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SUNUS

Bilgi caginin hakim oldugu giinimizde; bilimde ve buna paralel olarak teknolojide
surekli degisim hayatimizin bir pargasi haline gelmistir. Bu degisime ayak uydurabilmek, iyi
yetismis, nitelikli insan glcl ile mimkindir. Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet
edebilme dine gore daha 6nemlidir. Rekabet glici ise, nitelikli isgliciinin istihdamindan
gecmektedir.

GUnumauazin gelismis Ulkeleri, isglici piyasalarini hayatin akigina birakmig Ulkeler
degil, isglcl piyasalarini, calisma yasaminin tamamini, 6nceden belirlenen politikalar
dogrultusunda yonlendirebilen llkelerdir. Bunu mimkiin kilan da, her tirli verinin, saglkli
bir bicimde, belirli standartlarda ve gilincel olarak kayit altinda tutulabilmesidir. Bu sayede
insan glicli, egitim ve isglicii planlamalari, saglikh ve glincel verilerden cikarilan bilgilere
dayanilarak yapilmaktadir.

Bir Ulkenin en blylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan glclidir. Cunkd iyi
yetismis insan olmadan diger Uretim faktorleri hicbir anlam ifade etmemektedir. Turkiye,
glnimuzde isglicinin Uretime katkisi agisindan altin donemini yasamaktadir. Diinyanin 18.
blyik ekonomisine, Avrupa’nin 7. biylk ekonomisine sahip olan llkemiz ekonomisi, ileri
teknoloji ve egitimli isglcl ile gelecekte dinyanin en glgli Ulkeleri arasindaki yerini
alacaktir.

Bu gercekler isiginda hizli bir sekilde gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatinin tim
sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman agigini tespit etmek ve 6nimiuzdeki yillarda
alinacak yerel istihdam politikasi kararlarina fizibilite olusturmak amaciyla “isgiicii Piyasasi
Analiz Calismas!” yaptirilmistir. Bu plan ile énimuzdeki strecte farkh sektorlerde ihtiyag
duyulan insan glici planlamasi ile gelecegi 6ngdérmek ve insanimiza sahip c¢ikabilmek
muimkun olacaktir.

“Karaman’da hangi meslekte, hangi beceride, hangi egitim diizeyinde ne kadar
elemana ihtiya¢ vardir?” sorusu, bu calisma ile cevap bulacaktir. Gerek ISKUR I
Mudurligimiiz, gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen
mesleki egitim faaliyetleri, daha isabetli ve isglicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
gerceklesecek, dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu
itibarla elinizdeki galisma, ilimizde isglicl piyasasi agisindan dnemli bir boslugu dolduracaktir.

Basta ISKUR Mudiriimiiz olmak (izere bu ¢alismanin veri toplama, verilerin sisteme
girisi ve Ozellikle raporlastiriimasi asamasinda emegi gegen bitin personele tesekkiir eder,
¢alismanin ilgili tim taraflara faydali olmasini dilerim.

Murat KOCA

Karaman Valisi



ONSOz

Sosyal ve ekonomik hayatin en 6nemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltilmasi
ve istihdamin artirilmasina yonelik dogru istihdam politikalari gelistirebilmek icin profesyonel
bir yaklagimla isglici piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir.

Bu fikir ve yaklasimla bakildiginda son vyillarda ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal
yapisinda hizl degisimler ve gelismeler yasandigi, oldukga dinamik ve degisken bir yapiya
sahip olan ilimiz isglici piyasasinin ihtiyaglarini, beklentilerini, hedeflerini saglikh bir sekilde
analiz etmek, gelecekteki istihdam ve isglici politikalarini saglam temellere oturtmak
gerektigi dnemli bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yénelik isgiicii yapisi ile sektérler
bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini
saglamayl amaclayan 2012 yili Karaman isgilicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA 2012) ile,
“Karaman diizeyinde isglictinlin yapisi, sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete
gore dagilimlar” , “Karaman dizeyinde ihtiya¢ duyulan isglci icin talep edilen egitim ve
beceri durumlan”,“isverenlerin temininde glgclik cektikleri meslekler ve teminde giglik
cekme nedenlerine iliskin beyanlar”, “yil icerisinde ise giris ve isten cikislara iliskin
beyanlari”, “2012 yih sonunda ve 2013 yili ortasinda gelecek donemlere iliskin isglcu
piyasasinda mesleki degisim egilimleri” hakkinda 6nemli bilgiler derlenmistir.

Ozellikle isgiiciiniin talep yéniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin egilimlerinin
Olglilmesi, ihtiya¢ duyulan isgliclniin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicli arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve onerilerin gelistiriimesi hedeflenmis
ve bu anlamda Kurumsal olarak, aktif isglicii politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir
¢alisma yapilmistir.

Muadurliglimuizin kendi imkanlariyla ve is piyasa analizi konusunda egitimli personel
yonetiminde bir ekiple, Eylil-Ekim 2012 referans doneminde gerceklestirilen bu c¢alisma
sonucunda, ilin ekonomik blyuklGgl, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut issizlerin genel
profili, isglicine ihtiyac duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi gibi ISKUR il
Muduarligiimiziin isgiici Uyum Faaliyetlerine 1sik tutacak isgiicii piyasasinin beklentilerine
cevap verecek, calisma hayati icin alinacak tim kararlarn etkileyebilecek cok dnemli bulgulari
ortaya cikarmistir.

Bu galismanin sonucunda ¢ikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son derece
faydali olacagi dustnilmistir. Bu baglamda ilimiz “isglici Piyasasi Analiz Calismasi
Raporu”nun Karaman is diinyasina ve calisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve
kuruluslarina faydali bir kaynak olmasi temennisiyle emegi gegen basta Sayin Valime, Sayin
Genel Midiriime, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli Giyelerine, katki veren
Sivil Toplum Kuruluslarimiza, Universitemize, isverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz
ile tim esnafimiza ve il Mudurltgiimiziin degerli calisanlarina siikranlarimi sunuyorum.

Kenan ATES
il Midiirii



ICINDEKILER

SUNUS oot eeeeee e eeeeeee e seeeeee s eseeeeee e seeseee s eseeseee s eseesaneseeseeeeeesessesaee s eseeeeeeseeseeseseseeseeseneseeseseeens i
OINSOZ ...ttt ettt ettt ettt et et s et et s e se et et e s e et et et et e at et et e s e as et et eae et et et et et et et ete e et et eaennane i
FCINDEKILER ...ttt ettt ettt ettt et ettt et e s e s se s esesees e et ensesesssteneeeessetensstensetessessasesessaneasenis iii
TABLOLAR LISTESI ... viutitieiitiieteteteee ettt ettt ettt te et et et seesess et essssensstensetessetessesensesesesessessseseseeneasns v
SEKILLER LISTESH ..ttt ettt ettt sttt et et s st et s stessstessstensstessetessetesseseasesessesestessseensssensssenes Vii
LI A I 11 L N viii
70\ 1 = [0 74 =5 1 [ 1
GRS evrveee e eeee e eeeeese e eeeeeeee e seeeeee e eeeeeeeeeee e eseee e e seeeese s e s es e et s e e es et ee e e s et e e e et et ee et eeeee e ee et eenaes 5
LY (ot 1= T T U R 8
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU ... eee e ee e ee s e seeseens 8
iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN .....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesseseseeseeseeseens 8
1-1) EKONOMIK VERILER ...ecveeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseee s ssesee s seeseeseessesseesesseseeseesessseseeseeseseesseseessessessessessaees 9
1-1-1) Gayri Safi Katma Deger ve Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger .......cccceeeevveeeecieee e, 10
1-1-2) YatIrIm TGVIKIEIT.ceeuiee ittt et e e e e s ate e ste e esnaeeeneeennes 12
e ) I T 0 o 1O I =Y o T o1 =T RS 20
1-1-4) AGHan Kapanan [SYEIIEri.......covcueiirieeteieteeeeeeeeeetee ettt ettt te et sere s esesaens 22

1-2) NUFUS GOSTERGELERI ...ttt ettt ettt nsstenssaenssaesestensstessstessanenns 25
1-2-1) Yerlesim Yerlerine Gore Niifus; Toplam ve YUzde .......cccueevcveeiciieecieeceeecee e 26
1-2-2) Niifusun Ozelliklering GOre DagiliMi........ccvcueevereeveieeereeeeeeeeeeree ettt eeere s enenes 27
1-2-3) GOG AIAN VE VEIEN HIIET ...ttt ettt ettt ere s neenens 32

1-3) EGITIM GOSTERGELERI ...ttt ettt ettt ettt s st tes s et s s nenaas 39
1-3-1) EZitim Seviyesing GOre NUTUS .......ceeccieiiiieeeiie ettt ettt re e e ve e s e e e ta e eaae e s raeenes 40
1-3-2) ilkdgretim ve Orta Ogretimde Kayith Toplam OZrenci Sayis! ......oeveveeeeveveveevereeeereerereenenes 41
1-3-3) ilkdgretim ve Orta Ogretimde Mezun Toplam OErenci Sayist .......ccvceeveveveeevereevereerereenenes 42

1-4) GENEL ISGUCU GOSTERGELERI .....etviuieeeieeceeeeeteeeeete ettt sttt sttt sae s 45
1-4-2) 15+ Yas Grubunda SiVil NUTUS ......vveeieiiieeccee ettt e et e ree e e abae e e e 46
Iy ) i oL OO 47
e Y I 1 oo - o o O 48
1-4-4) KayidISIiSTINA@M ...eiiiiiie ettt e e e s e e e et e e e et e e e eeabaeeeeenbaeaeennseeas 54
s I YT 11T 58
1-4-6) isglictine Katilim Orani, istihdam Orani ve issizlik Oranlart ........cccccoeeevvevieeeeeeeeeeeeeene. 62
1-4-7) isgliciine Dahil OImayan NUFUS Vel ......cveveuieiieiieeeeeeeeceeeeeeeeeee ettt 68

1-5) ISKUR’A KAYITLI ISGUCU GOSTERGELERI ......ceveuvevieieteecteeeteceeteeeeee ettt 75



1-5-1)  ISKUR’a Yapilan ISGUCU BaSVUIUIAIT .......oveveuieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 76

1-5-2)  ISKUR’@ Ky It ISSIZIET ...veveveeeeteeieteeeteeeeteetetee ettt ettt eseneeens 79
1-5-3)  ISKUR Tarafindan AlINan AGIK ISIEF .......ceeveuivvereeeeeeeeeceeee e 86
1-5-4)  ISKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler ..........ccoovveeeeeeveeeeeeeereeereeenne 88
1-5-5)  issizlik Odenegi BaSVUIUIAIT ....cvcuvcveeiereeeeteeeteeeeteeeeee ettt ettt s s nsenes 96
1-5-6) iSKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri (Meslek Kurslari ve Programlari) ...... 100
TKINCI BOLUM ...ttt ettt ettt ettt ettt s et st et et essases et eseasssesess s esesessnseseseneaes 103
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI ......cveevvevcteeereteeeeeteteeseeeseseseseae s s esesessseseseneas 103
AMAG VE YONTEM ..ottt ettt ettt et ae st et eas et esesess s esesensssesesensasesesensesesesensnas 103
2-1) ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM ..ottt ettt s s s s s s nens 106
2-1-1) IGY@IT SAYIHAIT cvviveeieeteeteteeteee ettt ettt ettt ettt ettt se et eae et ese et easetens et et ete s eseeseteeseneatens 107
2-1-2) MEVCUL ISTINAAM 1..iveeciceectcectee ettt ettt ettt et et ete e eteeeeneenenas 108

2-2) ACIKISLER ..oovvieeveteeeeetetete ettt ettt s s et etess s esesess s et esese s et esessasesesessasasesesesseseseseasasesesenes 112
2-3) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ....eeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e eeeee s eese s eeseseenesseeeenes 120
2-4) 2012 YILINDA ISE GIRIS-CIKISLAR ... eeeeeeeeee et e e ees e seessee s s eesesees s seeseenseenes 126
2-5) GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI.......coviveeiiieeeeeceeeeeeeeee ettt 130
2-5-1) istihdam Artigi BeKlenen MeSIEKIEr ..........covveueeveviereeeceeeeceeeeeeeeteee et enenes 131
2-5-2) istihdam Azalisi Beklenen MESIEKIET ...........cvcueeveriereeeeieeeeeeeeeeteee ettt enenes 135
2-5-3) Net Istindam DeGisim OFaNi........ccvceeverievereeeerieeereeee e et e et s ete s ete s s s eteeseseesenes 139
2-5-4) Mesleklerdeki Net istihdam Artis veya Azalis Beklentisi, 31 Aralik 2012 .......cccoevveuneeee. 141
2-5-5) Mesleklerdeki Net istihdam Artis veya Azalis Beklentisi, 30 Haziran 2013 ............c.c........ 142
L]0 1 PSS 144

L 4 Y S 148
L = PP PUUPPTPTRTPPPPRt 149
EK-1: il Isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi FOrMU ........cooveveevieieeiiieeeiceeceeceeeeeeeees 149
EK-2: Ek 2a: IPTA 2012’de Ornek Hacmi ve Ornek Secimi (Tam Sayim Yapilan iller Harig) ............. 153
EK-2: Ek 2b: IPTA 2012’de Tahmin ve Notasyonlar (Tam Sayim Yapilan iller Haric) ..........cccev...... 154
EK-2: Ek-2c: IPTA 2012’Nin Arastirma YONTEMI c....cueeveuiieeeieeeeicieecteeeteeeeteeeete sttt 155
EK-3: Tanim ve Kavramlar SOZIUG U .....ccccuvveeeiiiee ettt sesaae e e e aaae e e e aaaaeeeas 157

[ G o -1 o] [0 = PRI 165



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Sektérlere Gére Tiirkiye ve TR52 Diizey 2 Bdlgesinde Gayri Safi Katma Deger Karsilastirma Tablosu . 10
Tablo 2. Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger GSKD (TL/DOIAr) .....ccueeeveeeiieeciie et e 11
Tablo 3. Karaman ili Yatirim TeSVIKIEIT .......cviveeieiieeeieeeeeteeeeteetee ettt ae et neeneneas 12
Tablo 4. Turkiye Geneli Yatirim Tesvikleri Karaman Yatirim Tegvikleri ......cccovvveiviiiiiiiiieieeieee e, 13
Tablo 5. 2011 Yili (1 Ocak 30 Kasim)Tesvikli Yatirimlarinda illerin Sabit Yatirim Miktari Siralamasi..... 14
Tablo 6. 2012 Yili (1 Ocak 30 Kasim)Tesvikli Yatirmlarinda illerin Sabit Yatirim Miktari Siralamasit..... 15
Tablo 7. 2011 Yili (1 Ocak 30 Kasim)Devlet Tesvikli Yatirimlarda illerin istihdam Siralamasi............... 16
Tablo 8. 2012 Yili (1 Ocak 30 Kasim) Devlet Tesvikli Yatirimlarda illerin istihdam Siralamasi .............. 17
Tablo 9. 2012/3305 sayili BK Kararina Gére Yatirim Tesvik Uygulamalarinda Bélgeler ve iller ............ 18
Tablo 10. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi SEGE 2011 .......c.cccvevevvereevereerereeeeneerereereeeereneas 19
Tablo 11. Kamu Yatirimlarinin Sektorel DagiimIari.........oovveieiiecieeeeciee e seee e 20
Tablo 12. Kamu Yatirimlarin Sektorlere Gore Yizdesel Dagilimi, 2011-2012 ........oeevecvveeeecvveeeecinneenn. 21
Tablo 13. illere Yapilan Kamu Yatirimlarinda Karaman’in Yeri........ccveevveveeeeeeeeeereeeeeeeeeseeeesenseeeneas 22
Tablo 14. Acilan, Tasfiye Edilen ve Kapanan isyerleri: 2010 & 2011 ......c.ccooveueeivivereereeeeiereeeeeeseeenas 22
Tablo 15. Agilan, Tasfiye Edilen ve Kapanan isyerleri: 2011 (ocak kasim) & 2012 (0cak Kasim) «+eveerrerreereesnernnes 23
Tablo 16. Nifusun Yerlesim Yerlering Dagilimi........coccvieeieiiiiiecciiee et e e 26
Tablo 17. Toplam Niifus icerisinde Cinsiyet ve Calisma Yasi Gruplarina gére NUfUS .........c.ccveveurreene. 27
Tablo 18. Cinsiyet ve Egitim Durumu gore Calisma Yagi NUFUSU ......ccccvvieeeciieieiiiiieccceee e 29
Tablo 19. Karaman'in GOG Verdigi I1E1 ..........ceviiiieiieeeeeeeceeeeeeee ettt ettt snaneas 32
Tablo 20. Karaman’in GOG AIIZI HIET .......cveuviveeiieeeieeeieeeeeteeee ettt sttt re st saeneas 33
Tablo 21. Karaman'dan NET GOG: ....eeeucuiieeiiiiieeeiiieeeectte e e ettt e e e e cttreeeectreeeeesataeeessnseeeesassaeessnnsaeeessnssnnenan 34
Tablo 22. Tirkiye’deki Yas Gruplarinin Hareketliligi ve Karaman’in Yas Gruplarina Gére Aldigi ve Verdigi Gé¢ 35
Tablo 23. illerin Net Gé¢ Hizi Siralamasinda Karaman’in Yeri (2009-2010 ve 2010-2011 Dénemleri). 36
Tablo 24. Yas Gruplari Nifusuna Gore Net GOG, Karaman........cccuveeeeiiieeeeiiieeescieeeessieeeessveeessveeeeens 37
Tablo 25. En Cok GO¢ Alan ve En COok GBG VEren (l1EF .......c.ecvevieveeeeeeeeeeeeteeeeeeteeeee et eneneas 37
Tablo 26. Nufusun Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore ESitim DUrUmu ........eevvciiieeiiiiieeeiee e e 40
Tablo 27. Yerlesim Yeri ve Egitim Seviyesine Gore Yeni Kayith OZrenci Sayisi......c.ooveveveeveeevereereeerenas 41
Tablo 28. Yerlesim Yeri ve Egitim Seviyesine Gore Mezun OZrenci SayIS! ......cccceevereevereeveeereeereeereneas 43
Tablo 29. iktisadi Faaliyet ve Meslek Grubuna Gore istihdam..........ccccevvveeieeiieeeeceeeeeeeeeee e 49
Tablo 30. Egitim Durumu ve Meslek Grubuna gore Istihdam ..........cccocevvvevieeieieiieceeceeeeeeee e 50
Tablo 31. Genis Yas Grubu ve Meslek Grubuna Gore Istihdam ...........cccoevveeveiiieeieeeeeeeeeeeee e 51
Tablo 32. isteki Durum ve Meslek Grubuna Gore Istihdam ...........cccovveiieiiiiiiececceeee e 52
Tablo 33. isyeri Blyiikligii ve Meslek Gruplarina Gore Istihdam ..........ccoeovveiieieiieicieeeeeeesee e 53
Tablo 34. SGK Kayithilik Durumuna Gére Meslek Gruplarinda istihdam ..........ccccoeveveveieeeieeicciiiennae 54
Tablo 35. SGK Kayithlik Durumuna Gére iktisadi Faaliyet Gruplarinda istihdam..........cccccvevevvvinrenee 55
Tablo 36. SGK Kayitlilik Durumuna ve Egitim Durumuna Gore istihdam .........c.cccevvveviieeieciiceceenne 56
Tablo 37. SGK Kayitlilik Durumuna ve Genis Yas Gruplarina Gore istihdam .........cccoeeeeveeveiieceieennae 57
Tablo 38. is Piyasasi Oranlari TaBIOSU ..........ceviveiireieeiieeeeieeieteee et st tess et teesessssesessesessenssaeneas 58
Tablo 39. Egitim Durumu ve Genis Yas Grubuna GOre ISSizliK..........covvevveiieeieieiieeeieeeeeeeeeseee e 59
Tablo 40. Egitim DUrumu ve SUreye GOre ISSIzliK.......ccvevieeeerieiieiieceiceeieeeee ettt 60
Tablo 41. TR52 Bélgesinin isgiiciine Katilma Orani Siralamasindaki Yeri.......c.ccocoevvveveieeeeeieeeieennns 62
Tablo 42. TR52 Bélgesinin istihdam Orani Siralamasindaki Yeri.......c.ccccveeveeveereeeereeieeeeeeeeeeeeneneas 63
Tablo 43. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére istihdam Oranlari...........ccocovveveeeeveeeeeninennns 63
Tablo 44. TR52 Bélgesinin issizlik Orani Siralamasindaki Yeri........ccceeoveeiieeeereeeeeeieeeeeeeeeveeeneneas 64
Tablo 45. Geng issizlik Orani, Yetiskin issizlik Orani ve Uzun Siireli issizlik Orani .........ccccovevevieverinenens 65
Tablo 46. TR52 Bélgesinin Tarim disi issizlik Orani Siralamasindaki Yeri .......cccoeeveveeveeeeeeeecieeeeenns 66
Tablo 47. Karaman’in isgiiciine Katilma Oranu, Issizlik Orani ve istihdam Orani Siralamasindaki Yeri .............. 67
Tablo 48. Nedene ve Genis Yasa Gore isgliciine Dahil Olmayan|ar .........ccccceveveveeveeeeeeeeeeeeeeeeenas 69
Tablo 49. Nedene ve Egitim Durumuna Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar .........cccooveveeeeeeveeereeinenns 70
Tablo 50. Temel isgiicii Piyasasi Parametrelerindeki Degisim (GENEL) ......c.cevveveveveeeereeiereeeeereeeeenas 72



Tablo 51

Tablo 52.
Tablo 53.

Tablo 54

Tablo 55.
Tablo 56.
Tablo 57.
Tablo 58.
Tablo 59.
Tablo 60.
Tablo 61.
Tablo 62.
Tablo 63.
Tablo 64.
Tablo 65.
Tablo 66.
Tablo 67.
Tablo 68.
Tablo 69.
Tablo 70.
Tablo 71.
Tablo 72.
Tablo 73.
Tablo 74.
Tablo 75.
Tablo 76.
Tablo 77.
Tablo 78.
Tablo 79.
Tablo 80.
Tablo 81.
Tablo 82.
Tablo 83.
Tablo 84.
Tablo 85.
Tablo 86.
Tablo 87.
Tablo 88.
Tablo 89.
Tablo 90.
Tablo 91.
Tablo 92.

. Temel isgiicii Piyasasi Gostergeleri 2009-2010 ve 2011 yillari......cccvevievereevereeeeeeceeeeeeeerennas 73
Genis Yas Gruplari ve Cinsiyetler Bazinda iSKUR’a Bagvurular..........ccccoveeeveeeveeeeeeevenennns 76
Egitim Durumlari Bazinda ISKUR’@ BaSVUIUIAT .......c.ccviuiieieiiieieececteececeereeeeee e sneneas 77

. Meslekler Bazinda ISKUR’@ BaSVUIUIAT .........cuvcviviieeeieieeiceeeecteeeeeee et teeete e esesssaesssaenssnenea 78
ISKUR UN ISSIZIEr® UIASIMIL...vivieievceeeteeeeteeeeteee ettt ettt et eseeaese et seesenseteseesessetensetensssennns 79
Genis Yas Gruplari Bazinda ISKUR’a Kayithi ISSIZIer.......ccceveveveeereeereeeeeeeeeeeteeeeeeee e 80
15-19 Yas Grubunda Issizlerin iISKUR’a Kayitlilik Durumu (2010,2011,2012) .....coeveuvevrnneee. 81
Egitim Durumuna gore ISKUR’a Kayitll ISSIZIEr .......cveveeereeeieeeteeeeeeeeeeeee e 83
Meslekler Bazinda ISKUR’a Kayith ISSIZIEr .......c.eeeveueeeeiereecieeeteeeteeetee e 84
Bekleme Siirelerine Gore ISKUR’a Kayitl ISSIzIer.........ceveverieveieeeeieieeeeeeeeeeee e 85
Kamu & Ozel Sektér ve Tarim ici & Tarim Digi Tasnifinde ISKUR Tarafindan Alinan Agik isler........... 87
ISKUR Tarafindan is Gériismesine Génderilen Is Giiciiniin is Gériismesi Sonuglari.............. 89
ISKUR Tarafindan Genis Yas Gruplari Bazinda ise Yerlestirmeler..........ccccooevverevveeeeerecvenennn. 89
Kamu & Ozel Sektér ve Tarim ici & Tarim Digi Tasnifinde ISKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler ........ 90
Egitim Durumuna Gére ISKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler..........ccoveveveveeeeeeeieciiennas 92
Mesleklere Gore iISKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler ........cccveeevveeeieeeeeieeeeeeeceeeeeeeeeenas 93
Tirlerine Gore ISKUR Tarafindan ise YerleStirmeler .........ccooeveeieeeeeeieeeeeeeeeseeeeeaes 94
Cinsiyetler Bazinda ISKUR’a Basvurular, ISKUR’a Kayitli issizler, ISKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler 95
Genis Yas Gruplari Bazinda iSKUR’a yapilan issizlik Odenegi Basvurulari ...........cccoveveurneen.. 97
Egitim Durumu Bazinda iSKUR’a yapilan issizlik Odenegi Basvurular .........ccccoveeveveerinenne 97
issizlik Odenegi Alanlar ve issizlik Odenegi Alanlarin Tekrar ise Girisleri........ccoovevrvevrnnee. 98
ISKUR Tarafindan Diizenlenen isgiicii Uyum Hizmetlerinin Sayisi ve Katilimci Sayilari....... 100
ISKUR isgticii Piyasasi Arastirmalart (2007-2012) .....coeueeeereeiireeeerieeeeeeeeeeeerseeeseeesseeessssenens 104
Sektdrlere GOre ISYEri SAYIATT ...civvereeeereeeeteeeee ettt ettt ettt ee et eaeseeae e eseneeaenens 107
Sektorlere GOre Calisan SAYIHAI.......cuivciiieeiiiee e e e s ree e e s abe e e s s abeeas 108
Meslek Gruplarina Gore Calisan SAYIAri........eeiecieeeiiciiieeeee e 109
Calisanlarin Mesleklere GOre DagilimI.....cccccveeeeeciieie e sree e e bee e e 110
Sektorlere Gore Temininde Gligliik Cekilen Meslekler........ccuvviiiciiiiiiiieeecee e, 121
Meslek Gruplarina Gore Temininde Gugliik Cekilen MeslekKler.........ccvvvveviiiiiiiiieeeiicienenn. 122
Mesleklere Gore Temininde Gligliik Cekilen Meslekler .........ooocviiiiiciiiiiciiiececeee e, 123
Kurs ve Program Acilmasi Uygun Olan MeslekIer..........coovuiiiiiiiiiiiiiiieeciee e 125
Sektorlere Gore 2012 Yilindaki isglicli HareKetliligi.........c.oevvevevvereeverieieeeeeeeeiereeeeeeveeeneneas 128
Sektorlere goére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi........ccceveveevveeeeeeenenns 131
Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi ........cccceeevevevvvevenennee. 132
Sektorlere goére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi........cccceevvveeveceeinennne 133
Mesleklere goére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artist .......ccccevevevevevennee. 134
Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam AzaliS........ccooeveeveveeeecninennns 135
Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi.........cccceveveveveevennee. 136
Sektorlere goére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi..........ccccvvveuiveenernnnne 137
Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi.........cccccccveveernnee. 138
Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani, 31.12.2012 ....cooveueveeieieeeeeeeicieeeceeeeeeeeeenas 139
Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani, 30.06.2013 .....c.ocveveveeiiereeeieicieee e 140

Vi



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. TR52 Diizey 2 Bolgesinde Sektorlere Gore Yillik Gayri Safi Katma Deger Degisimi .................. 11
Sekil 2. Karaman ilinde Kamu Yatirimlarinin Sektérlere Dagilimi (%) , 2011-2012 yillari.............ue....... 21
Sekil 3. Toplam Niifus icerisinde Cinsiyete Gére Niifus Gruplarindaki Yiizdelik Degisim, 2010-2011 .. 28
Sekil 4. Calisma Yagsi Niifusunda Cinsiyete Gore Egitim Durumundaki Ylzdelik Degisim, 2010-2011.. 30
Sekil 5. Yas BagIMIIIK OFan|ari... ... ieiiee ettt e et e et e e s svee e e s sbae e e s sbeeeessbeeeessneeeessanes 31
Sekil 6. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Toplam Sivil NUGfus (15+ Ya$)....ccoceevveevveeecreeennen. 46
Sekil 7. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Toplam ISGUCU ....c.cvevereevereeveeeieeereeeee e 47
Sekil 8. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Istihdam .........c.ccoeveveveeeeeeeeeeeeeceeeee e 48
Sekil 9. Cinsiyetler Bazinda issiz Sayilari, issizlerin Cinsiyetlere Yiizdelik Dagilimi......ccccceeveveveurenennee. 60
Sekil 10. Sektorler Bazinda AGIK S OFanIari.....c.cccveueeveuiereeieeeeeeeeeee ettt ettt enenas 113
Sekil 11. Meslek Gruplari Bazinda AGIK I OFan|ari........ccveueevereeeeeeeeeeeeeeeceeeee ettt eaenas 114
Sekil 12. Meslekler Bazinda AGIK IS Oranlari........cc.ceeveuieeiuieeeeieeceieeeceeeeee ettt ere e enenas 116
Sekil 13. Agik islerde istenen EZitim DUZEYIEri......cuievivievieieeeeieeeeeeeeeeee ettt anenas 117
Sekil 14. Acik islerde istenen BeCeri DUZEYIETi.......c.ecvivieviuiceeeeeeeeeeeeeceeeetee ettt anenas 118
Sekil 15. Atk islerin Karsilanma YOUIAr! c....c.cuccveeeeeeieeeeiceeeccee ettt ettt ene e eeenas 119
Sekil 16. Mesleklerin Temininde Gulglik Cekilme Nedenleri..........coocuveieeiiieiecciieeeeceee e 124
Sekil 17. Sektorlere gére 2012 YiliNda iS€ GIFISIEr (%6) ..veuvuvevereeeeeeereeeeeeeereeeeeteteeeeeteaes e eeeseseseneenenns 126
Sekil 18. Sektorlere gére 2012 Yilinda isten CIKISIAr (%) ....oveveeevevereeeeeeeereeeeeeseeeeereseseseeeeseeeesenenas 127

vii



KISALTMALAR
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YONETICi OzETi

Gayri safi katma deger degisimi sektorler toplaminda 2004 yili ve 2008 yili icin degerlendirmeye
alinacak olur ise, 4 yil sonunda (lke genelinde %173’liik, Karaman’in iginde yer aldig TR52 Diizey 2
Bolgesinde %170’lik bir artis bulunmaktadir. TR52 Diizey 2 Bolgesi, 2004-2008 arasinda ulke ile asagi
yukari ayni oranda buyimdastir.

Sektorler icindeki biylime Uzerinde bir degerlendirme yapilmak istendiginde, Karaman’in da icinde
yer aldig1 TR52 Diizey 2 Bolgesinde tarim sektoriinin, Gilke degerlerinde oldugu gibi en az gayri safi
katma deger Urettigi gortlmektedir. Bununla birlikte 2006 yilinda tarim sektoriinde %0.1 ‘lik bir azahs
hesaba dahil edilmezse, biitlin sektorlerde gayri safi katma deger degisimi pozitif egimlidir. TR52
Diizey 2 Bolgesinde Hizmet sektori lke gorintisiinde oldugu gibi en fazla gayri safi katma deger
Ureten sektordir.

Karaman’inda icinde yer aldig1 TR52 Dlizey 2 Boélgesi i¢in kisi basina gayri safi katma degerin (lke
ortalamasinin altinda oldugu gézlemlenmektedir. Bunun yaninda, TR52 Diizey 2 Bolgesinin, Diizey2
bolgeleri arasinda Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger siralamasi yapildiginda 2004 yilina gére 2008
yilinda siralamadaki yerini 1 sira iyilestirdigi ve 13. sirada yer aldig1 gortilmektedir. Bununla birlikte
Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 Diizey 2 Bolgesinde kisi basi gayrisafi katma deger artisi, yillar
bazinda Tirkiye artisina yakindir.

Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi 2011’de ilk (¢ il istanbul, Ankara, izmir, son (g il ise Agri, Hakkari
ve Mus olarak siralanmistir. 3 numarali yatirnrm destek bolgesinde 12 il yer almakta olup, Karaman, bu
yatirim bolgesinin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda sondan ikincidir. Turkiye genelindeki
siralamada ise Karaman 32. inci sirada yer almaktadir.

2012 yiliile 2002 yillari karsilastirildiginda kamu yatirimlari tlke toplaminin neredeyse 3 katina ¢iktigl,
il genelinde ise yaklasik 7,5 katina ¢iktigi goriilmektedir.2011 yili ile 2012 yillari karsilastirilacak olursa,
Ulke genelinde toplam kamu yatirimlart %22 artis gostermistir. Karaman ili igin s6z konusu artis %7
oranindadir.

2011 yilinin ilk onbir aylik doneminde 104.892 isyeri kurulmus, 21.670 isyeri tasfiye edilmis 50.860
isyeri ise kapanmistir. S6z konusu donemde ise Karaman’da 283 isyeri agilmis, 36 isyeri tasfiye
edilmis, 138 isyeri ise kapanmistir. 2012 yilinin ilk onbir aylik donemine (ilke genelinde bakildiginda,
99.224 isyerinin acildigl, 19.380 isyerinin tasfiye edildigi ve 42.104 isyerinin kapandigi gérilmektedir.
2012 yihnin ilk onbir aylik dénemine Karaman genelinde bakildiginda ise 254 isyerinin kuruldugu, 23
isyerinin tasfiye dildigi ve 134 isyerinin kapandigi bilgisine ulasiimaktadir ki bu anlamda gerek ulke
genelinde gerekse il genelinde 2011 yilinin ilk onbir ayina gére 2012 yilinin ilk onbir ayinda daha az
sayida isyeri kapanmis veya tasfiye edilmistir.

issizlik 2010 yilina gére 2011 yilinda TR52 bélgesinde diismiis olmakla birlikte, bu diisiis istihdama
yansimamis bilakis daha derin bir problem olarak 24.000 kisi aktif olarak is aramayi birakmis is
piyasasindan kopmustur.



2010 yihinda da 2009 yilinda oldugu gibi, gerek isglicline katihm, gerek issizlik gerekse istihdam
oraninda Tirkiye siralamasi ve oranlar géz onilinde bulunduruldugunda Karaman temel isglicl
gostergeleri anlaminda glivenli bir yerdedir. 2011 yilinda 2010 yilina gore Ulkemizde isglicli piyasasi
ile ilgili parametrelerden isglicii piyasasinin oldukca olumlu gelismeler kaydettigi goriilmekteyken,
TR52 bolgesinde issizligin dlismesi haricinde isglicii piyasasinda gerileme mevcudiyetine isaret
etmektedir.

Karaman, TR52 boélgesi ve Tirkiye igin 2010 2011 yili verilerinin yaninda 2009 yilina ait temel isglici
piyasasi gostergeleri yer almaktadir ki, s6z konusu verilerdeki degisim TR52 bolgesinde dolaysisiyla
Karaman’da issizligin diismesi haricinde isglici piyasasinda gerilemeyi isaret etmektedir ki,
Karaman’da 2010 yilinda 2009 yilina gore issizlik de artis gostermektedir.

Tiurkiye’'ye 2012 yilinda iSKUR’a 4154 farkh meslekte basvuru yapilmis iken, ADKNS'ye gore
Karaman’da oturanlardan 644 farkli meslekte ISKUR’a basvuru gerceklesmistir. Anilan basvurularda
2012 yilinda beden isgisi (genel) toplam basvurular igerisindeki yogunluguna bakilacak olursa,
Ulkemizde 572.862 basvuru ile %25, Karaman’da ise 3.614 basvuru ile %38 oranlarn ile
karsilasiimaktadir. Bu oranlar 2011 yili icin, mezk(r meslekte Tirkiye’de 478.918 basvuru ile %34,
Karaman’da ise 2.715 basvuru ile %44’tiir. Bu anlamda iSKUR’a basvurulardaki vasifsiz isgiicti orani,
2011 yilina gore 2012 yilinda Ulkemizde ve Karaman’da dismekle birlikte, llkemizdeki iyilesme
oransal anlamda Karaman’a goére daha olumludur.

Karaman 2011 yilina gére 2012 yilinda Tirkiye’de iSKUR’a kayitli issiz sayisi artan iller arasinda yer
almaktadir. Oyle ki 2012 yilinda 2011 yilina gére sadece 1 ilde (Kirikkale) iISKUR’a kayith issizler
azalmis, geriye kalan 80 ilde artmis, totalde ise llke genelinde, iISKUR’a kayith issizler 2012 yilinda
2011 yilina gére %28,6 yiikselmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda 9112 olan ISKUR’a kayith issizler
%8,5 artis gostererek 2012 yilinda 9883 cikmistir. Karaman 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR’a
kayitli issiz sayisinda artis oranina gore iller arasinda yapilan siralamada 76. sirada yer almaktadir.

2011 ve 2012 yillarinda gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da, iSKUR’a kayitl issizlerin en yogun oldugu
egitim seviyesi ‘lise alt’’, en az kayit bulunan egitim seviyesi ise ‘okuma yazma bilmeyen’ dir. Bununla
birlikte 2011 yilina gére 2012 yilinda Tirkiye ve Karaman’da, iSKUR’a kayitli issizlerde oransal olarak
ylksekogretimlilerde bir artis, okuma yazma bilmeyenlerde ise azalis gériilmektedir.

iISKUR’a kayitli issizlerin en yogun oldugu grup gerek 2010 yilinda, gerek 2012 yilinda hem Tiirkiye,
hem de Karaman icin aynidir ki, iISKUR’a kayith issizlerin biyiik bir bélimi 12 ay ve Ulzerinde bir
suredir kayith ve issizdir.

iISKUR tarafindan iilke genelinde yapilan ise yerlestirmeler toplami 2011 yilinda 363.672 iken 2012
yilinda bu sayr %53’liik artis ile 556.587 degerine ulasmistir. Karaman’da ise ISKUR tarafindan ise
yerlestirmeler 2011 yilinda 1432 iken 2012 yilinda %81 artis ile 2593’ e ulagmistir. 2011 yilina gore
2012 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerdeki ilerleme, oransal anlamda Karaman’da
Tirkiye'ye gore daha iyidir.

Lise alti egitim seviyeli grup Tirkiye’de oldugu gibi, Karaman’da da hem 2011 yilinda hem 2012
yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerde egitim durumuna gére baskin olan gruptur.

2011 yili igin Turkiye’de ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde beden iscileri %45’lik yer kaplamisken,
Karaman’da 1249 ise yerlestirme ile %87’lik bir paya sahiptir. Bu anlamda ISKUR tarafindan
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gerceklestirilen ise yerlestirmelerdeki vasifsiz isglicti orani, 2011 yilina gére 2012 yilinda tilkemizde az
da olsa yikselmis, Karaman’da ise %87'den %49’a dismistur.

2010 yilina gére 2011 yilinda Karaman’da ISKUR tarafindan kurslar vasitasiyla ise yerlestirilenlerin
sayisi, il genelinde ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde kurslar vasitasiyla ise yerlestirmelerin
yogunlugunu da arttiracak sekilde artis gostermistir.

iISKUR’a basvurularda, iISKUR’a kayitli issizlerde ve iSKUR tarafindan ise yerlestirmede Tiirkiye’de 2011
yilinda ve 2012 yilinda erkeklerin kadinlara gore baskinligi gérilmektedir. Karaman’da ise kadinlarin
sayisi erkeklere oldukca yakin hatta 2012 yilindaki ise yerlestirmelerde kadinlar erkeklere baskindir.

Karaman’da, 2010 yilina gore 2011 yilinda issizlik 6denegi basvurularinda azalma, isten cikislardaki
azalma ile baglantihdir ki, 2010 yilina gore 2011 yilinda Karaman’in da iginde yer aldigi TR52
bolgesinde issizlikte azalma kaydedilmistir.

Egitim durumu itibariyle, 2010 yilina gére 2011 yil issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak en
cok artisin gorildigi egitim seviyesi grubu %68 ile ‘okur yazar olmayan’ iken Karaman’da en c¢ok
artisin goruldugi egitim seviyesi grubu %48 ile yiksekogretimlilerdir.

2011 yilina gére 2012 yilinda, Tiirkiye genelinde iSKUR tarafindan agilan mesleki kurs ve programlarin
sayisi oransal olarak %65, katilimci sayisi ise %86; Karaman’da ise kurs ve programlarin sayisi %24,
katilimcilarin sayisi ise %64 artis géstermistir. Bu anlamda 2012 yilina goére 2011 yilinda iSKUR’un
sundugu isglcl uyum hizmetlerinin sayisi ve katilimci sayilari oransal anlamda Turkiye’de Karaman’a
gore daha cok artis gostermistir.

Tirkiye de IPTA 2012 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 53.164’tiir. Karaman’da ise iPTA 2012
calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 346’dir.

IPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan sayisi en ¢ok olan sektér 1.485.844 ve
%23,8'lik pay ile imalat sektorlidir. Karaman’da ise en ¢ok calisani olan sektoriin Tiirkiye'deki gibi
imalat sektérii oldugu goriilmektedir ki, IPA 2012’de Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde calisan
16.625 galisanin 10.380’u, yani %61,3’liik bir bélimi imalat sektoriinde ¢alismaktadir.

IPTA 2012 calismasinda ziyaret edilen isyerlerinden derlenen verilere gére Tiirkiye’de 215.243,
Karaman’da ise 636 acik is mevcuttur. Bu anlamda Tirkiye’de acik is orani %3,3; Karaman’da ise
%3,6’dir. Turkiye’de en ¢ok agik is, 77.919 isgici talebi ve %36,2’lik oran ile ‘imalat’ sektoriindedir.
Karaman’da ise en ¢ok acik is, 365 isglicl talebi ve %57,4’liik oran ile Tiirkiye’de oldugu gibi ‘imalat’
sektoridar.

Tirkiye’de llke geneli agik is orani %3,3’tlr. Karaman’da agik is orani %3,6 olarak hesaplanmistir.

Tirkiye’de IPTA 2012 calismasinda derlenen agik islerde, meslekler bazinda en ¢ok agik isin alindigi ilk
Uc meslege gore soylenebilir ki, acik islerde beden isgisi(genel) ve insaat kalipgisi(elle) mesleklerinin
agirhg sebebiyle llkemizde acik islerde vasifsiz isglicli talebi 6n plandadir. Karaman’da ise acik
islerde, meslek gruplari bazinda acik islerin tahlili sirasinda vurgulandigi gibi madencilik sektoéri ile
ilgili mesleklerin 6n planda oldugu gorilmektedir.

iPA 2012 sonuglarina gore gerek Tiirkiye, gerek Karaman’da en ¢ok acik is talep edilen ilk (i meslekte
en ¢ok istenilen egitim seviyesi lise altidir veya 6nemsenmemektedir.



Gerek Karaman’da, gerek Tiirkiye’de IPTA 2012 sonuglarina gére en ¢ok talep edilen ilk alti beceri
diizeyi arasinda ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’, ‘meslege iliskin yeterli bilgi’, ‘takim ¢alismasr’, iletisim
ve ifade yetenegi’, ’ sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri’ ve ‘hesap yapabilme (analitik
beceri)’ yer almaktadir.

Tirkiye’de oldugu gibi, Karaman’da da IPTA 2012 sonuglarina goére acik islerin karsilanmasinda
isverenlerin tercih ettigi araci miiesseselerde iSKUR’un yeri ile ilgilidir. ISKUR hem Karaman’da, hem
Turkiye'de isverenlerin isglici taleplerini karsilamada tercih ettikleri araci miesseselerde, en ¢cok
glvenilen ‘akraba es dost’ cevabi ile yakin bir cevap oranina sahiptir ve siralamada 2 nci siradadir.
Hatta bu karsilastirmada Karaman Tiirkiye’den daha iyi durumdadir. Oyle ki iPTA 2012 sonuglarina
gore acik islerini karsilama yollari ile ilgili cevap alinan isyerlerinin %42’si; Karaman’da ise % 57’si agik
islerini ISKUR vasitasiyla karsilamaktadir.

IPTA 2012 kapsaminda, isgiicii temininde en fazla giicliik cekildigi gdzlemlenen ilk bes meslek
Tirkiye’de beden iscisi (genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, garson(servis elemani) ve asg;
Karaman’da ise madenci (genel), makineci (dikis), tornaci (torna tezgahi operatori), forklift operatori
ve biskivi imalat isgisi’dir.

Tlrkiye’'de isglicl temininde en fazla glclik cekildigi gozlemlenen sektor ‘imalat’; temininde gliclik
olan ama diger sektorler ile kiyaslandiginda en az giiclik cekildigi gorilen sektor ise ‘elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ dir. Karaman’da ise isglici temininde en fazla giglik
cekilen sektér Tirkiye’de oldugu gibi ‘imalat’; temininde gliclik olan ama diger sektorler ile
kiyaslandiginda az glglik cekildigi goriilen sektor ise ‘diger hizmet faaliyetleri’ dir.

Tirkiye’de isglici temininde en fazla gligliik ¢ekildigi gozlemlenen ilk meslek 16.945 isglicli ihtiyaci ve
%6,3 oran ile ‘beden isgisi (genel)’dir ; Karaman’da ise isgilici temininde en fazla glgliik gekilen
meslek 162 isglicl ihtiyaci ve %23,5 oran ile ‘madenci (genel)’dir.

iPA 2012’ye gore, temininde giigliik cekilen mesleklerde ‘eleman bulunmamasr’, ‘beceri ve nitelige
sahip eleman bulunamamasl’ ve ‘is tecriibesine sahip eleman bulunamamas!’ gibi temininde guglik
cekilme nedenlerin gerek Tiirkiye’de, gerek Karaman’da baskinhgi dikkat gekmektedir.

iIPTA 2012 kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerine Tiirkiye’de
01.01.2012 tarihinde beri 1.766.431 ise giris oldugu, s6z konusu isyerlerinde 1.409.300 isten cikis
gerceklestirildigi; Karaman’da ise 5.016 ise girise karsi 4.204 isten ¢ikisin oldugu gorilmektedir ki,
gerek Tirkiye'de, gerek Karaman’da ise girisler isten cikislardan fazladir bu anlamda 01.01.2012
tarihindeki mevcut istihdama gore Tirkiye’de de, Karaman’da da istihdam artisi oldugu dolayisiyla
issizligin azaldigl sonucu dogmaktadir.

IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina gére, 31 Aralik 2012 itibariyle Tirkiye’de 124.201
kisilik net istihdam artisi tahminlesmistir. Karaman’da ise s6z konusu tarih itibariyle 792 kisilik net
istihdam artisi &ngérilmistiir. iPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince iPTA 2012 referans
doénemi mevcut istihdamina gére, 30 Haziran 2013 itibariyle Tiirkiye’de 230.036 kisilik net istihdam
artisina karsin, Karaman’da s6z konusu tarih itibariyle 1.194 kisilik net istihdam artisinin olacagi
disinilmektedir.



GIRIS

Karaman isgiicii Piyasasi Analizi’nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik
isglici yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik
giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isglici arzi ve talebine iliskin temel
veriler sunulacaktir. Bu cercevede, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Kamu istihdam
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Karaman’in da icinde bulundugu 81 ilde isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir. Karaman ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci
tim ilge ve koylerini de kapsayacak bicimde Karaman ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda
sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin isglicii talebini degisik
boyutlariyla tespit etmek, ve isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen
veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Béyle bir talep
arastirmasi ile desteklenen Karaman isgiicii Piyasasi Analizi’nin 6zellikle isgliciiniin talep ac¢isindan ve
gelecek kisa donemde egilimlerinin 6lglilmesi, ihtiyag duyulan isglicliniin egitim ve becerilerinin tespit
edilmesi, isglici arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistirilmesi gibi
hedefleri vardir. Bir bitin olarak bu rapor, isgiici politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir
calisma olarak degerlendirilebilir.

Karaman isgiicii Piyasasi Analizi raporu iki temel bodlimden olusmaktadir. isgiicii piyasasini etkileyen
unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu raporun ilk kismini
olusturmaktadir. Raporun ilk béliminin ikinci bileseninde Karaman ili isglict piyasasini arz agisindan
analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgliciine katilim, isglict disi niifus
istihdam, kayitdisi istihdam ve issizlik basliklari altinda toplanmaktadir. Bu bolimde ayrica isgiicu
piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve genclerin durumuna da
ayri baslklar altinda bakilmaktadir. Raporun ilk bélimiiniin son bileseninde ise, Karaman ili 6zelinde
en son veriler 1siginda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu
cercevede Karaman ilinde acik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiici
yetistirme ¢abalarini 6zetlemektedir.

Raporun ikinci béliimiinde ise Karaman ili isgiicii piyasasina talep yoniinden bakmakta ve Karaman ili
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu gercevede isyerlerinin dagilimi,
calisanlarin dagihmi, 2012 yilinda ise giris-cikislar, agik is, temininde gliclik g¢ekilen meslekler,
isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporla ilgili
degerlendirmelerin yer aldigi sonu¢ boéliminde ise isglici piyasanin 6nemli unsurlari arasindaki
iliskilerden yola gikarak isglict arzi ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve
politika dnerileri sunulmaktadir.

Karaman isgiicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistir. ilk iki
bolim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait verilerle,
Karaman ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hane halki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Biiyiik cogunlugu
en glincel haliyle 2011 yilina ait olan verilerden bir kismi Karaman iline 6zel olsa da, isglicl arzina ait
bircok veri il bazinda degil NUTS2 belgelendirme sistemi ¢cercevesinde Karaman ilinin yer almis oldugu
TR52 bolgesi (Konya, Karaman) geneline ait verilerdir. Karaman iline 6zel kayith isglici ve kayith
issizlere iliskin en yeni veriler Karaman Calisma ve is Kurumu il Midirligiu tarafindan temin



edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili bélimiinde ise isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi’nin
sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ergevesi Karaman ilinde 10 ve daha fazla
kisi calisani olan yerel birim isyerleri ile sinirlidir. isyerleri listesi TUiK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi
listesinden olusturmustur’. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve (ilkemiz genelinde ayni anda baslatilan isglicli piyasasi ihtiyag
analizi saha calismasinda, siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’si® kapsama dahil edilmis olup,
Karaman’da 15 sektor kapsam dahilindedir®. Karaman icin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan
uygulamasi 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiz ylize gériisme
yontemi kullanilmistir.

Kontrolorliigiint il Madir Yardimcisi Sevket SARIKAYA'nin yaptigl, ¢alismanin yiiz yize gériisme
bélimi Sef Metin AKGUL, VHKI ilyas DEMIR, Memur Hatice UYSAL, Boratav Ersin GULEC ve Fatih
KAYAR. iIMD Muhammed AKKAFA, Rahim BILGIC, Hakan CABUKEL, Keziban KACAR tarafindan
tamamlanmistir.

Galismanin isyeri randevulari ve isyeri ziyaret formlarinin veri isleme sistemine giris 6ncesi 6n
kontrolleri IMD Marziya SAYALAN ve Ayse ALKAN tarafindan; isyeri ziyaret formlarinin sisteme girisi
VHKI Halit YALCIN tarafindan yapilmistir.

Calismanin analiz-yorumlama ve rapor yazimi sireci ise, Boratav Ersin GULEC tarafindan
gercgeklestirilmistir.

Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans
yiinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiriten
bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atolye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
boélimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak
¢alismasiyla yiiriitiilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goériisiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* “Madencilik ve tas ocake¢iligl”; “imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi”; “Su temini,
kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri”; “insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi”; “Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”; “Bilgi ve iletisim; Finans
ve sigorta faaliyetleri”; “Gayrimenkul faaliyetleri”; “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”; “idari ve destek hizmet
faaliyetleri”; “Egitim”; “insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri”; “Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” ve “Diger

hizmet faaliyetleri”.

4 Kapsama iilke genelinde dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
givenlik; Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak
ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri); Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri. Karaman’da ise
iki iktisadi faaliyet kolunda arastirmaya dahil edilen isyeri sayisi sifirdir. Bu iktisadi faaliyet kollari, “su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri” ile “kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor”dur.



cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya gikacak yanhlik etkileri giderilmistir.

Karaman iPA 2012 Raporuna ve iPTA 2012 kapsaminda tiim iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri
hazirlanan isglicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi zerinden erisim
muUumkuinddr.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam digi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi
dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglicli piyasasinin arka planini olusturmasi
acisindan, Karaman ilinin Bu kisimda isglici piyasasi ile ilgili olabilecek “Ekonomik Veriler” “Nifus
Gostergeleri” “Egitim Gostergeleri “Genel isgiicii Gostergeleri” “ISKUR’a Kayith isglicii Géstergeleri”
ne iliskin yorum, degerlendirme ve analizler yapilacaktir.

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin timini iller bazinda
elde etmek mimkiin degildir. Bu veri setlerinin biyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri) veri
setleridir. © Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bodlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Karaman ilinin yer aldigi TR52 (Konya ve Karaman illerini iceren bolge) i¢in de gecerlidir.
Ornegin SEGE2011’e gdre bdlgede gelismislik siralamasi nazarinda Konya Karaman’dan 12 sira daha
ondedir, oyle ki Karaman 32. nci sirada Konya ise 20. nci sirada yer almaktadir. (Bknz Tablo.10)

illerin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlar gibi dzellikle TUiK’ten elde edilen 2012 yilina ait
bir takim isglici piyasasi arz verileri IPTA 2012 calismasinin raporunun hazirlanmasi siirecinde
yayimlanmamistir. Bu anlamda s6z konusu parametrelerdeki en glincel veri seti 2011 yil verileridir ki,
alinmasi gerekli bulunan kararlarda bu durum goz ardi edilmemelidir.

Bu bolimde Karaman Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 5 ana baslik atkinda analiz
edilecektir:

Ekonomik Veriler

Nifus Gostergeleri

Egitim Gostergeleri
Genel isgiicii Gostergeleri

ISKUR’a Kayith isgiicii Gostergeleri

e Bu isgiicii verileri Boliim 1-4) Genel isgiicii Gostergelerinde Tiirkiye TR52 karsilastiriimasinda analiz edilmistir. TUIK isgiict
gostergelerini her yil ocak ayinda 26 alt grubu olan iBBS Il seviyesine gore agiklamakta oldugunda il seviyesinde bilgilere ulasmak
miimkiin olamayabilmektedir. Ozellikle Ankara, istanbul ve izmir iBBS II’'ye gére sadece 1 ilin yer aldig1 bélge birimleri igerisinde
gruplanmigken geriye kalan 78 il 23 grup igerinde en az iki il bir arada olacak sekilde gruplanmistir. (Bknz Ek:4 Tablo 33)

Mesela Karaman iBBS II'ye goére TR52 bolgesinde Konya ili ile birlikte yer almaktadir. Bu anlamda ¢alismamizda kullandigimiz
sektorler bazinda gayri safi katma deger kisi basi gayri safi katma deger gibi ekonomik veriler ile temel isgiicii gostergelerini
TUIK’in veri yayimlama metodolojisi sebebiyle, Karaman 6zelinde degil “Karaman verilerini gémiilii olarak arz eden TR52
bélgesi” seviyesinde analiz edilebilmektedir.



1-1) EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir.

Bununla birlikte analize baglamadan 6nce belirtmekte fayda bulunmaktadir ki ekonomik veri setinin
dnemli bir bélimi TUIK tarafindan iBBS2 seviyesi icin verilmektedir. Bu anlamda il bazinda ekonomik
verilerin bir bélimu ilin yer aldigl TR52 bdlgesi nazarinda incelenecektir. Daha 6nce yayimlanan ve
ekonomik analizde oldukca énemli bir yeri olan milli gelir verileri ise TUIK tarafindan 2001 yilindan
beri yayimlanmamaktadir. S6z konusu iktisadi gosterge i¢in ikame olarak kullanilabilecek gayri safi
katma deger ve kisi basi gayri safi katma deger verileri ise TUIK tarafindan en son 2011 yilinda
yayimlanmis olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz
yayinlanmamistir. Serinin baslangi¢ yili 2004 yilidir.

Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

Bu boliim Karaman dort baslik altinda analiz edilecektir:

1-1-1) Gayri Safi Katma Deger ve Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger
1-1-2) Yatirim Tesvikleri
1-1-3) Kamu Yatirimlari

1-1-4) Agilan Kapanan isyerleri



1-1-1) Gayri Safi Katma Deger ve Kisi Bagi Gayri Safi Katma Deger

Tablo 1. Sektérlere Gore Tiirkiye ve TR52 Diizey 2 Bélgesinde Gayri Safi Katma Deger Karsilastirma Tablosu

SEKTORLERE GORE TURKIYE ve TR52 DUZEY 2 BOLGESI GAYRI SAFi TR KTO Ff;za
KATMA DEGER KARSILASTIRMA TABLOSU (1000 TL ) Tiirkiye Karaman
TARIM SEKTORU GAYRiSAFi KATMA DEGER 52.997.645 |2.931.178
2008 SANAYi SEKTORU GAYRiSAFi KATMA DEGER 138.411.772 | 2.969.751
HIZMETLER SEKTORU GAYRiSAFi KATMA DEGER 303.474.641 | 5.995.024
TOPLAM GAYRiSAFi KATMA DEGER 494.884.058 | 11.895.953
TARIM SEKTORU GAYRiSAFi KATMA DEGER 60.713.747 |3.263.435
SANAYi SEKTORU GAYRiSAFi KATMA DEGER 160.331.023 | 3.435.121
2005 HiZMETLER SEKTORU GAYRIiSAFi KATMA DEGER 350.669.700 | 6.950 404
TOPLAM GAYRiSAFi KATMA DEGER 571.714.470 | 13.648.959
TARIM SEKTORU GAYRiSAFi KATMA DEGER 62.662.754 |3.260.428
2006 SANAYI SEKTORU GAYRiSAFi KATMA DEGER 188.646.805 | 3.790.429
HiZMETLER SEKTORU GAYRiSAFi KATMA DEGER 417.108.706 | 5.452. 424
TOPLAM GAYRiSAFI KATMA DEGER 668.418.265 | 15.503 281

OPLAM GAYRISAFi KATMA DEGER 17.707.924

Kaynak: TUIK,2012

iktisadi analizde gcok énemli bir veri olan gayri safi yurtici hasila (GSYiH) TR52 Diizey 2 Bolgesi icin
TUIK tarafindan en son 2012 yilinda revize edilmistir. Veri seti en son 2008 yili icin derlenen verileri
kapsamakta olup, 2004-2008 vyillarina ait verilerin yer aldigi bu calismaya gore, TR52 Diizey 2
bolgesinin yarattigl gayri safi katma deger (GSKD) iilke gayri safi katma degerinin %2,42 lik bir kismini
olusturmaktadir. GSKD degisimi sektorler toplaminda 2004 yili ve 2008 yili igin degerlendirmeye
alinacak olur ise, 4 yil sonunda Ulke genelinde %173’lik, TR52 Diizey 2 Bolgesinde %170’lik bir artis
bulunmaktadir. Bu durum Konya Karaman istatistik bdlge biriminde, GSKD degisiminin Ulke
genelindeki degisim toplamina uyum gosterdigini sergilemektedir. Bir diger ifadeyle, TR52 Dlizey 2
Bolgesi, 2004-2008 arasinda (lke ile asagi yukari ayni oranda blayim{stir.
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Sekil 1. TR52 Diizey 2 Bolgesinde Sektorlere Gore Yillik Gayri Safi Katma Deger Degisimi

TR 52 Diizey 2 Bolgesinde Sektérlere Gore Yilhk Gayri Safi Katma
Deger Degisimi
25.000.000
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Kaynak: TUIK, 2012

Sekil 1. ‘de TR52 Diizey 2 Bolgesinde tarim sektérinin, Glke degerlerinde oldugu gibi en az gayri safi
katma deger Urettigi gortilmektedir. Bununla birlikte 2006 yilinda tarim sektoriinde %0.1 ‘lik bir azahs
hesaba dahil edilmezse, bitlin sektorlerde gayri safi katma deger degisimi pozitif egimlidir. TR52
Dizey 2 Bolgesinde Hizmet sektori llke gorintisinde oldugu gibi en fazla gayri safi katma deger
Ureten sektordir.

Tablo 2. Kisi Bagina Gayrisafi Katma Deger GSKD (TL/Dolar)

Kisi basina GSKD (TL)
2004 SIRA 20051 SIRA  2006'" SIRA 2007 SIRA 2008 SIRA

TR Tiirkiye 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
TR52 Konya, Karaman | 5.367 14 6.343 13 7.157 13 8.124 13 9.239 13

Kisi basina GSKD (5)
2004 1" SIRA 2005'"  SIRA | 2006'" SIRA 2007 SIRA 2008 SIRA

TR Tiirkiye 3103 6.187 6.686 8.267 9.384
TR52 Konya, Karaman  3.887 14 4.706 13 4.968 13 6.251 13 7.213 13

Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 2, TUIK tarafindan ADNKS sonuglarina gére 2012 yilinda yenilenen yil ortasi niifus
projeksiyonlari kullanilarak glincellenen, 2004-2008 vyillari ile ilgili verileri ortaya koymaktadir.
TR52 Diizey 2 Bolgesi icin kisi basina GSKD’nin (lke ortalamasinin altinda oldugu gézlemlenmektedir.
Bunun yaninda, Ek:4 te bulunan tablo 1’de de, TR52 Diizey 2 Bolgesinin, Diizey2 bdlgeleri arasinda
Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger siralamasi yapildiginda 2004 yilina gére 2008 yilinda siralamadaki
yerini 1 sira iyilestirdigi ve 13. sirada yer aldig1 gorilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 1)
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Bununla birlikte Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 Dilizey 2 Bolgesinde kisi basi gayrisafi katma
deger artisinin, yillar bazinda Tiirkiye artisina yakin oldugu gorilmektedir. Ornegin, 2007 yilinda
Tirkiye GSKD’si 10.744 TL iken, bu deger 2008 yilinda 2007 yilina gore %12 lik bir artis ile 12.020
TL'ye ylkselmistir. TR52 GSKD’si ise 8.124 TL iken, bu deger 2008 yilinda 2007 yilina gore %14 lik bir
artis ile 9239 TL'ye yikselmistir. Kisi basi GSKD degisimi 2004 yili ve 2008 yil igin degerlendirmeye
alinacak olur ise, 4 yil sonunda TL bazinda tlke genelinde %165’lik, TR52 Diizey 2 Bolgesinde %166’lik
bir artisa karsin S bazinda ilke genelinde %184’liik, TR52 Diizey 2 Bdlgesinde %186’lik bir artis
izlenmistir.

Kisi basi GSKD degisimi 2004 yili ve 2008 yili icin degerlendirmeye alinacak olur ise, 2004 yilinda kisi
basina GSKD TR52 Diizey 2 Bolgesinde Turkiye kisi basina GSKD’sinin %76 oldugu, 2008 yili igin ayni
oran ile ilgili degisim irdelendiginde ise, kisi basina GSKD TR52 Diizey 2 Bélgesinde Tirkiye kisi basina
GSKD’sinin %77’sine tekablil ettigi gérilmektedir.

1-1-2) Yatirim Tegvikleri

Tablo 3. Karaman ili Yatirim Tesvikleri

KARAMAN iLi YATIRIM TESVIKi
. Topla.m Yatlrm.ﬂ Sabit Yatirnm Toplam
Sermaye Tiirii Tegvik Belgesi (Milyon TL) istihdam
Adedi
Yabanci Sermaye 1 1 800
2004 Yerli Sermaye 18 233 624
Genel Toplam 19 234 1.424
Yabanci Sermayel 1 1 110
2006 Yerli Sermaye 13 38 818
Genel Toplam 14 33 923
Yabanci Sermaye 0 0 0
2008 Yerli Sermaye 12 86 338
Genel Toplam 12 86 338
Yabanci Sermaye 1 23 75
2010 Yerli Sermaye 40 561 968
Genel Toplam 41 584 1.043
Yabanci Sermaye 0 0 0
=il Yerli Sermaye 36 504 853
(1 Ocak-30 Kasim)
Genel Toplam 36 504 853
Yabanci Sermaye 2 26 65
2012 Yerli Sermaye 15 207 647
(1 Ocak-30 Kasim )
Genel Toplam 17 233 712

KAYNAK: Ekonomi Bakanhgi, 2012

Ekonomi Bakanligindan edinilen Tablo 3. teki verilerde, Karaman lli icin 2004-2012 yillari arasinda 2
yillik araliklarla yabanci sermaye veya yerli sermaye destegi ile gerceklesen yatirrm girisimleri icin
alinan toplam yatirim tesvik belge adedi, TL bazinda sabit yatirim tutari ve s6zi edilen yatirim
girisimlerinin ortaya koydugu istihdam durumu analiz edilmistir.

incelenen yillarda Karaman ilinde yerli sermayenin yatirim tesvikinden yararlanan girisimlere isaret
eden alinan belge sayisinda ve bu tesvikli yatirrmlarin yarattigi istihdamda istikrardan ziyade bir
dalgalanma trendi gozlemlenmektedir. Ayni referans doénemleri icin 2012 vyiliyla 2010 vyili
karsilastirilacak olursa, 2012 yilinda 2010 yilina gére ilde yatirim tesvik belgesi adedi, sabit yatirim ve
s0z konusu tesviklerin ortaya koydugu toplam istihdamda disis goriilmektedir. Ancak 2012 yilinda
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2010 yihna gore tesvikli yatirimlardaki sabit yatinm tutari %54 azalmasina ragmen, bu tesvikli
yatirimlarin yarattigi istihdamda sadece %17 lik bir azalis olmustur. ’

Tablo 4. Tiirkiye Geneli Yatirim Tesvikleri Karaman Yatirim Tesvikleri

Tiirkiye Geneli ve Karaman ili Yatinm Tesvikleri
- Toplam . | Sabit Yatinm | Toplam
Sermaye Tirli | Yatinm Tegvik (Milyon TL) | istihdam
Belgesi Adedi
2011 Yabanci Sermaye 2 11 76
(1 Ocak-30 Kasim ) | Yerli Sermaye 22 54 522
Karaman Genel Toplam 24 65 598
2011 Yabanci Sermaye 205 7.603 9.381
(1 Ocak-30 Kasim ) | Yerli Sermaye 4919 42.373 109.057
TURKIYE Genel Toplam 4.118 49.976| 118.438
2012 Yabanci Sermaye 2 26 65
(1 Ocak-30 Kasim ) | Yerli Sermaye 15 207 647
Karaman Genel Toplam 17 233 712
2012 Yabanci Sermaye 215 6.326 14.697
(1 Ocak-30 Kasim ) | Yerli Sermaye 3.730 39.466 118.332
TURKIYE Genel Toplam 3.945 45.792| 133.029

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2012

Tablo 4’teki verilerde, Uilke geneli yatirim tesvikleri ile, Karaman yatirim tesvikleri karsilastirmasi yerli
yatinm ve yabanci yatirm ayriminda yatirim tesvik belgesi adedi, sabit yatirim ve s6z konusu
tesviklerin ortaya koydugu toplam istihdam 2011 ve 2012 yillari karsilastirmasinda 1 Ocak-30 Kasim
donemleri icin incelenmektedir.

Tablo 4’ten tesvik yatirimlarinin referans donemde ortaya koydugu istihdamin lke i¢in de Karaman
icin de arttig1 gorilmektedir. S6zi edilen istihdam gerek lilke genelinde gerek ilimizde sayica daha az
tesvikli yatirim ile yaratilmis olmakla birlikte, Karaman genelindeki bu artis, Glke genelindeki artisin
aksine yatirim tesvikli sabit yatirimlarin tutarinda da artisla birlikte gerceklesmistir.

’ Bu azalista 15/6/2012 tarihli ve 2012/3305 sayili Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari ile
resmilesen devlet yardimlar uygulamalarina iligkin usul ve esaslara agiklik getirme amagh olarak 20/06/2012 tarihli
ve28329 sayili R.G’de yayimlanan 2012/1 sayih “Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin
Teblig” in is piyasasina getirdigi yeniliklere ilgili paydaslarin adaptasyon siirecinin etkisi goz ardi edilmemelidir.
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Tablo 5. 2011 Yili (1 Ocak 30 Kasim)Tesvikli Yatinmlarinda illerin Sabit Yatirnm Miktari Siralamasi

: Belze Sahit =L . Belze Sabit .
SIRA Mler Adedi Yamrum | Istihdam  SIRA Mler Adedi Yabhrim Istihdam
(Milyon TL) (Milyon TL)
Tiirkive 4.118 40.076|118.438 41  |Divarbakir 70 305 1877
42 Erzurum 31 201 481
1 Kocaeli 135 7.291 5.635 43  |Hatay S50 276 1.251
2 istanbul 444 5449 16.252 44  |[Corum 28 2006 334
3 izmir 181 2.002 5.362 45 Ardahan o 246 137
4 Gaziantep 174 2.028 4.208 46 Cankimn 27 204 022
= Ankara 158 2.024 5.085 47 Isparta 35 202 7092
(] Adana 50 1.654 3876 48  |[Siirt 11 200 231
7 Bursa 154 1.574 4.141 40 Higde 31 197 al?
5 Kahramanmarag 67 1.473 3.148 50 |Mardin 40 187( 1.007
o Antalya 126 1.242 5202 51 |van 45 184 716
10  |Artvin 10 1.228 211 52 Giimiighane 21 170 318
11 Tekirdad 104 1.201 3.131 =3 Karabiik 14 1a7 416
12 Elazidj 48 1.144 840 54 |Tokat 30 1las 696
13 Balikesir 49 1.009 1.231 55  |usak 17 159 135
14 Denizli 63 976 1.122 =10 Adryaman 27 153 438
15 Konya 212 071 S5.600 57  [Kitahya 27 137 1.131
16 Manisa o4 038 3557 58 Kastamonu 21 124] 1.192
17 Kayseri o2 803 3.079 50 |Rize 21 123 404
18  |Sanhurfa 58 723 1.691 60  |Bingsl 20 111 583
19 Bilecik 19 040 714 61  |Kinkkale 12 102 221
20 Aydin 55 a2l 1.1a0 a2 Giresun 21 101 405
21 |Canakkale 19 5006 880 63  |Burdur 26 101 454
22 Ordu 47 500 1.201 64  |Hewgehir 15 o7 320
23 Osmaniye 20 588 779 65 Edirne 19 85 201
24 Samsun 6o 537 1.494 60 Batmian 27 78 510
25 Mersin 34 531 1.425 a7 Adn 19 =] 327
206 |Amasya 23 483 494 63  |Mug 18 74 321
27 Eskigehir 36 4350 1.245 oo Yozgat 27 71 432
28 Sinak 10 4790 352 70 Bitlis 23 [ 454
20 Sivas 46 473 1.195 71 Kirsehir 17 67 202
30 Fonguldak 20 do4 S08 72 Karaman 24 as S08
31 Sakarya 52 444 1.622 73 Sinop 20 as 483
32 Afyonkarahisar al 420 1.365 74 Aksaray 22 57 308
33 Malatya 72 383 2531 75 |Kars 14 53 1a5
34 Trabzon 43 3a7 T17 76 Hakkari 3 S0 35
3s Mugla a3 362 20506 77 Igchr 10 42 185
36 Erzincan 35 349 895 78 Bartin 11 41 315
37 Kirklareli 31 316 50 7o Tunceli 4 20 73
38 Diizce 35 316 542 50  |Bayburt 4 o S0
30 Bolu 17 309 404 81 [Kilis 3 7 34
40 Walova 16 308 312

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, 2012

2011 yih icin 1 Ocak- 30 Kasim referans doneminde devlet tesvikli yatirrmlardaki toplam sabit
yatinmlar siralamasinda ilk g ilin Kocaeli, istanbul ve izmir oldugu, son (g ilin ise Tunceli, Bayburt ve
Kilis olarak siralandigi goriilmektedir. Karaman bu siralamada 72. nci siradadir. S6zi edilen referans
donemde ilk sirada yer alan Kocaeli tek basina devlet tegvikli tim sabit yatirnmlarinin %14,6’sini
cekmisken. Karaman, Kocaeli devlet tesvikli yatirimlarinin toplam sabit yatirim tutarinin %0,9’u kadar
bir bliytklige sahiptir.
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Tablo 6. 2012 Yili (1 Ocak 30 Kasim)Tesvikli Yatirnmlarinda illerin Sabit Yatirnm Miktan Siralamasi

STRA

= e

L=}

- Belze B o o Belge il -

Nler Adedi Tahrim Istihdam S5IRA Oler Adedi Tahrim Istihdam
(Milyon TL) (Milyon TL)

Tiirkiyve 3.045 45 792 | 133.029 40 Diyarbakar =8 04| 22106
41 Osmaniye 21 277 425
istanbul 530 48904 17.293 42 Erzincan 14 264 227
Adana 76 2.778 1.596 43 Trabzon a5 250 725
Kocaeli 151 2421 5368 44 Karaman 17 133 712
Bursa 197 1.397 a.475 45 Higde 19 204 a92
Hatay 57 2.212 13818 46 Canakkale 14 203 423
izmir 197 2.098 G5.334 47 Giresun 16 202 177
Ankara 156 1.846 7.586 43 Kinkkale 17 165 G338
Gaziantep 221 1.799 4.204 49 Batman 33 153 3.546
Antalya 100 1.569 G.023 =0 Erzurum 15 151 284
Kahramanmarag 71 1.302 2.087 51 Sivas 37 136 806
Eskigehir 47 1.089 2838 52 Siirt 8 124 741
Manisa 26 1.072 2.657 =3 Elazij 31 123 528
Mug 18 1.041 4064 54 Zonguldak e 112 554
Aydin S0 ol10 2.237 55 Burdur 27 108 511
Balikesir o4 804 1.822 Sa Bitlis 24 107 846
Tekirdad 107 871 3.2a0 57 Tokat 23 104 |07
Konya 191 8210 3815 58 Ordu 25 102 1.360
Aksaray 19 G660 1.490 50 Yozgat 26 100 774
Bilecik 14 609 1.0029 60 Corum 21 o8 633
Mersin 84 sS40 1.799 6l Kars 13 o8 542
Bolu 13 534 533 a2 Sinop 11 31 302
Musdla 46 520 1.792 a3 Edirne 18 70 435
Sanhurfa 87 327 5270 o4 Isparta 16 76 243
Sakarya 43 S14 2279 as Bingil 13 73 475
Kirgehir 10 498 176 00 Rize 13 o8 397
Afyonkarahisar 53 496 1.246 a7 Hevsehir 27 a7 4606
Kayseri al 4900 1.690 638 Amasya 17 a3 572
Malatya 42 431 2264 a9 Bartn 8 S6 259
Kirklareli 25 473 as7 70 Kilis 8 48 244
Yalova 17 459 463 71 Karabiik 3 406 155
Diizce 45 442 3.241 T2 Artuin 11 43 205
Denizli o4 382 1.288 73 Cankmn 11 38 620
Mardin 43 356 2.2908 74 Adn 13 34 149
Usak 10 347 476 75 Bayburt =) 33 o0
Adryaman v 343 1.171 70 Sirnak 11 33 206
Samsun 40 341 703 77 Idgchr 11 31 420
Kiitalhya 30 311 1.023 78 Hakkari 7 23 103
Van [aTu] 207 1.339 7o Tunceli 4 17 36
Kastamonu 27 205 711 80 Giimiighane s 14 7o
81 Ardahan 3 8 2o

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2012

2012 yil igin 1 Ocak- 30 Kasim referans doneminde devlet tesvikli yatirimlardaki toplam sabit yatirimlar

siralamasinda ilk Gic ilin istanbul, Adana ve Kocaeli oldugu, son g ilin ise Tunceli, Glimiishane ve Ardahan

olarak siralandigi gorilmektedir. Karaman bu siralamada 44. (nci siradadir. S6zi edilen referans

dénemde ilk sirada yer alan istanbul tek basina devlet tesvikli tim sabit yatirimlarinin %10,7 sini

cekmisken; Karaman, istanbul devlet tesvikli yatirimlarinin toplam sabit yatirim tutarinin %4,8 i kadar bir

blylklige sahiptir. Bu veriler rehberliginde 1 Ocak-30 Kasim referans dénemleri igin, devlet tesvikli

yatirimlardaki toplam sabit yatirimlar siralamasinda 2011 yili ile 2012 vyillari karsilastirilacak olursa

Karaman bir yil igcerisinde hem birinci il ile olan nispi blylklGginl 5 kattan fazla arttirmis, hem de 72. nci

siradaki konumunu 28 sira iyilestirerek 44. tincli siraya yukselmistir.
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Tablo 7. 2011 Yili (1 Ocak 30 Kasim)Devlet Tesvikli Yatirimlarda illerin istihdam Siralamasi

. Belge Sahit - . Belge Sahit -
SIRA Mer Adedi Yahtrim Isthdam SIRA Mer Adedi Yahrim Istihdam
(Milyon TL) (Milyon TL)
Tiirkiye 4.118 40976 118.438 41 Bilecik 19 ado 714
42 Tokat 30 las a%a
1 istanbul 444 5449 1lo.252 43 Hid«le 31 197 a7
2 Ankara 158 2024 5085 44 Karaman 24 as 508
3 Kocaeli 135 7.201 5.635 45 Bingol 20 111 583
4 Konya 212 071 S.a00 46 Diizce 35 31a 542
5 izmir 181 1.002 5.362 47 Batman 27 78 s10
a Antalya 126 1.242 5.202 43 Zonguldak 20 464 =08
T Gaziantep 174 2028 4.208 40 Amasya 23 483 496
8 Bursa 184 1.574 4.141 a0 Giresun 21 101 405
o Adana 30 1.6584 3.876 51 Bolu 17 309 404
10 Manisa 04 038 3.557 52 Rize 21 123 404
11 Kahramanmarag 67 1473 3.148 53 Sinop 20 a5 483
12 Tekirdad 104 1.201 3.131 =4 Erzurum 31 201 431
13 Kayseri 02 303 3.079 55 Burdur 26 101 454
14 Malatya 72 383 2.531 Sa Bitlis 23 oo 454
15 Mudjla 03 362 2.056 = Adryaman 27 153 438
la Ordu 47 s00 1.901 58 Yozgat 27 71 432
17 Divarbakir 70 305 1.877 20 Karabiik 14 1la7 416
18 Sanhurfa S8 723 1.621 a0 Sirnak 10 479 352
19 Sakarya 52 444 1622 al Corum 28 o6 334
20 Samsun 606 537 1.494 a2 Adni 12 [ 327
21 Mersin 34 531 1425 a3 Bartin 11 41 325
2 Afyonkarahisar 60 420 1.365 o4 Mug 18 74 321
23 Hatay S50 276 1.251 a5 Hewvgehir 15 o7 320
24 Eskigehir 36 480 1.245 (a]x] Giumiighane 21 170 318
25 Bahkesir 49 1.009 1.231 a7 Yalova 16 308 312
26 Sivas 46 473 1.196 63 AKksaray 22 =7 3038
27 Kastamonu 21 124 1.192 ag Kirgehir 17 a7 202
28 Aycin 55 621 1.160 70 Edirne 19 85 201
20 Kiitalhya 27 137 1.131 71 Usak 17 150 235
a0 Denizli (i} 076 1.122 72 Siirt 11 200 231
31 Mardin 40 187 1.007 73 Kinkkale 12 102 221
32 Kirklareli 31 3lo 050 74 Artvin 10 1.228 211
33 Cankin 27 204 022 73 I§ichr 10 42 185
34 Erzincan 3as 349 8095 76 Kars 14 53 165
35 Canakkale 19 S06 850 77 Ardahan [x] 246 137
30 Elazid 48 1.144 340 78 Tunceli 4 20 78
37 Isparta 35 202 702 7O Bayburt 4 0 S0
38 Osmaniye 20 588 779 30 Hakkari 3 S0 35
30 Trabzon 43 367 717 31 Kilis 3 7 34
40 Van 45 184 716

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, 2012

2011 yili icin 1 Ocak- 30 Kasim referans déneminde devlet tesvikli yatirimlarin yarattigi istihdam
siralamasinda ilk ti ilin istanbul, Ankara ve Kocaeli oldugu, son (g ilin ise Bayburt, Hakkéari ve Kilis
olarak siralandigi gorilmektedir. Karaman bu siralamada 44. ncl siradadir. S6zi edilen referans
dénemde ilk sirada yer alan istanbul tek basina devlet tesvikli yatirimlarin yarattigi toplam istihdamin
%13,7 sini kazanmisken. Karaman’da, istanbul devlet tesvikli yatinmlarin yarattig istihdamin %3,7 si
kadar bir istihdam artisI gerceklesmistir.
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Tablo 8. 2012 Yili (1 Ocak 30 Kasim) Devlet Tesvikli Yatinmlarda illerin istihdam Siralamasi

- Belze Relih o o Belze Rl -

SIRA Tler Adedi Yaturim Istihdam SIRA Tler Adedi Tahrim Istithdam
(Milyon TL) (ilyon TL)

Tirkive 3045 45,702 133.020 40 Trabzon 35 250 715
41 Karaman 17 233 12
1 istanbul 530 4.8394| 17.2903 42 Kastamonu 27 205 711
2 Ankara 156 1.8406 7.580 43 Samsun 40 341 703
3 Bursa 197 2.307 0.475 44 Hidicde 1o 204 692
4 izmir 197 1.098 0.334 45 Kirikkale 17 165 688
5 Antalya 100 1.569 G6.023 46 Kirklareli 25 473 657
[y Kocaeli 151 2421 5.3068 47 Corum 21 a8 033
7 Sanhurfa 87 3527 5270 48 Cankimn 11 38 629
s Gaziantep 221 1.700 4.204 40 Amasya 17 a3 572
Ly Konya 191 820 3.815 20 Zonguldak 23 112 554
10 Batman 33 153 3.546 51 Kars 13 o8 542
11 Tekirdad 107 871 3.2a60 52 Bolu 13 534 533
12 Diizce 45 442 3.241 53 Elazid 31 123 528
13 Eskisehir 47 1.089 2.838 sS4 Burdur 27 108 511
14 Manisa 86 1.072 2.657 55 Usak 20 347 476
15 Mardin 43 3506 2.208 =i} Bingil 13 73 475
16 Sakarya 43 S14 2.279 57 Hevsehir 27 a7 400
17 Malatya 42 481 2.264 58 Mug 18 1.041 464
18 Aydin 50 o210 2.237 50 Yalova 17 4509 463
1o Diyarbakar 58 204 2216 a0 Edirne 18 70 435
20 Kahramanmaras 71 1.302 2.087 al Osmaniye 21 277 425
21 Bahkesir o4 804 1.822 62 Canakkale 14 203 423
22 Hatay 57 2212 1.818 a3 Igcir 11 31 420
23 Mersin 34 540 1.790 o4 Rize 13 63 307
24 Muijla 40 520 1.702 65 Sinop 11 81 302
25 Kayseri 62 490 1.6290 (xTv] Sirnak 11 33 206
26 Adana 76 2.778 1.596 a7 Bartn 3 =ls] 239
27 Aksaray 19 a60 1.490 a8 Erzurum 15 151 284
28 Ordu 25 102 1.360 a9 Kilis 3 48 244
20 Van [i]n] 107 1.339 70 Isparta 1o 70 243
30 Denizli a4 332 1.288 71 Erzincan 14 264 227
31 Afyonkarahisar 53 4906 1.246 T2 Artvin 11 43 205
32 Adiyaman plu] 343 1.171 73 Giresun 16 202 177
33 Kiitalya 30 311 1.023 74 Kirsehir 10 408 176
34 Bilecik 14 609 1.009 T= Karabiik 3 46 155
35 Bitli= 24 107 S840 76 Adn 13 34 140
36 Tokat 23 104 |07 77 Hakkari 7 23 103
37 Sivas 37 136 S06 78 Bayburt = 33 o0
38 Yozgat i u] 100 774 7o Tunceli 4 17 Bo
30 Siirt 8 124 741 80 Giimiighane =) 14 70
81 Ardahan 3 8 26

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, 2012

2012 yih igin 1 Ocak- 30 Kasim referans doneminde devlet tesvikli yatirimlarin yarattigi istihdam
siralamasinda ilk tic ilin istanbul, Ankara ve Bursa oldugu, son (g ilin ise Tunceli, Giimiishane ve Ardahan
olarak siralandigi gérilmektedir. Karaman bu siralamada 41. inci siradadir. S6zl edilen referans donemde
ilk sirada yer alan istanbul tek basina devlet tesvikli yatirimlarin yarattigi toplam istihdamin %13 ini
cekmisken; Karaman, istanbul devlet tesvikli yatirimlarinin toplam sabit yatirim tutarinin %4,1 i kadar bir
blylklige sahiptir. Bu veriler rehberliginde 1 Ocak-30 Kasim referans dénemleri igin, devlet tesvikli
yatirimlarin yarattigi istihdam siralamasinda 2011 yili ile 2012 yillari karsilastirilacak olursa Karaman bir yil
icerisinde hem birinci il ile olan nispi blyUklGginl az da olsa arttirmis hem de 44. (inci siradaki yerini 3
sira iyilestirerek 41. inci siraya ylkselmistir.
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Ekonomi Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 2011 yilinda ilgili paydaslarin kullanimina sunulan “il il Dis
Ticaret Potansiyeli Arastirmasi”nda ‘siradan olmayan (iriinler ihrag¢ eden cesitliligi diisiik iller’ arasinda
sayllan Karaman’da ihracatin artmasi icin, yatirim tesviklerinden ziyade mevcut sektorlerinin rekabet
gliclinii arttiracak devlet yardimlari tavsiye edilmektedir. ®

Tablo 9. 2012/3305 sayili BK Kararina Gére Yatirim Tesvik Uygulamalarinda Bolgeler ve iller

YATIRIM TESVIK UYGUIAMAIARINDA BOLGELER

1. Bolge | 2. Bolge | 3. Bolge 4. Bolge 5. Bolge | 6. Bolge
Ankara Adana Bahkesir | Afvonkarahisar [ Adryaman Agn
Antalva Aydin Bilecik Amasya Aksaray | Ardahan
Bursa Bolu Burdur Anvin Bayburt Batman
Canakkale
(Bozcaada
Eskisehir Gokceada Gaziantep Barmun Cankin Bingol
liceleri
Hari¢)
Istanbul | Denizli Karabuk Corum Erzurum Bitlis
Lmir Edime || Karaman Diizce Giresun l)i};‘;'tm
Kocaeli Isparna Manisa Elazg Gumushane | Hakkan
Mugla Kayseri Mersin Erzincan K.Maras 1gdir
Kirklareli | Samsun Hatay Kilis Kars
Konya Trabzon | Kastamonu Nigde Mardin
Sakarva Usak Kirikkale Ordu Mus
Tekirdag /'(:Eim Kirsehir Osmaniye Siirt
Yalova Kitahva Sinop Sanlurfa
Malatya Tokat Strnak
Nevsehir Tunceli Van
Bozcaada
& S ve Gok-
Rize Yozgat ceada
liceler
Sivas

Kaynak: 2012/3305 sayil Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar Eki

Nitekim 2012/3305 sayili Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu Kararinda illerimiz
SEGE 2011’¢’ gore 8 istihdam, 15 yenilikgilik ve rekabetgilik, 7 mali, 5 demografik, 6 egitim, 5 saglik, 6

®  Ekonomi Bakanhgi (2011), il il Dis Ticaret Arastirmasi. Erisim, 29 Aralk 2012

http://www.ekonomi.gov.tr/upload/7EF56F48-D8D3-8566-452092D48A1F70B1/kitapmakro.pdf

° Kalkinma Bakanligi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik

Siralamasi Arastirmasi'ni (SEGE) giincellemistir. SEGE 2011 ile ilgili basin agiklamasinda SEGE 2003
gostergelerden 25'inin SEGE 2011’de yer aldi, ancak SEGE 2003 ile SEGE-2011 caligmalari farkli degisken
setlerinin kullanilmasi nedeniyle 'karsilagtirilabilir'" nitelikte olmadigi vurgulanmigtir. SEGE’nin 2 yillik
periyotlarda yenilenmesi planlanmaktadir. (Bknz Kalkinma Bakanhgi internet sitesi, erisim tarihi 27.12.2012
<http://www.dpt.gov.tr/DocObjects/view/14197/BASIN A%C3%87IKLAMASI-sege 2011-v6.pdf > )

2003 yilinda yapilan SEGE’de ilk Gi¢ il istanbul, Ankara ve izmir son ii¢ il ise Bitlis, Agri ve Mus olarak
siralanmigtir; Karaman SEGE 2003’te 35 .nci sirada yer almistir. (Bknz Ek:4 Tablo 2-b)

18


http://www.ekonomi.gov.tr/upload/7EF56F48-D8D3-8566-452092D48A1F70B1/kitapmakro.pdf
http://www.dpt.gov.tr/DocObjects/view/14197/BASIN_A%C3%87IKLAMASI-sege_2011-v6.pdf

erisebilirlik, 9 yasam kalitesi olmak lizere 61 ayri parametreye goére siralama yapilarak 6 yatirm tesvik
bélgesine ayrilmistir. (Bknz Ek:4 Sekil 1) ilk ti¢c bolge nispeten yatirim cikti gériiniimleri oturmus olan
illeri kapsamakta iken son U¢ bolge kendi aralarinda da izafi olmakla birlikte yatirim gériiniimleri az
gelismis, yari olusmus ya da olusmamis illerden mitesekkildir. 2012/3305 nolu BK kararinda Karaman
3 nolu yatirm destek bolgesinde yer almakta olup, kararda ildeki mevcut sektorlerinin rekabet
glicind arttiracak devlet yardimlarinin 6n planda tutuldugu gérilmektedir.

Tablo 10. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi SEGE 2011

ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI SEGE-2011

il Kodu iller ST 2011 il Kodu iller SEGE 2011
Sirasy Sairasa

TR100 Istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afvon 43
TR310 Llzmir 3 TR90S5 Artvin 44
FrR421 Kocaefi 4 IRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya s TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 I'R821 Kastamonu 47
TR412 Eskigchir 7 TRRBI13 Bartun 48
TR323 Mugia 8 rR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag o TRS833 Corum S0
IR322 Denizli 10 TRS823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 I'R903 Giresun s2
rrR212 Edirmne 12 I'R633 Osmaniyve 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin sS4
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Karklareli 15 TR713 Nigde S6
TR621 Adana 16 TR832 Iokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli S8
TR422 Sakaryva 18 TRALI Erzurum 59
TR321 Avdin 19 TR632 Kahramanmarasg 60
IR521 Konya 20 TRS0O2 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR206 Gumishane 62
TR221 Balkesir 22 TRCI13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRAI13 Bayvburt o4
TR622 Mersin 24 FR723 Yozgat 65
TR334 Usgak 28 TRCI12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Divarbakir 67
ITR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TRB12 Karabitk 28 TRA23 Igdir 69
TRS811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
I'RC11 Gaziantep 30 I'RA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRBI13 Bingol 72

{ TR522 Karaman 32) rRC21 Sanlurfa 73
TRS31 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
RS04 Rize 34 IRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasyva 37 TRC33 Simak 78
I'R333 Kitahya 38 TRA21 Agrt 79
TRB12 Elang 39 TRB24 Hakkari 80
I'R715 Kursehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kinkkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2012

2012 yilinda Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan SEGE 2011’de ilk {ic il istanbul, Ankara,
izmir, son (g il ise Agri, Hakkari ve Mus olarak siralanmistir.3 numarali yatirim destek bélgesinde 12 il
yer almakta olup'®, Karaman, bu yatirim bélgesinin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda sondan
ikincidir. Turkiye genelindeki siralamada ise Karaman 32. inci sirada yer almaktadir.

1 SEGE 2011 gostergeleriyle hazirlanmis olan 2012/3305 nlu BK kararina gére 3. yatirm tegvik bolgesinde SEGE

siralamasina goére sirasiyla Balikesir, Manisa, Mersin, Usak, Burdur, Bilecik, Karabiik, Zonguldak, Gaziantep, Trabzon
Karaman ve Samsun illeri yer almaktadir.
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1-1-3) Kamu Yatirimlari

Tablo 11. Kamu Yatinmlarinin Sektérel Dagilimlar™!

Hornu Hernu Hernu
Zol—(:f?rafl:j,egihl Horarnon | Tiivhiye 2;I1zr\::|TEEIniN Kararnon | Turkiye EO?ZrSﬁﬁEN Horomaon | Tirkiye
TL TL TL
Tarm 2000 109699 Tanrmn 18541 4553 857 Tanrm 20158 5852392
hWadencilik 195 300 hWadencilik 1343 1645 680 Madencilik 358 1208 400
imalat 705 597 imalat 400 460 imalat 538 050
Enetji G000 | 2060200 Enerji 01354 3133027 Enetji 39053 3732935
Ulagtima- 1177 644 Ulastima- 4 4731 19 782 483 Ulagtima- - 7041 43§77 505
Habetlesme Habetlesme Haberlesme
Turizm 157 566 Turizm 256 357 Turizm 294 439
Kionut 139 [ 1064 911 K.onut 408 376 Kionut 479 845
Editim 2376 2079705 Editim 30868 5 161 277 Egitim 43 002 6 491 136
Saghk 1010 744 529 Saghk 2600] 2162 564 Saghk 3600 2161600
Difer Kamu| 2 yne | 3259 147 Dier Kamu| 2 520l 7 gag 206 Dier Kamu| o jag | g 797 95
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri
Toplam| 16 930 | 15 533 564 Toplam| 121 223] 36 400 287 Toplam| 130 059 44 434 287

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2012

Tablo 11'de 2002/2011 ve 2012 yillari i¢in kamu yatirnimlarinin sektérel dagilimlari (ilke toplaminda ve
Karaman ilinde 10 sektore gore incelenmektedir. Tablodan da anlasilacagi lizere, kamu yatirimlari
tilke geneli toplaminda da il genelinde de artis gdstermektedir. U¢ dénem itibariyle de iilke genelinde
en cok kamu yatirim ¢eken sektoriin “ulastirma-haberlesme” sektori oldugu goriiliirken, Karaman’da
enerji sektorindeki yatirimlarin diger sektorlere gore nispeten daha yiiksek oldugu goriilmektedir. ™

2012 yiliile 2002 yillari karsilastirildiginda kamu yatirimlari tlke toplaminin neredeyse 3 katina ¢iktigl,
il genelinde ise yaklasik 7,5 katina giktigi goriilmektedir.

2011 yili ile 2012 yillari karsilastirilacak olursa, llke genelinde toplam kamu yatirimlari %22 artis
gostermistir. Karaman ili icin s6z konusu artis %7 oranindadir.

Tablo 11’de géze garpan bir diger 6nemli unsur ise, karsilastirma yapilan mezklr ti¢ donem igin de,
turizm sektoriinde ilke geneli toplam kamu yatinmlarinda bir artis, ,imalat sektériinde azalma
olmasina ragmen bir yatirim devamliligi varken Karaman’a sozii edilen iki sektérde de kamu yatirimi
gorilmemektedir. 2012 yil il ile 2011 yilinda Karaman’da kamu yatirimi yapilmayan sektérler
degisiklik gdstermemistir. Anilan 3 sektor imalat, turizm ve konut sektorii olarak siralanmaktadir.

" Yatinm Programinda “toplam digi tutulan yatinnmlara gére” dagilim géz ardi edilmistir. Bununla birlikte egitim sektorii
yatirimlari, Karaman’da 2012 yilinda yatirim bir 6nceki yila goére %40 artis gostererek en ¢ok kamu yatimi yapilan sektér
haline gelmistir.

2 karaman’da 2012 yilinda egitim sektori yatirimlari, bir onceki yila gore %40 artis gostererek 2012 yilinda ‘Karaman’da
en ¢ok kamu yatimi yapilan sekt6r’ haline gelmistir.

20



Tablo 12. Kamu Yatirimlarin Sektérlere Gore Yiizdesel Dagilimi, 2011-2012

Farmu
HizmeHet
201 Vi,
Taplam
ignde
Drascilien
(WOZDE)

Faraman

Farmu
Hizmeteri
2oz i,
Toplam ignde
Draaciilim

Faraman

Tarm

Tarim

Madencilik

Madencilik

imalst

irmalat

Enerii

Enetii

Ulaztima-
Haberlegme

laztima-
Haberlegme

Turizm

Turizm

Woanut

Honut

Ediitim

Edjitim

Sadlk

Sadlk

Dider Kamu
Hizmetleri

Diger Kamu
Hizmetleri

Toplam

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2012

Toplam

Tablo 12’de 2011 ve 2012 yillan serisinde Kamu yatirimlarinin sektérlere gore ylizdesel dagilimi
gorilmektedir. Gecen vyila gore bir karsilastirma vyapildiginda (ke genelinde toplam kamu
yatimlarinin sektorlere dagiliminda oransal olcekte siralama trendini bozacak bir degisiklik
gozlenmemekle birlikte, ilk bes sektor, ulastirma- haberlesme, diger kamu hizmetleri, egitim, tarim ve
enerji olarak siralanmaktadir. Karaman’da ise 2011 yilinda en ¢ok kamu yatirimi yapilan ilk bes sektor
eneriji, egitim, tarim, diger kamu hizmetleri ve saglk sektoriiyken; 2012 yilinda bu siralamanin egitim,
enerji, diger kamu hizmetleri, tarim ve saglk sektéri olarak siralandigi gortlmektedir. Ulastirma-
haberlesme sektériine yapilan yatirimlar yilizdelik dagihmda Ulke genelinde ilk sirayr almisken,

ilimizde altinci sirada yer almaktadir.(Bknz: Tablo 11.)

Sekil 2. Karaman ilinde Kamu Yatirimlarinin Sektorlere Dagilimi (%) , 2011-2012 yillan

Kamu Yatirimlari Karaman 2012 ¥ih,

Kamu Yatirimlari Karaman 2011 Yih, :
Toplam Iginde Dagilm {2&)

Toplam icinde Dagiim (%)

W Tanm m17% B16%
ke m15% m Madencilik
mz2% oo% Olimalat 3 ‘ =0
\ -{1% O Enerji \ /
| Ulastima- Haberlegme
6% B Turizm .
| Konut o30%
= Egitim B33%
mO0% O43% mSaflk 8
=% 0o m Dider Kamu Hizmetleri L %%.1 ?

Kaynak: Kalkinma Bakanhg1,2012

Sekil 2./de 2011 yili igin de 2012 yili igin de Karaman’a yapilan kamu yatirimlarinin %60’indan
fazlasinin enerji sektérii ile egitim sektériinde yer aldigi goriilmektedir. iki sektér icin her iki yilda
toplamda yaklasik 82 milyon TL'lik yatirim yapilmistir.(Bknz: Tablo 11)
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Tablo 13. illere Yapilan Kamu Yatirnmlarinda Karaman’in Yeri

2002 YILI KAMU YATIRIMLARI iLLER 2011 YILI KAMU YATIRIMLARI iLLER 2012 YILI KAMU YATIRIMLARI iLLER
SIRALAMASI SIRALAMASI SIRALAMASI
SIEA Il ADI Bir TL SIRA [IL ADI BiK TL SIRA iL ADI BiN TL

TORKIVE 15 533 564 TURKIVE 36 400 287
1|MUHTELIF ILLER 8271888 1|MUHTELIF ILLER 16 890 594 1 MUHTELIE ILLER 21 590 040
2[isTANBUL 1 218 364 2[ISTANBUL 2 820 020 2 ANKARA 3553 371
J[ANIKARA, 5256 586 3 [AMNKARA 1700 453 3 iISTANBUL 2 559 243

A1 ADANA 551 285 4|DiYARBAKIR 776 G154 4 ARTVIN 849 704
5|IZMIR 435 823 5| SANLIURFA, 580 639 5 DiYARBAKIR 798 074

G| KAHRAMANMARAS 375748 B|ARTIN B4 209 & MARDIN 721 380

7 [MUGLA, 217 361 7 [IZMIR E09 473 7 iZMIiR 704 596
8|ESKISEHIR 213 995 8| TRABZON BO7 251 8 SANLIURFA 647 736
5licEL 183 847 8|BURSA, B04 127 9 KONYA 490 64T
A0 ANTALY A, 182 349 10|MARDIN CEERPE] 10 iCEL 460 100
E9|KARAMAN 16 930 |__ 50| KARAMAN 121 223
B0(BURDUR 4 B33 80 YALOWA 38 365 80 BiLECiK 43 897
81| KIRKLARELI 3632 81|BILECIK 31743 81 YALOVA 3rars
82 (BAYBURT 2927 82| BAYBURT 24 454 82 BAYBURT 33790

Kaynak: Kalkinma Bakanhg,2012"

illere yapilan kamu vyatinmlarinda illerin vyeri karsilastirilacak olursa, 2002 yili ile 2012 yili
karsilastirmasinda Bayburt ili son siradaki yer almistir. Karsilastirma yapilan sz konusu iki yil icin de
ilk G¢ il arasinda istanbul ve Ankara’nin yer aldigi goériilmektedir. Karaman 2002 yilinda 59. uncu
sirada yer alirken, 2012 yilinda 50. nci siraya yerlesmistir.

2011 yili ile 2012 yili karsilastirmasinda yine ilk (ic de Ankara ve istanbul gériilmekte, son (¢ de ise
Bilecik Yalova ve Bayburt yer almaktadir. Bayburt’un her iki yil icin de son sirada yer aldigi siralamada
Karaman’da 50. nci sirada yerini korumustur. (Bknz Ek:4 Tablo 3 ,Tablo 4 ve Tablo 5)

1-1-4) Agilan Kapanan isyerleri
Tablo 14. Agilan, Tasfiye Edilen ve Kapanan isyerleri: 2010 & 2011

KURLILAMN TASFIYE KAPAMAM
= . R = . = . .
= g |£= g = = = & |2z
= S |o=F = =) = S | =TF
wn ES wn ES wn ES
K AR AN AN 98 10 1=9 1a 4 15 a2 255
TURKIYE 90.857| 2.873| 89.410)30.072| 5.383] 20.826| 3.663| S52.754
2011 OCAK- ARALIK [ONIKi AYLIK)
KURLILAMN TASFIYE KaAPAMNAMN
= : . = : = :
= o €5 ¥ S = & €z g
= O |[o=F = =] = S | =T
- == - == - ==
K AR AN AN a5 g 213 37 4 15 1 126
TURKIYE 264.895(6.934| 273.855]92.152| 14.607| 63.825(10.316| 183.996

Kaynak: TOBB, 2012

B Proje bazinda dagitilamayan tahsisler Muhtelif iller baghig altinda yer almaktadir.
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Tirkiye Ticari Sicil Gazetesinde yayimlanan ve TOBB tarafindan derlenerek kamuoyu ile paylasilan
acilan kapanan isyerleri sayisina ait verilere goére hazirlanmis olan Tablo 14’te 2010 ve 2011 yillari icin
Karaman ve Tiirkiye genelinde agilan, tasfiye edilen ve kapanan isyerlerinin sayisi yer almaktadir.
2011 yihnda 2010 yilhina gore llke genelinde kurulan isyeri sayilari karsilastirilacak olursa sirket
sayisinin 2,9 katina, kooperatif sayisinin 2,4 katina ¢ikmis, gercek kisi ticari isletmeleri sayisinin ise
%206 artisla neredeyse 3 katina ciktig goriilmektedir. Ayni donem Karaman icin degerlendirilecek
olursa kurulan sirket sayisinda %12 ‘lik bir azalmaya karsin, gercek kisi ticari isletmeleri sayisi ise 1,6
katina ¢ikmaktadir.

Ancak bu iyi goruntiye karsin, Ulke genelinde ayni referans donemde tasfiye edilen sirket sayisi
%206, tasfiye edilen kooperatif sayisi %171 artmigtir. Karamanda ise 2010 yilina gére 2011 yilinda
tasfiye edilen sirket sayisinda %131’lik bir artis olmustur. Karaman’da 2010 yilinda oldugu gibi 2011
yilinda da 4 kooperatif tasfiye edilmistir.

Tablo 14.te kapanan isyerlerine ait verilerin referans dénemleri itibariyle, sayisal karsilastirmasi
yapilacak olursa tilke genelinde kapanan sirket sayisi %206 *“; kooperatif sayisi %182; gercek kisi
ticari isletmeleri ise %249 oraninda artmistir. Karaman igin 2010 yilina goére 2011 yilinda kapanan
sirket sayisi sadece %20 artmistir. Bununla birlikte anilan donemde (ilkemizdeki panoramaya karsin,

Karaman’da kapanan gergek kisi ticari isletmesi sayisi %51, kooperatif sayisi ise %88 azalmistir.

Tablo 15. Agilan, Tasfiye Edilen ve Kapanan isyerleri: 2011 (pcak kasim) & 2012 (ocak kasim)

2011 OCAK-KASIM [ONBIR AYLIK)
KURLULAM TASFIVE KAPANAMN
& g czz| & g o g |zz2
£ g |o*g]| £ g g g |eo=g
KARAMAN 79 9 195 33 3 15 1 122
TOPLAM 283 36 138
TURKIVE | 49.012 963] 54.857] 19.061] 2609 11367] 1.629] 37.364
TOPLAM 104.832 21670 | 50.860
2012 OCAK-KASIM [ONBIR AYLIK)
KURULAMN TASFIYE KaPANAN
" g |zz2| & g & g |z
= g ©¥4d z g z 2 o =g
KARAMAN a8 7 199 23 0 21 5 108
TOPLAM 254 23 134
TURKIYE | 35.815 s10] e2.618| 17.164] 2216] 11.994] 1.663] 23.447
TOPLAM 99.244 19.380 42.104

Kaynak: TOBB, 2012

Tlrkiye Ticari Sicil Gazetesinde yayimlanan ve TOBB tarafindan derlenerek kamuoyu ile paylasilan
acilan kapanan isyerleri sayisina ait verilere gére hazirlanmis olan Tablo 15’te 2011 ve 2012 yillarinin
ilk onbir ayi i¢in Karaman ve Tiirkiye genelinde agilan, tasfiye edilen ve kapanan isyerlerinin sayisi yer
almaktadir. Tablo 15.e gore 2011 yilinin ilk onbir aylik déneminde 104.892 isyeri kurulmus, 21.670
isyeri tasfiye edilmis 50.860 isyeri ise kapanmistir. S6z konusu dénemde ise Karaman’da 283 isyeri

" Bu anlamda 2010 ve 2011 yillari kargilastirmasinda iilke genelinde hem agilan hem tasfiye edilen hem de kapanan

isyeri sayisinin %206’lk artis gostermesi dikkat gekmektedir.
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aciimis, 36 isyeri tasfiye edilmis, 138 isyeri ise kapanmistir. 2012 yilinin ilk onbir aylik dénemine (lke
genelinde bakildiginda, 99.224 isyerinin acildigi, 19.380 isyerinin tasfiye edildigi ve 42.104 isyerinin
kapandigi gorilmektedir. 2012 yilinin ilk onbir aylik donemine Karaman genelinde bakildiginda ise
254 isyerinin kuruldugu, 23 isyerinin tasfiye dildigi ve 134 isyerinin kapandigi bilgisine ulasiimaktadir
ki bu anlamda gerek llke genelinde gerekse il genelinde 2011 yilinin ilk onbir ayina goére 2012 yilinin
ilk onbir ayinda daha az sayida isyeri kapanmis veya tasfiye edilmistir. *°

> 2011 ve 2012 yillarinin ilk onbir aylari arasinda yapilan karsilagstirmada, gerek iilke genelinde gerekse il genelinde

acilan isyeri sayisinda azalma dikkat ¢ekmektedir. Oyle ki, 2011 yilinin ilk onbir ayinda kurulan toplam gergek kisi ticari
isletme sayisina goére 2012 yilinin ilk onbir ayinda kurulan toplam gergek kisi isletme sayisinin lilke genelinde %14 il
genelinde %2 lik artigina karsilik, mezkur iki dénem karsilagtirmasinda 2011 yilinin ilk onbir ayina gére 2012 yilinin ilk
onbir ayinda iilke genelinde agilan igyeri sayisinda %5’lik Karaman’da agilan igyeri sayisinda ise %10’luk bir azalma
izlenmektedir.
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1-2) NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi
veriler isglicli piyasasini sekillendiren en 6énemli unsurlardandir. Bu minvalde, isglicii piyasasi ile
demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, nifusun artmasi veya azalmasi
istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Oyle ki, belirli bir zaman diliminde bir yerlesim
yerinde calisma c¢agl nifusunun o yerlesim yerinde gerceklesen istihdamdan daha hizli artis
gostermesi o bolgede calisma ¢agl nifusuna yeterli is imkani saglanamamasi ile sonuglanmakta
boylelikle issizlik olgusu ile karsi karsiya kalinmaktadir.

Bu boélimde Karaman ilinde yerlesim yerlerine gore nifus, nifusun yas, cinsiyet ve egitime gore
dagilimi ile ¢calisma yasindaki niifus verilerine ulasilacak, s6z konusu veriler 1s1ginda Karaman ili aldigi
toplam gog, gog aldigi iller ve verdigi toplam gog ile go¢ aldigi iller bakiminda analiz edilecektir. Bu
sekilde isglicii Piyasasini etkileyen bir arka plan, yani isgiici piyasasi arz, unsuru olarak niifus
gostergeleri ortaya konmus ve bir diger arka plan unsuru olan Genel isgiicii Verilerine gegis icin alt
yapi butlnligi saglanacaktir.

Bolimde niifus gostergeleri (¢ baslikta incelenecektir:

1-2-1) Yerlesim Yerlerine Gore Niifus

1-2-2) Niifusun Ozelliklerine Gére Dagilimi

1-2-3) Gog Alan ve Veren iller
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1-2-1) Yerlesim Yerlerine Gore Niifus; Toplam ve Yiizde

Tablo 16. Niifusun Yerlesim Yerlerine Dagilimi*®

Yerlegim Yerlerine Gére Niifus Verileri Iilige merkezi Belde/Koy Toplam

TOPLAM Toplam Erkek Kadin| Toplam| Erkek| Kadin| Toplam Erkek Kadin
Karaman 2011 162 487 80.958 §1.529 71.518 35.604 39.914 234.005 116.962 117.443
Turkiye 2011 57.385.706| 28.853.575|28.532.131|17.338.563| 8.679.379| B.659.184(74.724.269| 37.532.954| 37.191.315
Karaman 2010 159.834 79.296 80.538 72799 36.136 36.663 232633 115.432 117.201
Turkiye 2010 56.222.356| 28.208.856|27.913.500|17.500.632| 8.734.326| B.766.306(73.722.988| 37.043.182| 36.679.806
Yerlesim Yerlerine Gore Niifus Verileri iilge merkezi Belde/Koy Toplam

(Yiizde) Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin|  Toplam Erkek Kadin
Karaman 2011 100,0% 49,8% 50,2% 100,0% 49,8% 50,2% 100,0% 49,8% 50,2%)
Turkiye 2011 100,0% 50,3% 49,7% 100,0% 50,1% 49,9% 100,0% 50,2% 49,8%
Karaman 2010 100,0% 49,6% 50,4% 100,0% 49,6% 50,4% 100,0% 49,6% 50,4%)
Turkiye 2010 100,0% 50,4% 48,6% 100,0% 49,9% 50,1% 100,0% 50,2% 49,8%

Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 16’da Karaman ve Tirkiye niifusunun cinsiyetler bazinda yerlesim yerlerine dagilimi 2010 ve
2011 yillan itibariyle gorilmektedir. Karaman’da 2010 yilinda oldugu gibi 2011 yilinda da belde ve
koylerde yasayanlarin niifuslari il ve ilge merkezinde yasayan niifusun yarisindan daha azdir. Ayni
durum Tirkiye genelinde degerlendirildigi zaman 2010 yilinda oldugu gibi 2011 yilinda da belde ve
koylerde yasayanlarin nifuslari il ve ilce merkezinde yasayan niifustan daha az olmakla birlikte, Ucte
birden daha az oldugu goriilmektedir. Bu anlamda Ulke genelinde belde ve kéy nifusunun dlke
nifusunda kapladigi yer, Karaman ili genelinde belde ve kdy niifusunun il nifusunda kapladig yerden
blyuktar.

2011 yihinda Karaman il ve ilge merkezlerinde ikamet eden nifus 2010 yilina gére %1,7 artmis, belde
ve koy nifusu ise 2010 yilina gore %1,8 azalmistir. Ayni karsilagtirma Tirkiye i¢in yapildiginda, il ve
ilce merkezlerinde ikamet eden niifus 2010 yilina gére %2 artmis, belde ve kdy niifusu ise 2010 yilina
gore %0,9 azalmistir. 2011 yilinda Karaman dlke toplamiyla karsilastirilacak olursa, 2010 yilina gore
Karaman belde ve kdy nifusunun azalis yizdesi Tirkiye belde ve kdy nifuslari toplamindaki azalis
ylzdesinin 2 katidir, bir baska ifadeyle Karaman’da belde ve kdy niifusu Tirkiye’deki belde ve koy
nifusuna gore daha hizli azalmaktadir.

Ulke nifusu ile Karaman niifusu karsilastirilacak olursa 2010 yilinda Karaman iilke niifusunun
%0,31’'ine, 2011 yilinda ise %0,32’sine ev sahipligi yapmaktadir.

Bununla birlikte 2010 yilinda oldugu gibi 2011 yilinda da Karaman’da yerlesim yerleri 6lgeginde kadin
nifusun erkek nifusa yakin olmakla birlikte erkek niifustan fazla oldugu goérilmektedir. Turkiye
genelinde ise 2011 yilinda hem il/ilce merkezlerinde hem belde/kéylerde hem de toplamda erkek
nufus sayica kadin nifusa gore fazladir. 2010 yilinda ise belde/kéy niifusu harig il/ilge merkezlerinde
ve toplam nifus icerisinde erkek niifus sayica kadin niifusa gore fazladir.

16 il, ilce, belediye, kdy ve mahallelere gore niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudiirligi
tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT)'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak
yapilan; idari baghlik, tizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmistir.
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1-2-2) Niifusun Ozelliklerine Gére Dagilimi

Bu boliimde Karaman ve lilke genelinde 2010 ve 2011 yillari arasinda niifusun cinsiyet, ¢calisma yasi ve
bitirilen egitim seviyesine gore dagilimi incelenecektir.

Tablo 17. Toplam Niifus igerisinde Cinsiyet ve Calisma Yasi Gruplarina gore Niifus

Cingiyet ve
Yag Grubuna
Gore Nifus Gore Nufus
Verileri Verileri
Haraman 2011
TOPLAM

18.886.575] 9.694.739| 9.191. 0-14
6.317.583| 3.2401586( 3.077. 1518
6.224.591] 3.173.618[ 3.050. 20-24

12.801.867| 6.495.730

18.982.036] 9.583.370
5.020.802| 2.947 376
5.450.715) 2.397.925

74.724.269| 37.532.954| 37.191.315

Yag Grubuna
Gore Nifus Gore Nufus
Verileri Verileri
Tirkiye Haraman 2010
2010 TOPLAM
TOPLAM

0-14 18.878.582| 9.691.2587| 9.187. 0-14
15-1% §.277.307| 32198221 058 15-19
20-24 6.267.787| 3.200959| 3.066. 20-24
25-34 12647 889| 6421367 6276, 25-34
35-54 18.567 420 9.373.761 193, 35-54
55-654 5.756.267| 2.805548| 2950 55-64

65 + 5.755350| 2530.753| 3.245. 65 +

Toplam 73.722.9838| 37.043.182 Toplam

Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 17’de 2010 ve 2011 yillari icin cinsiyete ve calisma yasi gruplarina'’ gore niifusta Karaman
Tlrkiye karsilastirmasi ile ilgili veriler yer almaktadir. Calisma yasi gruplarinin sari ile renklendirildigi
tabloda, 2010 ve 2011 yillarinda, nifus icerisinde 35-54 yas grubunun diger yas gruplarina gére hem
Karaman hem de (lke ¢apinda yogunlugu dikkat ¢ekerken, 55-64 yas grubu hem diger yas gruplarina
gbre hem de galisma yasi gruplari icerisinde en az yogunluga sahip olan gruptur.

7 ILO tarafindan calisma yasi niifusu 15-64 yas olarak kabul edilmektedir. iPA Karaman 2012’de, ¢alisma yagsi “15-19”,
“20-24”, “25-34”, “35-54” ve “55-64” olarak 5 gruba ayrilmistir. S6z konusu gruplama TUiK tarafindan veri sunumunda
kullanilan ‘genis yas grubu’ ayrimina uyumludur.
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Sekil 3. Toplam Niifus igerisinde Cinsiyete Gore Niifus Gruplarindaki Yiizdelik Degisim, 2010-2011

Cinsiyete Gore Nitfus Gruplarinin 2010 yilina gére Yazdelik degisimi, Cinsiyete Gare Niifus Gruplarinin 2010 yrlina gore Yiizdelik degisimi,
TURKIYE 2011 KARAMAN 2011

r"(l" -

e
- 5

—
<
Topiam Toplem

403 20% 00% 20% 30% 80% A0% 30 -i0% -10R 00%  10% 0% 30N 40%  50%

PTophem W85+ 5564 M3554 D534 M20M MOS0 WO4 BTopam 065+ ES560 H35-54 D153 B0 M9 MO
Kaynak: TUIK, 2012

Sekil 3'te lilkemizin ve Karaman’in 2011 yilinda cinsiyetlere gore niifus gruplarinin 2010 yilina nazaran
ylzdelik degisimi ile ilgili veriler yer almaktadir. S6z konusu verilere bakildiginda 2011 yilinda 65 yas
ve Uzeri erkeklerin sayisinin bir dnceki yila gére en fazla azalis gosteren cinsiyete gore niifus grubu
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte s6z konusu referans donemde Tirkiye’'de c¢alisma nifusu
icerisindeki en blyuk dusls ise 20-24 yas grubunda yer almaktadir. Hem yas gruplarinda hem de
calisma yasi gruplarinda en ¢ok artis ise 55-64 yas arasi grupta gozlenmistir. Karaman da ise mezkur
karsilastirma donemi ve kistasinda, 20-24 yas grubundaki erkeklerin nifusu, diger cinsiyet yas
gruplarina gore oransal olarak en cok artis goriilen grup olmustur. ** Ayni yas grubundaki kadin
nifusu Karaman’da bir 6nceki yila gére oransal olarak en ¢ok azalisin kaydedildigi grup olmustur.
Tirkiye’deki oransal degisme paralel olacak sekilde Karaman’da da 2010 yilina gére 2011 yilindaki
cinsiyet bazli yas gruplarindan 55-64 yas arasi gruptaki artis da dikkat ¢ekicidir.

S6zUi edilen yas grubu sosyal givenlik sitemimize gore emeklilik ¢agi yas grubudur. (Bknz: SSK
Kanununun ve SGK Kanununun ilgili maddeleri) Bu durum tlkemizdeki emeklilik cagindaki yasl
nifusunun oransal anlamda bir 6nceki yila gore hem Tirkiye’de hem de ilimizde arttigini
gostermektedir. Emekliliklerin ¢alisma yasindaki nifus icin istihdam rahatlamasi saglayacagi
distnilecek olursa, gozlemlenen bu gelisme issizlikle micadele ve istihdam anlaminda olumlu bir
ilerleme olarak kabul edilebilir.

1 degerlendirmelerin oransal degisim ile ilgili gikarim sonucunda elde edildigi géz 6niinde bulundurulmalidir. Oyle ki,
Karaman’da 2011 yilinda 2010 yilina nazaran erkek niifusta 20-24 yas yas grubuna dahil olan 457 kisilik degisim olmustur.
(Bknz: Tablo 17.) Bir 6nceki yil Karaman’da 8573 bireyden olusan 20-24 yas grubundaki erkek niifus, 2011 yilinda 9.030
bireylik bir popiilasyona ulastigi igin oransal anlamda %5,3 liik bir artis meydana gelmistir.
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Tablo 18. Cinsiyet ve Egitim Durumu gére Calisma Yasi Niifusu®

Cinsiyetler Bazinda Cinsiyetler Bazinda
Gahgma Nifusunun Galigma Nifusunun
EQitim Durumuna Gére EQitim Durumuna Gare
Dagulimi {15+ yag) Dagilimi {15+ yag)
TURKIYE 2011 KARAMAN 2011

Okuma yazma bimeyen 3.163.396 551.776| 28611620 Okuma yazma bimeyen
Lize al 32 606.116| 15790 408| 16806 708 Lize ak
Lize ve dengi meslek okulu | 11.883.336| 6.859.021| 5.024.315 Lize ve dengi meslek okulu

v ikseki jretim 6.015.445( 3.510.084 2.508.3%1 rliksekigretim
Bilinmeyen 1.945.1458 1.017.859 928247 Bilinmeyen
Toplam 55.618.439| 27.738.198| 27.880.241 Toplam

Cinsiyetler Bazinda Cinsiyetler Bazinda
Galigma Nufusunun Galigma Nufusunun
Egitim Durumuna Gore Egitim Durumuna Gore
Dadgulimi {15+ yag) Dagilimi {15+ yag)
TURKIYE 2010 KARAMAN 2010

Okuma yazma bilmeyen 3.812.082 697.305 Okuma yazma bilmeyen 10.577

Lise alh 31.707.973| 15580553 Lise al 115745
Lize ve dengi meslek okulu | 11.374.336| 6.556.319 Lize ve dengi meslek okulu 30.068

W iksekddretim 5.045.702) 2.881.085 *Uksekigretim 12.004

Bilinmeyen 2731288 1447424 Bilinmeyen 4575

Toplam 54.671.391| 27.271.726 Toplam 172.969

Kaynak: TUIK,2012

Tablo 18’de Karaman ilinde ve Tirkiye’de 2010 ve 2011 yillarina ait cinsiyete ve egitim durumuna
gore calisma yasi nifusu verileri yer almaktadir. Tablodan 2011 yilinda 2010 yilina gére hem Tiirkiye
toplaminda hem de il toplaminda calisma yasi nifusunun arttigi goértilmekte olup artis orani lkemiz
icin ve il icin sirasiyla, %1,7 ve %1,3’ tiir.

2010 yilina gore 2011 yilinda Tiirkiye’de egitim durumu yilksekogretim olan ¢alisma ¢agi nifusunda
973.743 kisilik bir artisa karsin, Karaman’da ayni grupta 2608 kisilik bir artis meydana gelmistir. Gerek
Ulkemizde gerek Karaman’da calisma cagindaki kadinlarin ve en yogun oldugu egitim seviyesi “lise
alti”; en az bulundugu grup “okuma yazma bilmeyen”dir. Erkekler igin de durum aynidir. 2011 yilinda
Ulkemizde ylksekogretim mezunu ¢alisma niifusundaki kadinlar ayni yil icinde tlkemizde ayni egitim
durumuna haiz ¢alisma yas grubu igerisinde %42’lik bir orana sahiptir. Ancak 2011 yilinda Karaman’da
yasayan yuksekdgrenim mezunu ¢alisma niifusundaki kadinlar ayni yil igin Karaman’da yasayan ayni
egitim durumuna haiz yas grubu igerisinde %36 lik bir orana sahiptir. Bu oranlar Tiirkiye ve Karaman
icin 2010 yilinda da sirasiyla %41 ve %33’tlir. S6z konusu oranlara bakildiginda 2010 ve 2011
yillarinda Karaman’da yasayan ¢alisma yas grubuna dahil kadinlarin tlkemizde galisma yas grubuna
dahil kadinlara gore ylksekégrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal olarak geride kaldigi
ortadadir. Lakin mezk(r oranlarin 2010 yilina gore 2011 yilinda, Tirkiye igin %41lden %42 ye
¢lkmasina karsin Karaman’da %33’ten %36 ‘ya c¢ikmasi, kadinlarin yiksekdgrenime katilimi
noktasinda Karaman’daki ilerlemenin goz ardi edilmemesi gerektigini de gdstermektedir.

' Yabancilar kapsama alinmamistir.
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Buna benzer bir karsilastirma lise alti egitim seviyesi icin yapilacak olur ise yiiksek6grenim mezunu
calisma yasi kadin niifusunun tam tersi durum gorilmektedir; oyle ki, tablo 18’den lise alti egitim
seviyesinde mezun kadinlarin 2011 yilinda toplam lise alti egitim seviyesi mezunu ¢alisma niifusuna
karsilastirma yapilan mekanlar tartisinda (Turkiye ve Karaman) oraninin Tirkiye ve Karaman igin
sirasiyla, %49 ve %53; 2010 yilinda ise ayni oranin sirasiyla %51 ve %53 oldugu bilgisine
ulasiimaktadir.

Bu istatistikler somutlastiriimak istenirse; Karaman ilinde bir isveren tarafindan Karaman’da ikamet
etme kosuluyla sadece lise alti egitim seviyesinde ve cinsiyet ayrimi yapilmadan bir is ilani
verildiginde baska bir kosul konulmadiginda, bu is talebine bir kadinin basvuru yapmasi ihtimali, ayni
talep ayni sartlar altinda tlke genelinde agilmis olsaydi tlke genelinden bu ilana bir kadinin basvuru
yapma ihtimalinden daha yiksek olacakti. Yine ayni sekilde Karaman ilinde bir isveren tarafindan ilde
ikamet edenlerden secilmek Uzere sadece yiliksekdgrenim egitim seviyesinde ve cinsiyet ayrimi
yapilmamak ve baska bir kosul koyulmamak (zere bir is ilani verildiginde, bu is talebine bir kadinin
basvuru yapmasi ihtimali, ayni ilan (ilke genelinde yayimlanmis olsaydi bu durumda ilana bir kadinin
basvuru yapmasi ihtimalinden diistk olacakti.

Sekil 4. Calisma Yasi Nifusunda Cinsiyete Goére Egitim Durumundaki Yiizdelik Degisim, 2010-2011

Cinsiyet Baunda Egittim Durumunun 2010 yihina gore Yizdelik degisimi, Cinsiyet Baznda Ezitim Durumunun 2010 yilina gére Yazdelik dezisimi,
TURKIYE 2011 (Cahgma Yagina dahil Nitfus) KARAMAN 2011 {Calisma Yagina dzhdl Nifus)
Toplam '
Yrksekogretim — Yiksekogretim D —

Lise ve dengi meslek okulu | Lise ve dengi meslek okulu
Lisz alty Lise alt

Okmm Okum!vmm

-30,0% -H,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,5% 30,0% 400 300 00 1006 0% 00 2008 00K
Kadin WEriek ¥ Toplam Kadin B Erkek # Toplam

Kaynak: TUIK,2012

Sekil 4’te Tirkiye ve Karaman karsilastirmasinda, ¢alisma yasina dahil nifusun cinsiyet bazinda egitim
durumunun 2010 yihna goére 2011 yilinda ylzdelik degisimi incelenmektedir. Sekildeki grafiklerin
egitim durumlarina gére goriinimii Tiirkiye ve Karaman icin benzesim gdstermektedir. Oyle ki 2011
yilinda egitim durumu “bilinmeyen” grup ve “okuma yazma bilmeyen” grup hem (lke genelinde hem
de Karaman genelinde 2010 yilina gore ylzdelik anlamda azalmis; “yiiksekégretim” mezunu grup,
“lise ve dengi meslek okulu” mezunu grup ve “lise alti” egitim seviyesindeki grup hem (lke genelinde
hem de Tiirkiye genelinde 2010 yilina gore yuzdelik anlamda artmistir. Bununla birlikte, egitim
durumu yliksekdgrenim olan calisma yasi niifusundaki ytzdelik degisim Karaman’da Tlrkiye’'ye gbre
daha blyuktlr. Bu degerlendirmenin karar verme siirecinde kullanilirken niceliksel bir Gstlinliikten
cok izafi ve oransal bir biyuklige dayandigi géz ardi edilmemelidir.
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Sekil 4’teki “toplam” parametresi, ¢alisma yasi nifusunun artis ylizdesini ifade etmektedir. Anilan
parametre incelenecek olursa, 2010 yilina gére 2011 yilinda Karaman ilindeki artis ylzdesi Ulke
genelindeki artis yiizdesinin altinda gerceklesmistir. Ulke genelinde cinsiyet bazinda toplam calisma
yasi nifusundaki artis oranlari birbirine yakin iken, Karaman’da cinsiyet bazinda toplam c¢alisma yasi
nifusundaki artis oranlarinda kadinlardaki toplamin artis orani erkeklerdeki toplamin artis oranindan
daha ylksektir.

Sekil 5. Yas Bagimlilik Oranlari

Yas Bagimhlik Orani 2010 & 2011;
Tlirkiye &Karaman

wains; ® 5 §
< R
_ 50,0% & 5 % & l 2
5 s & & &
& 40,0%
2
= 30,0%
»5p 20,0% = =] = | -
o X
10,0% [
0,0% -
Tirkiye Karaman
“ Tlrkiye Karaman |
[® Toplam Yas Bagimhihk Orani 2011 | 48,4% 51,8%
II Yash Bagimhhik Oram 2011 10,9% \ 13,9%
‘ = Cocuk Bagimhhik Orani 2011 37,5%% ‘ 37,9%
u Toplam Yas Bagimhhik Oram 2010 49,7% 52,8%
Yash Bagimhlik Oram 2010 11,6% 13,8%
Cocuk Bagimhlik Oram 2010 38,1% 39,0%

Kaynak: TUIK, 2012

Yas bagimlilik orani, ‘0-14’ ve ‘65 ve daha yukarl’ yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir. Yas bagimlilik orani ¢alisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda
bakmak zorunda oldugu calisma yasi disinda kalan yash ve ¢ocuk nifusunu belirtmesi bakimindan
anlamlidir. Yani bu oran lretime katkida bulunan ¢alisma yasindaki niifusun kendileri ile birlikte
Uretime katilamayan nifusa da yetecek kadar iretimde bulunmasi gerektigini gostermektedir ki, yas
bagimlilik oraninin yiiksek olmasi kalkinmayi olumsuz etkileyecegi icin, boyle bir diisus trendi olumlu
olarak yorumlanmaktadir.

Tablo 17’deki verilerden faydalanilarak hazirlanmis olan, Sekil 5’te 2010 ve 2011 yillari igin Karaman
ve lilkemizdeki yas bagimhlik oranlariile ilgili grafik yer almaktadir.

Karaman’in yas bagimlilik oranlari, Turkiye ortalamasindan az da olsa farklilik géstermektedir. 2010
ve 2011 yillari i¢in ilde, cocuk bagimlilik orani Tirkiye ortalamasina ¢ok yakin iken, yash bagimhlik
orani Turkiye ortalamasinin (izerindedir. Bunun sonucunda da Karaman ili toplam yas bagimlilik orani
Tirkiye ortalamasinin lzerinde seyretmektedir. Ancak 2010 yilina gore 2011 yilinda Tirkiye’de hem
Karaman’da yas bagimhlik orani azalmistir. 2010 yilina gore 2011 yilinda Tirkiye’de yas bagimlilik
oranindaki azalis 1,3 puan iken Karaman’da 1 puan kadar bir azalis meydana gelmistir.
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1-2-3) Gog Alan ve Veren iller

Bu bolimde, Karaman ilinin go¢ durumu 2009-2010 ve 2010-2011 doénemleri itibariyle
incelenecektir. Tlrkiye’de 2009-2010 yilinda 2.360.079 kisilik, 2010-2011 déneminde 2.420.181 kisilik
nifus hareketi meydana gelmistir. (Bknz Ek:4 Tablo 6,Tablo 7, Tablo 8 ve Tablo 9)

Tablo 19. Karaman’in Gog Verdigi iller

2011 2010 Tiirkiyede iller 20092010 Tiirkiyede iller
arasi qio¢ arasi qoc
2.420.181 2.360.079

2010-2011 |Karaman’mn 2009-20110 |Karaman“imn

SIRA Verdidgi Gog SIRA Verdidgi Gag

TOPLAM 9.365 TOPLAM 8.927
1 Konya 2.798 1 Konya 2.590
2 Antabya ang 2 Mersin &gz
3 istanbul 512 3 |istanbul 876
4 Mersin 774 4 Antalya g59
5 Ankara 557 5 Ankara 474
73  |Bilecik & 78 |Tunceli 4
74 Bingal 8 79  |Ardahan 3
a0 Yalova E g0  [Bartin 3

Kaynak: TUIK,2012

Ek4’te yer alan Tablo 6’dan elde edilmis olan Tablo 19’da Karaman tabloda incelenen her iki dénem
icin de en cok gocl Konya iline vermistir. Oyle ki ilin 2009-2010 déneminde verdigi gociin %29 u,
2010-2011 yihinda ise %30’u Konya’yadir.

2009-2010 doneminde Karaman’in en az goc verdigi iller Yalova, Bingdl, Bilecik iken, 2010-2011
doneminde ayni kistasta siralama Bartin, Ardahan ve Tunceli seklindedir.

Tablo 19 ‘da Karaman’in en ¢ok go¢ verdigi ilin Konya oldugu gorilmekteydi. Ayni donemler igin
Karaman’in goc¢ aldigi iller incelendiginde ilk sirada yine Konya ili bulunmaktadir. Gerek 2009-2010,
gerek 2010-2011 déneminde ilk Ggte yer alan iller Konya gibi Karaman’in diger komsu illeri olan
Antalya ve Mersin’dir.

Karaman’in bu Ug ile gb¢ vermesinin nedeni s6z konusu (g ilin SEGE 2011 de Karaman’a gore daha ust
siralarda yer almalari sosyo-ekonomik seviyelerin Karaman’dan daha iyi olmasi ve (g ilin de
blyliksehir belediyesi alt yapisi sebebiyle daha gelismis yasam imkanlarina haiz olmasi ve mesafe
olarak yakinliklari olarak agiklanabilir. Bunun yaninda Antalya’nin sahil memleketi olusu turizm
kaynakl istihdam potansiyeli; Mersin’in sahil memleketi olusu ile ihman iklimi, biyuk bir liman ve
lojistik sehri olusu sayesinde istihdam potansiyeli; Konya’nin ekonomik gelismisligi ile yarattig
ulasilabilir istihdam imkanlari da neden olarak sayilabilir.

Lakin ilin ntfusuna gore verdigi gbcl irdeleyince farkh bir durum ile karsilasilmaktadir. Tablo 19 daki
verilere gore Konya, Mersin ve Antalya’ya Karaman’in 2009-2010 yilinda verdigi go¢ niifusun %3,8'i,
2010-2011 yihinda ise %4,1’idir. Bu oranlar niifus icerisinde oldukeca kiiglik bir kismi teskil etmektedir.
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Komsu illere géglin nedenlerini ¢6zlimleyebilmek icin Karaman’in aldigi gocleri de

bulunmaktadir.

Tablo 20. Karaman’in Gog Aldigi iller

incelemekte fayda

2011 2010 Tirkiyede iller arasi 20092010 Tirkiyede iller arasi
giec goc
2.420.181 2.360.079
Karaman'in Karaman’in
SIRA 2010-2011 Aldié Gog SIRA 2009-2010 AldiiGog
TOPLAM T7.593 TOPLAM T.478
1 Konya 1.855 1 Konya 2 064
2 Mersin 1225 2 Mersin 1 06
3 Antalya 553 3 Antalya 553
4 istanbul 380 4 istanbul =15
5 Ankara 355 5 Ankara 534
L= Gilimiighane 5 L= Yalova 4
79 Sinop 4 79 Karabiik 3
a0 YValova 4 a0 Bilecik 2

Kaynak: TUIK. 2012

Ek4’te yer alan Tablo 7’den elde edilmis verilerle hazirlanmis olan, Karaman’in gog¢ aldigi ilk bes ve
son (g ilin yer aldig tablo 20’de ilk bes il arasinda gerek 2009-2010 gerekse 2010-2011 déneminde
ilin komsulari yer almaktadir. Karaman’in en az gog aldigi iller 2009-2010 dénemi icin Yalova, Sinop ve
GUmuishane; 2010-2011 dénemi icin ise Bilecik, Karablik ve Yalova'dir.

2009-2010 doneminde ile go¢ veren ilk Gg il olan Konya, Mersin ve Antalya’dan s6z konusu yil icinde
Karaman’a toplam 3.681 kisi go¢ etmistir. Bu sayi ilin s6z konusu yil icerisinde tiim Tirkiye’den aldig
goclin %49'unu bulmaktadir. Ayni karsilastirma 2010-2011 senesi igin yapildiginda, Karaman iline
komsu illerden gelen go¢ 3676 kisi ile incelenen donemde gelen gog icerisinde %48’lik pay almistir.

Bu durum komsu illere gére Karaman’in cografi konumundan kaynaklanmakta olabilir. Oyle ki gerek
Konya’nin (Eregli, Cumra gibi), gerek Mersin’in (Mut, Gilnar gibi) bazi ilgeleri Karaman’a ya yakindir
ya da sehir merkezine gore bu ilgceler Karaman’a daha yakindir. Bu bolgelerde yasayan ve tarimsal
faaliyetler yerine Uretim sektoriinde c¢alismayi tercih eden isglicii Karaman’da 6zellikle organize
sanayi bolgesindeki biskiivi, gofret ve kek Uretimi Uzerine ihtisaslasmis fabrikalarda c¢alismak igin,
Karaman’a yerlesmeyi tercih etmektedir. *°

Ancak Tablo 20 deki verilere gore Konya, Mersin ve Antalya’dan Karaman’a 2009-2010 yilinda verilen
gb¢ Karaman nifusunun %3,2’sidir. Anilan karsilastirmada s6z konusu oran 2010-2011 dénemi igin de
%3,2 degerini korumustur. Bu oranlar niifus igerisinde oldukga kiiguk bir kismi teskil etmektedir.

2009-2010 ve 2010-2011 yillarinda Gerek Karaman’in en ¢ok goc verdigi lic il gerek en ¢ok goc aldigi
Ug il, Karaman’in komsu illeridir.

Karaman’in komsularina verdigi goc ile ilgili verilerde yorum yapilirken cevre illerin gelismisliginden
bahsedilmis ve gb¢iin nedeninin bu olabilecegi belirtilmisti. Ancak ilin nifusuna nazaran verdigi go¢

20 (Bknz internet sitesi: erigim tarihi 27.12.2012 < http:
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oraninin karsilastirma yapilan yillar icin sirasiyla %3,8 ve %4,1 gibi kiiclik degerler olusu ile gogiin
yapisini yorumlamak icin Karaman’in aldig1 go¢lerin de analizinin gerekliligi vurgulanmisti.

Gozimlemenin yapildigi yillarda Karaman’in aldigi gog verilerine bakildiginda Karaman’in tipki en ¢ok
gog verdigi iller gibi en ¢ok goc aldigi illerin de ayni iller oldugu anlasiimisti.

Bir diger ifadeyle Karaman’in komsularina hem gog verdigini hem de gdg aldigini ancak gerek alinan
gerek verilen goclerin toplam il niifusu icerisinde kiiclik bir yere sahip oldugu gérilmusti.

Bu durum Karaman’da nifus hareketliliginin yani goclin istihdama olumsuz bir etki yaratip
yaratmadiginin anlasilabilmesi igin bir diger analizi daha gerekli kilmaktadir. Karaman’da gogiin
istihdama etkisini ¢coziimleyebilmek icin net go¢ degerlerine bakilmasi fayda saglayacaktir.

Tablo 21. Karaman’dan Net Gog:

20111 2010 Tiirkiyede iller 200920110 Tiirkiyede iller
arasi oc arasi oc
2420181 2.360.079

Karaman'dan Karaman'dan

2010-20111 et Gog 2009-2010 et Gog

TOPLAM 1.772 TOPLAM 1.449

Konya 810 Konya o2b

istanbul 432 Istanbul a1

Antalya 346 Antalya 205

Ankara Ankara 140

izmir Izrmir 104

Kahramanmarag Mardin

Afyonkarahisar Manisa

Mersin Mersin

Kaynak: TUIK. 2012

Net gog, bir yerlesim birimini belli bir donem araliginda verdigi goc ile aldigi gb¢ arasindaki fark olarak
tanimlanmakta olup bu fark pozitif ise mevzu bahis yerlesim merkezi gb¢ vermekte negatif ise go¢
almaktadir. Ek4’te yer alan Tablo8’den faydalanilarak hazirlanmis olan, Tablo 21’de 2009-2010 ve
2010-2011 donemleri icin Karaman ilinin iller siralamasinda net go¢ oranlari yer almaktadir. Karaman
ilinde gb¢ sebebiyle 2009-2010 déneminde 232.633 kisilik nifusunda 1.449 kisilik, 2010-2011
doneminde ise 234.005 kisilik nifusunda 1.772 kisilik bir azalma izlenmektedir. Toplam nifusun
Karaman’da, s6z konusu doénemler itibariyle 232.633’ten 234.005’e ¢ikmasi ise bebek dogumlari
neticesinde meydana gelmektedir. Bebek dogumlari s6z konusu dénemde hem net gé¢ miktarini
karsilamis hem de niifusu arttirmaya yetmistir.

Bu tabloda, incelenen iki dénem icin de Karaman’in s6z konusu donemlerde Tirkiye’de en ¢ok go¢
alan ilk Gc il istanbul, Ankara ve izmir'e go¢ verdigi gériilmektedir. Bununla birlikte Tablo 21’de
Konya, Antalya ve Mersin illerinin yer aldigi goriilmektedir ki, Karaman her iki donemde de Konya ve
Antalya’ya, bu iki ilden aldig1 gocten daha fazlasini vermekte, Mersin’e ise Mersin’den aldigi gécten
daha azini vermektedir.
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Tablo 22. Tiirkiye’deki Yas Gruplarinin Hareketliligi ve Karaman’in Yas Gruplarina Gére Aldigi ve
Verdigi Gog

2010-2011 2009-2010
Lo - Karaman'da Lo, - Karaman'da
T:,';“?:T[::i:" Karaman | Karaman | Giog Kaynakh T\::;kué?l{.:i:“ Karaman Karaman | Gig Kaynakh
Ha.likjetliliﬁi Verdigi Gic | Aldidn Gidg ullii‘fu& Hariketliliﬂi Verdigi Gac | Aldidn Gog Iliu'rfus
20102011 2010-2011 | 2010-2011 Degiii;-l:-: 2010 2009-2010 2009-2010 | 2009-2010 '?oiﬂi%ml;
Toplam 471.985 1.750 1.464 286 493.069 1.773 1.596 177
¢-14  |Erkek 243.680 906 759 147 254.385 902 i 111
Wadin 228.305 844 705 139 238.684 871 805 66
Toplam 266.753 1.195 1.007 188 239.293 952 967 -15
15-19  |Erkek 125.786 582 459 123 112.489 441 475 34
Hadin 140.967 613 548 65 126.804 511 492 19
Toplam 465.604 2.281 1.708 573 406.010 2.073 1.529 544
= 20-24  |Erkek 208.269 1.016 739 237 178.936 889 669 220
= Kadin 257.335 1.265 949 316 227.074 1.184 860 324
i Toplam 629.957 2.354 1.968 386 621.600 2.389 1.888 501
;E 25-34  |Erkek 323.850 1.185 1.003 182 319.721 1.187 976 211
Wadin 306107 1.169 965 204 301.879 1.202 912 290
Toplam 404.632 1.377 1.065 312 418.659 1.318 1.103 215
35-54  |Erkek 216.596 756 580 176 224.710 743 637 106
Wadin 188.036 621 485 136 193.949 575 466 109
Toplam 181.250 408 381 27 181.448 422 395 27
55+ Erkek 86.349 184 181 3 87.398 190 195 5
Hadin 94.901 224 200 24 94.050 232 200 32
Toplam 2.420.181 9.365 7.593 1.772| 2.360.079 8.927 7478 1.449
Toplam  |Erkek 1.204.530 4.629 374 888 1.177.639 4.352 3.743 609
Hadin 1.215.651 4.736 3.852 884 1.182.440 4.575 3.735 840

Kaynak: TUIK,2012

Tablo 22’'de cinsiyetlere gore 2009-2010 ve 2010-2011 donemleri igin, lilkemizdeki yas gruplarinin
mobilitesi ile Karaman niifusunda yas gruplarina gore ilin aldigi goc¢ ve verdigi goc ile net gog verileri
yer almaktadir. Turkiye’de yas gruplarinin gécline bakilacak olursa her iki donem icin en fazla
hareketliligin 25-34 yas grubunda, Karaman icin ise 20-24 yas grubunda oldugu gérilmektedir.

Cinsiyetler, verilen gog,alinan gog ve net gocte, her iki donem icin de gecerli olacak sekilde gerek ulke
icinde gerekse Karaman’da ait olduklari yas grubu dahilinde birbirlerine gére fahis bir Gstlinlige sahip
degildirler.

Karaman’da 2010-2011 doneminde cinsiyetler bazinda herhangi bir yas grubunda goce bagli nifus
artisi olmamakla birlikte 2009-2010 déneminde 55+ yas grubunda yer alan erkeklerin sayisinda 5
kisilik 15-19 yas grubundaki erkek nifusunda ise 34 kisilik gboce bagh kicik sayilabilecek bir artis
olmustur.

Her iki donem igin de gecerli olacak sekilde, Karaman galisma nifusunun %48’inden fazlasini birlikte
temsil eden 20-24, 25-34 ve 35-54 yas gruplarinda (Bknz Tablo 17 ve Tablo22), 2009-2010 déneminde
bltin net goglin %87’si, 2010-2011 doneminde ise %72’lik bir bélimi kadar net gé¢ mevcuttur.
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Net Gog Hiz
2010-2011

Net Gag
2010-2011

ADNKS 2011
Nifusu

Tiirkiye

74724269

Het Gog Hizi
2009-2010

Net Gog
2009-2010

Tablo 23. illerin Net G6¢ Hizi** Siralamasinda Karaman’in Yeri (2009-2010 ve 2010-2011 Dénemleri)

ADNKS 2010

Tiirkiye

Tekirdag

16,58

13.645

829.873

Tekirdag

14,99

11.874

Antalya

1323

26.856

2.043.482

Antalya

12,84

25245

Ankara

11,2

54.479

4.890.893

Ankara

10,41

49.405

Giimiighane

10,02

1.438

132.374

Kocaeli

974

15.124

Eskigehir

9,18

1137

181.247

Erzincan

3,18

1.833

Artvin

0

0

166.304

Aydin

0,05

48

Karaman

754

-1.772

234.005

Karaman

6,21

-1.449

Cankin

20,88

-3.740

177 211

Tokat

2488

-15.565

Yozgat

2475

-11.670

465.696

Yozgat

2783

-13.437

Van

4667

-48.858

1.022.532

Gankin

3523

-6.422

Kaynak: TUIK,2012

Karaman’da istihdamin gog¢ olgusundan etkilenme durumunu ortaya koymak igin, illerin net gog¢ hiz
bakimindan siralamasini incelemek yerinde olacaktir. Net go¢ hizi, gé¢ edebilecek her bin kisi icin net
goc sayisi olarak ifade edilebilir. Ek 4’te yer alan Tablo 9’dan alinmis verilerle hazirlanmis olan Tablo
23’te illerin net géc¢ hizi siralamasi nazarinda Karaman’in yeri 2009-2010 ve 2010-2011 dénemleri
itibariyla incelenmektedir.

2009-2010 déneminde net gog hizi 0’a en yakin olan il 0,05 net gog hizi ile Aydin’dir. Yani Aydin ili igin
2009-2010 doneminde niifusa kayith her 100.000 kisiden 5’i sehre bu yil icerisinde go¢ etmistir. 2010-
2011 déneminde net gog hizi 0’a en yakin olan il 0 gog hizi ile Artvin’dir. Yani 2010-2011 yili igin Aydin
ilinde verilen go¢ alinan gocu karsilamistir.

Tablo23’ten de anlasilacagi gibi go¢ Karaman’i ciddi oranda etkilememektedir. Ulkemizde 2009-2010
déneminde ve 2010-2011 déneminde niifuslarina gore en ¢ok gog alan 3 il sirasiyla Tekirdag, Antalya
Ankara’dir. S6z konusu dénemler itibariyle 2009-2010’da en ¢ok gog¢ veren (g il Cankiri, Yozgat ve
Tokat iken ayni kistasta 2010-2011 yilinda siralama Van, Yozgat ve Cankiri seklindedir.

Karaman her iki donemde de negatif net go¢ ve net gog hizi ile gbg veren iller arasinda yer almustir.
Mezkdr siralamada 2009-2010 déneminde 44. sirada; 2010-2011 déneminde ise 54. sirada yer almig
olan il, siralamadaki bu yeri ile de diger illerle karsilastiriima yapildigl zaman da go¢ konusunun arz

yonlinde issizligi arttiracak, talep yoninde ise istihdami azaltacak bir etkisi bulunmadig
gorilmektedir.
' Net go¢ hizi TUIK tarafindan asagidaki formiile gore hesaplanmaktadir.
mii)= [(M.i'Mi.)/(Pi,t+n'0:5*( M;-M; ))1*k
Burada; m(;;) net go¢ hizini; M; alinan gogii; M; Verilen gogii; M; - M; :Net gogii; P;.., i'nin t+n zamandaki

daimi ikametgah niifusunu; t baslangi¢ tarihini; n yil olarak siireyi; i gogiin incelendigi alanini ifade etmektedir.
Formiildeki k notasyonu 1000 ‘e esittir ve sabittir.
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Tablo 24. Yas Gruplari Niifusuna Gére Net G6¢, Karaman

Nufus ve Niifus ve
Het Gogiin Karaman'da Net Gogun Karaman'da
Gore Yag Gog Gore Yag Gog
Gruplarina T Kaynakl Yuzdesel Oran Gru Elarlna Niifus Kﬂ'_!’l‘lakll Y mese__l C-r.?n
Dagilim Niifus [100x(Net Gog/Hiifus)] Dagihim Nufus [100x{Net Gog/Nufus)]
Karaman Dedigimi Karaman Dedgigimi
2011 2010-2011 2010 2009-2010
TOPLAM TOPLAM
0-14 58.446 286 0.49% 0-14 59.317 177 0,30%
15-19 20.546 188 0,92% 1515 20.516 -15 -0,07%
20-24 158.595 573 3.06% 20-24 18.507 b44 2,94%
2534 36.878 386 1.05% 25-34 36.654 501 1,37%
35-54 58.626 312 0,53% 35-54 57.799 215 0,37%
55+ 40.914 27 0,07% 55+ 39.840 27 0,07%
Toplam 234.005 1.772 0,76% Toplam 232.633 1.449 0,62%

Kaynak: TUIK,2012

Bu durum 2009-2010 ve 2010-2011 dénemlerinde go¢lin Karaman’daki calisabilir niifusa etki ettigini
dolayisiyla istihdama etki ettigini akla getirse de, tablo 17 ile tablo 22 deki veriler ile hazirlanmis olan
Tablo 24’te, Karaman’da 2010 ve 2011 vyillar icin nifus gruplar bazinda net goc¢ verileri yer
almaktadir.

Tablo 24’e gore yas gruplar 6lceginde niifus ve net gog karsilastirildiginda Karaman’da go¢ kaynakl
nifus degisiminin yani net goclin, nifus icerisindeki payinin oldukca diisiik oldugu goriilmektedir.
Oranin en yiiksek oldugu yas grubu 20-24 yas arasi ¢calisma yas grubudur ki, bu oranlar sirasiyla %2,9
ve %3,1 gibi kiictk kabul edilebilecek oranlardir. *

Bu anlamda Karaman ilinde 2009-2010 ve 2010-2011 déneminde net go¢ en fazla en yogun calisma
yasi gruplarinda meydan gelmistir ancak, bu durum ilin niifusu ve yas gruplarindaki nifusa
bakildiginda oransal olarak hissedilebilir seviyede degildir.

Tablo 25. En Cok Gég Alan ve En Cok Gog Veren iller

2000- 2010 DEnem|

2011 EN COK GOC ALAN SIRA[2011 EN COK GOC VEREN SIRA| 2010 EN COK GOC ALAN [SIRA| 2010 EN COK GOG VEREN
Tarklye  |2.420.181| # |Turkiye | 2.420.181 # |Tarkiye  |2.360.079) & |Turkiye  |2.360.079
Istanbul 450 445| 1 |istanbul 1 |lstanbul 439515 1 |lstanbul 336.932
Ankara 191864| 2 |Ankara 137.385 2 |Ankara 182.845| 2 [Ankara 133440
izmir 110364 3 lizmir 101 420 3 |izmir 111255 3 |izmir 99775
Karaman 7.593| 70 |Karaman 73 |Karaman 7.478| 71 |Karaman 8.927
Ardahan 4 008] 79 |Kilis 79 |Kilis 4813| 79 |Tunceli 6.258
Kilis 4 692| 80 |Tunceli 5 41¢ 80 |Ardahan 4 586| 80 |Kilis 55672
Bayburt 3.997| 81 |Bayburt 81 (Bayburt 3.984| 81 |Baybunt 4780

Kaynak: TUIK,2012

Ek-4: Tablo 10’daki verilere gore hazirlanmis olan Tablo 25’te Karaman ilinin 2009-2010 ve 2010-2011
donemlerinde en ¢ok gbg alan ve en ¢ok go¢ veren iller arasindaki yeri yer almaktadir.

 Net go¢ olgusunu 20-24 yas grubu igerisinde, tahsil askerlik gibi “istihdama katilma oranini diigiiren faktérlerden”
bagimsiz diisiinmemek gerekmektedir. Bu gégler yerlesim yeri icin niifus kaybindan c¢ok geri doniisii olan bir hareketlilik
olarak kabul edilebilir.
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Tabloda 2009-2010 déneminde de 2010-2011 doneminde de en ¢ok gog alan ve en ¢ok gbg veren iller
sirasiyla istanbul, Ankara ve izmir'dir. Bu (g ilde niifus hareketleri cok yogundur. iki dénem icinde en
az gog alan (g il arasinda Bayburt, Kilis ve Ardahan bulunmaktayken en az gog¢ veren (g il arasinda da
Bayburt, Tunceli ve Kilis yer almaktadir. Anilan illerde niifus hareketliligi cok seyrektir.

Karaman 2009-2010 yilinda en ¢ok gog alan iller arasinda 75‘inci, en ¢ok go¢ veren iller siralamasinda
70’inci; 2010-2011 yilinda ise ilin yeri her iki kategoride de ¢ok az degismistir ki, en ¢ok gog alan iller
arasinda 73’lncl iken en cok goc veren iller arasinda ise 71’inci siradadir. Bu durum Karaman’in gog
hareketliliginin dislik oldugunu géstermektedir.

Sonug olarak analiz edilen ve TUIK tarafindan demografi > konusunda yayimlanmis en giincel veri seti
olan 2009-2010 ve 2010-2011 dénemleri igin Karaman’da net gég talep yéniinde istihdami isglicii arzi
acisindan da issizligi etkileyebilecek bir faktér degildir. En ¢cok goc alan ve veren iller siralamasinda ilin
yeri 2009-2010 ve 2010-2011 dénemlerinde 81 il icerisinde sondan 10 il icinde yer aldigi icin gd¢
olgusu Karaman’daki isgiicii arzini ve issizligi etkileyebilecek boyutta gériilmemektedir.

> Demografi= niifus bilimi (Kaynak: TDK)
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1-3) EGiTiM GOSTERGELERI

Egitim verileri isglich arzinin egitim seviyesini ve egitim politikalarinin talebe cevap verecek sekilde
yeniden diizenlenmesi konusunda &ncii olan verilerdir. Bu veriler MEB, YOK ve TUIK tarafindan yillik
olarak yayinlanmaktadir. Bu kapsamda ele alinacak veriler asagidadir.

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksekégretime
geciste gorllen okuldan ayrilmalar ¢cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglictidir.
Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak oOncelikle potansiyel issiz olarak isglici piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.
Bu anlamda isgiicii arzi ile ilgili veriler egitim bashginda analizi 6nem tasimaktadir. Ozellikle egitim
seviyeleri arasinda egitimi birakma durumu isgliciini niceliksel olarak etkilemekte ve sonug olarak
istihdam ve issizlik de bu egilimden etkilenecektir.

Bu bolimde Karaman (¢ baslik altinda analiz edilecektir:
1-3-1) Egitim Seviyesine Gore Nifus
1-3-2) ilkégretim ve Orta Ogretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi

1-3-3) ilkégretim ve Orta Ogretimden Mezun Olan Ogrenci Sayisi
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1-3-1) Egitim Seviyesine Gore Niifus

Bu boéliimde ulke ve Karaman nifusu 2010 ve 2011 yillari karsilastirmasinda yas gruplari ve egitim

durumuna gore analiz edilecektir.

Tablo 26. Niifusun Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Egitim Durumu®

O

|

Yag graks Crampet | usm {ne o }:_"::_: R TeR [ m— - Yog gridus |t ::: [roees L:.. PRSI [Peasm— G S——
| vy | v L
g [ gy Bt | BUE RSN 29000 3095 L080.40] %161 i gn [N 81 020 8184 1008 11746 &a34
e 2 Kade | taasdn saowom|  aariand | ssamr] s £ Kodin DD EE tos) 1| &
>§ e EO SIS 2I0048 288 1ZRN6] MM 4R =X gy [N 110] 8913 5858 3435 M| 188
2y © Faw | e ammen| 1snsas e e smaili] £ 3 Fodin 198 1134 3728 2608 28 1)
g;: wg Ptk | BANS SETASH AWM AKNER| 28164 4507 c§~ iy |Erbek 184) 19403 8338 1928 @7 2828
232 Kadt | WeAfs 6300005  1050.09) B8, 24000 960 21 [Kadin 540 24307 2572 1,884 M| nn
¢ & g EMK | BNE 26D001 M A5 MGHIG] 2580 €@ | p [EA6 136 757 794 i) 22 M
3 F | 77 Fear | SAaW| 2054m W LD =3 Kadin 192 800 2 156 298] 0
3§ o, |E 2006 16STH]  NsAn| 1Mz 1288] LW 3g e [Extek 1094 1808 192 48 28| a8
3 UG TS TSMEs  Mon] Won| 1l 1ams E ' [Kaain s219) 61l 4] 0 %0l 1
Topiam | S071.200) 4390655 VIABIIN|  GOIOAE 9600\ TATMN Toplam | 8,536 183652 31241 10613 25684 13400
A | oue " Lo e tecg ey i
Yiy oride | Cranmer = e | aaleh olaly T asid et | Bavreyen Toplas Yay prutu | Cnsiyet yilrs Lt an =y Yimidpere | Sbareyen | Topn
Ilf"," | ey - s
y pay [Ee 082 SN LI W8] AT %R § | gu [Etee 92 0081  s.28T 554 12313] 48
-2 Wadn | 1A073 GA3IIH 1580005 206AL0] ASGAAEE| 1538 s § |Kagin 105 S| 660 S| 11616
>§ g ok | BN 275668 z.m.cﬁ L6  S2004] 6800 >3 | % |Erken 138  suz| S8 2992 96| 1874
55 T ladn | DOB1 3I6AES 148D 0405 262104 5093 35 |Kadin ﬁ% 1740 353 2008 374 17.84
E3 5[ oo b | 12080 SHORN (NN 1222 5060 93 g;z %A |Erkek 25| 10854] 4877 151 &4 208N
53R Kadn | G476 GGLE| 1208577 ToA%1|  MA015| 9055 S3R 7 [Kedn TS 084 228 1244 a0 2
T8 (g Eom_| TiTES TS0E nwiL KN aE L S8 [T [Eme | a7 70 L
2§ | Kdn | @A TRIE B0 1060|142 100 22 |77 [Kean 1728) 7284 191 150 0] &
e | u. [Erbmt W08 15566 usAN| 1N 18] 2300 w% N |Ecked 1346 7481 187 22 P
§ Kadn | 1361652 126066 M. s Mar| 1w 5] " [Kadn ST 8251 3 F @ 1
Toplam | L6260 ESARI0] 11374306 508 707 10579 %] 13,022 Toplam | 12.538] 152.409] 3. 12008 27.474 232,

Kaynak: TUIK,2012

Tablo 26’da lilkemizin ve Karaman’in 2010 ve 2011 yillari itibariyle niifusun yas gruplari ve cinsiyete
gore egitim durumu verileri yer almaktadir. Hem Karaman hem (lkemiz icin karsilastirma yapilan
yillar itibariyle niifusun lise alti dgretim seviyesinde yogunlastigi goriilmektedir. Ulkemizde ve
Karaman’da okuma yazma bilmeyenlerin sayisi 2010 yilina gore 2011 yilinda azalis gostermektedir.
Bununla birlikte, gerek Glkemizde gerek Karaman’da 2010 ve 2011 yillarinda en ¢ok niifusu barindiran
egitim durumu gruplarinin siralamasi ayni olup, “lise alti”, “lise ve dengi meslek okulu”,

“bilinmeyen™”, “yiiksekdgretim” ve “okuma yazma bilmeyen” dir. Bu durum tlkemizde, lise alti
egitimlilik durumunun, yiksekdgretim mezuniyet seviyesine goére baskin oldugunu géstermektedir.
Bu anlamda memleketimizde egitim durumu ile ilgili problemlerin tespiti ve giderilmesi ile
yliksekogrenim egitim durumundaki payini arttirmasinin

nifusun toplam nifus icerisindeki

saglanmasina 6ncelik verilmelidir.

Kadinlarin en yogun oldugu grup erkeklerin en yogun oldugu grupla hem Tirkiye hem de Karaman
ilinde gerek 2010 gerek 2011 yillari icin ayni olup “35-54 yas grubunda lise alti egitim durumu “dur.
Lakin gerek lilkemizde gerek Karaman’da kadinlar s6z konusu grupta 2011 yilinda 2010 yilina gére
sayllarini az da olsa arttirmislarken erkekler ise tam tersine sayilarini az da olsa azaltmiglardir. Yani

** Yabanailarin kapsama dahil edilmedigi, egitim ile ilgili isglicli arz1 verilerinin analizinde ise yas gruplari genis yas grubu
agihmindan farkh olarak ¢alisma yas gruplari igerisinde en kalabalik yas grubu olan “25-34” ve “35-54” yas gruplarina
odaklanmak igin “0-24”, 25-34”, “35-54”, “55-64” ve “65+” olarak incelenmistir. “0-6” yas grubundaki niifus, egitim
durumu bakimindan “bilinmeyen” grubuna eklenerek “0-24” yas grubu altinda analizi hedeflenmistir.
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hem Tiirkiye’de hem de Karaman’da bir dnceki seneye gore lise alti egitim seviyesinde kalan kadin
sayisi artmis, erkekler ise azalmistir.

Tirkiye’de toplam nifus icinde ylksekégrenim gérmis nifus 2010 yilinda %6,8 iken 2011 yilinda
%8’dir. Ayni oranin Karaman icin 2010 yilinda %5,1, 2011 yilinda ise %6,2 oldugu hesaplanmaktadir
ki, bu durum Karaman ilindeki ¢alisma yasi nifusunun Tirkiye genelindeki ¢alisma yasi nifusundan
daha dislik egitimli oldugu sonucuna ulastirmaktadir.

Tablo 26’ya gore gerek Tirkiye’de gerek Karaman’da 2011 yilinda 2010 yilina gore yliksekégrenim
egitim durumundaki nlfus biitlin yas gruplari icerisinde yogunlugunu arttirmistir. Bu istihdam
acisindan olumlu sayilabilecek bir iyilesmedir.

1-3-2) ilkégretim ve Orta Ogretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi

Bu bolimde yerlesim yeri ve egitim seviyesine gore yeni kayitl 6grenci sayisi 2010 ve 2011 yillari
degiskeninde Karaman ili ile Tlrkiye karsilastirmasiyla analiz edilecektir.

Tablo 27. Yerlesim Yeri ve Egitim Seviyesine Gore Yeni Kayith Ogrenci Sayisi

2011/" 12 Ogretim yih bas: verlesim yeri ve editim seviyesine gére yeni kayit ddrenci saysi

A. Toplam B. Sehir C. Koy
Drtaoaretim
Mesleki ve teknik Ortadgretim
fikodretim Genel Ortatdretim
Toplam Erkek Kadm Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Karaman ~ 4293 2190 2103 212 1052 1069 1573 &30 743
B 3193 1628 1 565 1993 996 997 1573 830 743

C 1100 562 538 128 S6 72
Tirkiye A 1 285 550 663 219 622331 513 896 260 515 253 381 525 069 290 779 234 290
-] 992 321 512569 479752 490 144 248 228 241 910 500771 275 na2 225 059
C 293 229 150 650 142579 23752 12 287 11 465 24 298 15 067 921

2010/° 11 Ogretim yili bast yerlesim yeri ve edgitim seviyesine gire yeni kayit idirenc sayis:

A. Toplam B. Sehir C. Koy
Ortaddretim
Mesleki ve teknik Ortadogretim
kSgretin Genel Ortadgretim
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadm

Karaman A 31962 2072 1 890 2225 1119 1106 1326 733 593
8 2564 1502 I 362 2128 1 066 1062 1326 733 503

< 1 098 570 523 97 53 Ex)
Tiirkiye A 1257 457 647 302 610 155 527 275 270 950 256 325 470 782 264 501 206 281
-3 955 368 492 606 462 762 502 166 257 597 244 509 449 275 251 583 198 192
C 102 089 154 696 147 393 25 109 131353 11756 21 007 12918 8 089

Kaynak: MEB, 2012

Tablo 27’de 2010-2011 ve 2011-2012 6gretim yih basinda yerlesim yeri ve egitim seviyesine gore
Karaman ve Tiirkiye’de yeni kayith 6grenci sayisi ile ilgili veriler yer almaktadir.

Tabloya gore karsilastirma yapilan dénem itibariyle hem llkemizde hem de Karaman’da sehirdeki
yeni kayitlarin koydeki yeni kayitlara gore UstinlUgi goze carpmaktadir. Bununla birlikte 2011 yilinda
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2010 yilina gore hem llkemizde hem de Karaman’da ilkbgretim seviyesi kayit hari¢, ortadgretim
kurumlarina kayitta kiz ve erkek 6grencilerin sayica birbirine yakin oldugu izlenmektedir. **

Ayrica hem lilkemizde hem de Karaman’da genel ortadgretime kayitta azalma goruliirken, mesleki ve
teknik ortadgretime kayitta tam aksine artis gézlemlenmistir. *°

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari endistrinin ara elaman olarak tabir edilen isglici
istihdaminin niteliksel agidan yetkinligi ve niceliksel anlamda da yeterliligi ile ilgili 6nemli bir aktordiir.
Ulkemizde sanayinin gelismesi ortadgretimin bu sinifindaki iyilesme ve gelismeye paralellik
gosterecektir. Genel ortadgretimin uzun siireli egitim ve mesleki anlamda lisans egitimine gegis igin
hazirlik olusu ve bu ortadgretim sinifindaki 6grencilerin is piyasasinda rol almalari icin daha uzun bir
zaman dilimine ihtiya¢ duyulmasini gerektirmektedir.

Bu baglamda, is piyasasinin o6zellikle hizmet ve sanayi sektorlerinin ihtiyaci, mesleki ve teknik
ortadgretim seviyesinde egitim-0gretim gdrmus, isyeri ortami farkindaligi ortadgretim egitimi
sirecinde gordigu staj egitimi sayesinde olusmus ve calisma hayati prensiplerine uyumu
kolaylastirmasi agisindan daha erken yasta olan isglictiidiir. Mesleki ve teknik ortadgretim seviyesinde
egitim almis isgliciinlin is piyasasl icin cazip olmasinin bir baska énemli sebebi ise, yliksekdgrenim
gormis isglicline gore daha ucuz karsilanabilmesidir.

Karaman’da tlkemizde oldugu mesleki ve teknik ortadgretime kayitta gorilen artis is piyasasi icin
oldukga sevindirici bir gelisme olarak yorumlanabilir. Ancak bu durumu daha iyi analiz edebilmek icin,
Ulkemizde 6grenimine devam zorunlulugu olan ilkdgretim seviyesinden mezun olan 6grencilerin ne
kadar kayip vererek ortadgretime kayit yaptirdigini incelemek gerekmektedir ki, ilkogretim mezunu
olup egitim hayatina devam etmeyen 6grenci artis is piyasasi icin isglcidir. S6z konusu isgiicliniin en
kritik ve tehlike arz eden ozelligi ise sirasiyla vasifsizigl ve kayit disi istihdama yatkinhgidir.
Bolim 1-3-3’te ilkdgretim seviyesinde mezun olan 6grencilerin ortadgretime kayit durumunun, is
piyasasinin vasifsiz isglicini ihtiyacinin karsilanabilirligi noktasinda ¢6ziimlenmesi hedeflenmistir.

1-3-3) ilkégretim ve Orta Ogretimde Mezun Toplam Ogrenci Sayisi

Bu bolimde yerlesim yeri ve egitim seviyesine gére mezun 6grenci sayisi 2010 ve 2011 vyillari
degiskeninde Karaman ili ile Tlirkiye karsilastirmasiyla analiz edilecektir.

» Karsilagtirmasi yapilan yillar igin, ilkogretime kayitta hem Karaman hem de Tiirkiye 6lgeginde erkek sayisinin kadin
sayisina gore fazla olmasi Tablo 17 ile agiklamak miimkiindiir. Tablo 17’de 0-14 yas grubu icin gerek lilkemizde gerek
Karaman’da erkek niifus 2010 yili ve 2011 yilinda s6z konusu yas grubundaki kadin nifusundan fazla oldugu
goriilmektedir. Bazi ailelerin yasal yaptirimlara ragmen kiz cocuklarini, kayit altina alma ve okula génderme konusunda
duyarsizligini da ¢oziimleme disi birakmamak gerekir.

2 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayih Kanun’un 2. maddesi ile degistirilen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 45.
maddesi, mesleki ve teknik lise dengi kurumlarindan mezun olanlarin istedikleri takdirde bitirdikleri béliimiin devami
niteliginde veya buna yakin programlarin islendigi, oncelikle kendi Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) igindeki,
daha sonra da boélgesi disindaki meslek yiiksekokulu ve agik 6gretim 6n lisans programlarina sinavsiz olarak gegis hakki
hiikmii getirmistir. Ayrica YOK Genel Kurulunun 21/7/2009 tarihinde aldigi karar ile {iniversite giris sinavinda adayin
kendi alaninda bir programi tercih etmesi halinde Agirlikli Ortaégretim Basari Puani'nin 0.15, alani diginda bir programi
tercih etmesi halinde 0.13 katsayi ile garpilmasini kararlastiriilmasi da meslek ve teknik egitim veren ortadgretim
kurumlarina olan ilgiyi arttirmigtir.
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Tablo 28. Yerlesim Yeri ve Egitim Seviyesine Gére Mezun Ogrenci Sayisi

2010/'11 Ogretim yih sonu yeriegim yert ve egitim seviyesine gore mezun olan ofrenci sayiss

A, Toplam B. Sehir C. Koy
Ortacaretim
Masleli veo toknik Ortadgretim
ik Sdration Ganel Orta G4retim
Toplam Erkek Kadwn Toplam Erkek Kadwn Toplam Erkek Kadmn

Karaman A 433 2190 2135 1447 687 760 93s a4 161
o ) 474 3 750 1 684 1 263 651 137 935 474 sl
C B850 0o 151 B84 % 45

Tlrkiye A 1226473 6431872 582 601 192 064 188 269 203795 314 448 172514 141934

B 0989 232 517 684 471 548 376 153 180 196 195 957 301 318 164 474 136 844
c 237 1 126 188 111053 15911 8073 7H¥W 17130 § 040 % 090

2000/°10 OFretim yih sonu yerlesim yer ve editim seviyesine gore mezun olan 6grenci sayisi |
A, Toplam B. Sehir ) C. Koy ’

Ortacaretion
Mesiekd ve teknik Ortadgretim

Tixbqgretim Genel Ortadgretin:
Toplam Erkok Kadin Toplam Erkek Kadm Toplam Erkek Kadm
R A «103 2129 1974 1526 765 761 623 322 301
3 3 305 173 1575 142 714 727 623 an ol
798 199 199 s b} 14
Tiirkiye A 118% 930 0T 67 558 101 199 478 193 784 205 694 261410 148 233 11%181
8 956 035 S04 173 4151 852 383 000 18S 163 197 832 252 786 141 735 111 051
c 229 903 123 404 106439 16478 8616 7862 10630 04498 4132

Kaynak: MEB,2012

Tablo 28’de 2009-2010 ve 2010-2011 6gretim yili sonunda yerlesim yeri ve egitim seviyesine gore
Karaman ve Tiirkiye’de mezun 6grenci sayisi ile ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 28’deki verilere gore Karaman’da 2010-2011 o6gretim yili sonunda genel ortadgretim
seviyesinde mezun olan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir, bununla birlikte Tiirkiye’de hem 2009-
2010 hem de 2010-2011 6gretim donemi sonunda genel ortadgretimden mezun olan kadin sayisinin
erkek 6grenci sayisindan fazla oldugu gortlmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinda her
iki donemde de hem Karaman hem de (ilke genelinde erkek 6grencilerin baskinligi dikkat ¢ekerken,
her iki dénem icin de szl edilen baskinliga karsin Karaman’da kadin mezun sayisinin toplam mezun
sayisina orani sirasiyla %48 ve %49’dur. Mesleki ve teknik ortaégretimde Tiirkiye’de bu oranlar anilan
yillar igin sirasiyla %43 ve %45 seviyesindedir. Bu anlamda Karaman Tirkiye’den daha iyi olan bir
gorinim sergilemektedir.

ilin istihdam gostergeleri yorumlamak agisindan ilkégretimden ortadgretime ve ortadgretimden
yliksekogretime geciste gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan gen¢ nifus
potansiyel isglicidir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isgticii
piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglici piyasasi
disinda yer alacaktir.

Tablo 27 ve Tablo 28’deki veriler birlikte degerlendirildiginde, Karaman ilinde 2009-2010 6gretim
doneminde ilkogretimden mezun olan 4.103 6grenciden 2.525’i genel 1.326’sI mesleki ve teknik orta
ogretim olmak (izere orta 6gretime devam etmektedir. ilkdgretimden mezun olan 6grencilerin
%6’sina karsiik gelen 252 6grenci egitim hayatindan tamamen ayrilmistir. ilin 2010 yilinda
ilkégretimden ayrilma orani %15,8 olan Tiirkiye oraninin ¢ok altindadir.

Ancak mezk(r iki tablodaki veriler birlikte degerlendirildiginde Karaman ilinde 2010-2011 6gretim
doneminde ilkogretimden mezun olan 4.334 6grenciden 2.121’i genel 1.573’sI mesleki ve teknik orta
ogretim olmak Ulzere orta dgretime devam etmektedir. ilkégretimden mezun olan 6grencilerin
%14,7’sine karsilik gelen 640 6grenci egitim hayatindan tamamen ayrilmistir. ilin 2011 yilinda
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ilkégretimden ayrilma orani bir énceki sene %6 olan okuldan ayrilma oranina gére 2,5 kat daha fazla
olmakla birlikte 2011 yili igin okuldan ayrilma orani %15,2 olan Turkiye’'nin yine altindadir.

Bu durum ilde 6nimuzdeki yillarda istihdam edilen ve edilecek diisik mesleki donanimin gerektigi
vasifsiz isglici arzindaki yetersizligin, ilin beklentisini karsilayamamasi gibi bir durumu ortaya
koyabilir. (Bknz: dipnot 15) Ozellikle isgiicii tarafindan tatminkar bulunmayan icretler ile isyerinde
glnlik ¢alisma saatleri ve sosyal imkanlar ile ilgili isglict sikayetleri de bu faktore eklenince, okuldan
ayrilma oraninin Karaman igin Tlrkiye ortalamasinin altinda olmasi piyasaya her gecen yil daha az
sayida vasifsiz eleman girisi ile sonuglanmaktadir. Bu da ilin potansiyel vasifsiz isglici kapasitesini
dislirmektedir.

is piyasasi bu durumda isgiicii ihtiyacini karsilamak icin diger illere dzellikle komsu illere isgiicii talebi
gotlirmektedir.

Egitimlilik seviyesindeki ylkselme istihdamda uzun vadede olduk¢a 6nemlidir ve is piyasasina sekil
verebilecek bir kuvvettir. Oyle ki, &niimizdeki yillarda Karaman’daki vasifsiz isglict ihtiyaci yiiksek
olan duslik teknolojili gida imalati sanayi sektorid ihtiyag duydugu isgliclini karsilayamamasi
durumunda, rekabet kosullari ve isletmelerin devamhlgi agisindan ilin egitim seviyesindeki iyilesmeye
paralel bir sekilde isglicii anlaminda daha egitimli ve mesleki donanimi daha iyi olan personele haiz
bir sanayi yapisina gecis yapmaya zorlanacak gibi gériinmektedir.

TR52 iBBS2’de yer alan Karaman’da bir adet organize sanayi bolgesi bulunmaktadir ki, organize
sanayi bolgesinde Uretim Nace Rev2’'ye gore “gida Urlnlerinin imalatinda” yogunlasmaktadir. Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan 2012 81 il Sanayi Raporu’nda Karaman’da
2011 yilinda sanayi sektoriinde yer alan isletmelerin %31’inin gida Uriinleri imalati yaptig, ilde sanayi
sektorinde istihdam edilen isgilerin %72’sinin ‘gida Griinleri imalati’'nda ¢alistig bildirilmektedir.

Gida drinleri imalati Karaman igin katma deger lreten ve hatta ihracati goglsleyen sektor olmasina
ragmen, TR52 bolgesinde yer alan Konya’ya benzerlik gosterir sekilde diisik teknolojili vasifsiz isglicii
emegine dayali Gretimin yogun oldugu bir yapi arz etmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 11)

Bu duruma ilde okul birakma oranindaki iyilesmeye paralel olarak, bir 6nceki bolimde incelenen go¢
bashginda da gorildigu UGzere ilin az go¢ alan bir il olmasi ve hatta verdigi gocli aldigi gog ile
karsilayan demografisi sebebiyle vasifsiz isgliciindeki azalmaya ve bir de vasifsiz isglicliniin ¢alisma
kosullari ve Ucretlerindeki memnuniyetsizligi eklenince’’, mevcut haliyle il sanayisinde
karsilanamayan bir isglicl talep yapisi ile karsilasmak referans dénemi icin kacinilmazdir.

%’ Karaman Calisma ve is Kurumu il Midiirligiine Karaman’da ¢alisan isgiicii tarafindan 2012 yilinda verilen bireysel is
uyusmazhg icerikli isyeri sikayeti sayisi 293’tiir. S6z konusu sikayetlerin %76’si licret ve licret yetersizligi ile ilgili olup,
%20’si fazla galisma ve sosyal imkanlarin yetersizligi ile ilgilidir. 2011 yilinda ise Karaman ile ilgili olarak Konya Calisma
Bolge Mudirligiine gelen sikayet sayisi 149 iken bu sikayetlerin %60'1 licret ve licret yetersizligi ile ilgili olup, %26’si fazla
calisma ve sosyal imkan yetersizligi ile ilgilidir. (Kaynak: iISKUR, 2012)
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1-4) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini gikartabilmek igin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlarina
cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler 1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki isgiici Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin bliylik b6limid Samsun iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde
Karaman ve Konya illerini kapsayan TR52 boélgesi bitlininde mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde
sunulacak analiz Karaman ili 6zelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz
mimkiin oldugu 6l¢lide Karaman iline ait verilerle de zenginlestiriimeye ¢alisacaktir.

Bu boliimde TR52 bdlgesi yedi baslik altinda analiz edilecektir:

1-4-1) 15+ Yas Grubunda Sivil Niifus

1-4-2) lisgiici

1-4-3) istihdam

1-4-4) Kayit disi istihdam

1-4-5) issizlik

1-4-6) isgiiciine Katilim Orani, istihdam Orani ve issizlik Oranlari

1-4-7) lisgiiciine D4ahil Olmayan Niifus Verileri
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1-4-2) 15+ Yag Grubunda Sivil Niifus

Bu bolimde;

Sivil ntifus verileri 15 ve Uzeri yaslar igin 2010 ve 2011 yilarina gore TR52 ve Tirkiye karsilastirmasinda
ele alinacaktir.

Sekil 6. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Toplam Sivil Nifus (15+ yas)

Genig Yag Grubu ve Efitim Durumuna Gére Sivil NOfus Genig Yag Grubu ve ERitien Durumuna Gore Sivil NUfus
TORKIYE 2012 TORKIVE 2010

14.000
14,000

12.000 |
12.000

W.000 |
10.000

BIN Kig

ST N Y I T

15- 20- 25- 35- 35 1519 | 2024 | 2534 3554 | s54
19 24 34 54 ’ - t t i i
® Okuma yazma bilm wyed 147 753 a87 1621 | 3320
= Okuma yazma biknayen 131 220 539 1628 | 3348 ! ! ! !
®ikoalt $100 | 2343 | 6.810 12295 | 5903
®sealty 5102 2327 | 6750 | 12484 | 6178
~ . ' - Use ve dengl meslek okudu 991 1016 2917 2.608 S5
Lise ve deng meslek oouly. 924 2070 2837 2.716 636 + + t
: ! ! ! = Yikaekigr et im 16 685 | 2056 1840 | 352
= Yksekafretim a 755 | 2254 | 2020 | 609
Genlg Yag Grubu ve ERitim Durumuna Gore Shl Nifus Gans Vag Grubu ve Eitim Durumuna GSrs Sivil Ndfus
KARAMAN 2011 KARAMAN 2010
450 0
o0 | 350
50 00
»o | e
%0 |
5 20
E ™0 | - o
g 1o 5
0 w0
w | w l l
L 0 -
1519 2024 | 2534 | 3558 55+ | 1549 | 2024 2534 | 3554 55
® Okuma yazmnn bilmeyen 2 3 5 33 108 & Okuma yazma bilmayen 2 a 3 a3 111
B Livw alt 158 M | 25 | 45 213 u Lise alty 164 52 218 200 210
¥ Lo vo dong meckok od 28 80 | & | 55 1 Uk ve deng mesiek okuly 32 66 67 55 9
® Yoksekdfretim 0 0 53 s 12 ® Y CksnkdEr wtim 0 0 53 52 12

Kaynak: TUIK, 2012

Ek-4: Tablo 12’deki verilerden derlenen sekil 6’da, TR52 ve Tirkiye’de genis yas grubu ve egitim
durumuna goére 2010 ve 2011 yili toplam sivil niifus verilerinin (kadin sivil niifus ve erkek sivil nifus
toplaminin) yer aldigi grafikler bulunmaktadir.

Sekil 6’daki grafiklere gore, gerek TR52’de gerekse tilkemizde 15 ve (zeri yastaki toplam sivil niifus,
yas gruplari icerisinde egitim durumuna gore benzerlik gosterir sekilde dagilmaktadir. Ayrica TR52’de
de ilkemizde de sivil niifus icin baskin olan egitim durumu lise alti gruptur. Ancak sivil nifusta 55+
yas grubunda ilkemizde okuma yazma bilmeyen grup baskin iken TR52’de lise alti grubun baskin
oldugu gozlemlenmektedir. TR52’de yasayan 55+ yas grubundaki sivil nifusta okuma yazma bilme
orani Tiirkiye’'ye gore daha iyidir. Bununla birlikte, her iki yil icin de TR52'de 20-24 yas grubunda yer
alan lise alti egitimli sivil nGfus Turkiye’deki gibi daha yogundur, lakin bu grup TR52’de daha
baskindir, Cinsiyetler bazinda her iki yil icin de TR52 ve Ulkemiz icin kadinlarin en yogun oldugu sivil
yas grubu lise alti egitim seviyeli 35-54 yas grubudur ve erkekler i¢cin de durum aynidir. (Bknz Ek:4
Tablo 12)
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1-4-2) isgiicii

isglicti belirli bir bélgede belirli bir zaman araliginda istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim
nifustur. Bu bélimde is piyasasinin en 6nemli arz unsuru olan isglicii parametresi genis yas grubu ve
egitim durumuna gore TR52 ilinde Tirkiye ile karsilastirma yapilmak suretiyle 2010 ve 2011 vyillari
temel alinarak analiz edilecektir.

Sekil 7. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Toplam isgiicii

Genig Yag Grubu ve Efitim Durumuna Gore lggied Genig Yag Grubu ve Efition Durumuna Gire lyglei
TURKIYE 2011 TURKIVE 2010
oo 000
e | 7000
woo | 000 |
s000 | 5000
® 4000 | = W00
* x
= 000 | X
3 2000 | © 000 1
0! - o o
1515 .28 2558 1558 55+ 15-19 10-24 25-34 35-54 55¢
®Okumayarma bilmeyen | 28 | 48 | 119 00 |  Okuma yaama bilmeysn 29 56 105 284 478
W Lise alts |13 | 1217 | aa | 7373 1649  Lise alty 1388 1229 3962 | 7110 1502
Use ve dengl mes ek okl 227 1005 2148 1846 139 Lise ve deng meslek okuly 239 982 2153 1748 117
® Yiksekidretim 2 563 1966 1732 713 o Yiksekdgratim 9 455 1807 1562 184
Geonig Yag Grubu ve Egitim Durumuna Gore bgics Genig Yag Grubu ve Egitim Durumuna Gdre lgiich
KARAMAN 2011 KARAMAN 2010
250 0
200 00
| 150
= *
=~ | =
x z wo
= 2 =
gl | phil "L i
o Ll ,.l"h . . _Ma
L1519 024 354 35-54 65 15-19 2024 25-34 35-54 55+
# Okuma yazma bllmeyen o 1 1 1 12 8 Okuma ysema bilmeyen 0 1 1 1n 16
wLisealt 51 a6 132 240 66 o Lise aity 57 a7 132 33 75
Lise ve dengl meslek okuly [} 25 as EL 3 L& ve dang meclak okuly g 23 s0 40 3
B Yiksedfretion o 15 46 a8 5 ® Yiisekdgretim o 14 a5 47 4

Kaynak: TUIK, 2012

Ek-4: Tablo 13’deki verilerden derlenen sekil 7’de, TR52 ve Tirkiye’de genis yas grubu ve egitim
durumuna gore 2010 ve 2011 yil toplam isglci verilerinin (kadin isglicli ve erkek isglicli toplaminin)
yer aldigi grafikler bulunmaktadir.

Sekil 7'deki grafiklere gore, toplam isglicli yas gruplari icerindeki egitim durumuna gore benzerlik
gosterir sekilde dagilmaktadir. Ayrica TR52’de de ilkemizde de isglicl icin baskin olan egitim durumu
lise alti gruptur. Ancak her iki yil icin de, Glkemizdeki gorlintinin tam aksine 35-54 yas grubu
arasinda TR52’de yiksekogretim mezunu isglici lise ve dengi meslek okulu mezunlarindan ¢oktur. Bu
durum TR52’de isgliclinlin Gilkemize gore daha egitimli oldugunu géstermektedir. Cinsiyetler bazinda
her iki yil icin de TR52 ve (ilkemiz icin kadinlarin en yogun oldugu isgiict grubu lise alti egitim seviyeli
35-54 yas grubudur ve erkekler i¢in de durum aynidir. (Bknz Ek:4 Tablo 13)

2010 ve 2011 yillari icin Glkemizde isglcline dahil olan kadinlarin egitim seviyesinin en yiksek oldugu
yas araligl 25-34 yas grubuyken, TR52’de de goriinim degismemektedir. Ulke genelinde isgiiciine
dahil olan kadinlarin okuma yazma bilmeyenlerinin en yogun oldugu yas grubu 2010 ve 2011 yili igin
35-54 iken, TR52'de 2010 yilinda 55+ iken 2011 yilinda 35-54 yas grubudur. (Bknz Ek:4 Tablo 13)
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1-4-3) istihdam

Bu boliimde TR52’de istihdam konusu ‘genis yas grubuna gore istihdam’, ‘iktisadi faaliyet ve meslek
grubuna gore istihdam’, ‘egitim durumu ve meslek grubuna gore istihdam’, ‘genis yas grubu ve
meslek grubuna gore istihdam’, ‘isteki durum ve meslek grubuna gore istihdam’ ile ‘isyeri blyukIGg
ve meslek gruplarina gore istihdam’a nazaran Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 2010 ve 2011 yillar
baz alinarak analiz edilecektir. Genel bir degerlendirme yapilacak olur ise, istihdam 2011 yilinda 2010
yilina gore Tiirkiye’de %6,7 artmis, TR52 bolgesinde ise %1,2 azalma gdstermistir.

Sekil 8. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore istihdam
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Kaynak: TUIK,2012

Ek-4: Tablo 14’teki verilerden derlenen sekil 8de, TR52 ve Tirkiye’de genis yas grubu ve egitim
durumuna gore 2010 ve 2011 yili toplam istihdam verilerinin (kadin istihdam ve erkek istihdam
toplaminin) yer aldigi grafikler bulunmaktadir.

2010 yihnda oldugu gibi 2011 yilinda da yas gruplarindaki egitim durumlarinin yogunluk siralamalari
TR52 icin de Tirkiye icin de degisim gostermemistir. Sivil niifus ve isglicii parametrelerinde oldugu
gibi istihdam parametresinde de tlkemizde ve TR52’de en baskin egitim grubu lise altidir. Bunun
yaninda baskin yas grubu hem 2010 yilinda hem de 2011 yilinda TR52’de 35-54 yas grubuyken,
Ulkemizde de ayni yas grubunun istihdamda sayica dominantlk sergiledigi goriilmektedir.

Yiksekogretimlilerin 2010 yilinda TR52’de istihdamda payl %13 iken 2011 yilinda artarak %14
degerine ulagsmistir. Artis egilimi Glkemiz icinde gecerlidir 6yle ki, 2010 yilinda Tiirkiye’de istihdamda
payl %16 iken 2011 yilinda %17 degerine ulasmistir. Cinsiyetler bazinda her iki yil icinde TR52 ve
Ulkemiz icin kadinlarin en yogun oldugu istihdam grubu lise alti egitim seviyeli 35-54 yas grubudur ve
erkekler icin de durum aynidir. (Bknz Ek:4 Tablo 14)
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Tablo 29. iktisadi Faaliyet ve Meslek Grubuna Gore istihdam
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Kaynak: TUiK,2012

Tablo 29’da, TR52 ve Tirkiye'de iktisadi faaliyet ile meslek grubuna gére 2010 ve 2011 yili toplam
istihdam verileri bulunmaktadir.

2010 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi, gerek Tirkiye’de gerek TR52 bolgesinde istihdamin hizmet
sektortinde yogunluk gosterdigi goriilmekle birlikte, meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda
‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su lriinlerinde calisanlar’ diger iktisadi faaliyet
kollarindaki istihdama baskin oldugu géze carpmaktadir. 2010 yilina gére 2011 yilinda Tirkiye'de
istihdam oraninda meslek gruplarina gore en cok artis %13,7 ile ‘nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar’ grubundayken meslek gruplarina gore istihdamda oransal azalis goriilmemektedir; iktisadi
faaliyet kollarina gore en ¢ok artis, %8,1 ile tarim sektoriindedir, iktisadi faaliyet kollarina gore
istihdamda oransal azalis goriilmemektedir. Bununla birlikte tlkemizde tarim sektériinde ‘yardimci
profesyonel meslek mensuplari’ bir dnceki seneye gore %100 artis saglamistir.

2010 yilina goére 2011 yilinda TR52 bdlgesinde istihdam oraninda meslek gruplarina gore en cok artis
%13 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ en ¢ok azalis ise %9 ile ‘nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su (iriinlerinde ¢alisanlar’ grubunda; iktisadi faaliyet kollarina gore
en ¢ok artis, %1 ile hizmet sektorliinde, en ¢ok azalis ise %3,2 ile sanayi sektoriindedir. Bununla
birlikte TR52 bolgesinde sanayi sektériindeki ‘profesyonel meslek mensuplari’ 2010 yilina gére 2011
yilinda %50 artmisken, “kanun yapicilar (st diizey yéneticiler ve midirler” meslek grubunda
¢alisanlarin sayisinda %14,3’liik azahs gortlmektedir.

Bu durum TR52 bolgesinde hizmet sektérinin isglici tarafindan daha cazip hale geldigini
gostermektedir. Ulkemizde ise istihdam iktisadi faaliyet kollari nazarinda her i¢ sektérde de artmakla
birlikte, tarim sektoriinde istihdamin daha fazla artis sagladigi goriilmektedir. (Oranlar icin Bknz Ek:4
Tablo 15)

49



Tablo 30. Egitim Durumu ve Meslek Grubuna gore istihdam

LOmm Darwemang ve Wesies Wava pelong Liptom Turamina e Megbeh - e
S uBune URCO_B8) giv e iashasm parve L seeg Hasuyebe PO Grauna (1400_R8) 9oee IBTNIMM yAsva Line a8 — Vikaosioim | Tigee
Tickiye J00ITOPLAM D 14+ yay | ttwayur ':‘"' TREZ 2641 TOPLAME Dar 45« yay e ekt

KA YADRSaT UET Buluy = > - A RO UST DlEey - { v

SOrMUONT v resdinkee g8 B34 513 617 1974 | |yonetctet ve mudunes 0 29 13 11

Drodesporul Ineshen enansamal [§] 1% 84 1609 1708 T T T re———— 0 1 F a0 49
(¥t grotesyone) mecen 5 YATAEnC: profreyonel me s

men naptan 2 204 567 585 1449 messigptan 0 9 1 13 12

1o vo megler dzimedenide N . 110 w0 MG NI et e N ) .

Catepan ssrnaniar 1 312 | 770 582 1666 |l congan b amiae 1] 8 16 14 as
Jruetvet ve ooty wiemantan 42 1654 936 351 2984 1At v Saliy sternt i 1 44 18 5 72
Iy rareain
S T T T T = R “ AT s DB, e OB DT DO K g

! 109 D8 oM Alae 755 3605 284 57 4902 V80 GHenhe MO0 (Ml aniar 12 147 10 2 171
s ailas ve Bud Fyber O Sanamaniar v M Igele

aleymedins 42 | 2466 | 578 88 3174 [ cangarnar 1 a5 13 2 11

Tenin vn making sporatories v Towt! making nperatorisn ve

18 1817 539 57 2430 0 49 0 1 00
o | o | s T T o e geeeasirmmyen igieviie o 25 B B
galeganian 279 | 3025 | 460 82 | 3826 Hlcewpomar ) Lo R L _3J 364
Topham 1147 14224 | 4729 4008 24110 | |Tostam 24 505 | 110 102 742
; o 36 = | ; ) )
tgem Durwmuns va Wesles [ DAy Cottm Dururmume vw Mexbek Dlsve | Lemve
O Ut OSCO_BE) gled Indlviam vazre Lwe o8 - Iaeiyre Tapwe Grofuns (15C0_55) poes istiviem vatve [ jesg wesesnrotm | Togmes
Turkige 3816 TOPLAMS S 16e yag | ramays poond TRK) 2910 TOPLANG Wi S6e yay | taspss —
{Warmn yaps_sar ust carey TCaman yegecibar Ul dUrey
Apremticiler ve et 11 Bar 474 561 1883 | |ycoencier ve muduriss 0 34 12 12 58
HFretswgonnl meslek mansupan 0 8 87 1512 1607 | [Protesyonsl muses mensaptan 0 0 2 47 48

Vae oMo ov e yoial INesion % Yardencs profesyonel mesos 1

e DA 2 282 534 524 1341 e ey 0 7 12 16 a5

D010 we mmcgien Szmelunode T | | Sire ve miugers teammiu s

calryan samanlar 2 300 73% 408 1536 |catyan shmaniar 0 10} 19 " 39

luzmet vo watry alemarnian 30 1562 870 295 2788 Mamet v satry slessanian 0 40 17 7 (313

Wi o8 b 1
Jlanmunayeencam avcmb ormanc s Jranmaayvascmb avunk osrmancitk

v6 U UL N Ow (aby el 732 3631 281 49 4692] |ve su urenlermde catiyartar 17 1561 12 3 188
o] Saratkartar ve Sgii tylsctie Sanagcariar v Mg igherde
Hatgnrine Y 44 2398 558 B0 3080] lcesganar ! 102 15 2 120

Tesis vo MR I SOOI vo — [B Tosis ve mukine oporatorien ve
Hinon g ear 15 1747 525 A8 2334  |inostajcmr 0 43] 9 1 53

TG G raRTITIrTI Tghe O QR . 5 2 T ek gereRnimayun igheioe > o | 1 -

g sty antan 246| 2663 410 45| 3383} lcengamar 10 17 15 2 144

Toptam 1082| 13423 4473 3612 22594 |Toptem 29 5091 113 101 761

Kaynak: TUiK,2012

Tablo 30’da, TR52 ve Tirkiye’de egitim durumu ile meslek grubuna gére 2010 ve 2011 yil toplam
istihdam verileri bulunmaktadir.

2010 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi, gerek Tirkiye’de gerek TR52 bélgesinde istihdamin lisealt
egitim durumunda yogunluk gosterdigi gorilmekle birlikte, meslek gruplarina gore istihdama
bakildiginda ‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinlerinde ¢alisanlar’ diger iktisadi
faaliyet kollarindaki istihdama baskin oldugu gbéze carpmaktadir. 2010 yilina goére 2011 yilinda
Tirkiye’de istihdam oraninda meslek gruplarina goére en ¢ok artis %13,7 ile ‘nitelik gerektirmeyen
islerde c¢alisanlar’ grubundayken meslek gruplarina gére toplam istihdamda oransal olarak azalis
gorilmemektedir, egitim durumuna gére en ¢ok artis ise %11 ile yiiksekdgretimdedir. Ulkemizde
karsilastirma yapilan mezkar yillarda egitim durumuna gore analiz yapilacak olursa tabloda incelenen
herhangi bir egitim durumu icin istihdamda azalis gorilmemektedir. Bununla birlikte Glkemizde
okuma yazma bilmeyenler igin ‘kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve miidiirler’, ‘Biiro ve miisteri
hizmetlerinde calisan elemanlar’ ve ‘sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar’ meslek gruplarinda bir
onceki yila gore istihdam azalmistir.

Bir 6nceki bolliimde, 2010 yilina goére 2011 yilinda TR52 boélgesinde istihdamda oransal olarak meslek
gruplarina gore en ¢ok artisin %13 ile ‘tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar’ en ¢ok azalisin ise
%9 ile ‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urlinlerinde galisanlar’ grubunda oldugu
ifade edilmisti. Egitim durumuna gbére TR52 bolgesindeki istihdam degisimine bakilacak olursa,
yliksekogretimli istihdaminda Tirkiye’deki %11 lik artistan daha az bir sekilde %1’lik bir artis
gorulmektedir. Ancak llkemizde okuma yazma bilmeyen sivil niifus 2010 yilina gére 2011 yilinda
%0,8 artmasina ragmen(Bknz: Sekil 6), istihdamda %6,0 lik bir artis gdzlenmistir, fakat Karaman’da
okuma yazma bilmeyen niifusun istihdaminda Ulkemizin aksine %17’lik bir azalis meydana gelmistir.
(Oranlar igin Bknz Ek:4 Tablo 16)

50



Tablo 31. Genis Yas Grubu ve Meslek Grubuna Gore istihdam
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Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 31’de, TR52 ve Tirkiye’de genis yas grubu ile meslek grubuna gore 2010 ve 2011 yili toplam
istihdam verileri yer almaktadir.

2010 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi, gerek Tirkiye’de gerek TR52 bolgesinde istihdamin 35-54
yas grubunda yogunluk gosterdigi gorilmekle birlikte, meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda
‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su liriinlerinde calisanlar’in diger iktisadi faaliyet
kollarindaki istihdama baskin oldugu géze garpmaktadir. 2010 yilina gére 2011 yilinda Tirkiye'de
istihdam oraninda meslek gruplarina gore en ¢ok artis %13,7 ile ‘nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar’ grubundayken meslek gruplarina gore toplam istihdamda oransal olarak azalis
gorilmemektedir, yas grubuna gore en cok artis ise %11 ile 55+ yas grubundadir. Ulkemizde
karsilastirma yapilan mezkdr yillarda yas grubuna gore analiz yapilacak olursa tabloda incelenen
herhangi bir yas grubu icin istihdamda azalis gérilmemektedir. Analize yas grubu ile birlikte meslek
gruplari da girecek olursa, en biylk azahsin %7,1 ile ‘15-19 yas grubundaki biiro ve miisteri
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar’ alt grubunda oldugu, en fazla artisin %100 ile “15-19 yas grubundaki
profesyonel meslek’ alt grubunda oldugu izlenmektedir.

iki 6nceki béliimde, 2010 yilina gore 2011 yilinda TR52 bélgesinde istihdamda oransal olarak meslek
gruplarina gére en ¢ok artisin %13 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ en ¢ok azalisin ise
%9 ile ‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su diriinlerinde ¢alisanlar’ grubunda oldugu
ifade edilmisti. Genis yas gruplarina gére TR52 bolgesindeki istihdam degisimine bakilacak olursa, 35-
54 yas grubunda istihdamda Tirkiye'deki %7’lik artistan daha az bir sekilde %1,3’lik bir artis
gorulmektedir. Ayni sekilde TR52 bolgesinde 35-54 yas grubu icerinde istihdam edilen ‘tesis ve
makine operatérleri ve montajcilar’ 2011 yilinda 2010 yilina goére %21,7 artis gbstermisken, ‘nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar’ %16,1 artmistir; bu oranlara Tirkiye icin bakildiginda sirasiyla %4,8
ve %13,2’de kalmistir. (Oranlar i¢in Bknz Ek:4 Tablo 17 )
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Tablo 32. isteki Durum ve Meslek Grubuna Gore istihdam
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Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 32’de, TR52 ve Tirkiye’de isteki durum ile meslek grubuna gore 2010 ve 2011 yili toplam
istihdam verileri yer almaktadir.

2010 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi, gerek Tirkiye’de gerek TR52 bolgesinde istihdamin ‘lcretli
veya maasl’ grubunda yogunluk gosterdigi gorilmekle birlikte, meslek gruplarina gore istihdama
bakildiginda ‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su tiriinlerinde ¢alisanlar’ diger iktisadi
faaliyet kollarindaki istihdama baskin oldugu gbéze ¢arpmaktadir. 2010 yilina goére 2011 yilinda
Tirkiye’de istihdam oraninda meslek gruplarina goére en ¢ok artis %13,7 ile ‘nitelik gerektirmeyen
islerde c¢alisanlar’ grubundayken meslek gruplarina gére toplam istihdamda oransal olarak azalis
gorilmemektedir, isteki duruma gore en ¢ok artis ise %8,1 ile ‘lcretli veya maasl’ grubundadir.
Ulkemizde karsilastirma yapilan mezkir yillarda isteki duruma gore analiz yapilacak olursa tabloda
incelenen (g isteki durum grubunda da istihdamda azalis gérilmemektedir. Analize isteki durum ile
birlikte meslek gruplari da girecek olursa, en blyilk azalisin %66,7 ile “licretsiz aile isgisi grubundaki
profesyonel meslek mensuplari’ alt grubunda oldugu, en fazla artisin %31 ile ‘licretsiz aile isgisi
grubundaki nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar’ alt grubunda oldugu izlenmektedir.

Genel anlamda Tirkiye'deki gibi TR52 bdlgesinde ‘lcretsiz aile iscileri’ istihdamda azalis trendinde
gorilmektedir. 2010 yilina gére 2011 yilinda TR52 bodlgesinde istihdamda oransal olarak meslek
gruplarina gore en ¢ok artisin %13 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ en ¢ok azalisin ise
%9 ile ‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlar’ grubundadir. isteki
duruma gore TR52 bolgesindeki istihdam degisimine bakilacak olursa, ‘lcretli veya maashlarda’
Tirkiye'deki %8,1’lik artistan daha az bir sekilde %1,3’lik bir artis goriilmektedir. Bununla birlikte
TR52 bolgesinde ‘isveren ve kendi namina galisanlar'da %5,5 lik azalis dikkat gekicidir. (Oranlar igin
Bknz Ek:4 Tablo 18)
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Tablo 33. isyeri Biiyiikliigii ve Meslek Gruplarina Gore istihdam
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Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 33’te, TR52 ve Tirkiye'de isyeri buylklGgi ile meslek grubuna gore 2010 ve 2011 yili toplam
istihdam verileri yer almaktadir.

2010 yihnda da 2011 yilinda oldugu gibi, gerek Tirkiye’de gerek TR52 bolgesinde istihdamin 1-9 isci
calistiran isyerleri grubunda yogunluk gosterdigi gortlmekle birlikte, meslek gruplarina gore
istihdama bakildiginda ‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su (riinlerinde ¢alisanlar’in
diger iktisadi faaliyet kollarindaki istihdama baskin oldugu géze ¢arpmaktadir. 2010 yilina goére 2011
yilinda Tirkiye’de istihdam oraninda meslek gruplarina goére en c¢ok artis %13,7 ile ‘nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisanlar’ grubundayken meslek gruplarina gore toplam istihdamda oransal
olarak azahls gorilmemektedir, isyeri bliyiklUgline gére en ¢ok artis ise %11,8 ile "10-24 is¢i calistiran
isyerleri’ grubundadir. Ulkemizde karsilastirma yapilan mezkdr yillarda isyeri biyiikligi durumuna
gore analiz yapilacak olursa tabloda incelenen dort isyeri biylklik grubunda da istihdamda azalis
gorilmemektedir. Analize isyeri blyuklGgil ile birlikte meslek gruplari da girecek olursa, herhangi, bir
alt grupta azalis yokken, en fazla artis %20,7 ile “10-24 is¢i ¢alistiran isyerlerinde nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinleri meslek grubunda’ dir.

Genel anlamda Tirkiye'deki artisin aksine TR52 bdlgesinde bazi isyeri biyiiklik gruplarinda
istihdamda azalis s6z konusudur. Karsilastirilan yillar nazarinda TR52 bdélgesinde 10-24 is¢i ¢alistiran
isyerlerinde %7,8’lik, 1-9 is¢i calistiran isyerlerinde %1,9’luk bir istihdam kaybi oldugu gorilmektedir.
10-24 is¢i c¢alistiran isyerlerinde en biyik dlsts, Turkiye’de %12,3’lik artisin aksine %30 ile
profesyonel meslek mensuplaridir. (Oranlar igin Bknz Ek:4 Tablo 19)
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1-4-4) Kayitdigi istihdam

Bu bolimde TR52’de kayitdisi istihdam konusu ‘SGK kayitliik durumuna gére meslek gruplarinda
istihdam’, ‘SGK kayithlik durumuna gore iktisadi faaliyet gruplarinda istihdam’, ‘SGK kayitlilik ve
egitim durumuna gore istihdam’ ile ‘SGK kayithlik ve genis yas gruplarina gore istihdam’a nazaran
Tirkiye ile karsilastirilmak suretiyle 2010 ve 2011 yillari baz alinarak analiz edilecektir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olur ise, kayitdisi istihdam 2010 yilinda (ilkemizde %43 iken 2011
yilinda %42 ‘ye gerilemis, TR52 bolgesinde ise %54 iken 2011 yilinda %50’ye gerilemistir. Bu anlamda
2010 yihina gore 2011 yilinda kayitdisi istihdam edilenlerin sayisi Tirkiye’de %4 azalmis iken TR52
bolgesinde ylizde 8’lik bir azalma kaydedilmistir.

Tablo 34. SGK Kayitlilik Durumuna Gére Meslek Gruplarinda istihdam
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Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 34’te, TR52 ve Turkiye’de SGK kayitlilik durumu ile meslek grubuna (ISCO 88) gore 2010 ve
2011 yil toplam istihdam verileri yer almaktadir.

Tirkiye’de 2011 yilinda da 2010 yilinda oldugu gibi kayitli istihdam kayitsiz istihdamdan sayica
fazladir. Ancak TR52 bdlgesinde kayithlk durumuna bakildiginda her iki yilda da kayith istihdam
kayitdisi istihdamin gerisindedir. Bununla birlikte 2011 yilinda TR52 bdélgesindeki istihdamda kayithlik
orani yikselmistir; 2010 yilinda istihdamda kayitdisi istihdam azalmis kayit altindaki istihdam ise artis
gostermigtir.

2011 yilinda bir 6nceki yila gore kayith istihdamda TR52 bdlgesinde oransal olarak en ¢ok artis %22,2
ile ‘tesis ve makina operatorleri ve montajcilarda’; kayit disi istihdamda en ¢ok azalis ise %50 ile
‘profesyonel meslek mensuplari’ndadir. Tlrkiye de ise kayitli istihdamda oransal olarak en cok artis
%18,2 ile ‘nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urlnlerinde galisanlar’da; kayit disi
istihdamda en ¢ok azalis ise %7,8 ile ‘kanun yapicilar (st diizey yéneticiler ve midiirleri’ meslek
grubunda gorilmektedir. (Oranlar igin Bknz Ek:4 Tablo 20 )
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Tablo 35. SGK Kayitlilik Durumuna Gére iktisadi Faaliyet Gruplarinda istihdam

SGK Kayithhk ve Iktisadi Faaliyet Kollarina
gdre istihdam Tiirkiye 2011 TOPLAM,; Bin

SGK Kayithhk ve Iktisadi Faaliyet Kollarnina
Toplam gore istihdam TR 52 2011 TOPLAM; Bin

Kayrth
Degil

3151
2010
2978
10139

SGK Kayithhk ve Iktisadi Faaliyet Kollarina
gore istihdam Turkiye 2010 TOPLAM; Bin

SGK Kayithhk ve Iktisadi Faaliyet Kollarnina

Kayit
v gore istihdam TR 52 200 TOPLAM:; Bin

Degil

4857
1837
2978
9772

Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 35’te, TR52 ve Tirkiye’de SGK kayithlik durumu ile iktisadi faaliyet gruplarina gére 2010 ve
2011 yili toplam istihdam verileri yer almaktadir.

Hem Tiirkiye hem de TR52 bdlgesi icin 2011 ve 2010 yillarinda kayitliigin en ¢ok goruldugi sektor
hizmet sektoridir bununla birlikte istihdamda kayit disihk en c¢ok tarim sektoriinde
gozlemlenmektedir.

2010 yilina gore 2011 yilinda kayitdisi istihdamda Tirkiye’de her (g iktisadi faaliyet kolunda da (tarim,
sanayi ve hizmet) artis s6z konusuyken,TR52 bélgesinde her (g iktisadi faaliyet kolunda da azals s6z
konusudur. Lakin TR52 bdlgesinde iktisadi faaliyet kollarina gore kayith istihdamdaki artis oranlari
Tirkiye’deki artis oranlarinin gerisinde kalmaktadir. Karsilastirmasi yapilan referans vyillara gore,
TR52 bolgesinde hizmet sektériinde kayit altinda ¢alisan isglici %6,9 artarken, Tirkiye’de %7,5
artmis; sanayi sektoriinde TR52 bolgesinde kayit altindaki istihdam %5,9 artarken, Tirkiye’de %9,5
artmis; tarim sektortinde TR52 bélgesinde kayit altindaki istihdam %15,4 artarken, Turkiye'de %20,4
artmustir.

Bu durum TR52 bdélgesinde s6z konusu donemde kayit disi istihdamin kayit altina alinamamasiyla
aciklanabilir; oyle ki TR52 bolgesinde istihdam, kayitdisi istihdami kayit altina almaktan cok is
piyasasinin disina cikaracak sekilde gelismistir. Bu anlamda bir 6nceki yil SGK’ya kayitli 343.000
isglict, kayith olmayan 408.000 isglici bulunurken 2011 yilinda bu nicelik SGK’ya kayith olan
isgliciinde 370.000’e ulasmis ancak SGK’ya kayitl olmadan galisan isglicii 372.000’e diismustiir.

Bununla birlikte 2010 yilina gore 2011 yilinda, TR52 bélgesinde istihdamda kayit disilik en ¢ok %15,7
ile sanayi sektoriinde azalmistir. Turkiye’de kayit disilikta bir azalma olmamakla birlikte, hizmet
sektoriinde artisin olmadigi gorilmektedir.

TR52 bolgesinde sayica en ¢ok kayitli istihdam artisi 14.000 ile hizmet sektoriinde iken, Tirkiye'de
599.000 ile en ¢ok kayith istihdam artisi yine hizmet sektoriinde gergeklesmistir. (Oranlar icin Bknz
Ek:4 Tablo 21)
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Tablo 36. SGK Kayitlilik Durumuna ve Egitim Durumuna Gore istihdam
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Yiksekogretim 310| 3698| 4008 Y iksekodretim 92
Toplam 10139|13971| 24110 Toplam 370
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Toplam 9772|12822| 22594 |l Toplam 343

Kaynak: TUiK,2012

Tablo 36'da, TR52 ve Tirkiye’de SGK kayitlilk durumu ile egitim durumu gruplarina gére 2010 ve
2011 yil toplam istihdam verileri yer almaktadir.

Hem Tirkiye hem de TR52 bolgesi igin 2011 ve 2010 yillarinda kayithligin baskin oldugu egitim
seviyesi yliksekdgretim iken, kayit disilik en fazla okuma yazma bilmeyen grup icerisinde baskindir.

2010 yilina gore 2011 yilinda kayit disi istihdamda Tiirkiye’de dort egitim durumu grubunda da kayit
disi istihdam artis gostermisken, TR52 bolgesinde dort egitim durumu grubu icin de azalis
izlenmektedir.

Tirkiye’de 2010 yilinda okuma yazma bilmeyenlerde 1.008.000 olan kayit disi istihdam 2011 yilinda
%4,6 artarak 1.054.000 degerine ulasmistir, SGK’'ya kayith grup %25,7 artmasina ragmen 74.000’den
93.000’e ¢ikabilmistir. Bu anlamda, okuma yazma bilmeyenlerin 2010 yilina goére 2011 yilinda Tirkiye
de kayit disihgl, niceliksel olarak kayit altindaki okuma yazma bilmeyen isgiicline gére hayli baskindir.
Karaman’da da bu egitim seviyesi icin kayit disiliktaki baskinlk hali, Glke panoramasindan ¢ok da farkli
degildir. 2011 yilinda kayit altindaki okuma yazma bilmeyen istihdam edilmis isglicii 2010 yilina gore
degismeyerek 1.000 kiside kalmistir ancak kayit disi grup %17,8'lik azalisla 28.000’den 23.000’e
diismesine ragmen 1.000 kisiden oranca hayli fazladir.

Bu anlamda Turkiye icin kayit disihg1 egitim ile ilgili olarak degerlerin birbirine yakin oldugu lise alt
grupta incelemekte fayda bulunmaktadir. Bu gruptaki istihdam hem niceliksel olarak diger egitim
gruplarina gore baskindir hem de SGK kayithlik durumu diger gruplara gore birbirine yakindir.
Tirkiye’de 2010 yilina gore 2011 yilinda kayit disi galisan lise alti mezuniyet seviyesindeki grup %4
blylmus iken, SGK’ya kayitli ¢alisan grup %8,3 buyimistir.

Karaman’da ise kayitlihk durumuna gore birbirine yakin bolinmus bir egitim seviyesi olmamakla
birlikte, lise alti ve lise mezunu gruptaki kayitliik yonindeki iyilesme dikkat cekicidir. (Oranlar igin
Bknz Ek:4 Tablo 22)
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Tablo 37. SGK Kayitlilik Durumuna ve Genis Yas Gruplarina Gore istihdam

o et on 5o ||t |Topiam [ttt e tor et [t [ [ropiam
15-19 1067 312| 1378| [15-19 47 8 55
20-24 1007| 1312| 2319 (20-24 38 33 71
25-34 2190 5177| 7368| |25-34 80 130 210
35-54 4052| 6581 10634| |35-54 141 182 322
55+ 1823 580 2411| |55+ 67 16 83
Toplam 10139/13971| 24110] |[Toplam 372 370 742
o oo 5oy o |Kath | Topiam [ sttt or onemeate St [ [ropiam
15-19 1043 308] 1351] [15-19 49 8 57
20-24 975 1138] 2114| |20-24 43 31 74
25-34 2129| 4889| 7016| |25-34 85 122 207
35-54 3926| 6016 9940 |35-54 148 169 318
55+ 1700 473| 2173| |55+ 83 12 95
Toplam 9772|12822| 22594| |Toplam 408 343 751

Kaynak: TUiK,2012

Tablo 37'de, TR52 ve Tiirkiye’de SGK kayithlik durumu ile genis yas gruplarina gére 2010 ve 2011 yili
toplam istihdam verileri yer almaktadir.

Hem Tirkiye hem de TR52 bdlgesi icin 2011 ve 2010 yillarinda kayit disiligin istihdama hakim oldugu
yas grubu 15-19 ve 55+'dir; kayithhgin ise hem Ulkemizde hem de TR52 bélgesinde 25-34 ile 35-54 yas
gruplarinda Ustiunligl goze carpmaktadir.

Tirkiye’de 2010 yilinda 55+ yas grubunda 1.700.000 olan kayit disi istihdam 2011 yilinda %7,2 artarak
1.823.000 degerine ulagsmistir, SGK’ya kayith grup %24,7 artmasina ragmen 473.000’den 590.000’e
¢ikabilmistir. Bu yas grubunda kayit altindaki istihdam oransal olarak, kayit disi istihdamin oransal
artisindan daha cok artis géstermistir. Ancak yine de, 55+ yas grubunun 2010 yilina gore 2011 yilinda
Tirkiye de kayit disiligl, niceliksel olarak kayit altindaki 55+ yas grubundakilere gére daha baskindir.
Karaman’da da bu yas grubu icin kayit disiliktaki baskinlik hali, tlke goriinlimiinden ¢ok da farkli
degildir. 2011 yilinda kayit altindaki 15-19 yas grubunda istihdam edilmis isglici 2010 yilina gore
degismeyerek 8.000 kiside kalmistir ancak kayit disi grup %17,8'lik azalisla 49.000'den 47.000’e
diismesine ragmen, ayni yas grubundaki SGK’ya kayitli 8.000 kisinin 6 katindan fazladir.

Bu sebeple, 2011 yilinda gerek Tirkiye, gerek TR52 bdlgesi icin kayit disiligin yas gruplarinda 2010
yilina gore degisimini yorumlarken kayit disilik ile kayitlilik verilerinin birbirinden ¢ok uzak olmadig
yas gruplari 20-24, 25-34 ve 35-54 yas gruplarinda incelemek degisimlerin niceliklerde yarattigi etkiyi
daha anlamh hale getirecektir. Tlirkiye’de 20-24, 25-34 ve 35-54 yas gruplarinda kayit disi istihdam
sirasiyla, %3,3 %2,9 ve %3,2 artmisken kayit altindaki istihdam ise sirasiyla %15,3, %5,9 ve %9,4
artmistir. TR52’de ise kayit disi istihdamda sirasiyla %11,6 %5,9 ve %4,7 azalisa karsin, SGK’ya kayith
calisanlarin sayisi %6,5, %6,6 ve %7,7 artmistir.

Gerek Turkiye’de gerek TR52’de 2010 yilina gore 2011 yilinda meydana gelen istihdam degisikligi, yas
gruplari icerisindeki kayitlilik durumunda Ustiin grubu degistirmemistir. (Oranlar icin Bknz Ek:4 Tablo
23)
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Tablo 38. is Piyasasi Oranlari Tablosu

TURKIYE 2010

igpivasas) | Runmsal Zamara Bk ieocinn
EVE = S Tanmd =i ey
ORANUARIZ0N | O |\ | aam | Bk | bagh | Vetersiz | (N oo | s | TS| COREER |
TURKIYE ; 8N 16+ | 70 T orslerter | istibdam | oksik | istihdam e orani% | oran % | Y0 . almayan
cagrdak o ' aram % Isgucune ¥
yasg I5tihdam nufus

nifus orar %

Toplam 53.503| 26.725| 24.110 617 391 49,90 45 98| 124 - 26.867

Kurumsal Eksik
's PIYASASI almayan tamana Isgocirs Tanmdez | istibdamada i5p00ne
ORANLARI 2010 ke | B kahdam | Eksik bagt | Yetersiz hll'r;' 2 Eohdam | lssizik 3 Smnr' ‘.-uanhnr‘ dahl
TURKIYE ; BiN 18+ | WU | adlenier | istihdam | eksik | istihdam ANMA | orani% | oram % | 1SS | OlanE olmayan
cagrdaio oran % oram % 1zucune
Istihdam 2 nifus
nufus oean %

52.541 754 48,80 11,9 148 26.901

2010 2011

IsGUCU PiYASASI

Ekstk Yetersiz tsandam
ORANLARI2011 TR ‘
52 ; BIN 16+ yay Istihdarm kEnhdam orEn %

Topiam - =<3 46,1

isGUCU PivASASI Zimana Tanmdiz

ORANLAR! - Eksik Bagh | Yetersiz suhdam
52 BIN 1:?1(:“! ? isihdam | Eksk |lahdam oran %
. e sardam

Topiam |- 47,2

Igsizik
oran %

Kaynak: TUiK,2012

Ek-4: Tablo 26'daki verilere gore hazirlanmis olan Tablo 38’de 2010 ve 2011 vyillarina gore TR52
bolgesinin ¢cokga kullanilan isglci piyasasi enstriimanlari ve oranlari birlikte konumlandiriimstir.

ILO tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi,
yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya
koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir. Bu anlamda Ulkemizdeki istihdami da bu olceklerde degerlendirmekte fayda
bulunmaktadir.

Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten
daha az siire galismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde
daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisiler zamana badh eksik istihdami, zamana bagh eksik
istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde
mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu
takdirde 2 hafta icinde galismaya baslayabilecek olan kisiler ise yetersiz istihdami ifade etmektedir.
TUIK tarafindan il diizeyinde ya da iBBS Il seviyesinde zamana baglh eksik istihdam veya eksik istihdam
verileri yayimlanmakla birlikte bu verileri tilke genelinde gérmek mimkiindir. Buna gore Tirkiye’'de
2010 yilinda zamana bagl eksik istihdam 754.000 iken, 2011 yilinda 617.000°e gerilemis, yetersiz
istihdam ise 412.000’den 391.000’e gerilemistir.

1-4-5) issizlik

issiz, calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kdr karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve béyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
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isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Bu boliimde TR52’de issizlik konusu ‘egitim durumu ve genis yas grubuna gore issizlik’ ve ‘egitim
durumu ve slreye gore issizlik’e nazaran Tirkiye ile karsilagtiriimak suretiyle 2010 ve 2011 yillari baz
alinarak analiz edilecektir. Genel bir degerlendirme ile issizlik 2010 yilina gére 2011 yilinda Tirkiye’de
%14,1 ; TR52 bolgesinde ise %21,7’lik bir azalis sergilemistir.

Tablo 39. Egitim Durumu ve Genis Yas Grubuna Gore issizlik

E0m w Yag Snplaea gore| Okuma | Lise ve | Eyon v Yag Gnplama | Okuma Lise ve

ez sapse Tiekipe 2011 yazma |Liseali| dengi Yiksabogretin | Toplam | [eore sysiz sapse TRS2 2011 yazma (Lisealt) deng Yidsahogretim | Toplam
TopA OIS WS | pilmeyven | mesiek | | [fomawsatsewy | pameven _mesiek !

1519 3 195 ol 1] 268 |15-16 0 3 1 Ly 4
20-24 6| 191 209 168 | 574 |20-24 a S 5 5 15
2534 ) AL 218 28| mes| [2534 | 0 [ 4 5| v
1554 28 85 140 65| 816} [35-54 0 12 2 1 15
. 0l 2] 10 4] o8] |4he | 0 2 0 ol 3
Topim 56| 1456 636 0 30 12 12 54
1 g ve Yag Grplanas gore Okuma | Lise ve 1 gtan v Yag Gnglanan Okuma Lise ve |

stz sapem Torkpe 2010 yazma | dengl | Yukswkogretion parw hgsic sipem TREZ 2010 yazma (Lisealt) dengl Yiukswhogretim | Toplam
TOPLARL Ten 15= yay b"mygnlLi'. al mesiek | TOPLAR: Ten 15+ yay | b‘ﬂ'le'\'tﬂ M"ek

1518 6| 238 64 5] 313 1519 Q 6 2 ) 8
20-2 8 235 245 159| 648 [20-24 Q 6 5 4 16
2534 11| 498 286/ 216 102) (2534 0 i 5 8 22
15-54 32| (AL 157 59| 966 |15-54 1 15 2 1 19
55+ ~ 12| 78 12 8| 108] |55+ q 3 ] 1 3
Topam 69 1768 764 445 | 3046 |Topam 1 41 16 1 69

Kaynak: 2012, TUIK

Tablo 39°da, TR52 ve Tiirkiye'de egitim durumu ve genis yas grubuna goére 2010 ve 2011 yili issizlik
verileri yer almaktadir.

Tablo 39’daki verilere gore issizligin en yogun oldugu yas grubu 2010 yilina gére 2011 yilinda TR52
bolgesi icin de Turkiye icin de 25-34 yas grubudur ancak 35-54 yas grubu icin issizlik degerleri
toplamda 25-34 yas grubuna yakin seyretmektedir. Tirkiye’de en cok issizlik 2010 yilinda da 2011
yilinda da 35-54 yas grubunda yer alan lise alti egitim seviyeli isgliciinde, en az issizlik ise 15-19 yas
araligindaki yiksek 6grenim mezunlarinda gorilmektedir.”® TR52 bolgesinde, Turkiye’deki goriinime
gore uyumsuzluk sergilemeyen bir dagiim bulunmaktadir. TR52 bélgesinde en ¢ok issizlik 35-54 yas
grubunda yer alan lise alti egitim seviyeli isglicinde gorilmektedir.

issizlikte 2010 yilina gére 2011 yilindaki degisime bakildiginda, issizlik TR52 bélgesinde de Tiirkiye’de
de dugsls degerlidir. TR52 bdlgesinde issizlik lise alti seviyesindeki isgliciinde %26,8 25-34 yas
grubunda ise %22,7; Turkiye’de ise igsizlik lise alti seviyesindeki isgliclinde %17,6 25-34 yas grubunda
ise %14,2 azalmistir. Bu anlamda 2011 yilinda 2010 yilina gére, TR52 bdlgesinde isglict Turkiye’'ye
nazaran daha az kayipla is piyasasinda yer almistir. (Oranlar igin Bknz Ek:4 Tablo 24 )

% 15-19 yas grubundaki yiiksek6grenim gormiis isglici de sayica diger yag-egitim durumu gruplarina gore azdir.
(Bknz: Sekil7)
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Sekil 9. Cinsiyetler Bazinda issiz Sayilari, issizlerin Cinsiyetlere Yiizdelik Dagilimi

TURKIYE 'DE i$SIZLERIN CINSIYET BAZLI DAGILIMI TR52 'DE i$SIZLERIN CINSIYET BAZLI DAGILIMI
20118&2010 2011& 2010

100%

CiNSIYETLERIN YUZDELiK DAGILIMI

S

CiNSIYETLERIN YUZDELIK DAGILIMI

TURKIYE 2011 TURKIYE 2010

(Toplam 2.615.000) (Toplam 3.046.000) TR52 2011 (Toplam 54.000) | TR52 2010 (Toplam €9.000)

M Erkek 1.730.000 2.088.000 m Erkek 35.000 46.000

B Kadin 885.000 955.000 B Kadin 15.000 23.000

Kaynak: TUIK,2012

Cinsiyetler bazinda issiz sayisini gosteren Sekil 9'da Tiirkiye ve TR52 bolgesi 2010 ve 2011 yillarina
gore karsilastirilmaktadir. Tirkiye’de 2010 yilinda issizlerin 959.000 ‘i ile toplamda %31’i kadin iken
2011 yilinda igsiz kadin sayisi 885.000’e diismesine ragmen bu oran yiikselmis olup %34’e ¢ikmistir.
TR52 bolgesinde ise 2010 yilinda igsizlerin 23.000 ‘i ile toplamda %33’( kadin iken 2011 yilinda issiz
kadin sayisi 19.000’e diismesine ragmen bu oran yikselmis olup %35’e ¢ikmistir.

2009-2010 yilina gore karsilastirma yapildiginda issizligin 2010 yilina gére 2011 yilinda hem Ulkemizde
hem de TR52 boélgesinde azaldig1 goérilmektedir. Tirkiye’de 2010 yilinda 3.046.000 issiz varken bu
gosterge %14’liik azalisla 2011 yilinda 2.615.000’e diasmistir. TR52 bolgesinde ise, 2010 yilinda
69.000 issiz varken bu gosterge %21’lik azalsla 2011 yilinda 54.000’e dismiustir, bu anlamda TR52
bolgesinde issizlik oransal anlamda Tiirkiye’ye gore daha ¢ok inmistir.

Tablo 40. Egitim Durumu ve Siireye Gére igsizlik

3 | Lisa va (7 X Liss ve
EDuim ve Bekleme Siieame | ORuma denal HEStn ve Bewdemie Sinesne Okuma o
Dire igait sapss Turkipe yazma | Lise aky s Yurssiogretsd  Toglam S g0re igaiz soy s TRSY 200y yarma Lisa aln ¥ Yuksehofreten | Taplom
211 TOPLAM Bn 16+ y91 | bilmayan mesied H TOPLAM) T 5+ yug bimayan mesich
| ckule okulu
1 yd yidan az 44| 1125] 436 203 1896 | |1 i yidan az [{ 23 9 8 40
1 yi va dah3 ok 12 318 193 185 687 | 1 vl ve daha ok Q 7 3 B 14
15 bukrug basglamak i | I5 bufmus baglamek igin
Dekeven 0 13 7 1 n Déskleyen 0 0 1) 0 0
Toplam 66| 1456 636 457 2615 I Toplam 0 30 12 12 54|
& o) A D s o o
EDBM ve Bebleme Suresme | Oluma l';:'.,:' EJien ve Beldeme Swesne Chuma L(;’:; i
Qe 1381T Sap Turkiye yorma Lisa ak “ ruksskogrettm| Toplam QOre (g8 sy TRS2 210 yazma | Lise aln 9 Yuksesddretim | Toplom
2010 TOPLAM Ben 16+ vy | ilmeyen mesled FOPLAM; i 15+ yag bilmeyea mesiek
ckulu okulu
1 yi ydan ar 53] 1328 (5L 278| 2147 [B1 y yidan az 1 33 12 1] 52/
1 vd ve daha cok 15 426 265 160 8656 ;j 1w ve daha ok 0 / 4 4 18
5 bukmug baglamak gin | N5 bumug baglamak ign
bekieyen 1 17 10 8 5P |s ' 0 1 04 0 1
Taplam 69| 1768 764 446 3046 | | Toplar 1 41 16 11 69)

Kaynak: 2012, TUIK

Tablo 40’da, TR52 ve Tirkiye’de egitim durumu ve silireye gore 2010 ve 2011 yilina ait issizlik ile ilgili
verileri yer almaktadir.
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Tablo 40’daki verilere gore issizligin en yogun oldugu bekleme siresi 2010 yilina gére 2011 yilinda
TR52 bolgesi icin de Tiirkiye icin de ‘1 yildan az’*® stiredir issiz olanlardadir. Tiirkiye’de en cok issizlik
2010 yilinda da 2011 yilinda da ‘1 yildan az’ siiredir issiz olan grupta yer alan lise alti 6grenim seviyeli
isglicinde, en az issizlik ise ‘is bulmus baslamak icin bekleyen’ issiz grubundaki okuma yazma
bilmeyenlerdedir. issizligin bekleme ve egitim siiresine gére dagihimi ile ilgili olarak TR52 bélgesinde,
Turkiye'deki goriiniime goére uyumsuzluk sergilemeyen bir dagilim bulunmaktadir. TR52 bolgesinde
en c¢ok issizlik ‘1 yildan az’ siredir issiz olan grupta yer alan lise alti 68renim seviyeli isgliclinde
gorilmektedir.

issizlikte 2010 yilina goére 2011 yilindaki degisime bakildiginda, issizlik TR52 bélgesinde de Tiirkiye’de
de disus degerlidir. 1 yildan az sliredir issiz olanlarin sayisi Tirkiye’de %11,7, TR52 bolgesinde %23,1;
1 yil ve daha ¢ok siiredir issiz olanlarin sayisi Tlrkiye’de %20,6, TR52 bolgesinde %12,5; is bulmus
baslamak icin bekleyenler ise Tirkiye'de %11,4 azalmistir. TR52 bolgesinde ‘is bulmus ve baslamak
icin bekleyen issizler ile ilgili veriler’ 2.000 kisinin altinda olmalari nedeniyle analize acik degildir. *°

issizligin en yogun goérildigiu bekleme siiresi yas grubu caprazi icin degerlendirme yapilacak olursa,
2010 yilina gore 2011 yilinda Turkiye’de 1 yildan az siiredir issiz olan lise alti grubun issizligi, %15,3
azalmisken, TR52 boélgesinde 1 yildan az siredir issiz olan lise alti grubun issizligi, %30,3 oraninda
azalma gostermistir. Bu durumda s6z konusu alt gruplarda Turkiye’de 203.000 issiz, TR52 bolgesinde
ise 10.000 issiz azalmistir. Anilan yas grubu icin istihdam ile ilgili veriler tekrar gézden gegcirilecek
olursa, Tirkiye'de lise alti gruptaki istihdam 2011 yilinda 796.000 arttigi, TR52 bolgesinde ise lise alti
gruptaki istihdamin ise 4.000 kisi azaldigi goriilmektedir.(Bknz: Tablo30 ve oranlar icin Bknz Ek:4
Tablo 24)

Tablo 40, tablo 30’daki verilerle birlikte degerlendirildiginde TR52 bolgesinde issiz sayisi 2011 yilina
gore 2010 yilinda 15.000 kisi azalmasina ragmen, istihdamda atis beklenirken tam aksine istihdamda
9000 kisilik bir azalma meydana gelmistir. Bu durum sz konusu issizlerin istihdama ge¢cmedigini
bilakis aktif olarak is aramayi biraktiklarini géstermektedir. O halde TR52 bélgesindeki issiz kesimdeki
15.000 kisi, ile istihdamdaki 9000 kisi isglicti disina ¢ikmistir. Yani 2010 senesine gore 2011 yilinda,
TR52 bolgesinde ikamet eden 24.000 kisi is arama azmini yitirmis, aktif olarak is aramayi birakmistir.

Bu durum Ek-4 Tablo 13’deki isglicti verileri degerlendirmeye alindiginda daha berrak analiz edilebilir.
Oyle ki, llkemizde 2010 yilina goére 2011 yilinda toplam isgiici 25.641.000’den 26.725.000’a
ylkselmis iken, TR52 bolgesinde tam tersi bir egilim ile 24.000 azalarak 820.000’den 796.000’e
dismistir.

Sonug olarak issizlik 2010 yilina gére 2011 yilinda TR52 boélgesinde diismis olmakla birlikte, bu dists
istihdama yansimamis bilakis daha derin bir problem olarak 24.000 kisi aktif olarak is aramayi
birakmis is piyasasindan kopmustur.

? 10iK igsizlik ile ilgili veri setini derledigi saha ¢aligmasi sirasinda ‘1 yildan az siiredir igsiz’ oldugunu sdyleyen issizleri
tanimlamaktadir.

% T0iK veri igsizlikle ilgili veri setini ‘2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyiikliigiiniin gilivenilir tahminler icin yeterli
olmadigi uyarisiyla’ yayimlamaktadir.
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1-4-6) isgiiciine Katihm Orani, istihdam Orani ve issizlik Oranlari

Bu bolimde TR52’de isgliciine katihm orani, istihdam orani ve issizlik orani Turkiye ile karsilastiriimak
suretiyle 2010 ve 2011 yillari baz alinarak analiz edilecektir. Ayrica TUIK tarafindan il diizeyinde
24/6/2011 tarihinde acgiklanan en giincel istihdam ve isglicl veri seti ile Karaman’a ait 2010 yilina ait
isglicine katilim, istihdam ve issizlik oranlari incelenecektir. Bununla birlikte istihdam orani TR52
diizeyinde genis yas gruplari ve egitim durumuna goére ¢oziimlenecek, issizlik oraninda geng issizlik
oranlari, yetiskin issizlik oranlari ve uzun siireli issizlik oranlarina gore ayrica incelenecektir.

isglicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun calisabilir
yastaki niifusa olan oranini ifade eder. istihdama katilim orani olarak da bilinen istihdam orani ise
‘calisanlarin ¢calisabilir yastaki niifusa orani’dir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gdsteren
istihdam orani 6zelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir. issizlik orani ise, isgiici piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya
tarafindan da lzerine en ¢ok deginilen gostergesi issizlik oranidir ki toplam issiz sayisinin isglicli arzina
orani olarak formile edilir.

Ancak issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmamaktadir. Gelecek
planlamasi icin genc issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Tablo 41. TR52 Bélgesinin isgiiciine Katilma Orani Siralamasindaki Yeri

istatistiki B&lge Birimlerl Simifi I'de Yerlegim fkn:cl"'"" istatistiki B8Ige Birimlerl Simifi I'de Yerlegim ‘?km:"l’““e"
atilma atilma
yYerleri; YIL 2011 SEERE % Yerleri; ¥IL 2010 orani %

TROZ (Kastamonu, Gankir, Sinop) 595 1 |TR80 (Trabzon, Grdu, Giresun, Rize, Artvin, Gomighans) 582

TRS1 (Antatya,lsparta, Burdur) 579 TRE1 (&ntalya,lsparta,Burdur) 576

TROO (Trabzen, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glmighane) 57 .4 TREZ (Kastamonu, Cankin, Sinop) 553

TR52 (Konya,Karaman) 49.5 TR52 (Konya,Karaman)

TRC1 (Baziantep, Adiyaman, Kilis) 42 6 TREZ (Van, Mug, Bitlis, Hakkari)
TRCS (Mardin, Batman, Sirnak, Sir} 33,9 TRCE (Mardin, Batman, Sirnak, Sirt)

TREZ (Ganhurta, Divarbakry 328 TRCZ (3anhuria, Diyarbakr

TURKE 49,9 TURKE

Kaynak: TUIK, 2012

Ek-4: Tablo 27’de yer alan verilere gore hazirlanmis olan Tablo 41’de 2010 ve 2011 yillarina gére TR52
bblgesinin isglicline katilma oranlari siralamasindaki yeri gérilmektedir.

2010 yihnda Turkiye is glicine katilma orani %48,8 iken, 2011 yilinda Turkiye’de isgiicline katilma
orani %49,9’a yukselmistir.

2010 yilinda iBBS Diizey IlI'de isgiiciine katilmada en yiiksek deger %58,2 en diisiik deger ise %33,5;
2011 yilinda en yiiksek deger %59,5 en dusik deger ise %32,8 dir.

Her iki yil da ilk G¢ sirada TR 82 (Kastamonu, Samsun, Sinop) TR 61 (Antalya, Isparta, Burdur) ile TR 90
(Trabzon, Ordu, Giresun Rize, Artvin Gimuishane) ve son iki sirada TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt) ile TRC2(Sanhurfa, Diyarbakir) yer almaktadir.

TR52 bolgesi 2010 yilinda isglicline katilma orani siralamasinda %51,5 ile 9’uncu iken, 2011 yilinda
%49,5 ile 15‘incilige gerilemistir.
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Tablo 42. TR52 Bolgesinin istihdam Orani Siralamasindaki Yeri

Istatistiki Bélge Birimleri Sinifi ll'de Yerlesim | istihdam istatistiki Bilge Birimleri Sinifi I1I'de Yerlesim | istindam
Yerleri; ¥IL 2011 orani % Yerleri; YIL 2010 orani %

TRB2 (Kastamonu, Cankin, Sinop) 56 TR0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimizhane) 54,6

TRO0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimighane) a3, 7 TRE1 (Antalya,lsparta,Burdur} 514

TRE1 (Antalya lsparta, Burdur) 52,6 TRE2 (Kastamonu, Cankin, Sinop) 50,8
TR52 (Konya,Karaman) 46,1 TR52 (Konya,Karaman) 47,2
TRC1 (Gaziantep, Adyaman, Kiis) 36,5 TRBZ (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 36,4

TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) 301 TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Sirt) s

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siit) 296 TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakr) 291

TURKIYE 45 TURKIYE 43

Kaynak: TUIK, 2012

Ek-4: Tablo 28’de yer alan verilere gére hazirlanmis olan Tablo 42’de 2010 ve 2011 yillarina gére TR52
bolgesinin istihdam oranlari siralamasindaki yeri gorilmektedir.

2010 yilinda Tirkiye istihdam orani %43 iken, 2011 yilinda Tirkiye’de istihdam orani %45’e
ylkselmistir.

2010 yilinda iBBS Diizey Il'de istihdam oraninda en yiiksek deger %54,6 en disiik deger ise %29,1 ;
2011 yilinda en yliksek deger %56, en disiik deger ise %29,6 dir.

Her iki yil da ilk Gg sirada TR82 (Kastamonu, Samsun, Sinop) TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) ile TR90
(Trabzon, Ordu, Giresun Rize, Artvin Gimishane) ve son iki sirada TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt) ile TRC2(Sanlurfa, Diyarbakir) yer almaktadir.

TR52 bdlgesi 2010 yilinda isgliciine katilma orani siralamasinda %47,2 ile 7'nci iken, 2011 yilinda
%46,1 ile 13’lincilige gerilemistir.

Tablo 43. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére istihdam Oranlan

Gem, yo3 grubuna ve editim '::”:: Line oty ;""" - Yukseiidreter [Toplam Genty Y3 SHuRuER Ve S \C;J.J’:‘ Lae ot :‘!r.;: [ Vursehddronm |Toplam
durumuna goce isshdam 85+ | roesiei durumuna goce istidam 15+ | meses

Toplam 2011 TURKIYE 18N v ; Oy TOPLAM 2011 TRS2 (8a) hshs

1519 198 232] 182 2500 224[vse 00 304 250 00| 293
024 191] 467 385 522 N 33| 488| 333 429 418
35-54 289 H46| 628 826! 56515 03] 549] 673 870| 578
e 149] 2586| 201 335 224 111]  300[ 182 33| 241
Toplam 196 434| 509 710 45,0l ropiam | 157 461 498/ 729| 4641
Geniy yog grubuna ve agitim ,;:}:: Lise ot j‘:; Gssitgretyy [Toplam Genlg yag grebana ve egtm \:‘J:: e ad dwoy [ YULsehOiream (Toplam
durumuna gore ksshdam 15+ AR mesiet durumana goce istidam 16+ | meses r

TOPLAM 2019 TUSSOYE (2W) o TOPLAM 2010 TRS2 (BIN) alab

1518 1561 225] 178]  250] 216[Mwn 00| 311 188 00 288
2024 191]  424] 365 4511 399 n u 250| 500{ 333 50.0

%554 2781 520 610 817 541554 333 558 673 885 589
e 140] 242| 179] 321 210 144 343 233 333 279
Toplam 186 414| 491 701 43,0 Tcplam 186 476 493 732 472

Kaynak: TUIK, 2012
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Ek-4: Tablo 33’de yer alan verilere gére hazirlanmis olan Tablo 43’te 2010 ve 2011 vyillarina gére
Tirkiye ve TR52 bolgesine ait genis yas gruplari ve egitim durumuna gore istihdam oranlari degerleri
ylzdesel olarak verilmektedir.

Tablo 43’e gore gerek 2010 yilinda gerek 2011 yilinda Turkiye’de istihdam oraninin en yiiksek oldugu
egitim seviyesi TR52 bdlgesindeki ile ayni olacak sekilde yliksekdgretim, en disik oldugu egitim
seviyesi ise okuma yazma bilmeyendir. 2010 yilinda da 2011 yilinda da, genis yas gruplarinda ise
istihdam oraninin en yiiksek oldugu yas grubu Turkiye icin 25-34; en az oldugu yas grubu ise 55+ yas
grubudur ki bu durum TR52 bdlgesi icin de aynidir. Ek-4 Tablo 33’e goére cinsiyetler temelinde de
gorinim aynidir. (Bknz Ek:4 Tablo 33)

Her iki yil icin de gerek Tilrkiye’de gerek Karaman’da istihdam oraninin en yiiksek oldugu yas grubu-
egitim durumu alt grubu, ‘35-54 yas ve yiksekogretimli olan niifus’ta iken, en disiik oldugu yas
grubu-egitim durumu TR52 bélgesindeki 15-19 yas grubundaki yliksekdgrenimli ve okuma yazma
bilmeyen grup g6z ardi edilir ise ‘55+ yas ve okuma yazma bilmeyen nifustadir.

Ayrica 2011 yilina gore, 2010 yilindaki degerlerde Tiirkiye’de istihdam oraninda en ¢ok azalis %0,3 ile
25-34 yas ve yliksekogretimlilerde, en c¢ok artis ise %11,8 ile 55+ yas ve lise-dengi meslek okulu
mezunu alt grupta gorilmektedir. Karaman’da ise en ¢ok azalis %45,5 ile 55+ yas ve lise-dengi meslek
okulu alt grupta gorulirken, en cok artis %33,3 ile ise 15-19 yas grubu lise-dengi meslek okulu alt
grubunda ve yine %33,3 ile 20-24 yas okuma yazma bilmeyen alt grupta gorilmektedir.

Cinsiyetler bazin da da istihdam oraninin en yiiksek oldugu yas egitim durumu alt grubu, her iki yil igin
de Tirkiye ve TR52 bolgesi nazarinda, 35-54 yas yiksekogretimliler iken; en disik oldugu yas grubu
Tirkiye’de her iki yil icin de erkeklerde 15-19 yas lise-dengi okul mezunu grup iken, kadinlarda 55+
lise-dengi okul mezunu grubudur. TR52 bolgesinde cinsiyetler bazinda istihdam oraninin en disik
oldugu yas egitim durumu alt gruplari ise, 2011 yilinda da 2010 yilinda oldugu gibi erkeklerde %0
istihdam orani ile okuma yazma bilmeyen 15-19 ile 20-24 yas grubundakiler’ ve ‘yiiksekogretimli 15-
19 yas grubundakiler’, kadinlar da yine %0 istihdam orani ile ‘yliksekégretimli ve lise-dengi meslek
okulu mezunlarinda 55+ yas grubu’, ‘yiksekogretimli 15-19 yas grubu’ ile ‘okuma yazma bilmeyen 15-
19 ile 20-24 yas grubu’ nifustadir. ** (Bknz Ek:4 Tablo 33)

Tablo 44. TR52 Bolgesinin issizlik Orani Siralamasindaki Yeri

istatistikl Bélge Birlmlerl Sinifi II'de Yerlesim | lgsizik istatistikl Bélge Birlmlerl Simifi 1I'de Yerlesim | lssizik
Yerleri; ¥IL 2011 orani % Yerleri; YIL 2010

TR (lzmir} 14,7 TREZ (Van, Musg, Bitlis, Hakkari)

TRCA (Gaziantep, Adiyaman, Kilis} 14.4 PN TREZ (Adana Mersing

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siir} 12.7 ERl TR (izmic)
TR52 (Konya Karaman) 6,8 ; TR52 (Konya,Karaman)

TR22 (Balkesir, Canakkale ) . eL I TRED (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

ELRN TREE (Samsun, Tokat, Gorum, Amasya) 5,2 ELIN TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

I TR33 (Maniaa,&fyon Kitahys, Usak) , I3 TROO (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimighane)

TURKIWE TURKIYE

Kaynak: TUIK, 2012

' TUIK veri istihdam oranlari ile ilgi verileri ‘2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyiikliigiiniin givenilir tahminler igin
yeterli olmadigi uyarisiyla’ yayimlamakta oldugundan 2000 kisinin altinda istihdamin bulundugu cinsiyet, genis yas grubu
ve egitim durumu gruplarinda issizlik oranlari dogru degerlerde hesaplanamamaktadir.
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Ek-4: Tablo 29’de yer alan verilere gore hazirlanmis olan Tablo 44’te 2010 ve 2011 yillarina gére TR52
bolgesinin igsizlik oranlari siralamasindaki yeri gérilmektedir.

2010 yilinda Tarkiye issizlik orani %11,9 iken, 2011 yilinda %9,8’e diismustur.

2010 yilinda iBBS Diizey Il'de issizlik oraninda en yiiksek deger %17, en disiik deger ise %6,1 ; 2011
yilinda en yiksek deger %14,7 en disik deger ise %4,7 dir.

issizlik oranlarinda her iki yil da ilk {c¢ icerinde TR 31 (izmir) in yer aldigi gériilmekte iken son (g
arasinda TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) yer almaktadir.

TR52 bolgesi 2010 yilinda issizlik orani siralamasinda %8,4 ile 20 nci iken, 2011 yilinda %6,8 ile 20 nci
siradaki yerini korumustur.

Tablo 45. Geng issizlik Orani, Yetiskin issizlik Orani ve Uzun Siireli issizlik Orani

U -
BIN i Geng | Yetiskin sﬂzrl:;lli Toplam | Geng | Toplam | Yetiskin |Geng lssizlik| Yetiskin | Uzun Sireli
; fssiz | Igsiz sz Issiz |Isgiicii| Isgiicii | Isgic Oram |igsizlik Orani|Igsizlik Orani

Torkive2ot| 32| el esa|  6as| asm| aems|  mwse]  msaw| sl 26%
morkive2o0] o1  ooss] eS| aose| ams| msear]  ams] | 9 3%
e il BOM 546 1%
TRS22010 | 25 44 1§ 69 16 820 664 160%

Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 38, Tablo 39 ve Ek-4 Tablo 13’de yer alan verilerle hazirlanmis olan Tablo 45’'te 2010 ve 2011
yillarina gére TR52 bdlgesinin geng issizlik oranlari, yetiskin issizlik oranlari ve uzun sireli issizlik
oranlari ile ilgili veriler yer almaktadir.

issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmamaktadir. Gelecek
planlamasi igin geng issizlik, yetiskin issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir. >’

Tablo 44’teki verilere gore, Tirkiye’de geng issizlik orani 2010 yilinda %21,7 iken 2011 yilinda %18,4
degerine inmistir. TR52 bolgesinde ise geng issizlik oraninin, 2010 yilinda %16 iken %13 degerine
indigi gorilmektedir. Ayrica Tirkiye’de uzun sireli issizlik oraninin 2010 yilinda %3,4’ten 2011 yilinda
%2,6’ya indigi, TR52 bdlgesinde ise uzun sireli issizlik oraninin, 2010 yilinda %2 iken %1,8 degerine
indigi gorilmektedir. Yetiskin issizlik oranina bakildiginda, Tirkiye’de yetiskin issizlik orani 2010
yilinda %9,8 iken 2011 yilinda %8 degerine inmistir. TR52 bélgesinde ise yetiskin issizlik oraninin,
2010 yilinda %6,6 iken %5,4 degerine indigi gorilmektedir.

Bu anlamda gerek Tiirkiye’de gerekse TR52 bolgesinde genc issizlik oraninda, yetiskin issizlik oraninda
ve uzun sureli issizlik oraninda 2011 yilinda 2010 yilina gore bir diizelme mevcuttur. Bu anlamda

2 1L0 15-24 yas arasini geng niifus 25+ niifus yetiskin niifus olarak tanimlamakta, 1 yildan uzun siireli igsizlik uzun siireli
issizlik olarak kabul etmektedir.
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bolgesel ve yerel anlamda ge¢mis dénemde kullanilan issizlikle micadele enstriimanlarinin, daha siki
bir politikayla kullanimina devam edilmesinde fayda bulunmaktadir.

Tablo 46. TR52 Bolgesinin Tarim disi issizlik Orani Siralamasindaki Yeri

istatistiki B&lge Birimleri Sinifi II'de Yerlesim
Yerleri; YIL 2011

istatistiki B6lge Birimleri Sinifi II'de Yerlesim
Yerleri; YIL 2010

TRAZ (Agr, Kars, Igdir, Ardahan)

TREZ (Wan, Mug, Bitlis, Hakkari)

TRE2 (Wan, Mus, Bitlis, Hakkari)

TRAZ (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

TRE2Z (Adana Mersin}

TR52 (Konya,Karaman)

TR52 (Konya,Karaman)

TR41 (Bursa,Eskizehir, Bilecik)

TRZ2Z (Balkesir,Canakkale)

TR22 (Balkesir,Canakkale)

TR33 (Manisa Afyon Kitahya, Usak)

TR33 (Manisa,Afyon,Kitahya,Usak)

TR41 (Bursa Eskigehir,Bilecik)

TURKIYE

TURKIYE

Kaynak: TUIK, 2012

Tarim disi issizlik orani, tarim disi isglicli arzindaki (tarim disi issiz ve tarim disi istihdam) issizlerin
ylzdelik ifadesi olup, tarim ile ilgili iktisadi faaliyetlerin yogun oldugu yerlerde issizlik olgusunun
hissedilirligi ile ilgili daha gercekgi veriler sunan bir isglict piyasasi oranidir.

Ek-4: Tablo 30’da yer alan verilere gore hazirlanmis olan Tablo 46’da 2010 ve 2011 yillarina gére TR52
bolgesinin tarim disi issizlik oranlari siralamasindaki yeri gérilmektedir. TR52 bolgesi illerinden
Karaman, Konya Ovasi'nda yer almaktadir; Konya Ovasi'nin Tirkiye tarimindaki ve tarim
ekonomisindeki 6nemi hesaba katildiginda gorilir ki, tarim Karaman isgilici piyasasindan
soyutlanmasi mimkiin olmayan bir olgudur.

Bu sebeple, issizlik oranlari incelenirken tarimin yarattigi istihdam, aktif olarak is arama ¢abasi
icerisinde olmayis gibi faktorlerin bir Griini olarak tarim disi issizlik ve neticede tarim disi issizlik
oranlarini analiz dahiline alinarak, yerel anlamda 6nimizdeki donem isgiicli piyasasi ile ilgili karar
verme siirecinde 6nemli unsurlarin goz ardi edilmemesi saglanmis olacaktir.

Tablo 46 ‘ya gore, 2010 yilinda Tirkiye tarim disi issizlik orani %14,8 iken, 2011 yilinda %12,4’e
diismistiir. Bu anlamda, Tirkiye’de tarim disi istihdam azalis egilimi sergilemektedir.

2010 yilinda iBBS Diizey II'de tarim disi issizlik oraninda en yiiksek deger %24,5, en diisiik deger ise
%11,2 ; 2011 yilinda en yiiksek deger %19,8, en disiik deger ise %8dir.

issizlik oranlarinda her iki yil da ilk (i icerinde TRA2 (Agri, Kars, 18dir, Ardahan) ve TRB2 (Van, Mus,
Bitlis, Hakkari) nin yer aldigi goérilmekte iken son Ugte TR22 (Balikesir, Canakkale), TR33 (Manisa,
Afyon, Kitahya, Usak) ile TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) yer almaktadir.

TR52 bolgesi 2010 yilinda issizlik orani siralamasinda %11,9 ile 23 {inci iken, 2011 yilinda %9,7 ile 21
inci siradaki yerini korumustur. Bu anlamda TR52 bdlgesinde tarim disi issizlik azalmakla birlikte,
Tiirkiye siralamasindaki yeri de iki sira iyilesmistir.
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Tablo 47. Karaman’in isgiiciine Katilma Orany, issizlik Orani ve istihdam Orani Siralamasindaki Yeri

IsGlicONE
Isslmi EATRMA }ussmu
SIRA ot ORANI Had S W adi ORANI | SIRA

A0

TURKIVE 24 TURRIYE 11.9% TURKIYE D 1a0% | TURKIYE

1 Ree Adans 19.1% Rze 1% 1 R 26,5% Rz

2 {Atan 2 |Hakkan 174% | 2 |Aawn 57,3" 2 a0l 2 | 26% | 2 [aewm

1 Bude 3 |Van 17.2% 3 |Gimishane 3 3 19, 7% 3 |Gomigsane

Karaman 8.5% Karaman Karaman

Sanhufa 7 5.5% 78 |Sankufa 9 323% 78 | 5% | 79 |Doyarbaks

0 iSin 30 5% | 30 |Sn 1,1% i Gunishane | 48 &0 |Sat

81 Dryarbaior ; v 31 |Divarbakr 17.5% i |Sae 03% Acdshan | 42 it |Sumak

Kaynak: TUIK, 2010-2011

TUIK isgiicii arastirmalariyla elde ettigi verilerle, ekonometrik calismalarla dlctiigii il nifusu ile SGK
verileri ve ISKUR kayitli issiz verileri gibi dissal dediskenler” kullanarak temel isgiicii géstergelerini
iiBS Il seviyesinde agiklamaktadir. TUIK 2008 yilinda ilk kez il diizeyinde kiiciik alan tahmin
yontemlerinden modele dayali “ampirik en iyi dogrusal yansiz tahmin” yontemi ile il bazinda talepleri
karsilamaya yonelik temel isgiicii gdstergelerini agiklamistir. TUIK tarafindan kamuoyuna agiklanan il
bazinda temel isglici gostergelerinin yer aldig1 en glincel veri seti, 2011 yilinin Ocak-Ekim dénemini
yansitan verileri icermektedir ve Ekim 2011’de yayimlanmistir. Ancak daha gergekgi bir sonuca
ulasmak i¢in, 6nce 2009 ve 2010 yillarina ait il bazinda ve yillik alarak yayimlanmis olan veriler
karsilastirilacaktir.

Ek-4: Tablo 31’deki verilere gore tasarlanmis olan Tablo 47’de 2009 ve 2010 yillarina gére Karaman’in
isgliciine katilma orani, issizlik orani ve istihdam orani siralamasindaki yeri gérilmektedir. **

Tablo 47’ye gore, 2009 yilinda Tirkiye de isglicline katilma orani, %47,9 iken 2010 yilinda %48,8" e
yukselmistir. 2009 yilinda isgliciine katilma orani en yiiksek olan il %65,8 ile Rize iken, en dusiik
oldugu il %30,4 ile Siirt’tir. 2010 yilinda isglicline katilma orani en yiiksek olan il %61,8 ile yine Rize
iken, en dusiik oldugu il %31,8 ile Diyarbakir’dir. Karaman ise 2009 yilinda %56,6 ile isgliciine katilma
orani siralamasinda 81 il icerisinde 12'nci iken; 2010 yilinda 2009 yilina gére daha distk bir isglicline
katilma orani %53,4 ile 21’inci siraya gerilemistir.

2009 yilinda Tirkiye de issizlik orani, %14 iken 2010 yilinda %11,9’a gerilemistir. 2009 yilinda issizlik
orani en yilksek olan il %26,5 ile Adana iken, en diisiik oldugu il %4,2 ile Ardahan’dir. 2010 yilinda
issizlik orani en yiksek olan il %19,1 ile yine Adana iken, en disik oldugu il %4,7 ile Bayburt’tur.
Karaman ise 2009 yilinda %7,5 ile issizlik orani siralamasinda 81 il igerisinde 63’lincl iken; 2010
yilinda 2009 yilina gore daha yiiksek bir issizlik orani %8,5 ‘e ragmen 55’inci siraya ylikselmistir.

2009 yilinda Turkiye’de istihdam orani, %41,2 iken 2010 yilinda %43’e yikselmistir. 2009 yilinda
istihdam orani en yiiksek olan il %62,8 ile Rize iken, en diisiik oldugu il %25,9 ile Sirnak’tir. 2010
yiinda istihdam orani en yilksek olan il %58,1 ile yine Rize iken, en disik oldugu il %27,7 ile

3 Digsal degisken= Veri olarak alinan, yani model ¢oziimiinden bagimsiz olarak model disinda 6nceden belirlenen
degisken.

** Karar verici, eger s6z konusu tablo ile ilgili verileri kullanarak karar alacaksa, kararini verilerin %95 giiven araligina gére
ve degisim katsayina gore degerlendirme araliginda Ek-4: Tablo 31’e gére sinamalidir.
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Diyarbakir’dir. Bununla birlikte yine tablo 30’daki verilere gére, Karaman 2009 yilinda %52,4 ile
istihdam orani siralamasinda 81 il igerisinde 14’(inci iken; 2010 yilinda 2009 yilina gére daha dislik
bir istihdam orani %48,8 ile 18’inci siraya gerilemistir.

Ek 4 tablo 32-b’de yer alan verilerde ise TUIK tarafindan Ekim 2011 ‘de aciklanmis olan iller
diizeyindeki en giincel isglcl piyasasi verileri yer almaktadir. S6z konusu verilere gore Ocak-Ekim
2011 doneminde Tirkiye’de isgliciine katilma orani %47’5, istihdam orani %43,7 ve issizlik orani ise
%7,9’dur. Bu anlamda Tirkiye’de 2010 yilina gore Ocak-Ekim 2011 doneminde isglictine katilma
oraninda azalma, istihdam oraninda artis ve issizlik oraninda azalma mevcuttur. Karaman’da ise
isgliciine katilma orani iller arasinda 28’inci sira ve %49’9 ile Ulke isgliciine katilma oraninin
Uzerindedir; istihdam orani iller arasinda 28’inci sira ve %46,4 ile isgliciine katilma oraninda oldugu
gibi yine Ulke istihdam oraninin tizerindedir ve issizlik orani ise iller arasinda 46’inci sira ve %7,1 ile
Ulke issizlik oraninin altindadir. Bu anlamda Karaman’daki isglicli piyasasi gostergeleri Ocak-Ekim
2011 doneminde llke genelindeki isglicii piyasasi gostergelerinden daha iyi bir yerdedir. Bununla
birlikte, Karaman’da 2010 yilina gére Ocak-Ekim 2011 déneminde isgliciine katilma oraninda ve
istihdam oraninda azalis gériilmektedir. Bunun yaninda, issizlik oraninda da azalis mevcuttur. Oyle ki,
2010 yilina gore Ocak-Ekim 2011 doneminde Karaman’da issizlik oranindaki azalmaya karsin istihdam
oraninda bir artisin meydana gelmedigi gorilmektedir ki, bu olgunun sebebi 2010 yilina gére Ocak-
Ekim 2011 déneminde Karaman’da isglici arzindaki (issiz sayisi ile istihdam edilen kisi sayisi toplami)
oransal degisimin, issiz sayisindaki oransal degisimden fazla olmasindan; istihdam edilen kisi
sayisindaki oransal degisiminin ise kurumsal olmayan sivil nifustaki oransal degisimden az
olmasindan kaynaklanmaktadir. (Bknz Ek:4 Tablo 32-b)

Bu netice, Karaman’da 2010 yilina gore Ocak-Ekim 2011 déneminde issizlik oranindaki iyilesmenin
matematiksel oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, 2010 yilinda da 2009 yilinda oldugu gibi, gerek isglicline katihm, gerek issizlik gerekse
istihdam oraninda Tirkiye siralamasi ve oranlar géz 6ninde bulunduruldugunda Karaman temel
isglicli gostergeleri anlaminda gilivenli bir yerde bulunmasinda ragmen, 2010 yili gostergelerine gore
Ocak-Ekim 2011 dénemi bazinda Karaman isglicli piyasasi gostergelerinde bir gerileme mevcuttur.

1-4-7) isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Verileri

Bu bolimde TR52'de isglicline dahil olmayan nilfus ‘nedene ve genis yas gruplarina gére isgliciine
déhil olmama’ ile ‘nedene ve egitime gére isgiiciine ddhil olmama’ ya nazaran Tirkiye ile
karsilastirilmak suretiyle 2010 ve 2011 vyillari temel alinarak analiz edilecektir. Genel bir
degerlendirme yapilacak olursa, TR52 bolgesi 2010 yilina goére 2011 yilinda Tirkiye'de isgiciine dahil
olmayan niifusu artis gdsteren iller arasinda yer almaktadir. Oyle ki 2011 yilinda 2010 yilina gére bazi
illerdeki isgliciine dahil olmayan niifus azalmis, bazilarinda artmis totalde ise Ulke genelinde, isglicline
dahil olmayan nifus 2011 yilinda 2010 yilina gore azalmistir. Ancak TR52 bolgesi isglicline dahil
olmayan nifusun arttigi yerlesim yerlerindendir. Turkiye’deki net azalis 2011 yilinda 2010 yilinda gore
sadece 34.000 iken, Karaman’da ayni donemde 39.000 kisinin isglici piyasasindan cekildigi
gorilmektedir. Bu niifus kismi, istihdamda degildir ve aktif olarak is de aramamaktadir.
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Tablo 48. Nedene ve Genis Yasa Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar®

Nedene ve Genig Yag
Gruplansa gore
t5gocine dahi

cimayanior Tirkye
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Kaynak: TUIK,2012

Tablo 48'de, TR52 ve Tirkiye’de nedene ve genis yas grubuna gore 2010 ve 2011 yili isglicline dabhil
olmayanlar ile ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 48'deki verilere gore isglicine dahil olmayanlarin en yogun oldugu yas grubu 2010 yilina gore
2011 yihinda TR52 bolgesi icin de Tirkiye icin de 55+ yas grubudur anilan yas grubuna en yakin grubun
35-54 yas grubu oldugu gortlmektedir. Tarkiye'de ‘is gliciine ddhil olmama’da en ¢ok 6ne sirilen
neden, ev isleri ile mesgul olmak olarak karsimiza ¢ikmaktadir®®. isgiiciine dahil olmama nedenleri
arasinda 2010 yilinda da 2011 yiinda da mevsimlik ¢alisma digerlerine gore seyrek olarak
gorilmekteyken, toplam isglici icerisindeki en az isglici firesi 20-24 yas arasindadir. S6z konusu
inceleme icin, TR52 bolgesinde, Tirkiye’deki gorinimi ile benzesiktir. Alt bilesenlerde bir
degerlendirme yapilacak olur ise, Tlirkiye’de 2010 yilinda ve 2011 yilinda en yogun alt bilesen 35-54
yas arasi ev isleri ile mesgul; en seyrek alt bilesen gruplar ise 25 34 yas arasi emekli ile 35+ yas

% Tablo 48'de gecen “diger” ifadesi, tabloda iggiiciine dahil olmamada gerekge olarak gosterilen nedenlerin disindaki
nedenler ile is aramayan ve g¢alismaya hazir olma durumuna karsilik gelmektedir; ”is aramayip ¢alismaya hazir olanlar,
diger” ifadesi ise mevsimlik ¢alisma, ev isleriyle mesgul olma, egitim, emeklilik, calisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayan ancak ¢alismaya hazir oldugunu belirten kisiler igin kullanilmaktadir.

3 “gy isleri ile mesgul olmak” ile ilgili olarak bu grupta kadinlarin yogunlugu dikkate alindiginda kadinlarin iggiiciine

cekilmesinin dnemi bir kez daha ortaya ¢cikmaktadir. Oyle ki Tiirkiye de 2010 yilinda da 2011 yilinda da isgiiciine dahil
olmayan niifusun %44l neden olarak ev isleri ile megguliyeti gostermektedir. TR52 bolgesinde ise 2010 yilinda %21 olan
bu oranin %33 e ¢iktig1 goriilmektedir. Yani, TR bolgesinde 2010 yilinda isgiiciine dahil olmayan 773.000 kisiden 163.000’i,
2011 yihinda ise sayisi artan iggiiciine dahil olmayan 812.000 kisinin 226.000’i ev isleri ile mesgul olduklari icin isgiici
piyasasinin digsinda yer almistir. Ek-4: Tablo 37’de goriilecegi gibi, isgliciine dahil olmamada “ev isleri ile mesgul olmak”
nedeni kadinlardan alinmistir.

is giiciine dahil olmama ile ilgili olarak gerek Tiirkiye gerek TR52 bolgesinde en 6nemli neden “ev isleri ile mesgul olmak”
olduguna goére, s6z konusu grubu olusturan ev hanimlarina evlerinden galisabilecekleri is imkanlarinin sunulmasi ile
isgliciine dahil olmamada en biiyiik neden olan “ev isleri ile meggul olmak” nedenini ortadan kaldirilabilir ve isgiiciine
dahil olmayan niifusun 6nemli bir béliimii is piyasasina gekilebilir.

37 35+ ifadesi 35-54 ve 55+ gruplarinin bilesimi yerine kullaniimigtir.
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ogrenci (egitim-6gretim) dir. TR52 bolgesinde ise, en yogun alt grup 2010 yili ve 2011 yilinda ayni
olacak sekilde 55+ yas o6ziirlii yasli veya hasta, en seyrek alt gruplar ise 25 34 yas arasi emekli, 35+ yas
6grenci (egitim-6gretim) ile neredeyse biitiin yas gruplarinda mevsimlik ¢alismadir.

Tlrkiye’de 2011 yilinda isglicline dahil olmayanlarda, nedenler bazinda oran olarak 2010 yilina gore
en ¢ok artis 2,4 ile O6grenci(egitim-6gretim) iken en ¢ok azalis %6,8 ile diger nedenlerdir. Ayni
degerlendirme TR52 bdlgesi icin yapilacak olursa, en ¢ok azalis %47 ile diger nedenler iken, TR52
bolgesinde en cok artis %63,2 ile ev isleri ile mesgul grubunda gortlmektedir ki, bu gruba Tirkiye icin
bakildiginda %0,4 azalma izlenmektedir. ** (Oranlar igin Bknz Ek:4 Tablo 35 )

Tablo 49. Nedene ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar
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Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 49°da, TR52 ve Tirkiye’de nedene ve egitim durumuna goére 2010 ve 2011 yili isgiiciine dahil
olmayanlar ile ilgili veriler yer almaktadir.

Tablo 48 yorumlanirken, 2010 ve 2011 yillarinda Tirkiye’de oldugu gibi 2011 yilinda Karaman’da da
isglicline katilmayanlar icerisindeki en buyik grubun ev isleri ile mesgul oldugu igin is piyasasinda yer
almayanlar oldugu; 6ziirlii yash veya hasta oldudu igin isgiiciine déhil olmayanlarin ise 2010 isglicline

%% Oransal degerlendirmelerin matematiksel anlamda, niceliksel karsilagtirma ile birlikte hesaba katilmadigi durumlarin
karar siireglerinde isabetsizliklere neden olabilecegi unutulmamalidir. Ancak niceliksel karsilastirma yapildiginda, TR 52
bolgesinde kadinlarin isgiicli piyasasindan ayrilarak eve gekilmeleri daha ¢ok irdelenmesi gereken bir konu haline
biirinmektedir. Oyle ki, 2010 yilinda TR52 bélgesinde 820.000 olan isgiiciiniin 2011 yilinda 796.000’e diiserek 24.000
azaldigy, isgiiciine dahil olmayanlarin 773.000’den 812.000’e ¢ikarak 39.000 arttigi diisiiniilecek olursa, 2010 yilina gére
103.000 daha fazla kadinin ev isleri ile mesguliyeti tercih ederek isgiicli piyasasinin disinda durusu, 6ncelikli olarak 2010
yilina gore 2011 yilinda 103.000 kadinin igglicii piyasasindan gekildigi gibi yorumlanabilir. Ancak tablodaki olgu aslinda bir
oénceki seneye goére 130.000 kadinin isgiicii piyasasindan gekilisi anlamina gelmemektedir. Clinkii goraldiigi gibi isgiicli
piyasasindan ayrilis 24.000’dir, isgiiciine dahil olmayanlarda sadece 49.000 kisilik bir artis oldugundan isgiicii
piyasasindan ayrilan 24.000 kisi diisiildiigiinde bir dnceki yila gére igsiz sayisindaki artis da 15.000’dir. Neticede, bu
durum kadinlarin iggliciinden ayrilarak igsizlik durumuna gegtikleri olarak yorumlanmahdir, dyle ki 2010 yilina gére 2011
yilinda istihdamdan ayrilan kadin sayisi 15.000’dir, halbuki Sekil 9’da issiz kadinlarin sayisinin 2010 yilina gére 2011
yilinda 4000 azaldigi, gériilmektedir.(Bknz Tablo 45, Tablo 48, Sekil 9, Ek-4: Tablo 12, Ek-4: Tablo 13, Ek-4: Tablo 14)
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dahil olmama nedeni bildiren en baskin grup oldugu ifade edilmistir. Tablo 49°da alt gruptaki baskin
egitim seviyesinin her iki yilda da, hem Tirkiye’de hem de TR52 bdlgesinde lise alti grup oldugu
anlasilmaktadir. Her iki yil icin de gerek Tirkiye gerek TR52 bdlgesinde egitim seviyesine gore
isgliciine dahil olmamanin en az oldugu grup ise yliksekégretim seviyesi oldugu goriilmektedir.

Alt bilesenler kontrol edilecek olursa her iki yil icin de gerek Tirkiye’de gerek TR52 bélgesinde en ¢ok
istihdam disi ntfusun bulundugu alt grup, lise alti editim seviyesinde olan ve ev isleri ile mesgul
oldugu icin isgliciine dahil olmayan alt gruptur. En az istihdam disi nifusu barindiran alt grup
Tirkiye’de 2011 yilinda da 2010 yilinda oldugu gibi, Turkiye'de yiiksekégretim gérmiis mevsimlik
¢alisanlar iken, TR52 bolgesinde éziirlii yasli veya hasta yliksekégretimliler, ailevi ve kisisel nedenler
one siiren yliksekégrenimliler, diger nedenleri 6ne siiren yiiksekégrenimliler, is umudu olmayan
yliksekégrenimliler, is bulma umudu olmayan okuma yazma bilmeyenler, 6ziirlii yasli veya hasta lise
ve dengi okul mezunlari ile diger nedenleri 6ne siiren okuma yazma bilmeyenlerdir.

Tablo 48 yorumlanirken ifade edildigi gibi, Tirkiye’de 2011 yilinda isglicine dahil olmayanlarda,
nedenler bazinda oran olarak 2010 yilina gore en cok artis 2,4 ile égrenci(egitim-6gretim) iken en ¢ok
azalis %6,8 ile diger nedenlerdir. Ayni degerlendirme TR52 bdlgesi icin yapilacak olursa, en ¢ok azalis
%47 ile diger nedenler iken, TR52 bolgesinde en cok artis %63,2 ile ev isleri ile mesgul grubunda
gorilmektedir ki, bu gruba Turkiye icin bakildiginda %0,4 azalma izlenmektedir. Tablo 49’a gére 2010
yihina gore 2011 yilinda egitim seviyesi ve isgliciine dahil olmama nedenleri bileseninde oransal
anlamda en c¢ok artis Tirkiye'de %45 ile yiksekdgrenimli is bulma umudunu yitirenlerde
gorilmektedir. En ¢ok azalis ise %16,7 ile mevsimlik ¢alisan lise ve dengi meslek okul mezunlarinda
gorilmektedir. TR52 bdlgesinde ise en ¢ok artis, %200 ile ev isleri ile mesgul yiiksekdgrenimlilerde
gorilmekte iken en cok azalis %100 ile diger nedenleri éne siiren okuma yazma bilmeyenlerde
izlenmektedir.

Tlrkiye’de 2010 yilina gére 2011 yilinda isglicline dahil olmayanlarda egitim seviyesine gére en ¢ok
artis %6,9 ile yiiksek 6grenimlilerde gorilmistir, en ¢ok azalis ise %0,8 ile lise alti gruptadir. TR52
bélgesinde ise en ¢ok artis, %7,7 ile lise alti egitim seviyesinde, en ¢ok azalis ise %2 ile lise ve dengi
meslek okulu mezunlarinda gorilmustir. (Oranlar i¢in Bknz Ek:4 Tablo 36 )
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Tablo 50. Temel isgiicii Piyasasi Parametrelerindeki Degisim (GENEL)
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Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 50'de Tirkiye ve TR52 bolgesinde 2010 yilina goére 2011 vyilina ait temel isglicl
parametrelerindeki degisim niteliksel olarak yer almakta olup, Tirkiye ve TR52 bolgesinde 2010 yili ve
2011 yiliigin sivil nifusa gore diger parametrelerin orani ile ilgili veriler bir arada ¢ézlimlenmistir.

Tablo 50’ye gore TR52 bolgesinde 2010 yilina gére 2011 yilinda isglict piyasasinda sivil nifus artmis,
isglict azalmis, istihdam azalmis, issiz sayisi azalmis ve isglicine dahil olmayanlarin sayisi da artis
gostermistir. Tlrkiye'de ise bir dnceki yila gore isglict piyasasi sivil nifusu artarken, isgliciine dahil
olmayan nifus azalmig isglict istihdami artmis issizlik ise azalmistir. Bu 2011’in Turkiye isguci
piyasasi icin olduk¢a olumlu bir yil, TR52 bolgesi icin ise oldukca sikintih bir yil oldugunu
disindirmektedir. Analizi daha agik yapmak igin parametreleri kendi arasinda da sinamak
gerekmektedir. Her ne kadar 2010 yilina goére 2011 yili Tlrkiye ve TR52 bolgesinde karsilastiriimis olsa
da, bu isgiict piyasasinin yaklasik gorintiisi hakkinda fikir vermeye yetmemektedir. Clnki{ yapilan
karsilastirmalar mekan ve zaman (zerinedir, temel isglici parametrelerinin kendi arasinda
degerlendirilmeye tabi tutulmasi Turkiye TR52 karsilastirmasinda 2010 yilina gére 2011 yilindaki
temel isglicli parametrelerinden daha gergege yakin anlamlar gikarilmasini saglayacaktir.

Bir dnceki sayfada, Tablo 50’de ile ilgili veriler yorumlanirken TR52 boélgesinde 2010 yilina gére 2011
yilinda isglicl piyasasinda sivil nifusun arttigi, isgliciinlin azaldigi, istihdamin azaldigi, issiz sayisinin
azaldig ve isgiicine dahil olmayanlarin sayisinin artis gosterdigi; Turkiye’de ise bir énceki yili gére
isglict piyasasi sivil nifusunun arttigl, isglicine dahil olmayan nifusun azaldigl, isglicinin, istihdamin
arttig ve issizligin ise azaldigi ifade edilmisti.
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Tablo 50’de yer alan Tirkiye ve TR52 bdlgesinde 2010 yili ve 2011 yili i¢in sivil nifusa gore diger
parametrelerin orani ile ilgili verilere bakildiginda ise, 2010 yilina gére 2011 yilinda Turkiye igin sivil
niifustaki isgiiciiniin®® (isguictine katilma orani olarak bilinir) %48,8’den %49,9’a ciktigi; sivil niifustaki
istihdamin®™ %43'ten %45’e giktig); sivil nufustaki issiz sayisinin %5,8'den %4,9'a dustugi ve sivil
nifustaki isgliciine dahil olmayan nifusun %51,2’den %50,1’e geriledigi gorilmektedir ki isglci
piyasasindaki gérinim oldukca olumludur.

Tablo 50’de TR52 bolgesinde 2010 yili ve 2011 yili igin sivil niifusa gore diger parametrelerin orani ile
ilgili verilere bakildiginda ise, 2010 yilina gére 2011 yilinda TR52 bdlgesi icin sivil nifustaki isgliciniin
(isglicine katilma orani olarak bilinir) %51,5'ten %49,5’e dustug; sivil nifustaki istihdamin (istihdam
orani olarak bilinir) %47,2'den %46,1’e distugul; sivil niifustaki issiz sayisinin %4,3’ten %3,4’e distugi
ve sivil niifustaki isglicine dahil olmayan nifusun %48,6’dan %50,5’e yikseldigi gortilmektedir.

Bu durum 2011 yilinda 2010 yilina goére Ulkemizde isglicli piyasasi ile ilgili parametrelerden isgici
piyasasinin oldukca olumlu gelismeler kaydettigi gorilmekteyken, TR52 bdlgesinde issizligin diismesi
haricinde isglicli piyasasinda gerileme mevcudiyetine isaret etmektedir. Gorlintliye daha blyuk bir
pencereden bakmak, tespitin yerindeligini ortaya koymaktadir.

Tablo 51. Temel isgiicii Piyasasi Gostergeleri 2009-2010 ve 2011 yillari
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39: . . -
Isgliciine katihm orani olarak bilinir.

“9 jstihdam orani olarak bilinir.
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Burada ifade edilmesinde fayda bulunmaktadir ki, Tablo 51’de yer alan Tirkiye 2011 isglicl piyasasi
verileri 2012 yilinda TUIK tarafindan acgiklanarak 2011 yilinin bitiiniini kapsayan Tirkiye isgiici
piyasasi ile ilgili verilerinden derlenmistir, Ek 4 tablo 32-b’de yer alan verilerin ise TUIK tarafindan
Ekim 2011 ‘de agiklanmis olan ve Ocak-Ekim 2011 gerceklesmelerini gdsterdigi unutulmamalhdir. TUIK
tarafindan 2011 yihl igin iller bazinda agiklanmis olan isglici piyasasi verilerinin Ocak-Ekim 2011
dénemine aittir ve bu sebeple Tablo 51’de yer alan 2011 yili Karaman isgiicii piyasasi verileri, TUIK
tarafindan iller icin 2011 yil bitliinlni yansitan bir veri seti yayimlanmadigi icin ‘ACIKLANMADI’ notu
ile sunulmustur.

Bu anlamda Tablo 51'de Karaman, TR52 bdlgesi ve Tiirkiye icin 2011 ve 2010 yili verilerinin yaninda
2009 yilina ait temel isglcl piyasasi gostergeleri yer almaktadir ki, sz konusu verilerdeki degisim
TR52 bolgesinde dolaysisiyla Karaman’da issizligin dlismesi haricinde isglicli piyasasinda gerilemeyi
isaret etmektedir ki, Karaman’da 2010 yilinda 2009 yilina gore issizlik de artis gostermektedir.

Sonug olarak, TR52 bolgesinde issizlikle miicadeleye gecen vyillara gére daha disiplinli bir sekilde
devam edilirken, isgliciine dahil olmayan nifusu azaltici, istihdami arttirici 6nlemlerin biran 6nce
devreye konulmasi gerekmektedir.
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1-5) iSKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu bélimde Tirkiye is Kurumu 2010 istatistik Yilligi ve 2011 istatistik Yilligi verileri ile 2012 yilina ait
Karaman Calisma ve is Kurumu il MadirlGgi verileri 1siginda Karaman ilinde kayitli isgiicii ve kayith
issiz verileri, alinan agik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isglicli
yetistirme kurslari 6zetlenecektir.

Bu veri seti sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen, Kuruma yapilan
basvurularla ise vyerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari agisindan
degerlendirilme yapilmasini saglayacagi icin ve il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayitli issizlerin
Ozelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi oOzellikleri igermesi agisindan olduk¢a ©6nemli
ozelliklere sahiptir.

Bu anlamda ilerleyen yillarda gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi
anlaminda ve alinacak olasi kararlarin isabetliligi agisindan olduk¢a 6nemli bir veri kaynagidir.

Bu bolimde Karaman alti baslik altinda analiz edilecektir:
1-5-1) iSKUR’a Yapilan isgiicii Basvurulari

1-5-2) iSKUR’a Kayith issizler

1-5-3) iSKUR Tarafindan Alinan Acik isler

1-5-4) iSKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler
1-5-5) issizlik Odenegi Basvurulari

1-5-6) iSKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri (Meslek Kurslari ve Programlari)

** Bununla birlikte, kayith issiz verileri incelenirken Tiirkiye ve Karaman’da iSKUR faaliyetlerinin taninirhgi ve iSKUR’un
issizlere ulasimi da analiz edilecektir. issizlik verileri TUIK tarafindan en giincel haliyle 2011 ve TR52 bdlgesi diizeyinde
yayimlandigi igin, Karaman ile Tiirkiye karsilastirmasinin en giincel haliyle yapilabilmesi igin, iBBS2’ye gére Karaman’in
icinde yer aldigi TR52 bolgesiyle Tiirkiye’nin 2010 ve 2011 yillari itibariyle karsilastiriimasindan faydalanilacaktir. (iSKUR
2010 ve 2011 Yillarina ait Istatistik Biilteni verilerine gére derlenen TR52 bélgesi ile Tiirkiye’de ISKUR’a kayith issizlerin,
TUiK’ten elde edilmis 2010 ve 2011 yillarinda TR52 bélgesinde ve Tiirkiye’deki issizler icerisinde orani elde edilmesi; bu
sekilde de ISKUR’un issizlere ulasimi ve tanmmirhg ile ilgili basarim dederlendirmesi karsilastirmali olarak yapilmasi
hedeflenmektedir.)
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1-5-1) iSKUR’a Yapilan isgiicii Bagvurulari

Bu bolimde ADNKS’ye gdre Karaman’da oturup iSKUR’a kayit olan isgiicti # ‘cinsiyetlere gére genis
yas gruplarr’ ‘egitim durumlari’ ve ‘meslekler’ bazinda Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 2011 ve
2012 yillari temel alinarak analiz edilecektir. Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Karaman’da
2011 yilina gére 2012 yilinda ISKUR’a basvuru yapan kisi sayisi artmistir ki, Tirkiye’de 2011 yilina gére
2012 yilinda bitiin illerde iSKUR’a basvuran niifus artmistir. Oyle ki totalde ise iilke genelinde,
iISKUR’a basvurular 2012 yilinda 2011 yilina gére %64,2 artmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda 6.225
olan basvuru sayisi %57,8 artis gostererek 2012 yilinda 9.822 cikmistir. Karaman 2011 yilina gore
2012 yilinda ISKUR’a basvurularda artig oranina gére iller arasinda yapilan siralamada 60’inci sirada
yer almaktadir.

2011 yilinda {lkemizde ISKUR’a basvuru yapan niifus 1.398.355 iken bu sayinin %0,4‘line tekabdil
eden 6.225 kisi Karaman’da ikamet etmektedir.”’ 2012 yilinda da, tlke genelinde iSKUR’a basvuru
yapan nifus 2.296.325 iken bu sayinin %0,4 ‘Une tekabil eden 9.822 kisinin Karaman’da ikamet ettigi
gorilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 38).

Tablo 52. Genis Yas Gruplari ve Cinsiyetler Bazinda iSKUR’a Basvurular

GENIS YAS Yas Gruplan
‘A G — — Toplam
e 202 TRy, 5 S5
BASVIRULAR oo | opeaa s : =y [
mmt&):mmxu-mmmm Erkok | Kadm | Toplam
TURKIVE 2012 _%%”m 73925 | 323385 | 19! 581.716 | 299.782 | 425.759 | 239.608 | 23.734 | B.536 |1.476.264| 820.061 2.296.1325
TURKIYE 2011 | : g.m_%?_m.m 296,082 | 180.527 | 221.974 | 139,051 | 19.715 | 9258 | 860.206 | 538.149 1.398.333
KARAMAN 2012| 475 | 368 | 909 | 2128 | 1457 | 1653 | 1512 | 88 4l | ss533 | 4287 | 0822
KARAMAN 2001 | 331 320 | 1060 | 746 | 1005 | 93 813 908 64 42 | 3273 | 2952 | 6225
GENIS YAS Yaj Gruplan
GRUPLARINA GORE T TS ; Toplam
el -19 30 34 25-34 3534 , g» '
BAFVURULAR rkek | Kadm _Kat | Erliek | Kadm | Erkek | Kad ek | Kadw | Erkek | Kadm | Toplam
i E 2011 yilma [S00 R sLl=EEs R
gire 2012 Y4l % | 383% | 96.5% | 66,1% | 932%  204% | 78% | 716% | s2.4% | 642%
KARAMAN 2011 . ) L. . -
sibna give 2012 Yol | 43,59 | 1S, 6% | 111.4% | 557% |1033% % | 375% | 2.4% | 69.1% | 452% | 578%

Kaynak: ISKUR,2012

Tablo 52’de Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillarina ait iISKUR’a basvurular ile ilgili genis yas
gruplari ve cinsiyetler bazinda veriler yer almaktadir.

Karsilastirmanin yapildigi yillar itibariyle her iki cinsiyet i¢cin de gegerli olacak sekilde, gerek
Karaman’da, gerek Tiirkiye’de ISKUR’a en ¢ok basvurunun 20-24 ve 25-34 yas gruplarinda oldugu
gorilmektedir. Kadinlarda Tirkiye icin ve Karaman icin en ¢ok basvurunun geldigi yas grubu 25-
34’tur. Turkiye’de 2012 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi erkeklerde en ¢ok basvurunun geldigi yas

42 iSKUR’un hizmetlerinden faydalanmak igin kayit(basvuru) yapmak esastir. Bu anlamda, 447587 iSKUR iletisim Hatti ile
iSKUR hizmetleri hakkinda bilgi alinabilmekte, iSKUR’a basvurular ALO 170 veya www.iskur.gov.tr internet adresinden
veya dogrudan il Midirliikleri, il Miidiirliiklerine bagh hizmet merkezleri ile anlasmali kurum ve kuruluslardaki iSKUR
hizmet noktalarina gelerek “beyan esasli” yapilabilmektedir. iISKUR bilgi islem altyapisi, bagvuru yapan kisinin ADNKS’ye
gore adres kaydi nerede ise, kisiyi o adresin bulundugu ildeki il Miidiirligiine kayith olarak kabul etmektedir.
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grubu 25-34 iken, Karaman’da 2011 yilinda 20-24 yas grubundaki erkekler en baskin basvuru grubu
iken, 2012 yilinda Karaman’da 25-34 yas grubundaki erkeklerin iSKUR’a daha c¢cok basvurdugu
gorilmektedir. Bu durum s6z konusu yas grubundaki isglicliniin is arama hareketliligine bir im olarak
yorumlanabilir. is arama hareketliligi icerisinde gerek Tiirkiye gerek Karaman’da 20-24 ve 25-34 yas
grubu oldukca aktiftir.

Basvurularda cinsiyetler anlaminda erkekler, her iki yil icinde gerek Tirkiye’de gerek Karaman’da
baskindir. Tablo 52’ye gére 2012 Tiirkiye’de ISKUR’a yapilan basvurularin %36’lik bir kismi kadinlara
aitken, Karaman’da bu oran %44’tiir. 2011 yili icin ise Turkiye ISKUR’a yapilan basvurularin %39’luk
bir kismi kadinlara aitken, Karaman’da bu oran %48’dir. Bu durum her iki yil icin de iSKUR’a kayit
olmada kadinlarin payinin Karaman’da, iyi bir

Turkiye'ye gore daha durumda oldugunu

gostermektedir.

Bununla birlikte 2011 yilinda oldugu gibi 2012 yilinda da gerek lilkemizde gerek Karaman’da iSKUR’a
basvurularda cinsiyetler anlaminda erkeklerin kayitlarinda kadinlarin kayitlarindaki artis oranindan
daha biyiik bir artis s6z konusudur. Oyle ki, 2012 yilinda 2011 yilina gére Tirkiye de kadinlardaki artis
orani %52,4, erkeklerin artis orani ise %71,6'dir. Karaman’da ise artis cinsiyetler bazinda
Tirkiye’dekinin altinda olup, iISKUR’a basvurular erkeklerde %69,1, kadinlarda ise %45,2 artis
gostermistir.

Tablo 53. Egitim Durumlari Bazinda iSKUR’a Basvurular

EGITIM

Lise ve
DURUMUNA | Okuma yazma . . ; .
GORE iSKUR'a bilmgyen Lise alt dengi Yuksekogretim | Toplam
BASVURULAR meslek okulu
TURKIYE 2012 30.604|1.173.789 708.001 383.931| 2.296.325
TURKIYE 2011 211.208| 675.907 342.786 168.454| 1.398.355
KARAMAN 2012 44 6.262 2.404 1.112 9.822
KARAMAN 2011 558 3.809 1.355 503 6.225
EGITIM ;

DURUMUNA | Okuma yazma Li it Lése Ve Yiksekodret Tool
GORE iSKUR'a bilmeyen ise alfi engi Uksekadretim | Toplam
BASVURULAR meslek okulu
TURKIYE 2011 .
yilina gore 2012 -86% 74% 107% 128% 64%

KARAMAN

2011 yilina -92% 64% 7% 121% 58%

gore 2012

Kaynak: ISKUR,2012

Tablo 53’te Tirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillarina ait ISKUR’a basvurular ile ilgili egitim
durumu temelinde veriler yer almaktadir.

Oransal degerlendirmeden ¢ok, niceliksel boyutta yapilacak bir degerlendirme 2011 yilina gére 2012
yilinda hem iilkemizde hem de Karaman’da ISKUR’a basvurularda lise alti grubun baskinliginin devam
ettigini gdstermektedir, bu durum iSKUR’un sundugu hizmetlerin lise alti egitim seviyeli grupla daha
cok ilgili olmasi gibi bir sonug ¢ikabilir ancak iISKUR hizmetlerinin sunumunda egitim gruplarina gére
bir ayrimcilik veya segmentasyon yapilmamaktadir. Verilerin tablo 53’teki gibi dagihmi lise alti egitim
durumunun isgict piyasasindaki yogunlugu ile ilgilidir. (Bknz Sekil 7 ve Ek-4: Tablo 13) Egitim
durumlarinda siralama 2012 ve 2011 yilinda lilkemizde ve 2012 yilinda Karaman’da lise alti, lise ve
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dengi meslek okulu, yliksekdgretim, okuma yazma bilmeyen seklinde siralanmaktadir. 2011 yilinda
ise ADKNS’ye gore Karaman’da oturanlardan okuma yazma bilmeyenlerin yiiksekogretimlilerden
daha yogun bir sekilde ISKUR’a basvuru yaptigi goriilmektedir.

Tablo 53’e gore, gerek Karaman’da gerek Tirkiye’de 2011 yilina gére 2012 yilinda ISKUR’a yapilan
basvurularda okuma yazma bilmeyenlerin oransal olarak en ¢ok azalan grup oldugu goérilmektedir.
Karaman bu azalista, oransal anlamda %92 azalis orani ile, azalis orani %86 olan tlkemizin dniindedir.
iSKUR’a basvurularda 2011 vyilina gére 2012 yilinda oransal olarak en c¢ok artis ise
ylksekogretimlilerde izlenmektedir.

Tablo 54. Meslekler Bazinda iSKUR’a Bagvurular

IsKUR'A BASVURULAR 4154 Farkh
Meslek: ILK 20

ISKUR'A BASVURULAR 644 Farkh
Meslek: ILK 20

TOPLAM

DIGER MESLEKLER
BEDEN ISCISI (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)
TEMIZLIK GOREVLISI
SATIS ELEMANI (TANITIM)
SEKRETER

SOFOR-YUK TASIMA, AGIR KAMYON SOFORUO

ON MUHASEBECI [ SOFOR-YUK TASIMA

GARSON (SERVIS ELEMANI) ) ASCI

MUHASEBECI [ OM MUHASEBECI

SOFOR [YOLCU TASIMA) . BISKUVI IMALAT ISCISI

ASCI ] PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
GUVENLIK GOREVLISI ] CAYCI

BILGISAYAR ISLETMENI ] KAMYONET SOFORU

KASIYER [ ISLETMECI (GENEL)
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) . GARSON (SERVIS ELEMANI)
CAYCI . KASIYER

MAKINECI (DIKIS) . SOFOR (YOLCU TASIMA)

EER GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI

TOPLAM

BEDEN ISCISI (GENEL)

DIGER MESLEKLER

UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCisi
BEDEM ISCISI (TEMIZLIK)

BURO MEMURU (GENEL)

SATIS ELEMANI (TANITIM)
SEKRETER

wlea| =~ || b= |wa|ma|=a| SIRA
wlea|~|o|w| ||| SIRA

ISKUR'A BASVURULAR ILK 20 ISKUR'A BASVURULAR ILK 20
TOPLAM 3948. TOPLAM

DIGER MESLEKLER
BEDEN ISCISI (GENEL) 478.918
BURC MEMURU (GENEL) 84.132
ON MUHASEBEC] 23.789
SATIS ELEMARMI 18.259
BILGISAYAR ISLETMEMI 16.228
TEMIZLIK GOREVLISI 13.432
CAYCI 12.943 ON MUHASEBECI

GARSON (SERVIS ELEMANI) 11.193 SEKRETER

MUHASEBECI 10.985 SOFOR-YUK TASIMA
SEKRETER{GEMNEL}) 9.019 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
MAKINECT (DIKIS) 8.957 GUWVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)
SOFOR (YUK TASIMA) 8.546 GARSON (SERVIS ELEMAMI)
COCUK GELISIM ELEMARNI 8.514 KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
ASCI 8.361 MUHASEBECI

ELEKTRIK TEKNISYENI (GENEL}) 7.626 KAMYOMNET SOFORU

SOFOR (YOLCU TASIMA) 7.172 DEKORATIF EL SANATLARI ORETIM ELEMANI
PAZARLAMACI 6.997 MUSTERI TEMSILCISI

KASIYER 6.940 BEDEN ISCISI (INSAAT)

J iscisi 6.657 BILGISAYAR ISLETMEMI

BEDEN ISCISI (GENEL)

DIGER MESLEKLER

BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)

UMLU MAMULLER PAKETLEME i@f;iSi
BURO MEMURU (GENEL)

SATIS ELEMANI (TANITIM)

ASCI

P=TE--RE = PR ] F TR0 [ P
0|00 = [N ds L M=

Kaynak: iSKUR,2012
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Tablo 54’te Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillarina ait ISKUR’a basvurular ile ilgili meslekler
temelinde veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 19 meslek ve diger
mesleklerin bir arada gruplandirildigi diger meslekler grubu dahil toplam 20 meslekte sunulmaktadir.
2012 yih itibariyle kag farkli meslekte basvurunun yapildigi verilerin de mevcut oldugu tabloya gére
gerek 2012 gerek 2011 yilinda Tiirkiye ve Karaman’da beden iscisi (genel) olarak bilinen vasifsiz isgi
basvurularinin yogunlugu dikkat cekicidir.

Turkiye’ye genelinde iISKUR’a 2012 yilinda 4154 farkli meslekte basvuru yapilmis iken, ADKNS’ye gére
Karaman’da oturanlardan 644 farkli meslekte ISKUR’a basvuru gergeklesmistir. Anilan basvurularda
2012 yilinda beden isgisi (genel) toplam basvurular igerisindeki yogunluguna bakilacak olursa,
Ulkemizde 572.862 basvuru ile %25, Karaman’da ise 3.614 basvuru ile %38 oranlarn ile
karsilasiilmaktadir. Bu oranlar 2011 yih icin, mezk(r meslekte Tiirkiye’de 478.918 basvuru ile %34,
Karaman’da ise 2.715 basvuru ile %44’tiir. Bu anlamda ISKUR’a basvurulardaki vasifsiz isgiicii orani,
2011 yilina gére 2012 yilinda Ulkemizde ve Karaman’da diismekle birlikte, Glkemizdeki iyilesme
oransal anlamda Karaman’a gore daha olumludur.

1-5-2) iSKUR’a Kayitli issizler

Bu béliimde ADNKS’ye gére Karaman’da oturup iSKUR’a kayit olan issizler ‘genis yas gruplarr’, ‘egitim
durumlarr’, ‘meslekler’ bazinda Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 2011 ve 2012 yillari; ‘bekleme
stireleri’ bazinda ise yine Turkiye ile karsilastiriimak (izere 2010 ve 2012 vyillari temel alinarak analiz
edilecektir. Ayrica, ISKUR’un issizleri kayit altina almadaki basarimina ulasmak igin, TR52 bélgesi ile
Tlrkiye 2010 ve 2011 yihi verilerine gore “issizlere ulasma” anlaminda karsilastirilacaktir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Karaman 2011 yilina gére 2012 yilinda Tiirkiye’de iISKUR’a
kayitl issiz sayisi artan iller arasinda yer almaktadir. Oyle ki 2012 yilinda 2011 yilina gére sadece 1 ilde
(Kirikkale) ISKUR’a kayith issizler azalmis, geriye kalan 80 ilde artmis, totalde ise ilke genelinde,
iISKUR’a kayith issizler 2012 yilinda 2011 yilina gére %28,6 yiikselmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda
9.112 olan iSKUR’a kayith issizler %8,5 artis gdstererek 2012 yilinda 9.883 c¢ikmistir. Karaman 2011
yilina gére 2012 yilinda iSKUR’a kayitli issiz sayisinda artis oranina gore iller arasinda yapilan
siralamada 76’nci sirada yer almaktadir.

2011 yilinda tilkemizde iSKUR’a kayith igsiz niifus 1.844.965 iken bu sayinin %0,5 ‘ine tekabiil eden
9.112 kisi Karaman’da ikamet etmektedir. 2012 yilinda da, iilke genelinde ISKUR’a basvuru yapan
nifus 2.372.262 iken bu sayinin %0,4 ‘Une karsilik gelen 9.883 kisinin Karaman’da ikamet ettigi
gorilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 39)

Tablo 55. iISKUR’un issizlere Ulasimi

ISKUR'A ISKUR'A : | KUR'
ISKUR'un TOPLAM IZAYITLI TQPLAM :AYITLI Iy SRS TOPLAM ':Aﬂ,::
1SSIZLERE I5SIZLER iSSIZLER i

3 ‘ i$SIZLER

15SIZLER > iISSIZLER g BEth ISSIZLER
ULAIMI 2010 ve | TURKIYE | S0 o TR52 e R TRS2 s
v 2. -
2011 YILLARI 2010 B 2010 AR - 2011 201t

1551Z SAYISI 3,046,000 | 1.414.541 | 69.000 [ 33.169 |
ISKUR'A KAYITLI

s 46,4% 48,1%

1SSIZLERE ORANI

Kaynak: TUIK&ISKUR,2012
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ISKUR 2010 ve 2011 Yillik istatistik Biltenlerinde yer alan veriler ile Ek-4: Tablo 26 verileri ile
hazirlanmis olan Tablo 55’te, 2010 ve 2011 vyillar icin Tirkiye ve TR52 bdlgesinde iSKUR’un
hizmetlerinin issizlere ulagimi ve iISKUR’un taninirlig ile ilgili degerlendirmelere olanak saglayabilecek
icerik mevcuttur. Bu icerige gbére 2010 yilinda Tirkiye’de toplam issiz sayisi 3.046.000 iken bu
issizlerin 1.414.541 ile %46,4’(i kamu istihdam ajansi olan iSKUR’a kayith issiz iken, TR52 bélgesinde
ise 69.000 issizin 33.169 ile %48,1’inin ISKUR’a kayitli oldugu gériilmektedir. Ayni degerlendirme 2011
yili icin yapildiginda hem Tiirkiye’de hem TR52 bélgesinde issizlerin iSKUR’a kayrthliginin arttig
anlasiimaktadir. Oyle ki, Tirkiye’de toplam issiz sayisi 2.615.000 iken bu issizlerin 1.844.965 ile
%70,6’s1 ISKUR’a kayith issiz iken, TR52 bolgesinde ise 54.000 issizin 50.359 ile %93,3’{iniin iSKUR’a
kayith oldugu gorilmektedir.

Bu anlamda TR52 bélgesindeki iSKUR il Miidiirliikleri, Hizmet Merkezileri ve Anlasmali Hizmet
Noktalari 6zellikle 2011 yilinda issizlerin ¢ok buyulk bir bolimine ulasmistir ve gerek 2010 yilinda,
gerek 2011 yilinda issizlere ulasmada llkemizden daha etkindir.

Tablo 56. Genis Yas Gruplari Bazinda iSKUR’a Kayitli issizler

GENIS YAS
GRUPLARINA GORE Yag Gruplan TOPLAM
iSKUR'a KAYITLI
issizLER 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 55+

TURKIYE 2012 82.403 | 474.173 | 953.410 | 810.252 | 52.024 | 2.372.262
TURKIYE 2011 114.472 | 420.033 | 746.963 | 534.436 | 29.061 | 1.844.565

KARAMAN 2012 | 342 | 2110 | 3739 | 3511 | 181 3.883
KARAMAN 2011 | 558 | 2.175 | 3.386 | 2.899 | 94 3.112
GENIS YAS Yas Grupl
H a rupiari
ourimisoe o —
a
howat [15-10]20-24]25-34[35-54] 55+
TURKIYE 2011 vilna | 50 nor | 9299 | 27,6% | 51,6% | 79,0% | 28,6%
gire 2012 Yih
KARAMAN 2011 yihna | a0 2o | 300 | 10,4% | 21,1% | 92,6% | 8,5%
gire 2012 Yih

Kaynak: ISKUR,2012

Tablo 56’da Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillarina ait ISKUR’a kayitl issizler ile ilgili genis yas
gruplari bazinda veriler yer almaktadir. Tabloya gére 2011 ve 2012 yillari icin hem Tiirkiye’de hem de
Karaman’da ISKUR’a kayith issizlerin en yogun oldugu yas grubu 25-34’tiir. Anilan yas grubu 2010-
2011 yillan igin yapilacak bir degerlendirmede de fark edilecektir ki hem Ulkemizde hem de
Karaman’da issizlerin en yogun oldugu gruptur. (Bknz: Tablo 39)

Tirkiye’de ve Karaman’da, iISKUR’a kayith issiz sayisinin gerek 2011 yilinda, gerek 2012 yilinda en az
oldugu yas grubu ise 55+'dir. Ancak 2012 yilinda 2011 yilina gére hem Tiirkiye’de hem de Karaman’da
iISKUR’a kayitli issiz sayisinin oransal olarak en cok arttigi grup da 55+ dir, ki oransal anlamda
Karaman’daki artis daha fazladir. Bu durum, s6z konusu gruptaki isglicinin bir dnceki seneye gore
daha ¢ok istihdama katilmak istedigini ve/ancak/ daha az istihdama katildigini géstermektedir.

2011 yilina gére 2012 yilinda, ISKUR’a kayitl issizlerin sayisinda oransal olarak en ¢ok azalisin
gerceklestigi grup ise, hem Tirkiye’de hem de Karaman’da 15-19 yas grubudur ki, Karaman’daki
oransal azalis daha fazladir.
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Bu durum, iki sekilde yorumlanabilir: 15-19 yas grubundaki isglicliniin 2012 yilinda 2011 yilina gére
istihdami artmistir veya ISKUR faaliyetlerine daha az talep gdstermektedir veya sdz konusu sayisal
azahsin baska bir nedeni bulunmaktadir.

TUIK tarafindan 2012 yili temel isgiicii verileri bu calismanin hazirlandigi sirada yayimlanmadigi ve 15-
19 yas grubundaki iSKUR’a kayith issizler sdéz konusu yas grubundaki issizleri tam olarak
yansitmadiklari icin (Bknz Tablo 57), ilk Gnermenin dogrulugu test edilememistir.

ikinci 6nermenin ise dogru olmadig gérilmektedir. Gerek Tiirkiye’de, gerek TR52 bélgesinde, gerek
Karaman’da ISKUR’a kayith 15-19 yas grubundaki issizlerin sayisindaki azalma, séz konusu grubun
ISKUR faaliyetlerine daha az talep gostermelerinden kaynaklanmamaktadir. Aksine, iISKUR’a kayith
15-19 yas grubundaki issizler 2011 yilina gére 2012 yilinda, ISKUR’un ise yerlestirme faaliyetleri
sayesinde ya da kendi ¢abalariyla daha kolay istihdam edilebilir olmuslardir.

ISKUR’a kayitli isglicii Kuruma yapilan isgiicii basvurulari ile saglanmaktadir ki gerek Tiirkiye’de gerek
Karaman’da 2012 yilinda 2011 yilina gére ISKUR’a basvurularin arttigi tablo 52’deki verilerden
anlasilmaktadir.”? Bu basvurular sonucu ortaya cikan kayith issizlerin ise girisleri, 2012 yilinda
gelistirilen iISKUR’un bilgi islem altyapisi sayesinde SGK kayitlarindan kontrol edilmektedir. Boylelikle
yil icinde ISKUR’a issiz olarak kayit yaptirarak basvuran isgiici, ise girdiginde ISKUR tarafinda tespit
edilmekte ve iISKUR’a kayith issiz sayisi azalmaktadir.

Tablo 57. 15-19 Yas Grubunda issizlerin iSKUR’a Kayithlik Durumu (2010,2011,2012)

" . . . ISKUR'A IsKuR'A ISKUR'A
anvsy  [nimiE el A8 | E SN S, | 1s-1e | ARl Nasiael| YA | 1s.ae
IssizLere | TORPLAM [ _YAS |topLam [ _YAS |vapLam| YAS | TopLAM YAS [ToRLAM | YAS | TOPLAM YAS
uLasivi |ISSIZLER [ BRUBY. |55z gr | GRUBU [ISSPER| BRUBU ) 5517 ER | GRUBU (SSIZLER [ GRUBU ||SSIZLER | GRUBY
2010 ve | TURKIVE ||SSIZLER | " paz | ISSIZLER | FOoRKIVE ||SSIZLER| " TRz (I5512LER | TORKIVE |ISSIZLER | “TRS2  |ISSIZLER
X 2010 | TURKIYE| 2040 TR52 2011 | TURKIYE| 2514 TR52 2012 |TURKIYE| 2012 TR52
2011 YILLARI 2010 2010 2011 2011 2012 2012
HE[Z SAVISI| 915000 | 26.716 | 9 000 737 268 000 [ 114472 | 4 000 2663 | AGUKLANMADY | 02 408 | Aciianmats | 2 222
ISKUR'A =
KAYITLI 15 g =35 = |3 =58 =
19 YAS ~ 8= o ~ 85 =2 o
anunz = = B = = o =
< = Z = =
iSSIZLERIN o) ;.a (=] = o W g =
oramis  9,2% 8,2% 44,4% 66,3% |[ES SR =22 %
19 s O e D
GaruBy = = § & e =
TOPLAM = & &, g = 3 = g
I5SIZLERINE -E <z E <T
ORANI

Kaynak: TUIK&ISKUR, 2012

Tablo 57’de TR52 bélgesi ile Tiirkiye 15-19 yas grubundaki ISKUR’a kayitli issiz sayisi 2010, 2011 ve
2012 yillari itibariyle TUIK ve iSKUR verileri temelinde incelenmektedir.

Tablo 57’den de goriilecegi Gzere 2010 yilina gore 2011 yilinda 15-19 yas grubundaki issizlerin sayisi
gerek TR52 bolgesinde gerek Tiirkiye’de azalmistir. Obiir taraftan, Tiirkiye’de de TR52 bdlgesinde de,
2010 yilina gére 2011 yilinda iSKUR’a kayitli 15-19 yas grubundaki issizlerin sayisinda ve bu issizlerin
15-19 yas grubundaki toplam issizlere oraninda ciddi bir artis mevcuttur. Bu durum 2010 yilina gére

3 iSKUR 2011 Yillik Faaliyet Raporu ve 2012 iSKUR verilerine gore, 2011 yilinda ADNKS’ye gore TR 52 bolgesinde ikamet
edenlerden 15-19 yas grubunda Kuruma yapilan basvuru 3.082 iken, 2012 yilinda bu basvurunun 3.790’a yiikseldigi
goriilmektedir. Bu veriler ile tablo 52’deki 15-19 yas grubu ile ilgili ISKUR’a bagvuru verilerinin bileskesi, Tiirkiye’de TR52
bolgesinde ve Karaman’da Kuruma basvuran isgiiciiniin dolayisiyla kayith igsizlerin, Kurumsal hizmetlere 2012 yilinda
2011 yilina gére daha az talep gosterdigine degil, aksine daha ¢ok ragbet gésterdigine isaret etmektedir.
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2011 yilinda Turkiye’de ve TR52 bolgesinde 15-19 yas grubunda hem issizligin azaldigini hem de
ISKUR’un issizlere ulagiminin arttigi ve bdylelikle iISKUR’a kayith issiz sayisinin arttigini géstermektedir.
Tirkiye’de 2010 yilinda %9,2 olan iSKUR’a kayith 15-19 yas grubu issizlerin toplam 15-19 yas grubu
issizler icindeki oran, boylelikle 2011 yilinda %44,4’ e yikselmistir. Ayni oranin TR52 bolgesinde 2010
yilinda %8,2 iken, 2011 yilinda %66,3’e ylikseldigi goriilmektedir. Tablo 56 ve Tablo 57 birlikte
degerlendirildiginde, 2012 yilinda ise, gerek Tirkiye’de gerek TR52 bdlgesinde, gerek Karaman’da
2011 yilina gore sdz konusu yas grubunda iSKUR’a kayith mevcut issiz sayisinda bir azalma
izlenmektedir.

istihdam ile ilgili olarak, ek-4: tablo 17 ye bakildiginda 15-19 yas grubundaki istihdamin 2011 yilinda
2010 yilina gore sadece %2 arttigl, TR52 bolgesinde ise %3,5 azaldigi anlasiimaktadir. Ayrica Ek-4:
Tablo 13’e bakildiginda 15-19 yas grubundaki isgliciiniin 2010 yilinda 1.664.000 iken 2011 yilinda
1.637.000’e dustigl, TR52 bolgesinde ise 66.000’den 59.000°e dustiigl gorilmektedir. 2010 yilina
gore 2011 yil verilerinin karsilastirildigi tablo 36’da lise alti egitim seviyesinde kayit disi istihdamin
baskinhgi; tablo 37’de 15-19 yas grubunda kayit disi istihdamin yogunlugu ve tablo 39’a bakildiginda
15-19 yas grubundaki issizlerin lise alti egitim seviyesinde sayica Ustlnligi gortlmektedir. Bu yas
grubu, 2011 yilina gore 2010 yilinda 6zetle ya kayitisi istihdam icinde daha ¢ok yer almaktadir ya da
ek-4: tablo 13’teki 15-19 yas grubundaki isglicii azahsina bakildiginda da gorilecektir ki is aramayi
birakmistir ve isglicii nifusundan ¢ikarak isgliciine dahil olmayan niifus grubuna gegmistir. 2011 yili
2010 yili ile mukayese edildiginde sayilan sonuglar ile karsilasilmaktadir ancak TUIK tarafindan bu
¢alismanin hazirlandigl sireg itibariyle yayimlanmadigi icin, 2012 yili ile ilgili istihdam ve isgicu
verileri 2011 yili ile karsilastirilamamistir.

Bu manada, calismanin hazirlandigi sirada TUIK tarafindan 2012 temel isgiicii piyasasi verilerinin
aciklanmamis olmasi, 2012 yilinda 2011 yilina gére ISKUR’a kayith 15-19 yas grubundaki issiz
sayisindaki azalmanin istihdama katkisi hakkinda TUIK verilerinden bagimsiz net bir yorum yapmayi
engellemektedir. Ancak bilinen ilk sonug¢ sudur ki, 2012 yilina gére 2011 yilinda ISKUR’a kayith
issizlerin sayisi azalmis istihdam edilirlikleri artmistir.

Ortaya ¢ikan bir diger sonug da sudur ki, 2011 yilinda 2010 yilina gére, ‘Tiirkiye’de istihdamda az da
olsa bir artisa ve TR52 bélgesinde azalma’ ile ‘gerek Tiirkiye, gerek TR52 bélgesinde issizlikle birlikte
isgiiciiniin azalmasina (yani isgiiciine déhil olmayan niifusun artmasina)’ ragmen, iSKUR issizleri kayit
altina alma faaliyetlerinde olumlu sonuglar elde etmistir.

ISKUR 2010 yili ve 2011 yil istatistik Yilliklarina gére, 2010 yilinda 15-19 yas grubunda Karaman’da
iISKUR’a kayith issiz sayisinin 82, 2011 yilinda ise 588 oldugu goéz éniine alindiginda; 15-19 yas
grubunun 2010 yihina gére 2011 yilinda, Tirkiye’de, TR52 bdlgesinde ve Karaman’da ISKUR
hizmetlerine ulasiminda biiyiik artis dikkat cekicidir. 2010 yilina gére 2011 yilinda issizlerin iISKUR’a
ilgisi artmistir. ISKUR issizlerin biiyiik bir bélimiini kayit altina almistir.

ISKUR’'un 2011 yilinda aktif isgilicii programlari olarak mesleki kurs ve programlardan o6zellikle
“Girisimcilik Programlari, UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari” nin aktif tanitimlar ile geng nifusu
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cekmeyi basardigi, 6111 sayih kanun ile iSKUR’a kayithhgin isverenlere sagladigi kolaylklarin da bu
cazibeyi arttirdig duistintilmektedir.

2010 ve 2011 yillarinda ISKUR’un geng ve yiiksek 6grenimli personel sayisindaki artisin®, Kurumun
isglici ve isveren ile iletisim kurma yetenegini arttirmasi da bu taninirlikta etkisi olan diger bir
faktérdiir. Bu anlamda Tablo 52’den de gériilecegi tizere, 15-19 yas grubundaki niifusta iISKUR’a kayit
artmaktadir, bu anlamda 15-19 yas grubundaki issizlerin 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR
faaliyetlerinden daha az yararlanmamustir. Aksine iSKUR bilgi islem altyapisinda yapilan iyilestirme ile
yer ve zaman anlaminda daha dogru issizlik verilerine ulasilmaktadir. Ciinkii, ISKUR’a kayith 15-19 yas
grubundaki issizlerin sayisindaki 2011’e gére 2012 yilindaki azalis, ISKUR’un bilgi islem sisteminin SGK
ile entegrasyonu sonucunda kayitl issizlerin istihdam durumlarinin kendiliginden kontroliiniin
saglanmasindan etkilenmistir. ISKUR, bilgi islem sistemine kayitl isgiiciiniin ise girislerini haftalik
olarak SGK kayitlarindan otomatik olarak kontrol etmektedir ve ise girenleri ‘daha iyi sartlarda is
arayan kayitl isgiicii grubu’nda dahil ederek istihdam edilmis olarak kayitlamaktadir. Bu anlamda
iISKUR verileri 6nceki senelere gére kayith isgliciiniin issiz olup olmadigi noktasinda daha kesindir ve
karar verme sirecinde kayitl isglicliniin issiz olmasi ya da istihdamda olmasi ile ilgili bilgileri daha net
sunmaktadir.

Tablo 58. Egitim Durumuna gore iSKUR’a Kayitl issizler

Okur Yazar
Olmayan

EGITiM DURUMLARINA GORE
ISKUR'a KAYITLI i§SIZLER

Lise ve dengi

Lise alt meslek okulu

Yiiksekogretim | Genel Toplam

TURKIYE 2012

44.975

1.168.975

711.844

446.468

TURKIYE 2011

108.925

885.070

572.1139

278.851

KARANMAN 2012

63

5.928

2.512

1.380

KARAMAN 2011

333

5.410

2.372

997

ISKUR'a KAYITLI ISSIZLER
TURKIYE: 2011 yilina gére 2012 yil

-58,7%

32,1%

24,4%

60,1%

{oransal dedigim %)

ISKUR'a KAYITLI ISSIZLER
KARAMAHN: 2011 yilina gore 2012
yili foransal degigim )

-81,1% | 9,6% 5,9% 38,4%

Kaynak: ISKUR, 2012

Tablo 58’de 2011 ve 2012 yillari dahilinde egitim durumlarina gére Karaman ve Tiirkiye’de iSKUR’a
kayith issiz sayisi ile ilgili veriler yer almaktadir.

* 6111 sayili kanunda, ile 1 Mart 2011 tarihinde sonra ise alinan son 6 ayda ise yerlestigi isyerinde ¢alismamig olan ve
isyerinin 6 aylik SGK bordrosuna ilave olarak alinmig olan isgiicii icin; cinsiyet, yas ve egitim durumuna goére 48 aya kadar
SGK isveren payi iSKUR tarafindan (issizlik Sigortasi Fonundan) karsilanmasi hiikmii getirilmis olup, s6z konusu iscinin
iSKUR’a kayith olmasi durumunda SGK isveren payinin iSKUR tarafindan karsilanacagi siire 6-54 aya ¢ikmaktadir. Bu
isveren agisindan isgiicii istihdam tesviki, isgiicii agisindan ise talep edilirligi arttirici bir unsurdur.

* iSKUR 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda, iSKUR’un 2009 yili sonu itibariyle 2827 personeli bulunmakta iken, egitim
seviyesi en az on lisans olan yiiksek 6grenimli personel alimlari ile 2011 yilinda Kurumun personel sayisi %41 artarak
3983’e ulastigi bilgisi yer almaktadir. KPSS puanina goére yapilan ve ¢ogu yasca 25-34 yas grubunda olan mezkdr personel
takviyesi ile Kurumun iletigsim yeterliligi ve hizmet sunum kalitesi artis gostermistir. 2010-2011 yillarinda Kurumda ¢alisan
personel sayisindaki artista en biiyiik etki de, yine ayni dénemde KPPS puanlarina gére alimi yapilan personel
kaynakhdir.(Bknz age: sayfa 28 tablo 1)
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2011 ve 2012 yillarinda gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da, iISKUR’a kayitli issizlerin en yogun oldugu
egitim seviyesi ‘lise alt/’, en az kayit bulunan egitim seviyesi ise ‘okuma yazma bilmeyen’ dir. Bununla
birlikte 2011 yilina gore 2012 yilinda Tirkiye ve Karaman’da, iSKUR’a kayitli issizlerde oransal olarak
yiksekdgretimlilerde bir artis, okuma yazma bilmeyenlerde ise azalis goriilmektedir. Oyle ki Tirkiye
de ISKUR’a kayitli issizler arasindaki yiksekdgretimliler %60,1 artmis, Karaman’da ise %34,8'lik bir
artis gerceklesmistir. Bu anlamda 2011 yilina gére 2012 yilinda iISKUR’a kayitli issizler arasindaki
yuksekogretimlilerdeki iyilesmede oransal olarak, Karaman, Tirkiye'nin gerisinde kalmistir.

2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR’a kayitl issizler arasinda okuma yazma bilmeyenlerdeki azalista
ise Karaman iilkemiz ortalamasina gére daha iyi bir yerdedir. Oyle ki 2011 yilina gére 2012 yilinda bu
grup kayitlari Tiirkiye’de %58,7 azalirken, Karaman’da %81.1'lik azalma meydana gelmistir. *°

Tablo 59. Meslekler Bazinda iSKUR’a Kayitli issizler

ISKUR A KAYITLI ISSIZLER (ropLan | TORKIYE ISHKUR A KAYITLI ISSIZLER (topLan | KARAMAN

% 2206 FARKLI MESLEK iLK 20) 2012 g 708 FARKLI MESLEK iLK 20) 2012
TOPLAM 2.372.26 TOPLAM 9.883
1 |DIGER MESLEIKLER 1.102.57¢ 1 |BEDEN ISGIS (GEMNEL) 3.727
2 |BEDEN ISGISI (GENEL) 580.62 2 |DIGER MESLEKLER 3.284
3 [BURO MEMURL (GENEL) 142.007 3 |BEDEN SGISI (TEMIZLIK) (T E
4 |BEDEN 19GISI (TEMIZLIIK) 92.007| |4 |BURO MEMURL (GEMNEL) 410
5 |SATIS ELEMAR (TAMNITIN) 47.614 5 |SERRETER -
6 |SEKRETER 5 G |SATIS ELEMAN (TAMITIMG 21
7 | TEMIZLIIK GOREVLISI 45.51 7 |SOFOR- YUK TASIMA 1t
8 |ON MUHASEBECI 38.201 B |ON MUHASEBECI] 1z
) |SOFOR-YUIK TASIMA 35.912 ) [ASCI LE
10 [MUHASEBECGT 37.002 10 |PAZARLAMACI (SATIS TEMSILGIS) 119
1 [BILGISAVAR TSLETMENT 26. 11 |AGIR KAMY O SOFQRL) k
12 [GARSON (SERVIS ELEMANI) 25.81¢ 12|cavcl 1
13 |[ASCl p 13 [KAMYONET SOF ORU
14 |[SOFOR (YOLCU TASIMA) 2.344 14 [ISLETMECI (GENEL 9
15 [CAYCI 21.96¢ 15 [BILGISAYAR 1SLETIMEN )
16 [PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISTH 608 16 [KASIYER 80
17 [BEDEN 1SGIST (INSAAT) 19.408| [17|GARSON (SERVIS ELEMALNI 7
18 |BURG TSCTST 17.425 A8 ISOFOR (YOLCU TASIMA) £
19 [KASIYER 16.64 19 |[MUHASEBECI 1
20 [MAKINECT (Dl<is 15.574 20 |GUVENLIK GOREVLIST (SILAHLI ¢
S | ISKUR A KAYITLI ISSIZLER ILik 20 | TURKIVE S | 15KUR A KAYITLI ISSIZLER ILK 20 | RATAIAN
“ |TGPLAM 1.844.06" Y |[TGPLAM 12
1 |BEDEN ISGISI (GEMEL) 736.54° 1 |BEDEN [SGISI (GEMNEL) 3.22¢
2 |DIGER MESLEKLER 585.42¢ 2 |DIGER MESLEKLER 3.02"
3 [BURO MEMURLU (GENEL) 152.157 3 |BEDEN ISGISI (TEMIZLIK) 52
4 |BILGISAYAR [SLETMENI 34,282 4 |BURO MEMURLU (GENEL) a3
5 [On MUHASEBEC] 33,721 S5 |SEKRETER F %E
6 |DIGER BURO MEMURLARI 30.257 6 |SATIS ELEMANI (TANITIM) 1c
F |SATIS ELEMAR 19.31 / |GOVENLIK GOREVLIST (SILAMLL 151
3 |[MUHASEBECI 19.12 8 |SOFOR (YOLCU TASIMA) 1468
) |CAYCI L 9 |[MUHASEBECI 43
10 [ELERKTRIK TERKNISYEMN (GEMEL) LE 10 |SOFOR-YUIK TASIMA 131
11 [BILGISAYAR ISLE TME NI 13.2 11 [ASGI 127
A2 1G0OCUK GELISIM ELEMANI 12.46° 12 |PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCIS]) t
(13 [SEKRETER(GENEL) 11 .;1.: 13 |ON MUHASEBEC 101
14 [GARSON (SERVIS ELEMARI) 11.494 14 [IKAMYONE T SOI ORU 4
15 [TEMIZLIK GOREVLISI 1 3 15 |[AGIR KAMYON SOF ORU -
16 |SOFOR (YUK TASIMA) 10.21C 16 |CAYCI
17 [ASCI 14 17 [ISLETMECT (GENEL)
18 [SOFOR (YOLCU TASIMA) 76 18 |BILGISAYAR ISLETMEN 70
19 [MAKINECT (DIKIS) 4 19, QA*.BMS.QN.%’:‘ERV S ELEMANL) X4
20 [ELETRIKGCI (GENEL 20 |[REYON GOREVLIS 5

Kaynak: ISKUR,2012

*® Bu durumda, llke genelinde agilan okuma yazma kurslari sayesinde issizlerin okuma yazma 6grenmeleri 6nemli bir
faktordiir. Ayrica bu gruptaki bazi igsizlerin, isgiicli piyasasinda yer almak yerine sosyal yardim alma yolunu segmeleri
sebebiyle mevzuata gore ilgili kurum ve kuruluslardan sosyal yardim alabilmek igin iSKUR’a kayit yaptirmalari ancak
iSKUR’a diizenli olarak gelmemeleri ve bir siire sonra kayitlarinin pasife diismesi sonucunda kayitlardan diismeleri de goz
oniinde bulundurulmalidir. Bununla birlikte, iSKUR’daki kayith issizler ile ilgili 6zgegmis bilgilerinin 2012 yilinda
giincellenmesi ¢aligmasi, 2012 yilinda 2011 yilina gore gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da iSKUR’a kayith okuma yazma
bilmeyen igsiz sayisindaki azalista en 6nemli faktordiir.

84



Tablo 59, Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillari itibariyle, ISKUR’a kayitli issizlerin mesleklere
gore dagihmi ile ilgili verileri icermektedir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 19 meslek ve
diger mesleklerin bir arada gruplandirildigi diger meslekler grubu dahil toplam 20 meslekte
sunulmaktadir. 2012 yih itibariyle kag farkli meslekte kayith issiz verisinin de mevcut oldugu tabloda,
gerek 2012 gerek 2011 yilinda Tirkiye ve Karaman’da Kuruma kayith issizlerde beden isgisi (genel)
olarak bilinen vasifsiz iscilerin yogunlugu dikkat ¢ekicidir.

Tirkiye’ye 2012 yilinda iSKUR’da 4.205 farkli meslekte issiz kaydi bulunmakta iken, ADKNS’ye gére
Karaman’da oturan iSKUR’a kayith 708 farkli meslekte issiz bulmak mimkiindiir. S6z konusu issizler
icin, 2012 yilinda beden iscisi(genel) mesleginin iISKUR’a kayitli tim issizler icerisindeki yogunluguna
bakilacak olursa, lilkemizde 580.261 kayit ile %24, Karaman’da ise 3.727 basvuru ile %38 orani
gorilmektedir. Bu oranlar 2011 yili icin beden iscilerinde Tirkiye’de 736.545 basvuru ile %40,
Karaman’da ise 3.229 basvuru ile %35’tir. Bu anlamda iSKUR’a bagvurulardaki vasifsiz issiz orani, 2011
yilina gore 2012 yilinda tlkemizde diismstlr, Karaman’da ise yikselmistir.

Tablo 60. Bekleme Siirelerine Gore iSKUR’a Kayitl issizler

ISKUR'a KAYITLI {SSIZLERIN
BEKLEME SCRELERINE GORE 0-6 AY 6-12 Ay
DAGILIMI

12 avve

bt || ORLAM

TURKIYE 2012 724 759 529 438| 1118 065 2 372 262
TURKIYE 2010 40 985 62 245) 1321 311[ 1414 541
IKARAMARN 2012 2 566 2.293 5 024 9. 883
KARAMAN 2010 202 191 4.734 65127

ISKUR'a KAYITLI 1SSIZLERIN
BEKLEME SURELERINDE I
DEGISIM 1668,4% 913,4% | -16,4% | 67,7%
TURKIYE! 2010 yilina gore 2012 yili
(oranssl dedgigim %)

ISKUR'a KAYITLI [SSIZLERIN
BEKLEME SURELERINDEKI
DEGISIM 1170,3% | 1100,6% | 6,1% 92,8%
KARAMAN: 2010 yihina gore 2012 yili
oransal degigim %

Kaynak: ISKUR,2012

Tablo 60, Tiirkiye ve Karaman’da iSKUR’a kayith issizlerin, bekleme siireleri ile ilgili 2010 ve 2012
yillarina ait verileri icermektedir. Tabloya gére, 2010 yilinda Tiirkiye’de iSKUR’a kayith issiz sayisi
1.414.541 iken, 2012 yilinda bu say1 %68 artarak 2.372.262'ye ulasmistir.

2010 yilinda ADNKS’ye gére Karaman’da ikamet eden iSKUR’a kayith issiz sayisi 5.127 iken, 2012
yilinda %93 artarak 9.883’e yikselmistir.

Tabloya gore, iISKUR’a kayitl issizlerin en yogun oldugu grup gerek 2010 yilinda, gerek 2012 yilinda
hem Tirkiye, hem de Karaman igin aynidir ki, iISKUR’a kayitl issizlerin biyik bir bélimii 12 ay ve
Uzerinde bir stredir kayitl ve issizdir.

2010 yilina gére 2012 yili icin yapilacak karsilastirmada ise hem Tiirkiye hem de Karaman icin iSKUR’a
kayith issizlerin kayit olduktan sonra issiz olarak bekleme siirelerinde ciddi anlamda iyilesmeler
kaydedilmistir. Oyle ki 2010 yilinda Tirkiye’deki iISKUR’a kayitl issizlerin 40.985’i iSKUR’a kayittan
sonra 0-6 ay arasi issiz kalmistir ki, bu grup 2010 yilinda ISKUR’a kayith toplam 1.414.541 issizin
sadece %3’idlir. 2012 yilinda ise, ISKUR’a kayitli issizlerin 724.759’u iISKUR’a kayittan sonra 0-6 ay
arasi issiz kalmistir ki, bu grup 2012 yilinda ISKUR’a kayith toplam 2.372.262 issizin %31’ine ¢ikmistir.
Karaman’da ise 2010 yilinda ADKNS’ye gére Karaman’da ikamet eden ve iSKUR’a kayitl toplam 5.127
issizin %4’0 olan 202’si kayittan sonra 0-6 ay arasi issiz kalmis iken 2012 yilinda ADKNS'ye gore
Karaman’da ikamet eden ve ISKUR’a kayitlh toplam 9.883 issizin %26’sI olan 2.566’si kayittan sonra
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0-6 ay arasi issiz kalmistir. Oransal karsilastirmada Karaman 2010 yilinda, ‘ISKUR’a kayith issizlerin
icerisinde 0-6 ay bekleyerek is bulan issizlerin oraninda’ Turkiye’den daha iyidir ki, bu oran Tlrkiye'de
%3; Karaman’da %4’tlr. Ancak 2012 senesinde, mezk(r kistastaki oranda Tiirkiye %31 iken Karaman
%26 degerine haiz oldugu icin, Karaman Tiirkiye’nin gerisinde kalmistir.

Bununla birlikte, 2010 yilinda Tiirkiye deki iISKUR’a kayitl issizlerin 1.321.311’i iSKUR’a kayittan sonra
12 ay ve Uzeri issiz kalmistir ki, bu grup 2010 yilinda ISKUR’a kayith toplam 1.414.541 issizin
%93’tidiir. 2012 yilinda ise, ISKUR’a kayitli issizlerin 1.118.065’i ISKUR’a kayittan sonra 12 ay ve (izeri
issiz kalmistir ki, bu grup 2012 yilinda iSKUR’a kayitli toplam 2.372.262 issizin %47’sine gerilemistir.
Karaman’da ise 2010 yilinda ADKNS’ye gére Karaman’da ikamet eden ve iSKUR’a kayitli olan toplam
5.127 issizin %92’si olan 4.734’(i kayittan sonra 12 ay ve Uzeri igsiz kalmis iken 2012 yilinda ADKNS’ye
gore Karaman’da ikamet eden ve ISKUR’a kayith olan toplam 9.883 issizin %51’i olan 5024’ kayittan
sonra 12 ay ve lizeri issiz kalmistir. Oransal karsilastirmada Karaman 2010 yilinda, ‘iSKUR’a kayitli
issizlerin icerisinde 12 ay ve Uzeri bekleyerek is bulan issizlerin oraninda’ Tirkiye’den daha iyidir ki, bu
oran Tirkiye’de %93; Karaman’da %92 dir. Ancak 2012 senesinde, mezk{r kistastaki oranda Tirkiye
%47 iken Karaman %51 degerinde haiz oldugu igin, Karaman Tirkiye’nin gerisinde kalmistir.

Ozetle tablo 60’ta Tiirkiye ve Karaman’da 2010 yilina gére 2012 yilinda, iSKUR’a kayitl issizlerin daha
kisa sirede is bulanlarinin, ISKUR’a kayith issizleri icindeki oraninin yiikseldigi sonucunda
ulasilmaktadir.

1-5-3) iSKUR Tarafindan Alinan Agik isler

Bu boliimde Karaman iSKUR il Mudurliigi tarafindan alinan isgiicti talepleri (acik is), ‘kamu sektorii
ozel sektor’, bazinda Tirkiye’de alinan toplam acik islerle 2011 ve 2012 vyillari verilerine gore
karsilastirilacaktir. Karaman’in tarim endiistrisine dayali bir sanayi sehri olmasi sebebiyle, iSKUR il
Midurligia tarafindan alinan acik isler, tarim ici tarim disi tasnifinde de incelenecektir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Karaman 2011 yilina gore 2012 yilinda aldigi acik islerin
sayisl artan iller arasinda yer almaktadir. Oyle ki 2012 yilinda 2011 yilina gére sadece 4 ilde (Eskisehir,
Bayburt, Mugla ve Kocaeli) iSKUR’un aldigi isgiicii taleplerinin sayisi azalmis, geriye kalan 77 ilde
artmis, totalde ise llke genelinde, Kurumun aldigi isglict taleplerinin sayisi 2012 yilinda 2011 yilina
gore %50,1’e ylkselmistir. Karaman’da ise 2011 yihinda 1.795 olan alinan agik isler %119,4 artis
gostererek 2012 yilinda 3.938’e ¢cikmistir. Karaman 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR’un aldigi acik
islerdeki artis oranina gore iller arasinda yapilan siralamada 19. sirada yer almaktadir.

2011 yilinda iilkemizde iSKUR tarafindan gerek o6zel sektdrden gerek kamu sektériinden iSKUR
tarafindan alinan isgiicli talepleri 660.623 iken bu sayinin %0,3‘lne tekabil eden 1.795 ilan,
Karaman’daki isverenlerden alinmistir. 2012 yilinda da, lilke genelinde iSKUR tarafindan alinan isgiici
talepleri 991.804 iken bu sayinin %0,4‘lne karsilik gelen 3.938 is ilani Karaman’da ikamet ettigi
goriulmektedir. (Bknz Ek4: Tablo 40)
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Tablo 61. Kamu & Ozel Sektdr ve Tarim ici & Tarim Disi Tasnifinde iSKUR Tarafindan Alinan Agik isler

KAMU & OZEL SEKTOR KAMU ve OZEL SEKTOR ACIK 1SLER | TARIM ici ve TARIM DISI ACIK iSLER
Ve

TARIM ICI & TARIM DISI TASNIFINDE | TopLam KARU OZEL TARIM ici | TARIM DISI | TOPLAM
ISKUR TARAFINDAN ALINAN ACIK ISLER

KARAMAN 2012

KARAMAM 2011

iSKUR TARAFINDAN ALINAN ACIK iS
SAYISINDAK] DEGisiM TURKIVE:2011
yilina gére 2012 yili oransal degisim
ISKUR TARAFINDAN ALINAN ACIK IS
SAYISINDAKI DEGISIM KARANMAN:2011
yilina gére 2012 yili oransal degisim

Kaynak: iSKUR,2012

Tablo 61, Tirkiye ve Karaman’da kamu & ozel sektdor ve tarim ici tarim disi tasnifinde ISKUR
tarafindan alinan acik isler ile ilgili 2011 ve 2012 yili verileri icermektedir.

Tabloya gore, 2011 yilinda Tirkiye’de iSKUR tarafindan alinan toplam 660.623 acik isin 64.636 ile
%10’u kamu sektériine ait iken, 595.987’si ile %90"1 6zel sektére aittir. ISKUR tarafindan alinan agik
isler, iktisadi faaliyet kollari icinde tarim sektériinden alinma durumuna goére incelenecek olursa,
Turkiye’de 2011 yilinda alinan acik islerin sadece %1,5’i tarim sektorlerden alinmistir. 2011 vili
itibariyle Karaman’da ISKUR tarafindan alinan toplam 1.795 acik isin, 371 ile %20’si kamu
sektériinden 1.424 ile %80'i 6zel sektérden tedarik edilmistir. Karaman’da 2011 yilinda iSKUR
tarafindan alinan agik isler tarim sektériinden alinma durumuna goére incelenecek olur ise, agik islerin
sadece %0,7’si tarim sektériinden alinmistir. Bu anlamda 2011 yilinda Tiirkiye’de ISKUR tarafindan
alinan acik isler igerisinde 6zel sektor islerinin payr %90 ile Karaman’in %80 olan oranindan daha
iyidir. Ayrica Karaman gida enddstrisine bagl bir tarim sehri olmasina ragmen 2011 yilinda tarim
sektortiinden alinan acik islerde s6z konusu islerin yil icerisinde alinan tim acik islere oraninda,
Tlrkiye’'nin gerisinde kalmistir. Bu durum Karaman’da tlkemize gore kayit disi tarim isciliginin daha
yogun olduguna isaret etmektedir.

Tirkiye’de 2012 yilinda iSKUR tarafindan alinan toplam acik is ilanlari %50 artis gostererek, 991,804’
ulasmistir. Karaman’da ise artisin %119 oldugu gériilmektedir ki, 2011 yilinda Karaman’da iSKUR
tarafindan alinan agik is sayisi 1.795 iken 2012 yilinda 3.938’e yukselmistir.

2012 yilinda Tirkiye’de iISKUR tarafindan alinan toplam 991.804 acik isin 140.668 ile %14’lG kamu
sektdriine ait iken, 851.136 ile %86’si 6zel sektore aittir. ISKUR tarafindan alinan acik isler, iktisadi
faaliyet kollari icinde tarim sektériinden alinma durumuna gore incelenecek olursa, Tiirkiye’de 2012
yilinda alinan agik islerin sadece %1,6’sI tarim sektorlerden alinmistir. 2012 yili itibariyle Karaman’da
iISKUR tarafindan alinan toplam 3.938 acik isin, 612 ile %16’s1 kamu sektériinden 3.326 ile %84’l dzel
sektdrden tedarik edilmistir. Karaman’da 2012 yilinda iISKUR tarafindan alinan acik isler tarm
sektoriinden alinma durumuna gore incelenecek olur ise, agik islerin sadece %1,6’si tarim
sektériinden alinmistir. Bu anlamda 2012 yilinda Tiirkiye’de iSKUR tarafindan alinan acik isler
icerisinde Ozel sektor islerinin payr %86 ile Karaman’in %84 olan oranindan daha iyidir. Ayrica
Karaman gida enddistrisine bagh bir tarim sehri olmasina ragmen 2011 yilinda tarim sektoriinden
alinan agik islerde s6z konusu islerin yil icerisinde alinan tim agik islere orani %1,6 ile, 2011 yilindaki
orana gore bir daha iyi bir duruma gelmistir ki Tlirkiye orani ile ayni oran yakalanmistir.
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Oransal degisimler ile ilgili olarak, 2011 yilina gére 2012 yilinda Tiirkiye genelinde iSKUR tarafindan
Ozel sektorden alinan acik isler %42,8 artmisken Karaman’da %133,62'lik bir artis gorilmektedir.
Oransal anlamda 6zel sektor islerinde 2011 yilina gére 2012 yilindaki gelisme Karaman’da Tirkiye'ye
gore daha iyidir. Bununla birlikte, 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR tarafindan tarim sektériinden
alinan acik isler oransal olarak Tirkiye genelinde %71,7 artmis iken, Karaman’da %342,9’luk bir artis
gorilmektedir. Bununla birlikte Karaman’da ISKUR tarafindan alinan toplam acik isler icerisinde tarim
sektorinden alinan acik islerin payinin 2011 yilinda %0,7 iken 2012 yilinda %1,6 ya ylikselerek Tirkiye
oranini yakalamasi, tarim igi sektorlerdeki istihdamin kayithligi adina ‘kiigiik de olsa olumlu bir
gelisme olarak’ yorumlanabilir.

Oyle ki, 2011 yilinda oldugu gibi 2012 yilinda da, Tiirkiye ve Karaman’da tarim sektériinden alinan
acik islerde s6z konusu islerin yil icerisinde alinan tim agik islere orani %1,6 gibi kiicik bir orani bile
gecememistir. Tarim sektori, kayit disiigin en ¢ok gorildigi sektordir. Sonuc olarak 2012 yilinda,
gerek Ulkemizde gerek Karaman’da tarim sektoriine yonelik bunca kamu yatirimina ragmen, kayit
disihgin en ¢ok gorildigi sektor degismemistir. (Bknz: Tablo 11 ve Tablo 35)

1-5-4) iSKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler

Bu boliimde dncelikli olarak, Karaman’da iSKUR tarafindan is gériismesine gdnderilen isgiiciiniin ise
alinma ya da ise kabul edilmeme durumu, Tirkiye’de iISKUR tarafindan is gériismesine génderilen
isgliciiniin ise alinma ya da kabul edilmeme durumuyla 2010 ve 2011 yili verileri bazinda
kiyaslanacaktir.

Karaman iSKUR il Midiirligi tarafindan aracilik edilen ise yerlestirmeler, ‘genis yas gruplarr’, ‘kamu
Ozel sektor tasnifinde tarim sektori ici ve tarim sektori dist’, ‘egitim durumu’, ‘meslek’, konularinda
Tirkiye’de iSKUR tarafindan gerceklestirilen toplam ise yerlestirmeler ile 2011 ve 2012 vyillari
verilerine gore; ‘ise yerlestirme tirleri’ bazinda ise 2010 ve 2011 vyillarina ait verilere gore
karsilastirilacaktir.

Ayrica, ISKUR’a Kayitl isgiici Gostergeleri Béliminin 5 nolu alt bélimi olan ‘issizlik Odenegi
Basvurularina’ gegmeden 6nce, Tiirkiye ve Karaman’daki 2011-2012 yillarina ait iSKUR’a basvurular,
ISKUR’a kayitl issizler ve ISKUR tarafindan ise yerlestirme verileri cinsiyetler temelinde
karsilastirilarak analiz edilecektir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olur ise, iSKUR tarafindan iilke genelinde yapilan ise yerlestirmeler
toplami 2011 yilinda 363.672 iken 2012 yilinda bu say1 %53’lik artis ile 556.587 degerine ulasmistir.
Karaman’da ise iSKUR tarafindan ise yerlestirmeler 2011 yilinda 1.432 iken 2012 yilinda %81 artis ile
2.593" e ulasmistir. 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerdeki ilerleme,
oransal anlamda Karaman’da Tirkiye'ye gore daha iyidir.

Gerek Tablo 62, gerek Tablo 67’de yer alan 2010 yili ISKUR tarafindan ise yerlestirme verileri, 2012 yili
iISKUR tarafindan ise yerlestirme verileri ile karsilastirildiginda, 2010 yili verilerine gore iSKUR
tarafindan ise yerlestirmeler 2012 yilinda Turkiye’de 205.231’den %171 artarak 556.587’ye;
Karaman’da ise 877'den %196 artarak 2.593’e yikseldigi goriilmektedir.
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Tablo 62. ISKUR Tarafindan is Goriismesine Gonderilen is Giiciiniin is Goriismesi Sonuglari

isverence Aday Isi
Heniiz ISE Kapul | Sebepli | Adayisi

Gdriiglilmedi| ALINDI Edilmeyen Rtél(?ézgi Reddetti
590.180] 363.672| 1.022.702] 2814 3.990 53.275
417.272] 205.231| 432481 1455 2.393 33.288
KARAMAN 2011 809 1.432 J.em 16 20
KARAMAN 2010 270 877 1.797 1 1
iSKUR TARAFINDAN i5 GORUSMESINE
GF‘)N[.)ERME SAYISINDAKI DEGisiM 41%
TURKIYE:2010 yilina gore 2011 wili oransal
degisim

iSKUR TARAFINDAN i5 GORUSMESINE
GOMNDERME SAYISINDAKI DEGISIM

KARAMAN:2010 yilina gdre 2011 yili oransa 2000/0
degizim

ISKUR tarafindan is gbriismesine

gonderilern isgiiciiniin Is Gériismesi
Sonuclar: 2010 ve 2011 willan

Goriiglilmedi | DIGER | Toplam

77% | 136% 67% | 60%

63% [114% 1500% | 1900%

Kaynak: ISKUR,2012

Tablo 62, Tiirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan is gériismesine génderilen isgiiciiniin is gériismesi
sonuglari ile ilgili 2010 ve 2011 yili verilerini igermektedir. S6z konusu tabloda, 2010 yilina gére 2011
yilinda Tiirkiye’de ISKUR tarafindan is gériismesine génderilen isgiicii sayisinda %86’lik bir yiikselise
karsin, Karaman’da %108 ‘lik bir artisin dikkat ¢ektigi karsilagtirmada, 2010 yilinda Tiirkiye’de 205.231
olan ‘ise alindl’ sonucu 2011 yilinda %77 artarak 363.672 degerine ulastigl; Karaman’da ise 877 olan
‘ise alindl” sonucu %63 artarak 1.432 degerine ulastigi gérilmektedir. Bu anlamda 2010 yilina gére
2011 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirme verileri oransal olarak karsilastirilacak olursa, Karaman
Tirkiye’deki ilerlemenin gerisinde kalmistir. Ayrica ise alindi sonucunun iSKUR tarafindan organize
edilen is goriismeleri igindeki payi ile ilgili bir degerlendirme yapilacak olursa, 2010 yilinda Tiirkiye’de
1.092.120 is gorlismesi organize edilmis olup, s6z konusu is goriismelerinin %19’u ise uygun
bulunmus iken 2011 yilinda 2.036.637 is gorlismesinden %18’i ise uygun bulunmustur. Karaman’da
ise bu oranlar 2010 icin %30, 2011 yil igin ise %23 tiir. Bu anlamda Karaman ‘da ISKUR tarafindan is
gorismesine gonderilen isglictiniin ise kabulii oransal anlamda, Tirkiye’ye gore daha iyidir.

Bu durum, gerek 2010 yilinda gerek 2011 yilinda Karaman’da ISKUR’un Tirkiye geneli ile
karsilastirmada “isverenlere, isveren taleplerine daha uygun isglici gonderdigini” géstermektedir.

Tablo 63. iSKUR Tarafindan Genis Yas Gruplari Bazinda ise Yerlestirmeler

ISKUR TARAFINDAN GENIS YAS
GRUPLARI ITIBARIYLE ISE 20-24
_\'ERLEST!RME SKORLARI

126229
89.115
504
376

41,6%

34,0%

Kaynak: ISKUR,2012
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Tablo 63, Tiirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan genis yas gruplari bazinda ise yerlestirmelerde
2011 ve 2012 yih verilerini icermektedir. Hem Ulkemizde, hem de Karaman’da gerek 2011 yilinda,
gerek 2012 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerin yogunluk gosterdigi yas grubunun 25-34 yas
grubu oldugu en seyrek yas grubunun ise 55+ yas grubu oldugu goérilmektedir. Ayrica 2011 yilina
gore 2012 yilinda genis yas gruplari icinde ise yerlestirmelerdeki degisime oransal olarak bakildiginda
Turkiye’de en buylk artis %77,4 ile 55+ yas grubunda, Karaman'da ise %136,6 ile 35-54 yas
grubundadir. Ayrica 2012 yilina goére 2011 verileri karsilastirmasinda, tablo 63’te ISKUR tarafindan
genis yas gruplari bazinda ise yerlestirmeleri ile ilgili gdze ¢arpan bir diger olgu ise 2012 yilinda 2011
yilina gére Karaman’da oldugu gibi (ilkemizde de 35-54 yas grubunda yer alan iSKUR tarafindan ise
yerlestirilen isgiici, sayisal anlamda 20-24 yas grubuna dahil ise yerlesen isglicline daha baskin hale
gelmeye baslamistir.

Tablo 64. Kamu & Ozel Sektér ve Tarim i¢i & Tarim Disi Tasnifinde iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

KAMU ve OZEL SEKTOR ISE TARIM iCi ve TARIM DISI iSE
KAMU & OZEL SEKTOR YERLESTIRMELER YERLESTIRMELER
Ul =
TARIM I & TARIM DIS
TASNIFINDE ISKUR TARAFINDAN | TOPLAM | KAMU TARIM ici | TARIM DISI| TOPLAM
SE YERLESTIRMELER

TURKIYE 2012 556.587 | 137.648 | 418.939 543.621 | 556.587
TURKIYE 2011 363.672 58.485 304.187 355.767 | 363.672
KARAMAN 2012 2.593 651 1.942 2.544 2.593
KARAMAN 2011 1432 296 1136 1.429 1.432

iSKUR TARAFINDAN iSE
YERLESTIME SAYISINDAKI
DEGiSiM TURKIYE:2011 yilina gére
2012 yili oransal degisim

53,0% | 131,4% | 37,7% 52,8%

iSKUR TARAFINDAN i5
YERLESTIRME SAYISINDAKI
DEGISIM KARAMAN:2011 yiling
gire 2012 wili oransal degisim

119,9% 1533,3%

Kaynak: ISKUR,2012

Tablo 64, Tirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan kamu & 6zel sektér ve tarim ici & tarim disi
tasnifinde ise yerlestirmelerde 2011 ve 2012 yili verilerini icermektedir.
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Tablo 64’e gore, ISKUR’un ise yerlestirme faaliyetlerinde 2012 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi hem
Tirkiye’de hem de Karaman’da 6zel sektériin kamu sektériine baskinligi aciktir. Oyle ki 2011 yilinda
Turkiye’de ISKUR tarafindan 6zel sektérde ise yerlestirmeler %84’liik paya sahip iken, 2012 yilinda
oransal anlamda artis gostererek %75’e diismistiir. Karaman’da ise 2011 yilinda iSKUR tarafindan ise
yerlestirmelerde Ozel sektoriin payr %79 iken, 2012 yilinda bu oran %75’e dismustiir. Kamu
sektoriinde is Kanununa tabi ise yerlestirmeler bazi kurum ve kurulus istisnalari haric”’ mevzuata
gore ISKUR’un yetki ve sorumluluk alanina girdigi icin, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan ise
yerlestirmeler iSKUR icin bir performans gostergesinden ¢ok bir hizmet faaliyetidir. Bir tiir kamu ise
yerlestirme hizmeti olarak, Toplum Yararina Calisma Programlarindaki (TYCP) ise yerlestirmeler, uzun
siireli issizlik ile miicadelede 6nemli bir performans gostergesi olarak degerlendirilse de, iISKUR igin
ise yerlestirmelerde 6zel sektor ise yerlestirmeleri, her anlamda isgliclii piyasasina araciligl ortaya
koyan en dnemli faktérdiir. 2011 yilinda Tiirkiye’de iISKUR tarafindan 6zel sektérde ise yerlestirmeler
ISKUR tarafindan tiim ise yerlestirmelerde %84’liik paya sahip iken, Karaman’da bu oran %79’ dur.
2012 yilinda oransal anlamda azalarak %75’e dismuistir. 2012 yilinda ise hem Karaman’da, hem
Turkiye’de kamu sektori ise yerlestirmeleri oransal anlamda artmis ve bu sebeple 6zel sektor ise
yerlestirmeler ISKUR tarafindan yapilan tiim ise yerlestirmeler icerisinde %75’e diismistiir. Bu
anlamda hem Tiirkiye’de, hem Karaman’da ISKUR tarafindan yapilan tiim ise yerlestirmelerde &zel
sektor ise yerlestirmelerin payi 2011 yilina gére 2012 yilinda azalmistir.

ISKUR tarafindan tarim igi ise yerlestirmeler, tarim sektoriindeki isgicti isveren iliskisinin kayit altina
alinmasi anlaminda oldukca 6nemlidir. Ulkemizde tarim sektdriinde calisan isgiicii yogun olarak
kayitdisi calismaktadir. (Bknz: Tablo 35) Gliglu bir sosyal giivenlik yapisi icin isglict piyasasindaki kayit
disihgin azaltilmasi oldukga elzemdir. Bu bakimdan kayit disihg azaltmak, kayit disiligin en ¢ok
goralduga sektorlerde isveren ve isglci ile iliskiyi iyilestirmek gerekmektedir ki, tarim sektortindeki
kayitdisi istihdamin azalmasi iSKUR’un séz konusu sektoérdeki etkisinin yiikselmesi ile dogrudan
ilgilidir.

ISKUR tarafindan ise yerlestirmeler iktisadi faaliyet kollarina gére tarim ici ve tarim disi basliklari
altinda incelendiginde gorilmektedir ki, 2012 yilinda da 2011 yilina gore hem Tirkiye’de hem de

i 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayih RG’de yayimlanmis olan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’ kamu kurumlarina is¢i alimini diizenleyen esaslar yer almaktadir.

Ancak s6z konusu yonetmeligin 2. maddesinde, ‘istirakler hari¢c olmak lizere, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklari
ile miiesseseleri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsaminda veya
programinda bulunan kuruluslardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olan kamu kurum ve kuruluslari hari,
il 6zel idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kurduklari veya ilye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl kuruluslarinin Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurduklari sirketler ile kooperatifler; bankalar, borsalar ve bunlarin miiessese, tesebbiis,
isletme ve istirakleri ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslar;
3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununa gére kurulan sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari;
4904 sayili is Kanunu usul ve esaslarina tabi istihdam edilecek daire baskani, daire baskani muadili veya daha iist diizey
yonetici, tabip, uzman tabip, dis tabibi ve eczaci kadrolari; Kamu kurum ve kuruluslarinda, hukuk miisaviri, miifettis,
kontrolér, denetmen, denetgi, uzman ve aktiier gibi mesleklerde ¢alisanlar arasindan yapilacak is¢i alimlari; Kamu kurum ve
kuruluslarinin proje bazindaki faaliyetlerinde belirli siireli is sézlesmesine tabi olarak, 6zel nitelik ve uzmanlik gerektiren isler;
tiniversite veya bilimsel arastirma kurumu niteligindeki kuruluslar ile petrol ve dogalgaz alaninda faaliyet gésteren kamu
kurum ve kuruluslarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, bu faaliyetlerin devami siiresiyle sinirli olarak gérev alacak
teknik ve uzman personel ile bu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ve/veya yiriitiilen proje bazindaki faaliyetlerde
bu faaliyetlerin devami stiresiyle sinirli olarak ¢alistirilacaklar, igin anilan yonetmeligin uygulanmayacagi hiikmi yer
almaktadir ki, ISKUR’a s6z konusu isci alimlari ile ilgili olarak sadece bildirim yapilmaktadir.
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Karaman’da iSKUR tarafindan tarim igi ise yerlestirmeler tarim disi ise yerlestirmelere gére oldukca
disuktir. Oyle ki 2011 yilinda Tirkiye’de ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde tarim ici ise
yerlestirmeler sadece %2’lik paya sahip iken, 2012 yilinda oransal anlamda artis gostererek %6’ya
yikselebilmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda iISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde tarim igi ise
yerlestirmeler %0,2 iken, 2012 yilinda bu oran %1,88’e yiikselmistir. Ancak yine de Karaman, iSKUR
tarafindan ise yerlestirmelerde tarim ici ise yerlestirmelerde 2012 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi,
Ulkemiz ortalamasinin altindadir.

Tablo 65. Egitim Durumuna Gére iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

EGITiM DURUMUNA
GORE iSKUR'
TARAFINDAN iSE
YERLESTIRMELER

339.601 159.761
213.288 109.609
2.046 434
978 326

EGITIM DURUMUNA
GORE iSKUR'
TARAFINDAN iSE
YERLESTiRMELERDEKI

Kaynak: ISKUR,2012

Tablo 65, Tiirkiye ve Karaman’da iISKUR tarafindan egitim durumu tasnifinde ise yerlestirmelerde
2011 ve 2012 wyili verilerini icermektedir. Lise alti egitim seviyeli grup Tirkiye’de oldugu gibi,
Karaman’da da hem 2011 yilinda hem 2012 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerde egitim
durumuna gore baskin olan gruptur. Tablo 65’te, ISKUR tarafindan ise yerlestirilen okuma yazma
bilmeyenlerin sayisinda 2012 yilinda 2011 yilina gore ciddi bir azahs gortlmektedir. Bununla birlikte
dikkat ceken bir diger olgu ise, ISKUR tarafindan is gériismesine gonderilen yiiksekégretimlilerin
isveren tarafindan ise tercihi ile ilgilidir. Tiirkiye’de 2011 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerin
icinde %9,6 ile 34.984 yiiksekdgretimli ise yerlestirilmis iken, 2012 yilinda %9,6 ile 54.623
yiikekdgretimli ise yerlestirilmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerin
icinde %8,5 ile 122 ylksekogretimli ise yerlestirilmis iken, 2012 yilinda %4,1 ile 113 yikekogretimli ise
yerlestirilmistir. Bu durum gostermektedir ki, gerek oransal anlamda, gerekse sayisal anlamda
Karaman’da 2011 yilina gére 2012 vyilinda iSKUR tarafindan ise vyerlestirilenler igerisindeki
yiiksekdgretimlilerin payi azalmistir. Tirkiye’de ise iSKUR tarafindan ise yerlestirilenler icerisindeki
ylksekogretimlilerin arttig, yliksekogretimlilerin payinin ise oransal anlamda, 2011 yilinda oldugu
gibi 2012 yilinda da %9,6 olarak korundugu gortlmektedir.
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Tablo 66. Mesleklere Gére iISKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRMELER | TURKIYE ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRMELER |KARAMAN

< <
% 1989 Farklh Meslek: ILK 20 2012 % 86 Farkh Meslek: ILK 20 2012
TOPLAM 556.587 TOPLAM 2.593
1 |BEDEM ISCISI {GEMEL) 229.943 1 |BEDEM ISCISI (GEMEL) 1.269
2 |DIGER MESLEKLER 155.988 2 |UNLU MAMULLER PAKETLEME ISCISI 891
3 |BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 37.294| |3 |DIGER MESLEKLER 145
4 [TEMIZLIK GOREVLISI 29.650 4 |BAHCIVAN 53
5 |GUVENLIK GOREWVLISI 13.308 5 |ASCI 42
6 |SATIS ELEMAMI (TANITIM) 11.867 6 |BISKUVI IMALAT ISCIS 35
7 |BURC MEMURU (GEMEL] 5.597 7 |PROSES ISCISI 20
8 |REYQHN GOREVLISI 8.267 GARSON [SERVIS ELEMANMI) 18
9 |CAGRI MERKEZI GOREVLISI 5.152 9 |[ELEKTRIK TEKNISYENI 13
10 [MAKINECI (DIKIS) 8.115 10 |BEDEM ISCISI (TEMIZLIK] 12
11 |[KASIYER 6.740 11 |[BURD MEMURU {GEMEL) 12
12 [LOJISTIK ELEMARI 6.087 12 |ON MUHASEBECI 12
13 |GARSON (SERVIS ELEMANI) 6.017 13 [MEKANIK BAKIM VE ONARIMCIS! (MOTORLU TASITLAR HARIG) 12
14 [KONFEKSIYON ISCISI 4.940 14 |SATIS ELEMANI (TANITINM) 11
15 [IPLIKCI (RING/VATERNVARGEL) 4.029 15 |GAZ ALTI KAYMNAKCISI 10
16 |[SOFOR-YUK TASIMA 3.261 16 [REYON GOREVLISI 9
17 |DIKIS MAKINEST OPERATORU-KUMAS 2.913 17 [FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 8
18 |DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER (ELLE) 2.842 18 |AKARYAKIT SATIS ELEMARMI (POMPACI) 7
19 |GAZ ALTI KAYMAKCISI 2.838 19 [MATBAA BASKI MONTAJCISI 7
20 [BEDEM ISCISI (INSAAT) 2.739 20 |SEKRETER 7
« | ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRMELER | TURKIYE « | ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRMELER |KARAMAN
% ILK 20 2011 % iLK 20 2011
TOPLAM 363.672 TOPLAM 1.432
1 |BEDEM ISCISI {GEMNEL) 164.413 1 |BEDEM ISCISI (GEMEL) 1.249
? |DIGER MESLEKLER 112.400 2 |DIGER MESLEKLER 34
3 |TEMIZLIK GOREVLISI 16.270 3 |[KAYNAKCI{OKSIJEN VE ELEKTIRIK) H
4 |[BURO MEMURU [GENEL) 9.312 4 |SATIS ELEMARNI 25
5 |SATIS ELEMARNMI 5.272 5 |BEDEM ISCISI (TEMIZLIK) 15
6 [MAKINECI (DIKIS) 5.051 6 |BURD MEMURL 13
7 |DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER (ELLE) 5.033 7 |GN MUHASEBECI 11
8 |CAGRI MERKEZI GOREVLISI 4.499 B |ASCI 8
9 |GARSCOM (SERVIS ELEMAMI) 4.134 9 |PLASTIK DOGRAMAFPVC 6
10 [REY QN GOREVLISI 4.023 10 [MOBILY A IMALAT{ AHSAP) 6
11 |BAHCIVAN (GEMNEL) 3.968 11 |[FORKLIFT OPERATORU 4
12 [KONFEKSIYON ISCISI 3.947 12 |BILGISAYAR ISLETMENLIGI 4
13 |GUVENLIK GOREVLISI 3.773 13 [MUSTERI TEMSILCISI 4
14 [ORMAN ISCISI 3.074| |14 |DEMIR DOGRAMA 4
15 |[KASIYER 3.033 15 |ELEKTRIK TEKNIKERI 4
16 [TURIZIM WE OTELCILIK ELEMARNI 2.632 16 [ARGON KAYNAKCITIG KAYNAK) 3
17 |GAZALTI KAYMAKCISI 2.625 17 [MUHASEBECI 3
18 |DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER (MAKIMNE ILE) 2.585 18 [TEMIZLIK. GOREVLISI 3
18 [IPLIKCI (RING/VATERNVARGEL) 2.366 19 |BEKCI 3
20 [SOFCOR (YUK TASIMA) 2.262 20 [ZIRAAT MUHENDISI 2

Kaynak: iSKUR,2012

Tablo 66, Tiirkiye ve Karaman’da ISKUR tarafindan meslek tasnifinde ise yerlestirmelerde 2011 ve
2012 yih verilerini icermektedir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 19 meslek ve diger
mesleklerin bir arada gruplandirildigi diger meslekler grubu dahil toplam 20 meslekte sunulmaktadir.
2012 yil itibariyle kag farkli meslekte ISKUR tarafindan ise yerlestirme isleminin yapildiginin da
mevcut oldugu tabloda, gerek 2012 gerek 2011 yilinda Tirkiye ve Karaman'da Kuruma kayitli
issizlerde beden isgisi (genel) olarak bilinen vasifsiz iscilerin yogunlugu dikkat cekicidir.

Tablo 66’da, Tiirkiye’ye 2012 yilinda 1989 farkli meslekte ISKUR tarafindan ise yerlestirme mevcut
iken, ADNKS’ye gére Karaman’da oturan ISKUR’a kayitlilar arasindan 86 farkli meslekte ise
yerlestirme isleminin yapildigi gorilmektedir. S6z konusu ise yerlestirmelerde, 2012 yilinda beden
iscisi(genel) meslegindeki yogunluga bakilacak olursa, lilkemizde 229.949 ise yerlestirme ile %47,
Karaman’da ise 1.269 ise yerlestirme ile %49 orani elde edilmektedir. 2011 yil icin Tiirkiye’de ISKUR
tarafindan ise yerlestirmelerde beden iscileri %45’lik yer kaplamisken, Karaman’da 1.249 ise
yerlestirme ile %87’lik bir paya sahiptir. Bu anlamda ISKUR tarafindan gerceklestirilen ise

93



yerlestirmelerdeki vasifsiz isglici orani, 2011 yilina gore 2012 yilinda Glkemizde az da olsa yikselmis,
Karaman’da ise %87'den %49’a dismustdr.

Tablo 67. Tiirlerine Gore iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

Kurslar Sondaj
Vasitasiyla HNormal 'lglemlerinden
Yaplan Yerlegtirmeler 'I§e
Yerlegtirmeler Yerlegtirmeler
TURKIYE 2011 g1.184 264.392 15.096
TURKIYE 2010 55.086 135.039 11.106
Karaman 2011 569 863 0

Karaman 2010 34 843 0

iSKUR TARAFINDAN iSE
YERLESTIME SAYISINDAKI
DEGiSiM TURKIVE:2010 yilina
gore 2011 yili oransal degisim

iS5 YERLESTIRMELERIN
TURLERINE GORE
iINCELENME Si

iSKUR TARAFINDAN iS
YERLESTIRME SAYISINDAKI o
DEGISIM KaRAMAN:2010 vilina 1574%
gdre 2011 yili oransal degisim

Kaynak: ISKUR,2012

Tablo 67, Turkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan kurslar araciligiyla, sondaj” islemleri ve normal
tasnifinde ise yerlestirmelerde 2010 ve 2011 yil verilerini icermektedir. Sondaj islemleri ile ise
yerlestirmelerin gerek 2010 yilinda, gerek 2011 yilinda Karaman’da gerceklestiriimedigi tlkemiz
genelinde ise ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde en az rastlanan tiir oldugu gériildigii tablo 67’de,
2010 yilina gore 2011 yilinda, mesleki rehabilitasyon faaliyetleri anlaminda oldukca 6nemli bir isglict
uyum hizmeti enstriimani olan kurslarin hem Karaman’da is yerlestirmelerdeki 6neminin arttig
gorilmektedir. Oyle ki, 2010 yilinda iSKUR tarafindan Tiirkiye’de gerceklestirilen biitiin ise
yerlestirmelerin, %27’si ile 55.086 ise yerlestirme kurslar vasitasiyla gergeklestirilmis iken, 2011
yilinda bu oran 81.184 kurslar vasitasiyla ise yerlestirme sayesinde sayisal anlamda bir iyilesme
olmasina ragmen oransal anlamda %22’ye gerilemistir. Karaman’da ise 2010 yilinda iSKUR tarafindan
gerceklestirilen ise yerlestirmelerin, %4’l ile 34 ise yerlestirme kurslar vasitasiyla gergeklestirilmis
iken, 2011 yilinda bu oran 569 kurslar vasitasiyla ise yerlestirme sayesinde %40’a yiikselmistir.

2010 yihina gore 2011 yilinda iSKUR tarafindan kurslar vasitasiyla ise yerlestirme skorlarina
bakildiginda da, oransal degisimde Karaman Tirkiye genelinden daha iyi bir gériinime sahiptir. 2010
yilina gére 2011 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan kurslar vasitasiyla ise yerlestirmede oransal
olarak %1.574’lik bir artis varken, Tirkiye’de oransal anlamda iyilesme %47’dir. Bu durum
Karaman’da yapilan aktif isglicii uyum hizmetlerinin yerindeligine isaret etmektedir ki, 2010 yilina
gore 2011 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan kurslar vasitasiyla ise yerlestirilenlerin sayisi, il
genelinde ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde kurslar vasitasiyla ise yerlestirmelerin yogunlugunu
da arttiracak sekilde artis gostermistir.

8 Sondaj kavrami terminolojide ‘is arastirmas’ anlamina gelmektedir ki, is istemi ile Kurum il Midiirliiklerine basvuran
nitelikli is arayanlarin Kurum kayitlarinda durumlarina uygun agik is mevcut degil ise, bu kisilerin igsyerlerine tavsiye
edilmesi olarak tanimlanmaktadir.
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Tablo 68. Cinsiyetler Bazinda iSKUR’a Basvurular, iSKUR’a Kayith issizler, iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

{SKUR'a Basvurular

Erkek Kachn Toplam L EF
Tiirkive 2012 |1.476.264| £20.061|2.296.325( 1.43
Tiirldlve 2011 | B60.206| 538.149|1.398.355(1.14

Karaman 2012 5.535 4.287 9.822
Karaman 2011 3.273 2.952 6.225
DEGISIM

TURKIYE:

2011 yilina 72% 52% 64%
ghre 2012 1l

DEGISIM

69% |45% | 58% | 1

Kaynak: iSKUR,2012

Tablo 68, Tiirkiye ve Karaman’da cinsiyetler bazinda iSKUR’a basvurular, ISKUR’a kayith issiz ve ISKUR
tarafindan ise yerlestirmelerde 2011 ve 2012 yili verilerini icermektedir.

Genel bir degerlendirme ile iISKUR’a basvurularda, ISKUR’a kayith issizlerde ve iSKUR tarafindan ise
yerlestirmede Turkiye’de 2011 yilinda ve 2012 vyilinda erkeklerin kadinlara gore baskinhgi
gorilmektedir. Karaman’da ise kadinlarin sayisi erkeklere oldukg¢a yakin hatta 2012 yilindaki ise
yerlestirmelerde kadinlar erkeklere baskindir.

Tirkiye’de, iISKUR’a basvurularda 2011 yilinda 2012 yilina gore erkeklerin %72, kadinlarin %52;
Karaman’da ise erkeklerin %69, kadinlarin %45 oraninda artis gosterdigi gorilmektedir. Bu anlamda
Tirkiye genelinde 2012 yilinda, 2011 yilina gére iISKUR’a kayit edilen kadin isgiicii sayisinda, oransal
bazda Karaman’a gére daha biiyiik bir artis kaydedilmistir. iISKUR’a kayith issizlere bakilacak olursa,
2011 yilinda 2012 yilina goére erkeklerin %25, kadinlarin %34; Karaman’da ise erkeklerin %11,
kadinlarin %6 oraninda artis gosterdigi gorilmektedir. Tablo 68’e gore gerek Karaman’da, gerek
Tirkiye’de 2012 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin 2011 yilinda ise yerlestirilen
kadinlara gére oransal olarak artigi, 2012 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen erkeklerin 2011
yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilen erkeklere gére oransal olarak artistan daha ilerdedir. Bu
anlamda Tiirkiye genelinde 2012 yilinda, 2011 yilina gére iSKUR’a kayit edilen kadin isgiicii sayisinda,
oransal bazda Karaman’a gore daha biyilk bir artis kaydedilmistir. ISKUR tarafindan ise
yerlestirmelerde ise, 2011 yilina goére 2012 yilindaki skorlardaki oransal degisimde Karaman’da
kadinlarin sayica erkekleri gectigi gériilmektedir. Bununla birlikte 2011 yilinda iSKUR tarafindan ise
yerlestirilen kadinlarin ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin icerisindeki pay1 %28 iken 2012 yilinda
bu pay %30’a; Karaman’da ise 2011 yilinda %41 iken 2012 yilinda %53’e ylkselmistir. Bu durum
Karaman’da iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerde kadinlarin erkeklere yakin hatta baskin oldugunu
gostermektedir ki, Ek-4: Tablo 42’de iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerde cinsiyet baskinligina gére
illerin siralamasinda “kadin baskinlik” bazinda Karaman 81 il icerisinde 2011 yilinda, 6'nci siradayken
2012 yilinda 4’tGnci siradadir.

Sonug olarak gorilmektedir ki, gerek Karaman’da gerek ilkemizde 2011 yilina gore 2012 yilinda
iISKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin iSKUR tarafindan ise yerlestirilenler icerisindeki pay artis
gostermistir. Bu durum 2012 yilina goére 2011 yilinda kadinin isglicli piyasasinda gorunirlGginin

95



gerek Karaman’da, gerek iilkemizde arttirlmasinda iSKUR’un taraf oldugu ve bu manada kadinin
isglicti piyasasindaki agirligini arttirmada oldukca basarili oldugu goriilmektedir. *°

1-5-5) issizlik Odenegi Basvurulari

Bu boliimde éncelikli olarak, Karaman’da ISKUR’a issizlik 6denegi almak icin basvuran issizler ‘genis
yas gruplar’ ve ‘egitim durumu’ bazinda Tirkiye’de ISKUR’a issizlik 6denegi almak icin basvuran
isglicii durumuyla 2010 ve 2011 yili verileri bazinda kiyaslanacaktir. Ayrica 2011 yilina goére 2012
yilinda issizlik &denegi almak icin ISKUR’a yapilan basvurulardaki oransal degisim 81 il
karsilastirmasiyla ele alinacaktir.

Bununla birlikte, Karaman’da issizlik 6denegi alan issizlerden tekrar ise girisler, Tirkiye'de issizlik
odenegi alirken tekrar ise girisler ile 2010, 2011 ve 2012 yillari verileri bazinda kiyaslanacaktir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olur ise, Tiirkiye’de iSKUR’a (ilke genelinde yapilan issizlik 6denegi
basvurulari toplami 2010 yilinda 426.995 iken 2011 yilinda bu say1 %3’lik artis ile 441.238 degerine
ulasmigtir. Karaman’da ise igsizlik 6denegi basvurulari 2010 yilinda 1.028 iken, 2011 yilinda %13 azalis
ile 890" e diismistiir. 2010 yilina gére 2011 yilinda iSKUR’a yapilan issizlik 6denegi basvurularindaki
Turkiye’de az da olsa oransal anlamda meydana gelen artisa karsin, Karaman’da %13’liik bir azalma
meydana gelmistir. Bu anlamda Karaman’da, 2010 yilina goére 2011 yilinda issizlik 6denegi
basvurularinda azalma, isten cikislardaki azalma ile baglantilidir ki, 2010 yilina gére 2011 yilinda
Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 bolgesinde issizlikte azalma kaydedilmistir. (Bknz: Sekil 9 ve
Tablo 69)

Ancak, iSKUR’a iilke genelinde yapilan issizlik 6denegi bagvurulari toplami 2011 yilinda 441.238 iken
2012 yilinda bu sayl %28'lik artis ile 566.475 degerine ulagsmis iken, Karaman’da ise issizlik 6denegi
basvurulari 2011 yilinda 890 iken 2012 yilinda %51 artis ile 1.345 olmustur ki, 2011 yilina gore 2012
yilinda iSKUR’a yapilan issizlik ddenegi basvurularindaki artis, oransal anlamda Karaman’da Tiirkiye’ye
gore daha fazladir. (Bknz Ek4: Tablo 43)

Bu durum, Karaman’da ve TR52 bdlgesinde issizligin artmasina yorumlanabilse de, daha dnce de
“1-4-5 Issizlik’ baghiginda incelendigi gibi aslinda incelenen vyillar itibariyle Karaman’da ve TR52
bolgesinde issizlik artmamistir. Karaman’da yil icinde isgiiciniin ise giris cikislari oldukga yogundur. *°
Bu anlamda issizlik 6denegi basvurulari da 2012 yilinda 2011 yilina gére artis gostermektedir.

9 Anayasanin 11 nci maddesinde kadin erkek esitligine vurgu yapilmakta ve bu esitligin saglanmasinda alinacak
tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamayacagi ifade edilmektedir. Bu anlamda, 2010 yilina gére 2011 yil ve
2011 yilina gore 2012 yilindaki ise yerlestirme verileri de isaret etmektedir ki, Tiirkiye is Kurumu kadinlan isgiicii
piyasasinda daha goriiniir kilmak igin, mesleki kurs ve programlar ile ve normal yolla ise yerlestirmelerde kadinlara
oncelik vermektedir.

*% Karaman’da yil iginde isgiiciiniin ise giris ¢ikislan oldukga yogundur. Oyle ki, 2012 yilinda SGK il Miidiirliigiinden alinan
verilere gére Karaman’da SGK’ya Kasim 2012 itibariyle kayith isci sayisi 36.470; 6zel sektorde ise girisler ise 27.814’tiir.
Yani Karaman’da kamu 6zel sektor dahil SGK’ya kayitli isci sayis1 36.470 iken, bu sayiyi olusturan 2012 yilinda Karaman’da
ozel sektorde ige girisler 27.814 gibi yiiksek bir niceliktir.

Bu durum Karaman’da ise giris ¢ikislarin ¢ok yogun oldugunu, isyerlerinde isgiiciine sunulan sosyal ve ekonomik
imkanlarin isgiicii tarafindan tatmin edici bulunmadigini géstermektedir. ( Bknz internet sitesi: SGK Aylik E-istatistik
Biilteni erigim tarihi 17.01.2013 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/aylik istatistik bilgileri > )
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Tablo 69. Genis Yas Gruplari Bazinda iSKUR’a yapilan issizlik Odenegi Basvurulari

Genis Yas Gruplarr Bazinda Issizlik
Odenegi Bagvurulan

TURKIYE 2011 211.642 181.681

TURKIYE 2010 206,040 174,437

KARAMAN 2011 418 390

25-34 35-54

KARAMAN 2010 490 454
GENIS YAS GRUPLARI EAZINDA ISSIZLIK

ODENEGI BASVURULARINDAKI DEGISIM

TURKIYE: 2010 yihna gare 2011 yih (oransal 2% 4%
degisim %)

GENIS YAS GRUPLARI BAZINDA ISSIZLIK

ODENEGI BASVURULARINDAKI DEGiSiM

KARAMAN: 2010 yihna gére 2011 yih (oransal
degisim U4)

Kaynak: iSKUR,2012

Tablo 69, Tirkiye ve Karaman’da genis yas gruplari bazinda iISKUR’a yapilan issizlik ddenegi
basvurularinda 2010 ve 2011 yili verilerini icermektedir.

Tablo 69’da issizlik 6denegi icin ISKUR’a en ¢ok basvuru yapan yas grubunun 2010 yilinda oldugu gibi
2011 yilinda da Tiirkiye genelinde ve Karaman’da “25-34 yas grubu’ oldugu gozlemlenmektedir. **

Yas gruplari itibariyle 2010 yilina gére 2011 yih issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak en ¢ok
artisin goruldigu yas grubu 55+ yas grubu iken Karaman’da artisin gorildiagi bir yas grubu mevcut
degildir. 2010 yilina gore 2011 yilinda issizlik ddenegi basvurularinda oransal olarak azalis anlaminda
yapilacak bir degerlendirmede ise, Tirkiye’de %7 ile Karaman’da ise %20 ile 15-19 yas grubudur.

Tablo 70. Egitim Durumu Bazinda iSKUR’a yapilan issizlik Odenegi Basvurulan

Lise ve dengi

Lisealh  meslek okulu Yiksekogretim TOPLAM

(Lise ve Dengi)
TURKIYE 2011 8222 230157 134528 68331 441238
TURKIYE 2010 4900 231352 130199 60344 426993
KARAMAN 2011 17 506 253 114 890
KARAMAN 2010 17 691 243 77 1028
EGITIM DURUMUNA GORE ISSIZLIK
ODENEGI BASVURULARINDAKI
DEGISIM TURKIYE: 2010 yihna gére 2011
yih [oransal degisim U4)
EGITIM DURUMUNA GORE i$5iZLiK
ODENEGI EASVURULARINDAKI 2 3 3 . R
DECGISIM KARAMAN: 2010 yrhna gore 2011 0% -27% 4% 48% -13%
yih [oransal degisim 94)

EGITIM DURUMUNA GORE ISSIZLIK ~ Okur Yazar
ODENEGI BASVURULARI Olmayan

Kaynak: ISKUR,2012

> 25.34 yas grubu 2010 ve 2011 yillarinda istihdam anlaminda Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 bélgesinde ve
Tiirkiye genelinde istihdamin en yogun oldugu ikinci yas grubudur. Bununla birlikte, 25-34 yas grubu, 2011 ve 2012
yilinda Tiirkiye’de ve Karaman’da iSKUR tarafindan en ¢ok ise yerlestirmenin yapildigi yas grubudur. (Bknz Sekil 8 ve
Tablo 63)
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Tablo 70, Tirkiye ve Karaman’da egitim durumuna goére ISKUR’a yapilan issizlik &denegi
basvurularinda 2010 ve 2011 yili verilerini icermektedir.

Tablo 70’da issizlik 6denegi icin egitim durumu bazinda ISKUR’a yapilan basvurularin 2010 yilinda
oldugu gibi 2011 yilinda da Tirkiye genelinde ve Karaman’da ‘lise alti egitim seviyeli grup’ oldugu
gozlemlenmektedir.®® Lise alti egitim seviyeli issizlerin issizlik 6denegi basvurularinin gerek
Karaman’da, gerek Turkiye’de 2010 yilina gére 2011 yilinda sayisal olarak azaldigi gérilmektedir.

Egitim durumu itibariyle, 2010 yilina gére 2011 yih issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak en
cok artisin goruldugu egitim seviyesi grubu %68 ile ‘okur yazar olmayan’ iken Karaman’da en ¢ok
artisin goruldigi egitim seviyesi grubu %48 ile yiksekogretimlilerdir. 2010 yilina gore 2011 yilinda
issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak azalis anlaminda yapilacak bir degerlendirmede ise,
Tirkiye'de %1 ile Karaman'da ise %27 ile lise alti yas grubudur.

Tablo 71. issizlik Odenegi Alanlar ve issizlik Odenegi Alanlarin Tekrar ise Girisleri

YlIlARAGﬁREI;SE[::(ﬁDENE&IMANIAR issizlil igsizlik Odenegi Alan igsizlik Odenei Alan
e - e . Odenegi IgsizlerdenTekrar Igsizler igindeki Tekrar ize
ISSIZLIK ODENEGI .ﬁI(.?N mEN TEKRAR ISE lanlar [Kisi) I# Girigler Giriglerin 0 (%)

TURKIYE 2012 365.719 185.658
TURKIYE 2011 319.647 123.461
TURKIYE 2010 326.003 115.739

KARAMAN 2012
KARAMAN 2011
KARAMAN 2010

DEGI IM TURKIYE: 2010 wil dre 2012 yih { =al

DEGISIM KARAMAN: 2010 yihna gére 2012 yih [oransal
de&iﬁm " a gire Oran 22% 40% 1 5%

Kaynak: ISKUR,2012

ISKUR bilgi islem altyapisinda (OLAP) issizlik ddenegi alanlar kavrami yerine issizlik 6denegi biten,
issizlik 6denegi kesilen ve issizlik 6denegi devam eden kisi sayilari yer almaktadir. Bu anlamda bu

>2 Lise alti egitim seviyeli grup 2010 ve 2011 yillarinda istihdam anlaminda Karaman’in da iginde yer aldigi TR52
bolgesinde ve Tiirkiye genelinde istihdamin en yogun oldugu yas grubudur. Ayrica Lise alti egitim seviyeli grup, 2011 ve
2012 yilinda Tiirkiye’de ve Karaman’da iSKUR tarafindan en ¢ok ise yerlestirmenin yapildigi yas grubudur. (Bknz: Sekil 8
ve Tablo 65)

> Mevzuata gore issizlik 6denegi basvurularindaki sartlardan biri de iSKUR’a kayith olmaktir. iSKUR’a kayitlar, Dipnot
42’de de agiklandig izere beyan esashdir.

2010 yilina gore 2011 yih igsizlik 6denegi bagvurularinda oransal olarak en ¢ok artisin gorildiigii egitim seviyesi grubunun
“okur yazar olmayan”lardan olusmasinin, iSKUR’a issizlik basvurusu yapilirken sartlardan biri olan iSKUR’a kayitlilik
durumu ile ilgili oldugu diisiinilmektedir ki, issizlerin ilk kayitlarinda egitim seviyesi bilgi islem sitemine girilmemis
olmalidir. Giinkii TUIK verilerine gore 2010 yili baglaminda 2011 yilinda gerek Karaman’in da iginde yer aldigi TR52
bolgesinde, gerek Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen isgiiciine dahil niifustaki issiz sayisinda azalma mevcuttur.(Bknz:
Tablo 39) Bu sebeple i® basvurularindaki okuma yazma bilmeyen grup ile ilgili istatistiki veriler gergegi yansitmiyor
olabilir.
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boélimdeki analizde, issizlik 6denegi biten, issizlik 6denegi kesilen ve issizlik 6denegi devam eden kisi
saylilari yerine s6z konusu U¢ gostergenin toplami olan issizlik 6denegi alanlar kullanilacaktir.

Tablo 71, Turkiye ve Karaman’da issizlik 6denegi alanlar ve issizlik 6denegi alirken tekrar ise girisler ile
ilgili 2010, 2011 ve 2012 yih verilerini icermektedir. Tablo 71’den de goriilecegi lizere issizlik 6denegi
alan issizlerin sayisi Tirkiye’de ve Karaman’da, 2010 yilina gore 2011 yilinda azalmis, 2011 yilina gore
ise 2012 yilinda ise artis gdstermistir. Bununla birlikte 2010 yilina gére 2012 yilinda hem Tiirkiye'de,
hem de Karaman’da issizlik 6denegi alanlar sayica artis géstermistir. Oyle ki, 2010 yilina gére 2012
yihinda Tirkiye’de issizlik 6denegi alan issiz sayisi %12; Karaman’da ise %22’lik bir artis mevcuttur.

Sevindirici olan gelisme ise gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da issizlik 6denegi alirken tekrar ise
girdigi icin issizlik 6denegi kesilen Kuruma kayith issiz sayisi 2010 yilina goére 2012 yilinda artis
gostermistir. S6zU edilen artis, ‘issizlik 6denegi alan issizler icerisindeki tekrar ise girislerin oranina’
bakilinca goriilmektedir ki, 2010 yilinda Tirkiye’de %36 olan oran, 2011 yilinda %39’a, 2012 yilinda
ise %51’e cikmistir; Karaman’da ise 2010 yilinda %47 olan oran, 2011 yilinda %38’e diismus, ancak
2012 yilinda %54’e ylkselmistir.

2010 yilina gore 2012 yilinda Tirkiye'de issizlik 6denegi alan issiz sayisi %12; Karaman’da ise %22’lik
bir artis olmasina ragmen 2010 yilina gore 2012 yilinda Tirkiye'de issizlik 6denegi alan issizler
icerisindeki tekrara ise girisler %60 Karaman’da ise %40 artmistir. Bu anlamda tablo 71’de yer alan
performans verilerine bakildiginda, gerek Karaman’da gerek Turkiye'de issizlik 6denegi alan issizler ile
ilgili olumlu gelismeler dikkati cekmektedir. Ozellikle issizlik 6denegi alan issizlerin tekrar ise
girislerinde olumlu gelismeler kaydedilmistir. Ancak karsilastirma yapilan yillar itibariyle Karaman’in
issizlik 6denegi ile ilgili olarak, Turkiye’deki gelismeleri az da olsa geriden takip ettigi gorilmektedir.
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1-5-6) iSKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri (Meslek Kurslari ve Programlari)

Bu béliimde, Karaman’da ISKUR tarafindan diizenlenen isgiicii uyum hizmetlerine (meslek kurslari ve
programlarina) katihm, Tirkiye genelinde ISKUR tarafindan diizenlenen isgiicii uyum hizmetlerine
katilim ile 2011 ve 2012 yih verileri bazinda kiyaslanacaktir.

Tablo 72. iSKUR Tarafindan Diizenlenen isgiicii Uyum Hizmetlerinin Sayisi ve Katilimci Sayilari

2011-2012
gore 2012 (%)
gore 2012 (%)
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TURKIYE DEGISIM 2011 o
| KARAMAN DEGISIM 2011 ¢

Kaynak: iSKUR,2012

Tablo 72, Tirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan tertiplenen isgiicii uyum hizmetlerinin sayisi ve
katilici sayilari ile ilgili 2011 ve 2012 yil verilerini icermektedir. Genel bir degerlendirme ile 2011 yilina
goére 2012 yilinda, Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan agilan mesleki kurs ve programlarin sayisi
oransal olarak %65, katimci sayisi ise %86; Karaman’da ise kurs ve programlarin sayisi %24,
katiimcilarin sayisi ise %64 artis géstermistir. Bu anlamda 2012 yilina gére 2011 yilinda iSKUR’un
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sundugu isglcl uyum hizmetlerinin sayisi ve katilimci sayilari oransal anlamda Tiirkiye’de Karaman’a
gore daha ¢ok artis gdstermistir.

Buna goére 2011 yilinda Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan 16.594 meslek kursu ve programi
acilmistir; s6z konusu kurs ve programlardan en cok acilani ise 3.180 kurs ve %19’luk pay ile
‘Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’l0 Projesi-isbasi Egitim Programi
Bileseni’ kapsamindaki kurslardir. 2011 yilinda ISKUR tarafindan diizenlenen isglici uyum
hizmetlerine en ¢ok katihmin saglandigi mesleki rehabilitasyon kurs-programi ise 59.906 katilim ile
“Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP)’dir. 2011 yilinda Tiirkiye genelinde iSKUR tarafindan agilan
kurs ve programlara 250.016 katilim mevcuttur ki TYCP katilimlari s6z konusu katilimcilarin tek basina
%24’ (in(i teskil etmektedir.

Bununla birlikte, 2011 yilinda Karaman genelinde iSKUR tarafindan 146 meslek kursu ve programi
aciimistir; s6z konusu kurs ve programlardan en cok acilani ise 51 program ve %35’lik pay ile ‘TYCP’
kapsamindaki programlardir. 2011 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan diizenlenen isgiicii uyum
hizmetlerine en ¢ok katilimin saglandigi mesleki iyilestirme kurs-programi ise 696 katilim ile “TYCP’dir.
2011 yilhinda Karaman’da ISKUR tarafindan agilan kurs ve programlara 2050 katilim mevcuttur ki TYCP
katihmlari bahsi gegen katilimlarin tek basina %34’ td(r.

2011 ile ilgili 6zet bir degerlendirme ile, mezkur yilda gerek Tirkiye’de gerek Karaman’da iSKUR
tarafindan acilan isglicii uyum hizmetlerine en ¢ok katilim TYCP’lere olmustur. Bu durum en énemli
‘uzun siireli issizlikle miicadele enstriimanlari’'ndan biri olan TYCP’lerin, 2011 yilinda issizlikle
miicadelede etkin olarak kullanildigina isaret etmektedir ki, 2010 yilina gére 2011 yili TUIK verilerine
gére hem TR52 bodlgesinde yer alan Karaman’da, hem de (lkemizde issiz sayisi (issizlik) azahs
gostermistir. (Bknz: Sekil.9)

2012 yilinda ise, Tiirkiye genelinde ISKUR tarafindan 27.351 meslek kursu ve programi agilmistir; sdz
konusu kurs-programlardan en ¢ok acilani ise 8.018 program ve %29’luk pay ile ‘Staj-isbasi Egitim
Programi (IEP)’ kapsamindaki programlardir. 2012 yilinda Tiirkiye’de, iSKUR tarafindan diizenlenen
isglicii uyum hizmetlerine en ¢ok katilimin saglandigi mesleki rehabilitasyon kurs-programi ise
186.599 katilim ile ‘Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP)'dir. 2012 yilinda Tiirkiye genelinde
ISKUR tarafindan agilan kurs ve programlara 464.645 katilim mevcuttur ki TYCP katilimlari séz konusu
katilimcilarin tek basina %40’ ini teskil etmektedir. >*

> Egitim seviyesi diisiik olan, yasi itibariyle isgiicii piyasasinin talep profilinin uzaginda kalmis issizlerin ve uzun siireli
issizlerin isgiicii piyasasina kazandirilmasiyla ilgili olarak iSKUR tarafindan alinan en aktif 6nlem paketi TYCP'dir.
Finansmani, issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanan TYCP’lerin, 2012 yilinda da Tiirkiye genelinde issizlikle miicadelede
etkin olarak devreye sokuldugu Tablo 72’deki verilerden anlasiimaktadir. Tablo 72’deki veriler isaret etmektedir ki,
TYGP’nin yaninda iEP’ler de 2012 yilinda hem Karaman’da hem Tiirkiye’de yogun olarak kullanilmaya baglanmistir. Egitim
seviyesi ve yagl itibariyle isgilicii piyasasinin talep profiline uyan ancak tecriibe nedeniyle isgiiciine dahil olmada sikinti
yasayan issizler icin IEP’lerin igsizlikle miicadelede bir diger aktif onlem paketi olacag diisiiniilmektedir. Bu kaninin testi
icin TUIK’in 2012 yili isgiicii piyasasi verilerini agiklamasini beklemekte fayda bulunmaktadir.
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Bununla birlikte, 2012 yilinda Karaman genelinde iSKUR tarafindan 181 meslek kursu ve programi
acilmistir; s6z konusu kurs-programlardan en cok acilani ise 54 program ve %30’luk pay ile ‘lEP’
kapsamindaki programlardir. 2012 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan diizenlenen isgiicii uyum
hizmetlerine en ¢ok katilimin saglandigi mesleki iyilestirme kurs-programi ise 649 katilim ile “TYCPdir.
2012 yihinda Karaman’da ISKUR tarafindan agilan kurs ve programlara 3360 katilim mevcuttur ki TYCP
katilimlari bahsi gecen katilimlarin tek basina %19’udur.

ISKUR tarafindan yiiritiilen mesleki kurs ve programlarda 2012 yilinda 2011 yilina gére oransal olarak
en ¢ok artis %409 ile ‘Glineydogu Anadolu Bélgesi Projesi Il / UMEM-isbasi Egitim Programi
Bileseninde(iEP)’te, en ¢ok azalis ise, %100 ile ‘Cazibe Merkezleri Projesi’ ile ‘Hibe Projeleri-Sosyal
Destek Projeleri (SODES)’'te; Karaman’da en ¢ok artis %167 ile “isgiicii Yetistirme Kurslari/Genel’,
en cok azalis %83 ile ‘'UMEM-IEP’ tedir.

ISKUR tarafindan yiritiilen mesleki kurs ve programlara katihmda 2012 yilinda 2011 yilina gore
oransal olarak en ¢ok artis %411 ile ‘Giineydogu Anadolu Bolgesi Projesi Il / UMEM-IEP’te, en ¢ok
azalis ise ‘Cazibe Merkezleri Projesi’ ile ‘Hibe Projeleri- Sosyal Destek Projeleri (SODES)’te;
Karaman’da en ¢ok artis %151°° ile ‘isgiicti Yetistirme Kurslari/Genel’, en ¢ok azalis %84 ile ‘UMEM-
iEP’ tedir.

Ozetle, 2012 yilinda 2011 yilina gére Karaman’da ve Tiirkiye’de iSKUR tarafindan issizlere sunulan
isglici uyum hizmetlerinde TYCP’ler ve IiEP, program sayisi ve katiimci sayisi itibariyle yogunluk
kazanmistir. Bu durum 2012 yilinda, gerek ‘egitim seviyesi diisiik olan, yasi itibariyle isgiicii
piyasasinin talep profilinin uzaginda kalmis issizlerin ve uzun siireli issizlerin’, gerek ‘egitim seviyesi ve
yasi itibariyle isglicii piyasasinin talep profiline uyan ancak tecriibe nedeniyle isgiiciine ddhil olmada
stkinti yasayan issizlerin’ isglicii piyasasina kazandirilmasinda iSKUR tarafindan iilkemizde ve
Karaman’da onemli adimlar atildigini, issizlikle miicadelede uygun tedbirlerin devreye sokuldugunu
gostermektedir.

> Tablo 72'de, 2011 yilina gére 2012 yiinda Karaman’da iSKUR tarafindan agilan mesleki kurs ve programlar

incelendiginde en ¢ok artisin oransal olarak %167 ile ‘isgiicii yetistirme kurslari/genel’ de oldugu goriilmektedir. S6z
konusu artis 2011 yilinda isgiicii yetistirme kurslari/genel’de agilan kurs sayisinin 3 iken 2012 yilinda 82’ye ¢ikmasi
sebebiyledir. Ancak Tablo 72’ye dikkat edilecek olursa, 2011 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan agilan Staj-iEP
kurslarinin sayisi 0’dir ve 2012 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan agilan Staj-iEP kurslarinin sayisi 0’dan 54’ gikmstir.
Bu sebeple, 2012 yilinda, 2011 yilina gére Karaman’da iSKUR tarafindan agilan mesleki kurs ve programlarda artis
anlaminda “Staj-iEP”ler, “isgiicii yetistirme kurslari/genel”i geride birakmistir.

Ayni durum, kurs ve programlara katilim icin de gegerlidir. Tablo 72’de, 2011 yilina gére 2012 yilinda Karaman’da iSKUR
tarafindan agilan mesleki kurs ve programlara katiim incelendiginde en ¢ok artisin oransal olarak %151 ile ‘isgiicii
Yetistirme Kurslari/Genel'de oldugu gériilmektedir. S6z konusu artig 2011 yilinda isgiicii yetistirme kurslari/genel’de
acilan kurslara katilan katilimci sayisi 74 iken 2012 yilinda 186’ya ¢ikmasi sebebiyledir. Ancak Tablo 72’ye dikkat edilecek
olursa, 2011 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan agilan Staj-iEP kurslarinin sayisi 0’dir ve 2012 yilinda Karaman’da iSKUR
tarafindan agilan Staj-iEP kurslarinin sayisi 0’dan 54’ ¢cikmasiyla s6z konusu kurslara katilan katilimci sayisi 0’dan 186’ya
cikmistir. Bu anlamda 2012 yilinda, 2011 yilina gére Karaman’da iSKUR tarafindan agilan mesleki kurs ve programlarda
oransal artista “Staj-IEP”ler, “isgiicii yetistirme kurslari/genel”i geride birakmustir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok (ilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen 6zellikle kisa donemli isglicti talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok
sektorde isglici fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve {cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicl yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi bilgileri
olduk¢ca 6nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikh olarak Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiici
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu
isglicii Piyasasl Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi talep arastirmalari
(IPTA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar
2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina
uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011
yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu igbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir
acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTATIn talep ettigi agik isler istatistikleri icin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isglict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 73. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012) *°

ISKUR'UN UYGULADIG! iSGUCL PIYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILER

Siniflamalar [[Ydntem Gariigme Yapilan isyeri Sayis

S0+ TUM ISYERLERI 15 Ekim =20 Kasim
15Ekim- 5 Arahk Elektronik
e Toplam
ISKUR'a KA&YITLI TOM ISYERLERI |17 Mizan - 30 Mayis 3 Elektronik | 10+isyeri
SHigyeri
200511 |[isKUR's KAYITLITUM ISYERLER |[4 Kazim-12 &rahik Elektronik
2010f1 | iSKUR'a KAYITLI TUM iSYERLERI |26 Misan- 1 Haziran 3 Elektronik
201011 |[isKUR's KAYITLITUM ISYERLERI
Toplam
20111 | iSKUR'a KAYITLI TUM iSYERLERI |26 Misan- 1 Haziran 3 Elektronik || 10+ isyeri
SlHigyeri
2011711 |[10+ GirisiMLER [TUIK) 19 Aralik- 19 Ocak
2012f1 | 10+GIRISIMLER [TUIK) 2 Mayis- 15 Haziran ! iz yi Toplam Girigim
10 + ISYERLERI (TUIK) 10 Eyliil-31 Ekim
Kaynak: TUIK

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda TUiK’ten alinan verilere gére Tirkiye genelinde ziyareti
planlanan 63.632 isyerinden, 53.164 isyerine ylize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye
isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla
calisana sahip isyerleri, arastirmada o6rnekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)
Rev 2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
drnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor
bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir. Bu raporun, isglicii piyasasi talep verileri iste s6zi edilen
calisma sayesinde elde edilmistir.

*® Tablo 73'de gecen “Gorlisme Yapilan isyeri Sayisi ” genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu®’” kapsaminda,

1- Temel isletme bilgileri

2- Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

3- Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
4- Temininde glglik cekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

5- 2012 yiliigerisinde ise giris-¢ikislar,

6- 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.
Bu boélimde Karaman Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 5 ana baslik atkinda analiz edilecektir:
isyerleri ve Mevcut istihdam
Acik isler
Temininde Guiglik Cekilen Meslekler
2012 Yilinda ise Giris-Cikislar

Gelecek Dénem istihdam Egilimleri

>’ Soru Formu Ek 1’de verilmigtir.
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2-1) ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bélimde IPTA 2012 sonuglarina gére, 2012 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde ziyaret
edilen ‘isyeri sayilar’ ve ‘mevcut istihdam durumu’ yorumlanacaktir.

isyeri sayilari sektorlere gore gruplandirilacak, sektérlere gore calisan sayilari cinsiyet, meslek gruplari
ve mesleklere gore Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecektir

Bolimde isyerleri ve mevcut istihdam iki baslikta incelenecektir:
2-1-1) isyeri Sayilari

2-1-2) Mevcut istihdam
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2-1-1) isyeri Sayilari
Bu bélimde IPTA 2012 sonuglarina gére, 2012 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde ziyaret
edilen ‘isyeri sayilari’ sektorler bazinda yorumlanacaktir.

Genel bir degerlendirme ile, Tiirkiye de IPTA 2012 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 53.164'tiir.
*® Karaman’da ise iPTA 2012 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 346’dir. Bu isyerlerinin 56
tanesinin, Isyeri Kayitlari Listesinde 10 kisi ve Ustii calistiran isyerleri olarak gdziikmelerine ragmen,
alanda 1-9 galisani olan isyerlerine donustiikleri gérilmustir. Bu durum 6zellikle kendini ‘toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektériinde ve bunu takiben
‘imalat’ ve ‘insaat’ sektorlerinde gostermektedir.

Tablo 74. Sektorlere Gore isyeri Sayilan

HARAPMAN 2012 Sektor TOFLAM TURKIYE 2012 Saktor TOFLAM
BILGI VE ILETISIM 1 : BILG! VE ILETISIM 2.851
DIGER HIZMET FAALIVETLERI 10 DIGER HIZMET FAALIVETLERI 5.147

2 K, GAZ, BUHAR 2 6599

11 6.095
FINANS VE SIGORTA FAALIVETLERI 11 FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6.743
GAYRIMENKUL FAALIVETLERI 3 ! GAYRIMENKUL FAALIVETLERI 2.0915

KONAKLAMA VE YIVECEK HIZMETI 1ia KONAKLAMA VE YIVECEK HIZMETI =.230

KULTUR. SANAT. EGLENCE, DINLENCE VE KULTUR, SANAT. EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR 0 ' SPOR 2.357

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI c MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3.223

MESLEKL BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER MESLEKL BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 5.030

1.934

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET: MOTORLU TOPTAN VE PERAKENDE TICARET: MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 25.251
ONARIMI ONARIMI

ULASTIRMA VE DEFOLAMA " ULASTIRMA VE DEFOLAMA 7.182
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERD IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 5.228
IMALAT IMALAT 26.317

INSAN SAGLIGI VE SO5YAL HIZMET INSAN SAGLIGI VE SO5YAL MIZMET
FAALIVETLERI FAALIVETLERI

INSAAT INSAAT 12.536
Genel Toplam: ¥ Genel Toplam: 127.687

+.941

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 74, IPTA 2012 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da sektorlere gore ziyaret edilen isyeri sayilari
ile ilgili verileri icermektedir.

Tirkiye’de en gok ziyaret edilen isyerleri sektorel olarak %20,6 orani ile ‘imalat’ sektdriindedir.
Karaman’da en ¢ok ziyaret edilen isyerleri sektorel olarak %30,6 orani ile ‘toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektériindedir. Bununla birlikte iPTA
2012 calismasinda Tirkiye’de en az ziyaret edilen sektérler %1,5 ile ‘su temini, kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’ ve %1,8 ile ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor’ sektorleri iken
Karaman’da s6z konusu sektorlere ziyaret gerceklestirilmemistir.

Ziyaretler, TUIK tarafindan temin edilen érnekleme gére yapildigi icin, IPTA 2012’de ziyaret edilen
isyerlerinin oranlari aslinda gerek Tirkiye'deki, gerek Karaman’daki isyerlerinin gercek oransal
dagihmi ile yakidir. Bu anlamda 2012 yilinda Tirkiye’de imalat sektériindeki isyerleri, Karaman’da ise

> Tiirkiye’de iPA 2012 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 53.164'tiir. Ancak anlam ihtiva eden bir veri seti elde
etmek icin cevapsizlik diizeltmesinin yapilmasi bilimsel olarak zorunluluk arz etmektedir. Bu anlamda ziyaret edilen igyeri
sayisi cevapsizlik diizeltme katsayi olan 2,4 ile genisletilmis ve 127.687 sayisina ulagiimistir.
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‘toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektérindeki
isyerleri yogunluktadir.

2-1-2) Mevcut istihdam
Bu boliimde IPTA 2012 sonuglarina gére, 2012 yil itibariyle Karaman ve Tirkiye genelinde calisan
sayilari cinsiyetlere gore ‘sektorler’ ‘meslek gruplar’ ve meslekler’ bazinda yorumlanacaktir.

Genel bir degerlendirme ile IPTA 2012 sonuglarina gore, Tirkiye’de ziyaret edilen isyerlerinde
4.664.774 erkek, 1.575.520 kadin, toplam 6.240.294 calisan mevcuttur. Karaman’da ise 10.678 erkek,
6247 kadin, toplam 16.625 calisan mevcuttur.

Tablo 75. Sektorlere Gére Calisan Sayilari

KARAMAN 2012 Sesmniiur Eriok cw"ﬂmlm Toplam Oran
BILGI VE ILE TISiM 17 oI 17 0,1%
DIGER HIZMET FAALIVE TLERI 39 19 58 0,2%
ELEKTRIK, GAZ. BUHAR VE IKLIMLENDIRME URE Tl VE DAGITIMI 52 2 54 0,3%
EGITIM 161 102 263 1,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 111 55 166 1,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 33 0 33 0,2%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZME T1 FAALIYE TLERI 189 95 284 1,7%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 o 0,0%
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIG! 910 aal 954 5,6%
MESLEK], BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 299 xq 317 1,9%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONE TIMI VE IYILE S TIRME FAALIYE TLER] 0 0 o 0,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET. MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 2.078 507 2.585 15,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 229 30 259 1.5%
IDARI VE DESTEK HIZMET PAALIYE TLERI 172 120] 292 1,7%
MALAT 5.427 4.953] 10.380 61.3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLER! 198 230 428 2,5%
INSAAT 763 72 835 4,9%,
TORLAM 10.678 6.247 16,925 | 100,0%
TURKIYE 2012 Sesaoeier T Clusdyat -~ Toplam Qran
BILGI VE ILE TSI 86.001 49,137 270.276 4,3%
DIGER TFAALIVETLERI 86.003 39,301 125.303 2,0%
ELEK TRIK. GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URE Till VE DAGITIMI 275.184 46.494 321.678 5,2%
EGITIM 153.668| 188323 341791 5,5%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLE 152.815| ua.sii[ 267.163 4,3%,
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 64.156| 25.428] 89.584 1.4%
KONAKLAMA VE YIYECEK ETI FAALIYETLER] 240,034 81,466 321.501 5,2%
K R, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 87.842 28.664 116.505 1,9%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 150.222 9.429 159.650 2,6%
MESLEK], BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 102.221 qa.ooi] 145,828 2,3%
SU TEMINI, KANALIZASYON, ATIK YONE TIMI VE IYILES TIRME FAALIYE TLER] 334,209 10.633' 353,931 5,7%
CITAN Al [ U HA ASTTLANINN OSIRL ST COATEIIAT | RBZTSE7| 2 B 104
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 243,108 n.u:l 281.722 4,5%
ARIVE DES TEK HIZME T FAALIYE TLERI 550.114| 234.688] 793.802 12,7%
MALAT 1.180.894 304.949]| 1.485.844 23,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 104.008| 1063.2506 207.263 4,3%
SAAT 362.639 40.417 403.057 8,6%,
TOPLAM 4.664.774] 1.575.520| 6.240.294| 100,0%

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 75, IPTA 2012 calismasinda Tirkiye ve Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyet ve
sektorlere gore galisan sayilari ile ilgili verileri icermektedir.

IPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan sayisi en ¢ok olan sektér 1.485.844 ve
%23,8’lik pay ile imalat sektoridir. Karaman’da ise en ¢ok calisani olan sektorin Tirkiye'deki gibi
imalat sektorii oldugu gorilmektedir ki, IPTA 2012’de Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde ¢alisan
16.625 calisanin 10.380'u, yani %61,3’lik bir bolimi imalat sektoriinde galismaktadir. sahiptir.
Tirkiye’de IPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan toplam 1.575.520 kadinin, %19
ile 304.949’u imalat sektériinde istihdam edilmektedir. Karaman’da ise IPTA 2012 kapsaminda ziyaret
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edilen isyerlerinde c¢alisan toplam 6247 kadinin, %80’i ile 4953’'(i imalat sektoriinde istihdam
edilmektedir. Bu anlamda iPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok kadinin calistigi
sektor Tarkiye de oldugu gibi Karaman’da da imalat sektoridir.

Tirkiye’de IPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan toplam 4.664.774 erkegin, %25
ile 1.180.894’li imalat sektoriinde calismaktadir. Karaman’da ise iPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinde ¢alisan toplam 10.678 erkegin, %51’i ile 5427’si imalat sektoriinde istihdam edilmektedir.
Bu anlamda IPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok erkegin calistigi sektér Tiirkiye
de oldugu gibi Karaman’da da imalat sektoriddir.

Ayrica IPTA 2012 calismasina gére ziyaret edilen isyerlerinde en az istihdamin gérildiugi sektér,
Turkiye’de %1,4 oran ile ‘gayrimenkul faaliyetleri’ sektoéridiir. Karaman’da ise ziyaret kapsaminda
olmayan ‘kiltur, sanat, eglence, dinlence ve spor’ ile ‘su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri’ sektorleri haricinde en az istihdamin gorildGgi sektor ‘bilgi ve iletisim’
sektoridar.

Tablo 76. Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

Cinsiyetlere ve Meslek Gruplanna Gore GCaligan Sayis) KARANMAN 2012 Cinsiyet
IPA Erkek Kadin
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 547 261
Hizmet Ve Sats Elemanlart 976 382
Nitelik Gereltirmeyen Meslekler 1.605 416

Nitelildi Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Cahsanlar 75 3

Profesyonel Meslek Mensuplar: 591 300
Sanatkarlar Ve {lgili islerde Cahsanlar 2.987 720
Silahh Kuvvetlerle flgili Meslekler 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardime: Profesyonel Meslek Mensuplan 1.217 194
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcillar 2461 3.959
Yoneticiler 219 12|
Genel Toplam: 10.678 6.247

Cinsiyetlere ve Meslek Gruplanna Gdre GCalisan Sayisi TURKIYE 2012 IPA Cinsiyet

Erkek Kadin
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 459 357] 349.865] 809222
Hizmet Ve Sats Elemanlart 528.665] 140.945| 669.611
Nitelik Gereltirmeyven Meslekler 1.262.248] 386.483|1.648.732
Nitelildi Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Cahsanlar 16.088 1.739 17.827
Profesyonel Meslek Mensuplan 8] 355.804] &11.862
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Cahsanlar 607.837| 72.723| 680559
Silahh Kuvvetlerle flgili Meslekler 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimo: Profesyonel Meslek Mensuplan 439 565] 115.799] 6BO5.365
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 691.279] 101.244] 792523
Yoneticiler 153,675 50.917] 204593
Genel Toplam: 4.664.774] 1.575.520] 6.240.294

Toplam

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 76, IPTA 2012 calismasinda Tirkiye ve Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyet ve
meslek gruplarina gore calisan sayilari ile ilgili verileri icermektedir. IPTA 2012 calismasi kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinde g¢alisanlarin en ¢ok kiimelendigi meslek grubu Tirkiye'de %26,4 ile ‘nitelik
gerektirmeyen meslekler’, en az kimelendigi meslek grubu %0.3 gibi klgik bir oran ile ‘nitelikli tarim,
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ormancilik ve su driinleri ¢alisanlar’™; Karaman’da ise en ¢ok kiimelendigi meslek grubu %37,9 ile

‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ en az kiimelendigi meslek grubu ise Tirkiye’de oldugu
gibi ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su diriinleri calisanlari’dir.

IPTA 2012 calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyetlere gére calisanlarin kiimelendigi
meslek gruplari analiz edilecek olur ise, hem kadinlarin hem erkeklerin en ¢ok kiimelendigi meslek
grubu Tuarkiye’de ‘nitelik gerektirmeyen meslekler’, en az kiimelendigi meslek grubu ‘nitelikli tarim,
ormancilik ve su driinleri ¢calisanlari’; Karaman’da ise erkeklerin en ¢ok kiimelendigi meslek grubu
‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ kadinlarin en ¢ok kimelendigi meslek grubu ise ‘tesis ve
makine operatérleri ve montajcilar’, hem kadinlarin hem erkeklerin en az kiimelendigi meslek grubu
ise ‘nitelikli tarim, ormancihk ve su Uriinleri ¢galisanlari’dir.

Tablo 77. Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

iPA 2012 Sonuglanna Gare Ziyaret Edilen isyerlerinde Cinsiyetier ve iPA 2012 Sonuglanna Gare Ziyaret Edilen isyerierinde Cinsiyetier ve
Mesiekiere Gire Cahisan Sayilan KARARMAN 2012 (548 farkli mesiek) Mesleklere Gire Calisan Sayilan TURKIYE 2012 (4.023 farkh mesiek)

Meslkek ’Erkek ’Kadtn Toplam | Oran Mesiek _Erkek _hadm Toplam
Toplami | Toplami Toplami | Toplami
Diger Meslekler 532 1338 7320 Diger Mesiekler 2763318 502057 3855448
Unlu Mamiilier Paketleme isgsi 2| 1w 1978 Temilik Gorevis 431777 210518 542290
Siskin imalat isgisi 1318 6324 Beden isgisi (Gensl) 385153 #A537] 451800
Ambalajo {Makine de) 162 Ginvenlik Gieevisi 163200 18351 179541
mal isgisi £ Biiro Memuru [Genel} 794020 TaaTe| 153479
Madznd [Genel] 478 Beden isgisi {Temizlik) 12011y 23755 143857
Pazarlaman {Satis Temsikisi] 314| Bankaalk Meslek Heman 8305 104132
Temiali Garevksi 180] Sofar-Yiik Tasima @3
¥ofleme Makinesi Operziori d Muhasebed 5(L5031
Sofr-Yirk Tasima 264 54 Beden isgisi finsaat) a4516)
Diger imalat Ve ligii isciler {Makine de) 53 & Biiro Memeru [Personel) T4 237
Ckolatal Urnler imalat isgisi 47 % Sates Bemant {Tantm) 790 31308
Depo Hamah m T Biiro Memuru (idari isker) 5029 BN
Satis Elemam {Tanrim) 165) W Pazarlaman [Sahs Temsilcsi) 47385 16445
insaat Kalfasi {Genel) 205 e Garson {Servis lemani) 49400y 10991
Muhasebed 160] 24 Makinedi (Dikis) 78y 31250
Pisiric [Biskini] 139 ol 1,1% Asq 015y 143
Firma Ustas-Unlu Mamuller 165 % Datia [Posta Dajitm Hizmetleri) | 37.497]  11.153] 48550
As 76| M Sofbr (Yoku Tasima) 4538524 138 4599
Depo Sorumbusu 148] % Sekreter 3284 s 41041
Genel Toplam: 4 Ue Genel Toplam: 4.664.774] 1.575.520] 6.240.294]

w
o
©v
w

o wulen|on| bl co| ro| e
o= | | S| | | -

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 77, IPTA 2012 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde ‘en ¢ok calisanin
yer aldigi ilk 19 meslek’ ve ‘cinsiyete’ gére galisan sayilari ile ilgili verileri igermektedir.

Tirkiye’de IPTA 2012 calismasi sirasinda istihdam goriilen meslek sayisi 4.023; Karaman’da ise 548
olarak kaydedilmistir.

59Ti.irkiye'de milli glivenligin kamu kurumlari (Tiirk Silahh Kuvvetleri, Emniyet Genel Mudiirligi) tarafindan hizmet
verilen yapisi ve iPA 2012’de ziyaret edilen isyerleri 6zel sektor isyerleri olmasi sebebiyle iPA 2012 sonuglarinda ‘silahl
kuvvetlerle ilgili meslekler’ meslek grubunda kayit bulunmamaktadir. Bu sebeple Tablo 76’da Tiirkiye’de iPA 2012’de
ziyaret edilen igyerlerinde ‘silahli kuvvetlerle ilgili meslekler’ grubunda galisanlarin sayisinin sifir olmasi, s6z konusu
meslek grubunun iPA 2012 ¢alismasina dahil olmamasindan kaynaklanmaktadir ki bu anlamda, iPTA 2012 kapsaminda
¢alisanlarin en az kiimelendigi meslek grubu Tiirkiye’de ve Karaman’da ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri
calisanlar’’ meslek grubudur.
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Tablo 77’deki verilere gore, IPTA 2012 calismasinda Tiirkiye’de ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok
istihdamin yer aldigi meslek %10,3’liik pay ile temizlik gérevlisidir; cinsiyetlere gore en ¢ok istihdam
da gerek erkeklerde, gerek kadinlarda temizlik gorevlisi meslegindedir. Karaman’da ise ziyaret edilen
isyerlerinde en ¢ok istihdamin yer aldigi meslek %11,7’lik pay ile unlu mamuller paketleme iscisidir;
cinsiyetlere gore en ¢ok istihdamin goriildiigii meslek ise kadinlarda unlu mamuller paketleme isgisi,
erkeklerde ise biskivi imalat isgisi meslegidir.

IPTA 2012 calismasinda Tiirkiye’de ziyaret edilen isyerlerinde en cok istihdamin gérildigi ilk 5
meslek toplam %25,3 pay ile temizlik gérevlisi, beden iscisi (genel), glivenlik gérevlisi, bliro memuru
(genel) ve beden isgisi (temizlik)dir. Bu durum Tirkiye’'de istihdamin gorildiga ilk bes meslek,
glvenlik gorevlisi ve biiro memuru (genel) harig beceri dlizeyi disiik gériinimdedir.

Karaman’da ise ilk 5 meslek toplam %37,4 pay ile unlu mamuller paketleme isgisi, biskiivi imalat isgisi,
ambalajci (makine ile), imal iscisi®®, ve madenci(genel)dir. Karaman’da iPTA 2012 calismasinda en ¢ok
istihdamin gorildagi ilk 5 meslek, iktisadi faaliyet kollarina gore imalat (gida)sanayi ve madencilik ve
tas ocakgciligi sektorleri ile ilgilidir.

imal isciligi madencilik sektorii ile ilgili bir meslektir. Meslekler Sozliigii’'nde giincel bir meslek olarak gegen s6z konusu
meslek erbabi, ‘cimento, tas ve diger mineral iiriinler ile ilgili makinelerin operatorliigiinii yapmaktadir.
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2-2) ACIK ISLER

Acik isler, referans donemi icerisinde (10 Eylil 2011-31 Ekim 2012) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglicii talebi hakkinda dederlendirme yapilmasina imkan
sunan 6nemli bir géstergedir. isgiicii piyasasindaki devamlilik gz 6niinde bulunduruldugunda,
onlimizdeki donemde isglicli piyasasinin acik is talebini ortaya koymasi anlaminda bu boélimde
yapilan inceleme oldukca kiymetlidir.

Bu béliimde iPTA 2012 sonuglarina gore, 2012 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde agik isler
yorumlanacaktir.

Sektorlere, meslek gruplarina, mesleklere, talep edilen asgari egitim dlizeyine ve talep edilen beceri
diizeyine gore acik isler 2012 yili itibariyle Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecek,
Karaman ve Tirkiye’de aclk is oranlari meslekler meslek gruplari ve sektorler bazinda
karsilastirilacaktir.

Bununla birlikte agik islerin karsilanma yollarinin da incelenecegi bu bélimde, 2012 yilinda agik isler
Karaman ve Tiirkiye genelinde kiyaslanacaktir. Bu sekilde, agik islerin profili ortaya konacaktir.

Genel anlamda iPTA 2012 calismasinda ziyaret edilen isyerlerinden derlenen verilere gére Tiirkiye’de
215.243, Karaman’da ise 636 agik is mevcuttur. Bu anlamda Tiirkiye’de agik is orami® %3,3;
Karaman’da ise %3,6’dir. Ekonomik konjonktiriin genisleme déneminde agik is orani artarken, issizlik
orani azalir; acik is orani azalirken issizlik orani artar. Bu anlamda agik is orani ile issizlik arasinda ters
yonlii bir korelasyon bulunmaktadir. IPTA 2012 raporunun (is Piyasasi Analiz Raporu 2012- iPA 2012)
hazirlanmasi esnasinda, TUIK tarafindan 2012 yil isgiicii piyasasi verileri agiklanmamis olmasina
ragmen, 2012 yilinda Karaman’daki agik is oraninin Tirkiye acik is oraninin Gzerinde olmasi 2012

yihinda Karaman’da issizlik oraninin, Tiirkiye’deki issizlik oraninin altinda olduguna isaret etmektedir.
62

Ek-4: Tablo 44’te IPTA 2012 sonuglarina gére Karaman ve Tiirkiye’de sektorler ile is yeri biyiklikleri
bazinda agik isler ve sektorler bazinda agik is oranlari ile ilgili veriler yer almaktadir.

S6z konusu tablodaki verilere gore, Tirkiye’de en gok agik is, 77.919 isgiicl talebi ve %36,2’lik oran ile
‘imalat’ sektorindedir. Acik islerde ‘imalat’ sektorini, %12,2 ile ‘insaat’ ve %11,6 ile ‘toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektori takip etmektedir.

Karaman’da ise en ¢ok acik is, 365 isglic talebi ve %57,4’lik oran ile ‘imalat’ sektortdir. Agik islerde
Karaman’da imalat sektériinii %22,5 ile ‘madencilik ve tas ocakg¢iligi’ %10,5 ile ‘toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektori izlemektedir.

Bu anlamda gerek Karaman’da gerek Tiirkiye’de IPTA 2012 calismasinda derlenen acik islerde,
sektorler bazinda en ¢ok agik isin alindigi ilk (i¢ sektor icerisinde ‘imalat’ sektori ve ‘toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektort yer almaktadir.

®! Acik is Orani = (Agik is Sayisi x100) / (Mevcut istihdam + Acik is Sayisi)

62 Beveridge egrisi, isglicu-istihdam piyasasinda acik is orani (yada sayisi) ile, igsizlik orani (yada issiz sayisi) arasindaki
kisa donemdeki negatif iliskiyi ortaya koyan bir egridir. ingiliz iktisatgi W. Henry Beveridge tarafindan 1944 yilinda
ingiltere ekonomisi i¢in hazirlanan ve “Beveridge Raporu” olarak bilinen calismada agik is orani ile issizlik arasindaki iliski
ortaya konulmustur.
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Ayrica IPA 2012’ye gore, Karaman’da agik islerde ‘madencilik ve tas ocakciligr’ sektdriiniin agik is
taleplerinde 6n plana ciktig gérilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 44)

Sekil 10. Sektorler Bazinda Agik is Oranlari
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Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 44’teki verilere gére hazirlanmis olan Sekil 10’da, iPTA 2012 sonuglarina gére Karaman’da
ve Tirkiye'de sektorlerin acgik is oranlari ile genel agik is orani goriilmektedir.

Sekil 10’daki verilere gore Tirkiye’de llke geneli agik is orani %3,3’tir. Tiirkiye'de agik is oranlarinin
en yiksek oldugu ilk Gg sektor sirasiyla %6,1 ile ‘insaat’ sektori; %5,7’lik agik is orani ile ‘gayrimenkul
faaliyetleri’ sektorii ve %5’lik acik is orani ile ‘imalat’ sektéridir. il geneli acik is orani %3,6 olarak
hesaplanan Karaman’da acik is oranlarinin en ylksek oldugu ilk ¢ sektor ise sirasiyla %13,0 ile
‘madencilik ve tas ocakgiligi’ sektori; %10,5’lik acik is orani ile ‘bilgi ve iletisim’ sektori®. ve %7,8'lik
acik is orani ile ‘finans ve sigorta faaliyetleri’ sektoriidir. IPTA 2012 sonuglarina gore Tirkiye
genelinde agik is oraninin en disik oldugu sektérler ise %0,3 ile ‘su temini; kanalizasyon, atik
ybnetimi ve iyilestirme faaliyetleri’; %0,9 ile ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi’
ve %1 acik is orani ile ‘egitim’ sektorudir. Karaman’da ise acik is oraninin sifir oldugu 4 sektoér’den®
ikisi IPTA 2012 ziyaret kapsami disinda oldugu icin acik is orani hesaplanamadigi icin sifirdir. Ancak,

® Bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektdrlerdeki isyeri ve ¢alisan sayilarinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir.
Ornegin bilgi ve iletisim sektoriinde, ¢alisma dahilindeki 1 isyerinde mevcutta 17 cahsan ile 2 eleman ihtiyaci
bulunmaktadir ve bu agik islerin, ¢alisma boyunca alinan toplam 636 acik is pozisyonu igerisindeki payi sadece yiizde 0,31
dir. Ancak ilgili sektorde 17 calisan varken 2 galisana daha ihtiya¢ duyulmakta oldugundan agik is orani %10,5 degerinde
hesaplanmaktadir; lakin 10.380 galisani ile 365 eleman ihtiyaci olan imalat sektériiniin agik is orani %3,4 gibi bir deger ile
bilgi ve iletisim sektériiniin %10,5’lik acik is oranindan kiigiik gibi gériinmesine ragmen, imalat sektoriiniin toplam agik
isler icerisindeki(636 acik is) payinin %57,38 oldugu ve bu acik islerin 93 isyerinden derlenmis oldugu goz ardi
edilmemelidir. (Bknz Ek:4 Tablo 44)

64 So6z konusu 4 sektor; ‘su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’, ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence
ve spor’, ‘gayrimenkul faaliyetleri’ ve ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi’ sektorleridir.

113



diger iki sektérde (‘gayrimenkul faaliyetleri’ ve ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi ve
dagitimr’) acik is talebi bulunmadigi icin agik is orani sifirdir. (Bknz Ek:4 Tablo 44). S6z konusu
sektorler haricinde Karaman’da agik is orani en disiik olan sektér %0,6 ile ‘insaat’ sektoéridir. Bu
durum s6z konusu sektérde mevcut c¢alisan sayisina goére istihdami lizum bulan yeni isglci
ihtiyacinin (acik is) oldukga distik oldugunu géstermektedir.

Ek-4: Tablo 45’te iPTA 2012 sonuglarina gére Karaman ve Tirkiye’de meslek gruplari ile is yeri
blylklikleri bazinda agik isler ve meslek gruplari bazinda agik is oranlari ile ilgili veriler yer
almaktadir.

S6z konusu tablodaki verilere gore, Tiirkiye’de en cok acik is, 53.177 isglicl talebi ve %24,7’lik oran ile
‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’in yer aldigi meslek grubundadir. Acik islerde ‘sanatkdrlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar’ meslek grubunu, %20,9 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ ve
%15,9 ile ‘nitelik gerektirmeyen meslekler’ meslek grubu izlemektedir.

Karaman’da ise en cok acik is, 250 isglicli talebi ve %39,3’lik oran ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde
calisanlar’ meslek grubundadir. Acik islerde Karaman’da ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde calisanlar’
sektoriinii %36,9 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ %6,6 ile ‘hizmet ve satis elemanlari’
meslek grubu takip etmektedir.

Bu anlamda gerek Karaman’da gerek Tiirkiye’de IPTA 2012 calismasinda derlenen acik islerde, meslek
gruplari bazinda en ¢ok agik isin alindigi ilk Gg sektor icerisinde ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’

ve ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ meslek gruplari yer almaktadir.

Ayrica IPTA 2012’ye gore, Karaman’da acik islerde meslek grubu olarak, Tirkiye’de oldugu gibi
‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar'in 6n plana ¢iktigi gorilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 45)

Sekil 11. Meslek Gruplari Bazinda Agik is Oranlari
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Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 45’teki verilere gére hazirlanmis olan Sekil 11’de, IPTA 2012 sonuclarina gére Karaman’da
ve Tirkiye’de meslek gruplarina gore acik is oranlari ile genel acik is orani gérilmektedir.

Sekil 11’deki verilere gore Tirkiye'de llke geneli agik is orani %3,3'tlir; acik is oranlarinin en yiksek
oldugu ilk tGg¢ meslek grubu sirasiyla %7,2 ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ meslek grubu;
%5,4’lik acik is orani ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ meslek grubu ve %3,8’lik acik is
orani ile ‘hizmet ve satis elemanlari’ dir. il geneli acik is orani %3,6 olarak hesaplanan Karaman’da
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acik is oranlarinin en yiksek oldugu ilk ¢ sektor ise sirasiyla %6,3 ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde
calisanlar’ meslek grubu; %3,9’luk acik is orani ile ‘profesyonel meslek mensuplarr’ ve %3,5’lik acik is
orani ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar ‘meslek grubudur. iPTA 2012 sonuglarina gére
Tirkiye genelinde agik is oraninin en distk oldugu meslek gruplari ise %1 ile ‘yéneticiler’ ve %1,6
acik is orani ile ‘biiro hizmetlerinde calisan elemanlar’ olarak hesaplanmistir. Karaman’da ise iPTA
2012 sonuglarina gore agik is oraninin sifir oldugu 1 meslek grubu vardir ki bu meslek grubu
‘yéneticiler’ dir. ® S6z konusu meslek gruplar haricinde Karaman’da acik is orani en disiik olan
meslek grubu %1,1 ile 'nitelik gerektirmeyen meslekler’ dir. Bu durum séz konusu meslek grubunda
mevcut calisan sayisina gore istihdamina ihtiyac duyulan isglicinin (agik is) oldukca disik oldugunu
gostermektedir.

Ek-4: Tablo 46’da IPTA 2012 sonuglarina gére Karaman ve Tiirkiye’de meslekler bazinda acik isler ve
meslekler bazinda agik is oranlari ile ilgili en ¢ok acgik isin alindigi ilk 19 meslekteki veriler yer
almaktadir. IPTA 2012 sonuglarina gére Tirkiye’de 1830 farkli meslekte; Karaman’da ise 94 farkli
meslekte isglicl talebi alinmistir.

Tirkiye’de iPTA 2012’de, en ¢ok acik isin alindigi ilk 19 meslegin haricinde agik is mevcudu bulunan
mesleklerdeki acik isler (diger meslekler) toplami 123.572 dir ve diger mesleklerin toplam acik isler
icerisinde %57,4’lUk bir payl mevcuttur. Karaman’da ise en ¢ok acik isin alindigi ilk 19 meslegin
haricinde yer alan mesleklerdeki acik isler (diger meslekler) toplami 143 tir ve diger mesleklerin
toplam agik isler icerisinde %22,5’lik bir payl mevcuttur. Gerek Turkiye’de, gerek Karaman’da diger
mesleklerin agik is orani %3,1'dir.

S6z konusu tablodaki verilere gore, Tirkiye'de en ¢ok agik is, 19.329 isglici talebi ve %9’luk oran ile
‘beden isgisi(genel)’ meslegindedir. Acik islerde ‘beden isgisi(genel)’ meslegini, %5,4 ile ‘makineci
(dikis)’ ve %5,3 ile ‘insaat elemanlari kalipgisi (elle)’ meslegi izlemektedir. Karaman’da ise en ¢ok agik
is, 192 isglicli talebi ve %30,2’lik oran ile ‘biskiivi imalat iscisi’ meslegindedir. Agik islerde Karaman’da
‘biskivi imalat isgisi meslegini %17 ile ‘madenci(genel)’ ve %11 ile ‘imal iscisi’ meslegi takip
etmektedir.

Bu anlamda Tirkiye’de IPTA 2012 calismasinda derlenen acik islerde, meslekler bazinda en ¢ok acik
isin alindigi ilk Gg meslege gore sdylenebilir ki, acik islerde beden iscisi(genel) ve insaat kalipgisi(elle)
mesleklerinin agirligi sebebiyle tGlkemizde agik islerde vasifsiz isglict talebi 6n plandadir. Karaman’da
ise acik islerde, meslek gruplari bazinda agik islerin tahlili sirasinda vurgulandigi gibi madencilik
sektori ile ilgili mesleklerin 6n planda oldugu goriilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 46) ®°

S>Silahl kuvvetlerle ilgili meslekler’ meslek grubunun iPTA 2012 kapsami disinda oldugu unutulmamalidir. (Bknz Dipnot:
59)

a1 durum, 2012 yilinda, acik islerin karsilandigi donemde veya karsilanacagi 6niimiizdeki donemde ulkemizde isglicii
piyasasinda isgiicii profilinin mevcut durumda emek yogun oldugunu gostermektedir. isveren, isgiiciinii emek yogun
islerde istihdam etmektedir.

Bu anlamda anilan vasifsiz igglicii taleplerinin (acik isler) issizligi azaltip azaltmayacagi ile ilgili olarak, s6z konusu islerdeki
mevcut istihdami ve 2012 yil igindeki ise giris ve gikiglari da incelemekte fayda bulunmaktadir. (Bknz Bélim: 2-4 2012
Yilinda ise Giris-Cikislar)
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Sekil 12. Meslekler Bazinda Agik is Oranlari
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Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 46’daki verilere gére hazirlanmis olan Sekil 12’de, IPTA 2012 sonuglarina gére Karaman’da
ve Turkiye’de mesleklere gore acik is oranlari ile genel agik is orani gérilmektedir.

Sekil 12’deki verilere gore acik is orani %3,3 olan tilkemizde, agik is oranlarinin en yiksek oldugu ilk Gi¢
meslek sirasiyla; %38’lik agik is orani ile ‘cagri merkezi gorevlisi’ meslegi, %37,5 acik is orani ile
‘soguk demirci’ meslegi ve %31,3’liik acik is orani ile ‘insaat elemanlari kalipgisi (elle)’ dir. il geneli acik
is orani %3,6 olarak hesaplanan Karaman’da acik is oranlarinin en yiksek oldugu ilk G¢ meslek ise
sirasiyla %75 ile ‘saghk memuru’ meslek; %28’lik agik is orani ile ‘aliiminyum dogramaci’ ve %20’lik
acik is orani ile ‘mobilyac’’ meslegidir.

IPTA 2012 sonuglarina gére Tiirkiye genelinde agik is oraninin en diisiik oldugu lic meslek ise %0,6 ile
‘temizlik gorevlisi’; %1,8 ile ‘muhasebeci’ ve %2 agik is orani ile ‘sofor-ylk tasima’ olarak
hesaplanmistir. Karaman’da ise IPTA 2012 sonuglarina gére acik is orani en diisiik olan ii¢ meslek
%0,5 ile "ambalajci (makine ile)’; %2,1 ‘pazarlamaci (satis temsilcisi)’ ve %2,2 ile ‘sofor-ylik tagima’dir.
Sofér-yiik tasima mesleginin IPTA 2012 sonuglarina gore gerek Karaman’da gerek iilke genelinde en
az aclk is orani olan ¢ meslekten biri oldugu gorulmektedir.

Acik islerle ilgili olarak IPTA 2012 calismasi il elde edilen sonuglara gére buraya kadar yapilan
karsilastirma ve degerlendirmelerde, gerek Karaman’da, gerek ilkemizde isglicii piyasasinda acik
islerin isglict profilinin emek yogun oldugu bilgisine ulasiimis; 6zellikle imalat sektori gibi, madencilik
ve tas ocakciligl sektorii gibi, insaat sektori gibi sektorlerde isverenlerin isgliciini emek yogun islerde
istihdam etmekte oldugu c¢oziimlenmistir. Bu anlamda acik islerde gerek Karaman’da, gerek
Tirkiye’de baskinhgl dikkat c¢eken vasifsiz isglicli taleplerinin (acik isler), issizligi azaltip
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azaltmayacadi ile ilgili olarak, s6z konusu sektorlerdeki mevcut istihdami ve 2012 yili igindeki ise giris
ve ¢lkislari da incelemekte fayda bulunmaktadir.

Sekil 13. Agik islerde istenen Egitim Diizeyleri

Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 47’deki verilerde iPTA 2012 sonuglarina gére Karaman’da ve Tiirkiye’de en ¢ok acik is
talebinin mevcut oldugu ilk 19 meslek icin talep edilen egitim dizeyleri ile ilgili veriler yer almaktadir.
S6zi edilen tablodaki verilere gére hazirlanmis olan Sekil 13’te, iPTA 2012 calismasi sonuglarina gére
Karaman ve Tirkiye’de alinan acik islerde talep edilen egitim diizeyi karsilastiriimaktadir. S6z konusu
sekilde yer alan verilere gore, Tirkiye’de ve Karaman’da en cok talep edilen egitim dizeyi ‘fark
etmez’, en az talep edilen egitim diizeyi ise lisans Ustl’dir. Bu durum isgilici talebi olan islerin, egitim
durumuna gére yapilabilirligi hakkinda bir kalibi ortaya koymaktadir ki, IPTA 2012 sonuglarina gére
isveren tarafindan yapilacak iste gerek Tirkiye’de gerek Karaman’da acik isgiict talepleri genelinde
egitim durumu dnemsenen bir faktér degildir. Ancak IPTA 2012 sonuclarina temelinde, Tiirkiye'ye
gore Karaman’da acik islerde egitim dizeyi disik vasifsiz isci ihtiyacinin daha ylksek oldugu
gorilmektedir. Oyle ki, Tiirkiye’deki 215.243 acik is icin en cok talep edilen egitim seviyesi 78.209 ve
%36 ile fark etmez en az ise 683 ve %0,3 ile lisanststi ‘diir. Karaman’daki goriinim, Tlrkiye’dekinden
farkl degildir; 636 acik isin 344’0 icin isverenler egitim dizeyi ile ilgili olarak fark etmez, 3'l icin ise
lisansiistli cevabini vermistir. Bu anlamda IPTA 2012’de Karaman’da acik islerde en cok talep edilen
egitim dlizeyi %54 ile fark etmez; en az talep edilen egitim dizeyi ise %0,5 ile lisans Gsti’dir. Agik
islerin buyik bir bolimiinde egitim dizeyinin isveren tarafindan énemsenmemesinin arkasinda, agik
islerin emek yogun, vasiflilik diizeyi diisiik olan meslek gruplarinda olmasi yatmaktadir. (Bknz Ek:4
Tablo 45) Bu sebeple, IPTA 2012 sonuglarina gére gerek Tiirkiye, gerek Karaman’da en ¢ok acik is
talep edilen ilk (¢ meslekte en gok istenilen egitim seviyesinin lise alti oldugu veya 6nemsenmedigi
(fark etmez) goriilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 46)

Sekil 13’e gore, acik islerde meslek lisesi mezunlugunun sart kosulmasi ile ilgili olarak Karaman ve
Tirkiye arasinda bir karsilastirma yapilacak olursa, Tirkiye'de agik islerin %9 unda meslek lisesi
mezuniyeti aranmakta iken, Karaman’da bu oranin %4 oldugu goriilmektedir. Lise mezunlugu (egitim
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seviyesi genel lise ve meslek lisesi olanlar toplami) anlaminda s6z konusu karsilastirma yapildiginda
ise, Turkiye’de %20 Karaman’da ise %8'lik bir oran ile karsilagilmaktadir. Lisans mezuniyetinin isglicii
talebinde bir sart oldugu taleplere bakildiginda ise oranlarin Tirkiye’de %10, Karaman’da ise %6
oldugu goriilmektedir. IPTA 2012‘de ziyaret edilen isyerlerinden alinan agik islerde, lise alti
mezuniyetin yeterli kabul edildigi acik islerin orani incelenmek istendiginde, Tirkiye’de %28
Karaman’da %29’luk bir oran ile karsilasilmaktadir. Bu anlamda iPTA 2012, sonuglarina gére
Tirkiye'ye gore Karaman'da egitim seviyesi ylksek olan vasifli (nitelikli) isci talebi dusik, egitim
seviyesi diistk olan vasifsiz isglicl talebi ise yliksektir. (Bknz Ek:4 Tablo 46 ve 47)

Sekil 14. Agik islerde istenen Beceri Diizeyleri
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Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 48’deki verilerde IPTA 2012 sonuglarina gére Karaman’da ve Tirkiye’de en cok acik is
talebinin mevcut oldugu ilk 19 meslek i¢in talep edilen beceri diizeyleri ile ilgili veriler yer almaktadir.
S6zii edilen tablodaki verilere gére hazirlanmis olan Sekil 14’te, iPTA 2012 calismasi sonuglarina gére
Karaman ve Tirkiye’de alinan acik islerde talep edilen beceri diizeyi karsilastiriimaktadir. S6z konusu
sekilde yer alan verilere gore, Tlrkiye’de ve Karaman’da en ¢ok talep edilen ilk iki beceri diizeyi ‘fiziki
ve bedensel yeterlilik’ ile ‘meslege iliskin yeterli bilgi’, en az talep edilen beceri diizeyi ise ‘yabanci dil
yeterliligi’ dir. Oyle ki, Tirkiye’deki 215.243 acik is icin en cok talep edilen beceri seviyesi 152.602 ve
%71 ile ‘meslege iliskin yeterli bilgi’ en az ise 16.161 ve %8 ile yabanci dil yeterliligidir. Karaman’daki
gorinim, Turkiye’dekine benzerdir; 636 agik isin 438’( igin isverenler beceri diizeyi ile ilgili olarak
“fiziki ve bedensel yeterlilik’, 8'i icin ise ‘yabanci dil yeterliligi’ cevabini vermistir. Bu anlamda iPTA
2012’de Karaman’da agcik islerde en ¢ok talep edilen egitim diizeyi %69 ile fiziki ve bedensel yeterlilik;
en az talep edilen beceri diizeyi ise %1,2 ile yabanci dil yeterliligidir.

Gerek Karaman’da, gerek Tiirkiye’de IPTA 2012 sonuglarina gére en ¢ok talep edilen ilk alti beceri
diizeyi arasinda ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’, ‘meslege iliskin yeterli bilgi’, ‘takim ¢alismasr’, ’iletisim
ve ifade yetenegi’, ’ sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri’ ve ‘hesap yapabilme (analitik
beceri)’ nin yer aldigi goriilmektedir. En ¢ok isverenler tarafindan talep edilen ilk 19 meslekte de
gorintm farkh degildir. (Bknz Ek:4 Tablo 48)
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Sekil 15. Agik islerin Karsilanma Yollari

2012iPA CALISMASI SONUCLARINA GORE KARAMAN da ACIK 2012 iPA CALISMASI SONUGLARINA GERE TURKIYE'DE ACIK
ISLERIN KARSILANMA YOLLARI ISLERIN KARSILANMA YOLLARI
(Cevap alinan 187 isyeri; 94 Farkli Meslekte) (Cevap alinan 35.306 igyeri; 1830 Farkl Meslekte)
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Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 49’daki verilerde IPTA 2012 sonuglarina gére Karaman’da ve Tirkiye’de en ¢ok acik is
talebinin mevcut oldugu ilk 19 meslek igin, acik islerin karsilanma yollari®” ile ilgili veriler yer
almaktadir. S6zii edilen tablodaki verilere gére hazirlanmis olan Sekil 15’te, iIPTA 2012 calismasi
sonuglarina gore Karaman ve Tirkiye'de isyerlerinin agik islerini karsilama yollari mukayese
edilmektedir. S6z konusu sekilde yer alan verilere gore, Tirkiye’de ve Karaman’da acik islerin
karsilanmasinda en c¢ok ‘akraba es dost’ diye bilinen birinci derece referans gruplarina
bagvurulmaktadir. Oyle ki, Tirkiye’deki 215.243 acik is icin en ¢ok basvurulan tedarik yéntemi
119.784 cevap ve %56 oran ile ‘akraba es dost’ en az ise 24.203 cevap ve %11 oran ile '6zel istihdam
blrolar’’ dir. Karaman’daki gértiniim, Tiirkiye’dekine benzerdir ancak Karaman’da en son sirada ‘Ozel
istihdam burolar’’ yerine ‘gazete’ yer almaktadir; 636 agik isin 372’si igin isverenler isglicu taleplerini
karsilama yontemi ile ilgili olarak ‘akraba es dost’, 29’u icin ise ‘gazete’ cevabini vermistir. Bu
anlamda IPTA 2012’de Karaman’da acik islerin karsilanmasinda en ¢ok basvurulan araci %58 ile
‘akraba es dost’; en az ise %5 ile ‘gazete’dir.

Dikkat ceken bir diger sonug ise, gerek Tiirkiye’de, gerek Karaman’da iPTA 2012 sonuglarina gére agik
islerin karsilanmasinda isverenlerin tercih ettigi araci miesseselerde ISKUR’un yeri ile ilgilidir. iISKUR
hem Karaman’da, hem Tirkiye’de isverenlerin isglicl taleplerini karsilamada tercih ettikleri araci
miiesseselerde, en ¢ok glivenilen ‘akraba es dost’ cevabi ile yakin bir cevap oranina sahiptir ve
siralamada 2’nci siradadir. Hatta bu karsilastirmada Karaman Tiirkiye’den daha iyi durumdadir. Oyle
ki IPTA 2012 sonuglarina gére agik islerini karsilama yolal ile ilgili cevap alinan isyerlerinin %42’si;
Karaman’da ise % 57’si agik islerini ISKUR vasitasiyla karsilamaktadir.

*ipA 2012 ¢alismasinda isverenlere agik islerini hangi ‘yolla/yollarla aradiklari soruldugundan’ cevap veren bir isyeri ayni
anda birden gok karsilama yolu segilebilmistir.
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2-3) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu bolimde IPTA 2012 sonuglarina gére, 2012 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde temininde
glcliik cekilen meslekler yorumlanacaktir.

Sektorlere gore, meslek gruplarina gore, mesleklere gére ve temininde glicliik ¢cekilme nedenlerine
gore temininde glcliik cekilen meslekler, 2012 yil itibariyle Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda
incelenecektir.

Ayrica temininde glglik ¢ekilen mesleklerden, 6zellikle eleman eksikligi nedeniyle teminde glglik
cekilenlerin Kuruma kayitli issiz sayisi analiz edilecektir.

Bu anlamda, s6z konusu teminde giglik durumunun isglici uyum hizmetleri ile giderilebilirligi
irdelenecektir.

Genel bir degerlendirme ile IPTA 2012 kapsaminda, isgiicii temininde en fazla giiglik cekildigi
gozlemlenen ilk bes meslek Tirkiye’de beden iscisi (genel), makineci (dikis), glvenlik goérevlisi,
garson(servis elemani) ve ascli; Karaman’da ise madenci (genel), makineci (dikis), tornaci (torna
tezgahi operatori), forklift operatori ve biskivi imalat isgisi’dir.

Diger taraftan, bu kapsamda Tirkiye genelinde gortsilen isverenlerden temininde gliclik cekilen
2121 farklh meslekte toplam 270.463 is pozisyonu icin (karsilanmis olan, kismen karsilanmis olan veya
IPTA 2012 referans déneminde héld karsilanamamis olan is pozisyonlari) temininde giicliik cekilme
sebebi derlenmistir. S6z konusu temininde glclik c¢ekilme nedenleri en fazla 147.454 cevapla
“beceriye veya nitelige sahip eleman yok” yaniti, en az 71.842 cevapla “énerilen licretin az bulunmasi”
yanitidir. Karaman’da ise temininde glglik ¢ekilen 106 farkli meslekte toplam 688 is pozisyonu
icin(karsilanmis olan, kismen karsilanmis olan veya IPTA 2012 referans déneminde héld
karsilanamamis olan is pozisyonlari) temininde gliclik ¢ekilme sebebi derlenmistir ki, s6z konusu
temininde giglik cekilme nedenleri en fazla 515 cevapla “eleman yok” yaniti, en az 70 cevapla

“Gnerilen licretin az bulunmasi” yanitidir.

Sektorlere gére bir degerlendirme yapilacak olursa IPTA 2012 sonuglarina gore, Tiirkiye’de isgiicii
temininde en fazla giglik cekildigi gozlemlenen sektdr ‘imalat’; temininde giliclik olan ama diger
sektorler ile kiyaslandiginda en az giglik cekildigi gorilen sektoér ise ‘elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ dir. Karaman’da ise isgiicii temininde en fazla gliclik ¢cekilen sektor
Tirkiye’de oldugu gibi ‘imalat’; temininde glglik olan ama diger sektorler ile kiyaslandiginda az
glicliik cekildigi goriilen sektor ise ‘diger hizmet faaliyetleri’ dir.*®

Meslek gruplarina gére yapilacak bir degerlendirmede, iPTA 2012 sonuglarina gore, gerek Tiirkiye’de,
gerek Karaman’da isglicii temininde en fazla gliclik cekildigi gozlemlenen meslek grubu ‘tesis ve
makine operatérleri ve montajcilar’; temininde giigliik olan ama diger sektorler ile kiyaslandiginda en
az guclik cekildigi gorilen meslek grubu Tirkiye’de ‘nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik ve su
trinleri calisanlar’’ Karaman’da ise ‘yoneticiler’dir.

%8 Karaman’da ‘su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’ ile ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor’ sektorleri iPTA 2012 kapsaminda degildir. (Bknz Béliim: 2-1-1 isyeri Sayilari)

% «Silahl kuvvetlerle ilgili meslekler’ meslek grubunun iPTA 2012 kapsami disinda oldugu unutulmamalidir. (Bknz Dipnot:
59)
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Tablo 78. Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

iPA 2012've gére SEKTORLER BAZINDA TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERDE IHTIYAC DUYULAN isclic(
SAYISI KARAMAN

KARAMAN 2012 Sektor
BiLGI VE ILETiSiM
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI
EGITiM
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET: MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
IMALAT
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
INSAAT
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Genel Toplam:

iPA 2012've gére SEKTORLER BAZINDA TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERDE iHTIYAC DUYULAN isclic(
SAYISI TURKIYE

TURKIYE 2012 Sektor
BiLGI VE ILETiSiM
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI
EGITiM
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET: MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
IMALAT
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
INSAAT
Genel Toplam: 270.463 100,0%

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 78, IPTA 2012 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da sektérler bazinda temininde giicliik gekilen
mesleklerde ihtiya¢ duyulan isglicl sayisi ilgili verileri icermektedir.

Tablodaki verilere gore Tirkiye'de isglici temininde en fazla glglik cekildigi gdzlemlenen sektor
‘imalat’; temininde glicliik olan ama diger sektorler ile kiyaslandiginda en az gliclik cekildigi gorilen
sektor ise ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ dir. Karaman’da ise isgicu
temininde en fazla gliclik ¢ekilen sektor Tiirkiye’de oldugu gibi ‘imalat’; temininde gli¢liik olan ama
diger sektorler ile kiyaslandiginda az giicliik cekildigi goriilen sektor ise ‘diger hizmet faaliyetleri’ dir.
Bu anlamda, tablo 78’e gére, iIPTA 2012 sonuglarina gore imalat sektdrii, Karaman ve Tiirkiye isglicii
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temininde en fazla giicliik ¢ekildigi gozlemlenen sektordir ancak ilk Gg sektor Tirkiye’'de %34 oran ile
‘imalat’, %14 oran ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi * ve %10 oran ile ‘konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri’ iken Karaman’da %51 oran ile
‘imalat’, %27 oran ile ‘madencilik ve tas ocak¢ihgl’ ve %11 oran ile ‘toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektériddr.

Tablo 79. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

iPA 2012 've gére MESLEK GRUBU BAZINDA TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERDE
IHTIYAC DUYULAN iSGUCT SAYISI KARAMAN

KARAMAN 2012 Meslek Grubu TOPLAM  ORAN

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,7 %

Hizmet ve Satis Elemanlar: 3.9%0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.6%0
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar: 1,5%%
Profesyonel Meslek Mensuplar 8,9%0
Sanatkarlar ve i'lgili i;l erde Calisanlar 29,49%
Silahlr Kuvvetierie Ilgili Meslekier 4,804
Teknisyvenler, Teknikerler ve Yardimc: Profesyvonel Meslek Mensuplar: a9, 7%

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 42,2%0
Yoneticiler 0,1%0
Genel Toplam: 100,09

iPA2012've gére MESLEK GRUBU BAZINDA TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERDE
IHTIVAC DUYULAN isGUcll sAYISI TURKIYE

TURKIYE 2012 Meslek Grubu TOPLAM  ORAN

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 11.595 4,3%0
Hizmet ve Satis Elemanlar: 438.1638 17,8%0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 36.616 13,5%0
Nitelilkli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar: 547 0,2%g
Profesyonel Meslek Mensuplar: 29.339 10,3%0
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 53.334 19,7%
Silahlr Kuvvetilerie flgili Mesiekier a 03,085
Teknisyvenler, Teknikerler ve Yardime: Profesvonel Meslek Mensuplar: | 33.048 12,29
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcailar 56.393 20,9%p
Yoneticiler 1.375 0,59%p
Genel Toplam: 270.463)100,0%

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 79, iPTA 2012 ¢alismasinda Tiirkiye ve Karaman’da meslek gruplari bazinda temininde giigliik
cekilen mesleklerde ihtiya¢ duyulan isgiicu sayisi ilgili verileri icermektedir.

Tablodaki verilere gore Tirkiye'de isglicli temininde en fazla gligliik ¢ekildigi gozlemlenen meslek
grubu ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’; temininde gliclik olan ama diger meslek gruplari
ile kiyaslandiginda en az giicliik cekildigi gorilen meslek grubu ise ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su
driinleri ¢ahsanlarr’dir. Karaman’da ise isglici temininde en fazla gliclik cekilen meslek grubu
Tirkiye’de oldugu gibi ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’; temininde glclik olan ama diger
meslek gruplari ile kiyaslandiginda az giiclik cekildigi goriilen meslek grubu’ ise ‘yéneticiler’ dir. Bu

7 «Silahl kuvvetlerle ilgili meslekler’ meslek grubunun iPTA 2012 kapsami disinda oldugu unutulmamalidir. (Bknz Dipnot:
59)
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anlamda, tablo 79’a gore, IPTA 2012 sonuglarina gére ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar
meslek grubu, Karaman ve Turkiye isglicli temininde en fazla glicliik ¢ekildigi meslek grubudur ancak
ilk ¢ meslek grubu Tiirkiye’de %21 oran ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’, %20 oran ile
‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ ve %18 oran ile ‘hizmet ve satis elemanlar’’ iken Karaman’da
%42 oran ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’, %30 oran ile ‘madencilik ve tas ocakgihgr’
ve %10 oran ile ‘teknisyenler, teknikerler ve profesyonel yardimci meslek mensuplar’ olarak
siralanmaktadir.

Tablo 80. Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Temininde Temininde
Giiglik Giiglisk
Cekilen | 3 Cekilen | 3
§ isgucii Temininde Gislik Cekilen 106 Farkl Heslek Bleslekte = § isgucis Temininde Gugluk Cekilen 2.121 Farkli Meslek| Heslekte =
% KARAMAN 2012 intiyag | % TURKIYE 2012 ihtyag | £
Duyulan o Duyulan | ©
isgiicii isgiicd
Sayis! Sayis!
+ | Diger Meslekder 240 |349%| | 1 |Diger Meslekler 174878 | 64.7%
2 |Madendi (Genel) 162 [25%| | 2 |Bedenlscisi (Genel) 16345 | 63%
3 |Makined (Dikis) 35 [ 51% | [3 |Makinec (Dikis) 1337 | 4%
4 |Tornacs {Torna Tezgah: Operatiri) 5 33% 4 |Gavealik Gorestisi 10518 | 39%
5 |Forklift Operatéra p7] 3.2% 5 |Garson (Servis Elemans) 7794 | 2%
5 |Biskiivi Imalat Isgisi 2 34% 5 Jasq 4910 | 18%
7 |Gaz Al Kaymakest 0 2.9% 7 |Pazariamac (Satis Temsilcisi) 4533 | 17%
8 |ls Makineleri Operatora 16 2% 8 |Hemsire 4230 | 16%
9 |Undu Mamiiller Paketleme Iscisi 15 2.2% § |Satis Eleman: (Tamitim) 4118 | 15%
10 |Nezaretci Ve Ustabas: {Tekstil-Paketleme) 15 275 10 | Temizlik Garevlisi 3755 | 14%
11 |Matbaa Baska Moatajaisi 15 2% 11 | Komi {Garson Yardmscsi) 315 1%
12 {Imal Isgisi 14 2.0% 12 [Sofsr-Yitk Tasma M | 1%
13 |Firine: Ustass-Unlu Mamulier 13 1.9% 13 |Gaz Al Kaymakgse 2810 | 1.0%
14 |Satis Fleman: (Tamitim) 13 1.9% | | 14 |Balasis (Stevard) 2695 | 1%
15 |Un Imal Isgisi 12 1.7% 1% |Beden Isgisi (Insaat) 2831 | 1.0%
16 |Gada Mithendisi 12 | 11% 1% |Kamalsqs {Okisijen Ve Elektrik) 23711 | 08%
17 |Mermer Is¢isi 10 1.5% 17 | Kompleci-Dolumac: (Dokuma Makineleri Operatéra) 2369 | 09%
13 | Pazarlamac: (Satis Temsilcisi) 10 1.5% 13 |Mermer Isgisi 2291 | 0.8%
nlm._hsnwairw 10 1.5% 18 |Cagn Merkezi Garesdisi 2001 | 07%
2} | Usta Ogretici (Frmalk) 10 15% | |20 |Zibinsel Engelliler Ozretmeni-Oze! Egitim 1881 | 0.7%
Genel Toplam: 688 100% Genel Toplam: 270.463 | 100%

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 80, IPTA 2012 ¢alismasinda Tiirkiye ve Karaman’da ilk 19 meslek boyutunda, temininde giigliik
cekilen mesleklerde ihtiyag duyulan isglcu sayisi ilgili verileri icermektedir.

Tablodaki verilere gore Tirkiye'de isglicti temininde en fazla gliclik cekildigi gbzlemlenen ilk 5 meslek
16.945 isglict ihtiyaci ve %6,3 oran ile ‘beden iscisi (genel)’, 13.377 isgiicl ihtiyaci ve %4,9 oran ile
‘makineci(dikis)’, 10.519 isglicl ihtiyaci ve %3,9 oran ile ‘glivenlik gorevlisi’, 7.794 isgici ihtiyaci ve
%2,9 oran ile ‘garson(servis elemani)’ ve 4.910 isglici ihtiyaci ve %1,8 oran ile ‘as¢l’ dir; Karaman’da
ise isglct temininde en fazla gliclik cekilen ilk 5 meslek 162 isglicl ihtiyaci ve %23,5 oran ile
‘madenci (genel)’, 35 isglicl ihtiyaci ve %5,1 oran ile ‘makineci (dikis)’, 23 isglcu ihtiyaci ve %3,3 oran
ile ‘tornaci (torna tezgahi operatori’, 22 isglict ihtiyaci ve %3,2 oran ile ‘forklift operatori’ ve 21
isglict ihtiyaci ve %3,1 oran ile ‘bisklvi imalat iscisi’dir.
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Sekil 16. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

2012 iPA CALISMASI SONUCLARINA GORE KARAMAN da iS6UCT 2012 iPA CALISMASI SONUCLARINA GORE TURKIYE'de iSGUCU
TEMININDE GUCLUK CEXILEN MESLEKLERDE TEMININDE GUCLU CEKILME TEMININDE GUCLUK CEXILEN MESLEKLERDE TEMININDE GUCLUK
INEDEN (106 Farkh Meslek; 658 sgiicii ihtiyac) CEXILME NEDEN {2121 Farids Mesiek; 270.463 isgiici ihtiyaa)

Onerilen scretinaz bulinmas: [ 70 .
{2lsma ortam ve kesularnin beZenimemes

Calisma ortam ve kogalarmin begeniimemesi - ] Omerllen boetin 2z bulunmasi
Beceriyeveya nitelge sahip sleman yok _ 2% isterriibesine szhip eleman yok

istecriibesne sahip eleman yok [N 351
cemarvt. |

Beceriye veya nitelie sahip eleman yok 147,454

' s I

»'s = =55 N 78
i e— m——
S 653
Duyulan Isgiici Saysi

-}

© 5 ¥
e o

00E
ooy
0os

g 3
o o

008

Qo0'00T

Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 50’deki verilerde iPTA 2012 sonuglarina gdre Karaman’da ve Tiirkiye’de en ¢ok isgiicii
ihtiyacinin mevcut oldugu temininde gligliik ¢ekilen ilk 19 meslek igin, teminde glglik ¢ekilme ile ilgili
veriler yer almaktadir. $S6z konusu tablodaki veriler ile hazirlanmis olan sekil 9’da, iIPTA 2012
¢alismasinda Tirkiye ve Karaman’da temininde giigliik ¢ekilen meslekler igcin teminde giiglik ¢ekilme
nedenleri yer almaktadir. isgiicii temininde giicliik bildirilen meslek icin birden ¢ok temininde giicliik
¢ekilme nedeninin bildirilebildigi ¢calismada, Tlrkiye’de temininde gliclik cekilen 2121 farkl meslekte
toplam 270.461 is pozisyonu icin, konusu gecen 270.461 is pozisyonunun %55’inde “beceriye veya
nitelige sahip eleman yok”, %51’'inde “eleman yok”, %45’inde “is tecriibesine sahip eleman yok”,
%27’sinde “Gnerilen licretin az bulunmas’” ve %26’sinda ise “calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi” nedeniyle temin glicligu dile getirilmistir. Karaman’da ise, , temininde giigliik ¢cekilen
106 farkli meslekte toplam 688 is pozisyonu igin konusu gecen 688 is pozisyonunun %75’inde
“eleman yok”, %51’'inde “is tecriibesine sahip eleman yok”, %42’sinde “beceriye/nitelige sahip
eleman yok”, %13’linde “¢alisma ortam ve kosullarinin bedenilmemesi” ve %10’unda ise “6nerilen
ticretin az bulunmasi” nedeniyle temin glclUgu cekildigi dile getirilmistir.

IPTA 2012’ye gore, temininde giicliik cekilen mesleklerde ‘eleman bulunmamasr’, ‘beceri ve nitelige
sahip eleman bulunamamas!’ ve ‘is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi’ gibi temininde giglik
cekilme nedenlerin gerek Tirkiye'de, gerek Karaman’da baskinhgi dikkat cekmektedir.

S6z konusu teminde giiclik ¢ikaran nedenleriyle, ISKUR tarafindan sunulan is arama ve ise
yonlendirme faaliyetleri marifetiyle miicadele edilmesi ve isglici piyasasinda isglicl talebine yonelik
arzin saglanabilmesi mimkiin gériinmektedir. Ozellikle isgiicii ihtiyacinin mevcut oldugu temininde
glclik cekilen mesleklerde, ‘eleman bulunmamasl’, ‘beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamas/’
ve ‘is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi’ gibi temininde gigclik cekilme nedeni mevcut
isyerlerine, ISKUR’a kayitli ve mesleki yeterlilikleri uygun issizlerin ydnlendirilmesi anilan temin
glgliklerini azaltabilecektir. Alinacak bu tedbire ragmen hala s6z konusu mesleklerde isgici
ihtiyacinin olmasi durumunda ise, mezk{r sikintinin giderilmesi igin, mevzuata goére iSKUR tarafindan
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isglicii uyum hizmeti sunumu miimkin olan mesleklerde, eleman bulunmama durumunda ‘isglicii
yetistirme kurslar’; beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari
tartisilan soruna ¢éziim getirir niteliktedir. Bununla birlikte, IEP sayesinde 6zellikle de piyasanin ‘is
tecriibesine sahip eleman bulamama’ nedenli isglicii temin gligligl ile de miicadele edilmis olacaktir.

Ek-4: Tablo 51’de IPTA 2012 sonuglarina gére Karaman’da isgiicii temininde giicliik ¢ekilen 106
meslek icin, s6z konusu 106 meslekte iSKUR’a kayitlh mevcut issiz sayisina ve mevzuata gore
kurs/program agilabilirlik bazinda kurs veya program agilmasi ile ilgili veriler yer almaktadir.

Anilan tabloya gére, IPTA 2012 sonuglarina gére 2013 yilinda Karaman’da ISKUR tarafindan
acilabilecek mesleki kurs ve program sayisi 41’dir.

Tablo 81. Kurs ve Program Agilmasi Uygun Olan Meslekler

iSKUR'a
Toplam | Kayith Kurs
Temininde | igsiz ihtiyaca
Gii¢ Sayis1 | Sayisi
Madenci (Genel) 162 10 VAR
Makineci (Dikisg) 35 9 VAR

Meslek

Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 23 19 VAR

Matbaa Bask Montajcisi 15 7 VAR
imal iscisi 14 0 VAR

Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 51’deki verilere gére hazirlanmis olan tablo 81’de, ISKUR tarafindan 2013 yilinda agilmasi
IPTA 2012 sonuglarina gére uygun olan ilk 5 meslekle ilgili temininde giicliik cekilen isgiicii sayisi ve
iISKUR’a kayitli issiz sayisi bazinda veriler yer almaktadir. Bu mesleklerden madenci (genel) ve imal
iscisi icin isyerinde UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari yiritulebilir. Tornaci (torna tezgdhi operatori),
matbaa baski montajcisi ve makineci (dikis) meslekleri icin ise talebe gore isgiicli yetistirme kurslari,
IEP programlari veya UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari diizenlenebilir. (Bknz Ek:4 Tablo 51)
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2-4) 2012 YILINDA iSE GiRIiS-CIKISLAR

Bu bolimde IPTA 2012 sonuglarina gére, 2012 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde ise giris ve
cikislar yorumlanacaktir.

isyeri blylkligli ve sektorlere gére 2012 yilinda ise alinanlar ve 2012 yilinda isten cikarilanlar
Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecektir.

Bolim 2-2 Acik Islerde, IPTA 2012 calismasi ile elde edilen sonuglara goére karsilastirma ve
degerlendirmelerde, gerek Karaman’da, gerek (lkemizde isglici piyasasinda acik islerin isglci
profilinin emek yogun oldugu; ozellikle ‘imalat’ sektori gibi, ‘madencilik ve tas ocakg¢iligi’ sektori gibi,
‘insaat’ sektori gibi sektorlerde isverenlerin isgliclinii emek yogun islerde istihdam etmekte oldugu
ifade edilmisti.

Bu anlamda aglk islerde gerek Karaman’da, gerek Tirkiye’'de baskinligi dikkat ¢eken vasifsiz isglicu
taleplerinin (agik isler), issizligi azaltip azaltmayacagi ile ilgili olarak, s6z konusu sektorlerdeki mevcut
istihdami ve 2012 yili igindeki ise giris ve ¢ikislari da incelemekte fayda bulunmaktadir.

Bu sebeple bu bolimde mesleklere gore acik islerin karsilanmasinin s6z konusu sektorlerdeki ise giris
ve cikislarla birlikte degerlendirilerek, mezk(r isglci taleplerinin issizligi azaltip azaltmayacag ile
sektorin 31.12.2011’e gore istihdam anlaminda biylime egilimi Gzerinde durulacaktir.

Genel bir degerlendirme ile IPTA 2012 kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerine Tirkiye’de 01.01.2012 tarihinde beri 1.766.431 ise giris oldugu, s6z konusu
isyerlerinde 1.409.300 isten ¢ikis gerceklestirildigi; Karaman’da ise 5.016 ise girise karsi 4.204 isten
cikisin oldugu gorilmektedir ki, gerek Tirkiye'de, gerek Karaman’da ise girisler isten cikislardan
fazladir bu anlamda 01.01.2012 tarihindeki mevcut istihdama gore Tirkiye’de de, Karaman’da da
istihdam artisi oldugu dolayisiyla issizligin azaldigi sonucu dogmaktadir.

Sekil 17. Sektorlere gore 2012 Yilinda ise Girisler (%)

GAYRIMENKULFAALIVERLERT  131%
MESLEK], BiLiMSELVE TEKNIK FAALIVETIER = 10%
EGITIM = 15%
IDARI VEDESTEK HIZMET FAALIVENLER] 0 2.13%
INSAN SAGUGIVESOSYAL HIZMET.. mm 2,4%

SU TERINI; KANALIZA
INSAN S6H
ULASTIRMA

ULASTIRMAVEDEPOLAMA 8 25% NONAKLAMA VE ¥i
: MADENCILIKVETAS OCAKQUIGH mm 357 TOPTAN VE PERAKEND

INSAAT 11 38% IMALAT

TOPTANVE PERAKENDE TICARET; MOTORLUL. se— 3 573 iDVARS VE DESTEX. HIZMET FAALIYETLER
MALAT o ——————— . 0% 3
B
srsEirEied ?

£ 2223238 %%%

Kaynak: IPTA 2012
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Ek-4: Tablo 54’teki verilerden faydalanilarak hazirlanmis olan sekil 17°de iPTA 2012 kapsaminda 10
Eyltl-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinin sektorlerine gore ise girisler ylizde
olarak yer almaktadir.

Sekil 17’ye gore Tirkiye’de 1.766.411 ise girisin gergeklestigi ilk bes sektor %23 ile ‘idari ve destek
hizmet faaliyetleri’; %21 ile ‘imalat’; %10 ile ‘insaat’ ; %9 ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ ve %9 ile ‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’
olarak siralanmaktadir. Karaman’da ise 5.016 ise girisin gerceklestigi ilk bes sektor %41 ile ‘imalat’;
%23 ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’; %8 ile
‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ ; %4 ile ‘madencilik ve tas ocakg¢ilidi’ ve %3 ile ‘ulastirma ve
depolama’ olarak siralanmaktadir.

Sekil 18. Sektorlere gére 2012 Yilinda isten Cikislar (%)

YILINDAISTE
{1.409.300 igten

Kaynak: IPTA 2012

Ek-4: Tablo 55’teki verilerden faydalanilarak hazirlanmis olan sekil 18’de iPTA 2012 kapsaminda 10
Eyltl-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinin sektorlerine gore isten gikislar ylzde
olarak yer almaktadir.

Sekil 18’ye gore Tirkiye’de 1.409.300 isten cikisin gergeklestigi ilk bes sektor %22 ile ‘idari ve destek
hizmet faaliyetleri’; %21 ile ‘imalat’; %10 ile ‘insaat’ ; %10 ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ ve %8 ile ‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’
olarak siralanmaktadir. Karaman’da ise 4204 isten cikisin gerceklestigi ilk bes sektor %39 ile ‘imalat’;
%24 ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’; %12 ile
‘insaat’; %9 ile ‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ ve %5 ile ‘madencilik ve tas ocakg¢ihgr’
olarak siralanmaktadir.
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Tablo 82. Sektorlere Gére 2012 Yilindaki isgiicii Hareketliligi

Seltdrdelki

SEKTORLERE GORE 2012 YILINDA 15G6UcU HAREKETLILIGI iPA 2012 Toplam ixtthdomm

ize 31.12.2012'ye
KARAMAN Girigler  Cilaglar . gire Biylime

Egilimi
BILGI VE ILETISIM 4 Negatif
DIG:ER HIZMET FAALIVETLERI [ 31 33 3
EGiTIM ' 68 Pozitil
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 9 Pozitif
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 56 19 Pozitif
GAYRIMENKUL FAALIVETLER] 25 Pozitif
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIVETLERI 20 Pozitif
imaraT ] i Pozitif
iNSAN SAGLIGI VE SO5YAL HIZMET FAALIVETLER] 108 Pozitif
inganT 1 Pozitif
KONAKLAMA VE “EK HIZMETi FAALIVETLERI 2 394 Pozitif
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR Kapsam Dip
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGT 184 14 Pozitif
MESLEKL BILIMSEL VE TEENIK FAALIYETLER rr 4 Nega[if
51 TEMINI: KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IVILESTIRME FAALIVETLERI Kapsam Dipt
TOPTAN VE FERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ; Pozitif
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 7 1 Nepatif

Selctérdeld

SEKTORLERE GORE 2012 YILINDA ISGUCU HAREKETLILIGI iPA 2012 Meveut  TOPIA™ Istihdamn

7 ise 31.12.2012'ye
TURKIYE istindam Girigler gire Biyiime

Egilimi
BILGI VE ILETISIM 270276 25467 036 3. Fozitil
DIGER HIZMET FAALIVETLERI 125.303 31.738
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 321.678 16.389
EGITIM 341.701 54.085 i i Paozitil
FINANS VE SIGORTA FAALIVETLERI 267.163 36027 .50 . Pozitif
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 89.504 18.453 g : Pozitif
KONAKLAMA VE YIVECEK HiZMETI FAALIVETLERI 321.501 158.954 114.794 Pozitif
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 116.505 40,229 27.376 29 Pozitif
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGL 159.650 37.536  33.053 5.9 Pozitif
MESLEK], BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIVETLER 145828 34865 32.840 Pozitif
ALIZASYON, 4 3 ; : FAALIY 4 353.03 62.078 26 Pozitif
TOFTANVE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ik : 166,570 3 : 24, [“Dzihf
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 281,722 75.830 ] Pozitif

1IDARI VE DESTER HIZMET FAALIYETLERI J93.802 399 980 31 - 11.943 Pozitif

IMALAT 1485844 370873 2 ; 77.019 Pozitif
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 2 3 64700 50,733 09.369 Pozitif

INSAAT +03.057 171.849 + 26.313

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 75 ile Ek-4: Tablo 44, 54 ve 55’teki verilere gére hazirlanmis olan tablo 82’de iPTA 2012
kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinin sektorlerine gore
mevcut istihdam, agik isler ve 01.01.2012 tarihine gore ise giris ve isten cikislar ile ilgili veriler yer
almaktadir.
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Tablo 82’de sektérlerdeki istihdamin 31.12.2011 tarihine gére biiyiime durumu’* analiz edilmektedir.
Mezkur analizde, Tiirkiye’de sektdrlerdeki istihdamin 31.12.2011 tarihine gére biyiime durumu iPTA
21012 cahsmasi kapsamindaki sektorlerin hepsi icin olumludur. Genel degerlendirmede ise
Tirkiye’de istihdamin 31.12.2011 tarihine gore artis egiliminde oldugu anlasiimaktadir.

Bununla birlikte Karaman’da ‘bilgi ve iletisim’, ‘mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler’ ile ‘ulastirma ve
depolama’ sektorlerinde istihdamin 31.12.2011 tarihine gore azalis egiliminde oldugu goérilmektedir.
Lakin genel bir degerlendirmede Karaman’da, Turkiye’de oldugu gibi istihdamin 31.12.2011 tarihine
gore artis egiliminde oldugu anlasiimaktadir.

Ayrica, gerek sekil 17, gerek sekil 18’deki veriler Tiirkiye’de oldugu gibi Karaman’da da iPTA 2012
kapsaminda 10 Eylul-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinde 31.12.2011 tarihine
gore ise giris ve cikislarda ilk yedi sektoriin’® sira degistirmeden yer aldigini gostermektedir. Bu
durum so6z konusu sektorlerde ise giris ve cikislarin yani isglict sirkilasyonunun diger sektorlere
izafeten fazla oldugunu gostermektedir.

Bu anlamda, Tirkiye’de ve Karaman’da s6z konusu sektorlerde, ise giris ve cikislar yogun oldugu icin
mezk(r sektorlerdeki istihdam artisi acik islerden daha az etkilenmektedir veya gelecek donemde
daha az etkilenecek gérinimdedir. (Bknz Tablo 82 ile Ek:4 Tablo 54 ve 55)

"$62 konusu analiz, sektordeki acik isler, referans dénede sektorde ise girisler ve isten cikislar ile ilgili veriler bazinda
hazirlanmis olup, list yonetim karar verme siireglerinde fayda saglamasi amaciyla kullaniimaktadir.

Herhangi bir sektordeki isten gikiglarin, ise giris ve agik is(isglicti talebi) toplamindan biiyiik olmasi, istihdam anlaminda
soz konusu sektérdeki daralmayi gostermekte; kiiciik olmasi ise sektoérde istihdam anlaminda biiyiimenin veya
miistakbel biiylimenin varligina isaret etmektedir.

"2 ipA2012 sonuglarina goére Tirkiye’de ise giris ve cikiglarda ilk yedi sektor: ‘idari ve destek hizmet faaliyetleri’, ‘imalat’,
‘ingaat’, ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi’, ’ konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri’, ‘ulastirma ve depolama’ ve ‘insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri’ olarak siralanmaktadir (Bknz
Sekil: 17 ve 18)

Sekil 17 ve 18’e deki verilere gore iPA 2012 sonuglarina gére Karaman’da ise giris ve ¢ikislarda ilk yedi sektér: ‘imalat’,
‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarim/’, ’ingaat’, ‘konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri’, ‘'madencilik ve tag ocakgiligl’, ‘ulastirma ve depolama’ ve ‘insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri’
dir.
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2-5) GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Bu béliimde IPTA 2012 sonuglarina gére, 2012 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde ‘2012 yili
sonu itibariyle’ ve 2013 yili haziran sonu itibariyle’ isglici piyasasindan beklenen istihdam artisi ve
azahsi yorumlanacaktir.

Mesleklerdeki istihdam azalisi ve artisi 31 Aralk 2012 itibariyle ve 30 Haziran 2013 itibariyle
sektorlere ve mesleklere gore Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecek, Karaman ve
Tirkiye’de net istihdam degisim oranlari sektorler ve mesleklere gore karsilastirilacaktir.

Genel bir degerlendirme ile;

IPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina
gore, 31 Aralik 2012 itibariyle Turkiye’de istihdam artisinin beklendigi mesleklerde 234.774 kisilik,
Karaman’da s6z konusu tarih itibariyle 856 kisilik istihdam artisinin olacagi distnilmektedir. Buna
karsin, istihdam azalisi beklenen mesleklerde Tirkiye’de 119.573 Karaman’da ise 65 kisilik istihdam
azalisi olacag éngoériilmektedir. Boylelikle iPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina gore, 31
Aralk 2012 itibariyle Tlrkiye’de 124.201 kisilik net istihdam artisi tahminlenmistir. Karaman’da ise
s6z konusu tarih itibariyle 792 kisilik net istihdam artisi dngorilmustdr.

Bununla birlikte, IPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince iPTA 2012 referans dénemi mevcut
istihdamina gore, 30 Haziran 2013 itibariyle Tirkiye'de istihdam artisinin beklendigi mesleklerde
280.522 kisilik, Karaman’da s6z konusu tarih itibariyle 1.231 kisilik istihdam artisinin olacagi
distnilmektedir. Buna karsin, istihdam azalisi beklenen mesleklerde Tirkiye’de 50.458 Karaman’da
ise 37 kisilik istihdam azalisi olacag dngoriilmektedir. Bdylelikle iPTA 2012 kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerince IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina goére, 30 Haziran 2013 itibariyle
Tlrkiye’de 230.036 kisilik net istihdam artisina karsin, Karaman’da s6z konusu tarih itibariyle 1.194
kisilik net istihdam artisinin olacagi distiniilmektedir.

Bolimde gelecek donem istihdam egilimleri bes baslikta incelenecektir:
2-1-1) istihdam Artisi Beklenen Meslekler

2-1-2) istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

2-1-3) Net istihdam Degisim Orani

2-1-4) Mesleklerdeki Net istihdam Artis veya Azalis Beklentisi, 31 Aralik 2012

2-1-5) Mesleklerdeki Net istihdam Artis veya Azalis Beklentisi, 30 Haziran 2013
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2-5-1) istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Bu altbéliimde, iPTA 2012 sonuclari temelinde mesleklerdeki istihdam artisi beklentisi, ‘meslekler’ ve
‘sektorler’ bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle ve 30 Haziran 2013 itibariyle Karaman ve Tirkiye
karsilastirmasinda, s6z konusu gdstergelerdeki istihdam azalisi beklentisinden arindirilmaksizin
sunulmak suretiyle incelenecektir.

Tablo 83. Sektorlere gére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artigi

Sektorlere gire 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artigi KARAMAN
BILGI VE ILETISIM
DIGER HIZMET FAALIYETLERI
EGITI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRIME URETIMI VE DAGITINI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
INMALAT
INSAN SAGLIGIVE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
INSAAT
KONAKLAMAYVE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI
KULTUR, SAMAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
MADEMNCILIK VE TAS OCAKCILIGI
MESLEKI, BILIMSEL WVE TEKMNIK FAALIYETLER
SU TEMINI; KAMALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET: MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN OMNARIPAL
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

Genel Toplam:

Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen Istihdam Artigi TURKIYE TOPLAM Oran (%)
BILGI VE ILETISIM
DIGER HIZMET FAALIYETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETINMI VE DAGITINI
EGITII
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
MADEMNCILIK VE TAS OCAKCILIGI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILE STIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN OHARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
IDARIWE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
IMALAT
INSAN SAGLIGIWVE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
INSAAT

Tablo 83’'te IPTA 2012 kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen
isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen, sektorler bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen
istihdam artisi ile ilgili veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, istihdam azalisi beklentisinden
arindirilmadan sunulmustur.

Tablo 83’e gére IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina gore, 31 Aralk 2012 itibariyle
Tirkiye’de beklenen istihdam artisi 234.774’tir. Sektorlere gore en ¢ok istihdam artis 6ngorisa,
65.279 istihdam artisi ve beklenen toplam istihdam artisinda % 27,8’lik pay ile ‘imalat’ sektériindedir.
Karaman’da ise IPTA 2012 referans donemi mevcut istihdamina gore, 31 Aralik 2012 itibariyle
beklenen istihdam artisi 856’dir. Sektorlere gére en ¢ok istihdam artis 6ngorisii 630 istihdam artisi ve
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s6z konusu tarih itibariyle ilde beklenen toplam istihdam artisinda % 73,6’lik payi ile ‘imalat’
sektorliindedir.

Tablo 84. Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

\ 1PA 2012 Sonuclarina Gore Zivaret Edilen Isverierinde
31 Aralik 2012 itibarivle Meslek o) SIRA| 31 Aralik 2012 Hibarizle Meslekler B: d 5
Istthdam Artis: KARAMAN 2012 (63 Farkh Meslekie) Istibdam Artis: TURKIVE 2012 (1.646 Farkh Meslekte)

TOPLAMI

Diger Meslelder

Biskira imalat isgisi

Madenci {Genel)

Gofret imakat igcisi

Cikolata imal igcisi

Biskird Sekillendirme Makinesi Operatord
Kakinec (Dikis)

Diger Meslekler 128.566
Temizik Goreviisi 24734
Beden Iggisi {Genef) 17.914
Guvenlik Goreviisi 11.924
Beden Iscisi (ingaat) 5.548
Makineci (Dikig) 6.518
Satig Hemamn (Tanstim) 43591
Cop Kamyona Sariscusu 4258
Evde Cocuk Baksm Bemam 4215
Garson {Servis Hemans) 3412
Pazariamac {Sabs Temsicisi) 3.185
Pazariamac (Saks Temsilcisi) 95 Gaz Al Kaynakcesi 2.343
Gaz Al Kaynakgyst i 9% Gavenlik Goreviisi {Sfahsiz) 2231
Beden Igcisi {ingaat) Komi (Garson Yardimciss) 2.141
Sats Bemamn (Tanwtim) Madenci (Genel) 2094
Mobiiya h\da[gsa:uoiﬂvau {Ahgap) § Kompiec-Dokumac: (Dokuma Makineleri Operator) 2028
Depo Hamakh iplikgi (Ringivaterivarged) 2.019
Diger Metal Celaciler Ve Sekillendinciier ’ Sofor-Yik Tagama 1.966
Metal Dokumcusd (Ele) Cagn Merkezi Garevlisi 1.964
Metal isieme Tezgahs Operatord 20 Bekirik Teknisyeni 1773
iL GENELI TOPLAM . ULKE GENELI TOPLAM 234774

1
2
3
4
5
6
7
g

WS ;W W N -

Kaynak: iPTA 2012

Tablo 84’te IPTA 2012 kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen
isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen, meslekler bazinda 31 Aralk 2012 itibariyle beklenen
istihdam artisi ile ilgili ilk 19 meslekteki veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, istihdam azalisi
beklentisinden arindiriimadan sunulmustur.

S6z konusu tabloya gore, IPTA 2012 kapsaminda 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerinden alinan cevaplara gére meslekler bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle 1646 farkh
meslekte 234.774 Kkisilik istihdam artis beklentisi mevcuttur ki, beklenen en biyik istihdam artisi
Tirkiye'de 24.784 kisilik istihdam artisi ve %11’lik payla ‘temizlik gorevlisi’; 17.914 kisilik istihdam
artisi ve %8’lik payla ‘beden iscisi (genel)’; 11.924 kisilik istihdam artisi ve %5’lik payla ‘glvenlik
gorevlisi’; 6548 kisilik istihdam artisi ve %3’liik payla ‘beden isgisi (insaat)’ ve 6518 kisilik istihdam
artisi ve %3’lik payla ‘makineci (dikis)’ mesleklerindedir. Karaman’da ise anilan tarih itibariyle 68
farkli meslekte 856 kisilik istihdam artisi beklenmektedir; beklenen en blyiik istihdam artisi 156 kisilik
istihdam artigi ve %18’lik payla ‘imal isgisi’; 114 kisilik istihdam artisi ve %13’lik payla ‘bisklvi imalat
iscisi’; 73 kisilik istihdam artisi ve %9’luk payla ‘madenci (genel)’; 63 kisilik istihdam artisi ve %7’lik
payla ‘gofret imalat isgisi’ ve 58 kisilik istihdam artisi ve %7’'lik payla ‘gikolata imal isgisi’
mesleklerindedir.

Bu anlamda Tiirkiye’de IPTA 2012 referans dénemine gére meslekler bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle
beklenen istihdam artisinda nitelik beklentisi diisiik meslekler 6n plandayken, Karaman’da 6zellikle
‘madencilik ve tas ocakg¢iligr’ ile ‘imalat’ sektérindeki mevcut ihtiyaci karsilamaya yoénelik olan, lakin
Meslekler S6zIUgii’nde meslek yeterlilikleri yer alan diger mesleklere gore isgiict nitelik gereksinimi
diisik mesleklerin 6ne ¢iktigl anlasilmaktadir. (Bknz Tablo: 84)
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Tablo 85. Sektorlere gére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artigt KARAMAN Toplam Oran (%)
BILGI VE ILETIIM
DIGER HIZMET FAALIYETLERI
EGITIM
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIM|
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
IDARIVE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
IMALAT
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
INSAAT
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI
IMESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
SU TEMINI; KANALIZASYOMN, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN OHARINI
ULASTIRMA VE DEPOLANMA

Genel Toplam: 1231 100%

Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artist TURKIYE TOPLAM Oran (%)
BILGI VE ILETISIM 0,8%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 2,5%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 0,4%
EGITIM 1,5%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,5%
KOMAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 11,2%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1,3%
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 2,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2.9%
SU TEMINT; KANALIZASYOM, ATIK YONETIMI VE IYILE STIRME FAALIYETLERI 3,5%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN OHARINI 11,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8,1%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 15,2%
IMALAT 24,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 1,8%
INSAAT 10,6%

Genel Toplam:

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 85’te IPTA 2012 kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen
isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen, sektorler bazinda 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen
istihdam artisi ile ilgili veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, istihdam azalisi beklentisinden

arindirilmadan sunulmustur.

Tablo 85’e gore IPTA 2012 referans donemi mevcut istihdamina gore, 30 Haziran 2013 itibariyle
Tirkiye’de beklenen istihdam artisi 280.522’dir. Sektorlere gore en ¢ok istihdam artis 6ngorisi,
69.579 istihdam artisi ve beklenen toplam istihdam artisinda % 24,7’lik pay ile ‘imalat’ sektériindedir.
Karaman’da ise IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina goére, 30 Haziran 2013 itibariyle
beklenen istihdam artisi 1.231’dir. Sektorlere gore en ¢ok istihdam artis 6ngoriisti 775 istihdam artisi
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ve s6z konusu tarih itibariyle ilde beklenen toplam istihdam artisinda % 63’liik pay ile ‘imalat’
sektorliindedir.

Tablo 86. Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

1P4 2012 Sonuglaria Gore Ziyaret Edilen Isverferinde
30 Haziran 2013 Kibarivie Meslekler Bazinda 30 Haziran 2013 Itibarivle Meslekler Bazmda
Bekdenen Istihdam Arbss KARAMAN 2012 isi Beldenen Istihdam Artrs: TURKIVE 2012
(54 Farkl: Mesiekte) (1.671 Farkh: Meslekts)

Diger Mesieider

imal iggisi

Gofret Imalat iscisi
Biskivi imalat igcis
Cikotata imal isgisi
Madenci {Genel)

Biskivi Sekillendirme Makinesi Operator
Beden iscisi (insaat)
iathaa Bask Montaias:
Reyon Garedisi

Kastyer

Depo Hamah

Sofor-Yak Tagma

Satig Beman (Tamtem)
Gaz Alts Kaynakgrs:
insaat Kalipgrss (Ahsap)

Diger Mesiekier 132121
Beden igcisi (Gensl) 36433
Temizsk Goreviisi 23298
Beden iscisi (ingaat) 13.794
Garson {Seras Bemans) 39493
Gavenlik Gorevies 8457
Servis Garsonu 6.5600
Asc 5116
Sats Beman (Tarstim) 5078
Pazariamac (Sabs Temsilcisi) 5.069
Beden isgisi (Temizak) 4314
Komi {Garson Yaraimcise) 4784
Malaneci {Dias) 4277
Cop Kamyoou Suracust 4258
Guivenlik Gorevis: {Siahsiz) 3587
Madencs {Gened) 3318
Sofor-Yuk Tagima 3122
Duvarc Kat GorevEsi-Temizhk 2734
Tomact {Torna Tezgain Operatord) Mermer isgisi 2375
Beden iggisi (Genel) b imal isgisi 2292
iL GENELI TOPLAM 5 ULKE GEMELI TOPLAM 280522

S ) I [ ) (] [ IRt (S Sl
B 0 = & B s8N ;bW N -

Kaynak: iPTA 2012

Tablo 86’da IPTA 2012 kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen
isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen, meslekler bazinda 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen
istihdam artisi ile ilgili ilk 19 meslekteki veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, istihdam azahsi
beklentisinden arindiriimadan sunulmustur.

S6z konusu tabloya gore, IPTA 2012 kapsaminda 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerinden alinan cevaplara gére meslekler bazinda 30 Haziran 2013 itibariyle 1671 farkh
meslekte 280.522 kisilik istihdam artis beklentisi mevcuttur ki, beklenen en biiyik istihdam artisi
Tirkiye'de 36.433 kisilik istihdam artisi ve %13’lik payla ‘beden iscisi(genel); 23.299 kisilik istihdam
artisl ve %8'lik payla ‘temizlik gorevlisi’; 13.794 kisilik istihdam artisi ve %5’lik payla ‘beden isgisi
(ingaat)’; 8993 kisilik istihdam artisi ve %3’liik payla ‘garson (servis elemani)’ ve 8457 kisilik istihdam
artisi ve %3’lik payla ‘glivenlik gorevlisi’ mesleklerindedir. Karaman’da ise anilan tarih itibariyle 94
farkli meslekte 1.231 kisilik istihdam artisi beklenmektedir; beklenen en biiyik istihdam artisi 163
kisilik istihdam artisi ve %13’lik payla ‘imal isgisi’; 131 kisilik istihdam artisi ve %11’lik payla ‘gofret
imal isgisi’; 127 kisilik istihdam artisi ve %10’luk payla ‘bisklvi imalat iscisi; 115 kisilik istihdam artisi
ve %9’luk payla ‘gikolata imal iscisi’ ve 83 kisilik istihdam artisi ve %7’lik payla ‘madenci (genel)’
mesleklerindedir.

Bu anlamda Tirkiye’de IPTA 2012 referans ddnemine gére meslekler bazinda 30 Haziran 2013
itibariyle beklenen istihdam artisinda nitelik beklentisi diisiik meslekler 6n plandayken, Karaman’da
ozellikle ‘madencilik ve tas ocakgiligi’ ile ‘imalat’ sektoriindeki mevcut ihtiyaci karsilamaya yonelik
olan, lakin Meslekler S6zIGgl’'nde meslek yeterlilikleri yer alan diger mesleklere goére isglict nitelik
gereksinimi dislik mesleklerin 6ne ¢iktigl anlasiimaktadir. (Bknz Tablo: 86)

134



2-5-2) istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Bu altbdliimde, IPTA 2012 sonuglari temelinde mesleklerdeki istihdam azalis beklentisi, ‘meslekler’ ve
‘sektorler’ bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle ve 30 Haziran 2013 itibariyle Karaman ve Tirkiye
karsilastirmasinda, s6z konusu goéstergelerdeki istihdam artis beklentisinden arindirilmaksizin
sunulmak suretiyle incelenecektir. IPTA 2012 referans dénemine istihdam azalis beklentisinde
30 Haziran 2013 itibariyle 6ngorilen beklentinin 31 Aralik 2012 tarihinde 6ngorilen beklentinin
gerisinde kalmasi, isglici piyasasinin istihdam artirrminda uzun vadede kisa vadeye goére daha umutlu
oldugunu gostermektedir.

Tablo 87. Sektorlere gére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azahsi KARAMAN Toplam  Oran (%)
BILGIVE ILETISIMN 0 0,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI [1] 0,0%
EGITIIM [1] 0,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 2 3,1%
FINANS WE SIGORTA FAALIYETLERI 2 3,1%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0%
IDARI WE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 0 0,0%
IMALAT 13 20,0%
INSAN SAGLIGIWVE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI [1] 0,0%
INSAAT 12 18,5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI [1] 0,0%
KULTUR, SAHAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0%
MADENCILIK WVE TAS OCAKCILIGI 21 32,3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 4 6,2%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YOMETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI [1] 0,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI E] 13.8%
ULASTIRMA WVE DEPOLANMA 2 3,1%

Genel Toplam: 65 100%

Sektdrlere gore 31 Aralik 2012 Itibariyle Beklenen istihdam Azahg TURKIYE

BILGI VE ILETISIM 449 0,4%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 2.921 2,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITINI 250 0,2%
EGITIM 1.500 1.3%
FINANS WVE SIGORTA FAALIYETLERI 397 0,3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1.488 1,2%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 21.960 18,4%
KULTUR, SAMAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1.144 1,0%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1.894 1,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1.992 1,7%
SU TEMINI; KAMALIZASYOHR, ATIK YOMETIMI VE IYILE STIRME FAALIYETLERI 9.459 7,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN OHARINMI 9.726 8.1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4.158 3,5%
IDARI WVE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 21.612 18,1%
IMALAT 16.786 14,0%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 3.168 2,6%
INSAAT 20.668 17,3%
Genel Toplam: 119.573 100%

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 87’de IPTA 2012 kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen
isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen, sektérler bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen
istihdam azalisi ile ilgili veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, istihdam artisi beklentisinden
arindirilmadan sunulmustur.

Tablo 87’ye gore IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina gére, 31 Aralik 2012 itibariyle
Tirkiye’de beklenen istihdam azalisi 119.573"tlr. Sektorlere goére en ok istihdam azalis 6ngoriisa,
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21960 istihdam azalisi ve beklenen toplam istihdam azalisinda % 18,4’'lik pay ile ‘konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri’ sektériindedir. Karaman’da ise IPTA 2012 referans dénemi mevcut
istihdamina gore, 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam azalisi 65’tir. Sektorlere gére en ¢ok
istihdam azalisi 6ngbrist 21 istihdam azahlsi ve s6z konusu tarih itibariyle ilde beklenen toplam
istihdam azalisinda % 32,3’liik pay ile ‘madencilik ve tas ocakg¢iligi’ sektérindedir.

Tablo 88. Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

50.049

Beden iggisi fingaat)

Agac Bigme Makines: Operatoru (Hizarci)
Gofretimatat igciss

ingaat Kaifas: {Genel]

Sergraf Baski Makinesi Operatoru { Sermmik)
Direksiyon Egitmeni

Beden Iggisi {Genel)

Seramik Seskeyicisi (Elie)

Hammadde Hazmiama Iscisi (Boya)
Betonarme Demercis:

Banka Gige Yetkiisi

Operasyon Yetkilist (Banka}

Satig Beman (Tamitim)

Oto Lastiai Ve Jant Sadis Elemam

iL GENELI TOPLAM

1
2
4
5
6
7
8
)

1.1 .81 - 11 1. 1.1

o
W

Resepsy On Buiro Hemany)
ULKE GEMELI TOPLAM

Kaynak: iPTA 2012

Tablo 88'de IPTA 2012 kapsaminda 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen
isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen, meslekler bazinda 31 Aralk 2012 itibariyle beklenen
istihdam azalisi ile ilgili Tlrkiye’de ilk 19 meslekte, Karaman’da toplam 14 meslekte veriler yer
almaktadir. S6z konusu veriler, istihdam artisi beklentisinden arindirilmadan sunulmustur.

S6z konusu tabloya gore, IPTA 2012 kapsaminda 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerinden alinan cevaplara gére meslekler bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle 987 farkh
meslekte 119.573 kisilik istihdam azahs beklentisi mevcuttur ki, beklenen en biyiik istihdam azalisi
Tirkiye’de 10.059 kisilik istihdam azalisi ve %8’lik payla ‘beden isgisi(genel)’; 8516 kisilik istihdam
azaligi ve %7’lik payla ‘¢copgi’; 7983 kisilik istihdam azalisi ve %7’lik payla ‘beden isgisi (insaat)’; 4667
kisilik istihdam azalisi ve %4’liik payla ‘servis garsonu’ ve 4627 kisilik istihdam azalisi ve %4’lik payla
‘temizlik gorevlisi’ mesleklerindedir. Karaman’da ise anilan tarih itibariyle 14 farklh meslekte 65 kisilik
istihdam azahsi beklenmektedir; beklenen en biyik istihdam azahsi 19 kisilik istihdam azahsi ve
%3’lik payla ‘beden isgisi(genel)’; 10 kisilik istihdam azalisi ve %16’lik payla ‘aga¢ bigme makinesi
operatori (hizarci)’; 10 kisilik istihdam azalisi ve %16°lik payla ‘gofret imalat isgisi’; 5 kisilik istihdam
azalisi ve %7’lik payla ‘insaat kalfasi (genel)’ ve 4 kisilik istihdam azalisi ve %6’k payla ‘serigraf baski
makinesi operatorl’ ile ‘direksiyon egitmeni’ mesleklerindedir.
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Bu anlamda Tiirkiye’de IPTA 2012 referans dénemine gére meslekler bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle
beklenen istihdam azalisinda nitelik beklentisi disiik meslekler 6n plandayken, Karaman’da 6zellikle
‘imalat’ sektoriindeki mevcut ihtiyaci karsilamaya yonelik olan, 1akin Meslekler S6zIGgi’'nde meslek
yeterlilikleri yer alan diger mesleklere gore isglici nitelik gereksinimi disik mesleklerin 6ne ¢iktig
anlasiimaktadir. (Bknz Tablo: 88)

Tablo 89. Sektorlere goére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen Istihdam Azalhisi KARAMAN Toplam Oran (%)

BILGI VE ILETISIM 0 0,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0 0,0%
EGITIM 1] 0,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITINI 0 0,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 2,7%
GAYRIMEMKUL FAALIYETLERI 0 0,0%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 0 0,0%
IMALAT 20 54,1%
INSAMN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 0 0,0%
IMSAAT 0 0,0%
KOMNAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 0 0,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0%
MADEMCILIK VE TAS OCAKCILIGI 15 40,5%
MESLEKI, BILIMSEL WE TEKHIK FAALIYETLER 0 0,0%
SU TEMINI; KANALIZASYOM, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0 0,0%
TOPTAN WE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ WE MOTOSIKLETLERIN OHARIMI 1 2,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0 0,0%
Genel Toplam: 37 100%

Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azahs TURKIYE

BILGI VE ILETISIM 424 0,8%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 4722 9,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 815 1,6%
EGITIM 2506 5,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1069 2,1%
GAYRIMEMKUL FAALIYETLERI 480 1,0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMET| FAALIYETLERI 8746 17,3%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 948 1,9%
MADEMCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1941 3,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 611 1,2%
SU TEMINI; KAHALIZASYOM, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 612 1,2%
TOPTAN WE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ WE MOTOSIKLETLERIN OHARIMI 3415 6,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2951 5,8%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 4259 8,4%
IMALAT 10209 20,2%
INSAM SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 641 1,3%
INSAAT 6137 12,2%
Genel Toplam: 50.486 100%

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 89'da IPTA 2012 kapsaminda 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen
isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen, sektérler bazinda 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen
istihdam azalisi ile ilgili veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, istihdam artisi beklentisinden
arindirilmadan sunulmustur.

Tablo 89’a gore IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina gére, 30 Haziran 2013 itibariyle
Tirkiye’de beklenen istihdam azalisi 50.486°dir. Sektorlere gore en c¢ok istihdam azalis 6ngorisa,
10.209 istihdam azalisi ve beklenen toplam istihdam azalisinda % 20,2’lik pay ile imalat
sektoriindedir. Karaman’da ise IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdamina gére, 30 Haziran 2013
itibariyle beklenen istihdam azahsi 37’dir. Sektorlere goére en cok istihdam azalis 6ngortsa 20
istihdam azalisi ve s6z konusu tarih itibariyle ilde beklenen toplam istihdam azalisinda % 54,1’lik pay
ile imalat sektérindedir.
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Tablo 90. Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

IPA 2012 Somuglarsns Gore Zivaret Edilen lyverlerinde
30 Haziras 2013 Mshartyle Meslelder Bannda
Bekdenen Istthdam Azaligs TURKIVE 2012 (656 Farkls
Meslekte)

Haoon lgom (Ganed)
Kanrget

Tomiziik Garevlist
IPA 2012 Somuglarina Gore Ziyaret Edilen lyyerferinde}
30 Haziram 2013 Inhartyle Meslekler Bazanda
Beldenen istthdam Azaligs KARAMAN 2012
(5 Farkli Meslokte)

Beden iggiu (ingaat)
Guventi Gorevies
Seviayat Gomviesi
lptikgr (Ring 'vatervangel)
Diger Orta Ogretim OdQretmenian
Badenct (Gunel} 9 Ay
Bodan lpginl {Gonat) Garson (Servws Dleman)
Batka Gige Yetkibs E 8uro Memuru (dan igiar)
O Blakerikgin . Satrg Elemam (Tandum)
L GEMELT TOPLAM Baden lggisd (Temizek)

Gurefitk Uzmani

Digey Mesdaxier

Salie-Yon Tagima

Cayo

Imal lygisi

9 Kalita Kontrolcy

CUTHK igcini | Jeher Pancan)
ULKE GERELI TOPLAM

5 SN e

Gotrod madat Tyoss

Kaynak: IPTA 2012

Tablo 90’da IPTA 2012 kapsaminda 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen
isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen isyeri meslekler bazinda 30 Haziran 2013 itibariyle
beklenen istihdam azalisi ile ilgili Turkiye’de ilk 19 meslekte, Karaman’da ise toplam 5 meslekteki
veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, istihdam artisi beklentisinden arindirilmadan sunulmustur.

S6z konusu tabloya gore, IPTA 2012 kapsaminda 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerinden alinan cevaplara gére meslekler bazinda 30 Haziran 2013 itibariyle 656 farkh
meslekte 50.486 kisilik istihdam azalis beklentisi mevcuttur ki, beklenen en buiyik istihdam azalsi
Tirkiye'de 6034 Kkisilik istihdam azalisi ve %12’lik payla ‘beden isgisi(genel); 3818 kisilik istihdam
azalisi ve %8'’lik payla ‘kasiyer’; 3051 kisilik istihdam azalisi ve %6’lik payla ‘temizlik gorevlisi’; 2953
kisilik istihdam azalisi ve %6’lik payla ‘beden isgisi (insaat)’ ve 1948 kisilik istihdam azalisi ve %4’lik
payla ‘glvenlik gorevlisi’ mesleklerindedir.

Karaman’da ise anilan tarih itibariyle 5 farkli meslekte 37 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir;
beklenen en biyik istihdam azalisi 17 kisilik istihdam azahsi ve %46’lik payla ‘gofret imalat isgisi’; 15
kisilik istihdam azalisi ve %41'lik payla ‘madenci (genel)’; 3 kisilik istihdam azalisi ve %8’lik payla
‘beden iscisi(genel); 1 kisilik istihdam azalisi ve %3’lik payla ‘banka gise yetkilisi’ ve yine 1 kisilik
istihdam azalisi ve %3’lik payla ‘oto elektrikgisi’ mesleklerindedir.

Bu anlamda Tirkiye’de IPTA 2012 referans ddonemine gére meslekler bazinda 30 Haziran 2013
itibariyle beklenen istihdam azalisinda nitelik beklentisi diisik meslekler 6n plandayken, Karaman’da
ozellikle ‘madencilik ve tas ocak¢ihgl’ ile ‘imalat’ sektoriindeki mevcut isglci ihtiyacini karsilamaya
yonelik olan mesleklerin 6ne ¢iktigi anlasilmaktadir. (Bknz Tablo: 90)

138



2-5-3) Net istihdam Degisim Orani
Net istihdam degisim orani, beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boltinmesi ile elde edilen orandir.

Net istihdam degisim orani, herhangi bir sektorde, meslek grubunda veya meslekte, istihdam
edilmesi 6ngorilen isglicinlin mevcut istihdamla karsilastirilmasi ile elde edildigi icin, gelecek donem
istihdam artis beklentisinin daha gercekci olmasinda fayda saglamaktadir.

Bu altbdlimde, sektorlerdeki ve mesleklerdeki net istihdam degisim orani, 31 Aralik 2012 itibariyle ve
30 Haziran 2013 itibariyle Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecektir.

Genel bir degerlendirme ile iPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdami bazinda, 31 Aralik 2012
itibariyle net istihdam degisim orani genel ortalamada Tirkiye’de %1,8 Karaman’da ise %4,7’dir.

IPTA 2012 referans dénemi mevcut istihdami bazinda 30 Haziran 2013 itibariyle net istihdam degisim
oranina bakildiginda genel ortalamada Tiirkiye’de %3,7 Karaman’da ise %7,1 oldugu gorilmektedir.

Bu anlamda Karaman’da gerek 31 Aralik 2012 itibariyle, gerek 30 Haziran 2013 itibariyle net istihdam
degisim orani Ulke ortalamasindan blyktir.

Bilindigi gibi, isglicli piyasasinin talep yoniinde etken faktor isverenler ve isveren davranis ve
ongorileridir. Oyle ki, isverenlerin géziiyle, IPTA 2012 sonuglarina gére, Karaman’da 2012 yili sonu
ve Ozellikle 2013 yilinin ilk yarisi itibariyle istihdamdaki artis beklentisi mevcut istihdam paralelinde,
Tlrkiye’'deki artis beklentisinden daha iyi durumdadir.

Tablo 91. Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani, 31.12.2012

2' § E E g § :-j,. g% z
E S 4110 1§ s§ ;
o T : iE
g g gg £ g § i §§ E
5 ‘ § . sg
g = H 2 3 |
i 3 ,Z | §=
0,0% 0.0% ade
| 45 |

Kaynak: IPTA 2012

7 Net istihdam Degisim Orani: [(istihdam Artis Beklentisi-istihdam Azalis Beklentisi ) / (Meveut istihdam)] x 100
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Ek-4 ‘te yer alan tablo 56’daki verilere gére hazirlanmis olan, tablo 91’de iPTA 2012 kapsaminda
10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen
isyeri bliyuklikleri bazinda 31 Aralik 2012 itibariyle net istihdam degisim orani verileri yer almaktadir.

Tablo 91’e gore Turkiye’de 31 Aralik 2012 itibariyle net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu
sektor, %4,5 ile ‘diger hizmet faaliyetleri’ en disik oldugu sektor ise, %-4 ile ‘konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri’ iken, Karaman’da net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu sektér %30,3
ile ‘gayrimenkul faaliyetleri’ en diistk oldugu sektor ise %-3,7 ile ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
dretimi ve dagitimi’ sektéridir. Tlrkiye’de net istihdam degisimi sifir olan bir sektér olmadigi igin,
net istihdam degisim orani sifir olan da bir sektér mevcut degildir. Ancak Karaman’da ‘bilgi ve
iletisim’; ‘diger hizmet faaliyetleri’ ve ‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ sektorlerinde net
istihdam degisim orani sifirdir ki, s6z konusu sektorlerde istihndam artisi beklenmemektedir.

Tablo 92. Sektorlere Gére Net istihdam Degisim Orani, 30.06.2013

| SEKTORLER
‘ g z F
§ TN OHE
& = | e e [E | 33
z i E 3 3 z |8 |83,
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o g 7} 5 . [y $ > gg s
= G 3 3 3 2 ? B § e 55 EE 2
z |3 AR 8 R AR AR
AEIERE 1 BAERERRAE | BRLAE AR
el g (5 |55]8 AENEARAR RS RN AN
3 | 4 |4 : : £ |4 { |36 | ¢
3 | 2 s [E2 § g e | E § §§ sg E
g ol 3 2 i % §E |3
3 3 3 3 g 3 i § 3 : 3= gs
E = 3 : i | & i |8 | 25
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- ‘ X x O’.
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NETISTHDAM DESSEM ORAM |
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Kaynak: IPTA 2012

Ek-4 ‘te yer alan tablo 59’daki verilere gére hazirlanmis olan, tablo 92’de IPTA 2012 kapsaminda
10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen,
sektorler bazinda 30 Haziran 2013 itibariyle net istihdam degisim orani verileri yer almaktadir.

Tablo 92’ye gore Tirkiye’de 30 Haziran 2013 itibariyle net istihdam degisim oraninin en yiksek
oldugu sektor, %7 ile ‘konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri’ ve ‘ulastirma ve depolama’; en
disuk oldugu sektor ise, %0,1 ile ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ iken,
Karaman’da net istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu sektor %69,7 ile ‘gayrimenkul
faaliyetleri’ en disik oldugu sektor ise %0 ile ‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ sektoriddr.
Tirkiye’de net istihdam degisimi sifir olan bir sektor olmadigi icin, net istihdam degisim orani sifir

" iPA 2012’de Karaman’da ziyaret edilen sektorlere ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor’ ile ‘su temini, kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’ dahil degildir. Bu sebeple s6z konusu sektérlerin net istihdam degisim oraninin
hesaplanmadigi goz 6niinde bulundurulmahdir.
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olan da bir sektdér mevcut degildir. Ancak Karaman’da ‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’
sektorlerinde net istihdam degisim orani sifirdir ki, s6z konusu sektorlerde istihdam artisi
beklenmektedir. Bununla birlikte tablo 92’ye goére, gerek Karaman’da, gerek Tirkiye'de
30 Haziran 2013 tarihi itibariyle higbir sektdrde net istihdam azalisi 6ngdérilmemektedir.

2-5-4) Mesleklerdeki Net istihdam Artis veya Azalis Beklentisi, 31 Aralik 2012

Ek-4’te yer alan tablo 57’de IPTA 2012 kapsaminda, 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen meslekler bazinda Tirkiye’de 31 Aralik 2012
itibariyle net istihdam degisim oranlariile ilk 25 ve son 25 meslekle ilgili veriler yer almaktadir.

S6z konusu tabloya gore, 1.861 meslekte net istihdam degisim orani hesaplanmistir ki anilan
mesleklerdeki 5.932.658 mevcut istihdam g6z 6niinde bulunduruldugunda net istihdam degisimi
beklentisi 115.201 oldugu icin net istihdam degisim orani Tiirkiye genelinde %1,9 ‘dur. iPTA 2012
kapsaminda ziyaret edilen isyerlerindeki toplam istihdam 6.240.294 kisi oldugundan, toplam
istihdama gore mezkar 1861 meslekteki net istihdam orani %1,8’dir. Bununla birlikte, ek-4’te yer alan
tablo 57’daki verilere gore Tirkiye genelinde 13 vyeni meslekte istihdam imkani dogdugu
gorilmektedir ki bu meslekler, ‘piyano egitmeni’, ‘kord kadife parafinleme is¢isi’, zemin kaplamacisi
(tezyinat karolari)’, ‘siitunlu dikis makinesi operatéri’, ‘katrakt makinesi operatérii (agag)’, ‘girisimsel
radyoloji uzmanr’, ‘amonyum nitrath giibre imal iscisi’, ‘post ayirma iscisi’, ‘kaynak égretmeni’, ‘usta
6gretici (yapi teknik ressamligi-statik)’, ‘diger ¢émlekgiler ve ilgili kil ve zimpara kalip¢ilarr’, ‘i¢ giyim
modelisti’, ve ‘ambarci (tersane)’ meslekleridir. S6z konusu mesleklerin yaninda net istihdam degisim
orani %8264,7 ile en ylksek meslek mevcut istihdami 51 olan ve net 4.215 istihdam artisi 6ngoriilen
‘evde ¢ocuk bakim elemani’ meslegidir. (Bknz Ek:4 Tablo 57)

Ayrica anilan 1.861 meslek icerisinde 5 meslek bulunmaktadir ki, ‘post doldurucu-tahnit¢i’, ‘sapanci
(kaldirma techizatlh) -insaat’, ‘diger sapancilar ve kablo ekleyicileri’, “yat¢ilik ve yat isletmeciligi meslek
elemanr’, ve ‘sirke imal iscisi’, IPTA 2012’ye istirak eden isverenler tarafindan bu mesleklerdeki
istihdamin sona erecegi tahmin edilmektedir. Konusu gecen mesleklerin yaninda, net istihdam orani
en disuk olan meslek %-98 ile mevcut istihdami 62 olan ve 61 net istihdam azalisi 6ngoérilen ‘su
kaydiragi gérevlisi’ meslegidir. (Bknz Ek:4 Tablo 57)

Ek-4’te yer alan tablo 58’de IPTA 2012 kapsaminda, 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen meslekler bazinda Karaman’da 31 Aralk 2012
itibariyle net istihdam degisim oranlari ile ilk 25 ve son 25 meslekle ilgili veriler yer almaktadir.

S6z konusu tabloya goére, 77 meslekte net istihdam degisim orani hesaplanmistir ki anilan
mesleklerdeki 10.430 mevcut istihdam g6z ©6ninde bulunduruldugunda net istihdam degisimi
beklentisi 792 oldugu icin net istihdam degisim orani Karaman’da %4,7 ‘dir. IPTA 2012 kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerindeki toplam istihdam 16.925 kisi oldugundan, toplam istihdama gore mezki{r
77 meslekteki net istihdam orani %4,7’dir. Bununla birlikte, ek-4’te yer alan tablo 58’deki verilere
gbre Karaman’da 4 yeni meslekte istihdam imkani dogdugu gorilmektedir ki bu meslekler, ‘et ve et
driinleri satis elemani’, ‘hamur acma makinesi isgisi(biskiivi)’, ‘harita miihendisi’, ve ‘ila¢ tanitim-satis
miimessili (reprezanti)’ meslekleridir. S6z konusu mesleklerin yaninda net istihdam degisim orani
%2300 ile en yiiksek meslek mevcut istihdami 1 olan ve net 23 istihdam artisi 6ngoriilen ‘makineci
(dikis)’ meslegidir. (Bknz Ek:4 Tablo 58)

141



Ayrica anilan 77 meslek icerisinde 2 meslek bulunmaktadir ki, ‘seramik stisleyici (elle)’ ve ‘hammadde
hazirlama iscisi (boya)’, IPTA 2012’ye istirak eden isverenler tarafindan bu mesleklerdeki istihdamin
sona erecegi tahmin edilmektedir. Konusu gecen mesleklerin yaninda, Karaman’da net istihdam orani
en dislik olan meslek %-44,4 ile mevcut istihdami 9 olan ve 4 net istihdam azalisi dngérilen ‘serigraf
baski makinesi operatérii (seramik)’ meslegidir. (Bknz Ek:4 Tablo 58)

2-5-5) Mesleklerdeki Net istihdam Artis veya Azalis Beklentisi, 30 Haziran 2013

Ek-4’te yer alan tablo 60’da iPTA 2012 kapsaminda, 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerinden alinan cevaplara gore derlenen meslekler bazinda Tirkiye’de 30 Haziran 2013
itibariyle net istihdam degisim oranlariile ilk 25 ve son 25 meslekle ilgili veriler yer almaktadir.

S6z konusu tabloya gore, 1.751 meslekte net istihdam degisim orani hesaplanmistir ki anilan
mesleklerdeki 5.821.234 mevcut istihdam gz 6niinde bulunduruldugunda net istihdam degisimi
beklentisi 230.036 oldugu igin net istihdam degisim orani Tirkiye genelinde %4’tiir. iPTA 2012
kapsaminda ziyaret edilen isyerlerindeki toplam istihdam 6.240.294 kisi oldugundan, toplam
istihdama gore mezk(r 1.751 meslekteki net istihdam orani %3,7’dir. Bununla birlikte, ek-4’te yer
alan tablo 60’daki verilere gore Tirkiye genelinde 137 yeni meslekte istihdam imkani dogdugu
gorilmektedir ki bu meslekler, ‘otobiis bakim onarimcis’, ‘usta &dretici (otomotiv elektro-
mekanikerligi)’, ‘diger ¢ati isgileri’, ‘diger veznedarlar ve ilgili personel’, ‘arduaz ve kiremit ¢ati isgisi’,
‘taki imalat teknisyeni’, ‘mobilya ve dekorasyon/ic mekan ve mobilya teknolojisi teknisyeni’, ve
‘nezaretci ve ustabasi (giyecek imalati)’, ‘miidiir (anaokulu)’, ‘okul miidiirii’, ‘genel miidiir yardimcisi-
bankalar ve mali miiesseseler (6zel sektér)’, ‘hemsire (kan alma)’ ve ‘genel miidiir-bankalar ve mali
miiesseseler (6zel sektor)’” meslekleridir. S6z konusu mesleklerin yaninda net istihdam degisim orani
%5325 ile en yiksek meslek mevcut istihdami 4 olan ve net 213 istihdam artisi 6ngorilen ‘yapi
yalitim teknisyeni’ meslegidir. (Bknz Ek:4 Tablo 60)

> iPTA 2012 kapsaminda, 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinden alinan cevaplara gore
derlenen meslekler bazinda Tiirkiye’de 30 Haziran 2013 itibariyle net istihdam degisim oranlan incelendiginde 13 yeni
meslekte istihdam imkaninin dogdugu goriilmektedir ki, s6z konusu 13 meslek, ‘otobiis bakim onarimcis’, ‘usta 6gretici
(otomotiv elektro-mekanikerligi)’, ‘diger ¢ati iscileri’, ‘diger veznedarlar ve ilgili personel’, ‘arduaz ve kiremit g¢ati isgisi’, ,
‘taki imalat teknisyeni’, ‘mobilya ve dekorasyon/i¢ mekan ve mobilya teknolojisi teknisyeni’, ve ‘nezaretgi ve ustabasi

‘

(giyecek imalati)’, ‘miidiir (anaokulu)’, ‘okul midiirii’, ‘genel miidiir yardimcisi-bankalar ve mali miiesseseler (6zel

sektdr)’, ‘hemsire (kan alma)’ ve ‘genel miidiir-bankalar ve mali miiesseseler (6zel sektdr)’ seklinde siralanmaktadir.

Ancak bu 13 meslekten son 5’inin (‘miidiir (anaokulu)’, ‘okul miidiirii’, ‘genel miidiir yardimcisi-bankalar ve mali
miiesseseler (6zel sektor)’, ‘hemsire (kan alma)’ ve ‘genel miidiir-bankalar ve mali miiesseseler (6zel sektér)’) istihdam
beklenen yeni meslekler olarak ortaya cikmasinin, olasi bir kanaat olusturulacak ise iPA 2012 calisma sirasinda isyeri bilgi
formlarina meslek bilgisinin sehven hatali kaydedilmesine bagh olabilecegi veya s6z konusu mesleklerdeki beklentinin
salt ziyaret edilen isyeri 6zelinde olabilecegi unutulmamalidir. Ozellikle anilan ikinci durum, 31 Aralik 2012 dénemi
beklentileri icin de gegerli olabilir.

Calismamizda, arastirma biitiinliigiiniin korunmasi agisindan, ek-4’te yer alan tablo 60’ta s6z konusu 5 meslek istihdam
beklentisi olan yeni meslekler arasinda siralanmis olup, aslinda genellemede 8 olan yeni meslekte istihdam artig
beklentisi 13 olarak sunulmustur. (Bknz Ek:4 Tablo 60)
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Ayrica anilan 1.861 meslek igerisinde net istihdam orani en disiik olan meslek %-97,9 ile mevcut
istihdami 47 olan ve 46 net istihdam azalisi 6ngoérilen ‘ikrazatgr (bor¢ para veren’ meslegidir. (Bknz
Ek:4 Tablo 60)

Ek-4’te yer alan tablo 61’de iPTA 2012 kapsaminda, 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret
edilen isyerlerinden alinan cevaplara gére derlenen meslekler bazinda Karaman’da 30 Haziran 2013
itibariyle net istihdam degisim oranlariile ilk 25 ve son 25 meslekle ilgili veriler yer almaktadir.

S6z konusu tabloya goére, 95 meslekte net istihdam degisim orani hesaplanmistir ki anilan
mesleklerdeki 11.230 mevcut istihdam gz o6niinde bulunduruldugunda net istihdam degisimi
beklentisi 1.194 oldugu icin net istihdam degisim orani Karaman’da %10,6 ‘dir. IPTA 2012 kapsaminda
ziyaret edilen igyerlerindeki toplam istihdam 16.925 kisi oldugundan, toplam istihdama gére mezkdr
95 meslekteki net istihdam orani %7,1’'dir. Bununla birlikte, ek-4’te yer alan tablo 61’deki verilere
gore Karaman’da 7 yeni meslekte istihdam imkani dogdugu goérilmektedir ki bu meslekler,
‘konfeksiyon makineleri bakim ve onarim teknisyeni’, ‘et ve et liriinleri satis elemant’, ‘algi model
kalipgr, ‘matkap isgisi (tas)’, ‘ilag tanitim satis miimessili (reprezanti)’,’zimpara tasi tezgahi isgisi’ ve
‘biiro yonetimi ve sekreterlik/ yénetici asistani meslek elemani’ meslekleridir. S6z konusu mesleklerin
yaninda net istihdam degisim orani %1100 ile en yiksek meslek mevcut istihdami 1 olan ve net 11
istihdam artisi 6ngorilen ‘makineci (dikis)’ ® meslegidir. (Bknz Ek:4 Tablo 61)

Ayrica anilan 95 meslek icerisinde 1 meslek bulunmaktadir ki, ‘oto elektrikgisi’, IPTA 2012’ye istirak
eden isverenler tarafindan bu meslekteki istihdamin sona erecegi tahmin edilmektedir. Konusu gecen
meslegin yaninda, Karaman’da net istihdam orani en diisiik olan meslek %0 ile mevcut istihdami 62
olan ve 0 net istihdam azalisi 6ngoérilen ‘beden is¢isi (genel)’ meslegidir. (Bknz Ek:4 Tablo 61)

7% iPTA 2012 kapsaminda, 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinden alinan cevaplara gére
derlenen Tiirkiye’de meslekler bazinda net istihdam degisim oranlari incelendiginde mevcut durumda 1 kisilik istihdam
ihtiva eden ‘makineci (dikis)’ mesleginde 31 Aralik 2012 itibariyle 23 kisilik istihdam artigi ve %2300’liik oran; 30 Haziran
2013 itibariyle ise mezkiir meslekteki net istihdam degisim orani artisi 11 ve %1100’liik oran 6ngorilmektedir.

Bu durum ‘makineci (dikis)’ meslegindeki ise giris ve ¢ikislarin kisa vadeden uzun vadeye gecildikge ¢ikis yoniinde
sekillendigini bu anlamda s6z konusu meslekteki istihdamin kalici olmadigina isarettir.
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SONUC

Karaman isgticii Piyasasi Analizi raporunun dne ¢ikan amaclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif
isglici politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isglici piyasasinda Ozellikle talep
acisindan ihtiya¢ duyulan isglcinin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki
ve Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Karaman ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yoénelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin
az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor
cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin
blylik cogunlugu, oOzellikle isglicli piyasasina arz yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin il
ozelinde degil, TR52 bolgesi genelinde mevcut olmasidir. Ancak raporlama sirasinda veriler kaynak
seti bozulmadan olabildigince Karaman ili 6zeline indirgenmeye calisiimistir.

Ancak Tablo 73’de yer aldigi gibi IPTA 2012 calismasinin saha kisminda gidilen bazi isyerlerinin calisan
sayilarinin 10’un altinda oldugu gérilmustiir. Bu anlamda ilk etapta calismada kapsam disina gikildigi
distndlebilir; ancak Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalarinin, 1-9 kisi
galistiran ve orneklem {izerinden hareket edilmeden ziyaret edilmis bazi isyerlerini kapsadigini
disinmek yerine, s6z konusu kirihmi 10 ve Gzeri isci calistirirken istihdaminda azalma olan isyerleri
olarak gormek daha yerinde olacaktir. Bu anlamda, ziyaret edilecek isyerlerinin listesini hazirlayacak
olan TUIK tarafindan, Karaman’da 10 ve fazla calisani olan isyerlerinde tam sayim yontemi
kullanilarak ilin isglici piyasasi 6zelliklerini yansitir 393 isyeri iceren bir liste olusturulmustur. Ancak
¢alisma kapsaminda Karaman’da ziyaret edilen toplam 346 isyerinin 56 ile % 16’s1 planlama yapilirken
10 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinde olmalarina ragmen IPTA 2012 referans déneminde 1-9 kisi
blylkligine dismuistliir. Bu sekilde toplam 346 isyeri ziyaret edilmistir ki, SGK kayitlarina
bakildiginda Karaman’da iPTA 2012 referans déneminde kayitli isyeri sayisi 3460’dir; bu minvalde ilde
kayitli isyerlerinin %10’una ulasilarak il isgiicii piyasasi hakkindaki veriler toplanmistir.”® Bununla
birlikte, arastirma cercevesinde goriisilen isyerlerinin Karaman genelinde toplam istihdam anlaminda
beyan edilen sadece 16.925 isgiiciinii kapsadigi goriilmistiir. Bu anlamda iPTA 2012 sonuglarinin, ilde
calisan kayitli isgiiciiniin”’ %47’sine ulasilarak elde edildigi unutulmamalhidir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun tespit edilen alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isglicii gelisimi acisindan hedef kitlenin tespiti olarak li¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu lg grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%41) hizmet sektoriinde
yogunlasmakta ve yine en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoériinde Uretilmektedir. TR52

77 SGK verilerine gore 2012 yihinda Karaman’da Eyliil 2012 ‘de SGK’ya kayith is¢i sayisi 35.719’dur. Ayrica Eyliil 2012 SGK
verilerine gére Karaman’da 1-9 isci ¢alistiran isyeri sayisi 2739, 10-49 is¢i ¢alistiran igyeri sayisi 640, 50 ve lizeri isgi
¢ahistiran 81 isyeri bulunmaktadir ki toplamda SGK’ya kayitli isyeri sayisi 3460’dir.
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bolgesinde istihdam orani Tirkiye’den yiksek, isgliciine katihm orani Tirkiye’den disiik, ancak kisi
basi Gayri Safi Katma Deger Tiirkiye genelinden daha azdir. Ulkemiz ile yapilacak karsilastirmada,
issizlik oraninin distkligi ve istihdam oraninin yiiksekligine ragmen isgiiciine katilm oraninin
Tirkiye ile kiyaslandigindaki distkliigl, ancak calisma yasindaki isgliciniin daha kolay is bulmasi ve
isglici piyasasindaki kosullardan memnun olmamalari ile agiklanabilir. Bu durumda, bir tarafta
bolgedeki istihdamin biliyliik bir kismana hakim olan hizmet ve imalat sektériindeki ¢alisma
kosullarinin islahi gerekmekteyken, diger tarafta ise s6z konusu sektorlerde galisacak 6zellikle vasifsiz
isgliclinlin isglicl yetistirme faaliyetlerinden yararlandirilarak ve sosyal yardimlarin daha kontrolli
yapilip calisabilecek durumda olan ¢alisma yasindaki nifusun yardim almak yerine isgilicline dahil
olmasini saglayacak 6nlemler akmak suretiyle, calisma yasindaki atil isgliciiniin isglci piyasasinin
mevcut durumuna adaptasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Karaman’da c¢alisma vyasi kapsamindaki nifus yliksekdgrenim seviyesinde yapilacak bir
degerlendirmede, Tirkiye genelinden daha dusiik egitimlidir. Buna ek olarak Karaman ilinde ¢alisma
yasl kapsamindaki kadin nifus, erkek nifustan daha az egitimlidir. Bununla birlikte, Karaman’da
yasayan calisma yas grubuna dahil kadinlarin Gilkemizde calisma yas grubuna dahil kadinlara gore
ylksekogrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal olarak geridedir. TR52 bdlgesinde egitim
seviyesine gore isglicine dahil olmamanin en az oldugu grup yiksekogretim seviyesidir. Bu ylzden,
“TR52 bolgesinde egitim yilkseldikge isgliciine katilim da ylikselmektedir” sonucu yanlis bir sonug
degildir. One ¢ikan sdz konusu veriler kadinlarin ve genclerin isgiiciine katihm oraninin ve istihdam
olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve genclere 6nem verilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiict yetistirme faaliyetlerinin dncelikli
hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak Uizere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isglicli disinda
kalan niifus olmalidir.

Karaman’daki isglici gecen yillara gore daha egitimli hale gelmektedir. Halbuki ildeki istihdam
yapisinda baskin egitim seviyesi ilkogretimdir ki, bu isyerlerindeki Gretilen mal ve hizmetlerin tretim
yapisinda gereken isgiicii vasifliig hakkinda fikir vermeye yetmektedir. isgiiciniin egitim seviyesinin
artmasi ise, isteki tatmin ve beklentileri arttirmakta, isverenleri nitelikli elemanlarin daha c¢ok
istihdam edilecegi is ve isyerleri agmaya itecek gibi gériinmektedir. Oyle ki, ilde 6niimiizdeki yillarda
istihdam edilen ve edilecek distik mesleki donanimin gerektigi vasifsiz isglicii arzindaki yetersizligin,
ilin beklentisini karsilayamamasi gibi bir tehlike mevcuttur. Ozellikle isgiicii tarafindan tatminkar
bulunmayan (cretler ile isyerinde glinlik ¢alisma saatleri ve sosyal imkanlar ile ilgili isglict sikayetleri
de bu faktore eklenince, okuldan ayrilma oraninin Karaman igin Tirkiye ortalamasinin altinda olmasi
piyasaya her gecen yil daha az sayida vasifsiz eleman girisi ile sonuglanmaktadir. Bu da Karaman’da
nitelikliligi disiik isgiici kapasitesinin éniimiizdeki yillarda diisecegine isarettir. is piyasasi bu
durumda isglicli ihtiyacini karsilamak igin diger illere 6zellikle komsu illere isgiict talebi gotirmeye
devam edecektir ya da isverenlerin daha modern ve nitelik gerektiren sektérlere yonelecektir.

Her iki durumda da ildeki nitelik seviyesi disiik isgiicii, ISKUR tarafindan tertiplenecek mesleki
iyilestirme veya yeni meslek edindirme ile niteliklilik gerektiren sektérlere hazirlanmalidir. Nitekim
Karaman’da éniimiizdeki dénemde faaliyete gecmesi 6ngériilen enerji endiistrisi ihtisas bélgesi de,
gida imalat sanayinin aksine vasifl isglicii ihtiyaci yiiksek olan bir sektérel yapilanma arz etmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri distnildiugiinde, 2012 yil itibariyle Karaman ilinde iSKUR tarafindan
aracilk edilen acik islere basvuru yapan 5685 kisi 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bu gruptan ise
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yerlestirilmis olanlarin sayisi ise basvuranlarin yaklasik dortte birine tekabil eden 1480 kisidir. Ayrica
TR52 bolgesi genelinde issizligin en yiksek oldugu yas grubunun da 20-34 yas grubu oldugu ve ise
basvurularin ¢ok bliyik oranda lise alti mezuniyete haiz igsizler tarafindan yapildigi gézlenmektedir.
Bu veriler 1siginda Karaman ili 6zelinde bu yas grubu isglicliniin egitilmesi ihtiyaci oldugunu séylemek
mumkiindir. Bu anlamda dizenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas
araligindaki isgiicii oldugu rahatlikla séylenebilir. Ozellikle de 30 yas iistii isgliciinde yasanan istihdam
zorlugu, bu yas grubunun egitimi icin 6zel 6nlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda ISKUR tarafindan is
gorlismesine gonderilen isglictinlin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme
sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini
saglamak acisindan isverenlerin génderilen isgliclinii kabul etmeme sebeplerinin veya isglcinin is
gériismesinin ardindan hangi sebeple isi reddettiginin arastirilmasinda yarar bulunmaktadir. isgiici
talebi acisindan bakildiginda Karaman ili 6zelinde ‘imalat’ ve ‘madencilik ve tas ocakeihgl’
sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is, hem ise giris-cikislar, hem de
gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu agik¢a gorilmektedir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi
olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yani sira ‘imalat’ ile ‘madencilik ve tas ocakgihgl’ sektorlerine
yonelik isglict yetistirme faaliyetlerine gore, diger sektorlere yonelik isglicli yetistirme faaliyetlerine
cok daha az bitce ayrilarak, isglicii arz talep dengesini saglamada daha isabetli sonuclar elde
edilebilir.

isglicli piyasasi analizlerinde temel géstergelerden birisi olan acik is orani, toplam agik is sayisinin yani
sira sektorlerin istihdam biydikliiklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yiiksek olan sektorlerin
agirhkli sektorlere ek olarak bliyime potansiyeli tasidigini séylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda
Karaman ilinde bu potansiyeli yansitan sektérler ‘madencilik ve tas ocakgihgl’, ‘bilgi ve iletisim’ ile
‘finans ve sigorta faaliyetleri’ olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artis orani
beklentisi en yiksek olan sektor ‘imalat’; ‘toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi’; ‘madencilik ve tas ocakgiligl’ sektori olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
dizenlenecek olan isgiict yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (12 ay) bu sektorlerin
ihtiyaglarina yonelik olmasi isglici arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Karaman ili isglici
piyasasina meslek gruplari acgisindan bakildiginda en fazla ¢alisan sayisinin hem kadinlar, hem de
erkekler icin ‘tesis ve makine operatdrler ve montajcilar’ meslek grubunda goéruldigi, meslekler
bazinda vyapilacak incelemede de nitelik gerektirmeyen islerde istihdamin yogunlastig
gozlenmektedir. Bu kategorideki mesleklerde acik islere bakildiginda, en ¢ok isgiict talebi alinan ilk
dort meslegin (‘biskiivi imalat is¢isi-192’, ‘madenci(genel)-108’, ‘imal is¢isi-70’, ve ‘mermer isgisi- 18’)
388 acik is ile toplam agik islerin %61’ini kapladigi gorilmektedir ki, s6z konusu isler Karaman’da
nitelik gerektirmeyen islerde istihdam talebinin yogunlugunu ortaya koymaktadir. Ayrica temininde
giclik cekilen mesleklerde toplam %38’lik pay ile ilk bes sirada yer alan ‘madenci(genel),
makineci(dikis), tornaci (torna tezgahi operatori) ‘forklift operatérid’ ve ‘biskivi imalat iscisi’ gibi zor
¢alisma kosullariyla bilinen mesleklerin 6ne ¢iktigl goriilmektedir. Bu durumda Karaman ilinde isgtict
talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isglcinin disik dizey egitimli
olmasinin isverenler icin yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz
cercevesinde Ucret ve calisma kosullari gibi isglicli piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi
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zaman, bu tespitin isglicli arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi
distinidlmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii
talebiyle arzi eglestirerek Karaman’da istihdami artirmak iizere asagidaki oneriler yerel anlamda
basta il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olmak iizere isgiicii piyasasi politika yapicilari ve isgiicii
piyasasi aktorleri tarafindan degerlendirilmelidir:

1- ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok iistiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

2- isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek lizere egitimler vererek, bu kayith isgiiciinii isverene sunmak
lizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir. ISKUR veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin
oranini arttiracak faaliyetlere 6nem verilmeli, gelecek donemde Karaman’da oniimiizdeki
donemde faaliyete ge¢cmesi ongoériilen enerji endiistrisi ihtisas bolgesinin insan kaynaklar alt
yapi ¢alismalarina baglaniimalidir.

3- TR52 bolgesinde imalat sektoriiniin agirhigindan o6tiirii bu sektérde meydana gelecek olasi
daralma imalat sektoriinden ayrilan kesimin gelismis komsu illere go¢ etmesine neden olabilir.
Bu sebeple, tarim sektériinden ayrilan kisiler, ozellikle kadinlar isyerinde verilecek UMEM
Beceri’10 Projesi kurslar ve is Basi Egitim Programlari sayesinde imalat sektorii kosullarina
uyumlastinimali, s6z konusu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmeli;
buna karsilik 6zellikle ise giris ve gikislarin en yogun oldugu sektér olan ‘imalat’ sektoriindeki
zor ¢calisma kosullari islah edilmelidir.

4- isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katiim oranlarini yiikseltmek amaciyla
hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

5- Mesleki egitim programlari gergevesinde, orgiin 6gretimime devam etmeyen veya edecek
durumda olmayan geng niifusu ve acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicii piyasasina
dahil edecek sekilde egitim bagliklari belirlenmelidir.

6- Kadinlarin istihdama katiimini artirmak amaciyla aktif isgiicli piyasasi politikalar
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katiimi artiracak tesvik politikalari
uygulanmalidir. Dezavantajli grubun isgiiciine katilimini ve istihdamini artirmak igin
kontenjanlan dolduramayan igverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmali, 6zellikle engelli isgiicli icin korumali isyerleri programlarinin isyerlerine tanitimi
yapilarak dezavantajli gruplarin istihdama kazandirilmasi kolaylastiriimalidir.

7-Ozellikle ‘imalat’, ‘madencilik ve tas ocakgiligr’, ‘insaat’, ‘mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler’
ve ‘gayrimenkul’ sektoriinde beklenen istihdam artisina yonelik bu sektérde faaliyet gosteren
isyerleri ile yakin iliski kurularak olugsmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek lizere egitimler
ve arastirmalar yapilmahdir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

MEVKA, ihracatta Bolgenin Stratejik Sektérleri

Milliyet Gazetesi internet Sitesi erisim tarihi 27.12.2012

http://yorum.milliyet.com.tr/ekonomi-bu-kentte-is-var-isci-yok/haber/3/36644267/index.htm

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri
TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri
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EKLER
EK-1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

KARAMAN iLi iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(iSYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢6ziimine yonelik isglici yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine ydnelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hi¢bir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isglicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, midir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Midiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:

149



L] - - . . . . = - - g L
1 KR Ballim | - 15YERI FAALIYETI 1 ISR
= — Eoru 4°s gaginlz
2 lgyeri mevsimlik galisiyer mu?
e Bore 4% geginlz
, - - S
| . . | |
1 ISKUR Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
§4: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklar iglere gore siralayimiz?
01 02 ik 04
i Yapilan ig Erkek Kadin Toplam
{Ornek; mimar, ziraat mihendisi. harita teknikeri, buldozer operatdrd
— = -~ -_ = = ]
SKLR Bolim Hli -ACIK ISLER ‘1 50A
syennzde su an eleman ihfiyacs duydugunuz mesleklern ve her meslekde ihiyac duyulan sleman sayisim belrtniz? -

n Tiyac: dayruyenz

Eleman Btiyaci Duyuian Meslekler

150



[ |
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR u hani

5610 2012 il icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belitiniz?

56.2: 2012 yilricerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi. — S0ru 7'e geciniz.

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman 3ayisi

[ ] [ ]
-l ISKUR BOLUM IV. iSE GIRiS-CIKISLAR u hawi

5710 Isyerinizde, 2012 vl icerisinde eleman cikmalgikanima durumunu mesleklere gdre belifiniz?

57.2: 2012 yiligerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Soru 8's geciniz.

i
b 01 0z
! Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi
! [
: ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA : o
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 3
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam arhisi bekliyor
musunuz?

581 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l )
olacagini dagtnmiyarum

S5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artig I:l _ 9.soruya geciniz

olup olmayacadina dair fikrim bulunmamalctadir

Evet mmm8 3'e geginiz

9 soruya geciniz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini diistindiginiz mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle ARTIS olacagini diistindidiiniz meslekler beklediiniz sayisal artg belifiniz

L [musunuz?

| 19.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacadini diginddginiz meslekler belitiniz?

01 [ 02 [ 03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor Evet $9.3' geciniz

olacagini dislnmiyorum

10.soruya geciniz

5912 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l — 10.saruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:|
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle AZALIS olacagini digindGginiz meslekler beklediiniz sayssl azaligs belitiniz
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. - BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA : —
1 ? DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 19
01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: 10.3%
bekliyer musunuz? Evet q geginiz

§.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.seruya geciniz

olacagini digdnmiyorum.

§.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekta 1.s0ruya geciniz

artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir.

_—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artis olacagini diisinddginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distndiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigt belitiniz

~ 1 (=) | [

g SR BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA .
1 5 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER R

01 02 03

.

[

wa

§ 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

§.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalgi Evet ‘ 11.3'e
hekliyor musunuz? geginiz

12.50MUya geciniz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.s0m1ya geciniz
olacagini diginmiyorum. |:| —

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalsg

olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir. I:l —

! 511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalig olacagini digindiginiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azalhgl belitiniz

H
-' ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER -‘ ISKUR

S12 1 2012 v icensinde i

sayisin beltniz?

0

yernizde eleman temminde giclik cekiiginz meslekden ve bu meslekierde temininde giclik cekdigniz eleman

S12.2: Eleman temininde giclik cektigimiz meslek yok D j—————=3 Anket Bitmigtir TESEKKURLER

fEieman Temininde Gagiak Cellen Mesieker

Teminincs

Temininge Gicklk Cekiime Nedeni ()

1. Bu mesiek man bulunamamast

Gocklk celagine

deslek becenyenitelids sanip
mesiedi suan

1€

an bulunamamas!

fecribesine sahip eleman

karsiagng me?

1EVET 4. Cahsma ottam ve kosullamin
2-HAYIR

5.0 an 3z bulunmast
3-KISMEN 1 [ 2] 3] 2] 5

a1 0z o3
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EK-2: Ek 2a: iPTA 2012’de Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi (Tam Sayim Yapilan iller Harig)
Not: Bu béliim I[PTA 2012 ¢alismasi sirasinda tam sayim yapilmayan 15 ildeki arastirma yénteminin izahini
icermektedir. Karaman, tam sayim yapilan 66 il igerisinde yer almaktadir.

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda, ki Karaman tam sayim yapilan iller
arasinda yer almaktadir, tabakali rassal 6rnekleme ydntemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda
amac, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve %25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde
tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
N = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiglik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir.
Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglkten biylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen
i, = [D, 1] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda
belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege segilir.
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EK-2: Ek 2b: iPTA 2012’de Tahmin ve Notasyonlar (Tam Sayim Yapilan iller Harig)

Not: Bu béliim I[PTA 2012 ¢alismasi sirasinda tam sayim yapilmayan 15 ildeki arastirma yénteminin izahini
icermektedir. Karaman, tam sayim yapilan 66 il igerisinde yer almaktadir.

Her sektérde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile 6rnege secilmislerdir. Her
tabakadan 6rnege segilen toplam “*x tane birimin AT, olarak tanimlanan bir se¢im olasihgi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyliklik grubundaki tabaka indisi
Fi, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

Nf h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini ,:};]segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir. '

f’l;’ﬁ["]yj:?ﬂh
T T T

{ ¥ | toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

v'I;; lzNhEV'J_”h ) :th E'}"i —Vh I {im, —1]] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>"%, seklinde bulunur.
A

Toplam tahmine iliskin varyans ise

vi¥ = EV' Y, | olarak elde edilir.
R
Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya c¢ikacak vyanliik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dlizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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EK-2: Ek-2c: IPTA 2012’nin Arastirma Yontemi

isglicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir.
Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66
ilde ise 10+igyerlerinde tam sayim uygulanmigtir. Karaman ili de tam sayim uygulanan illerden bir
tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Cogdrafi kapsam: ilce ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir
kismini yiriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro, magaza, biife,
fabrika, atolye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak
tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimudur. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya
da daha ¢ok kisinin tam glin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yiritalir. Girisim merkezinin bulundugu yer
de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
gorisilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektérel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakeilid

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini, Kanolizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim
Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

wlaol=lzlz~=]<["lzla|]|m|=|o]=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarnm, Ormancilk, Balikcilik

(o] Kamu Yénetimive Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

u Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tiirk
Meslekler SézIlGgudr.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme
yontemi ile 10 Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan,
mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
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nedeniyle ortaya c¢ikacak vyanliik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dlizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.

iPTA 2012’de iLLERE GORE TERCiH EDILEN ARASTIRMA YONTEMI

10+
Grnekleme Yapilan  drnekle
illerin Ads m igyeri

Tamsayim
vapilan illerin 10+ ijyeri Sayis:
A

Balikesir Adanz

Manisa Ankara

Tekirdaf F Artaiye

Hatay Burss
Aydin Drenizii
sanliuria Divarbakir

Kahramanmarag Gaziantep

Eskigmhir 1 istanbul

Sakarya lzmir
Malatya Kayseri

Afyankarsbhisea Kacmali

Konya
Mersin

Kltahya MuUgla

Erzururm Trabian

Van tOrneklem Toplam
Zonguldak
Sivas Tokat (Pilot i)

Gorum Samaun (Pilotil)

Canakkale
Duzoe
Ugmk

Aragtirmada Secilen Toplam
Iyymri

Eirmsun

FAardin

Osmaniye

Al iy ey

Batman

Riz=

Aksaray

Fd@wgmbar

Edirme

Isparts
Kirklareli

Eastamonu

Yozgat
Amnasya
ol 8

Bolu

Esraman

Yalova

Buirduir

sirnak
Bartin
Karablk
Bilecik
Bingol
Sinop

Erzincan

Kirgehir

Artwin
Kirikkale
Siire
Bitlhis
A
Cankir
Mg

KEars
Igchir
Gumighane

Eilis

Hakkari

Tuncell

Baybure

Arcmban 156

Tarmsaywim Toplami




EK-3: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir; isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte
doldurulmak istenen ve isverenin igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni
yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
isglicti Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigl pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmay bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biylime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi
dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Acik Kontenjan: isverenlerin yasa geregi calistirmak zorunda olduklari &ziirli ve eski hikimlilerden ise
yerlestirileceklere iliskin acik isglict sayisi.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklar
miiracaatlardir (iSKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglich arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok lilkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Dissal degisken: Veri olarak alinan, yani model ¢ézimiinden bagimsiz olarak model disinda &nceden
belirlenen degisken. Degerleri 6rnek bicimin yapisindan ve 6teki degiskenlerden etkilenmeyen degiskenler.
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. Ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

OO ULL A, WN B

IPTA 2012 raporundaki egitim durumu siniflandirmasi ise karsilastirma kolayhgi saglamasi acisindan,
1. Okuma yazma bilmeyen

2. Lise alti

3. Lise ve dengi meslek okulu

4. Yiiksekégretim

olarak 4 grupta incelenmistir.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢cim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve
digerisinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla sire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun sireli bir cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim
giyen, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayan, cezasi ertelenen, kosullu saliverilen, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolayi istihdam olanagi bulunmayan ve 6miir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunan kisi.

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tlkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict igcindeki oranidir.
Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin ylzdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

Geng niifus icinde geng issizlerin orani

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Gég: iktisadi, siyasi veya sosyal nedenlerle bir yerlesim biriminden baska bir yerlesim birimine dogru
gerceklesen niifus hareketleri.

Aldigi gog: Ulke sinirlari icindeki, belirli bir alana diger alanlardan gelen géctiir.
Verdigi gég: Ulke sinirlari icindeki belirli bir alandan, diger alanlara giden goctiir.

Net gog: Belirli bir alanin aldig1 goc ile verdigi go¢ arasindaki farktir. Belirli bir alanin aldigi gog
verdiginden fazla ise net go¢ pozitif, verdigi go¢ aldig gbcten fazla ise net gb¢ negatiftir.

Net go¢ hizi: Gog edebilecek her bin kisi icin net gog sayisidir.

Hak Eden Sayisi: issizlik sigortasi, Kisa Calisma, Ucret Garanti Fonu ve is kaybi Tazminati hizmetlerinden
yararlananlari ifade etmektedir. Hak eden sayisi bildirge dagilim raporunda yer alan édenegin tiriine gore,
6demesi devam eden, 6demesi kesilen, 6demesi biten bildirge sayililarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii
bakimindan li¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliicline déhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma cadgindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar. (istihdam edilenler+ issizler)

Isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)
IKO = — — ——— x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
Calisma hayatina katilimi dlgcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak

aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isglicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gére analiz ederken,
25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isgiici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen niifustur.

159



is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde ¢esitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda ¢alisan ciraklar
ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdama katilim orani olarak da bilinir. Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke
ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama
katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
T — ————— x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nafus
Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {cretler, calisma saatleri, kayit disi

istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

istihdam Orani =

Dislik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz olarak hig¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lssizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir. .

Issizlik Orani = - lgsiz

) .I.gg iicl arzsi (istthdam + isiz)
Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve lcretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki
azahstir.

x 100

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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iktisadi faaliyet Gruplari: Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas
olmak lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarm, cmmanal ik ve bahikgl ik

=] Madendlik ve Tas oc@kahd

C imalat

] Elektrik, gaz, Buhar ve ikdimlendinme Gret mi ve da gt

E Sutemini; kanalizasyon, atik yinetmi ve ivilestdrme faaliveden

F Insaat

G Topt@n ve pareskende t c@ret; motodu kam Esdanmn ve motordiklederin onarnim
H Ulasarma ve depolama

1 Fonaklama ve yiyecek hizmetd faaliyveden

J EBilg we iletdsim

K Finans ve sigorm faaliveden

L Gayn menkul faalivetden

M Meslek, bilimsel ve teknik faalivetden

| Idarn ve destek hizmet faalivetiern

o Famu yoinstdmi ve savunma

P E&itim

Q Insan sadi@ ve sosyal hizmet faalivetd e

Etltir, sanat ed@ence, dinlence ve spor

5 Di ger hizmet faalivederi

- Hanshalkarnnin  isverenler Olamk  Faaliveden: Hanehalkdan  Tamfindan Kendi
Fullammilanna Yénelik Slarak Ayvrom Yaplmamis Mal ve Hizmet Uretdm Faaliveden

u Uluslar arast Orglider ve Temsildliklernin Faaliveder

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigii
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicd,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yurutiilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.
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L Kawitdg istihdam
Kayit disi istihdam Orani = - — x 100
Toplam istihdam

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari (icret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

issizlik Odenegi Basvurusu: issizlik édeneginden yararlanmak amaci ile sahsen veya elektronik ortamda
ISKUR’a yapilan basvuruyu ifade etmektedir. Basvurularin belirlenmesinde basvurularin sisteme eklenme
tarihi esas alinmaktadir. Basvuru sayisi; hak eden, hak etmeyen, incelemesi devam eden bildirge ve
eslesmemis talep dilekgesi sayilarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

isgiiciine déhil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler, gesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma @imidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadig i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nafus — (Istihdam + Issiz)
=

z — — - x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nafus

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
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isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorisltlemeyen isyerleriicin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Karsilanan Agik Is: isverenlerin vermis olduklari isci istemlerinin Kurum araciligi ile karsilanmasi.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
niifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasiimaktadir.

Niifus tanimlari :
Calisma cagindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut c¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Oziirlii: Bedensel, zihinsel veya ruhsal 6ziirleri nedeniyle calisma giiciiniin en az %40’indan yoksun oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenen kisi.

Sondaj: Sondaj kavrami terminolojide ‘is arastirmas’’ anlamina gelmektedir ki, is istemi ile Kurum il
Muddrliklerine basvuran nitelikli is arayanlarin Kurum kayitlarinda durumlarina uygun acik is mevcut degil
ise, bu kisilerin isyerlerine tavsiye edilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Takdim: Kurum il Mudirliklerince isyerine génderilmesine karar verilen is arayanlarin, isverenle gériisme
yapmak Uzere isyerinde bulunmasi.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliglik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla slredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.
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{ 0 —14 yasnifus + 65 yasnifus)
15 — 64 yvas nifus

x 100

Yas Bagimlilik Orani =

Cocuk bagimhilik orani: 0-14 yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yizde olarak
ifadesidir.

0 — 14 yasnufus

Cocuk bagimhilik orani= x100

15 — 64 yas nufus

Yash bagimhilik orani: 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki nlfusa oranin ylzde
olarak ifadesidir.
+ 65 vas nufus

Yash Bagimhilik Orani= 15 =64 ya: nifus x100

Yas Gruplari : Bu ¢alismada yas gruplari 5 kategoride genis yas gruplari olarak birlestirilmistir. Genis Yas
Gruplar,1 15-19; 20-24; 25-34; 35-54; 55+

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yaratalur.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve mimkin
oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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EK-4: Ek Tablolar

Tablo 1. Diizey2 Boélgeleri Arasinda Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger Siralamasi (2004-2008)

2008 I 2004 %1h
Kig 1 Kigl
= . bag ina L =L bEgana Kisl
= e GIHD Gb;fé';l = it GEKD DagIna
{TL} {TL} GEHD &)
TR Tiirkiye 12.020 0384 TR Tiirkiye T.307 2103
1 [TRi0 taroul 18583 | 14591 | 1] TR e 11375 | 7.943
o | vmen | KOC2EN SHaya. Dazee, | oo P Kocaell, Sakanya,
2 | TRa2 Lk L 6850 | 13.285 | 2 | TRez | phocaepskana | jpzes | 7.183
3 [ TRe1 | Bursa Eskigenic Bieck | 16520 | 12382 [ 3 | TRt Ankara o993 | B.aTE
s | TRS Arkara 16.136 | 12.558 | 4 | TRer | SO ESHGERIC 9.921 £.930
5 |tRz | THREEEITE 15682 | 12.243 | 5 | TR3f tzenir 3442 | B.538
6 | TR31 i 14817 | 11568 | 6| TRz [ THWRS B gp5 | sa00
7 |TRE1 | Anmya.ispens.Burser | 13236 | 10334 | 7 [ TRer | AMEELERAE ) pesy | so48
8 | TR3z | Aydm,DenizlLMugB | 115626 SO0TE | B | TRa2 | Ajdm Centll Muga | 7618 | 5.320
o |TRzz | Szkesic Conzkze 11528 | 9000 Tre | BnouKEk Kamdk. | 7455 | 5209
10| TRaq | ZONGIEK KAk 11087 | 2734 |410| TR2z | Baikesi Cammikzie | B85 | 4515
11 | TRz | MEmER ”3;; EME | 1ps7s | s2se  [11] TRa | MESETSILEEWNL | osoes | 447
U o
12 | TREZ Adara, Mersh 3431 7351 | 12| Te2 Adara, Merh 5.821 4065
Manka, Afyon,
13 | TR52 Knnya, Karamsn 5239 THI (13 TREE Kz, Usak 5. 788 4,042
- Trabzon, Srdu ., Slnesun o A e
14 [ TR0 | oo o mn Zamuznzne 5042 Ti05S 14| TRS52 Konya, Karamsan .67 3 58T
= K nkkzke, AksaEy,
15 | TRe3 | SAMEUR. TOkA. Gonm. | g prp g214 |15| TRm wBde Nevselr, 5282 | 2574
Amzsya Kirsehir
16 | TRz | Kayser, Swas. Yozga | 8.726 6813 |16| TR™ l:ar:rg:ma. 5.205 3635
) Kirkkak, Aksaray e A Sameun, Tokat,
17| TRT1 | gaoe niargamh faerr | 8896 | 6789 |17 mees | ESEFLOER | 5083 | 3548
N Trabzon , Lidu,
13 | TRz | FEEETIIN AT 2551 578 18| TR0 | cimsun mEe Amvn | S07E | 2545
Gimostane
Hatzy, KanEmanmarsg - - ),
19 | TRES  Demanbe i L] BSaT 19| TREE Bahramanmarsg, 4 518 3.156
4 Qemanlye
N - Ezurm, Erzincan e " Malstya, Bz
20 | TRAI s 7.07 5520 (20| et | pe eed 4320 | 3.017
o | wen: | MalEla E=ag Eingol - ) E@urm, Ezihcan,
21 | TRE1 ya Bzl Bgil | 7oes | 5517 |21| TRt = 4280 | 2.975
22| TRot | SAEEARAAANAMA. | 5psp | 4557 (22| TRer (SRTAMER SAVEMAR | 5 g1 | 2678
23 | TRy | MR BaS?rgﬁ Fimak 4 807 1812 | 23| TRCZ | Sanlurfz, Oyamakr | 3404 2377
20| TRz | s=iwes owanszker 4 770 31724 |24 TRaz A?;?;;F’"' 2913 | 2048
25 | TRAZ | Agn K=m gdr Amznan | 4812 1801 |25 TRE2 | VEULECEE 2 6E8 1.877
26 | TRE2 | van Mug BRI Hakkan | 4279 1418 26| TRCS mﬁrfr:‘a'fas':‘“m' 2853 1.853

Kaynak: TUIK, 2012
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Sekil 1: 2012/1 Nolu Teblige G6re81 ilin yatirim tesvik bolgelerine dagilimi

Bartin
—‘ "Kirklareli
Edlme N 'm"b“' Kocaeli Zonguldak4
3

24 LTeklrda 3
AL

Yal O\I

2012/1 Nolu “Yatinmlarda Deviet Yardimlarn Hakkinda Kararin Uygulanmasina
lliskin Teblig” gére 81 ilin yatinm tesvik bélgelerine dagilimi

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi,2012

Trabzon it %ﬁﬂﬁ Ardahan
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Tablo 2-a. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi 2011 (SEGE 2011)

iLLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)

SEGE 2011

TR100 Istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR210 lzmir 3 TRI05 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRAL2 Erzincan 45
TRG11 Antalya 5 TRG31 Hatay 46
TR411 Bursa B TRB821 Kastamonu a7
TR412 Eskisehir 7 TRE13 Bartin 48
TR323 Mugla 2 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TRE33 Corum 50
TR322 Denizli 10 TRB23 Sinop 51
TR424 Balu 11 TRO03 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TRG33 COsmaniye 53
TRA25 Yalova 13 TRE822 Cankin 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TRG621 Adana 16 TRE32 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRE14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRAIl Erzurum 53
TR321 Aydin 19 TRBE32 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TRS02 Ordu 61
TRG12 Isparta 21 TRI06 Gumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRAL13 Bayburt 64
TRB22 Mersin 24 TR723 Yozgat B85
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TRE13 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRAZ22 Kars 68
TRB12 Karabik 28 TRAZ3 1gdir 5]
TRE811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRAZ24 Ardahan 71
TR501 Trabzon 31 TRE132 Bingdl 72

" TR522 Karaman 32 || | TRc21 sanlurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 rardin 74
TRS04 Rize 34 TREZ21 Wan 75
TR423 Dizce 35 TRE23 Bitlis 76
TR714 MNevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TRE834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRAZ1 ABr 79
TRE12 Elazig 39 TRE24 Hakkari a0
TR713 Kirsehir 40 TREB22 Musg 21
TR711 Kirikkale 41

Kaynak : Kalkinma Bakanligi, 2012
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Tablo 2-b. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi 2003 (SEGE 2003)
ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (2003)

SIRA I ENDEKS SIRA IL ENDEKS
1 I3TANBUL 4,80772 43 KIREHIR -0,22870
2 ANKARA 3,31483 43 ARTVIN -0,26018
3 EMIR 2,52410 44 AFYON -0.27248
4 KOCAEL] 1,24323 45 DUZCE -0.27335
3 BURSA 1,67830 4E CORUM -0,327T61
& ESKIFEHIR 1,103€8 47 DSMANIYE -0.3331
7 TEKIRDAG 1,05893 48 K.MARAG -0, 34368
& ADANA 0,34301 43 HIGDE -0,35582
SYALOVA 0,533541 50 GIRESUN -0, 36535

10 ANTALY S 0,31480 51 KASTAMONU -0,3T558
11 KIRKLARELI 0,86287 52 TUMCELI -0, 40003
12 DENIZLI 071524 53 5lvas -0.40537)
13 MUGLA 0,71238 54 KILIS -0, 41175
14 BOLU 0,608&0 53 BARTIN -0.41350
15 BALIKESIR 0,56540 SE AKBARAY -0.45183
16 EDIRNE 0,56234 57 sINOP -0, 48318
17T MERSIN 051334 58 ERZINCAN -0,43288
18 BILECIK 0,50423 53 GANKIRI -0.51317
13 KAYSERI 0,47748 &0 ERZURLM -0,53288
20 GAZIANTEP 046175 &1 TOKAT -0,53010
21 ZONGULDAK 0,44306 2 ORDU -0,64483)
22 AYDIN 0,42025 53 DIY ARBAKIR -0.66533
23 SAKARYA 0,40404 E4A YOZGAT -0,71652
24 CANAKKALE 0,36924 E5 ADIYAMAN -0, 7TE47)
25 MaNIsA 0,34165 EE BAYBURT -0.80178
28 KONYA 0,25254 ET KARS -0.81544
27 KARABUK 0,21332 EB FAMLIURFA -0,83158
28 I3PARTA 021187 &3 IGDIR -0,63083)
23 HATAY 0,13513 Th BATMAN -0,30458
30 UGAK 0,168&7 71 GOMOGHANE -0,32501
31 BURDUR 0,14335 T2 MARDIN -0, 38342
32 SAMEUN 0,08731 73 5lIRT -1.00c44
33 KIRIKKALE 0,058351 T4 ARDAHAN -1,07318

T3VEN -1.09237)
35 KARAMAN -0,03852 T& BINGOL -1.124E63
36 ELAZIG -0, TT HAKKARI -1,13258
37 RIZE -0,17840 T8 JIRNAK -1,13573
38 TRABZON -0,18582 T3 BITLIS -1.1573%
33 AMASYA -0,18531 &0 AGRI -1,2811¢
40 KUOTAHYA -0,20684 21 MU -1.43358
41 MALATYES -0,22627

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2003

168



Tablo 3. 2002 yili Kamu Yatirimlari iller Siralamasi

2002 YILI KAMU YATIRIMLARI ILLER SIRALAMASI

SIRA  |iL ADI BiM TL SIRA IL ADI BiN TL
TURKIYE 15 633 564 41 [HATAY 33 450
1[MUHTELIF ILLER 8 271 888 42|ISPARTA | 32 552
2[ISTANBUL 1218 364 A3 MANISA 30 463
F|ANKARA, 525 586 44 |[KASTAMO 30019
4| ADANA, 551 285 45 AN 29 35
5|I7MIR 435 323 46|EDIRNE 27 955
B|KAHRAMANMARAS 375 748 47 |GIRESUN| 25 562
7 [MUGLA 217 3R1 45 [AMASYA | 25 Ad4
8|ESKISEHIR 213 995 43|BOLL 23 845
9/ICEL 183 847 E0|ELAZIG 21884
10[AMNTALY A, 182 349 51 |KARS 20 754
11 [BURSA 173 300 52|RIZE 20 501
12| GAZIANTEP 151 022 E3|TEKIRDA] 19 703
13| CANAKKALE 142 133 54 |BILECIK 19 227
14| KOCAEL] 126 447 55|0DUZCE 19 065
15|ERZLIELIM 122714 5G| HAKIKARI | 18 914
16|BALIKESIR 121 612 57 |OSMANIY| 18 675
17 |DIY ARBAKIR 117 317 58| TOKRAT 17 064
18| SAMLILIEFA, 114 445 53|KARAMAN 15 530
19| ARTVIN 113 005 BO|SINCP 15 263
20 [KONY A, 106 325 B[ ALDWA 13 5k
21 |DENIZLI 105 509 B2 |NIGDE 13 265
22[AYDIM g0 B52 B3 |BARTIM 12 821
23| KIRIKKALE B3 BYY B4|KARABUW 12 310
24| 5AMSUN B0 549 B [LI5AK 11 396
25| GUMUSHANE B0 442 BB|SIIRT 11 261
26| SAKARYA a8 111 57 |KILIS 10 964
27| CORUM 56 033 B3 |BITLIS 10 5595
28 | Z0NGLILDARK ok B B3 |ADNAMAL 10 023
29 [MALATY A 55 B 7O0|ERZINCAN 9440
30|SivAS 53 917 71| MARDIN 9423
31 |[TEABZON 52 522 72|KIRSEHIR 8 050
32| KUTAHY A 52314 73| S5IRMAK 8790
33|BINGOL 49 Bb4 F4| Y DIGAT g 396
34| TUNCELI 45 047 70| AKSARA, g 214
35U 44 D54 76/IGDIR b &7k
J&[ORDLU 43 467 77 |ARDAHAN B 2B4
37 |KAY SERI 43 307 70 [BATAN B 228
36| AGR] 43 081 79|NEVSEHI| 5704
33 CAMKIR 37 857 80(BURDLIE 4 B3
AD[AFYON 33 B32 81 |KIEKLARH 3 B32
52|BAYBURT] 2927

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2012

NOT: Fonlar, Ozellestirme Kanunu kapsamina alinan kuruluslar, Emlak Bankasi, Fonlardan yapilan ve Yatirm

Programinda yer alan belediyeler tarafindan, vakif ve doner sermaye isletmeleri gelirlerinden finanse edilecek

yatirimlar dahil edilmistir. Ancak proje bazinda dagitilamayan tahsisler "Muhtelif iller" satirinda ayrica

verilmistir.
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Tablo 4. 2011 yili Kamu Yatirimlari iller Siralamasi

2011 YILI KAMU YATIRIMLARI iLLER SIRALAMASI

SIRA [IL ADI Bin TL SIRA [IL ADI Bin TL
TURKIYE 36 400 287 41 |AKSARAY 151 VB4
1[MUHTELIF ILLER 16 890 554| 42| KIRKLARELI 140 565
2|ISTANBLL 2820 020[  A3)|0ORDL 137 880
3| ANKARA, 1700 453) 44 |KARS 136 5373
4|01V ARBAKIR /B B1S[ AS|KIRIKIKALE 134 B54
S|SANLIUREA, BE0E39)  4B|ERZINCAN 132 359
B|ARTYIN BE4 208 47 [SIRMAK 128 611
7IZMIR B0 473] 48|EDIRNE 124 813
8| TRABZON BO7 961  49|DENIZL 124 067
H|BLURSA, BO4 127 &S0|KARAMAN 121 223
10|MARDIN 536 128] 51|TEKIRDAG 110 B595
11 [KOMNYA 426 031]  52|NIGDE 98 VB3
12| ANTALY A, 351 452  83[TOKAT 97 445
13[MUGLA 305 845)  S4|KILIS 96 385
14 [ADIYAMAN 302 114] 55|RIZE 95 220
15| AGRI 280023 SE|KASTAMONU 94 054
16| MANISA B 4941 &7 |CANKIR 92 431
17 | GAZIANTEP 274170[ &5 |MUS 39 B85
15|BINGOL 23462  B9|CORUM 88 481
19(BATMAN 263357 BO|DUZCE g4 099
20{BALIKESIR 261 341]  B1|HAKKARI g1 420
21 [IGEL 281198 EZ|AMASYA 73 188
22| 5AMSUN 236 326|  G3|BITLS 75 032
23| HATAY 213361 B4 |KARABUK 73 B34
24|KAYSERI 209 696)  B5|IGDIR 73 436
25| KUTAHYA 206 562|  BB|GIRESLUN 73 230
26|WAN 200091 B |ISPARTA 73110
27 [SIVAS 199928 BB|SIRT 71 Bob
26|ELAZIG 195 631] B3|BURDUR 71 165
29| ADANA 198 521 70)YOIGAT Ba 117
30|ESKISEHIR 192 438|  71|KIRSEHIR B4 290
31 |KOCAELI 188 056 72 |0SMANIYE a9 52
32| SAKARYA 186 944  73|GUMUSHANE 59 855
33| KAHRAMANMARAS 185 492|  74|NEVSEHIR a8 439
34 |ERZURLIM 184 219  75|TUNCELI oh BEE
Ja|CANAKKALE 182 914]  76|BARTIM a0 661
36| MALATY A 180375 77 |BOLU 43 188
I | ZONGLULDAK 179328 7E|USAK 46 298
35| &Y DI 178033  7H)ARDAHAN 42 7h4
39|SINOP 171002 BO)YALOWA, 338 365
A0[AF Y ONKARAHISAR 155 366  81|BILECIK 31 743
52|BAYBURT 24 484

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2012

NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir. Proje bazinda dagitilamayan tahsisler

"Muhtelif iller" satirinda ayrica verilmistir.
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Tablo 5. 2012 yili Kamu Yatirimlari iller Siralamasi

2012 YIL| KAMU YATIRIMLARI ILLER SIRALAMASI

SIRA iL ADI

TURKIYE 44 434 287

1 MUHTELIF iLLER
2 ANKARA

3 iISTANBUL

4 ARTVIN

5 DIYARBAKIR

6 MARDIN

7 iZMiR

8 SANLIURFA

9 KONYA
10 ICEL
11 KAHRAMANMARAS
12 BURSA
13 ANTALYA

BiN TL

21 590 040
3553 3N
2 559 243

849 704
798 074
721 380
704 596
647 736

490 647 KARAMAN 130 059

460 100
458 777
452 297
420 393

SIRA iL ADI
41 MALATYA
42 ORDU
43 ZONGULDAK
44 EDIRNE
45 ELAZIG
46 KARS
47 SIRNAK
48 DENiZLi
49 GIRESUN

51 KIRKLARELI
52 HAKKARI

53 TEKIRDAG
54 KASTAMONU

BiN TL
165 238
165 005
161 085
156 444
149 298
143 877
142 916
142 697
131 168

123 329
120 629
120 266
118 268

14 GAZIANTEP
15 HATAY

16 BALIKESIR
17 SAKARYA
18 ADIYAMAN
19 MUGLA

20 AGRI

21 ESKISEHIR
22 Sivas

23 KUTAHYA
24 ADANA

25 SAMSUN
26 MANISA

27 ERZURUM
28 VAN

29 BATMAN
30 AFYONKARAHISAR
31 KAYSERI
32 CANAKKALE
33 KOCAELI
34 TRABZON
35 AKSARAY
36 AYDIN

37 KIRIKKALE
38 ERZINCAN
39 BINGOL

40 SiNOP

360 239
314 474
303 386
293 606
293 123
272 652
268 942
268 816
267 693
266 085
265 061
260 496
260 034
248 984
246 980
241 415
229 366
221099
220 887
FAVR:LY
196 057
187 970
184 076
183 619
75 727
169 863
165 884

55 TOKAT
56 AMASYA
57 MUS

58 RiZE

59 CORUM
60 KIRSEHIR
61 YOZGAT
62 BOLU

63 KARABUK
64 USAK

65 BURDUR
66 BARTIN
67 ISPARTA
68 SIiRT

69 CANKIRI
70 DUZCE

71 BiTLiS

72 NiGDE

73 GUMUSHANE
74 OSMANIYE
75 IGDIR

76 KiLiS

77 TUNCELI
78 NEVSEHIR
79 ARDAHAN
80 BiLECIK
81 YALOVA
82 BAYBURT

117 926
116 556
115 543
112 406
109 836
100 356
99 766
96 735
88 592
85 554
85 255
84 973
83773
81 028
76 642
76 352
73424
65 449
62 188
60 115
38 445
36 030
32 911
31679
47 275
43 897
37078
33790

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2012

NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir. Proje bazinda dagitilamayan tahsisler
"Muhtelif iller" satirinda ayrica verilmistir.
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Tablo 6. Karaman’in Diger illere Verdigi Gog

2011 2010 Tiirkiyede iller

2009-2010 Tiirkiyede iller

arasl gog arasl gog
2420181 2.360.079

SIRA 2010-2011 Kararrlgn'[p SIRA | 2010-2011 Kararrlgn'[p SIRA 2009-2010 Kararrlgn'[p SIRA| 2009-2010 Kararrlgn'[p
Verdigi Gog Verdigi Gog Verdigi Gog Verdigi Gog

TOPLAM 9,365 41 |Elazid 3 TOPLAM 8.927) 41 |ugak 30

1 |Konya 2798 42 |Canakkale 33 1 |Konya 2550 42 |Elamg 29
2 |Antalya g08| 43 |Burdur 32 2 |Mersin gaz| 43 |Kitahya 28
3 |istanbul 812| 44 |Kirgehir » 3 |istanbul 87| 44 |Erzincan 2
4 |Mersin 774| 45 |Rize 32 4 |Antalya 355[ 45 |Kinkkale 28
5 |Ankara 557| 46 |Sirnak M 5 |Ankara 474| 46 |Trabzon 77
6 |izmir 338 47 |Kastamonu 30 6 [izmir 35| 47 |Agn 7
7 |Adana 172| 48 |Giresun i 7 |Adana 207| 48 |Kirklareli i}
8 |Aksaray 118| 49 |Bolu 2% g |Aydin 16| 49 |Mug 25
§ |Aydin 110 50 |Amasya i 9 |Bursa 116| 60 |Kastamonu 25
10 |Kayseri 99) 51 |Gorum s 10 |Gaziantep 107| 51 [Cankin 25
11 |Kocaeli 91| 52 |Kinkkale 5 11 |Kayseri 102| 52 |Tekirdad 23
12 [Mugla 88| A3 |Giimiighane 23 12 |Nigde 100 53 |Ordu 23
13 |Eskigehir 87) 54 |Kars i) 13 |Muila 94| 54 |Bolu i)
14 |Balikesir 85| 55 |Cankin pi 14 |Aksaray 79] 55 |Kars 23
15 |Bursa 85| A6 |Diizce 2 15 |Eskigehir 74| 56 |Rize 2
16 |Isparta 33| A7 |Artvin 21 16 |Afyonkarahisar 73| 57 |Siirt 20
17 |Kahramanmarag 83) 58 |Kirklareli pal 17 |Hatay g7 58 |Giresun 19
18 |Nigde 73| 59 |Sinop b 18 |Balikesir 83| 59 |Mardin 18
19 |sivas 70] 60 |Batman il 19 |Isparta 61| 60 |Sirnak 18
20 |Gaziantep 53| 61 |Adiyaman 19 20 |Yozgat sa| 61 [1geir 18
21 |0smaniye 8| 62 |Tokat 19 21 [Kocaeli 59| 62 |Giimiighane 18
22 |Diyarbakir 67| 63 |Ordu 18 22 [Kahramanmarag 55| 63 |Corum 17
23 |Malatya 67| 64 |Usak 18 23 |Diyarbakir 53| 64 |Batman 16
24 |Manisa g5 b5 |Zonguldak 18 24 [Sanlurfa 57| 65 |Hakkari 15
25 |Hatay 84| 66 |Bitlis 16 25 |Sivas 57| 66 |Amasya 15
26 |Erzurum 81| 67 |Hakkari 16 26 |Denizli 55| 67 |Adiyaman 13
27 |Sanlurfa g1 68 |Siirt 16 27 [Burdur g5| 68 |Sinop 13
28 |Afyonkarahisar 53| 69 |Erzincan 14 28 |Sakarya 53| 69 |Edirne 10
29 |Denizli sa| 70 |1gdir 14 29 |samsun 48| 70 |Dilzce 10
30 |Van 55| 71 |Karabiik 14 30 [Manisa 47| T1 |Artvin 10
31 |Kitahya so| 72 |Bayburt 13 31 [ Malatya 4| 72 |Bitlis 3
32 Mardin 43| 73 |Ardahan 13 32 |Erzurum 43| 73 |Yalova 3
33 |Nevsehir 4| T4 |Bartin 11 33 |0smaniye 42| T4 |Karabiik 7
J4 |Samsun 4| 75 |Edirne 10 M |van 41| 75 |Bingdl 5
35 |Sakarya 45| 76 |Tunceli 10 35 |Zonguldak 38| 76 |Kilis 5
J6 |Adn 4| 77 |Kilis 10 36 |Kirgehir 38| 77 |Bayburt 5
37 |Mug 43| 78 |Bilecik B 37 |Bilecik 33| 78 |Tunceli 4
38 |Tekirdag 42| 7% |Bingal 3 38 [Tokat 32| 79 |Ardahan 3
39 |Trabzon 41| 80 |valova & 39 |Canakkale 31| 80 |Bartin 3
40 |Yozgat 38| 81 |Karaman 0 40 [Nevgehir 30| 81 |Karaman 0

Kaynak: TUIK, 2012
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Tablo 7. Karaman’in Diger illerden Aldig1 Gog

2010-2011 Tiirkiyede iller

2009 2010 Tiirkiyede iller

arasl gog arasl gog
2.420.181 2.360.079

Karaman'in Karaman'in Karaman'in Karaman'in

spa| 101 Aldig Gog SIRA | 20102011 Aldid Gog gpa| A0 Aldid Gog SIRA| - 2003-2010 Aldid Gog
TOPLAM 7593 41|0rdu 35 TOPLAM T478| 41 |Tokat 27
1|Konya 1.888| 42|Usak 35 1 [Konya 2.064| 42 |Siirt 26
2|Mersin 1225 43|13dir 34 2 |Mersin 1.084| 43 |Tekirdag 26
J|Antalya t53|  44|Burdur 33 3 |Antalya 553 44 |5irnak 26
4|istanbul 320| 45|Kastamonu 32 4 |istanbul 515| 45 |Adiyaman i
5|Ankara 353 46[Corum 32 5 |Ankara 334| 46 |Canakkale i
B/|izmir 225 47|girnak 30 6 |izmir 21| 47 |Elazig 25
T|Adana 19| 48|Batman 30 7 |Adana 207| 48 |Mug ]
8 |Kahramanmarag 120)  49|siirt 30 0 |Nijde 127] 49 |Erzincan e
9|Afyonkarahisar 85| 50|Zonguldak 29 9 |Manisa 101| 50 |Kastamonu 24
10 |Kayseri 54| 51|Bitlis 29 10 |Isparta 53] 51 |Kirgehir 24
11|Hatay 29| 52|Trabzon 2 11 |Kayseri 91| 52 |Trabzon 24
12|Gaziantep 85| 53|Amasya 24 12 |Hatay 87| 53 |Corum 22
13|Nigde 81| 54|Giresun 23 13 |Kahramanmarag 84| 54 |Bitlis 2
14|Sanlurfa 77| G5[Agn 20 14 |Gaziantep 85| 55 |Hakkari 20
15|lsparta 74| 56|Tekirdag 19 15 |Aksaray 83| 56 |Amasya 19
16|Erzurum 74| 57|Kinkkale 19 16 [Mudla 82| 57 |Tunceli 19
17 |Aksaray 73| 58|Kars 19 17 |Afyonkarahisar s0| 58 |sinop 18
18| Diyarbakir 66 59|Ardahan 18 18 [Erzurum 53| 59 |Cankin 17
19|Bursa 63 60|Musg 18 19 [5anhuria 53| 60 |Edirne 17
20|Van 63| 61|Cankir 17 20 |[0smaniye 57| 61 |ugak 17
21| Aydin 62| 62|Canakkale 18 21 |Aydin 55| 62 |Ordu 18
22|Mugla 2| 63|Bayburt 18 22 |Yozgat 55| 63 |Kinkkale 18
23|Balikesir 58| 64|Bingdl 18 23 |Sivas 54| 64 |Zonguldak 15
24| Manisa 57| 65|Erzincan 15 24 |Bursa 53| 65 |Bolu 13
25| Sivas 55| G6|Rize 14 25 |Mardin 53| 66 |Rize 13
26|Adiyaman 53| 67|Bolu 14 26 |Kocaeli 52| 67 |Agn 12
27 |Eskigehir 52| 68|Edirne 14 27 |samsun 52| 68 |Giresun 11
28|3amsun 52|  69|Hakkari 13 28 | Diyarbakir 49 69 (Kars 11
29| Denizli 50| T0{kirklareli 12 29 |Eskigehir 45| 70 |Diizce 11
30|Yozgat 44|  T1|Karabiik 11 30 |malatya 43| 71 |Artvin 10
H|Elazig 44| 72|Bartin 11 31 |Nevgehir 4| 72 |1gd :]
32 |0smaniye 43| T3|Tunceli 11 32 |Van 45| 73 |Ardahan 3
33 |Kiitahya 43| Td|Kilis 10 33 |Denizli 44| 74 |Giimiighane 7
34 |Kocaeli 41| 75|Bilecik g 34 |Kiitahya 35| 75 |Bartin ]
35| Mardin 41| T76|Diizce 7 35 |Balikesir 34| 76 |Kilis g
36| Nevsehir 41| T7|Artvin 7 36 |Burdur 34| 77 |Bayburt 4
37| Tokat 39| T8|Gimiighane 8 37 |Batman 30| 78 |Yalova 4
38| malatya 37| 79|Sinop 4 38 |Bingal 29| 79 |Karabiik 3
39/ Kirgehir 37| 80|Yalova 4 39 |sakarya 28] 80 |Bilecik 2
40| 5akarya 35| ©61|Karaman 0 A0 |Kirklareli 28| 81 |Karaman 0

Kaynak: TUIK, 2012
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Tablo 8. Karaman igin Net Gog Verileri

2010-2011

2010-2011 Tiirkiyede iller arasi
gog

2.420.181

Karaman'dan
Net Gig

SIRA

2010-2011

Karaman'dan
Net Gig

%

2009-2010

2009-2010 Tiirkiyede iller arasi

gog

2.360.079

Karaman'dan
Net Gig

SIRA

2009-2010

Karaman'dan

TOPLAM

1172

4

Karabiik

3

TOPLAM

1449

Ly

Sivas

Konya

810

42

Yalova

Konya

526

42

Trabzon

istanbul

432

43

Diyarbakir

istanbul

361

43

Kastamonu

Antalya

345

44

$irnak

Antalya

306

44

Bayburt

Ankara

204

45

Amasya

Ankara

140

45

Adana

izmir

13

46

Bartin

izmir

104

46

Artvin

Kocaeli

50

47

Kilig

Burza

63

41

Mug

Aydin

48

43

Karaman

2
1
1
1
0
0
0

Aydin

60

43

Karaman

Aksaray

45

49

Burdur

-1

Garziantep

41

49

Sanhurfa

Eskigehir

33

50

Erzincan

4

Mugla

32

50

Kilis

Malatya

30

51

Tunceli

Bilecik

kil

51

Diizce

S| oo~ |oy | e oo ra |

Mugla

25

52

Bilecik

Balike sir

28

52

Kirklareli

[

Balikesir

28

53

Kastamonu

Eskigehir

26

53

Malatya

[

Osmaniye

25

54

Bayburt

Sakarya

24

54

Tekirdag

=

Mug

25

55

Edirne

Zonguldak

24

55

Bartin

(51

Agn

23

56

Kirgehir

Burdur

56

Amasya

=21

Tekirdad

57

Samsun

Aksaray

57

Samsun

-

Bursa

58

Yozgat

Adri

5| 58

Van

[==1

Rize

59

Ardahan

Kirgehir

59

Gorum

=)

Trabzon

60

orum

Afyonkarahisar

60

Hakkari

]
en | en

=
(=1

Canakkale

61

Nigde

Usak

61

Sinop

en

P
=

Gilmiighane

62

Van
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Denizli

62

Ardahan

e

=
[

Sinop

63

Bingal

[
(%)

Kars

63

Siirt

i

P~
[}

Sivas

| 64

Batman

]
L)

Kirikkale

64

Edirne

=)
=

Diizce

| 65

Elazig

[
=

Giimiighane

B4

Kiitahya

P
(25}

Artvin

66

Zonguldak

[
[X31

Kayseri

66

Jirnak

[
=3

Bolu

67

Erzurum

[ ]
(=31

Bolu

67

Adiyaman

=
=

Isparta

68

Bitlis

ra
-~

Diyarbakir

68

Bitlis

=
==

Sakarya

69

Siirt

[
[==]

Rize

69

Batman

=)
=}

Kirklareli

70

Janhurfa

[
[¥=1

lgdir

70

Erzurum

[¥%)
—

Manisa

1

Gaziantep

(%)
=1

ankir

I

Tunceli

[¥%])
=

Denizli

72

Ordu

[

Giresun

72

Osmaniye

[2%]
[ %]

Kiitahya

73

Ugak

[}
P

Kocaeli

73

Nevgehir

[F%]
(]

Mardin

74

Tokat

[
()

Ordu

74

Hatay

[#%]
.

Giresun

75

Igdir

[
=

(anakkale

75

Bingél

[¥X]
(=51

Kirikkale

76

Adana

[
(=51

Tokat

en e |~ |~ |0 [eo [w |w |w

76

Kahramanmarag

[#%]
(=31

Kayseri

[

Hatay

(%]
=31

Elanig

i

Higde

(%]
=l

Nevgehir

78

Adiyaman

L
=

Erzincan

78

Isparta

[¥%]
(=51

cankiri

79

Kahramanmarag

[ ]
[==]

Yozgat

79

Mardin

el
[x=1

Kars

60

Afyonkarahizsar

[
(=1

Yalova

80

Manisa

.
=1

Hakkari

ca Jam Jen Jenlen [ o |~ | oo |oo |w |w |w

Kaynak: TUIK, 2012
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Tablo 9. illerin Net Go¢ Hizi Siralamasi (2009-2010 ve 2010-2011 dénemleri)

Turkiys

Takirdag

Hut Gog
FOA0-2011

Turkiye

Tokirdag

Gog
EOOE- 20

Antalyn

Ankal

56856

Antalyn

Ankara

5E 4k

Gumighans
Lskigohir

1438

2 4

Hocasli

15 124

Istantul

121.782

13.624 240

Istanizul

102 583

Hocasll

13244

1,607,720

Mudla

6279

L IR 0 N ] e

Mufjla

5 805

838 324

AR R L

Eskigahir

4. 5682

Burss

15.985

2052 126

Hayseri

7oa62

234 651

Malatya

3410

T57.930

15.420

B05.495

Sokorys

2.904

288.5506

Bolu

1.159

Sinop

1.060

202740

fzmir

11.480

.948.848

Gariantep

el

7.ALT

Canakkala

1.855

Dizce

Q27

ang 188

Gaziantap

4.053

FO0.VE3

Fulowve

485

Coanmkknles

1158

490 397

|zn1lr

8.944

Hirklarali

==

332,791

Havyneri

2.600

Burdur

S35

258 868

Dilzoo

L4

Sakarys

1.621

ar2a8r2

Bilacik

ERTE]

Turveali

142

76 G699

Ay

1.021

Datman

22

S10.200

Balikasir

505

Balikasir

1622

152 323

Harklarell

So == = hatha bt o
ENENTlbLeribel [V N

150

Bilecik

186

225381

Artvin

Of | B o L] 00 | @) 0| x| Ba| |

8]

Harabik

130

227 610

Rize

-2

Aydin

a8

989 862

Edirne

-84

Cmmaniye

-50

479 221

Denizli

-299

Konya

-2.399

Bolu

-52

271.208

Marsin

-1.309

B47 899

Sunak

554

Uigen b

564

ang 019

Hastaimonu

-459

Dranizli

-1.6805

931 623

Hamkkari

-3a508

Helmnm

-4 306

2085 225

-3.302

Edirma

B

390.428

Maninm
Tuncell

-2. 709
232

Maninm
Walowe

-3.403
D529

379 4804
203,741

Batman

-1.473

Hatay

-3 978

480 571

Sinop

-LE0

Sanhurfa

-5, 000

G

Sanhurifa

-5 682

Sirnak

-1.821

4320109

Burdur

-839

Honys

-8.828

2.013.845

Harabiik

-827

Hastaimoni

611

361.222

Ugak

-1.485

TS

Bartin

-ah7

187 758

Hatay

-F.B55

AT4.223

Artwin

-BT3

164.759

Girssun

-2.288

419 498

Kiitahya

-3.108

Rize

-1.749

3196327

Amasya

-1.997

Aclmne

-11.879

108.805

Hili=

-759

Bartin

-1.059

187.291

HKaraman

-1.449

Crmmaniye

-2 745

AR5 357

gl

=1.490

Diiyarbakir

-10 0408

Mardin

o017

Elazig
Aksaray

-3.192
=2 354

Elarig
Kahramanmarag

-3 Bay
=f£.410

Diyarbakir

-10.212

Inpara

-3 238

SEmsun

-8.305

Glrssun

-3.040

Isparta

-2.8944

S@imisin

-2.407

Bayburt

-G73

e oy ey

-5.611

ErZuriiim

-5 880

Wain

-8.081

Haraman

=1.772

Hoiike by

-4.612

Mardin

-5.855

Bingol

-1.995

Mevgehir

-2 379

Aknmroy

-3 066G

Amasya

-2.718

1fdir

-1.686

Kahramanmarag

-9 289

Igdir

-1.664

Afyonkarahinar

-G GGA

Trabzon

~FA1G

Afyankarahisar
Hirgahir

G844
2a72

Guumughans
Adiyaman

-1.280
5.985

590,935

Tesbiat

-5 766

Bayburt

-7 o5

74412

Slwvan

247

Mowvgohir

=3 135

282 337

Erzincan

-2.6895

Oyl

-8.345

F19.183

Siirt

-3.954

Fonguldak

-7 G55

H19. 703

Zonguldak

-7 836

612 408

Sivas

-7 895

642 224

Corum

-7 267

H34 578

Hargehir

-2.751

221876

Hilis

-1.728

124 452

Hakbkari

-3.212

251.302

-5. 768

414 706

Bitlis

-4 547

228767

Orredu

-10.509

714.390

Adni

-8.016

542 022

Bitlin

-5.191

338.624

Mg

-5.059

406 886

-0.254

337.553

Hifde

-5.064

S37.931

Ardabian

-1. 765

107 455

Corum

-0 30n

Adiyaman

=10.066

L893.931

Erzuruim

12417

Agn
Trabzon

-9 G674
13588

555 479
fol 353

Siirt
Ardabhan

-5 062
2271

HKars

-5.722

305 755

Kars

-6 751

HKinkkale

-ho2az2

274.992

Kinkkale

-5 741

Cankin

-3.740

177.211

Tokat

-15.585

Yorgat

-11.670

465,696

WVan

Kaynak: TUIK,2012

-48 858

Yozgot

-13.437

-5.422
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Tablo 10. En Cok Gog Alan ve En Cok Gog Veren iller

2010-2011 DEnemi 2009-2010 Dénemi
2011 EN COK GOC ALAN 2011 EN COK GOC VEREN SIRA| 2010 EN COK GOC ALAN _[SIRA| 2010 EM COK GO VEREN
# | Tarkiye 2.420.181| # |Turkiye # | Turkiye 2.360.079| # |Turkiye 2.360.079
1 [istanbul 450.445| 1 |istanbul 1 |istanbul 439.515| 1 |istanbul 336.932
2 |Ankara 191.864| 2 |Ankara 2 |Ankara 182.845| 2 |Ankara 133.440
3 |[izmir 110.364| 3 [izmir 3 |izmir 111.255| 3 |izmir 99.775
4 |Antalya 89731 a |van 4 |Antalya 86.907| a |Antalya 61.662
5 |Bursa 74 243| 5 |Antalya 5 |Bursa 72640| s |Adana 57.402
6 |Kocaeli 63.314| 6 [Adana 6 |Kocaeli G4.503| 6 |Bursa 57.220
7 |Konya 52.134| 7 |Bursa 7 |Adana 53.096| 7 |Konya 56729
8 |Mersin 51.328| 8 [Mersin 8 |Mersin 50.430| 8 [Mersin 51.739
o |Adana 50.523| 9 |Konya o |Konya A47.901| o |Kocaeli 49 379
Gaziantep 45991 Kocaeli 1 10 |Tekirdag 41.307| 10 |Diyarbakir 44 858
Tekirdag 42 265 Diyarbakir X 11 |[Gaziantep 40.380| 11 |Samsun 44 825
Balikesir 37.143 Samsun z 12 |Kayseri 37.842| 12 |Tokat 40 995
Diyarbakir 36.622 Sanhurfa . 12 |(Balikesir 36.784| 12 |Sanhurfa 37.555
Sanhurfa 35.888 Gazi p X 14 |Samsun 35.418| 14 |Trabzon 36.546
Mugla 35.409 Trabzon X 15 |Mugla 35.129| 15 [Gazi p 36.327
Samsun 35.103 Hatay . 16 |Diyarbakir 34.810| 16 |Ordu 36.241
Eskigehir 35045 Balikesir X 17 |Sanhurfa 32.555| 17 |Erzurum 35711
Kayseri 34.387 Tokat . 18 |(Mani 32.094| 18 |Manisa 35.497
Mani 33312 Mani X 19 |Eskisehir 31 662| 19 |Balikesir 35162
Malatya 32925 Ordu z 20 |Aydin 29.971| 20 |Hatay 33730
Aydin 32.077 Erzurum . 21 |Hatay 29.752| 21 |Sivas 31.362
Tokat 29 576 Kayseri . 22 |Trabzon 29.130| 22 |Van 31.312
Hatay 29.509 Mardin . 22 |(Ordu 27.896| 23 |Mal 30.931
Sakarya 28 537 Aydin , 24 |Sakarya 26 248| 24 |Mardin 30 495
Erzurum 27719 Kahramanmarag , 25 |Mardin 25478 25 |Kayseri 30.380
Mardin 25.447 Sivas 3 26 |Tokat 25.430| 26 |Aydin 29923
Trabzon 24 858 Mugla 27 |Malatya 25.320| 27 |Yozgat 29618
Ordu 23.963 Mal 28 |Sivas 23.467| 28 |Tekirdag 29433
Denizli 23 454 Tekirdag X 29 |Erzurum 23.294| 29 |Mugla 28 850
Van 23415 Eskigehir 30 |Van 23.231| 30 |Kahramanmarag 28 592
Sivas 22.884 Yozgat 31 [Denizli 21.863| 21 |Eskisehir 26.780
Kahramanmarag 21716 Agn . 32 |Kahramanmarag 21.182| 32 |Sakarya 24 627
Batman 18.429 Sakarya X 33 |Batman 19.561| 33 |Afyonkarahisar 24119
Kutahya 17.547 Afyonkarahisar | 34 |Giresun 17.474| 3a |Denizli 23.468
(o kkal 17278 Adiyaman : 35 |Afyonkarahisar 17.451| 35 |Zonguldak 23 267
Afyonkarahisar 17.219 Denizli X 36 |(Osmaniye 16.868| 26 |Agn 22 966
Giresun 17.058 Zonguldak X 37 |GCanakkale 16 578 37 |Corum 22 860
Elazi1g 16.862 Corum g 38 [Yozgat 16.181| 28 |Giresun 20514
Zonguldak 15822 Kitahya X 39 |Zonguldak 15712| 39 |Adiyaman 20135
Osmaniye 15675 Elazig 1 40 |Elazig 15551 a0 |Kitahya 19923
Agn 15.508 Batman A 41 |Kutahya 15.311| 41 |Elazig 19.438
Isparta 15325 Giresun 3 42 |Isparta 15017 | 42 |Kinkkale 19229
Yozgat 15.251 Mus X 43 (Agn 14.950| a3 |B 18.839
Corum 15174 Osmaniye z 44 |Gorum 14 462 | aa |Isparta 18 255
K 15.023 Isparta : 45 |Erzincan 14.198| a5 |Cankin 17.958
Rize 14.558 Kirikkale K 46 |Adiyaman 14.150| 46 [Mus 17.841
Edirne 14 494 Nigde K 47 |Edirne 14 019 a7 |Nigde 17 666
Adiyaman 13.8673 Bitlis X 48 |Kastamonu 13.811| 48 |Osmaniye 16.928
Sirnak 13.403 Kars 3 49 |Rize 13.070| a9 |Kars 16 657
Mus 12.895 Canakkale X 50 |Kurklareli 12.844| 50 |Kastamonu 15422
Bolu 12.545 Kastamonu . 51 [Migde 12.602| 51 (¢ kkale 15.420
Kirnkkale 12.190 Edirne S 52 |Kinkkale 12.488| s2 |Bitlis 15347
Kirklareli 979 Rize 5 53 |Bolu 11.874| 53 |Edirne 14.830
Nigde 769 Cankin . 54 |Duzce 11.820| sa4 |Rize 14 819
Erzincan 523 Siirt : 55 [Musg 11.782| 55 |Siirt 13973
Amasya A24 Erzincan . 56 |Sirnak 11.733| 56 |Amasya 13.726
Bitlis 419 Amasya . 57 |Amasya 11.729( 57 |Sirnak 13 554
Diizce 11.253 Sirnak ; 58 [Cankin 11.536| 58 |Aksaray 13.225
Aksaray 10778 Aksaray . 59 |Sinop 11.027| s9 |Kirgehir 12 626
Kars 10.654 Kirgehir K 60 |Bitlis 10.800| 60 |Nevgehir 12.366
Cankin 10.582 Kirklareli K 61 |Yalova 10.455| 61 |Erzincan 12.365
Gumiighane 10 426 Bolu . 62 |Aksaray 10.159| 62 |Kirklareli 12.088
Siirt 10.274 Mevsehir . 62 [Kars 9.906| 62 [Bolu 11.926
Yalova 10267 Bingol : 64 |Kirgehir 9 875| e4 |Yalova 10984
Sinop 10.038 Diizce X 65 |Burdur 9.439| 65 |Diizce 10.893
Kirsehir 9.598 Sinop . 66 |Mevsehir 9.231| 66 |Bingol 10.448
Bingol 9292 Usak 67 |Karabiik 9036| 67 |Gumiishane 10.128
Bilecik 9.250 Yalova A 68 |Usak 5.998| 68 |Sinop 9967
Nevsehir 8995 Burdur 69 |Siirt 8911| 89 |Usak 9 562
Burdur 8873 Karaman 70 (Bilecik 8876 70 |Hakkari 9225
Hakkari 8775 Hakkari 3 71 [Gumiishane 5.848| 71 |Karaman 8.927
Usak 8653 Karabiik X 72 |Bingol 8.453| 72 |Karabiik 8 906
Karabiik 8.239 Gimiishane A 73 |Karaman 7.478| 73 |Burdur 5.904
Artvin 7.948 Bilecik 3 74 |Artvin 7.115| 7a |Bilecik 8.690
Karaman 7.593 1gdir = 75 [Barun 6.902| 75 |1gdir 8.353
1gdir 6915 Artvin . 76 |lgdir 6667 76 |[Artvin 7.988
Bartin 6.560 Bartin , 77 |Tunceli 6.400| 77 [Bartin 7.859
Tunceli 6.187 Ardah X 78 |Hakkari 6.013| 78 [Ardah 6.857
Ardah 4908 Kilis 2 79 |Kilis 4.813| 79 [Tunceli 6258
Kilis 4.692 Tunceli S 80 |An 4.586| 80 |Kilis 5.572
Bayburt 3.997 Bayburt . 21 |Bayburt 3.984| 21 |[Bayburt 4780

Kaynak: TUIK,2012
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Tablo 11. TR52 bélgesinde imalat Sanayinde Sektorler itibariyle Yaratilan ihracatin Teknolojik Diizeyi

Sira

LT-T - - T S I - I - T - R

[ T T o O O e e A
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Kaynak: MEVKA, 2012 (ihracatta Bélgenin Stratejik Sektorleri)

Sektor - Nace Rev.2

Gida drinlerinin imalat

Baska yerde siniflandinimamis makine ve ekipman imalat

Motorlu kara tagm, treyler (rdmork) ve yari treyler [yan rémork)im.

ana metal sanayi

Fabrikasyon metal drinleri imalat (Makine ve techizat harig)
Kimyasallarin we kimyasal driinlerin imalats

Kauguk ve plastik drinlerin imalat:

Diger metalik olmayan mineral Grinlerin imalat

Elektrikli techizat imalat

Maobilya imalat:

Tekstil Grinlerinin imalat

Giyim egyalaninin imalat

Kagit ve kagtt drinlerinin imalat

Bilgisayarlann, elektronik ve optik drinlerin imalati

Diger imalatlar

AEag, agag Urinleri ve mantar drinleri imalat |

Diger ulasim araclarnimn imalat

Deri ve ilgili drunlerin imalat

Temel eczacihik drinlerinin ve eczacihga iliskin malzemelerin imalat)
igecaklerin imalat

Kok kimiird ve rafine edilmis petrol drinleri imalat

kayith medyanin basilmasi ve gogaltiimasi

Titdn drinleri imalat

Makine ve ekipmanlann kurulumu ve onarmi

2011 lhracat
Pawi%
31,3

18,2
14,2
8,6
5,5
3.8
35
2.5
1,2
1.0
0.8
0.8
0.5
0.5
0.2
0.1
0.1
0.1
0.1
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Sektiriun Teknoloji
Diizeyi

Diigiik Teknoloji
Orta ileri Teknolaji
Orta ileri Teknoloji
Orta Diisiik Teknoloji
Orta Diigiik Teknoloji
Orta ileri Teknoloji
Orta Digik Teknoloji
Oria Digidk Teknolaji
Orta ileri Teknolji
Digik Teknoloji
Digik Teknoloji
Digik Teknoloji
Digik Teknoloji

ileri Teknoloji

Digik Teknoloji
Digik Teknoloji

Orta lleri Teknoloii
Digik Teknoloji

ileri Teknoloji

Digik Teknoloji

Orta Digik Teknoloji
Digik Teknoloji
Digik Teknoloji

Oria Digik Teknoloji
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Tablo 12. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Cinsiyetler Bazinda Sivil Niifus

Genig yas grubuna ve egitim
duremana goro savil nufus 15+ £ Yieksetndratm
Erkek 2011 TURKIYE (Bil)

2
346
1.226
1279
449
3.302

Yaksetdgretim

Genig ya§ grubuna ve egitim
durumana goro swil nufas 15+ E % Yaksetdgretim

Erkek 2010 TURKIYE (BiN)

sivil nﬁfys 15+ KADIN 2010 |
TRS2 (S}
15-19
20-24
25-34
35-54
55+

Topiam

Genig yag grubuna ve
egitim durumuna goro
sivil nusfus 15+ TOPLAM

Kaynak: TUIK 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde ornek buyiklGglniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 13. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Goére Cinsiyetler Bazinda isgiicii

Gfr_lig yag grubuna_.\.re Okuma Lise "F quig yag grubunaﬁve Okuma Lise vg
s..'gn_l.m_.durumuna gore yazma Lize alti :Ieng|. “lksekogretim | Toplam E.:gn_l.m“durumuna gore yazma Lise ati deng|_ “Wiksekiogretim| Toplam
iggucu 15.* Erkgk 2011 bimeyen mels lek iggiicii 15+ Er!(ek 2011 bimeyen melsIeL
TURKIYE (BIN) akulu TR52 (BIN) okulu
1519 11 974 136 1 1122 1319 0 38 4 0 42
20-24 20 893 645 272 1829 20-24 1 34 18 8 60
25-34 42| 3010 1658 1165 h8TT 2534 0 94 41 31 166
35-54 132] 5420 1498 1191 8243 35-54 1 169 34 38 242
55+ 158 1324 126 189 1796 55+ 4 54 3 5 65
Toplam 364 11622 4064 2818| 18867 Toplam 6 389 100 81 576
Gue.r_lig yag grubunaﬂve Okuma Lise vg Gve.r.lig yag grubunaﬁve Okuma Lise vg
e.g|t_|.m“d1u5ru;na|.;na g;r: yazma Lise atti denlgl}l Yiksekdgretim | Toplam e.g|t_|.m“d1u5ru:(na|.;na g;:e yazma Lise at denlg;. ‘Yiksekogretim| Toplam
iggici 15+ Kadin bimeyen me.s ek iggiici 15+ Kadin bimeyen me.s ek
TURKIYE (BIN) okulu TR52 (BIN) okulu
1519 17 405 91 1 514 1519 0 14 3 0 17
20-24 27 384 360 291 1063 20-24 0 12 7 7 26
25-34 76 994 489 800 2359 2534 1 38 8 15 61
35-54 369 1952 347 541 3207 35-54 9 71 5 10 95
55+ 351 325 12 25 714 55+ 8 12 0 0 20
Toplam 839 4060 1301 1658 7859 Toplam 19 145 23 32 219
Genig yag grubuna ve Okums Lise ve Genig yag grubuna ve Okuma Lise ve
. e'g'jtizn durumuna gdre yazma Lise alti :Iengi. “Wiksekogretim | Toplam e,éiﬁqu ?urumuna gore yazma Lise alti :Iengi- “riksekogretim| Toplam
iggiici 15+ .TOPLAM 2011 bimeyen me.sleL iggiicii 15+ TORLAM bimeyen me.sle}.
TURKIYE (BIN) akulu 2011 TR52 (BIN) okulu
15-19 28| 1.379 227 2 1637 15-19 0 51 8 0 59
20-24 48| 1.277 1005 563 2892 20-24 1 46 25 15 87
25-34 119] 4004 2148 1966 8236 25-34 1 132 49 46 228
35-54 500{ 7373 1846 1732 11451 35-54 11 240 39 48 338
55+ 509 1649 139 213 2509 55+ 12 66 3 5 85
Toplam 1203| 15682 5365 4476 26725 Toplam 25 535 122 114 796
Gf-r_lig yag grubunaﬂve Okuma Lize "'_E quig yag grubunaﬁve Okuma Lize vg
ggn_l.m_.d“usrugn:n: g;r; yazma Lise ati denlg;l Yiksekdgretim | Toplam ggﬂ_l.rn“d“usrugn:n: g;r: yazma Lise atti denlg;. ‘Yiksekogretim| Toplam
igguct 15+ Erke bimeyen mels ek iggiicii 15+ Erke bimeyen mels ek
TURKIYE (BIN) akulu TR52 (BIN) okulu
15-19 15 991 142 4 1153 15-19 0 41 5 0 47
20-24 23 854 17 224 1719 20-24 0 33 19 7 59
25-34 41 2991 1672 1087 5771 25-34 1 90 41 29 161
35-54 132] 533 1425 1087 7974 35-54 1 169 35 37 243
55+ 148 1222 104 164 1639 55+ 4 61 3 4 72
Toplam 360 11392 3961 2545 18257 Toplam 7 394 103 77 581
Gfr_lig yag grubuna_.\.re Okuma Lise "F quig yag grubunaﬁve Okuma Lise vg
sf'gn_l.m“dqusru:‘na:na Zg;r; yazma Lize alti :Ienlg;. “lksekogretim | Toplam ?glt_l.m..d:;ume g;r; yazma Lise ati :Ienlg;_ “Wiksekiogretim| Toplam
iggici 15+ Kadin bimeyen me.s ek iggiici 15+ Kadin bimeyen me.s ek
TURKIYE (BIN) akulu TR52 (BIN) okulu
1519 13 397 96 b 511 1319 0 16 3 0 20
20-24 32 375 364 271 1042 20-24 0 15 9 7 3
25-34 62 972 481 M 2257 2534 0 42 9 17 68
35-54 354 1778 325 476 2932 35-54 10 69 5 10 94
55+ 329 280 12 21 641 55+ 12 14 0 0 26
Toplam 791 3803 1277 1512 7383 Toplam 22 156 25 35 239
Gﬁ:ig ‘,E;ag grubuna}re Okuma L;se "F Gf:ig zag grubunaﬁve Okuma L;se vg
. eg_! Itn1 sur_::'g::_':mg;;fo yazma Lize alti enlgl}. “lksekogretim | Toplam eg| ”_T - L:;urq_:';ii:e yazma Lise ati enlg:_ “Wiksekiogretim| Toplam
igoici 15+ / bimeyen me.s ek iggici 15+ TOP) bimeyen me.s ek
TURKIYE (BIN) akulu 2010 TR52 (BIN) okulu
1519 29| 1.388 239 9 1664 1519 0 57 8 0 66
20-24 56| 1.229 982 495 2762 20-24 1 47 28 14 90
25-34 105) 3062 2153 1807 8028 2534 1 132 50 46 228
35-54 484 7110 1748 1562| 10906 35-54 11 238 40 47 337
55+ 478 1502 "7 184 2281 55+ 16 75 3 4 99
Toplam 1151] 15185 5238 4057 25641 Toplam 30 550 129 112 820

Kaynak: TUIK 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyilklGgliniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 14. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Cinsiyetler Bazinda Gore istihdam

s I T I
Lise ve dengl Ry editim durumuna gore Lise | dengl |'voksekogret |_
] 5+ L Yuksekdgratim T " 40 Tt |
533:1'23'{1 TORVE | amayen | 0" |[masiak gk | Y0ksekooretm | Sroem intnaam 16+ Erkeic | SO0, | o (SISHREH
(BIN) E - z o
15-19 o| 827 107 0 943 15-19 0 35 4 39
20-24 16| 753 528 207|__1.603, 2024 1 31| 15 6] 62
25.34 36 2699 1534 1060| 5329 25-34 0] 88 38 29| 156
35-54 113| 4975 1413 1155 7655 35-54 1] 161 32 37| 232
55+ 151 1259 117 181 1706 55+ Bl 63 2 4] 63
Toplam 326| 10610 3699 2.602| 17.137 Toplam 6| 367| 92 76| 641
Genis YRy arubune ve Genig yag grubuna ve Lise ve i
egitim durumuna Okuma Likave: F gitim a 5 Okuma | danpi | Y okaeks et
T, || v | AR v o [T | e
(BIN) s
15-19 17| 357| 60 1 435 15-19 0] 13 3 15
20-24 26 335 268 188| 816 20-24 0| 10 5 4/ 20
25-34 73 889 397 681 ; 25-34 1] 36 G 12| 66
35-54 358| 1814 295 512 ; 35-54 9 67| 4 0] 91
55+ 349|320 11 24| 705 55+ 8] 11 0] 20
Toplam 823 3714]  1031| _ 1.406| 6.973 Toplam| 19 137| 18 26| 200
Genls yag grubuna ve Genig yag grubuna ve Lise ve
oﬁmm durumuna Okuma Line v ¢ ) : aitim d o Okuma | . Yiksekogret ol
S | e Rl e R el P i
(BiN) : —— Uvaputic |
15-19 26 1184 168 10 1.378 15-19 0| 48 7 0 &5
20-24 42| 1087|796 394| 2319 20-24 1] 41| 20 971
25-34 109| 3588 1931 1740  73¢ 25-34 1] 124 45 41| 210
35-54 471| 6789 1706 1669 10634 3554 10| 228] ar 47| 322
55+ 499| 1579|128 204 2411 55+ 12| 64| 2 4 83
Toplam 1.147| 14224 4729 4.008| 24.110 Toplam 24| 505 110 102| 742
Geny yag grubona ve Genig yag grubuna ve Lise vo
egitim durumuna Okuma ’ . Okuma p T
& Lise ve dengl Lgeiay Gitim di Il Lis dengl | Yoksekogret [
E?:;: t;;::;d;g; .1(.5;5 b:::;‘:n Lise atti eaink Bk Y Oksekogretim ‘rw‘ 3 I.IEDE?;I:;';:QE:: Ef:‘):km blylv::'::n nnf mll m '“?“',
(BIN) : |
15-19 12 812 10 3 934 15-19 0| 37 4 0 1
20-24 18] 672 481 163 1.334. 2024 0 28] 16 5 49
25-34 33 2613 1496 964| 5107 25-34 G 38 27| 147
35.54 109( 4769 1321 1055 7254 35-54 1] 159 33 36 ‘
55+ 138 1148 94 156 1539 55+ 4| 58 2 4| 69
Toplam 310| 10017 3601 2.341| 16.170] Toplam 7| 363 93 72| 536
Genig yag arubuns ve | Genlg yag grubuna ve Lise ve
egitim durumuna Okuma Line vé den : : itim d & Okuma L dont Yaksokdgret
:::‘: uz(:::;a:g; ;:;! bz::::n Lise alti mesiek m:' Yiksekbgretim | Toplam .Zﬁnd'l':.ii‘.‘"é:."%f.."m% b:'::’;‘:" :m. n:“.é m = Toplam
(BIN) o | ok :
15-19 11]__337] 66 1T 1519 4= 0| 16
20-24 30 320 256 173 779 20-24 0| 14 6 5 26
25-34 60 852 70 628 1909 25-34 0| 40 13| &9
35-54 343 1622|270 4409|2686 3554 10| 65 4 10/ 89
55+ 327 276 19 21 634 55+ 12| 14 0 0] 26
Toplam 771| 3410 973 1.271| 6.425 Toplam 22| 146| 19 29| 215
Gehig yag grubuna ve Genlg yag grubuna ve Lise ve
editim durumuna Okuma ) Okuma [TE R )
y 3 Lise ve dengi oy Gitim ore Liso | dengi |vaksekogreti [
oLk e mn | " [ 65137 (SR o i onL |, | o [t
(8iN) :
15-19 23] 1150 174 4] 1361 15.19 0f 51 6 0| &7
20-24 48 993 736 336 2114 20-24 11 41 22 10( 74
25.34 93| 3466 1866 1592 7016 2534 1[121| 45 40| 207
35-54 452| 6393 1591 1504| 994 35-54 11] 223 BY: 46| 318
55+ 465 1427 105 177] 2173 55+ 16| 72 3 4] 95
[oplam 1.082| 13428 4473 3.612| 22.594 Toplam 29| 509| 113 101| 761

Kaynak: TUIK 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde ornek buyiklGglniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi

uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 15. iktisadi Faaliyet ve Meslek Grubuna Goére istihdam Degisimi (2010-2011)

iktizadi faaliyet koluna ve iktisadi faaliyet koluna ve

Meslek grubuna (15C0_88 Meslek grubuna (15CO_88

gére istiidam detgigim_i ) Tanm | Sanayi |Hizmet|Toplam gére istiidam detgigim_i ) Tanm | Sanayi | Hizmet [Toplam
Tiirkiye 2010'a gore 2011 TR52 2010'a gdre 2011

YUZDE; Bin 15+ yag YUZDE ; Bin 15+ yag

Kanun yapicilar Ost dizey Kanun yapicilar Ost dizey

yoneticiler ve mudurler 33,3'% 1 1,2°fu 3,30/0 4,8'% yoneticiler ve mudurler 0,0'% -1 4,3%} —6,8'% —8,60/0
Profesyonel meslek mensuplarn 50,09’0 O,?ofu 6,?0/0 6,3% Profesyonel meslek mensuplan OJOofo 50,0%} —2,1 % 0,00/0
“ardimc profesyonel meslek “ardimci profesyonel meslek

mensuplan 100,0%| 11,2%| 6,5%| 81%| |mensuplan 0,0%|-14,3%| 37%| -2,9%
Baro ve musteri hizmetlerinde Baro ve musteri hizmetlerinde

calsan elemanlar 66,?01’0 6,9%} 8,?0/0 8,501’0 calsan elemanlar 0,0ofo O,OOfu —3,1 % —2,60/0
Hizmet ve satis elemanlan 60,0% 1,4% 8,5% 8,2% Hizmet ve satis elemanlar 0,0% 0,0% 1 1,5% 10,8%
Mitelikli Hitelikli

tanim, haywancilik,avcilik,ormancilik tarim,haywanciik,avciik,ormanc

ve su Urdnlerinde cahganlar 4,4% D,D% 3,0% 4,5% ik we su Orunlerinde cahsanlar —9,6% D,O% O,D% —9,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Sanatkarlar ve ilgili izlerde

calzanlar 0,0nfu 4,4°fu —1,4'% 3,1'% calzanlar 0,0'% —8,3%} 0,0'% —?,50/0
Tesis ve makina operatirleri ve Tesis ve makina operatorleri

montajcilar 1 5,404';: 5,?°fu 1,80/0 4,1 % ve montajcilar OJOofo 3,4%} 25,0‘3’0 13,20/0
Nitelik gerektirmeyen islerde Nitelik gerektirmeyen islerde

calzanlar 24,?9’0 18,40./’0 3,40/0 13,?“)’0 calzanlar 14,?%: 1 1,5%: -1 1,4°f0 6,90/0
Toplam 8,1% ?,6% 5,5% 6,?% Toplam —2,?% —3,2% 1,0% —1,2%

Kaynak: TUIK, 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde 6rnek blyuklGgiinin gilvenilir tahminler icin yeterli
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.

olmadig
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Tablo 16. Egitim Durumu ve Meslek Grubuna Goére istihdam Degisimi (2010-2011)

Egitim Dunsmwma ve Mesick
grabuna (ISCO_83} gore istidam
deqigmmi Tarkiye 2610 ylina gore

2011 Bn 15+ yag

n yapidar st dozey

Kaynak: TUIK, 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyiklGgliniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 17. Genis Yas Grubu ve Meslek Grubuna Goére istihdam Degisimi (2010-2011)

Ranmhanancikvalk omanalk | ) 2, 0% | tanm, hayvanabk asoli amanchi | -
i rirdennde czhisaniar Ve SU Urininngz calsania
Sznakariarve dgliislerde

Kaynak: TUIK, 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyiklGgliniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 18. isteki Durum ve Meslek Grubuna Goére istihdam Degisimi (2010-2011)

BN D W5k G I

IITSCG_%TgTr:?StI:Lmd;;EmZU1U et isveren ve | Ucretsiz Igtel Durums ve Mssisk Grupuns [5co_sg) | Ucretli | isveren | (Ocretsiz

yilina gers 2011 TURKIYE Ein 15+ y2§ cre "'l‘”a kendi asile | Toplam gura Istindem cefipimi 2o10yina gore 011 | weya |ve kendi | aile | Toplam
maagll hesabina | isgisi TRSZ, Bin 15+ jag maagh |hesabna| isgisi

Kanun yapioilar Ost dizey Ka cilar st dizey yoneticile w

yaneficiler ve midirler B,9% 3,8% 0,0%| 4,8% mur'dﬂ'j|;‘?p'“ sEaER s e -167%| -6,5% 0,0%( -8,6%

Frofesyonel meslek mensuplan 7.2% -0,7% | 66,7%| 6,2% Frofesyonel mes|gk mensuplan 0,0%| 250%| 00%( 0,0%

Yardimo profesyonel mes lek Yardimol profes yonel mes ek

mensuplar 8.0%|) M1%|-182%| 81% mers upl -6,7%| 250%| 00%( -29%

Birove teri hizmetlerinde Buro ve eri hizmetlerinde gal

clgmn deraniz 05%| -32,0%| -41%| 85% | |JiovRmuEIMEMSEMRGE | oon ) 00%|-333%| -26%

Hizmet ve ssti; elemanlan 9,6% 16%| 3,3%| 8,2% | |Hizmetvesabs elemanlan 10,0%| 0,0%| 143%| 10,8%

Hitelili Mitelicli

tarim, hayvancilik, aveilik, or manci ke 13,0% 58%| 23%| 4,5% tanm hayvancilic, avelik ormancilis ve 50,0% | -84%|-138%( -9,0%

wesu orunlerinde gahganiar su drinlesinde calganlar

3;':;;;?;5'“5”;”“S-"E'de 48%| -12%)|-14,9%| 3,1% | |Sanatcarlarveigilislerde calganle -38%| -11,4%|-25.0%| -7,5%

Tesis ve makina operatirlerive Tesis ve makina oper stirlerni ve

mantsjcilar 50%|  06%) -185%| 4% | e 15,0%|  83%[-50,0%]| 13,2%

el grestimeyen llerce 122%| -32%| 314%| 137% | |Nielk gerektimeyen slerde calganter | 26%|  0,0%]| 17.2%| 6,9%

Toplam 8,1% 3% | TA% | 6,/% Teplam 1,3 55%| 0,/ 1,2%

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukliginin givenilir tahminler igin yeterli olmadig ve

yevmiyelilerin de "Ucretli veya maash" basligi icerisinde degerlendirmekte oldugu uyarisiyla TUIK tarafindan

yayimlanmis olan verilere gore hazirlanmistir.
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Tablo 19. isyeri Biiyiikliigii ve Meslek Grubuna Gore istihdam Degisimi (2010-2011)

Isyeri Buyukiiga ve Besiek Grubuna Isyeri Buyikisgi ve Meslek Grubuna
(1SC0_83) gore istindam dedigimi (1SC0, %) gbre istihdam dejisimi

Aopnbomnca e v s | 1 | 10-24 | 2549 | B0+ |Toplam| oo e ropa: | 1-9 | 10-24 | 2549 | 50+ |Toplam
15+ ya5 Bin 15+ yag

e S| 3% | 131% | 102% | 41% | 4@ | (IS gon |-200% | -200% [-250% | 86%
Profesyonel meslek mensuglan | 57% [ 123% | 60% | 52% | 6,3% [ |Profesyonel mesick mensupian | 100% |-30,0% |-154% | 176% | 0,0%
e 7 | 162% | 9% | 4% | 8% | [ | 7o |5 | 200% | 154% | 29%
| ame | | 142 | 67 | 85% | [Se T 2t | 00% | 0p% | oo | 26%
Hizmet ve satig clemarian B.2% | 145% | 13.1% | 86% | 8.2% | |Hzmete sabs cemanian 98% | 0.0% | 200% | 16.7% | 108%
Nitehikh Ntelkli

taom hayverciik avoilicommancik | 43% [ 207% | 6.3% | 50% | 45% | |tasmhayancitk ik ormancitk | -92% |-500% | 0,0% | 0,0% | -9,0%
W& su Uninlennce caksaniar Ve su Unimiernde calisantar

f;;:fa"f"'e P 18% | 65% [103% | 15% | 31% | [rereigtsets | qon| 0o% | 00% | 67% | 75%
ﬁ;;““a oot | e | 35% | 07% | 66% | 41% Lmll:"“'“ opertben™e | 19.0% | 16,7% | 125% | 143% | 13.2%
Nitelik gerekdimeyen islerde i . : ; [\telk gerektirmeyen iglerde ’ ” ,. ;

e 176% | 144% | 62% | 69% |137% | | 5% 109% |-214% | 182% | 00% | 69%
Toglam 6% | 118% | 7.8% | 58% | 6% | [Toam A%% | 18% | 16% | 47% | 1.2%

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyiklGgliniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 20. SGK Kayitlilik Durumuna Gére Meslek Gruplarinda istihdam Degisimi (2010-2011)

SGK Kayithhik ve Meslek grubuna (ISCO_38)
gére istihdam dedigimi 2010 yilina gére 2011
Tiirkiye; Bin 15+ yag

Toplam

SGK Kayrthlik ve Meslek grubuna (ISCO_88) gtre
istihdam degigimi 2040 yiina gére 2011 TR5Z; Bin
15+ yag

Kayil
Degil

Kayil

Toplam

Kanun yapicilar ust dizey yoneticiler ve midurler

4,8%

Kanun yapicilar ust dizey yoneticier ve midarler

-33,3%

2%

-8,6%

Profesyonel meslek mensuplan

6,3%

Profesyonel meslek mensuplan

-90,0%

21%

0,0%

“Yardmel profesyonel meslek mensuplan

8.1%

‘Yardmel profesyonel meslek mensuplan

0.0%

36%

29%

Buro ve misteri hizmetlerinde caligan elemanlar

8.5%

Biro ve misteri hizmetlerinde caligan elemanlar

37 5%

3.2%

26%

Hizmet ve satis elemanlan

8.2%

Hizmet ve satis elemanlan

0.0%

20,6%

10,8%

Nitelikli tarm, hayvancilk, avcilk ormancilk ve su
Uranlerinde cahsanlar

4,5%

Nitelikli tarim, hayvanciik avcilk, ormancilk ve su
irinlerinde calisanlar

-14.5%

17,1%

9,0%

Sanatkarlar ve iigi islerde calsaniar

31%

Sanatkarlar ve ilgil islerde calisaniar

6.7%

3%

75%

Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar

41%

Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar

5%%

22.2%

13,2%

Nitelik gerektirmeyen iglerde calsaniar

13,7%

Nitelik gerektirmeyen islerde calisaniar

6,7%

5,0%

6,9%

Toplam

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyiklGgliniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi

6,7%

Toplam

uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.

-8,8%

1.9%

1,2%
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Tablo 21. SGK Kayitlilik Durumuna Gére iktisadi Faaliyet Gruplarinda istihdam Degisimi (2010-2011)

SGK Kayithhk ve IIEtisadi Faaliyet Kollarina Kayrti SGH Kayithhk ve lktisadi Fa?liyet

gore is__tihf::lam degigimi 2010 yilina gore Dedil Toplam Kollarina gore istihdam degigimi 2010
2011 TURKIYE; Bin 15+ yag yilina gore 2011 TR 52; Bin 15+ yag

6,1% a1% Tarim

3.8% 7,6% Sanayi
0,0% 5h% Hizmet
348% 6,M% Toplam

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyulklGglinin glvenilir tahminler igin yeterli olmadig
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 22. SGK Kayitlilik Durumuna Gére Egitim Durumu Gruplarindaki istihdam Degisimi (2010-2011)

SGK Kayithilk ve Egitim Durumuna gore Kavl SGK Kayrtilik ve Egitim Durumuna gére Kavi
istihdam dedigimi 2010 yiina gore 2011 - dedigimi 2010 yiina gore 2011 TR5Z; Bin -
TURKIYE; Bin 15+ yag Dedi 15+ yag Degil

Okuma yazma bilmeyen 4 6% Okuma yazma bilmeyen A7 9%

Lise af 40% Lise aff -1 6%
Lise ve dengi meslek okulu 14% Lise ve dengi meslek okulu 12.5%
Yiksekddretim 3,1% Yiksekdgretim -16,7%
Toplam 38% Toplam -8,8%

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyuklGglinin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 23. SGK Kayitlilik Durumuna ve Genis Yas Gruplarina Gore istihdam Degisimi (2010-2011)

.SG.K Kawthhl& 1.re Ygﬁ Gruplanna.gbre KE}'I“I ' IE.G.K Ir{a],r|1|||||§ 1.re Yg§ Gruplanna.gi'}re KE}'I“I

istihdam degigimi 2010 yilina gére 2011 o Kayltll Toplam istihdam degigimi 2010 yilina gore 2011 .. Kawth Toplam
TURKIYE; Bin 15+ yag Degil KARAMAN; Bin 15+ yag Degil

1519 2,3%| 13%| 2,0%]| |15-19 41%| 00%| -3,5%
20-24 3.3%|15,3%| 9,7%]| (20-24 116%| 65%| -41%
%34 20%| 59%| 5,0%| [2534 50% 66% 1%
35-04 32%| 94%| 7,0%| (33-04 47% 11% 1,3%
29+ 12%| 24,7%]| 11,0%]| |23+ -19.3%| 33.3%| 12,6%
Toplam 38%| 9,0%| 6,7%] |Toplam 88%| 79%| 1.2%

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyiklGgliniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 24. Egitim Durumu ve Yas Grubuna Gore issizlik Degisimi (2010-2011)

Egitim ve Yag Greplanna gore Okuma Li::ve.‘ Egitim ve Yas Gruplanna Okuma ; L;ev_e

issiz sayismda dedigim 2000 . Y = gore igsiz saywsinda deisim s ngi : TP

yilina gore 2011 TURKIYE; B yazma Lise alt meslek Yaksekogretim | Toplam 2010 yilina gore 2611 TRSZ ym ;Llsedtl mesiek Viksekogresim | Toplam
15+ yas biimeyen i Bin 15+ yas bilmeyen ik

15-19 50.0%] -18,1% £3% 800%| 176%| [15-19 0,0%| 500% 500% 0.0%! 556%
2024 250%] -191%| -147% 51%| 114%| |20-24 0,0%)| -167% 00% 250% -63%
25-34 -182%] -163%| -238% 37| 442%| [25-34 0.0%| -273% -333% -16,7%| -22.7%
3554 125%] -185%| -108% 102%| -155%| [35-54 -100,0%| -200% 00% 0.0%| -21,1%
55+ 167%] 90%| -167% 125%| 93%| |55+ 00%| 333% 00% 0% 00%
Toplam 18.8%| -176%| -168% 47%| 141%| |Toplam -100,0% -26.8% -25.0% 9.1%/| -217%

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyuklGglinin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 25. Egitim Durumu ve Bekleme Siiresine Gore issizlik Degisimi (2010-2011)

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde o6rnek buyukligiiniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigl
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 26. Egitim Durumuna gore istihdam, isgiiciine Katilm ve issizlik Oranlar (2010-2011)

3 U10 20
SGUCUNE KATILIM | 2
ORANI ISTIHDAMA | “Unumsal Zamana ) Bk e
KATILIM ORANI ve ah:svan H lstindam | Eksik badl | Yetersiz Sociin: Igs12k Iéﬁm@ Istibtam TSy ahil
I$sizLiK ORANI @ksma | 10000 | o eonter | isindam | eksik [ishdam | PRE [ RANMA | o n | TSN | | MR avan
IYE : Bi cagindalko stihd oram % oran % 1500CUnS i
2011 |10RK5.m ; BIN s singam ofan % i
oo 5863, 1203 1.147- 28| 4 56| 2050, 48| 171 198 4,660
Lseab | 3919, 1.336| 1.193/- 38| 12| 143| 4781 9,28 4336/ 2583
evedenaimesek | 5.348| 2783 2432)- a8| 48| 351| 57,78| 11,85/- 50,93|- 2563
Yuksekodreom 5643, 4.476| 4.000]- 89] 63 467 793, 10.4| 106 71/- 1.167
Toplam 53.503 26.725| 24.110)- 617| 391/2.615| 4990 98| 124 45)- 26.867
Ha0CONe KA N Kurumsal Ekzik
ORANL ISTIHDAMA 2 Zamana e ’ : Isgucene
KATILIM ORANI ve uih’kavan fyey | 15UNGAM | Eksik bagh | Yetersiz | | l:g.ncm?e lgsiaik T.?t-mcils: fstitktam 'S‘;f"":"?"‘ dahil
i§SIZLIK ORANI c:i;g::u A | adsenter | (sthdam | eksik  [isthdam | o ;::i oran % 0':4:: ,2 oram % 5;11’;2 aknayan
2010 n‘):sgf ;|iN | <00 sstibdam oran% | "
oot 5825 1151 1082 3| 5| eo| 1980 & 211 188 - 4674
Lise ab 3795, 1.244| 1.089 a1 12| 185] 4682 1164 1 4138 - 2551
Laevoduraimesik | s301| 2727 2204 - s4| 52| 432| 5745|1459 | 4908 - 2575
Yiksekodreom 5149 4057 3812 . 80|  50] 448] 788] 11 112[ 701 - 1.092
Tophm 52.541 25.641 22.504 - 754|412/ 3046] 4880 11,9] 1438 43 - 26.901
84 010 U
ISGUCUNE KATILIM
ORANI, ISTIHDAMA | "uUrumss) Zomana IS o gucine
KATLMORANIve | 9N | |istindam | Eksik | Bagh |Yetersiz | e | (i Tf""s‘“zf‘ istindam | "SEP08M8 | o
i$sizLIK ORANI c?;ﬁ: B00cl | o senier | isencam | Exsik |lsohcam ":m"““% ofan % ofm,i aran % wmmr:- olmayan
2011 m:z“;almm ke Istihcam phepy mfus
DAy 152 25|  24f - o 164 2 16.1- 127
Lise al 1.095 535 505|- - 30| 488 586 451|- 561
it e 220f 122| 110 : 12| ss8| 98 50,1|- 98
Yuksexogreom 140] 14| 102 - 12| _814] 104 729 26
Toptam 1.608 796 742 2 54 495 68 46,1/- 812
ISGUCUNE KATILIM
ORANI, ISTIHDAMA | "urumse! Zamana Elsk | sicine
KATILIM ORANive | OFPovan lstindam | Eksk | Bagh |vetersiz | gcune | ik T,":’J‘;f‘ istindam | "Sihdamda |
I§sizLiK ORANI Galey eddenler | isshdam | Eksik | lsthdam 2 | hatimia jo w | oran % | O I.am olmayan
2010 TR 62 ; BIN 16+ | 24 fstihdam o o fsgucine |
Y“' nufus aran %
g‘“‘“‘ st 155 30 |29 S : 1 |192 [33 185 | 126
Lise am 1.070 560 509 - - 41 514 |74 475 - 521
I eame 2% 1280 118 : 16 (862 [125 492 | 100
Yiksexogream 138 112 (101 |- A 11 |81.2 |10 SGEE 26
Toplam 1592 1820 751 |- 2 69 (515 84 472 |- 773

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buylklGglnin glvenilir tahminler icin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 27. iBBS2 Bolgelerinin isgiiciine Katilma Orani Siralamasi

g

istatistiki Bilge Birimleri Sinifi 11'de Yerlesim
Yerleri; YIL 2011

Igglciune
katilma
orani %

g

istatistiki Bélge Birimleri Sinifi II'de Yerlesim
Yerleri; YIL 2010

Igglicine
katilma
arani %

TRE2Z (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

595

TR20 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, GOmughane)

58,2

TRE1 (Antalya, lsparta Burdur)

579

TRG1 (Antalya,lsparta,Burdur}

576

TRS0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gumughane)

57 4

TRE2Z (Kastamonu, Cankir, Sinop)

55,3

TR&1 (Zonguldak, Karabok, Bartin}

569

TR32 (Aydin,Denizli Mudla)

548

TR21 (Tekirdag,Edirne Kirklareliy

55 4

TR21 (Tekirdag,Edirne Kirklareli)

546

TR42 (Kocaeli,Sakarya Duzce Bolu, Yalova)

547

TRE2Z (Adana, Mersin}

529

TR32 (Aydin,Denizli Mugla)

544

TRA (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

52,8

TRAZ (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)

544

TR21 (Zonguldak, Karabuk, Bartin}

522

(=1 =< T R = T O T i (T Y S O T

TR31 (izmir)

53,4

B (00 | = [ |l [ fa | wa | b e

TR52 (Konya,Karaman)

51,5

TR33 (Manisa Afyon Kitahya, Usak)

52,7

TRAZ (Agn, Kars, §dir, Ardahan)

50,9

TRB3 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

52,5

TR&3 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

50,6

TRE2 (Adana, Mersin)

52

TR42 (Kocaeli, Sakarya,Dizce Bolu, Y alova)

50,3

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

505

TR3 ({lzmir}

50,1

TRTZ (Kayseri, Sivas, YWozgat)

50,1

TRE3 (Hatay, Kahramanmarag,Osmaniye)

493

TR52 (Konya,Karaman)

495

TR22 (Balkesir Canakkale)

48,3

TRE3 (Hatay,Kahramanmarag, Osmaniye)

493

TR332 (Manisa, Afyon Kitahya,Usak)

48,2

TR10 (istanbul)

488

TR0 (istanbul)

478

TR41 (Bursa,Eskigehir, Bilecik)

486

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)

474

TRB1 (Malatya, Elazid, Bingdl, Tunceli)

48 1

TR41 (Bursa,Eskigehir, Bilecik)

47 1

TR51 (Ankara)

475

TRS51 (Ankara)

46,7

TRB2 (Van, Mug, Bitlis, Hakkari)

473

TRT1 {Kirkkale, Aksaray Nijde,Nevsehir)

463

TR22 (Balkesir,Canakkale}

47 1

TRC1 (Gaziantep, Adryaman, Kilis}

448

TRT1 (Kirikkale Aksaray, Nijde, Nevgehir)

46,4

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

442

TRC1 (Gaziantep, Adryaman, Kilis)

426

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

439

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

33,9

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

36

TRCZ (Sanhurfa, Diyarbakir)

32,8

TRCZ (Sanlurfa, Diyarbakr)

335

TURKIYE

Kaynak: TUIK, 2012

499

TURKIE

488

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyilklGglinin glvenilir tahminler icin yeterli olmadigi

uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 28. iBBS2 Bolgelerinin istihdam Orani Siralamasi

Istatistiki Bélge Birimleri Sinifi Il'de Yerlesim
Yerleri; ¥IL 2011

istihdam
oran %

istatistiki Bolge Birimleri Simifi I1'de Yerlesim
Yerleri; YIL 2010

istihdam
arani %

TRE2 (Kastamonu, Cankin, Sinop}

TRS0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimashane)

546

TRS0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, GOmdghane)

TRE1 (Antalya, lsparta,Burdur)

514

TRE1 (Antalya,lzparta, Burdur)

TR&Z (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

50,8

TR&1 (Zonguldak, Karabdk, Bartin)

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

49,5

TR21 (Tekirdad Edirne, Kirklareli)

TRZ1 (Tekirdad Edirne Kirklareli

493

TR33 (Manisa Afyon Kitahya, Usak)

TR32 {Aydin,Denizli Mugla)

48,3

TR32 (Aydin,Denizli Mugdla)

TR52 (Konya,Karaman)

47,2

TRE3 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

TR&3 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

47

wl o |w|lo|v|s|[w|n]|=

TRAZ (Agn, Kars, Igdir, Ardahan}

Wl | |o b | w =

TR&1 (Zonguldak, Karabuk, Bartin}

466

TR42 (Kocaeli,Sakarya,Dizce,Bolu, valova)

TRAZ (Agn, Kars, Igdr, Ardahan)

457

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

TR2Z (Balkesir, Canakkale)

446

TRE2 (Adana,Mersin}

TR33 (Manisa, Afyon Katahya, Usak)

445

TR52 (Konya,Karaman)

TRE2 (Adana,Mersin)

44.1

TR (izmir}

TR42 (Kocaeli,Sakarya, Duzce,Bolu Walova)

43,7

TR41 (Bursa,Ezkigehir,Bilecik)

TRE3 (Hatay,Kahramanmarag, Osmaniye)

426

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

TR3 (izmir)

425

TR22 (Balkesir,Canakkale)

TR41 (Bursa,Eskigehir Bilecik)

423

TRB3 (Hatay Kahramanmarag, 0zmaniye)

TRE1 (Malatya, Elazid, Bingiil, Tunceli)

418

TRB1 (Malatya, Elazid, Bingdl, Tunceli)

TRT1 (Kirikkale Aksaray, Nijde, Nevsehir)

416

TR10 (istanbul)

TRS1 (Ankara)

411

TR51 (Ankara)

TR0 (istanbul)

41

TRT1 (Kinkkale, Aksaray,Nigde Nevsehir)

TRC1 (Gaziantep, Adyaman, Kilis)

39,4

TRBZ (Van, Mug, Bitliz, Hakkari)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

38,1

TRC1 (Gaziantep, Adnraman, Kilis)

TRBZ (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

36,4

TRCZ (Sanlurfa, Diyarbakir)

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

31,8

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

TRCZ (Sanhurfa, Diyarbakir)

29 1

TiRKIYE

Kaynak: TUIK, 2012

TURKIYE

43

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buylklGglinin glvenilir tahminler icin yeterli olmadig

uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 29. iBBS2 Bolgelerinin issizlik Orani Siralamasi

istatistiki BSlge Birimleri Sinifi I1'de Yerlegim | igsizlik
Yerleri; YIL 2011 orani %
TR31 (izmir) 147
TRC1 (Gaziantep, Adryaman, Kilis) 144
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Sirt) 12,7
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 12,3

istatistiki B&lge Birimleri Sinifi II'de Yerlegim | igsizlik
Yerleri; YIL 2010 orani %
TRBZ (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 17
TREZ (Adana,Mersin} 16,7
TR31 (izmir) 151
TR0 (istanbul} 143
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

(=)
(=)

w
w

.
=Y

w

TRE3 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye) 12

%]

TR42 (KocaeliSakarya Dizce Bolu, Y alova) 11 ,9
TR0 {istanbul) 11,8
TRE2 (Adana,Mersin) 10,7
TRT2 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 1 0,?
TRAZ (Adr, Kars, I§dir, Ardahan)

TRB1 (Malatya, Elazi§, Bingdl, Tunceli)

TRE3 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)
TRC2Z (Sanhurfa, Diyarbakir)

TR42 (Kocaeli,Sakarya Dizce,Bolu, Y alova)
TRS1 (Ankara)

TRC1 (Gaziantep, Adnaman, Kilis)

TR32 (Aydin, Denizli Mudla)

LV D = R R = i
LV D = B R = i

TR51 (Ankara)

TRS1 (Antalya, lzparta, Burdur)

TRB1 (Malatya, Elazi§, Bingdl, Tunceli

TR21 (Tekirdag Edirne, Kirklareli)

TRC3 (Mardin, Batman, irnak, Siirt)

TR32 (Aydin,Denizli,Mugla)

TRE1 (Zonguldak, Karabuok, Bartin}

TRE1 (Antalya, lsparta Burdur)

=

TRC2Z (Zanhurfa, Diyarbakir)

TR71 (Kirikkale Aksaray, Migde, Nevgehir)

TR41 (Bursa,Eskigehir, Bilecik)

TR&1 (Zonguldak, Karabuk, Bartin}

TR52 (Konya,Karaman)

TRS0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gomoishane)

=

TRAZ (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)
TR41 (Bursa,Eskigehir, Bilecik)

[
=

TR71 (Kirikkale Aksaray, Migde, Nevgehir)
TR21 (Tekirdag,Edirne, Kirklareli)
TR52 (Konya,Karaman)
TRE2 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

= 2
W e~ o n

[
= 3
(V=R s BN I = I |

=

]
=]
]
=]

%]
=

%]
%]

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)
TR&2 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)
TR22 (Balkesir,Canakkale)

TR&3 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)
TR33 (Manisa,Afyon Kitahya Usak)
TURKMYE

TR22 (Balkesir, Canakkale)
TR33 (Manisa Afyon, Kitahya, Usak)

5]
[4¥]

B

TR&3 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

o8]
193]

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

[
(=]

TRS0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimdshane)
TURKIYE

Kaynak: TUIK, 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyilklGglinin glvenilir tahminler icin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 30. iBBS2 Bolgelerinin Tarim Disi issizlik Orani Siralamasi

istatistiki Bdlge Birimleri Sinifi II'de Yerlesim
Yerleri; YIL 2011

TRAZ (Adr, Kars, lgdir, Ardahan}

istatistiki Bolge Birimleri Sinifi II'de Yerlegim
Yerleri; YIL 2010

TRBZ (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

TRE2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

TRAZ (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)

TR (lzmir}

TRE2 (Adana Mersin}

TRC1 (Gaziantep, Adwyaman, Kilis)

TRBA (Malatya, Elazi§, Bingdl, Tunceli)

TRE3 (Hatay Kahramanmarag, Osmaniye)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

TRBE1 (Malatya, Elazid, Bingdl, Tunceli)

TRE3 (Hatay Kahramanmarasg, Osmaniye)

TR42 (Kocaeli Sakarya Duzce Bolu,Yalova)

TR&1 (Zonguldak, Karabik, Bartin}

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

TR31 (izmir}

TRE2 (Adana,Mersin)

TR32 (Aydin,Denizli Mugla)

TRS0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, GOmaghane)

TR42 (Kocaeli Sakarya,Dilzce Bolu,Yalova)

TR&1 (Zonguldak, Karabuk, Bartin}

TRC3Z (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

TRE1 (Antahya, lsparta, Burdur)

TRE1 (Antalya,lsparta,Burdur)

TR32 (Aydin,Denizli,Mudla)

TR&2 (Kastamonu, Cankin, Sinop)

TR0 (istanbul)

TRC1 (Gaziantep, Adryaman, Kilis)

TRE2 (Kastamonu, Cankin, Sinop)

TRCZ (Zanhurfa, Diyarbakir)

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

TRT1 (Kinkkale Aksaray,Nijde, Nevsehir)

TRT1 (Kirikkale, Aksaray, Nigde Nevsehir)

TR10 (istanbul}

TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

TRS1 (Ankara)

TRS0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gomighane)

TR52 (Konya,Karaman)

TRS1 (Ankara)

TRCZ (Sanhurfa, Diyarbakir)

TRE3 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

TR&3 (Samzun, Tokat, Corum, Amasya)

TR21 (Tekirdag,Edirne, Kirklareliy

TR41 (Bursa,Eskigehir, Bilecik)

TR52 (Konya,Karaman)

TRZ2 (Balikesir Ganakkale)

TR22 (Balkesir, Canakkale)

TR33 (Manisa,Afyon, Kitahya,Usak)

TR33 (Manisa Afyon Kitahya, Usak)

TURKIYE

Kaynak: TUIK, 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buylkligiiniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi

TR41 {Bursa Eskigehir, Bilecik)

TURKIVE

uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.




Tablo 31. illerin isgiicii Piyasasi Oranlarina Gore Siralamasi
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Kaynak: TUIK, 2010-2011

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyiklGglniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 32-a. illerin isgiicli Piyasasi Oranlarina Goére Siralamasi (Giiven Araligi ve Degisim Katsayisi Destekli)

| SOUOUNE KATIMA (R 15501 CRm T DRl TSOOCUME ®ATLMA ORI 1SS0 O TR G

S W Geen ¥ G NV Ganna NG N Gaen % Ganen

2010 telgy 2009 patesy e ey
NGB e EEE R REE R R E
' e 509 30,0/528, 191 16.9[213] 432 390430l 1 [dies | 490 468512 268 243 258, 3860 '33.6/384
2 |edguenm 08 3881427 102 80[125] 366 345[3e8 2 [Adpennn 380 359| &1 179 138/ 221 312 28E[338
3 |Mysstaunnw | 47,1 581287 16 EREES 417[453 3 |y 447 429|258 108 547133 388 377|420
" 485 458151.4] 11,7 BB[14E]| 428 J95/4C TR 4 lgn | 480 445516/ 101 _13]130 432 30.4/438
[ T 518 49.6/53.3] 6,7 49| 8.4] 482 46.3[501 S |wwenye 562 239|588 69 52, 87| 524 49.8]54.9
6 |arn 457 457(45,7, 124 11,0[132] 411 405416 & |takarn 443 436|452 138 1240 148 388 374|402
T | ewabya 5538 58,0181,2] 11,1 g3[126[ 621 48 3[850) T eeahm 2 840|588/ 27 112,143/ 482 ag 7517
o |ferem 808 56.3]832] 5.7 42{ 7.3/ 673 546/59.9 b |t 640 61.1|868] 686 39, 72| 604 57.3[835
4 layne 531 511/55.1, 135 11.2[156| 45,9 435[a82 Y |ty 522 459|544 164 132 137 438 408[454
11| M 478 257254 0.0 EEREE 4181256 1|t 475 aes[ 258 81 7.4] 108] 432 a1,0[25E
11 [dach 482 473i512) 7,7 _5310.0] 464 4320477 1 e | 520 496/ 524 8.5 531117 476 44,91 50,3
1t 483 4320492 12 8.9/16.2] 40.5| 37.1|439 1 433 acA| 451 178 128/ 22.7] 356 32.0(39.1
11 | 441 422]455 183 342[385 0 |mew 429 408 450] 143 10,2] 185 368 330[385
1 o | 510 25715320 106 a28/a82 W boi 802 a6/ 5280 18 8,0 150] 448 412477
15 |t 59,1 56,8814 63 5238[58.0 15 | Bake 591 E64/618! 61 41 7.1] 661 53.1[50.1
15 | B 434 45.6i50.1] 10,5 414/45 15 | 49 4 47715101 147 1314153} 421 403|440
17 | Cantaate 508 287/522] 1.0 4£0[a8 8| 17 |Caethabe £0.1 as1|522] 713 56 o1 488 a4,2[2n7
1 [Caton 513 4851541 .1 436[406 | Gantan 803 476/ 530! 86 70 120 458 424|485
18 {Gnam 514 an7]531] 65 462|500 " |G %1 538584 83 48] 78| 526 501550
1 |owetsn 548 528/568 112 462(50E | 555 232/ 57.7] %32 103] 152 481 45,3508
2 318 30,2133.37 136 257[292 T e 327 311[323] 208 18,3 228 260 238251
12 [teteme 552 528]576 82 a75[627 2 |tewm 522 493550/ 134 10.2 18.7] 462, 418[485
2 [ 477 3g35[a3s 2 |oewy 453 431|475 181 145. 217 371 343[355
3 [rraican 534 A776286 3 |trscas Y] 512570 78 53 98 E0O a8 8[532
= [trearem 52,0 480/613] 3t trraam §10 480[sa1 78 68, 10.1] 47,0 437(502
BT 427 362{102 N [Ekiee 441 420|431 152 123, 178 374 350|307
2 [Gaamesy 454 372(a15 7 |Ganwetey 423 409[4a7] 174 138 21.1] 353 325378
21 [Glmsas 53,0 825[864 N |G 9.3 geao1n] 88 61 50| 884 62.8]58.0
) | 588 630|678 1 |Gevegrase | 624 585853 44 28] 59 506 56.8/62,7
% [Hskart 401 303|380 | aban 382 358|070 197 153 240 30.7 27.8]33.7
|y 50 £8,1151 8 139 403[453 ey 455 444488/ 190 1671214 378 J83(40.3
= [par 5120000120 2]52.2] 120 41730 A0 o e |52 SEON 463 55.5] 10,5 82127 88 a38/%0 1
2 [trwn 553 53,4572 141 453[493 10| 544 521|568, 176 156] 19.8] 448 423]473
|l 478 46414370 143 395/425 H|lentns 457 458[ 475 168 158] 17.6] 388 37.8]338
2 [l 51 SBEIETE 164 407443 % |l 465 38483l 162 123] 18.2] 350 37.6[21,1
* Kam 522 50,3]54.0] 74 46.1]50 3| N |Wam 543 623|575 7.4 48 100| 508 478|538
2 | hoswranns 56,3 54,3583 64 50,5(54.9 ¥ |heweeen | 517 464|540 73 55. 91| 479 454|504
[ Kyonst 440 PR EEE W Kyt 4058 387428 141 11,00 17.2] 380 2E[ITE
3B [ockersn 538 d52/50 40 n ook | 626 5011 55,1 138 106,188 aB4 4241384
A {Voryter 435 369[d07 “ 415 39.4| 438 166 12,00 19.2] 950! 324|378
41 | Kt 452 396/435 4 | Waentl 470 452|438 170 149 132 390 365|241

Kawpa 5.7 452[478 0 |Nowe 518 £0.1] 53.2] 108 93 123 481 4a3[a7
A ewbys | 487 A20/455MM 4 lnsatgs | 455 a37i474] 91 6911143 414 36,2435
| 478 410455 4 |Wdene 438 464/508, 146 11,5: 17.7, 415 38.8[44 1
™ 43,3 4771510, 84 33s(ar2 ™ 454 345282 117 8.1] 14.2] 41,0 38E8[232
4 vy | 48,2007 4]50 5T 128 COERE e 472088 462/ 35 3| 160 138, 18,3/ 36,7 (N8N 37,3/ 220
o) |Ware 3.5 3d,4/388 81 309/354 e 323 304[362 128 88 189 282 259|305
14 [y %8 54.7/56,0] 105 484[=33 ™™ 543 5195680 121 8.2, 150/ 478 448|507
1 (e 421 30,2]23.6] 16, 2737 ™ 414 363438 182 126 198 347 32,1[373
ot e | 500 48,1]520] 84 A37|450NM e Mewewe | 485 4611510, 99 85,133 437 40,8/ 45,7
1 47 2 45,7148 B 04 41044 5| £ g 451 d431| 4710 138 |0 2 1741 389 383|415
52 |ovke 581 565503 5@ 523|569 W |out 594 s6a(620/ 69 a7 72 588 531|588
01 [Ras 61,8 59,6183 2‘ 50 £5 7[ec g O |mse 6538 830687 486 33 53] 628 55,8(85.8
4 |Savarys 525 50.7]5d.4) 11,8 a4 487 ) 820 §0.1| 53,0 11,0 8.9, 130[ 463 aa 1485

| Sava 50.5 48.8/528 7.8 448483 | S 558 533|573 73 50, 57 518 49.1[54
4 |She 333 31 1[368 127 266[31.6 s 204 284324 148 100 184 289 234[284
2 {Swop 65 5471584, 87 AQAIEICNN cr lueep | 525 021547 104 811127 470 845/298
< [Swan 422 40.7143.7] 136 3450384 S 390 37.1| 409 132 100/ 153 339 316[38.2
W [Tebwidn 551 528572 86 47 4(522 L ] 552 E2B| 5371 119 93 145 458 4BE[524
o |Tohs 453 a7 8l5111 67 440/480 o |Tehmt &35 £12/ 558 69 48 ¥ 3&4 are|s2s
o1 |Vrebess 584 5441584 83 50.7|64.8 O Visbess 297 672|622/ 66 53] 79! 668 53.1|58.4
& [T 453 42,3148.3) 11,5 366[436) 2 |Temet 450 414507 186 1411232 374 324|425
€ |javvace 358 3a0]370) 124 294[328 O |juenate %2 336/ 37.71 170 138 204 30,0 281|320
o [gak 485 96,7] sug 78 427(387 ™ 454 4341275 120 52, 148/ 369 37,6[224
[V 450 4301471] 17,2 248[398 6 Ve 4185 396|437 158 125 18.7] 351 327|376
& |Yoagm 459 4501487 12,7 386[432 W [Veagnt 417 397438 110 78] 144 37.2 348]39.7
© [ssegebin 522 29.6154.7) 10,7 a3 7[as4 @ [fasgetisk 673 E45[802] 73 57 83 631 802|561
| ey 487 #7507 92 420[263 T 453 435[450f 31 5.2: 17.1] 308 369|427
“ 575 548/60.1 47 520[576) 0 [yt 592 s61/622) 45 23 58 565 53.2(59.8
o [Karamen | 534 51,5 CHEE BN Saas8a] 75 5465 524 EOEER
T (nessan | 8245880962 45 8] 335(a0TH n leesee | 400[E08 37 2] 225 193 142243 323 281/355
11 |Baweay RS 337 292|354 12| Bt 325 304|347 135 8.1] 179 261 255|307
11 [guved 337 368 320{368 N |ganed 307 288|327 17.0 121 220/ 255 23.0[28.0
T [Nars 538 52.3]58, 482[81.7 | hamn 672 843)802] 64 46 84 838 50,4587
1% | fedonan 553 51,4158.3] 716 467|557 " |deatn €08 565|646, 42 08] 76/ 580 53.8]62.3
™ [ipe 510 47.61540] 111 418/488 " Lok 435 452(518; 126 24 157 424 38,7]45.0
T [Yebews 438 4781518 144 35.7]35 2] 1 |vebwa 470 a46[434] 178 138 216 386 358[31.7
N jkeen | 514 4821538 11,6 AZB|0 TR 0 feeatss | B35 8071563 84 841105 490 aepjsao
1 |rte 492 441]54.41 10,3 366/49.9 " e 442 377/ 50.8] 149 29/ 288 377 29.2[46.1
4 [Owsanhe 455 44.7/483) 144 37.5[421 4 |Owsehe 433 a41.7[459) 194 150|228 353 327378
1 |Oures 527 50.5/54 6 13,4 433479 0 |Durce 612 ag 1| 533 148 11.4] 180] 438 41.0/2585

Kaynak: TUIK, 2010-2011

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buylklGglinin glvenilir tahminler icin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 32-b. Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

FLTus ve Konut Aragtirimasi Ka

saminda il Diizeyinde Temal is

Gl Gstergalari (2011)

13 ‘:-h:l:lh' IsgUcll e Ii‘:‘lfﬁ":_f istibclan igsizlik
I :ﬂl’*"kl Ismiisii Istibhclmmm Ilgsixz nln:-v-n PR S SrEme
s riiifus (ne) (] (2]
Tl e ] 25 Q20 244 220 2 LT 29 219 AT .S AR F el
A e 3 e e FEET-) =57l =0 Lard B FEN T 1.4
A EF IV PTE ER T S08 211 187 23 17 51,7 ] 1A, 1
AfFankaraiisoae = A0 250 237 13 281 a7, L 1l T Sial
A gF EEE] 1E3 151 132 L0 49 45 5 -
o = 2F3 2T 133 = ALZ2S 53,8 S =0
AT ENE 255 L2 115 7 e 45,5 A5, 5 =]
A pkeoro = 794 1 59l 1 570 121 2 103 45 1 <3 Tl
A e e Dy P e O Er F2 B =50, 5 S0, 7 =,
A el er i ar i 20 SO a7 =] 31 Sl 7 s8,.2 =, 7
e FEr] i) Fa = = =m,3 =, 7 =
A yrctie Foa EEmn 350 33 A03 Ao A5, a3
T Saz ang aAZG EE) ampa am, 7 an,z EE
(== ] 150 T 59 = Fara 49 45,7 5,9
Bor o R 128 112 LS 122G S0, 8 25,7 125
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Silecii 153 FE T2 =L =27 A5, F e - 5.2
[T FTE T Fi & e AT, S A, W, 0
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e Z Das e Q1o ) 1 OG0 am,z 1,8 -
Corrrerk kol S0E 203 195 = 203 49,9 S4F .8 4, 2
[ e N vl LA S5 55 = FTL 5 = ] =
L T 415 FEE) 1E3 10 221 A6, G A, L 5,3
e dzid T3 284 250 23 250 52.3 49 1 5.1
E3 by B b e N ETE Bl T = EE AL, < 51, FEN]
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B B S T 8T PTY 6 EE EFLS) EC) 50 F 26 =R ETN a2 &,
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i e e 2l FEL FEE x R =2,9 EFEN =, 6
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CIE R car e el ] LB 132 15 LSl 23,3 28,5 105
Rilze 255 L 20 LOE 13 L1332 47 .5 4325 10,5
Sokorea 578 309 Z81 z7 270 as, s aL,5 a.0
= s E T ] DE0 3 FD 4 %4 FE SAEE S48, 3 G5, 32 1=
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e L G5l CF rT <2 B A, & EER L0
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s erey fvnd vffen T Bl T A T e e A, 2 A, = A, <
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Tedodeod o gy L= kL ALT 243 A S T <15 o, 5
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Tidrr o T2 30 35 = 3 55,1 S5, 3 125
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Kaynak: TUIK (2 Ekim 2011 itibariyle)
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Tablo 33. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Goére Cinsiyetler Bazinda istihdama Katilim Orani

Lssve Lssve
oz T [ X Sl Ciairss S o
§¥2§ gr_ubum.\we egitim yazma lisesh deng YUksskdirstm |Toplam S ¥o3 gr_uhuf':a.ve ey yazma Lsesh deng) YUksskdirstm |Toplam
durumuna gore istihdam 15+ S mesket durumuna gore istihdam 15+ alisen meskt
Erkek 2011 TURKIYE {BiK) re— ok Erkek 2011 TR52 [BN) B otk
1518 250 314 73 343 0.1 [ 1515 pol a3 338 8,0 19
20-24 3. 743 73 533 20-24 315 53 0.0 634
3554 21 s g1 PRl B uid =@ 842 w5 850
55+ 263[ 354 2838 23 55+ 417 22| B4 383
Toplam 337 63,2 632 7838 65,1 Toplam 26,1 63,2 68,7 817 58,7
Okizme Ls= v e | Lszve
333 9’7“‘““‘_“’ egitim yaoma Isesh dzng Yukszkdgrstm |Toplam $ ¥ag grAubufﬁ)\e egitim yazma Lsesh aen YUkszidirstm |Toplam
durumuna gore 1stihdam 15+ S mesiek durumuna gore istihdam 15+ dicven mesiek
Kadn 2011 TURKIYE (Bil) [ okul Kackn 2011 TRS2 (BiN) e otk
1513 17.9 143 1239 5.0 144 1513 185 8.0 158
20-24 1 55 278 %50 -4 27| =4 227
3554 5 41 92 21 821 313 3554 714 320
ES 28 12 47 150 55 gl #
Toplam 16,8 23,0 %7 60,1 256 Toplam 553 244
PO LSSV
= chuns 2 e
i grrubumive egitim yazma Lse zh dzng Yiksskdirstm |Toplam $¥es grfuhurﬂA\\e EONin YUksskdirstm |Toplam
durumuna gore istihdam 15+ Sheréo meskt durumuna gore istihdam 15+
Toplam 2011 TURKIVE (58) r— ol TOPLAM 2011 TRS2 [BilN)
15-13 133 52 18,2 20 224 1513 04 8 223
20-24 181 467 35 522 204 485 23 413
3554 289| S4E 828 825 3554 43 570 578
B Y ns s5e 03 T
Toplam 19,6/ 434 509 710 45,0 I Toplam 46,1 493 728 461
=2 Lss ve Lssve
Jhurms
Genig ya§ grubumna ve egitim | \se sh deng vitsskpirstim [T Genig yas grubuma ve egitim = deng ey 3
durumuna gore istihdam 15+ ;::;ir SR | meskek Uiacopein [ {opten durumuna gore istihdam 15+ " |meste Vilacibiretin [Foplam
Erkek 2040 TURKIYE {EiN) ey okl Erkek 2010 TR52 [BN) ok
1513 2778 03 210 75 263 15-13 43 80 41,
20-24 S &3 542 204 775 =5
3554 =24 78 511 525 757 35 54 35 w3 854
B ns  ms| =3 BT = 52 a0
Toplam 317 60,9 654 775 82,7 Toplam 63,9 679 80,9 5838
~ LSSV Lszve
Uhuma
Geneg yas grubuma ve editim | \e sh deng vitsskpirstim [T Genig yas grubuma ve egitim Snsk deng P
durumuna gore istihdam 15+ fii A . Hackgsio: | fophan durumuna gare istihdam 15+ Botl: |y, [YoctObetin [Toplam:
Kadm 2040 TURKIYE (BiN) e okl Kacin 2040 TRS2 (BiN) okuds
1513 105 133 138 125 133 1513 175 (X 162
20-24 1 7 271 a9 204 304 £5 z,
35-54 2¢3| BE 25 =4 29,4 35 54 7 763 327
55+ :zoI 12 47 145 11,4 55+ 85 09 143
Toplam 15,9 21,3 2589 58,7 240 Toplam 26,9 0,7 582 264
. Lssve Lszve
Uhuma
Geneg ya§ grubuma ve editim | \ze sh deng vitsskpiretim [T Genig yas grubuma ve egitim . deng Pt
durumuna gore istihdam 15+ ‘_:_:ir SEE I resiet actgeiar: | Vopho durumuna gore istihdam 15+ 2 | mesie Vilackgretin [ Foplam
TOPLAM 2010 TURKIYE (BiK) |~ okl TOPLAH 2010 TRSZ [BiN) okuds
1513 156¢ 25 176 250 21,5 15-13 31 89 283
20-24 131 124 %5 431 20-24 08 50,0
3554 79| 23 510 81,7 54.1 35 54 333 =3 §7.3 835 589
55+ u.o[ 242 179 21 2 55+ 12 33 B3 B3 279
Toplam 18,6} 414 491 701 430 Toplam 18,6 476 493 732 472

Kaynak: TUIK, 2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde ornek buyilklGglniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 34. IBBS ‘ye Gore Bolgeler Altinda Yer Alan iller

KOD DUZEY 1 DUZEY 2
TR1 Istanbul Istanbu! i
TR2 Bat: Marmara
TRZ21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli
TR22 Balikesir ,Canakkale
TR3 Ege
TR31 | Izmir Lzmir
TR32 Aydin Denizli ,Mugla
TR33 Manisa, Afyon, Kitahva ,Usak
TR4 Dogu Marmara
TR41 Bursa, Eskigehir, Bilecik
TR42 Kocaeli Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
TR5 Bati Anadolu
TRS1 | Ankara Ankara
TR52 _Konva .Karaman
TR6 Akdeniz
TR61 Antalys, Isparta ,Burdur
TRE62 Adana Mersin
TRG3 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
TR7 Orta Anadolu
TR71 Kinkkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsshir
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat
TR8 Bat: Karadeniz
TR81 Zonguldak, Karablk, Bartin
TR82 Kastamonu, Cankiri ,Sinop ]
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
TR9 Dogu Karadeniz x
Trabzon ,Ordu, Giresun ,Rize, Artvin ’
TRED Gumighane ' |
TRA me !
Anadolu__
TRAL Erzurum, Erzincan, Bayburt
TRA2 Agn, Kars, 1gdir, Ardahan
TRB1 Malatya, Elazid, Bingol, Tunceli
TRBZ Van, Mus, Bitlis, Hakkari
TRC Mﬁ.ﬁ-‘,i‘,' y
TRC1 = Gazlantep, Adryaman, Kilis
TRCZ Sanliurfa, Divarbakir
TRC3 - Mardin ,Batman, Simak, Siirt

Kaynak: TUIK,2012
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Tablo 35. Nedene ve Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil Olmayanlarin degisimi (2010-2011)

Nedene ve Genis Yas
Gruplanna gore
isglicline dahil
olmayanlar 2010 yilina
gore 2011 degisimi
Tlrkiye; Bin 15+ yas :
15-19 -20,0%
20,0%

0.0%
-10,3%
8,3%

mesgul

Is aramayip
calismaya
hazir
Mevsimlik
Evisleriile
(egitim-
dgretim)
nedenler

Ozarla yash
Ailevi ve

Nedene ve Genis Yas
Gruplanna gore
isgtciune dahil
olmayanlar 2010 yilina
gore 2011 degisimi TR;
Bin 15+ yas -
15-19 -33,3%
20-24 | 0,0%
25-34 A 42.5%
-23,5%
13,1%
-14,8%

is aramayip
caligsmaya
hazir
olan/Diger
Mevsimlik
Ev igleri ile
mesgul
(egitim-
ogretim)
Ozarlt yash
veya hasta
Ailevi ve
nedenler

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buylklGglinin glvenilir tahminler icin yeterli olmadig
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir. Tabloda yer alan “Diger” tabiri
tabloda belirtilenlerin disindaki nedenlerle is aramayan ve galismaya hazir olmayan kisiler bu baslk altinda
siniflanmugtir.
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Tablo 36. Nedene ve Egitim Durumuna Gore isgiiciine Dahil Olmayanlarin degisimi (2010-2011)

tim)

Hedene ve Egitim Durumuna gire iggiicline
dahil olmayanlar 2010 yilina gore 2011
dedgigimi Tirkiye Bin 15+ yag

hazir
olan/Diger
mesgul
{egitim-
Ailevive
nedenler

is aramayip
calismaya
égre

Mevsimlik
Ozdrla yash
veya hasta

Okuma yazma bilmeyen 25,0%
Lise alti £5,3%
Lise ve dengi meslek okulu -16,7%
Yiksekagretim 33,3%
Toplam -1,5%

.|| Evisleriile

QN
S

tim)

Nedene ve Egitim Durumuna gére iggiiciine
dahil olmayanlar 2010 yilina gore 2011
dedigimi TR52 Bin 15+ yag

{egitim-
hasta

mesgul
ogre

aramayip
¢alismaya
hazir
olanfDiger
Mevsimlik
Ev isleriile
yagh veya
Ailevi ve
kisisel

Okuma yazma bimeyen —16,7% 66,7% -1 3,6% -1 00,0%
Lise alt 230,1% 62,4% 457%| -15.3% 50,0%
Lize ve dengi meslek akulu —23,0% T0,0% 40,0% —50,0% —25,0%
Yiksekbgretim 22 2% 200,0% 333%| 0.0% 50,0%
Toplam 29 1% 63,2% 469%| -14.8% A7 1%

4]
©
]
[

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyiklGgliniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir. Tabloda yer alan “Diger” tabiri
tabloda belirtilenlerin disindaki nedenlerle is aramayan ve calismaya hazir olmayan kisiler bu baslk altinda
siniflanmustir.
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Tablo 37. Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar (2010-2011)

Iggiiciine dahil
olmama
nedenine gire 'I§ bulma
iggiiciine dahil | imidi yok
olmayanlar -
TURKIYE Bil olan/Diger

e aa 406 446 13 2175 2.844 | 1.232 160
D 271 821 a0 2.043 772 | 2174 | 1.282
TR S 677 1267 63 4218 3616 | 3406 | 1442
FLIEEIL M6 462 15 2.210 2847 | 1.238 157
L EnL 300 835 49 1.912 730 | 2156 | 1.334
IRELL L et 716 1297 64 4122 3577 | 3394 | 1491

ig
aramayip
caligmaya
hazr

Oarenci Oziirlin | Ailevi ve
(editim- Emekli |yaghveya | Kigisel
dgretim) hasta nedenler

Mevsimlik | Evigleri
caligan |ile meggul

Iggiiciine dahil
olmama
nedenine gore | ig bulma |
isgiiciine dahil | imidi yok |52 2 mayd
olmayanlar ha,zl.[

TR52 BN olan/Diger
ERKEK 2011 14 29 a3 41 3 211
ittt 15 56 28 103 83 601
TOPLAM 2011 29 95 144 86 812
ERKEK 2010 11 39 21 45 1 197
IADIN 2010 22 95 al 123 98 576

TOPLAM 2014 33 134 169 99 773

I i
aramayip Ogrenci Oziirlii Ailevi ve

Mevsimlik | Evigleri

calisan |ile mesqul (editim- yashveya | kigisel Toplam

dgretim) hasta | nedenler

Kaynak: TUIK,2012

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde Ornek buyiklGgliniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir. Tabloda yer alan “Diger” tabiri
tabloda belirtilenlerin disindaki nedenlerle is aramayan ve calismaya hazir olmayan kisiler bu baslk altinda
siniflanmustir.
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Tablo 38. iISKUR’a Basvurular (Degisim Orani Bazh Siralama)

YERLESIM YERI 2012 YILI |2011 YILI iM YERLESIM YERI 2012 YILI 2011 YILI
TURKIYE 2.296.325|1.398.355 = |TURKIYE 2.296.325 |1.398.355
ARTVIN 11,816 4,315 5 CANAKKALE 13,937 8.073
KUTAHYA 28,821 10,903 5 KARS 10,939 5.348
BATMAN 26,440 10.076 A0 izMir 104,304  |60.691
SHRT 11,491 4,383 204 SANLIURFA 67.333 30,409
ARDAHAN 5.275 2,040 A0 DENIZLI 30,380 17.828
NIGDE 9,451 3.919 204 AMASYA 9,615
CANKIRI £.083 3.361 50 7 |MARDIN 12,0904
TUNCEL] 4,940 2163 28,404 BOLU 9,651
SiNOP 9,377 4174 24,704 BILECIK 7.877
BARTIN 8.037 ELAZIG 20,372
BITLIS 14,366 SAMSUN 38,440
2 |SIRNAK 9,317 Z [saKaRTA 34,590
KILIS 8.307 USAK 14,669
5ivas 20,835 TOZGAT 12,800
IGDIR 5232 BINGOL 9,152
GUMUSHANE 6.004 ADANA 69,324
DUzCE 14,647 ORDU 16,582
DITARBAKIR 40,407 MUGLA 23,372
BALIKESIR 41,068 KAYSER] 38.380 38,004
ISPARTA 13,480 KARAMAN 9,822 : 57.8%
17.215 KOCAEL] 50,122 7.3 37.4%
ZONGULDAK 20,433 ANTALYA 64,787 . 36.3%
ERZINCAN 8.341 KONYA 37.223
KASTAMONU 10,780 KIRIKKALE 10,964
ERZURUM 20,134 GAZIANTEP 48,737
EDIRNE 11,638 NEVSEHIR 6.074
KARABUK 8.399 i 32,218
CORUM 15,995 130,430
BAYBURT 3.682 21.641
MALATYA 23.422 KIRSEHIR 7.036
BURSA §7.259 HATAY 40,932
AFYONKARAHISAR  [18.113 TEKIRDAG 32,400
MANISA 43.980 ISTANBUL 364.606
ADIYAMAN 27.043 TALOVA

5| MERSIN 50,082 AKSARAY
KAHRAMANMARAS KIRKLAREL]
MUS RIZE
HAKKARI GIRESUN
AYDIN . 49 AGRI
BURDUR j . VAN
OSMANIYE

SIRA
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Kaynak: iISKUR,2012
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Tablo 39. iISKUR’a Kayith issizler (Degisim Orani Bazh Siralama)

YERLESIM YERI

2012 YL

2011 YL

DEGISIW

| TURKIYE

2.372.262

1.844.965

28,6%

YERLESIM YERI

2012 YL

2011 YL

DEGISIM

"ITURKIYE

2.372.262

1.844.965

28,6%

ANTALYA

63.579

39.715

60.1%

TRABZON

24057

19.113

25.9%

BITLIS

16.472

10.698

24.0%

ADANA

71.137

57.0086

24.8%

ARTVIN

10188

5.688

52.3%

KONYA

51.312

41247

24.4%

SIRNAK

9.525

5.446

47.8%

KILiS

6.370

5128

24.2%

ADYAMAN

33.900

23.155

46.4%

ZONGULDAK

20.649

16.623

24.2%

TOKAT

16.254

11.140

45.9%

HATAY

51.664

42096

23.2%

WMARDIN

14.973

10.605

41.2%

KAY SERI

35.089

25.500

23.1%

(=il R N ey U o = PR [ L )

BALIKESIR

38.719

27478

40.9%

BINGOL

11.969

9.747

22.8%

MERSIN

60.745

43.577

39.4%

KOCAELI

59 544

45.560

22.6%

SiiRT

11.269

5.099

39.1%

KUTAHYA

21.425

17.687

21.1%

OSMAMIYE

20.551

14.818

38.7%

YOIGAT

13.101

10.822

21.1%

SiNOP

7.269

5.260

35.2%

AGRI

13.303

11.010

20.8%

BATIMAN

28.436

20.645

37.7%

SIVAS

20677

17.272

19.7%

BURSA

76.644

55.739

37.5%

AMASYA

9.391

7.886

19.1%

WMUGLA

26.376

19.188

37.5%

GIRESUN

15.663

13.158

19.0%

ISTAMBUL

331.700

243.702

36.1%

AFYONKARAHISAR

15.064

15.293

18.1%

HAKKARI

10.896

8.007

36.1%

DENIZLI

29.651

25.220

17.6%

KASTAMOMNU

11.097

5.165

35.9%

KAHRAMANMARAS

27 457

23.385

17.4%

DIYARBAKIR

553.029

42.708

35.9%

AKSARAY

3.442

7211

17.1%

ARDAHARN

5.392

3.986

35.3%

CORUM

16.101

13.778

16.9%

iZMIR

147591

109.255

35.1%

SAMSUM

35.866

33.404

16.4%

AMISA,

41.01

30480

34.6%

IGDIR

5.612

4835

16.1%

KARS

12142

9.048

34.2%

AN

33.408

28.847

15.8%

TUNCELI

5.040

3.782

33.3%

BOLU

3.092

7.040

14.9%

BARTIN

7.585

5.697

33.1%

LSAK

15.550

13.825

14.9%

ELAZIG

25.393

19.278

31.7%

CANKIRI

5.329

5.522

14.6%

ANKARA,

183.839

117.667

30.7%

MUS

14.455

12.628

14.5%

TEKIRDAG

31.719

24.376

30.1%

SAKARYA

30.872

26.970

14.58%

AYDIN

30.875

23.739

30.1%

ERZIMCARN

5.908

7.838

13.7%

GUMUSHANE

4414

3.397

29.9%

ESKISEHIR

32.879

29.163

12.7%

ISPARTA

15.289

11.795

29.6%

TALOVA

3.116

7234

12.2%

RIZE

17.353

13.485

28.7%

MALATYA

25.340

22.663

11.68%

ERZURUM

20.899

16.248

25.6%

GAZIANTEP

44 408

39.8597

11.3%

ORDU

16.141

12.564

25.5%

MEVSEHIR

7.224

6.500

11.1%

EDIRNE

10.629

8.276

25.4%

KARABUK

3.908

8.035

10.9%

CANAKKALE

13.302

10.369

28.3%

KARAMAN

9.883

9.112

8,5%

MIGDE

9.000

7.034

27.9%

DUZCE

10.554

10.322

5.2%

BURDUR

7.193

5.659

27.1%

KIRKLARELI

12.150

11.574

5.0%

SAMNLIURFA

73.145

57.554

271%

BAYBURT

3.181

3113

2.2%

Kaynak

BILECIK

: ISKUR,2012

5.349

5.032

26.,2%

KIRSEHIR

6.942

6803

2.0%

KIRIKKALE

13.764

14.343

-4.1%
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Tablo 40. iSKUR Tarafindan Alinan Agik isler (Degisim Orani Bazli Siralama)

Kaynak: iISKUR,2012

< |YERLESIM YERI 2012 YILI |2011 YILI |DEGIisiM < |YERLESIM YERI 2012 YILI |2011 YILI |DEGISIM
& | TURKIYE 991.804| 660.623] 50,19 & |TORKIYE 991.804| 660.623] 50,19
1 [BATMAN 6.093 050 541,49 41 [SAKARYA 18.426| 10.888 69,204
2 |sIiRT 3.401 0D4|  276,2% 42 |BALIKESIR 17.250 10,329 67,1%
3 |SANLIURFA 15.752 4774 230,004 43 [KOTAHYA 10,761 6.406 63,7%
4 |BITLIS 3.046 1.370| 188.0% 44 | TEKIRDAG 20,870 18.040 63,6%
5 |KARS 3.617 1.208| 178.7% 45 |[KAHRAMANMARAS 11.312 6.880 64,404
6 |EDIRNE 6.368 2.428| 162.3% 46 [RIZE 6.462 3.950 63.6%
7 |KONYA 20,446 7700 162,204 47 [KIRKLAREL] 5.704 3.508 61,004
8 |VAN 13,463 5190 159.4% 48 [YOZGAT 3,330 2221 59,80
0 |ARDAHAN 2,653 1.025| 158.8% 40 [ERZURUM 4,067 3.169 56,7%
10 [MANIsSA 36.652| 14285 156.6% 50 [BARTIN 3.235 2.076 53.8%
11 [MARDIN 2.484 005 140,404 51 |DijzCE 5.909 3.793 53,8%
12 [ADIYAMAN 4,055 2.008| 146.8% 52 |GAZIANTEP 20391 13381 52,40
13 [ARTVIN 4,638 1,804 14400 53 [KASTAMONU 3.501 2,400 40,69
14 (TOKAT 5.640 2420 132,20 54 [ANKARA 44,760 30410 47,204
15 [siNop 4,269 1.850] 130.8% 55 |CORUM 5.672 3.881 46,1%
16 |GUMUSHANE 3.780 1.644| 120,004 56 [AYDIN 12,330 8.462 45,70
17 |(orRDU 6.276 2.784| 125.4% 57 [ADANA 26.693) 18477 44,500
18 [SAMSUN 14,220 6.446] 120.6% 58 |BINGOL 2.421 1,709 41,7%
19| KARAMAN 3.038 1.795| 119,4% 50 [KILIS 2,202 1,619 41,6%
20 |TUNCELI 2,116 1.016] 108.3% 60 |[ISTANBUL 241,002 177.685 35,7%
21 |ERZINCAN 3.027 1.910] 105.8% 61 |MALATYA 8.241 6.077 35,6%
22 |[vaLova 4,381 2172 101,7% 62 |USAK 4,238 3.155 34,3%
23 |[ELAZIG 5.934 2.955| 100.8% 63 | KIRSEHIR 5.365 4210 32,204
24 |NIGDE 2.897 1.452 00,504 64 |KIRIKKALE 4376 3.327 31,5%
25 |ZONGULDAK 7.896 3.963 00,204 65 | NEVSEHIR 2521 1.954| 29,0%
26 |MERSIN 17.488 8.971 04,004 66 | GIRESUN 3.400 2.648 28,40
27|BoOLU 4,290 2.210 04,10 67 |[AFYONKARAHISAR 5.685 4,459 27.5%
28 |karaBUK 3.792 1.966 02,09 58 |[BURDUR 3.403 2.741 27.4%
20 [HAKKARI 1.277 663 02,6% 50 [AMASYA 4171 3.304|  26,2%
30(HATAY 7.360 3.910 88,20 70 [OSMANIYE 4,800 3.826 25,50
31 [sivas 11.420 6.087 87.6% 71 |[AGRI 4184 3.548 17,99
32 |DIYARBAKIR 6.468 3.451 87,404 72 |BILECIK 3.823 3.254 17,50
33 |SIRNAK 1.993 1.068 86,6% 73 |[TRABZON 5.953 5.474 8.8%
34(IGDIR 3.214 1.734| 85.4% 74 |BURSA 30.816| 36.962 7.7%
35 [izmir 37.365| 20.455 82,7% 75 [ANTALYA 42.829) 40,673 5.3%
36 |ISPARTA B.046 4,530 77.6% 76 |KAYSERI 13204 12673 4,004
37 [DENizZLI 11,770 6.631 77.5% 77 |MUS 2.938 2.879 2,0%
38 |AKSARAY 3.051 1.743 75.,0% 78 [KOCAELI 15.380) 16.628 -7.5%
39 |CANAKKALE 5.798 3.326 74,3% 70 [MUGLA 10,029 12105 10,49
40 |CANKIRI 5.685 3.284|  73.1% 80 [BAYBURT 654 051  -31.29
81 |ESKISEHIR 0,050 14.855) -33.0%
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Tablo 41. iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler (Degisim Orani Bazli Siralama)

YERLESIM YER]

2012 YILI

2011 YILI

DEGISIM

YERLESIM YER]

2012 YILI

2011 YILI

DENIZLi

7.331

08a

136,89

BURSA

8.231
3,310

o o

= |TURKIYE 556.587| 363.672| 53,00 | = |TURKIYE 556.587| 363.672
1 [BaTMAN 5.535 B57| 543993 |41|TOKAT 3.250 2.002
2 [sivas 5.863 1.727| 297.4%| |42|ERZURUM 4,313 2,674
3 [sANLIURFA 13,433 3.520| 281.7%| |43|BALIKESIR 11.062 5,980
4 [sliRT 176 g39| 26979 |44|ELATIG 3.523 2,204
5 [wiGDE 2,375 721 237.1%| |[45|ISPARTA 4,873 3.094
§ |ARDAHAN 2.337 g3g| 202,795| |46|SAKARYA 11,158 7.110
7 [GUMUSHANE 2.081 1.015] 193.7% 7|HATAY 3,263 3,384
8 [KaRs 3.407 1.161] 193.3%| |48|KASTAMONU 1,798 1,17
o |siNoP 3.717 1.302| 183,505 |40|AMASYA 2.817 1.899
10|ARTVIN 3.018 1.380] 18380 |50|GATIANTEP 15.890) 10730
11|VAN 12,188 4,307 183.0%| |51|ANKARA 30,637 21373
12 |BITLIS 3.299 1201 174.7%| |[3z|RmizE 4,073 2,907
13|MARDIN 2.303 g31| 170,99 |33|CORUM 4,343 3.102
14|izMIR 10,709 7.487 18399 4| TEKIRDAG 7.331 5.238
15 |[ADITAMAN 4,229 1.701| 148.6% 5 |AFTONKARAHISAR 4,481 3.227
16| TUNCELI 2.084 B34 144,00 6| MALATYA 3,944

18483

MERSIN

9.479

083

132,20

[mal

iSTANBUL

99.932

73.348

3

3

3

3 3

4. 3
19|BOLU 3.801 1.606) 124,29 29 |USAK 3.023 2,244
20| SAMSUN 10.915 4967 119,89 a0 |KiLis 2.027 1.521
21 |CANAKKALE 3.427 1.572] 118.0% §1|BINGOL 2,208 1.680
22 | DIYARBAKIR 2471 2,817 109,1% 62 |BURDUR 2,515 1.831
23|YALOVA 1.888 923] 104.1% 63 | OSMANIVE 2.915 2.261
24| KONYA 11.375 3.093) 103.4% 64| ADANA 13,584 10,788
25|IGDIR 2.801 1.427) 103.3% &3 |GIRESUN 2,865 2,202
26 | HAKKARI 1.215 §18 06,6% &6 | NEVSEHIR 1.774 1.480
27 |CANKIRI 3.769 1.965 01.5% 67 |KUTAHYA 2,468 4,570
28|0RDU 3.79a 2.045 83,6% 68 |AYDIN 8.679 2,825
20|DUZCE 4.034 2177 83,3% 59 | KAYSERE 9.111 7.695
30|BARTIN 2,144 1.184 81.3% 70|AGRI 3.948 3.341
31| KARAMAN 2.593 1.432 81,1% 71 |BILECIK 2.837 2,247
32 | KAHRAMANMARAS 7.919 4.431 78.7% 72 |KIRKLARELI 2.412 2.082
33 |ZONGULDAK 3.531 2.038 74.4% 73| MUS 2410 2.083
34 |KIRSEHIR 4.47a 2.608 71,6% 74|KARABUK 1.578 1.520
35|SIRNAK 1.684 997 68.9% 75 [KIRIEEALE 2120 2139
36 |ERZINCAN 2,783 1.637 68,99 76 |MUGLA 3.377 3.775
37|YOZGAT 2.937 1.741 68.7% 77 |KOCAELI 10111 12,150
38 |EDIRNE 2.61a 1.571 66,5% 78|TRABZON 3.238 3.837
30|MANisA 11.321 4.80a 66,3% TOANTALYA 13.034 15.872
40 | AKSARAY 2.689 1.645 63,3% 80 |ESKISEHIR 3.089 8.104

Kaynak: iISKUR,2012

L

BAYBURT

]

.

[sa]
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Tablo 42. iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmelerde Cinsiyet Baskinhigina Gore illerin Siralamasi

2012 YL Erkok | Hadin [ Toplam | Fark ITivyBGIS* 2011 YIL Erkek | Kadin | Toplam | Fark G
TURKIYE 2012 390979 165608] S550587| 225371 | ERKEK BASKIN | [TURKIVE 2011 261.964 | 101.708 | 363.672 | 160 256 | ERKEK BASKIN
ORDU 1 E [ KADIN BASKIN | [SAMSUN [ 2478 | 2369 | |11 | KADIN BASKIN |
EDIRN! 1134/ 261 KADIN BASKIN | [EDIRNE 215 756 1.571 59 | ERKEK BASKIN
KIRKLARE! 1031 13 2312 3w | BASKIN | [YALOVA 335 330 925 135 | ERKEK BASKIN
KARAMA! 3 %l&m 1127 95 2.082 172 | ERKEK BASKIN
TUNCEL 1119 1141 204 2,045 -237 | ERKEK BASKIN
ALOVA 3080 2s1 01 1,432 250 | ERKEK BASKIN
BAYBURT 368 1138 B4 2.002 -27+ | ERKEK BASKIN

U 977 483 165 818 268 | ERKEK BASKIN

'S 1754 9:8 658 1,606 -260 | ERKEK BASKIN
pUZL] 2264 1.004 674 1,680 -332 | ERKEK BASKIN
TOKAT 1908 875 340 1,015 -335 | ERKEK BASKIN
BARTIN 1379 1102 £44 2,036 -338 | ERKEK BASKIN

EVSEHIR 1238 1378 £3¢ 2177 -374 | ERKEK BASKIN
KASTAMONU 1262 625 226 834 -306__ | ERKEK BASKIN

RESU 1711 80 | 37 118s 35 | ERKEK BASKIN

C] 1702 380 141 2 -39 | ERKEK BASKIN

ANAKKALE 2098 823 355 1178 468 | ERKEK BASKIN
SIRN 1234 1.208 72 1931 <85 | ERKEK BASKIN |

MU 1886 296 406 1.302 <%0 | ERKEK BASKIN

. 1013 663 189 857 -519 | ERKEK BASKIN
2108 609 146 038 540 | ERKEK BASKIN
KIRT 2338] 1398 B4 2.243 532 | ERKEK BASKIN
DAH 1732 1066 306 1572 560 | ERKEK BASKIN
TEKIRD 3135 1392 810 2.202 -582 | ERKEK BASKIN
TRABZON 2000 1844 1,250 3.09+ 595 | ERKEK BASKIN
KIRIKKALE 1554 760 159 a2g 6510 | ERKEK BASKIN
DENI2 4178 212 185 997 627 | ERKEK BASKIN
BURDUR 1799 2515 -1083 | ERKEK BASKIN IRT 758 101 859 -657 | ERKEK BASKIN
2689 1003 | ERKEK BASKIN NCAN 1174 463 1.637 711 | ERKEK BASKIN
BITLIS 975 226 1201 743 | ERKEK BASKIN
KARS 060 201 1161 750 | ERKEK BASKIN
AMASYA 1.333 566 1699 767 | ERKEK BASKIN
MARDIN 209 42 051 767 | ERKEK BASKIN
NEVSEH! 1128 332 1,480 776 | ERKEK BASKIN
i 1144 283 1427 861 | ERKEK BASKIN
AKSARAY 1283 352 1645 321 | ERKEK BASKIN
RTVIN 1357 223 1.390 034 | ERKEK BASKIN
YOZGAT 1343 135 1731 033 | ERKEK BASKIN
U 1237 283 1,520 05+ | ERKEK BASKIN

ANKIRI 1465 35 855 267 | ERKEK
{IRD 3103 2135 5238 908 | ERKEK BASKIN
ELAZI 1630 574 220+ | -1035 | ERKEK BASKIN
ILECIK 1660 387 2247 | 1073 | ERKEK BASKIN
VAS 40 326 1727 | 1075 | ERKEK BASKIN
(LIS 1.30¢ 221 1521 | -1.078 | ERKEK BASKIN
DENIZLI 2093 1003 3096 | -1.090 | ERKEK BASKIN
KIRIKKALE 1657 482 2139 | 1175 | ERKEK BASKIN
ADIYAMAN 1453 248 1701 | 1205 | ERKEKBASKIN
U 1717 356 2083 | -1.35! | ERKEK BASKIN
ERZURUM 2372 602 2674 | 1470 | ERKEKBASKIN
[DSMANIYE 1878 383 2261 | -1.395 | ERKEK BASKIN
DIYARBAKIR 2082 335 2617 | 1347 | ERKEK BASKIN

KIRSEHI] 2961 517 2608 | -1574

AYDIN 3864 1.961 5625 | -1.703 | ERKEK BASKIN
MUGLA 2743 1032 3775 | -1.711 | ERKEK BASKIN
(ORUM 2423 679 3102 | 174s | ERKEK BASKIN
2541 1.057 3937 | -1823 | ERKEK BASKIN
154 687 3227 | 1893 | ERKEK BASKIN
2.67¢ 1065 | 4083 | -1545 | ERKEKBASKIN
2399 | ag20 | 2082 | ERKEK BASKIN
382 2507 | 2143 | ERKEK BASKIN
530 3334 | 2324 | ERKEK BASKIN
1030 %431 | -2371 | ERKEK BASKIN
43 3341 | 2465 | ERKEK BASKIN
2285 | 7410 | -2540 | ERKEK BASKIN
243 4870 | 2,604 | ERKEK BASKIN
1,957 6806 | -2E72 | ERKEK BASKIN
2.278 7467 | 2011 | ERKEK BASKIN
3352 1132 267 3520 | -298¢ | ERKEK BASKIN
7447 26 10111 -4.783 1320 | 5046 | -3288 | ERKEK BASKIN
12384 7325]  19708] -5.050 40 +307 | -3.627 | ERKEK BASKIN
7508 1608 11| -5899 051 3593 | 3691 | ERKEK BASKIN
5832 g7 cio| 5043 2168 | 810% | -3.768 | ERKEK BASKIN
11378] 1.497 7895 | 701 | ERKEK BASKIN
29:3 | 10788 | 5102 | ERKEK BASKIN
4744 | 13972 | 5384 | ERKEK BASKIN
2852 | 12150 | 5446 | ERKEK BASKIN
1455 | 10730 | 7840 | ERKEK BASKIN
5120 | 18463 | 9223 | ERKEKBASKIN
5947 | 21573 | 9678 | ERKEK BASKIN
24741 | 73346 | -21264 | ERKEK BASKIN

Kaynak: ISKUR,2012

ITIYBGIS = iSKUR tarafindan ise yerlestirmede baskin cinsiyete gore illerin siralamasi

209



Tablo 43. iSKUR’a Yapilan issizlik Odenegi Basvurularn (Degisim Orani Bazh Siralama)

Kaynak: iISKUR,2012

= |YERLESIM YERI |2012 YILI |2011 YILI | DEGISIM = |VERLESIM YERI 2012 YILI |2011 YILI | DEGISIM
& | TURKIYE 566.475| 441.238| 28,40 @ | TURKIYE 366473 441.238| 28404
1 |GUMISHANE 814 420  93,8%| [41|NEVSEHIR 1,378 1.015]  35,8%
2 |HAKKARI 452 234| 03,205 [42|BALIKESIR 5.814 4,204  35,4%
3 |KIRKLARELI 1,059 557|  90.1%)| |43|YOZGAT 1.660 1.228| 35.2%
4 |ISPARTA 1.991 1.070|  8610| |44|RiZE 1.548 1.146]  351%
5 |ARDAHAN 200 115]  81,7%| |45|CORUM 2,072 2,227 33,5%
6 |BILECIK 2.726 1,527 78,50 |46|TEKIRDAG 13.350| 10.0090 33,4%
7 |ERZINCAN 1,427 803|  77.7%| |47|BATMAN 1.916 1445 32,6%
g8 |AGRI 575 324|  77.5%| |48|izMiR 40,021 30881 32,5%
a9 |ARTVIN 1,734 a7al  77.1%| |49|MANisA 2,360 7.079] 32,29
10(5iNOP 1,297 753  72.20%| |50|AFYONKARAHISAR 3.025 2,207 31,7%
11|SANLIURFA 3,308 1.095|  658%| |51|ORDU 2.496 1.008|  30,8%
12 |BURDUR. 022 360  64.6%)| |52 |SIRNAK 480 360  30,1%
13 |MARDIN 1,145 717|  59,7%| |33|AYDIN £.220 4,792  30,0%
14|BITLIS 503 374| 59,1%| |54 |ESKISEHIR 5.273 4,082 20,204
15 |SIRT 700 441  58,7%| [55|TUNCELI 362 281 28.8%
16 |KARS 696 430  58,5%| [56|MERSIN 7.580 5.809]  28,5%
17 |AKSARAY 1,188 766/ 55.1%)| |37|BOLU 2,400 1.870| 28.3%
18 |DUZCE 4,049 2.614| 5490| |58|DIYARBAKIR 4,020 3.136] 28,29
10 |BARTIN 1.200 776|  54.6%| |39|AMASYA 1.407 1.103]  27.6%
20 |0SMANIVE 2,554 1.652| 54,6%| |60|KOCAELI 17.032| 13.365| 27.4%
21(5Ivas 3,172 2.081] 52404 |61|SAKARYA 6.416 5051  27.0%
22|IGDIR 330 218|  514%| |62|ANKARA 40,901 32303| 26.6%
23|KARAMAN 1.345 890| 51,1%)| |63|SAMSUN 4,815 3.804|  26,6%
24 |KONYA 8.654 5763 50,1%| |&4|BURsA 32,265 23781 23.2%
25 |BINGOL 960 640  50,0%| |63 |KIRIKKALE 2,920 2,360 23.7%
26 |CANAKKALE 2,617 1,752  49.40%| |66|VAN 2,400 20200 23.7%
27 |KIRSEHIR 366 248|  47.6%| |67 |KAYSERI 8.542 6.076] 22,49
28 |ERZURUM 3,306 2.250| 46,99 |68|ISTANBUL 172,003 143.604| 2049
20 |KASTAMONU 1,844 1.260|  46,3%| |69|KILIS 1.070 o00| 189%
30|ANTALYA 30.410) 20.892| 45.6%)| |70|NIGDE 1.020 878 16.2%
31 |KUTAHYA 3,707 2572 44104 | 71|USAK 3.002 2.681] 15,3%
32 |ADANA 12.241 8572 42,8%| |72|EDIRNE 2,159 1.887| 1440
33 |ADIVAMAN 2.080 1.460| 42,5%| |73|KAHRAMANMARAS 4006 4330  13,3%
34 |MUGLA 9,390 6505 42404 |74|YALOVA 1.755 1.555| 12,00
35 |ELAZIG 3,166 2.232|  41,8%| |75|GAZIANTEP 7.462 6.637| 12,40
36 |TRABZON 5.350 3.781|  41,5%| |76|BAYBURT 214 193]  10,9%
37 |MUS 588 421|  39,7%| |77 |CANKIRI 1.030 035  10,2%
38 |GIRESUN 2.526 1.824|  3859%| |78|MALATYA 2.783 2,654 4,004
39 |HATAY 4,790 3.464) 38,3%| |79|DENIZLI 8.413 8.082 4,1%
40 |TOKAT 2,168 1.578| 37.4%| |80|ZONGULDAK 3.047 3.104 -1,8%
81 |KARABUK 1,389 1.466 -5,3%
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Tablo 44. Sektorlere Gore Acik isler ve Agik is Oranlari

PA 2012 Sanuglanna Gove Tiyaret Edilen isyerlerinde Isyeri Bayikioga Sektorlere
Gore Agtk Isler KARAMAN 2012

SEXTORDEXK]
CALISAN
SAVISI

EEEEEN

DIGER HEMET FAALIYETLER

ol

ELEKTRIK. GAZ BUHAR VE IKLIMLEMDRME URETII VE DAGITIMI

o

EGITIM

i

FIANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

IGAYRIMENKUL FAALIYETLERS

{ONAKLAIAA VE YIVECEK HUMET FAALNETLER

[ 14

(ULTUR SANAT EGLENCE. DMLENCE VE SPOR

slololololololal B

| if

WADENCLIK VE TAS OCAKQUIGI

14 126

Ll

il

[MESLEK] BILWISEL VE TEXNK FAALIYETLER

U TEM ¥ YOKET ——ae b AL B

K250 E=53 K58
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o LT leATARY T IO AL LT
\VE BOTOSKLETLERR ORARD

—
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b5

i

3
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2

o

IAALAT

4

pa]) |

HSAN SAGLIGI VE SOSYAL HAMET FAALIVETLERI

4

2lololtol

4

il

PA 2012 Somuglanna Gore Ziyaret Edilen isyerlerinde isyeri Bayiiliga Sektorlere
Gare Agik Isler TURKIYE 2012

(Y

1-9 Araliz

isverlerindel] isverlerindeki

gk isler

1049 Araligy

Aok sler

50+ Aralizs
Isverlerindeki
Aok isler

SEXTORDEX
CALISAN
SAVISI

EILGIVE LETS

410}

200278

IDIGER HIZMET FAALIYETLER]

)

1184
42

125.303

9%6)

318

79

FLEKTRIK. GAZ BUHAR VE IKLILEMDIRME URETIMI VE DAGTIMI

4

362

31674

IFEIANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

EE|

1426

267.163

IGAYRIVMENKUL FAALIYETLER!

5|

4510

89.584}

IDAR! VE DESTEK HUMET FAALIYETLERI

|

2285

793.802

JAALAT

590)

31054)

1.485.844)

NSAN SAGLIGI VE SOSYAL HZWET FAALIVETLER]

il

5000]

267.263

513

403.051

0

6792

35N

31

116.505

|

1893}

159,650

——

1

145,328

WESLEK] BILMSEL VE TEKCIK FAALIVETLER

ANA TASYON AT VONETRH
KANALZASYON AT YORETMIV

12

353.931

630.534}

558

281,723

Kaynak: IPTA 2012
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Tablo 45. Meslek Gruplarina Gore Agik isler ve Agik is Oranlan

iPA 2012 Sonuglanna Gore Ziyaret Edilen isyerlerinde syeri
Bisyiklai ve Meslek Gruplanna Gore Actk isler KARAMAN 2012

Biro HzmeRierinde Cakyan Bemaniar

Hizmet Ve Sabis Elemanian

Nitelik Gereitirmeyen Mesieker

Nitelidi Tanm, Ormanalik Ve Su Uninleri Caiganian

Profesyons! Meslek Menstplan

sl ol rolon

Sanatkariar Vs gl 5lerde Caliganlar

Sitahl Kuwetere ligii Mesiexler

Teknisyenter Telniverier Ve Yardimel Profesyone! Mesisk Mensuplan

== =] =R 00 =) B0

IPA 2012 Sonuglanina Gore Ziyaret Edilen Isyerlerinde Isyer
Byakiagi ve Meslek Gruplanna Gore Actk isler TURKIYE 2012

]

Nitelik Gerektirmeyen Mesleker

hitelkf Tanm, Ormancikik Ve Su Urinlen Caksanian

Prfesyonel Meslex Mensupan

10.926{

Sanatkarlar Ve B Islerde Cabsantar

18.20]

Siahh Kwedle gl Meslelder

Teknisyenfer, Teknikerier Ve Yardimel Profesyone! Mesiek Mensuplan

Tesis Ve Makone Operatarien Ve Montacdar

Yoneficiler

Genel Toplam:

Kaynak: IPTA 2012

= = K5 51 B S ) 650 RS = B

212



Tablo 46. Mesleklere Gore Agik isler ve Agik is Oranlari

15
1
17
18
13
N

P4 2012 Sonugiarsa Gare Tovaret Edilen | Meslekteki

Isyerlerinds Meslekler Bannda Apk Kler
KARAMAN 2012 (94 Farkh Neslete)

Saghk Memuru
Aiminyum Dograman
Mabiyac
Mermer Siim isgist
Madenc {Genl)
Mermeriggs

Tomac (Toma Tezgait Operatord)
Bobin ¥ atiama-Biiumm Makine Operatoni

Elektrikgi {Diger]
imalisgis
Garson [ Sends Eleman)

Ay

Sofr (Yolcu Tagma)

bz Al Kaynakprs

Sas Eleman (Fanitm)

Difjer Mesiekier

Sofir-Yik Tagima
Pazariaman {Sas Temsicisi
Ambataic (Makine be)

L GENELI TOPLAM

Kaynak: IPTA 2012

0.9%
0,8%

284
1%
08
02
08%
1%
5 0%
2 1%
508
5 0%
IR
9 0%
0%
1%
5 0%
§36 100,0%

(/adn Merkez Goredsi
Soquk Demirci

3 insaat Bemanian Kakpois: (Ee)

Gaz Al Kaynakgist
Rakmeq: (D)
Utica

Mermer isgisi

§  Servis Garsonu

Madenct iGenel)
Garson (Servis Hemani)

11 Hemsire

Konfisksiyon isgisi

13 Pazariamaci {Sabg Temsicis)

Bedeniscisi (Genel)
Givesiik Gorevdsi

5 Dier Weslekder

Sags Beman {Tandm|
Solcr-Yik Tagma
Huhasebeci

Temizik Girevfis
(LKE GEMEL] TOPLAM

11508
1845
2540
1.748
3253
439
L24

419
19329
6258
124412
2365
1987
1.763
38

1.2%
15%
53%
11%
4%
0.5%
1.2%
0.5%
1.5%
0%
1.0%
0.5%
1%
0%
2%
51.8%
1,1%
0.5%
0.8%
1%

25243 100.0%

2%
8813
BH5
10493
A
10.83%
1913
1548
B8
60391
B3
1%
83841
461.50
179.641
3895454
LV
4292
524054
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Tablo 47. Mesleklere Gore Acik isler icin Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

IPA 2012 Sonuglarna Gére Ziyaret Edilen
Isyerlerinde Istenilen Asgari Egitim Diizeyi ve
Meslekler Bazinda Agik Isler KARAMAN 2012

94 Farkh Meslekte

iL GENELI AGIK i$
Biskiivi imalat iggisi
Diger Meslekler
Madenci (Genel)

imal isgisi

Mermer i;t;isi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatérii)
Asei

Satis Elemani (Tanitim)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Aliiminyum Dogramaci

Saghk Memuru

Mobilyac

Garson (Servis Elemani)

Gaz Alti Kaynakgisi

Sofér-Yiik Tasima

Ambalajei (Makine ile)

Mermer Silim isgisi
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatdril
Elektrikei (Diger)

Sofér (Yolcu Tagima)

Meslekteki
Agik Isler
TOPLAMI

"
Rehaga

LT IR T TN TN TR - BN TN - - I IR - I -

Cirakhk

Egitimi

0 0 00 000000000000 OCGS S oo

Farketmez

O N OO NN O WO NOoO BB

Genel Lise

™
[
= o B

U2 0 QN O PO OO0 o0 o0 Wwe B o oo

Lisans

L]
~

(-]

=

Q00 0 0 0 0 WwWo o N KFHEF OO oo oo

Lisans
nstil

0O 0 0000000000000 O0CO0CO % ouw

Lise Alt

o =
cocoloosnsoniosolenmalae 8B e B

Meslek
Lisesi

L
L]

QB 0 Q0 Q0 00 kR NGO ONFOOO

Meslek
Yitksek

=
(4]

e e e e oo ™Ns

o B OO0 OO0 o0 oOmN

Firma
Sayis1

N

S

B oA EF RPN A NNGONEBEB WS SNNGOS

IPA 2012 Sonuglarna Gére Ziyaret Edilen
Isyerlerinde Istenilen Asgari Egitim Diizeyi ve
Meslekler Bazinda Agik Isler TURKIYE 2012
1.830 Farkl Meslekte

ULKE GENELI AGIK i$

Diger Meslekler

Beden isgisi (Genel)

Makineci (Dikis)

insaat Elemanlan Kalipgisi (Elle)

SIRA

Giivenlik Gorevlisi
Soguk Demirci
Garson (Servis Elemani)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

[T- - AT T R SRR TR

Temizlik Gorevlisi
Madenci {Genel)
Mermer Isgisi

Cagn Merkezi Gérevlisi
Satis Elemani {Tanitim)
Gaz Alt: Kaynakgisi
Hemgire

Sofor-Yiik Tasima
Utiict

Muhasebeci

Servis Garsonu

Konfeksiyon isgisi

Kaynak: IPTA 2012

Meslekteki
Agik Isler
TOPLAMI
215.243
124.412
19.329
11.609
11.492
6.258
5.294
4.3%0
4.129
3.748
3.253
2.640
2.596
2.365
2277
2.244
1997
1.946
1768
1749
1747

Cirakhk

Egitimi

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Farketmez

Genel Lise

Lisans

Lisans
iistii

R 8

o 0O OM 0 0 0000000 OMNOOO OO

Lise Alt

59.567
31.684
6.096
5.172
126
4122
94
2.029
166
2.684
2.370
1542
15
353
757
20
739
743
25
397
433

Meslek
Lisesi
20.365
15.909
775
189
4
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Tablo 48. Mesleklere Gore Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyi

1P4 2012 Sonuclarma Gore Ziyaret Edilen
Isverlerinde Istenilen Beceri Dizeyi ve
Meslekler Bazinda Ak Isfer KARAMAN 2012

iL GENELI ACIK iS

Biskiivi imalat igisi

Diger Meslekier

Madenci (Genel)

imal isgisi

Mermer iscisi

Tornacs (Torna Tezgahi Operatori)
Asct

Satis Elemam (Tanrtim)

W NN B N e

Pazarlamact (Satis Temsilcisi)
Aliminyum DoZramaci
Saghk Memuru

Mobilyac

Garson (Servis Elemani)

Gaz Alti Kaynakgisi
Sofor-Yiik Tagima

Ambalajct (Makine ile)
Mermer Silim iggisi
Bobin-Katlama-Bukim Makine Operatori
Elektrikgi [Diger)

Sofor (Yolcu Tagima)

v O O O B U A D DN W W

00 80 0 0 0 0 90 0 0 Wm0 00 0 a9
OOOOONOOOOOWDOOOOO\DO&
0 Q0 0 0 0 0 Q & O NN & = O

000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a0 nman

1PA 2012 Sonuglarina Gore Ziyaret Edilen
Meslekler Bazmda Apk Isler TURKIVE 2012
{1,830 Farkh Meslekts)

ULKE GENELI AQK iS

Diger Meslekler 124.412
Beden iggisi (Genel) 19.329
Mzkineci Dikis) 11608
insazt Elemanian Kahpgs: (Elle) 11.492
Gavenlik Garaviisi 6.258
Soguk Demirci 5.294 5123

Garson {Servis Elemani) 4390 451 1863
Pazarlamaci [Satis Temsilcisi) 4129 497 2 2758
Temizlik Goreviisi 3.748 326 1588
Madenci (Genel) 3.253 22 0 407
Mermer iscisi 2.640 78 631
Cagn Merkezi Gorevlisi

Satss Elemam (Tanstim) 2.365
Gaz Alt: Kaynakgst

Hemsire

Sofor-Yik Tasima

Utiica

Muhasebeci

Servis Garsonu

Konfeksiyon isgisi

¢ N

| ot Takum
tabanh |pazariama

39.035 23651 103.324
18484 14196 57.559
356 4.776
164 4.620
11.245 11281
2908

w'ﬁsnﬁgﬁ

L =T R R T R

eB8asEaBE

Kaynak: IPTA 2012




Tablo 49. Mesleklere Gore Agik islerin Karsilanma Yollan

W BN nn B W N

W N n R W Nk

IPA 2012 Sonuglarina Gére Ziyaret Edilen
Isyerlerinde Karsilanma Yollar: ve Meslekler
Bazinda Ak Isler KARAMAN 2012 {Cevap
alinan 187 isyeri; 94 Farkh Meslekte

iL GENELI ACIK i$

Biskiivi imalat iggisi

Diger Meslekler

Madenci (Genel)

imal isgisi

Mermer isgisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatrii)
Asc

Satig Elemani (Tanitim)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Aliiminyum Dogramaci
Saghk Memuru

Mobilyaci

Garson (Servis Elemarni)

Gaz Alti Kaynakgisi
Sofdr-Yilk Tagima

Ambalajci (Makine ile)
Mermer Silim isgisi
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operat&rii
Elektrikei (Diger)

Sofdr (Yoleu Tasima)

IPA 2012 Sonuglarina Gére Ziyaret Edilen
Isyerlerinde Karsilanma Yollarii ve Meslekler
Bazinda Agik Isler TURKIYE 2012 {Cevap
alian 35.306 isyeri: 1.830 Farkh Meslekte)
ULKE GENELI ACIK is
Diger Meslekler
Beden isgisi (Genel)
Makineci (Dikis)
ingaat Elemanlan Kalipgisi {Elle)
Giivenlik G&revlisi
Soguk Demirci
Garson (Servis Elemani)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Temizlik Gérevlisi
Madenci (Genel)
Mermer iggisi
Cagn Merkezi Gorevlisi
Satig Elemani (Tanitim)
Gaz Alt1 Kaynakgisi
Hemsgire
Sofdr-Yik Tasima
Utiicii
Muhasebeci
Servis Garsonu

Konfeksiyon isgisi

Kaynak: iPTA 2012

MESLEKTEKI
ACIK ISLER
TOPLAMI

Repagd

g N W

MESLEKTEKI
ACIK ISLER
TOPLAMI

215.243
124.412
19.329
11.609
11.492
6.258
5.294
4.390
4.129
3.748
3.253
2.640
2.596
2.365
2.277
2.244
1.997
1.946
1.768
1.749
1.747

CEVAP
ALINAN

iSYERI
SAYISI

35.306

27.580

1.320

386

61

147

36

978

841

501

50

231

22

607

447

428

481

868
144
59

ISKUR
Aracihgiyla

= ~
o N O uNLNGOONN®OS®® RS RS

ISKUR
Aracihgiyvla

90.464
52.830
14.005
5.834
12
1.2492
18
1.354
1.080
2.786
2.280
981
856
685
1.235
676
906
1.292

O F Q0 QB KB MO O KB ONNMOBDDDDO

61.123
32.837
9.796
2.225
14
5.157
5
1.518
1.983
853
579
308
1.572
535
642
949
392

L I I R RN - TN - TN - AN RN - TR - (N T ]

119.784
66.652
7.872
9.448
11.468
790
5.292
1.810
1.683
2.712
1.243
2.031
242
1.116
1.554
646
1.296
874
1.080
1.262
713

Internet
Siteleri

-]
(7]

N
ONQOhHOhONHHQHOONg"‘IO

65.696
43.272
2.369
1.404
14
4.021
2
2.050
2.587
2.603
90
147
2.303
895
443
1.587
531
235
851
197
95

Ozel
Istihdam
Biirolar

B
GOOOGOOOONOGGGOGO&“GW

Ozel
Istihdam
Biirolarn

24.203
14.428

660

2.106

10

937

0

193

1.532
2.057

40

39

30

95

62

466

37

26




Tablo 50. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Kaynak: IPTA 2012

T Inin
‘Gagiok g IR
& | isgucd Temininde Gugliik Gekilen 106 Farki okten | Eteman | nitelige | wecrubesine S:'?;";,;’I‘:: onerten | igyeri
= Meslek KARAMAN 2012 intiyag Tk e:::‘::n ele::r?,yok begenilmemesi | bulunmasi Seytl
lsq?::usl:l;nsn yok
1 [Diger Meslekler 240 159 228 133 33 40 11%
2 [Madenci (Genel) 162 148 24 22 0 7
3 |Makinect (Dikis) 35 23 23 23 0 0 1
4 |Tornac (Torna 'l'u!du Opetatéril) 23 16 15 21 0 0 10
5 |Forklift Operatdrd 22 22 1 22 1 1 6
6 |Biskivi Imalat Igcisi 21 21 (1] 0 0 1
7 jGaz Alu Ksynakns: 20 13 13 20 0 2 7
5 |Is Makineleri Oparatorii 16 11 8 15 + 4 4
9 Juniu MamQller Paketleme {scisl 15 15 0 15 0 0 1
10 |Nezaretgi Ve Ustabag (Tekstil-Paketiame) 15 10 15 15 0 0 2
11 [Mathaa Bask: Montalcsi 15 15 15 15 0 0 1
12 |imal Isgisi 14 14 0 14 0 0 2
13 |Funa Ustasi-Unlu Mamuller 13 B8 13 8 0 2 4
14 {Sang Elsmans (Tamum) 13 1 3 9 0 1 5
15 JUn Imal I5¢isi 12 0 0 0 12 12 1
16 |Gida MOkendisi 12 5 3 4 2 8 6
17 {Mermer Iscisi 10 10 10 10 10 0 1
18 {Pazariamacy (Sang Temsiicisi) 10 3 9 7 0 0 4
3 | Konfaksiyon Makineleri Tamireisi 10 10 0 10 0 0 1
_q]@u_ﬁpud (Finncilik) 10 10 10 10 0 0 1
Genel Toplam: 688 515 290 351 89 70 184
ORAN 100% 74,99% | 42,20% | 51,09% 12,9% 10,29
T in
e&'cli?:e Bov:ayr;w "
2| lsguct Temininde Guglik Cekilen 2.121 Farkit | S50 | ionay | ielige | tecribesine ‘ffj‘:‘:lg":f: onerlien 1 jgyeri
% Meslek TURKIYE 2012 ihtiyag Yok sahip ERO1D begenlimemesi | bulunmasi Saywm
Duyulan eleman | eleman yok
Isgucu Sayis yok
1 Meslekler 174878 | 90.433 | 98.293 50.010 40.598 37.136 |26.057
2 |Beden Iscisi (Genel) 16945 | 9.614 | 4.160 4.061 5.083 10.133 768
3 |Makineci (Dikis) 13.377 9.807 | 6.410 6.887 1.904 2.663 319
4 JGaventik Goreviisi 10.519 | 3.673 | 8.810 6,455 3.094 8215 | 112
5 |Garson [Servis Eleman) 7.794 3.467 5,168 4+.349 2439 2459 952
6 JAse 4910 2.339 3.658 3.019 2.307 1.925 799
7 fPazariamac (Ssus Temsilcisi) 4,533 1071 3.218 3.036 1,096 810 933
8 fHemgire 4.250 3.686 | 1123 903 408 627 407
S |Sats Elemam {Tamtm) 4.118 1,328 2.454 2127 1.772 1.295 651
10 | Temizlik Gorevlisi 3755 581 1,977 751 2.574 1681 197
11 |Komi (Garson Yardimeis:) 3.195 1311 1.779 1.315 1.168 468 301
12 }5ofor-Yik Tasima 3.140 734 1.499 1.568 1.049 719 554
13 |Gaz Alu Kaynakein 2.810 1.570 | 1.581 1.431 743 791 1406
14 |Bulastke: (Stevard) 2.695 1.901 659 717 1.656 434 235
15 | Beden lgcisi (ingaat) 2.631 701 1.385 1.544 962 373 158
16 | Kaynaker (Okstlen Ve Elekarik) 2371 1.173 | 1,194 1.145 733 870 436
17 ompleci-Dokumac: (Dokyma Makinelari Oparatdei) 2.369 1.108 1.061 353 829 614 193
18 |Mearmer iscisi 2.291 1.297 847 844 1.230 477 216
19 Mearkezi Goreviisi 2.001 165 1.712 388 33 21 15
20 [Zihinsel Engellilar b!nmnf-bul E!Ium 1.881 1.614 465 233 118 131 415
Genel Toplam: 270.463 | 137.573] 147.454 121.742 69,796 71.842| 34.124
ORAN 50,99% | 54,50 | 45,0% 25.8% 26,69
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Tablo 51. iPTA 2012 sonuglarina Gore iSKUR Tarafindan Karaman’da Kurs ve Program Agilabilecek Meslekler

IPA 2012'ye gore KARAMAN'da Isgiicii Temininde | Toplam I?{I;E]P:]? Kurs
SIRA Gii¢liik Cekilen 106 Farkh Meslekten Kurs ve Temininde ig;iz Fark ihtivac:
Program Acilabilecek 41 Meslek Gii¢ Sayis1 l
Sayisi
1 |Madenci [(Genel] 162 10 152 VAR
2 |Makineci (Dikis) 35 : 26 VAR
3 |Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 23 19 4 VAR
4 |Matbaa Bask Montajcis: 15 4 13 VAR
5 |imal Iscisi 14 0 14 VAR
6 |Un imal iscisi 12 0 12 VAR
7 |Konfeksiyon Makineleri Tamircisi 10 0 10 VAR
3 |Ciftci (Kitmes Haywvanlari) 10 0 10 VAR
9 |Kasap 10 5 5 VAR
10 |Utiicii 6 1 5 VAR
11 |Mobilya Dosemecisi &) 1 5 VAR
12 |Satin Alma Gorevlisi 5 0 5 VAR
13 |Mermer Silim Iscisi 5 0 5 VAR
14 |insaat Elemanlan Kalpas: (Elle) 5 ) 3 VAR
15 |Cikolatah Uriinler imalat Iscisi ] 1 4 VAR
16 | Bohin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii 3 0 3 VAR
17 |Saghk Memuru 3 1 2 VAR
13 |Duvarci 3 0 3 VAR
19 |insaat Kalpacs: (Ahsap) 3 0 3 VAR
20 |Sablon Presci [Metal) 3 0 3 VAR
21 |CNC Tezgah Operatérii 3 2 1 VAR
22 |Demirci (Makine ile) 3 0 3 VAR
23 |Dans Sanatgis: 2 0 3 VAR
24 |Dagitic1 (Posta Dagitim Hizmetleri) 2 0 3 VAR
25 |Beton Asfalt Serme Makinesi Operatori 2 0 3 VAR
26 | Serigraf Bask Makinesi Operatarii (Seramik) 2 0 2 VAR
27 |Seramik iscisi 2 0 2 VAR
28 |Seramik Boyacis: [Daldirmayla) 2 0 2 VAR
29 |Mobilyac 2 1 1 VAR
30 |Seramik Firin Iscisi (Karo) 2 0 3 VAR
31 |Plastik Enjeksivon Kaliplama Makinesi Operatérii 2 0 3 VAR
32 |Betonarme Demircisi 2 0 4 VAR
33 |Masor 2 0 4 VAR
34 |Selefon Torba imal Iscisi (Makine ile) 2 0 3 VAR
35 |Kat Gorevlisi-Temirzlik 1 0 1 VAR
36 |Atk Toplayicis 1 0 1 VAR
37 |Elektronik Pano Montajcisi 1 0 1 VAR
38 |Siit Ve Siit Uriinleri islemecisi 1 0 1 VAR
39 |Sekillendirmeci [Cam) 1 0 1 VAR
40 |Dondurma Ustas: 1 0 1 VAR
41 |Pasta Ustas: 1 0 1 VAR
7 2

Genel Toplam:

]

wn
Y

(]
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Tablo 52. iSKUR Tarafindan Mevzuata Gére Kurs veya Program Agilamayan Meslekler, iPTA 2012 Karaman

iPA 2012've giire KARAMAN'da isgiicii Temininde | Toplam If{i:{f:}? Kurs
SIRA| Giiglitk Cekilen 106 Farkli Meslekten Mevzuata | Temininde i§;i2 Fark ihtivac
Gore Kursveya Program Acilamayan 31 Meslek Giig Sayis: Savisy )
42 |Forklift Operatori 22 31 -9 M.G.K.A.
43 |is Makineleri Operatdrii 16 g 7 M.G.K.A.
44 |Nezaretci Ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme) 15 1 14 M.G.K.A.
45 |Firnel Ustasi-Unlu Mamuller 13 31 -18 M.G.K.A.
46 | Gida Mithendisi 12 & & M.G.K.A.
47 |Usta Ogretici (Firincilik) 10 1 g M.G.K.A.
458 |CNC Freze Tezgahi Operatori 8 0 8 M.G.K.A.
49 |Makine Mithendisi 8 4 4 M.G.K.A.
50 |Maden Mithendisi 6 0 6 M.G.K.A.
51 |Beden lscisi (Genel) 5 3727 | -3722 | M.G.K.A.
52 |Hamurhane Formeni [Biskiivi) 5 6 =il M.G.K.A.
53 |Diger Ustabasi/postabasi/formenler 4 1 3 M.G.K.A.
54 |Romatoloji Uzmam 3 0 3 M.G.K.A.
55 |Diger Uretimnezaretci Ve Ustabasilar (Agac) 3 0 3 M.G.K.A.
56 |Hamal 3 0 3 M.G.K.A.
57 |Ekskavatdr (Kazic1) Operatéri 3 20 -17 M.G.K.A.
535 |Fizyoterapist 2 0 2 M.G.K.A.
59 |iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri 2 3 =il M.G.K.A.
&0 | Sofor (Yolcu Tasima) 2 72 -70 M.G.K.A.
61 |Usta Oaretici (Diger) 2 0 2 M.G.K.A.
2 |Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 2 1] 2 M.G.K.A.
&3 |Elekirik Mithendisi 1 0 1 M.GEKA.
&4 | Silindir Operatéra 1 1 0 M.G.K.A.
A5 | Sofor-Yiik Tasima 1 158 -157 | M.G.K.A.
56 | Cevre/Temizligi ve Denetimi Teknikeri 1 0 1 M.G.K.A.
47 | Gida Teknikeri 1 23 -22 M.G.K.A.
63 |Din Kiltiirit Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 M.G.K.A.
69 |Usta Oaretici (Pvec Dograma imalat Ve Montajciha) 1 0 1 M.G.K.A.
70 |Makine Teknikeri 1 18 17 M.G.K.A.
71 |Greyder Operatéra 1 13 -12 M.G.K.A.
72 |ilk Yardum Egitmeni (Siiriicii Kursu) 1 0 1 M.G.K.A.
Genel Toplam: 156 4125 | -3969
Kaynak: IPTA 2012

NOT: iPTA 2012’ye gbre Karaman’a isgiicii temininde giicliik cekilen 106 farkli meslekten mevzuata gore

ISKUR tarafindan kurs veya program acilamayan 31 meslek (M.G.K.A.= mevzuata goére kurs veya program

acllamiyor)
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Tablo 53. iSKUR Tarafindan Karsilanabilecek isgiicii ihtiyaci, iPTA 2012 Karaman

IPA 2012've gore KARAMAN'da Isgiicii T.emininde Toplam ISKUR'a

Giicliik Cekilen 106 Farkl Meslekten, ISKUR'a L Kayith Kurs

SIRA . s el L . Temininde | . . Fark | .. .

Kayith Igsizler Ile Isgiicii Ihtivac: Tedarik Giig Sayis: Issiz Ihtiyac
Edilebilecek 34 Meslek ) Sayis1
73 |Biskiivi imalat iscisi 21 43 -22 YOK
74 | Gaz Alti Kaynakeis: 20 39 -19 YOK
75 |Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi 15 52 37 YOK
76 |Satis Elemarn (Tanitun) 13 215 202 YOK
77 |Mermer iscisi 10 11 -1 YOK
75 |Pazarlamaa [Satis Temsilcisi) 10 119 -109 YOK
79 | Elektrikci (Diger) 10 35 -25 YOK
50 |Kepce Operatora 6 6 0 YOK
81 |Muhasebeci 5 71 -66 YOK
52 |Hemsire 4 8 -4 YOK
583 |Akarvakat Satis Eleman (Pompaci) 4 22 -13 YOK
34 |Garson [Servis Elamani) 4 75 -71 YOK
55 |Kaynaka [Oksijen Ve Elektrik) 3 58 -55 YOK
86 |Boyaca-Bina 3 14 -11 YOK
57 |Aliiminyum Dogramaci 2 3 -1 YOK
58 |Bilet Satis Elemam [Gise/bankao) 2 3 -1 YOK
39 |Pvc Dograma Imalat Ve Montaj Teknisyeni 2 4 2 YOK
90 |Mobilya Montaj Iscisi 2 7 -5 YOK
91 |Argon Kaynakeis: (Tig Kaynakeisi) 2 16 -14 YOK
92 |Oto Balum-Onarimeis: (Oto Mekanikeri) 2 15 -13 YOK
93 |Ambalaja (Makine ile) 2 11 -9 YOK
94 |Freze Tezgahi Operatorii-Metal Isciligi 2 3 0 YOK
95 |Soguk Demirci 2 3 -1 YOK
94 |Resepsivonist (On Biiro Elemamn) 1 5 -4 YOK
97 |Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida Pazarlar Satis Elemam 1 2 -1 YOK
98 |Bobinajo-Elektrik 1 3 -2 YOK
99 |Beton Pompa-Plskiirtme Operatori 1 B -1 YOK
100 | Mobilya Paketleme iscisi 1 1 0 YOK
101 | Terzi 1 12 -11 YOK
102 |Agac Bicme Makinesi Operatérii (Hizarc) 1 3 2 YOK
103 |On Muhasebeci 1 132 -131 YOK
104 | Tath Ustas: [Baklava) 1 1 0 YOK
105 | Uretim Madiirii(imalat Sanayi) 1 3 -2 YOK
106 |Oto Boyacisi 1 6 -5 YOK
Genel Toplam: 157 1002 -845

Kaynak: IPTA 2012

NOT: Tabloda, IPTA 2012’ye gére Karaman’a isglicii temininde giicliik cekilen 106 farkli meslekten, iSKUR’a

kayith igsizler ile isglict ihtiyaci tedarik edilebilecek 34 meslek yer almaktadir.
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Tablo 54.isyeri Biiyiikliigii ve Sektorlere Gore 2012 Yilinda ise Girisler, 2012

iSYERI BUYUKLOGD ve SEKTORLERE GORE 2012 YILINDA iSE GiRiSLER iPA 2012 KARAMAN
BILGI VE ILETiSIM
DIGER HiZMET FAALIVETLER{
EGITIM
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDiRME URETiMI VE DAGITIMI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
IMALAT
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
INSAAT
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIVETLER
SU TEMINE: KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIVETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

iSYERI BUYUKLUGU ve SEKTORLERE GORE 2012 YILINDA iSE GIRISLER iPA 2012 TURKIYE
BILGI VE ILETISIM
DIGER HiZMET FAALIVETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDiRME URETIMi VE DAGITIMI
EGITIM
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
SU TEMINE: KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIVETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIVETLERI
IMALAT
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
INSAAT

Kaynak: IPTA 2012

1-9
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2.847
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1
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25.467
31.738
16.389
54.085
36.827
18.453
158.954
40.229
37.536
34.865
62.078
166.570
75.830
399.980
370.873
64.709
171.849

ORAN (%)
0,02%

0,20%
0,
2,13%

2.4
11,98%

0,09
3,67%
1,4%

0,9%
3,06%
2,

2,1%
1,97%
3,594
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Tablo 55.isyeri Biiyiikliigii ve Sektorlere Gére 2012 Yilinda isten Gikislar, 2012

iISYERI BUYUKLOGU ve SEKTORLERE GORE 2012 YILINDA iSE CIKISLAR iPA 2012 KARAMAN

BILGI VE ILETISIM 0 4 0 4 0,10%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1 32 0 33 0,8%
EGITIM 8 60 0 68 1,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 0 9 1] 9 0,21%
FINANS VE SIGORTA FAALIVETLERI 3 16 0 19 0,5%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 20 5 0 25 0,6%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 0 5 15 20 0,48%
IMALAT 17 558 1.044 1.619 38,5%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 0 36 72 108 2,6%
INSAAT 77 343 63 483 11,49%
KONAKLAMA VE YIVECEK HIZMETI FAALIVETLERL 19 364 6 389 9,3%
[KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0 0 0,0%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 28 171 201 4,78%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 15 60 14 89 2,1%
SU TEMINIL; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0 0 0 0 0,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 69 761 174 1.004 23,88%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 19 114 0 133 3,2%
f pplam 0 0 0 04 100%

iSYERI BUYUKLUGU ve SEKTORLERE GORE 2012 YILINDA i$TEN GIKISLAR iPA 2012 TURKIYE

BILGI VE ILETISIM 1112 | 8573 | 9.350 19.036 | 135%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1.783 | 12.905 | 11.706 26.394 1,9%
[ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 1.083 | 3462 9.689 14.234 1,0%
EGITIM 2.675 | 14491 | 31.137 | 48.302 3,43%
FINANS VE SIGORTA FAALIVETLERI 014 7.070 | 15.609 23.593 1,7%
GAYRIMENKUL FAALIVETLERI 767 11462 | 5.259 17.488 1,2%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERIL 40096 | 38395 | 72.303 | 114.794 | 8,15%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 772 8.006 | 18.598 | 27.376 1,9%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1.580 | 9.341 | 22.132 33.053 2,3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIVETLER 4878 | 12488 | 15473 | 32.840 2,33%
SU TEMINI:; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IVILESTIRME FAALIVETLERT 1.873 | 3441 | 37.070 | 42.383 3,0%
'TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU WTM\-’EMDTDHM ONARIMI § 13,774 ] 74.378 51.370 139,523 9;9%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2.816 | 27495 | 33.497 63.808 4,53%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 5.533 | 19.275 | 291.142] 315.950 22,40
IMALAT 8.432 | 92.486 | 198.584| 299501 | 21,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIVETLERI 644 13.430 | 36.659 50.733 3,60%
INSAAT 17.168 | 59.594 | 63.530 | 140.292 | 10,0%
Genel Toplam: 69.902 416.290 923.108 1.409.300 gEEUITY

Kaynak: IPTA 2012
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Tablo 56. isyeri Biiyiikliigli ve Sektor Bazinda Net istihdam Degisim Orani, iPTA 2012 (31.12.2012 itibariyle)
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Kaynak: IPTA 2012
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Tablo 57. Meslekler Bazinda Net istihdam Degisim Orani, Tiirkiye, IPTA 2012 (31.12.2012 itibariyle)

¥.B.M.LI.D.= Yeni Bir Meslekte istihdam Imkam Dogmaktadir.

31 Aralik 2012 itibariyle istillldamda Artig ya da Azalis Beklentisi Beyan Artig Azahsg Net .Mevcut istihlllztam
SIRA| Edilen 1861 Meslekten Net |5tihdal'l-'l Degisim ?lal-ll En Yiiksek 25 ve En | Beklentisi | Beklentisi | Degisim | Istihdam Degisim
Diisiik 25 Meslek IPA 2012 TURKIYE (Kisi) (Kist) (Kisi) (Kisi) Orant
Mezkir 1861 Meslek ve Mevcut Istihdamlanna Gére 5.932.658 1,9%
— = 234.774 119.573 115.201
Mezk(r 1861 Meslek ve TOPLAM ISTIHDAMA GORE 6.240.294 1,8%
1 |Piyano Egitmeni 43 0 43 0 Y.B.M.Ii.i.D.
2 |Kord Kadife Parafinleme isgisi 36 0 36 0 Y.B.M.I.i.D.
3 |Zemin Kaplamacisi (Tezyinat Karalar) 5 0 5 0 Y.B.M.I.i.D.
4 |situnlu Dikis Makinesi Operatori 5 0 5 0 Y.B.M.i.i.D.
5 |Katrakt Makinesi Operattirii (Agag) 3 0 3 0 Y.B.M.i.i.D.
6 |Girisimsel Radyoloji Uzmani 2 0 2 0 Y.B.M.i.i.D.
7 |Amonyum Nitrath Giibre imal isgisi 2 0 2 0 Y.B.M.i.i.D.
8 |Post Ayirma isgisi 1 0 1 0 Y.B.M.i.i.D.
9 |Kaynak Ogretmeni 1 0 1 0 Y.B.M.Ii.i.D.
10 |Usta Ogretici (Yapi Teknik Ressamligi-Statik) 1 0 1 0 Y.B.M.Ii.i.D.
11 |Diger Comlekgiler Ve ilgili Kil Ve Zimpara Kalipgilan 1 0 1 0 Y.B.M.I.i.D.
12 |ig Giyim Modelisti 1 0 1 0 Y.B.M.I.i.D.
13 |Ambara (Tersane) 1 0 1 0 Y.B.M.I.i.D.
14 |Evde Cocuk Bakim Eleman 4.215 0 4,215 51 8264,7%
15 |Rezistans Kaynakgisi 13 0 13 1 1300,0%
16 |Pnamatik Cift Tarafli Kesme Tezgahi Operatéri 24 0 24 3 800,0%
17 |Refakatgi (Kisisel Yardimei) 77 0 77 20 385,0%
18 |Denetmen Yardimaos 9 [} 9 3 300,0%
19 |Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani 60 0 60 24 250,0%
20 |Restorasyoncu 434 0 434 188 230,9%
21 |Yuzme Egitmeni 43 3 40 18 222,2%
22 |Kauguk Cekme Makinesi Operatdri 53 0 53 24 220,8%
23 |Usta Ogretici (Dogeme Veduvar Kaplamacihig) 13 0 13 6 216,7%
24 |Sayag Okuma Elemani (Dogalgaz) 318 0 318 151 210,6%
25 |Dijital Baski Operatérii (Tekstil) 368 0 368 179 205,6%
1837 |Meyve Sebze Ayiklama Isgisi 118 678 -560 1,187 -47,2%
1838 |Keseci 12 169 =157 330 -47,6%
1839 (Copcl 55 8.516 -8.461 17.748 -47,7%
1840 |Diger Gida Konservecileri 16 273 -257 518 -19,6%
1841 |Zeytin Endistri Teknikeri 0 1 -1 2 -50,0%
1842 |Tas Yapi Ustasi (Restorasyon) 0 a7 -47 82 -57,3%
1843 |Tur Operatdri 76 2472 -2.396 4,153 -57,7%
1344 |Tugla Ve Kiremit Presgisi (Makineyle) 13 209 -196 314 -62,4%
1845 |Plaj Garevlisi (Beach Boy) 0 132 -132 209 -63,2%
1846 |Hali Ve Kilim Teknikeri o 12 -12 19 -63,2%
1847 |Diger Rehberler 9 203 -1594 293 -66,2%
1848 |Sivaci-Elyafh Malzeme 0 4 -4 6 -66,7%
1849 |Sarj Iscisi (Kupola Ocagi) 0 7 -7 10 -70,0%
1850 | Kil Hamuru Vakum Makinesi Isgisi 0 54 -54 71 -76,1%
1851 |Salga Ve Istah Aga Maddeler Hazirlama Isgisi 62 622 -560 724 -77,3%
1852 |Pancar Bosaltma Operatdrd 0 58 -58 74 -78,4%
1853 |Orman Itfaiyecisi 0 273 -273 288 -04,8%
1854 Yol Bekgisi (Demiryolu) 0 39 -39 11 -95,1%
1855 |Gemi Makine Kontroléri-Deniz 0 24 -24 25 -96,0%
1856 |Su Kaydiragi Gorevlisi 0 61 -61 62 -98,4%
1857 | Post Doldurucu-Tahnitgi 0 8 -8 8 M.i.i.5.B.B.
1858 |Sapanal (Kaldirma Techizatl) -insaat 0 6 -6 & M.i.i.5.B.B.
1859 |Diger Sapancilar Ve Kablo Ekleyicileri 0 6 -6 & M.i.i.5.B.B.
1860 |Yatgilik Ve Yat Isletmeciligi Meslek Elemani 0 3 -3 3 M.i.i.5.B.B.
1861 |Sirke imal isgisi 0 2 -z 2 M.i.i.S.B.B.

M.I.1.5.B.B. =Meslekteki Istihdam Imkaninin Son Bulmasi Beklenmektedir.

Kaynak: IPTA 2012

NOT: Kanaat olustururken, mesleklerdeki beklentinin ziyaret gergeklestirilen isyerleri 6zelinde olabilecegi

unutulmamalidir. (Bknz Dipnot: 75)
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Tablo 58. Meslekler Bazinda Net istihdam Degisim Orani, Karaman, iPTA 2012 (31.12.2012 itibariyle)

¥.B.M.1I.D. = Yeni Bir Meslekte istihdam imkam Dogmaktadir.

31 Aralik 2012 itibariyle ist_ihdamda Artis ya da Azahs Beklentisi Beyan Artig Azalis Net _Mew:ut isti':llztam
SIRA | Edilen 77 Meslekten Net IStihdal'l.'l Degisim Orami En Yiiksek 25 ve En | Beklentisi | Beklentisi [ Degisim [ Istihdam Degisim
Dilisiik 25 Meslek IPA 2012 KARAMAN (Kigi) (Kigi) (Kisi) (Kisi) P—
Mezkir 77 Meslek ve Mevcut istihdamlarnna Gare 10.430 7,6%
Mezkir 77 Meslek ve TOPLAM ISTIHDAMA GORE 857 05 92 16.925 4,7%
1 |Etwve Et Uriinleri Satis Elemani 7 0 7 0 Y.B.M.Ii.I.D.
2 |Hamur Agma Makinesi isgisi (Biskivi) 3 0 3 0 Y.B.M.Ii.I.D.
3 |Harita Mihendisi 1 0 1 0 Y.B.M.i.i.D.
4 |ilag Taniim-Satis Miimessili (Reprezanti) 1 0 1 0 ¥Y.B.M.Ii.I.D.
5 |Makineci {Dikis) 23 0 23 1 2300,0%
6 |Konfeksiyon Makineleri Tamircisi 10 (1] 10 1 1000,0%
7 |Cikolata Imal iggisi 58 0 58 38 152,6%
8 |Cocuk Bakicisi 2 0 2 2 100,0%
9 |Biskivi Sekillendirme Makinesi Operatdri 50 0 50 51 98,0%
10 |Diger Metal Cekiciler ve $ekillendiriciler 12 0 12 17 70,6%
11 |Metal Dékumcisi (Elle) 12 0 12 17 70,6%
12 |Metal isleme Tezgahi Operatérii 12 0 12 17 70,6%
13 |Ciftci (Kimes Haywvanlan) 20 0 20 29 69,0%
14 |Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 (1] 1 2 50,0%
15 |Din Kiltari ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 2 50,0%
16 |Gofret imalat iscisi 63 10 53 120 44,2%
17 |is Makineleri Operatdri 3 0 3 7 42,9%
18 |Plastik Mamuller imal Isgisi 2 0 2 6 33,3%
19 |Makine Teknikeri 2 ] 2 6 33,3%
20 |Argon Kaynakes: (Tig Kaynakeisi) 1 0 1 3 33,3%
21 |ingaat Mihendisi 1 (1] 1 3 33,3%
22 |Mobilya imalatgisi/Mobilyac (Ahsap) 12 0 12 38 31,6%
23 |Mermer Silim Iscisi 5 0 5 20 25,0%
24 |Oto Aksesuarlan Satis Elemani 2 0 2 8 25,0%
25 |Fizyoterapist 1 0 1 a4 25,0%
53 |Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 16 0 16 372 4,3%
54 |Pvc Dograma Imalat ve Montaj Teknisyeni 2 0 2 50 4,0%
55 |Temizlik GGrevlisi 9 ] g 322 2,8%
56 |Duvarc 2 0 2 72 2,8%
57 |On Muhasebeci 2 0 2 76 2,6%
58 |Kasap 1 0 1 44 2,3%
59 |Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2 0 2 104 1,9%
60 |Asc 3 0 3 161 1,9%
61 |Depo Sorumlusu 2 0 2 147 1,4%
62 |Beden iggisi (Temizlik) 1 0 1 139 0,7%
63 |Ambalajo (Makine ile) 7 0 7 1.106 0,6%
64 |Sofor-Yuk Tasima 1 0 1 264 0,4%
65 |Unlu Mamiiller Paketleme Isgisi 6 0 6 1.976 0,3%
66 |Oto Lastigi ve Jant Satis Elemani 1 1 0 1 0,0%
67 |Insaat Kalfasi (Genel) 0 5 -5 205 -2,4%
68 |Banka Gise Yetkilisi 0 1 -1 24 -4,2%
69 |Betonarme Demircisi i} 2 -2 45 -4,4%
70 |Beden Iggisi (Genel) 0 3 -3 62 -4,8%
71 |Beden iggisi (Insaat) 12 19 -7 106 -6,6%
72 |Operasyon Yetkilisi {Banka) 0 1 -1 15 -6,7%
73 |Direksiyon Egitmeni 2 a4 -2 16 -12,5%
74 |Agag Bigme Makinesi Operatdri (Hizarc) 1 10 -9 58 -15,5%
75 |Serigraf Baski Makinesi Operatori (Seramik) 0 L -4 9 -4, 4%
76 |Seramik Siisleyicisi (Elle) 0 2 Z 2 M.i.i.5.B.B.
77 |Hammadde Hazirlama Isgisi (Boya) 0 2 = 2 M.i.i.5.B.B.

M.I.I.5.B.B. =Meslekteki istihdam imkarmninin Son Bulmasi Beklenmektedir.
Kaynak: IPTA 2012

NOT: Kanaat olustururken, mesleklerdeki beklentinin ziyaret gergeklestirilen isyerleri 6zelinde olabilecegi

unutulmamalidir. (Bknz Dipnot: 75)
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Tablo 59. isyeri Biiyiikliigii ve Sektér Bazinda Net istihdam Degisim Orani, iPTA 2012 (30.06.2013 itibariyle)
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Kaynak: IPTA 2012

226



Tablo 60. Meslekler Bazinda Net istihdam Degisim Orani, Tiirkiye, iPTA 2012 (30.06.2013 itibariyle)
¥.B.M.i.i.D.= Yeni Bir Meslekte istihdam imkani Dogmaktadir.

Mezk(r 1751 Meslek ve Mevcut Istihdamlarina Gare
Mezk(r 1751 Meslek ve TOPLAM iSTIHDAMA GORE

Makine Teknikeri

Muhasebe Yardime Eleman (Defter Tutan)

Kaynak Teknikeri

Bohbin izalasyon Makinesi QOperatéri

Makine Kurma Ve Tesisat Isgisi

Fason Takip Elemani (Baski-MNakis)

Proje Finans Uzmani

Glvenlik Sistemleri Teknisyeni

Pamuk Kesme Makinesi Isgisi

Celik Kasa Imal Ustasi

Yufka Ustasi

Mezaretgi Ve Ustabagi (Makine Ve Metal Mamuller imalati)
Ekmek Satis Elemani

Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Uzmani

Camasirhane Sefi

Elektrik Tamircisi

Saghk Egitimcisi

Pres Doékiim Makinesi Operatard

Kaplamaci- Ahsap

Fitil Dokuma Tezgah Iggisi (Otomatik Tezgah)

Boya Ve Kum Hazirlama Isgisi (Makine ile) -Maga Hazirlama
Artma Tesisi Isletme Operatdri

Dizgici

Oto Boya Karoseri Dogrultma Teknikeri

Ikrazatg (Borg Para Veren)

M.i.i.5.B.B. =Meslekteki istihdam imkaninin Son Bulmasi Beklenmektedir.

Kaynak: IPTA 2012
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NOT: Kanaat olustururken, mesleklerdeki beklentinin ziyaret gerceklestirilen isyerleri 6zelinde olabilecegi
unutulmamahdir. (Bknz Dipnot: 75)
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Tablo 61. Meslekler Bazinda Net istihdam Degisim Orani, Karaman, iPTA 2012 (30.06.2013 itibariyle)
Y.B.M.i.i.D.= Yeni Bir Meslekte istihdam imkani Dogmaktadir.

Mezkar 95 Meslek ve Mevcut Istihdamlanna Gare
Mezk(r 95 Meslek ve TOPLAM ISTIHDAMA GORE
Konfeksiyon Makineleri Bakim Ve Onanm Teknisyeni
Et Ve Et Urinleri Satis Eleman:

Alg Model Kalipe

Matkap Isgisi (Tag)

llag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti)

w
-~

Y.B.M.i.L.D.
Y.B.M.i.i.D.
¥Y.B.M.i.i.D.
Y.B.M.i.L.D.
Y.B.M.i.I.D.
Y.B.M.i.L.D.
¥Y.B.M.i.l.D.

Zimpara Tasi Tezgah Isgisi

Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Y&netici Asistam Meslek Elemami
Makineci (Dikis)

Konfeksiyon Makineleri Tamircisi

Tel Cekme Isgisi (Elle)

Cikolata imal iggisi

Oto Lastigi Ve Jant Satis Elemam

Siit Ve Sit Uriinleri Satis Elemam

Biskavi Sekillendirme Makinesi Operatord
Gofret imalat Iscisi

Metal DEkimcisa (Elle)

Diger Metal Cekiciler Ve Sekillendiriciler
Metal isleme Tezgahi Operatdrii

Direkt Satis Uzmani (Banka)

Matbaa Baski Montajoisi

Balikgilik Ve Avalik Iscileri

Aritma Tesisi Isletme Operatéri

Oto Boyacisi
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Makine Montajcisi (Genel)

M.i.i.5.B.B. =Meslekteki istihdam imkaninin S5on Bulmasi Beklenmektedir.

Kaynak: IPTA 2012

NOT: Kanaat olustururken, mesleklerdeki beklentinin ziyaret gerceklestirilen isyerleri 6zelinde olabilecegi
unutulmamahdir. (Bknz Dipnot: 75)
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