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GİRİŞ 

 

 

Günümüzde toplumların ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yaşadıkları problemlerin arasında 

işsizlik, sadece ülkeler özelinde değil kıtalararası bir sorun olarak da karşımıza çıkmaktadır. Yüksek 

düzeyde ekonomik performans sergileyen ülkelerde dahi işsizliğin ortaya çıkardığı çok yönlü problemler, 

devlet erkinin işsizlik sorununa karşı güçlü bir duruş sergilemesi gerekliliğini ortaya koymaktadır. 

 

Ülkemizde de özellikle yasal ve kurumsal düzenlemeler ışığında işsizlik ve istihdam sorununa 

çözüm bulacak gelişmeler yaşanmaktadır. 

 

Anayasamızda temel haklardan birisi olarak düzenlenen “Çalışma Hakkı” bilincinden hareketle 

işsizlerin iş bulmasına yardım ederek istihdama katmak ve istihdamı geliştirmek gayesiyle “Sosyal 

Devlet” mefhumu içerisinde vücut bulan Türkiye’nin Kamu İstihdam Kurumu İŞKUR, gerek ulusal 

sınırlar içerisinde gerekse uluslararası mahiyette çalışmalarına devam etmektedir. 

 

Türkiye İş Kurumu, Türkiye’de işgücü piyasasının yönetilmesi ve yönlendirilmesi bakımından en 

önemli aktördür. İŞKUR, işgücü piyasasını hem aktif hem de pasif işgücü piyasası politikaları ile kontrol 

ve koordine etmeye çalışmaktadır. Bu çerçevede, İŞKUR hem yerel hem de ulusal bazda işgücü 

piyasasına ilişkin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle işgücü Piyasası Analizi (İPA) çalışmalarını 

gerçekleştirmektedir. İşgücü piyasasının hâlihazırdaki mevcut durumunu tespit etmek ve güncel konulara 

değinerek hem bu konuda işgücü piyasası aktörlerinin düşüncelerini derlemek hem de işgücü piyasasının 

geleceğinin ne yönde eğilim göstereceğini öngörmek ve gelecek istihdam, eğitim ihtiyacını belirlemek 

amacıyla işgücü piyasası araştırmaları yapmaktadır. Bu kapsamda, 2021 yılı işgücü Piyasa 

Araştırması’nın (İPA) alan çalışması İl Müdürlüğümüzce 22 Mart- 30 Nisan 2021 tarihleri arasında 13 

ayrı sektör de örneklem olarak seçilen 20+ istihdamlı 1.495 ziyaret edilmiş ve İl Müdürlüğümüz personeli 

tarafından ve yüz yüze görüşme yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda İşgücü Piyasası Araştırma 

Raporu hazırlanmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüz tarafından yılda dört defa Açık İş İstatistikleri Araştırması yapılmaktadır. Bu 

kapsamda 15-26 Şubat, 24 Mayıs-4 Haziran, 16-31 Ağustos ve 15-30 Kasım 2021 tarihleri arasında saha 

çalışması yapılmıştır. 

 

“Denizli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun” yaptığı dört ayrı dönemsel olağan 

toplantıda gerçekleştirilen tüm çalışmalar, titizlikle değerlendirilmiş ve konu ile ilgili hazırlanan “2021 

yılı Faaliyet Raporu” aşağıda sunulmuştur. 

 

Saygılarımızla. 

 

 

Denizli Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 2020Yılı 

Denizli Erkek Kadın Toplam 
Nüfus Artış 

Hızı(‰) 

Acıpayam 27.815 27.544 55.359 0,1 

Babadağ 3.315 3.123 6.438 -1,1 

Baklan 2.715 2.788 5.503 -3,8 

Bekilli 3.183 3.477 6.660 -24,6 

Beyağaç 3.204 3.116 6.320 -12,1 

Bozkurt 5.450 6.698 12.148 -42,2 

Buldan 13.289 13.934 27.223 1,6 

Çal 9.175 9.404 18.579 -15,5 

Çameli 9.087 8.921 18.008 -1,7 

Çardak 4.337 4.237 8.574 -18,7 

Çivril 29.827 30.518 60.345 0,2 

Güney 4.826 4.920 9.746 -5,7 

Honaz 18.963 14.802 33.765 -17,0 

Kale 9.998 9.980 19.978 -16,5 

Merkezefendi 158.729 162.817 321.546 32,8 

Pamukkale 170.994 171.614 342.608 -11,7 

Sarayköy 15.452 15.420 30.872 2,0 

Serinhisar 7.124 7.197 14.321 -9,0 

Tavas 21.259 21.663 42.922 -9,2 

Toplam 518.742 522.173 1.040.915 3,6 
Kaynakça; TUİK 2020 ADNKS Veri Sistemi 

 

Denizli nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında, Tablo 1’de de görüldüğü üzere nüfus 

açısından en büyük ilçelerin sırasıyla Pamukkale, Merkezefendi, Çivril ve Acıpayam olduğu; en küçük 

ilçenin de Baklan olduğu görülmektedir. İlçelerden Merkezefendi, Sarayköy, Buldan, Çivril ve Acıpayam’da 

nüfus artış hızı pozitifken iken, diğer ilçelerde nüfus artış hızının negatif değerlerde olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu      

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(‰) 

22.534 21.370 1.164 1,12 

        Kaynakça: TUIK 2020 
 

 Tablo 3’teki göç verileri incelendiğinde 2009’a kadar sürekli net göç alan ilin bu yıldan itibaren 

net göç veren iller arasına girdiği görülmektedir. Bu da 2008 yılı sonundan itibaren yaşanan talep 

daralmasının dünya global ekonomik krizin ilimizde faaliyet gösteren sektörler üzerindeki olumsuz 

etkisinin sonucu olarak değerlendirilebilir. 2012 yılında ise göç alan bir il konumuna tekrar gelmiştir. 

2018 ve 2019 yılında ise bu durum değişerek göç veren bir il konumuna gelmiştir. 2020 yılında tekrar göç 

alan bir il olmuştur. Net göç hızı binde 1,12 olarak gerçekleşmiştir. 
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1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Gıda 591    

Seramik, Kil, Taş ve 

Çimentodan Gereçler 

(Mermer, Traverten) 

 241   

Tekstil 1693    

Ana metal sanayii  37   

Elektrikli teçhizat imalatı  47   

Elektrik, gaz, buhar ve 

havalandırma sistemi üretim 

ve dağıtımı (ağlırlıklı olarak 

kablo imalatı) 

  163  

Kağıt ve kağıt ürünlerinin 

imalatı 
  41  

Diğer Sektörler    1017 

Kaynakça: Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

 Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü verilerine göre birinci sırada rekabet gücü yüksek sektörler içinde 

Tekstil sektöründe 1.693 firma bulunurken, 591 gıda sektöründeki firmalar bulunmaktadır. Ayrıca mermer 

sektöründe de faaliyet gösteren firmalar ve kablo üretimi yapan firmalar Denizli’nin rekabet gücünce önemli 

bir paya sahiptir. 

 

 Denizli’de oldukça kırılgan ve yurt dışı pazarlarda karlılık oranının düşük olduğu tekstil sektöründen 

tarımsal sanayine ve gıda sanayine doğru farklı alanlarda yatırıma gidilmesi rekabet gücünü daha da 

artıracaktır.   

 

 Yine ara mal olması bakımından mermer ve seramik üretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak 

görülmektedir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Denizli İli Yatırım Teşvikleri (Ocak-Kasım 2021) 

Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı   

(Milyon TL) 
Öngörülen İstihdam 

Enerji 10 67 5 

Hizmetler 17 188 270 

İmalat 162 2.363 2.107 

Madencilik 20 192 428 

Tarım 4 77 60 

Genel Toplam 213 2.886 2.870 

Kaynakça: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı (Ocak-Kasım 2021) verileri. 

 

  Denizli’de Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan alınan 2021 Ocak-Kasım ayı verilerine göre 2021 

yılında toplam 213 belge karşılığında, 2.886.000 TL tutarında teşvik alan sektörler olduğu, 2.870 kişiye 

istihdam sağlayacağı, Tablo 5’deki verilerinden anlaşılmaktadır. İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım 

teşviklerinin dağılımına bakıldığında belge sayısı itibariyle imalat sektörünün en çok teşvik alan sektör 

olduğu, yine imalat sektörünün istihdam gerçekleştirmesinde birinci olacağı öngörülmektedir.  
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı(%) İşsizlik Oranı(%) İstihdam Oranı(%) 

TR32 (Aydın, Denizli, Muğla) 51,1 9,6 46,2 

TÜRKİYE 49,3 13,2 42,8 

Kaynakça: TUİK 2020 verileri 
 

 

 Denizli’nin içinde bulunduğu TR32 bölgesinde 2019 yılı itibariyle işgücüne katılma oranı %51,1 

işsizlik oranı %9,6 ve istihdam oranı %46,2’dir. Buna göre TR32 bölgesinde İşgücüne katılım oranı ve 

istihdam oranları açısından Türkiye’ye göre daha yüksek seviyede iken işsizlik oranında da daha düşük 

seviyededir.  

 
 Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2021 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

AÇIK İŞ - - 35.788 

Kamu - - 18 

Özel - - 35.770 

İŞE YERLEŞTİRME 12.022 7.377 19.399 

Kamu 73 66 139 

Özel 11.949 7.311 19.260 

Normal 11.590 7.265 18.855 

Kamu 72 66 138 

Özel 11.518 7.199 18.717 

Engelli 431 112 543 

KAYITLI İŞGÜCÜ 38.520 36.619 75.139 

KAYITLI İŞSİZ 14.454 17.765 32.219 
                                     Kaynakça: İŞKUR 2021 

 

 Tablo 7’deki İŞKUR temel göstergeleri incelendiğinde İŞKUR Denizli İl Müdürlüğü veri 

tabanında kayıtlı 32.219 işsiz bulunduğu görülmektedir. Tabloda İŞKUR’a kayıtlı kadın işsiz sayısı erkek 

işsiz sayısından fazladır. Öte yandan 2021 yılı içinde 35.770 açık işin 19.399’unun işe yerleştirmeyle 

sonuçlandığı görülmektedir. Buna göre işe yerleştirme oranı %54,2 olarak hesaplanmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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14454 17765 32219 1102 718 1820 4570 4788 9358 3321 3926 7247 1449 2074 3523 1099 1997 3096 1022 1889 2911 1851 2333 4184 40 40 80 

Kaynakça: İŞKUR 2021 

 

 İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde toplam 32.219 işsizin 14.454’ünün(%44,9) erkek, 17.765’inin (%55,1) kadın 

olduğu görülmektedir. Yaş grupları açısından inceleme yapıldığında işsizlerin %62,5’inin 20-34 yaş grubundaki işsizler olduğu görülmektedir. 

  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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14454 17765 32219 78 87 165 348 494 842 5290 5800 11090 5111 5309 10420 1423 2518 3941 2138 3466 5604 63 87 150 3 4 7 

Kaynakça: İŞKUR 2021 

 

 Eğitim düzeyleri açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilköğretim mezunları 

olduğu (%34,4) anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı %32,3, lisans ve ön lisans mezunlarının toplam içindeki oranı 

ise  %30,1 olmuştur. Buna göre işsizler içindeki en yüksek işsiz kişi sayısı ilköğretim mezunlarında, sonra orta öğretim sonra da sırasıyla lisans 

ve önlisans mezunlarındadır. Eğitim seviyesi arttıkça işsiz sayısının düştüğü görülmektedir. Bu nedenle ilde yükseköğrenim mezuniyet oranının 

artırılması işsizliği azaltma bakımından önemlidir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

MESLEKLER 
Kayıtlı İşsizler 

ERKEK KADIN TOPLAM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 860 2170 3030 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2322 3226 5548 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4029 5326 9355 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 370 392 762 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1185 2069 3254 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2900 2158 5058 
SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 13 1 14 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 
1133 1297 2430 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1553 1024 2577 

YÖNETİCİLER 89 102 191 

TOPLAM 14.454 17.765 32.219 
Kaynakça: 2021 İŞKUR verileri 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında burada da eğitim düzeyine paralel sonuçlar 

ortaya çıkmaktadır. Mesleki dağılım bakımından işsizliğin en yoğun olduğu grup “nitelik gerektirmeyen 

meslekler” (%29) olarak ilköğretim mezunlarının işsizlik oranına paralel bir bulgu ortaya koymaktadır. 

Başka bir ifadeyle ilköğretim mezunları aynı zamanda vasıfsız işsiz kitlesini oluşturmaktadır. Bu 

nedenle bu kesime yönelik vasıf geliştirici Meslek Edindirme Kursları ve İşbaşı Eğitim Programlarının 

devamlılığının sağlanması gerekmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

TOPLAM 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık  2 64 14 8 6 3 

B Madencilik ve taş ocakçılığı  1 75 17 3 6 1 
C İmalat 15 35 2329 857 188 224 11 

D 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
 1 22 17 4 11 3 

E 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
 1 16 3 2 1  

F İnşaat  10 167 86 25 33 1 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
5 20 530 491 165 178 3 

H Ulaştırma ve depolama 3 3 200 128 43 39 0 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 1 251 140 44 38 0 
J Bilgi ve iletişim   11 10 8 8 0 
K Finans ve sigorta faaliyetleri   10 9 17 23  

L Gayrimenkul faaliyetleri 1  11 13 7 12  

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 4 54 105 48 111 7 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 4 197 128 20 43 3 

O 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
  9 5 2 8 2 

P Eğitim 1 2 25 24 21 123 4 
Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri  2 41 102 56 43 1 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor     5 7 3 8  

S Diğer hizmet faaliyetleri 2 3 140 66 23 20 2 

T 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

  2 1    

GENEL TOPLAM: 33 89 4.159 2.223 687 935 41 
 Kaynakça: 2021 İŞKUR verileri 
 

 İktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu  %44,8 

oranında imalat sektöründe çalışıp işsiz kalanlar oluşturmaktadır. Eğitim durumlarına göre 

incelediğimizde işsizlik sigortasından yararlananları %50,9 ile lise altı okul mezunu işsizler 

oluşturmaktadır. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Genel Toplam 8.414 11.184 19.598 3.450 3.398 6.848 2.590 3.183 5.773 

Kaynakça; İŞKUR 2021 

 

 İşsizlerin Bekleme sürelerine göre dağılımına bakacak olursak işsizlerin %17,9’unun 1 yıl ve üzeri 

işsiz kaldığını bu işsizlerin iş bulma umutlarını giderek kaybedip iş aramaktan vazgeçtiği düşünülebilir. 

Bu kişilerin işgücü piyasasına kazandırılması için tedbirler alınması gerekmektedir. 

 

 

 



 

10 

 

 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Özel Kamu 
Özel Kamu 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.394  264 273   

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 3.111 12 918 711 57 56 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 7.237 1 2.054 1.123 4 7 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

59  11 5   

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 862  143 217   

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 14.664 5 6.680 3.688 12 3 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
1.335  206 155   

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

7.034  1.669 1.132   

YÖNETİCİLER 74  4 7   

Toplam 35.770 18 11.949 7.311 73 66 
Kaynakça; İŞKUR 2021 

 

Tablo 13’te yer alan verilere göre, kamudan bildirilen en çok açık iş hizmet ve satış elemanları 

meslek grubunda, özel sektörde ise nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere tesis ve makine 

operatörleri ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlarla ilgili meslekler en çok bildirilen açık işler arasında 

yer almaktadır. 

İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 35.778 açık işe toplam 19.399 kişi yerleştirilmiştir. 

Buna göre açık işler bazında işe yerleştirme oranı %54,2 olarak gerçekleşmiştir.
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

12022 7377 19399 837 474 1311 3321 1963 5284 2317 1337 3654 1487 978 2465 1192 1026 2218 1203 957 2160 1653 641 2294 12 1 13 

Kaynakça; İŞKUR 2021 

 

 

 İşe yerleştirilenlerden kadınların sayısı 7.377, erkeklerin sayısı 12.022’dir. Yüzde oranına göre işe yerleştirilenlerin %38’i kadın, 

%62’i erkektir. İlimizde kadınların işe yerleştirilme oranı Türkiye ortalamasının üstündedir. Yaş grubu açısından en fazla işe yerleştirme 

20-34 yaş grubundadır ki bu grup aynı zamanda hem işsizlerin hem de İŞKUR’a başvurunun en fazla olduğu gruptur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 

E
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12022 7377 19399 5 8 13 9 12 21 6202 3439 9641 4069 2198 6267 758 825 1583 952 872 1824 27 23 50 

Kaynakça; İŞKUR 2021 

 

 

 İşe yerleştirilenlerin %49,7’si ilköğretim mezunudur. Bu oran daha önceki işsizlik, İŞKUR’a başvuru vb. gibi verilerle tutarlılık 

arz etmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

EFK 

Grup Kod 
Ekonomik Faaliyet Grubu Erkek Kadın Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 108 52 160 
B Madencilik ve taş ocakçılığı 413 37 450 
C İmalat 7749 5033 12782 
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 82 7 89 
E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 20 6 26 
F İnşaat 538 26 564 

G 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 791 634 1425 

H Ulaştırma ve depolama 661 307 968 
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 365 315 680 
J Bilgi ve iletişim 38 15 53 
K Finans ve sigorta faaliyetleri 60 71 131 
L Gayrimenkul faaliyetleri 17 9 26 
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 339 81 420 
N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 659 349 1008 
O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik  2 2 
P Eğitim 19 64 83 
Q İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 104 326 430 
R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 1 5 
S Diğer hizmet faaliyetleri 55 42 97 

Genel Toplam  12.022 7.377 19399 
Kaynakça: İŞKUR 2021 

 

 İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde en fazla yerleştirmenin %65,9 ile imalat 

sektöründe olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 17: Kurulan Kapanan Şirket Sayısı 

 

KURULAN TASFİYE KAPANAN 

ŞİRKET KOOP 
GER. KİŞİ 

TİC. İŞL. 
ŞİRKET KOOP. ŞİRKET KOOP. 

GER. KİŞİ 

TİC. İŞL. 

885 9 422 115 11 90 10 426 

 
Kaynakça: TOBB 2021 Ocak-Kasım 

 

2021 yılında Ocak-Kasım döneminde Denizli’de 1316 işyeri kurulurken, 126 işyeri tasfiye 

halindedir.  526 işyeri kapanmıştır.
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Mezunlar 
Yeni Mezunlardan Herhangi Bir ildeki 

Üniversite veya Yüksek Okula Kazanan 

Mezunuyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark(İ.Ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

  
Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark(O.Ö) 

K
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2018-2019 6493 6191 13404 2018-2019 5904 5988 11892 354 1219 1573 2018-2019 5849 5505 11354 2018-2019 6907 3112 2395 5507 -243 -129 -372 

2019-2020 5850 6348 12198 2019-2020 6243 6281 12524 339 293 632 2019-2020 5226 4742 9968 2019-2020 6398 2901 2156 5057 211 239 450 

2020-2021 9272 9926 18968 2020-2021 8884 8561 17445 2641 2280 4921 2020-2021 5410 5056 10466 2020-2021 6656 2220 1720 3940 436 1117 1553 
 
Kaynakça: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 27.01.2021 verileri 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Tablo 19’da görüldüğü üzere ilin ilköğretime kayıt sayıları 19 bin civarında değişmektedir. Ortaöğretime kayıt 2020 yılında kayıtlar 

yıllar geçtikçe artış göstermiştir. Yükseköğretim de ise yeni kayıt sayısı giderek azalmaktadır. Yükseköğretime kayıt oranı düşük olmakla 

beraber bunun nedenleri araştırılmalıdır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

EK-4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

No 
Sorun(1) Karar 

Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2021/1 Yoktur 

KARAR 1: 2020 Yılı Faaliyet Raporu ve 2021 yılı Kurs Eğitim 

Planı görüşülerek Kurul üyelerinin ortak kararıyla 

onaylanmıştır. 

2020 yılı 

faaliyetlerinin gözden 

geçirilerek 

değerlendirilmesi ve 

2021 yılı kurs eğitim 

planının görüşülmesi 

Gerçekleşti  

2020 yılı faaliyet 

raporu ve 2021 yılı 

kurs eğitim planı 

onaylandı.  

2021/1 Yoktur 

KARAR 2: 2020 Yılı Kurs Eğitim Planında yer almayan ancak 

lüzum üzerine açılan kurs programlarının 2020 Yılı Kurs 

Eğitim Planına eklenmesine karar verilmiştir. 

 

Eğitim planına dahil 

edilmeyen kurslar 
Gerçekleşti  

Kurs planında 

olmayan kurslar plana 

dahil edildi. 

2021/1 Yoktur 

KARAR 3: Kurulun alt kurulları olan Yürütme ve Denetleme 

Kurulunda görev alacak personelin asil ve yedekleri ile birlikte 

yeniden oluşturulması konusunda Denizli Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne yetki verilmesine karar verilmiştir. 

 

Alt kurullardaki 

üyelerin sürelerinin 

bitmiş olması 

Gerçekleşti.  

Yürütme kurulu ve 

Denetleme kurulu 

yeniden 

oluşturulmuştur. 

2021/1 Yoktur 

KARAR 4: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifleri 

görüşülmüş olup; 

Özel alt sınıf öğrencilerine yönelik olarak; 

1- Baklan Limak Hüsamettin Tuyji Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde "Kimya Teknolojileri Alanı" "Kimya 

Laboratuvarı Dalı" açılmasına, 

2- Acıpayam Kelekçi Çok Programlı Anadolu Lisesi 

bünyesinde "El Sanatları Teknolojisi Alanı" "Dekoratif El 

Sanatları Dalı" açılmasına, 

3- Anafartalar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesindeki Muhasebe Finansman Alanı altında "Dış Ticaret 

Dalı" açılmasına karar verilmiştir. 

Yeni bölüm, dal ve 

alanlara ihtiyaç 

duyulması 
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2021/1 Yoktur 

KARAR NO 5: 4857 sayılı İş Kanunun 30. Maddesi gereğince 

“Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

Dair Yönetmelik” kapsamında Denizli Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne yapılan proje başvuruları İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuş olup, Kurulun yaptığı 

değerlendirme sonucunda Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne intikal ettirilmek üzere aşağıdaki tavsiye 

kararlar alınmıştır.  

 

A.1 

 

Proje Sahibi: Ali Kemal SALIK 

Proje Konusu:  Bebe ve Çocuk Giyim 

 

           İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.2 

 

Proje Sahibi: Hayati EBEOĞLU 

Proje Konusu: Tuhafiye Ürünleri Satış Mağazası 
 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

 

A.3 

 

Proje Sahibi: Mehmet Sami BOZKURT 

Proje Konusu:  İplik Aktarma 

 

Gerçekleşti.   

Onaylanan projeler 

Genel Müdürlüğe 

bildirildi. Mehmet 

Sami BOZKURT ve 

Özel İnsanlar 

Atölyesinin projeleri 

gerçekleşti. 
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        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.4 

 

Proje Sahibi: Özel İnsanlar Atölyesi (Dernek Adına Aysun 

TONEL KARAASLAN) 

Proje Konusu:  Özel İnsanlar Atölyesi  (Giyim Teknolojisi 

Alanı Düz Dikiş Makineci Kursu) 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

        Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen 

projelerin desteklenmesi için Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona uygun görüşle 

öneride bulunulmasına karar verilmiştir. 

 

2021/2 Yoktur 

KARAR 1: 4857 sayılı İş Kanunun 30. Maddesi gereğince 

“Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

Dair Yönetmelik” kapsamında Denizli Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne yapılan proje başvuruları İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuş olup, Kurulun yaptığı 

değerlendirme sonucunda Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne intikal ettirilmek üzere aşağıdaki tavsiye 

kararlar alınmıştır. 

 

A.1 

 

Proje Sahibi: Hatice TAŞGIN 

Proje Konusu: Fabrikadan Gelen Çiğköfte Ve Lavaşları Kilo Ve 

Dürüm Olarak Perakende Satış Yapmak 

 

Dezavantajlı 

gruplardan 

engellilerin ve eski 

hükümlülerin çalışma 

hayatına 

adaptasyonunu 

kolaylaştırmak 

Gerçekleşti. 

 
 

Alınan kararlar Genel 

Müdürlüğe bildirildi. 

Onaylanan 

projelerden Mehmet 

Ali HIRAÖZLÜ’nün 

projesi gerçekleşti. 
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           İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.2 

Proje Sahibi: Mehmet Ali HIRAÖZLÜ 

Proje Konusu: Dijital Medya Danışmanlık & Organizasyon 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

        Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen 

projelerin desteklenmesi için Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona 

uygun görüşle öneride bulunulmasına karar 

verilmiştir. 

 

B.1 

Proje Sahibi: Mehmet Semih SALLAMACI 

Proje Konusu:  Küçükbaş Hayvancılık 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda hayvancılık alanında yapılan 

başvurularda Sürü Yönetim Elemanı Kurs Belgesi 

zorunluluğu olduğundan ve başvuru sahibinin ilgili 

belgeye sahip olmamasından ötürü projenin 

desteklenmesinin uygun olmayacağı,    

 

 B.2 

Proje Sahibi: Şükriye ARIKAN 

Proje Konusu:  Gıda Ve Unlu Mamüller Pastanecilik Hizmetleri 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda projenin sürdürülebilirliği 
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olmadığı görüldüğünden projenin desteklenmesinin 

uygun olmayacağı,    

 

B.3 

Proje Sahibi: Sevgi YATKIN 

Proje Konusu:  İç Giyim 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda başvuru sahibinin 

başvurusundan vazgeçmesi sebebiyle projenin 

desteklenmesinin uygun olmayacağı,    
 

Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen 

projelerin desteklenmemesi için Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona 

uygun görüşle öneride bulunulmasına karar 

verilmiştir. 

2021/2 Yoktur 

KARAR 2: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifleri 

görüşülmüş olup; 

 

A - Çameli Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Bünyesinde “ 

Yiyecek İçecek Hizmetleri “ Alanının Açılmasına, 

 

karar verilmiştir. 

    

2021/3 Yoktur 

KARAR 1: Sosyal Güvenlik Kurumu Denizli İl Müdürlüğüne 

yazı yazılarak belirlenen dönemler içerisinde oluşturulan işe 

giriş ve işten çıkış bildirgelerinin sayısı ve hangi mesleklerde 

oluşturulduğu bilgisinin istenmesine karar verilmiştir. 

Belirli dönemlerde 

yaşanan 

sirkülasyonların 

gözlemlenmesi 

Gerçekleşti  

SGK’dan alınan 

veriler bir sonraki 

toplantıda incelendi. 
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2021/3 Yoktur. 

KARAR 2: Yeni çıkan teşvikler hakkında İŞKUR-Üniversite-

SGK işbirliğinde firmaların insan kaynakları departmanlarına 

yönelik olarak online (çevrimiçi) yayınlar yapılmasına karar 

verilmiştir. 
 

 

 

Teşviklerin birinci 

ağızdan ilk 

kullanıcılara 

anlatılması 

Gerçekleşti.   

2021/3 Yoktur. 

KARAR 3:   Önümüzdeki dönemde istihdamda artış olacağı 

öngörüldüğünden İşbaşı Eğitim Programlarının İş ve Meslek 

Danışmanlarınca firmalara tanıtımının yapılması amacıyla 

işyeri ziyaretleri planlanmasına karar verilmiştir. 

İşverenlere yönelik 

projelerin detaylı 

tanıtılması 

Gerçekleşti.   

2021/3 Yoktur. 

KARAR 4:     İl Müdürlüğümüzce düzenlenen Mesleki Eğitim 

Kursları ve İşbaşı Eğitim Programları ile Engelli ve Eski 

Hükümlülere Yönelik hibe projelerinin etki analizinin 

araştırılabilmesi amacıyla İŞKUR-Üniversite işbirliğinde bir 

çalışma yapılmasına karar verilmiştir. 

Yapılan projelerin 

etkililiğinin 

araştırılması 

 

Devam ediyor. 

 

Üniversite 

tarafından yapılan 

çalışmanın 

sonuçları 

bekleniyor. 

2021/3 Yoktur. 

KARAR 5: 4857 sayılı İş Kanunun 30. Maddesi gereğince 

“Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

Dair Yönetmelik” kapsamında Denizli Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne yapılan proje başvuruları İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmuş olup, Kurulun yaptığı 

değerlendirme sonucunda Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne intikal ettirilmek üzere aşağıdaki tavsiye 

kararlar alınmıştır.  

 

 

A.1 

 

Proje Sahibi: Coşkun ÖZDAL 

Proje Konusu: Kaporta Doğrultma ve Boyasız Göçük 

Doğrultma 

 

Dezavantajlı 

gruplardan 

engellilerin ve eski 

hükümlülerin çalışma 

hayatına 

adaptasyonunu 

kolaylaştırmak 

Gerçekleşti. 

 
 

Alınan kararlar 

Genel Müdürlüğe 

bildirildi. 

Onaylanan 

projelerden 

gerçekleştirilen 

olmadı. 
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           İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı, 

 

A.2 

Proje Sahibi: Veli UYAN 

Proje Konusu: Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

 

A.3 

Proje Sahibi: Halil İbrahim TOPÇU 

Proje Konusu: Pide, Izgara, Çorba Ve Restaurant İşletmesi 

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunun olumlu olduğu ve projenin 

desteklenmesinin uygun olacağı,    

        Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen 

projelerin desteklenmesi için Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona 

uygun görüşle öneride bulunulmasına karar 

verilmiştir. 

 

B.1 

Proje Sahibi: Ayşe TUĞRUL 

Proje Konusu:  Pantalon Mont Tayt Kazak Tshrt Gibi 

Ürünlerin Ticareti 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda projenin sürdürülebilir 

olmadığı düşünüldüğünden projenin desteklenmesinin 

uygun olmayacağı,    
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Kaynakça: 2021 Yılı İİMEK Kurulu Verileri 

2021 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplarında, iş arayanların tespit edilen mesleklerde kurslar görmesi, engelli vatandaşlara 

yönelik projeler, işgücü piyasasına yönelik analiz çalışmaları ve meslek liselerinde açılması planlanan alanlar / dallar ile ilgili kararlar alınmıştır. 

Yürütme kurulu ve denetleme kurulunda görev alacak kurum / kuruluş temsilcileri de alınan kararlar ile belirlenmiştir.

B.2 

Proje Sahibi: Mehmet DEĞİRMENCİ 

Proje Konusu:  Baharat Ve Kuruyemiş Perakende Ticareti 

Yapmak 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca yapılan 

değerlendirme sonucunda projenin sürdürülebilir 

olmadığı düşünüldüğünden projenin 

desteklenmesinin uygun olmayacağı, 

Kanaatine varıldığından, yukarıda belirtilen 

projelerin desteklenmemesi için Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan komisyona 

uygun görüşle öneride bulunulmasına karar 

verilmiştir. 

2021/3 Yoktur. 

KARAR 6:  İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifleri 

görüşülmüş olup; 

A - Özel Denizli Organize Sanayi Bölgesi Teknik Koleji 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ 11. Sınıf 207 öğrencinin 2 

gün işletmelerde staj yapmasına, 

karar verilmiştir. 

Öğrencilere 

işletmelerdeki iş 

ortamlarını ve 

mesleklerin 

gerekliliklerini daha 

yakından tanıma 

fırsatı sunmak 

Gerçekleşti 

  

2021/4 Yoktur. 

KARAR NO:1 Üniversite, İŞKUR ve GEKA’nın ortak 

çalışması ile Kuruma iş arama amacıyla gelen vatandaşların 

işyerlerinin yoğun olduğu bölgelere (Organize Sanayi Sitesi, 

Ahmet Nazif Zorlu Sanayi Sitesi vb.) Kurum tarafından 

ayarlanacak bir araç vasıtasıyla ulaşmalarını sağlayacak “Bu 

Araç İşe Gider” projesi için çalışma yapmak üzere ilgili 

kurum ve kuruluşlardan birer temsilcinin katılacağı bir 

toplantı planlanmasına karar verilmiştir. 

İş arayan 

vatandaşların 

işyerlerine ulaşımda 

yaşadıkları sıkıntıların 

çözülmesi 

Devam ediyor. 
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 4.2 Kurslar 

Tablo 22: MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika 
İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 
Düz Dikiş Makineci 8  138 138 

35 117 152 

Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler 

Yetiştiricisi 
6 42 86 128 

Aşçı Yardımcısı 4 2 81 83 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 4 9 65 74 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
3 40 23 63 

Zikzak Makineci 3  58 58 

Sanayi Makinecisi 3  44 44 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 2  43 43 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 3  43 43 

Kağıt Rölyef Yapımcısı 2  36 36 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 2 5 30 35 

Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı 2 1 30 31 

El Nakışçısı 2  30 30 

Şiş Ve Tığ Örücülüğü İle Oyuncak 

Bebek Yapımcısı (Amigurumi) 
2  29 29 

DİĞER MESLEKLER 34 10 514 524 

Toplam 80 109 1.250 1.359 35 117 152 
Kaynakça: 2021 İŞKUR verileri 

 

 

Tablo 23: İstihdam Garantili Kurslar 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Parke Taşı Ve Bordür Kaplamacı 4 38 17 55 

1 20 21 

Nc/Cnc Tezgah Operatörü 2 26 1 27 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 1 14 15 

Model Makineci (Dokuma, Hazır 

Giyim Ve Ev Tekstili) 
1  11 11 

Düz Dikiş Makineci 1  8 8 

Satın Alma Görevlisi 1 2 3 5 

Toplam 10 67 54 121 1 20 21 
Kaynakça: 2021 İŞKUR verileri 
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Tablo 24: Engelli Kursları 

Engelli Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Düz Dikiş Makineci 1 2 8 10 
3 2 5 Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı 
1 3 7 10 

Toplam 2 5 15 20 3 2 5 
Kaynakça: 2021 İŞKUR verileri 

 

 

 

 

Tablo 25: İşbaşı Eğitim Programı 
İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 58 97 424 521 

614 808 1.422 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 6 57 117 174 
Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 3 47 119 166 
Makineci (Dikiş) 32 16 105 121 
Cam Mamul İmalatçısı 5 74 38 112 
Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 9 12 86 98 
Kablo İmal Makinesi Operatörü 6 79  79 
Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 7 75  75 
Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 
28 35 34 69 

Kumaş Paketleme İşçisi 12 20 46 66 
Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 10 5 54 59 
Hastane Hizmetlisi 5 14 43 57 
Konfeksiyon Ürünlerini 

Katlama/Paketleme İşçisi 
3 11 36 47 

Hemşire 8 7 38 45 

Diğer Meslekler 582 557 557 1.114 

Toplam 774 1.106 1.697 2.803 614 808 1.422 
Kaynakça: 2021 İŞKUR verileri 

 

 

 

 

Tablo 26: Toplum Yararına Programlar (TYP) 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

TYP 24 130 436 566 - - - 

Toplam 42 130 436 566 - - - 

Kaynakça: 2021 İŞKUR verileri 
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Tablo 27: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Kaynakça: 2021 İŞKUR verileri 
 

 

  Kurslara ilişkin tablolarda görüldüğü üzere; 2021 yılında sayısal olarak en çok (774 kurs ve 

katılımcı sayısı 2.803 kişi) İşbaşı Eğitim Kursu açılmış, ikinci sırada 80 kurs ve 1.359 katılımcı 

sayısıyla MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika kursları açılmıştır.  

 

 2021 yılı içinde Denizli İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 908 farklı kurs ve eğitim 

programı gerçekleştirilmiş, bu kurslardan 3.452’si kadın, 1.417’si erkek olmak üzere toplam 4.869 

kursiyer yararlanmıştır. Buna göre 2021 yılı içinde kayıtlı işsizlerin (32.219 Kişi) %15,1’i işgücü 

eğitim programlarından yararlanmıştır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KURS ADI 
Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika  80 109 1.250 1.359 35 117 152 

İstihdam Garantili Kurslar 10 67 54 121 1 20 21 

Engelli Kursu/Komisyon Kaynaklı 2 5 15 20 3 2 5 

İşbaşı Eğitim Programı 774 1.106 1.697 2.803 614 808 1.422 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 42 130 436 566    

GENEL TOPLAM 908 1.417 3.452 4.869 653 947 1.600 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Hedeflenen Kursiyer sayısı kaçtır? 
Hedeflenen Kursiyer 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- 4.869 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 5 15 20 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

42 130 436 566 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1.106 1.697 2.803 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet     Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocukların çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 


