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GIRIS

SiVAS iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

4904 Sayili Tuirkiye is Kurumu Kanunun 13. maddesi uyarinca “ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak
amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goris ve 6nerilerde bulunmak
tizere il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregince
olusturulan Yiuritme Kurulu ve Denetleme Kurullari gerekli zamanlarda yapmis oldugu toplanti ve denetlemelerle gérevlerini yapmislardir.

IIMEK tarafindan 2019 yilinda 4 Olagan toplanti gerceklestirimistir. Olagan toplantilarin cogunlugu ISKUR giindemininde gerceklesmistir.
iISKUR tarafindan 2019 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi ve 4 kez Acik is istatistikleri Arastirmasi diizenlenmistir.

ISKUR Yillik isgicti Egitim Plani disinda Kurum ve Kuruluslardan ve Ozel Sektér isyerlerinden gelen kurs teklifleri de [IMEK onayindan tercihli
olarak gegirmistir.

il Milli Egitim MUdurliigiince agilmasi ve kapanmasi istenen bolimler Kurul giindemine alinmis ancak onaylar isgiicii Piyasasi Arastirmasi
baz alinarak yapilmamustir.



Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2019 Faaliyet Raporu

Tablo 1:
Tablo 2:
Tablo 3:
Tablo 4:

Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilimi, 2019
Nufusun Kir-Kent Dagilimi, 2019
Yillara Gore Sivas ilinin Gé¢ Durumu, 2018
iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri (01.01.2001-31.11.2019)
Tablo 5: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler, 2018 (Sivas, Kayseri, Yozgat)
ISKUR Temel Gostergeleri
issizlerin Yas ve Cinsiyete Goére Dagilimi
issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Kayitli issizlerin Meslek Dagilimi

TABLOLAR

O 00 N N O O Wn

12
12

Tablo 10 : issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Tablo 11:
Tablo 12:
Tablo 13:
Tablo 14:
Tablo 15:
Tablo 16:
Tablo 17:
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri
Tablo 19:
Tablo 20:
Tablo 21.b : istihdam Garantili Kurslara iliskin Veriler
Tablo 21.a : istihdam Garantisiz Kurslara iliskin Veriler
Tablo 21.¢ : Engellilere Yénelik Kurslara iliskin Veriler
Tablo 21.d : Hikimliilere Yénelik Kurslara iliskin Veriler
Tablo 21.e : Ozel Politika Kapsaminda Agilan Kurslara iliskin Veriler
Tablo 21.g : Toplum Yararina Programlara iliskin Veriler
Tablo 21.c : Girisimcilik Kurslarina iliskin Veriler
Tablo 21.f : isbasi Egitim Programlarina iliskin Veriler
Tablo 22:
Karsilastiriimasi

Kayitlh issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

ise Yerlesenlerin Yas Dagilimi

ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

ise Yerlesenlerin Sektdrlere Gére Dagilimi

Ozel Sektdr Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

ISKUR il Midirliginin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

Bolimler itibariyle Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

isglicli Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin

14
15
16
18
19
21
21
21
24
25
33
41
41
42
42
43
50
42
44

51



Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu > 2019 Faaliyet Raporu

1. iLiN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgeler Gére Dagilimi, 2019

_ Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Merkez | 442903 41873 37183 38023 93863 94864 14255 16971 189594 191731 381325  1,00%
‘Alkinclar | 348 293 292 225 1518 1260 598 792 2756 2570 5326 -6,15%
‘Altinyayla | 1129 1103 778 742 2219 2005 434 594 4560 4444 9004 -3,28%
Diwigi | 1170 1060 808 787 4517 3850 1857 2196 8352 7893 16245  -0,81%
Dogansar | 144 133 145 108 677 639 455 541 1421 1421 2842 -16,44%
‘Gemerek | 2035 1968 1518 1282 5940 5694 1969 2439 11462 11383 22845  -7,99%
Gélova | 205 219 145 156 1051 776 485 627 1886 1778 3664  -12,26%
Girin | 1827 1706 1553 1432 4648 4334 1467 1804 9495 9276 18771  -1,60%
Hafik U s 536 705 720 2222 2287 1367 1410 4866 4953 9819 -2,42%
limranh | 391 355 413 359 2118 1704 1087 1241 4009 3659 7668 -7,04%
Kangal U 2110 1982 1520 1369 5614 4918 1713 2046 10957 10315 21272  -1,83%
‘Koyulhisar | 814 771 711 696 3247 3004 1625 2068 6397 6539 12936  -11,48%
Susehri | 4196 4112 2832 2719 9519 9544 2467 3019 19014 19394 38408  -1,40%
‘sarkisla | 2354 2209 2000 2105 6192 6012 1902 2385 12448 12711 25159  -1,93%
WUlas | se0 909 698 587 2331 1961 705 819 4594 4276 8870 -8,39%
Yildizeli | 3487 3397 2704 2713 8228 7527 2180 2561 16599 16198 32797  -3,50%
Zara | 1706 1576 1434 1420 5726 5143 2348 2652 11214 10791 22005  -5,70%
TOPLAM | 67641 64202 55439 55443 159630 155522 36914 44165 319624 319332

638956  -1,18%
'GENELTOPLAM 131843 110882 315152 81079 638956

2018 yili itibariyle ADNKS verilerine gore ildeki toplam niifus 646.608’dir. 2019 yili verilerine gore Sivas ili niifusu %1,18 ‘lik bir artisla 638.956'ya
yikselmistir. il nifusu, Ulke niifusunun %0,79’unu olusturmaktadir. Hem genel niifusta hem de merkez, ilge ve belde ve kdy niifuslarinda erkek ve
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kadin nlfus sayilari birbirine ¢ok yakin degerlerdedir. 2018 yilinda gergeklesen 4.222 erkek, 4.007 kiz dogum sayisiyla bir nebze de olsa erkek nifus
yoniinde artis gériilmektedir. il genelinde niifusun yaklasik dortte biri kirsalda yasamaktadir. Bu veriler il isglicii arzinin ana yapisini olusturmaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi, 2019

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

83.518 79.795 163.313 236.106 239.537 475.643 638.956
il ve ilce merkezindeki kentsel niifus 475.643 olup il genel niifusunun %74,4’inii olusturmaktadir. Baska bir ifadeyle il genel niifusunun %25,6si
olan 163.795 kisi belde ve kdylerde yasamaktadir. 2018 yili niifusuyla mukayese edildiginde kirsal niifusu %12,4, kent nifusunun %1 oraninda

arttigl gézlemlenmektedir. Bu durum bizlere ildeki go¢ faktoriiniin yoni hakkinda yorum yapabilmemize, 6zellikle tarimsal niifusun azalmasi isglict
piyasasi Gzerinde payinin giderek azaldiginin gérilmesine olanak saglamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu, 2018

45.861 26.271 19.590 30,76

Sivas ili 2018 yilinda 45.861 kisi go¢ almis, 26.271 kisi go¢ vermistir. Alinan gog, verilen gégten yiiksek olup, net go¢ hizi 30.76 olarak hesaplanmistir.
ildeki alinan gé¢ ve verilen goé¢ degerleri birbirine yakin oldugu gibi istanbul, Ankara ve Kayseri illeri alinan ve verilen gécte ilk ¢ sirayi
olusturmaktadir.
ilin aldigi ve verdigi goclerin temel nedenleri nitelik olarak aciklanmadigi icin net gé¢ hizi bilgisi isgliciiniin degisimi hakkinda cokta bilgi
vermemektedir
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1.2. Ekonomi

Tablo 4: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatinm Tesvikleri -2019

Belge Adedi Yatirim (Milyon TL) istihdam

105 1.360 693
82 582 2.295

278 1.258 9.628
70 355 1411
19 174 567

554 3.729 14.594

2001- 2019 yillari arasinda Sivas ilinde 3.729.000.000 TL gibi oldukga 6nemli tutar yatirimlarin tesvik edilmesi maksadiyla yatirimcilara tahsis
edilmistir. Enerji sektorii tesvikler konusunda en dnemli payi almis olup, Enerji sektdériinii imalat ve Hizmetler sektérleri takip etmektedir. imalat
sektoriindeki 6ngoriilen istihdam sayisinin 9.628 olmasi Sivas ili isgiicii piyasasi icin olumlu bir gdstergedir. Bunun yaninda tesvik tutarlari agisindan
ikinci sirada yer alan Enerji sektorindeki 6ngoriilen istihdam sayisinin 693 gibi disik bir rakamda kalmasi ise isglici piyasasinda gereken katkiyi
yapmadig gbstermektedir.

2. iLiN iSGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUiK Verilerine Gore Temel Gostergeler, 2018
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Turkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi 2019 yili Ekim déneminde gecen yilin ayni donemine gore 608 bin kisi artarak 4 milyon
396 bin kisi oldu. issizlik orani 1,8 puanlik artis ile %13,4 seviyesinde gerceklesti. Tarim disi issizlik orani 2,1 puanlik artis ile %15,7 oldu.TR72
bolgesinde ise 2018 yili itibariyle issizlik orani 15 yas ve st niifus icin %13,2, 15-64 yas araligindaki nifus icin ise %13,5 olarak gergeklesti.

isglicti 2019 yil Ekim déneminde bir &nceki yilin ayni dénemine gére 82 bin kisi artarak 32 milyon 740 bin kisi, isgliciine katilma orani ise 0,7 puanhk
azalis ile %53,0 olarak gerceklesti. ilimizin de yer aldigi TR72 bélgesinde 2018 yilinda 15 yas ve lizeri niifusun isgiiciinde katilim orani %47,9 olarak
gerceklesmistir. Baska bir ifadeyle Sivas, Kayseri ve Yozgat illerinde aktif calisabilir her 100 kisiden 48’i isgliciine ¢alisan veya issiz olarak dahil

olmaktadir.

15-64 yas grubunda issizlik orani bir 6nceki yilin ayni dénemine gore 1,8 puan artisla, %13,7, tarim disi issizlik orani ise 2,1 puanlhk artisla %15,8
oldu. Bu yas grubunda istihdam orani 1,6 puanlik azalisla 50,5, isgiiciine katilma orani ise 0,5 puanlik azalisla %58,6 oldu. ilimizden yer aldigi TR72
bolgesinde ise 2018 yili itibariyle bu oran 15 ve Uzeri yastakiler i¢in 41,6 olarak gerceklesti.

Tablo 6: iISKUR Temel Gostergeleri

Erkek

6123
69
6054
6084
67
6017

39
15

40815
17600

Kadin

1951

1944
1948

1941

28791
19902

Toplam
10827
92
10919
8074
76
7998
8032
74
7958
42
15
69606
37502
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ilimizde ISKUR sistemine kayitli 28791’i kadin, 40.815’i erkek olmak (izere 69.606 kisi yer almaktadir. Kurumumuz portalina kayith kadinlarin
17.600'0, erkeklerin ise 19.902si ise 2019 yil sonu itibariyle issizdir. Kurumumuza kayith isglicinin %53,88'i issiz olarak sistemimizde kayitlidir.
2019 yil igerisinde 92’si kamu, 10.827’si 6zel sektor olmak lzere toplamda 10919 kisilik acik is alinmistir. Bu acik islere basvuru yapan 1951’i kadin,
6123’0 erkek olmak iizere 8074 vatandasimiz ise yerlestirilmistir. ise yerlestirme orani %73,9 olarak gerceklesmistir. 2019 yili icerisinde 42 (332
tescillerle birlikte) engelli vatandasimiz ise yerlestirilmistir.

Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Goére Dagilimi

B o e
- 1810 11013

3229 1828 1686 1507 1213 813 435 148
3096 2323 2624 2421 1770 914 448 139
6325 4151 4310 3928 2983 1727 883 287
054 60-64
5% |\ 5559 15-19 Yas

2% \ 5%
45-49

8%

20-24
40-44 29%

10%

35-39
12%

30-34 25-29
11% 17%

49 17600
36 19902
85 37502
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ISKUR verilerine gére Sivas il genelinde 2019 yil itibariyle 19.902’si kadin 17.600’i erkek olmak lizere toplamda 37.502 issiz birey
bulunmaktadir. Kuruma kayitli issizlerin yaklasik %5’i 15-19 yas araliginda, %29’u ise 20-24 yas araliginda bulunmaktadir. TUIK verilerine goére
2019 yili Ekim ay1 verilerine gére Tiirkiye genelinde geng niifusta (15-24 yas araligindaki) issizlik orani 25,3 olarak belirlenmisti. ilimizde geng
nifusun issizlik oraninin Tirkiye geneline oranla oldukga yiiksek ¢cikmasi istihdam verileri acisindan oldukga biytk bir sorun olarak dikkat
cekmektedir. isgiici verimliligi acisindan oldukga énemli olan gen¢ niifusun bu denli biiyiik issizlik oranina sahip olmasinin en biyiik
nedenlerinin basinda geng bireylerin is hayatina yonelik yetistirilememesi gelmektedir. Ozellikle mesleki hayata yonelik egitim veren
kurumlarin bireylere mesleki becerilerden daha ¢ok teorik egitimle bireyleri is hayatina hazirlamaya ¢alismaktadir. Bireylerin teorik olarak
aldiklari egitimi uygulama ortaminda pratige donistirememelerinden dolayi is hayatlarinin basinda oldukca zorlanmalarina neden
olmaktadir. Bu durum geng niifusun psikolojik agidan yipranmalarina ve bireylerin kendilerine olan giivenlerini kaybedip kacinilmaz son olan
issizlik sorunuyla karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir.

Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

- 312 233 7078 6211 1513 2176 74 3 17600
- 663 675 8157 4803 2231 3281 91 1 19902
- 975 908 15235 11014 3744 5457 165 4 37502
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Okur Yazar Olmayan
3%

Okur Yazar

Lisan 2%

Onlisans
10%

ilkdgretim
41%

Ortadgretim (Lise ve Dengi)
29%

ISKUR verilerine gére 2019 yilinda Sivas il genelinde kuruma kayitli 37.502 kayitli issizin %41 ilkégretim %29’u ise ortaégretim mezunudur.
Yukarida geng niifusun issiz kalmasinin en biyilik nedenlerinden birinin egitim oldugu vurgulanmisti. Kayitl issiz kesimin %75’lik kisminin
ortadgretim ve daha alt diizeyden mezun olmasi s6z konusu tespiti dogrulamaktadir. Gelisen sanayi sektorlii ve makinelesmenin artmasi
insan gicine duyulan ihtiyaci azaltmakta ve vasifli isglicline ihtiyaci artirmaktadir. Ayrica mesleki egitim veren kurumlarda bile yeterli
egitimin verilememesi bu tip kurumlardan mezun olanlarin isverenin isglici ihtiyacini karsilayamamasina neden olmaktadir.

Bu dogrultuda yapilmasi gereken nitelikli isglicline sahip sanayi ve hizmetler sektoriine nitelikli eleman yetistirmek icin kisa vadede lise alti
egitim seviyesinde yer alanlarin isglicli yetistirme programlari ile nitelikli hale getirmek, orta ve uzun vadede ise mesleki egitime yonelik
okullasma oranlarinin artirilarak lise altt mezunlarinin sayisini azaltmak gerekmektedir

10
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Tablo 9: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi, 2019

2863
2542
510
539
424
129
552
144
398
96
23
167
392
104
113
116
198
50
241
70
91
54
92
43
104
173
79
46
99
161
53
146
38

126
92
113
57
70
17

11

3588
3632
872
653
755
659
189
484
218
468
447
236

250
233
225
135
224

167
137
147
105
154
84

91

119

64

95

92
125

29

53

39
90

6451
6174
1382
1192
1179
788
741
628
616
564
470
403
392
354
346
341
333
274
243
237
228
201
197
197
188
178
170
165
163
161
148
146
130
126
126
121
114
110
109
107
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Kuruma kayitli 37.502 issizin profil kayitlari incelendiginde 6451 kisinin Temizlik Gorevlisi, 6174 kisinin
Beden iscisi, 1382 kisinin Biiro Memuru (Genel), 1192 kisinin Satis Danismani / Uzmani, 788 kisinin Beden
iscisi (Temizlik) olarak sisteme meslek kaydi olusturduklari gériilmektedir. Kayitli issizlerin en ok basvuru
yaptiklari mesleklerin dagilimi incelendiginde nitelik gerektirmeyen (Beden iscisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi, Beden isgisi (Temizlik), vb.) mesleklerde kayith olduklari ve ISKUR araciligiyla is aranan ilk on bes
meslegin hizmet ve sanayi sektoriinde agirlik gosterdigi anlasiimaktadir.

12
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Tablo 10: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére
Sayisi

13
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issizlik sigortasindan 2019 yili igerisinde yararlanan 5199 kisinin %25’i insaat sektériinde %20’sinin
imalat sektériinde, %16’sinin Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektériinde calsirken issiz kaldigi gorilmektedir. Ozellikle insaat
sektoriinde isten gikarmalarin bu denli fazla olmasi ilimizde yasanan mevsimsel sartlarin 6zellikle
kis aylarinda isverenlerin toplu isten cikarma yaptiklarindan kaynaklandigi sdylenebilir. imalat,
toptan ve perakende ticaret sektoriindeki isten cikarmalar ise isveren ile c¢alisan arasindaki
calisma sartlari, calisma siresi, Ucret vb. konulardaki uyumsuzluklar nedeniyle c¢alisan
sirkiilasyonun fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica insaat sektoriindeki isten g¢ikarmalar
nedeniyle issizlik Sigortasindan yararlananlarin %83’iinden fazlasinin ortadgretim alti okullardan
mezun olmasi insaat sektoriiniin mevsimlik olarak vasifsiz calisanlara yoneldigini géstermektedir.

-
1)
=)
o
[Y
ey

o
Q,
N
)
=.
3
o]
()
=
o
3
]
(%]
c:
=
o
o
=,
3
(]
0]
o:
=
(]
)
Q

03(
3

~ soGUNveaz 695 477 1172
- siimiyor 84 40 124
] 17600 19902 37502

Sivas ilinde ISKUR sistemine kayitli issizlerin %27’lik kismi 12 ay ve daha Ustii bir siireyle, %54’lik kismi
0-6 aydir, %38lik kismi ise 7-12 aydir ¢alisma hayatindan uzakta kalmistir. Uzun sireli issizlik
beraberinde 6nemli sorunlar agiga c¢ikarmaktadir. issiz kalma siiresi artikca bireylerin &zellikle
psikolojik agidan yipranmalari, is arama motivasyonlari kaybetmeleri olasi sonuglar arasindadir.
Uretim siirecine katki saglayamayan bireylerin varligi da ilimiz icin son derece olumsuz bir etkendir.
Bu tip olumsuzluklarin bir an evvel ortadan kaldirilabilmesi icin bir takim 6nlemler alinmasi
gerekmektedir. Psikolojik danismanlik c¢alismalarinin yaninda kariyer glinleri vb. organizasyonlar
diizenlenerek kisilerin is arama motivasyonlari tekrar kazandiriilmahdir.

14
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Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Kamu
_ Toplam Erkek Kadin Toplam
- .
7998 69 7 76
8074

15
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Yoneticiler
Tesis Ve Makine Operatorleri 1% Biiro Hizmetlerinde
Ve Montajcilar Galigan Elemanlar
13%

7%

Teknisyenler,
Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
3%

Hizmet Ve Satig
Elemanlari
23%

Sanatkarlar Ve lgili
islerde Calisanlar
13%

Profesyonel Meslek

Mensuplari
5%
Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Nitelik
Uriinleri Cahsanlari Gerektirmeyen
0% Meslekler
35%

2019 Ocak — Aralik ddneminde ISKUR tarafindan 6zel sektérde 7998 kisi, kamu sektdriinde ise 76 kisi olmak
lizere toplamda 8074 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin %24’G kadin %76’si erkeklerden
olusmaktadir. Ozel sektérde gerceklestirilen ise yerlestirmenin %35’lik kisminin Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde gerceklesmis olmasi dikkat cekmektedir. Bu oran ildeki ¢alisma hayatinda nitelikli isgliciine
oranla vasifsiz mesleklere daha ¢ok ihtiyac duydugunun énemli bir gostergesi olmakla beraber hizmet
sektorindn payinin blytkliglini géstermektedir.

Ayrica 2019 Ocak — Aralik doneminde 92’si kamu 10827’i 6zel sektérden olmak lizere 10919 kisilik acik is
alinmistir. ise yerlestirme ile acik is sayisini birbirine oranladigimiz takdirde %74’liik ise yerlestirme orani
bulunmaktadir. Baska bir deyisle alinan her 100 agik isten 74’0 karsilanmistir. S6z konusu oranin dnceki
dénemlere gore oldukga ylkselmis olmasi danismanlik hizmetlerinin niteliginin arttigini géstermektedir.

16
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

1315 1150 932 790 606 446

170 631 402 251 220 150 73

594 1946 1552 1183 1010 756 519

50-54 | | 65VE DAHA BUYUK
4% | 0%

J

45-49
6%

40-44
9%

35-39
13%

30-34
15% 19%

18

6123

1951

8074
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15-19 yas grubundakilerin ise yerlestirilme orani %7’de kalmistir 20-24 yas grubunda bu oran %24, 25-29 yas grubunda %19, 30-34 yas
araliginda ise %15’lik bir ise yerlesme orani ortaya ¢ikmistir. S6z konusu oranlar ilimiz isverenlerinin ihtiyag duydugu isglcliniin yas araligi
hakkinda bilgi vermektedir. Ayrica ilimiz isglicli piyasasinin yorumlanmasi agisindan énemli bir veri olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Ayrica ise yerlestirilen yas grubuna gére dagilimlari incelendiginde 45 yas ve lzerindekilerin genele oranla %10 gibi dislik bir oranda ise
yerlestirilmesi dikkat cekmektedir. S6z konusu grubun isverenlerin géziinde diger yas gruplarina oranla dezavantajli oldugu aciktir. 45 yas
Uzerindeki issizlerin is bulmalarinin bu kadar zor olmasi kamu sektoriindeki gecici istihdam ¢ozlimlerinde s6z konusu gruba oncelik
saglanmasini gerektirmektedir. Ozellikle iISKUR tarafindan gegici istihdama katki saglayan TYP vb. programlarda is bulmada dezavantajli
gruplarin tercih edilmesi bu gruplarin istihdama katilmalarinda 6nemli bir adimdir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

- 8 53 3331 1913 409 392 17 0 6123
- 2 5 611 600 331 390 12 0 1951
- 10 58 3942 2513 740 782 29 0 8074
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Yiiksek Lisans Okur Yazar

0% —| 1% | | OkurYazarOlmayan
— 0%

Lisans
10%

Onlisans
9%

ilkégretim
49%

Ortadgretim (Lise ve Dengi)
31%

ildeki 2019 Ocak-Aralik déneminde ise yerlestirilenlerin %81’ Lise ve Alti Okul Mezunu %19’u ise Yiiksekégrenim mezunudur. Bu durum ildeki
isglict ihtiyacinin sektorel dagilimi hakkinda yorum yapabilmemize olanak vermektedir. S6z konusu veriler mal veya hizmet lretimi yapan
bir isletmede, arazide, sahada veya lretim tezgahi basinda birebir emek sarf eden ve zihin giiciine oranla daha fazla beden giiciine dayall
islerde calisanlarin, daha ¢ok idari ve arastirma gelistirme islerinde faaliyet gésteren ve beden giicline oranla yliksek teknolojik egitim zihin
ve beyin giiciine dayali islerde calisanlara oranla daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir. ildeki sanayi sektériiniin mal ve hizmet
tretimi Gzerine kurulu oldugunu ve isgiicii ihtiyacinin zihin gliciinden daha ¢ok beden giiciine yénelik oldugunu géstermektedir. 2019 isgiicii
Piyasasi Arastirmasi Raporu’nda yer alan “Temininde Gugliik Cekilen Meslekler” incelendiginde yukaridaki tespitin dogrulugu
ispatlanmaktadir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Ozel Kamu Ozel Kamu -

Fansvesgorataalyeten. .
Gayrimenkulfaallyeierl ] o :

ise yerlestirilenlerin %21’i imalat, %20’si ise mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériindedir. Bu veriler 2019 yili icerisinde ilimizdeki
ekonomik canlihgin hangi sektérlerde yorum yapabilmemize olanak saglamaktadir. Ozellikle tekstil firmalarinin fason retim adina énemli
merkezlerinin Sivas’ta bulunmasi ve bilgi, iletisim sektoriinde ise ¢agri merkezlerinin varligi, s6z konusu iki sektérdeki istihdam artisini
aciklamamizi saglamaktadir.
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Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

- 224 9 58 291 292 11 111 414

6

59 105 37 5 108 150

46 10 56 49 4 53

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi internet sitesinden alinan verilere goére ilimizde 2019 yili Ocak- Kasim aylarinda 291 isyeri acilmis olup, 105 isyeri
ise kapanmistir.

Tablo 17: iISKUR il Midiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

269 204 860 569 726 531 1.531 828 962 701 541 346 8.074
1974 2364 3570 4331 2555 3.282 3.575 2.872 3.338 2877 1326 1454 33.518

13,53 8,63 24,01 13,14 28,34 16,18 42,69 28,8 28,76 23,98 37,48 23,8 24,1%

2019 yili Ocak- Aralik déneminde ilimizde SGK verilerine gére 6zel sektdrde 33.518 kisi ise yerlesmistir. S6z konusu ise yerlesmenin 24,1’lik
bir etki oraniyla 8074 kisilik kismi Sivas Calisma ve is Kurumu il Midurligi tarafindan gerceklestirilmistir. ise Yerlesenler {izerinde iSKUR’un
etki orani 2019 yili Subat ve Nisan aylarinda en disiik, Temmuz ve Kasim aylarinda ise en yliksek diizeyde gergeklesmistir.
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3. EGITiM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi
§ 3 =
] ~ g-
=3 w 2

4327 4410 8737

4297 3997 8294

4280 4038 8318

4154 4243 8397

3665 4058 7723

ilkégretimden mezun olan 8grenci sayisi ile ortadgretime yeni kayit sayisi arasindaki farkin biyiiklGgi nitelikli isgiiciinin durumu hakkinda
bilgi vermektedir. Yillar itibariyle ortalama 500 ile 1000 civarinda bireyin 6grenim hayatina devam etmedigi goriilmektedir. S6z konusu bu
kitlenin ileride is hayatina atilmasi durumunda nitelik gerektirmeyen islere yonelme zorunlulugunu dogurmaktadir.

23



Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu >2019 Faaliyet Raporu

Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

E K T E K T E K T E K T
6 9 15 18 33 51 8 31 39 25 48 73
5 23 28 8 12 20 5 24 29 27 42 69
6 19 25 4 25 29 3 31 34 10 62 72
3 13 16 5 12 17 14 29 43 23 49 72
17 11 28 20 10 30 17 10 27
23 34 57 17 29 46 21 17 38
34 21 55 30 15 45 30 14 44
10 19 29 18 37 55 22 26 48 26 64 90
128 292 420 123 319 442 58 203 261 104 76 180
31 39 70 24 26 50 11 17 28 31 30 61
20 17 37 22 18 40 22 19 41
46 33 79 9 10 19 14 9 23 59 17 76
10 5 15 7 9 16 23 3 26 51 23 74
2 2 4 39 21 60 100 60 160 45 15 60
4 3 7 40 10 50 42 8 50
0 1 1 3 3 12 4 16
8 10 14 24 38 29 46 75 19 27 46
2 29 31 9 16 25 7 16 23
32 48 80 35 59 94 13 18 31 10 6 16
1 1
7 32 39 9 19 28 4 21 25 19 42 61
9 35 44 15 23 38 12 30 42 20 31 51
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11 30 41 17 27 44 12 15 27 22 46 68

~ Gagn Merkezi Hizmetleri Pr. (i5) 8 23 31 25 27 52 21 27 48 25 16 41
~ Galisma Ekonomisi Ve Endistri iliskileri Pr. 21 48 69 27 55 82 18 49 67 7 6 13
[Galisma Ekonomisi Ve EndistrilliskileriPr.(i6)] 24 40 73 3 55 o1 34 33 &

~ GevreMiihendisligipr. 28 23 51 31 32 63 11 9 20 1 1
[ Cevre MihendisligiPr(i8) T 29 26 55 28 23 51 8 1 9

~ GocukGeligimipr. 0 86 86 1 82 83 1 72 73 25 233 258
~ GocukGelisimiPr.(i5) 0 47 47 37 37 8 42 50 13 57 70
~ DigTicaretPr. 74 81 155 82 63 145 18 19 37 38 23 61
O DisTicaretpr(ie) N 15 11 26 28 2 50 14519

~ DigHekimligirr. 25 26 51 42 42 84 30 41 71 46 67 113
- DigProtezTeknolojisiPr. 10 7 17 12 12 24 7 39 46 18 52 70
~ DiyalizPr. 0 26 26 1 21 22 11 38 49 21 50 71
~ Diyalizpr.(i5) 6 28 34 3 26 29 11 38 49 27 45 72
| DogalYapiTaslan TeknolojisiPr. = 3 1 4 1 1

T ebelikpr U 0 55 ss 61 61 3 9
. EcaclkPr. 16 20 3% 29 64 93
O eonometripr N 11 27 38 17 39 56 11 29 40
 EkonomewiPr.(ie) = 23 26 49 13 20 33 9 19 28

0 Elekwrikpr U 37 1 38 47 47 34 2 36 50 1 51
L Eelrikpri) T 13 0 13 14 u s 5

 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Pr. 41 11 52 55 17 72 34 6 40 63 16 79
~ Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr. (i5) 44 15 59 35 14 49 38 8 46 15 15
[ Elektronik Haberlesme TeknolojisiPr. " 16 1 17 13 13 4 2 2 2%
| ElektronikTeknolojisiPr. | 12 0 12 6 16 5 5 25
[ Elektronik Teknolojisi Pr.(i6) "0 8 1 9 20 20 4

' Felsefepr. | 15 42 57 8 44 52 8 37 45 9 15 24
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_ E K T E K T E K T E K T

10 20 30 12 19 31 20 32 52 23 49 72
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| Sosyal Bilgiler OgretmenligiPr.(i5) | 48 42 90 2 1 3

T elcentk 2w s
- sosyalGivenlik(iz) 2 e
C somatMameter. 5w 2 s e s 7 @ @
~ SosyalHizmetPr.(ie) 22 26 49 2 3 59 8 60 68
I sosyelgjiee T 1 64 78 12 59 71 7 60 67 24 58 82
[ sosyolojiPrfie) 0 17 60 77 18 5270 3 19 %
- sporYéneticiligipr. 19 10 29 20 11 31 17 14 31 0
 sehirBSlgePlanlamaPr. 7 16 23 0
P Tarihe e 26 50 29 25 54 29 36 65 49 30 79
~ Tarhpr.(® = 33 28 61 30 29 59 22 28 50 43 27 70
[ Tekstil TeknolojisiPr. (0 o 13 13 7 18 25 5 5 2% 470
~ Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Pr. 7 16 23 14 33 47 10 24 34 25 46 71
_ Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Pr. (i5) 13 15 28 19 15 34 13 17 30 0
.~ TibbiGériintilleme TeknikleriPr. 14 13 27 16 14 30 21 25 46 26 46 72
~ Tibbilaboratuvar Teknikleri Pr. 11 27 38 6 17 23 11 31 42 45 88 133
 TibbiLaboratuvar Teknikleri Pr. (i5) 15 21 36 11 26 37 12 22 34 23 49 72
| TibbiVeAromatik Bitkiler Pr. 1 115 10 25
o mpP. 9 81 177 73 81 154 78 104 182 87 118 205
~ Turizm Ve Otel isletmeciligi Pr. 18 28 46 11 7 18 4 5 9 37 19 56
| Turizm Ve Otel isletmeciligipr.(5) 17 6 23 16 2 18 3 3 6 0
~ TurkDili Ve EdebiyatiPr. 13 50 63 13 43 56 20 45 65 25 54 79
~ TirkDili Ve Edebiyati Pr. (i5) 28 40 68 16 27 43 11 47 58 26 46 72
- TirkHalkbilimiPr. 3 9 17 16 14 30 a1 3B 0
~ Tirkge Ogretmenligipr. 28 28 56 15 40 55 24 43 67 20 42 62
[ iirkee OgretmenligiPr.(f5) 1 25 26 s 2 29 57
 Ulislararas Tiaret Ve Lojstikbr. w a1 18 m s 37
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E K T E K T E K T E K T

N
~N
=
D
=y
=
[y
~N
=
N
N
(o]

10 17 27 5 5 10 10 11 21 41 27 68

1 2 3 8 25 33

12 21 33 8 24 32 3 16 19 21 51 72

28 44 72 17 25 42 6 11 17 21 50 71
17 16 33 43 41 84 17 14 31 1 4 5

30 29 59 13 8 21 37 27 64

20 14 34 25 21 46 11 13 24 27 16 43
354 4694 8238 3747 4958 8683 2779 3953 GTR2 4267 S5 sz

Cumbhuriyet Universitesi’/nden 2015-2016 yilinda 8238 &grenci, 2016-2017 yilinda ise 8683, 2017-2018 déneminde ise 6732 6grenci mezun
olmustur. Bircok yeni bolim ve fakiltenin acildigi Gniversiteye 2019 yilinda 9422 68renci kayit yaptirmistir. Bankacilik ve Sigortacilik, Hemsirelik,
Cocuk Gelisimi, Tip, Halkla iliskiler ve Tanitim ve ilahiyat programlari en ¢ok tercih edilen béliimlerin basinda yer almaktadir.

32



Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu >2019 Faaliyet Raporu

4. iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 20: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

2018 Yili Kurul
Faaliyetlerinin Genel
Degerlendirmesi

Yillik isglicti Egitim
Planinin Belirlenmesi

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi

Calismalari

Faaliyetler Uzerine
Degerlendirme ve
Planlama Galismalari

istihdam Fuari Planlama

2018 yili il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Faaliyet
Raporunun uygun olduguna,

Sivas Calisma ve is Kurumu il Madirliigii 2019 Yillik
isglicti Egitim Planinin uygun olduguna ve dniimiizdeki
yil icerisinde diizenlenecek mesleki egitim kurslarinin

plan dogrultusunda agilmasina,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim
Kurulu tarafindan Ekim—Aralik 2018 aylarinda yapilan
denetim raporlarinin uygun olduguna,

2019 Kariyer ve istihdam Fuarinin diizenlenme
tarihinin Mayis-2019 ayinda yapilmasinin uygun
olduguna,

2019 - 2023 Sivas istihdam Hedefleri Calistayinin
planlanarak uygun bir tarihte yapilmasi,

33

lIMEK Mevzuati

Aktif Isgiicii Hizmetleri

Yonetmeligi e
iIMEK Mevzuati Gergeklesti
lIMEK Mevzuati Gergeklesti

Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi
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Engelli ve Eski Hukumli
Projelerinin
Degerlendirilmesi

IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Acgcma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

iIMEK Yirttme Kurulu
Uye Degisikligi

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi
Cocuk isciligi ile
Miicadele Eylem Plani
kapsamindaki
mevzuattan dogan
yuakamlalikler

Engelli ve Eski HikUmlilerin kendi isini kurmaya
yonelik proje destekleri kapsaminda basvuru yapan,

27088805984 Kemal ARSLAN Diive
Yetistiriciligi ve Siit Uretimi
69052059220 Cihan SAGLAM Aricilik
20888102122 Fahri BOZTEPE Gagn Merkezi
52990413216 Gokhan OZKAN Aricilik
13826335652 Mustafa UTAR Mobilya Kapi
Atolyesi
Projelerinin uygun gorilerek komisyona sunulmasina,
IIMEK Yiritme Kurulu Gyelerinin gérev siirelerini
doldurmalari nedeni ile daimi iiye olan Calisma ve is
Kurumu il Midarligi ve il Milli Egitim Midarltgi
disinda kalan tGg¢ Kurumun goérev suresinin
uzatilmasinin uygun olduguna,

il istihdam Yiiriitme Kurulu toplantilarina il Milli Egitim
Miudurltginden Sube Muduria Abdullah ARSLAN’In
yerine Sube Miidiirii Malik ERDOGAN’In
gorevlendirilmesinin uygun olduguna,

2019 yili il istihdam ve Mesleki Egitim Denetleme
Kurulu Uyelerinin ihtiyaca binaen 2 olan sayisinin 3’e
¢ikarilmasinin uygun olduguna,

iiIMEK toplantilarina mazeretsiz olarak bir yil igerisinde
Ust Uiste 2 defa ve bir yil igerisinde toplamda 3 kez
katilmayan Hak-is Temsilcisi Nihat SIMSEK’in yerine
yeni liye gérevlendirilmesinin, Hak-is
Konfederasyonuna yazili bildirilmesine,

34

Engelli ve Eski
Hikimlalerin kendi isini
kurmaya yonelik proje
desteklerinin
uygunlugunun
degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig
Mevzuati

lIMEK Mevzuati

lIMEK Mevzuati

Cocuk isciligi ile
Miucadele Eylem Plani
kapsamindaki
mevzuattan dogan
yukamlalikler

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti
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Yillik isglicti Egitim
Planina Meslek
Eklenmesi

IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Ag¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi

Faaliyetler Uzerine
Degerlendirme ve
Planlama Calismalari

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanliginin 08.01.2019 tarih ve 621sayi
776169 barkod nolu yazisi geregi; Milli Egitim
Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midurltguniin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
18’ inci maddesi geregince Universitemizin saglik
alanlarinda egitim géren égrencilerin Universite
hastaneleri disinda Saglik Bakanligina bagh hastaneler,
agiz ve dis saghgi merkezleri, halk saghgi
laboratuvarlari, 112 acil yardim istasyonlari vb.
kurumlarda staj ve beceri egitimlerini yapmalarinin il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda
degerlendirilmesi talimatinin gérustlmesi,

il Milli Egitim Midurliginiin talebi izerine, Gemerek
Sehit Murat SAHIN Cok Programli Anadolu Lisesi
bunyesinde bulunan Cocuk Geligsimi ve Egitimi Alani
Erken Cocukluk Dalinin kapatilmasinin uygun olduguna,

il Milli Egitim Miidirligiiniin talebi izerine, Necip Fazil
KISAKUREK Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde bulunan Yiyecek ve icecek Hizmetleri
alaninda bulunan Hosteslik Dalinin kapatilmasinin
uygun olduguna,

Sivas Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii Ocak- Mart
2019 faaliyetlerinin uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim
Kurulu tarafindan Ocak —Mart 2019 aylarinda yapilan
denetim raporlarinin uygun olduguna,
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Milli Egitim Bakanligi
Mevzuati

Milli Egitim Bakanligi
Mevzuati

Milli Egitim Bakanligi
Mevzuati

lIMEK Mevzuati

lIMEK Mevzuati

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti
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Tarimsal Gelismeler ve
Tesviklerin Genis
Kitlelere Duyurulma
ihtiyac

istihdam Seferberligi
Faaliyetlerinin
Planlanmasi

IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Ag¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

IIMEK Yonetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Ag¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Acgcma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

> 2019 Faaliyet Raporu

Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam imkanlari
konusunda goris alinmasi ve bu alanda yapilabilecek
faaliyetlerin uygun olduguna,

istihdam Seferberligi kapsaminda yapilan faaliyetler ve
kurumlarin isbirligi ile yapabilecekleri faaliyetlerle ilgili
kurul Giyelerinin gorls ve 6nerilerinin uygun olduguna,

ilimizde isletmelerde mesleki beceri ve staj egitimi alan

dgrencilerin uygulamali egitimlerinde ortaya cikan ve il

Merkezinde bulunan Karayollari 16. Bolge Mudurligu,

DSi 19. Bélge Miidiirliigii gibi kurumlarda tespit edilen
sorunlarin giderilmesine,

il Saglk Mudiirliigiine bagh saglik tesislerinde dénem
ici Klinik Uygulama Dersi ad1 altinda uygulama yapan
Yiksekogretim Kurumlari 6grencilerinin beceri egitimi
ve stajlari igin isletmelere yerlestirilmesinde yasanan
aksakliklarin ¢6ziimu igin konunun Saglik Bakanligina
bildirilmesinin uygun olduguna,

Sivas il Merkezinde bulunan Necip Fazil Kisakiirek
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Aile ve Tiketici
Hizmetleri Alani Sosyal Hizmetler dali ile Karsiyaka
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hasta ve Yasli
Hizmetleri alani Yasli Bakim Dallarinda 6grenim goren
dgrencilerin 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Saglk il
Miudurlagine bagh kurum ve kuruluslar ile Aile ve
Sosyal Politikalar Mudirltgiine bagl kurum ve
kuruluslarda isletmelerde Beceri Egitimi yapmalarinin
uygun olduguna,
ilimiz merkez Sehit Ahmet Eyce Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Ulastirma Hizmetleri Alani Lojistik
dalinda 6grenim géren 6grencilerin beceri egitimlerini
Sivas PTT Basmuduirliiglinde yapmalarinin uygun
olduguna,
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iiIMEK Mevzuati

Aktif isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi
Mevzuati

Milli Egitim Bakanligi

Mevzuati Gergeklesti

Milli Egitim Bakanligi

Mevzuati Gergeklesti
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IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Ag¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Ag¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

IIMEK Yonetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Ag¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

iIMEK Ydrttme Kurulu
Uye Degisikligi

Faaliyetler Uzerine
Degerlendirme ve
Planlama Calismalari

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi

il Milli Egitim Midarliigiinin talebi Gzerine, Karsiyaka
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Anadolu
Meslek Programinda Bilisim Teknolojileri Alani Web
Programciligi ve Veri Tabani Programciligi ve ayni okul
bilinyesinde Anadolu Meslek Programinda Moda
Tasarim Alani ve Hazir Giyim Model Dallarinin
acllmasinin uygun olduguna,

il Milli Egitim Mudiirligiiniin talebi iizerine, Sivas
Bilisim Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
buinyesinde Anadolu Teknik Programi (ATP) Bilisim
Teknoloji alaninda; Bilgisayar Teknik Servisi, Veri
Tabani Programciligi ve Web Programciligi Dallarinin
acllmasinin uygun olduguna,

il Milli Egitim Midarlagiiniin talebi tizerine, ilimiz Sehit
Utgm. Cemalettin Yilmaz Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blinyesinde; Anadolu Meslek Programinda
bulunan Radyo- Televizyon Alaninda “Teknik Yapim ve
Yayin” dali agilmasinin uygun olduguna,

lIMEK Ydriitme Kurulu tiyelerinden Sivas Belediye
Baskanligl personeli Dilber BAHCE'nin yerine Abdullah
Fatih DARENDELI’ nin gérevlendirilmesinin uygun
olduguna,

Sivas Calisma ve is Kurumu il Madiirliigii Nisan -
Haziran 2019 faaliyetlerinin uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim
Kurulu tarafindan Nisan - Haziran 2019 aylarinda
yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna,
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Milli Egitim Bakanligi
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Yillik isglicti Egitim
Planina Meslek
Eklenmesi

Engelli ve Eski Hikumll
Projelerinin
Degerlendirilmesi

IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Ac¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

istihdami Artirmaya
Yonelik
Degerlendirmeler

2019 yili Sivas Yillik isgiicti Egitim Planina asagida
belirtilen mesleklerinin eklenmesinin uygun olduguna;

a) Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Elemani,
b)Filografi Sanatgisi,
c)El Nakisgisi,
d)Kadin Giyim Modelist Yardimcisi,
e)Makrome Orgii Yapimi,
f)Model Makineci,
g)Parekende Satis Elemani ( Gida ),
h)Giysi TadilatgisI,
1)Kege Aksesuari Yapimcisi,
j)Saca Gegici ve Kalici Sekil Verme Uygulayicisi,
k)Dekoratif Ahsap Susleyicisi,
I)Ganta Dikim Elemani,
m)Mis Sabun Uretim isgisi,

Engelli ve Eski Hukimli Proje Destekleri kapsaminda,
kendi isini kurmak isteyen Gokhan SOYLU ve Mehmet
COSKUN’ un projelerinin uygun olduguna,

il Milli Egitim Midarligiiniin talebi Gizerine, ilimiz
merkez ilgesinde isitme engelli 6grencilere yonelik
hizmet veren Sehit Halil Kantarci isitme Engelliler Ozel
Egitim Meslek Lisesi biinyesinde Yiyecek icecek
Hizmetleri alaninda bulunan Asgclilik, Pastacilik ve Servis
dalinin, Moda Tasarim Teknolojileri alaninda bulunan
Deri Giyim, Erkek Terziligi, Kadin Terziligi dalinin, Metal
Teknolojisi alaninda bulunan Metal Dograma
Kaynakglilik dallarinin agilmasinin uygun olduguna,
Kurul Gyeleri tarafindan sunular éneriler kapsaminda;
Gudiimli Sosyal Destek Programi kapsaminda proje
havuzunun olusturulmasina,

Yeni yatirim ve istihdam olanaklarinin getirilebilmesi
icin ilimizin 6. Tesvik Uygulama Bélgesinde yer almasini
saglamak lizere kamuoyu olusturulmasina,
istihdami artirmak yerine mevcut istihdamin
korunmasini édillendiren tesvik sistemi konusunda
ilgili Bakanliklara gorus bildirilmesine,
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e Gergeklesti

ilgili Mevzuat Geregi Gergeklesti

Milli Egitim Bakanligi
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Faaliyetler Uzerine
Degerlendirme ve
Planlama Galismalari

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi

Kariyer Glinl Faaliyetleri

Kurs/Programlarin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi

Cocuk Isciligi ile
Miucadele Eylem Plani
kapsamindaki
mevzuattan dogan
yikamlulikler

Kurs/Programlarin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi

Sivas Calisma ve is Kurumu il Midiirligi Temmuz
- Eyliil 2019 faaliyetlerinin uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan
Denetim Kurulu tarafindan Temmuz - Eylal 2019
aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun
olduguna,

2020 Kariyer ve istihdam Fuarinin diizenlenme
tarihinin Mayis-Haziran aylarinda yapilmasinin
uygun olduguna,

Kirsal kesimlerin desteklenmesi ve
kooperatiflesmenin artmasi, Yildiz Dagi, sicak
cermik gibi kamu projelerinin orta ve uzun
vadede geng istihdami arttiracagi, nitelik beceri
uyumsuzlugunu gidermek adina aktif isglict
hizmetleri ile mesleki egitimin niteliginin
arttirilmasinin gerekliligine,

Cocuk isciligi ile ilgili mevcut ¢alismalarin devam
ettirilmesinin gerekliligine,

Sosyal Calisma Programlarinin il istihdam Kurulu
Denetleme Kurulunca denetiminin 1 kez
yapilmasi Tiirkiye is Kurumu Genel
Mudurliginin 04.10.2019 tarih ve 199156 sayil
yazisi ile talep edilmistir. Bu dogrultuda
Denetleme Kurulu tyelerine Sosyal Calisma
Programlarini denetleme yetkisinin verilmesinin
uygun olduguna,
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lIMEK Mevzuati

lIMEK Mevzuati

IIMEK Mevzuati —
Baskanhgin ilgili Yazisi
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iIMEK Mevzuati —
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geregi
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IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Agma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

TYP Mevzuat Degisikligi
Hakkinda Bilgilendirme

Kooperatiflesme ve tarimin desteklenmesi, il
diizeyinde yapilan kamu yatirimlarinin
arttirilmasi, Universite mezunlarinin sadece is
arayan degil girisimcilik vasitasiyla isveren
konumuna gelmesi, aktif is glict politikalarindan
yararlanan kisilerin arttirilmasi, ilimizin 5.
Bolgede yer almasinin istihdami arttiracagi,
meslek liselerinin nitelik yoniinden iyilestirilmesi,
kirsal kesimde istihdamin desteklenerek yerinde
istihdam imkanlarinin arttirilmasinin gerekliligine,

2019 yilinda yapilan diizenleme ile “ADNKS’ye
gore ayni adreste oturanlarin, programa basvuru
yapilan tarih dikkate alinarak gelir getirici bir iste
¢alisma sonucu elde ettikleri toplam kazanglarinin

net asgari tcretin 1,5 katini agsmasi halinde s6z

konusu adreste oturan kisilerin TYP’ye
katilamayacagl” yoniinde diizenlemeler
getirilmistir. Bu diizenleme geregi Sosyal
yardimlasma ve Dayanisma Vakfi TYP de gikan asil
ve yedek katilimcilara gelir durumlarinin uygun
olup olmadigini gdsterir bir belge vermelerini il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan
karar geregince vermelerinin uygun olduguna,
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4.2 Kurslar

Tablo 21.a: Kurslara iliskin Veriler — istihdam Garantisiz

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Tablo 21.b: Kurslara iliskin Veriler — istihdam Garantili Kurslar

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

11 4 15 0 0 0
91 10 101 45 7 52
23 2 25 0 0 0
1 15 16 0 0 0
26 29 55 10 16 26
12 3 15 0 0 0
164 63 227 55 23 78
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Tablo 21.c: Kurslara iliskin Veriler — Girisimcilik Egitim Programlari

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

20 237 137 374 0 0 0

Tablo 21.¢: Kurslara iliskin Veriler- Engelli Kurslar

Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin Toplam

15 7 22 0 0 0

15 7 22 0 0 0

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

42



Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2019 Faaliyet Raporu >

Tablo 21.e: Kurslara iliskin Veriler — Ozel Politika

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
3 75 0 75 0 0 0
2 10 31 41 0 0 0
4 91 0 91 0 0 0
4 88 0 88 0 0 0
1 26 0 26 0 0 0
1 4 15 19 0 0 0
1 14 0 14 0 0 0
3 76 0 76 0 0 0
4 100 0 100 0 0 0
1 13 0 13 0 0 0
3 57 0 57 0 0 0
1 13 0 13 0 0 0
2 76 0 76 0 0 0
1 25 0 25 0 0 0
1 22 0 22 0 0 0
3 75 0 75 0 0 0
1 7 15 22 0 0 0
1 16 0 16 0 0 0
1 15 0 15 0 0 0
2 30 0 30 0 0 0
2 75 0 75 0 0 0
1 11 14 25 0 0 0
2 30 0 30 0 0 0
45 874 75 949 0 0 0
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Tablo 21.f: Kurslara iliskin Veriler - isbasi Egitim Programlari

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

_22 47 35 82 26 10 36
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Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

45



Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2019 Faaliyet Raporu

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
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Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
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Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
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Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
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Tablo 21.g: Kurslara iliskin Veriler =Toplum Yararina Programlar

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

_ 145 1713 2516 4229 1713 2516 4229

2019 yili icerisinde agilan 694 kurs/program aciimis olup 4796’i kadin 3354’0 erkek olmak Gzere toplamda
7383 katilimci/kursiyer kurs/programlardan faydalanmistir. Toplam katihmcilarin %50’si’t Toplum Yararina
Programlardan, 10’u Girisimcilik Egitim Programlarindan %12’si isbasi Egitim Programlarindan, %9’u isgiicii
Yetistirme kurslarindan faydalanmistir. Ozellikle TYP’ye ayrilan payin bu kadar biiyiik olmasi sadece TYP
acllmasini bekleyen bir kesimin olusmasina neden olmustur. Gerek calisma kosullari, alinan lcretin Kurum
garantisinde olmasi, her ne kadar gegici bir is olmasina karsin 6zel sektére oranla TYP’nin daha ¢ok tercih
edilmesine sebep olmustur. TYP’ye ayrilan 6denegin blyukIGgu ve yaklasik 7 yil boyunca devamlilik arz
etmesi issizler arasinda beklenti olusmasina neden olmustur.

Tablo 21.g: Kurslara iliskin Veriler — Tiirlerine Gore Kurs/Program- Kursiyer/Katilimci Sayilari

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

52 162 214 0 0 0
63 164 227 56 23 78
75 874 949 0 0 0
237 137 374 0 0 0
15 7 22 0 0 0
0 14 14 0 0 0
1301 953 2254 432 341 773

1713 2516 4229 1713 2516 4229

3456 4827 8283 2226 2880 5106
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Tablo 22: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

32
31

30

29

27
26
26

23

isbasi Egitim Programi (iEP)

isbasi Egitim Programi (iEP)

Mek/istihdam Garantisiz
isbasi Egitim Programi (iEP)
isbasi Egitim Programi (iEP)

isbasi Egitim Programi (iEP)

13

15

13

28

18 25
0 0
8 15
1 1
0 0

2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi raporundaki Temininde giicliik cekilen veriler baz alinarak belirlenen
2019 yili Yillik isglicti Egitim Planina gére mesleki egitim kurslarinin genelde acilmadigi gériilmektedir.
Turkiye is Kurumu Genel MudirlGgi’'niin en énemli istihdam politikalarindan biri olan isbasi Egitim
Programiile teminden giiclik cekilen meslekler yonelik ¢oziimler getirilmeye ¢alisiimistir. Hem kursiyerlere
maddi agidan getirilerinin fazla olmasi, hem de isverenlere yaptirimlarinin mesleki egitim kurslarina oranla

daha az olmasi nedeniyle isbasi Egitim programlari daha fazla tercih edilmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayisi
131 703

Agilan kurslarin konulariile bolgenin isglicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?

JTam [JCok ¥ Orta [JAz [JHig

Engellilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 7 15 22
Hikumlllere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 14 0 14
Eski hiikiimlllere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
145 2516 1713 4229

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katiimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
47 1060
isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadin Erkek | Toplam
953 1301 2254

Alinan kararlarda gb¢ edenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

] Evet 1 Kismen v Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yirttilen faaliyetler ve projeler
var midir?

] Evet v Hayir
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isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alinan kararlarda isglicl piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

v’ Evet [ Kismen C Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isglict piyasasi analizi yapildi mi?

] Evet v Kismen C Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

] Evet v Kismen C Hayir

Karsilanmasinda gliglik ¢ekilen meslekler isglici piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
v’ Evet [ Kismen C Hayir

isglicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

] Evet [ Kismen v’ Hayir

ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicli ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
] Evet v Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda o6zlrlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v’ Evet T Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v’ Evet [ Hayir

Alinan kararlarda eski hiikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet v Hayir

Alinan kararlarda hiukimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet v Hayir

Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v’ Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet v Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
] Evet v Hayir

Politika Gostergeleri

1.
2.
3.

Alinan kararlarda kariyer glini diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

v Evet ] Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?

v’ Evet [ Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

v Evet T Hayir

ilde kayit disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiriitiilmekte midir?
7] Evet v Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi mi?
v’ Evet [ Hayir
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