ISKUR

Istihdam Sektdrel Dagilimi TU RKiYE
iISGUCU PiYASASI ANALIZi

(2013-1.D6nem)

20 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2

mTarm ®Sanayi Insaat ® Hizmet




U
‘

Merhum Gorev Arkadasimiz

Salih ERTOSUN’un anisina



II

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

TURKIYE iSGUCU PiYASASI ANALIZi

Raporu Hazirlayanlar:

Abdullatif GOKDERE

Aydin ALABAS

Mehmet BAYHAN

Sinan OK

Volkan 0z

Doganay Nafiz iLHAN
Mustafa OZEN

Esranur irdem

Mehmet Ruchan OZKAN
Muhammet KAYA
Sonay SAKAL

(2013-1. DONEM)

isglicli Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskani,
abdullatif.gokdere@iskur.gov.tr

istihdam Uzmani aydin.alabas@iskur.gov.tr
istihdam Uzmani mehmet.bayhan@iskur.gov.tr
istihdam Uzmani sinan.ok@iskur.gov.tr

istihdam Uzman Yrd.  volkan.oz@iskur.gov.tr
istihdam Uzman Yrd.  nafiz.ilhan@iskur.gov.tr
istihdam Uzman Yrd.  mustafa.ozen@iskur.gov.tr
istihdam Uzman Yrd.  esranur.irdem@iskur.gov.tr
istihdam Uzman Yrd.  ruchan.ozkan@iskur.gov.tr
istihdam Uzman Yrd. muhammet.kaya@iskur.gov.tr
istihdam Uzman Yrd.  sonay.sakal@iskur.gov.tr




o TURKIYEiSGUCU PiYASASI ANALIZi (2013-1. DONEM)

SUNUS

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli aktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiicii ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiicii piyasasi
verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciinin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglcl vyetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda énemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini &zveri ile siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma
erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda Genel Miidiirligiimiiz ve Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 100 bin 852 isyeriyle, kurum
personelimiz gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719'dur.
Tirkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, acik is, temininde giglik ¢ekilen meslekler ile ge¢mis ve
gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya cahlisilmistir. Ayrica isglcl yetistirme kurslarinin da yapilan g¢alisma sonucunda tespit
edilen ihtiyaca gore agilmasi planlanmaktadir.
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Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. Dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin

sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim
kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi
formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal
paydaslarimiza tesekkiir ederim. Birgok yoniyle gelistiriimeyi bekleyen bu isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi, ISKUR il Midirliiklerinde calisanlarin yiizyiize ziyaret ve veri girisleri ile derlenmistir.
Tirkiye icin ilkleri iceren bu galismanin alan uygulamasi sirasinda, Nevsehir il Midiirligiimizde biyiik
emeklerle calisan gorev kardesimiz Sayin Salih ERTOSUN’u elim bir trafik kazasi sonucu vyitirdik.
Merhumun anisina ve gorev askina saygi duyacagimizi ifade eder, tekrar Allah’tan kendisine rahmet,
kederli ailesine sabir dileriz.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudiir
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GIRIS

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurliigi, son yillarda siirekli gelistirerek gerceklestirdigi isgiicii
piyasasi analizi calismalarina “2013 |. D&nem isgiici Piyasasi Analizi Raporunu” eklemis
bulunmaktadir. isgiicii arzi ve talebinin temel egilimlerini iceren calisma bu iki yéni bir arada
icermesiyle 6zgun bir ¢alismadir. Calismanin analizinde arz verilerine iliskin olarak Eylil 2013’te en
giincel olan veriler, talep verilerine iliskin olarak da ISKUR’un Mayis-Haziran ddneminde
gerceklestirdigi arastirmanin sonuclari kullaniimistir.

Calismanin birinci bélimiinde Diinya isgiicii Piyasasinda son ekonomik krizle birlikte ortaya
¢ikan olumsuz tablonun izlekleri 6zetle sunulmus ve Tirkiye’nin bu olumsuz tablo icerisindeki olumlu
ve olumsuz konumlarina deginilmistir. Dinya isglicli piyasasi gorinimleri sunulduktan sonra birinci
bélim kapsaminda Tiirkiye isgiicii Piyasasinin gériiniimiine deginilmistir. Beseri sermaye birikimine
yansimalarini yorumlayabilmek amaciyla son on yilda gerceklesen ekonomik biylime ve artan kisi
basina gelirin egilimleri 6zetle sunulduktan sonra nifus ve niifus hareketliligi olarak gog verilerine
deginilmistir. isglicii arzinin Tirkiye icin en énemli veri kaynagi olan TUIK’in hanehalki isgiicii anketi
Mayis donemi sonuclari bircok agidan Tirkiye geneli icin yorumlanarak bdlgesel isglicli piyasasi
gorinimi de Ozetle sunulmustur. SGK kapsaminda isyeri ve sigortali kayitlari yine Mayis itibariyle
sektor, il ve isyeri biylkligi esasinda aciklanmistir. isgiicti arzinin gostergeleri anlaminda TUIK ve
SGK verilerinden sonra Tiirkiye’nin istihdam kurumu olan iISKUR’un kayitli isgiicii verileri basvuru, acik
is, ise yerlestirme, mesleki egitim ve issizlik ddenegi boyutlari ile irdelenmistir. Bu isgiicii arzina iliskin
temel veriler 6zelikle cinsiyet, yas ve egitim gortinimleri baglamlariyla sunulmustur

Cahsmanin 6zglin ve kamuoyuna ilk kez sunulan sonuglari iceren kismi ikinci bélimu olup
isglicii piyasasinda talep boyutu verilerini icermektedir. Bu veriler iSKUR tarafindan 15 Mayis-30
Haziran 2013 tarihleri arasinda 6zel kesimde, 10+ istihdamli oldugu varsayilarak segilen 100.852
isyerine uygulanan isgilicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formundan elde edilmistir. Bu
kapsamda 74 ilde tam sayim ve 7 bliyik ilde 6rneklem yapilan arastirmada 87.719 isyerine ulasilarak
isyerlerinin mevcut istihdamina, acik islerine, temininde gli¢lik cektikleri mesleklerine ve gelecek
dénem istihdamlarina iliskin veri derlenmistir. Ozellikle potansiyel istihdam olarak ifade edilen agik is
oranlarina iliskin goériniimiin gelecek donemlerde ilgi odagi olacagi simdiden ifade edilebilir.

Tirkiye Isglici Piyasasi Analizi caligsmalari, iSKUR tarafindan 2007 yilindan bu yana
gerceklestirilmektedir. Ancak yukarida belirtilen kapsamda bir raporlama ikinci kez yapilmaktadir. Bu
raporlama yilda bir kere sadece Tirkiye icin degil 81 il icin de ayri ayri yapilarak kamuoyunun bilgisine
www.iskur.gov.tr adresi tizerinden sunulmaktadir. Basta Ankara Universitesi Ogretim Uyesi, Profesér
Doktor Sn. Gulay Toksdz olmak lizere 6nceki raporlarimizi inceleyerek goruslerini sunan tim Kkisi,
kurum ve kuruluslara tesekkiir eder, elestirilerini bekledigimizi ifade ederiz.




YONETICi OzZETi

Diinya genelinde 2007 yilinda baslayan ekonomik krizin isglicli piyasasinda olumsuz etkileri birgok
Ulkede devam etmektedir. 2013 yil icin diinyadaki issiz sayisi 201 milyon olacagl ongoérialirken
issizlik oraninin yiizde 6 civarinda gerceklesmesi tahmin edilmektedir. issizlik orani, 2012 yili igin
ABD’de ylzde 8,1, OECD’de ylizde 8, AB’de ise ylizde 10 civarindadir. Ayni dénem igin Tirkiye
issizlik orani yiizde 9,2 olarak agiklanmustir.

ispanya ve Yunanistan AB iiyesi olup da genel issizlik orani yiizde 25’i asan Ulkelerdir. Tiirkiye
issizlik orani 2009 yilinda son 10 yilin en ylksek orani ylizde 14’e ¢ikmis ancak iki yil icerisinde kriz
Oncesi seviyelere gerilemistir.

Turkiye i¢in 2010 yilindan itibaren baslayan kriz dncesi duruma gitme yonindeki olumlu egilim
yaklasik 30 ay devam ettikten sonra Eylil 2012’den itibaren olumsuz yone evrilmis ve yaklasik 11
dénemdir hem issiz sayisi hem de issizlik orani artis géstermektedir.

issizlikle miicadelede bilinen en etkin yol ekonomik biyimedir. istihdam dostu biyiime
politikalari diinyanin gindeminde olup istihdamsiz blylimenin strdirulebilir olmadigi ifade
edilmektedir. Ancak ifade edilmesi gereken bir durum istihdamsiz blyime kadar bliyimesiz
istihdamin da siirdirilebilir olmadigidir.

2011 yilinda Tirkiye Ekonomisi IMF'in ylizde 7,5'lik tahmininin lzerinde ylzde 8,8 oraninda
bliyiime gosterirken, 2012 yilinda Tulrkiye ekonomisi ylizde 2,2 oraninda blyimustir. 2013 yilinin
ikinci ceyreginde ise Tirkiye ekonomisi ylizde 4,4 oraninda bliyime kaydetmistir. Kalkinma
Bakanligi tarafindan hazirlanan Orta Vadeli Programa gore ise Tirkiye'nin 2013 yilinda yizde 4,
2014 ve 2015 yilinda ise ylizde 5 oraninda blylimesi hedeflenmektedir.

Turkiye, istikrarli ekonomik biylimeyle birlikte kamu maliyesinde de gelisme kaydetmistir; AB
tanimh genel yonetim nominal borg stoku 2002-2012 vyillari arasindaki on yil icinde ylizde 74’ten
Maastricht kriteri olan ylizde 60’in ¢ok altina, ylzde 36,1’e gerilemis ve Tiirkiye 24 AB llkesinden
daha distik oranlara sahip olmustur.

Turkiye ekonomisinde yasanan kayda deger gelismeler, ihracat ve turizm gelirlerine de yansimis,
2002 yilinda 36 milyar ABD dolari olarak gergeklesen ihracat, 2012 yili sonunda 153 milyar ABD
dolarina yukselmis, turizm geliri ise 2002 yilinda 8,5 milyar ABD dolariyken 2012 yilinda 25 milyar
ABD dolarini agsmistir.

Turkiye’de 2004-2012 vyillari arasinda isglcine katilma oranlari agisindan degerlendirme
yapildiginda 2004 yili isgiiciine katilma orani ylzde 46,3 (22 milyon 16 bin kisi) iken 2012 yili
sonunda isgliciine katilma orani yiizde 50,0 (27 milyon 339 bin kisi)’'ye yikselmistir. Arastirmanin
yapildigr 2013 yili Mayis dénemi verilerine gore ise isglicine katilma orani ylzde 51,6 olarak
gerceklesmistir.

2004 yilinda istihdam orani yizde 41,3 (19 milyon 632 bin kisi) iken 2012 yili sonunda yizde
45,4’e (24 milyon 821 bin kisi) ylkselmistir. Arastirmanin yapildigi 2013 Mayis dénemi verilerine
gore ise istihdam orani ylizde 47,1 (26 milyon 130 bin kisi) olarak gergeklesmistir.

2004 yilinda yizde 50,1 olan kayitdisi istihdam orani uygulanan politikalar, etkin denetim ve
tesvikler neticesinde ylizde 39‘a gerilemistir. Arastirmanin yapildigi 2013 Mayis donemi verilerine
gore ise kayitdisi istihdam orani azalmaya devam ederek ylizde 37,7’ye gerilemistir.

15 Mayis-30 Haziran doneminde yapilan calismada 5.595.354 kisi calistigl tespit edilmistir.
Bunlarin 4.303.018'i erkek 1.292.336’s1 kadin cahlsanlardir. Bu rakamlari oran seklinde ifade
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edecek olursak g¢alisanlarin ylzde 77’si erkek ylizde 23’ kadin ¢alisandir. Calisanlarin ylizde 36’sI
imalat sektériinde calismaktadir. Bunlarinda yiizde 78'i erkek yiizde 22’si kadindir. Egitim ve insan
Saghgl ve Sosyal Hizmetler Faaliyetleri sektorlerinde kadin erkek calisan oranlari birbirine ¢ok
yakindir. Diger sektorler de calisan sayilari erkek agirlikhdir.

Calisanlarin meslek gruplarina goére dagilimina bakilacak olursa ylizde 18’ini Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler olusturmaktadir. Bu meslek grubunun da yizde 75’i erkek yilzde 25’'i kadindir.
Calisanlarin ¢ogunlugu Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar ve Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerden olusmaktadir. Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar ve Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarinda erkek ve kadin ¢alisan sayilari
oranlari birbirine yakindir.

Arastirma kapsamindaki 183 bin 667 isyerinin 52 bin 668 tanesinde 258 bin 81 acik is oldugu tespit
edilmistir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin yaklasik ylzde 29’unda acik is oldugu
gorilmektedir. Turkiye geneli Acik is orani ylizde 4,4’tiir. Bu demektir ki her 100 kisilik ¢alisma
kapasitesine sahip isyerinde 95,6’lik dolu kadro 4,4’liikk bos kadro bulunmaktadir. Agik is Oraninin
sektorlere gore dagilimina baktigimizda yizde 5,6’lik bir oran ile en yiksek iki sektor Konaklama
ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. Meslek gruplarina gore
dagiliminda ise yizde 5,8 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu en fazla
acik is oranina sahiptir.

Acik islerin Aranma Kanallarina bakilacak olursa yiizde 62,5 ile Akraba-Es Dost birinci sirada yiizde
47,7 ile ISKUR ikinci sirada yer almaktadir. is ve Meslek Danismanlarinin géreve baslamasi ile
ISKUR’un isgiicti piyasasindaki agirhgr artmistir.

isyerlerinden gelen cevaplara gore 2.713 farkli meslekte 340.950 kisinin temininde giicliik cekildigi
gorilmastir. Temininde glclik cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada
134.403 kisilik ihtiyacla imalat sektérii, ikinci sirada ise 61.834 kisilik ihtiyacla Toptan ve
Perakende Ticaret sektori yer almaktadir. En fazla temininde giicliik cekilen meslek grubu toplam
icerisinde yiizde 29,8’lik oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, yiizde 24,2’lik orani ile
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilardir.

Teminde gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirayi yiizde 58,9 ile Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi ikinci sirayi yiizde 53,3 ile is Tecriibesine Sahip Eleman Yok, {iciincii sirayi
ise ylzde 47,7 ile Bu Meslekte Eleman Yok almaktadir.

Gelecek donem beklentilerine bakilacak olursa kisa ve uzun dénemde de istihdamda artis
beklenmektedir. 31 Aralik itibariyle Net istihdam Degisim Orani yiizde 4,7 30 Haziran itibariyle Net
istihdam Degisim Orani yiizde 4,8’dir. 31 Aralik Net istihdam Degisim Oranlarinda yiizde 7 ile en
cok idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde, 30 Haziran Net istihdam Degisim Oranlarinda
ylzde 9,2 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde artis beklenmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirligii 2007 yilindan beri gerceklestirdigi isgiicii Piyasasi Analizlerini,
kapsamlarini genisleterek uygulamaya devam edecektir. 2013 yili Turkiye isgiicii Piyasasi Analizi
kapsaminda okudugunuz I. D6nem Raporu ayni igerik ve kapsamlarda 81 il ayri ayri hazirlanmistir.
Belirtilen il isglicli piyasa analizi raporlarina www.iskur.gov.tr adresinden erisilebilir.

Turkiye geneli icin 2013 yilinin ikinci dénem calismalari kapsaminda 15-29 Kasim 2013 tarihlerinde
11.540 6rneklem kapsami olan bir arastirma yulritilmustlr. Bu kapsamda hazirlanacak Tirkiye
Geneli isglicii Piyasasi 2. Dénem Raporu, Ocak-2014 tarihinde kamuoyunun bilgisine sunulmus
olacaktir.
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BiRINCI BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU
1.1.DUNYA iSGUCU PiYASASI

Dinya genelinde 6nemli bir tartisma bashg “strdirilebilir kalkinmadir.” Sarddrdlebilir
kalkinma; herkes icin esit firsatlar iceren, esitsizlikleri azaltan, temel yasam standartlarini yikselten,
ekonomik/sosyal ve beseri kalkinmayi kapsayan, strekli/kapsayici ve esitleyici ekonomik biyimeyi
icerir. Birlesmis Milletler (BM) biinyesinde gerceklestirilen 2015 Sonrasi Biiyiime Ve istihdam
Glindemi tartismalari sonucu olusturulan raporda, istihdam ve kapsayici baylmenin, strdurilebilir bir
kalkinmanin merkezinde oldugu ifade edilmektedir. Siirdiirilebilir kalkinma olgusu, dogal
kaynaklari tiiketirken, gelecek kusaklarin da gereksinimlerini dikkate alarak sahip ¢ikan,
ekonomi ile eko-sistem arasindaki dengeyi koruyan, ¢evresel agidan siirdiiriilebilir nitelikte
olan bir ekonomik kalkinmadir.*

insan onuruna yakisir islerin hem yoksullugu azaltmada hem de saygin bir toplumsalliga
erismede en 6nemli ara¢ oldugu goz 6niinde bulundurularak temel politikalarin bu konuya 6ncelik
vermesi gerekmektedir. Sadece mevcut issizler ve eksik istihdamdakiler icin degil, isglici piyasasina
yeni katilacaklar icin de 2016-30 yillari arasinda yillik ortalama 470 milyon yeni saygin isin (decent
work?®) olusturulmasi gerektigi tahmin edilmektedir. Mevcut durumda diinya isglicii piyasasinin
onemli sorunlarla karsi karsiya oldugu gorilmektedir. Gelismekte olan llkelerde, 6zellikle de Gliney
Asya ve Alt-Sahra Afrika’sinda, kayitdisilik ve hukuki korumasizlik calisanlarin ¢ogunu olumsuz
etkilemektedir. Dinyanin genelinde istihdamda olmak yoksullugun bitmesini garantilememekte olup
her ¢ calisandan birinin ailesiyle birlikte yoksul oldugu gorilmektedir. Kadin isglcliniin daha
olumsuz kosullarda calistigl, sosyal korumanin henlz yeterince saglanmadigl, is saghgi ve glivenligi
icin zorunlu olan 6nlemlerin yeterince 6nemsenmedigi gorilmektedir. “Ne iste ne okulda” olan
genglerin, niteligi dusik yash ve engellilerin, gocmenlerin, genel olarak kadinlarin is bulma,
istihdamda kalma siiregleri yapisal sorunlar barindirmaktadir. iLO 2015 yilina kadar yaklasik 7 milyon
kisinin de mevcut issizlere dahil olacagini 6ngérmektedir.

Uzerinden bes yil gegmesine ragmen, son diinya ekonomik krizinin olumsuz etkileri nedeniyle
isglicii piyasasinda olusan olumsuz egilim hala kriz 6ncesi duruma dondirilememistir. OECD
genelinde de yiksek olan issizlik oranlari bazi tye tlkelerde tarihte gérilmemis oranlara ylkselmistir.
OECD genelinde yaklasik 48 milyon olan issiz kisi sayisi diinya genelinde 200 milyon civarindadir.
OECD {lkelerindeki issizlerin 16 milyonu, diinya genelindeki issizlerin ise yaklasik 30 milyonu kriz
doneminde issiz kalmistir. Bircok ulkede, hikimetler icin 6ncelikli konular; istihdam, issizligin
azaltilmasi ve kapsayici ekonomik biyiimedir. issizligin yiiksek oranlarda yapisallastigi bu iilkelerde,
ise yeniden dondirme maliyetleri stirekli yikseldigi gibi, uzun sireli issizlik nedeniyle beseri sermaye
kayiplarinin yasanma olasiliginin da arttigi gérilmektedir.

! Aktaran: YIKMAZ, R. F., Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Ol¢iilmesi, T.C. DPT Sosyal Sektérler ve Koordinasyon Genel
Madurlaga, s.3, Subat 2011.
2 “Saygin is veya insan onuruna yakisir is olarak ifade edilmektedir.”
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OECD’nin 2013 yili istihdam Gériiniim Raporu’na gore kriz ddneminde tiye {lkelerden ikisinde

(Yunanistan ve ispanya) yiizde 18’den fazla artan issizlik orani, bazi lye (lkelerde (irlanda, italya,
Slovenya, Portekiz) yiizde 5-10 araliginda artis gostermistir. Uye olan alti (Yunanistan, italya,
Hollanda, Polonya, Portekiz, ispanya) Avrupa Birligi llkesinde issizlik oranlarinin 2014 yilinda da
artacagl ongorilmektedir. Aralarinda Tirkiye’nin de oldugu bazi liye ulkelerde ise kriz donemindeki
artisa ragmen kriz 6ncesi oranlara donilmustlir. Reel ekonomik bliyimenin ¢ok disiik oranlarda
Ongoraldiga OECD llkelerinde, “mali kemer sikma politikalar’” bircok lilkede uygulanmaya devam
edecektir. Gelir dagihminda esitsizligin derinlesecegi ifade edilen raporda, genclerin ve niteliksiz
isgliciiniin is bulma sansinin azalacagl, “ne iste ne okulda” olmayan genclerin artacagi
belirtilmektedir. Gorece yash isglicinin, gelir kaybini 6nleyebilmek amaciyla kriz siirecinde ve
sonrasinda emeklilik kararlarini erteleme egilimde oldugu isglicii piyasasinda aktif isglici piyasasi
politikalarinin grup odakli yapilmasinin 6nemi gittikce artacaktir.

Tablo 1: Diinyada Isgiicii Piyasasi E§ilimleri

Diinya OECD Tiirkiye
2000 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 2010 2011 2012 2012 2012

“om

isgliciine Katilma Orani (iKO) 65,2 64,8 64,6 64,3 64,1 64,1 64,1| 73,8 50,0
Kadin iKO (%) 52 52 51,7 51,4 51,2 51,1 51,1 64,6 29,5
Erkek iKO (%) 78,6 77,6 77,5 77,3 77,1 77,1 77,1 83,3 71,0

Kadin istihdam Orani (% ) 48,6 49 48,7 48,1 47,9 47,9 47,9 57,2 26,3
Erkek istihdam Orani (% ) 73,8 73,6 73,3 72,6 72,6 72,7 72,7 73,2 65,0
Tarim 40,5 35,5 35 35 34 33,3 33,5 5,0 24,5
Sanayi 20,4 22,1 22,1 21,8 22,1 22,6 22,5 22,1 26
Hizmetler 39,1 42,4 42,9 43,2 43,9 44,1 44,0 72,9 49,5

Kadin 72.9 71.8 73.7 81.4 81.7 81.1 82.7 21,4 0.8
Erkek 102.0 97.2| 102.0| 117.0| 113.0| 112.0| 1146 26,5 1.6
Geng (15-24) 72.8 70.4 71.0 76.2 74.7 73.2 72.9 12,0 0.7
T A ) T ) ) WO )
Kadin 6,6 5,7 5,8 6,4 6,3 6,2 6,2 8,1 10,8
Erkek 6,1 5,2 5,4 6,1 5,8 5,7 5,7 7,9 8,5
Geng 12,7 11,6 11,8 12,8 12,6 12,4 12,6 16,8 17,5

Kaynak: iLO, IMF, OECD, UN, TUIK

Kiiresel istihdam Egilimleri raporlarina gére 2012 yilinda diinya issizlik orani yaklasik yiizde 6
diizeyinde gerceklesmis olup ayni oranin 2013 yilinda da azalmayacagl 6éngorilmektedir. Onceki
yillara benzer bir sekilde 2012 yilinda da kadin issizlik orani (ylizde 6,2) erkek issizlik oranindan (ytzde
5,7) daha yiiksek gergeklesmistir. Genglerde issizlik orani diinya genel ortalamasi olarak yizde 12,6
diizeyinde, Avrupa Birligi ve Gelismis ekonomilerde yaklasik yizde 17/18 diizeyinde, Ortadogu ve
Kuzey Afrika’da ylizde 24-28 diizeyinde gerceklesmistir. 2012 yili i¢cin 195,4 milyon issizin yaklasik 83
milyonunun kadin ve 73 milyonunun geng oldugu belirtilmistir. Gereken énlemler alinamaz ise 2017
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yilina gelindiginde issiz sayisinin 2007 yilina gore 40 milyondan fazla artabilecegi ILO’nun
projeksiyonlari arasindadir.

IMF’nin 2013 Ekim ayinda acikladigi Diinya Ekonomik Gériinimi Raporu’na gére ekonomik
blylimenin 2013 yilinda diinya genelinde 2,9 oraninda gerceklesmesi beklenmektedir. Bu rapora gore
2013 yilinda issizlik oranlari AB genelinde kismen artmaya devam edecektir. Euro Bélgesinde bulunan
8 lilkede (GRK, italya, ispanya, Hollanda, Yunanistan, Portekiz, Finlandiya, Slovenya) ve AB iyesi diger
2 Ulkede (Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti) negatif biylime olacagl tahmin edilmektedir. Genel issizlik
oranlari yiizde 25’i asan ilkelere Yunanistan ve ispanya’dan sonra Sirbistan’in da 2013 yili icerisinde
dahil olacagl éngériilmektedir. issizlik oraninin AB-28 icerisinde yiizde 15’in iizerinde oldugu ilke
sayisinda artis olacagl soylenebilir. AB genelinde issizlik orani 2013 yilinin Ocak-Agustos verilerine
gére 10,9 oraninda gerceklesmistir. Bu veriler dikkate alindiginda 10 (lkenin (ispanya, Yunanistan,
Portekiz, Hirvatistan, GRK, Slovakya, irlanda, Bulgaristan, Litvanya, italya) issizlik orani bu degerin
Gzerinde gerceklesmistir. Turkiye'nin de lyesi oldugu OECD kapsaminda, isglici piyasasinin temel
egilimlerine bakildiginda ise; istihdamin Turkiye’deki sektérel dagiliminda tarimin agirhg (Turkiye’de
ylzde 24,5, OECD’de ylizde 5) ve kadin isglicline katilim oraninin diisuklugi dikkat cekici boyuttadir.
Genel olarak AB issizlik oranlarinin altinda bir seyir gésteren Tirkiye issizlik oranlari OECD genel
issizlik orani ortalamalarinin lzerinde bir seyir gdstermektedir.

2012 ve 2013 yilina iligskin igsizlik oranlarinin diinya genelindeki seyri incelenecek olursa,
Turkiye’nin Euro bolgesi Ulkelerinden ve gelismis llkelerden ayristigi gorilecektir. Euro Bolgesindeki
Ulkelerin mevcut durumlari ve yapisal farkhliklari nedeniyle isglici piyasalarina iliskin dinamiklerin
Glkeden (lkeye farkhilasmasiyla birlikte issizlik oranlari artmaya devam etmektedir. AB-28 diizeyindeki
issizlik orani 2007 yilina gore 2012 yilinda 3,3 puanlik artis géstermistir. AB-28 genelinde 2011 yilinda
artis gostermeyen issizlik orani 2012 yilinda yeniden artmaya baslamis olup 2013 yilinda da herhangi
bir azalis 6ngorilmemektedir. OECD Uyesi Ulkelerdeki issizlik orani ise asagi yonli bir seyir izleyerek
2009 ve 2010 yilindaki issizlik oranlarinin altinda inerek 2011-2012 vyillarinda ylzde 8 olarak
gerceklesmistir. Ancak 2007 yilina gore issizlik orani halen 2,4 puan daha yliksektir.

ABD’de issizlik oranlarinin seyri azalis yoniinde ancak 2007 yilindaki oranin 3,5 puan
Gzerindedir. Krizin ABD issizlik oranlari Gzerindeki olumsuz etkisi, AB-28 ve OECD dlkeleri genelinden
¢ok daha fazla olmustur. Avrupa’da makroekonomik krizin devam etmesi buradaki issizlik oranlarinin
disdridlmesini engellemektedir. Tirkiye'deki issizlik oraninin seyrine bakilacak olursa, 2011 yili
sonunda 2007 yilindaki oran yakalanmistir. 2007 yih issizlik oranlari ile 2012 yili issizlik oranlari
karsilastirildiginda sadece Almanya, Avusturya, Tirkiye ve Malta’da issizlik orani 2007 yilina goére
2012 yilinda daha dusuk gerceklesmistir. Tablo 2’deki diger Ulkelerde ise issizlik oranlarinda artis
goérilmistiir. Hatta ingiltere, irlanda, ispanya ve italya’da issizlik oranlari 2007 yilindan beri siirekli
artmustir. Turkiye’nin kriz 6ncesi seviyeye donlsl bircok Ulkeden daha hizli olmustur. 2013 yili
genelinde Tirkiye icin aciklanan issizlik orani AB-28 genelindeki issizlik oraninin altinda
gerceklesecektir. Ancak Turkiye issizlik oranlarinin da 2007 yilindan sonraki egilimleri incelendiginde
2010 yilindan itibaren baslayan kriz 6ncesi duruma gitme yoniindeki olumlu egilim yaklasik 30 ay
devam ettikten sonra Eyltl 2012’den itibaren olumsuz yoéne evrilmistir. Yaklasik 11 dénemdir hem
issiz sayisi hem de issizlik orani artis gosterme egiliminde olmustur. Bu durum 2013 yili issizlik
oraninin 2012 yilindan biraz daha fazla olabilme ihtimalini arttirmaktadir.




Yukarida acgiklandigi Gizere diinya genelinde ve bolgeler bazinda isglici piyasasinin olumsuz

egilimler igerdigi ve krizin isglicl piyasasindaki etkilerinin daha uzun vadeli hissedildigi gérilmektedir.

Bu baglamda isglici piyasasina iliskin kamu midahalelerinin kriz 6ncesi donemlerden farkli bir

yaklasimla ele alinmasi gerektigi gérilmelidir. Gelinen asamada isglici piyasasi lzerinde daha derin

ve hizli analizlerin yapilmasi bir zorunluluk halini almistir. Ekonomide verimlilik ve blylimenin

surekliliginin saglanabilmesi icin isglici piyasasinda uygulanan politikalarin da dikkatlice secilmesi

gerekmektedir. Beseri sermaye yatirimi olarak ifade edilen egitim programlarinin ihtiyaca uygun

sekilde planlanip uygulanamamasi, tesvik politikalarinin saglikli belirlenememesi temelde isgiicu

piyasasinin gerektigi sekilde analiz edil(e)memesinin sonuglaridir. isgiicii piyasasi analizleri yoluyla

isglclinlin dinamikleri, arzi ve talebi, araci kurumlari analiz edilerek var olan sorunlara daha hizli

¢Ozim Onerileri olusturulabilir.

Tablo 2: Diinyada Issizlik Oranlari (2003-2013)

2003 | 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013

ispanya 11,4| 10,9 92| 85| 83| 11,3| 18,0| 20,1| 21,7 | 25,0 26,2
Yunanistan 9,7| 10,5 99| 89| 83| 7,7| 95| 12,6| 17,7| 24,3 | 27,6*
Portekiz 7,1 7,5 86| 86| 89| 85| 10,6| 12,0| 12,9| 15,9 16,5
Hirvatistan 14,1 13,8| 12,8| 11,4| 96| 84| 91| 11,8| 13,5| 15,9 16,9
Letonya 11,3 11,2 96| 73| 65| 80| 18,2| 19,8| 16,2| 150 11,4*
irlanda 4,6 4,5 44| 45| 4,7| 64| 12,0| 13,9| 14,7 | 14,7 13,6
Slovakya 17,7| 18,4| 16,4| 13,5| 11,2| 9,6| 12,1| 14,5| 13,7| 14,0 14,0
Litvanya 12,4 11,3 80| 52| 38| 53| 13,6| 18,0| 154| 13,4 12,3
Bulgaristan 13,7 12,1| 10,1| 90| 69| 56| 68| 103| 11,3| 12,3 13,0
GRK 4,1 4,6 53| 46| 39| 3,7| 54| 63| 79| 119 16,9
EURO Alani (17) 9,0 9,3 92| 85| 76| 76| 96| 10,1 10,1| 11,4 12,0
Macaristan 5,8 6,1 72| 75| 74| 78| 10,0| 11,2| 10,9| 10,9| 10,2*
italya 8,4 8,0 77, 68| 61| 67| 78| 84| 84| 10,7 12,2
Estonya 10,1 9,7 79| 59| 46| 55| 13,8| 16,9| 12,5| 10,2 7,9*
Fransa 8,9 9,3 93| 92| 84| 78| 95| 97| 96| 10,2 11,0
Polonya 19,8 19,1| 179| 139| 96| 71| 81| 97| 9,7| 10,1 10,3
Slovenya 6,7 6,3 6,5/ 60| 49| 44| 59| 73| 82| 8,9 10,4
Turkiye ** o 92| 87| 88| 97| 125| 10,7| 88| 8,1 *x
ABD 6,0 5,5 51| 46| 46| 58| 93| 96| 89| 81 7,3
ingiltere 5,0 4,7 48| 54| 53| 56| 76| 78| 80| 79 7,6*
Finlandiya 9,0 8,8 84| 77| 69| 64| 82| 84| 78| 7,7 8,0
Belgika 8,2 8,4 85| 83| 75| 70| 79| 83| 72| 7,6 8,7
Danimarka 5,4 5,5 48 39| 38| 34| 60| 75| 76| 75 6,6
Romanya 6,8 8,0 72| 73| 64| 58| 69| 73| 74| 7,0 7,5
Almanya 98| 10,5| 11,3| 10,3| 8,7 7,5| 78| 71| 59| 5,5 5,2
Hollanda 4,2 51 53| 44| 36| 31| 37| 45| 44| 53 7,0
Liksemburg 3,8 5,0 46| 46| 42| 49| 51| 46| 48| 51 5,8
Avusturya 4,3 4,9 52| 48| 44| 38| 48| 44| 42| 43 4,9
Japonya 5,3 4,7 44| 41| 39| 40| 51| 51| 46| 43 3,8*
Norveg 4,2 4,3 45| 3,4| 25| 25| 32| 36| 33| 3,2 3,6*

KAYNAK: EUROSTAT Agustos Ayi verileri, * Temmuz ayi igsizlik oranlaridir. **EUROSTAT veri agiklamamistir.
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1.2 TURKIYE iSGUCU PiYASASI

1.2.1. Ekonomik Gostergeler

Ulke genelinde iretilen hasila, kisi basina diisen milli gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlarinin hacmi ve seyri, cari agik, borg stoku, dis ticaret ve enflasyon gibi ekonomik degiskenler
Ulkenin sosyo-ekonomik yapisini ortaya koymakta ve dolayisiyla Glkenin isglicl piyasasini etkileyen
temel unsurlarin basinda gelmektedir.

issizlik Tirkiye’nin ve diinyanin bircok ilkesinde en &nemli sorun olarak giindemin ilk
siralarinda yer almaktadir. Gelismislik farki gozetmeksizin hemen her (lke, issizlik ve neden oldugu
sosyal sorunlarla artik daha sik karsilasmaktadir. issizlikle miicadelede bilinen en etkin yol ekonomik
biyiimedir®. istihdam dostu biyiime politikalari diinyanin giindeminde olup istihdamsiz biiyiimenin
surdirilebilir olmadigl ifade edilmektedir. Ancak ifade edilmesi gereken bir durum istihdamsiz
blylme kadar blyUmesiz istihdamin da slrdirilebilir olmadigidir.

Grafik 1: Yillik Biiyiime Oranlari
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Kaynak: TUIK, *: Kalkinma Bakanhgi OVP tahminleri

2009 yihinda kriz dolayisiyla gerceklesen daralmadan sonra diinya genelindeki olumsuz
ekonomik gorinime ragmen Tirkiye ekonomisi reel olarak blyumustir. 2011 yilinda Tirkiye
Ekonomisi IMF'in ylzde 7,5’lik tahmininin Gzerinde ylizde 8,8 oraninda blyime gosterirken, 2012
yilinda Tirkiye ekonomisi ylizde 2,2 oraninda blyumustir. 2013 yilinin ikinci ¢ceyreginde ise Tiirkiye
ekonomisi ylizde 4,4 oraninda blylime kaydetmistir. Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan Orta
Vadeli Programa gore ise Turkiye’nin 2013 yilinda ylizde 4, 2014 ve 2015 yilinda ise ylizde 5 oraninda
blyimesi hedeflenmektedir.

Tarkiye, kiiresel ekonomik krizden en hizli ¢ikan ve son dénemlerdeki kiiresel ekonomik
belirsizlikten en az etkilenen ilkelerden biridir. 2002-2012 déneminde ortalama bilylime orani yiizde
5,2 olmustur. istihdamla ekonomik biiyiime arasindaki nedensellik iliskisi tek yonli degildir. Yani

* Dokuzuncu Kalkinma Plan, isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas Komisyon Raporu s.1
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sadece ekonomik biiyiime istihdam yaratmaz; istihdam da ekonomik biyiimeyi artirir. istihdam

ekonomik, sosyal ve politik istikrarin en 6nemli unsurudur. Yine ayni dénem igin kisi basina diisen
gayrisafi hasilanin izledigi seyre bakildiginda s6z konusu yillar arasinda kisi basina diisen hasilanin
yaklasik 3 kat arttigi gortlmektedir. Kiresel krizin yikici etkileri nedeniyle 2009 ve 2010 yillarinda
gerileyen kisi basina disen gayrisafi hasila, iktisadi faaliyetteki hizl toparlanmanin etkisiyle 2011 yih
sonunda kriz dncesindeki seviyenin lzerine ¢ikmis ve 10 bin 466, 2012 yili sonu itibariyle ise 10 bin
504 Amerikan dolari olarak gerceklesmistir. Kisi basina diisen hasilanin 6niimizdeki donemde olumlu
ekonomik ortamin etkisiyle ylikselmeye devam etmesi ve 2015 yili sonunda 12 bin 859 Amerikan

dolari seviyesine ulasmasi beklenmektedir.

Grafik 2: Kisi Basina Diisen GSYiH (ABD Dolan)
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Kaynak: TUIK, *: Kalkinma Bakanligi OVP tahminleri

Son 10 yilda Tirkiye ekonomisi, Avrupa Birligine Uyelik siirecinin de etkisiyle baylk bir
donlisim gergeklestirmis ve pek ¢ok alanda yapisal reformlar hayata gegirilmistir. Turkiye, istikrarli
ekonomik blyimeyle birlikte kamu maliyesinde de gelisme kaydetmistir; AB tanimli genel yonetim
nominal borg¢ stoku 2002-2012 vyillari arasindaki on yil icinde ylzde 74’ten Maastricht kriteri olan
ylzde 60’in ¢ok altina, ylizde 36,1’e gerilemis ve Tirkiye 24 AB llkesinden daha diisik oranlara sahip
olmustur. Benzer sekilde, bltce acigl 2002-2012 vyillari arasinda ylizde 10'dan ylizde 3’Un altina
gerileyerek AB-Maastricht kriterlerinin biitce dengesi icin 6ngordigl ilkeye uyum saglamaya
baslamistir. 2012 yilinda merkezi bitge agiginin GSYH’ye orani yiizde 2 olmustur.

Tirkiye ekonomisinde yasanan kayda deger gelismeler, ihracat ve turizm gelirlerine de
yansimis, 2002 yilinda 36 milyar ABD dolari olarak gergeklesen ihracat, 2012 yili sonunda 153 milyar
ABD dolarina yiikselmis, turizm geliri ise 2002 yilinda 8,5 milyar ABD dolariyken 2012 yilinda 25 milyar
ABD dolarini asmistir. Tarkiye, boylesine kisa bir siirede sergiledigi performans sayesinde, kiresel
dlcekte sira disi bir “yiikselen ekonomi” haline gelmis, satin alma giicii paritesine gére GSYiH
siralamasinda, 2012 yilinda AB lyesi Ulkelerle kiyaslandiginda 6. biyik ekonomi, diinyanin ise 16.
biyilk ekonomisi konumuna yukselmistir.
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1.2.2. Niifus Gostergeleri

Her gecen glin daha da derinlesen ve ¢ok eksenli hale gelen kiiresellesme siireci, llkelere
buyiime ve gelisme yoniinde 6nemli firsatlar sunmaktadir®. Nifus bu kiiresel diizen icerisinde 6nemli
stratejik kaynaklardan olup beseri sermaye boyutuyla tlkelerin gelismislik gdstergelerinden biridir.
Nifusun sadece artmasi degil, insan onuruna yakisir hayat standartlarina kavusturulmasi da gelismis
Ulkelerin 6ncelikleri arasindadir. Geride kalan on yilda, klresellesme silirecinin blyliime ve gelisme
yoninde sundugu onemli firsatlardan yararlanilarak kararlilikla izlenen ekonomi politikalarinin ve
hayata gecirilen yapisal reformlarin etkisiyle Tlrkiye hem makroekonomik istikrarini saglamis hem de
ekonomik ve sosyal alanda dikkate deger bir donlsiimden ge¢mistir. Tlrkiye’nin ekonomik ve sosyal
alanda gecirdigi dikkate deger donlisim sirecinde niifus verilerindeki egilimlerde de kritik degisimler
olmustur.

1.2.2.1.Niifus Verileri

2012 yili sonu itibariyle Tiirkiye’de niifusun yapisina bakilacak olursa, lilke genelinde niifusun
2011 yilina kiyasla 903 bin 115 kisi artis gostererek 75 milyon 627 bin 384 kisiye ulastigi gérilecektir.
Adrese dayali niifus kayit sisteminin hayata gegirildigi 2007 yilindan 2012 yilinin sonuna kadar Turkiye
nifusu yizde 7,1’lik artis gostermistir. S0z konusu tarihler arasinda Turkiye’deki erkek nifus yizde
7,3 diizeyinde artarken kadin niifus ylzde 7,0 dlzeyinde artis gostermistir. Yas gruplari itibariyle
2007 yilindan 2012 yilinin sonuna kadar nifusun izlemis oldugu seyre bakilacak olursa; 0-14 yas
grubundaki nifusun yiizde 1,2, 15-64 yas grubundaki niifusun yliizde 8,8 ve 65 ve daha yukari yastaki
kisilerin yer aldig1 yas grubundaki nifusun yizde 13,6 artis gostermis oldugu gorulecektir.

Grafik 3: 2012 Yili Tiirkiye Geneli Niifus Piramidi
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Yilsonu itibariyle nifusun ylzde 50,2’sini erkekler yiizde 49,8’ini de kadinlar olusturmaktadir.
Ulke genelindeki erkek niifus 2011 yili sonuna kiyasla 2012 yili sonunda yiizde 2,5’lik bir artis

®> Onuncu Kalkinma Plani, sayfa 5
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gostermis ve 37 milyon 956 bin 168 kisi olarak gerceklesmistir. Kadin niifus ise bir dnceki yila kiyasla
2012 yili sonunda yizde 1,3’lik bir artis gostererek 37 milyon 671 bin 216 olmustur. 2012 yili sonu
itibariyle erkeklerin yogunlukta oldugu yas gruplari sirasiyla; 10-14, 15-19 ve 30-34’tlr. Kadinlarin
yogunlukta oldugu yas gruplari ise sirasiyla; 10-14, 25-29 ve 30-34'tlir.

2012 yili sonu itibariyle Turkiye'nin yillk nifus artis hizi bir énceki yila gore 0,15 puan
gerileyerek ylizde 1,2 olarak gergeklesmistir. Ayrica, 81 ilin 66’sinda nifus bir 6nceki yila gore
artarken, 15 ilde nifus bir dnceki yila kiyasla azalmistir. Diger taraftan, 81 ilin 32’sinde yillik niifus
artis hizi bir 6nceki yila kiyasla artarken 49’unda bir 6nceki yila kiyasla azalmistir. Yilsonu itibariyle
toplam niifusun yiizde 18,3’ (13.854.740 kisi) istanbul’da yasamaktadir. istanbul’u sirasiyla; yiizde
6,6 (4.965.542 kisi) ile Ankara, yiizde 5,3 (4.005.459 kisi) ile izmir, ylizde 3,6 (2.688.171 kisi) ile Bursa,
ylzde 2,8 (2.125.635 kisi) ile Adana takip etmektedir. Tirkiye genelinde en az nifusa sahip olan
Bayburt ilinde yasayan kisi sayisi ise 75.797’dir.

Tirkiye nufusunun ylizde 25’i (18.851.179 kisi) 0-14 yas grubunda, ylzde 68’i (51.088.202
kisi) 15-64 yas grubunda yilzde 7’si ise (5.682.003 kisi) 65 ve daha yukari yas grubunda
bulunmaktadir. Bir dnceki yila kiyasla 2012 yilinda 0-14 yas grubundaki ntfus 29.396 kisi azalis
gosterirken, 15-64 yas grubundaki nifus 741.233 kisi ve 65 ve daha yukari yaslardaki nifus ise
191.288 kisi artis gostermistir.

Nifus yogunlugu olarak nitelendirilen “bir kilometrekareye disen kisi sayisi” 2012 yilinda bir
onceki yila kiyasla 1 kisi artarak Tiarkiye genelinde 98 kisi olarak gerceklesmistir. Nifus yogunlugu,
iller diizeyinde 12 ile 2.666 kisi arasinda degismektedir. istanbul ilinde bir kilometrekareye 2.666 kisi
diiserken, Kocaeli’nde bir kilometrekareye 453, izmir'de 333 kisi, Gaziantep’te 264 kisi ve Bursa’da
258 kisi dusmektedir. Nifus yogunlugunun en az oldugu il 12 kisi ile Tunceli’dir. Yazolgimi
blylkligine gore ilk sirada yer alan Konya’nin nifus yogunlugu 53, yizol¢imi en kiglk olan
Yalova’nin nifus yogunlugu ise 250 olmustur.

Grafik 4: Segilmis Yillar itibariyle Yag Bagimlilik Orani

100%
90%
80%
70% -
60%
50%
40% -
30%
20%
10%

0% -

2012 2000 1990 1985

B GenelB.O. ®CocukB.O. mYash B.O.

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Yukaridaki grafikte, secilmis yillar itibariyle yas bagimlilik oranlari yer almaktadir. Yas
bagimhlik oranlarindaki degisime bakildiginda, calisabilir niifus tzerindeki bagimlilik etkisinin zaman
icerisinde azaldig1 gorilmektedir. 1985 yilinda galisma ¢agindaki her 100 kisiye 70’in (izerinde Kkisi
diiserken, giinimizde 50’nin altinda kisi diismektedir. 1985’ten gliniimize kadar gegen siirede genel
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bagimhlik oraninin izledigi seyir, 6niimizdeki donemlerde genel bagimlilik oraninin dismeye devam
edecegi seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan, genel bagimhlik oraninin bilesenlerinden biri olan
yash bagimhlik orani 1985 yilinda yuzde 7,2 iken 2012 yili sonu itibariyle 3,9 puan artig gostererek
ylzde 11,1’e yukselmistir.

Genel bagimlilik oraninin diger bileseni olan gocuk bagimlilik oraninin durumuna bakildiginda,
s6z konusu oraninin 1985 yilinda ylzde 64,6 iken 2012 yilinda yaklasik olarak yari yariya azalarak
ylzde 37’ye geriledigi gortlmektedir. 2025 yili sonrasi icin yapilan nifus projeksiyonlari, azalma
egilimi gosteren genel bagimlilik oraninin -yash nifusun toplam nifus igindeki payinin daha da
artmasi sonucu- dengelenecegini ve ilerleyen donemde artis egilimi icerisine girecegine isaret
etmektedir.

Grafik 5: Tiirkiye’de Ortanca Yas
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Ortanca yas; nifusu olusturan kisilerin yaslari, kiicikten biylge dogru siralandiginda ortada
kalan kisinin yasidir. Buna gore, niifusun yarisi s6z konusu yastan kii¢lik, diger yarisi da bu yastan
blyulktur. Bu tanimdan hareket ile 2012 yili sonunda Tirkiye'ye bakildiginda, ortanca yasin 30,1
oldugu gorilecektir. Bir onceki yila kiyasla, 2012 yili sonunda kadinlarda ortanca yas 0,4 artis
gostererek 30,7 olurken erkeklerde 0,4 artis gostererek 29,5 olmustur.

2012 yih sonu itibariyle yas gruplari itibariyle egitim dilizeylerine gore nifusumuzun
durumuna bakilacak olursa; 6-13 yas arasindaki kisilerin ylizde 99’u okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen kategorisinde yer almakta oldugu gorilecektir. Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen ve
toplam nifusun ortalama egitim yilini artiran ve okullasma oranindaki bolgesel farkhlklari da
azaltmasi beklenen yeni Kanun ile birlikte uygulanmakta olan 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim yerine,
12 yillik zorunlu kademeli egitim getirilmistir. Yapilan sistem degisikligi ile ilkogretim cagi 6-13 yas
olarak degistirilmis ve Eylil ayl sonu itibariyla 5 yasini doldurmus, 6 yasina girmis cocuklarin
ilkogretime baslamalarina imkan taninmistir. Boylece 5 yasini doldurup 6 yasina girmis ve 12 yillik
zorunlu kademeli egitime baslayan ¢ocuklar, en erken 17-18 yaslarinda mezun olabilmektedirler. Bu
cercevede 6-13 yas araligindaki nifusumuzun yizde 99’unun okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen kategorisinde yer almasi son derece olagandir.
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14-17 yas araligindaki nifusun ylzde 86’si ilkogretim mezunu iken yiizde 11,8’i okuma yazma

bilen fakat bir okul bitirmeyen ve yiizde 0,4'G okuma yazma bilmeyen kategorisinde yer almaktadir.
18-21 yas arahigindaki niifusun yizde 45’i lise veya dengi okul mezunu, ylzde 42,7’si ilkogretim
mezunu, yluzde 7,3’0 okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, ylzde 2,5’i yiiksekokul veya
fakiilte mezunu ve yiizde 1’i de okuma yazma bilmeyendir. 18-21 Yas grubunda yer alan erkeklerin ve
kadinlarin egitim duzeyleri karsilagtinldiginda cesitli egitim dizeyleri itibariyle dikkat c¢ekici
farkhliklarin s6z konusu oldugu gorilmektedir. S6z konusu yas araliginda yer alan erkeklerin ylzde
46,6’s1, kadinlarin ise ylzde 38,6’si ilkogretim mezunudur. Diger taraftan, yine ayni yas grubu
icerisinde yer alan erkeklerin ylzde 5,5’i okuma yazma bildigi halde bir okul bitirmemis iken
kadinlarda bu oran yiizde 9,1’e yikselmektedir.

Tablo 3: Tiirkiye’de Yas Gruplari ve Egitim Diizeyine Gére Niifusun Dagilimi (2012)

|
ak Okun:: Ortaokul " Yiiksekokul Yiiksek
Hine Peri |.en ilkokul ilkdgretim | veya dengi e Yeya veya u =€ Doktora o
yazma fakat bir dengi okul " lisans Bilinmeyen
. mezunu mezunu okul fakilte mezunu
bilmeyen okul mezunu mezunu
o mezunu mezunu
bitirmeyen

'6-13" 2768 | 9.948.458 0 58.593 0 0 0 0 0 20.517 | 10.030.33
'14-17' 11.474 609.034 0| 4.422.003 0 87.235 0 0 0 20.553 | 5.150.299
'18-21' 50.453 361.958 0| 2.129.795 0| 2.245.517 124.434 0 0 76.953 | 4.989.110
'22-24' 60.982 259.911 0| 1.103.637 0| 1.525.015 643.188 1.433 7 117.514 | 3.711.687
'25-29' 104.872 259.530 | 1.056.868 | 1.236.103 69.254 | 1.899.608 | 1.264.150 45.393 955 292.687 | 6.229.420
'30-34' 112.946 194.382 | 1.693.428 924.310 447.285| 1.763.447 | 1.052.963 | 105.098 | 11.119 206.778 | 6.511.756
'35-39' 93.272 140.502 | 1.793.764 861.948 454.608 | 1.325.217 798.985 77.917 | 22.558 136.542 | 5.705.313
'40-44' 102.558 145.660 | 1.749.673 793.105 500.103 971.300 585.709 65.139 | 25.885 103.798 | 5.042.930
'45-49' 143.230 187.098 | 1.882.888 615.682 448.288 795.894 430.060 46.577 | 22.313 110.425 | 4.682.455
'50-54' 180.251 220.725 | 1.867.731 314.411 314.056 646.340 320.810 27.487 | 14.118 119.388 | 4.025.317
'55-59' 256.864 294.759 | 1.705.695 137.436 247.463 374.969 294.199 18.912 9.043 128.974 | 3.468.314
'60-64' 305.440 323.048 | 1.298.241 47.868 158.823 207.816 187.294 12.987 6.545 112.802 | 2.660.864
'65 +' 1.363.647 1.113.269 | 2.171.740 25.014 210.119 254.472 211.395 15.798 | 10.076 294.048 | 5.669.578

]
14.058.334 | 15.220.028 | 12.669.905 2.849.999 12.096.830 ‘ 5.913.187 416.741 | 122.619 1.740.979 67.877.379
] ) |

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

22-24 yas araligindaki Turkiye nifusunun egitim diizeyine bakildiginda; bu yas grubunda yer
alanlarin yiizde 41,1’inin lise veya dengi okul mezunu oldugu, ylzde 29,7’sinin ilkogretim mezunu
oldugu, ylizde 17,3’Gnln yuksekokul veya fakllte mezunu oldugu, yiizde 7’sinin okuma yazma bilip,
bir okul bitirmedigi, ylizde 2,6’sinin ilkokul mezunu oldugu, ve yizde 1,6’sinin da okuma yazma
bilmedigi gorilmektedir. S6z konusu yas araligindaki erkeklerin ylzde 30,3’0, kadinlarin ise ylzde
29,1’i ilkbgretim mezunudur. 22-24 Yas grubundaki erkekler ve kadinlar arasinda ilkogretim mezunu
olanlarin orani birbirlerine yakin diizeylerde iken lise veya dengi okul mezuniyeti agisindan goriiniim
erkeklerin lehine farkhlasmaktadir. 22-24 Yas grubunda yer alan erkeklerin yiizde 45,1’i lise veya
dengi okul mezunu iken kadinlarin yizde 36,9’u lise veya dengi okul mezunudur. Yiksekokul veya
fakilte mezuniyeti agisindan ilgili yas grubundaki kadinlarin ve erkeklerin durumuna bakildiginda;
erkeklerin ylizde 16’sinin, kadinlarin ise ylizde 18,7’sinin yiksekokul veya fakilte mezunu oldugu
gorulmektedir.
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Buraya kadar ele alinan yas gruplari itibariyle egitim dlzeylerine iliskin agiklamalardan da

anlasilacagi Gizere yas ilerledikge egitim diizeyi artmakta ve gesitlenmektedir. 25-29 yas araligindaki
nifusun yizde 30,5'i lise veya dengi okul mezunu, ylzde 20,3’G fakilte veya yliksekokul mezunu,
ylzde 19,8'i ilkogretim mezunu, yizde 17’si ilkokul mezunu, yiizde 4,2’si okuma yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyen, ylizde 1,1’i ortaokul veya dengi okul mezunu, yizde 1,7’si okuma yazma bilmeyen ve
ylzde 0,7’si de yuksek lisans mezunudur. 25-29 Yas grubunda yer alan erkeklerin ylzde 10,4’G ilkokul
mezunu iken kadinlarin yiizde 23,8’ ilkokul mezunudur. ilgili yas grubunda ilkokul mezunu kadinlar ile
ilkokul mezunu erkekler arasinda ciddi bir oransal fark bulunmaktadir. Bu ciddi oransal fark, ayni yas
grubunda yer alan erkekler ve kadinlar arasinda farkli egitim dizeylerinde bu seviyede olmasa da
varligini sirdirmektedir. 25-29 Yas araligindaki erkeklerin ylzde 22,1'i ilkogretim mezunu iken
kadinlarin yizde 17,5i ilkogretim mezunudur. Diger taraftan, s6z konusu yas grubu icerisinde
erkeklerin ytzde 34,3, kadinlarin ise ylizde 26,5’i lise veya dengi okul mezunudur. Yiksekogretim
acisindan 25-29 yas araligindaki erkeklerin ve kadinlarin durumu karsilastirildiginda erkeklerde ve
kadinlarda yuksekokul veya fakillte mezuniyeti oraninin birbirine yakin seviyelerde seyrettigi
gorulmektedir.

30-34 yas araligindaki nifusun ise ylzde 27,1'i lise veya dengi okul mezunu, ylzde 26’si
ilkokul mezunu, yuzde 16,2’si yiiksekokul veya fakiilte mezunu, ylizde 14,2’si ilk6gretim mezunu,
ylizde 6,9’u ortaokul veya dengi okul mezunu, yizde 3’0 okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen, ylzde 1,7’si okuma yazma bilmeyen, ylzde 1,6's1 yliksek lisans mezunu ve ylzde 0,2'si de
doktora mezunudur. Buna ek olarak, s6z konusu yas grubunda yer alan erkekler agirhkl olarak lise
veya dengi okul mezunudur. 30-34 Yas araligindaki erkeklerin ylzde 31,1'i lise veya dengi okul
mezunu, ylizde 18,5’i ilkokul mezunu, ylzde 17,4’G yiksekokul veya fakiilte mezunu ve ylzde 17’si
de ilkégretim mezunudur. ilgili yas grubu itibariyle kadinlardaki duruma bakildiginda; kadinlarin yiizde
33,7’sinin ilkokul mezunu, ylizde 22,9’unun lise veya dengi okul mezunu, yliizde 15’inin ytksekokul
veya fakilte mezunu ve yizde 11,3’inlin de ilk6gretim mezunu oldugu gorilecektir. 22-24 ile 25-29
yas gruplarinda ilgili yas grubu itibariyle erkeklerin ve kadinlarin agirlikh olarak sahip olduklari egitim
diizeylerinin siralamasinin birbirine paralel bicimde seyrettigi goriilmektedir. Ancak 30-34 yas grubu
itibariyle cinsiyetler itibariyle agirlikh olan egitim dizeylerinin siralamasinin  farklilastig
gorilmektedir. 30-34 yas grubundaki erkeklerin agirlikli olarak sahip olduklari ilk iki egitim dizeyi; lise
veya dengi okul mezuniyeti ile ilkokul mezuniyeti iken kadinlarin agirlikli olarak sahip olduklari ilk iki
egitim dizeyi ise ilkokul mezuniyeti ile lise veya dengi okul mezuniyetidir.

35-39 yas araligindakilerin egitim durumlari incelendiginde, ylizde 58,6’sinin lise alti egitim
diizeyine sahip oldugu, yizde 39’unun da lise ve Ustiinde egitim diizeyine sahip oldugu
gorilmektedir®.  S6z konusu yas grubundakilerin yiizde 23,2’si lise veya dengi okul mezunu, yiizde
14’G yiksekokul veya fakiilte mezunu, ylizde 1,4’0 yiksek lisans mezunu ve yizde 0,4’G de doktora
mezunudur. ilgili yas grubunda lise altinda egitime sahip olanlar arasinda en biiyiik pay yiizde 31,4 ile
ilkokul mezunlarina aittir.

® TUIK verilerine gore yas gruplarinda egitim dizeyi bilinmeyenler de yer almaktadir. Bu ylizde n lise alti egitime
sahip olanlar ile lise ve Ustl egitime sahip olanlarin oransal toplami 100 sayisini vermemektedir
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40-44 yas araligindaki nifusun egitim dlizeyine bakilacak olursa lise alti egitime sahip

olanlarin yizde 65,3’e yikseldigi, lise ve Ustli egitime sahip olanlarin ise ylzde 32,7'ye geriledigi
gorulecektir. S6z konusu yas grubunda, lise ve Ustl egitime sahip olanlar arasinda en yiiksek paylar
ylzde 19,3 ile lise veya dengi okul mezunlari ile yiizde 11,6 ile yiksekokul veya fakilte mezunlarina
aittir. Diger taraftan, yine ayni yas grubu icerisinde lise alti egitime sahip olanlar arasinda 6éne ¢ikan
egitim dizeyleri ise ylzde 34,7 ile ilkokul mezuniyeti ve ylzde 15,7 ile ilkogretim mezuniyetidir. 45-49
yas arasindaki bireylerde lise alti egitime sahip olanlarin orani ylizde 70’e yiikselirken, lise ve st
egitime sahip olanlarin orani ylizde 27,7’ye gerilemistir. S6z konusu yas grubu icerisindekilerde lise ve
st egitime sahip olanlarda ylizde 17 ile lise veya dengi okul mezuniyeti dne cikarken, lise alti egitim
diizeyleri arasinda ise ylizde 40,2 ile ilkokul mezuniyeti 6ne ¢cikmaktadir.

50-54 yas araligindaki bireylerin ylzde 72’si lise alti egitim dlizeyine sahip iken ylizde 25,1’i
lise ve Ustii egitim diizeyine sahiptir. ilgili yas grubu icerisindekilerde lise ve iistii egitime sahip olanlar
arasinda ylzde 16,1 ile lise veya dengi okul mezuniyeti 6ne cikarken, lise alti egitime sahip olanlar
arasinda ise ylzde 46,4 ile ilkokul mezuniyeti 6ne ¢ikmaktadir. 55-59 yas araligindaki bireyler
arasinda lise alti egitim dlizeyine sahip olanlarin orani ylizde 76,2 iken lise ve Ustl egitim dlizeyine
sahip olanlarin orani yiizde 20,1’dir. ilgili yas grubundaki bireyler icerisinde lise ve Ustii egitime sahip
olanlar arasinda ylizde 10,8 ile lise veya dengi okul mezuniyeti 6ne ¢ikarken, lise alti egitime sahip
olanlar arasinda ise ylzde 49,2 ile ilkokul mezuniyeti dne g¢ikmaktadir. 60-64 yas araligindaki
bireylerde lise alti egitime sahip olanlar ylzde 80,2; lise ve Ustl egitime sahip olanlar ise ylzde
15,6’dir. S0z konusu yas grubundaki bireyler icerisinde lise ve Ustl egitime sahip olanlar arasinda
yluzde 7,8 ile lise veya dengi okul mezuniyeti 6ne cikarken, lise alti egitime sahip olanlar arasinda ise
ylzde 48,8 ile ilkokul mezuniyeti 6ne ¢ikmaktadir. Son olarak 65 ve Uzeri yastaki bireylerin egitim
durumuna bakilacak olursa bu kisilerin ylizde 86,1’inin lise alti egitime sahip oldugu, ylizde 8,7’sinin
ise lise ve Ustl egitime sahip oldugu gorilecektir.

Yas gruplari itibariyle okuma yazma bilmeyenlerin oraninin en yiiksek oldugu iki yas grubu 60-
64 ile 65 ve Uzeri yasta olanlardir. Okuma yazma bilmeyenlerin ylzde 60’1 60-64 ve 65+ yas
gruplarinda yer almaktadir. Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin ylizde 72’si 6-13 yas
grubunda yer almaktadir. ilkokul mezunlarinin 6n plana ciktigi ilk iic yas grubu; 65+, 45-49 ve 50-
54'tiir. ilkégretim mezunlarinin yiizde 35’i 14-17 yas grubunda iken yiizde 17’si de 18-21 yas
grubundadir. Ortaokul veya dengi okul mezunlarinin agirlikta oldugu yas gruplari ise 35-39 ile 40-
44’tar. Ortaokul veya dengi okul mezunlarinin yizde 33,5’i adi gecen iki yas grubunda yer almaktadir.
Lise veya dengi okul mezunlarinin ylizde 18,6’s1 18-21 yas grubunda iken ylizde 15,7’si de 25-29 yas
grubundadir. Baska bir deyisle, lise veya dengi okul mezunlarinin yizde 34,3’ 18-21 ve 25-29 yas
grubunda yer almaktadir. Yiksekokul veya fakllte mezunlarinin yaklasik yizde 40’1 25-29 ve 30-34
yas gruplarinda yer almaktadir. Yiiksek lisans mezunlarinin yaklasik ylizde 60’1 ise 30-34, 35-39 ve 40-
44 yas gruplarindadir. Doktora mezunlarinin ise ylizde 21’i 40-44 yas grubunda, ylzde 36’s1 35-39 yas
grubunda ile 45-49 yas gruplarinda bulunmaktadir. Yas gruplari itibariyle lise ve Usti egitim diizeyine
sahip olanlarin oraninin lise alti egitime sahip olanlarin oranini gectigi iki yas grubu; 22-24 ve 25-
29’dur. 30-34 yas grubu ve bundan sonraki yas gruplarinda, lise alti egitime sahip olanlarin orani lise
ve Ustl egitime sahip olanlarin oranini gegmektedir. 30-34 yas grubundakilerde lise alti egitime sahip
olanlarin orani ylzde 51,8 iken 65+ yas grubunda bu oran ylizde 86’ya ulasmaktadir. 2012 yili sonu
itibariyle tlke genelindeki nifusun yiizde 70,1’ lise alti egitime sahipken yizde 27,3’l de lise ve Usti
egitim dizeyine sahiptir.
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1.2.2.2. Yilhik Nifus Artigi

2006 Yilinda %o 12,2 olan Tirkiye’'nin yillik ntfus artis hizi, 2012 yili sonu itibariyle %o 12’ye
gerilemistir. Onuncu kalkinma plani gergevesinde yapilan projeksiyonlar, yillik ntfus artis hizinin 2018
yilinda %o 10,8’e kadar gerileyebilecegini ortaya koymaktadir. illerin yillik nifus artis hizina
bakildiginda, nifus artis hizinin en ylksek oldugu ilin %0 39,8 ile Cankiri oldugu goriilmektedir. Yillik
nifus artis hizi agisindan Cankiri ilini %o 37,1 ile Ordu, %o 28,4 ile Van, %o 28,3 ile Hakkari ve %o 26,7
ile Tekirdag ili izlemektedir.

2011 Yilina kiyasla 2012 yilinda yillik nifus artis hizinin en yiksek oldugu ilk g ile iliskin
siralama degismistir. 2011 Yilinda yillik niifus artisinin en yliksek oldugu iller; %o 103,5 ile Tunceli, %o
79,8 ile Hakkari ve %o 62,8 ile Sirnak’tir. 2012 Yilinda s6z konusu illerin yillik nifus artis hizlari 6nceki
yila kiyasla gerilemis ancak Tirkiye ortalamasinin Gzerindeki seyrini korumustur. 2012 Yilinda
Tunceli’nin yillik niifus artisi %o 14,2, Hakkari’nin yillik nifus artisi %o 28,3 ve Sirnak’in yillik nifus artig
hizi ise %0 19,4 olmustur. 2012 Yilinda yillik nifus artisinin en yiksek oldugu ilk tg ilin 2011 yilindaki
durumu incelendiginde s6z konusu illerin ciddi bir degisim gegirdikleri gérilmektedir. Soyle ki, 2011
yilinda Gankiri, Ordu ve Van illerinin negatif olan yilhik nifus artis hizlari 2012 yilinda pozitife
donmdstlr. 2011 Yiinda Van ilinin yillik nifus artis hizi -%o 12,5 iken 2012 yilinda %0 28,4’e
yikselmistir. Benzer bicimde, 2011 yilinda Ordu ilinin =%o 6,7 olan yillik niifus artis hizi 2012 yilinda
%o 37,1'e, 2011 yihinda Gankiri ilin —%o0 10,4 olan yillik nifus artis hizi 2012 yilinda %0 39,8’e
ylkselmistir.

Diger taraftan, 2012 yilinda en dasuk yillik nifus artisina sahip olan ilk Ug¢ ise Corum,
Zonguldak ve Bayburt olarak siralanmistir. 2012 Yilinda yillik nifus artis hizi, Corum ilinde —%o 8,6,
Zonguldak ilinde —%. 9,6 ve Bayburt ilinde —%o. 12,2 olarak gergeklesmistir. 2011 Yili ile
kiyaslandigindan 2012 yilinda yillik nlfus artis hizi en distik olan ilk tg degisiklik gdstermistir. 2011
Yilinda yillik niifus artis hizinin en distk oldugu ilk Gg sirasiyla; Bilecik, Isparta ve Kitahya'dir. 2011
Yilinda yillik ntfus artis hizi, Bilecik’te —%.0 100,4, Isparta’da —%o 86,3 ve Kiitahya’da —%o 45,4 olarak
gergeklesmistir. 2012 Yilinda ise Bilecik, Isparta ve Kiitahya illerinin yillik niifus artis hizlar negatiften
pozitife donmustir. 2012 Yilinda yillik niifus artis hizi, Bilecik ilinde %o 1,3, Isparta ilinde %o 13,1 ve
Kitahya ilinde %o 16,1 dizeyinde gergeklesmistir. 2012 Yilinda yillik nifus artis hizinin en ylksek
oldugu ilin 2011 yilindaki durumuna bakildiginda Bayburt ili agisindan ilging bir tablo ile
karsilagiimaktadir. Bayburt ilinin yilhik nifus artis hizi 2011 yilinda %o 30,6 iken 2012 yilinda pozitiften
negatife donmis ve -%o 12,2 olarak gergeklesmistir. Buna karsilik, 2011 Yilina kiyasla 2012 yilinda
Gorum ve Zonguldak illerinde Bayburt ilindeki gibi yapisal bir donisiim gorilmemektedir. Corum
ilinin 2011 yiinda %o 1,5 olan yillik nifus artis hizi 2012 yilinda —%. 8,6 seviyesine gerilemistir.
Zonguldak ilinin 2011 yilinda —%. 11,8 olan yillik niifus artis hizi 2012 yilinda bir parga artis gostererek
—%o 9,6 olarak gerceklesmistir.
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1.2.2.3. Net Gog Hizi

Goc¢ kavrami, en basit haliyle Glke nifusunun belirli bir donemde kendi iradeleriyle yer
degistirme hareketi’ olarak tanimlaniyor olsa da, esasinda toplumun sosyal, kiltiirel, ekonomik,
siyasi yapisi ile dogrudan baglantili olan ve bu hususlari farkh baglamlarda etkileyen sosyal bir olay
olarak dustinilmelidir. Gog, temel olarak i¢c gog ve dis gd¢ olmak Uzere iki ayri konuya ayrilarak ele
alinmaktadir. icgdc; tlke sinirlari icerisindeki bolge, kent ve kdy gibi yerlesim alanlari arasinda® yer
degistirme hareketi olarak, dis goc ise Ulke icerisindeki yerlesiklerin Glke sinirlarini asarak farkli
Glkelerde bulunan yerlesim alanlarina go¢ etmeleri olarak tanimlanmaktadir. Bu calisma kapsaminda
icgoce iliskin olarak net goc hizi konusunda degerlendirmelerde bulunulacaktir.

Tablo 4: Bélgeler Bazinda G6g¢ Degiskenleri, 2012

ADNKS 2012 o N o =
Nilfusy Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
TR1 istanbul 13.854.740 384.535 354.074 30.461 2,2
TR2 Bati Marmara 3.247.669 109.328 84.276 25.052 7,7
TR3 Ege 9.779.502 195.844 170.489 25.355 2,6
TR4 Dogu Marmara 7.058.367 199.705 162.615 37.090 5,3
TR5 Bati Anadolu 7.253.247 203.992 177.798 26.194 3,6
TR6 Akdeniz 9.611.007 196.401 206.925 -10.524 -1,1
TR7 Orta Anadolu 3.853.025 101.268 117.130 -15.862 -4,1
TR8 Bati Karadeniz 4.483.603 143.423 157.816 -14.393 -3,2
TR9 Dogu Karadeniz 2.545.274 105.109 86.614 18.495 7,3
TRA Kuzeydogu Anadolu 2.226.155 63.300 97.734 -34.434 -15,4
TRB Ortadogu Anadolu 3.756.322 112.229 139.320 -27.091 -7,2
TRC Giineydogu Anadolu 7.958.473 127.740 188.083 -60.343 -7,6

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

istatistiki bolge birimleri siniflamasi Diizey 1 itibariyle 2012 yili sonunda 12 bolge bazinda
icgd¢ konusunda ortaya ¢ikan gelismelere yonelik 6zet bilgiler Tablo-4’te yer almaktadir.

2012 Yili sonu itibariyle bolgelerin net go¢ hizlari incelendiginde; en yiiksek net gé¢ hizina
sahip olan bolgenin %o 7,7 ile Bati Marmara oldugu goriilmektedir. Net go¢ hizinin diger bolgelere
kiyasla daha ylksek olugu diger iki bolge ise %o 7,3 ile Dogu Karadeniz ve %o 5,3 ile Dogu
Marmara’dir. Buna karsilik, net go¢ hizinin en disik oldugu bolgeler ise -%015,4 ile Kuzeydogu
Anadolu, -%o 7,6 ile Glineydogu Anadolu ve -%o 7,2 ile Ortadogu Anadolu’dur.

2011 yilina kiyasla net gog¢ hizinin en yiiksek oldugu g bolgeden ikisi 2012 yilinda degismistir.
2011 Yilinda, net gé¢ hizinin en yiiksek oldugu bélgeler; %o 9 ile istanbul, %o 7,1 ile Bati Anadolu ve %o
6,2 ile Dogu Marmara’dir. 2012 Yilinda istanbul bélgesinin net gé¢ hizi gegen yila kiyasla 6,8 puan

’ Tekeli, 1998:9
& Uner, 1972: 77
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gerileyerek %o 2,2 olarak gerceklesirken Bati Anadolu bdlgesinin net go¢ hizi ise gegen yila kiyasla 3,5

puan gerileyerek %o 3,6 olarak gerceklesmistir. istanbul bélgesine iliskin net gdc hizinda goriilen
yavaslama oldukca dikkat cekicidir. Ayrica gecen yila kiyasla istanbul bolgesine olan net gé¢ 2012
yilinda yiizde 75’lik bir azalis géstermistir. Bu iki &nemli veri Tiirkiye’de 2012 yilindaki icgd¢iin istanbul
bolgesinden Ege, Dogu Karadeniz ve Bati Marmara bolgelerine yoneldigini gdstermektedir. Ege
Bolgesi'nin net gdgl 2012 yilinda bir dnceki yila kiyasla 19 katlik muazzam bir artis gostermistir.
Benzer sekilde,

Dogu Karadeniz bolgesinin bir énceki yil negatif olan net gégli 2012 yilinda yizde 174’10k
artis gostererek pozitife donmustiir. Dogu Karadeniz bolgesinde icgoce iliskin verilerde goriilen bu
artista Ozellikle Ordu ve Glimushane illerinin etkisi bulunmaktadir. 2012 Yili go¢ verilerine gére Ordu
ili Tirkiye genelinde net gog¢ hizinin en yilksek oldugu ikinci il iken Gimushane ise Tirkiye genelinde
net goc¢ hizinin en yiksek oldugu altinci il olmustur. Son olarak Bati Marmara bolgesine iliskin veriler
incelendiginde, ilgili bolgeye yonelik net goclin 2012 yilinda bir 6nceki yila kiyasla ylizde 58 artis
gostermis oldugu gorilmektedir.

2011 yilina kiyasla net go¢ hizinin en disik oldugu g bolgeden yalnizca bir tanesi 2012
yllinda degismistir. 2011 Yilinda, net go¢ hizinin en disik oldugu bolgeler; - %o 16,5 ile Ortadogu
Anadolu, - %o 12,5 ile Kuzeydogu Anadolu ve - %o 9,9 ile Dogu Karadeniz'dir. 2012 Yilinda Dogu
Karadeniz bolgesinin net go¢ hizi gegcen yila kiyasla 17,2 puan artis gostererek negatiften pozitife
donmiis ve %o 7,3 olarak gergeklesmistir. 2012 Yilinda Ortadogu Anadolu bdlgesinin net gog¢ hizi ise
gecen vyila kiyasla 9,3 puan artis gostererek -%o 7,2 olarak gerceklesmistir. Kuzeydogu Anadolu
bolgesine ait net goc¢ hizi ise bir dnceki yila kiyasla lic puan daha azalis gostererek -%o0 15,3 olarak
gerceklesmistir. Kuzeydogu Anadolu bélgesine ait net go¢ hizina benzer sekilde Glineydogu Anadolu
bolgesine ait net goc hizi da 3,5 puanlhk daha azalis gostermis ve —%eo 7,6 dlizeyinde gerceklesmistir.

Sonug itibariyle, Kuzeydogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerine ait net gbé¢ hizi
sosyo-ekonomik ve siyasi nedenlerden dolayi negatif yonlt hareketini 2012 yilinda da strdururlerken
Ortadogu Anadolu, Orta Anadolu ve Bati Karadeniz bdlgelerine ait net go¢ hizi bir dnceki yila kiyasla
ciddi bicimde toparlanma gostererek negatif seyrine devam etmis ve Dogu Karadeniz bdlgesinin net
goc hizi ise negatiften pozitife donmdistir. 2012 Yihina ait net goc¢ hizi verileri iller diizeyinde
incelendiginde; net go¢ hizinin en ylksek oldugu ilk Gg ilin %o 35,5 ile Cankiri, %o 29,6 ile Ordu ve %o
22,8 ile Karabuk oldugu goérulmektedir. Buna karsilik, 2012 yili itibariyle net go¢ hizinin en disik
oldugu ilk Ug il; -%o 27 ile Agr1, -%o 25,6 ile Mus ve —%o 21,6 ile Yozgat'tir.

2012 Yilinda en yiiksek net go¢ hizina sahip (g ile iliskin siralama 2011 yilina ait siralama ile
farkhlik gostermektedir. Net gé¢ hizi dikkate alinarak iller arasinda yapilan siralamanin bir dnceki yila
kiyasla degismesinde; 2011 yilinda en yiksek net go¢ hizina sahip illerin net gé¢ hizlarinin 2012
yilinda dismesi degil, 2012 yilinda en yliksek net go¢ hizina sahip illerin net gog hizlarini 6nceki yillara
kiyasla ciddi ve dikkat cekici bicimde artmasi etkili olmustur. Bahsedilen bu husus 2011 ve 2012
yillarinda net gog¢ hizinin en yiiksek oldugu ilk Gg ilin karsilastirmasi yapilarak gortlebilir.
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2011 Yilinda net gog¢ hizinin en yiksek oldugu il %o 16,6 ile Tekirdag iken 2012 yilinda %o 35,5
ile Cankiri olmustur. Tekirdag'in 2012 yilindaki net go¢ hizi, bir 6nceki yila kiyasla ciddi bir artis

gostermeksizin %o 16,7 seviyesinde gergeklesirken Cankiri ilinin 2011 yilinda —%o. 20,9 seviyesinde
olan net go¢ hizi 2012 yilinda dikkat cekici bir artisla %o 35,5 seviyesine ylUkselmistir. Diger taraftan,
2011 yilinda net gog¢ hizinin en yiiksek oldugu ikinci il %o 13,2 ile Antalya iken 2012 yilinda %o 29,6 ile
Ordu olmustur. Antalya ilinin net go¢ hizi 2012 yilinda bir parca gerileyerek %o 9,9 olurken Ordu ilinin
2011 yihnda %0 14,6 olan net go¢ hizi, 2012 yilinda ciddi bir sicrama yaparak %o 29,6 seviyesine
ulasmistir. Son olarak, benzer yontemle Karabiik ve Ankara illeri karsilastirilacaktir. 2011 yilinda net
go¢ hizinin en ylksek oldugu Gglinci il %o 11,2 ile Ankara iken 2012 yilinda %o 22,8 ile Karabuk’tdr.
Ankara ilinin net goc¢ hizi 2012 yilinda bir dnceki yila kiyasla gerileme gostermis ve %o 4,5 olmustur.
Karabik ilinin 2011 yilinda —%o 3,8 olan net go¢ hizi ciddi bir artis gostererek negatiften pozitife
donmus ve %o 22,8 seviyesinde gergeklesmistir. 2012 Yilinda en yiiksek net go¢ hizina sahip illerin bir
onceki yila kiyasla net go¢ veren iller konumundan net gog¢ alan iller konumuna ge¢cmeleri ayri bir
arastirmanin konusu olmayi gerektiren ciddi bir degisime isaret etmektedir.

2012 Yihinda en dislk net gog hizina sahip iller ile 2011 yilinda en dislik net go¢ hizina sahip
iller karsilastirildiginda her iki sene icin s6z konusu olan listede hemen hemen ayni illerin yer aldigl
gorilmektedir. 2011 Yilinda en disiik net gog¢ hizinin gorildugi g il; Van, Yozgat, Cankiri seklinde
siralanirken 2012 yilinda en dislik net go¢ hizinin goéraldtga g il; Agri, Mus ve Yozgat seklinde
siralanmaktadir. 2011 Yilinda en dislk net gog¢ hizi —%o 46,7 ile Van ilinde gorGlmustir. Yikici etkileri
ciddi bir bicimde hissedilen deprem felaketi nedeniyle oldukga yiiksek bir seviyeye ulasan net gog hizi
2012 yilinda %o 3,2 seviyesine yikselmistir. Net go¢ hizinda gozlemlenen bu degisime bagl olarak,
deprem nedeniyle Van’dan farklh bolgelere gé¢ eden ntifusun 2012 yili itibariyle Van’a geri donmeye
basladigi sdylenebilir. Yozgat ilinde 2011 yilinda —%o 24,8 olan net goc hizi, 2012 yilinda %o 2,8 artis
kaydederek —%o 21,6 olarak gergeklesmistir. 2011 Yilinda en yiiksek net go¢ hizina sahip Uglinci il
olan Cankiri da ise 2012 yilinda ciddi bir degisim sonucunda net go¢ hizi negatiften pozitife donmdis
ve %o 35,5 seviyesinde gergeklesmistir.

1.2.3. Genel isgiicii Gostergeleri

Tirkiye’'de isglicliniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek icin isglicl
piyasasina iliskin en kapsamli veriler TUIK’in Hanehalki isgiici Anketi Sonuglarindan elde
edilmektedir. Bu kapsamda yayinlanmakta olan isglicline katilma orani, istihdam orani, issizlik orani
gibi veriler isglici piyasasinin degerlendirilmesinde kullanilan en temel verilerdir. Asagidaki tabloda
2004 yilindan 2013 yilinin Mayis ayina kadarki en temel isglici gostergeleri yer almaktadir.

Asagidaki tabloda yer alan gostergelere bakildiginda 2004 yilindan 2013 yili Mayis ayina kadar
gecen silirede nifus ve temel isglici rakamlarinda sirekli ve blyik oranda artis oldugu
gorilmektedir. Ancak isglict piyasasinin olumlu seyri nedeniyle issiz sayisindaki artis oldukca diisik
kalmistir. Bu olumlu artislar sadece rakamlarda olmamis isgliciine katilma orani, istihdam orani da
buna paralel olarak artmistir. Rakamlardaki bu olumlu degisim issizlik orani ve tarim disi issizlik
oranindaki distsle de desteklenmistir. Ancak isglici piyasasina iliskin temel verilerdeki yildan yila
meydana gelen iyilesmeye ragmen henilz arzu edilen seviyeye erisilemedigini de gbz Onilinde
bulundurmakta fayda vardir.

Yillik veri olarak son yayinlanan veri olan 2012 yili verilerine gore Tiirkiye’de 27 milyon 339
bin kisilik bir isgliciine karsilik 24 milyon 821 bin kisilik istihdam edilen ve 2 milyon 518 bin issiz
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oldugu gorilmektedir. Buna karsiik 27 milyon 385 bin kisi ise isglicine katilmayan nifusu

olusturmaktadir. 2013 yili Mayis donemi verilerine gore ise 28.657 kisilik isgliciine karsihk 26.130
kisilik istihdam ve 2.526 issiz bulunmaktadir. Oransal olarak bakildiginda ise yillar itibariyle olumlu bir
seyir izlenmis ve bunun sonucunda 2012 yilinda isgiliciine katilma orani ylzde 50, istihdam orani
ylzde 45,4, issizlik orani ylizde 9,2 ve tarim disi igsizlik orani ylizde 11,5 olarak gergeklesmistir.

Tablo 5: Tiirkiye isgticii Piyasasinda Temel Géstergeler (2004-2013)

15 ve

‘ Tarim digi

Kurumsal daha isglicii e
L ., - fosne issizlik S istihdam Dahil
Olmayan yukari Isglict Istihdam Issiz Katilma Issizlik
o . Orani (%) Orani (%) | Olmayan
Sivil Ntfus yastaki Orani (%) Orani (%) .
. ‘ Nufus
nifus
2004 66.379 47.544 22.016 19.632 2.385 46,3 10,8 14,2 41,3 25.527
2005 67.227 48.359 22.455 20.067 2.388 46,4 10,6 13,5 41,5 25.905
2006 68.066 49.174 22.751 20.423 2.328 46,3 10,2 12,7 41,5 26.423
2007 68.901 49.994 23.114 20.738 2.376 46,2 10,3 12,6 41,5 26.879
2008 69.724 50.772 23.805 21.194 2.611 46,9 11,0 13,6 41,7 26.967
2009 70.542 51.686 24.748 21.277 3.471 47,9 14,0 17,4 41,2 26.938
2010 71.343 52.541 25.641 22.594 3.046 48,8 11,9 14,8 43,0 26.901
2011 72.376 53.593 26.725 24.110 2.615 49,9 9,8 12,4 45,0 26.867
2012 73.604 54.724 27.339 24.821 2.518 50,0 9,2 11,5 45,4 27.385
2013%* 74.337 55.485 28.657 26.130 2.526 51,6 8,8 11,0 47,1 26.828

Kaynak: TUIK * Mayis dénemi

S6z konusu temel isglicii gostergeleri dikkate alindiginda 2012 yilinin Tirkiye icin basarili
gectigi soylenebilir. Bir dnceki yila gore 614 bin kisi isglicline dahil olurken, 711 bin kisinin istihdama
katilarak issiz stokunda 97 bin kisilik azalma yasanan 2012 yilinda iKO yiizde 0,1, istihdam orani
ylizde 0,4 oraninda artmis, issizlik orani ylizde 0,6, tarim disi issizlik orani ise ylzde 0,9 oraninda
azalmistir. Diger taraftan 2004-12 donemi temel isglici gostergeleri agisindan incelendiginde en
verimli yilin 2011 oldugu goérilmektedir. 1 milyon 84 bin kisilik isglict artisinin yasandigi 2011 yilinda
istihdamda 1 milyon 516 bin kisilik artis, issiz stokunda ise 431 bin kisilik azalis yasanmistir.

2013 yili Mayis donemi sonuglarini bir 6nceki yilin ayni dénemine gore karsilastirdigimizda ise
1 milyon 103 bin kisi isglicline dahil olurken, 848 bin kisi istihdama katilarak issiz stokunda 254 bin
kisilik azalma yasandig gériilmistiir. Bununla birlikte IKO yiizde 1,1, istihdam orani yiizde 0,8, issizlik
orani yizde 0,6 ve tarim disi issizlik orani da ylzde 0,6 oraninda artmistir.

1.2.3.1: isgiiciine Katilma Oranlan

isglicii piyasasina iliskin en énemli gostergelerden olan isgiiciine katiim orani, isgiiciiniin
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus icindeki oranini ifade etmektedir. isgiiciine katilma orani
(IKO) agisindan Tiirkiye’nin erkek, kadin ve genel itibariyle durumu asagidaki grafikte yer almakta olup
grafikten de anlasilacag lizere; 2005’ten 2007 yilina kadar diisiis egiliminde olan genel iKO, 2008
yilindan beri artis egilimindedir. 2008 yilinda yiizde 46,9 olan iKO, 2009 yilinda yiizde 47,9’a, 2010
yilinda yiizde 48,8’e, 2011 yilinda ise yiizde 49,9’a, 2012 yili iKO ise yiizde 50’ye yiikselmistir. 2013
yili mayis dénemi verilerine gére ise IKO yiizde 51,6 oraninda gercekleserek en yiiksek seviyeye
ulasmistir.
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Grafik 8: Yillar itibariyle isgiiciine Katilma Orani, (% ) (2004-2013)
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Kaynak: TUIK *Mayis donemi

Cinsiyet temelli degerlendirildiginde, 2004-2013 déneminde KO erkeklerde genelde yatay bir
seyir izlerken, kadinlarda duzenli sekilde ylkselerek (ylizde 23,3'ten ylzde 31,8’e) net 8,5 puanlik bir
artis gostermistir. Kadinlarin isgliciine katilimindaki bu artisin kadin istihdamdaki artisla
desteklenmesi ise olduk¢ca 6nemlidir.

1.2.3.2. istihdam Oranlan

Sadece isglic piyasalari icin degil genel ekonomi anlaminda da oldukga 6nemli bir kavram
olan istihdam orani; bir ekonomide istihdam edilen isgliciinin 15 ve daha yukari yastaki nifusa
oranini vermektedir.

istihdam orani agisindan Tiirkiye’nin erkek, kadin ve genel itibariyle durumu asagidaki
grafikte yer almakta olup grafikten de goriilecegi Gizere; 2004 yilindaki ylizde 41,3’lik orandan sonra,
2005-2007 déneminde yuzde 41,5’le sabit bir oran izleyen genel istihdam orani, 2008 yilinda yizde
41,7, 2009 yilinda -kiresel krizin de etkisiyle- yizde 41,2 olarak gerceklesmistir.

Bu donemde uygulamaya konulan sonug¢ odakli politikalar ve kararlilikla izlenen programlar
olumlu netice vermis ve genel istihdam orani 2010 yilindan itibaren yiikselise gegmistir. 2010 yilinda
ylizde 43 olarak gerceklesen istihdam orani 2011 yilinda yizde 45’e, 2012 yilinda ise 6nceki
gerceklesmelerin tamamini asarak ylizde 45,4’e ulasmistir. 2013 Mayis donemine gore ise istihdam
orani bir dnceki yilin ayni dénemine gore artarak ytzde 47,1 oraninda gerceklesmistir.

Ayni grafige cinsiyet temelli bakildiginda ise 2004 yilinda erkeklerde yizde 62,7, kadinlarda
ise ylzde 20,8 olarak gerceklesen istihdam oraninin 2012 yilina gelindiginde erkekler icin ylzde 65,
kadinlar icin ylizde 26,3 dizeyinde gergeklestigi goriilmektedir. 2013 yili Mayis déneminde ise
istihdam orani erkeklerde yiizde 66,3, kadinlarda yiizde 28,4 olarak gerceklesmistir. Veri donemde
erkek istihdam orani, slrekli olarak kadin istihdam oranindan yiiksek gerceklesmistir. Fakat 2004’ten
2012’ye kadin istihdamindaki artis orani erkek istihdami artis oranindan daha fazladir.
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Grafik 9: Yillar itibariyle istihdam Orani, (%) (2004-2013)
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Kaynak: TUIK *Mayis dénemi

Veri donemde erkek istihdam oranindaki (ylizde 62,7’den ylzde 65’e) artis yaklasik ylizde 4
diizeyinde gergeklesirken, kadin istihdam orani ylizde 20,8'den ylzde 26,3’e ylkselerek ylizde 26y
asan bir artig gdstermistir. 2013 yili mayis dénemi verilerine bakildiginda ise erkeklerde ylzde 66,3
seviyesinde gerceklesen istihdam oranina karsilik kadin istihdami oraninin yizde 28,4 sevilerine
yukseldigi gortlmektedir.

1.2.3.3. issizlik Oranlan

Tirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan olan issizligin boyutlarini gosteren issizlik oranlarina
iliskin verilere bakildiginda; 2004 yilindan 2011 yilina kadar genel issizlik oraninin ylizde 10’un
Uzerinde seyrettigi gortlmektedir. 2004 yilinda ylizde 10,8 olarak gergeklesen issizlik orani, klresel
krizin ilk etkilerinin hissedilmeye baslandigi 2008 yilinda ylzde 11’e, esas etkilerinin yasandigi 2009
yilinda ise ylizde 14’e ulagmistir.

Grafik 10: Yillar itibariyle Tiirkiye Geneli issizlik Orani, (%) (2004-2013)
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Kaynak: TUIK * Mayis dénemi
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Bu noktada kiresel krizin negatif etkilerini minimize etmek, ylikselen issizlik oranlarini asagi

¢cekmek icin yiratilen politikalar sonug vermis ve 2010 yilinda issizlik orani yizde 11,9’a dismds,
2011 yilinda ise yizde 10’un da altina inerek yizde 9,8 olarak gerceklesmistir. 2012 yili issizlik orani
ise yuzde 9,2 olarak gercekleserek, veri donemdeki en iyi oran olarak kayitlardaki yerini almistir. 2013
yili Mayis donemi verilerine gore ise issizlik orani ylizde 8,8 olarak gerceklesmistir.

2012 yih igsizlik oranlarina iliskin yorumlardan sonra konuya cinsiyet temelli olarak genel ve
tarim disi agisindan bakmak uygun olur. Buna gore; 2012 yilinda genel igsizlik orani Tirkiye genelinde
ylzde 9,2, tarim disi issizlik orani ise ylizde 11,5 olarak gerceklesmistir. Ayni verilere cinsiyet temelli
bakildiginda ise erkeklerdeki genel ve tarim disi issizlik oranlari yaklasik degerlerde (ylizde 8,5 ile
yluzde 9,9) cikarken, kadinlarda esasli bir farkhlasmanin oldugu (ylzde 10,8 ile yizde 16,4)
gorilmektedir. Goraldigu Uzere issizlik, kadinlarda erkeklere oranla her dénemde daha yiliksek
oranda seyretmis olup 2012 yilinda erkeklerde issizlik orani ylizde 8,5 iken kadinlarda bu oran ylizde
10,8 olarak gergeklesmistir. 2013 yili Mayis doneminde ise erkeklerde issizlik orani yiizde 8,0 iken
kadinlarda ylzde 10,7 olarak gergeklesmis, genel issizlik orani da ylizde 8,8 olmustur.

Grafik 11: Genel ve Tarim Disi issizlik Oranlari, (% ), (2012)
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Kaynak: TUIK

issizlik oranlari genel ve tarim disi ayriminda ele alindiginda ise her iki cinsiyet icin de tarim
disi issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarinin Gzerinde seyrettigi gortlmektedir. Bunun nedeni
olarak ise Ucretsiz aile isciliginin tarim sektortinde issizligi azaltmasiyla beraber genel issizlik oranini
disirmesi ve buna karsilik tarim disi issizlik oraninin genel issizlik oranlarina kiyasla agirhginin
artmasidir. Buna gore; genel issizlik oranlari erkek ve kadinlarda sirayla yizde 8,0 ve yizde 10,7
seviyelerindeyken, tarim disinda bu oran ylizde 9,2 ve ylzde 16,0 seviyelerinde seyretmektedir.

issizlik oranlarinin egitim durumlarina goére degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanan
grafik asagida yer almaktadir. Buna gore; genel issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim diizeyi ylzde
11,3 ile lise, en duslk oldugu egitim seviyesi ise ylzde 5,3 ile okuma yazma bilmeyenlerdir. Okuma
yazma bilmeyenlerdeki disik issizligin en 6nemli nedeni bu grubun isglicine katilma oranindaki
distikligudir. 2012 yil itibariyle ilgili gruptaki iKO yiizde 19,7 olarak gerceklesmis, 2013 yili mayis
donemi itibariyle ise ylzde 21,6 olmustur.
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Grafik 12: Tiirkiye Geneli Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, (% ), (2012)
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Konu kadinlar agisindan degerlendirildiginde ise 2013 yili mayis donemi itibariyle okuma
yazma bilmeyenler, okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, ilkokul ve ilk6gretim dizeyindeki
gruplarin hepsinde kadin issizlik oraninin genel ve erkek issizlik oranlarinin altinda seyrettigi
gorilmektedir. ilkdgretim seviyesinden sonraki egitim diizeylerinin tamaminda kadin issizlik orani
hem genel hem de erkek issizlik oranlarinin Gzerinde seyretmektedir. Bu cercevede genel lise ve lise
dengi egitim seviyesindeki kadinlarin issizlik oranlarinin yizde 19,2 ve yluzde 19,4 seklinde epey
ylksek gerceklestigi gortilmektedir.

Erkekler agisindan bakildiginda ise, okuma yazma bilmeyenlerde ve lise alti egitimlilerde
issizlik oranlari genel issizlik oranlarindan yiksektir. Lise mezunlariyla birlikte egitim seviyesi
yukseldikge erkeklerin igsizlik oranlari genel issizlik oranlarina goére diisik bir seyir izlemektedir. Bu
konudaki dikkat cekici tek farkli egilim okuma yazma bilmeyenlerdeki ylizde 5,3’lluk issizlik oranina
karsin erkeklerde bu oranin ylzde 12,3 seviyesine yikselmis olmasidir.

issizlik oranlarini egitim seviyelerinden sonra vyas gruplari itibariyle cinsiyet bazli
degerlendirmek daha uygun olacaktir. Bu amagla hazirlanan 2012 yili grafigi asagida yer almaktadir.
Grafik issizlik oranlarinin yas gruplari itibariyle kadin, erkek ve geneldeki dagilimini ¢cok net ortaya
koymaktadir. Buna gore; issizlik oraninin genel, erkek ve kadin icin yas gruplari buyidikce azaldig
gorilmektedir. Bu konudaki tek istisna 15-19 yas grubudur. Bu yas grubunda tiim dizeyler igin yizde
14,9 ile sabit olan issizlik orani, bir sonraki yas grubuna geciste her dlizeyde artmakta ve erkeklerde
ylizde 17,1'e, kadinlarda ylizde 22,2’ye genelde ise ylizde 19’a ylikselmektedir. Bu yas grubundan
itibaren tim duzeyler icin issizlik oranlari azalan bir seyir izlemektedir.
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2013 yili mayis donemi verilerinden de; issizlik oraninin genel, erkek ve kadin icin yas gruplari
blytdikce azaldigi gortlmektedir. Bu konudaki tek istisna yine 15-19 yas grubudur. Bu yas grubunda
yluzde 14,5 olan issizlik orani, bir sonraki yas grubuna geciste her diizeyde artmakta ve erkeklerde
ylzde 15,5’e, kadinlarda ylzde 21,3’e genelde ise ylzde 17,7’ye yikselmektedir. Bu yas grubundan
itibaren tim dizeyler icin issizlik oranlari azalan bir seyir izlemektedir.

Grafikten ortaya gikan diger bir bilgi, her iki cinsiyetteki issizlik oranlarinin birbirine ve genel
issizlik oranina en yaklastiklari yas grubunun 40-44 oldugudur. Onceki tiim gruplarda hem erkek hem
de genel issizlik oranlarinin Gstiinde bir seyir izleyen kadin issizlik oraninin bu yas grubundan sonraki
tiim gruplarda hem genel hem de erkek issizlik oraninin altinda bir seyir izledigi gorilmektedir.

En ylksek igsizlik orani hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde 20-24 yas grubundadir. En
disuk igsizlik orani da hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde 65+ yas grubunda gergeklesmistir.
20-24 yas grubundaki erkeklerin issizlik orani ytzde 15,5, kadinlarin issizlik orani ise ylzde 21,3
olmus, bu durum 20-24 yas grubunda kadinlarin issizlik oraninin erkeklerin issizlik oranindan daha
yuksek gerceklestigini gdstermistir.

Grafik 13: Tiirkiye Geneli Yas Gruplarina Gore issizlik Orani, (% ), (2012)
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15-44 yaslar arasinda kadin issizlik orani her grup icerisinde erkek issizlik oranlarindan daha
ylksektir. 44 yas Uzeri gruplarda ise kadin isglicline katilma oraninin disiklGgline bagli olarak erkek
issizlik oraninin yiiksek oldugu gorilmektedir.




Tablo 6: Sektérlere Gore issizlerin E§itim Durumu, (Bin Kisi), (2012)

. 8yildan 6nce  ilk kez is
Hizmet | | Toplam
isten ayrilanlar arayanlar

Tarm Sanayi

Okuma-yazma bilmeyen 10 18 13 2 2 45
Okuma yazma bilen ama bir okul bitirmeyen 19 61 38 3 8 129
ilkokul 64 316 237 29 18 664
Ortaokul veya dengi meslek okul 7 78 97 13 6 200
Genel lise 9 79 190 14 42 335
Lise dengi meslek okul 8 82 142 12 28 272
Yuksekokul veya fakiilte 7 78 278 12 128 503
ilkégretim 28 137 155 2 48 370
Toplam 153 849‘ 1.149‘ 87 280 2.518
Kaynak: TUIK

Tablo 6’da sektorlere gore issizlerin egitim durumu yer almaktadir. 2012 yih itibariyle Tirkiye
genelinde issizlerin ylzde 1,9'u okuma yazma bilmeyenlerden, ylizde 28,7’si ilkokul mezunlarindan,
ylizde 12,9’u genel lise mezunlarindan, yizde 16,9’u ise yuksekokul veya fakiilte mezunlarindan
olusmaktadir. ilk kez is arayanlarda ise yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin yiiksekligi dikkat

cekmektedir. ilk kez is arayanlarin yiizde 45,7’sini yiiksekokul veya fakiilte mezunlari olusturmaktadir.

Tablo 7: is Arama Siirelerine Gére issizler, (Bin Kisi) (2012)

3 yildan

1-2vil 2-3Yil

Toplam Issiz

1- 2 Ay 3-5 Ay 6-8 Ay 9-11 Ay

daha fazla

2.518 845 653 100 406 148 72
Erkek 1.635 605 437 184 62 217 86 44
Kadin 883 239 216 110 38 189 62 28
Toplam 100,0% 33,6% 25,9% 11,7% 4,0% 16,1% 5,9% 2,9%
Erkek 100,0% 37,0% 26,7% 11,3% 3,8% 13,3% 5,3% 2,7%
Kadin 100,0% 27,1% 24,5% 12,5% 4,3% 21,4% 7,0% 3,2%
Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Erkek 64,9% 71,6% 66,9% 62,6% 62,0% 53,4% 58,1% 61,1%
Kadin 35,1% 28,3% 33,1% 37,4% 38,0% 46,6% 41,9% 38,9%
Kaynak: TUIK

Tablo 7’de de goruldigi Uzere, toplam issizlerin ylzde 75’i bir yildan az siredir is
aramaktadir. 3 yil ve daha fazla sliredir is arayanlar ise toplam issizlerin yilizde 2,9’unu
olusturmaktadir. Erkek issizlerin ylizde 2,7’si, kadin issizlerin ise ylizde 3,2’si 3 yil ve daha fazla siiredir
is aramaktadir. 1 yildan az bir slredir is arayan issizlere bakildiginda ise, erkeklerin yiizde 79'u,
kadinlarin ise ylizde 68’i bir yildan az bir siiredir is aramaktadir. Cinsiyet durumuna gore issiz kalma
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surelerine bakildiginda kadinlarin issiz kalma sirelerinin erkeklere goére daha yiksek oldugu

gorilmektedir.

2013 yil mayis donemi verilerine gore ise; toplam igsizlerin ylzde 74,5’i bir yildan az siiredir
is aramaktadir. 3 yil ve daha fazla slredir is arayanlar ise toplam issizlerin yizde 2’sini
olusturmaktadir. Erkek ve kadin issizlerin yiizde 2’si 3 yil ve daha fazla siiredir is aramaktadir. 1 yildan
az bir siiredir is arayan issizlere bakildiginda ise, erkeklerin yizde 75’i, kadinlarin ise ylizde 68’i bir

yildan az bir siiredir is aramaktadir.
1.2.4. Egitim Durumuna Gore isgiicii Piyasasi

istihdam edilenlerin, issizlerin ve isgiicii disinda kalanlarin egitim durumlari isgiicii piyasasi
acgisindan oldukga 6nemlidir. CUnk{ isglicinin egitim seviyesi arttikga istihdam seviyelerinde de
belirgin bir artis gozlemlenmektedir. Bu durum Tirkiye’deki hem isglicl piyasasi politikalarina hem de
egitim politikalarina yol gosterme baglaminda énemli bir aracg olarak degerlendirilmektedir.

2012 yili itibariyle Turkiye geneli egitim durumuna goére nifus, isglicline katilma, istihdam ve
issizlik verileri asagidaki tabloda yer almaktadir. Tabloya gore; 2012 yili itibariyle Tirkiye genelinde
kurumsal olmayan nifus 54 milyon 724 bin kisidir. S6z konusu nifusun yilizde 10,8’i okuryazar
olmayip, yliizde 60’1 lise alti, ylizde 17,6’sI lise, ylzde 11,5’i ise yliksekdgretim dlizeyinde egitimlidir.
isgiiciine Katilma Oranlari (iKO) sirasiyla yiizde 19,7, yiizde 47,6, yiizde 57,4 ve yiizde 79,1 olarak
gorilen tablodan istihdam oranlarinin yizde 18,9, yuzde 43,5, ylizde 51,1 ve ylizde 71,1, issizlik
oranlarinin ise sirayla yizde 3,9, ylzde 8,7, ylizde 11 ve yizde 10,1 olarak gerceklestigi
gorilmektedir. isglicti disi niifus egitim seviyelerine gére analiz edildiginde dagilimin yine sirayla
ylzde 80,3, ylizde 52,4, ylizde 42,6 ve ylizde 20,9 seklinde oldugu gorilmektedir.

2013 yih Mayis dénemi sonuglarina gore ise Turkiye genelinde nufus, isglicline katilma,
istihdam ve issizlik verileri egitim duzeyleri itibariyle asagida yer almaktadir. Buna gére 2013 yil
mayis doneminde kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus 55 milyon 485 bin kisi olup s6z konusu
nifusun ylzde 10,4t okuryazar olmayip, ylizde 39,4’ lise alti, ylzde 17,9'u lise ve dengi diizeyde,
ylizde 11,7’si ise yiiksekdgretim diizeyinde egitimlidir. isgiiciine Katilma Oranlarina (iKO) bakildiginda
okuryazar olmayanlarin isgiicline katilma orani ylizde 21,6 iken bu oran lise altinda ylzde 48,7 lise
diizeyinde ylzde 54,6 ve yiksekogretim dizeyinde ylizde 80,8 seklinde artan bir seyir izlemektedir.
Ayni seyir istihdam oranlarinda da goriilmekte olup okuryazar olmayanlarin istihdam orani yizde
20,4, ilkokul mezunlarinda ylizde 49, lise ve dengi diizeyde yilizde 60,3 ve yiiksekogretim diizeyinde
ylzde 73,8 seklindedir.

issizlik rakamlarina bakildiginda ise egitim seviyesi arttikca isgliciine katilma oranlarinda artis
meydana geldigi buna paralel olarak issizlik oranlarinda da yiikselme oldugu goze carpmaktadir. 2012
yilhk verilerine gore okuryazar olmayanlarda issizlik orani yiizde 3,9 iken bu oran lise altinda ylzde
8,7'ye, lise ve dengi dizeyde daha da artarak ylizde 11’e ve mesleki veya teknik lise ile
yiiksekdgretim seviyesinde yiizde 10,1’e ulasmaktadir. isgiicii disi niifus egitim seviyelerine gore
analiz edildiginde ise egitim seviyesi arttikga oransal olarak isgicli disi nufusun azaldig
gorlilmektedir. Buna karsilik en ylksek sayida isglici disi nlfus lise alti egitim duzeyindekilerdedir.
Okuma yazma bilmeyen icerisinde isglicli disi niifusun orani yiizde 80,3 iken bu oran lise altinda
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yizde 52,4, lise ve denginde ylzde 42,6 yiksekogretim dizeyinde ylzde 20,9 olarak
gerceklesmistir.

issizlik oranlari icin 2013 yili mayis dénemi verilerine bakildiginda ise okuryazar olmayanlarda
bu oran yiizde 5,3 iken, lise alti egitimlilerde yiizde 8,4’tirr. issizlik oranlari lise mezunlarina kadar
yikselmekte olup, bu egitim seviyesinde yilizde 11,3’e ulasmaktadir. Ancak mesleki veya teknik
liselerde issizlik orani biraz diserek ylizde 10,3 olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Yiksekdgretim
mezunlarinda ise bu oran, yiizde 8,7'ye kadar dismistir. isgiiciine katilma oraninin diistiklugi
nedeniyle 15+ nlfusun yarisinin isglici piyasasinin disinda olmasi dikkat cekici bir noktadir. Tablonun
incelenmesinden egitim dlzeyi arttik¢a istihdam oraninin ve dolayisiyla da isglicline katilma oraninin
arttig1 gézlenmektedir.

Tablo 8: Egitim Durumuna Gére Niifus, isgiiciine Katilma, Istihdam ve Issizlik, 15+ Yas, (2012)

Egitim Diizeyi
Okuma-yazma . . - e .
. Lise Alti Lise Yiksekogretim Toplam
bilmeyen

Sayi (000) 5.918 32.835 9.652 6.319 54.724
Niifus

Oran (%) 10,8 60,0 17,6 11,5 100,0
isgiicii (Say1,000) 1.164 15.639 5.539 4.997 27.339
iKO (%) 19,7 47,6 57,4 79,1 50,0
. Sayi (000) 1.119 14.277 4.932 4.493 24.821
Istihdam

Istihdam Orani (%) 18,9 43,5 51,1 71,1 45,4
. Sayi (000) 45 1.363 607 503 2.518
Issiz -

Issizlik Orani (% ) 3,9 8,7 11,0 10,1 9,2
isgiici | Say! (000) 4.754 17.196 4.113 1.322 27.385
Disi

0,

Niifus Oran (%) 80,3 52,4 42,6 20,9 50,0
Kaynak: TUIK

Bu anlamda, egitim seviyesi ile istihdam arasindaki pozitif iliski net sekilde gorilmektedir.
Yukaridaki tabloda gorilen istihdam oranlari asagidaki grafik Uzerinde cinsiyet bazh olarak
degerlendirildiginde; en dilsik oranlarin okuma-yazma bilmeyenlerde, en yiiksek oranlarin ise
yuksekokul veya fakilte egitim diizeyindekilerde gerceklestigi gorilmektedir. Genel olarak egitim
diizeyinin artisi ile istihdam orani arasinda bir korelasyon olmakla birlikte, bu durum 6zellikle
kadinlarda daha ¢ok kendisini gostermektedir. 2013 yili mayis dénemi verilerine bakildiginda, okuma
yazma bilmeyen kadinlarda istihdam orani ylizde 18,3 iken, ilkokul mezunu kadinlarda bu oran yiizde
29,3, ortaokul veya dengi meslek okul mezunlarda yiizde 24,9, lise dengi meslek okul mezunlarinda
ylzde 32,8, yiiksekokul veya fakilte mezunlarinda ise ylizde 62,7 olarak kaydedilmistir.
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Grafik 14: Egitim Durumuna Goére Genel, Kadin, Erkek istihdam Orani, (%) (2012)
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Kaynak: TUIK

Grafikte dikkat ¢eken bir diger husus her egitim seviyesinde erkek istihdam oraninin hem

genel hem de kadin istihdam oranindan yiksek oldugudur. Egitim durumuna gore istihdam oranina

cinsiyet bazlh baktiktan sonra ayni konuya bir de genel oranlar lizerinden sektérel bazda bakmakta

yarar vardir.

Bu amagla hazirlanan tablo ve grafik 2012 yili itibariyle asagida yer almaktadir. Buna gore;

egitim dlzeyi dustk isglicinin agirhkli olarak tarim sektériinde, egitim dizeyi ylksek isgliciniin ise

genel olarak sanayi ve —0zellikle- hizmetler sektoriinde istihdam edildikleri goriilmektedir.

Tablo 9: Egitim Durumuna Gére Istihdamin Sektérel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi) (2012)

Egitim Diizeyi
Sektor Okuma-yazma . Liseve Dengi Yiiksekokul
bilmeyen HiSE Al Meslek Okulu VEERELTIE Toplam
Sayi (000) 891 4.747 377 | 82 6.097
Tarim Oranl* 14,6 77,9 6,2 1,3 100,0
Oran2** 79,7 33,2 7,6 1,8 24,6
Sayi (000) 98 4.256 1.438 670 6.462
Sanayi Oranl* 1,5 65,9 22,3 10,4 100,0
Oran2** 8,8 29,8 29,2 14,9 26,0
Sayi (000) 129 5.276 3.118 3.742 12.265
Hizmet Oranl* 1,1 43,0 25,4 30,5 100,0
Oran2** 11,5 37,0 63,2 83,3 49,4

Toplam (000)

Kaynak: TUIK

* {lgili sektoriin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili sektorde istihdam edilen toplam kisi sayisi

**lgili sektorin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen toplam kisi sayisi

Okuma yazma bilmeyenlerin ylizde 79,7’sinin ve lise alti egitimlilerin ylizde 33,2’sinin tarim

sektériinde galismasi, yuksekokul veya fakiilte mezunlarinin ise ylzde

83,3’Unln hizmetler

sektorinde istihdam edilmesi bu durumu teyit etmektedir. Ancak bu konuda tek istisna sanayi
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sektoriinde yiksekokul ve fakilte dizeyindeki istihdam oranidir ki, bu oran ylzde 14,9 olarak
gerceklesmistir.

Sanayi sektoriinde ise lise alti ile lise ve dengi meslek okul mezunlari 6n plana ¢ikmaktadir.
Lise alti mezunlarinin ylizde 29,8’i, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin ise ylizde 29,2’si sanayi
sektoriinde istihdam edilmekteyken, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin yizde 63,2'si,
ylksekokul veya fakiilte mezunlarinin ise ylizde 83,3’U hizmetler sektoriinde istihdam edilmektedir.

Egitim durumuna gore istihdamin sektorel dagihmi temelinde 2013 yili mayis doénemi
verilerini incelersek; okuma yazma bilmeyenlerin yizde 80’i, ilkokul mezunlarinin yiizde 38’i, genel
lise mezunlarinin yizde 6’si ve yiksekokul veya fakillte mezunlarinin ise ylizde 1’'inin tarim
sektorliinde istihdam edilmesi gostergeleri egitim seviyesi arttikca tarim sektoriinde istihdam
edilenlerin azaldigini gostermektedir. Yiksekokul veya fakillte mezunlarinin en yiksek oranda
istihdam edildigi sektor hizmetler sektorl olup, istihdam orani yiizde 84’tlir. Hizmetler sektoriinde
istihdam edilen en yiksek ikinci grup olan genel lise mezunlarinin orani ise ylzde 70’tir.

Grafik 15: Egitim Durumuna Gére istihdamin Sektorel Dagilimi,(% ), (2012)
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Kaynak: TUIK

1.2.5. Cinsiyete Gore istihdam Egilimleri

2012 yili verilerine gore istihdam orani ylizde 45,4 iken tarim disi istihdam orani ise yizde
34,2'dir. Tarim ve tarim disi istihdam oranlarini incelerken géz 6niine alinmasi gereken énemli bir
nokta ise bu oranlarin cinsiyete goére degerlendirilmesidir. Cinsiyete gore istihdamin tarim ve tarim
disi ayrimina gore dagihimi incelendiginde, ekonomideki tarim sektériniin payinin goreli disikligine
ragmen istihdam noktasinda tarim sektoéri kendisini hala hissettirmektedir. Buna karsin erkeklerde
de, kadinlarda da, tarim disinda istihdam edilenler daha fazladir. 2012 yili verilerini tarim ve tarim disi
olarak cinsiyet bazli degerlendirirsek; erkeklerin ylzde 18,4’G, kadinlarin ise ylizde 39,3'G tarm
sektorinde istihdam edilmekteyken, tarim disi sektorlerde ise erkeklerin ylizde 81,6’si ve kadinlarin
da ylzde 60,7’si istihdam edilmektedir.
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2013 yih Mayis dénemi rakamlarina goére ise ylizde 47,1 olan genel istihdam orani tarim
disina giktiginda ylizde 35,8’e diismektedir. 2013 yili Mayis donemi itibariyle erkeklerin yiizde 18'i;
kadinlarin ise yizde 38’i tarim sektoriinde istihdam edilmekteyken, ayni donemde erkeklerin yizde

82’si; kadinlarin ise ylizde 62’si tarim disinda istihdam edilmektedir. 2012 yilsonu verilerine gore ise
tarim istihdaminda kadinlarda 1,3 erkeklerde ise 0,4 puanlik azalisin yasandigi goriilmektedir.

Grafik 16: Cinsiyete Goére Tarim ve Tarim Disi istihdamin Dagilimi, (% ) (2004-2013)
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki grafigin incelenmesinde en dikkat ¢ekici hususlardan biri kadin istihdaminin tarim
ve tarim disi ayriminda gorece birbirine yakin degerler (15 baz puan civari) almasina ragmen ayni
konuda erkeklerdeki oranlar arasinda bariz (65 baz puan civari) farkin olmasidir. Bu durumun nedeni
ise kadin isgliciinin erkek isglicine gore oransal olarak tarim sektoériinde daha fazla yer almasidir.
Ayrica tarim istihdamina yillar itibariyle bakildiginda tarim istihdaminda yasanan dusisin 2009 krizi
doéneminde durdugu ve hatta yikselise gectigi ancak 2012 yilindan itibaren tekrar azalmaya basladigi
gorilmektedir. Bu durum ekonomik krizin tarim istihdami tGzerindeki etkisini géstermektedir.

Grafik 17: Cinsiyete Gore Yas Gruplarinin istihdam Oranlari, (% ) (2012)
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istihdamin sektorel olarak cinsiyet bazli dagilimindan sonra, ayni konuya yas gruplari itibariyle
bakmak yerinde olacaktir. Bu amacla hazirlanan asagidaki grafikten, 2012 yillik verilere gore, ylksek
istihdam oraninin her iki cinsiyette de 35-39 yas grubunda oldugu anlasiimaktadir. S6z konusu yas
grubunda erkek istihdam orani ylizde 88,9, kadin istihdam orani ylzde 36,5 genel istihdam orani ise
ylizde 62,8dir. ikinci en yiiksek istihdam oraninin oldugu yas grubu ise 40-44 yas grubudur. 40-44 yas
grubunda erkek istihdam orani ylizde 88, kadin istihdam orani ylizde 37,2, genel istihdam orani ise
ylizde 62,6’dir. Grafikte dikkat ¢eken bir diger husus ise her yas grubunda erkek istihdam oraninin

kadin istihdam oranindan yuksek olusudur.

istihdam oranlarinin yas gruplarina gére dagiliminda 2013 yili mayis dénemi verilerine de géz
atmak gerekirse; ozellikle en yiksek istihdam oranlarinin 35-39 yas gruplarinda goruldtgi hususu
degismemektedir. S6z konusu yas grubunda kadinlarin istihdam orani ylizde 40, erkeklerin istihdam
orani ise yizde 90’lara varan bir orana ulasmaktadir. Genel istihdam orani ise ylizde 65,1'dir. Yine
hem genelde hem de erkek ve kadin istihdam oranlarinda ikinci en yliksek oran 40-44 yas gruplarinda
gorilmektedir. Bu yas grubunda ise kadinlarin istihdam orani yizde 39,4 iken erkeklerin istihdam
orani yliizde 89,3 ve genel istihdam orani da yiizde 64,3 olarak goriilmektedir.

1.2.6. isteki Durumuna Gére istihdam Edilenler

istihdam edilenlerin cinsiyet temelli bazi parametrelere gére degerlendirilmesinden sonra
yine istihdam edilenlerin isteki durumuna goére analizi uygun olacaktir. Bu amacla isteki durumuna
gore istihdamin cinsiyet temelli degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanan asagidaki tablo ve bu
tabloya gore kadin ve erkekler igin hazirlanan grafikler dnemli bilgiler icermektedir. Tablodaki veriler
degerlendirildiginde, dikkat ¢ceken en dnemli nokta Ucretli ve yevmiyelilerin oraninda yasanan 8,5
puanlik artistir. S6z konusu oranin artisinin istihdamdaki kayit disiligi azaltan bir faktér oldugu dikkate
alindiginda bu durumun olumlu oldugu soylenebilir. Ayrica bu oranin neredeyse tamamen (icretsiz
aile iscisi ve kendi hesabina c¢alisanlardaki oransal azalmadan beslendigi dislinildigiinde daha da
sevindirici bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Veri donemde kayit disi istihdamda yasanan 11,2 puanlik
azalma da bu durumu teyit etmektedir.

2012 yili itibariyle asagidaki tablo incelendiginde oOzellikle Ucretsiz aile isgilig§inde kadinlarin
durumu dikkat ¢ekmektedir. istihdam edilen kadinlarin yiizde 33,7’si lcretsiz aile iscisi olarak
calismaktadir. Erkeklerde ise licretsiz aile isciligi ylzde 4,5 seviyesindedir. Her tiirli mali ve sosyal
haktan yoksun ¢alisma bigimi olan Ucretsiz aile isgiliginin kadinlardaki yiiksek seviyesi, kadin istihdami
konusunda politika yapicilari da zorlayan bir konudur. Kendi hesabina galisan veya bizzat isveren olan
erkeklerin orani yizde 28,8 iken kadinlarda bu oran ylzde 12,1’dir. Bu oranin distkliga de, kadin
girisimciligi konusunda daha 6zenli politikalar gelistirilmesi gerektigini gdstermektedir. Bu sonuglara
karsin Ucretli veya maash istihdamda ise oranlar genelde yilizde 62,9, erkeklerde yizde 66,5 iken
ylzde 54,3 diizeyinde seyretmektedir.

2013 yili Mayis dénemi verilerine gore ise; istihdam edilen kadinlarin yizde 32,6’sI cretsiz
aile iscisi olarak ¢alismakta olup bu oran yiizde 4,5 olan erkeklere gore oldukga fazladir. Kendi
hesabina c¢alisan veya bizzat isveren olan erkeklerin orani yizde 28,3 iken kadinlarda bu oran ylizde
12,2’dir. Ucretli veya maasli istihdamda ise oranlar genelde yiizde 63,3, erkeklerde yiizde 67 iken

kadinlarda ylizde 55 diizeyinde seyretmektedir.
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Tablo 10: [steki Durumuna Gére istihdam (2004-2013)

. . ._ Sayi/ Yillar
Isteki Durum Cinsiyet oran 2004
Erkek Sayl 8.430| 8.967| 9.358| 9.725| 9.962| 9.771|10.502 | 11.277 | 11.652 | 12.152
Oran (%) 57,8 59,9 61,7 63,2 63,9 63,4 64,9 65,8 66,5 67
Ucretli veya Kadin Sayl 2.263| 2.468| 2.670| 2.809| 2.975| 2.999| 3.260| 3.599| 3.967| 4.401
yevmiyeli Oran (%) 44,8 48,3 50,8 52,4 53,2 51,1 50,7 51,6 54,3 55
Sayi 10.693 | 11.435 | 12.028 | 12.534 | 12.937 | 12.770 | 13.762 | 14.876 | 15.619 | 16.553
Toplam Oran (%) 54,5 57 58,9 60,4 61 60 60,9 61,7 62,9 63,3
Sayl 950 | 1.051| 1.093| 1.114| 1.172| 1.132| 1.120| 1.157| 1.145| 1.149
Erkek Oran (%) 6,5 7 7,2 7,2 7,5 7,3 6,9 6,8 6,5 6,3
lsveren Kadin Sayl 49 50 69 75 77 77 83 87 93 95
Oran (%) 1,0 1,0 1,3 1,4 1,4 1,3 1,3 1,2 1,3 1,1
Toplam Sayl 999 | 1.101| 1.162| 1.189| 1.249| 1.209| 1.203| 1.244| 1.238| 1.244
Oran (%) 51 5,5 57 57 5,9 57 5,3 5,2 5,0 4,8
Erkek Sayi 4.081| 4.022| 3.895| 3.769| 3.707 | 3.680| 3.725| 3.871| 3.907 | 4.005
Oran (%) 28 26,9 25,7 24,5 23,8 23,9 23 22,6 22,3 22
Kendi Kadin Sayi 490 667 659 617 616 749 822 816 788 895
hesabina Oran (%) 9,7 13,1 12,5 11,5 11 12,8 12,8 11,7 10,8 11,1
Toplam Sayl 4571 | 4.689| 4.554| 4.386| 4.323| 4.429| 4.547| 4.687| 4.695| 4.900
Oran (%) 23,3 23,4 22,3 21,1 20,4 20,8 20,1 19,4 18,9 18,8
Sayi 1.123 918 819 773 757 825 823 832 808 824
Erkek Oran (%) 7,7 6,1 5,4 5 4,9 5,4 51 4,9 4,6 4,5
Ucretsiz aile Kadin Sayl 2244 | 1.923| 1.859| 1.855| 1.927| 2.045| 2.260| 2.472| 2.460| 2.609
isGisi Oran (%) 44,5 37,6 35,4 34,6 34,4 34,8 35,2 35,5 33,7 32,6
Toplam Sayl 3.367 | 2.841| 2.678| 2.628| 2.684| 2.870| 3.083| 3.304| 3.268| 3.434
Oran (%) 17,2 14,2 13,1 12,7 12,7 13,5 13,6 13,7 13,2 13,1

SayI 14.585 14.958 15.165 ‘ 15.382 ‘ 15.598 15.406‘ 16.170 17.137 17.512
Oran (%) 74,3 74,5 74,3 ‘ 74,2 ‘ 73,6 72,4 71,6 71,1 70,6
SayI 5.047 5.108 5.258 ‘ 5.356 ‘ 5.595 5.871‘ 6.425 6.973 7.309

Oran (%) 257 255 25,7‘ 25,8‘ 26,4 27,6 284 289 294

Sayl 19.632 20.066 20.423‘20.738‘21.193 21.277‘ 22.595 24.110 24.821

Kaynak: TUIK *Mayis dénemi

Ayni veriler asagidaki grafik lzerinden kadinlar igin ele alindiginda, genel ortalamaya paralel
sekilde, Ucretli ve yevmiyeli ¢alisan kadinlarin oraninin periyodik sekilde arttigi ve ilgili dénemde 10,2
puanlk yikselis gosterdigi gortlmektedir. S6z konusu artisin Ucretsiz aile iscilerinde yasanan 11,9
puanlik azalmadan beslendigi gériilmektedir. isveren ve kendi hesabina ¢alisanlara iliskin oranlarin ise
veri donemde yatay bir seyir izledigi gorilmektedir.



Grafik 18: isteki Duruma Gore Kadin istihdami, (% )(2004-2013)
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Kaynak: TUIK

Verilere asagidaki grafik Uzerinden erkekler igin bakildiginda da kadinlara benzer bir
gorintiyle karsilasiimaktadir. Ucretli ve yevmiyeli calisan erkeklerde, genel seyre uygun olarak, veri
donemde yasanan 9,2'lik artis dikkat cekicidir. Ancak bu artisin kaynaginda erkeklerin kadinlardan
kismen ayrildiklari gérilmektedir.

Kadinlardan farkli olarak erkeklerde artan bu oranin daha ¢ok kendi hesabina galisanlardaki 6
puanlik azalmadan beslendigi goriilmektedir. Ucretsiz aile isgilerinde yasanan 3,2’lik azalma da bir
diger etkendir. Erkek ¢alisanlardaki isverenlik oraninin ise yatay bir seyir izledigi gorilmektedir.

Grafik 19: isteki Duruma Gore Erkek istihdami, (% )(2004-2013)
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Kaynak: TUIK

isteki duruma goére istihdam verilerinin cinsiyet bazli degerlendiriimesinden sonra konuya
sektorel bir bakis katmak uygun olacaktir. Bu amagla 2012 yillik verileri baz alinarak hazirlanan
asagidaki tablo ilging bilgiler icermektedir.
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Tablo 11: isteki Duruma Gére Istihdamin Sektérel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi) (2012)
Sektor
Tarim

Cinsiyet

isteki Durum

Sayi

(o] 1]

Sanayi

Sayi

Oran

Hizmet ‘ ‘

Sayi ‘ | Oran

Ucretli veya maasli 392 3,4 4.601| 39,5 6.659 | 57,1 11.652
isveren 71 6,2 360| 31,4 714 | 62,4 1.145
Erkek Kendi hesabina 2.177 | 55,7 363 9,3 1.366 | 35,0 3.907
Ucretsiz aile iscisi 585 | 72,4 48 5,9 176 | 21,8 808
Toplam 3.225| 184 5.372| 30,7 8.915| 50,9 17.512
Ucretli veya maasli 213 5,4 905 | 22,8 2.848 | 71,8 3.966
isveren 8 8,5 12| 12,8 74| 78,7 94
Kadin Kendi hesabina 413 | 52,4 136 17,3 239 | 30,3 788
Ucretsiz aile iscisi 2.238 | 91,0 34 1,4 188 7,6 2.460
Toplam 2.872| 39,3 1.087| 14,9 3.349 | 45,8 7.308
Ucretli veya maasli 605 3,9 5.506 | 35,3 9.507 | 60,9 15.618
isveren 79 6,4 372 30,0 788 | 63,6 1.239
Toplam Kendi hesabina 2.590| 55,2 499 | 10,6 1.605 | 34,2 4.695
Ucretsiz aile isgisi 2.823| 86,4 82 2,5 364 | 11,1 3.268
Toplam 6.097 | 24,6 6.459 | 26,0 12.264 | 49,4 24.820
Kaynak: TUIK

Buna gore erkeklerin ylizde 50,9’u hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir. Sanayi sektériinde bu
oran ylizde 30,7, tarim sektériinde ise ylzde 18,4 ‘tir. Erkeklerde Ucretsiz aile isciligi ise ylizde 72,4
ile en fazla tarim sektoriindedir. Ucretsiz aile isciligine karsit olarak Ucretli ve maasli calisma da en az
tarim sektoriindedir. Ucretli veya maash calismada erkeklerin yalnizca yiizde 3,4’G tarim
sektorindedir.

Kadinlarda ise en fazla calisilan sektor erkeklere paralel olarak yizde 45,8 ile hizmetler
sektorudir. Hizmetler sektoriinden sonra kadinlarin en ¢ok calistigl sektor yizde 39,3 ile tarm
sektorudur. Tarim sektorind ylzde 14,9 ile sanayi sektori takip etmektedir. Kadinlarin istihdam
edilmelerinde tarim sektérinin agirhigl, Ucretsiz aile isciliginde de kendisini gostermektedir.
Kadinlarda (cretsiz aile isciligi ylizde 91 ile ¢ok yogun bir sekilde tarim sektériinde gorilmektedir.
Sanayi sektorliinde bu oran yiizde 1,4, hizmet sektoriinde ise ylzde 7,6'dir. Erkeklerdeki tabloya
paralel olarak kadinlarda da Ucretli veya maash ¢alisma en az tarim sektériinde olup, bu oran yizde
3,9’dur.

2013 yili mayis dénemi verilerine gore ise; erkeklerin yilzde 17,8'i tarim sektoriinde
bulunmakla birlikte, ylizde 31,30 sanayi ve ylizde 50,8’i de hizmetler sektoériinde ¢alismaktadir.
Erkeklerde Ucretsiz aile isciligi yuzde 73,3 ile yine en fazla tarim sektériinde olup; bu sektérde en az
orana sahip olan lcretli ve maasli ¢alisma orani da yizde 3 olarak belirlenmistir.

Kadinlar ise; erkeklerdeki gibi kendini en fazla hizmetler sektdriinde gdstermekte olup,
istihdam orani da yiizde 46,7’dir. Hizmetler sektoriini ise ylzde 38,1 orani ile tarim sektori takip
etmektedir. Kadinlarin en az istihdam edildigi sektor ise sanayi sektorl olup orani ylzde 15,1'dir.
Ayrica yine Ucretsiz aile isciligi en fazla tarim sektoériinde olmakla birlikte, istihdam orani yizde 91,1,
en duslik oldugu sektor olan sanayi sektériinde ise bu oran ylzde 1,4’t(r.
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1.2.7. Meslek Gruplarina Gore istihdam Edilenler

istihdam edilenlerin cinsiyet bazli bazi parametreler (izerinden yorumundan sonra, konuyu
bir de meslek gruplari Gizerinden ele almak uygun olacaktir. Bu amacla 2012 yillik verileri baz alinarak
hazirlanan grafik ilging bilgiler vermektedir. Buna gore asagidaki grafikten; meslek gruplarina gére en
yogun istihdamin ylzde 19,6 ile nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik ve su islerinde calisanlar
meslek grubunda gerceklestigi gorilmektedir. Bu alandaki ikinci meslek grubu ise ylizde 15,6 ile
nitelik gerektirmeyen islerde calisanlardir. En az istihdamin gerceklestigi meslek grubu ise yiizde 6,3
ile yardimci profesyonel meslek mensuplaridir.

2013 yih mayis dénemi verilerine gore de en yogun istihdamin nitelikli tarim, hayvancilik,
ormancilik ve su islerinde galisanlar meslek grubunda gerceklestigi ve oraninin da yizde 19,2 oldugu
gorlilmektedir. En fazla istihdami barindiran ikinci meslek grubu ise ylizde 18 ile hizmet ve satig
elemanlari; tGglinci meslek grubu yizde 14,1 ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ve bu grubu
takip eden dordiincii meslek grubu ise ylizde 13,7 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlardir.

Grafik 20: Tiirkiye Geneli Meslek Gruplarina Gére Istihdam, (%) (2012)
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Kaynak: TUIK

1.2.8. Kayit Digi istihdam

Her hangi bir sosyal glivence olmaksizin ¢calismayi ifade eden kayit disi istihdam tim diinyada
sosyal politika alaninin en 6nemli giindemlerinden biri durumundadir. Gelismekte olan bir tlke olarak
Turkiye icin de bu konu sorunlu bir alan olmaya devam etmektedir. Her ne kadar son yillarda 6nemli
bir azalma seyri yasasa da kayit disi istihdam Tirkiye’de hala yiksek diizeylerdedir. Konuyu daha iyi
izah etmek Uzere hazirlanan tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 12: istihdamda Kayit Disilik (2004-2013)

AT istihdam (000) Kayith istihdam (000) ‘ Kayit Dis1 istihdam (000) | Kayit Disi

LEW] Artis/Azalig Sayi ‘ Artis/Azalis ‘ Sayi Artis/Azalig Rl
2004 19.632 - 9.789 - 9.843 - 50,1
2005 20.067 435 10.401 612 9.666 -177 48,2
2006 20.423 356 10.830 429 9.593 -73 47,0
2007 20.738 315 11.315 485 9.423 -170 45,4
2008 21.194 456 11.974 659 9.220 -203 43,5
2009 21.277 83 11.949 -25 9.328 108 43,8
2010 22.594 1.317 12.822 873 9.772 444 43,3
2011 24.110 1.516 13.971 1.149 10.139 367 42,1
2012 24.821 711 15.135 1.164 9.686 -453 39,0
2013%* 26.130 1.309 16.292 1.157 9.838 152 37,6
Toplam = 6.498 - 6.503 - -5 -

Kaynak: TUIK *Mayis dénemi

Bahse konu tablonun incelenmesinden Tirkiye'nin kayit disi istihdam konusunda kat ettigi
yolun azimsanmayacak derecede dnemli oldugu goriilmektedir. Buna gére; 2004 yilinda yizde 50,1
olarak gergeklesen kayit disi istihdam orani 2012 yilina gelindiginde yizde 39 oranina dismustdr.
2012 yilhk verilerini incelediginde bir dnceki yila gére kayit disi istihdam sayilarinda oldukca olumlu
diizeyde bir dusls yasanmistir. S6z konusu dénemde toplam istihdam sayilarinda 711 bin kisilik bir
artis yasanmisken kayitli istihdam 1 milyon 164 bin kisi artmistir. Bu donemde ilave istihdam edilen
kisi sayisindan daha fazla kisi kayith olarak istihdam edilmis ve ek olarak mevcut kayit disi istihdam
stokundan da 453 bin kisilik azalma gergeklesmistir.

2013 yili Mayis donemi verilerine bakildiginda dnceki yil ayni déneme gore istihdamda 1
milyon 309 bin kisilik bir artis olurken kayitl istihdamda 1 milyon 157 bin kisilik artis yasanmistir. Bu
durum da kayit disi istihdamda 152 bin kisilik bir artisa tekablil etmektedir. Tum bu basaril
performansa ragmen, gelismis (lkelerdeki tek haneli kayit disilik oranlar goz
bulunduruldugunda s6z konusu oran hala ¢ok yiiksek seviyelerdedir. Bu noktada hem galisanlara,

onilinde

hem (lke ekonomisine ciddi zararlari bulunan kayit disiigin alinacak 6nlemlerle, gelistirilecek
politikalarla daha da azaltilmasi gerekmektedir. Genel kayit disi rakam ve oranlarinda elde edilen bu
basarili performansin daha saglikli analizi tarim-tarim disi ayrimina gore hazirlanan asagidaki tablo ile
muUmkin olmaktadir.

Tablonun incelenmesinden de goriilecegi Uzere, kayit disi istihdam sorunu daha ziyade tarim
sektoériindedir. Buna gore; 2004 yilinda tarim istihdamindaki kayit disilik orani yizde 89,9 iken, tarim
dist istihdamda ayni oranin ylizde 33,8 oldugu gorilmektedir. Her iki alanda da genel bir azalma seyri
izleyen oran 2012 vyil itibariyle tarimda ylizde 83,6, tarim disinda ise ylzde 24,5 olarak
gerceklesmistir. Tarimda 6,3, tarim disinda ise 9,3 puanlik azalmanin yasandigini gosteren bu
rakamlara gore, genel kayit disi istihdam oranlarinda yasanan iyilesme tarim disi alandan
kaynaklanmustir.
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Tablo 13: istihdamda Kayit Disilik Tarim igi-Tarim disi (2004-2013)

Tarim istihdami ‘

Tarim Digi istihdam

Toplam Kayith Kayit Dist ‘ Toplam Kayith Kayrt Dist

(000) (000) Sayi (000) ‘ Oran (%) ‘ (000) (000)
2004 5.713 577 5.136 89,9 13.919 9.211 4.708 33,8
2005 5.154 607 4.547 88,2 14.913 9.794 5.119 34,3
2006 4.907 600 4.307 87,8 15.516 10.231 5.285 34,1
2007 4.867 577 4.290 88,1 15.871 10.739 5.132 32,3
2008 5.016 610 4.406 87,8 16.178 11.364 4.814 29,8
2009 5.254 744 4.510 85,8 16.023 11.204 4.819 30,1
2010 5.683 826 4.857 85,5 16.911 11.992 4.919 29,1
2011 6.143 992 5.151 83,9 17.967 12.979 4.988 27,8
2012 6.097 999 5.098 83,6 18.724 14.135 4.589 24,5
2013* 6.283 1.036 5.247 83,5 19.847 15.256 4.592 23,1

Fark (2013-2004)

-6,4 5.928
Kaynak: TUIK *Mayis dénemi

2013 yili Mayis donemi itibariyle ise kayit disi istihdam oranlari, tarimda ylizde 83,5, tarim
disinda ise ylzde 23,1 olarak gerceklesmis olup arada li¢ kattan daha fazla bir fark bulunmaktadir.
Yukaridaki iki tabloda yer alan genel, tarim ve tarim disi kayit disi istihdam oranlarinda yasanan
degisim asagidaki grafikte gorsel olarak goriilebilmektedir. Genel ve tarim disi istihdamdaki kayit
disihigin birbirine yakin oranlarda benzer seyir izlediginin net sekilde goruldigu grafik tarim
sektorindeki kayit disilik sorununun boyutlarini cok daha net ortaya koymaktadir. Bu sektérdeki en
belirgin olgulardan biri olan Ucretsiz aile isgiliginin dogal bir sonucu olarak genis kesimler sosyal
glvenlikten yoksun sekilde galismaya devam etmektedir.

Grafik 21: Kayit Disi istihdamin Seyri, Genel, Tarim, Tarim Dis1, (% ) (2004-2013)
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Kaynak: TUIK * Mayis donemi

Grafik 22’de 2012 yili itibariyle Tirkiye geneli sektorel kayit disi ¢calisma oranlari verilmistir.
Grafige gore, sanayi sektoriinde kayit disilk orani ylizde 27,9, hizmet sektoriinde oran ise yiizde 22,7
olarak gerceklesmistir. Her iki oran da Tirkiye geneli kayit disilik oraninin altinda bir degeri ifade
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etmektedir. Her iki sektoriin de genel kayit disilik oraninin azalmasinda 6nemli katkilar yaptig
gorilmektedir. ilgili kisimda da yorumlandigi iizere bu iki sektér dogasi geregi daha ziyade icretli ve
yevmiyeli calismaya uygundur ve bu durum otomatik olarak kayitli istihdami beslemektedir. Sanayi ve
hizmet sektorlerinde kayit disilik oranlari Tiirkiye geneli kayit disi oranlarinin altinda kalmasina karsin
tarim sektord icin ayni durum s6z konusu degildir. Tarim sektoriinde ylzde 83,6 oraninda kayit disi
¢alisma mevcut olmakla birlikte bu oran Tirkiye genelindeki kayit disi ¢alima oraninin gok Ustiinde bir
seyir izlemektedir.

Grafik 22: Sektorel Kayit Disi Calisma Orani, (% ) (2012)
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Kaynak: TUIK

2013 yili mayis dénemi sonuglarina goére ise; kayit disi istihdamin ylzde 18,4’U sanayi
sektorinde, ylizde 28,2’si ise hizmet sektoriinde gerceklesmistir. Kayit disilikta en fazla oran ise yiizde
53,3 ile tarim sektoriinde gerceklesmistir. Genel ve sektorel bazdaki kayit disi istihdam analiz ve
degerlendirmelerinin bir de cinsiyet faktorl eklenerek yapilmasi uygun olacaktir. Bu amagla tarim-
tarim disi ayriminda cinsiyete gore kayit disi oranlarina iliskin olarak hazirlanan grafik asagiya
alinmistir. Buna gore; 2012 yili itibariyle tim sektorlerde hem erkeklerde hem kadinlarda kayit disilik
s6z konusudur. Genel oranlar itibariyle erkeklerin ylizde 32,7 ’si ve kadinlarin ylzde 54,2’si kayit disl
calismaktadir. Tarim disi sektorlerde ise erkeklerin ylzde 23,7’si, kadinlarin yizde 27,1'i kayit disl
¢alismaktayken, tarim sektoriinde kayit disilik ¢ok ciddi oranlara ulasmistir.

Grafik 23: Tarim ve Tarim Disi Sektérlerde Kayitdisi istihdam Orani, (% ), (2012)
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Tarim sektoriinde calisan erkeklerin yiizde 72,6'si, kadinlarin da ylzde 96’si kayit disi
calismaktadir. Ucretsiz aile isciligi tarimda calisan yiiz kadindan 97’sinde gériilmektedir. Bu baglamda
kayit disi istihdamla micadelede tarim sektorliinde calisan kadinlar en 6nemli hedef grubu

olusturmaktadir. Yukaridaki grafik 23, cinsiyet s6z konusu oldugunda tarim disinda galisanlar arasinda
kayit disilik konusunda ayirici bir unsur degilken, tarimda ayirici bir unsur oldugu gértlmektedir.

Tarim ve tarim disi ayrimi temelinde cinsiyete gore kayit disilik oranlarina 2013 yili mayis
doénemi sonuclarini da eklersek; tarimda calisan erkeklerin yizde 72,1’i, kadinlarin ise yizde 95,5'i
kayit disi istihdamdayken; tarim disinda calisan erkeklerin ylizde 21,7’si, kadinlarin ise ylzde 27,3’U
kayit disi istihdamda bulunmaktadir.

Kayit disihigin sektorel diizeyde cinsiyet temelli yorumundan sonra, konuya bir de egitim
diizeylerine gore bakmak uygun olacaktir. Bu amacla hazirlanan grafik asagida yer almaktadir. Buna
gore egitim ile kayit disilik arasinda negatif bir iliski oldugu grafikte acikca ortaya konmaktadir.

Grafige gore genelde yiizde 39, kadinlarda ylizde 54,1, erkeklerde ylizde 32,7 olan kayit disi
istihdam oraninin okuma yazma bilmeyenlerde yiizde 91,8, lise alti egitimlilerde ylizde 51,5, lise ve
dengi meslek okulu mezunlarinda yizde 20,6, yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinda ise ylizde 6,4
oldugu gorilmektedir. En ylksek kayit disilik okuma yazma bilmeyen kadinlarda ylizde 95,9 ile
gerceklesmistir. Ylksekokul veya fakiilte mezunu kadinlarda ise kayit disilik ylizde 6,4 olarak
gerceklesmistir. Egitim ile kayit disilik arasindaki ters oranti erkeklerde de ortaya ¢ikmaktadir. Okuma
yazma bilmeyen erkeklerin kayit disi istihdam orani ylizde 80,8 iken, yuksekokul veya fakiilte mezunu
erkeklerde kayit disilik orani ylizde 7,4 olarak gerceklesmektedir.

Grafik 24: Turkiye Geneli Egitim Durumuna Gére Kayit Disilik, (%), (2012)
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Kaynak: TUIK

2013 yili mayis donemi verilerine gore ise; genelde ylizde 37,6, kadinlarda ylizde 53,3,
erkeklerde yizde 30,7 olan kayit disi istihdam oraninin okuma yazma bilmeyenlerde yliizde 90,8,
genel lise mezunlarinda ytzde 20,8, ylksekokul veya fakiilte mezunlarinda ise ylizde 4,7 oldugu
gorulmektedir. En yiiksek kayit disilik okuma yazma bilmeyen kadinlarda yiizde 95,9 iken, yiksekokul
veya fakiilte mezunu kadinlarda ise kayit disilik ylizde 3,7 olarak gergeklesmistir. Okuma yazma
bilmeyen erkeklerde ise bu oran yiizde 75,9 olup, yiksekokul veya fakiilte mezunlarinda ylzde
5,3'tir.
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Grafik 25: Tiirkiye Geneli isteki Duruma Gore Kayit Disilik, (% ), (2012)
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Kayit disi istihdam verilerinin cinsiyet bazl sektorel analizinden sonra bu kismi isteki duruma
gore kayit disi istihdam verileriyle tamamlamak uygun olacaktir. Bu amagla hazirlanan grafik asagida
yer almaktadir. Daha 6ncede vurgulandigi tzere, 2012 yillik verilerine gore en yuksek kayit disilik
ylzde 91,7 ile Ucretsiz aile isciliginde ortaya cikmaktadir. Daha sonra en yuksek kayit disilik yizde
54,8 ile isveren veya kendi hesabina calisanlardadir. S6z konusu iki kesimdeki kayit disilik orani
Turkiye ortalamasinin da Uzerinde seyretmektedir. Turkiye ortalamasinin altinda seyreden tek kesim
Ucretli veya maasli calisanlardir ve bu kesimde kayit disilik orani ylizde 22’dir.

2013 yil mayis donemi verilerine gore ise; Ucretsiz aile isciliginde kayit disilik orani yizde 91,6
olup, kendi hesabina galisanlardaki kayit disilik orani da ylzde 63,6 ile ikinci sirayi izlemektedir.
Ucretli veya maasl calisanlardaki kayit disilik orani ise yiizde 20,3 olmakla birlikte kayit disihgin en
disik oldugu kesim isverenlerde olup, bu oran ylzde 16,6’dir.

1.2.9. Geng isgiicii Gostergeleri

Tlrkiye isglich piyasasi egilimlerine bakildiginda 2004 yilindan 2013 yili Mayis ayina kadar
gecen slrede nifus ve temel isglict rakamlarinda genel isgiici gostergelerindeki gibi stirekli bir artis
yerine dizenli olmayan bir seyir gdzlemlenmektedir. Ancak 2008 yilina kadar olan siiregte biraz daha
istikrarli bir durum s6z konusuyken ekonomik krizin ilk etkilerinin hissedildigi 2009 yilinda genel
anlamda biitlin isglici gostergelerinde olumsuz bir diistis yasanmistir.

istihdam oraninda yiizde 30,3’ten yiizde 28,9’a kadar bir gerileme yasanirken, issizlik orani
ylizde 20,5'ten ylzde 25,3’e yilkselmistir. Ancak 2009 yilindan sonraki donemde ekonominin
toparlanmasina paralel sekilde gencg isgilicii gostergelerinde de olumlu bir seyir izlenmekte ve
istihdam oraninda 2010 yilinda yiizde 28,9’dan yiizde 30,0’a kadar bir artis yasanmistir. istihdam
oranindaki iyilesmeyle beraber issizlik oraninda da ylizde 25,3’ten yiizde 21,7’ye kadar belirgin bir
diisis yasanarak isglcl piyasasinda olumlu bir hava hissedilmistir. 2011 yilinda ise bu olumlu
gelismeler daha cok hissedilerek hem genel issizlik hem de tarim disi issizlik oranlari, 2004 yilindan bu
doneme kadar gorilmeyen rakamlara gerilemistir. Genel issizlik orani ylizde 18,4 ve tarim disi issizlik
orani ise yilizde 22,1 olarak gergeklesmistir. 2011 yili istihdam oranlarina bakildiginda ise issizlik
oranindaki gibi bir gelismeyi gdérmekteyiz. 2011 yil istihdam orani ylzde 32,1'e yikselerek 2004
yilindan beri hi¢ kaydedilmeyen rakamlara ulagmistir.
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Tablo 14: Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Temel Géstergeler (2004-2013)

o0 . isgiicline
15-24 Yaslari Isglicline Issizlik | Tarim disi istihd Dahil
Yillar Arasindaki isglicti istihdam issiz Katilma Orani issizlik SHACEE -
. Orani (%) Olmayan
Nufus Orani (%) (%) Orani( % ) .
Nufus
2004 11 840 4 474 3554 919 37,8 20,6 26,6 30,0 7 366
2005 11757 4436 3554 881 37,7 19,9 24,2 30,2 7321
2006 11670 4365 3533 832 37,4 19,1 22,5 30,3 7 305
2007 11583 4364 3493 871 37,7 20,0 23,3 30,2 7218
2008 11490 4381 3484 897 38,1 20,5 24,2 30,3 7 109
2009 11513 4454 3328| 1.126 38,7 25,3 29,8 28,9 7 059
2010 11548 4426 3465 961 38,3 21,7 25,9 30,0 7122
2011 11534 4529 3697 832 39,3 18,4 22,1 32,1 7 005
2012 11574 4422 3647 775 38,2 17,5 20,9 31,5 7 152
2013* 11557 4611 3848 763 39,9 16,6 19,5 33,3 6 946

Kaynak: TUIK * Mayis donemi

Yillik veri olarak son yayinlanan veri olan 2012 yili verilerine gore ise Turkiye genelinde 2012
itibariyle 5 milyon 845 bini kadin, 5 milyon 730 bini erkek olmak zere toplam 11 milyon 574 bin geng
niifus bulunmaktadir. TUIK tanimlamalarina gére gen¢ niifus 15-24 yaslar arasindaki niifusu
belirtmektedir. Geng erkeklerin istihdam orani yiizde 42,5; gen¢ kadinlarin istihdam orani ise ylizde
20,7'dir. Genel olarak gen¢ nufustaki istihdam orani ise ylizde 31,5tir. Tirkiye genelinde 2012
itibariyle geng nifustaki issizlik orani ise ylzde 17,5tir. Bu oran erkeklerde ylizde 16,3 kadinlarda ise
ylizde 19,9°dur. Geng nifusta ylzde 20,9 olarak gergeklesen tarim disi issizlik oraninin, geng
erkeklerde ylizde 18,5; geng kadinlarda ise ylizde 26,1 olarak gergeklestigi gérilmustar.

2012 yili geng isglict gostergelerinde bir dnceki yila gore isglict sayisindaki diisisi aciklayan
hem istihdam hem de issizlik rakamlarindaki degisimlere dénecek olursak; bir dnceki yila goére
isglicline katilma oraninda yuzde 1,1 ve istihdam oraninda yilzde 0,6 kadar disis yasanmakla birlikte,
issizlik oranlarinda da ylizde 0,9’luk bir diisiis devam etmistir.

2013 yili Mayis donemi sonuglarini bir 6nceki yilin ayni dénemine gore karsilastirdigimizda ise
227 bin kisi isgiclne dahil olurken, 159 bin kisi istihdama katilarak istihdam edilenlerin sayisi 3
milyon 848 bin kisiye ulasmistir. isgiicii artisina paralel olarak issiz stokunda da istihdam edilenlerden
geriye kalan 68 bin kisilik bir artis gozlenmektedir. Bununla beraber isglicline katihm orani yizde
37,9’dan yiizde 39,9’a, istihdam orani da yiizde 31,9’dan yiizde 33,3 oranina yikselmistir. Issizlik
oraninin ise ylizde 15,9’dan ylzde 16,6’ya yikselmesiyle beraber, tarim disi issizlik orani da yizde
19,0’dan ylizde 19,5’e yikselmistir.

Yukaridaki grafikte genclerin calistiklari sektorler itibariyle istihdam oranlari yer almaktadir.
Gengler en fazla hizmet sektérinde istihdam edilmektedirler. Geng¢ nifusun yiizde 46,8'i, geng
erkeklerin ylzde 46,2'si, geng kadinlarin ise ylizde 48’i hizmet sektériinde istihdam edilmektedir.
Hizmet sektoriinden sonra geng niifusun en yogun galistigl sektor ylzde 31,9 ile sanayi sektoriidir.
Geng erkeklerde ise yiizde 37,1 ile geng nifusa paralel olarak sanayi sektori hizmet sektérinden
sonra ikinci en c¢ok calisilan sektordir. Geng kadinlarda ise ylizde 30,5 ile tarim sektoéri en ¢ok
cahsilan ikinci sektordir. Geng¢ kadinlarin ylzde 21,5’i sanayi sektorinde calismakta iken, geng
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erkeklerin ise yiizde 16,8'i tarim sektérinde istihdam edilmektedir. Geng nifusun en az istihdam
edildigi sektor ise ylizde 21,3 ile tarim sektori olmustur.

Grafik 26: Tiirkiye Geneli Genglerin Caligtiklar1 Sektorler(%) (2012)
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2013 yili mayis donemi verilerine bakildiginda ise; geng nifusun yizde 47,8’i, geng erkeklerin
ylzde 46,7’si, geng kadinlarin ise ylzde 50’si hizmetler sektoriinde istihdam edilmektedir. Hizmet
sektoériinden sonra geng nifusun en yogun calistigl sektor yliizde 31,9 ile sanayi sektoridir. Sanayi
sektorinde istihdam edilen erkeklerin orani yiizde 37,9 iken gen¢ kadinlarda bu oran yiizde 20,2’dir.
Tarim sektoriinde istihdam edilen geng nifus ise ylzde 20,2 oranindadir ve bu sektordeki kadinlarin
orani ylzde 29,7 olup erkeklerin orani ise ylizde 15,2’dir. Bu oranlar Gzerinden bir degerlendirme
yaparsak; geng niifus icinde erkekler sadece sanayi sektoriinde genc kadinlar karsisinda yuksek bir
orana sahiptir. Geng kadinlar iginde ise erkeklere gore daha fazla oranda tarim ve hizmetler
sektorinde istihdam saglanmistir.

Geng nufusun sektorler itibariyle istihdam oranlarini belirttikten sonra konuya egitim
durumlarina goére kayit disihk baglaminda analiz edilmesi gerekmektedir. 2012 yillik verilere gore geng
nifusun genel olarak kayit disi istihdam oranlarini belirtmek gerekirse; bu oran yiizde 50,8’dir. Bu
oranlar erkeklerde yiizde 51,3 ve kadinlarda ylizde 50 olarak gergeklesmistir.

Geng nifustaki kayit disi calisma oranlari da egitim durumlarina gore irdelendiginde kayit disi
calisanlarin yizde 2,2’si okuma yazma bilmeyenlerde, bunun ylzde 4,4’( kadin niifusta gerceklestigi
gorlilmektedir. Geng erkeklerin orani ise ylzde 1,2’dir. Lise mezunu gen¢ kadinlarda ylzde 8 ve geng
erkeklerde yuzde 9,7’dir. Yiksekokul veya fakiilte mezunlarinda bu durum genc¢ kadinlarda ve
erkeklerde ylizde 3,6 olarak gerceklesmistir.

2013 yilh mayis donemi verilerine gore ise; kayit disi ¢alisanlarin ylzde 2,5’i okuma yazma
bilmeyenlerde, bunun yiizde 5,5’i gen¢ kadin nlfusta gerceklesmistir. Genel lise mezunlarinda ise
geng kadinlarda yizde 8,2, geng erkeklerde ylzde 8,9 olan kayit disi istihdam oranlari, yiksekokul
veya fakillte mezunlarinda da geng kadinlarda yizde 3,1, gencg erkeklerde yuzde 2,6’dir.
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1.2.10. Bolgesel isgiicii Gostergeleri

isglicii piyasasinin Tiirkiye genelinde verilerini inceledikten sonra konuya bélgesel diizeyde
bakmak da 6nem arz etmektedir. 2012 yillik verilerine gore boélgesel diizeyde isglicli piyasasinin genel
gorinimi incelendiginde isglicline katilma oranlari, istihdam oranlari ve issizlik oranlari baglaminda
ilging sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bu veriler incelendiginde bdlgeler arasi farklilikla ve bu bolgelerin
isglicl piyasasi verileri araciliglyla sosyo-ekonomik kosullari ortaya ¢ikmaktadir.

Bolgesel diizeyde isglicii piyasasinin genel durumuna baktigimizda; 2012 verilerine gore 15 ve
yukari yastaki niifusun en cok oldugu bélge istanbul bélgesidir. Bu bélgeyi ise sirasiyla Ankara ve izmir
bélgeleri takip etmektedir. istanbul bélgesinde 9 milyon 914 bin kisi, Ankara bélgesinde 3 milyon 646
bin ve izmir bélgesinde ise 3 milyon 142 bin kisi 15 ve yukari niifusu olusturmaktayken, bu niifusa
paralel olarak isgiicii sayilarinda da ayni dogrultuda bir siralama sé6z konusudur. istanbul bélgesinde 5
milyon 63 bin kisi isgliciinii olusturmaktayken bu sayi Ankara bélgesinde 1 milyon 770 bin, izmir
bolgesinde ise 1 milyon 671 bin kisidir. Kapsaminda birden fazla il bulunan bolgelerde ise en fazla
isglict 1 milyon 404 bin kisi ile TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) bolgesidir.

15 ve yukari nifusun en az oldugu bolge ise TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bolgesinde
olup, bu sayi 594 bin kisidir ve bu bolgeyi 675 bin kisiyle TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) bolgesi
takip etmektedir. Yine bu sayilari takiben isgliciintin dagilimina baktigimizda en az isgiici 324 bin kisi
ile TR82 bolgesindedir. isgiicii sayisinin ikinci en az oldugu bélge 327 bin ile ¢cok az bir farkla yiiksek
olan TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) bolgesidir. Bolge dizeyinde istihdam edilenler
degerlendirildiginde ise; istanbul bolgesinde 4 milyon 493 bin kisi, Ankara bolgesinde 1 milyon 602
bin kisi ve izmir bélgesinde 1 milyon 424 bin kisi istihdam edilmekte olup bu siralama yine isgiicii
sayisindaki siralamayla paralel gitmektedir. Ug biyiik ilin ayri bir grup olusturdugu bélgelerden sonra
en fazla istihdami barindiran dérdinci boélge TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) bélgesi olup, bu bolgede
istihdam edilenlerin sayisi 1 milyon 301 bin kisidir.

Ug biyik ilin olusturdugu bélgeler icinde isgiicii ve istihdam edilenlerin sayilari bazinda
siralamada Ugiincli sirada yer alan izmir bdlgesi, isgiiciine katilma oranlari bakimindan dikkati
cekmektedir. izmir bélgesinde isgiiciine katilma oranlari diger iki bélge olan istanbul ve Ankara
bélgesine gore daha yiiksektir. isgiiciine katilma orani istanbul bélgesinde yiizde 51,1, Ankara
bolgesinde yiizde 48,6 iken izmir bolgesinde yiizde 53,2’dir. Bununla birlikte isgiiciine katilma oranlari
baglaminda en yiksek orana sahip olan bolge ylizde 58,1 ile TR81 (Zonguldak, Karabik, Bartin)
bolgesidir. Bu bolgeyi ise ylzde 56,9 ile TR61 (Antalya, Isparta, burdur) bolgesi takip etmektedir.
isgliciine katilma oranlarinin fazla oldugu bélgelerin issizlik oranlari incelediginde bu oranlarin diisiik
olmasi dikkat ¢eken bir husustur. isgiiciine katilma oraninin en yiiksek oldugu bélge olan TR81
(Zonguldak, Karabiik, Bartin) bolgesinde issizlik orani yilizde 7,3, ikinci en yliksek orana sahip bolge
olan TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bolgesinde issizlik orani yizde 8,2 ve Uglincli siradaki TR32
(Aydin, Denizli, Mugla) bdlgesinde issizlik orani ise yiizde 7,7’dir. isgiiciine katilma oranlarinda en
distk orana sahip olan TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) bélgesinde bu oran ylizde 28,8 olup, sayisal
olarak da isglciine dahil olmayan nifusun fazlaligi dikkat cekmektedir. Bu bolgede 1 milyon 511 bin
kisi isglicline dahil degilken bu sayinin da biyik bir cogunlugu ev isleriyle mesgul olan kadin nifustan
olusmaktadir.
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Tablo 15: Bélgesel Diizeyde isgiicii Piyasasinin Goriiniimii

isgiici isglicline
15 + o ., - S Issizlik  Istihdam dahil
. Isglicti Istihdam Issiz katilma
niifus (000) (000) (000) oran! orani orani G EVED]
(000) . (ylzde ) (yuzde ) nufus
(ytzde )
(000)
TR —Toplam* 54.724 | 27.339| 24.821 2.518 50,0 9,2 45,4 | 27.385
TR10 (istanbul) 9.914 5.063 4.493 570 51,1 11,3 45,3 4.851
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 1.300 713 660 53 54,8 7,4 50,8 587
TR22 (Balikesir, Canakkale) 1.312 620 587 33 47,3 5,4 44,7 692
TR31 (izmir) 3.142 1.671 1.424 247 53,2 14,8 45,3 1.471
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 2.276 1.286 1.187 99 56,5 7,7 52,2 990
TR33 (Manisa,Afyon,Kiitahya, Usak) 2.136 1.170 1.119 51 54,8 4,4 52,4 966
TRA41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 2.866 1.404 1.301 103 49,0 7,4 45,4 1.462
TR42 (Kocaeli,Sakarya Diizce,Bolu, 2.607 1.399 1.253 146 53,7 10,5 48,1 1.208
Yalova)
TR51 (Ankara) 3.646 1.770 1.602 168 48,6 9,5 43,9 1.876
TR52 (Konya, Karaman) 1.613 789 741 48 48,9 6,1 45,9 824
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 2.059 1.171 1.074 96 56,9 8,2 52,2 888
TR62 (Adana, Mersin) 2.700 1.350 1.208 143 50,0 10,6 44,7 1.349
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, 2.130 1.030 922 107 48,3 10,4 43,3 1.101
Osmanive)
TR71 (Kirikkale,Aksaray, 1.111 515 480 35 46,4 6,8 43,2 596
Nidde. Nevsehir. Kirsehir )
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 1.657 852 782 69 51,4 8,2 47,2 805
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 808 470 435 34 58,1 7,3 53,9 339
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 594 324 306 18 54,5 5,6 51,5 270
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 2.014 982 925 56 48,7 5,7 45,9 1.032
TR0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, 1.982 1.100 1.031 69 55,5 6,3 52,0 883
Artvin. Giimiishane)
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 675 327 306 21 48,4 6,3 45,4 348
TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) 716 393 364 29 55,0 7,4 50,9 322
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) 1.221 610 558 52 50,0 8,5 45,7 611
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 1.248 572 521 51 45,8 8,9 41,8 676
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 1.638 715 631 84 43,6 11,8 38,5 923
TRC2 (Sanlhurfa, Diyarbakir) 2.121 610 569 42 28,8 6,9 26,8 1.511
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 1.235 432 340 92 35,0 21,3 27,5 803

Kaynak: TUIK * Bolgesel isgiicii Géstergelerinin cinsiyetlere gére gériinimii icin EK 4’e bakiniz.

TR81 (Zonguldak Karabiik, Bartin) bolgesi isglicline katilma oranlarinin yaninda istihdam
oranlari baglaminda da ilk sirada yer almaktadir. Bu boélgede istihdam orani yiizde 53,9 olup bunu
yuzde 52,4 ile TR33 (Manisa, Afyon, Kitahya, Usak) bolgesi, yiizde 52,2 ile TR32 (Aydin, Denizli,
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Mugla) bolgesi ve ylizde 52 ile TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimishane) bolgesi takip
etmektedir. En biiyik {c ilin olusturdugu istanbul, Ankara, izmir bolgeleri ise Tiirkiye ortalamasi olan
yuzde 45,4 oraninin altinda kalmistir. En fazla istihdami barindiran dérdiincii bolge olan TR41 (Bursa,
Eskisehir, Bilecik) bolgesinde ise istihdam orani Tirkiye ortalamasina esit olup, ylizde 45,4'tir.
istihdam oranlarinin en fazla oldugu ilk ic¢ bélge incelendiginde istihdamin sektérel dagilimi
baglaminda tarim sektoriinin hala énemli bir yerinin oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte tarim
sektori icinde de (cretsiz aile iscilerinin ¢ok 6nemli bir paylr bulunmaktadir. Bu durumda tarim
sektoril icindeki Ucretsiz aile iscileri sz konusu bolgelerdeki istihdam oranlari icinde 6nemli bir paya
sahiptir.

isgliciine dahil olmayan niifusun fazlahg nedeniyle isgiiciine katilma oranlari ve istihdamda,
en duslk orana sahip bolge konumundaki TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir) bolgesinde, istihdam orani
ylizde 26,8dir. istihdam oranlarinda en disiik ikinci bélge ise, yiizde 27,5 ile TRC3 (Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt) bolgesidir. Ayrica TRC3 bolgesi issizlik oranlariyla dikkat cekmektedir. Bu bélgede issizlik
orani ylzde 21,3 olup, en yiksek issizlik oranina sahip bolge olma 6zelligini tasimaktadir. En disuk
issizlik orani ise, yluzde 4,4 ile TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) bolgesinde gorilmektedir. Bu
bolgede istihdam edilenlerin ylzde 46’si tarim sektorlinde bulunmakta olup bdlgedeki tarim
sektorinin diger sektorlere nazaran agirligi dikkat cekmektedir. Tarim sektoriiniin sanayi ve hizmet
sektoriine nazaran bu sekilde agirhginin s6z konusu oldugu sekiz bolge var olmakla birlikte, iclerinde
tarim istihdaminin en fazla oldugu bolge TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimishane)
bolgesidir ve bu bolgede istihdam edilenlerin tarim sektoru icindeki orani, ylzde 55,2’dir. Dlsuk
issizlik oranlarinda ikinci sirada yer alan boélge TR22 (Balikesir, Canakkale) bolgesi olup, orani ise ylzde
5,4; en dusuk issizlik oranlarinda lglnci sirada yer alan TR82 ( Kastamonu, Cankiri, Sinop) bdlgesinde
ise ylizde 5,6 oraninda issizlik mevcuttur.
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1.2.11. isyeri Kayitlari

Tirkiye isglicli piyasasinda isyeri kayitlari isglict piyasasinin temel egilimleri ve yapisina iliskin
onemli veriler sunmaktadir. Farkli kamu kurumlarinin veri tabanlarinda, farkli amaglarla derlendigi
icin kiyaslama imkani sunmayan veriler yine de énemli ipuglari icermektedir. isyeri istatistik
kayitlarindan sorumlu kurulus olarak TUIK'in disinda iSKUR, SGK, KOSGEB, TOBB gibi kurum ve
kuruluslar isyeri kayitlarini kurumsal amaclari icin kayit altina almaktadir. Kurumsal amacg farkliliklari,
tutulan kayitlarin kapsamini degistirse de son vyillardaki olumlu bir gelisme bu kayitlarin, ortak
siniflama dillerini (NACE) esas almaya baslamis olmasidir. isyeri kayitlarinin giincel sektérel gériinimii
isglict piyasasinin dinamikleri ve potansiyellerine iliskin cok temel degerlendirmeler yapma imkani
sunmaktadir. isyerlerinin sektérel ortalama biyiklGgi veya illerin ortalama isyeri biyukligi isglici
piyasasinin kurumsal yapisini géstermektedir. Ozellikle kayitli istihdamin ortalama biyiklugi yiiksek
olan isyerlerinde oldugu, istihdamin ve dogal olarak yeni isglici talebinin yani acik islerin
cogunlugunun bu isyerlerinde oldugu gz 6niinde bulundurulmalidir.

Sigortali calisanlarin yizde 70’i, 10+ istihdamli isyerlerinde calisiyorken, isyerlerinin sadece
yuzde 14’G 10+ istihdamlidir. SGK’ya kayith 4/a kapsamindaki isyeri sayilarinin faaliyet kollarina ve
isyeri buyukligiine gore dagilimi tablo 17’'de ayrintili bir sekilde aciklanmistir.

SGK tarafindan olusturulan; isyeri sayilarinin faaliyet kollarina ve isyeri blyikliklerine gore
dagihmi tablosuna bakildiginda, Mayis 2013 tarihinde 1 milyon 580 bin 178 isyerinin faal oldugu
gorlilmektedir. “1” kisi calistiran isyerleri toplam isyerlerinin ylizde 35,2’sini olusturmaktadir. Bunu
ylzde 27,3 ile 2-3 kisi ve 15,7 ile de 4-6 kisi calistiran isyerleri olusturmaktadir. isyeri sayisi ile isyeri
blyiikltgi arasinda ters bir oranti vardir. isyerinde calistirilan sigortali Sayisi 1.000+ olan isyeri sayisi
279’dur. 1-9 kisi calistirilan isyeri sayisi (1.352.495), toplam isyerlerinin ylzde 85,6’sini, 10-49 kisi
calistiran isyeri sayisi (196.218) 12,4’(inl ve 50+ isyeri sayisi (31.465) ise ylzde 2’sini olusturmaktadir.
50+ kisi calistiran isyeri sayisi en fazla Bina insaati (2.675), Tekstil Uriinleri imalati (1.625) ve Giyim
Esyalari imalati (1.513) faaliyetindedir.

isyeri sayisinin en fazla oldugu faaliyet Perakende Ticaret’tir ve bu faaliyet alaninda 273 bin
264 isyeri bulunmaktadir. Bu sayi toplam isyerlerinin ylizde 17,3’line karsilik gelmektedir. Bu faaliyeti
122 bin 419 (ylzde 7,7) isyeri ile Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tasimaciligi ve 118 bin 480 (ylzde
7,5) ile Bina insaati takip etmektedir. En fazla isyeri Perakende Ticaret faaliyetinde olmasina ragmen
1000+ igyeri sayisi yalnizca 2’dir. 1000+ kisi calistiran isyeri sayisi 38 isyeri ile en fazla Bina insaati
faaliyetinde bulunmakta iken bunu 19’ar isyeri ile Tekstil Uriinleri imalati ile Motorlu Kara Tasiti ve
Rémork Imalati faaliyetleri izlemektedir. 1000+ kisi calistiran isyerlerinin 86’si istanbul’da, 26’si
Ankara’da, 21’i Bursa’da ve 16’sI da Kocaeli ilindedir (ylzde 53). Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine
gore 2012 Mayis ayinda “4/a’” kapsaminda calisan kisi sayisi 11 milyon 820 bin 778 iken, 2013 Mayis
ayi verilerin gére bu sayi 12 milyon 354 bin 71 kisidir. Calisan sayisi ylzde 4,5 artmistir.
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Tablo 16: SGK’ya Kayitli Isyerleri (2013-Mayis

1 [ADANA 13.815 10.170 5.501 2.363 2.457 907 816 386 192 49 14 10 5 36.685
2 _|ADIYAMAN 2.215 1.220 645 292 532 135 129 57 45 5 3 0 0 5.278
3 |AFYONKARAHISAR 4.113 2.949 1.577 710 971 277 237 130 68 10 0 1 0 11.043
4 _|AGRI 639 509 301 161 267 78 70 43 18 5 0 2 0 2.093
5 |AMASYA 1.874 1.426 752 349 458 122 93 51 31 4 1 0 0 5.161
6 |ANKARA 42.499 32.391 20.051| 10.232 9.862 3.408 2.723 1.327 764 192 49 20 26 123.544
7 _|ANTALYA 22.845 17.512 9.877 4.384 4.328 1.302 1.162 674 503 224 36 16 7 62.870
8 |ARTVIN 1.351 834 375 180 265 76 56 42 15 2 1 0 2 3.199
9 [AYDIN 10.078 6.611 3.352 1.336 1.328 436 307 163 117 11 2 4 1 23.746
| 10 |BALIKESIR 9.434 7.242 4.073 1.607 1.469 552 367 191 80 22 3 0 1 25.041
11 [BILECIK 1.671 1.102 588 227 256 88 88 50 35 18 6 2 1 4.132
12 [BINGOL 361 344 237 163 262 71 50 38 14 4 2 0 0 1.546
13 [BITLIS 871 556 287 165 226 85 62 46 20 1 1 0 0 2.320
14 [BOLU 2.268 1.786 1.079 458 483 155 111 67 38 12 3 2 2 6.464
15 |BURDUR 2.057 1.500 774 322 356 123 101 69 29 1 0 0 0 5.332
16 |BURSA 21.162 17.735 10.533 4.890 4.901 1.881 1.514 825 509 144 32 12 21 64.159
17 |CANAKKALE 4.710 3.608 1.902 775 620 189 146 64 37 8 0 1 3 12.063
18 |GANKIRI 1.006 703 410 179 219 59 71 38 14 8 1 1 0 2.709
19 |CORUM 2.905 2.128 1.132 492 652 198 139 79 42 9 2 1 0 7.779
20 |DENiZLI 8.240 6.201 3.387 1571 1.631 579 497 263 168 38 5 2 2 22.584
21 |DIYARBAKIR 4.448 2.422 1.366 776 1.300 451 428 214 111 23 1 1 1 11.542
22 |EDIRNE 3.510 2.438 1.299 581 515 168 119 61 28 9 2 1 1 8.732
23 |ELAZIG 2.232 1.491 815 382 794 257 174 80 41 11 4 3 1 6.285
24 |ERZINCAN 1.042 821 473 223 365 89 82 43 21 6 2 0 2 3.169
25 |ERZURUM 3.061 1.987 1.128 551 948 269 220 134 48 17 2 1 1 8.367
| 26 |ESKISEHIR 6.882 4.860 2.685 1.216 1.298 399 310 178 119 45 8 6 10 18.016
27 |GAZIANTEP 11.429 7.577 3.990 1.911 1.816 694 632 346 264 84 19 5 7 28.774
28 |GIRESUN 2.718 1.948 1.053 446 677 170 120 49 30 8 1 0 0 7.220
| 29 |GUMUSHANE 759 521 306 128 133 39 40 18 10 5 1 0 0 1.960
30 |HAKKARI 280 257 183 82 132 27 35 23 21 1 0 0 0o 1.041
31 |HATAY 6.861 5.534 3.123 1.381 1.342 454 349 168 90 27 4 1 3 19.337
32 |ISPARTA 2.894 2.267 1.233 543 444 132 133 69 38 7 5 1 0 7.766
33 |MERSIN 12.220 8.604 4.644 2.048 2.184 750 566 278 182 31 7 0 2 31.516
34 |ISTANBUL 147.033| 131.081 79.048| 37.003 35.575 12.488 10.375 4.954 2772 736 188 60 86 461.399
35 |izMIiR 40.564 31.075 17.268 7.572 7.486 2.514 2.132 1.219 626 173 30 12 11 110.682
36 _|KARS 863 591 350 175 223 75 49 35 27 8 0 0 0 2.396
37 |KASTAMONU 2.544 1.639 849 367 457 143 119 59 35 9 0 0 0 6.221
38 |KAYSERI 10.646 6.528 3.822 1.690 1.822 652 555 303 169 36 16 4 5 26.248
39 |KIRKLARELI 2.754 2.104 1.067 428 451 149 114 59 42 16 7 2 3 7.196
40 |KIRSEHIR 1.280 849 489 201 308 86 61 39 16 4 0 0 1 3.334
41 |KOCAELI 11.954 10.007 6.175 2.960 3.235 1.173 1.097 600 398 105 38 11 16 37.769
42 |KONYA 14.937 10.559 5.871 2.640 2.679 895 771 411 180 50 11 4 4 39.012
43 |KUTAHYA 3.772 2.660 1.454 560 791 237 193 125 74 16 4 3 1 9.890
44 [MALATYA 3.919 2.465 1.235 555 1.023 264 271 126 72 21 5 2 2 9.960
45 |[MANISA 9.583 6.884 3.661 1.566 1.474 510 400 244 178 49 13 5 11 24.578
46 |[KMARAS 4.996 2.758 1.512 702 1.198 353 285 196 112 45 13 2 3 12.175
47 _|MARDIN 1.087 755 576 343 831 324 195 70 33 5 0 0 1 4.220
48 [MUGLA 12.243 9.180 4.778 1.966 1.858 572 442 273 165 39 5 0 2 31.523
49 _[MuUs 570 361 259 145 237 83 51 45 18 3 2 0 0 1.774
| 50 |NEVSEHIR 2.012 1.424 708 340 523 154 127 65 32 2 0 0 0 5.387
51 |NIGDE 2131 1.153 565 258 435 129 103 44 36 5 1 0 0 4.860
52 |ORDU 4.234 2.874 1.454 605 845 235 184 82 43 17 1 1 0 10.575
53 |RIZE 2.161 1.434 788 353 534 174 111 61 58 11 1 0 0 5.686
54 |SAKARYA 6.746 5.255 2.952 1.270 1.244 509 375 198 119 33 4 5 6 18.716
55 |SAMSUN 7.291 6.185 3.632 1.713 1.441 495 393 199 98 25 4 1 0 21.477
56_|SIiRT 551 429 268 132 259 80 44 45 17 4 1 1 0 1.831
| 57 |siNoP 1.347 982 565 208 253 67 52 42 14 4 1 1 0 3.536
58 |SIVAS 2.878 2.022 1.167 539 794 261 189 78 60 15 2 1 0 8.006
59 |TEKIRDAG 6.910 5.465 3.127 1.413 1.351 495 509 274 275 79 19 6 9 19.932
60 |TOKAT 2.604 1.928 1.018 463 657 142 111 84 47 4 0 0 0 7.058
61 |TRABZON 5.574 4.070 2.175 944 1.578 431 335 139 61 18 2 0 0 15.327
62 |TUNCELI 384 253 150 78 115 58 26 17 1 2 0 0 o 1.084
63 |URFA 3.079 2.269 1.408 752 1.319 323 308 149 95 26 6 4 4 9.742
| 64 |USAK 3.044 1.976 1.052 456 583 184 161 71 50 10 3 0 0 7.590
65 |VAN 1.902 1.374 800 444 765 215 205 101 67 19 2 2 1 5.897
66 _|YOZGAT 1.950 1.333 706 304 439 120 78 67 23 4 1 0 0 5.025
67 |ZONGUL DAK 4.028 2.781 1.610 697 634 213 165 93 60 14 3 0 1 10.299
68 |AKSARAY 2.078 1.407 749 363 513 171 111 34 24 3 1 2 1 5.457
69 |BAYBURT 371 279 159 79 75 25 24 13 3 1 1 0 0 1.030
70 |KARAMAN 1.262 947 498 242 342 109 70 52 27 3 0 1 6 3.559
72 |KIRIKKALE 1.474 1.142 653 266 285 89 84 40 23 2 1 2 0 4.061
72 |BATMAN 806 612 454 291 544 146 128 77 28 8 1 0 0 3.095
| 73 |SIRNAK 317 308 244 151 339 121 139 45 22 5 1 0 0 1.692
74 |BARTIN 1.515 911 471 182 289 62 63 31 26 4 4 0 0 3.558
75 |ARDAHAN 361 279 151 88 89 33 22 16 5 3 0 0 0 1.047
76 _|IGDIR 520 369 213 121 152 52 42 31 5 1 1 0 0o 1.507
77 _|YALOVA 2172 1.581 840 389 367 107 94 59 27 6 2 2 2 5.648
78 |KARABUK 1.839 1.304 622 271 327 127 79 49 26 5 0 1 2 4.652
79 _|KiLis 472 293 191 93 152 27 35 22 8 2 0 0 0 1.295
80 |OSMANIYE 1.959 1.375 762 381 595 182 132 77 38 15 1 1 0 5.518
81 |DUZCE 1.952 1.616 969 447 636 204 171 89 75 14 3 3 2 6.181
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Tablo 17 : SGK ‘ya Kayitlr Calisanlar (4A) (2013 Mayis)

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM 15.088 11571 11.135| 12.091 94.830
ORMANCILIK VE TOMRUKGULUK 620 1.132 1.728|  1.209 2.946 2.345 3.933 7.213 9.106| 1.922 0 0 0 32.154
BALIKGILIK VE SUURUNLERI YETIS. 340 831 952 897 1.673 723 967 944 1.002 0 0 0 0 8.329
KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 102 266 378 443 1.547 1.026 2.440 4.597 7.900| 5.796| 2.849| 1.662 16.917 45.923
HAM PETROL VE DOGALGAZ GIKARIMI 1 0 41 30 142 102 74 325 230 0 523 0 0 1.468
METAL CEVHERI MADENCILIGI 178 444 625 728 1.640 1.435 3.047 3.612 6.057| 3.992| 2377 759 0 24.894
DIGER MADENCILIK VE TA$ OCAKGILIGI 827 1.842 3.249|  4.062 14.436 9.106 12.121 8.675 6.617| 1.087 0 0 1.001 63.023
MADENCILIGI DESTEKLEYICi HiZMET 79 188 324 335 964 757 863 599 774 712 601 0 0 6.196
GIDA URUNLERI IMALATI 10.068| 27.438|  39.490| 33.983 50.466|  26.158 34.425| 30.636| 57.596| 34.275| 15.438| 10.725 25.044| 395.742
ICECEK IMALATI 92 295 435 443 1.337 859 2.624 2.437 4.185| 1.286 0 0 0 13.993
TUTUN URUNL ERI IMALATI 6 20 40 39 60 104 159 142 904 717 552 810 0 3.553
TEKSTIL URUNLERI IMALATI 3.621| 10.191| 14.779| 13.875 28.291| 23.884 42.084|  47.349| 100.409| 73.066| 41.299| 12.777 26.481|  438.106
GIYIM ESYALARI IMALATI 7.043 20.613 31.485| 29.558 48.740 39.384 65.341 56.663 76.758| 46.556| 14.613| 12.778 18.879 468.411
DERI VEILGILI URUNLER IMALATI 1.660 4.326 5.809| 5514 8.853 7.225 11.637 9.037 6.467| 2.381| 1.202 914 0 65.025
AGAG AGAC URUNLERI VE MANTAR UR. 4.012 8.068 8.241| 5601 9.441 5.427 6.523 4.799 5.347| 5.090| 2775 847 0 66.171
KAGIT VEKAGIT URUNL ERI IMALATI 316 971 1.787|  1.759 3.783 3.112 4.604 6.931| 12.971| 5589 562 0 1.070 43.455
KAYITLI MEDYANIN BASILMASI VE GOG. 2.401 6.571 9.216|  6.987 10.647 6.439 9.007 6.204 7.330| 4334 0 0 0 69.136
KOK KOMURU VE PETROL URUNL ERI iM. 56 140 328 445 881 437 617 286 637 0 502| 1.880 1.669 7.878
KIMYASAL URUNLERI IMALATI 825 2.606 3.928| 3.841 7.816 5.271 8.485 7.787| 13733| 8.032| 2.646| 3.459 4.167 72.596
ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MALZ.IMAL. 42 107 187 207 383 532 1.351 1271 3928 5.092| 4.078 0 0 17.178
KAUCUK VE PLASTIK URUNLER IMALATI 2.554 7.320 9.988 9.127 20.484 13.464 23.645 21.556 33.525| 10.537 8.828 929 16.449 178.406
METALIK OLMAYAN URUNLER IMALATI 3.033 7.979 9.897| 7.862 20.698| 17.732 30.554| 30.952| 36.887| 22.051| 9.222| 8.669 8.546| 214.082
ANA METAL SANAYi 1.935 5.240 7.751| 6536 15.229| 11517 17.195| 15.906| 23.914| 18.628| 11.186| 7.316 19.581|  161.934
FABRIK.METAL URUNLERI(MAKTEC.HAR)|  7.751| 20.585| 27.521| 22793 44.234| 31791 46.403|  42.410| 60.449| 38.088| 10.613| 3.500 8.421|  364.559
BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR. 441 1111 1410 1.155 2.049 1.935 3.166 3412 4.617| 2.464| 1236 1.626 7.000 31.622
ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI 1.068 2.904 3.957| 3.460 7.272 5.091 8.279 7.990| 14.169| 11.285| 7.639| 4.469 26.101|  103.684
MAKINE VE EKIPMAN IMALATI 3.540| 10.235|  14.334| 12.137 24.343| 15844 22.750|  16.862| 20.522| 7.091| 1.691| 3.450 9.764|  162.563
MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK IM. 650 1.848 2.390 2.212 5.232 4.266 7.055 10.050 20.567| 16.919| 10.276| 3.380 49.264 134.109
DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI 222 547 712 595 1.473 1.221 2.787 3.150 3.796 3.595 3.914| 3.403 10.313 35.728
MOBILYA IMALATI 6.900| 14560| 15.071| 10.718 19.650|  12.196 18.154|  17.479| 17.672| 7.052| 3.661| 1.620 6.023|  150.756
DIGER IMALATLAR 1.655 4.430 5.185|  3.868 6.808 4.368 4.890 3.724 3.312| 2075| 1.337 0 1.047 42.699
MAKINE VE EKIPMANKURULUMUVEONAl 6,058  14.257|  15.365| 11.208 19.264|  12.935 17.995| 14.388| 12.424| 6.322| 3.373| 1.760 11.080|  146.429
ELK.GAZ BUHARVEHAVA SIS.URET.DAG]  29.421 7.012 6.582| 4.688 10.204 6.929 8.013 7.710 4777| 6.982| 1.657 874 0 94.849
SUYUN TOPLANMASI ARITILMASI VE DA{ 312 583 882 851 2.097 1.531 1.980 1.424 1.606| 1.364 0 0 0 12.630
KANALIZASYON 65 193 249 274 622 580 677 745 551 771 0 0 0 4727
ATIK MADDEL ERIN DEGERL ENDIRIL MESI 593 1.523 2.961| 2818 6.930 4.686 7.062 8.877 8.496| 5.545 626 0 0 50.117
IVILESTIRME VE DIGER ATIK YON.HIZ. 34 112 145 138 294 186 280 525 331 0 0 0 0 2.045
BINA INSAATI 30.406| 68.662| 110.194| 111.893 177.610|  93.459|  104.818| 109.196| 111.846| 64.512| 39.861| 19.507 55.480| 1.097.444
BINA DISI YAPILARIN INSAATI 2.429 5.964 9.646|  9.660 26.133|  22.038 38.597| 51.161| 64.427| 38.669| 11.893| 7.742 29.187| 317.546
OZEL INSAAT FAALIYETLERI 15.660| 38.049| 48526 36.731 66.619|  39.261 47.706| 55.805| 53.054| 23.225| 9.540| 4.908 12.584|  451.668
TOPTAN VE PERTIC.VE MOT.TASIT.ON. 15.797| 26.685|  21.207| 13.184 20.206|  10.576 13.669 9.021 5.009| 1.248 0 0 0| 136.602
TOPTANTIC.(MOT.TASIT.ONAR HARIC) 29.806 74.163 88.295| 63.575 92.302 48.392 55.578 30.597| 27.177| 6.326| 1.044 931 0| 518.186
PERAKENDE TIC.(MOT.TASIT.ONARHARIQ 100.553| 206.587| 223.155| 125.233 198.859| 91591 91.629|  49.546| 39.907| 15.246| 3.398| 4.958 3.122| 1.153.784
KARA TASIMA.VEBORU HATTI TASI. 60.345| 73.592| 58.258| 43.749 90.929| 53577 69.567| 46.807| 60.377| 40.739| 13.078| 2.329 7.848|  621.195
SU YOLU TASIMACILIGI 688 1.884 2.143| 1684 5.631 4.010 2.324 2.833 1645 3235 2171 0 0 28.248
HAVAYOLU TASIMACILIGI 31 118 162 169 446 239 815 1.217 2141 1716| 1585 861 9.676 19.176
TASIMA.ICIN DEPOLAMA VE DESTEK.FA. 4.117 9.919|  14.641| 13.688 27.459|  17.928 25.558|  27.222| 33.059| 16.177| 7.871| 6.354 5.973|  209.966
POSTA VE KURYE FAALIYETLERI 435 1.185 1.918| 1.802 3.632 2.103 3.148 1.334 3.238| 1541 629 0 0 20.965
KONAKLAMA 2.653 8.736|  15.350| 12.221 22.744| 14143 22.389| 29.771| 81.382| 69.032| 16.499| 6.894 2.248|  304.062
YIYECEK VE ICECEK HIZMETI FAAL. 31.038| 56.517|  62.484| 50.020 94.003| 50938 48.326|  32.553| 25.645| 9.235| 3.109| 1.673 4.150|  469.691
YAYIMCILIK FAALIYETLERI 442 1.199 1.830| 1.524 2.441 1.557 1.499 2.241 291 872 550 818 0 15.264
SINEMA FILMi VE SES KAYDI YAYIMCILI. 422 1.161 1.414| 1348 2.689 2624 2.624 1.810 1.875 540 0 801 6.883 24.191
PROGRAMCILIK VE YAYINCILIK FAAL. 153 438 549 512 1.193 709 1.146 1.191 1414 709 0 0 0 8.014
TELEKOMINIKASYON 1.560 1.725 1.673|  1.267 2.494 1.080 2.492 1.315 2.082 863| 1.925 0 0 18.476
BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE DANIS. 1.773 3.779 4261 3.289 6.375 3.981 6.094 5.872 6.797| 4.287| 1.009| 1.688 0 49.205
BILGI HIZMET FAALIVETLERI 522 1.030 1.457|  1.097 3.290 2614 4502 9.278| 16.273| 5315 1.049| 1.582 2.294 50.303
FINANSAL HIZMET.(SIG.VE EMEK.HAR) 963 3.707 5.637 9.904 26.150 5.441 4.027 4.161 5.420 4.435 2.709| 2.672 17.376 92.602
SIGORTA REAS.EMEK.FONL(ZORS.GHARl 1431 3.585 3.664| 2583 2.230 1.024 1.465 1.939 3.850| 2.550 510 0 0 24.831
FINANS.VE SIG.HIZ.ICIN YARDFAAL. 3.250 7.943 8.411| 4.884 4.630 1.891 2.730 2.484 2.299 997| 1.098 0 0 40.617
GAYRIMENKUL FAALIVETLERI 4975 6.750 4.739| 2548 3555 2.099 1.498 1.679 988 0 0 0 0 28.831
HUKUKi VE MUHASEBE FAALIYETLERI 14.319| 38.305| 35.283| 14.934 9.107 2.877 4.048 2.010 1912| 1.885 0 0 0| 124.680
IDARI DANISMANLIK FAALIVETLERI 6.738| 17.250|  19.737| 14.370 25.617|  16.899 24923 23.232| 30.862| 19.257| 9.713| 5.122 7.872|  221.592
MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAALIYETI 5.458| 12.604|  15.429| 12.035 22.631| 11.303 10.110 7.657 8.755| 5.845| 2.321| 1.816 0| 115964
BILIMSEL ARASTIRMA VE GELIS.FAAL. 199 423 460 441 898 508 346 1.044 364 1.382 690 0 1.196 7.951
REKLAMCILIK VE PAZAR ARASTIRMASI 1.829 4324 5.337| 4.110 6.044 4.052 6.319 5.656 6.595| 5.436| 1.825| 1.951 0 53.478
DIGER MESLEKI BILIM.VE TEK.FAAL. 2,076 3.807 3.448| 1831 2.101 562 1.169 1.102 476 999 0 0 0 17571
VETERINERLIK HIZMETLERI 1.037 1.465 827 619 1.144 558 711 512 508 0 0 0 0 7.381
KIRALAMA VE LEASING FAALIYETLERI 2.475 3.615 3.607| 2.881 4.174 2.419 2.982 2475 2.610 617 0 0 2.069 29.924
ISTIHDAM FAALIYETLERI 95 202 310 232 629 890 1.635 2617 4.082| 1518 2326 870 0 15.406
SEYAHAT ACENTESI, TUR OPER REZ.HIZ 2.176 5.175 5.851| 4535 7.313 5.275 6.504 4.782 5.316| 3.776 732 938 1.251 53.624
GUVENLIK VE SORUSTURMA FA. 4.407| 11.214| 16.875| 12.745 26.424|  18.166 27.346| 39.558| 37.758| 28.325| 8993 4.121 4.563|  240.495
BINA VE CEVRE DUZENLEMEFA. 28.273| 18.131| 18.501| 12.876 29.538|  19.942 32.276| 46.171| 53.937| 38.254| 8223 6.055 13.470|  325.647
BURO YONETIMI,BURO DESTEGI FAAL. 16.524| 31.270 31.730| 21.516 38.054| 22765 31.667 29.142| 34.134| 23.474| 8.762| 9782 13.769| 312589
KAMU YON.VE SAVUNMA,ZOR SOS.GUV. 63 138 309 352 1.193 1.085 982 929 1.333 766 710 0 0 7.860
EGITIM 4568 13.027|  23.860| 24.179 65.325| 46536 58.390|  60.535| 63.408| 34.327| 12.404| 5.666 68.430|  480.655
INSAN SAGLIGI HIZMETLERI 8.553|  11.618 9.872|  6.905 20.415|  16.013 22.727| 27.804| 59.697| 47.211| 14.802| 5.195 7.236|  258.048
YATILI BAKIM FAALIYETLERI 571 414 1.003 875 3.349 2.499 4.170 2.348 2.215 467 662 0 18573
SOSYAL HIZMETLER 559 1.428 4.506| 3394 8.873 4511 3.673 1.896 1.310 646 506 0 0 31.302
YARATICI SANATLAR EGLENCE FAAL. 432 702 942 809 1.454 978 1.390 1.147 2.485 544 0 0 0 10.883
KUTUPHANEARSIV VE MUZELER 63 177 113 108 192 139 213 480 297 394 0 0 0 2.176
KUMAR VE MUSTEREK BAHIS FAAL 2.372 3.802 1.961 1.057 1.538 769 882 220 379 0 0 0 0 12.980
SPOR, EGLENCE VE DINLENCE FAAL. 3.238 6.148 5.909| 4.305 8.265 5.263 8.238 7.261 5.052| 1.406 528 752 0 56.365
UYE OLUNAN KURULUS FAALIVETLERI 3.973 6.227 6.189| 3598 5.700 3.306 3.068 3217 1523 685 0 0 0 37.486
BILGISAYAR VEKISISEL EV ESYA.ON. 4.419 7.928 7.861| 5702 11.594 6.232 7.508 4566 6.851| 5611| 2.865 0 0 71.137
DIGER HIZMET FAALIVETLERI 17.374| 24.907| 23.143| 15593 28.706|  19.153 24.490| 34.061| 49.405| 32.852| 9.611| 5.736 4.683|  289.714
EV ICI CALISANLARIN FAALIYETLERI 11.865 2.243 784 177 117 68 0 0 0 0 0 0 0 15.254
HANEHALKLARI TARKENDI IHT.FAAL. 306 191 183 101 176 147 80 0 0 0 682 0 0 1.866
ULUSLARARASI ORGUT VE TEMS.FA. 304 3.603

557.119

1.025.847

1.191.025

900.527

1.628.979

973.814

1.281.320 1.207.517 1.533.231 930.868

372.409 199.329

552.086

12.354.071
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1.2.12. iSKUR’a Kayith isgiicii Verileri

iISKUR son yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan sik¢a s6z
ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir gdstergesi de
istatistiksel verilerdir. ISKUR istatistikleri ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcuttur ve Tirkiye
genelinde basvurulari, kayith isglicti ve kayitli issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve
acik islerin sektorel ve mesleki dagilimlarini icermesi acisindan énemli gostergelerdir.

2013 yili Ocak-Temmuz déneminde ISKUR hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 1 milyon 449
bin 484 kisi bagvurmustur. ISKUR’a kayitli toplam issiz sayisi 2 milyon 319 bin 69 kisidir. 2013 Ocak-
Temmuz déneminde acik is sayisi 883 bin 693’tiir. Yine bu dénemde 449 bin 97 kisi ISKUR araciligi ile
ise yerlestirilmistir. ISKUR tarafindan ayni dénemde diizenlenen toplam 24 bin 764 programa 229 bin
820 kursiyer katilmistir. Ayrica bu siiregte, 164 bin 647 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmustir.

Kutu 1: ISKUR igsiz Kayitlan ile TUIK igsizlik Kayitlar neden kiyaslanabilir degildir?
istatistik veriler ve idari kayitlarin birbiri ile veya baska istatistik ve idari kayitlarla dogrudan kiyaslanabilmesi icin

benzer yéntemlerle derlenmis olmalari zorunludur. Kamuoyunda ¢ogu zaman iSKUR ve TUiK’in igsiz sayilarini
kiyaslanma egilimleri goriilmektedir. Ancak TUIK ve iSKUR’un kayitlari birbiri ile yorumlanmadan dnce bu verilere iliskin
bazi hususlarin kesinlikle bilinmesi gereklidir.

TUIK issiz verilerini Hanehalki isgiicii Piyasasi Anketi yaparak aciklamaktadir. iLO ve EUROSTAT gibi uluslararasi
kurulusglarin belirledigi tanim ve siniflamalara uyumlu bir sekilde yapilan, hanelere gidilerek tespit edilen issiz sayisi ve
orani resmi igsiz sayisi ve oranidir. Bu tanimlara gore bir kisinin igsiz sayilabilmesi icin bazi kosullar bulunmaktadir.

Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da licretsiz olarak hig bir iste
¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son ii¢ ay iginde is arama kanallarindan en
az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler. Belirtilen kosullarda olmayan
kisiler igsiz sayilmamaktadir.

iSKUR issiz kayitlari ise TUiK’in issiz kayitlarindan farkli olarak anket sonucu elde edilen veriler degil idari kayitlardir.
iSKUR’a kayith issizler, kendileri iSKUR’a gelerek veya web iizerinden kayit olarak kayith issiz olmaktadir. TUIK ve iSKUR
arasinda 6nemli bir metodolojik fark igsizlik stiresine iliskindir. Bu metodolojik fark kamu istihdam hizmetlerinin geregi
olarak diinyanin bir¢ok iilkesinde bu sekildedir. iSKUR’da kayitli issiz olarak, 18 aya kadar kayith kalinabilmektedir. Bu
sure igerisinde kisiye diizenli olarak is ve meslek firsatlarina iliskin bilgilendirme, mesleki kurslar ve toplum yararina
¢alisma programlar, issizlik 6denegi gibi imkanlarindan yararlanma hizmeti sunulmaktadir.

Son yillarda birgok nedenle iSKUR’un kayith issiz sayilarinda mutlak artis yasanmistir. Bu artisin nedeni issiz sayisinin
artisi degil iISKUR hizmetlerinin yayginlasmasidir. Bu nedenlerden bazilari asagida siralanmistir;

iSKUR’un tiim hizmetleri web erisimli hale gelmistir. Kisiler kolaylikla iSKUR’a kayit olabilmektedir.

e iSKUR kursiyerleri kurs har¢hgi aldigindan, mezun ve issiz gengler iSKUR’a yonelmektedir.

e Toplumsal cinsiyete duyarl kamu istihdam hizmeti sunum politikasindan dolay1 kadinlar iSKUR’a
yonelmektedir.

e  Engelli istihdaminda 6ncii, araci ve yetkili Kurum olarak Engelliler iSKUR’a yonelmektedir.

Sosyal yardim yararlanicilari iSKUR’a yoneltilmektedir.

issizlik sigortasi uygulamasi giderek yayginlastigindan kayith calisan issizler iSKUR’a yonelmektedir.

Toplum yararina programlar nedeniyle uzun siireli issizler iSKUR’a yonelmektedir.

Kamu kurumlarina KPSS ile alinan isciler iSKUR araciligiyla génderildigi igin iiniversiteliler ISKUR’ yonelmistir.

e is ve meslek damismalari vasitasiyla ISKUR hem is¢ci hem de isverenin ulasabilecegi en yakin kamu
kurumlarindan biri haline gelmistir.
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1.2.12.1. iSKUR’a Basvurular

2013 Ocak-Temmuz déneminde ISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 1 milyon 449
bin 484 kisi basvurmustur. Basvuru sayisi gecen yilin ayni donemine gore ylzde 69 artmistir. Bu
donemde kuruma basvuranlarin yizde 65’i (941 bin 122 kisi) erkek, ylizde 35’i (508 bin 362 kisi)
kadindir. Basvurularda dikkati ceken, gecen yil oldugu gibi egitim seviyesi distk olanlarin, genglerin
ve nitelik gerektirmeyen meslege sahip olanlarin basvurular icerisinde yogunlukta oldugudur.

Tablo 18: Egitim Durumuna Gére Basvurular (2012-2013)

EGITiIM DURUMU 2012 ‘ 2013*
Okuryazar olmayan 30.604 13.965
Okuryazar 63.800 24.401
ilkdgretim 1.109.989 664.944
Ortadgretim (lise ve dengi) 708.001 455.640
Onlisans 191.747 145.819
Lisans 185.039 139.346
Yiksek lisans 6.885 5.210
Doktora 260 159
Toplam 2.296.325 ‘ 1.449.484

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz dénemi

2013 yilinin Ocak-Temmuz déneminde basvuranlarin yizde 46’si (664 bin 944 Kkisi)
ilkogretim, ylizde 31’i (455 bin 640 kisi) ortadgretim ve ylzde 10’u da 6nlisans (145 bin 819 kisi) ve
lisans (139 bin 346 kisi) mezunudur. iISKUR’a basvurularin yiizde 49’u (703 bin 310 kisi) okur yazar
olmayanlar, okur yazar olanlar ve ilkogretim mezunlarindan olusmaktadir. Buna karsin 6nlisans,
lisans, yiksek lisans ve doktora mezunlarini igeren yiksek egitimli kisiler toplam basvurularin yiizde
20’sini (290 bin 534 kisi) olusturmaktadir. Oran diisik olsa da, 2012 yilina kiyasla goreli bir artis s6z
konusudur.

2013 Ocak-Temmuz doneminde yapilan basvurular gecen yilin ayni donemine gore ylizde 69
artmistir. 2012 yilinda 6nlisans ve lisans mezunlarinin yaptiklari basvurular toplamin ylizde 16’si iken
2013 yilinda yiizde 20’ye yiikselmistir. Egitim diizeyi yiiksek kisilerin iISKUR’a bagsvurma oranlarindaki
artis, gegen yil oldugu gibi bu yil da devam etmistir.

Basvuru yapanlarin mesleklerine gore dagilimina bakildiginda ilk on meslegin tamaminin,
siralamasi dahil hem 2012 yilinda hem de 2013 Ocak-Temmuz déneminde ayni oldugunu goriyoruz.
2013 Ocak-Temmuz déneminde basvuru yapanlar icinde Beden iscisi(Genel) 279 bin 653 kisi ile ilk
siradadir. Bunu 63 bin 686 kisi ile Biiro Memuru(Genel) ve 49 bin 104 kisi ile de Beden iscisi(Temizlik)
meslekleri takip etmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklere sahip olanlarin basvurulardaki
UstinlGgi bu yil da devam etmektedir. Beden iscisi(Genel) mesleginde 2012 yilinda basvuranlarin
orani ylzde 24,9 iken 2013 Ocak- Temmuz déneminde bu oran yiizde 19,3’e gerilemistir.
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Tablo 19: Basvurularin Mesleklere Gére Dagilimi (2012-2013)
2012 | 2013*

MESLEKLER SAYI MESLEKLER SAYI
Beden isgisi (genel) 572.862 | Beden isgisi (genel) 279.653
Blro memuru (genel) 100.687 | Biro memuru (genel) 63.686
Beden isgisi (temizlik) 86.976 | Beden isgisi (temizlik) 49.104
Temizlik gorevlisi 53.649 | Temizlik gorevlisi 41.359
Satis elemani (tanitim) 47.515 | Satig danismani 38.746
Sekreter 36.929 | Sekreter 26.262
Sofor-yuk tagima 33.993 | Sof6r-yiik tasima 25.012
On muhasebeci 30.406 | On muhasebeci 24.023
Garson (servis elemani) 27.132 | Garson (servis elemani) 22.024
Muhasebeci 25.799 | Muhasebeci 18.109
Diger meslekler 1.280.377 | Diger meslekler 861.506

Toplam 2.296.325 | Toplam 1.449.484

Kaynak: ISKUR * Ocak-Temmuz

2013 Ocak-Temmuz déneminde yapilan basvurularin yizde 35’ini kadinlar yapmistir. Bu
dénemde iSKUR’a 508 bin 362 kadin basvurmustur. 20-24 yas araliginda basvuru yapan kadinlar,
kadinlardaki toplam basvuru igerisinde yine ilk siradadir ve 120 bin 526 kisi ile ylizde 24’lik bir paya
sahiptir. 15-24 yas araligindaki gen¢ kadinlarda basvuru, toplam kadin basvurusun yiizde 32’sini (160
bin 545 kisi) olusturmaktadir. Her yas grubunda erkeklerdeki basvuru sayisi kadinlardaki basvuru
sayisindan bu yil da fazladir.

Tablo 20: Basvurularin Yas Gruplarina Gére Dagilimi (2013 %*)

YAS GRUBU ERKEK ‘ KADIN TOPLAM

15-19 62.616 40.019 102.635
20-24 192.822 120.526 313.348
25-29 218.953 110.659 329.612
30-34 172.969 87.527 260.496
35-39 116.886 65.905 182.791
40-44 81.876 45.675 127.551
45-49 56.574 23.778 80.352
50-54 23.557 10.175 33.732
55-59 10.463 3.102 13.565
60-64 3.181 746 3.927

65+ 1.225 250 1.475

941.122 508.362 1.449.484

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

2013 Ocak-Temmuz déneminde yapilan basvurularin yizde 65’ini erkekler yapmistir. Bu
dénemde iSKUR’a 941 bin 122 erkek basvurmustur. 25-29 yas araliginda basvuru yapan erkekler,
erkeklerdeki toplam basvuru icerisinde ilk siradadir ve 218 bin 953 basvuru ile ylizde 23’lik bir paya
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sahiptir. 20-24 yas araliginda basvuru yapan erkekler 192 bin 822 kisi ile ylizde 20’lik bir paya sahiptir

ve ikinci sirada gelmektedir. 2012 yilinda ise bu yas grubu birinci sirada idi.15-24 yas araliginda yer
alan gen¢ erkeklerde basvuru, toplam erkek basvurusunun yizde 27’sini (255 bin 438 Kkisi)
olusturmaktadir ve bu oranda 2012 yilina gore diisls s6z konusudur.

2013 Ocak-Temmuz doneminde en fazla basvuru vyapanlar 25-29 vyas araliginda
bulunmaktadir. 25-29 yas araliginda toplam 329 bin 612 kisi bagvuru yapmistir ve bu sayi toplam
basvurularin yiizde 23’iinii olusturmaktadir. ikinci sirada bulunan 20-24 yas araliginda toplam 313 bin
348 kisi basvuru yapmistir. 15-24 yas araliginda yer alan genglerde basvuru sayisi 415 bin 983 kisidir
ve bu sayinin toplam basvurulara orani yiizde 29’dur. iISKUR’a bu dénemde 65 yasindan biiyiik bin
475 kisi basvurmustur.

1.2.12.2. iSKUR’a Kayith issiz issizler

iISKUR’a kayitli issizlerin sayisi 2011 yili sonu itibariyle 1 milyon 884 bin 965 kisi iken, 2012 yili
sonu itibariyle 2 milyon 372 bin 262 kisiye ulasmistir. 2013 Ocak-Temmuz déneminde ise, bu rakam 2
milyon 319 bin 069 kisi olarak gerceklesmistir. 2013 Ocak-Temmuz déneminde iSKUR’da en fazla
Beden iscisi(Genel) mesleginde kayit bulunmaktadir ve bu rakam 524 bin 296’dir. Beden iscisi(Genel)
meslegine kayitl issizler, toplam kayith issizlerin yizde 23’iinii olusturmaktadir. ikinci olarak ise
yiizde 5’lik (120 bin 535) bir oran ile Biro Memuru(Genel) gelmektedir. Uglincii sirada ise yiizde
4’|iik (88 bin 587) bir oran ile Beden iscisi(Temizlik) gelmektedir. iISKUR’a Kayitli issizlerin 2013 yilinda
genel olarak nitelik gerektirmeyen bir meslege sahip kisiler oldugu goérilmektedir.

Tablo 21: Kayitli Issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2012-2013)
2012 | 2013*

MESLEK SAYI ‘ MESLEK SAYI

Beden isgisi (genel) 580.621 | Beden isgisi (genel) 524.296
Bliro memuru (genel) 142.007 | Biro memuru (genel) 120.535
Beden isgisi (temizlik) 92.007 | Beden isgisi (temizlik) 88.587
Satig elemani 47.614 | Temizlik gorevlisi 52.103
Sekreter 46.050 | Satis danismani 51.651
Temizlik gorevlisi 45.512 | Sekreter 49.320
On muhasebeci 38.206 | On Muhasebeci 39.979
Sofor-yik tasima 35.912 | Sofér-Yik Tasima 37.739
Muhasebeci 32.002 | Muhasebeci 30.892
Bilgisayar isletmeni 26.951 | Garson (servis elemant) 26.460
Diger meslekler 1.285.380 | Diger meslekler 1.385.431
Toplam 2.372.262 Toplam | 2.319.069

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

Kayitl issizlerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda; 2012 yili ile 2013 Ocak-Temmuz
doneminde kayitli olan issizlerin sahip oldugu ilk 10 meslekten 9 tanesinin her iki yilda da mevcut
oldugunu goériilmektedir. Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Temizlik
Gorevlisi, Satis Danismani, Sekreter, On Muhasebeci, Sofér-Yiik Tasima, Muhasebeci meslekleri ortak
olan mesleklerdir. Beden Iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel), Beden iscisi (Temizlik), On
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Muhasebeci, Sofér-Yik Tasima, Muhasebeci mesleklerinin siralamasi dahi aynidir. 2012 ile 2011 yili
arasinda yaptigimiz karsilastirmada da, ilk 10 meslekten 6 tanesinin ayni oldugu gortlmustd. Bu (g yil
dikkate alindiginda ise, ilk 10 meslekten 5 tanesinin ayni oldugu gériilmektedir. Beden iscisi (Genel),
Biiro Memuru (Genel), On Muhasebeci, Muhasebeci, Satis Danismani bu (¢ yilda da ortak olan
mesleklerdir.

Beden iscisi meslegine sahip kayitli issizlerin sayisi 2013 yilinin ilk 7 ayinda 2012 yilina gére 60
bin kisi azalmistir. Biro Memuru mesleginde de 22 bin kisilik bir azalma s6z konusudur. Bilgisayar
isletmeni ise 2012 yilinda ilk 10 meslek arasinda yer alsa da 2013 yilinda ilk 10 meslek arasinda yer
almamaktadir.

Tablo 22: Kayitli issizlerin Bekleme Siireleri (2013*)
30 GUN VE 1-2AY 2-3AY 3-6AY 6-12AY 1-2VIL 2-3YIL ‘ 3+YIL TOPLAM

AZ

87.471 96.105 63.902 254.701 612.664 815.337 208.337 180.552 2.319.069

Kaynak: iSKUR * Ocak-Temmuz

2013 Ocak-Temmuz déneminde iISKUR’a kayith issizlerin bekleme siirelerine gére dagilimina
baktigimizda; kayith issizlerin yizde 35’ (815 bin 337 kisi) 1 yildan fazla 2 yildan az sire ile
beklemekte, ylizde 26’si (612 bin 664 kisi) 6 aydan fazla 12 aydan az sire ile beklemekte, ylizde 11'i
(254 bin 701 kisi) 3 aydan fazla 6 aydan az siire ile beklemekte, ylizde 9’u (208 bin 337 kisi) 2 yildan
fazla 3 yildan az sire ile beklemekte, ylizde 8’i 180 bin 552 kisi) 3 yildan fazla sire ile beklemekte,
ylzde 4G (96 bin 105) 1 aydan fazla 2 aydan az siire ile beklemekte, ylizde 4'i (87 bin 471 kisi) 30
giin ve daha az siire ile beklemekte, ylizde 3’0 ise (63 bin 902 kisi) 2 aydan fazla 3 aydan az sire ile
beklemektedir. 1 yil ve daha fazla siredir issiz olanlari “uzun vadeli issiz’’ olarak degerlendirecek
olursak ISKUR’a kayitli issizlerin yiizde 52’si (1 milyon 204 bin 226 kisi) uzun siireli issizdir.

Tablo 23: Yas Gruplarina Gére Kayitli issizlerin Dagilimi (2013*)

Yas grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 59.739 42.067 101.806
20-24 274.629 205.083 479.712
25-29 299.468 203.318 502.786
30-34 247.116 164.421 411.537
35-39 184.585 127.333 311.918
40-44 142.117 94.176 236.293
45-49 107.473 52.958 160.431
50-54 44.489 24.460 68.949
55-59 21.506 8.815 30.321
60-64 7.412 3.086 10.498
65+ 3.456 1.362 4.818
Toplam 1.391.990 ‘ 927.079‘ 2.319.069

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz
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2013 Ocak-Temmuz déneminde iSKUR’a kayith issizlerin (2 milyon 319 bin 69 kisi) yiizde 22’si
(502 bin 786 kisi) 25-29 yas araliginda bulunmaktadir. yizde 21’i (479 bin 712 kisi) 20-24 yas
araliginda bulunmaktadir. Bunu ylzde 18 ile (411 bin 537 kisi) 30-34 yas araligindaki grup
izlemektedir. Geng issizler olarak tabir edilen 15-24 yas araligindaki issizlerin, toplam kayith issizler
icindeki orani yiizde 25 (581 bin 518)’tir. ISKUR’a kayith 65 yas ve ustii 4 bin 818 kisi bulunmaktadir.
ISKUR’a kayith issizlerin sadece yiizde 12’si (275 bin 17 kisi) 45 yas ve Gstlidiir. 2013 Ocak-Temmuz
déneminde ISKUR’a kayith kadin issizlerin (927 bin 79 kisi) ylizde 22’si (205 bin 83 kisi) 20-24 yas
araliginda bulunmaktadir. Yine ylizde 22’si (203 bin 318 kisi) 25-29 yas araliginda bulunmaktadir. Bu
ikisini ylizde 18 ile (164 bin 421 kisi) 30-34 yas araligindaki grup izlemektedir. ISKUR’a kayitli 15-24 yas
arasi geng issiz kadinlar, toplam kadin issizlerin ylzde 27’sini (247 bin 150 kisi) olusturmaktadir.
ISKUR’a kayitl 65 yas ve Ustli bin 362 kadin issiz bulunmaktadir. ISKUR’a kayith kadin issizlerin
yalnizca ylizde 10’u (90 bin 681 kisi) 45 yas ve Usti issizdir.

2013 Ocak-Temmuz déneminde ISKUR’a kayith erkek issizlerin ( 1 milyon 391 bin 990 kisi)
ylzde 22'si (299 bin 468 kisi) 25-29 yas araliginda bulunmaktadir. ylzde 20’si (274 bin 629 kisi) 20-24
yas araliginda bulunmaktadir. Bunu ylzde 18 ile (247 bin 116 kisi) 30-34 yas araligindaki grup
izlemektedir. ISKUR’a kayitl 15-24 yas araligindaki geng issiz erkekler, toplam erkek issizlerin yiizde
24’Un{ (334 bin 368 kisi) olusturmaktadir. ISKUR’a kayith 65 yas ve {stii 3 bin 456 erkek issiz
bulunmaktadir. iISKUR’a kayith erkek issizlerin yalnizca yiizde 13’G (184 bin 336 kisi) 45 yas ve Usti
issizdir.

Tablo 24: Kayitl Issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi (2013%)

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okur yazar olmayan 19.332 18.488 37.820
Okur yazar 32.470 23.021 55.491
ilkdgretim 713.045 364.085 1.077.130
Ortadgretim (lise ve dengi) 400.543 284.026 685.369
Onlisans 106.087 116.787 222.874
Lisans 116.281 114.479 230.760
Yuksek lisans 4.033 5.261 9.294
Doktora 199 132 331

1.391.990 927.079\ 2.319.069 \

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

2013 Ocak-Temmuz déneminde ISKUR’a kayith issizlerin (2 milyon 319 bin 69 kisi) 46’si (1
milyon 77 bin 130 kisi) ilkdgretim mezunudur. Yizde 30’u (685 bin 369 kisi) ortaégretim mezunudur.
Bunu yiizde 10 (230 bin 760 kisi) ile lisans ve yine ylizde 10 ile dnlisans mezunlari takip etmektedir.
ISKUR’a kayitli issizlerin yalnizca yiizde 10’u (240 bin 385 kisi) lisans ve (stii egitim diizeyine sahiptir.
Toplamda iSKUR’a kayitli 9 bin 294 yiiksek lisans mezunu ve 331 doktora mezunu issiz bulunmaktadir.
2013 Ocak-Temmuz déneminde iSKUR’a kayitli kadin issizlerin (927 bin 79 kisi) ylizde 39’u (364 bin
85 kisi) ilkogretim mezunudur. yliizde 31’i (284 bin 26 kisi) ortadgretim mezunudur. Bunu yizde 13
(116 bin 787) ile 6nlisans ve yiizde 12 (114 bin 479 kisi) ile lisans mezunlari takip etmektedir. iSKUR’a
kayith kadin issizlerin yalnizca yiizde 13’ lisans ve (istii egitim diizeyine sahiptir. ISKUR’a kayitli 5 bin
261 yiiksek lisans mezunu ve 132 doktora mezunu kadin kayitli issiz bulunmaktadir. Onlisans mezunu
ve yliksek lisans mezunu kadin kayitli issizlerin sayisi, erkek kayitli issizlerin sayisindan fazladir.
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2013 Ocak-Temmuz déneminde ISKUR’a kayith erkek issizlerin (1 milyon 391 bin 990 kisi)
yuzde 51’i (713 bin 45 kisi) ilkogretim mezunudur. yizde 29’u (400 bin 543 kisi) ortadgretim
mezunudur. Bunu yiizde 8 (116 bin 281 kisi) ile lisans mezunu ve yine yizde 8 (106 bin 87 kisi)
dnlisans mezunlari takip etmektedir. iISKUR’a kayitli erkek issizlerin yalnizca yiizde 9’u (120 bin 513
kisi) lisans ve Ustli egitim diizeyine sahiptir. ISKUR’a kayith 4 bin 33 yiiksek lisans mezunu ve 199
doktora mezunu kayitli issiz bulunmaktadir. iISKUR’a kayitli issizler icerisinde kadinlarin egitim diizeyi
erkeklerin egitim diizeyinden daha yuksektir. Kadinlarin ylizde 25,5’i (236 bin 659 kisi) dnlisans ve
Uzeri egitim dlizeyine sahip iken, erkeklerin ylzde 16,2’si (226 bin 600 kisi) 6nlisans ve Uzeri egitim

diizeyine sahiptir.

1.2.12.3. Agik isler

Son yillarda iISKUR’un isgiicii talebini kuruma cekme calismalari sonucu kuruma gelen agik
islerde gériiniir bir artis olmustur. Bu artisin 6zel sektdér yogun olmasi ISKUR’un etkin isyeri ziyaretleri
sonucu oldugu ve énemli bir kesim isverenin artik isgiicii talebini ISKUR (izerinden karsilayabildigi
soylenebilir. Etkin isglci piyasasi talep arastirmalari sonucu bu artisin devam edecegi goriilmektedir.

Tablo 25: Acik isler (2002-2013)

Ozel Kamu (yiizde ) Ozel (yiizde ) | Toplam

2002 102.211 37.064 73% 27% 139.275
2003 43.955 85.303 34% 66% 129.258
2004 48.904 60.774 45% 55% 109.678
2005 34.655 79.712 30% 70% 113.827
2006 32.747 119.047 22% 78% 151.794
2007 16.936 169.986 9% 91% 186.922
2008 14.360 164.260 8% 92% 178.620
2009 21.388 144.502 13% 87% 165.890
2010 60.039 308.597 16% 84% 368.636
2011 64.636 595.987 10% 90% 660.623
2012 140.668 851.136 14% 86% 991.804
2013* 52.087 831.606 6% 94% 883.693

Kaynak: ISKUR * Ocak-Temmuz

2004 yilindan itibaren 6zel sektorden alinan acik islerin daha ¢ok oldugu gorilmektedir. 2013
Ocak-Temmuz doneminde ise 6zel sektdrden alinan agik is oraninda rekor sayilabilecek bir seviyeye
ulagilmistir. ISKUR tarafindan bu dénemde alinan agik islerin mesleklere gére dagilimina baktigimizda
ise en fazla agik isin, 2012 yilinda oldugu gibi bu yil da Beden isgisi (Genel) mesleginde oldugu
gorilmektedir.

Bu meslekte 2013 Ocak-Temmuz doneminde 266 bin 530 agik is alinmistir. Bu sayi, bu
dénemde alinan acik islerin yiizde 30’udur. ikinci olarak Temizlik Gérevlisi mesleginde 32 bin 514 acik
is alinmis, arkasindan da Beden isgisi (Temizlik) mesleginde 28 bin 756 agik is alinmistir. 2012 yilinda
alinan acik islerle 2013 Ocak-Temmuz doneminde alinan acik isler arasinda ilk 10 siradaki meslekler
degismemistir sadece bazilarinin siralamadaki yeri degismistir. iISKUR olarak alinan agik islerde nitelik
gerektirmeyen meslekler bu yil da cogunluktadir.
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Tablo 26: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2012-2013)

‘ 2013*
MESLEK ‘ MESLEK
Beden isgisi (genel) 366.718 | Beden isgisi (genel) 266.530
Beden iscisi (temizlik) 48.132 | Temizlik gorevlisi 32.514
Temizlik gorevlisi 43,931 | Beden isgisi (temizlik) 28.756
Satis elemani (tanitim) 22.153 | Satis danismani 27.975
Blro memuru (genel) 20.913 | Guvenlik gorevlisi 23.617
Guvenlik gorevlisi 20.446 | Makineci (dikis) 20.273
Makineci (dikis) 18.058 | Garson (servis elemant) 19.992
Garson (servis elemani) 15.768 | Biro memuru (genel) 17.675
Cagri merkezi gorevlisi 13.197 | Cagri merkezi gorevlisi 16.221
Reyon gorevlisi 11.054 | Reyon gorevlisi 11.225
Diger meslekler 411.434 | Diger meslekler 418.915

Toplam 99L804‘ Toplam 883.693

Kaynak: ISKUR * Ocak-Temmuz

ISKUR tarafindan 2013 Ocak-Temmuz ddéneminde alinan acik islerin 9 ana meslek grubuna
gore dagilimina baktiginda; ilk sirada ylzde 42 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer
almaktadir ve bu meslek grubunda agik is sayisi 375 bin 397’dir. Bunu yiizde 16 ile (142 bin 856 agik
is) hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
(106 bin 736 acik is) ile Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar (101 bin 928 acik is) ise ylzde 12
ile bu ikiliyi takip eden meslek gruplaridir. Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda 70
bin 437 acik is alinmistir ve toplam agik islere orani ylizde 8’dir. En az agik is alinan meslek grubu ise,
2012 yilinda oldugu gibi yoneticiler meslek grubudur.

Tablo 27: Meslek Gruplarina Gére Agik isler (2013*)

MESLEK GRUBU SAYI

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 70.437
Hizmet ve satig elemanlari 142.856
Nitelik gerektirmeyen meslekler 375.397
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri calisanlari 3.459
Profesyonel meslek mensuplari 33.863
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 106.736
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 46.774
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 101.928
Yoneticiler 2.243

Toplam 883.693

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

2013 Ocak-Temmuz déneminde ISKUR tarafindan alinan acik islerin iktisadi faaliyetlere (NACE
Rev.2) gore dagilimina baktigimizda; toplam acik isin yizde 35’i (312 bin 526 acik is) imalat
sektériinde bulunmaktadir. Bu orani yiizde 11(96 bin 828 acik is) ile toptan ve perakende ticaret
sektori izlemektedir. Diger hizmet faaliyetlerinde 86 bin 108 acik is, idari ve destek hizmet
faaliyetlerinde ise 78 bin 484 acik is bulunmaktadir. En az agik is uluslararasi orgiitler ve temsilcilikleri
faaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir ve sayisi yalnizca 140’tir.
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Tablo 28: Sektérlere Gére Agik isler (2013%)

Sektor ‘ SAYI
Bilgi ve iletisim 25.534
Diger hizmet faaliyetleri 86.108
Egitim 20.331
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 6.320
Finans ve sigorta faaliyetleri 5.176
Gayrimenkul faaliyetleri 1.660
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri 528
idari ve destek hizmet faaliyetleri 78.484
imalat 312.526
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 17.306
insaat 51.087
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 3.077
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64.389
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 4.050
Madencilik ve tas ocakgihg 8.511
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47.190
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 9.105
Tarim, ormancilik ve balikgilik 7.524
Toptan ve perakende ticaret 96.828
Ulastirma ve depolama 37.819
Uluslararasi orgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 140
Toplam ‘ 883.693

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

2013 Ocak-Temmuz déneminde ISKUR tarafindan alinan acik islerin sosyal durumlarina gore
dagilimina bakildiginda; toplam agik islerin ylizde 91,06’si (804 bin 679 agik is) normal, yiizde 8,80’
(77 bin 734 acik is) 6zlrli ve ylzde 0,14’G (bin 280 agik is) ise eski hiikimli-terdrle micadeleden
yararlanan (TMY) acik is kapsamindadir. 2013 yilinda iSKUR tarafindan alinan acik islerin (883 bin 693
acik is) yizde 94,1’i (831 bin 606 acik is) 6zel sektérden ve 5,9’u (52 bin 87 acik is) ise kamu

sektériinden alinmistir.

1.2.12.4. ise Yerlestirmeler

Son vyillarda iSKUR’un isgiicti talebini kuruma ¢ekme calismalari sonucu kurumun acik ise
yerlestirme gostergelerindeki gozle gorinir artis 2013 yilinda da devam etmistir. Bu artisin daha ¢ok
dzel sektérde olmasi ISKUR'un ozel sektér isverenlerinin isgiicti ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
baslattigi yeni hizmetlerin sonucudur. 2013 Ocak-Temmuz déneminde ISKUR tarafindan ise
yerlestirilenlerin ylizde 57’si (254 bin 41 kisi) ilkogretim mezunudur. yizde 29’u (130 bin 140 kisi)
ortadgretim mezunu, ylzde 7’si (30 bin 174 kisi) 6nlisans mezunu, ylizde 4’0 (18 bin 849 kisi) lisans
mezunu, ylizde 3’0 ise (12 bin 812 kisi) okuryazardir. Toplamda ise yerlestirilenlerin yiizde 4’G (19
bin 270 kisi) lisans ve Ustl egitim dizeyine sahiptir.
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Grafik 27: iSKUR ise Yerlestirme Verileri (2000-2013*)
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Kaynak: iSKUR * Temmuz’13 Verisidir.

2013 Ocak-Temmuz déneminde ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin yiizde 52’si (67
bin 607 kisi) ilkogretim mezunudur. ylizde 29’u (37 bin 834 kisi) ortadgretim mezunu, ylizde 9'u (12
bin 53 kisi) 6nlisans mezunu ve yizde 6’si (7 bin 860 kisi) lisans mezunudur. Kadinlarda ise
yerlestirilenlerini ylizde 6’si lisans ve Usti egitim diizeyine sahiptir. 2013 yilinda ISKUR tarafindan ise
yerlestirilen erkeklerin ylzde 58'i (186 bin 434 kisi) ilkogretim mezunudur. yizde 29’u (92 bin 306
kisi) ortadgretim mezunu ve ylzde 6’si (18 bin 121 kisi) 6nlisans mezunudur. Erkeklerde ise
yerlestirilenlerin yiizde 4’0 (11 bin 206 kisi) lisans ve Ustii egitim dlzeyine sahiptir.

Tablo 29: Egitim Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler (2013%*)

EGITIM DURUMU ERKEK ‘ KADIN ‘ TOPLAM
Okuryazar olmayan 1.854 806 2.660
Okuryazar 9.330 3.482 12.812
ilkégretim 186.434 67.607 254.041
Ortadgretim (lise ve dengi) 92.306 37.834 130.140
Onlisans 18.121 12.053 30.174
Lisans 10.989 7.860 18.849
Yiksek lisans 214 195 409
Doktora 3 9 12

TOPLAM 319.251 ‘ 129.84 449.097

Kaynak: ISKUR

Doktora egitim durumu harig, bitiin egitim durumlarinda ise yerlestirilen erkek sayisi kadin
sayisindan fazladir. 2013 Ocak-Temmuz déneminde ise yerlestirilenlerin (449 bin 97 kisi) ylizde 71’i
(319 bin 251 kisi) erkek, ylizde 29’u (129 bin 846 kisi) ise kadindir.
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ISKUR tarafindan 2013 Ocak-Temmuz ddneminde ise yerlestirilenlerin yiizde 89’u (398 bin
236 kisi) 0zel sektor kapsaminda iken, ylizde 11’i (50 bin 861 kisi) kamu sektorli kapsaminda ise
yerlestirilmistir.

2012 ile 2013 Ocak-Temmuz déneminde ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilen ilk 10
meslege gore dagilimina baktiginda; 2013 yilinda en fazla ise yerlestirme 157 bin 889 kisi Beden
iscisi(Genel) mesleginde gerceklesmistir. Beden Iscisi(Genel) mesleginde ise yerlestirilenlerin toplam
ise yerlestirme icerisindeki orani yiizde 35’tir. Ardindan ylzde 5 ile (24 bin 687 kisi) Beden
iscisi(Temizlik) meslegi ve yine yiizde 5 ile (22 bin 261 kisi) Temizlik Gorevlisi) meslegi gelmektedir.

Tablo 30: Mesleklere Gére Ise Yerlestirme (2012-2013)

2012 2013*

MESLEK SAYI | MESLEK SAYI |
Beden isgisi (genel) 229.943 | Beden isgisi (genel) 157.889
Beden isgisi (temizlik) 37.294 | Beden isgisi (temizlik) 24.687
Temizlik gorevlisi 29.650 | Temizlik gorevlisi 22.261
Glvenlik gorevlisi 13.308 | Guvenlik gorevlisi 12.908
Satis elemani (tanitim) 11.867 | Satis danismani 10.037
Blro memuru (genel) 8.597 | Garson (servis elemani) 8.483
Reyon gorevlisi 8.267 | Buro memuru (genel) 7.723
Cagri merkezi gorevlisi 8.152 | Makineci (dikis) 7.188
Makineci (dikis) 8.115 | Cagri merkezi gorevlisi 6.962
Kasiyer 6.740 | Reyon Gorevlisi 5.681
Diger meslekler 194.654 | Diger meslekler 185.278

Toplam 556.587 | Toplam 449.097

Kaynak: ISKUR * Ocak-Temmuz

Goriildigi gibi ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin dnemli bir bélimii nitelik gerektirmeyen
meslege sahip kisilerdir. 2012 yil ile 2013 Ocak-Temmuz doneminde ise yerlestirilen ilk 10 meslek
icerisindeki 9 meslek benzerdir. Beden iscisi 2011 ve 2012 yilinda oldugu gibi, 2013 Ocak-Temmuz
déneminde de ilk siradadir. 2012 yili ile ortak olan meslekler Beden iscisi(Genel), Beden
iscisi(Temizlik), Temizlik Gérevlisi, Guvenlik Gorevlisi, Satis Danismani, Biiro Memuru(Genel),
Makineci(Dikis), Cagri Merkezi Gorevlisi ve Reyon Gorevlisi meslekleridir. 2012 yilinda ilk 10 meslek
arasinda olup da 2013 Ocak-Temmuz déneminde ilk 10 iginde yer almayan tek meslek kasiyer
meslegidir ve yerine listeye Garson(Servis Elemani) meslegi girmistir. 2012 yilinda Beden iscisi(Genel)
mesleginde ise yerlestirme orani ylzde 41 iken 2013 yilinda ylzde 35’e gerilemistir.

ISKUR tarafindan 2013 Ocak-Temmuz déneminde yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek
grubuna dagihmina baktigimizda; ilk sirada yizde 51 ile nitelik gerektirmeyen meslek grubu yer
almaktadir ve ise yerlestirme sayisi 228 bin 324 kisidir. Bunu ylizde 15 ile (65 bin 170 kisi) hizmet ve
satis elemanlari, ylizde 11 ile (48 bin 402 kisi) tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ylizde 9 ile
(41 bin 726 kisi) sanatkar ve ilgili islerde calisanlar ve ylizde 8 ile (34 bin 513 kisi) biro hizmetlerinde
calisan elemanlar takip etmektedir. En az ise yerlestirme, 2012 yilinda oldugu gibi bin 117 kisi ile
yoneticiler meslek grubunda gergeklesmistir.
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Tablo 31: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme (2013 %)

MESLEK GRUBU | sAvI

Buro hizmetlerinde galisan elemanlar 34.513
Hizmet ve satig elemanlari 65.170
Nitelik gerektirmeyen meslekler 228.324
Nitelikli tarim, ormancilik ve su rinleri ¢alisanlari 1.538
Profesyonel meslek mensuplari 10.319
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 41.726
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 17.988
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 48.402
Yoneticiler 1.117

Toplam 449.097

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

2013 Ocak-Temmuz ddneminde ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin iktisadi
faaliyetlere (NACE Rev.2) gore dagilimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmelerin yiizde 32’si (142
bin 372 kisi) imalat sektériinde gerceklesmistir. yizde 11’i (50 bin 311 kisi) diger hizmet faaliyetleri
sektorinde, yine ylzde 11’i (50 bin 63 kisi) idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde, ylizde 9'u
(38 bin 993 kisi) toptan ve perakende ticaret sektoriinde ve ylizde 6’siise (28 bin 377 kisi) konaklama
ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektériinde gergeklesmistir.

Tablo 32: Sektérlere Gére Ise Yerlestirme (2013*)

Sektor SAYI
Bilgi ve iletisim 14.887
Diger hizmet faaliyetleri 50.311
Egitim 13.676
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3.543
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.115
Gayrimenkul faaliyetleri 283
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 297
idari ve destek hizmet faaliyetleri 50.063
imalat 142.372
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 10.339
insaat 26.557
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 2.774
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 28.377
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1.656
Madencilik ve tas ocakgihigi 4.495
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25.943
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7.433
Tarim, ormancilik ve balkeihk 5.084
Toptan ve perakende ticaret 38.993
Ulastirma ve depolama 18.817
Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 82

Toplam 449.097
Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

En az ise yerlestirme ise uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerin faaliyetleri sektoriinde
gerceklesmistir. Bu sektorde ise vyerlestirilenlerin sayisi yalnizca 82’dir. 2013 Ocak-Temmuz
déneminde ISKUR tarafindan vyapilan ise yerlestirmelerin sosyal durumuna gére dagilimina
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baktigimizda; toplam ise yerlestirmelerin ylzde 94,7’si (425 bin 568 kisi) normal ise yerlestirmedir.
Engellilerin toplam ise yerlestirme icerisindeki orani ylizde 5,2 (23 bin 384 kisi) iken eski htkimluler-
TMY (Terorle Micadeleden Yararlananlar) orani ylizde 0,1 (145 kisi) bile degildir.

Tablo 33: Sosyal Durumlara Gére Ise Yerlestirme (2013 %)

SOSYAL DURUM ‘ SAYI
Normal 425.568
Engelli 23.384
Eski hikimlUu-TMY Yerlestirme 145

Toplam 449.097

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

ISKUR’un ise yerlestirmeleri alinan acik islere ve Kuruma kayitli issizlere baghidir. iSKUR ancak
kendine gelen taleplere elindeki portféyden ise yerlestirme yapmaktadir. Bu acidan bakildiginda
Kurumun ise yerlestirmelerini kendi kayitlari etkilemektedir. En fazla Beden iscisi mesleginde agik is
geliyorsa ve kayitlarda da bu meslekte eleman bulunuyorsa en fazla ise yerlestirme Beden iscisi
mesleginde olmaktadir.

1.2.12.5. Mesleki Egitim Faaliyetleri

2013 Ocak-Temmuz ddéneminde iSKUR tarafindan 17 program tiiriinde toplam 24 bin 764
program dlizenlenmistir. Bu programlara toplamda 229 bin 820 kursiyer katilmistir. Katilimcilarin
yuzde 43’0 (97 bin 876 kisi) kadin, yizde 57’si (131 bin 944 kisi) ise erkektir. Agilan programlarin
yizde 60" “isbasi Egitim Programi” tiiriinde acilmistir ve bu programa toplamda 31 bin 794 kisi
katilmistir. Agilan programlarin yiizde 8’i “isgiicti Yetistirme Kursu/TYP” kapsaminda agilmistir ve bu
programlara 72 bin 934 kisi katilmistir. iSKUR’un istihdam garantili isglicii yetistirme kurslari
kapsaminda 2 bin 30 kurs acilmistir ve bu kurslara 53 bin 226 kursiyer katilmistir. “isgiicii Yetistirme
Kursu/Genel” kurs turiinde 452 kurs acilmis olup, bu kurslara toplamda 9 bin 319 kursiyer katilmistir.

UMEM Projesi kapsaminda bin 686 kurs acilmis olup bu kurslara toplamda 30 bin 785
kursiyer katilmistir. UMEM IEP kapsaminda ise 2 bin 311 kurs aciimis ve bu kurslara 11 bin 235
kursiyer katilmistir. Girisimcilik kurs tiri kapsaminda 309 kurs aciimis ve kursiyer sayisi da 8 bin 892
olarak gerceklesmistir. Engellilere yonelik olarak acilan kurslarin sayisi 394 olup bu kurslara 4 bin 343
kursiyer katilmistir. 2013 Ocak-Temmuz déneminde en az kurs GAP 2 kurs tiriinde agilmis olup bu
kurslarin sayisi yalnizca 2’dir. Katilan kursiyer sayisi 25"tir.

2013 yilinin Ocak-Temmuz déneminde kadinlarin kursiyer olarak en fazla katildigi kurs tiru
istihdam Garantili isgiicii Yetistirme Kursudur ve toplamda 33 bin 290 kadin kursiyer katilmistir ve bu
sayl, bu kurs tiriine katilan 19 bin 936 erkek kursiyer sayisindan fazladir. ikinci sirada isgiici
Yetistirme Kursu/TYP gelmektedir ve bu kurslara 16 bin 780 kadin kursiyer katiimistir. Bunu 15 bin
899 kadin kursiyer sayisi ile isbasi Egitim Programi/iEP izlemektedir. 2013 Ocak-Temmuz déneminde
kadinlarda Eski Hukiimlllere Yonelik Kurslara katilan kursiyer sayisi yalnizca 2’dir. Toplam 17 kurs
tiriiniin alti tanesinde kadin kursiyer sayisi erkek kursiyer sayisindan fazladir. Bu kurs tiirleri isgiicii
Yetistirme Kursu/istihdam Garantili, isbasi Egitim Programi(iEP), isgiicii Yetistirme Kursu/Genel, GAP
2 UMEM-IEP, GAP 2/UMEM ve GAP 2'dir.
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Tablo 34: Kurs ve Kursiyer Géstergeleri (2013)

KURS TURU

Agilan Kurs Sayisi

2013*

Katilan Kursiyer Sayisi

Kadin

Toplam

iS.YET.KURS/TYP 1.898 56.154 16.780 72.934
iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 2.030 19.936 33.290 53.226
iSBASI EGITiIM PROGRAMI(IEP) 14.774 15.895 15.899 31.794
UMEM PROJESI 1.686 17.872 12.913 30.785
UMEM PROJESI/IEP 2.311 6.575 4.660 11.235
iS.YET.KURS/GENEL 452 2.538 6.781 9.319
GIRISIMCILIK 309 4611 4.281 8.892
OzURLU KURSLARI 394 2.669 1.674 4.343
CALISANLARIN MESLEKi EGITiMI 94 1.940 454 2.394
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 107 1.354 109 1.463
GAP II/iEP 639 896 550 1.446
GAP II TYP 9 1.003 43 1.046
GAP II/UMEM-IEP 36 170 176 346
GAP II/GIRISIMCILIK 13 190 114 304
GAP II/UMEM 3 44 136 180
ESKi HOKUMLULERE YONELIK KURSLAR 7 86 2 88
GAP II 2 11 14 25

131.944 229.820

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

2013 yilinin Ocak-Temmuz déneminde erkeklerin en fazla katildigi kurs tiirii isgiici Yetistirme
Kursu/TYP’dir ve toplamda 56 bin 154 erkek kursiyer katilmistir. ikinci sirada istihdam Garantili isgiicii
Yetistirme Kursu gelmektedir ve bu kurslara katilan erkek kursiyer sayisi 19 bin 936’dir. Bunu 15 bin
895 kursiyer ile de isbasi Egitim Programi/iEP izlemektedir. Bu dénemde erkeklerde en az katilim GAP
2 kursuna olmustur ve kursiyer sayisi yalnizca 11'dir.

1.2.12.6. issizlik Odenegi

2013 Ocak-Temmuz déneminde issizlik 6denegini 164 bin 467 kisi hak etmistir. Hak edenlerin
ylzde 63’i (103 bin 612 kisi) erkek, ylizde 37’si (61 bin 35 kisi) ise kadindir. Toplamda hak edenlerin
yuzde 48'i (78 bin 427 kisi) ilkégretim mezunudur. Bunu yizde 31 (51 bin 686 kisi) ile ortadgretim
(lise ve dengi) mezunlari, yizde 11 (18 bin 863 kisi) ile lisans mezunlari ve yizde 7 (11 bin 550 kisi)
ile 6nlisans mezunlar takip etmektedir. Hak edenlerden 19 bin 677’si lisans ve Ustl egitim diizeyine
sahiptir.

2013 Ocak-Temmuz doneminde erkeklerde issizlik 6denegi hak edenlerin yizde 54'U (56 bin
172 kisi) ilkogretim mezunudur. Bunu ylzde 29 (30 bin 423 kisi) ile ortadgretim (lise ve dengi)
mezunlari, ylizde 9 (9 bin 690 kisi) ile lisans mezunlari ve ylzde 5 (4 bin 912 kisi) ile 6nlisans
mezunlari takip etmektedir. Hak eden erkeklerin 10 bin 63 kisisi lisans ve Ustl egitim diizeyine
sahiptir.

2013 Ocak-Temmuz doneminde kadinlarda issizlik 6denegi hak edenlerin ylzde 36’s1 (22 bin
255 Kkisi)ilkogretim mezunudur. Bunu yizde 35 (21 bin 263 kisi) ile ortadgretim(lise ve dengi)
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mezunlari, yizde 15 (9bin 173 kisi) ile lisans mezunlari ve yiizde 11 (6 bin 638 kisi) ile 6nlisans
mezunlari takip etmektedir. Hak eden kadinlarin 9 bin 614 kisisi lisans ve Ustl egitim dizeyine
sahiptir. Onlisans ve yiiksek lisans egitim diizeyinde issizlik ddenegi hak eden kadin sayisi, gegen yil
oldugu gibi bu yil da, hak eden erkek sayisindan fazladir.

Tablo 35: Egitim Durumlarina G()'re Issizlik Odenedi Hak Edenler (2013*)
OGRENIM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM

Okuryazar olmayan 1.525
Okuryazar 1.172 583 1.755
ilkdgretim 56.172 22.255 78.427
Ortadgretim (lise ve dengi) 30.423 21.263 51.686
Onlisans 4.912 6.638 11.550
Lisans 9.690 9.173 18.863
Yuksek lisans 364 434 798
Doktora 9 7 16
Bilinmeyen

Toplam 103 612 61 (133 164 647

Kaynak. ISKUR * Ocak-Temmuz

2013 Ocak-Temmuz doneminde issizlik 6denegi hak edenlerin yas gruplarina gére dagihmi
incelediginde; toplamda issizlik 6denegi hak edenlerin ylzde 24’G (39 bin 195 kisi) 30-34 yas
araliginda bulunmaktadir. Bunu yizde 21 ile (33 bin 903 kisi) 25-29 yas araliginda yer alanlar, yiizde
19 (31 bin 887 kisi) ile 35-39 yas araliginda bulunanlar, ylizde 16 (26 bin 31 kisi) ile 40-44 yas
araliginda bulunanlar ve ylzde 10 (17 bin 45 kisi) ile de 45-49 yas aralig§inda bulunanlar takip
etmektedir. Geng nifus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda bulunanlar, toplamda issizlik 6denegi
hak edenlerin yiizde 6’sini olusturmaktadir ve sayilari 10 bin 204 kisidir. issizlik 6denegini hak eden

65 yas Ustt 120 kisi vardir.

Tablo 36: Yas Gruplarina Gére Issizlik Odenedi Hak Edenler (2013%*)

YAS GRUBU ERKEK \ KADIN \ TOPLAM
15-19 183 109 292
20-24 4.237 5.675 9.912
25-29 19.252 14.651 33.903
30-34 24.893 14.302 39.195
35-39 20.810 11.077 31.887
40-44 17.534 8.497 26.031
45-49 12.960 4.085 17.045
50-54 2.513 1.909 4.422
55-59 983 621 1.604
60-64 154 82 236
65+ 93 27 120
Toplam 103.612 \ 61.035‘ 164.647

Kaynak: iISKUR * Ocak-Temmuz

Erkeklerde issizlik 6denegi hak edenlerin yizde 24’i (24 bin 893 kisi) 30-34 yas araliginda
bulunmaktadir. Bunu yiizde 20 (20 bin 810 kisi) ile 35-39 yas araliginda bulunanlar, yizde 19 (19 bin
252 kisi) ile 25-29 yas araliginda bulunanlar, ylizde 17 (17 bin 534 kisi) 40-44 yas araliginda
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bulunanlar ve ylizde 13 (12 bin 960 kisi) ile 45-49 yas araliginda bulunanlar takip etmektedir. Geng

nifus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda yer alan erkekler, issizlik 6denegi hak eden erkeklerin
ylizde 4’Uinii (4 bin 420 kisi) olusturmaktadir. issizlik 8denegi hak eden 65 yasindan biiyiik 93 erkek
bulunmaktadir.

Kadinlarda issizlik 6denegi hak edenlerin ylizde 24’G (14 bin 651 kisi) 25-29 yas araliginda
bulunmaktadir. Bunu yiizde 23 (14 bin 302 kisi) ile 30-34 yas araliginda bulunanlar, ylizde 18 (11 bin
77 kisi) ile 35-39 yas araliginda bulunanlar, ylizde 14 (8 bin 497 Kkisi) ile 40-44 yas araliginda
bulunanlar ve ylizde 9 (5 bin 675 kisi) ile 20-24 yas araliginda bulunanlar takip etmektedir. Geng
nlfus olarak tabir edilen 15-24 yas araliginda yer alan kadinlar, issizlik 6denegi hak eden kadinlarin
ylizde 9’unu (5 bin 784 kisi) olusturmaktadir. issizlik 6denegi hak eden 65 yasindan biiyiik 27 kadin
bulunmaktadir.
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IKiINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok llkede ylksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglict talebinin yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir.
Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmamasi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglcinin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglcii yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigl da Tirkiye is
Kurumu isgiicti Piyasasi Talep Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde
de il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz
istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala Tiirkiye icin agik is orani
actklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapilmasi
blylk 6nem arz etmektedir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumu’nca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
analizleri (iPA) surdirilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007'den beri devam ettirilen
analizler Tirkiye geneli icin 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaktadir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar
sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisi ve agik is orani ortaya konulacak ve EUROSTAT'In talep ettigi
acik is istatistikleri icin veri toplanmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaclarindan biri de iSKUR’un
yanisira diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamak ve mesleki
egitim planlamasini ihtiyaca uygun olmasi igin veri saglamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2013 birinci dénem isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) kapsaminda
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde (74 il tam sayim, 7 il 6rneklem) 87.719
isyerlerine ulasilarak, yiiz yize goérisme yontemiyle Ek 1’de belirtilen isyeri Bilgi Formunu

uygulamistir. Asagida 2007 yilindan bu yana yapilan talep arastirmalari icin kapsam ve alan notlari

tablolanmugtir.

Tablo 37: Isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

D6énem

iISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Kapsami

Periyot

Siniflamalar

ISCO 88-

NACE

Yontem Goriisme Yapilan isyeri Say|5|9

2007 50+ Tum isyerleri 15 Ekim - 30 Kasim Yiz ylize Toplam 12.712
REV.1.1
Toplam 71.001
L ) . ISCO 88- NACE )
2008 Tim Isyerleri 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik | 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
. Toplam 275.099
2009/ ISKUR’a Kayith Tum 17 Ni 30M ISCO 88- NACE Elektronik
. isan - ayis ektroni isveri
isyerleri Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
. . Toplam 255.938
ISKUR’a Kayith Tim ISCO 88- NACE )
2009/11 isyerleri 4 Kasim-13 Aralik REV 1.1 Elektronik | 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
. , . Toplam 218.068
ISKUR’a Kayith Tim ) ) ISCO 88- NACE )
2010/1 isyerleri 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik | 10+ isyeri 73.418
50+igyeri 14.476
. . Toplam 198.479
ISKUR’a Kayith Tim ) ) ISCO 88- NACE )
2010/11 isyerleri 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik | 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
. . Toplam 159.862
ISKUR’a Kayitli Tim ) ) ISCO 88- NACE )
2011/1 isyerleri 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik | 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
2011/11 10 + Girisimler (TUIK) | 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 Yuz ylize 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
2012/1 10 + Girisimler (TUIK) | 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yiize Toplam Girisim 5.225
2012/0 10 + isyerleri (TUIK) | 10 Eylil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 |Yizyize [ Toplam isyeri 53.194
2013/1 10 + isyerleri (TUIK) | 15 Mayis-30 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyize Toplam igyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi althk olarak kullanilarak sektérel kapsam

dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, calismada 6rnekleme cercevesi olarak

kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde ve il diizeyinde Avrupa Toplulugu

Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2. siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane

° Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi “isyeri”
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il diizeyi ve Tirkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerlerinde yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Tiirkiye isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda;
e Temel isyeri bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)
Acik is, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri dlzeyleri, Karsilanma yollari)
e Temininde gigliik cekilen meslekler, (Meslek, Guglik nedeni)
e 31 Aralik 2013 ile 30 Haziran 2014 tarihlerinde artis/azalis olacagi distintilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Tablo 38: 2013 Yili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Gériisiilen isyeri Bazli Sonuglari

isyeri Durumu ‘ isyeri Sayisi ‘ isyeri Orani

Toplam Ornek isyeri 100.852

Cevapsizhk formu doldurulan isyeri10 13.133

Yiiz ylize gbriisme Gergeklestirilerek Ulasilan isyeri 87.719 100 %
Agik isi Olan isyeri 22.864 26,1%
Eleman Temininde Giigliik Ceken Igyeri 38.261 43,6%
Aralik 2013 Sonunda Artig Belirten isyeri 22.463 25,6%
Aralik 2013 Sonunda Azalis Belirten isyeri 7.193 8,2%
Haziran 2014 Sonunda Artig Belirten isyeri 14.936 17,0%
Haziran 2014 Sonunda Azali Belirten isyeri 2.689 3,1%

isglicii Piyasas! Talep Arastirmasi, 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Uzere secilen 100.852 isyerine uygulanmistir. Bu isyerlerinden 87.719 ile gorisme
gerceklestirilebilmis geriye kalan 13.133 isyeri icin cevapsizlik durumlar derlenmistir. Tirkiye, il ve
Sektorel temsiliyet konusunda herhangi bir noksanlik ve istatistiki yetersizlik s6z konusu olamayacak
bu ¢alismada mesleklere gore yapilan tahminlerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere
gore bir cerceve olmadigl i¢cin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilhm dahil edilmemistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler, detay olarak sunulmustur. Mesleki bilgiler herhangi bir bilimsellik
kaygisi tasimamakla birlikte 74 ilde tamsayim yapildigi da géz dniinde bulundurulmahdir.

2.1.1. Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2013 yili ISKUR IPTA calismasinda amag, kapsam icerisindeki sektorler bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 7 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli, Denizli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {zere planlanmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 7 ilde 19.588 olarak hesaplanmistir. Diger
illerde ise birim sayisi 81.264 olarak belirlenmistir. Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik
dagitim yontemi ile yapilmistir.

10 Bu isyerlerinin 4.718’i Kapali,556’si Faal Olmayan, 1.271’i Faaliyeti Kapsam Disi isyeri 5.493’(i Bulunamayan,
711’i isvereni Yanit Vermeyen ve 383’(i miikerrer isyeri olarak cevapsizlik durumu tespit edilmistir.
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nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
i = Goze dusen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.i en kiguk gdze disen 6érnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak
belirlenmistir. Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiglkten blyige dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere,
tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege segilir.

2.1.2. Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde vyerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak (lizere ABRO yéntemi ile drnege

secilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im
olasihg vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

Mh h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢cim olasiliklarinin tersi ile
¢arpiminin toplamindan elde edilir.

VAR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
2 2. [ 2 - \2
V(Yh): N, V(Yh): Ny, IZ(Yi _Yh) /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakal érneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)2k

olarak elde edilir.
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Tablo 39: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Orneklemi (2013)

T . . CEVAP TAM ‘ . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI VEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI \/EREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN iLLER SAYISI ISYERI

SAYISI iLLER SAYISI SAYISI

Adana 3.803 3.326 | Kars 296 261 | Antalya 1686 1397

Adiyaman 855 733 | Kastamonu 713 561 | Bursa 1.802 1.555

A.Karahisar 1.327 1.131 | Kayseri 2.897 2.710 | Denizli 1286 1149

Agni 445 382 | Kirikkale 308 275 | istanbul 5.985 5.104

Aksaray 813 722 | Kirklareli 601 506 | izmir 3020 2526

Amasya 625 578 | Kirsehir 364 311 | Kocaeli 1.783 1.521

Ardahan 77 74 | Kilis 157 136 | Ankara 4.026 3.086

Artvin 318 286 | Konya 3.921 3.533 | Orneklem Toplam 19.588 16.338

Aydin 1.786 1.414 | Kiitahya 1111 B0 GENELTOPLAM 100852 87719

Balikesir 2.050 1.802 | Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 | Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 | Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 | Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 | Mugla 2.326 2.049

Bingol 524 461 | Mus 407 352

Bitlis 375 347 | Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 | Nigde 581 471

Burdur 461 394 | Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 | Osmaniye 948 847

Cankiri 253 219 | Rize 795 724

Corum 1.017 920 | Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 | Samsun 2.007 1.593

Diizce 970 867 | Siirt 366 347

Edirne 639 560 | Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 | Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 | Sanlurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 | Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 | Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 | Tokat 920 846

Giresun 889 798 | Trabzon 2.324 1.990

Gimughane 178 152 | Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 | Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 | Van 1.203 1.061

1gdir 277 246 | Yalova 520 469

Isparta 615 556 | Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 | Zonguldak 983 842

Karabiik 413 E&l Tamsayim 1381

Karaman 510 ivyY  Toplam

Kaynak: ISKUR
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2.2. MEVCUT iSTIHDAM

Tirkiye genelinde iPTA kapsamina giren 100.852 isyerinden 87.719 isyeri 15 Mayis-30
Haziran 2013 tarihleri arasinda ziyaret edilerek isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu calisma ile elde
edilen bilgiler Turkiye geneli ve il diizeyi icin derlenmistir'’. Tam sayim ve 6rneklem ham veri
sonuglari genellestirildiginde 183.667 isyeri icin veri agiklanmistir. Tlrkiye genelinde isyerlerinin
sektorlere gore dagilimina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gortulmektedir.

Tablo 40: Isyeri Biiyiikliiklerinin Sektérel Dagilimi

SEKTORLER 1-9isyeri'> | 10-49isyeri ~ 50+ isyeri Toplam
imalat 7.574 31.605 8.201 47.380
Toptan ve Perakende Ticaret 11.853 31.257 2.172 45.281
insaat 13.424 13.427 2.925 29.776
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2.621 7.690 1.117 11.428
Ulastirma Ve Depolama 2.483 7.546 948 10.977
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2.676 4.817 541 8.034
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.434 3.110 2.146 6.690
Egitim 841 3.923 554 5.319
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.308 2.584 251 4.142
insan Saglhig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 424 3.053 634 4.111
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 853 2.222 308 3.382
Bilgi Ve iletisim 499 1.551 275 2.325
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 410 900 280 1.590
Gayrimenkul Faaliyetleri 450 927 109 1.487
Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 221 452 93 766
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 197 262 131 590
Su Temini; Kanalizasyon ve Atik Yonetimi 104 199 86 389

47.372 115.525 20.770 183.667

Kaynak: TIPTA 2013-1

Arastirma kapsaminda toplam 183 bin 667 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. En fazla isyeri
sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri ile
Ulastirma ve Depolama sektdrlerinde bulunmaktadir. isyerlerinin yaklasik yarisi imalat ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerindedir. isyerlerinin yizde 25,8’i 1-9 kisi arasi eleman calistiran®®, yiizde
62,9’u 10-49 kisi arasi eleman galistiran, ylizde 11,3’0 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

" Her il icin ayri ayri isglicii Piyasasi Analiz (IPA) Raporu hazirlanmis ve www.iskur.gov.tr adresinde

yayinlanmistir.

12 1-9 arasinda istihdami olan isyerleri arastirma kapsaminda olmadigindan bu veriler, alan uygulamasi sirasinda
mevcut istihdaminin 10 kisi altina indigi tespit edilen isyerlerini kapsar. Tiim rapor boyunca bu degerlendirme
g6z oniande bulundurulmalidir.

13Ziyaret aninda 1-9 arasinda istihdami oldugu tespit edilen isyerlerinin yaklasik ytzde 41’i son bir yil icerisinde
en az bir kere 10 veya daha fazla ¢alisana ulagmistir.
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Kapsamda 1-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri olmamasina ragmen soru formu uygulanirken
isyerlerinin yiizde 25,8’inin mevcut istihdamlarinin 1-9 kisi arasi olduklari gérilmistir. TUIK ten
alinan isyeri listeleri 2012 yili isyeri Kayitlarina iliskindir. Bu listeler belirlenirken bir isyerinin 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden bir isyeri olarak sayilabilmesi icin son bir yilda herhangi bir donemde 10
ve daha fazla ¢alisana ulagsmasi yeterlidir. Bu baglamda 1-9 kisi ¢alisani olan isyerlerine son bir yil
icerisinde hig¢ 10 ve daha fazla kisi ¢alistirip ¢alistirmadiklari sorulmustur. Arastirma yapildigi sirada 1-
9 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinin ylizde 41,5'nin son bir yil icerisinde herhangi bir dénemde 10 ve daha
fazla kisi calistirdiklari tespit edilmistir. Dolayisiyla bu isyerleri de TUIK’in tanimina gére arastirma
kapsaminda olan isyerleridir. Calisma kapsaminda insaat sektériinde 10 ve daha fazla kisi diye gidilen
isyerlerinin ylzde 45,1’inin 1-9 kisi istihdam eden isyerleri olduklari goriilmlstir. Bu sektérdeki bu
oran calismanin genelini de etkilemistir. insaat sektériindeki isyerlerinin devamhliginin ve
biylkligunin yapilan is ile sinirli olmasi yani bir insaat yapiliyorken isyerinde ¢alisan sayisinin fazla
olup insaat bittikten sonra sadece firma da biro g¢alisanlarinin kalmasi bu sektordeki isyerlerinin en
onemli Ozelliginden biridir. Bu 0Ozellik bu sektordeki isyerlerinin ¢alisan sayisi agisindan
biylkliklerinin tespit edilip arastirma kapsamina alinip alinmamasi konusunda sikintilar ortaya
cikarmaktadir. Sayisal olarak en fazla 50 ve daha fazla isyeri olan sektér imalat sektériidiir. Bu
sektérii sirasi ile insaat, Toptan ve Perakende Ticaret ile idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri
sektorleri takip etmektedir. isyerlerinin yiizde 32,5’i istanbul’dadir. isyerlerinin yiizde 8,8'i Ankara,
ylizde 6,3’l izmir ve yiizde 4,2’si Bursa ilinde iken en az isyeri ise Ardahan, Bayburt, Kilis, Tunceli ve
Gumushane illerindedir.

Tablo 41: Calisanlarin Sektérel Dagilimi

SEKTORLER ‘ Erkek ‘ Kadin Toplam

4.303.017‘ ‘ 1.292.336 5.595.353

Kaynak: TiPTA 2013-1

1.552.951 438.519
Toptan Ve Perakende Ticaret 707.404 217.977 925.382
insaat 606.768 47.057 653.825
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 353.386 136.674 490.060
Ulastirma Ve Depolama 254.096 35.010 289.106
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 213.050 69.670 282.720
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 122.618 59.505 182.122
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 66.553 99.390 165.943
Egitim 77.837 75.672 153.509
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 62.665 35.308 97.973
Diger Hizmet Faaliyetleri 62.595 32.349 94.944
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 74.997 3.465 78.462
Bilgi Ve iletisim 47.968 23.774 71.742
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme 31.673 5.895 37.568
Gayrimenkul Faaliyetleri 26.672 5.792 32.464
Su Temini; Kanalizasyon ve Atik Yonetimi 26.732 2.070 28.801
Kaltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 15.043 4.208 19.251
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183.667 isyerinde toplam 5 milyon 595 bin 353 calisan oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin

ylizde 23,1’i kadin, yiizde 76,9’u erkektir. Toplamda en fazla ¢alisan imalat sektériindedir. Calisanlarin
ylizde 35,6’si Imalat, ylizde 16,5’i Toptan ve Perakende Ticaret, yiizde 11,7’si insaat sektériindedir.
Bu siralama isyeri sayilari ile de paraleldir. En az ¢alisanin oldugu sektor ise Kiltir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor’dur. imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektorlerinde ¢alisma kapsamina
giren isyeri sayisinin fazla olmasi ve isyeri buyikltklerinin ortalamanin Ustlinde olmasi bu sektori
calisan sayisinda ilk siraya ¢ikarmistir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla imalat ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerinde calisiimaktadir. Erkeklerde iclincii sektdr insaat iken kadinlarda ise
idari ve Destek Hizmetleri sektériidiir.

insan Saghgl ve Sosyal Hizmetler sektériinde calisan kadin sayisi sektdrde calisan erkek
sayisindan fazladir. Egitim sektorinde ise calisan erkek ve kadin sayilari birbirlerine ¢ok yakindir. Bu
sektorde calisanlarin yizde 49’u kadindir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektori ile Diger Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde calisan her 3 kisiden biri kadindir. Sektorlerde calisanlar cinsiyet
durumlarina gore incelediginde kadinlarin oransal olarak erkeklere gére en az galistiklari sektorler
Madencilik ve Tag Ocakgiligl, Su Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti ile insaat
sektorleridir. Madencilik ve Tas Ocakciligl sektoriinde calisanlarin sadece yiizde 4’G, Su Temini;
Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti ve insaat sektérlerinde calisanlarin ise yiizde 7’si
kadindir. Kadinlar bu sektorlerde agirlikh olarak Biro Elemani olarak ¢alismaktadir. Bu sonuglar bazi
sektorlerde yapilan islerin cinsiyet temelli oldugunu géstermektedir.

Calisanlarin yiizde 33,9’u istanbul, yiizde 7,8’i Ankara, yiizde 5,8’i izmir'dedir. Daha sonra ise
Bursa, Antalya ve Kocaeli illeri gelmektedir. En az galisani olan iller ise Ardahan, Bayburt, Tunceli,
Kilis, Hakkari ve Glimiishane’dir.

Grafik 28: Ortalama Galigsan Sayilarinin Sektorel Dagilimi

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK..._| 74,0
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI | 73,3
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE.-.: 63,7
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 49,4
IMALAT | 42,0
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET... 40,4
BILGI VE ILETISIM | 30,9
Genel Toplam i 20,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI : 29,0
EGITIM | 28,9
ULASTIRMA VE DEPOLAMA | 26,3
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE... 25,1
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI... | 24,7
DIGER HIZMET FAALIYETLERI | 22,9
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK... | 22,7
INSAAT | 22,0
GAYRIMENKUL FAALYETLERI | 21,8
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;... 20,4
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Kaynak: TIPTA 2013-1
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Calisan sayisini isyeri sayisina oranladiginda Tirkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam

eden isyerlerinde ortalama 30,5 kisinin calistigi tespit edilmistir. Ortalama calisan sayisi en fazla olan
sektér Su Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti sektériidiir. Daha sonra sirasiyla
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi
sektorleri gelmektedir. Bu sektorlerdeki isyerleri diger sektorlerdeki isyerlerine gore daha buylik
isyerleridir. Ortalama calisan sayisinin en dislk oldugu sektorler Toptan ve Perakende Ticaret,
Gayrimenkul Faaliyetleri ve insaat sektorleridir. Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektérleri en
fazla calisani olan ve en fazla isyeri olan sektorler icerisinde olmalarina ragmen bu sektorlerdeki
isyerlerinde ortalama calisan sayisi distktdr.

Cahsanlarin ylizde 19,7'si Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, ylzde 18,9'u
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, yiizde 18’i Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundadir.
TUIK’in 2013 yili Mayis Dénemi Hanehalki isglicii Anketi Sonuglarinda Tirkiye geneli icin Nitelik
Gerektirmeyen Meslek grubunda bu oran ylizde 14,1'dir. Arastirmanin 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden Tarim sektori disindaki isyerlerinde Mayis-Haziran aylarinda yapildigi goz 6niine alindiginda bu
oran oldukga yliksektir.

Bu degerlendirme yapilirken TUIK ve ISKUR’un farkli metodoloji kullandiklari g6z &niinde
bulundurulmalidir. ISKUR sorulari isyerinde isverene sorarken, TUIK soru formunu hanelerde
¢alisanlara uygulamaktadir. Dolayisiyla isverenler isyerlerindeki ¢alisanlari mesleklere gére sdéylemek
yerine meslekleri gruplandirarak cevap verebilmektedir. Ornegin ¢ok fazla mesleki nitelik ve beceri
gerektirmeyen mesleklerin hepsini Vasifsiz isci/Beden liscisi olarak bildirebilmektedir. IPTA
kapsaminda Erkeklerin yiizde 22’si Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, yiizde 21,1’i Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar yiuzde 17,7’si Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde calismakta iken
kadinlarda ise yuzde 19,3’ Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, ylizde 17,8'i Profesyonel Meslek
Mensuplari ile yizde 16,5’i Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubundadir. Kadinlarin en
fazla calistigi meslek grubunun Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 42: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Grubu ‘ Erkek ‘ Kadin Toplam
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 907.942 192.432 1.100.374
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 945.370 113.393 1.058.763
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 759.978 249.177 1.009.155
Hizmet Ve Satis Elemanlari 514.987 149.068 664.056
Profesyonel Meslek Mensuplari 329.269 229.857 559.125
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyoneller 438.937 106.862 545.798
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 231.607 213.738 445.344
Yoneticiler 148.889 34.067 182.957
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 26.039 3.741 29.780
Toplam ‘ 4.303.017‘ 1.292.336 5.595.353

Kaynak: TIPTA 2013-1

En az cahsilan meslek grubu Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir ancak
tarim sektoriiniin arastirma kapsaminda olmadigi g6z oniinde bulundurulmalidir. Kadinlar higbir
meslek grubunda erkeklerden daha fazla ¢alismamaktadir. Erkeklere en fazla yaklastiklari meslek
gruplari Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (ylizde 48), Profesyonel Meslek Mensuplari ( yizde
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41,1)dir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda kadinlarin payi sadece yiizde
10,7'dir. Tiirkiye genelinde ¢alisanlarin yiizde 23’G kadin iken Nitelik Gerektirmeyen mesleklerde
calisanlarin ylizde 24,7’si kadindir.

Grafik 29: Calisanlarin Cinsiyete ve Meslek Grubuna Gore Dagilimi

Genel Toplam: 76,9% 23.1%
---

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 753A 247A>
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 82.5% 17.5%

Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 9 3%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su UrUnIeri... 87 4%

0,
0,

Hizmet Ve Satis Elemanlari

77.6%

Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimcl...
Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

0,0% 20,0% 40,0% 60,0 80,0% 100,0%

M Erkek mKadin

Kaynak: TIPTA 2013-1

Meslek gruplarindan detaya inerek Tirk Meslekler S6zliglinlin en alt grubunda (6’h Grup) en
¢ok calisilan meslekler asagida gosterilmistir. En fazla ¢alisilan meslekler Temizlik Gorevlisi, Sofor ve
Satis Elemani meslekleridir. Beden isgisi ise dérdiincii meslektir. Erkeklerde en fazla calisilan
mesleklerde Sofér, Satis Elemani ve Temizlik Gérevlisidir. Daha sonra ise Beden iscisi ve insaat
iscisidir. Kadinlarda temizlik Gorevlisi, Muhasebeci ve Makineci (Tekstil) ilk siralardadir. Temizlik
Gorevlisinin kadinlarda ilk meslek olmasi kadinlarin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde
calistigl sonucunu dogurmaktadir. Ancak erkeklerin ve kadinlarin en fazla calistigi ilk yirmi meslege
bakildiginda kadinlar ve erkeklerin nitelik isteyen meslekler dagilimi birbirine oldukga yakindir.

Toplam 4.669 farkli meslekte calisan oldugu tespit edilmistir. Erkekler 4 bin 551 farkl
meslekte calisirken 118 meslekte erkek ¢alisan yoktur. Agdaci, Hemsirelik Ogretmeni, Steno Sekreter,
Hemsire (Discilik), Hemsire (Halk Sagligi) gibi mesleklerde erkek galisan bulunmamaktadir. Kadinlar
ise 2 bin 976 farkl meslekte calisirken 1.693 meslekte kadin calismamaktadir. Betonarme Demircisi,
Ving Operatdrii, Beton Transmikser Operatdrii, is Makineleri Tamircisi, Gemi Yagcisi, Yapi Yalitimcis,
Mermer Ocakglisi, Asansér Tamir ve Bakim Elemani gibi mesleklerde kadin ¢alisan bulunmamaktadir.
Toplam mesleklerin ylizde 36,3’lUinde kadin ¢alisan bulunmamaktadir.

Her (¢ meslegin yaklasik birinde kadin calisanin olmamasi kadinlarin isglicine katilma
oraninin, istihdam oranlarinin ve erkeklere gbére ortalama reel (cretlerinin disiklGgu ile iliskilidir.
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Ayrica kadinlarin daha uzun siireli issiz kalmasi durumu da mesleksizlikle dogrudan ilgilidir. Isgiici
piyasasinda cinsiyetci kaliplarin etkiledigi “uygun meslek” algisi hem kadinlarin her meslege veya her
sektore yonelmelerini zorlastirmakta hem de isverenlerin isglicl talebini etkilemektedir.

Tablo 43: En Cok Calisilan Meslekler

Toplam Erkek Kadin

Temizlik Gorevlisi Sofor Temizlik Gorevlisi
Sofér Satis Elemani Muhasebeci

Satis Elemani Temizlik Gorevlisi Makineci (Tekstil)
Beden isgisi Beden isgisi Biiro Elemani

Givenlik Gorevlisi insaat Iscisi Satis Elemani

Biiro Personeli Glvenlik Gorevlisi Sekreter

insaat Iscisi Biiro Elemani Ascl

Muhasebeci Elektrikgi Beden isgisi

Makineci (Tekstil) Garson Musteri Temsilcisi
Garson Muhasebeci Hemsire

Elektrikgi Kaynakgl Ambalajci

Ascl Makineci (Tekstil) Cayci

imalat isgisi is Makineleri Operatérii imalat iscisi

Kaynakg! Asgl Konfeksiyon iscisi

is Makineleri Operatérii Depo Hamali Glvenlik Gorevlisi
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani imalat iscisi Garson

Depo Hamal Torna Tezgahi Operatori (CNC) iplikgi

Sekreter Mobilyaci Cagri Merkezi Gorevlisi
Torna Tezgahi Operatori (CNC Dabhil) Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani Kalite Kontrolci (Tekstil)
Mobilyaci Sevkiyat Gorevlisi Kasiyer

Kaynak: TIPTA 2013-1

2.1. ACIKISLER

IPTA referans dénemi icerisinde (15 Mayis 2013-30 Haziran 2013) ziyaret edilen isyerlerinin
eleman ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler, mevcut isglici talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Arastirma kapsamindaki 183 bin 667 isyerinin 52 bin
668 tanesinde 258 bin 81 acik is oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin yaklasik
ylzde 29’unda acik is oldugu gorilmektedir.

Sektorlere gére acik is olan isyerlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir. isyerlerinin
yaklasik ylzde 29’unun arastirma yapildiginda elemana ihtiyacinin olmasi oldukca olumlu bir
gosterge olarak dikkat cekmektedir. isgiicii talebinin canli olmasi, issizler icin is bulma alternatiflerinin
¢ok olmasi anlaminda olumlu yorumlanabilecegi gibi degisik nedenlerle etkin isglici arzi ve talebi
eslestirmesinin yapilamamasi anlaminda da olumsuz yorumlanabilir.
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*Kutu 2: Acik Isler ve Agik is Oranlarn ne demektir?
Bir ekonominin isglicii piyasasinin isleyisini analiz edebilmek icin kullanilabilecek birtakim degiskenler bulunmaktadir.

isglicli piyasasinin arz kismindaki gelismeleri izleyebilmek ve degerlendirebilmek icin kullanilabilecek temel degisken issizlik
orani iken isglicli piyasasinin talep tarafini izleyebilmek ve degerlendirebilmek icin kullanilabilecek temel degisken agik is
oranidir. Acik is istatistikleri isgiicii piyasasinda neler olduguna iliskin erken belirtiler sunmaktadir. isgiicii piyasasi agisindan
oncu bir gosterge olan agik is istatistikleri politika yapicilara karar almada ve uyguladiklari politikalarin etkilerini
gozlemlemede fazlasiyla yardim saglamaktadir.

AB Komisyon’unun 453/2008 Sayili Tuziiglinde agik is kavraminin tanimi agik bir sekilde ortaya konulmustur. Buna gore, bir
isglicui talebi beyaninin AB mevzuatina gore agik is olarak kabul edilebilmesi igin, bir isletmede; mevcut, yeni yaratilmis ya
da kisa bir donemde yaratilacak licretli bir pozisyona yonelik , sirket disindaki kaynaklar kullanilarak s6z konusu pozisyonun
doldurulmasi amaciyla isveren tarafindan aktif adimlarin atildig: bir talebin s6z konusu olmasi gerekmektedir. Bu tanimda
dikkat edilmesi gereken nokta, s6z konusu agik pozisyonu doldurmak igin isveren tarafindan aktif bir sekilde girisimde
bulunuluyor olmasidir. Diger taraftan 19/2009 Sayili Komisyon Tiiziigiinde, agik is kapsaminda isveren tarafindan agik
pozisyon i¢in uygun bir aday bulmaya yo6nelik atilan adimlardan aktif adim olarak nitelendirilecek olanlar su sekilde
siralanmistir:

a)Kamu istihdam kurumuna agik isi bildirmek, b)Ozel istihdam biirosu ile iletisime gecmek, c) Acik ise iliskin  olarak
internette, gazetelerde, dergilerde, vb. ilan vermek, d) Kamuya aglik, iletisim panolarinda acik ise iliskin ilan vermek,
e)Muhtemel adaylara ulagsmak, onlarla miilakat yapmak ya da aralarindan eleme yapmak, f)Akraba-es-dost kanaliyla uygun
bir aday aramak, g)Stajyerlikten yararlanmak.

Acik is kavrami bu sekilde ortaya konulduktan sonra agik is orani kavraminin icerigine bakildiginda EUROSTAT’in kabul
ettigi oranin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisini icerdigi gérulecektir. Acik is orani; agik is sayisinin, mevcut ¢alisanlarin
sayisi ile agik is sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir[Acik is Orani=Agik is Sayisi/(Agik is Sayisi + Mevcut
Calisanlar)*100]. Baska bir deyisle, bir ekonominin isgiicii piyasasinin talep tarafindaki gelismeleri izlemeyi saglayan acik is
oraninin hesaplanabilmesi icin agik is sayisi ve mevcut calisan sayisi gereklidir.

Belirtilen tuzik geregince AB liyesi her devlet, Komisyona en az bir ya da daha fazla ¢alisani olan isletme birimlerinde
mevcut olan acik is sayilari konusunda veri sunmakla yiikiimliidiir. Bu veriler, hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri
ile uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri disinda NACE Rev.2’de yer alan biitiin ekonomik faaliyetleri
kapsamalidir. Ancak; Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik ekonomik faaliyet koluna iliskin agik islerin derlenmesine yonelik
yapilacak galismalar Uye Devletlerin tercihine bagh olarak kapsam disi birakilabilmektedir. Uye devletlerden, iiger ayhk agik
is istatistiklerinin belirli bir referans tarihi itibariyle derlenmesi beklenmektedir. Ancak tiim lye devletler tarafindan
uyulmasi gereken belirli bir referans tarihine konuyla ilgili olan tiiziiklerde yer verilmemistir. Bunun yerine, her iliye devlete,
kendisine 6zgii metodolojiye uygun olan bir referans tarihi belirleme serbestisi taninmistir. Bununla birlikte, referans tarihi
tespitine iliskin s6z konusu serbesti, karsilastirilabilir veri saglayabilir olma 6zelligi ile sinirlandiriimistir.

AB mevzuati gercevesinde EUROSTAT’a acik is verilerinin yaninda mevcut istihdama yonelik verilerin de saglanmasi
gerekmektedir. Ayrica, mevsimsel etkilerden arindirma isleminin de gergeklestiriimesi gerekmektedir. Mevsimsel
etkilerden arindirma islemlerine iliskin yasal diizenlemeler 1062/2008 sayili AB Komisyonu Tiiziigiinde yer almaktadir. Uye
Devletler belirledikleri referans ceyregin sona ermesinden sonraki 70 giin igerisinde NACE Rev.2’ye gore ekonomik faaliyet
bazinda detaylandirilan veriler ile meta verileri EUROSTATa iletmekle yukiimludiirler. Buna ek olarak, mevcut ¢alisanlarin
sayisi Avrupa Birligi’ndeki mevcut calisanlarin toplaminin % 3’iinden fazla olan, Uye Devletler ise referans ¢eyregin sona
ermesinden sonraki 45 giin icinde toplam acik is sayisini, mevcut g¢alisan sayisini ve ilgili meta verileri iletmekle
yukumlidiirler.

453/2008 Sayili Komisyon tiiziigii geregince Uye Devletler her yil 31 Agustos’a kadar yiiriitmiis olduklan veri derleme
¢alismalarina iliskin olarak “kalite raporu” yayimlamakla yiikiimliidiirler. ilgili tiiziik maddesinde siralanan anlamlilik,
kesinlik, zamanllik, erisilebilirlik, karsilastirilabilirlik ve uyumluluk olgiitleri “kalite raporlarinin” cergevesini
olusturmaktadir. Uye iilkeler tarafindan hazirlanan s6z konusu kalite raporlani EUROSTAT tarafindan incelenmektedir.
Boylelikle, tiye ulkelerin izlemis olduklari metodolojilerin AB mevzuatina uygunlugu da kontrol edilmektedir.

* Bu metin “AB Miiktesebati Cercevesinde Agik is Kavrami ve Agik is istatistiklerinin Derlenmesi icin iSKUR’a Oneriler”
bashgiyla, daha ayrintili bir sekilde istihdamda 3i dergisinin 10. Sayisinda yayinlamistir.
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isglicti talebinin uzun siireli karsilanamamasi Ucretlerin yiikselmesi ile sonuglanabilecegi gibi

beceri aciklarinin ¢ok yiksek olmasi durumunda ise tretimin aksamasina neden olabilir. Bu nedenle
isglcl talep gostergesi olarak acik islerin sektorel goriinimi ve mesleksel dagilimi kadar bu acik isler
icin talep edilen ek beceriler, sunulan galisma ortami ve Ucret 6nemli faktorlerdir. Genel olarak her
100 isyerinden yaklasik 29’u agik is verirken bu oran imalat sektoriinde ylizde 41 iken Elektrik, Gaz,
Buhar Ve iklimlendirme sektériinde yiizde 13’tir.

Tablo 44: Acik s Veren Isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektér Toplam isyeri | Agik isi Olan isyeri Acik Is Verme
Orani
imalat 47.380 19.246 40,6%
Toptan Ve Perakende Ticaret 45,281 12.579 27,8%
insaat 29.776 5.138 17,3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 11.428 4.096 35,8%
Ulastirma Ve Depolama 10.977 1.984 18,1%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 8.034 1.937 24,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6.690 1.658 24,8%
Egitim 5.319 1.161 21,8%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.142 1.134 27,4%
insan Saglgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4.111 1.519 36,9%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 3.382 581 17,2%
Bilgi Ve iletisim 2.325 677 29,1%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 1.590 317 19,9%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.487 321 21,6%
Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 766 153 19,9%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme 590 77 13,0%
Su Temini; Kanalizasyon ve Atik Yonetimi 389 91 23,4%

Kaynak: TIPTA 2013-1

183.667

En fazla isyeri, en fazla acik isi bulunan isyeri ve agik is verme orani en yiksek olan sektor

imalat sektdriidiir. Agik isi olan isyerleri bakimindan imalat sektori siiriikleyici sektdrdiir. insan Saglig
ve Sosyal Hizmetler ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerindeki her (g isyerinden
birinde acik is bulunmaktadir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériindeki
isyerlerinin yiizde  13’Ginlin, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile insaat sektdriindeki isyerlerinin ise
ylzde 17’sinin acik isi bulunmaktadir.

insaat sektori isyeri sayisi olarak {iclincii siradaki sektor iken calisan sayisi ve acik is veren
isyeri orani bakimindan en alt siralarda yer alan bir sektdrdiir. Bu durumun ortaya ¢ikmasindaki en
onemli nedenlerden biri bu sektordeki isyerlerinin agirlikli olarak 1-9 arasi kisi istihdam eden isyeri
olmasidir. Acik islerin sektorel olarak dagihmi asagidaki tabloda incelenmistir.
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Tablo 45: Acik Islerin Sektérel Dagilimi
Acik is

Sektor Dagilimi Acik is Orani
imalat 113084 43,8% 5,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret 44837 17,4% 4,6%
insaat 22728 8,8% 3,4%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 17891 6,9% 3,5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 16875 6,5% 5,6%
Ulastirma Ve Depolama 8628 3,3% 2,9%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 7261 2,8% 3,8%
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7017 2,7% 4,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 5606 2,2% 5,6%
Egitim 3861 1,5% 2,5%
Bilgi Ve iletisim 2814 1,1% 3,8%
Madencilik Ve Tas Ocakgihgl 2398 0,9% 3,0%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2064 0,8% 2,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1370 0,5% 4,1%
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 623 0,2% 3,1%
Su Temini; Kanalizasyon ve Atik Yonetimi 532 0,2% 1,8%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme 494 0,2% 1,3%

TOPLAM 258.081 100,0%

Kaynak: TIPTA 2013-1

iIPTA kapsamindaki isyerlerinde toplam agik is sayisi 258 bin 081’dir. Bunun igerisinde en fazla
acik isin oldugu sektér 113 bin 084 kisi ile imalat sektériidir. Toplam acik islerin yiizde 43,8'ini
olusturmaktadir. Acik is bulunan sektérler icerisinde imalat sektériinin énemli bir agirhgr vardir.
imalat sektoriinden sonra en fazla agik is olan sektérler sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret ve
insaattir. Toplam acik islerin yiizde 17,40 Toptan ve Perakende Ticaret, yiizde 8,8’i insaat
sektoérindedir. En az acik is bulunan sektorler ise ylizde 0,2’lik paylar ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
ve Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorleridir.

Acik is orani bir anlamda ilgili sektordeki talep potansiyelini gostermektedir. Tirkiye
genelinde arastirma kapsami igerisinde acik is orani ylizde 4,4 olarak gergeklesmistir. Bu oran her
95,6 calisanin yaninda 4,4 kisiye ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmektedir. Her ne kadar metodolojik
birkac farkhlik hentiz giderilemedigi icin kiyaslamanin bazi sakincalari olsa da Turkiye acik is orani AB
tlkeleri ile karsilastinldiginda daha yiiksek bir orandir. IPTA kapsaminin sadece 10+ isyerleri olmasi,
arastirmanin Mayis-Haziran doneminde yapilmis olmasi, arastirmanin heniiz yilda 4 kere yapilamiyor
olmasi ve kamu sektérinln arastirma kapsaminda olmamasi nedeniyle acik is oraninin AB Ulkeleri ile
dogrudan kiyaslanmamasi gerekir.

Sektorel olarak agik is oranlarina bakildiginda ylizde 5,6 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyeti ilk sirada yer almaktadir. Bu sektori yine ylizde 5,6 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, ylizde 5,4
ile imalat ve yiizde 4,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri takip etmektedir. Geriye kalan
diger sektorler Tlrkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Agik is oraninin en disiik oldugu sektorler
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yizde 1,3 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, yiizde 2,1 ile Finans ve
Sigorta Faaliyetleri ve yiizde 2,5 ile Egitim sektérleri yer almaktadir. imalat sektdriinde sayisal olarak
en fazla acik is bulunurken acik is oranina bakildiginda yine st siralarda oldugu gérilmustiir. insaat
sektori ise en fazla agik is olan Uglincl sektor iken acik is orani olarak Tirkiye geneli ortalamasinin
altinda kalmistir. Tim sektorlerde agik is olmasi diger dikkat ¢ceken bir noktadir.

2012 yihnin Eylul-Ekim aylarinda bu yilki ¢alisma ile ayni kapsam ve yontem ile yapilan
calismada Turkiye geneli icin acgik is orani ylizde 3,3 olarak tespit edilmisti. Bu yil Mayis-Haziran
aylarinda yapilan calismada acik is orani 1,1 puan artis gostererek ylzde 4,4 olmustur. Mevsimsel
etkilerin yani sira 2012 calismasi kapsaminda tamsayim yapilan il sayisinin 65 oldugu géz oniinde
bulundurulmalidir.

2013 iPTA sonuglarina gére acik islerin yiizde 38’ istanbul’dadir. istanbul’dan sonra en fazla
acik is olan iller sirasiyla Ankara, izmir, Antalya, Bursa’dir. Agik is sayisi en az olan iller ise Tunceli,
Aksaray, Ardahan, Bayburt, Gimushane, Hakkari, Kilis, Siirt’tir.

Aclik is oranlarina baktigimizda en yiksek agik is oranlarina sahip olan iller ylizde 7 ile Agri,
yluzde 6,9 ile Sinop, ylizde 6,6 ile Bartin, yliizde 6,4 ile Yozgat, ylizde 6,3’er ile Antalya, Denizli ve
yizde 6,2 ile Ardahan oldugunu gérmekteyiz. Olcegi kiigiik olan il ve sektorlerde acik is oraninin
yiksek cikma olasiligi fazla olmasi nedeniyle Ardahan orneginde gorilebilecegi gibi sadece
oranlardan hareket etmemek gereklidir. Ozellikle ¢calisan sayisinin az oldugu illerde acik is oraninin
cok yliksek cikmasi buradaki kigik bir istihdam artisinin etkisinin daha fazla olmasindandir. Antalya
ilinde agik is oraninin yiiksek olmasi mevsimsel etkilerden kaynaklanmaktadir. Agik is orani en disuk
iller ise yliizde 0,1 ile Tunceli, yiizde 0,3 ile Aksaray, yiizde 1 ile Hakkari’dir. izmir’in acik is orani
yliizde 4,3 ile Tiirkiye genelinin 0,1 puan altindadir. istanbul’un agik is orani yiizde 4,9 ile Tiirkiye
genelinden 0,5 puan ve Ankara’nin acik is orani ylizde 5,1 ile Turkiye genelinden 0,7 yiksektir. 53 ilin
acik is oranlari Tiirkiye genelinin altindadir.

Tablo 46: Acik Islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplari Sayi Agik is Dagilimi ‘ Acik is Orani
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 67.357 26,1% 5,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 61.912 24,0% 5,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 35.313 13,7% 3,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 35.189 13,6% 5,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyoneller 21.932 8,5% 3,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 20.989 8,1% 3,6%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 13.800 5,3% 3,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 806 0,3% 2,6%
Yoneticiler 784 0,3% 0,4%
TOPLAM 258.081 100,0% 4,4%

Kaynak: TIiPTA 2013-1

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin yarisi Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarindadir. Calisanlarin meslek
grubuna gore dagiliminda bu iki meslek grubu yine ilk iki sirada iken en fazla ¢alisani olan meslek
grubu ise Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilardir. Daha dnce de ifade edildigi gibi Agik is orani
“Acik Is/(istihdam + Agik Is)” formili kullanilarak hesaplamaktadir. Bu formiil ile hesapladiginda
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Turkiye geneli icin acik is orani yizde 4,4'tir. Bu yukarida yapildigi sekilde sektorler igin

hesaplanabildigi gibi meslek gruplari icin de yapilabilir. IPTA sonuglarina gore acik is oraninin en
yiksek oldugu meslek gruplari sirasiyla Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar ile Hizmet ve Satis Elemanlaridir. Bu meslek gruplarindaki acgik is orani Tiirkiye
genelinin Ustlindedir. Diger meslek gruplarindaki agik is orani ise Tiirkiye genelinin altindadir.

En diisiik acik is orani ise Yoneticiler ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari
meslek grubundadir. Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda ise acik is orani yizde 3,4 olarak
Tirkiye ortalamasinin 1 puan altindadir. Calisanlarin yizde 18’i bu meslek grubunda iken acik islerin
yuzde  13,7’si Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde ¢alisan
sayisina gore eleman talebi potansiyeli dusiktir.

Tablo 46: Acik Is Verilen Meslekler ve Bu Mesleklere iliskin Sayisal Veriler
MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

Meslekler Sayi

Makineci (Tekstil) 22.912 8,9%
Satis Elemani 12.478 4,8%
Garson 10.134 3,9%
Kaynakg! 9.568 3,7%
Glvenlik Gorevlisi 8.953 3,5%
Beden isgisi (Genel) 8.544 3,3%
Temizlik Gorevlisi 6.174 2,4%
Torna Tezgahi Operatéri (CNC Dahil) 5.960 2,3%
Sofor 5.923 2,3%
Mobilyaci 5.857 2,3%
Ortaci 4,511 1,7%
Muhasebeci 4.229 1,6%
Elektrikgi (Genel) 3.602 1,4%
Cagri Merkezi Gorevlisi 3.444 1,3%
Metal Mamuller Montaj isgisi 3.149 1,2%
Ascl 2.784 1,1%
is Makineleri Operatérii 2.560 1,0%
Utlicti 2.501 1,0%
iplikci 2.421 0,9%
Depo Hamali 2.385 0,9%
Diger 129.994 50,4%

Toplam 258.081 100%

Kaynak: TIPTA 2013-1

IPTA sonuglarina gére acik is olan meslekler Tirk Meslekler S6zliigii ‘niin en detayinda
incelendiginde; yukarida yer alan tabloda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarindan elde edilen
mesleklere gore en fazla agik isin bulundugu ilk yirmi meslege iliskin veriler yer almaktadir. 2 bin 367
farkl meslekte 258.081 kisilik acik is oldugunu tespit edilmistir.

En fazla acik is 22.912 kisi ile Makineci (Tekstil) mesleginde bulunmaktadir. Bu meslekteki agik
is sayisi, toplam acik is sayisinin yaklasik ylzde 9’unu olusturmaktadir. Makineci (Tekstil)
mesleginden sonra en fazla acik is verilen meslekler sirayla sunlardir: Satis Elemani, Garson, Kaynakgl,
Guvenlik Gorevlisi, Beden iscisi ve Temizlik Gorevlisi’dir. En fazla acik is olan Beden iscisi, Temizlik
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iscisi, Sofér ve Asci mesleklerinde agik is orani Tiirkiye geneli ortalamasinin altindadir. Ozellikle
Makineci (Tekstil), Cagri Merkezi Gorevlisi, Kaynakgl, Garson, CNC Torna Tezgahi Operatori, Prefabrik
Yap! Montaj iscisi, Mobilyaci ve Utiicii mesleklerinde yiizde 10’larin tizerindedir. Giivenlik Gorevlisi,
Elektrikci, Hemsire, insaat Mihendisi, Satis Elemani ve Misteri Temsilcisi mesleklerinde ise acik is
orani Turkiye genelinden yiksektir. Temizlik Gorevlisi calisan sayisinda ilk sirada Biiro Elemani ise ilk
on icerisinde iken agik is oranlari ise oldukga dislktir. Agik islerde sayisal blyliklik olarak ilk yirmiye
giremeyen Mimar, Makine Muhendisi, Elektrik Muhendisi, Fizyoterapist, Yazihm Mdihendisi gibi
mesleklerde agik is orani Turkiye ortalamasinin lzerindedir. Agik is orani genellikle mesleki beceri ve
nitelik gerektiren mesleklerde daha yiksektir. Mesleki nitelik ve beceri gerekliligi daha dislik olan
islerde acik is oraninin yiiksek cikmasi bu mesleklerde isglicli arzi bulunmamasindan ¢ok Ucret ve
calisma kosullarinda uyumsuzlugun daha yiiksek olmasiyla acgiklanabilir.

Ozelikle ara eleman ihtiyaci acik is oranlari mesleklere gére analiz edildiginde kendini daha
belirgin gostermektedir. Acgik is orani yliksek olan meslekler daha ¢ok ara eleman olarak nitelendirilen
mesleklerdedir.

Grafik 30: Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

M Lise Al B Genel Lise ™ Meslek Lisesi ®m Myo ™ Lisans ™ Lisans Usti ™ Farketmez

Kaynak: TIPTA 2013-1

isglicii Piyasasl Talep Arastirmasi sonuglarina gore acik isi oldugunu ifade eden isyerlerinin
ylizde  30,6’si istihdam etmeyi duslindikleri kisiler icin herhangi bir egitim dizeyinin 6nemli
olmadigini  “Farketmez” secenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. lisgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise ylizde 21,8 ile lise
alti egitim dizeyidir. Genel Lise Mezunlarinin Meslek Lisesi mezunlarina gore talep edilme orani daha
yuksektir. En fazla acik verilen meslekler incelendiginde egitim dlizeyi tercihinin gerekgesi
anlasilmaktadir. En fazla agik is verilen mesleklerden; Beden iscisi (Genel), Satis Elemani, Giivenlik
Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi ve Sofor gibi meslekler spesifik bir egitim dizeyini gerektirmediklerinden
acik islerde cogunlukla “Farketmez” veya “lise alti” egitim dizeyinin tercih edilmesi son derece
dogaldir. Yine ayni sekilde Makineci (Tekstil), Ortaci gibi Tekstil sektériine yonelik mesleklerde de
herhangi bir egitim dizeyi aranmamakta isbasinda egitim tercih edilmektedir. Bunlarin yanisira
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“farketmez” secenegi egitim dizeyi dusUkligli anlaminda da yorumlanmayabilir, bu se¢enekte
isveren icin 6nemli olan egitim diizeyi degil meslege iliskin teorik bilgi ve pratiktir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda gorisiilen isyeri sahiplerinin lise Usti egitim
diizeyi talep etme orani ylizde 18,8'dir. Lisans mezunlarinin tercih edilme orani ile Meslek Lisesi
Mezunlarinin tercih edilme orani birbirlerine ¢ok yakindir. TUiK’in agiklamis oldugu 2012 Hanehalki
isglich anketi sonuglarina gore issizlik oranlarinin egitim durumuna goére dagilimi asagidaki grafikte
yer almaktadir. Metodolojik farkliliklar géz 6niinde bulundurularak isverenlerin acik isleri icin talep
ettikleri egitim diizeyi dagilimlari ile issizlerin egitim dlzeyleri arasindaki dagilim bir yorumlamaya
imkan sunabilir.

Grafik 31: issizlik Oraninin Egitim Durumuna Gore Dagilimi (% )

m Okuma-yazma bilmeyen B Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen
m ilkokul W Ortaokul veya dengi meslek okul
m Genel lise W Lise dengi meslek okul
W Yuksekokul veya fakilte milkdgretim
Kaynak: TUIK

isverenlerin beyanindan elde edilen sonuclarda isverenlerin yiizde 16’si istihdam etmeyi
disindikleri kisilerin Genel Lise mezunu olmasini isterken issizlerin yluzde 11,8i genel lise
mezunudur. Ayni sekilde Ylksek Okul veya Fakiilte mezunu istihdam etmeyi isteyen isverenler ylzde
18,4 oraninda iken issizlerin ylizde 10,1'i Yiksek Okul veya Fakiilte mezunudur.

ISKUR’a kayith issizlerin egitim durumuna gore dagihimi asagidaki grafikte yer almaktadir. En
yiksek oran yiuzde 47,3 ile ilk6gretim mezunu daha sonra yizde 29 ile ortadgretim (lise ve dengi)
egitim durumuna sahiptir. IPTA sonuclarina gére ise isyerlerinin istihdam etmeyi istedikleri kisilerden
bekledigi egitim durumuna baktigimizda yizde  50’lik bir oran farketmez ve lise alti egitim
seviyesidir.




— TURKIYE iSGUCU PiYASASI ANALIZI (2013-1. DONEM) s

Grafik 32: Kayitl issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
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Kaynak: ISKUR

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda agik isi oldugunu belirten isyerlerinin yiizde 74,3’ Meslege iliskin Yeterli Bilgi, yiizde
63,5'i Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, yiizde 51’i Takim Calismasi becerisi ve yiizde 40,4’( iletisim ve
ifade Yetenegi becerileri talep etmektedir. Buna ek olarak agik islerde toplamda en az tercih edilen
beceri ise ylizde 9,2 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir. Bu sonuclar mesleki egitimin 6nemini ortaya
koymaktadir. Eleman ihtiyaci olan her 4 isyerinden 3’lG oncelikle mesleki bilgiyi talep etmektedir.
Grafik 30 ile birlikte degerlendirildiginde isverenler egitim diizeyinden ziyade meslege iliskin bilgi
tercih etmektedirler. Kisinin egitimi ne olursa olsun 6nemli olan isi yapabilecek mesleki bilgi ve
becerinin olmasidir.

Grafik 34: Agik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: TIPTA 2013-1
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Asagidaki tabloda agik is bulunan bazi mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan

isyerlerinin talep ettikleri beceri diizeyleri yer almaktadir. Agik is bulunan meslek igin birden fazla
beceri diizeyi talep edebilmektedir. Bu nedenle tabloda meslekler itibariyle yer alan ylizde sel beceri
diizeylerinin toplami ylizde yizin Gzerindedir.

Makineci (Dikis) meslegindeki acik islerin bulundugunu belirten isyerlerinin yiizde 84,3’(inde
Meslege iliskin Yeterli Bilgi, yiizde 57,7’si Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, ylizde 42,5’iTakim Calismasi
becerilerini talep etmektedirler. Bununla birlikte bu meslekte en az tercih edilen beceriler ise ylzde
2,3 ile Yabanci Dil, yliizde 2,6 ile Satis ve Pazarlama ve yiizde 2,9 ile Bilgisayar Kullanma becerisidir.

Satis Danismani meslegindeki acik islerin yizde 74,9’unda Satis ve Pazarlama Becerisi, ylzde
61,3'in de Meslege liskin Yeterli Bilgi ve ylizde 60,2'sinde iletisim ve ifade Yetenegi becerilerini talep
etmektedir. Buna ek olarak Satis Elemani mesleginde agik islerde nispi olarak en az tercih edilen
beceriler ise ylizde 8,5 ile Yabanci Dil ve ylizde 14,8 ile Proje Tabanli Calisma becerileridir.

Tablo 48: Acik Islerde Mesleklere Gére Talep Edilen Beceri Diizeyleri
ACIK iS iCiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun
L H L Meslege Cozme Ve .
Bilgisayar rizikive i iliskin Bagimsiz Proje Satis ve LELUE ELE L]
MESLEKLER BISaVarl pedensel ' el Tabanl $V€ | calismasi  Dil
Kullanma " ..| Yeterli Karar Pazarlama
Yeterlilik o Calisma
Bilgi Verme
Becerileri

Makineci (Tekstil) 2,9% 57,7%| 7,1%| 18,3%| 84,3% 7,9% 4,4%) 2,6% 42,5%| 2,3%)|
Satis Danismani 40,0% 48,5% 40,1%| 60,2%| 61,3%) 30,7% 14,8%) 74,9% 51,1% 8,5%)
Garson (Servis Ele.) 7,5% 69,3%| 27,2%| 60,2%| 77,1% 19,2%) 2,9% 22,9%| 55,5%| 18,6%)
Guvenlik Gorevlisi 13,4%) 81,5% 7,7%| 42,5%| 74,4% 30,1% 12,1%| 1,1%| 44,3%| 5,3%
GazAlti Kaynakgisi 4,4%) 73,1%| 16,9%| 21,8%| 87,1%) 16,3%) 20,3%| 1,6%| 47,2%| 2,1%
Beden isgisi (Genel) 3,5% 89,6% 8,5% 21,7%| 22,5% 6,6% 3,5% 1,7% 37,9%| 1,3%
[Temizlik Gorevlisi 2,7% 79,7%| 4,0% 29,9%| 42,1% 7,0% 4,2% 2,4%  39,7%| 2,0%)|
CNC Torna Tezgahi 34,8% 58,3%| 33,4% 29,7%| 78,1% 24,2%! 18,3%) 4,4%| 56,9%| 2,6%
Cagri Merkezi Gor. 66,3% 17,4%| 21,1%| 77,9%| 56,3% 60,3% 21,2%| 66,9%| 77,4%| 7,5%)
Mobilyaci 2,4% 76,0%| 15,1%| 32,8%| 87,5%) 25,5%) 9,4% 8,0% 58,1% 0,0%
Muhasebeci 74,9% 29,7%| 64,5%| 49,6%| 77,6% 34,3% 18,0%) 11,9%| 46,6%| 9,0%
Utdici 0,4% 60,2%| 4,9%| 14,0%| 75,0%| 5,0% 1,0%)| 0,3%| 42,8% 0,1%
Bliro Elemani 82,5% 48,1% 46,6%| 61,3%| 60,0%) 32,9% 16,8%) 19,2%| 55,7%| 6,0%
Elektrikgi 8,4% 63,2%| 21,5%| 32,2%| 87,9% 18,9%) 18,5%) 3,1% 50,3%| 0,8%)|
Makine Miihendisi 74,4%) 49,2% 60,4%| 59,7% 85,5% 53,9% 71,9% 21,4%| 67,8%| 47,6%|
Elektrik Mihendisi 79,5% 62,5%| 66,3%| 65,6% 92,2% 53,4% 68,9%) 25,7%  65,4%| 48,0%|
Mimar 78,0% 41,7% 62,1%| 57,8% 89,6% 51,8% 66,0%)| 19,1%| 70,5%| 30,1%
Hemsire 36,3% 51,4% 19,7%| 58,2%| 91,7%| 31,7% 12,1%| 4,4% 61,8% 6,4%
Acil Tip Teknisyeni 29,7% 42,7% 16,9%| 51,9%| 89,4% 27,9%) 13,5%) 1,7%| 53,0%| 12,1%
Sekreter 88,5% 41,8% 452%| 67,7%| 61,8%) 37,7% 20,4%)| 17,5%| 43,2%| 24,6%

Kaynak: TIPTA 2013-1
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isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda En fazla agik is olan Makineci (Tekstil)

mesleginde agirlikli olarak Meslege iliskin Yeterli Bilgi talep edilmekteyken daha sonra sirasi ile
Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi aranmaktadir. Diger taraftan Yabanci Dil, Satis ve
Pazarlama ile Bilgisayar Kullanimi az oranda talep edilmektedir. Beden iscisi (Genel) meslegindeki acik
is talebinde bulunan isyerlerinin % 89,6’sI Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik, % 37,9'u Takim Calismasi %
22,5'i Meslege iliskin Yeterli Bilgi ve becerilerini talep etmektedir. Buna karsilik ilgili isyerleri
tarafindan Beden iscisi (Genel) mesleginde nispi olarak en az tercih edilen beceriler ise % 1,7 ile Satis
ve Pazarlama, % 1,3 ile Yabanci Dil becerisidir. Bu tablo aslinda Beden iscisi olarak bildirilen bazi acik
islerin bu meslekte olmadigini Beden iscisi mesleginin mesleki nitelik ve beceri diizeyi diisiik
meslekler igin genel bir ifade olarak kullanildigini gstermektedir.

Gazalti Kaynakgisi mesleginde acik is talebi bulundugunu belirten isyerlerinin % 87,1’
Meslege iliskin Yeterli Bilgi, % 73,1’i Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, %47,2’si Takim Calismasi becerilerini
talep etmektedir. S6z konusu meslekte agik is bulundugunu belirten isyerleri tarafindan % 1,6 ile Satis
ve Pazarlama Becerisi ve % 2,1 ile Yabanci Dil becerileri nispi olarak daha az tercih edilen becerilerdir.

Makine Mihendisi mesleginde acik islerin yiizde 85,5'i Meslege iliskin Yeterli Bilgi, ylizde
74,4’G Bilgisayar Kullanimi becerilerini talep etmektedir. Buna karsilik s6z konusu isyerlerinin Makine
Muhendisi meslegine yonelik nispi olarak en az tercih ettikleri becerileri ise ylizde 21,4 ile Satis ve
Pazarlama ve yluzde 47,6 ile Yabanci Dil becerileridir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi agik is verilen mesleklerin cogunlugunda yiizde 74,3’lik orani ile
en fazla talep edilen beceridir. Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerisinin mesleki bilgi ve beceri seviyesi
nispi olarak yiksek olan mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerlerinin cogunlugu tarafindan talep
edilmistir. Diger taraftan, bu beceri tiirii mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerde orani
biraz daha disuktir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik becerisi acik isler icin ylksek oranda talep edilen bir diger
beceridir. Acik is olan mesleklerin neredeyse tamaminda istenen bir beceridir. S6z konusu beceri;
Beden iscisi (Genel), Giivenlik Goérevlisi, Temizlik Gérevlisi gibi fiziki ve bedensel yeterliligin ve
dayanikhhgin 6n plana ¢iktigi mesleklerde agik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan oldukga
yiksek diizeylerde talep edilmistir. Cagri Merkezi Gorevlisi ve Muhasebeci mesleklerinde tercih
edilme orani duslk seviyelerdedir.

Takim Calismasina Uyum becerisi de isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak agik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiksek diizeyde talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu
beceri acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan Satis Elemani, Cagri Merkezi Gorevlisi, Makine
Muhendisi, Mimar ve Elektrik Mhendisi gibi mesleklerde oldukga yiiksek dizeylerde talep edilmistir.

iletisim ve ifade Yetenegi becerisi Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerleri
tarafindan; Satis Elemani, Garson, Glivenlik Gorevlisi, Bliro Elemani ile Sekreter gibi mesleklerde
ylksek dlizeyde talep edilmistir. Bu beceri hemen hemen agik is olan tim mesleklerde talep edilirken,
Makineci (Tekstil), Utlici ve Kaynak¢i mesleklerinde aranma diizeyi oldukca diisiik oranlarda
gerceklesmistir. Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi; Cagri Merkezi Gorevlisi, Elektrik
Muihendisi, Makine Mihendisi ile Mimar gibi mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerleri
tarafindan yiiksek diizeyde talep edilmistir. Beden Iscisi, Temizlik Gérevlisi mesleklerinde talep edilme
diizeyi cok diistik kalmistir.

Bilgisayar kullanimi 6zellikle; Elektrik Mihendisi, Muhasebeci, Makine Miihendisi, Sekreter,
Biro Memuru ile Mimar gibi mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiksek
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diizeyde talep edilmistir. Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilarak acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan talep edilen beceri
diizeylerinden bir digeridir. Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) beceri diizeyi; Muhasebeci, Elektrik
Muhendisi, Mimar ve Makine Mihendisi gibi mesleklerde oldukga ylksek diizeyde talep edilmistir.

Proje Tabanli Calisma becerisi 6zellikle; Makine Miihendisi ile Mimar mesleklerinde yuksek
oranda talep edilmistir. isglici Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak acik is talebinde bulunan
isyerleri tarafindan Satis ve Pazarlama becerisi Ozellikle; Satis Elemani ile Cagri Merkezi Gorevlisi
mesleklerinde yliksek oranda talep edilmistir.

Yabanci Dil becerisi isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak acik is talebinde bulunan
isyerleri tarafindan en az talep edilen becerilerden biridir. Yabanci Dil Bilgisi becerisi; Makine

Muhendisi, Mimar, Elektrik Miihendisi ile Garson gibi mesleklerde talep edilmistir.

Grafik 35: Agik islerin Aranma Kanallari
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Kaynak: TIPTA 2013-1

Acik islerin tamami i¢in isyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi dizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, agik isi olan isyerlerinin ylizde 62,5’'i Akraba-Es-Dost, ylzde
47,7’si ISKUR, yiizde 25,6'si Gazete, ylizde 20,4'U internet Siteleri ve yiizde 4,8'i Ozel istihdam
Blrolari araciligiyla agik is taleplerini karsilamaya ¢alismaktadirlar. Genel itibariyle en fazla tercih
edilen agik is arama kanali ylizde 55,7 ile Akraba-Es-Dost’tur. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik is taleplerini karsilama konusunda
fazla kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri tercih ettikleri sonucuna ulasilabilmektedir.
ISKUR’un orani ise dikkat cekici diizeydedir. is ve Meslek Danismanlarinin géreve baslamasi ile
ISKUR’un isgiicli piyasasindaki agirlhgr artmistir.

Asagidaki tabloda agik isi olan isyerlerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hangi acik is arama
kanallarindan yararlandiklarinin bilgisi yer almaktadir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan
isyerlerinin en fazla acik is talebinde bulundugu meslek olan Beden iscisi (Genel) meslegindeki kisilik
acik islerin ylizde 72,5’si ISKUR, yiizde 50,7’si Gazete ilanlari, yiizde 40,7’si Akraba-Es-Dost ile
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ylizde 12,3’(i Kariyer Siteleri araciligiyla ¢alisan arama kanallarina basvurmuslardir. isyerlerinin ilgili
meslekteki agik is ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi agik is arama
kanali ise yiizde 2 ile Ozel istihdam Biirolaridir.

isyerleri Makineci (Tekstil) meslegindeki acik is taleplerinin yiizde 81,4’ii Akraba-Es-Dost
araciligiyla ve yizde 50,3'i de ISKUR araciligiyla s6z konusu meslekteki eleman ihtiyaglarini
karsilamaya calistiklarini belirtmislerdir. Buna ek olarak isyerlerinin Makineci (Tekstil) meslegindeki
acik isleri karsilamakta en az tercih ettikleri kanal ise ylizde 12,1 ile Kariyer Siteleridir.

Tablo 49: Acik is Arama Kanallarinin Mesleklere Gére Dagilimi

AKRABA-ES INTERNET " .
MESLEKLER GAZETE DOST SITELERI OZEL iSTIHDAM
BUROLARI

Makineci (Tekstil) 49,5% 29,9% 70,5% 10,6% 1,4%
Satis Elemani 47,7% 23,1% 62,7% 19,0% 5,4%
Kaynakgl 58,1% 32,9% 62,5% 14,7% 6,0%
Garson 44,4% 26,5% 69,8% 17,3% 2,7%
Guvenlik Gorevlisi 49,4% 27,0% 65,4% 16,6% 4,4%
Sofor 43,3% 19,6% 69,1% 10,5% 2,3%
Torna Tezgahi Operatori 61,4% 38,0% 56,8% 20,7% 7,1%
Elektrikgi 51,4% 24,3% 64,3% 16,9% 3,9%
Muhasebeci 49,5% 18,4% 62,1% 16,6% 4,4%
Temizlik Gorevlisi 49,9% 25,6% 64,5% 16,3% 4,4%
Ascl 49,8% 25,9% 64,7% 16,4% 4,4%
Elektrik Teknisyeni 49,8% 25,5% 64,5% 16,4% 4,4%
Hemsire 49,8% 25,8% 64,6% 16,4% 4,4%
Dokumaci 49,8% 25,7% 64,6% 16,4% 4,4%
insaat Miihendisi 49,8% 25,7% 64,6% 16,4% 4,4%
Operator 43,4% 17,1% 76,8% 10,4% 1,8%
Mobilyaci 50,4% 29,0% 66,0% 11,7% 2,1%
Beden isgisi (Genel) 62,9% 22,1% 60,0% 11,8% 3,1%
Ortaci 41,6% 31,2% 78,4% 8,8% 0,8%
Cagri Merkezi Gorevlisi 55,8% 36,5% 34,6% 55,8% 13,5%
Sivaci 19,4% 6,5% 89,2% 3,2% 1,1%
Beden iscisi (insaat) 32,7% 9,0% 78,8% 4,5% 1,9%
Utlict 46,7% 34,1% 74,7% 13,7% 1,6%

Kaynak: TiPTA 2013-1

Makineci (Tekstil) mesleginde isyerlerinin s6z konusu agik is ihtiyacglarini karsilayabilmek
amaciyla tercih ettikleri is arama kanallarina bakilirsa yiizde 70,5 ile Akraba-Es-Dost, ylizde 49,5 ile
ISKUR, yiizde 29,9 ile Gazete ilanlari kullandiklari gorilecektir. isyerlerinin ilgili meslekteki acik is
ihtiyacglarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama kanallari 10,6 ile
internet Siteleri ve yiizde 1,4 ile Ozel istihdam Biirolaridir.
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insaat Miihendisi mesleginde, isyerleri acik islerinin yiizde 64,6’sini Akraba-Es-Dost, yiizde
49,8’ini ISKUR, ylizde 25,7’sini Gazete ilanlar ve yiizde 16,4’linde de internet Siteleri aracihgiyla
karsilamaya calismaktadirlar. isyerlerinin diger mesleklerde oldugu gibi bu meslekteki acik is

ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama kanali ise ylzde
4,4 ile Ozel istihdam Biirolaridir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin en fazla acik is talebinde bulundugu
mesleklerden bir digeri olan Tornaci (Torna Tezgah Operatori) meslegindeki acik is talebinin
karsilanabilmesi icin yiizde 61,4’ ISKUR, yiizde 56,8’iAkraba-Es-Dost, yiizde 38’i Gazete ve yiizde
20,7’si internet Siteleri aracihigiyla acik is arama kanallarina bagvurmuslardir. isyerlerinin ilgili
meslekteki acik is ihtiyacglarini karsilayabilmek amaciyla nispi olarak daha az tercih ettigi acik is arama
kanaliise yiizde 7,1 ile Ozel istihdam Biirolaridir.

Kalifikasyonu diisiik mesleklerin aranma yolu olarak Akraba-Es-Dost, iSKUR 6n plana cikarken,
ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda ISKUR Akraba-Es-Dost ve Gazetenin agirhig hissedilmektedir.
Lisans ve (st egitim gerektiren mesleklerde ise ISKUR ve Akraba-Es Dost 6n plana cikarken Gazete ve
internet Sitelerinin orani diger mesleklere gére artmaktadir. Elektrik Teknisyeni arayan isyerleri yiizde
64,5 Akraba-Es Dost, yiizde 49,8 iSKUR VE yiizde 25,5 Gazete kullanirken yiizde 4,4 oraninda 6zel
istihdam birosu kullaniimaktadir. Yiiksek egim diizeyi gerektiren mesleklerde iSKUR’un ikinci sirada
olmasi dikkat ¢ekici bir unsurdur.

2.2. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2013 yili basindan isyeri bilgi
formu dolduruldugu doneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken giigliik cektikleri
sorulmustur. Bu bilgi isverenin agik islerinin yanisira, karsilamakta glclik cektigi meslekleri icerdigi
icin dnemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman bulmada giicliik ¢ektikleri meslekler
isglici piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi neticesinde 2.713 farkli meslekte 340.950 kisinin temininde glcluk cekildigi
gorilmastir.

Temininde gliglik cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada 134.403 kisilik
ihtiyagla imalat sektord, ikinci sirada ise 61.834 kisilik ihtiyacla Toptan ve Perakende Ticaret sektorii
yer almaktadir. ilk iki sirada yer alan sektdrdeki isglicii ihtiyaci toplam isgiicii ihtiyacinin yiizde
57,5'ini olusturmakta olup bu sektorleri sirasiyla insaat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Faaliyetleri izlemektedir. En fazla acik is olan sektérler ile birbirlerine yakin bir tablo s6z konusudur.
En fazla acik is olan ve temininde gliglik gekilen ilk bes sektor ayni olmasina karsin siralamalari
farkhdir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii acik is sayisinda dérdiincii sirada iken temininde
gicliik cekilen mesleklerde besinci siradadir. Bu da idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriinde
talep ¢ok olmasina karsin isglicii piyasasindan fazla glglik c¢ekilmeden karsilanabildigini
gostermektedir. Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektéri agik islerde on besinci sirada iken
temininde glglik cekilen mesleklerde sekizinci sirada oldugunu goérmekteyiz. Bu sektorde acik is
sayisi cok fazla olmamasina ragmen eleman arandiginda ise kolay bulunamadigi gértlmektedir.
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Tablo 50: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Belirtildigi Sektérler

Sektor Temininde Giigliik Teminde giiiglﬁk Temininde
Cekilen Kisi Sayisi Bildiren Isyeri guglik dagihmi
Sayisi ‘
imalat 134403 26897 39,4%
Toptan ve perakende ticaret 61834 19772 18,1%
insaat 45631 9533 13,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22200 6084 6,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19887 2239 5,8%
Ulastirma ve depolama 13091 3562 3,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10595 3142 3,1%
Kaltar, sanat, eglence, dinlence ve spor 9896 2689 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 5988 1614 1,8%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 5693 2325 1,7%
Madencilik ve tas ocakgihg 2814 610 0,8%
Bilgi ve iletisim 2764 816 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2340 800 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 1891 455 0,6%
Diger hizmet faaliyetleri 852 226 0,2%
Su temini; kanalizasyon ve atik yonetimi 559 113 0,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 510 143 0,1%

Kaynak: TiPTA 2013-1

En fazla eleman temininde gii¢liik ceken il istanbul’dur. Eleman temininde giigliik cekilenlerin
yiizde 35,1’i istanbul’dadir. Daha sonra Ankara, izmir, Antalya ve Bursa gelmektedir. Eleman
temininde glclik c¢ekilmenin en az oldugu iller ise Hakkari, Ardahan, Tunceli, Bayburt ve
GUmushane’dir.

Tablo 51: Teminde Gligliik Cekilen Meslek Gruplari

| Temininde

Meslek Grup Tem.inindfe 'Giigliik J Acik is

Cekilen Kisi Sayisi Dagilimi Orani*
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 101465 29,8% 5,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 82598 24,2% 5,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 45641 13,4% 5,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 33640 9,9% 3,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 31613 9,3% 3,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 30947 9,1% 3,6%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12584 3,7% 3,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1415 0,4% 2,6%
Yoéneticiler 1047 0,3% 0,4%
Toplam ‘ 34095% 100,0% 4,4%

Kaynak: TIPTA 2013-1 * Acik is sorusundan elde edilen acik is oranini ifade etmektedir.
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En fazla temininde glglik ¢ekilen meslek grubu toplam igerisinde yiizde 29,8'lik oraniyla

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, yiizde 24,2’lik orani ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilardir. Daha sonra ise yiizde 13,4’lik oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlaridir.

En az temininde giigliik cekilen meslek gruplari ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari ile Yoneticilerdir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin ise orani sadece ylizde  9,3'tlr.
Calisanlarin yizde 18'i, acik islerin ylzde 13,7’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken temininde
glclik cekilen mesleklerde bu oran yiizde 9,3’tlr. Bu tablo isglici piyasasinda genellikle nitelik ve
beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk gekildigini gostermektedir. Mevcut ¢alisanlarin
nitelik diizeyi disik iken ihtiyag duyulan meslekler nitelik diizeyi daha yliksek mesleklerdir.

Temininde glicliik cekilen mesleklerin toplam icerisindeki orani ile acik is oranlari birbirlerine
paraleledir. En fazla temininde glgliik ¢cekilen meslek gruplarinda acik is oranlari da yiksektir. Agik is
orani yiksek meslek gruplarinin temininde de gligliik ¢ekilmektedir.

Temininde gliclik cekilen mesleklerde ilk siralari Makineci (Tekstil), Satis Elemani, Kaynakgl,
Garson ve Guvenlik Gorevlisi gelmektedir. Agik isler ile temininde gligliik ¢ekilen meslekler arasinda
biyuk bir paralellik bulunmaktadir. En fazla agik is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde gliclik
cekilen ilk 20 meslegin 15 tanesi aynidir.

Tablo 52: Teminde Gligliik Cekilen Meslekler

MESLEKLER Temininde Guiglitk Cekilen Temininde Guiglik
Kisi Sayisi Dagilimi
Makineci (Tekstil) 26621 7,8%
Satis Elemani 16657 4,9%
Kaynakgl 13776 4,0%
Garson 11764 3,5%
Glvenlik Gorevlisi 9971 2,9%
Sofor 8560 2,5%
Torna Tezgahi Operatérii (CNC Dahil) 8558 2,5%
Beden isgisi 6446 1,9%
Elektrikgi 5197 1,5%
Muhasebeci 5041 1,5%
Temizlik Gorevlisi 5038 1,5%
Ascl 4777 1,4%
Ortaci 4628 1,4%
Elektrik Teknisyeni 3491 1,0%
Cagri Merkezi Gorevlisi 3413 1,0%
Sivaci 3197 0,9%
insaat isgisi 3095 0,9%
Hemsire 3086 0,9%
Utiict 2933 0,9%
Diger 194703 57,1%
TerFi ‘ 340950 100,0%

Kaynak: TIPTA 2013-1

Temininde glglik cekilen ilk 20 meslege bakildiginda yiksek nitelik gerektirmeyen ve disik
maliyetlerle ve isbasi egitimleriyle yetistirilebilecek Satis Elemani, insaat iscisi , Beden iscisi , Temizlik
Gorevlisi, Makineci (Tekstil), Hemsire, Elektrik Teknisyeni, CNC Tezgah Operat6ri, Muhasebeci, gibi
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mesleklerin agirligina bakildigi zaman bazi mesleklerde ara eleman bulunmasi noktasinda da sikinti
yasanabilmektedir. Kalifikasyonu disik mesleklerde neden temininde glglik c¢ekildigine iliskin
aciklamalar asagidaki grafik ve tablo ile agiklanmaktadir.

isglicii Piyasasinda temininde giicliik cekilen mesleklerin neden temininde giicliik cekildigi
bilgisi oldukga dnemlidir. Teminde gliglik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirayi ylizde 58,9 ile
“beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci sirayl yizde 53,3 ile “is tecrtibesine sahip
eleman yok”, liclincl sirayi ise ylizde 47,7 ile “bu meslekte eleman yok” almaktadir. Bu li¢ nedeni ise
ylzde 19,6 ile “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve ylizde 19,5 ile “Onerilen lcretin az
bulunmas!” izlemektedir. isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan teminde giicliik
cekilme sebebinin ¢ok yiiksek oranh olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakl sorunun ¢ok
disiik oldugu ifade edilmistir. isgiici piyasasinda isveren bakis acisini ana hatlariyla yansitan bu
¢alismada da gorilebilecegi gibi bazi mesleklerin temininde gliglik ¢ekilmesi meslek, tecriibe ve
yeterlilikler ile ilgili iken bazi mesleklerde ise bunlara ek olarak Ucret ve calisma kosullarinin isglict
arzi beklentilerini karsilayamamasi nedeniyle agik islerin karsilanmasinda glglik c¢ekilmektedir.

n u

Ozellikle diisiik ticretli ve ¢alisma kosullari agir olan islerde “siirekli” “eleman araniyor” durumunun
yasandigl meslekler bulundugu ifade edilebilir. Ancak bu durum gelisen isgiici piyasasinda mesleki
olarak yeterli olan ve tecriibeli elemanlarin tek basina Ucret ve ¢alisma kosullari ile baglantili olarak
karsilanamadigi seklinde yorumlanamaz. Yeni bir¢ok meslekte eleman bulunmadigl veya eleman
bulunan durumlarda ise bu kisilerin 6zellikle bilgisayar/bilisim destekli yeterliliklere veya ilgili
tecriibeye sahip olmadigi isverenlerce ifade edilmektedir. Bu veriler mesleksizlik, isglici piyasasinin
gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama ve tecribesizlik durumunu bir kez daha ortaya
koymaktadir. isverenlerin teminde giicliik cekilme nedeni olarak ifade ettikleri durumlarin dagilimi

asagida gosterilmistir.

Grafik 36: Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: TIPTA 2013-1

Asagidaki tabloda gorildigi gibi temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan
Makineci (Tekstil), Hemsire, Torna Tezgadhi Operatorii, Ortaci ve Utiici mesleklerinde eleman
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bulunamamasi arz kaynakli sorunlara baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde gii¢lik ¢ekilme
nedeninin yiliksek oranlarda bu mesleklerde yeterlilikleri olan tecriibeli eleman bulunamamasi 6n
plana ¢ikmistir. isgiicli piyasasina bu mesleklerde eleman yetistiriimesi veya bu mesleklerde olan

isglctnin yeterliliklerinin gelistirilmesi karsilanamama sorununu hafifletecektir.

Satis Elemani, Kaynakgi, Garson, Sofér, Mobilyaci, Elektrik¢i, Muhasebeci, Asci, insaat
Muhendisi ve Elektrik Teknisyeni mesleklerinde ylksek oranda is tecriibesine sahip eleman
bulunamamaktadir. Tecrlibe kazandirma amacgl isbasi egitim programlari bu karsilanamama

sorununu ¢ozebilir.

Tablo 53: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

MESLEKLER

X~
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X
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n
7]
=
>
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Beceriye/nitelige sahip

eleman yok

is tecriibesine sahip

eleman yok

Calisma ortam ve

kogullarinin
begenilmemesi

Onerilen iicretin az

bulunmasi

Makineci (tekstil) 56,7% 13,7% 55,2% 18,6% 17,9%
Satis Elemani 35,4% 7,3% 65,1% 16,7% 13,4%
Kaynakgi 52,7% 10,6% 59,8% 19,9% 19,8%
Garson 40,8% 7,6% 59,2% 20,2% 16,0%
Guvenlik Gorevlisi 38,8% 7,8% 38,4% 34,2% 42,0%
Sofor 34,8% 7,1% 55,6% 24,0% 14,1%
Torna Tezgahi Operatori (cnc dahil) 57,9% 10,8% 59,1% 13,4% 17,3%
Mobilyaci 56,6% 11,8% 64,2% 15,7% 14,2%
Beden isgisi (Genel) 29,4% 32,8% 24,8% 49,0% 32,8%
is Makinalari Operatér 58,0% 5,8% 59,1% 17,1% 11,9%
Elektrikgi 51,8% 9,1% 59,1% 13,4% 13,4%
Muhasebeci 30,3% 7,7% 67,9% 12,8% 12,0%
Temizlik Gorevlisi 27,0% 6,0% 28,3% 37,3% 28,7%
Ascl 45,4% 7,0% 59,3% 14,9% 16,4%
Ortaci 61,4% 41,7% 28,4% 27,1% 29,8%
Cagri Merkezi Gorevlisi 48,6% 64,7% 53,0% 23,8% 44,4%
Sivaci 52,3% 59,8% 55,5% 11,4% 11,5%
ingaat Miihendisi 42,4% 7,7% 49,2% 14,4% 18,8%
Elektrik Teknisyeni 41,1% 9,0% 63,2% 15,8% 16,4%
Hemsire 79,2% 5,9% 25,1% 13,5% 17,3%
Utlict 57,9% 7,7% 46,4% 21,1% 16,3%

Kaynak: TIPTA 2013-1

Teminde gliclik cekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam

deger ylizde 100 den fazla ¢ikmaktadir. Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde giglik




- TURKIYEiSGUCU PiYASASI ANALIZi (2013-1. DONEM) ——

cektigini belirten isyerlerinin ne kadarinin temininde giglik ¢cekme nedeni olarak ilgili nedeni

belirttigini gostermektedir.

Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi ve Giivenlik Gorevlisi gibi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
ise sikinti calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve Ucretlerin distklGgidir. Cagri Merkezi
Gorevlisi ve Sivact mesleklerinde isglicti piyasasinda eleman bulunurken bu elemanlar piyasasinin
istedigi nitelik ve beceriye sahip degildirler. Yukarida ifade edildigi gibi teminde gliglik ¢ekilen
mesleklerin temininin kolaylastiriimasi amaciyla hem arz hem de talep boyutuyla bazi calismalar
yuritilebilir. isverenlerin “bu meslekte eleman yok” dedigi meslekler icin basta iISKUR olmak (izere
kayith issiz verilerinden bu mesleklerin olup olmadigina bakilip isverene gdénderme vyapilabilir.
Tecrlbeli eleman yoklugu durumu ifade edilen meslekler igin isbasi egitim programlari imkanlari
incelenebilir. Yeterlilik yetersizligi nedeniyle karsilanmasinda gliglik ¢ekilen mesleklerde ise ilgili
yeterlilik kazandirma calismalari hizlandirilabilir veya isverenin bu yeterlilikleri is siirecinde kendi
imkanlariyla saglamasi icin tesvikler sunulabilir.

2.3. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

iIPTA calismasinin kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek dénemlerde ne
kadar artirmaylr veya azaltmayl planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu kapsamda
isverenlerin 2013 yili sonunu ve 2014 yil ortasini dngorerek iki ayri baslikta istihdam artis veya
azalislarina iliskin tahminleri derlenmistir. isverenlerin su anki mevcut istihdamlarini esas alarak dort
secenekli bir yanitlama vermeleri talep edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin ongorisiine
gore ya artis gosterecek, ya azalacak, ya da degismeyecektir. Bu l¢ secenegin disinda isverenin fikrim
yok, bu konuyu planlamadik deme secenegi de mevcuttur. Bu kapsamda isverenlerin sektorel ve
mesleki tahminleri asagida sunulmustur.

2.6.1. istihdam Artisi Beklenen Meslekler

isyerleri éniimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari igin olumlu tablo gizmektedirler. 31
Aralik 2013 itibariyle yaklasik 264 bin kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Bugline gore istihdamin
mevcut duruma gore yilzde 4,7 oraninda artacagl tahmin edilmistir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
ise yaklasik 268 bin kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Mevcut durumlarina gore istihdamin
ylzde 4,8 oraninda artacagl tahmin edilmistir.

istihdam beklentilerine sektorel olarak baktigimizda 31 Aralik 2013 itibariyle Kiltir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor disindaki tiim sektorlerde, 30 Haziran 2014 sonu itibariyle tim sektorlerde
istihdam artisi beklendigini gérmekteyiz. En fazla istihdam artisi her iki dénemde de imalat
sektériinde beklenirken daha sonra Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri gelmektedir. En az
istihdam artisi ise her iki donemde de su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektoradir. 31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artis orani en ylksek olan sektorler ylizde 7 ile
idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri, yiizde 6,3 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve yiizde 6 ile Bilgi ve
iletisim sektorleridir. Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektériinde yiizde 0,1 oraninda
istihdam azalisi beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihinde ise net istihdam artis oranin en yiksek
olacagl ongorilen sektorler ylizde 9,2 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, ylizde 8,2 ile Gayrimenkul
Faaliyetleri, yiizde 7,8 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve yiizde 7,3 ile idari ve Destek
Hizmet faaliyetleridir. Her iki ddSnemde de idari ve Destek Hizmetleri ve Gayrimenkul Faaliyetlerinde
ylksek oranda artis beklenmektedir.
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Tablo 54: 2013 yil sonunda Istihdam Artisi Beklenen Sektérler
31 Aralik 30 Haziran | Netistihdam Net istihdam

2013 igin 2014 igin Degisim Degisim Orani
Sektirler Belirtilen Be.lirtilen Net Orani 31 30 Haziran (%)
Net Istihdam Aralik (%)

Istihdam Degisimi

Degisimi
Madencilik ve tas ocakgihgi 1492 2248 1,9 2,9
imalat 101196 79726 51 4,0
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme 534 538 1,4 1,4
Su Temini; Kanalizasyon ve Atik Yonetimi 219 524 0,8 1,8
insaat 36993 35600 5,7 5,4
Toptan ve perakende ticaret 48878 46739 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 6680 10241 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1700 15535 0,6 5,5
Bilgi ve iletisim 4272 3881 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3754 3874 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 2058 2669 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8681 14246 4,8 7,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 34422 35670 7,0 7,3
Egitim 3671 2659 2,4 1,7
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 5126 4929 3,1 3,0
Kaltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor -12 546 -0,1 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4243 8707 4,5 9,2

Toplam 263906 268334‘ 4,7 4,8

Kaynak: TIPTA 2013-1

31 Aralk 2013 tarihinde Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetlerinde yizde 0,6°lik artis
beklenirken 30 Haziran 2014 tarihinde yiizde 5,5’lik artis beklenmektedir. iki dénem arasindaki artis
farkinin fazla olmasi mevsimsellik etkisi olarak agiklanabilir. Ayni sekilde Kdltlir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor sektériinde 31 Aralik tarihi itibariyle azalis beklenirken 30 Haziran tarihi itibariyle
artisa gecmektedir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde 31 Aralik 2013 tarihinde ylzde 4,5’lik artis
beklenirken 30 Haziran 2014 tarihinde yiizde 9,2’lik artis beklenmesi dikkat ¢ekici bir durumdur.

31 Aralik 2013 tarihinde 71 ilin istihdaminda artis olacagi 10 ilin ise istihdaminda azalis olacagi
tahmin edilmistir. Sayisal olarak en fazla istihdam artisi istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli ve Bursa
illerinde beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi ise Mugla, Corum, Sinop, Artvin ve Glimishane
illerinde beklenmektedir. Mugla’da istihdam azalisi beklenmesinin nedeni Turizm sektorinin Aralik
déneminde mevsimsellikten etkilenmesidir. Net istihdam Degisim Oranlarina bakildiginda ise en
yuksek artis orani ylizde 11,2 ile Kilis ilindedir. Daha sonra Igdir, Sanliurfa, Bayburt ve Afyonkarahisar
illeri gelmektedir. Net istihdam degisim orani negatif olan illerin basinda ise Tunceli, Gimishane,
Artvin, Sinop ve Mugla gelmektedir.

Ankara’nin 31 Aralik igin net istihdam degisim orani ylizde 6,2 ile Tirkiye ortalamasinin 1,8
puan iizerindeyken, istanbul 0,9 ve izmir 0,2 puan Tirkiye ortalamasinin tstiindedir. 30 Haziran 2014
tarihinde 80 ilin istihdaminda artis olacagi 1 ilin ise istihdaminda azalis olacagl tahmin edilmistir.
istihdam azalisi beklenen tek il Ardahan’dir. Sayisal olarak en fazla istihdam artisi istanbul, Ankara,
Antalya, Bursa, izmir ve Kocaeli illerinde beklenmektedir. Net istihdam Degisim Oranlarina
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bakildiginda ise en yiliksek artis orani ylizde 21,5 ile Igdir ilindedir. Daha sonra Yozgat, Bayburt,

Batman ve Afyonkarahisar illeri gelmektedir. Ankara’nin 30 Haziran igin net istihdam degisim orani
ylizde 7,7 ile Tirkiye ortalamasinin 2,9 puan istiindeyken, istanbul yizde 4,9 ile 0,1 puan
Ustiindedir. izmir ise ylizde 3,1 ile Tirkiye ortalamasinin 1,7 puan altindadir.

Daha detayl incelendiginde net sayilar lizerinden en fazla istihdam artisi beklenen ilk 20
meslek; 31 Aralk 2013 itibariyle Makineci (dikis), 30 Haziran 2014 itibariyle Glvenlik Gorevlisi
meslekleridir. Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin
en buyik faydasi Aktif Isglicii Politikalarini bu mesleklere ydneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirilmasina ve igsizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

Tablo 55: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek
~ ENFAZIAISTIHDAM ARTI§I BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2013 30 HAZIRAN 2014

Makineci (Dikis)

Guvenlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Beden isgisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Satig Danismani

Beden isgisi (insaat)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Satig Danismani

Kaynakgl

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (insaat)

Cagr Merkezi Gorevlisi

Elektrikgi (Genel)

Sivaci

Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Gaz Alti Kaynakgisi

ingaat Demiri Baglama Ustasi

Sofér-Yik Tasima

Cagri Merkezi Gorevlisi

imal isgisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Elektrikgi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Ascl

Ortaci Mermer iscisi

Sofor Ortaci

imal isgisi Elektrik Teknisyeni

Sivaci Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Dikis Makinesi Operatdrii-Kumas CNC Torna Tezgahi Operatérii

Elektrik Teknisyeni Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Kaynak: TIPTA 2013-1

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler
incelendiginde 14 meslegin her iki tarihte ilk 20 icerisinde oldugunu goriilmektedir. Ozellikle Beden
iscisi, Guvenlik Gorevlisi, Satis Elemani, Temizlik Gérevlisi ve Makineci (Tekstil) meslekleri her iki
tarihte de (st siralarda yer almaktadir. istihdam artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkileri
de gorilmektedir. Kaynakgi, Mobilyaci, CNC Tezgah Operatori ve Makineci (Tekstil) mesleklerinde
her iki dénemde de istihdam artisi beklenmesi imalat sanayindeki ara eleman ihtiyacini ortaya
koymaktadir.
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2.6.2. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Asagidaki tabloda 2013 yilinin sonunda ve 30 Haziran itibariyle en fazla istihdam azalisi

beklenen ilk 20 meslek gorilmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda
mevsimsellik etkisi &n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi
beklenen Tugla imal isgisi, Oda Gérevlisi (turizm), Bah¢ivan ve Eglence Hizmetleri meslekleridir. Her

iki donemde de istihdam azalisi beklenen ortak olan

Memurudur.

meslekler Tinel Kalipgisi ve GUmrik

Tablo 56: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek
EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2013
Tugla imal isgisi

30 HAZIRAN 2014

Sebze Toplama Isgisi

Oda Gorevlisi-Turizm

Kuruyemis Paketleme isgisi

Endustriyel Boru Montajcisi

Diger Kagit imalat iscileri

Bahgivan

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Eglence Hizmetleri (Animator)

Gumrik Memuru

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Tinel Kalipgi-ingaat

Elektrik Tesis isletme Bakim Iscisi

isletmeci (Genel)

Direksiyon Egitmeni

Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobis-Tren)

Diger Agag islem iscileri

Tarim lscisi-Karma Ciftgilik (Bitkisel Uretim Ve Hayvan
Yetistiriciligi)

Boru Kaynakgisi

Cirgir Makinesi Operatori

Gumrik Memuru

Destek Personeli (yardimci Hizmetler)

Tiinel Kalipgi-insaat

Karton Ve Mukavva Kutu Kesme Ve Katlama Presi Operatori

Firin isgisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlari)

Corap Orme Makinesi Operatorii

Mutfak Gorevlisi

Ciftlik iscisi (Pamuk)

Barmen

Diger Deri isgileri

Kadayif imal Ustasi

Pamuk Toplama Makinesi Operatori

Nokta Kaynak isgisi

Diger Balikgilar

Raspaci (Gemi)

Kesme Makinesi isgisi (Kagit Hamuru)

Cay Uretim Ve isleme /cay Teknolojisi Teknisyeni

Direksiyon Egitmeni

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Yikama Ve Ayiklama iscisi (Meyve Sebze) (Elle)

Kaynak: TIPTA 2013-1
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2007 yilinin sonlarina dogru diinya genelinde etkisini hissettiren ekonomik kriz Tiirkiye isglicl
piyasasini da etkilemistir. Turkiye’de 2009 yilinda ylzde 14’e yikselen issizlik orani 2012 yilinda
ylizde 9,2’ye gerilemistir. Yizde 9,2’lik issizlik orani son 10 yilda goérilen en dlsik issizlik oranidir.
isglici piyasasinda kriz 6ncesi seviyeye déniis Tirkiye’de bircok Avrupa iilkesinden énce baslamistir.
Ancak bu olumlu seyir 2012 Eylil ayindan bu yana yavaslamistir. Bircok Avrupa Ulkesinde issizligin
artisi hala durdurulamamistir. 2013 yili icin Tirkiye’de issizlik oraninin 6nceki yila gére biraz artmasi
olasidir.

Son yillardaki genel olumlu egilimlere karsin Tirkiye’de kadinlarin isgliciine katilma orani
oldukga distktir ve bu durum genel isgliciine katilma oranini asagilara cekmektedir. Buna ek olarak
Avrupa Ulkelerine gore dislik olsa da geng issizlik orani yiksek seviyelerdedir. Tiirkiye'de kayitdisi
calisma orani yiksektir ve bunun en dnemli nedeni istihdamin icerisinde tarim sektérinin payinin
gelismis llkelere gore oldukga yiiksek olmasidir. isteki duruma gore istihdamin énemli bir kismini hala
licretsiz aile iscileri olusturmaktadir. istihdamdakilerin ve issizlerin egitim durumu goreli olarak
gelismis Ulkelere gore dusuktir. Turkiye isglict piyasasi kriz sonrasinda olumlu bir déneme girmesine
ragmen uzun vadeli yapisal sikintilari hala devam etmektedir. Tlrkiye isglici piyasasinin bir¢ok agidan
heniiz yeterince analiz edilemedigi ifade edilebilir. isglicii piyasasi arz yéniyle il diizeyinde veri
eksikliginden dolay! yeterince analiz edilememekte iken 6zellikle isglci talebine iliskin yapilmayi
bekleyen pek cok calisma bulunmaktadir. isgiicii talebi ve acik isler tizerine veri derlemek amaciyla
Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligi’niin calismalari devam etmektedir.

2013 yihinin Mayis-Haziran aylarinda alan calismasi gerceklestirilen “Tiirkiye isgiicii Piyasasi
Analizi” kapsaminda elde edilen sonuclara gore; kapsamdaki isyerlerinde ¢alisanlarin yizde 23,1'i
kadin, yliizde 76,9’u erkektir. Toplamda en fazla calisanin oldugu sektér imalat’tir. Kadinlarda da
erkeklerde de en fazla calisilan sektér, imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérleridir. insan
Sagligl ve Sosyal Hizmetler sektoriinde calisan kadin sayisi ayni sektorde calisan erkek sayisindan
fazladir. Galisanlarin meslek gruplarina gore dagihmina bakildiginda en fazla galisanin erkeklerde
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, kadinlarda “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunda
oldugunu goérmekteyiz. Toplam istihdamdakilerin yizde 18'i nitelik gerektirmeyen mesleklerde
calismaktadir. Erkeklerin ylzde 17,7’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde galismakta iken bu oran
kadinlarda ylzde 19,3’tir. Kadinlar erkeklere gore daha fazla nitelik gerektiren meslek gruplarinda
calismaktadir. En fazla calisilan meslek erkeklerde sofér iken kadinlarda Temizlik iscisidir. Erkeklerin
en fazla galistigi ikinci meslek Satis Elemani iken kadinlarda ise ikinci sirada Muhasebeci gelmektedir.
Kadinlarda erkeklere gore daha fazla egitim isteyen mesleklerde (Muhasebeci, Hemsire) ¢alismanin
yaygin oldugu gorilmektedir. Kadinlar icin egitim ile istihdam arasinda pozitif bir iliski erkeklere gore
daha yuksektir. Tarim sektori analiz kapsaminda olmadig icin kadin isgliciinin niteliksel goriinimi
daha olumlu bir tablo sunmaktadir.

Turkiye genelinde referans dénemi igerisinde isletmelerde 2367 farkli meslekte 258.081
kisilik acik is oldugunu tespit edilmistir. En fazla acik is imalat sektériinde bulunmaktadir. imalat
sektoérinin arkasindan en fazla agik isin bulundugu iki faaliyet kolu sirasiyla Toptan ve Perakende ile
insaat’tir. EUROSTAT ise “Acik is/(istihdam + Acik is)*100” formilini kullanarak acik is oranini
hesaplamaktadir. Bu formiil ile hesapladiginda acik is oraninin Tarkiye geneli icin ylizde 4,4 oldugu
gorilmektedir. Sektorel olarak agik is oranlarina bakildiginda agik is oraninin en yiiksek oldugu sektor
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerindedir. Daha sonra
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sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Gayrimenkul

Faaliyetleri ve Bilgi ve iletisim sektorleri gelmektedir. Acik is Oraninin en diisiik oldugu sektérler ise
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorleridir.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin yarisina yakin kismi Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek gruplarindadir.
Galisanlarin meslek grubuna goére dagiliminda nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisanlar Gglinci
sirada iken acik islerde ise altinci siraya inmistir. Acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerdendir. Acik is oraninin en yiliksek oldugu meslek gruplari sirasiyla Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Hizmet ve Satis Elemanlar ile
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplaridir.

En fazla agik is Makineci (tekstil) meslegindedir. Makineci (tekstil) mesleginden sonra en fazla
acik is verilen meslekler sirayla sunlardir: Satis Elemani, Garson, kaynakgl, Glivenlik Gorevlisi, Beden
iscisi, Temizlik Gorevlisi ve Torna Tezgahi Operatorii “diir. En fazla acik is olan ilk yirmi meslegin acik is
oranina baktigimizda Temizlik Gorevlisi, Sofér, Muhasebeci, Elektrikci (Genel), Asci, is Makinalari
Operatori ve Depo Hamal disindaki tim mesleklerde Tiirkiye geneli ortalamasinin Gzerindedir.
Ozellikle Makineci (Tekstil), Kaynakci, Torna Tezgahi Operatérii, Mobilyaci, Ortaci, Cagri Merkezi
Gorevlisi, Utiicii ve iplik¢i mesleklerinde agik is orani yizde 10’larin iizerindedir. Ozellikle iplikgi
mesleginde ylzde 50 gibi bir acik is orani ¢itkmasinin sebebi acik is sayisinin o meslekte ¢alisan kisi
sayisindan fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Tekstil imalati sektériindeki bazi mesleklerde
referans déneminde eleman talebi dikkat cekici diizeyde olmustur. Temizlik iscisi ve Sofér
mesleklerinde ¢alisan sayisinda ilk iki sirayr paylasmalarina ragmen acik is orani ise oldukga distk
kalmistir. Acik is orani yiksek olan meslekler mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

S6z konusu acik isler icin isletmeler tarafindan en fazla talep edilen asgari egitim diizeyi ylizde
30,6 ile “Farketmez” ile ylizde 21,8 ile “Lise Alt1” se¢enegidir. Baska bir deyisle, isletme sahipleri agik
is bulundugunu belirttikleri mesleklerin yaklasik olarak Ucte birinde herhangi bir egitim dizeyi
aramadiklarini, dortte birinde ise disik egitimin yeterli oldugunu belirtmektedirler. En fazla agik is
verilen mesleklerden; Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Satis Elemani, Garson, Giivenlik Gorevlisi
ve Gaz Alti Kaynakgisi gibi meslekler spesifik bir egitim diizeyini gerektirmediklerinden acik islerde
¢ogunlukla “Farketmez” veya lise alti egitim diizeyinin tercih edilmesi son derece olagandir. Daha
sonra sirasi ile ylizde 16 ile “Genel Lise”, yizde 12,7’lik pay ile “Meslek Lisesi”, ylizde 12,6 ile
“Lisans” mezuniyeti ve yizde 5,8 ile “Meslek Yiksekokulu” mezunu talepler gelmektedir. Bahsi
gegen nitelik gerektirmeyen mesleklerin toplam calisanlar iginde de agirli§inin daha fazla oldugu goz
onlinde bulundurulmalidir. Ayrica agik islerin yarisina yakini igin lise ve Ustl egitim diizeyi talep
edilmektedir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda acik islerin yiizde 74,3’U icin Meslege iliskin Yeterli Bilgi, yiizde 63,5i igin Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, ylizde 51,1 igin Takim Calismasi ve yiizde 40,4’0 icin iletisim ve ifade Yetenegi
becerilerini talep etmektedir. Buna ek olarak isyeri sahipleri tarafindan toplamda en az tercih edilen
beceri ise ylizde 9,2 ile Yabanci Dil Yetenegi becerisidir.

Acik islerin en fazla akraba-es dost vasitasiyla arandigi, iISKUR’un ise ikinci sirada oldugu ve
acik islerin yiizde 47,7’sinin iSKUR vasitasi ile karsilanmaya calisildigi tespit edilmistir. Daha sonra
sirasl ile Gazete, internet siteleri ile Ozel istihdam Biirolari gelmektedir.
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2012 wyili igerisinde 2.713 farkli meslekte 340.950 kisinin temininde glglik cekildigi
gorulmistiir. Temininde giglik cekilen mesleklerde ilk siralari Makineci (Tekstil),Satis Elemani,

Kaynakgl, Garson, Glvenlik Gorevlisi ve Sofor gelmektedir. Agik isler ile temininde glglik ¢ekilen
meslekler arasinda biyik bir paralellik bulunmaktadir. En fazla acik is olan ilk 20 meslek ile en fazla
temininde gliclik gekilen ilk 20 meslegin 14 tanesi aynidir. Temininde gliclik ¢ekilen ilk 20 meslege
bakildiginda yiksek nitelik gerektirmeyen ve dislik maliyetle yetistirilebilecek beden iscisi (genel),
satis elemani, sofdor, temizlik gorevlisi gibi mesleklerin yanisira Makineci (Tekstil), Kaynakgl,
Mobilyaci, Hemsire, Elektrik Teknikeri-Teknisyeni, CNC Tezgah Operatorii, Muhasebe Elemani, is
Makineleri Operator, Elektrikci, Dokumaci gibi mesleklerin agirligina bakildigi zaman ara eleman
bulunmasi noktasinda da biyiik sikinti yasanmaktadir.

Cahsanlarin yizde 18’i, acgik islerin ylizde 13,7’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken
temininde glclik cekilen mesleklerde bu oran ylzde 9,3’tlr. Bu tablo isglicli piyasasinda genellikle
nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk cekildigini gostermektedir. Mevcut
cahisanlarin nitelik dizeyi disuk iken ihtiyag duyulan meslekler nitelik dizeyi daha yiksek
mesleklerdir.

Teminde gliclik cekilmesinin nedenlerine bakildiginda, ilk siraylr ylizde 58,9 ile “gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci sirayi ytizde 53,3 ile “yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi”, lg¢linci sirayi ise ylizde 47,7 ile “bu meslekte eleman yok”
almaktadir. Bu U¢ nedeni ise ylzde 19,6 ile “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve yilzde
19,5 ile “Onerilen Ucretin az bulunmasi” daha disilik oranlarda olmak lzere izlemektedir. Bu veriler
mesleksizlik ve isglcl piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu ortaya
koymaktadir.

isyerleri kisa vadedeki istihdam durumlari i¢in olumlu tablo ¢izmektedirler. 2013 yili Aralik ayi
sonunda yaklasik 264 bin kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Arastirmanin yapildigi déneme gore
yillsonunda istihdamin ylzde 4,7oraninda artacagi tahmin edilmistir. Orta vadede ise 30 Haziran
2014 tarihi sonu itibariyle beklenen net istihdam artisi 268 bin kisidir. Yine arastirmanin yapildigi
doneme gore ylzde 4,8 oraninda istihdam artisi beklenmektedir.

31 Arahk 2013 sonu itibariyle Kultlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoéri hari¢ tiim
sektorlerde istihdam artisi beklenirken, 30 Haziran 2014 tarihinde ise tiim sektorlerde istihdam artisi
beklenmektedir. Kisa vadede idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Gayrimenkul Faaliyetleri
sektérinin net istihdam degisim oranlari sektoérler icerisinde en yiiksek seviyede iken, orta vadede
Diger Hizmet Faaliyetleri ve Gayrimenkul Faaliyetleri sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair éngoriiye sahip olunmasi
“Aktif isglicti Politikalarinin” dogru belirlenmesinde énemini géstermektedir. En fazla istihdam artigi
beklenen mesleklere bakildiginda kisa vadede Guvenlik Gorevlisi ve Makineci (Dikis) orta vadede ilk
siralarda Gulvenlik Gorevlisi ve Temizlik Gorevlisi yer almaktadir. En fazla istihdam artisi beklenen
diger mesleklere bakildiginda bu meslekler kismen nitelik ve beceri dizeyi yiksek olan mesleklerdir.
Her iki ddnemde de en fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslegin 15 tanesi aynidir. Ozellikle
Makineci (Tekstil), Glivenlik Gérevlisi, Temizlik Gorevlisi ve Beden iscisi meslekleri her iki tarihte de
istihdam artisi beklenen meslekler icerisinde Ust siralarda yer almaktadir. Diger taraftan “Kaynakg!”,
“Cagri Merkezi Gorevlisi”, “Satis Danismani” meslekleri de her iki donemde de en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler arasindadir.

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda kisa vadede ilk siralarda Tugla imal
iscisi, Oda Gérevlisi ve Endiistriyel Boru Montajcisi orta vadede ise Sebze Toplama iscisi, Kuruyemis
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Paketleme iscisi ve Diger Kagit imalat iscileri ilk siralarda yer almaktadir. istihdam azalisi beklenen

mesleklerde mevsimsellik etkisi 6n plana ¢ikmistir. Aralik sonu itibariyle Turizm ve insaat sektériine
yonelik mesleklerde istihdam azalisi beklenirken Haziran sonunda ise mevsimi olmayan tarim
Grlnlerinin imalati ile ilgili istihdam azahisi beklentileri dngorilmstdr.

Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektorl agirlikh olmasi, gerekse acik is ve temininde
giicliik cekilen mesleklerde sayisal olarak imalat sektériiniin 6n planda olmasi, bu sektérde emek arz
ile emek talebi arasinda bir uyumsuzluk oldugunu ve bu uyumsuzlugu giderebilmek icin de ihtiyaca
gore egitim programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sayisal olarak en fazla calisilan, en fazla agik is olan, en fazla istihdam artisi beklenen ve
kismen en fazla temininde gliclik cekilen mesleklerde ilk siralarda nitelik diizeyi disik meslekler de
(beden iscisi, insaat iscisi, Temizlik iscisi, Givenlik Gérevlisi) gériilmektedir. Ancak acik is orani,
istihdam artis orani ve temininde glicliik cekilen mesleklere bakildiginda daha fazla mesleki nitelik ve
beceri gerektiren meslekler 6n plana ¢ikmaktadir. Buradan su sonuca varabiliriz ki isglicli piyasasinda
ihtiyac duyulan ve duyulacak meslekler daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdir.
Burada ozellikle ara eleman talebi 6n plani ¢ikmaktadir. Makineci (tekstil), Satis Elemani, Kaynakgl,
Dokumaci, Garson, CNC Tezgah Operatorli, Mobilyaci, Elektrikci, Soguk Demirci, Asci, Hemsire,
Muhasebe Elemani, Giivenlik Gorevlisi, Elektrik/ Teknikeri-Teknisyeni, Cagri Merkezi Gorevlisi, Sofor,
is Makineleri Operatérii meslekleri acik isler, temininde giicliik cekilen meslekler ve istihdam artisi
beklenen mesleklerde 6n plana ¢ikmaktadir. Bu mesleklerin yaninda Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi
ve Biiro iscisi meslekleri de sayisal olarak 6n plandadir. Bu meslekler isletmeler tarafindan éziinden
uzaklasarak niteliksiz meslekler, bliroda yapilan isler igin genel bir ad ve meslek grubu gibi kullaniimis
olup bu nedenle de sayilari yiksek ¢ikmistir.

Verilecek egitimlerin isglici piyasasinin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde ve isglicli piyasasinin
istedigi nitelik ve becerilerde olmalidir.

Gerek mevcut istihdam icerisinde gerekse acik is, temininde giclik cekilen meslekler ve
gelecek donemde ihtiya¢ duyulacak meslekler igerisinde egitim duizeyi diisiik mesleklerin agirliginin
biraz daha fazla olmasi Tirkiye isglicl piyasasi icin 6nemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isglicl
talebinin arttirilmasi uzun dénemli Gretken bir ekonominin dnemli bir gostergesidir. Tirkiye isglicl
piyasasinin genelinde ¢alisanlarin ve issizlerin egitim durumlarinin distik olmasi isglici piyasasini
olumsuz etkilemektedir. Gerek uzun dénemli genel ve mesleki egitim politikalarinin gerekse kisa
vadeli aktif isglict piyasasi politikalarinin isglict talebi egilimleri dikkate alinarak belirlenmesi talebin
etkin karsilanabilmesi icin &nemlidir. isgiici icin insan onuruna yakisir is ve is ortamlarinin
olusturulmasi icinde nitelikli ve deneyimli isglicl yetistirme programlari desteklenmelidir.

Mesleki egitim programlari gergevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan dezavantajli gruplari ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim baslklari
belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglicti piyasasi politikalari kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari uygulanmahdir.

Ulke ekonomileri igin isgiicii talebi bilgisinin dnemi dénceki dénemlere gére 2007’den sonraki
ekonomik gelismeler sonrasinda artmistir. Tirkiye icin acgik islerin ve acik is oranlarinin sektérel ve
mesleki olarak belirlenebilmesi bu meslek ve sektorlerin gelisim egilimlerine iliskin 6nemli
gostergelerdir. Ekonomik gelisim yoniinii de gosteren bir gosterge olarak degerlendirilebilecek isglicl
talebi etkin bir sekilde tespit edilmeli ve gereken 6nlemler alinmalidir.




isglicii talep egilimlerinin sadece ulusal diizeyde degil hem yerel hem de kiiresel diizeyde
dikkate alinmasi gerekmektedir. Ulusal dlzeyde isglicii talebi icin bir tablo ortaya koyan “Turkiye
isglici Piyasasi Analizi” raporunun yerel karsiliklari olmalidir. Bu arastirma her il icin acik isler,
temininde gliclik cekilen meslekler ve gelecek dénemlerde ihtiya¢ duyulacak mesleklerin tespit
edilmesini saglayacaktir. Sonuclarin il, bolge ve ulusal diizeyde birlikte degerlendirilmesi 6nemlidir.
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI o

51. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tag ocakc¢ilidi

51

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

8|2|2|8|5|®|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetieri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhidi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Dider hizmet faaliyetleri

S2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aymi n, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, I$KUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

[ Sonraki Sayfaya Geginiz >

Lm- Bolm II - MEVCUT ISTIHDAM am
: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 os

t&mmmmm;ammmmmm Erek Cabgan | Kadin Gasgan | Toplam Cabgany
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglict Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi kullanilmistir. isgiici Piyasasi
Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
tretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve ylizde 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde drnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i = Goze dlusen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6Gnem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.fi en kiglk goze dusen 6rnek hacmi
Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin gok az
sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglct dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardigik basit rassal érneklem (ABRQO) yontemi ile gerceklestiriimistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1] araliginda uniform

dagilan surekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigukten blyuge dogru dizilir,

d e [0 1]
tabaka bazinda belirlenen h ' seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baglamak tzere, tabaka bazinda
belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her tabakadan érnege secilen

n T,
toplam h tane birimin P olarak tanimlanan bir segim olasihgl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki
gibi yazilir:
n
T, ="
Nh
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biytklik grubundaki tabaka indisi
P = h. tabakadaki 6rnek birim sayisl
h = h. tabakadaki toplam birim sayisi
Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde
edilir.

APz

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formli asagida verilmistir:

V(YAh)= N,*v(y, )= NhZIZ(Yi -y,) 1(n, _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Turkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir.
Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>,
h
Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)=

h

seklinde bulunur.

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler
kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlk diizeltmesi
R®=segilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

(2012)
Tamsayim Yapilan iller ‘ ‘ Ornekleme Yapilan iller

Balikesir 1.585 | Kastamonu 481 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Yozgat 475 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Amasya 445 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Nigde 423 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Bolu 406 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Karaman 393 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Yalova 386 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Burdur 364 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Sirnak 345 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Bartin 303 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Karabuk 299 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Bilecik 291 | Konya 1.658
Ordu 962 | Bingol 281 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Sinop 280 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Erzincan 278 | Trabzon 1.393
Van 850 | Kirsehir pL00 Orneklem Toplam
Zonguldak 832 | Artvin 244
Sivas 804 | Kirikkale PLUR Tokat (Pilot il)
Corum 802 | Siirt PEER Samsun (Pilot il)
Canakkale 753 | Bitlis 216 _-
Diizce 736 | Agn 213 GENEL TOPLAM 65.723
Usak 691 | Cankiri 212
Giresun 687 | Mug 192
Mardin 677 | Kars 177
Osmaniye 671 | 1gdir 162
Adiyaman 644 | Gimishane 127
Batman 641 | Kilis 119
Rize 607 | Hakkari 117
Aksaray 602 | Tunceli 93
Nevsehir 559 | Bayburt 77
Edirne 517 | Ardahan 57
Isparta 505 REIFEVIURIIE]]
Kirklareli 485
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

112

(2013)

T‘\‘(’x;tm"‘ ISVERI \C/EX’E*: SL@I\:/I iSYERI \C/E\é’;z ORNEKLEM YAPAN  ISYERI SEX@:
ILLER SAYS! iSYERI YAPILAN SAYS! iSYERI R >AYSI iSYERI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glmushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264 21 381

Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Gzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is igin
cesitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayrt Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak lizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isglicii bakimindan lg¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgticiinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = 29 ( $5iz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

x 100

Calisma hayatina katihmi Olgcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
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istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal

olmayan calisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda calisan giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Duslik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort kategori altinda
toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gdsterir. Gelisen bir Ulkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azaligtir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zligu, Uluslararasi Calisma
Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi igcinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozluktir.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIGgii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sozliktir. 1SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicl, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, ylritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iic temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha ylksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan

sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilk

B Madencilik ve Tas ocakgihigi

c imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletigim
K Finans ve sigorta faaliyetleri
L Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis Mal

c|ld4|w|m|p|lw|lo|2]|2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana baglh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmistir.

Zamana badh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
takdirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
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icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli

eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik oran: isgiicli piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen géstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

issiz

100

Issizlik Orani = - X
$ Isgtici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢it 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli igcindeki oranidir.
e cinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yizde si

e  Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Giyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgit 6nemlidir.

e Toplam isglicii icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiict piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde ishbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart

Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR).

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiclinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayrtlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Glkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde giigliik cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.
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(0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

x 100

Yas Bagimhlik Orani = 1564 yas nifus

Bdélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt) degerinden, bu Uretimde bulunabilmek icin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yaratalir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acgik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
net sayinin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Goére il Diizeyinde isgiicii Piyasasi

Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha isgiiciinde isgiiciine istihdam issizlik

yukari Isgtici Istihdam Issiz olmayan niifus katilim orani orani orani

yastaki (ytizde ) (ytizde ) (ylizde )

1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimighane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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15 ve daha isgiiciine istihdam igsizlik

yukari isglicii istihdam issiz i§giicijm{e katilim orani orani orani

yastaki olmayannifus . de)  (yizde) (yiizde )

{1
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (yﬁzde) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) ‘ (ylizde ) (ylizde )
27,2 50,1
595 113 170 312 19,0
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Gankirn 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Glimishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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istihdam Hizmet Tarim (yiizde) Sanayi Hizmet
(yuizde ) (ylizde )
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Dizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Cinsiyetlere Gére Bolgesel isgilicii Piyasasi Gostergeleri (2012)

isgliciine N - isgiiciine
isgiicii istihdam . katilma . UL dahil
Isiz (000) orani orani
(000) (000) orani (yiizde ) (yiizde ) olmayan
v v niifus (000)

15+
niifus
(000)

(ylizde )

26.951 19.147 17.512 1.635 71,0 8,5 65,0 7.804
TR10 (Istanbul) 4.962 3.648 3.281 367 73,5 10,1 66,1 1.314
TR21 (Tekirdad, Edirne, Kirklareli) 653 492 465 27 75,3 5,5 71,2 162
TR22 (Balikesir, Canakkale) 646 418 399 19 64,7 4,6 61,7 228
TR31 (izmir) 1.541 1.123 992 130 72,9 11,6 64,4 418
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 1.114 806 753 52 72,3 6,5 67,6 309
TR33 (Manisa,Afyon,Kiitahya, Usak) 1.057 779 744 34 73,7 4.4 70,4 278
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 1.433 1.002 942 60 69,9 6,0 65,7 431
TR42 (Kocaeli,Sakarya Diizce,Bolu, Yalova) 1.302 970 884 86 74,6 8,9 67,9 331
TR51 (Ankara) 1.786 1.263 1.165 97 70,7 7,7 65,3 523
TR52 (Konya, Karaman) 790 576 546 30 72,9 5,3 69,0 214
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 1.007 760 706 54 75,5 7,1 70,2 247
TR62 (Adana, Mersin) 1.328 959 870 89 72,2 9,3 65,5 369
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 1.022 729 649 80 71,3 10,9 63,5 293
;5:;(1':’)’ tkkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, 538 374 348 26 69,4 6,9 64,6 165
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 825 600 549 50 72,7 8,4 66,6 225
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 395 281 263 18 71,2 6,5 66,6 114
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 287 198 188 10 69,1 5,1 65,6 89
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 980 651 617 34 66,4 5,2 63,0 329
LZ?UQZZ:;’"’ Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 952 656 605 51 68,9 7.8 63,5 297
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 332 234 217 17 70,4 7,3 65,2 98
TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) 366 275 250 25 75,3 9,1 68,4 90
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli) 592 412 376 36 69,6 8,7 63,5 180
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 619 435 390 45 70,2 10,3 63,0 184
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 797 582 511 71 73,0 12,2 64,1 215
TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir) 1.033 540 499 41 52,3 7,6 48,3 492
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 593 384 301 83 64,8 21,7 50,7 208
2012 YILI 27.773 8.192 7.309 883 29,5 10,8 26,3 19.581
TR10 (istanbul) 4.952 1.415 1.212 203 28,6 14,4 24,5 3.537
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 647 221 195 26 34,2 11,7 30,2 426
TR22 (Balikesir, Canakkale) 666 202 188 14 30,4 7,0 28,3 464
TR31 (izmir) 1.602 549 432 117 34,3 21,2 27,0 1.053
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 1.162 481 434 46 41,4 9,7 37,4 681
TR33 (Manisa,Afyon,Kiitahya, Usak) 1.079 391 375 17 36,3 4,2 34,7 688
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 1.433 402 359 43 28,1 10,8 25,0 1.031
TR42 (Kocaeli,Sakarya Diizce,Bolu, Yalova) 1.305 428 368 60 32,8 14,0 28,2 877
TR51 (Ankara) 1.861 508 437 71 27,3 13,9 23,5 1.353
TR52 (Konya, Karaman) 823 213 195 17 25,8 8,2 23,7 610
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 1.052 411 368 43 39,0 10,4 35,0 642
TR62 (Adana, Mersin) 1.372 391 338 53 28,5 13,7 24,6 980
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 1.108 301 273 28 27,1 9,2 24,6 807
Eir::.h(ilr(l)nkka/e,Aksamy, Nigde,Nevsehir, 573 141 132 9 2.7 64 231 231
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 832 252 233 19 30,3 7,5 28,0 580
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 413 189 172 16 45,6 8,6 41,7 225
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 307 126 118 8 41,0 6,4 38,3 181
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 1.034 331 308 22 32,0 6,8 29,8 703
I;Zi?u(;’::;’”' Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 1.030 444 426 18 43,1 4,0 41,4 586
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 343 93 90 4 27,2 3,8 26,1 250
TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) 350 118 114 4 33,7 3,3 32,6 232
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli) 628 198 182 16 31,4 8,1 28,9 431
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 629 137 131 6 21,9 4,5 20,9 491
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 841 133 120 13 15,8 10,1 14,2 708
TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) 1.089 70 69 1 6,4 1,0 6,4 1.019
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 642 48 39 9 7,5 18,3 6,1 594
KAYNAK:TUIK

Ek 4- B: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari
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SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2013/1. DONEM

31 Aralik | 30 Aralik
Temininde 2013 igin = 2014 igi et et
emininde . .
o . o s e .| istihdam istihdam
. Isyeri Calisan Acik Is Gugliik Belirtilen | Belirtilen AcikIs . o
Sektorler S S S kil e e o Degisim Degisim
ayisi ayisi ayisi ekilen rani
L 4 L C ) < s < Orani31 Orani 30
Kisi Sayisi  Istihdam | Istihdam .
i .. YE Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgilig 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
- K o N 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
o . R 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti
i i 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik
i 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
Kamu y6netimi ve savunma
N K 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
zorunlu sosyal glivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal hizmet
i . 4.111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
faaliyetleri
Kultiir, sanat, eglence, dinlence ve
766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4,4 4,7 4,8
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