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GUnumuz dinyasinin en dnemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirm ve
politikalara agirhk vermek bir¢cok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmigtir. Bu slreci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almustir.

ISKUR il Miidiirligii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isglicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi
amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicl talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize
meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agiimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iISKUR il MudirlGgi
personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Cankiri isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Vahdettin OZCAN

Cankin Valisi



Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin en énemli aktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicli ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriten, isgiicii piyasasi
verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda énemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini &zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma
erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tim kisi
ve kurumlar icin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
253 igyeri tespit edilmis ve 219 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde guglik cekilen meslekler ile gegmis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica isgiicli yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda
acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili |. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanlhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gercgeklestirilen talep arastirmasinin
sonuclarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi
raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu c¢alismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Muzaffer CAMIRCI
il Miidiirii
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YONETICi OzETi

isglicii Piyasasi Analizleri, hem ilke hem de yerel diizeyde isgiicii piyasalarina katim,
istihdamdakilerin sahip olduklari beceriler, isletmelerin talepleri ve egitim ihtiyaglarinin
niteligi gibi unsurlari aciklamaya yarayan calismalar olarak tanimlanmaktadir. isgiicii piyasasi
analizlerinin yerel ve ulusal diizeyde yogunlasmasi farkliliklarin daha iyi anlasiimasina ve
¢6zUm onerilerinin somutlastiriimasina katki saglamaktadir.

Bunun gibi yerel analizleri Gnemli hale getiren faktorler; bolgesel farkliliklarin belirlenmesi,
yerel mekanizmalara islerlik kazandirilmasi, kisa orta ve uzun vadeye yonelik 6ngorilerin
olusturulmasi ve uygulanan isglicii piyasasi politikalarinin etkilerinin izlenmesi biciminde
siralanabilir.

Cankiri isglicii Piyasasi’na iliskin durumu giincel verilerle zaman zaman Tiirkie verileriyle
karsilastirarak yerel ve ulusal diizeyde kapsamli bir degerlendirme amaciyla bu calisma
yapimistir.

TR82 bolgesi Kastamonu-Cankiri-Sinop ve Cankiri ili isglicline katilim, issizlik ve niifus oranlari
hakkinda genel bilgiler:

TR82 bolgesi Kastamonu-Cankiri-Sinop’ta 2012 yilinda Lise ve Dengi Meslek Okulu
mezunlarinin isgliciine katim orani %62,7, Lise alti 6grenim seviyelerinden mezun olanlarin
isgliciine katilim oraninin ise %53,7 oldugu tespit edilmistir. TR82 bdlgesinde 2012 yilinin
2011 yihna gore isglicine katihm oranlari karsilastirildiginda %73,3 ile en yiksek isglcu
katilim orani 25-34 yas grubunda gergeklesmis, en az isgiiciine katilm ise %28,1 ile 15-19 yas
grubunda gorilmustdr.

ILO tarafindan yapilan evrensel siniflandirmaya gére 0-14 yas arasindaki niifus ‘cocuk’, 15-64
yas arasindaki nifus ‘calisma ¢agindaki niifus,” ve 65 yas ve Ustlindeki niifus ise yasl ntifus
olarak tanimlanmaktadir.

Gankiri ilinde ¢ahlsabilir nifus (15-64 yas) toplam nifusun %66’sina karsilik gelmektedir.
Nifusun %14’[ik kismi 0-14 yas grubunu ifade ederken, %20’lik kisim 65+ yas grubuna denk
gelmektedir.

TR82 Kastamonu-Cankiri-Sinop bolgesi 6zelinde yas grubuna ve dénemlere gore issizlik orani
% 14 ile 20-24 yas grubunda en ylksek oldugu tespit edilmistir. Egitim durumuna ve
dénemlere gore issizlik oranlarina baktigimizda lise alti egitim dizeyinde issizlik orani %5, lise
ve dengi meslek okullarinda %10, yiiksekégrenimde ise %6,1 olarak gerceklesmistir.



Isglicli Piyasa Arastirmasi:

Cankiri ilinde gerceklestirilen yerel diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda toplam 219 isyerine gidilmistir. Bu isyerlerinden 52 tanesi 1-9 arasi kisi calistiran
isyerleri, 137 tanesi 10-49 arasi kisi calistiran isyerleri ve 30 tanesi ise 50+ kisi ¢alistiran
isyerlerinden olugsmaktadir.

Arastirma kapsaminda isyerlerinde toplamda 7.411 kisinin c¢alistigl tespit edilmistir.
Calisanlarin %80’i erkek, %20’si ise kadindir. En fazla calisani olan sektér 3.547 kisi ile imalat
sektoriidiir. Onu 1.010 calisan ile insaat, 996 calisan ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektorii
izlemektedir. Arastirma verilerine gore ziyaret edilen isyerleri igin Turkiye-Cankiri galisan
sayilari karsilastirildiginda hem Tiirkiye’de hem de Cankiri’da imalat sektériinde calisan sayisi
en ylksek seviyededir.

Referans donemi(15 Mayis-30 Haziran 2013) igerisinde gergeklestirilen isglicl piyasasi analizi
talep arastirmasi ile isverenlerden agik islerle birlikte bu agik isler igin talep edilen egitim
dizeylerine ait bilgiler derlenmistir. Bu veriler 1siginda yapilan degerlendirmeler neticesinde
Gankiri ilinde acik islerin %36’lik kismi igin lise alti egitim dizeyini isverenler tarafindan
yeterli bulundugu goérilmustir. Agik islerin %27’si ve her hangi bir egitim dulzeyi talep
etmemektedir. %15’lik kisim genel lise, %10’luk kisim ise meslek lisesi mezunu talep
etmektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Cankiri genelinde agik is orani %4,37 olarak hesaplanmistir.
Sektorler itibariyle bakildiginda agik is orani %20,41 ile en yiksek gayrimenkul faaliyetleri
alaninda alinmistir. Onu %9,21 ile toptan ve perakende ticaret, %8,61 ile ulastirma ve
depolama sektori takip etmektedir.

Cankir ilinde acik islerde istenen beceri dlizeylerine bakildiginda en fazla talebin meslege
iliskin yeterli bilgi ve beceri oldugu ve daha sonra sirasi ile fiziksel ve bedensel yeterlilik,
takim calismasina uyum geldigi gériilmektedir.

Cankiri ilinde temininde guglik c¢ekilen mesleklerin basinda Makineci(dikis) meslegi
gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla; Perde imal iscisi, kaynak¢i(oksijen ve elektrik), Beton ve
Betonarme Kalipcisi, Garson, Kepce Operatorii, Direksiyon egitmeni, CNC Torna Tezgahi
Operatori, Plastik dogramaci ve asci meslekleri temininde gliclik cekilen meslekler olarak
takip etmektedir. Bu meslekler toplamda %34,12 oranla temininde guglik g¢ekilen ilk on
meslegi olusturmaktadir.

31 Aralk 2013 itibari ile Cankiri ilinde en fazla istihdam artisi beklenen mesleklerin ilk Gicl
siralandiginda; ilk sirada Makineci(Dikis), ikinci sirada Beden iscisi(insaat), Giclincii sirada ise
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik iscileri bulunmaktadir.

Cankiri ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gore 2013 yilinin Aralik ayi itibari ile
net istihdam azalisi en fazla Beden iscisi(Temizlik) mesleginde beklenmektedir. Bunu takip
eden meslekler Depo Hamali, Tugla imal iscisi, Agir Kamyon Soférii ve Betonarmeci
seklindedir.



GIiRIS

Bu c¢alisma temel olarak, Cankiri isglici piyasasini ve ihtiyaglarini ortaya cikarmayi ve
issizlerin glincel durumunun tespitine iliskin kapsamli bir degerlendirme sunmayi
amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak Cankiri ilinde isglici piyasalarinin temel
dinamiklerinin belirlenmesi ve istihdam politikalarina esas olacak degerlendirmelerin ortaya
kanilmasi dislincesiyle arz ve talebe yonelik bir saha arastirmasi gerceklestirilmistir.
Arastirma raporu genel, ilceler ve sektorel bazda degerlendirilmistir.

Calismalar sirasinda istatistiksel veriler blylik oranda ankete dayali verilerden olusturulmakla
birlikte TUIK verileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kaynaklari ile iISKUR Cankiri il
Midirligh kaynaklarindan yararlandirilmistir. Arastirma ISKUR Cankiri il Midirltgi’ne
kayith 219 isyeriyle yiz ylize gérisme yontemiyle yapiimistir.

lller bazinda etkin bir isglici piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il
isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanh yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglici gerekse mali agidan yaratacagl bulyuk yuk dikkate
alindiginda, pratik bir ¢6zim isglcl piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. is giici piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak TUIK Adrese Dayali
Nifus Kayit Sistemi sonuglarina dayanmaktadir.

Is Glicli Piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibari ile idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda vyeterince fikir
verememektedir. is Giicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde uretilmesi is
Gucu Piyasas!’ nin dogru takibi agisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle 6zel bir talep
arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Is Guclu talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar 2007 yilindan beri il
midirliklerince sirdiriilmektedir. ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetleri’ nin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Cankiri ili icin 15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
Is Glicti Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve is Giicii Piyasasi’ nin arz ve talep boyutunu
ele alan s Giicli Piyasasi analiz raporu hazirlanmistir. Bu rapor 2 béliimden olusmaktadir.

1. Bélimde ilin is Giicii Piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus
gostergeleri, egitim gdstergeleri, genel is giici géstergeleri, ISKUR’ a kayith is giici
gostergeleri birlikte ele alinarak, il is Giicii Piyasas’ nin genel gériinimi analiz
edilmistir.

2. Bolimde is Giictii Talep arastirmasi sonugclarini analiz ederek Cankiri is Giicii talep
yapisi ortaya koyulmustur. is Giicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan is Giicii Talep Arastirmas’ nin amaci isverenlerin agik
islerini tespit etmek, is Giicii Piyasas’ nda mevcut gecmis ve gelecek dénemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Bu
bollimdeki temel unsurlar; amag ve yontem, is yerleri ve mevcut istihdam, acik isler
temininde giglik cekilen meslekler, gelecek donem istihdam egilimleri seklindedir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

ilin sosyoekonomik yapisini gésteren ve dolayli yoldan ilin isgiicii piyasasini etkileyen ilin
yarattigi katma deger, kisi basina disen gelir, bliylime hizi, 6zel-kamu yatirim sektori gibi
ekonomik veri setlerinin bir bolimund il ve hatta bdlgesel bazda bulmak muimkin
olmamaktadir.

ilin ekonomik giictinii gdsteren en énemli veri olan illerin milli geliri TUIK ‘te giincel olarak
yayinlanmamaktadir. TUIK tarafindan hesaplanan illerin milli geliri en son 2001 yilinda
yayinlanmis olup bu serinin yerine Uretilmeye baslanan katma deger ve yillara gére gelisimi
gosteren istatistikler 2008 yilindan beri lretilmemektedir. Son yillara ait verilerin eksikligine
ragmen bu kisimda il ekonomisi hakkinda fikir vermesi amaciyla veriler degerlendirmede
kullanilmistir.

Tablo-1:TR82 Ana Sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger Orani(2004-2010)

TR82 ( Kastamonu, Cankiri, Sinop)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TARIM 26,14 24,55 21,94 21,43 21,8 22 22,6
SANAYI 18,73 19,52 22,34 20,4 19,3 18,5 20,4
HIZMETLER 55,13 55,93 55,72 58,18 58,9 59,5 57,1

Kaynak: TUIK

Cankiriili TR 82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) boélgesinde yer almaktadir. TR 82 bolgesi icinde
Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektér 2008 yilinda %58,90 pay ile Hizmetler
Sektor’tidiir. ikinci sirada %21,80 ile Tarim Sektdrii yer almaktadir. Sanayi Sektori, %19,30 ile
en az paya sahip sektordir.



Sekil-1: TR82 Ana Sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger Orani(2004-2010)
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Kaynak: TUIK

Tablo-2: Tiirkiye Geneli Ana Sektérlere gore Gayri Safi Katma Deger Orani(2004-2010)

Turkiye
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TARIM 10,71 10,62 9,37 8,53 8,5 91 9,5
SANAYi 27,97 28,04 28,22 27,77 27,2 25,3 26,4
HiZMETLER 61,32 61,34 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1

Kaynak: TUIK

Turkiye icin 2010 yih Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler bazinda dagilimina
bakildiginda; Hizmetler Sektoriniin payr 64,1, Sanayi Sektoriniin payr 26,40, Tarim
Sektorinin payi ise %9,5'dir.



Sekil-2: Turkiye Geneli Ana Sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger Orani(2004-2010)
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Kaynak: TUIK

Turkiye GSKD verileri ile Cankiri ili verileri karsilastirildiginda; 2004-2010 vyillar arasinda

Tarim Sektoriinde birbirine paralel olarak azalis, Hizmetler Sektoriinde ise artis
gorilmektedir.
Tablo-3: TR82 Kisi Bagi Gayri Safi Katma Deger (TL)(2004-2010)
TR82 ( Kastamonu, Cankiri, Sinop)
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 5.984 6.306 6.952 7.756 8.551 8.758 9.930
usbD $ 4.178 4.679 4.825 5.968 6.676 5.670 6.612

Kaynak: TUIK

Cankir’'nin da icinde bulundugu TR82 Bolgesi verilerine gore kisi basi yaratilan katma deger
2004 yilindan 2010 yilina kadar takip edildiginde kisi basi Gayri Safi Katma Deger’in sirekli
artis gosterdigi gorilmustiir. 2010 yilina gelindiginde kisi basi GSKD 9.930 TL'ye yukselmistir.



Tablo-4: TR82 Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger Orani(2004-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 5,11% 10,24% 11,57% 9,30% 2,36% 11,80%
usD S 10,71% 9,29% 10,37% 9,30% 2,36% 11,80%
Kaynak: TUIK

2008-2009 vyillari arasinda kisi basi Gayri Safi Katma Deger'de meydana gelen artis %2,36
olmustur. 2009 yilindan 2010 yilina kadar gecen slirecte kisi basi GSKD toplamda %11,80

oraninda artmistir.

Sekil-3: TR82 Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger Orani TR82(2004-2010)
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Kaynak: TUIK
Tablo-5: Tiirkiye Geneli Kisi Bagi Gayri Safi Katma Deger(TL)(2004-2010)
TURKIYE
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
usb $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
Kaynak: TUIK

Cankiri ilinin icinde bulundugu TR82 bdlgesinin 2004-2010 yillari arasinda gosterdigi kisi basi
Gayri Safi Katma Deger’deki artisa paralel olarak Tirkiye genelinde de kisi basi Gayri Safi

Katma Deger'de artis gorilmustir.

2010 vyilinda kisi
gergeklesmistir. Bu artis miktari %10,49’IUk bir artigi ifade etmektedir.

basi

GSKD 13.406-TL olarak




Tablo-6: Tiirkiye Geneli Kisi Bagi Gayri Safi Katma Deger Orani(2004-2010)

TURKIYE
2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 12,37% 15,52% 11,54% 10,62% -0,17% 10,49%
usb $ 17,52% 13,43% 10,35% 10,62% -0,17% 10,49%
Kaynak: TUIK

Tirkiye genelinde 2004-2010 verileri incelendiginde kisi basi gayri safi katma degerde toplam
artis %45,49 olarak gergeklesmistir.

Sekil-4: Turkiye Geneli Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger Orani(2004-2010)
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Kaynak: TUIK

Tablo-7: Sektorlere gére Cankiri ili Yatirim Tesvikleri

Sabit Yatirirmlarin Toplami (Milyon TL)

istihdamin Toplami

SEKTORLER
Yerli Sermaye Yerli Sermaye
ENERJI 2 20
HIZMETLER 5 16
IMALAT 19 89
MADENCILIK 3 13
Genel Toplam 30 138

Kaynak: Ekonomi Bakanligi




Yatirim tesvikleri altyapi, isglici ve cografi avantaj gibi pek cok faktore baglidir. Tesvikler,
tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek igin yatirim
tesviklerinden ve kamu yatirrmlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte
degerlendirmek gerekir.

2012 yilinda sektérlere gére yatinmlar arasinda en yiiksek payr %63,97 ile imalat Sektori
almistir. Onu %17,77 ile Hizmet Sektori, %10,90 ile Madencilik Sektorl, %6,67 ile Eneriji
Sektorl takip etmektedir. Bunun istihdama yansimasina baktigimizda istihdamda ilk sirada
%64,49 ile imalat Sektorii yer almistir. Bu sektdrii %14,49 ile Enerji Sektérii ve Hizmetler
Sektorl, Madencilik Sektori sirasiyla takip etmistir.

Cankiri ili sektorlere gore yatirrm tesvik verileri degerlendirildiginde 1 kisinin istihdam
maliyeti 217.391-TL olarak gerceklesmistir. Sektdrel olarak en yiiksek maliyet imalat
Sektoriinde gerceklesmistir.

Sekil-5: 2012 Yili Kamu Yatirimi Gankiri ili Dagilimi(%)
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Tablo-8: 2012 Yili Kamu Yatirimlarinin illere Gore Sektorel Dagilimi(Bin TL)

ILLER TARIM | MADENGILIK | IMALAT | ENERJi | ULASTIRMA- HABERLESME |TURZM | KONUT | EGITIM | SAGLIK | DIGER KAMU HIZMETLERI | il TOPLAMI
MUHTELIFILLER | 2817631 74135 | 167750] 1043979 8543245 137517 189490/ 2218602, 1027100 5370591 21590040
ANKARA 9116 | 233380 | 49511 43430 1774033 1000 | 10945 | 295959 | 8145 1004 544 3553371
MR 6968 | 2524 | 4| 42993 BT 730 | 1 | 106601 44050 172910 T045%
ISTANBUL B05 | 2%4 | 29000 136415 1672526 650 | 1599 | 293329 51500 309155 2559243
KOCAEL 836 14800 413 2005 3705 N9 | 600 113446 217842
CANKIRI 0415 | 1142 1385 3600 2000 | 120 | 29559 | 3900 8441 76642
TOPLAM |5852392 1208400 | 538050] 3732935 13877595 294439 479845 6491136 2161 600 9797895 14434287

Kaynak: KALKINMA BAKANLIGI (*Yatirim programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil
edilmigtir.)

Turkiye genelinde kamu yatirimlarinin illere gére dagiliminda Cankiri %0,17 oraninda pay

almustir.

2012 yihinda Cankirr’'ya yapilan toplam kamu yatirimi 76.642.000-TL olarak gerceklesmistir.
Cankiri ili Turkiye’de gerceklesen kamu yatirimlari agisindan 69.sirada yer almaktadir.
Sektoérlere gore bakildiginda en fazla yatirnm 29.559.000-TL ile Egitim Sektoriine yapilmistir.
Bunu sirasiyla; Tarim, Diger Kamu Hizmetleri, Ulastirma-Haberlesme, Turizm, Enerji,

Madencilik ve Konut Sektorlerine yapilan yatirimlar takip etmektedir.

Sekil-6: 2012 Yili Kamu Yatirimlarinin Sektoérlere Gore Cankiri-Tiirkiye Karsilastirmasi(%)

45,00%
40,00% 38,57%
, )
34,54%
[v)

35,00% 3123%

30,00% -

25,00% -

20,00% -

0,

15,00% - 13,179 14,01%

10,00% - 8,40%
4,72% 5,09% 4,36%

5,00% - 1,49%2772% 1,81% 2,61% 1,08% :

’ ,49% ,81% 0,66% 0,16% 1:08% -
0'00% | J -— |
TARIM  |MADENCILIK| ENERJi  |HABERLESME| TURiZM KONUT EGITIM SAGLIK  |HiZMETLERI
ULASTIRMA- DiGER
KAMU

B CANKIRI ® TORKIYE

Kaynak: KALKINMA BAKANLIGI

Tirkiye’de %31,23 oraniyla en yiksek kamu yatirrmi Ulastirma-Haberlesme Sekto

rinde

yapilirken onu %22,05 ile Diger Kamu Hizmetleri ve %14,60 ile Egitim Sektorleri izlemektedir.

Gankiri ilinde ise %38,57 ile Egitim sektorine yapilan kamu yatirimi en yuksek seviye
Tarim Sektori %34,54 ile, %11,01 ile Diger Kamu Hizmetleri Sektori yer almaktadir.

dedir.
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Tablo-9: 2011 - 2012 Yillari Cankiri — Tiirkiye Kurulan — Kapanan Sirket istatistikleri

2012 OCAK-ARALIK (ONIKI AYLIK)

2011 OCAK-ARALIK (ONIKI AYLIK)

KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN
LADI [ : Jl k ke A ] N T [k N
Vg |9 ¥ o | Y| o dBf Y| 6 gs? ¥ g | ¥ |Q |¢B?
£ | 0 |o¥y| &£ | 0| & | O |p¥y| & | O |p¥y| & | O | & | O |p¥y
" ¥ = 2 7 ¥ = ¥ =T 2 7 ¥ =
CANKIRI| 31 | 12 78 16 9 7 8 A 58 8 7 L | |1 u 47
TURKIYE| 38.887 | 877 | 67455 | 19203 | 2342 | 14.168 | 1895 | 31915 | 53409 | 1033 | 60430 | 20.851 | 2815 | 13.095 | 1896 | 41.130

Kaynak: TOBB

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'’nden elde edilen bilgilere gore Cankiri ili igin 2011 yilinin
Ocak-Aralik donemiyle 2012 yilinin ayni donemi karsilastirildiginda;

e Kurulan gergek kisi ticaret isletmesinde % 359 oraninda artis gergeklesmistir.
e Kurulan sirket sayisi % 47 azalmistir.
e Kurulan kooperatif sayisi ise % 50 artmistir.
e 2011 yihinda tasfiye edilen sirket sayisi 25, kooperatif sayisi 15 iken 2012 yilinda 16

sirket, 9 kooperatif tasfiye edilmistir.

e Kapanan sirket sayisi %55 artmis; kooperatif sayisi % 43, gercek kisi isletmesi ise % 55
oraninda azalmistir.

2011 — 2012 yillari Aralik-Ocak donemi Tirkiye ile Cankiri ili kurulan -kapanan sirket sayilari
karsilastirldiginda; kurulan sirket sayisi azalirken, gercgek kisi isletmelerinin sayisinda birbirine
paralel olarak artis oldugu gorilmektedir. Tasfiye edilen isyeri sayilarina baktigimizda yine
Gankirriliile Tarkiye verileri azalis olarak paralellik gostermektedir.
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NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, calisma yasi, niifusun yas ve egitim dagihimi, aldigi ve verdigi gog gibi
veriler isglicl piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. Calisma c¢agi, nifusun
artmasi veya azalmasi, istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin,
Tirkiye genelinde bakildiginda isglicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢alisma ¢agi
ndfusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan nifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir.

Tablo-10: Yerlesim Yerlerine Gére Cankiri ili Niifus Dagilimi

il/ilge Merkezi Belde/Kdy Toplam

TOPLAM| ERKEK | KADIN [TOPLAM| ERKEK | KADIN TOPLAM| ERKEK | KADIN

2011 |113.191| 56.938 | 56.253 | 64.020 | 31.534 | 32.486 |177.211 | 88.472 | 88.739

CANKIRI

2012 | 115.415| 58.420 | 56.995 | 68.991 | 33.974 | 35.017 | 184.406 | 92.394 | 92.012

Kaynak: TUIK

Yillara gore Cankiri ili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim sonuclarina
gore; 2011 yilinda 177.211 olan toplam niifus, 2012 yilinda 184.406ya ylkselmistir. 2012 yih
toplam nifusun 92.394’0 erkek, 92.012’si kadindir. Cankirt ili icin toplam niifus artis hizi 2012
yilinda % 3.90 olarak gergeklesmistir.

Tablo-11: Yerlesim Yerlerine Gore Cankiri - Tiirkiye Karsilastirmali Niifus Dagilimi

iI/ilge Merkezi Belde/Koy Toplam

TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN

TURKIYE |58.448.431|29.348.230/29.100.201 | 17.178.953 | 8.607.938 8.571.015 | 75.627.384 | 37.956.168 | 37.671.216

CANKIRI | 115.415 | 58420 | 56.995 | 68991 | 33.974 | 35017 | 184.406 | 92394 | 92.012

Kaynak: TUIK

ilimiz, nifus biyikligi bakimindan degerlendirildiginde toplam niifusu ile Tiirkiye’nin 75.
bayik ilidir. 2012 yili nifus sayimina gore Cankiri Turkiye ndGfusunun % 0.24°Unu
olusturmaktadir.

ilin demografik yapisina gére erkek ve kadin niifusu birbirine ¢ok yakindir. Niifusun % 62,58’i
il/ilce Merkezlerinde, % 37,42’si belde ve kdylerde yasamaktadir. Tiirkiye genelinde ise
niifusun % 77,28’i il/ilce Merkezlerinde, % 22,72’si ise belde ve kdylerde yasamaktadir. Bu
veriler 1s18inda Cankiri ilinde belde ve koylerde yasayan niifus miktari, Tirkiye’de belde ve
koylerde yasayan niifus miktarindan daha fazladir.
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Tablo-12: Yas Gruplarina Gore Cankiri ili Niifus Dagilimi

Cankir
Yas Grubu

Toplam Erkek Kadin

0-14' 36.467 18.661 17.806
'15-19' 14.674 7.525 7.149
'20-24' 15.019 8.050 6.969
'25-29' 12.691 6.791 5.900
'30-34' 12.627 6.435 6.192
'35-39' 11.767 5.852 5.915
'40-44' 11.441 5.827 5.614
'45-49' 11.828 5.863 5.965
'50-54' 10.864 5.473 5.391
'55-59' 11.308 5.547 5.761
'60-64' 9.460 4.446 5.014
65+' 26.260 11.924 14.336
Toplam 184.406 92.394 92.012

Kaynak: TUIK

ILO tarafindan yapilan evrensel siniflandirmaya gére 0-14 yas arasindaki niifus ‘cocuk’, 15-64

yas arasindaki nifus ‘calisma ¢agindaki niifus,” ve 65 yas ve Ustlindeki niifus ise yasl ntifus

olarak tanimlanmaktadir.

Cankiri ilinde galisabilir niifus (15-64 yas) toplam nifusun %66’sina karsilik gelmektedir.

Nifusun %14’[ik kismi 0-14 yas grubunu ifade ederken, %20’lik kisim 65+ yas grubuna denk

gelmektedir.
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Sekil-7: 2012 Yili Yas Gruplarina Gére Cankiri ili Niifus Dagilimi (%)

160% -
140% -
120% -
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0% . . .
Toplam Erkek Kadin

H0-14' m15-64' m65+

Kaynak: TUIK

2012 niifus verilerine gore cinsiyet bazinda ¢alisma ¢aginda niifus 15-64 yas grubunda erkek
kadin nifus dengeliyken yash niifusta bu oran %55 kadin % 45 erkek olarak gerceklesmistir.

Sekil-8: 2012 Yili Cankri ili Yag Bagimlilik Oranlari

60,00

53,69

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00
TOPLAM ERKEK KADIN

B COCUK BAGIMLILIK ORANI(%) ™ YAS BAGIMLILIK ORANI(%) B GENEL BAGIMLILIK ORANI(%)

Kaynak: TUIK
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Toplam yas bagimlilik orani 15-64 yas grubundaki her 100 kisi igcin 0-14 ve 65+yas

gruplarindaki kisi sayisidir.

Gankiri ilinin 2012 verilerine gore; erkeklerde Cocuk Bagimlilik Orani %30,19, Yas Bagimlilik
Orani %19,29, Genel Bagimlilik Orani ise %49,48, kadinlarda Cocuk Bagimlilik Orani %29,74,
Yas Bagimlilik Orani %23,95, Genel Bagimhlik Orani ise %53,69, toplamda ise Cocuk Bagimlilik
Orani %29,97, Yas Bagimhlik Orani %21,58 ve Genel Bagimliik Orani 51,55 olarak

gerceklesmistir.

Tablo-13: 2012 Yih Egitim Durumuna Gore Cankiri ili Niifus Dagihimi

CANKIRI

Bitirilen Egitim Diizeyi

Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 9.905 1.779 8.126
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 9.077 2.962 6.115
ilkokul mezunu 47.173 19.807 @ 27.366
ilkégretim mezunu 27.971 14.979 = 12.992
Ortaokul veya dengi okul mezunu 7.917 5.529 2.388
Lise veya dengi okul mezunu 31.337 19.525 | 11.812
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 11.392 7.382 4.010
Yuksek lisans mezunu 659 439 220
Doktora mezunu 175 127 48
Bilinmeyen 2.081 1.067 1.014
Toplam 147.687 | 73.596 | 74.091
Kaynak: TUIK

2012 verileri incelendiginde Cankiri ili nGfusunun % 64’unun Lise alti egitime sahip oldugu,

bunlarin %11’inin okuma- yazma bilmedigi, Lise veya dengi okul mezunu sayisinin %21,2 iken

yuksekogrenim mezunu niifusun %1,9 oldugu tespit edilmistir.

15




Sekil-9: 2012 Yili Cankiri-Tuirkiye Egitim Durumuna Gore Niifusun Karsilastiriimasi

35,0%
31,9%
30,0%
26,9%
25,0%
21,4%
20,6% 21,2% 0
20,0% 18,99
15,0%
10,5%
10,0%
7,7%
54% 5,0%
0/
5,0% 3.0%
1,4%
0,4% 0.7%  1940,2% J
0,0% - -
Okuma Okuma ilkokul ilkdgretim  Ortaokul  Liseveya Yiksekokul — Yiiksek Doktora  Bilinmeyen
yazma  yazma bilen mezunu mezunu  veya dengi dengi okul veya fakilte lisans mezunu
bilmeyen  fakat bir okul mezunu mezunu mezunu
okul mezunu
bitirmeyen
B CANKIRI B TURKIVE

Kaynak: TUIK

Turkiye ile Cankiri ilinin egitim durumuna gore nifus kiyaslamasinda, Lise ve dengi okul

mezunu sayisi birbiriyle dengeli oldugu ancak okur-yazar ve lise alti egitim diizeylerinde

Cankiri ili nGfusunun Tirkiye geneline oranla daha yliksek nifusa sahip oldugu belirlenmistir.

Artarak devam eden sanayi yatirimlari dislintildigiinde Cankiri ili Lise ve dengi okul mezunu

sayisinin arttirilmasi ve lise alti 6grenime sahip kitlenin meslek edindirilerek ara eleman

ihtiyacinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar devam ettirilmektedir.
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Tablo-14: Net G6¢ ve Net G6¢ Hizi, Cankiri

Yillar Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi (%eo)

2009 20.166 11.831 8.335 46,09

2010 11.536 17.958 -6.422 -35,23

2011 10.582 14.322 -3.740 -20,88

2012 17.050 10.609 6.441 35,55
Kaynak: TUIK

Cankirrili yillara gore go¢ durumu incelendiginde 2010 — 2011 yillarinda Cankiri ili diger illere
goc verirken 2012 yilinda Cankiri iline tersine gog yasanmistir. Tersine gog ile Cankiri’ya
17.050 kisi yerlesirken go¢ eden kisi sayisi 10.609 olmustur. Tersine gocte gelisen sanayinin
ve yeni acilan organize sanayi bolgelerinin etkili oldugu distinilmektedir.

Tablo-15: Cankiri ilinin En Fazla Gég Aldigi-En Fazla Gog Verdigi iller

En Fazla Gog Aldigi iller En Fazla Gég Verdigi iller
Ankara 6.648 Ankara 4.375
istanbul 5.628 istanbul 2.125
Karabuk 315 Karabuk 288

Kastamonu 289 Kirikkale 287
Kocaeli 188 Kastamonu 258

Corum 175 Antalya 192

Kirikkale 164 Corum 184

Bursa 156 Kocaeli 181

Konya 141 Konya 174

Samsun 141 Samsun 139

Kaynak: TUIK

Cankiri ilinin en fazla go¢ verdigi illere bakildiginda 1. Sirada 4.375 kisiyle Ankara, 2. Sirada
2.125 kisiyle istanbul ,3. Sirada ise 288 kisiyle Karabiik yer almistir. Cankir’nin gog aldigi illere
bakildiginda ise ilk sirada 6.648 kisiyle Ankara, 2. Sirada 5.628 kisiyle istanbul ve 3. Sirada
315 kisiyle Karabtik yer almistir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo-16: Cankiri ili Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani

ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim  [Mesleki ve Teknik Ortadgretim
TOPLAM| ERKEK | KADIN (TOPLAM| ERKEK | KADIN |TOPLAM| ERKEK | KADIN [TOPLAM| ERKEK | KADIN
Brit 97,46 | 97,62 | 97,29 | 9455 | 9469 | 9441 | 3937 | 37,23 | 4158 | 57,53 | 67,19 47,60
Net 90,73 | 90,77 | 90,70 | 8495 | 8536 | 8453 | 26,86 | 23,26 | 30,57 | 47,46 | 54,39 40,34
Kaynak: MEB istatistikleri, 2012-2013 Orgiin Egitim

(Brﬁt:ilgili Ogrenim turlindeki tim 6grencilerin, ait oldugu 6grenim turindeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusa
bolinmesi ile elde edilir.
Net: ilgili 6grenim turiindeki teorik yas grubunda bulunan &grencilerin, ait oldugu 6grenim tiriindeki teorik yas grubunda

bulunan toplam niifusa béliinmesi ile elde edilir. )

GCankiri ili egitim seviyesine gore okullasma orani en fazla ilkokulda %97,46 brit, %90,73 net
olarak gerceklesmistir. Genel Ortadgretimde ise %39,37 brit, %26,86 net olarak en az
olmustur.

Tablo-17: Cankiri ili Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam Erkek Kadin
Sehir 10.674 5831 4843
Koy - - -
L. Genel Mesleki ve Teknik
Cinsiyet = = = =
Sehir Koy Sehir Koy
Toplam 4.337 - 6.337 -
Erkek 2.079 - 3.752 -
Kadin 2.258 - 2.585 -

Kaynak: MEB istatistikleri, 2012-2013 Orgiin Egitim

Cankiri ili egitim seviyesine gbre okullasma oranlari incelendiginde koylerde tasimali sistem
oldugundan kdylerde okullasma yoktur. Ogrenciler tasimali sistemle ilce merkezleri ya da
sehir merkezlerindeki okullara devam etmektedir. Cankiri ilinde Ortadgretimde kayith
O0grenci sayisi 10.674’tlir. Bunun 5.831’i erkek, 4.843’0 kadin seklindedir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo-18: 2011 - 2012 Yili Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gore isgiicii Durumu(Diizey2)

TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

15 ve daha Isgiicline
yukari yastaki | isgiicti istihdam |issiz| katilma | issizlik  istihdam | isgiiciine dahil
niifus edilenler orani orani | orani | olmayan niifus
2011 579 344 324 20 59,5 5,7 56,0 235
2012 594 324 306 18 54,5 5,6 51,5 270
Kaynak: TUIK

Tablo-19: 2011 - 2012 Yili Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gore isgiicii Durumu(Diizey2)

TURKIYE
15 ve daha Isgiiciine
yukari yastaki | isgiicii | istihdam | lssiz katilma | issizlik | istihdam | isgiiciine dahil
niifus edilenler orani orani | orani | olmayan niifus
2011 53.593 26.725| 24.110 |2.615 49,9 9,8 45,0 26.867
2012 54.724 27.339| 24.821 | 2.518 50 9,2 45,4 27.385
Kaynak: TUIK

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Cankiri ilinin de
icinde bulundugu TR82 bdlgesi igsizlik oraninin 2012 yilinda %5,6 olarak gergeklestigi, ayni yil
Tirkiye issizlik oraninin %9,2 oldugu tespit edilmistir. TR82 bdlgesinde issizlik orani 2011
yilinda %5,7 iken bu oran 2012 yilinda %5,6’ya dismdstiir. istihdam orani TR82 bélgesinde
2012 yihnda %51,5 iken bu oran Tiirkiye genelinde %45,4 olarak gergeklesmistir. Nifus ve
konut arastirmasi kapsaminda 2011 yili icin elde edilen iller dizeyinde temel isglici
gostergeleri Ek-4’te yer almaktadir.

Hanehalki isglcl istatistiklerinde isglicl piyasasi verilerinden isglicline katilim orani, istihdam
orani ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler
sadece Cankiri iline ait olmayip iBBS-TR82 Béliimlenmesi cercevesinde Kastamonu-Cankiri-
Sinop illerini kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Cankiri iline iliskin
bilgi vermemesi ve Cankiri ili ile birlikte Kastamonu-Sinop illerinden edinilen bilgilerin
toplami lizerinden bir degerlendirme yapilmasi analizlerde g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Tablo-20: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore
Kurumsal Olmayan Niifus

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 1 2 3 14 54 74
Lise alt 46 21 59 137 124 388
Lise ve dengi meslek okulu 7 16 24 29 7 82
Yiiksekogretim 0 7 17 20 7 51
Toplam 53 46 102 201 192 594
Kaynak: TUIK
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Sekil-10: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore
Kurumsal Olmayan Niifusun Dagilimi

13,80%

—_—
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M Lise ve dengi meslek okulu
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M Lise alt
B Yiksekogretim

Kaynak: TUIK

TR82(Kastamonu-Cankiri-Sinop) genis yas grubuna ve egitim durumuna gore kurumsal
olmayan nufus verileri incelendiginde nifusun %12,46’si ise okuma-yazma bilmeyen,
%65,32’si Lise altl, %13,80’i Lise ve Dengi Meslek Okulu, %8,59’u Yiiksekogrenim egitim
seviyesinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo-21: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Egitim Durumuna ve Yillara Gére isgiiciine

Katilma Orani(%)

Okuma yazma Lise Lise ve dengi
bilmeyen alti meslek okulu Yiiksek6gretim
2011 44,2 58 65,5 85,3
2012 32,8 53,7 62,7 79,2
Kaynak: TUIK

Tablo-22: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Genis Yas Grubuna ve Yillara Gore isgiiciine

Katilma Orani(%)

15-19 | 20-24 | 25-34 35-54 55+
2011 42 71 73,2 73,8 38
2012 28,1 67,9 73,3 67,8 35

Kaynak: TUIK
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TR82 bodlgesi Kastamonu-Cankiri-Sinop’ta 2012 yilinda Lise ve Dengi Meslek Okulu
mezunlarinin isglicine katiim orani %62,7, Lise alti 6grenim seviyelerinden mezun olanlarin
isgliciine katilim oraninin ise %53,7 oldugu tespit edilmistir. TR82 bdlgesinde 2012 yilinin
2011 yihna gore isglicine katim oranlari karsilastinildiginda %73,3 ile en yulksek isguicu
katilim orani 25-34 yas grubunda gergeklesmis, en az isgliciine katilm ise %28,1 ile 15-19 yas
grubunda gorilmustdr.

Tablo-23: 2011-2012 Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére isgiicii Durumu

2011
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 1 1 1 12 18 33
Lise alti 19 18 44 90 45 216
Lise ve dengi meslek okulu 4 11 17 20 2 55
Yiksekogretim 0 4 16 19 1 40
Toplam 25 33 79 140 67 344
2012
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 0 1 1 8 14 24
Lise alti 13 16 42 89 48 208
Lise ve dengi meslek okulu 2 9 18 21 2 51
Yiiksekogretim 0 5 15 18 3 40
Toplam 15 31 75 136 67 324

Kaynak: TUIK

isgliciniin niteliginin ve potansiyel verimliliginin temel gostergesi egitim dizeyidir.
Tirkiye’de isglclnin egitim dizeyleri mevcut yapisi, isglict verimliliginin ve ekonomik
bilyiime potansiyelini destekleyici potansiyelde degildir. istihdam edilenler arasinda egitim
dizeyleri itibariyle lise alti egitimliler baska bir ifadeyle distk egitim dlzeyine sahip
kisilerdir. Bu veriler Cankir’’da istihdam edilenlerin énemli bir boliminin vasifsiz ya da
disiik vasifh bireylerden olustugunu somut bir sekilde ortaya koymaktadir. Ancak
istihdamdaki nifusun egitim diizeyinde genel bir iyilesme oldugu gercegi de gozden
kacgiriimamalidir.

Turkiye’de yasanan ekonomik ve sosyal sorunlar iginde issizlik dncelikli bir yere sahiptir.
Ulkemizde issizlik sorununun gercek anlamda ortaya konulabilmesi icin issizlik oranlarinin
eksik istihdam sorunuyla birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Clinki Turkiye'de diistk
katma degerle galisan ve dislk gelir elde edenler agisindan yasanan eksik istihdam sorunu
en az issizlik kadar 6nemlidir. Eksik istihdam, gogunlukla gelismemis veya gelismekte olan
Ulkelerde egitim dizeyi disik, egitimli ya da dislk egitimli isgici ile ilgili bir olgu olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.
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Tablo-24: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Genis Yas Grubuna ve Dénemlere Gére issizlik

Orani(%)
15-19 | 20-24 | 25-34 35-54 55+
2011 13,8 8,2 4,3 1,4
2012 6,6 14 9 3,5 1,8
Kaynak: TUIK

TUIK isglicti piyasasi verilerine gére 2009 yilinda issizlikte &nemli bir artis ile karsilagilmistir.
Kiuresel finans krizi olarak da ifade edilen bu kriz issizlik oranlarinin artisina yol agmistir. Bu
donemde kadin issizlerdeki artisin erkeklere gore fazla oldugu gorilmektedir. Bu durumun
sebeplerinden bir digeri licretsiz aile iscisi olarak isglicl icinde yer alan kadinlarin son yillarda
tarimda meydana gelen ¢éziilmenin etkisiyle issiz kalmalaridir. ilgili dénemde kadin issizlik
orandaki artis bunu somut sekilde ortaya koymaktadir.

Tablo-25: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Egitim Durumuna ve Dénemlere Gore issizlik

Orani(%)
Okuma yazma bilmeyen | Lise alti | Lise ve dengi meslek okulu | Yiiksekogretim
2011 0,1 4,9 11,2 7,4
2012 0,2 5 10 6,1
Kaynak: TUIK

TR82 Kastamonu-Cankiri-Sinop bolgesi 6zelinde yas grubuna ve dénemlere gore issizlik orani
% 14 ile 20-24 yas grubunda en yiksek oldugu tespit edilmistir. Egitim durumuna ve
donemlere gore issizlik oranlarina baktigimizda lise alti egitim diizeyinde issizlik orani %5, lise
ve dengi meslek okullarinda %10, ylksekogrenimde ise %6,1 olarak gerceklesmistir.

Tablo-26: istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari(Diizey 2)

2011
Sanayi Sanayi (*)
Toplam | Tarim (*) Hizmet | Tarim(%) (%) Hizmet(%)
TURKIYE 24.110 | 6.143 | 6.380 | 11.587 25,5 26,5 48,1
TR82 (Kastamonu, Cankiri,
Sinop) 324 174 43 107 53,6 13,4 33,0
2012
Sanayi Sanayi (*)
Toplam [ Tarim| (*) |Hizmet | Tarim(%) (%) Hizmet(%)
TURKIYE 24.821 6.097 | 6.460 | 12.264 24,6 26 49,4
TR82 (Kastamonu, Cankiri,
Sinop) 306 146 48 112 47,7 15,6 36,7

(*) insaat sektorii, sanayi sektorii icinde degerlendirilmistir.

Kaynak: TUIK
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2012 TR82 Kastamonu-Gankiri-Sinop bolgesinde iktisadi faaliyet kollarina gore %47,7 ile en
ylksek istihdam Tarim sektoriinde, ikinci sirada %36,6 ile Hizmet sektord, tglincl sirada ise
%15,6 ile Sanayi sektoriinde gerceklesmistir. 2011 yilina gore Tarim sektoriindeki istihdam
orani %6,1 azalmis olup, Sanayi sektori %2,2 artis gbstermistir. Hizmet sektérinde ise %3,7
istihdam artisi gézlenmistir.

Turkiye genelinde 2011-2012 yillari degerlendirildiginde Tarim sektoriinde istihdam orani
%24,6'ya inerken, Hizmet sektorli %49,4’e cikmistir, Sanayi sektoriinde ise istihdam orani
ayni seviyede kalmistir.

Tablo-27: istihdam Edilenlerin Yillara Gore isteki Durumu(Diizey 2)

pli ||
| TOPLAM | TARIM | TARIM DIS|
Uret, mrash [werenvelendi | Ueressiz Ut msash | Bveren ve hendl | Ceretsiz Ucrenl mazsh | Bvermnve | lioetst
Togka . - |Toghm L . |Toplam |
veppmiyel | Resshea | ale g el | beabey | aleig e el | kendibessbons |ale i
Tlag: Mn| 1437 5931 138|618 63 165 1%6 |TA| M9 1m A7
TRAD Knstomans, (inwden, Sin ByL | 15 )] 1 | 1 1 7} 18 | 150 116 L3 1
pli b
Uret, mrash [werenvelendi | Ueressiz Ut msash | Bveren ve hendl | Ceretsiz Ucrenl mazsh | Bvermnve | lioetst
Togian . | Toam L | |Toplam |
veEmyEl | Resbea | ale kg wpmigl | heabma | el el | kenditesining |dleigid
Tl MEN| 15619 5933 168 | G047 £06 Leg 10 |BiM| Ead 116 113
T2 { K, ke, Sine 16 15 L1l i 146 b 5 2 | 16d 11§ 15 1

Kaynak: TUIK

isteki durum ve istihdamin sektorel dagilimina gore farklilik gdstermektedir. TR82 bélgesinde
2011 yili istihdam edilenlerin yillara gore isteki durumu incelendiginde toplam nifusun
%54’0 Tarim sektorinde calisirken, %46’s1 Tarim disi sektorlerde calismaktadir. Buna karsin
toplam nifusun %34’0 Ucretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Ucretli, maash ve yevmiyeli
olarak toplam calisanlarin orani %38’dir.

2011-2012 verileri karsilastirildiginda 2012 yilinda Tirkiye genelinde toplam Ucretli maash
yevmiyeli ¢alisan orani 2011 yilina gére %5 artisla 15.619 olarak gergeklesmistir. Tarim
sektoériinde toplam calisan sayisinda TR82 ve Tirkiye genelinde 2012 yilinda bir 6nceki yila
gore azalma olmustur.

Tablo-28: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Genis Yas Grubuna ve Yillara Gore istihdam
Orani

15-19 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+
2012 26,3 58,4 66,6 65,5 34
2011 39,1 61,2 67,2 70,6 38

Kaynak: TUIK
TR82 bolgesinde yillara ve yas grubuna gore istihdam oranlari incelendiginde 25-34 yas

grubunda istihdam oraninin %66,6 ile en yiiksek yas grubu oldugu, %26,3 ile en dislik
stihdam ise 15-19 yas grubu oldugu gorilmustir.
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Tablo-29: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Egitim Durumuna ve Yillara Gére istihdam

Orani(%)
Okuma yazma bilmeyen | Lise alti1 | Lise ve dengi meslek okulu Yiiksekogretim
2012 32,7 51 56,4 74,4
2011 44,1 55,1 58,1 78,9
Kaynak: TUIK

2011-2012 yillari egitim durumu verilerine gére TR82 bdlgesinde 2012 yilinda en yliksek
istihdam %74,4 ile Yuksek 6gretim dizeyinde gergeklesmistir. En diistik istihdam ise %32,7 ile
okuma-yazma bilmeyen grupta yer almistir. Bu da gostermektedir ki egitim dizeyi arttikca
istihdam orani artmaktadir.

Tablo-30: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga ve Egitim

Durumuna Gore istihdam Edilenler

2011
Kayith Degil Kayith Toplam
Okuma yazma bilmeyen 32 1 33
Lise alti 154 52 206
Lise ve dengi meslek okulu 15 34 49
Yiksekogretim 4 33 37
Toplam 204 120 324
2012
Kayith Degil Kayith Toplam
Okuma yazma bilmeyen 23 1 24
Lise alti 137 60 198
Lise ve dengi meslek okulu 11 36 46
Yiksekogretim 4 34 38
Toplam 175 131 306
Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek blyuklugl glivenilir tahminler icin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK

TR82 bolgesi sosyal gilvenlik kurumuna kayitliiga ve egitim durumuna goére istihdam
edilenler agisindan incelendiginde egitim dizeyi arttikca kayith istihdam artmaktadir. 2012
yilinda kayith istihdam orani lise ve stu egitim diizeyinde %83 olarak gergeklesmistir. Lise
alti egitim seviyesindekiler igin bu oran %30 olarak gergeklesmistir. 2011 yilinda ise toplam
kayith istihdam orani %37 iken, 2012 yilinda bu oran %43’e ¢ikmistir.
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Tablo-31: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Sosyal Glivenlik Kurumuna Kayithliga ve Genis
Yas Grubuna Gore istihdam Edilenler

2011

Kayith Degil Kayith Toplam
15-19 12 2 14
20-24 15 12 27
25-34 25 43 68
35-54 63 69 131
55+ 60 5 66
Toplam 175 131 306

2012

Kayith Degil Kayith Toplam
15-19 20 3 23
20-24 19 10 29
25-34 30 42 72
35-54 73 61 134
55+ 62 4 66
Toplam 204 120 324

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyuklugi givenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

TR82 bolgesi 2011-2012 verilerine gore 2012 yilinda 15-19 yas grubunda kayit disi istihdam
en ylksek seviyededir. En yiksek kayith istihdam orani 25-34 yas grubunda gorilmustar.

Tablo-32: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar ve Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama

Nedenleri(Diizey 2)
2011
is aramayip, galismaya hazir
isgiicine dahil olmayan niifus "ol.arillar Mevsimlik galiganlar Evigleriyle mesgul |  Egitim/Ogretim | Emekli | Calisamaz halde
Is bulma limidi Dir
olmayanlar
TURKIYE 26867 678 1267 64 11872 4219 3617 | 3406 | 1746
TR82 (Kastamonu, Gankir, Sinop) 235 1 3 - 8 3 ] n| 3
2012
Is aramayip, calismaya hazi
Isgiciine dahil olmayan nifus i§bulmaiir:|i:?|ar - Mevsimlik caliganlar Evigleriyle mesgul | Egitim/Ggretim | Emekii | Calisamaz halde
olmayanlar Dier
TURKIYE 27.385 691 1303 63 11.99 4409 3795 | 3459 | 1674
TR82 (Kastamonu, Gankir, Sinop) 0 1 14 - 19 36 39 10 A

Kaynak: TUIK

2012 yih verilerine gore bolgemizde isglicline dahil olmama nedenlerinde “ev isleriyle mesgul
olma” ilk sirada yer almaktadir. “is bulma timidi olmayanlar” ise en diistik orana sahiptir.

25




Tablo-33: TR82(Kastamonu, Cankiri, Sinop) Egitim Durumuna ve isgiiciine Dahil Olmama
Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar

Okuma yazma Lise ve dengi
bilmeyen |Lise alti | meslek okulu | Yiiksekogretim | Toplam
is bulma timidi yok 0 7 2 1 11
Is aramayip calismaya hazir
olan 1 9 3 2 14
Mevsimlik galisan 0 0 0
Ev isleri ile mesgul 14 56 7 2 79
Ogrenci(egitim-dgretim) 28 7 1 36
Emekli 2 28 5 5 39
Oziirlu yash veya hasta 31 37 1 0 70
Ailevi ve kisisel nedenler 1 12 4 1 17
Diger * - 2 2 0 3
Toplam 50 179 30 11 270
Kaynak: TUIK
Tablo-34: Cankiri — Yillara Gére il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri
Isgiciine Katilma Orani Isgiciine Katilma Orani Isgiciine Katilma Orani
%95 Giiven Aralig %95 Gilven Aralig %95 Gilven Araligi
Degisim Degisim Degiim
Oran | Katsayisi| Altsinr | Ustsimr | Oran |Katsayisi| Altsine | Ustsimr | Oran | Katsaysi | Altsiir | Ustsine
2008 | 484 | 48 | 438 | 530 17| 136 | 56 97 M7 | 54 | 400 | 494
2009 | 503 | 28 | 415 | 530 95 | B33 | 70 120 | &5 | 34 | L4 | 85
2010 | 513 | 28 | 485 | 541 91 | 127 | 68 14 | 46 | 33 | 86 | 496
Tablo-35: 2011 yili Cankiri - Tiirkiye Karsilastirmali Temel isgiicii Gostergeleri
2011
15vedaha | . isgiiciine
yukari Isglicii | istihdam | Issiz | katilma |issizlik | istihdam | isgiiciine dahil
yastaki niifus edilenler orani orani | orani |olmayan niifus
CGankiri 140 69 65 3 49,0 5,0 46,6 71
Turkiye 55639 26420 | 24320 | 2100 47,5 7,9 43,7 29 219
Kaynak: TUIK

2011 yili hanehalki temel isglici gostergelerine gore Cankiri ili igsizlik orani %5, istihdam
orani %46,6 seklinde gergeklesirken, Tirkiye genelinde issizlik orani %7,9, istihdam orani

%43,7 seklinde gergeklesmistir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Sekil-11: 2008-2012 Yillari Arasinda iSKUR’a Basvuranlar, Cankiri
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Kaynak: iSKUR
2012 verilerine gore Cankiri il Midirligiine basvuran sayisi toplam 8.083 kisi olup,

basvuranlarin  4.892’si erkek 3.191’i kadindir. Oransal acgidan degerlendirildiginde
basvuranlarin %61’i erkek, %39’u kadin oldugu gorilmektedir.

Tablo-36: Cankiri ili Egitim Seviyesine Gore iSKUR’a Basvuranlar

CANKIRI

Egitim Durumu Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyenler 24 31
Okur-Yazar Olanlar 20 12
ilkégretim 2.385 2.008
Ortadgretim 2.063 829
On lisans 242 169
Lisans 155 138
Yiksek Lisans 2 4
Doktora 1 0

Kaynak: iISKUR

ISKUR verilerine gére kuruma basvuru yapanlarin énemli bir cogunlugu ilkégretim ve orta
o0gretim mezunudur. Bunlari 6n lisans, yiksek egitim, okuma-yazma bilmeyenler ve okur-
yazar olanlar takip etmektedir. Egitim seviyesine gore iISKUR’a basvuranlarin dagilimi Tiirkiye
ile paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de iSKUR’a basvuran nifusun en biyiik kismi egitim
diizeyine gore ilkgretim ve ortadgretim mezunu oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-37: En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek

CANKIRI TURKIYE
Meslek Basvuru | Meslek Basvuru
BEDEN iSCISI (GENEL) 2954 | BEDEN iSCISI (GENEL) 572862
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 718 | BURO MEMURU (GENEL) 100687
DIGER ORMAN ISCILERiI 286 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 86976
DIGER MOTORLU ARAC SURUCULERI 220 | TEMIZLIK GOREVLISI 53649
BURO MEMURU (GENEL) 203 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
TREN TESKIL iSCISI 186 | SEKRETER 36929
MAKINECI (DIKi$) 180 | SOFOR-YUK TASIMA 33993
ELEKTRIK TEKNISYENI 151 | ON MUHASEBECI 30406
MAKINE TEKNISYENI 123 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
SOFOR-YUK TASIMA 106 | MUHASEBECI 25799
BILGISAYAR iSLETMENI 104 |SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
REYON GOREVLISI 97 | ASCI 20870
SEKRETER 86 | GUVENLIK GOREVLISI 20686
SATIS ELEMANI (TANITIM) 69 | BiLGISAYAR iSLETMENI 20649
ET VE ET URUNLERI ISLEMECISI 69 | KASIYER 19481
BEDEN iSCISI (INSAAT) 67 | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 18560
KASIYER 66 | CAYCI 18547
MUHASEBECI 66 MAKINECI (DIKiS) 17979
GUVENLIK GOREVLISI 65 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17754
GARSON (SERVIS ELEMANI) 64 | BURO ISCISi 16029

Kaynak: iSKUR

2012 yih istatistiklerine gore Cankiri ilinde en fazla basvuru yapilan meslekler siralamasinda
2.954 kisi ile Beden Iscisi(Genel) ve 718 kisi ile Beden iscisi(Temizlik) ilk iki sirada yer
almaktadir. Ucilincii sirada Diger Orman lscileri, dérdiincii sirada Diger Motorlu Arag
Siricileri, besinci sirada ise Biro Memuru meslegi yer almistir.

En fazla basvuru yapilan meslekler siralamasinin ilk iki sirasinda Beden isciligi mesleklerinin
yer almasi, kuruma basvuranlarin egitim dizeyleri ile de ilgilidir. Kuruma yapilan basvurularin
blyuk bir cogunlugunu lise alti egitim diizeyine sahip ve vasifsiz kisilerden olusmasindan
ottrd bu kisiler beden gliclyle calisabilecek meslek gruplarina basvuru yapmayi tercih
etmektedirler. Ayni sekilde Tirkiye genelinde en fazla basvuru vyapilan meslekler
incelendiginde Cankiri ile Turkiye verilerinin paralellik gosterdigi tespit edilmistir.
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Tablo-38: En Fazla Agik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk 20 Meslek

En Fazla Agik is Olan Meslekler Agirhig1 | En Fazla Basvuru Alinan Meslekler Agirhig
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 66,97% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 36,55%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 5,31% | BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 8,88%
MAKINECI (DIKIS) 5,01% | DIGER ORMAN ISCILERI 3,54%
ET VE ET URUNLERI ISLEMECISI 2,73% | DIGER MOTORLU ARAC SURUCULERI 2,72%
REYON GOREVLISI 1,44% |BURO MEMURU (GENEL) 2,51%
KASIYER 1,02% | TREN TESKIL iSCisi 2,30%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0,88% | MAKINECI (DIKiS) 2,23%
ELEKTRIKCI (DIGER) 0,81% | ELEKTRIK TEKNISYENI 1,87%
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 0,62% | MAKINE TEKNISYENI 1,52%
ELEKTRIK TEKNISYENI 0,56% |SOFOR-YUK TASIMA 1,31%
GUVENLIK GOREVLISI 0,55% | BILGISAYAR iSLETMENI 1,29%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 0,55% |REYON GOREVLISI 1,20%
ZABITA MEMURU 0,47% |SEKRETER 1,06%
MAKINE TEKNISYENI 0,46% | SATIS ELEMANI (TANITIM) 0,85%
SOFOR-YUK TASIMA 0,44% | ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI 0,85%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,42% | BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 0,83%
ELEKTRIK TEKNIKERI 0,42% | KASIYER 0,82%
ASCI 0,40% | MUHASEBECI 0,82%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,39% | GUVENLIK GOREVLISI 0,80%
BULASIKCI (STEVARD) 0,37% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,79%

Kaynak: iSKUR

Cankiri ilinde yapilan yatirimlarla ihtiya¢ duyulan ara eleman ihtiyaci artmis ve buna paralel
olarak agik is orani artmistir. Artan agik is oraniyla birlikte sanayi sektériinde makineci(dikis),
kaynakel, elektrikci; hizmet sektoriinde satis elemani, reyon gorevlisi, garson, kasiyer gibi

mesleklere olan ihtiyag artmistir.

Sekil-12: Cankiri ilinde 2008-2012 Yillan Arasinda Kayith issiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: iSKUR
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Cankiri ilinde ISKUR’a kayith issizlerin 2008-2012 yillari arasinda degisimine bakildiginda 2012
yilinda kadinlarin orani %46, erkeklerin orani ise %54 oldugu tespit edilmistir. Ote yandan
2008 yilindan 2009 yilina gelindiginde hem erkeklerde hem de kadinlarda 2008 krizinin
etkisiyle artis egilimi goérilmustir.
Son yillarda issizligin azaltiimasina yénelik ISKUR tarafindan yapilan yatirimlar ve projeler
neticesinde issizlerin kayit altina alinmasi amaglanmigtir. 2008-2012 verilere bakildiginda bu
yonde olumlu gelismeler oldugu goérilmektedir.

Tablo-39: En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek

CANKIRI TURKIYE
MESLEKLER KAYITLI SSiz SAYISI MESLEKLER KAYITLI i$5iZ SAYISI
BEDEN iSCISi (GENEL) 2279 BEDEN iSCISi (GENEL) 580621
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 517 BURO MEMURU (GENEL) 142007
BURO MEMURU (GENEL) 310 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 92007
DIGER ORMAN ISCILERI 153 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614
DIGER MOTORLU ARAC SURUCULERI 128 SEKRETER 46050
BILGISAYAR ISLETMEN| 124 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
TREN TESKIL ISCis| 124 ON MUHASEBECI 38206
ELEKTRIK TEKNISYENI 116 SOFOR-YUK TASIMA 35912
SOFOR-YUK TASIMA 93 MUHASEBEC] 32002
MAKINECI (DIKIS) 9 BILGISAYAR ISLETMEN 26951
SEKRETER 83 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25819
MAKINE TEKNISYENI 79 ASCI 24021
MUHASEBECI 67 SOFOR (YOLCU TASIMA) 20344
REYON GOREVLIS| 62 CAYCI 21965
SATIS ELEMANI (TANITIM) 59 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCIS]) 19608
BEDEN iSCISi (INSAAT) 55 BEDEN ISCISi (INSAAT) 19408
ASCl 53 BURO I5CiS 17425
TEMIZLIK GOREVLIS| 46 KASIYER 16640
BULASIKCI (STEVARD) 45 MAKINECI (DIKIS) 15574
GARSON (SERVIS ELEMANI) 40 ASCI YARDIMCIS 14503

Kaynak: iISKUR
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Sekil-13: Cankiri ilinde Bekleme Siirelerine Gére issizlerin Dagilimi(%)
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Kaynak: iSKUR

Bekleme siirelerine gore kayitl issizlere bakildiginda siirenin uzamasi ile kayitli issiz sayisinin
artisinda bir dlzensizlik gorilmektedir. Bu verilere gore 1 yil ve daha fazla siire bekleyen
kayitli issiz sayisi Cankir’da %40,64 olarak goriilmektedir. Ancak ISKUR verilerinde her hangi
bir iste calisip daha iyi sartlarda is arayan kisilerde issiz statiistinde gorildiGgi icin bu verinin
degerlendirilmesi bekleme sureleri hakkinda saglikh bir degerlendirme yapilmasina engel
teskil etmektedir. Diger bekleme siireleri incelendiginde 7-8 ay bekleyen kayith issiz orani
%3,52 iken, 2-3 ay bekleyen kayith issiz orani ise %4,65’dir. Tlrkiye genelinde ise 1 yildan
fazla bekleyen kayitl issiz orani %50’ye yakindir. Dolayisi ile Tlrkiye geneli ile Cankiri ili
bekleme siirelerine gore kayith issiz oranlari birbirine paralellik gostermektedir.

Tablo-40: Yas Gruplarina Gore Kayitl issiz Sayilari

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 210 108 318
20-24 982 563 1.545
25 -29 739 556 1.295
30-34 526 500 1.026
35-39 363 483 846
40-44 293 371 664
45-49 196 226 422
50-54 60 70 130
55-59 31 28 59
60-64 11 6 17

65+ 5 2 7
Toplam 3.416 2.913 6.329

Kaynak: iSKUR
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Cankiri il Midirligimize kayith issizlerin yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde 1.545
kisi ile 20-24 yas grubu ilk sirada, 1.295 kisi ile ikinci sirada 25-29 yas grubu, 1026 ile 30-34

yas grubu yer almistir.

Sekil-14: Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimlari, 2012, Cankiri
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Kaynak: iSKUR

il Mudiarligimize kayith issizlerin  egitim durumuna bakildiginda lise alti

egitim

dizeyindekilerin toplam kayith issizlere orani %52,35, lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinin orani %36,34, yiiksekégretim dizeyindeki kayitli issizlerin orani ise %11,31

olarak tespit edilmistir.

Sekil-15: Cankiri ilinde Yillara Gére Agik is Sayilari(2008-2012)
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Kaynak: iISKUR
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Cankiri ilinde 2008-2012 vyillari arasinda agik is sayilari verileri incelendiginde 2009 yilindan
itibaren acik is sayilarinda artis ivme kazanmistir. 2012 yilinda agik is sayisi 5.685 olarak
gerceklesmistir. Agik is taleplerinin 1.435’i kamu 4.250’si 6zel sektdrden alinmistir.

Tablo-41: 2012 Yili En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek

CANKIRI TURKIYE
Meslek Basvuru | Meslek Basvuru
BEDEN iSCISI (GENEL) 3807 | BEDEN iSCIiSi (GENEL) 366718
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 302 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 48132
MAKINECI (DIKiS) 285 | TEMIZLIK GOREVLISI 43931
ET VE ET URUNLERI ISLEMECISI 155 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
REYON GOREVLISI 82 | BURO MEMURU (GENEL) 20913
KASIYER 58 | GUVENLIK GOREVLISI 20446
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 50 | MAKINECI (DiKiS) 18058
ELEKTRIKCI (DIGER) 46 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 35 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197
ELEKTRIK TEKNISYENI 32 | REYON GOREVLISI 11054
GUVENLIK GOREVLISI 31 KASIYER 10159
SATIS ELEMANI (TANITIM) 31 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 7944
ZABITA MEMURU 27 | ON MUHASEBECI 7860
MAKINE TEKNISYENi 26 LOJISTIK ELEMANI 7723
SOFOR-YUK TASIMA 25 | SOFOR-YUK TASIMA 7551
GARSON (SERVIS ELEMANI) 24 | BULASIKCI (STEVARD) 7114
ELEKTRIK TEKNIKERI 24 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 6820
ASCI 23 | KONFEKSIYON iSCisSi 6621
GAZ ALTI KAYNAKGISI 22 | ASC 6033
BULASIKCI (STEVARD) 21 | ELEKTRIK TEKNISYENI 5817

Kaynak: iSKUR
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Tablo-42: 2012 Yili En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek Agirhigi(%)

CANKIRI TURKIYE
Meslek Basvuru | Meslek Basvuru
BEDEN iSCISI (GENEL) 66,97% |BEDEN iSCiSi (GENEL) 36,97%
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 5,31% | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4,85%
MAKINECI (DIKi$) 5,01% | TEMIZLIK GOREVLISI 4,43%
ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI 2,73% | SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,23%
REYON GOREVLISI 1,44% |BURO MEMURU (GENEL) 2,11%
KASIYER 1,02% | GUVENLIK GOREVLISI 2,06%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0,88% | MAKINECI (DIKIS) 1,82%
ELEKTRIKCI (DIGER) 0,81% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,59%
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 0,62% | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,33%
ELEKTRIK TEKNISYENI 0,56% | REYON GOREVLISI 1,11%
GUVENLIK GOREVLISI 0,55% | KASIYER 1,02%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 0,55% | GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,80%
ZABITA MEMURU 0,47% | ON MUHASEBECI 0,79%
MAKINE TEKNISYENi 0,46% | LOJISTIK ELEMANI 0,78%
SOFOR-YUK TASIMA 0,44% | SOFOR-YUK TASIMA 0,76%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,42% | BULASIKCI (STEVARD) 0,72%
ELEKTRIK TEKNIKERI 0,42% | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 0,69%
ASCI 0,40% | KONFEKSIYON iSCISi 0,67%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,39% ASCI 0,61%
BULASIKCI (STEVARD) 0,37% | ELEKTRIK TEKNISYENI 0,59%

Kaynak: iSKUR

34




Sekil-16: Ana Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi(2012)
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Kaynak: iSKUR

Ana meslek gruplarina gore acik islerin dagiimi  Cankiri-Tlrkiye verileri 1siginda
kiyaslandiginda %73,19 Cankiri ve %51,10 Turkiye oranlarinda “nitelik gerektirmeyen
meslekler” olarak ilk sirada tespit edilmistir. Acik islerde en az talep edilen meslek grubu
“yoneticiler meslek” grubundadir.
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Tablo-43: 2012 Yili Sektérlere Gore Agik islerin Dagilimi

SEKTORLER GANKIRI | TURKIYE
Bilgi ve iletisim 2,18% 4,44%
Diger hizmet faaliyetleri 1,76% 9,10%
Egitim 9,55% 3,86%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 0,11% 0,74%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,71% 1,13%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,00% 0,09%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,00% 0,05%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,92% 8,63%
imalat 28,28% | 33,92%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,83% 1,42%
insaat 26,51% 5,38%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,07% 1,02%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,04% 5,37%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,00% 0,42%
Madencilik ve tas ocakgiligl 0,65% 0,83%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,24% 6,68%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4,01% 1,53%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 7,11% 1,60%
Toptan ve perakende ticaret 5,38% 9,54%
Ulastirma ve depolama 2,66% 4,24%

Kaynak: iSKUR
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2012 yil sektorlere gore acik islerin dagiliminda Cankiri ilinde imalat sektérii %28,28 ile agik
islerde ilk sirada yer almistir. Buna paralel olarak Turkiye verilerinde de %33,92 ile imalat
sektord ilk sirada yer almistir.

Sekil-17: Cankiri ilinde 2008-2012 Yillani Arasinda ise Yerlestirme Faaliyeti
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Kaynak: iSKUR

ise yerlestirme faaliyetlerinde 2012 yilinda toplam ise yerlestirme sayisi 3.769 ile en yiiksek
seviyeye ulasmistir. ise yerlestirilen 3.769 kisinin 2.813’l kadin, 2.338'i ise erkektir. 2008 krizi
dolayisiyla 2009 yilinda ise yerlestirmede yasanan azalma disinda 2010-2011-2012 yillarinda
ise yerlestirme sayilarinda artis tespit edilmistir.

Sekil-18: Cankiri ilinde ise Yerlestirmelerin Kamu Ozel Dagihimi(2012)
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Kaynak: iSKUR
Cankiriilinde ise yerlestirmelerin %38,37’i kamu, %61,63’0 ise 6zel sektore aittir.
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Sekil-19: Cankiri ilinde Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmenin Dagilimi(2012)
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Kaynak: iSKUR

Cankiri ilinde ise yerlestirme oranlari incelendiginde, ise yerlestirilen kadinlarin %51,78’i
kamu sektorinde, %48,22’si 6zel sektorde ise yerlestirilmistir; ise yerlestirilen erkeklerin ise
%30,15’i kamu sektoriinde, %69,85’i 6zel sektorde ise yerlestirilmistir.

Tablo-44: Egitim Durumlarina Gére Cankiri-Tiirkiye ise Yerlestirmeler, 2012

EGIiTiM DURUMU CANKIRI TURKIYE
Okuma-Yazma Bilmeyenler 6 2.602
Okur-Yazar Olanlar 10 20.965
ilkégretim 2.511 318.636
Ortadgretim 1.002 159.761
On lisans 150 32.547
Lisans 87 21.425
Yuksek Lisans 3 644
Doktora - 7

Kaynak: iISKUR

il midirligiince 2012 yilinda gergeklestirilen ise yerlestirmelerde kisilerin egitim
durumlarina gore degerlendirildiginde, 2.527 kisi ile en ¢ok ise yerlestirmenin lise alti egitim
diizeyinde gerceklestirildigi gordlmistir. Onu 1.002 kisi ile orta 6gretim ve ylksekdgretim
takip etmistir. Turkiye geneli verileri incelendiginde ise benzer sonuglarla karsilasiilmaktadir.
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Sekil-20: Egitim Durumlarina Gére Cankri ili ise Yerlestirme Agirliklari, 2012
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Kaynak: iSKUR

Sekil-21: Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi, 2012
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Kaynak: iISKUR

Gerek Turkiye genelinde gerekse Cankiri ili 6zelinde, kuruma basvuru yapanlarin buyik bir
¢ogunlugunun lise alti ve orta 6gretim egitim diizeyinde olmasi gergeginden yola ¢ikildiginda,
ise yerlestirmelerde ortaya ¢cikan mevcut durumun dogal oldugu soylenebilir.
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Tablo-45: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek

MESLEKLER CANKIRI MESLEKLER TORKIYE
BEDEN 15C1ST (GENEL) 2.844 (BEDEN ISCISI (GENEL) 29983
MAKINECI (DIKIS) 171 [BEDEN ISCISI (TEMiZLIK) 37.29
ET VE ET URUNLERT ISLEMECISI 158 | TEMIZLIK GOREVLIS 29,650
BEDEN 15CIST (TEMIZLIK) 151 |GUVENLIK GOREVLIS 13308
REYON GOREVLS 46 [SATIS ELEMANI {TANITIM) 11.867
KASIVER 29 |BURO MEMURU (GENEL) 8,57
GUVENLIK GOREVLIST (SILAHLI) 25 REYON GOREVLIS 8.267
TREN TESKIL IS¢1S 2 |CAGRI MERKEZI GOREVLIS 8.152
GUVENLIK GOREVLIS 21 {MAKINECI (DiKiS) 8.115
DIGER ORMAN ISCILERI 18 |KASIYER 6.740
PLASTIK ENJEKSIYON KALIPLAMA MAKINESI OPERATORU 16 |LOJISTIK ELEMAN 6.087
ASCl 14 |GARSON (SERVIS ELEMANI| 6.017
GAZ ALTI KAYNAKCIS 14 |KONFEKSIYON SIS 4,940
DIGER MOTORLU ARAC SURUCULERI 14 |IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4,029
ZABITA MEMURU 12 |SOFOR-YUK TASIMA 361
SATIS ELEMANI (TANITIM) 10 {DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS | 2913
ELEKTRIKC (DIGER) 9 (DIGER IMALAT VE ILGILIISCILER (ELLE) | 2.842
SOFOR (YOLCU TASIMA) 9 |GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
BULASIKCI (STEVARD) 8 [BEDEN ISCISI (INSAAT) 2739
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI | 8 |ON MUHASEBEC 2738

Kaynak: iSKUR

Meslek gruplari incelendiginde vasif gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirme en yiksek
seviyededir. Bunun sebebi de egitim diizeyi ve mesleksizlik olarak degerlendirilebilir.
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79 7695

Sekil-22: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme Dagilimi, Cankiri-Tiirkiye
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iISKUR

Kaynak




ise yerlestirmelere sektérel bazda bakildiginda en fazla ise yerlestirmenin %25,34 ile imalat
sektodriinde, onu takiben %19,87 ile insaat sektériinde, lclincii sirada %14,14 ile Egitim
sektoriinde gerceklestigi gorilmdistir. Cankiri sektorlere gore ise yerlestirmelerde bu (¢ ana

sektor toplam ise yerlestirmelerin %59,35’ine denk gelmektedir.

Tablo-46: Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Cankiri-Tiirkiye

SEKTORLER CANKIRI SEKTORLER TURKIYE
mlat 15,3854 |Imalat I8,00%
Insaat 19,875 |Idarive destek hizmet faaliyetles 10,685
Féti 10, 14% |Diger hizmet Faaliyetled 977%
Tanm, ommancilk v balikgibk 10,59% Toptan ve perakende ticaret BB
Sutemini, karalizasyon, atk yonetimi ve iyilestirme faaliyetlen) 6,08% |Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetier 128%
darive destek hizmet faaliyetled 549% (Bilgive iletigim b,0%%
Toptan ve perakende ticaret 340% |Egitim b,00%
Bili v letisim 106% [Inaat 55
Diger hizmet faa yetler 3,10% |Ulashrma ve depolama 403
Ulashrmia ve depolama 3,05% |Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetied 333
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 204% (Sutemini; kanalizasyon, abk yanetimi ve iyilestime faaliyetien] 242%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.57% | Tanm, omanciikve balikeibk 133
Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlen 0,%6% |Kamu yanetimi ve savunra; zonunlu sosyal gvenlik 1,76%
I sad i ve sosyal hizmet Faalyetled 0.37% (insan sadféi ve sosyal himmet Faalivetle 145%
Madenciikve tag ocakeil g1 0,24% |Finans ve sigorta faa liyetleri 128%
Karmu yanetimi ve sawnma; zorunlu sosyal givenlik 0,10% |Elekdk, gar, buharve ikimendirme uretimive dagrbm | 08%%
Elektrik, gaz, buhar ve iKlimlendime dretimi ve dagitm 0,00% |Madencilik ve tag ocakgl g 0.75%
Gayrimenkul faalipeten 000% |Kiftr, sanat elence, dinlence ve spor 0,38%
Hanefialklanmin igwerenler olarak faaliyetleri 0,00% |Hanehalklannin isverenler olarak faaliyetier 0,03%
Kltir, sanat eglence, dinkence ve spor 0,00% |Gayrimenkul faaliyetlen 0.03%

Kaynak: iSKUR

Sektorlere gore ise yerlestirmelerin dagiliminda Cankiri-Tirkiye verilerini karsilastirdigimizda
imalat sektoriiniin ise yerlestirmelerde ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Turkiye igin ise
yerlestirmelerde imalat sektoriini, idari ve destek hizmetleri faaliyetleri, hizmet
sektorlerinden toptan perakende ticaret ve mesleki ve bilimsel teknik faaliyetler takip
etmektedir.

Sosyal durumlarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda Cankiri ilinde ise yerlestirmelerin
%1,94’0 engelli, %0,19’u eski hiikimlU-TMY(Terorle Micadelede Yaralanan), %97,88’i ise
normal statlide gergeklesmistir. Tlrkiye genelinde ise ise yerlestirmelerin dagilimi %6,38
engelli, %0,06 Eski hikimlG-TMY ve %93,55’i normal statlide ise yerlestirmedir.
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Tablo-47: Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegine Basvuranlar

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okur Yazma Bilmeyen 4 0 4
Okur Yazar 2 0 2
Lise Alti 548 109 657
Lise ve dengi Meslekokulu 306 67 373
Onlisans 38 17 55
Lisans 33 19 52
Yuksek Lisans 1 1 2
Toplam 932 213 1145

Kaynak: iSKUR

Cankiri il mudarlaguimize issizlik sigortasi kapsaminda 2012 yili iginde toplam 1.145 kisi
bagvurmus olup 632 kisi issizlik ddenegi almaya hak kazanmistir. Bu kisilerden issizlik 6denegi
bitmis 82 kisi, issizlik 6denegi kesilen 265 kisi ve issizlik 6denegi devam eden 285 kisi
bulunmaktadir.

Tablo-48: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari

- KURSA KATILAN
KURS TURU KURS SAYISI ST
GIRISIMCILIK 4 90
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI / ISTIHDAM GARANTILI 6 486
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI/GENEL 6 129
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI/TYCP 69 1458
iISBASI EGITIM PROGRAMI(IiEP) 37 65
UMEM PROJESI 7 120
UMEM PROJESI/IEP 7 10
TOPLAM 136 2358

Kaynak: iSKUR

Cankiri ilinde 2012 yilinda 2.358 kisiye toplamda 136 adet kurs ve program diizenlenmistir.
istihdam garantili kurslar kapsaminda 6 kurs diizenlenmis, bu kurslarda 486 kursiyer egitim
gormustar.

Toplum Yararina Galisma Programlari(TYCP), issizligin yogun oldugu doénemlerde issizlerin
kisa sureli istihdam ve egitimini amaclayan, dogrudan veya yiiklenici eliyle toplum yararina
bir is ya da hizmetin gerceklestirilmesini saglayan programlardir. Bu faaliyetler, genellikle
ekonomik kriz, 6zellestirme, ekonomik yapilanma, dogal afetler ve issizligin yogun oldugu
dénemlerde Kuruma kayith issizlerin, calisma yasaminda uzun slire ayri kalarak maddi
sikintiya diismelerini 6nlemek, calisma aliskanlik ve disiplinlerini yitirmemelerini, kisa sireli
istihdam ve egitimlerini saglamak icin yuratdlir. Bu kapsamda Cankiriilinde 2012 yilinda 69
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Toplum Yararina Galisma Programi diizenlenmis, bu programlarda 1.458 kisi gegici sire ile
istihdam edilmistir. Bu programla birlikte Cankiri ilinde 6zellikle ev hanimlarinin ¢alisma
hayatina, istihdama katilimlari saglanmistir.

Girisimcilik programlari kuruma kayith issizlere yonelik olarak kendi islerini kurmalarina
yardimci olmak amaciyla uygulanan programlardir. Girisimcilik programlari KOSGEB ile ISKUR
arasindaki Uygulamal Girigsimcilik Egitimi isbirligi protokoliinde belirlenen esaslar
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Girisimcilik programlari kapsaminda 4 program
diizenlenmis ve 90 kisiye egitim verilmistir.

2013 Yili Gankiri Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii Faaliyetleri:

2013 yili Temmuz ayi itibariyle; Cankiri il Mudirliigt veri tabaninda kayith 6224 issiz
bulunmaktadir. Kayitl issizlerden 3229’u erkek, 2995’i de bayanlardan olugsmaktadir. Cankiri
ili kayith issizlerin isglicii durumu incelendiginde 5986’si Normal, 316’s1 Engelli, 27’si Eski
Hikdmla stattstndedir.

Kurum faaliyetlerinin daha verimli ve etkili bir sekilde yuritilebilmesi icin 2012 yilinda
Kurumumuza ilk kez is ve Meslek Danismanligi istihdami gerceklestirilmistir. 2013 yilinin ilk
aylarinda Is ve Meslek Danismanlarinin sayisi 4.000’e cikarilarak her issize bir danisman
projesi hayata gecirilmistir. Bu kapsamda calisma hayatina ilk defa atanan, sahip oldugu
meslekten farkli bir meslek edinmek isteyen, isinden memnun olmayan calisanlara Cankiri
ilinde 11 is ve Meslek Danismaniyla Hizmet verilmektedir. 2012 Temmuz sonu verilerine gére
1.217 kisiye, 2013 ilk alti aylhik donem itibariyle 3.480 kisiye danismanlik hizmeti verilmistir.
2013 ilk alti aylik doneminde ise yerlestirmelere bakildiginda 1.160’1 6zel 736’s1 kamu olmak
lizere 1.896 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin isgiicii durumu incelendiginde 1.896
kisinin 1.838’i normal, 55’i engelli, 1’i eski hikimli statlsinde istihdama katilmalari
saglanmistir.

2013 Haziran sonu itibariyle 659 isyeri ziyaret edilmis, toplam 2.206 acik is talebi alinmistir.
Donem iginde 97 egitim-6gretim kurumu ziyaret edilerek 2.068 katilimciya is arama
becerileri egitimi verilmistir. Ayni donemde (¢ kez Universite ve uygun mekanlarda stand
kurularak iSKUR faaliyetleri hakkinda tanitim yapilmistir.

2013 ayni déneminde issizlik 6deneginden yararlanmak amaciyla kurumumuza bagvuru
yapmis 1.672 kisiden 1.065’i issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazanmistir. Hak sahibi
kisilere toplam yapilan 6deme 2.070.305-TL olarak gergeklesmistir.

Kurumumuz hizmetlerini daha ulasilabilir kilmak amaciyla ilcelerde; belediyeler ve sosyal
hizmetler blinyesinde 24 hizmet noktasi olusturulmustur.

2013 yih ilk alti ayinda 60 Toplum Yararina Programda 1.142 kisi istihdam edilmis,
diizenlenen kurslar ve programlarla toplam 111 projede 432 kisi yararlandiriimistir. Toplam
biitce 10.712.566-TL olarak gerceklesmistir.

11 Kasim 2010 tarihli 665 sayili kanun hikmiinde kararname ile yeniden yapilanma
saglanarak calisma iliskileri, gdrev yikimliliikleri Kurumumuza aktariimistir. Bu cercevede il
Mdidurlimuzce yiritilen faaliyetler kapsaminda is kazalari, ihbar, kidem tazminatlari, aylik,
yillik izin Ucretleri, fazla mesai Ucretleri hakkinda sikayetler Kurumumuzca alinip gérev ve
ylakumlalikler cercevesinde neticelendirilmistir. 2013 yili ilk alti aylik déneminde 217 sikayet
degerlendirilerek sonuglandiriimistir. Ayni dénemde 14 idari para cezasi uygulanmis,
cezalarin toplam miktari 704.541-TL olarak gerceklesmistir. Bu donem icin 104 is kazasi
meydana gelmis bunlardan (¢l 6limle sonuglanmistir.

44



IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Birgok llkede yuksek
issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Birgok sektérde isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi karsilanamaya bilmektedir. Acik isler,
isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut
durumda isgilicl, mevcut acik is ve gelecek donemde isglictinlin egilimlerinin bilinmesi kisa
dénemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca 6nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikl olarak
Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acig1 da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz
icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz biiyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu c¢alismanin 6nemli
amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi
ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo-49: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARA$TIRMASI YONTEM VERiLERi

Donem [Kapsam _ Period | Smiflamalar ____ Yontem _ GORUSME YAPILAN SYERI SAVIS”

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE Yuz yaze Toplam 12.712

o . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyert 26.405

REV.1.1

50+isyeri 7.224

ISKUR’a KAYITLI TUM ) iSCO 88- NACE . Toplam 275.099

2009/1 ISYERLER] 17 Nisan - 30 Mayis REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 53,200

50+isyeri 15.273

ISKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE . Toplam 255.938

2009/11 ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ syeri 20,638

50+isyeri 15.985

20101 ISKURaKavITUTOM | iSCO 88- NACE ektronik Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran ektroni —

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

2010/ ISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisan. 1 Haxi iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 193.479
. . isan- 1 Haziran ektroni —

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442

50+isyeri 14.688

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 159.862

2011/ iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 0501

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER _ o Toplam 5.941

2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 10+ isyeri 3,083

50+igyeri 1.606

10 + GIRISIMLER . L Toplam Girigim

2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ISYERLERI ) o .

2012/ (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164
10 + iSYERLERI : - .

2013/1 (TUlK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize gorlisme
yontemiyle anket uygulamistir. Turkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme c¢ergevesi
olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane
halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde glglik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir c¢erceve olmadigl igcin orneklem ¢ekimine mesleki kirihimi dabhil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bélimde Cankiri ilinde gerceklestirilen yerel diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda toplam 219 isyerine gidilmistir. Bu isyerlerinden 52 tanesi 1-9 arasi
kisi cahstiran isyerleri, 137 tanesi 10-49 arasi kisi ¢alistiran isyerleri ve 30 tanesi ise 50+ kisi

calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Tablo-50: isyerlerinin isyeri Biyiikliigii Ve Sektorel Biiyiikligii

. Isyeri Isyeri Sayisi Isyeri

23 Say§|Z|(1-9) 5\/(10_49\)’ Sayli‘ll(50++) TOPLAM
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 23 34 3 60
iIMALAT 5 37 15 57
iINSAAT 11 23 2 36
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI

FAALIYETLERI 2 13 0 15
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3 10 1 14
IDARI VE DESTEK HiZMET

FAALIYETLERI 0 4 4 8
MEs_LEKi, BILIMSEL VE TEKNIK . p 0 -
FAALIYETLER

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4 1 0 5
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 2 2 4
EGITIM 0 3 1 4
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 2 0 3
iNSAN SAGLI.("SI VE SOSYAL HiZMET . 2 . .
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM 2 0 0 2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 1 1 2
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE ; . ; .
VE SPOR

Genel Toplam: 52 137 30 219

Kaynak: iPA

Cankiri ilinde gerceklestirilen yerel diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
uygulanan igyerlerinin %62,56’s1 10-49 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinden, %23,74’UG 1-9 arasi
kisi calistiran isyerlerinden ve %13,70’i de 50+ kisi ¢calistiran isyerlerinden olusmaktadir.
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Sekil-24: isyeri Biiyiikliiklerinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: iPA

isglicli piyasa arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin Cankiri-Tiirkiye genelinde
blyduklikleri incelendiginde Cankiri ilinde toptan ve perakende ticaret sektoriindeki isyerleri,
arastirmaya katilan isyerlerinin %27,40"in1 olustururken, Turkiye genelinde bu oran %24,70
seviyesindedir. imalat sektorii ise arastirmaya katilan isyerleri arasinda Cankiri icin %26,03

iken, Turkiye igin %25,80 oranindadir.

49




Tablo-51: Sektorlere Gore Galisanlar

Sektor Erkek Kadin | Toplam
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 100 1 101
IMALAT 2.861 686 3.547
INSAAT 986 24 1.010
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 827 169 996
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 216 28 244
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 215 33 248
BILGI VE ILETiSIM 8 - 8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 24 7 31
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 50 67 117
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 69 12 81
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 360 191 551
EGITIM 69 47 116
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 126 158 284
KUOLTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 24 2 26
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 30 21 51
Genel Toplam: 5.965 1.446 7.411

Kaynak: iPA

Arastirma kapsaminda isyerlerinde toplamda 7.411 kisi calismaktadir. Calisanlarin %80’
erkek, %20’si ise kadindir. En fazla calisani olan sektér 3.547 kisi ile imalat sektériidir. Onu
1.010 calisan ile insaat, 996 calisan ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektorii izlemektedir.
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Sekil-25: Calisan Sayilarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPA

Arastirma verilerine gore ziyaret edilen isyerleri igin Turkiye-Cankiri ¢alisan sayilari
karsilastirildiginda hem Tiirkiye’de hem de Cankiri’da imalat sektériinde calisan sayisi en
ylksek seviyededir.
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Tablo-52: Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirhiklari

TURKIYE CANKIRI

Sektor Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
MADENCILIK VE TAS OCAKCILI&I 95,58%  4,42% 99,01% | 0,99%
IMALAT 77,98% 22,02%  80,66% | 19,34%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE Syt Aok | QoL | T
DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 92,81%| 7,19% | 0,00% | 0,00%
FAALIYETLER|

INSAAT 92,80%  7,20%  97,62%  2,38%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 76,44% 23,56%  83,03% | 16,97%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 87,89% 12,11%  88,52%  11,48%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLER| 75,36% 24,64%  86,69% | 13,31%
BILGI VE ILETiSIM 66,86% 33,14% 100,00%  0,00%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 63,96% 36,04%  77,42% | 22,58%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 82,16% 17,84%  42,74% | 57,26%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 67,33% 32,67% 85,19%  14,81%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 72,11% 27,89%  65,34% | 34,66%
EGITIM 50,71% 49,29%  59,48% | 40,52%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIVETLER| 40,11% 59,89% 44,37%  55,63%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 78,14% 21,86% 92,31% | 7,69%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 65,93% 34,07%  58,82% | 41,18%

Kaynak: iPA

Cankiri ilinde erkeklerin en yiksek oranda calistigl sektérler Madencilik ve Tas Ocakciligi ile
Bilgi ve iletisim sektorleridir. Tirkiye genelinde ise erkek calisanlarin en yiiksek oranda

cahistigl sektor Madencilik ve Tas Ocakgihgi sektoridur.
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Tablo-53: Meslek Gruplarina Gore Galisanlar

Meslek Grup Erkek A Kadin | Toplam

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2.000 | 568 | 2.568
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.331 82 | 1.413
Hizmet Ve Satis Elemanlari 827 | 237 | 1.064
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 749 | 251 | 1.000
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 375 71 446
Profesyonel Meslek Mensuplari 292 123 415
Yoneticiler 245 28 273
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 144 86 230
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 - 2
Genel Toplam: 5.965 | 1.446 | 7.411

Kaynak: iPA

isglicii piyasasi arastirmasina konu isyerlerinde c¢alisanlar meslek gruplarina gore
incelendiginde c¢alisanlarin %34,65’i Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek

gruplarinda c¢alismaktadir. Calisanlarin 2000°i erkek 568" kadindir.

Bunu

%19,07

ile

sanatkarlar ve ilgili islerde calisan meslek grubudur, calisanlarin 1.331’i erkek, 82’si kadindir.
Bu meslek grubunu %14,36 ile hizmet ve satig elemanlari grubu izlemektedir.
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Sekil-26: Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi
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Kaynak: iPA
Gankiri-Turkiye meslek gruplari arastirildiginda Cankir’'da %34,65 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu ilk sirada yer alirken, Turkiye genelinde %19,7 ile

biiro hizmetlerinde ¢alisanlar grubu ilk sirada yer alan meslek grubudur.

Sekil-27: Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Cinsiyet Agirhiklari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 62,61%
Profesyonel Meslek Mensuplari 70,36%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
Yoneticiler

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan
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Kaynak: iPA
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Nitelikli tarim ormancilik ve su Urlinleri meslek grubunda ¢alisanlarin %100°U erkektir.
Kadinlarin en ylksek oranda g¢alistigi meslek grubu ise biiro hizmetleri olarak tespit

edilmistir.

Tablo-54: Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

TOPLAM ERKEK KADIN

Plastik Mamuller Montajsgisi | 10,26% | Plastik Mamuller Montajlisgisi | 5,73% |Plastik Mamuller Montaj lcisi | 28,91%
Temizlik Gorevlsi 3.87% | Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani | 3,64% (Temizik Gorevis 6,43%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani | 2.93% | Temidlk Goreii 3,25% Makineci (Dikis) 4,29%
Givenlik Gorevlisi 2.46% | Glivenlik Gorevisi 297% [Biiro lgis 408%
Agir Kamyon Sofori 2,08% | Agir Kamyon Sofori 258% [Pl Kesim ve Isleme Elemani | 3.46%
Plastik Mamuler imal Isis 1,85% | Plastik Mamuller mal i 230% [Asq 270%
Beden iscsi (Insazt) 1,79% | Beden Isisi(insaat) 223% (Cocuk Bakucis ,56%
Beden lggisi (Temizlik| 1,75% | Garson {Servis Elemani 1.83% (Sekreter 2,8%
Pili Kesim ve Isleme Eleman | 1,71% | Beden cisi (Temizi) 1,11% [Caye 221%
Garson (Servis Eleman) 1,63% | Makama Paketleme Iss 1,5%% {Hemire 2,14%
Biro lggisi 1,43% | Beton Ve Betonarme Kalipeis 1,59% (Beden lgisi (Temizi) 1,94%
Al 1,40% | Depo Hamall 1,37% [Acil Tip Teknisyen 1,94%
Makama Paketleme Isis 1,38% | Pilic Kesim ve Isleme Elemani L.2% |Asci Vardimes) 1,66%
Makineci (Dikis| 1,30% | Kaynake! {Oksijen Ve Elektrik) 11% [Ambalajct (Makine e 1,59%
Beton Vie Betonarme Kalipgist | 1,28% | Ase 1,09% [Kasiyer 1,52%
Depo Hamal 1,10% | Sof6r-Yik Tagima 1,06% |On Muhasebeci 1,38%
Ambalajcr (Makine [le 1,09% | Ambalajcr (Makine [l 0.97% |Muhasebeci 131%
On Muhasebeci 0,97% | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) | 0.97% |Bulagikel (Stevard) 1,18%
Kaynake! (Oksijen Ve Elektrk) | 0,90% | Sevkiyat Gorevlisi 0,96% |Vitrin Kuyumcusu (Satis Eleman) | 097%
Sofor-Yilk Tagima 0,85% | Soguk Demirci 0,96% (Satis Danigmani 0,90%
Kaynak: IPA

Arastirmaya gore calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliminda Cankiri ilinde var olan
organize sanayi bolgelerindeki buylk firmalar etkili olmustur. Buna gbre beyaz esya
Uretiminde calisan plastik mamuller montaj iscisi meslekler arasinda ilk sirada yer almaktadir.
Onu temizlik gorevlisi, plastik enjeksiyon Uretim elemani, glivenlik gorevlisi ve agir kamyon
sofdrli meslekleri izlemektedir.
Gankiriilinde butiin meslekler igerisinde kadinlarin %28,91 ile en ¢ok istihdam edildigi meslek
plastik mamuller montaj isciligidir.
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ACIK iSLER

Tablo-55: Acik is veren isyerleri

) Toplam | Agikls | Acikisveren |

Sektor . 0 | Tiirkiye
lsyeri | Veren Isyeri jsyeri Dagilimi
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 ) 66,67% | 17.20%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI ) 1 50,00% | 21,60%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMET] FAALIYETLERI 15 ] 46,67% | 35,80%
IMALAT 57 26 1561% | 40,60%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 60 24 40,00% | 27.80%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIETLER 5 ) 40,00% | 24.10%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4 1 25,00% | 19,90%
EGITIM 4 1 25,00% | 21,80%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 14 3 2183% | 1810%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 5 1 2000% | 27,40%
INSAAT 36 6 1667% | 17,30%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 0 0 000% | 1300%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETiMI VE IYILESTIRME FAALIVETLl 0 0 000% | 23,40%
BILGI VE ILETISIM 2 0 000% | 29,10%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 8 0 000% | 24,80%
KAMU YONETiMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 000% | 0,00%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 3 0 000% | 36,90%
KULTOR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0 000% | 19.90%
Genel Toplam: 219 14 33,79% | 28,70%
Kaynak: iPA

Cankiri ilinde arastirma déneminde 219 isyeri ziyaret edilmis bu isyerlerinden 74’G acik is
pozisyonlari icin talep vermistir. Acik is talebinde bulunan isyerlerinin dagilimi incelendiginde
%66,67 ile Finans ve Sigorta faaliyetleri alaninda en yiksek oranl talep alinmistir.
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Tablo-56: Agik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi

Sektorler Calisan Sayisi | Agik is Dagilimi| Agik Is Orani
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 101 1,77% 5,61%
IMALAT 3547 33,92% 3,14%
INSAAT 1010 11,21% 3,63%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 996 29,79% 9,21%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 244 6,78% 8,61%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 248 5,31% 6,77%
BILGI VE ILETISIM 8 0,00% 0,00%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 31 0,59% 6,06%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 117 8,85% 20,41%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 81 0,59% 2,41%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLER 551 0,00% 0,00%
EGITIM 116 0,59% 1,69%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 284 0,00% 0,00%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 26 0,00% 0,00%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 51 0,59% 3,77%
Genel Toplam: 7411 100,00% 4,37%
Kaynak: iPA

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Cankiri genelinde acik is orani %4,37
olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda acik is orani %20,41 ile en yiiksek
gayrimenkul faaliyetleri alaninda alinmistir. Onu %9,21 il2 toptan ve perakende ticaret,
%8,61 ile ulastirma ve depolama sektori takip etmektedir.
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Sekil-28: Agik is Oraninin Tiirkiye Geneli ile Karsilagtirmasi
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Kaynak: iPA

Tarkiye geneli agik is orani %3,3’tlr. Tirkiye genelinde agik is oraninin en yiksek oldugu
sektor %5,63 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri alaninda alinmigtir. Onu %5,58 ile

diger hizmet faaliyetleri ve %5,37 ile imalat sektorl izlemektedir.

Tablo-57: Meslek Gruplarina Goére Agik isler

Meslek Grup Acikls | Acik is Dagilimi | Agik is Orani
Yoneticiler 1 0,29% 0,36%
Profesyonel Meslek Mensuplar 9 2,65% 2,12%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplar 2 6,19% 4,50%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5 1,47% 2,13%
Hizmet Ve Sati Elemanlar 61 17,99% 5,42%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan - - -
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 108 31,86% 7,10%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 105 30,97% 3,93%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 29 8,55% 2,82%
Genel Toplam: 339 100,00% 100,00%
Kaynak: iPA
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Meslek gruplarina gére agik is oranlarina bakildiginda en fazla agik is %7,10 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubundan alinmistir. Bunu sirasiyla hizmet ve satis elemanlari
ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.

Sekil-29: Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPA
Arastirmaya gore meslek gruplari icerisinde Cankiri ilinde en yliksek acik is orani %7,10 ile

sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu olurken, Tirkiye genelinde en yiksek agik
is orani %5,77 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubundan alinmustir.
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Tablo-58: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

CANKIRI Atk Is Dagilimi TURKIVE Atk Is Dagilimi
Makineci (Dikig) 14,75%  [Makineci (Dikis) 1.8%
Direksiyon Egitmeni 500%  (Beden Isgisi (Genel) 331%
Kaynake (Oksijen Ve Elektrik) 482%  |Glvenlik Gorevlisi 3,23%
Beden Isgii (Genel) 4.13% |Garson (Servis Elemani) 2,3%%
Satis Danigmani 2,65%  (Temizlik Gorevisi 2,20%
Garson (Servis Elemani) 236%  |Ortac 1,75%
Tornact (Torna Tezgahi Operatdrd) 2,36%  |Gaz Alti Kaynakgsi 1,65%
Makarna Paketleme Iscis 2,36%  (Satis Danigmant 1,59%
Kibrit imal lgisi 236%  |Pazarlamac 1,36%
Gaz Alti Kaynakers| 2,06%  |Cagn Merkezi Gorevlisi 1,3%%
Komi {Garson Yardimeisi) 1,77%  {Komi (Garson Yardimeisi) 1,11%
Agir Kamyon Sofori 1,77%  |Sofor-Yiik Tasima 1,10%
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1,77%  |Kaynakel (Oksijen Ve Elektrik) | 1,00%
Sivacl 177%  |Utiici 0,97%
Gabion Sepet Imal Issi 147%  |Depo Hamali 0,92%
Mobilya Imalat Ustas / Mobilyacr (Ahsap) 147%  |CNC Toma Tezgahi Operatori | 0,89%
Boyaci-Metal 147% |Overlok Makinesi Operatdr 0,86%
Parke Ve Bordir Tag! imal igcisi 147%  |Bedenigcisi (insaat) 0,78%
Plastik Dogramac /PVC Dograma-Imalat Vie Montajcis 147%  |On Muhasebeci 0,77%
Sofor-Yik Tagima 1,18%  |Muhasebeci 0,74%
Kaynak: IPA

Saha calismasinda alinan verilere gore Cankiri ilinde alinan agik is dagiliminda ilk ti¢ meslek;
Makineci(dikis), Direksiyon egitmeni, Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik), Turkiye genelinde ise acik
is dagiliminda ilk Gic meslek; Makineci(dikis), Beden iscisi ve Giivenlik Gérevlisi olarak tespit

edilmistir.
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Sekil-30: Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumuna Gore Dagilimi

M Lise Alti

M Genel Lise m Meslek Lisesi

B Myo M Lisans M Farketmez

Kaynak:

iPA

Referans donemi(15 Mayis-30 Haziran 2013) icerisinde gerceklestirilen isglicti piyasasi analizi
talep arastirmasi ile isverenlerden acik islerle birlikte bu acik isler icin talep edilen egitim
dizeylerine ait bilgiler derlenmistir.
Bu veriler 1siginda yapilan degerlendirmeler neticesinde Cankiri ilinde acik islerin %36’lik
kismi icin lise alti egitim diizeyini isverenler tarafindan yeterli bulundugu goriulmastir. Acik
islerin %27’si ve her hangi bir egitim diizeyi talep etmemektedir. %15’lik kisim genel lise,
%10’luk kisim ise meslek lisesi mezunu talep etmektedir.

Sekil-31: Acik islerde Talep Edilen Beceriler

29,50%
30,00% -
27,14%
25,00% -
20,00% - 18,29%
15,00% -
10,00% - 7 08%
6,49% it
. 5,60%
5,00% - 3,24% 3,54%
0,00% .
Fiziki ve Hesap lletisim ve Meslege Sorun Proje Satis ve Takim
Bedensel Yapabilme ifade iligkin Coézme Tabanh Pazarlama Calismasi
Yeterlilik Yetenegi Yeterli Bilgi Calisma Becerisi
Kaynak: IPA
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Arastirmada Cankiriilinde acik islerde istenen beceri diizeylerine bakildiginda en fazla talebin
meslege iliskin yeterli bilgi ve beceri oldugu ve daha sonra sirasi ile fiziksel ve bedensel
yeterlilik, takim ¢alismasina uyum geldigi gérilmektedir.

Acik isler icin talep edilen beceri dlizeyi incelendiginde Makinece(dikis) mesleginde ve beden
iscisi(genel) mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik 6n plandadir.

Sekil-32: Agik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirimasi
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Kaynak: iPA

Mesleklere gore acik isleri karsilama yollari ile ilgili olarak arastirmada isverenlere acik isleri
hangi yolla karsilamaya g¢alistiklari sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde
acik islerin Cankir’'da %75,57’si Tirkiye’de %59’'u Akraba-Es-Dost, Cankiri’'da %61,07’si
Turkiye’de %39’u iISKUR araciligiyla, Cankir’da %15,27’si Tiirkiye’de%35’i Gazete araciligiyla
acik is taleplerini karsilamaya galistiklari tespit edilmistir.

Temininde guclik cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu
ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
Tablo-59: Temininde Giigliik Bildiren isyerleri

Sektorler Toplam iseri Sayit Teminde Gilok Bildiren syri Sayis |  Mesleklerin Dagim
MADENCILK VE TAS OCAKCILG 4 4 100,0%
IMALAT 57 % 63 16%
INGAAT % 1 0%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET i il 51.67%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA I ] 1,43
ONAKLAVIA VE YIYECEK HIZMET! FAALIVETLERI 15 10 66,675
BILGIVE LETISM ] 1 50,00%
FINANS VE SIGORTA FAALIVETLERI ] ] 66,674
GAVRIVENKUL FAALIVETLERI ] 1 50,00%
MESLEK], BILIVSEL VE TEKNIK FAALIVETLER 5 ] 40,00%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIVETLER j 1 1250%
el ] 1 25,00%
INSAN SAGLIGIVE SOSYAL HIZMET FAALIETLERI ] ] B6,67%
KULTCR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE $POR 1 0 000%
DIGER HIZMET FAALIFETLER| 5 ! 20,00%
Genel Toplam; 19 10 B1,14%
Kaynak: iPA

Arastirmaya katilan ve isyerlerinin beyanina ve analizlere gore en yiksek oranda eleman
temininde giicliik cekilen isyerleri; Madencilik ve Tas Ocakgiligl, bunu takiben imalat, insaat,
Toptan ve Perakende Ticaret alanlarinda faaliyet gosteren isyerleridir.
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Tablo-60: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin

Sektorel Dagilimi

Sektdr Toplam Temininde Giilik Cekilen Kisi Sayisi |Cankin [Tirkiye
MADENCILIK VE TAS OCAKCILII | 4,63% | 083%
IMALAT 153 3,70% | 39,42%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE ILIVLENDIRME URETIM VE DAGITIM 0,15%
SU TEMIN; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIVETL - 016%
INGAAT 1 16,08% | 13,38%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 105 23,13% | 18,14%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 14 308% | 3,84%
KONAKLAMA VE YIECEK HIZMETI FAALIVETLERI ) b61% | 6,50%
BILGI VE ILETISiM 8 L76% | 081%
FINANS VE SIGORTA FAALIVETLER ] 044% | 0,6%%
GAYRIMENKUL FAALYETLERI Kl 6,61% | 055%
MESLEK], BILIVSEL VE TEKNIK FAALIVETLER ] 0% | 310%
IDARI VE DESTEK HIZVET FAALIVETLER 1 022% | 533%
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0,00%
FGiTiM b 130% | 167%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIVETLERI 8 L76% | 2,90%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,5%
DIGER HIZMET FAALIVETLERI 1 022% | 1,76%
Genel Toplam: 454 100,00%100,00%
Kaynak: iPA

Saha calismasinda incelenen verilere gore, temininde glicllik cekilen mesleklerin ilk sirasinda
Cankiri ilinde %33,70 ile imalat sektorindeki mesleklere eleman temininde glicliik
cekilmektedir. Turkiye genelinde de ayni imalat sektoriindeki mesleklere eleman temininde

glclik cekilmektedir.
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Tablo-61: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarinin Dagilimi

Temininde Giigliik Cekilen
Meslek Grup Toplam|  Mesleklerin Dagilmi ~ |Aqikis Dagilimi
Yoneticiler 0,29%
Profesyonel Meslek Mensuplar 26 573% 2,65%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplar | - 22 4,85% 6,19%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5 1,10% 147%
Hizmet Ve Satis Elemanlan 1 15,86% 17,99%
Nitelikl Tarm, Ormancilik Ve Su Urinler Calisanlan
Sanatkarlar Ve llgili Ilerde Calisanlar 158 34,80% 31,86%
Tesis \ie Makine Operatérleri Ve Montajcilar 167 36,78% 30,97%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4 0,88% 8,55%
Genel Toplam: 454 100,00% 100,00%
Kaynak: IPA

Analize gore Cankiri’da temininde glglik gekilen meslek gruplarinin dagilimina gore ilk sirada
%36,78 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar gelmektedir. Bunu %34,80 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, %15,86 ile Hizmet ve Satis Elemanlari takip etmektedir.

Sekil-33: Temininde Giiglitk Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastiriimasi
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isglicii piyasas! analiz calismasinda Cankiri iliyle temininde giicliik ¢cekilen meslek gruplarinin
Turkiye ile karsilastirilmasina gére Cankiri ilinde ilk Gg sirayi ile Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Hizmet ve Satis Elemanlari
olustururken; Tirkiye’de ise ilk ¢ sirayr Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar ve Hizmet ve Satis Elemanlari olusturmustur.

Tablo-62: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi

TURKIYE ORAN |CANKIRI ORAN
Makineci (Dikis) 6,90% |Makineci (Dikis) 11,23%
Gilvenlik Gérevlisi 2,80% |Perde Imal lsgisi 441%
Garson (Servis Elemani) 2,30% |Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik) 3,30%
Beden lsgisi (Genel| 1,90% (Beton Ve Betonarme Kalipgisi 2,36%
Gaz Alti Kaynakls| 1,70% |Garson (Servis Elemani) 2,20%
Satig Danismani 1,40% |Kepce Operatori 2,20%
Ortacl 1,40% (Direksiyon Egitmeni 2,20%
Temizlik Gorevlisi 1,30% |CNC Torna Tezgahi Operatdril 1,98%
Pazarlamaci 1,30% |Plastik Dogramaci /PVC Dograma-Imalat Ve Montajct 1,98%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,20% (Ascl 1,76%
Ascl 1,10% |Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,76%
Cagn Merkezi Gorevlisi 1,00% (Soguk Demirci 1,76%
Sofor-Yik Tagima 1,00% |Makarna Paketleme isgisi 1,76%
Sivacl 0,90% (Kibrit Imal Isgisi 1,76%
CNC Torna Tezgahi Operatoril 0,90% |Gaz Altr Kaynakeisi 1,54%
Beden lsgisi (insaat) 0,90% (Mobilya imalat Ustast / Mobilyaci (Ahsap) 1,54%
Utiici 0,90% (Sivaci 1,32%
Hemsire 0,80% (Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 1,32%
Muhasebeci 0,80% |Agir Kamyon Soforii 1,32%
Komi (Garson Yardimlsi) 0,80% |Oto Bakim-Onanimcisi (Oto Mekanikeri) 1,32%
Kaynak: IPA

Cankiri ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerin basinda Makineci(dikis) meslegi
gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla; Perde imal iscisi, Kaynakci(Oksijen ve Elektrik), Beton ve
Betonarme Kalipgisi, Garson, Kepce Operatorii, Direksiyon Egitmeni, CNC Torna Tezgahi
Operatori, Plastik Dogramaci ve Ascl meslekleri temininde glicliik cekilen meslekler olarak
takip etmektedir. Bu meslekler toplamda %34,12 oranla temininde guglik gekilen ilk on

meslegi olusturmaktadir.
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Sekil-34: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA

isglici Piyasasi Analizi arastirmasi kapsaminda isletmelere 2013 vyili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken gliglik ¢ektikleri ve eleman temininde gliglik ¢ekilme
nedenleri sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde gicliik
cekilme nedenleri degerlendirmede g6z 6nline alinmistir.
Cankiri ilinde isverenlerin %77,89’u eleman temininde gliclik cekme nedeni olarak
beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde belirtmislerdir. Temininde glglik
cekilme nedenleri arasinda meslekte eleman bulunmamasi %62,81, is tecriibesine sahip
eleman bulunmamasi ise %59,30 olarak belirtilmistir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tablo-63: Sektérlere Gore Net istihdam Beklentisi

Sektor 31 Aralik|30 Haziran| 31 Aralik NIDO| 30 Haziran NIDO
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 15 0 15% 0%
IMALAT 40 | 105 1% 3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 0 0 0% 0%
SU TEMINE; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIVETLER] 0 0 0% 0%
INGAAT g 2% 1% 2%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 135 | 19 14% 2%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1 0 5% 0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMET] FAALIVETLERI 16 1 6% 3%
BILGI VE ILETiSIM 1 0 13% 0%
FINANS VE SIGORTA FAALIVETLER| 1 0 % 0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 90 | 10 7% 103%
MESLEK], BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 4 0 5% 0%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIVETLERI 9 | 10 17% 2%
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 0% 0%
EGITIM 5 0 1% 0%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HZMET FAALIYETLERI 0 0 0% 0%
KULTOR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0% 0%
DIGER HIZMET FAALIVETLERI 1 2 2% 4%
Genel Toplam: 35 | ! 3% 4%
Kaynak: iPA

Isglicti Piyasa Arastirmasi verilerine gore net istihdam beklentisi degisimi Aralik sonu itibari
ile en yliksek %77 oraninda gayrimenkul faaliyetleri alaninda beklenmektedir. Bunu sirasi ile
madencilik ve tas ocakciligl, toptan ve perakende ticaret, bilgi ve iletisim sektorleri takip
etmektedir. Haziran ay itibari ile en yiksek net istihdam degisim orani ise % 103 ile

Gayrimenkul Faaliyetleri alaninda beklenmektedir.
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Tablo-64: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi

Meslek Grup 31 Aralik {30 Haziran|31 Aralik NiDO|30 Haziran NiDO
Yoneticiler 1 1 0,37% 0,37%
Profesyonel Meslek Mensuplan 12 4 2,89% 0,96%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplar 10 12 2,24% 2,69%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 2 0,43% 0,87%
Hizmet Ve Satig Elemanlan 56 13 5,26% 1,22%
Nitelikli Tanm, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 0 0 0,00% 0,00%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 117 45 8,28% 3,18%
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 138 114 537% 4,44%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -100 92 -10,00% 9,20%
Genel Toplam: 235 283 3,17% 3,82%
Kaynak: IPA

isglicii Piyasa Arastirmasi verileri incelendiginde meslek gruplarina goére net istihdam
beklentisi Aralik sonu itibari ile en yiiksek % 8.28 oraninda Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubunda beklenmektedir. Haziran ayi itibari ile en yiksek beklenen net
istihdam degisim orani ise % 9.20 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda
beklenmektedir.

Tablo-65: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek

31 Aralik 30 Haziran
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Beden isgisi (insaat) Depo Hamali
Diger Elektrikli Esya Montajcilari Ve ilgili Elektrik iscileri Ortaci
Direksiyon Egitmeni Tugla imal isgisi
Garson (Servis Elemani) Diger Elektrikli Esya Montajcilan Ve ilgili Elektrik iscileri
insaat Kalfasi (Genel) Temizlik Gorevlisi
Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) Beden iscisi (Genel)
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Metal Teknolojisi Teknisyeni
Satis Danismani Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik)
Metal Teknolojisi Teknisyeni Traktor Sofori
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi | Mobilya Montaj isgisi
Saya Dikici (Makine ile) Karton Ve Mukavva Kutu imal iscisi (Makine ile)
Makarna Paketleme isgisi Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
CNC Torna Tezgahi Operatorii Betonarmeci
Parke Ve Bordiir Tas imal iscisi Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Tuz Imal isgisi Gaz Alti Kaynakgisi
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcis
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Elektrikci (Genel)
Gaz Alti Kaynakgisi Kapi Montaj Isgisi
Beton Ve Betonarme Kalipcisi Utiici

Kaynak: iPA
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31 Aralik 2013 itibari ile Cankiri ilinde en fazla istihdam artisi beklenen mesleklerin ilk Ggu
siralandiginda; ilk sirada Makineci(Dikis), ikinci sirada Beden iscisi(insaat), ticlincii sirada ise
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik iscileri bulunmaktadir.

2013 Haziran ay itibari ile en fazla istihdam artisi beklenen ilk ¢ meslekleri sirasiyla
Makineci(Dikis), Depo Hamali, Ortaci seklindedir.

Tablo-66: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek

31 Aralik

30 Haziran

Beden lscisi (Temizlik)

Elektro-Mekanik Montajcis

Depo Hamali

Is1 Yalitimcisi

Tugla imal iscisi

Betonarme Demircisi

Agir Kamyon Soférti

Beton Ve Betonarme Kalipgis

Betonarmeci

Ddgeme Ve Duvar Kaplamacisi

Servis Soforii (Okul)

Beden isgisi (insaat)

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri

Sef Garson

Doseme Ve Duvar Kaplamacis

s Makineleri Operatorii

Pazarlamaci

Elektrik Tesisatgisi-Bina

s Makineleri Operatdril

Pisirici (Ekmek)

Greyder Operatérii Hamurkar

Is1 Yalitimcis Komi (Garson Yardimcisi)
Kepce Operatorl Sivac

Makine Nakiscisi Agir Kamyon Soforii

Komi (Garson Yardimcisi) Bekgi

Elektrik Tesisatcisi-Bina Potaci-Dokiimcli

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller Muhasebeci

Mobilya Satis Elemani Biiro scisi

Sistem isletme Sorumlusu Otel Mdiri

Bliro Memuru (Genel)

Metalurji Ve Malzeme Miihendisi

Kaynak: iPA

Cankiri ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2013 yilinin Aralik ayi itibari ile
net istihdam azalisi en fazla Beden iscisi(Temizlik) mesleginde beklenmektedir. Bunu takip
eden meslekler Depo Hamali, Tugla imal iscisi, Agir Kamyon Soférii ve Betonarmeci
seklindedir.

30 Haziran 2013 itibari ile net istihdam azalis beklentisinin en fazla oldugu sektoérler sirasi ile

Elektro-Mekanik Montajcisi, Isi Yalitimcisi, Betonarme Demircisi, Beton ve Betonarme
Kalipgisi, D6seme ve Duvar Kaplamacisi seklindedir.
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SONUC

Cankri ili isgiicti piyasasi Analiz raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
arttinlmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele
alinacak temel husus isglici arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile
dengesizliktir. Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek icin ilin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte
ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglicU piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il bazinda
degil, 1iBS2 bélimlenmesi dogrultusunda Cankiri, Kastamonu, Sinop illerini kapsayan TR82
Bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli bir béliminin 2011
yilina, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti i¢in 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari mevcuttur. En 6nemli kisim arastirmanin temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi glincellestirilmesine ve arastirma yapilacak isyerlerinin
calisan sayisi tespit edilerek diizenlenmesine ragmen 1-9 calisani olan isyerlerinden 10+ 'ya,
10+ calisan isyerlerinden de 1-9 isyeri grubuna ciddi sekilde kaymalar oldugu gorilmustir.
Bu veriler 1siginda 10 kisiden az galisani olan isyerlerinin de biylime olasiliginin oldugu tespit
edilmistir. Fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir énemli kisit ise Tirk isgiici Piyasas’nin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi galisma orani ¢ok yliksektir. Bu durum kendini TR82 bdlgesinde de
gdstermektedir. isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini
bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisiti da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum 6zellikle kendini Beden Iisciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insat islerine yénelik
meslekleri tek bir kalem altinda, Beden iscisi olarak bildirmeleridir. Ayrica bircok isveren
vasifli calisanlarini da Beden iscisi (Genel) olarak kaydini yaptirdiklari bu arastirmanin diger
onemli ayrintisidir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da meslekler sozliigiinde bazi
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir.
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Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen talep arastirmasi bugiine kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.

Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi Sonuglari degerlendirildiginde Cankiri ilinde nifusun egitim
diizeyine bakildiginda; isgiicii Piyasasina dahil olma agisindan avantajli sayilabilen, lise ve
dengi okul mezunu ile yiliksek okul veya fakiilte mezunlarinin sayisal olarak, ilkokul,
ilkogretim ve ortadgretim mezunlarinin sayisina gore bir hayli dislik oldugu gorilmektedir.
istihdam ile istihdam edilen niifusun egitim diizeyi arasinda énemli bir iliski vardir. Calisabilir
ndfusun egitim seviyesinin dusik olmasi bir yandan isglicii piyasasina dahil olmayi
zorlastirdigi gibi, diger yandan da isglici piyasasina girenlerin olduk¢a diistk Ucretlere razi
olmasi ve kayit disi istihdam gibi sikintilari beraberinde getirmektedir.

TR82 Cankiri, Kastamonu, Sinop bodlgesinde yas gruplarina isglicine katilma orani
incelendiginde kadinlarin ve genclerin isgliciine katilimlarinin ve istihdam olanaklarinin
artmasi, issizlik oranlarinin azalmasi amaciyla, 6zel dnlemler alinmasi bu konuda 6zel projeler
gelistirilmesi gerekmektedir. Sonug itibariyle; dlzenlenecek olan isglici vyetistirme
faaliyetlerinin dncelikli hedef kitlesi kadinlar ve geng niifus olmalidir.

Cankiri ilinde hizla gelisen ekonomik gostergeler ve artis egiliminde olan sanayi yatirimlarinin
bir sonucu olarak nitelikli ara eleman ihtiyaci artarak devam etmektedir. Bunu karsilamak
amaciyla nifusun biyik bir boliminin egitim dizeyinin de lise alti egitim seviyesinde
oldugunu duslnirsek, becerilerine uygun nitelikli bir egitim verilmeli meslek edinmeleri
saglanmalidir. Bunun yani sira ortadgretimde sanayi sektériinde var olan ihtiyaglara uygun
nitelikli ara eleman yetistiriimesi, ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi
amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanl sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla
esneklik kazandirilmis mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

ISKUR tarafindan verilecek egitimlerin nitelikli olmasi, isletmelerin dogrudan ihtiya¢ duydugu
becerileri kazandirmasi ve istidam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin
bicim ve igerik agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili
alanlardan isveren temsilcilerinin goruslerinin alinmasi ¢ok 6nemlidir.

Cankir ilinde dikkat ceken diger bir hususta bazi sektorlerde gorilen yiliksek ise giris ve
cikislardir. Bu yiiksek devinim ilde yiksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem kayitdisiligin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide
sebep oldugu Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda
projeler gelistiriilmesi ve buna neden olan sebeplerin ortadan kaldirilmasina yonelik
calismalar vydaritilmesi isglici piyasasinin  daha saglkh isleyebilmesi icin 6nem arz
etmektedir.
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isglicii Piyasasi Arastirmasina yonelik bu calisma isverenler tarafinda da olumlu beklentiler
olusturmustur. lIsverenlerin gelecege vyonelik beklentilerinin olumlu olmasi, isgiici
piyasasinda talep yaratmalari sonucunu doguracaktir. Bu asamada dikkatle {izerinde
durulmasi gereken konu, ortaya ¢ikan veya ¢ikacak olan talebin isglici arziyla en dogru
sekilde eslestirilmesidir. isgiici Piyasasi Analiz Raporu, tim kisitlara ragmen, isgiici
piyasasindaki ihtiyaglar, arz ve talep eslesmesinde yasanan sorunlar ve ulasiimasi gereken
hedef kitleler agisindan birgok veri seti, degerlendirme ve 6neriyi icermektedir. Bu agidan
degerlendirdigimizde bu rapor Tirkiye’de ve Cankiri 6zelinde isglicli piyasasinin fotografinin
cekilmesi, aksakliklarin tespiti ve sorunlarin ¢6ziim igin 6nemli bir calismadir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanhgi istatistikleri

MEB istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
TUIK Adrese Dayali Niifus istatistikleri
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EKLER

Ek 1:il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- GANKIRI iLi ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

i $ KU R ISYERI BILGI FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢cozlmi icin isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, editim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunun 21'inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve o6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykinn davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanununun 136. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, mudir bulunan isyerlerinde insan kaynaklari, personel, isletme veya muhasebe miudirleri tarafindan doldurulmasi
onerilmektedir. Yukandaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis
oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BiLGIiLERI

Ormek No : - r ]

isyerinin Yasal Unvani

isyerinin Tabela Unvam

ADRES BILGILERI

iL P e
iLCE
KOY
MAHALLE
CADDE/SOKAK
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/e-posta : / @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyad1 |: Unvam
Tarih : Telefonu
E-posta : imza/Kasesi

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii'nde Bilgi For ygul dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERI BiLGI FORMU ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISi ZIYARETGI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
ZIYARETCI ] KONTROLOR VERI GIRiS PERSONELI

Adi ve Soyadi
Tarih ve imza

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAX E-POSTA

Galismave is Kurumuil| e | || e
Miidirlagi
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1 ISKUR

Béliim | - ISYERIi FAALIYETI

ISKUR

S1. i§yerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz? |
(Sadece_ bir: faaliyet kolu isaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakgili§i
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 insaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1" Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kaltar, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
S2. i§yerinin iktisadi faaliyet kodu i§yer_i listesindeki ile ayni mi, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinatdr veya gorevilendirecedi bir Kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayni | Degismis
Sonraki Sayfaya Geginiz >

Boliim Il - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR ISKUR

S3: Igyerinizde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklarn iglere gore siralayiniz?

01 02 03 04
Yapilan ig
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatora, Erkek Galisan | Kadin Galisan | Toplam Galigan
Sayisi Sayisi Sayisi

sekreter, tagima isgisi vb.)
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$5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz. \:I

Soru 6'ya geginiz.

01 02 03 04 05 06
Beceri lhtizﬂcl ) Intiyag  [Acik islerinizi genellikle
1. Bilgisayar kullanimi d
uydugunu
s - gi ¥ ry
2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik hangi volla aryorsunuz
Talep Edilen Asgari : - . zelemani |
Egitim Dozeyi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) )
1. Lise alti 4. Meslege iligkin yeterli bilgi su anda
i . 1. ISKUR araciligiyla
Toplam g az:zi:lii:esi 5. Proje tabanl galisma 3 herhangi $
Eleman Intiyaci Duyulan Meslekler | Agikis ;1 6.Satig ve pazarlama becerisi 2. Gazete-ilan, vb
_Meslek bir volla |2 Gazete-lian, vb.
Sayist yiksekokulu 7. Sorun gozme ve bagimsiz karar verme Y
5.Lisans becerileri anyor  |3. Akraba-Eg Dost
6. Lisans usta
7. Farketmez 8. Takim gal.|§ma5| musunuz? |4. internet-Sosyal Medya
9-Yabanci dil
10. lletigim ve ifade yetenegi 1-EVET |5 ¢zl istihdam Burolan
1123 4|5 6|7 (8|9 1]|2.HAYIR| 1 2 3| 4 5
(] [
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01 02 03 04
Temininde | Temininde Gligliik Cekilme Nedeni (*)
Gusluk 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
cektiginiz ) . . . .
o mesiegi su 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelije sahip eleman
Temimininde | bulunamamasi
Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler guclik cekilen carsiacnz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
eleman sayisi|
me 4. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
1-EVET 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
2- HAYIR
1 2 3 4 5
3-KISMEN




Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amacg, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve
Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6érnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.Ai en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiict dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere  (0,1] araligindauniform  dagilan  silrekli rassal sayilar
(permanentrandomnumber-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigulkten

bliyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen dhe[O,l] seklindeki sabit bir baslangi¢

noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi
kadar birim Ornege secilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lzere ABRO ydntemi ile drnege

secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin”" olarak tanimlanan bir segim
olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blytklik grubundaki tabaka indisi
M~ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi
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Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

b= )T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyansformulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): th[Z(Yi - ¥n )2 /(nh _1)]d|r.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6érneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )=3wlY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamas! sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan, mikerrer olan ve
referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan illerin 10+ isyeri Sayisi Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
Adi illerin Adi Sayis!

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Duzce 736

Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Glumiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

T ST . . CEVAP TAM . . CEVAP . . - CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI \/EREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Ulizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhgi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” Gzerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda ¢esitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri igin  “isyeri cevapsizhik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki ntifus, isglicii
bakimindan ili¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgticiine ddhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntfusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus
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Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isglcine katim orani ekonomik
olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel dnem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma gagindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsihiginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinii gésterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, c¢alisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve maasli galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz
aile iscisi olarak galisan sayisindaki azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (i¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektérler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfv|=|o|ewlo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézlUktar.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk
Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da sdz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglcd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve liretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam
sosyal gilvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyuklGgu calisma hayatinin sosyal givenceden uzakhgi hakkinda bilgi
verir.

Kay:itdist istihdam
Yo x 100

Kayit disi istihdam Orani =

Toplam istihdam
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Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu takdirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da lcretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — —
Isgici arz: (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici igindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin ytzdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yénetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tt 6nemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicu iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik gcalisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+Iissiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. IIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

cONO U B WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)
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Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik [s: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grinil olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiictine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glgllkleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigI yer
ahr.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)
yas yas x 100

Yas Bagimlilik Orani = "
15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine bollinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin calismasi halinde yiratdalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis gorilurken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

89



Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isglicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam issizlik
il yukari isgiicii istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 379 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Gankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagihimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Aralik | 30 Arahk Net Net
. isyeri Calisan Acik is Giigliik 201,3 !gln 20]:4 !gm Acik is Is“t‘?‘?m Is“t‘?‘?m
Sektorler Savisi Savisi Savis! Cekilen Belirtilen | Belirtilen Oram Degisim Degisim
v v v Kisi Savisi Net Net Orani 31 | Orani 30
31 >ay istihdam | istihdam Aralik Haziran
Madencilik ve tas ocakgilig 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buharve 590 37.568 494 510 534 538 13 1,4 1,4
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atk 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti
R . 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleld, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122|  7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
Kamu yonetimi ve savunma ) 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
zorunlu sosyal glivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglig ve sosyal hizmet 4111| 165943 7.017 9.896 5.126 4.929 41 3,1 3,0
faaliyetleri
SK:C'::"’ sanat, eglence, dinlence ve 766 19.251 623 852 12 546 31 01 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4,142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: Cankiri 1l Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar

Sektérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem

Temininde 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
C ; 1NINYE | 2013 igin | 2014 igin i | Istihdam | istihdam
Lgpert | Galsan | Ackls | SUelik | eintien | Beliriien | AP 1% | Dogisim | Degisim
y y y Kisi Savist | Net . Net Orani 31 | Orani 30
i Say Istihdam | Istihdam Aralik Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 4 101 6 21 15 - 6 15 -
imalat 57 3.547 115 153 40 105 3 1 3
Elektrik, gaz, buhar ve ) ) ) ) ) ) ) ) )
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme - - - - - - - - -
faaliyetleri
ingaat 36 1.010 38 73 9 24 4 1 2
Toptan ve perakende ticaret 60 996 101 105 135 19 9 14 2
Ulastirma ve depolama 14 244 23 14 12 - 9 5 -
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 15 248 18 30 16 7 7 6 3
Bilgi ve iletisim 2 8 8 1 - - 13 -
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 31 2 2 1 - 6 3 -
Gayrimenkul faaliyetleri 2 117 30 30 90 120 20 77 103
Mes]ekl, bilimsel ve teknik 5 81 > 5 4 ) 2 5 )
faaliyetler
Idarﬂl ve dgstek hizmet 8 551 1 94 10 ) 17 2
faaliyetleri
Kamu yénetimi ve savunma ) ) ) ) ) ) ) ) )
zorunlu sosyal guvenlik
Egitim 4 116 2 6 5 - 2 4 -
insan saghigi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 3 284 8 - - - - -
Kiiltdr, sanat, edlence, dinlence 1 26 ) ) ) ) )
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 5 51 2 1 1 -2 4 2 -4
GENEL TOPLAM 219 7.411 339 454 253 283 4 3 4
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