SVescs

. CAL
SOSYAL GUVENLIK
BAKA

1 ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
ILE
DENiz TICARETI GENEL MUDURLUGU

iSBIRLIGI PROTOKOLU

27 Mayis 2015




TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

iLE
DENIZ TICARETIi GENEL MUDURLUGU

ISBIRLIGI PROTOKOLU

1. TARAFLAR:
Bu protokolde taraflar; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile Deniz Ticareti Genel Miidiirliigii

olup, bu protokol agagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul edilmistir.

2. KISALTMALAR VE TANIMLAR:

UDHB : Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

DTGM : Deniz Ticareti Genel Mudiirliigiind,

e-ISKUR : Tiirkiye Is Kurumunun hizmetlerini elektronik ortamda sunmak iizere
kullandig1 yazilim programini,

Istihdam Gorevlisi  : Bu protokol kapsamindaki ISKUR hizmetlerinin sunulmas1 amaciyla
DTGM tarafindan goérevlendirilen en az lisans mezunu personeli,

Is ve Meslek Damigmani: Is ve meslek damsmani kadro veya pozisyonunda galisan ISKUR
personelini,

ifade eder.

3. AMAC:

Bu protokolle ISKUR ile DTGM arasinda;

ISKUR hizmetlerinden yararlanmak amaciyla UDHB birimlerindeki ISKUR Hizmet Noktalarina
bagvurarak denizcilik sektériinde is arayanlara UDHB birimleri tarafindan gorevlendirilen istihdam
gorevlileri ile ISKUR is ve meslek damgsmanlan tarafindan sunulacak hizmetlerin

koordinasyonunun saglanmas1 amaglanmaktadir.




4. KAPSAM:
Bu protokol yukaridaki amaca ulagsmak igin ISKUR ile DTGM arasindaki gorev, yetki ve

sorumluluklar: kapsar.

5. YUKUMLULUKLER:

Bu Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflar agagidaki gorev ve yiikiimliiliikleri iistlenir.

A-) TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGUNUN YUOKUMLULUKLERI
a) UDHB birimleri tarafindan gérevlendirilen istihdam gérevlilerini belirtilen gérevleri yerine
getirebilmeleri i¢in e-ISKUR yazilim programini kullanmak amaciyla yetkilendirerek bu

gorevlilere egitim, teknik destek ve danigmanlik hizmeti vermek,

Talep halinde UDHB birimleri tarafindan gérevlendirilen istihdam gorevlilerince ISKUR’a

yonlendirilen denizcilik sektoriinde is arayanlara is ve meslek danismanligi hizmeti sunmak,
bu kisileri aktif isgiicii programlarina yonlendirmek ve durumlarina uygun agik islere
yerlestirmek,

ISKUR’a yénlendirilen denizcilik sektoriinde i arayanlara sunulan hizmetlere iligkin

istatistiksel bilgilerin DTGM tarafindan goriilebilmesini saglamak,

DENIZ TiCARETi GENEL MUDURLUGUNUN YUKUMLULUKLERI
Ihtiyag duyulan birimlerde sunulacak hizmete miinhasir olmak iizere internet baglantili
bilgisayar1 bulunan ve uygun ¢alisma ortamina sahip ISKUR Hizmet Noktasi kurmak,
ISKUR hizmetlerinin sunulmasi amaciyla en az lisans mezunu yeterli sayida kadrolu
personeli istihdam gorevlisi olarak gérevlendirmek,
Istihdam gorevlileri e-ISKUR portali iizerinden asagidaki islemleri yapmaya yetkilidir:
Denizcilik sektériinde is arayanlarin kaydini almak ve giincellemek,
Denizcilik sektériinde is arayanlarin profiline uygun agik isleri sorgulamak,
Denizcilik sektériinde is arayanlarin is bagvurusunu almak ve basvurularim takip etmek,
Denizcilik sektoriinde is arayanlarin aktif isgiicii programlarina bagvurusunu yapmak ve
takip etmek,
Ozel sektor isvereninin iggiicii talebini almak ve sonuglandirmak,
Denizcilik sektoriinde isten cikarlanlarin igsizlik sigortasi 6denegi basvurusu talep
dilekgesini sisteme kayit etmek ve talep dilekgesi ile 6deme planini sorgulamak,
Goérevlendirilen personelden, altinci maddede belirtilen kurallara uyacagina dair
taahhiitname alarak ISKUR’a vermek.
Bu hizmetlerin yiiriitilmesinde gorevlendirilen istihdam gorevlileri hizmet sunulan

taraflardan her ne ad altinda olursa olsun iicret ve menfaat talep edemez.




6.  BILGILERIN GIZLILiGi:
Denizcilik sektoriinde is arayanlar ve isverenlerden alinan bilgiler, ISKUR hizmetlerinin diginda

hicbir amag i¢in kullamlamaz. Kanunen yetkili kilinan makamlarin talimat: ile bilgi verilmesi bu

hiikmiin istisnasidir.

7.  PROTOKOLUN SURESI VE FESIH:

Isbu protokol, imzalandig: tarihten itibaren ii¢ y1l siire ile gegerlidir. Protokol, degisen sartlara ve
toplumsal gelismelere bagh olarak taraflarin mutabakatiyla revize edilir. Taraflardan herhangi biri
siirenin bitiminden {i¢ ay dnce Protokoliin iptaline iligkin bir talepte bulunmadig takdirde, Protokol

aym sartlarda ii¢ y1l daha yenilenmis sayilir.

8. DELIL SOZLESMESI:
isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii ihtilafta; ISKUR un kayitlari, 6100 sayih
Hukuk Muhakemeleri Kanununun 199 uncu maddesi ve 4904 sayil Tiirkiye Iy Kurumu Kanununun

22 nci maddesi gegerli ve baglayici kesin delil olacaktir.

9. IHTILAFLARIN COZUMU:

Isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar arasinda goriigmeler

yoluyla ¢oziimlenecektir.

10. YURURLUK TARIHIi:

Isbu protokol taraflarca kargilikli olarak imzalanmasim miiteakip yiiriirliige girecektir.

11. METIN VE IMZA:
11 maddeden olusan isbu protokol taraflarca 27.05.2015 tarihinde 2 (iki) niisha olarak tanzim ve

imza edilmigtir.

M

Dr. Nusret YAZICI Mustafa CALISKAN
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii Deniz Ticareti Genel Miidiir V.

o






