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GIRIS

4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Yonetmeliginin 8. maddesi geregince hazirlanan 2024 yili faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik
durumu, demografik yapisi, rekabet glci yuksek olan sektorleri, istihdam ve isglici egitim
verilerini, ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir calismadir.

5763 Sayili Kanunla yeniden yapilandirilan Kurul, il istihdam Kurulu ile Mesleki Egitim Kurullarinin
birlestirilmesi ile 2024 yili ilk ¢aligmalarini tamamlamistir. Kurul, yil igerisinde faaliyetlerini bu
rapor ile kamuoyuna duyurmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan onaylanan isgiicii egitim planlari uygulanarak
Kuruma kayith igsizlere isgict egitim kurslarina, gegici is imkani saglayan Toplum Yararina
Programlarina, girisimcilik programlarina katilma olanaklari sunulmustur. 2024 yilinda Kurulumuz;
4 defa olagan toplantisini gerceklestirmistir. Kurul, Kuruma kayith issizlerin faydalanabilecegi
isglict egitim faaliyetlerini meslek ve katilimci bazindaki egitim planlarini onaylamis olup, bu plan
dahilinde 2024 yilinda bin 951 kisi isbasi egitim programindan, 2 bin 124 kisi isgiici Uyum
Programindan, 910 kisi Toplum Yararina Programlarindan ve 12 kisi istihdam Garantili Kurslardan
yararlanmistir. Toplamda; 6 bin 752 issiz bu faaliyetlerden istifade etmistir.

Asagidaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, mesleki egitim kurslarinda cesitli veriler ve

actklamalar yer almaktadir.



1.1. Niifus

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgelere Gére Dagilhimi

Niifus

.. artig

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu izt

(%)
ilveilgeler | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Toplam
il toplami 552619 [ 574993 | 1127612 | 171100 | 177557 | 348657 | 351324 | 373626 | 724950 | 30195 | 23810 | 54005 | -1,0
Bahgesaray| 6423 | 6560 | 12983 | 2017 | 2084 | 4101 | 3940 | 4100 | 8040 | 466 | 376 842 -38,7
Bagkale 19498 | 23424 | 42922 | 6023 | 6239 | 12262 | 12418 | 16380 | 28798 | 1057 | 805 1862 | -28,6
Caldiran 27145 | 29756 | 56901 | 10076 | 10340 | 20416 | 15749 | 18348 | 34097 | 1320 | 1068 | 2388 | -30,0
Catak 8670 | 10155 | 18825 | 2500 | 2571 5071 | 5489 | 7095 | 12584 | 681 | 489 1170 19,5
Edremit 65015 | 64589 | 129604 | 19818 | 20296 | 40114 | 42030 | 41876 | 83906 | 3167 | 2417 | 5584 13,9
Ercig 82910 | 88125 | 171035 | 28465 | 29807 | 58272 | 49573 | 54363 | 103936 | 4872 | 3955 | 8827 0,2
Gevag 13562 | 13875 | 27437 | 3479 | 3669 | 7148 | 8856 | 9243 | 18099 | 1227 | 963 2190 19,1
Giirpinar 14909 | 16907 | 31816 | 4321 | 4542 8863 | 9493 | 11509 | 21002 | 1095 | 856 1951 -1,5
ipekyolu 176412174296 | 350708 | 50835 | 52678 | 103513 | 116507 | 114554 | 231061 | 9070 | 7064 | 16134 7,6
Muradiye 21469 | 22853 | 44322 7454 7633 15087 | 12737 | 14193 | 26930 | 1278 | 1027 | 2305 -31,0
Ozalp 27668 | 30161 | 57829 | 9208 | 9756 | 18964 | 16895 | 19178 | 36073 | 1565 | 1227 | 2792 | -34,4
Saray 8759 | 10020 | 18779 | 2815 | 2834 | 5649 | 5387 | 6766 | 12153 | 557 | 420 977 -36,2
Tusba 80179 | 84272 | 164451 | 24089 | 25108 | 49197 | 52250 | 56021 | 108271 | 3840 | 3143 | 6983 7,0

Not: Verilere http://Www.tuiK.gov.tr adresinde yer alan Nufus, Demografi,Konut, Toplumsal Yapi menustnden ulagabilirsiniz

Nufusun yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda 0-14 yas grubunda 348 bin 657

kisinin, aktif nlifus olarak nitelendirilen 15-64 yas grubunda 724 bin 950 kisinin ve 65 yas Usti

grubunda ise 54 bin 5 kisinin oldugu goriilmektedir. Yas grubu ve cinsiyet dagiiminda 0-14 ve 15-64

yas grubunda, erkek niifusun kadin nufustan fazla oldugu fakat 65+ yas grubunda ise kadin niifusun

daha fazla oranda oldugu gériilmektedir. ilin Nifus artis hizinda ise, Catak, Gevas ve Edremit

ilcelerinde en fazla niifus artisina sahipken en fazla gé¢ verenler ise Bahgesaray, Saray ve Ozalp

ilceleridir.



http://www.tuik.gov.tr/

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
in Adi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
VAN - - - 552 619|574 993 | 1127 612 (552 619 (574 993( 1 127 612

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gére:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir. (il
ve ilge verileri alinmistir.)

Kirsal Kesim; nifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir. (Belde
ve Koy verileri alinmistir.)

2012 yilinda kabul edilen 6360 Sayili Kanun ile blylksehir belediyeli illerin yonetsel

alanlarinin batiintyle kentsel alan olarak islem gérmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gég Net Gég Hizi

39.585 56.547 - 16.962 -14,93

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi menisiinden ulagabilirsiniz

Van ilinin aldigl gé¢ verdigi gocten az oldugu gorilmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki is
olanaklarinin yeterli olmamasindan dolayi diger illere daha fazla go¢ vermesidir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi siire icerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2024 yilina ait

hentiz agiklanan bir biilten olmadigindan bir dnceki yilin verileri kullaniimistir.


http://www.tuik.gov.tr/

1.2. EKONOMIi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

S Birinci Rekabet ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet | . . .
Iktisadi Faaliyet e e e e e e lhracat Degerleri
Kollarina Gére Sektérler "Gucu Yiksek "Gucu Yiksek "Gucu Yiksek (1000 $)
Oncelikli Sektor Oncelikli Sektdor | Oncelikli Sektor
Hububat, Bakliyat, . .
Meyve Sebze . Mobilya, Kagit ve 14.590,21
TARIM-HAYVANCILIK Mamulleri YaglllvlTohulrInIa.r ve Orman Uriinleri 4.307,03
amulleri 661,20
. C 6.986,73
KIMYEVi MADDELER | Kimyevi Maddeler | Madencilik C'S'Zfa“r;ci’k \f‘em 991,81
VE MAMULLERI ve Mamulleri Uriinleri L 614,36
Toprak Uriinleri
TEKSTIL VE Hazirgiyim ve Tekstil ve 1.571,98
KONFEKSIYON SANAYi Konfeksiyon Hammaddeleri Hali 456,33
65,96
MAKINE — METAL Demir ve Demir Makine ve lik 4.862,49
SANAYi Disi Metaller Aksamlari Gl 887,64
316,02
ENERJI, ELEKTRIKVE | 1 jimlendirme Elektrik ve Otomotiv 626,13
ELEKT.RQ.I\"!?’ . Sanayii Elektronik Endstrisi 221,94
MADENCILIK URUNLERI 7,é3

Kaynak: TM (Tirkiye ihracatclar Meclisi) : 2024 ihracat Rakamlari/ il bazinda Sektdr Rakamlar

Van ilinin ekonomik yapisinda sektérel bazda Meyve Sebze Mamulleri, Kimyevi Maddeler
ve Mamulleri, Demir ve Demir Disi Metaller, Hububat, Bakliyat, Yagh Tohumlar ve Mamulleri ve
Hazirgiyim ve Konfeksiyon sektérleri éncelikli konumda yer almaktadir. imalat sektériindeki
canlihk Tekstil Kentin kurulmasiyla hareket kazanmistir. Hayvancilik sektorinde kiglikbas
hayvancilik biyiik 6nem arz etmektedir. TUIK verilerine gére Van ili kiiciikbas hayvan sayisiyla

Turkiyede ilk sirada yer almaktadir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutari Milyon Gergeklesen istihdam
01 -Tarim 1 9 5
02 - imalat 43 874 2.387
03 - Enerji 28 1.916 28
04 — Hizmetler 40 1.991 2.756
05— Madencilik 1 191 48

Not: Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:

iktisadi faaliyet kollari igin 2023 yili itibariyle il yatirim tegvikleri farkli degiskenler icin farkli
sonuglar vermektedir. Yatirim tutari dikkate alindiginda en fazla yatirim tesviki 1 milyar 991 milyon
TL ile Hizmet , 1 milyon 916 milyon TL ile Enerji, 874 milyon TL ile imalat, 191 milyon TL ile
Madencilik ve 9 Milyon TL ile Tarim sekt6ri izlemektedir. S6z konusu donemin gergeklesen istihdam
acisindan degerlendirilmesi sonucunda Hizmet sektorl 2 bin 756 kisilik istihdam ile ilk sirada yer
aldig1 goriilmektedir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi sure igerisinde www.sanayi.gov.tr adresinde 2024 yilina ait heniiz agiklanan

bir biilten olmadigindan bir dnceki yilin verileri kullaniimistir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

ilin Adi isgiiciine Katihm Orani issizlik Orami istihdam Orani
TRB2 47,5 19,1 38,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam,issizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri linkinden ulasabilirsiniz

TUIK isglici istatistikleri veri tabanindan 2023 yil sonu itibari ile elde edilen verilere gére;
Tirkiye genelinde isgiiciine Katim Orani % 53,3, issizlik Orani % 9,4, istihdam Orani ise % 48,3
olarak gerceklesmistir. Bu veriler 1siginda 2023-TUIK kaynakli TRB2 bazinda is giicli géstergelerinde;
Toplam nifusunun %47,5’i isgliciine katilim oranini gosterirken, %38,5’inin istihdam edilmesi
sonucunda %19,1 oraninda issizlerin oldugu gorilmektedir.

Van ilinin dahil oldugu TRB2 bdlgesel issizlik oraninin Tirkiye ortalamasindan daha yiksek
oldugu gozlenmistir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi stire icerisinde WWW.tUiIK.QOV.tr adresinde 2024 yilina ait heniiz aciklanan

bir bllten olmadigindan bir dnceki yilin verileri kullaniimistir.
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Tablo 7: iSKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2024 YILI
Kadin Erkek [Toplam

ACIK is* -* -* 13.345

Kamu -¥ -¥ 8

Ozel ¥ ¥ 13.337
ISE YERLESTIRME(Normal+Engelli+E.Hiik.) 4.714 6.326 11.040

Kamu 11 53 64

Ozel 4.703 6.273 10.976
Normal 4.635 5.994 10.629

Kamu 3 27 30

Ozel 4.632 5.967 10.599
Engelli 79 303 382

Kamu 8 26 34

Ozel 71 277 348
Eski Hiikiimlii - 29 29
Terorle Miicadelede Yaralanan - - -
KAYITLI iSGUCU 43.067 73.545 116.672
KAYITLI iSSiz 12.117 22.258 34.375
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir
Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanmustir.

Veriler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinden alinmistir.

* Cinsyet ayrimli agik is sayisi sistemden alinamamaktadir.

**Tescil Islemleri dahil edilmemistir.

2024 yili itibariyle il Midurligiimiize toplam 13 bin 345 acik is sayisina paralel olarak ise
yerlestirme sayisi 11 bin 40 kisidir. Kamu ise yerlestirme sayisi 64 kisi, geri kalan ise yerlestirme sayisi
da 10 bin 976 kisi ile 6zel sektére yonlendirme sonucunda gergeklesen istihdamdir. 2024 yili
icerisinde gerceklestirilen ise yerlestirme sayisinin 382’sini engelliler olusturmaktadir. Geriye kalan
10 bin 594 ise yerlestirmenin 4 bin 6351 kadin istihdami, 6 bin 23’Uni erkek istihdami

olusturmaktadir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yag Grubu | 20-24 Yag Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu | 65+
£ £ £ £ £ £ £ £ £
£ < o - < T - < o £ < o £ < o < < T £ < K - < T S| g| &=
3 £ S |8 || 8|3/ | 8| 3| x| S8| 8| | 8| 8| |8 |8||e| 8|/ 8|8|x|@¢°
b4 w | N4 w | 4 w | 4 w | 4 w 4 w | 4 w | 3 w | 3 w =

12117 | 22258 | 34375 |397 | 462 |859 |2692|3607 6299|3078 |4857 7935|2300 |4393 |6693 |1594 |3220 | 4814 | 1007 | 2394 | 3401 | 1033 | 3234 (4267 |16 |91 |107

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yili itibariyle il Miidirligiimiize 12 bin 117 Kadin, 22 bin 258 Erkek olmak (izere toplam 34 bin 375 kayitli issiz bulunmaktadir.
Kayith issizlerin yasa gore dagihmi yapildiginda issizlerin ¢ogunlugunu 7 bin 935 kisi ile 25-29 yas araligi olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 6
bin 693 kisi ile 30 - 34 yas grubu, 6 bin 299 kisi ile 20-24 yas grubu, 4 bin 814 kisi ile 35-39 yas grubu, 4 bin 267 kisi ile 45-64 yas grubu, 3
bin 401 kisi ile 40-44 yas grubu, 859 kisi ile 15-19 yas grubu ve son olarak 107 kisi ile 65 yas Ustl grubu takip etmektedir. Kadin ve erkek

issizlerin bliyik cogunlugunu 25-29 yas grubu olusturmaktadir.




Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkogretim Ortaogretu.'n (Lise On lisans Lisans YFkSEk Doktora
Olmayan Dengi) lisans
£ £ £ £ S £ S £ S
s 5| S 5|8 |Ss|8/S 5|85 | $s|8|€/€ ¥/S/s/ 8|S\5/8/9°§/3¢
© ~ o T | x > > > 1 ~ ~ >
S 2 T N O O~ O 0 O~ = I~ 2 A~ - S S I R 2 - O - O A - - - A - A R A - R
12117 | 22258 |34375(245|194 439|662 {856 |1518 3465|9814 |13279|4504 |8615 |13119|1944|1519|3463|1266|1213|2479(29 (42 |71 |2 |5 |7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yil itibariyle il Midurligimiize kayith issizlerin dagilimi yapildiginda en fazla issizligin yasandigi egitim seviyesi 13 bin 279 kisi
ile ilkégretim mezunu issizler olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 13 bin 119 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) mezunlari, 3 bin 463 kisi ile 6n
lisans mezunu, 2 bin 479 kisi ile lisans mezunu, bin 518 kisi ile okur yazar, 439 kisi ile okur yazar olmayanlar, 71 kisi ile yliksek lisans

mezunu ve 7 kisi doktora mezunu kayitl issizler olusturmaktadir. Kadinlarda ve erkeklerde en fazla issizligin ilk6gretim mezunlarinda

oldugu gorilmektedir.
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Tablo 10: Kayitli issizlerin Meslek Grubu Dagilimi

Meslekler Grubu Kayrth Issizler

Kadin Erkek | Toplam
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5514 11286 16800
Hizmet ve Satis Elemanlari 1912 2796 4708
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 801 2349 3150
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 477 2267 2744
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1915 1147 3062
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 518 1176 1694
Profesyonel Meslek Mensuplari 761 455 1216
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 154 693 847
Yoneticiler 65 85 150
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 4 4
Toplam 12117 22258 34375

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

il Mudurligiimize kayitli issizin mesleki dagiliminda; ilk sirada 11 bin 286 erkek, 5 bin 514

kadin olmak Gizere toplam 16 bin 800 kisinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sirada

2 bin 796 erkek, bin 912 kadin olmak lzere toplam 4 bin 708 kisinin Hizmet ve Satis elemanligl,

ticlincli sirada 2 bin 349 erkek, 801 kadin olmak iizere toplam 3 bin 150 kisinin Sanatkarlar ve ilgili

islerde Calisanlar oldugu meslek grubundaki kayitli issizlerdir.

11



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Faydalananlarin Iktisadi Faaliyet Kollarina ve
Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 11: issizlik Sigortasindan Faydalananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina ve
Cinsiyete Gore Dagihimi 2024

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore(NACE) Erkek Kadin | Toplam
Bilgi ve lletisim 13 5 18
Diger Hizmet Faaliyetleri 37 29 66
Egitim 114 147 261
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 83 8 91
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 19 10 29
Gayrimenkul Faaliyetleri 57 4 61
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 254 127 381
imalat 552 316 868
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 68 128 196
insaat 892 64 956
Kamu Y6netimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Givenlik 6 6 12
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 188 54 242
Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 6 2 8
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 44 0 44
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 62 34 96
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 20 0 20
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 4 5 9
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 584 195 779
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 222 47 269
TOPLAM 3225 | 1181 [ 4406

Veriler Tiirkiye is Kurumu Genel Midurligiinden alinmistir.

2024 yili issizlik sigortasindan yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina gére bakildiginda;

siraslyla insaat, imalat ve Toptan ve Perakende Ticareti sektérleri ilk siralarda yer almaktadir.

12
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Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii Genel
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam Toplam
6389 | 14088 | 20506 2986 4585 7571 2743 3555 6298 34375

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Bekleme siresine gore issizlerin 18,32’si 12 ay ve daha ustli bekleyen issizler
olusturmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme

Meslekler Grubu . Kamu Ozel
Kamu| Ozel
Kadin|Erkek/Kadin|Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 |2943| 1 1 |1965| 886
Hizmet ve Satis Elemanlari 4 11204 1 5 | 288|373
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3 |3202| 7 21 | 706 {2030
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 11 2 19 0 1
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 |396| O 7 | 145 | 99
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 0 |2872| O 0 [1289(1333
'll\'/elzggiysgller, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 0o 12331 o 0 28 | 39
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1 |2423| O 0 | 279 (1510
Yoneticiler 0 53 0 0 3 2
TOPLAM 8 (13337 11 | 53 (4703|6273

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

il Mudirligimizde 2024 yili sonu itibariyle kamu ve 6zel sektérden alinan agik isler kamu
sektorl (TYP harig) ve 6zel sektorden olmak tizere toplam 13 bin 345 acik is alinmustir. Acik islerin
meslek gruplarina gore dagilimi yapildiginda ilk g sirada; 3 bin 205 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler, 2 bin 943 kisi Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve 2 bin 872 kisi ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar oldugu gorilmektedir.

2024 yil icerisinde Kurumumuzca 4 bin 714 kadin ile 6 bin 326 erkek olmak (izere toplam 11
bin 40 kisiyi kamu ve 6zel sektor isyerlerinde ise yerlestirmesi yapilmistir. Bu yerlestirmelerde en
fazla 2 bin 853 kisi Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar olurken, en az da Yéneticiler 5 kisi ile ise

yerlestirmesi yapilmistir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
£ € £ € £ € £ € €
c |l x| & |g|l¥| & ||| &8 ||| |c|l¥|l&8 ||| 8|lc|¥|s|c|x¥|&8|c|x|=
Bl ¥ §|R|¥| 8| 8| ¥| 8| 8| X¥| 8|8|¥| &8 |B|xX|&8|8|x¥| 8|8 ¥|&|8|x%|°8&
4 wl | h4 wl = pvd wl | h4 L | h4 [¥N] | h4 L | h4 L | 4 L | 4 [¥H] |
4714 16326 | 11040 | 853 | 398 | 1251 | 2144 | 1334|3478 | 1028 | 1212 | 2240 | 358 | 840 (1198 | 157 {656 [ 813 | 103 |590 | 693 |70 [1278 |1348 |1 18 |19

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

il Mudurligiimiiz de 2024 yili igerisinde ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gére dagiliminda en fazla 3 bin 478 kisi ile 20

-24 yas arahgi olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 2 bin 240 kisi ile 25 - 29 yas grubu, Bin 348 kisi ile 45-64 yas grubu, bin 251 kisi ile

15-19 yas grubu, bin 198 kisi ile 30-34 yas grubu, 813 kisi ile 35-39 yas grubu, 693 kisi ile 15-19 yas grubu ve son olarak 19 kisi ile

65 yas Ustl grubu takip etmektedir. Yas ilerledikge ise yerlestiriimede dislis oldugu godzlenmektedir. Bu yerlestirmelerde

kadinlardaki diisus fazlayken erkeklerdeki diislis kadinlara gore daha azdir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ortaogretlr.n (Lise Onlisans Lisans Yiiksek lisans | Doktora
Olmayan Dengi)

€ € € € € € € € €

< x 8 |g|lx|s|c| x| 8| c| x| 68| c|x|8|c|x|8|c|x|t8|c|x|8|c|x|sc

3| 2| 2 |8/2|8|3|2|8 |3 || 8|8 2|8 |8|2|2| 8| 5| 8|%/l8|5/ %z

N wl | X wl | 4 L | X Ll | X L | 4 Ll | 4 L | 4 Ll | N4 Ll |

4714 6326 | 11040 |5 2 7 |255| 612 | 867 | 1052|2704 | 3756 | 2286|2188 (4474|623 | 456 |1079|485|351(836| 10|10 |20 |1 0|1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda il Midirlagiimiize 34 bin 375 kayitli issiz arasindan ise yerlestirilenlerin sayisi 11 bin 40

kisidir. ise yerlestirilenlerin egitim durumuna goére dagilimi yapildiginda; okuryazar olmayanlarin 5’i kadin 2’si erkek toplamda 7 kisi,

okuryazar olanlarin 255’i kadin 612’si erkek toplam 867 kisi, ilkdgretim mezunu olanlarin 1052’si kadin 2 bin 704’i erkek toplam 3 bin 756

kisi, Ortadgretim mezunu olanlarin 2 bin 286’si kadin 2 bin 188’i erkek toplam 4 bin 474 kisi, On lisans mezunu olanlarin 623’{i kadin 456'si

erkek toplam 1079 kisi, lisans mezunu olanlarin 485’i kadin 351’i erkek toplam 836 Kkisi, yliksek lisans mezunu olanlarin 10’u kadin 10’u

erkek toplam 20 kisi ve doktora mezunu 1 kadin ise yerlestirilmistir. ise yerlestirmelerde ise yerlestirenlerin cogunugunun Ortadgretim ve

ilkdgretim mezunlari oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim 1 4 5
Diger hizmet faaliyetleri 36 26 62
Egitim 165 | 181 346
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 295 295
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2119 | 952 | 3071
imalat 1836 | 1665 | 3501
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 66 46 112
insaat 37 | 1210 | 1247
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 101 123
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 29 30
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 25 56
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 30 31
Tarim, ormancilik ve balikgilik 3 1 4
Zﬁ;a):?rglve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 246 | 428 674
Ulastirma ve depolama 149 | 1329 | 1478
Toplam 4714 | 6326 | 11040

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yili icerisinde toplam ise yerlestirmede ilk {i¢ sektdr sirasiyla; 3 bin 501 kisi ile imalat
sektdrl, bu sektdrii 3 bin 71 kisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, iciincii olarak ise bin 478

kisi ile Ulagtirma ve Depolama sektori takip etmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektdr Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

1-49 50+
Acilan isyeri Sayisi 129
Kapanan isyeri Sayisi 14
Toplam 143 4

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kurulus tarihi itibari ile 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda 2024 yili icerisinde 1-49
arasl isci calistiran isyerlerinin 131 tane isyeri aciimis, 16 isyeri kapanmistir . Buna istinaden 50+

(elli ve Gstl) isci calistiranlarin 2 isyeri acilmis, 2 isyeri de kapanmistir.
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Tablo 18: iSKUR il Miidiirligiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam

ise
Yerlestirme [ 2.391 | 1.511|2.197| 2.528 | 2.688 | 3.015 3.666 3.390 |3.142]2.884 | 1.897 29.309
Sayisi

Kurum
Tarafindan
ise 594 | 339 | 434 | 346 | 765 676 690 898 |1.418]| 2.412| 591 9.163
Yerlestirme
Sayisi

Etki Orani |24,84| 22,44 |19,75|13,69 | 28,46 | 22,42 18,82 26,49 |45,13| 83,63 | 31,15 30,62

NOT:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “ise Yerlestirme Sayisi” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullaniimistir.

il Midirligimiziin Ocak-Kasim/2024 yili ise yerlesenler ve (izerindeki etki oranlarina
baktigimizda; toplamda 29 bin 309 kisilik yerlestirme yapildigi, yihin her ayinda inis ¢ikislarla streklilik
arz ettigi ve bu yerlestirmelerden 9 bin 163 kisinin kurumumuz tarafindan yapildig1 ve ortalama
%30,62’lik bir etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en yliksek etki oraninin %83,63 ile Ekim
ayinda oldugu, en az etkinin ise, %13,69 ile Nisan ayinda gerceklestigi ve toplam oranda Kurumumuz
Genel Muadurligumiz tarafindan belirledigi hedefin (izerine ¢iktig; daha biyik hedefleri
gerceklestirmek icin daha planli, isverenlerle diyaloglu ve pazar talep piyasasi ile isglici piyasasini

dogru bilgiyle degerlendirilmesiyle daha biyik hedeflere ulasilacagi séylenebilir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi slre icerisinde www.iskur.gov.tr adresinde 2024 yili aralik

ayina ait heniiz agiklanan bir veri olmadigindan 2024 Ocak-Kasim aylari verileri kullaniimigtir.
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Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri
llkogretim Ortadgretim Ortadgretim
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi

Mez\::r:iyet < é LEU Kayit Vil < < L% < < L% MezYu:\iVet c < Eu

| & | 8 || 8| &|5|% R R A -

= = = =
2017-2018 | 9.912 | 11.460 | 21.372 | 2018-2019 | 9.408 | 9.273 | 18.681 | 504 | 2.187|2.691 | 2017-2018 | 6.388 | 5.569 | 11.957
2018-2019 | 10.157 | 10.965 | 21.122 | 2019-2020 | 8.964 | 8.970 | 17.934 | 1.193 | 1.995 | 3.188 | 2018-2019 | 6.669 | 5.673 | 12.342
2019-2020 | 15.280 | 15.493 | 30.773 | 2020-2021 | 14.752 | 15.095 | 29.847 | 528 398 926 2019-2020 | 6.278 | 5.430 | 11.708
2020-2021 | 11.855 | 12.806 | 24.661 | 2021-2022 | 10.520 | 10.798 | 21.318 | 1335 | 2008 | 3343 | 2020-2021 | 7.392 | 6.246 | 13.638
2021-2022 | 11.071 | 11.574 | 22.645 | 2022-2023 | 9.896 | 9.697 | 19.593 | 1.175 | 1.877 | 3.052 | 2021-2022 | 7.567 | 6.461 | 14.028
2022-2023 | 10.831 | 11.130 | 22.003 | 2023-2024 | 9.961 | 9.818 | 19.779 | 870 | 1.312 | 2.224 | 2022-2023 | 7.011 | 6.223 | 13.234
2023-2024 | 10.673 | 10.587 | 21.260 | 2024-2025 | 9.597 | 9.016 | 18.613 | 1.076 | 1.571 | 2.647 | 2023-2024 | 9.772 | 6.853 | 16.625

Kaynak: Milli Egitim Mudurltga
Fark (i.6)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

il Milli Egitim MudurlGgi verileri kapsamindan; 2023-2024 yili egitim 6gretim déneminde 10 bin 673 kadin, 10 bin 587 erkek olmak

Uzere toplam 21 bin 260 6grenci ilkogretimden mezun olurken, 2024-2025 egitim 6gretim doneminde ise 9 bin 597 kadin, 9 bin 16 erkek

olmak Uizere toplam 18 bin 613 6grenci bir ortadgretime kayit yapmistir. 2023-2024 yili egitim 6gretim doneminde 9 bin 772 kadin, 6 bin

853 erkek olmak Uzere toplam 16 bin 625 6grenci ortadgretimden mezun olmustur. Bin 76 kadin ve bin 571 erkek olmak {izere toplam 2

bin 647 kisi ise ilkogretimden sonra ortadgretime devam etmemistir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Yeni kayit olan
BSlimler Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2023-2024 2024-2025

Kadin Erkek Kadin Erkek

Baskale Meslek Yiksekokulu 20 46 34 122
Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu 32 69 55 115
Denizcilik Fakiiltesi | 7 2 16
Dis Hekimligi Fakiiltesi 40 31 55 52
Eczacilik Fakultesi 36 28 63 46
Edebiyat Fakiltesi 293 131 444 292
Egitim Bilimleri Enstitisii 7 117 242 283
Egitim Fakiiltesi 583 357 1281 622
Ercis isletme Fakiiltesi 4 5 13 15
Ercis Meslek Yiiksekokulu 105 73 185 233
Fen Bilimleri Enstitlsu 142 202 138 204
Fen Fakultesi 30 18 110 63
Gevas Meslek Yiksekokulu 71 93 175 184
Guzel Sanatlar Fakultesi 25 7 49 48
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 76 4 150 156
ilahiyat Fakiiltesi 172 81 275 133
Mimarlik Ve Tasarim Fakultesi 37 o4 82 74
Muradiye Meslek Yiiksekokulu 39 15 104 66
Mihendislik Fakiiltesi 26 109 35 152
Ozalp Meslek Yiiksekokulu 52 47 127 105
Saglik Bilimleri Enstitisii 45 58 64 60
Saglk Bilimleri Fakiltesi | Tt 7T 244 62

Sosyal Bilimler Enstitiisii 110 288 530 1068
Su Uriinleri Fakiltesi | =) e 6 14
Tip Fakiiltesi 66 96 103 147
Turizm Fakultesi 5 8 72 58
Turk Mazigi Devlet Konservatuari 18 15 39 35
Van Guvenlik Meslek Yiksekokulu 28 35 60 49
Van Meslek Yiiksekokulu 177 211 342 609
Van Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 423 207 618 290
Veteriner Fakiltesi 22 89 43 72

Yasayan Diller Enstitlsu 3 6 2 5
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Ziraat Fakultesi 33 S8 74 122
Toplam 2.690 2.635 5.816 5.592

Kaynak: Yiiziincii Yil Universitesi

ilimizde Yiiksekégretim acisindan degerlendirme yapildiginda; halen devam eden 6grenci
sayilari toplaminin yaklasik 20 bin civarinda oldugu gorilmektedir. Bu sayinin ilin sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel agidan gelismesine pozitif anlamda biiyiik oranda etki etmektedir. Universite biinyesinde
acllan yeni fakiltelerin 6grenci almasiyla bu etki artmaktadir.

ilimizde 2024 yili itibariyle en fazla yeni kayit alan ilk ti¢ fakiilte sirasiyla bin 903 6grenciyle
Egitim Fakultesi yer alirken, bunu bin 598 6grenciyle Sosyal Bilimler Enstitlist ve 951 6grenciyle Van
Meslek Yiksekokulu takip etmektedir.

2024-2025 Egitim yilinda Universiteye toplam 11 bin 48 yeni kayit yapilmistir. 2023-2024
Egitim yilinda 5 bin 325 kisi mezun olmustur.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALAR

Almnan Kararlara iliskin Faaliyetlerin izleme ve Degerlendirme Tablosu (Ek-2) (Van ili)

TOPLANTI ve SORUMLUY ;
KARAR NO KARAR ILGIL1 PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KURULUS
Calisma hayatinda yasanan sorunlar ve
¢Oziim Onerileri ile birlikte igverenlerin Cahisma hayatinda yasanan sorunlar ve ¢dziim
Calisma hayatinda yasanan sorunlar ve i yasal mevzuat gergevesinde | ., 3ma hayatinda yas . ¢
A . . | CALISMAVE IS . L DA . | dnerileri ile birlikte isverenlerin yasal mevzuat
2024/01-01 ¢oziim Onerileri ile birlikte isverenlerin | KURUMU iL MUD. [ faaliyetlerinin siirdirilmesi ercevesinde  faalivetlerinin  siirdiirilmesi
yasal mevzuat cercevesinde faaliyetlerinin konularinda Calisma ve Is Kurumu I1 gere Y : .

e . : e e konularinda Calisma ve Is Kurumu 11
sirdiirilmesi konularinda Calisma ve Is Midiirligii Is ve Meslek Danigsmanlari Midiiclizii is ve Meslek Damsmanlart
Kurumu 11 Midirligi Is ve Meslek tarafindan yapilacak isyeri g 3 . ¢ aniymar

. . . . o tarafindan yapilacak isyeri ziyaretlerinde
Danigsmanlar1 tarafindan yapilacak isyeri ziyaretlerinde konuyla ilgili is¢i ve DL .. .

. . e . . o L . | konuyla ilgili is¢i ve igverenler
ziyaretlerinde konuyla ilgili is¢i ve igverenlerin bilgilendirilmesi bililendirmeve devam edilmektedir
igverenlerin bilgilendirilmesi, planlanmustir. g Y '

2024/01-02 EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve CALISMA VEi$ | EK-1 Tablodaki mesleklerin Caligma Eﬁgimza%oﬁzzjﬁlﬁ?}ﬁﬁ;flgnghsrﬁf ;Tlhlli
Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2024 yil KURUMU IL. MUD. | ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2024 iseiicii Egitim Plan o%arak ona 1an1}1111 tr
Yilik Isgiicii Egitim Plam olarak yilt Yillik Isgiicii Egitim Plani olarak puct Bg Y Sur.
onaylanmasi, onaylanmasi planlanmistir.
CALISMA VE $ o i s
2024/01-03 EK-2 Tabloda yer alan ve il Istihdam ve | KURUMUIL MUD.| EK-2 Tabloda yer alan ve il Istihdam E/Iisfekrfa]g?g?myelr(uii?arﬁmn ng;ildaﬁlmzz
Mesleki Egitim Kurullarinin 2024 yilinda ve Mesleki Egitim Kurullarinin 2024 Srev alacfk olan  “Kurul” iiveleri yKurul
gorev alacak olan  “Kurul” {iyelerinin yilinda gorev alacak olan “Kurul” & Y
. 4 . tarafindan onaylanmuistir.
onaylanmasi, CALISMA VE I§ | iliyelerinin onaylanmasi planlanmustir.
KURUMU iL MUD. Rapord ) i is K il
2024/01-04 Raporda yer alan ve Calisma ve Is Kurumu Raporda yer alan ve Calisma ve Is M?gérl?jygrt:r:?m\é;?ﬁ;;rﬁzgjn 3021?;{[1111111%
Il Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2024 Kurumu I Miidiirliigii tarafindan ait Faali i t Ranoru onavlanmistir
Yilna ait Faaliyet Raporunun onaylanmasi, _ hazirlanan 2024 Yilina ait Faaliyet y poru onay ?
CALISMAVEIS | Raporunun onaylanmasi planlanmigtir.
EK-2 Tabloda yer alan Denetim Kurulu KURUMU&IL MR EK-2 Tabloda yer alan Denetim Kurulu
2024/01-05 iiyelikleri i¢in belirlenen isimlerin 2024 yili EK-2 Tabloda yer alan Denetim Kurulu Y

icerisinde acgilacak kurs ve programlarin
Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii

iyelikleri igin belirlenen isimlerin
2024 yili igerisinde agilacak kurs ve

iiyelikleri i¢in belirlenen isimlerin 2024 yili
igerisinde agilacak kurs ve programlarin
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii personeli

personeli ile birlikte  denetimlerinin programlarin Calisma ve Is Kurumu 1l 1 birlikt denetimlerini )
yapilmasi, Midiirliigi  personeli ile birlikte e friikte enetimierinin - yaprimast
denetimlerinin yapilmasi onaylanmistir.
planlanmuistir.
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SORUMLU

TOPLANTI
ve KARAR T PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO ILGILI
KURULUS
EK-3 Tabloda yer alan 2024/1. Ddénem EK-3 Tabloda yer alan 2024/1. Ddénem | EK-3 Tabloda yer alan 2024/1. Doénem
2024/01-06 |Engelli/Eski Hiikiimliilere y®nelik proje | SAMSMAVE | Epoelli/Eski Hiikiimliilere yonelik proje | Engelli/Eski Hiikiimliilere ydnelik proje
. Lo IS KURUMU . L . L
bagvurularinin ( 4 adet Engelli Projesi, 5| i mop. | basvurularinin (4 adet Engelli Projesi, 5 |basvurularinin ( 4 adet Engelli Projesi, 5
adet ise Eski Hiikiimlii projesi olmak {izere adet ise Eski Hiikiimlii projesi olmak iizere | adet ise Eski Hiikiimlil projesi olmak {izere
toplam 9 adet projenin) onaylanmasi, toplam 9 adet projenin) onaylanmasi |toplam 9 adet projenin) onaylanmistir.
planlanmustir.

2024/01-07 |Van Calisma ve Is Kurumu 1iI| CALISMAVE [Van Cahisma ve Is Kurumu 1l|Van Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigiinden Isbasi Egitim Programi| IS KURUMU | Midiirliigiinden Isbasi Egitim Progranm | Miidiirliigiinden Isbasi Egitim Programi
talebinde bulunan igyerlerinden Eyfel IL MUD. " lialebinde  bulunan igyerlerinden Eyfel | talebinde bulunan isyerlerinden Eyfel
Giyim Sanayi ve Ticaret Limited Unvanlt Giyim Sanayi ve Ticaret Limited Unvanli | Giyim Sanayi ve Ticaret Limited Unvanl
Isyeri ile Teen Hazir Giyim Tekstil {invanl Isyeri ile Teen Hazir Giyim Tekstil iinvanli | Isyeri ile Teen Hazir Giyim Tekstil {invanli
igyerlerinin 276114 ve 276131 basvuru igsyerlerinin 276114 ve 276131 basvuru |isyerlerinin 276114 ve 276131 basvuru
numarali  talepleri {izerine igyerinde numarali  talepleri {izerine isyerinde | numarali talepleri iizerine igyerinde
diizenlenecek isbasi egitim programlarina diizenlenecek isbasi egitim programlarina | diizenlenecek igbasi egitim programlarina
katilim saglayacak kursiyerlere egitim katilim saglayacak kursiyerlere egitim | katiim saglayacak kursiyerlere egitim
stirecinde haftalik program siiresi 45 saati stirecinde haftalik program siiresi 45 saati | slirecinde haftalik program siiresi 45 saati
agsmayacak sekilde gerek hafta i¢i, gerekse agsmayacak sekilde gerek hafta i¢i, gerekse | asmayacak sekilde gerek hafta ici, gerekse
hafta sonlarinda mesai saatleri diginda hafta sonlarinda mesai saatleri disinda | hafta sonlarinda mesai saatleri diginda
egitim almalarmin saglanmasi. egitim almalarinin saglanmasi | egitim almalarinin saglanmasi

planlanmustir. onaylanmuistir.

2024/01-08 |EK-4 Tabloda yer alan i1 Milli Egitim EK-4 Tabloda yer alan il Milli Egitim|EK-4 Tabloda yer alan il Milli Egitim
Miidiirligi biinyesindeki okullarda 2024-| caLisMa VE | Mudiirligii blinyesindeki okullarda 2024- | Miidiirliigii biinyesindeki okullarda 2024-
2025 Egitim Ogretim yilinda | IS KURUMU [2025 Egitim Ogretim yilinda | 2025 Egitim Ogretim yilinda
acilacak/kapanacak alan ve dallarin IL ZL[UD' acilacak/kapanacak alan ve dallarin | agilacak/kapanacak alan ve dallarin
onaylanmasi ve 3308 Sayilt Mesleki Egitim | 1 piLri | onaylanmast ve 3308 Sayili Mesleki Egitim | onaylanmasi ve 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanun’un 18.maddesi geregince stajyer | EGITIM MUD. | Kanun’un 18.maddesi geregince stajyer | Kanun’un 18.maddesi geregince stajyer
calistirlmas1  hususuna iliskin 11 Milli calistirlmas1  hususuna iliskin 11 Milli | calistirilmas:  hususuna iliskin 11 Milli
Egitim Miidiirligiince kurumlara yazi Egitim Midiirliigiince kurumlara yazi | Egitim Midirliigiince kurumlara yazi
yazilmasi, yazilmasi planlanmustir. yazilmasi onaylanmistir.

2024/01-09 |il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarimin il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin | i1 Istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin
ikinci olagan toplantisinin 2024/Nisan ay1 ikinci olagan toplantisinin 2024/Nisan ayi | ikinci olagan toplantis1 25.04.2024 giinii
ierisinde  Valilik Makaminca uygun| cayigma ve |icerisinde  Valilik  Makaminca uygun|saat 14.00°de Valilik toplanti salonunda
goriillecek yer, giin ve saatte yapilmasi, | IS KURUMU | goriillecek yer, giin ve saatte yapilmasi|Van  Valisi Saymm  Ozan BALCI

IL MUD.

oybirligiyle karar verilmigtir

planlanmustir.

baskanliginda yapilmustir.
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TOPLANTI SORUMLU/
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO KURULUS
19.02.2024/0 | isletmelerin ilgi (a) Kanun hiikiimlerine | CALISMA VE | fsletmelerin Ilgi (a) Kanun hiikiimlerine | isletmelerin ilgi (a) Kanun hiikiimlerine
1-01 gore is sagligt ve gilivenligi tedbirlerini ISIIIfUﬁghDAU gore is saghigr ve giivenligi tedbirlerini | gore is sagligi ve giivenligi tedbirlerini
almast mesleki ve teknik egitim " lalmasi mesleki ve teknik  egitim |almast mesleki ve teknik  egitim
kurumlarinca talep edilecek, is giivenligi kurumlarinca talep edilecek, is giivenligi | kurumlarinca talep edilecek, is giivenligi
uzmani veya is giivenligi hizmeti aldiklar uzmani veya is giivenligi hizmeti aldiklari [uzmani veya is giivenligi hizmeti aldiklar
isletme  bilgileri  igletmelerden  talep isletme bilgileri isletmelerden talep edilmesi | isletme bilgileri igletmelerden talep edilmesi
edilmesine, planlanmuistir. onaylanarak gergeklesmistir
19.02.2024/0 | isletmelerin is saglig1 ve giivenligi tedbirleri | CALISMA VE | Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi tedbirleri | Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi tedbirleri
1-02 kapsamindaki durumlar1 Calisma ve Sosyal | 1S KURUMU [ kapsamindaki durumlar1 Calisma ve Sosyal | kapsamindaki durumlar1 Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanlign is  miifettisleri IL-MUD. | Giivenlik Bakanligi is  miifettigleri | Giivenlik ~ Bakanlhigi is  miifettisleri
tarafindan takip edilmesine; tarafindan takip edilmesi planlanmistir. tarafindan takip edilmesi  onaylanarak
gerceklesmistir
19.02.2024/0 | is saghig ve giivenligine iliskin alinan | CALISMA VE |Is saghig ve giivenligine iliskin alinan| Is saghgi ve giivenligine iliskin alinan
1-03 tedbirlerle ilgili olarak mesleki ve teknik | IS KURUMU | tedbirlerle ilgili olarak mesleki ve teknik | tedbirlerle ilgili olarak mesleki ve teknik
egitim kurumlarinca hazirlanan isletmeler IL I;IUD. egitim kurumlarinca hazirlanan igletmeler | egitim kurumlarinca hazirlanan isletmeler
hakkinda hazirlanan raporlarin il milli] i apiprg | hakkinda hazirlanan raporlarin il milli | hakkinda hazirlanan raporlarm il milli
egitim miidiirligii tarafindan 2024 yili mart | EGITIM MUD | egitim miidiirliigii tarafindan 2024 yili mart | egitim midiirliigi tarafindan 2024 y1ili mart
ayt sonuna kadar il istthdam ve mesleki ayl sonuna kadar il istihdam ve mesleki|ay1r sonuna kadar il istihdam ve mesleki
egitim kuruluna sunulmasina, Sonraki egitim kuruluna sunulmasmna, Sonraki|egitim kuruluna sunulmasina, Sonraki
egitim Ogretim yillarinda ise raporlarin egitim Ogretim yillarinda ise raporlarin |egitim Ogretim yillarinda ise raporlarin
agustos ayinda yapilacak il istthdam ve agustos ayinda yapilacak il istihdam ve |agustos ayinda yapilacak il istihdam ve
mesleki egitim kurulu toplantisi dncesinde mesleki egitim kurulu toplantisi dncesinde | mesleki egitim kurulu toplantist dncesinde
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca il Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca il | Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca il
Milli  Egitim  Miudiirlikklerine  teslim Milli  Egitim  Midirliiklerine  teslim | Milli ~ Egitim  Miidiirliklerine  teslim
edilmesine, edilmesi planlanmustir. edilmesi onaylanarak gerceklesmistir
19.02.2024/0 [llgi (b) Kanunun 41 inci maddesi| capjgmave |1lgi (b)) Kanunun 41 inci maddesi[ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi
1-04 kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik | is KURUMU | kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik | kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 is miifettisleri veya Milli Egitim| IL MUD. | Bakanlig is miifettisleri veya Milli Egitim | Bakanlig1 is miifettisleri veya Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Miifettisleri tarafindan i N}&TLLT Bakanligr Egitim Miifettigleri tarafindan | Bakanligi Egitim Miifettisleri tarafindan
yapilan denetimler sonucu hazirlanan | gsitiv mUD | yapilan  denetimler sonucu  hazirlanan | yapilan denetimler sonucu hazirlanan

raporlarin il istihdam ve mesleki egitim|.

kurulunca degerlendirilmesine,

raporlarmn il istihdam ve mesleki egitim
kurulunca degerlendirilmesi planlanmugtir.

raporlarin il istihdam ve mesleki egitim
kurulunca degerlendirilmesi ~ onaylanarak
gerceklesmistir
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TOPLANTI SORUMLU/
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO KURULUS
19.02.2024/0 | Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda | GALISMA VE | Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda | Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
1-05 2024 yili mart aymnda, sonraki yillarda ise IsifUﬁgg[U 2024 yili mart aymda, sonraki yillarda ise | 2024 yili mart ayinda, sonraki yillarda ise
agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor &  |agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor | agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor
ve igletme temsilcilerinin  katiliminin iLMILLI |ve isletme temsilcilerinin katidliminin [ ve isletme temsilcilerinin  katiliminin
saglanmas1 igin oncesinde yapilacak il | EGITIMMUD |saglanmasi igin oncesinde yapilacak il |saglanmasi icin oncesinde yapilacak il
istihdam ve mesleki egitim  kurulu istihdkam ve mesleki egitim kurulu|istthdam ve mesleki egitim kurulu
toplantilarinda sektor ve isletme toplantilarinda sektor ve isletme | toplantilarinda sektor ve isletme
temsilcilerine ISKUR veya il Milli Egitim temsilcilerine ISKUR veya 11 Milli Egitim | temsilcilerine ISKUR veya i1 Milli Egitim
Midirligi tarafindan bilgilendirme Midiirligi tarafindan bilgilendirme | Midiirliigi tarafindan bilgilendirme
yapilmasina, yapilmasi planlanmaistir. yapilmasi onaylanarak gerceklesmistir
19.02.2024/0 | Isletme belirleme komisyonlarinca il/ilge | CALISMA VE |Isletme belirfleme komisyonlarinca il/ilge | isletme belirleme komisyonlarinca il/ilge
1-06 milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is| IS KURUMU |milli egitim miidiirliklerinde gorevli is|milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is
saghigt ve gilvenligi uzmanlarmmm da IL ZL[UD‘ saghigt ve givenligi uzmanlarmim da|saghg ve giivenligi uzmanlarmin da
katilimiyla isletmeler yeniden iLMmiLLi | katilimiyla isletmeler yeniden | katilimiyla isletmeler yeniden
degerlenmesine, Mesleki Egitim | EGITIM MUD | degerlenmesine, Mesleki Egitim | degerlenmesine, Mesleki Egitim
Merkezlerinde risk hizmet sinifi ve isletmede Merkezlerinde risk hizmet sinifi ve isletmede | Merkezlerinde risk hizmet sinifi ve isletmede
calisan sayisina gore isletme tarafindan calisan sayisina gore isletme tarafindan |calisan sayisina gore isletme tarafindan
istihdam edilen ig giivenligi uzman bilgisi istihdam edilen is giivenligi uzman bilgisi | istihdam edilen is giivenligi uzman bilgisi
veya ISG hizmet alim1 yapilan firma bilgileri veya ISG hizmet alim1 yapilan firma bilgileri | veya ISG hizmet alimi1 yapilan firma bilgileri
igeren tablolarin hazirlanmasina ve tablolarin igeren tablolarin hazirlanmasina ve tablolarin | igeren tablolarin hazirlanmasina ve tablolarin
Mesleki  ve  Teknik  Egitim  Sube Mesleki ve  Teknik  Egitim  Sube|Mesleki ve  Teknik  Egitim  Sube
Miidiirliigiine sunulmasina, uygun Midiirligiine sunulmasina, uygun | Midiirliigiine sunulmasina, uygun
goriilmeyen  isletmelerle ilgili  olarak goriilmeyen  isletmelerle ilgili olarak | goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak
sozlesmelerin feshine iliskin goriis mesleki sozlesmelerin feshine iliskin goriis mesleki | sozlesmelerin feshine iliskin goriis mesleki
ve teknik  ortadgretim  kurumlarina ve teknik  ortadgretim  kurumlarma |ve  teknik  ortaggretim  kurumlarina
bildirilmesine, bildirilmesi planlanmustir. bildirilmesi onaylanarak gerceklesmistir
19.02.2024/0 | Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmas1 | CALISMA VE | fsletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi | Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmast
1-07 uygun gorilmeyen isletmelere sartlarini ISTfUl\f/{[gglU uygun goriilmeyen isletmelere sartlarini |uygun goriilmeyen isletmelere sartlarini
iyilestirmedigi siirece ogrenci &  |ivilestirmedigi siirece ogrenci | iyilestirmedigi siirece ogrenci
yerlestirilmemesine, ILMILLI | yerlestirilmemesi planlanmustir. yerlestirilmemesine onaylanarak
EGITIM MUD gerceklesmistir
[l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli [l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli | il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gérevli
. 1 .. e CALISMA VE |. 1= . N . 1= . o
19.02.2024/0 |is saghig1 ve giivenligi uzmanlari tarafindan is KURUMU | 1s sagligr ve givenligi uzmanlar tarafindan | is saghgi ve givenligi uzmanlari tarafindan
1-08 atlye ve laboratuvar Ogretmenlerine| L MUD. |atolye ve laboratuvar Ogretmenlerine | atélye ve laboratuvar  Ggretmenlerine
alanlarina ozel risk degerlendirme & alanlarina ozel risk degerlendirme | alanlarina  6zel risk degerlendirme
egitimlerinin 2024 y1li mart ay1 sonuna kadar IL MILLI egitimlerinin 2024 y1l1 mart ay1 sonuna kadar | egitimlerinin 2024 y1l1 mart ay1 sonuna kadar

tamamlanmasina,

EGITIM MUD

tamamlanmasi planlanmistir.

tamamlanmasi onaylanarak gergeklesmistir
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TOPLANTI

SORUMLU/
Ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR
NO KURULUS
19.02.2024/ | Isletme belirleme komisyonlarinca uygun Isletme belirleme komisyonlarinca uygun |isletme  belirleme  komisyonlarmnca  uygun
01-09 goriilmeyen isletmelere sartlarini 1&%3%3 ?L goriilmeyen isletmelere sartlarini | goriilmeyen isletmelere sartlarmi iyilestirmedigi
iyilestirmedigi siirece mesleki ve teknik MUD. iyilestirmedigi siirece mesleki ve teknik |siirece mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ortadgretim kurumlar1 tarafindan 6grenci & ortadgretim kurumlar1 tarafindan Ogrenci | tarafindan Ogrenci yerlestirilmemesine, isletme
yerlestirilmemesine, isletme durumunu L MILLI yerlestirilmemesine, isletme durumunu | durumunu  iyilestirdigi mesleki ve  teknik
iyilestirdigi mesleki ve teknik ortadgretim EGITIM MUD. iyilestirdigi mesleki ve teknik ortadgretim | ortadgretim kurumlarina yazili olarak bildirmesi
kurumlarina yazili olarak bildirmesi kurumlarina yazili olarak bildirmesi halinde | halinde isletme belirleme komisyonlarinca yeniden
halinde isletme belirleme komisyonlarinca isletme belirleme komisyonlarinca yeniden | degerlendirmeye alinmasina, Mesleki Egitim
yeniden degerlendirmeye alinmasina, degerlendirmeye  alinmasina,  Mesleki | Merkezlerinde isletmenin sartlarina uygun iSG
Mesleki Egitim Merkezlerinde isletmenin Egitim Merkezlerinde igletmenin sartlarina | birimi yapilandirmasi olusturdugunu
sartlara uygun ISG birimi yapilandirmasi uygun  ISG  birimi yapilandirmasi | belgelendirmesi sartiyla igletmenin ¢irak 6grenci
olusturdugunu belgelendirmesi sartiyla olusturdugunu  belgelendirmesi  sartiyla | almasina miisaade edilmesine ve isletmenin yeni
isletmenin ¢irak 6grenci almasina miisaade isletmenin ¢irak 6grenci almasina miisaade | durumunun Mesleki Egitim Merkezi tarafindan
edilmesine ve isletmenin yeni durumunun edilmesine ve isletmenin yeni durumunun | Mesleki ve Teknik Egitim Sube Midiirliigiine
Mesleki  Egitim  Merkezi tarafindan Mesleki Egitim Merkezi tarafindan Mesleki | bildirilmesi onaylanarak ger¢eklesmistir
Mesleki ve Teknik Egitim Sube ve Teknik Egitim Sube Miidirligiine
Miidiirliigiine bildirilmesine, bildirilmesi planlanmustir.
19.02.2024/ | Okulda  olusturulan isletme belirleme | capigma ve |Okulda  olusturulan isletme  belirleme [ Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu
01-10 komisyonu kararma goére kapsama alinan | iS KURUMU iL | komisyonu kararmma gore kapsama alinan | kararina gére kapsama alinan igletmelerin de 2024
isletmelerin de 2024 yili subat ay1 MUD. isletmelerin de 2024 yil1 subat ay1 igerisinde | yil1 subat ay1 igerisinde yeniden degerlendirilmesi
icerisinde yeniden degerlendirilmesine, i I\%LLT yeniden degerlendirilmesi planlanmustir. onaylanarak ger¢eklesmistir
EGITIM MUD.
19.02.2024/ | 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinin ikinci 2023-2024 egitim ve o0gretim yilinin ikinei | 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinin ikinci dénem
01-12 donem O6gretmenler kuruluna ig sagligt ve Igﬁﬁgﬁlﬁl}/ l;‘L donem ogretmenler kuruluna is saglhigir ve | 6gretmenler kuruluna is saglig1 ve giivenligi egitimi
giivenligi egitimi konusunun giindem MUD. giivenligi  egitimi konusunun giindem | konusunun giindem maddesi olarak eklenmesine;
maddesi olarak eklenmesine; yonetici, & maddesi olarak eklenmesine; yonetici, | yonetici, Ogretmen ve personele is sagligi ve
O0gretmen ve personele is sagligi ve . GI#F ?l/\l/illd\ildllj b Ogretmen ve personele is saghigi ve | gilivenligi egitiminin aliip alimmadigina

giivenligi egitiminin almip alimmadigina
bakilmaksizin farkindalik egitiminin il/ilge
milli egitim miudirliiklerinde gorevli is
sagliglr ve giivenligi uzmanlar tarafindan
2024 yili Subat ay1 igerisinde hi¢ egitim
almamis olan calisanlara yiiz yiize daha
once egitim almig calisanlara ise OBA
iizerinden online seklinde verilmesine,

giivenligi egitiminin almip alinmadigina
bakilmaksizin farkindalik egitiminin il/ilge
milll egitim midirliklerinde gorevli is
sagligr ve giivenligi uzmanlar tarafindan
2024 yili Subat ay1 icerisinde hi¢ egitim
almamis olan calisanlara yiiz yiize daha 6nce
egitim almig ¢alisanlara ise OBA iizerinden
online seklinde verilmesi planlanmigtir.

bakilmaksizin farkindalik egitiminin il/ilge milli
egitim midirliiklerinde gorevli is sagligi ve
giivenligi uzmanlar tarafindan 2024 yili Subat ay1
icerisinde hi¢ egitim almamig olan caliganlara yiiz
ylize daha Once egitim almis calisanlara ise OBA
tizerinden online seklinde verilmesi onaylanarak
gerceklesmistir.
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TOPLANTI SORUMLU
ve KARAR /ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO KURULUS
19.02.2024/0 | Koordinatér ~ miidiir =~ yardimcist1  ve | CALISMA VE | K oordinator miidiir yardimeist ve koordinator | Koordinatér miidiir yardimeist ve koordinator
1-13 koordinator oOgretmenlerin, katilimi ile is ISIIIfUﬁ%gU Ogretmenlerin, katilimi ile is kazasi ve meslek | 6gretmenlerin, katilimi ile is kazasi ve meslek
kazas1 ve meslek hastalig1 ile is sagligi ve & |hastaligrile is saglig1 ve giivenligi konularinda | hastalig: ile is sagligi ve giivenligi konularinda
giivenligi konularinda yasanan sorunlarin| ILMILLI |yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak | yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak
tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerin EGITIM tedbirlerin belirlenmesi amaciyla ilgili okul | tedbirlerin belirlenmesi amaciyla ilgili okul
belirlenmesi amaciyla ilgili okul midiirii MUD. miidiiri bagkanliginda 2024 yili subat ayi | miidiiri baskanliginda 2024 yili subat ay1 icinde
bagkanliginda 2024 yili subat ay1 iginde icinde toplanti yapilmasina, Sonraki egitim |toplanti yapilmasina, Sonraki egitim o6gretim
toplant1 yapilmasina, Sonraki egitim 6gretim ogretim  yillarinda  6gretmenler  kurulu | yillarinda  6gretmenler kurulu toplantilarina
yillarinda &gretmenler kurulu toplantilarina toplantilarina  giindem maddesi olarak | giindem maddesi olarak eklenerek konunun
giindem maddesi olarak eklenerek konunun eklenerek konunun goriisiilmesi planlanmustir. | goriisiilmesi onaylanarak ger¢eklesmistir.
goriisiilmesine,
19.02.2024/0 | 2024 yili mart ay1 sonuna kadar sektor ve | CGALISMA VE 12024 yili mart ay1 sonuna kadar sektor ve|2024 yili mart ay1 sonuna kadar sektor ve isletme
1-14 isletme temsilcilerinin katilimiyla is kazasi IsifUﬁEgU isletme temsilcilerinin katilimiyla is kazast ve | temsilcilerinin katilimiyla is kazasi ve meslek
ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligi &  |meslek hastalig ile is saghigi ve giivenligi | hastaligr ile is sagligi ve giivenligi konularinda
konularinda yasanan sorunlar ve almmacak| iLMiLLI |konularinda yasanan sorunlar ve alinacak |yasanan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili okul
tedbirlerle ilgili okul miidiirii baskanliginda EGITIM | tedbirlerle ilgili okul miidiirii baskanliginda | miidiirii bagkanliginda toplant1 yapilmasina sektor
toplanti yapilmasina sektor ve isletme MUD. toplanti  yapilmasina sektér ve isletme | ve isletme yetkilileri toplant1 tarihi ve glindemi
yetkilileri toplant1 tarihi ve giindemi yetkilileri toplant: tarihi ve giindemi hakkinda | hakkinda  bilgilendirilerek  toplantiya  davet
hakkinda bilgilendirilerek toplantiya davet bilgilendirilerek toplantiya davet edilmesi|edilmesi onaylanarak ger¢eklesmistir.
edilmesine, planlanmistir.
19.02.2024/0 | Mesleki ve teknik ortadgretim | carjgma vE | Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki | Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki
1-15 kurumlarindaki ~ 6grencilere  tim  simif| i$ KURUMU | 6grencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yili | 6grencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yili subat
seviyelerinde 2024 yili subat ay1 igerisinde | IL MUD. |subat ay1 icerisinde diger yillarda ise her ders | ay1 icerisinde diger yillarda ise her ders yilinin
diger yillarda ise her ders yilinin baginda en i R%LLT yilinin baginda en az 8 saat olmak iizere, | basinda en az 8 saat olmak {izere, alan/boliim sefi,
az 8 saat olmak {izere, alan/bolim sefi, alan EGITIM alan/boliim sefi, alan Ogretmenleri veya is|alan Ogretmenleri veya is saglhigi ve gilivenligi
Ogretmenleri veya is sagligt ve giivenligi MUD. saglhig1 ve giivenligi uzmam tarafindan flgi (h) | uzmani tarafindan flgi (h) Yénetmelik esaslarina

uzmani tarafindan flgi (h) Y®&netmelik
esaslarma gore "Mesleki Egitimde Is Saghg
ve Gilivenligi" egitimi verilmesine, Mesleki
egitim merkezine ikinci donemde kayitlart
yapilanlara kayit olduklar1 hafta itibariyla
isletmede beceri egitimine baslamadan soz
konusu egitim diizenlenmesine, alan
degisikligi yapan 6grencilere de s6z konusu
egitimin alanina 6zgili olarak yeniden ayni

Yonetmelik esaslarina gore "Mesleki Egitimde
Is Saglig1 ve Giivenligi" egitimi verilmesine,
Mesleki egitim merkezine ikinci donemde

kayitlar1 yapilanlara kayit olduklari hafta
itibariyla  isletmede  beceri  egitimine
baslamadan $0z konusu egitim
diizenlenmesine, alan degisikligi yapan

ogrencilere de s6z konusu egitimin alanina
0zgli olarak yeniden ayni usulle verilmesine,

gore "Mesleki Egitimde s Saghgi ve Giivenligi"
egitimi verilmesine, Mesleki egitim merkezine

ikinci donemde kayitlart yapilanlara kayit
olduklar1 hafta itibariyla isletmede beceri
egitimine baglamadan s6z konusu egitim
diizenlenmesine, alan  degisikligi  yapan

ogrencilere de s6z konusu egitimin alanina 6zgii
olarak yeniden ayni usulle verilmesine, bu egitimi
almayan 6grencilerin isletmelere mesleki egitim

usulle verilmesine, bu egitimi almayan bu egitimi almayan Ogrencilerin isletmelere | ve  staja  gonderilmemesine,  onaylanarak
ogrencilerin isletmelere mesleki egitim ve mesleki egitim ve staja gonderilmemesi | ger¢eklesmistir.
staja gonderilmemesine, planlanmistir.
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TOPLANTI

SORUMLU/

ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SOR:NLA
KARAR NO KURULUS
19.02.2024/0 | Mesleki egitimde is sagligi ve giivenligi| CALISMA VE | Mesleki egitimde is saghgi ve glivenligi | Mesleki egitimde is saghigi ve giivenligi
1-16 egitimi sonucu alman katilim belgesi (Ek- 15 K[I{}I{[%AU IL egitimi sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) | egitimi sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) ve
1) ve ilgili taraflarca imzalanan "Mesleki & ve ilgili taraflarca imzalanan "Mesleki |ilgili taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde
Egitimde Is Saghi ve Giivenligi Kurallar1" IL MILLI Egitimde is Saglhig1 ve Giivenligi Kurallar" | Is Sagligi ve Giivenligi Kurallar" belgesinin
belgesinin (Ek-2) Alan ogretmenlerinin | EGITIM MUD. |belgesinin (Ek-2) Alan ogretmenlerinin | (EK-2) Alan 6gretmenlerinin verdigi listelere
verdigi listelere gére kurum midir verdigi listelere gore kurum miidiir | gére kurum midiir yardimcilart tarafindan
yardimcilari tarafindan diizenlenmesine ve yardimcilart tarafindan diizenlenmesine ve | diizenlenmesine  ve  kurum  tarafindan
kurum tarafindan belgelerin 6grencilere ait kurum tarafindan belgelerin 6grencilere ait | belgelerin 6grencilere ait dosyalarda muhafaza
dosyalarda muhafaza edilmesine, dosyalarda muhafaza edilmesi | edilmesi onaylanarak ger¢eklesmistir.
planlanmustir.
Koordinator miidiir yardimcist ve koordinator
19.02.2024/0 | Koordinatér ~ miidiir ~ yardimcist  ve| CALISMA VE | Koordinatér ~ miidiir ~ yardimecist  ve | 6gretmenler tarafindan, veli ve Ogrencilere
1-17 koordinatér dgretmenler tarafindan, veli ve | IS KURUMU IL | koordinator 6gretmenler tarafindan, veli ve |isletmelerde mesleki egitime veya staja
ogrencilere isletmelerde mesleki egitime ME‘JLD. ogrencilere isletmelerde mesleki egitime | baslamadan oOnce alanin Ozelligi, is yeri
veya staja baslamadan 6nce alanin 6zelligi, iL MiLLI veya staja baslamadan 6nce alanin 6zelligi, | sartlari, ogrenciden  sorumlu  egitici
is yeri sartlar1, 6grenciden sorumlu egitici | EGITIM MUD. |is yeri sartlari, 6grenciden sorumlu egitici | personel/usta Ogreticinin gorev
personel/usta Ogreticinin gorev personel/usta Ogreticinin gorev | sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastaligi
sorumluluklari, is kazasi ve meslek sorumluluklari, i kazas1 ve meslek hastaligi [ile is saghgr ve giivenligi konularinda
hastaligi ile is saghigr ve giivenligi ile is saghgt ve giivenligi konularinda | bilgilendirme  yapilmasi onaylanarak
konularinda bilgilendirme yapilmasina, bilgilendirme yapilmasi planlanmistir, gerceklesmistir.
llgi (b) Kanun ve Ilgi (¢) Yonetmelik
figi (b) Kanun ve Ilgi (¢) Yonetmelik figi (b) Kanun ve Ilgi (¢) Yonetmelik | esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve
v . L el CALISMA VE . RN . e e
19.02.2024/0 | esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim is KURUMU iL, | esaslarma gore isletmelerde mesleki egitim | staj yapan 6grencilerin is kazalar1 ve meslek
1-18 ve staj yapan Ogrencilerin is kazalari ve MUD. ve staj yapan Ogrencilerin is kazalari ve | hastaliklarindan  korunmasi, teshis  ve
meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis & meslek hastaliklarindan korunmas, teshis | tedavileri igin lgi (a) Kanun ve ilgili diger
ve tedavileri icin flgi (a) Kanun ve ilgili EGIII%II\ANPK/];LIJD ve tedavileri icin Ilgi (a) Kanun ve ilgili | mevzuat kapsaminda ) gerekli  Onlemlerin
diger mevzuat kapsaminda  gerekli " | diger mevzuat kapsaminda  gerekli | isletmelerce alinmasina, Isletmenin taginmasi,
onlemlerin  isletmelerce  alinmasina, onlemlerin isletmelerce almmasina, | el degistirmesi veya ortaklik durumunun
Isletmenin taginmasi, el degistirmesi veya Isletmenin tasinmasi, el degistirmesi veya | degismesi, usta Ogreticinin degismesi, is
ortaklik durumunun degismesi, usta ortaklik  durumunun degismesi, usta|degisikligi, isletmenin kapanmasi halinde
Ogreticinin  degismesi, is degisikligi, Ogreticinin ~ degismesi, is degisikligi, | isletmenin yeni durumunu mesleki ve teknik
isletmenin kapanmasi halinde isletmenin isletmenin kapanmasi halinde igletmenin | ortaggretim kurumlarina bildirmesine,
yeni durumunu mesleki ve teknik yeni durumunu mesleki ve teknik | isletmenin yeni durumuna gore mesleki ve
ortaggretim  kurumlarma bildirmesine, ortapgretim  kurumlarina  bildirmesine, | teknik ortadgretim  kurumlart tarafindan
[sletmenin yeni durumuna gore mesleki ve Isletmenin yeni durumuna gore mesleki ve | degerlendirme yapilmasi onaylanarak
teknik ortadgretim kurumlar1 tarafindan teknik ortadgretim kurumlar tarafindan | gerceklesmistir.

degerlendirme yapilmasina,

degerlendirme yapilmasi planlanmistir.
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TOPLANTI SORUMLU/
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO KURULUS
19.02.2024/0 |ilgi (h) Yonetmelik esaslarma gore | CALISMAVE |lgi (h) Y&netmelik esaslarina gore |Ilgi  (h) Yonetmelik esaslarina  gore
1-19 isletmelerde mesleki egitime ve staja ISHIfUl\}}[[ég[U isletmelerde mesleki egitime ve staja|isletmelerde mesleki egitime ve staja
baslayacak Ogrencilere, koordinator &  |baslayacak ogrencilere, koordinator | baslayacak ogrencilere, koordinator
Ogretmen gozetiminde egitici personel ve| ILMILLI |Ogretmen gdzetiminde egitici personel ve|dgretmen gozetiminde egitici personel ve
usta  Ogreticilerin  katilimuyla  isletme | EGITIMMUD. |usta  dgreticilerin ~ katilimiyla  isletme |usta  ogreticilerin = katilimiyla  isletme
tarafindan is saglig1 ve giivenligi egitimi ile tarafindan is saglig1 ve giivenligi egitimi ile | tarafindan is saglig1 ve giivenligi egitimi ile
i yerine Ozgli tamtim ve giivenlik i yerine Ozgi tanitim ve gilivenlik |is yerine oOzgli tamittm ve giivenlik
egitimlerinin verilmesinin saglanmasina, egitimlerinin  verilmesinin  saglanmasi | egitimlerinin  verilmesinin ~ saglanmasi
planlanmuistir. onaylanarak gerceklesmistir.
19.02.2024/0 | Isletmelerde mesleki egitim  ve  staj CALISMA VE Isletmelerde mesleki egitim  ve  staj|Isletmelerde mesleki egitim ve staj
1-20 ¢aligsmasindan sorumlu egitici personel veya | is KURUMU | ¢alismasindan sorumlu egitici personel veya | ¢alismasindan sorumlu egitici personel veya
usta ogreticilerin dgrencinin egitim aldigi| IL MUD. [usta dgreticilerin dgrencinin egitim aldig1 | usta Ogreticilerin 6grencinin egitim aldig1
ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine i ]\/}&TLU ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine | ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine
sahip olmasina, usta ogretici degismesi| gaiTim Mip. | S8NiP Olmasima, usta Ogretici degismesi | sahip olmasmna, usta Ogretici degismesi
halinde isletmenin 6grencinin alan ve dal halinde isletmenin Ogrencinin alan ve dal | halinde isletmenin 6grencinin alan ve dal
durumuna gbére yeni usta dgretici durumuna gore yeni usta Ogretici | durumuna gbére yeni usta  Ggretici
gorevlendirmesi yapmasina, gorevlendirmesi yapmasi planlanmistir. gorevlendirmesi yapmasma onaylanarak
gerceklesmistir.
19.02.2024/0 | Ogrenciler isletmelerde mesleki egitim ve Ogrenciler isletmelerde mesleki egitim ve | Ogrenciler isletmelerde mesleki egitim ve
1-21 staj uygulamasi siiresince isletmenin | GALISMA VE fstaj uygulamasi siiresince igletmenin | staj uygulamasi siiresince isletmenin
bolimleri ve alanlari ile ayni isletmenin I8 KURUMU | b51iimleri ve alanlari ile ayni isletmenin | boliimleri ve alanlari ile ayni isletmenin
.. . IL MUD. .. . .. .
baska birimlerinde bulunmasina, & baska birimlerinde bulunmasina, | baska birimlerinde bulunmasina,
ogrencilerin belirtilen egitim mintikasinin| L MILLI | 6grencilerin belirtilen egitim mintikasinin | 6grencilerin belirtilen egitim mintikasinin
disina gikarilmamasia, isletme boliim ve | EGITIM MUD. | disina ¢ikarilmamasina, isletme bolim ve | disina ¢ikarilmamasina, isletme bolim ve
alanlar1 ile varsa diger birimlerinin isletme alanlari ile varsa diger birimlerinin igletme | alanlar1 ile varsa diger birimlerinin isletme
s6zlesmelerinde belirtilmesine, sdzlesmede sozlesmelerinde belirtilmesine, sdzlesmede | s6zlesmelerinde belirtilmesine, sdzlesmede
herhangi bir egitim alani belirtilmemis ise herhangi bir egitim alani belirtilmemis ise | herhangi bir egitim alani belirtilmemis ise
isletme adresinin egitim alan1 olarak isletme adresinin egitim alant olarak | isletme adresinin egitim alan1 olarak
belirlenmesi, belirlenmesi planlanmistir. belirlenmesi onaylanarak ger¢eklesmistir.
19.02.2024/0 | 2024 yilinda Van Calisma ve Is Kurumu 11| ¢ALISMA VE | 2024 yilinda Van Calisma ve Is Kurumu il | 2024 yilinda Van Calisma ve Is Kurumu il
1-22 Miidiirliigiince  Aktif Isgiicii Hizmetleri | IS KURUMU | Miidiirliigiince Aktif Isgiicii Hizmetleri | Miidiirliigiince Aktif Isgiicii Hizmetleri
Kapsaminda agilacak tim kurs ve IL ZL[UD' Kapsaminda agilacak tiim kurs ve|Kapsaminda acilacak tim kurs ve
programlarin mesai saatleri ve mesai giinleri |  j mirri [|programlarin mesai saatleri ve mesai giinleri | programlarin mesai saatleri ve mesai giinleri
disinda program diizenlenmesi yetkisinin | EGITIM MUD. | disinda program diizenlenmesi yetkisinin | disinda program diizenlenmesi yetkisinin

Van Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine
verilmesi,

Van Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine
verilmesi planlanmuistir.

Van Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiine
verilmesi onaylanarak gergeklesmistir.
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TOPLANTI SORUMLU/
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO KURULUS
2024/02-01 [2024/2. Dénemine iliskin Engelli ve Eski 2024/2. Donemine iliskin Engelli ve Eski|2024/2. Donemine iliskin Engelli ve Eski
Hiikiimli proje bagvurularinin 17.04.2024 - ig’?(%ihéﬁgli Hiikiimli proje basvurularinin 17.04.2024 - | Hikiimlii proje basvurularimin 17.04.2024 -
07.06.2024 tarihleri arasinda siirecedi|i; moD. 07.06.2024  tarihleri arasinda siirecegi | 07.06.2024 tarihleri arasinda siirecegi bilgisi
bilgisinin duyurulmasina, bilgisinin duyurulmasi planlanmugtir. duyurulmustur.
Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plam (2023- %glﬁlggll‘;;{? Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani (2023- | Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 (2023-
2024/02-02 |2025) geregince ilimizde bulunan engelli| " mpup. | 2025) geregince ilimizde bulunan engelli | 2025) geregince ilimizde bulunan engelli
bireylerin mesleki egitimi ve istihdami bireylerin mesleki egitimi ve istihdami |bireylerin mesleki egitimi ve istihdami
alaninda daha etkin gorev almalarina yonelik alaninda daha etkin gorev almalarina yonelik | alaninda daha etkin gérev almalarina yonelik
kurul galismalarina devam edilmesine, kurul c¢alismalarina devam edilmesine | kurul ¢alismalarina devam edilmesine
planlanmustir. onaylanmuistir.
Il Istihdam Kurulu, Denetim kurulu ve | CALISMAVE [l Istthdam Kurulu, Denetim kurulu ve |il Istihdam Kurulu, Denetim kurulu ve
2024/02-03 [|iyeliklerinde Ek -3 listesine gore iiye ii Kﬂ%gMU tiyeliklerinde Ek -3 listesine gore fiye |iyeliklerinde Ek -3 listesine gore iye

degisiklerinin yapilmasina,

Il Milli Egitim Miidiirliigii niin
talebi lizerine midiirliik personellerinden
asil iiye Halil ALAGOZ’iin denetim kurulu
tiyeliginden ¢ikarilmasi;

Calisma ve Is Kurumu 1l
Midiirligii’nde asil iiye Ertan ALTUN ’un
denetim kurulundan c¢ikarilmasi ve yine
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
personellerinden asagida isim ve soy isimleri
yazili personellerin ise Denetim Kurulu
tiyeligine eklenmesi;

Asil Uye: Hayrettin TOY

Asil Uye: Omer YERLIKAYA
Asil Uye: Hatip KAYA

Yedek: Yusuf SAVASLI

Yedek: Gékhan DUZEN

Yedek: Abdurrahim TERTEMIZ

degisiklerinin yapilmasina,
i1 Milli Egitim Miidiirliigii'niin talebi
tizerine miidiirliik personellerinden asil iiye

Halil ALAGOZ’iin  denetim kurulu
tyeliginden ¢ikarilmasi; _
Calisma ve Is Kurumu 11

Miidiirligii’nde asil iiye Ertan ALTUN ’un
denetim kurulundan ¢ikarilmast ve yine
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
personellerinden asagida isim ve soy isimleri
yazili personellerin ise Denetim Kurulu
tiyeligine eklenmesi planlanmustir.

Asil Uye: Hayrettin TOY

Asil Uye: Omer YERLIKAYA
Asil Uye: Hatip KAYA

Yedek: Yusuf SAVASLI

Yedek: Gékhan DUZEN

Yedek: Abdurrahim TERTEMIZ

degisiklerinin yapilmasina,
Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin talebi
tizerine miidiirliik personellerinden asil tiye

Halii ALAGOZ’iin  denetim  kurulu
tiyeliginden ¢ikarilmasi; )
Calisma ve Is Kurumu 11

Midiirligii’nde asil tiye Ertan ALTUN ’un
denetim kurulundan ¢ikarilmasi ve yine
Calisma ve Is Kurumu I Midiirligii
personellerinden asagida isim ve soy isimleri
yazili personellerin ise Denetim Kurulu
iyeligine eklenmesi onaylanmustir.

Asil Uye: Hayrettin TOY

Asil Uye: Omer YERLIKAYA
Asil Uye: Hatip KAYA

Yedek: Yusuf SAVASLI

Yedek: Gékhan DUZEN

Yedek: Abdurrahim TERTEMIZ
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TOPLANTI SORUMLU/
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR

KARAR NO KURULUS
il Istihdam Kurulu, yiiriitme kurulu ve il Istihdam Kurulu, yiiriitme kurulu ve|il Istihdam Kurulu, yiiriitme kurulu ve

2024/02-04 [|iyeliklerinde Ek -2 listesine gore iiye CI‘SAIIZISQ/IL?M\{]]E iiyeliklerinde Ek -2 listesine gore iiye |iiyeliklerinde Ek -2 listesine gore iiye
degisiklerinin yapilmasina ve Van Calisma| “j \pp | degisiklerinin yapilmasina ve Van Caligma | degisiklerinin yapilmasina ve Van Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiinde 11 Miidiir ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde i1 Miidiir | ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde il Miidiir
Yardimecisi  Ali  CINAR’mm  asil, Sube Yardimcis1  Ali  CINAR’mn  asil, Sube|Yardimcis1i Ali CINAR’mn asil, Sube
Miidiirii  olarak gbérev yapan Hanife Miidiirii  olarak gorev yapan Hanife | Midiirii olarak goérev yapan Hanife
BEYAZ’n yedek, Dogu Anadolu Kalkinma BEYAZ’m yedek, Dogu Anadolu Kalkinma | BEYAZ’1n yedek, Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansinda Uzman Abdullah CICEK ’in asil, Ajansinda Uzman Abdullah CICEK’in asil, | Ajansinda Uzman Abdullah CICEK ’in asil,
Hiilya BESIRBILAL ’in yedek iiye olarak Hiilya BESIRBILAL ’in yedek iiye olarak | Hiillya BESIRBILAL ’in yedek iiye olarak
belirlenmesi, belirlenmesi planlanmustir. belirlenmesi onaylanmustir.

2024/02-05 |Van Calisma ve Is Kurumu 1l|cALISMAVE |Van Calisma ve Is Kurumu 1i1|Van Cahsma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigiinden isbast egitim programi | IS KURUMU | Miidiirliigiinden isbasi egitim progranu | Miidiirliigiinden isbast egitim programi
talebinde bulunan,290545 Basvuru ILMUD talebinde bulunan,290545 Basvuru | talebinde bulunan,290545 Basvuru
Numarali VAN GUVEN VE TIBBI Numarali VAN GUVEN VE TIBBI|Numarai VAN GUVEN VE TIBBI
HIZMETLER VE MEDIKAL A.S 291774 HIZMETLER VE MEDIKAL A.S 291774 | HIZMETLER VE MEDIKAL A.S 291774
basvuru numarali CMC ILETISIM VE basvuru numarali CMC ILETISIM VE|basvuru numarali CMC ILETISIM VE
CAGRI MERKEZI HIZMETLERI CAGRI MERKEZI HIZMETLERI | CAGRI MERKEZI HiZMETLERI
ANONIM SIRKETI, 291193 Basvuru ANONIM SIRKETI, 291193 Basvuru| ANONIM SIRKETI, 291193 Basvuru
Numarali ASSISTT REHBERLIK VE Numarali ASSISTT REHBERLIK VE |Numarali ASSISTT REHBERLIK VE
MUSTERI  HIZMETLERI ANONIM MUSTERI  HIZMETLERI ANONIM |MUSTERI HIiZMETLERI  ANONIM
SIRKETI, 288122 basvuru numarali SIRKETI, 288122 bagvuru numarali | SIRKETI, 288122 basvuru numarali
SERKAN SAY HALI YIKAMA , 283705 SERKAN SAY HALI YIKAMA , 283705| SERKAN SAY HALI YIKAMA , 283705
basvuru numarali MEHMET EMIN EROL basvuru numarali MEHMET EMIN EROL | basvuru numarali MEHMET EMIN EROL
invanli igyerlerinde talepleri iizerine invanlt igyerlerinde talepleri {izerine | iinvanlt isyerlerinde talepleri {izerine
isyerinde  diizenlenecek igbagt  egitim isyerinde  diizenlenecek isbast egitim | isyerinde  diizenlenecek igbast  egitim
programlarina katilim saglayacak programlarina katilim saglayacak | programlarina katilim saglayacak
kursiyerlere egitim siirecinde haftalik kursiyerlere egitim siirecinde haftalik | kursiyerlere egitim siirecinde haftalik
program siiresi 45 saati agmayacak sekilde program siiresi 45 saati agmayacak sekilde | program siiresi 45 saati agsmayacak sekilde
Hafta sonu mesai saatleri diginda egitim Hafta sonu mesai saatleri diginda egitim | Hafta sonu mesai saatleri disinda egitim
almalarinin saglanmast, almalarinin saglanmasi planlanmistir. almalariin saglanmasi onaylanmistir.

2024/02-06 | il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarmin | CALISMA VE | {] {stihdam ve Mesleki Egitim kurullarmin | il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarmin
ikinci olagan toplantisinin 2024/Temmuz ISTEU]&%I\SU ikinci olagan toplantisinin 2024/Temmuz ikinci olagan toplantisi 25.04.2024 giinii

ay1 igerisinde Valilik Makaminca uygun
goriilecek yer, giin ve saatte yapilmasi,

ay1 igerisinde Valilik Makaminca uygun
gortilecek yer, giin ve saatte yapilmasi
planlanmusgtir.

saat 14.00°da Valilik toplant1 salonunda
Vali Vekili Sn. Murat YAYABASI
baskanlhiginda yapildi.
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TOPLANTI SORUMLU/ . SORUNLA
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU R
KARAR NO KURULUS
2024/03-01 |2024/2. dénemine iliskin 10 engelli ve 16 eski | CALISMA VEIS | 2024/2. donemine iliskin 10 engelli ve 16 eski | 2024/2. donemine iliskin 10 engelli ve 16 eski
hiikiimli olmak iizere 26 proje basvurusunun KU};/I%I\%U L | hiikiimlii olmak iizere 26 proje bagvurusunun | hiikiimlii olmak iizere 26 proje basvurusunun
kurulun onayina sunularak Tiirkiye Is Kurumu ’ kurulun onayina sunularak Tiirkiye Is Kurumu | kurulun onayina sunularak Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigiine gonderilmesine, Genel Midiirliigiine gonderilmesi | Genel Midiirliigiine gonderilmesi
| planlanmustir. onaylanmigtr.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami CALISMA VE I$ Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami | Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami
e e e . KURUMU IL e e . o e e .
2024/03-02 | konusunda ¢aligmalarin stirdiiriilmesine, MUD. konusunda caligmalarin stirdiiriilmesi | konusunda caligmalarin siirdiiriilmesi
planlanmustir. onaylanmistir.
Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi CAKI{JIIS{%}H}, ].IELIS Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Progranmu | Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi
2024/03-03 |(2017-2023) Eylem Plan1 2023 Y1l izleme ve MUID. (2017-2023) Eylem Plan1 2023 Y1l izleme ve | (2017-2023) Eylem Plan1 2023 Yil1 izleme ve
Degerlendirme Donemine iliskin faaliyetlerin Degerlendirme Donemine iligkin faaliyetlerin | Degerlendirme Dénemine iliskin faaliyetlerin
stirdiiriilmesine, stirdiiriilmesi planlanmistir. stirdiiriilmesi onaylanmustir.
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Cﬁgﬁ%ﬁ[}/ ?LIS il Istihdkam ve Mesleki Egitim Kurullari [il1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullart
2024/03-04 |’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” iiye MUD. ’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” iiye | ’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” iiye
degisiklikleri Ek-3 listesine goére yeniden degisiklikleri Ek-3 listesine gore yeniden |degisiklikleri Ek-3 listesine gore yeniden
belirlenmesine, belirlenmesi planlanmustir. belirlenmesi onaylanmistir.
. CALISMA VE IS | . .
Il Milli Egitim Miidiirliigi’ niin talebi iizerine| KURUMU iL 11 Milli Egitim Miidiirliigli’niin talebi tizerine | 11 Milli Egitim Miidiirligii niin talebi iizerine
2024/03-05 |midirliik personellerinden asil {iye Halil MUD. miidiirlik personellerinden asil {iye Halil | miidiirlik personellerinden asil iiye Halil
ALAGQZ’ , Emrah CIFTCI, Kadir i MiLL?EGiTiM ALAGCZ’ , Emrah CIFTCI, Kadir ALAGOZ’ , Emrah CIFTCI, Kadir
SAYCICEK ve Serkan TURAK’in denetim MUD. SAYCICEK ve Serkan TURAK’in denetim | SAYCICEK ve Serkan TURAK’in denetim
kurulu tyeliginden ¢ikarilmasi; Yerlerine kurulu iyeliginden ¢ikarilmasi; Yerlerine | kurulu dyeliginden ¢ikarilmasi; Yerlerine
Fatih OZTUNC, Cahit KURTLAR, Nihat Fatih OZTUNC, Cahit KURTLAR, Nihat|Fatih OZTUNC, Cahit KURTLAR, Nihat
AKSU ve ERHAN Bigak¢i’nin denetim AKSU ve ERHAN Bigak¢r’nin denetim| AKSU ve ERHAN Bigak¢i’nin  denetim
kurulu iiyeligine eklenmesine, kurulu iiyeligine eklenmesi planlanmustir. kurulu iiyeligine eklenmesi onaylanmistir.
Calisma ve Is Kurumu il Midirligi’'nde | CALISMAVEIS | Calisma ve s Kurumu il Midirligi'nde | Calisma ve Is Kurumu il Midirligi’nde
2024/03-06 |yedek iiye Hatip Kaya’nin denetim KU[;/%\%U L yedek liye Hatip Kaya'nin denetim|yedek {iiye Hatip Kaya’'nin denetim

kurulundan ¢ikarilmasi ve yine Calisma ve s
Kurumu 11 Miidiirliigii personellerinden
asagida isim ve soy isimleri yazili
personellerin  Denetim Kurulu {iyeligine
eklenmesine;

Asil Uye: Mensure DAGLAR

Asil Uye: Damla ARACI

Yedek: Engin SIMSEK

Yedek: Ertan ALTUN

kurulundan cikarilmasi ve yine Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii personellerinden
asagida isim ve soy isimleri yazil
personellerin  Denetim Kurulu iiyeligine
eklenmesi planlanmustir.

Asil Uye: Mensure DAGLAR

Asil Uye: Damla ARACI

Yedek: Engin SIMSEK

Yedek: Ertan ALTUN

kurulundan ¢ikarilmasi ve yine Calisma ve s
Kurumu 11 Miidiirliigii personellerinden
asagida isim ve soy isimleri yazili
personellerin  Denetim Kurulu iyeligine
eklenmesi onaylanmistir.

Asil Uye: Mensure DAGLAR

Asil Uye: Damla ARACI

Yedek: Engin SIMSEK

Yedek: Ertan ALTUN
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SORUMLU

TOPLANTI
ve KARAR 1LC/%1L1 PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR

KARAR NO KURULUS
il istihdam ve Mesleki Egitim Genel il istihdam ve Mesleki Egitim Genel |1l Istihdam ve Mesleki Egitim Genel

2024/03-07 | Kurulu iiyeliklerinde Ek -3 listesine gore CALISMA VE Kurulu tyeliklerinde Ek-3 listesine gore | Kurulu iiyeliklerinde Ek-3 listesine gore
iye degisiklerinin yapilmasina ve Van| jsgyrumu |Uye degisiklerinin yapilmasina ve Van|iye degisiklerinin yapilmasina ve Van
Calisma ve Is Kurumu Il Midirligiinde 11| iL MOD | Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinde Il | Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirligiinde 11
Miidiir Vekili Selma BICEK’ In asil, 1l Miidiir Vekili Selma BICEK’ in asil, Il |Miidiir Vekili Selma BICEK’ In asil, il
Miidiir Yardimcist Ali CINAR’in yedek Miidiir Yardimeist Ali CINAR’m yedek | Midiir Yardimcist Ali CINAR’in yedek
iiye olarak belirlenmesine, iiye olarak belirlenmesi planlanmustir. iiye olarak belirlenmesi onaylanmustir.

2024/03-08 | Van Biiyiksehir  Belediyesinde ~Genel CALISMA VE Van Biiyiiksehir Belediyesinde Genel | Van Biiytiksehir - Belediyesinde = Genel
Kurul Uyeligi I¢in Erol DEMIR Asil, Elif| ig gxurumy | Kurul Uyeligi I¢in Erol DEMIR Asil, Elif [ Kurul Uyeligi I¢in Erol DEMIR Asil, Elif
SELCUK Ilhan’mm yedek iiye olarak| i MOD. |SELCUK Ilhan’in yedek iiye olarak |SELCUK Ilhan’in yedek iiye olarak
belirlenmesi ve Denetim Kurulu I¢in belirlenmesi ve Denetim Kurulu icin |belirlenmesi ve Denetim Kurulu Igin
Kamuran ARVAS asil Oguzhan Turhan Kamuran ARVAS asil Oguzhan Turhan | Kamuran ARVAS asil Oguzhan Turhan
yedek iiye olarak belirlenmesine; yedek iye olarak belirlenmesi | yedek iye olarak belirlenmesi

planlanmuistir. onaylanmistir.

2024/03-09 |2024 yilinda Van Calisma ve s Kurumu il (%SAESE]\{/{?MVUE 2024 yilinda Van Calisma ve Is Kurumu i1 | 2024 yilinda Van Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiince Aktif Isglici Hizmetleri| j yp. & | Midiirliigiince Aktif Isgiicii Hizmetleri | Miidiirliiglince Aktif Isgilici Hizmetleri
kapsaminda agilacak tim kurs ve VAN kapsaminda agilacak tim kurs ve|kapsaminda agilacak tim kurs ve
programlarin mesai saatleri ve mesai| BUYUKSEHI | programlarin mesai saatleri ve mesai|programlarin mesai saatleri ve mesai
ginleri diginda program diizenlenmesi R BEL. ginleri disinda program diizenlenmesi | giinleri disinda program diizenlenmesi
yetkisinin Van Calisma ve Is Kurumu il yetkisinin Van Calisma ve Is Kurumu 11| yetkisinin Van Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliigiine verilmesi, Miidirliigiine verilmesi planlanmistir. Miidiirliigiine verilmesi onaylanmustir.

N CALISMA VE Il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin il istihdam ve Mesleki Egitim kurullariin

2024/03-10 |1l Istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin | s xgrymy | dordiincii olagan toplantisimin 2024/EKIM | dérdincii  olagan  toplantist  25.10.2024
dordiincii olagan toplantisinin 2024/EKIM | i MUD. |ay1 igerisinde Valilik makaminca uygun |giinii saat 14.30’da Valilik toplanti
ay1 igerisinde Valilik makaminca uygun goriilecek yer, glin ve saatte yapilmasi|salonunda Vali Yardimcisi Sn. Murat

goriilecek yer, giin ve saatte yapilmasi,

planlanmuistr.

YAY ABASI baskanliginda yapilmustir.
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TOPLANTI

SORUMLU

ve KARAR I PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO ILGILI
KURULUS

2024/04-01 | flimizde istihdamin artirilmasi | CALISMA VE | flimizde istthdamin artirilmast | [limizde istihdamin artirilmasi
gelistirilmesi icin Universiteler ile nitelikli ISiIELi/IFgIID\/IU gelistirilmesi icin Universiteler ile nitelikli | gelistirilmesi icin Universiteler ile nitelikli
isgiicliniin yetistirilmesine Y 6nelik Mesleki ' isgiiciiniin yetistirilmesine Yonelik Mesleki | isgiiciiniin yetistirilmesine Yonelik Mesleki
Egitim kurslar1 hakkinda Organize Sanayi Egitim kurslar1 hakkinda Organize Sanayi | Egitim kurslar1 hakkinda Organize Sanayi
Bolge Midiirliigii ve Van Ticaret Sanayi Bolge Midiirliigii ve Van Ticaret Sanayi | Bolge Miudiirliigii ve Van Ticaret Sanayi
Odas1 Baskanhigy, Tlgili STK ve kuruluslarla Odas1 Baskanligy, Tlgili STK ve kuruluslarla | Odas1 Baskanlig, ilgili STK ve kuruluslarla
birlikte bilgilendirme toplantilar birlikte bilgilendirme toplantilar1 | birlikte bilgilendirme toplantilari
diizenlemesine, diizenlemesi planlanmistir. diizenlemesi onaylanmuistir.

2024/04-02 | EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve Is CALISMA VE EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve Is| EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve Is
Kurumu II Midiirliigiiniin 2024 yili Yillik | jg goromy | Kurumu II Midiirligiinin 2024 yili Yillik | Kurumu [I Midirligiintn 2024 yili Yillik
Isgiicii  Egitim  Planina  eklenerek| iL MUD. |Isgiici  Egitim  Plammna  eklenerek | Isgiici  Egitim  Planmma  eklenerek
onaylanmasi, onaylanmasi planlanmustir. onaylanmigtir.

2024/04-03 |1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari |1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
’Denetim Kurulu® ’ve “Genel Kurul” iiye | CALISMA VE | ’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” iye | 'Denetim Kurulu® ’ve “Genel Kurul” iye
degisiklikleri Ek-3 listesine gore yeniden EKS({J%MU degisiklikleri Ek-3 listesine gore yeniden |degisiklikleri Ek-3 listesine gore yeniden

giincellenmesine, Caligma ve Is Kurumu i1
Midirligii’nde  yedek  iiye  Yusuf
Savasl’'nin  yerine Hasan Balin’inin
gdrevlendirilmesine ve yine Calisma ve s
Kurumu {1 Miidiirliigii personellerinden
asagida isim ve soy isimleri yazili
personellerin  Denetim Kurulu iyeligine
eklenmesine;

Asil Uye: Polat DURSUN

Yedek: M. Ali DUNDAR

Asil Uye: Fatih INAN

Yedek: Selguk TARHAN

Asil Uye: Furkan SANCAK

Yedek: Sakir AYDEMIR

Denetim  Kurulu  Uyelerinin  EK-4
tablosunda belirtilen sekliyle
giincellenmesine,

giincellenmesine, Calisma ve Is Kurumu i1
Midiirligi’nde  yedek  iye  Yusuf
Savasl’'nin  yerine Hasan Balin’inin
gorevlendirilmesine ve yine Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirliigii personellerinden
asagida isim ve soy isimleri yazili
personellerin  Denetim Kurulu {iyeligine
eklenmesine;

Asil Uye: Polat DURSUN

Yedek: M. Ali DUNDAR

Asil Uye: Fatih INAN

Yedek: Selguk TARHAN

Asil Uye: Furkan SANCAK

Yedek: Sakir AYDEMIR

Denetim  Kurulu  Uyelerinin =~ EK-4
tablosunda belirtilen sekliyle giincellenmesi
planlanmuistir.

giincellenmesine, Calisma ve Is Kurumu il
Midirligii'nde  yedek  iiye  Yusuf
Savasl’'nin  yerine Hasan Balin’inin
gorevlendirilmesine ve yine Caligma ve Is
Kurumu {1 Miidiirliigii personellerinden
asagida isim ve soy isimleri yazili
personellerin Denetim Kurulu iyeligine
eklenmesine;

Asil Uye: Polat DURSUN

Yedek: M. Ali DUNDAR

Asil Uye: Fatih INAN

Yedek: Selguk TARHAN

Asil Uye: Furkan SANCAK

Yedek: Sakir AYDEMIR

Denetim  Kurulu  Uyelerinin ~ EK-4
tablosunda belirtilen sekliyle giincellenmesi
onaylanmuistir.
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TOPLANTI SORUML/
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR

KARAR NO KURULUS

2024/04-04 |EK-5 Tabloda yer alan il Milli Egitim | CALISMA EK-5 Tabloda yer alan il Milli Egitim |EK-5 Tabloda yer alan i1 Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesindeki okullarda 2024-|¥E® . |Miidirligi biinyesindeki okullarda 2024- | Miidiirliigii biinyesindeki okullarda 2024-
2025 Egitim Ogretim yilinda | v 2025 Egitim Ogretim yilinda | 2025 Egitim Ogretim yilinda
acilacak/kapanacak  alan ve  dallarn|& acilacak/kapanacak  alan  ve  dallarin | agilacak/kapanacak  alan ve  dallarin
onaylanmasi1 12. Simf &grencileri haftada 3 [ILMILLI | onaylanmas1 12. Simf dgrencileri haftada 3 |onaylanmasi 12. Simf 6grencileri haftada 3
giin Isletmelerde mesleki egitim kapsaminda EGITIM MUD giin Isletmelerde mesleki egitim kapsaminda | giin Isletmelerde mesleki egitim kapsaminda
staj  yaparak mezun  olabilmektedir. staj  yaparak mezun  olabilmektedir. |staj yaparak  mezun  olabilmektedir.
Ogrencilerin mesleki becerilerini Ogrencilerin mesleki becerilerini | Ogrencilerin mesleki becerilerini
tamamlayabilmeleri i¢in;3308 Sayili Mesleki tamamlayabilmeleri i¢in;3308 Sayili Mesleki | tamamlayabilmeleri i¢in;3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 18.maddesinde “ On ve Egitim Kanunu’nun 18.maddesinde “ On ve | Egitim Kanunu’nun 18.maddesinde “ On ve
daha fazla personel caligtiran isletmeler, daha fazla personel ¢alistiran igletmeler,|daha fazla personel c¢aligtiran isletmeler,
calistirdiklart  personel sayisimin  yilizde calistirdiklar1  personel sayisinin  yiizde | calistirdiklart  personel — sayisinin  yiizde
besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik | besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu O6grencilerine beceri egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri | egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri
egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve | egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumu Ogrencilerine staj ve tamamlayici kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayicl [ kurumu Ogrencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptirir.” 3308 Sayili Mesleki Egitim egitim yaptirir.” 3308 Sayili Mesleki Egitim | egitim yaptirir.” 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 24.maddesinde “ On ve daha Kanunu’nun 24.maddesinde “ On ve daha | Kanunu’nun 24.maddesinde “ On ve daha
fazla personel calistiran ve Bakanlikca fazla personel c¢alistiran ve Bakanlikga|fazla personel c¢alistran ve Bakanlikca
isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, | isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan,
ancak, beceri egitimi yaptirmayan igletmeler, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, | ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler,
beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci | beceri egitimi yaptirmasi gereken her dgrenci
icin egitim siliresince her ay 18 yasini icin egitim siiresince her ay 18 yasmi|icin egitim siliresince her ay 18 yasin
bitirenlere 6denen asgari licretin net tutarinin bitirenlere 6denen asgari {icretin net tutarinin | bitirenlere 6denen asgari {icretin net tutarinin
1/3’1 nispetinde, yirmi ve daha fazla personel 1/3’1 nispetinde, yirmi ve daha fazla personel | 1/3’1i nispetinde, yirmi ve daha fazla personel
calistirllmast  halinde  2/3’0i  nispetinde calistirilmast  halinde  2/3’ii  nispetinde | calistirilmast  halinde  2/3’4i  nispetinde
Saymanlik  hesabina  para  yatirmakla Saymanlik  hesabina  para  yatirmakla | Saymanlik  hesabina  para  yatirmakla
yiikiimliidiirler.” Maddeleri geregince staj yiikiimliidiirler.” Maddeleri geregince staj | yiikiimliidiirler.” Maddeleri geregince staj
Ogrencisi almayan isletmelere yaptirim Ogrencisi almayan isletmelere yaptirim|6grencisi almayan isletmelere  yaptirim
uygulanmasi, uygulanmasi planlanmustir. uygulanmasi onaylanmistir.

2024/04-05 |2024 yilinda Van Calisma ve Is Kurumu 11| caLisma VE | 2024 yilinda Van Calisma ve Is Kurumu 11]2024 yilinda Van Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiince ~ Aktif Isgiicii Hizmetleri | IS KURUMU | Miidiirliigiince ~ Aktif Isgiici Hizmetleri | Miidiirliigiince ~ Aktif Isgiicii  Hizmetleri
kapsaminda acilacak tiim kurs ve programlarin IL- MUD. kapsaminda acilacak tiim kurs ve programlarin | kapsaminda acilacak tiim kurs ve programlarin
mesai saatleri ve mesai giinleri disinda mesai saatleri ve mesai gilinleri disinda|mesai saatleri ve mesai giinleri disinda
program  diizenlenmesi  yetkisinin  Van program  diizenlenmesi  yetkisinin  Van |program  diizenlenmesi yetkisinin  Van

Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiine
verilmesi,

Calisma ve Is Kurumu 1 Midiirliigiine
verilmesi planlanmustir.

Calisma ve Is Kurumu 1 Midiirliigiine
verilmesi onaylanmustir.
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TOPLANTI SORUMLU/
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO KURULUS
il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarmin Il Istihdam ve Mesleki Egitim kurullarmn | Il Istihdam ve Mesleki Egitim kurullarimin
dordiincii olagan toplantisinin 2025/Ocak CALISMA VE | 455 diincii olagan toplantisinin 2025/Ocak | doérdiincii olagan toplantistnin 2025/Ocak
.. . IS KURUMU ... o .. L
2024/04-06 |ay1 igerisinde Valilik makaminca uygun|i; wMmip. ay1 igerisinde Valilik makaminca uygun|ay: igerisinde Valilik makaminca uygun
goriilecek yer, giin ve saatte yapilmas, goriilecek yer, giin ve saatte yapilmasi | goriilen 09/01/2025 tarihinde yapilmigtir.
planlanmustir.
TOPLANTI SORUMLU/
ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU SORUNLAR
KARAR NO KURULUS
27.12.2024/0 | EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve Is | CALISMA VE | EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve Is | EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve Is
2-01 Kurumu il Midirliginin 2025 yili Yillik [ 15 KURUMU A gyrymu i1 Midirliginin 2025 yih Yillik | Kurumu i1 Midiirligiinin 2025 yili Yillik
e e el IL MUD. - o - o
Isgiicii Egitim Plani olarak onaylanmasi, Isgiicii Egitim Plan1 olarak onaylanmasi | Isgiici Egitim Plan1 olarak onaylanarak
planlanmuistir. gergeklestirilmistir.
19.02.2024/0 | EK-2 Tabloda yer alan 2025/1. Donem EK-2 Tabloda yer alan 2025/1. Donem | EK-2 Tabloda yer alan 2025/1. Doénem
1-02 Engelli/Eski Hikiimlillere yonelik proje Engelli/Eski Hikiimliilere yonelik proje | Engelli/Eski Hikiimlillere yonelik proje
bagvurularinin ( 5 adet Engelli Projesi, 9 adet | capigma vi | basvurularimn (5 adet Engelli Projesi, 9 adet | bagvurularinin ( 5 adet Engelli Projesi, 9 adet
ise Eski Hiikiimlii projesi olmak {iizere| isKURUMU |ise Eski Hiikiimlii projesi olmak {izere|ise Eski Hiikiimlii projesi olmak iizere
toplam 14 adet projenin) onaylanmasi, IL MUD. |toplam 14 adet projenin) onaylanmasi|toplam 14 adet projenin)  onaylanarak
planlanmustir. Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii
Yetkili Komisyona gonderilmistir.

Kaynak: ISKUR

il istihdam ve Mesleki Egitim kurulu toplantisi her yil belirli ddnemlerde dért defa toplanmaktadir.Ancak 2024 yili boyunca dért olagan, iki

olaganustl olmak (izere toplam alti toplanti diizenlenmis olup; Bu toplantilarda alinan kararlar yukaridaki tabloda belirtilmistir
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Tablo 22 a: Kurslara Iliskin Veriler

KURSLAR

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel-2024

Meslekler | Acilan Kurs Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

Toplam

Toplam 1

3

9

12

Veriler Tiirkiye is Kurumu Genel Miidirligiinden alinmistir.

Tablo 22 b: Kurslara Iliskin Veriler (Istihdam Garantili Kurslar)

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi
Meslekler Kur
urs K E T K E | T
Sayisi
TOPLAM 1 3 9 12 - - -

Veriler Tirkiye is Kurumu Genel Midurligiinden alinmistir.

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar-2024

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi Savis
Meslekler Kurs yis1
Sayisi Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Toplam - - - - - - -

Veriler Tirkiye is Kurumu Genel Miidirliigiinden alinmistir.

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar-2024

Agilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayist

Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadmn | Toplam
Toplam - - - - - - -
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar-2024

ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs ayist

Sayisi Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam - - - - - - -

Veriler Tiirkiye is Kurumu Genel Miidirliigiinden alinmistir.

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar-2024

Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler KUrS Katilan Kursiyer Sayisi Sayist

Sayisi Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Toplam - - - - - - -

Veriler Tirkiye is Kurumu Genel Midurligiinden alinmistir.

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar-2024

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs ayisi

Sayisi Erkek Kadmm | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Toplam - - = - - - -

Veriler Tiirkiye is Kurumu Genel Midurligiinden alinmistir.

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP ve iUP-2024

Agilan | gatilan Katilimar Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Program Sayisi
Sayisi | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplum Yararina
Programlar(TYP) 24 855 910 1765 855 910 1765
isglici Uyum Programi(iUP) 21 900 2124 3024 900 2124 | 3024
Genel Toplam 45 1755 | 3034 4789 1755 | 3034 | 4789

Veriler Tiirkiye is Kurumu Genel Midurligiinden alinmistir.
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Tablo 22§ : Kurslara iligkin Veriler (isbas1 Egitim Programi)-2024)

Katilan Katilimci

ise Yerlestirilen

Sayisi Katilimci Sayisi

Meslekler :;;gs':am K| E| T | K| E T
Misteri Temsilcisi 2 86 | 24 | 110 | 34 5 39
Bliro Memuru (Personel) 1 1 - 1 - - -
Bliro Memuru (Genel) 4 1 3 4 - 1 1
Sekreter 1 6 1 7 - - -
Aktivasyon Gorevlisi 1 - 1 1 - - -
Cagri Merkezi Elemani 18 556 | 183 | 739 | 322 | 118 440
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi (Banka) 49 9 58 - - -
On Biiro Gérevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 1 - 2 2 - - -
Biiro Memuru (idari isler) 1 - 2 2 - 2 2
Muhasebe Elemani 1 - 1 1 - - -
On Muhasebeci 2 - 2 2 - 1 1
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 3 5 - 5 3 - 3
C.ocuk Bakim Elemani (Ozel Egitim Gerektiren 5 5 i 5 i i i
Bireyler)
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 2 10 1 11 4 1 5
Servis Elemani (Garson) 2 3 6 9 2 3 5
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 5 6 13 19 4 2 6
Epilasyon-Depilasyon Hizmetleri Elemani 1 2 - 2 - - -
Lobi Karsilama Gorevlisi (Otel) 1 2 - 2 1 1 2
Satis Danismani / Uzmani Yardimcisi 1 2 - 2 - - -
Kasiyer 1 - 1 1 - - -
Giyim ve Giyim Aksesuarlar Satis Elemani 5 - 5 3 - 3
Mobilya Satis Elemani 1 1 - 1 1 - 1
Perakende Satis Elemani (Gida) 12 10 6 16 2 3 5
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 4 3 3 6 2 1 3
Reyon Gorevlisi 10 22 13 35 4 4 8
insan Kaynaklari Uzmani/Personel Uzmani 1 1 - 1 1 - 1
Uzman Yardimcisi (Genel) 1 - 1 1 - -
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Hemsire 1 1 - 1 1 - 1
Yardimci Eczaci 1 1 - 1 - - -
Mobilya Montajcisi 1 - 1 1 - - -
Pvc Uretim Besleme isgisi (Ahsap Kaplama) 1 - 2 2 - - -
Pisirici (Ekmek) 1 - 2 2 - 1 1
Kasap (Et Hazirlayici) 1 - 2 2 - - -
Sit ve Sut Uriinleri islemecisi 1 4 2 6 3 3 6
Cocuk Ust Giysileri Dikimi Elemani 1 16 | 17 33 9 8 17
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 3 24 | 11 35 8 1 9
Konfeksiyon isgisi 24 389 | 135 | 524 | 156 | 62 218
Hazir Giyim Model Makineciligi Elemani 1 53 8 61 12 4 16
Dis Hekimi Sekreteri 1 2 - 2 2 - 2
Tibbi Sekreter-Poliklinik 1 2 - 2 2 - 2
Sigortaci 1 1 - 1 - - -
Paramedik/Ambulans ve Acil Bakim/ilk ve Acil 1 3 i 3 3 i 3
Yardim Saglik Teknikeri

Ameliyathane Hizmetleri Saglik Teknikeri 2 1 1 2 1 - 1
Diyaliz Saglik Teknikeri 1 1 - 1 - - -
Tibbi Goriuntiileme Teknikleri Saglik Teknikeri 1 2 - 2 2 - 2
Tibbi Laboratuvar Saglik Teknikeri 1 - 1 1 - - -
Kuruyemis Harman isgisi 1 2 2 4 - - -
Sirke imal iscisi 1 - 4 4 - - -
imalat iscisi 1 3 2 5 - - -
Diz Dikis Makineci 2 25 12 37 3 2 5
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 5 78 | 19 97 52 15 67
Makineci (Dikis) 5 56 | 16 72 33 12 45
Hali Onarici (Makine ile) 1 - 2 2 - 1 1
TOPLAM 143 134 511 | 1951 | 670 | 251 921
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Il Mudurligimiz ile Ozel Sektor isyerleri ile diizenlenen 143 programdan sona eren 15 programin
yasal istihdam bildirim slirecinin devam ettigi, 44 programin ise bitis tarihinin 2025 yilindan
sonraya sarktigl bu nedenle 2024 yilinda baslamis ancak bitis tarihlerinin 2025 yila sarkan IEP
programlarinin olmasi nedeniyle istihdam sireci heniiz baslamamis olup; devam eden ve istihdam

sireci heniiz baslamamis programlara deger girilememistir.

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami(a,b,c,¢,d,e,f,g,& )

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)-2024
Katilan ise Yerlestirilen
Acilan . .
Kurs Kategorisi Kurs/Program Kursiyer/Katilimcl | Kursiyer/Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi
Erkek | Kadin [ Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

a) lsgiicii Yetistirme Kurslari-
Genel i i i i i i i
b) istihdam Garantili Kurslar 1 3 9 12 - - -
c) Kendi isini Kuracaklara
Yonelik Kurslar i i i i i i i
¢) Engellilere Yonelik Kurslar - - - - - - -
d) Eski Hikumlilere Yonelik
Kurslar i i i i i i i
e) Hukdmlilere Yonelik Kurslar - - - - - - -
f) lissizlik Sigortasi Kapsaminda
Acilan Kurslar i i i i i i i
g) TYP 24 855 | 910 1765 | 855 | 910 1765
g) isgiicii Uyum Programi 21 900 | 2124 | 3024 | 900 | 2124 | 3024
h) isbasi Egitim Programi 143 1440 | 511 1951 670 | 251 921

GENEL TOPLAM 189 3198 | 3554 6752 2425 | 3285 5710

Veriler Tiirkiye is Kurumu Genel Midurligiinden alinmistir.

il Midurligimizce 2024 yili igerisinde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda gorisilip
degerlendirme sonucunda karara baglanan ve yil icerisinde uygulanan, isbasi Egitim Programi(iEP),
Meslek Egitim Kurslari(MEK), isgiici Uyum Programi(iUP), Toplum Yarari Programlari (TYP)
alanlarinda kurs ve programlar uygulanmis ve yil boyunca aktif isglici faaliyetlerimiz devam
etmistir. Bu faaliyetler kapsaminda toplamda 189 kurs/program dizenlendigi ve 6 bin 752
kursiyer/katihlhimcr’'nin kurs ve programlardan yararlandirildigi ve 5 bin 710 kursiyer/katihmcinin
istihdam edilmistir.
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Tablo 23b: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlar Sonucunda Agilan Kurslarin
Karsilastiriimasi

Temininde Ihtiyag Agilan Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
- . Duyulan - .
Giglik Cekilen Agilan Kursun Tiirii Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Eleman
Meslekler Savisi Sayisi
4 Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Makineci (Dikis) 161 |isbasi Egitim Programi(iEP)| 5 56 16 72 33 12 45
:;‘;”Sffks'yon 112 |isbasi Egitim Programi(iEP)| 24 | 389 | 135 | 524 | 156 | 62 | 218
Reyon Gorevlisi 9 isbasi Egitim Programi(iEP) | 10 22 13 35 4 4 8
Hemsire 7 isbasi Egitim Programi(iEP) 1 - 1 - 1
Kasiyer 5 isbasi Egitim Programi(iEP) - 1 - - -
(SGe;\;lssoil)emanl 4 isbasi Egitim Programi(iEP) | 2 3 6 9 2 3 5
On Muhasebeci 2 isbasi Egitim Programi(iEP) | 2 - 2 2 - 1 1
insan Kaynaklari
Uzmani/Personel 1 isbasi Egitim Programi(iEP) | 1 1 - 1 1 - 1
Uzmani
Sekreter 1 isbasi Egitim Programi(iEP) | 1 6 1 7 - - -
Muhasebe ; o :
Elemant 1 Isbasi Egitim Programi(IEP) 1 - 1 1 - - -
Mobilya ; oo :
Montajcisi 1 Isbasi Egitim Programi(IEP) 1 - 1 1 - - -
Dz Dikis ; oo :
Makineci 1 Isbasi Egitim Programi(IEP) 2 25 12 37 3 2 5
GENEL TOPLAM 305 |isbasi Egitim Programi(iEP)| 51 | 503 | 188 | 691 200 | 84 284

Veriler Tiirkiye is Kurumu Genel Midurligiinden alinmistir.

2024 isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda kurul karari ile temininde giicliik cekilen

meslekler dogrultusunda yukarida yer alan mesleklerde toplam 51 isbasi Egitim Programi (iEP)

acilmis olup acilan programlara 691 katilimci katilim saglamis ve bu mesleklerde 284 kisi istihdam

edilmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayisi kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi Agllan Kurs Sayisi
144 144

2. Agcilan kurslarin konulari ile bélgenin isglici piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

JTam *Cok [JOrta [JAz

[ Hig

Engellilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin Erkek Toplam
HikGmldlere yonelik kag kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Agilan Kurs Sayisi Kadin Erkek Toplam
Eski hiktumlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Agilan K
cilan Kurs Sayisi Kadin Erkek Toplam
Kag tane TYP agilmis ve katilmci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs S
grian BUrs Sayisl Kadin Erkek Toplam
24 910 855 1765

. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

Isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadin Erkek Toplam
511 1440 1951
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9. Kac tane isgiiciine Uyum Programi (IUP) acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin Erkek Toplam
21 2124 900 3024

Agilan Kurs Sayisi

10. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicl piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
*Evet [ Kismen ] Hayir

11. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiratilen faaliyetler ve
projeler var midir?
] Evet * Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1. Ahnan kararlarda isglicli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

* Evet [ Kismen _J Hayir
2. Ahnan kararlar dogrultusunda isglicli piyasasi analizi yapildi mi?
* Evet [1 Kismen (] Hayir
3. Ahnan kararlarda boélgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
* Evet [1 Kismen (] Hayir
4. Karsilanmasinda gliglik gekilen meslekler isglici piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
* Evet [l Kismen ] Hayir

5. lisglicl piyasasi analizi sektérel diizeyde mi yapildi?
* Evet [ Kismen CJ Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isglicli ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi
* Evet [] Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [ Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

*Evet [ Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
* Evet [JHayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [ Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [ Hayir

Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
* Evet [] Hayir
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Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
* Evet [ Hayir

Politika Gostergeleri

1. Ahnan kararlarda kariyer glinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

* Evet "I Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
*Evet ] Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
* Evet ] Hayir
4. ilde kayit disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
* Evet [1 Hayir

5. Giraklik ve mesleki egitim kapsami disinda gocuk ¢alistiriimasinin 6nline gegilmesine
yonelik kararlar alindi mi?
*Evet (] Hayir
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