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GİRİŞ  

            
4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yönetmeliğinin 8. maddesi gereğince hazırlanan 2024 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim 

verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 

birleştirilmesi ile 2024 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu 

rapor ile kamuoyuna duyurmaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 

Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkânı sağlayan Toplum Yararına 

Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2024 yılında Kurulumuz; 

4 defa olağan toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği 

işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan 

dâhilinde 2024 yılında bin 951 kişi işbaşı eğitim programından, 2 bin 124 kişi İşgücü Uyum 

Programından, 910 kişi Toplum Yararına Programlarından ve 12 kişi İstihdam Garantili Kurslardan 

yararlanmıştır. Toplamda; 6 bin 752 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir.  

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, mesleki eğitim kurslarında çeşitli veriler ve 

açıklamalar yer almaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 1.1. Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 

           Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 348 bin 657 

kişinin, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubunda 724 bin 950 kişinin ve 65 yaş üstü 

grubunda ise 54 bin 5 kişinin olduğu görülmektedir. Yaş grubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 ve 15-64 

yaş grubunda, erkek nüfusun kadın nüfustan fazla olduğu fakat 65+ yaş grubunda ise kadın nüfusun 

daha fazla oranda olduğu görülmektedir. İlin Nüfus artış hızında ise, Çatak, Gevaş ve Edremit 

ilçelerinde en fazla nüfus artışına sahipken en fazla göç verenler ise Bahçesaray, Saray ve Özalp 

ilçeleridir.  

 

 

 

 

 

  Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış 
hızı 
(‰) 

İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Toplam 

İl toplamı 552619 574993 1127612 171100 177557 348657 351324 373626 724950 30195 23810 54005 -1,0 

Bahçesaray 6423 6560 12983 2017 2084 4101 3940 4100 8040 466 376 842 -38,7 

Başkale 19498 23424 42922 6023 6239 12262 12418 16380 28798 1057 805 1862 -28,6 

Çaldıran 27145 29756 56901 10076 10340 20416 15749 18348 34097 1320 1068 2388 -30,0 

Çatak 8670 10155 18825 2500 2571 5071 5489 7095 12584 681 489 1170 19,5 

Edremit 65015 64589 129604 19818 20296 40114 42030 41876 83906 3167 2417 5584 13,9 

Erciş 82910 88125 171035 28465 29807 58272 49573 54363 103936 4872 3955 8827 0,2 

Gevaş 13562 13875 27437 3479 3669 7148 8856 9243 18099 1227 963 2190 19,1 

Gürpınar 14909 16907 31816 4321 4542 8863 9493 11509 21002 1095 856 1951 -1,5 

İpekyolu 176412 174296 350708 50835 52678 103513 116507 114554 231061 9070 7064 16134 7,6 

Muradiye 21469 22853 44322 7454 7633 15087 12737 14193 26930 1278 1027 2305 -31,0 

Özalp 27668 30161 57829 9208 9756 18964 16895 19178 36073 1565 1227 2792 -34,4 

Saray 8759 10020 18779 2815 2834 5649 5387 6766 12153 557 420 977 -36,2 

Tuşba 80179 84272 164451 24089 25108 49197 52250 56021 108271 3840 3143 6983 7,0 

http://www.tuik.gov.tr/
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

VAN - - - 552 619 574 993 1 127 612 552 619 574 993 1 127 612 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (İl 

ve ilçe verileri alınmıştır.) 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde 

ve Köy verileri alınmıştır.) 

2012 yılında kabul edilen 6360 Sayılı Kanun ile büyükşehir belediyeli illerin yönetsel 

alanlarının bütünüyle kentsel alan olarak işlem görmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 
Van ilinin aldığı göç verdiği göçten az olduğu görülmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki iş 

olanaklarının yeterli olmamasından dolayı diğer illere daha fazla göç vermesidir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2024 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

39.585 56.547 - 16.962 -14,93 

http://www.tuik.gov.tr/
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1.2. EKONOMİ  

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

Kaynak: TM (Türkiye ihracatçlar Meclisi) : 2024  İhracat Rakamları/ İl bazında Sektör Rakamları 

 

Van ilinin ekonomik yapısında sektörel bazda Meyve Sebze Mamulleri, Kimyevi Maddeler 

ve Mamulleri, Demir ve Demir Dışı Metaller, Hububat, Bakliyat, Yağlı Tohumlar ve Mamulleri ve 

Hazırgiyim ve Konfeksiyon sektörleri öncelikli konumda yer almaktadır. İmalat sektöründeki 

canlılık Tekstil Kentin kurulmasıyla hareket kazanmıştır.  Hayvancılık sektöründe küçükbaş 

hayvancılık büyük önem arz etmektedir. TÜİK verilerine göre Van ili küçükbaş hayvan sayısıyla 

Türkiyede ilk sırada yer almaktadır.  

 
 
 
 
 
 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat Değerleri  
(1000 $)  

TARIM-HAYVANCILIK 
Meyve Sebze 

Mamulleri 

Hububat, Bakliyat, 
Yağlı Tohumlar ve 

Mamulleri 

Mobilya, Kağıt ve 
Orman Ürünleri 

 
       14.590,21 

4.307,03 
661,20 

KİMYEVİ MADDELER 
VE MAMULLERİ 

Kimyevi Maddeler 
ve Mamulleri 

Madencilik 
Ürünleri 

Çimento Cam 
Seramik ve 

Toprak Ürünleri 

6.986,73 
991,81 
614,36 

 

TEKSTİL VE 

KONFEKSİYON SANAYİ 

 

Hazırgiyim ve 
Konfeksiyon 

 

Tekstil ve 
Hammaddeleri 

 

 
Halı 

 

1.571,98 
456,33 
65,96 

MAKİNE – METAL 

SANAYİ 

 

Demir ve Demir 
Dışı Metaller 

 

Makine ve 
Aksamları 

 

Çelik 
 

4.862,49 
887,64 
316,02 

 
ENERJİ, ELEKTRİK VE 

ELEKTRONİK, 
MADENCİLİK ÜRÜNLERİ 

 

İklimlendirme 
Sanayii 

Elektrik ve 
Elektronik 

Otomotiv 
Endüstrisi 

 

 
626,13 
221,94 

7,63 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Milyon Gerçekleşen İstihdam 

01 – Tarım 1 9 5 

02 – İmalat 43 874 2.387 

03 – Enerji 28 1.916 28 

04 – Hizmetler 40 1.991 2.756 

05– Madencilik 1 191 48 
Not: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                             

         

             İktisadi faaliyet kolları için 2023 yılı itibariyle il yatırım teşvikleri farklı değişkenler için farklı 

sonuçlar vermektedir. Yatırım tutarı dikkate alındığında en fazla yatırım teşviki 1 milyar 991 milyon 

TL ile Hizmet , 1 milyon 916 milyon TL ile Enerji, 874 milyon TL ile İmalat, 191 milyon TL ile 

Madencilik ve 9 Milyon TL ile Tarım sektörü izlemektedir. Söz konusu dönemin gerçekleşen istihdam 

açısından değerlendirilmesi sonucunda Hizmet sektörü 2 bin 756 kişilik istihdam ile ilk sırada yer 

aldığı görülmektedir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.sanayi.gov.tr adresinde 2024 yılına ait henüz açıklanan 

bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı  
 

TRB2 47,5 19,1 38,5  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 
TÜİK İşgücü istatistikleri veri tabanından 2023 yıl sonu itibari ile elde edilen verilere göre; 

Türkiye genelinde İşgücüne Katılım Oranı % 53,3, İşsizlik Oranı % 9,4, İstihdam Oranı ise % 48,3 

olarak gerçekleşmiştir. Bu veriler ışığında 2023-TÜİK kaynaklı TRB2 bazında iş gücü göstergelerinde; 

Toplam nüfusunun %47,5’i işgücüne katılım oranını gösterirken, %38,5’inin istihdam edilmesi 

sonucunda %19,1 oranında işsizlerin olduğu görülmektedir. 

Van ilinin dahil olduğu TRB2 bölgesel işsizlik oranının Türkiye ortalamasından daha yüksek 

olduğu gözlenmiştir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2024 yılına ait henüz açıklanan 

bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

http://www.sanayi.gov.tr/
http://www.tuik.gov.tr/
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         Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

2024 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ* -* -* 13.345 

   Kamu -* -* 8 

   Özel -* -* 13.337 

İŞE YERLEŞTİRME(Normal+Engelli+E.Hük.) 4.714 6.326 11.040 

   Kamu 11 53 64 

   Özel 4.703 6.273 10.976 

Normal 4.635 5.994 10.629 

   Kamu 3 27 30 

   Özel 4.632 5.967 10.599 

Engelli 79 303 382 

   Kamu 8 26 34 

   Özel 71 277 348 

Eski Hükümlü - 29 29 

Terörle Mücadelede Yaralanan - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 43.067 73.545 116.672 

KAYITLI İŞSİZ 12.117 22.258 34.375 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
          Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

          Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

          Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

          * Cinsyet ayrımlı açık iş sayısı sistemden alınamamaktadır. 

          **Tescil İşlemleri dahil edilmemiştir. 

 

2024 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze toplam 13 bin 345 açık iş sayısına paralel olarak işe 

yerleştirme sayısı 11 bin 40 kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 64 kişi, geri kalan işe yerleştirme sayısı 

da 10 bin 976 kişi ile özel sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır. 2024 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen işe yerleştirme sayısının 382’sini engelliler oluşturmaktadır. Geriye kalan 

10 bin 594 işe yerleştirmenin 4 bin 635’ı kadın istihdamı, 6 bin 23’ünü erkek istihdamı 

oluşturmaktadır.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2024 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze 12 bin 117 Kadın, 22 bin 258 Erkek olmak üzere toplam 34 bin 375 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 

Kayıtlı işsizlerin yaşa göre dağılımı yapıldığında işsizlerin çoğunluğunu 7 bin 935 kişi ile 25-29 yaş aralığı oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 6 

bin 693 kişi ile 30 - 34 yaş grubu, 6 bin 299 kişi ile 20-24 yaş grubu, 4 bin 814 kişi ile 35-39 yaş grubu, 4 bin 267 kişi ile 45-64 yaş grubu, 3 

bin 401  kişi ile 40-44  yaş grubu,  859 kişi ile 15-19  yaş grubu ve son olarak 107 kişi ile 65 yaş üstü grubu takip etmektedir. Kadın ve erkek 

işsizlerin büyük çoğunluğunu 25-29 yaş grubu oluşturmaktadır.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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12117 22258 34375 397 462 859 2692 3607 6299 3078 4857 7935 2300 4393 6693 1594 3220 4814 1007 2394 3401 1033 3234 4267 16 91 107  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 

2024 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin dağılımı yapıldığında en fazla işsizliğin yaşandığı eğitim seviyesi 13 bin 279 kişi 

ile İlköğretim mezunu işsizler oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 13 bin 119 kişi ile Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunları, 3 bin 463 kişi ile ön 

lisans mezunu,  2 bin 479 kişi ile lisans mezunu, bin 518 kişi ile okur yazar,  439 kişi ile okur yazar olmayanlar, 71 kişi ile yüksek lisans 

mezunu  ve 7 kişi doktora mezunu kayıtlı işsizler oluşturmaktadır. Kadınlarda ve erkeklerde en fazla işsizliğin ilköğretim mezunlarında 

olduğu görülmektedir.

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 
lisans 

Doktora 
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12117 22258 34375 245 194 439 662 856 1518 3465 9814 13279 4504 8615 13119 1944 1519 3463 1266 1213 2479 29 42 71 2 5 7 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grubu Dağılımı 

Meslekler Grubu 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5514 11286 16800 

Hizmet ve Satış Elemanları 1912 2796 4708 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 801 2349 3150 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 477 2267 2744 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1915 1147 3062 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 518 1176 1694 

Profesyonel Meslek Mensupları 761 455 1216 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 154 693 847 

Yöneticiler 65 85 150 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 4 4 

Toplam 12117 22258 34375 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizin mesleki dağılımında; ilk sırada 11 bin 286 erkek, 5 bin 514 

kadın olmak üzere toplam 16 bin 800 kişinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sırada 

2 bin 796 erkek, bin 912 kadın olmak üzere toplam 4 bin 708 kişinin Hizmet ve Satış elemanlığı, 

üçüncü sırada 2 bin 349 erkek, 801 kadın olmak üzere toplam 3 bin 150 kişinin Sanatkarlar ve İlgili 

İşlerde Çalışanlar olduğu meslek grubundaki kayıtlı İşsizlerdir. 
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      Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına ve  

                     Cinsiyete Göre Dağılımı 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına ve  
Cinsiyete Göre Dağılımı 2024 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre(NACE) Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve İletişim 13 5 18 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 37 29 66 

Eğitim 114 147 261 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 83 8 91 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 19 10 29 

Gayrimenkul Faaliyetleri 57 4 61 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 254 127 381 

İmalat 552 316 868 

İnsan Sağliği ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 68 128 196 

İnşaat 892 64 956 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 6 6 12 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 188 54 242 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 6 2 8 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 44 0 44 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 62 34 96 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 20 0 20 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 4 5 9 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 
Motosikletlerin Onarımı 

584 195 779 

Ulaştırma ve Depolama 222 47 269 

TOPLAM 3225 1181 4406 

Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

2024 yılı işsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; 

sırasıyla İnşaat, İmalat ve Toptan ve Perakende Ticareti sektörleri ilk sıralarda yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü Genel  
Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

6389 14088 20506 2986 4585 7571 2743 3555 6298 34375 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Bekleme süresine göre işsizlerin 18,32’si 12 ay ve daha üstü bekleyen işsizler 
oluşturmaktadır. 
 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 İl Müdürlüğümüzde 2024 yılı sonu itibariyle kamu ve özel sektörden alınan açık işler kamu 

sektörü (TYP hariç) ve özel sektörden olmak üzere toplam 13 bin 345  açık iş alınmıştır. Açık işlerin 

meslek gruplarına göre dağılımı yapıldığında ilk üç sırada; 3 bin 205 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler, 2 bin 943 kişi Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar ve 2 bin 872 kişi ile Sanatkarlar ve 

İlgili İşlerde Çalışanlar olduğu görülmektedir. 

2024 yılı içerisinde Kurumumuzca 4 bin 714 kadın ile 6 bin 326 erkek olmak üzere toplam 11 

bin 40 kişiyi kamu ve özel sektör işyerlerinde işe yerleştirmesi yapılmıştır. Bu yerleştirmelerde en 

fazla 2 bin 853 kişi Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar olurken, en az da Yöneticiler 5 kişi ile işe 

yerleştirmesi yapılmıştır.

Meslekler Grubu 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 2943 1 1 1965 886 

Hizmet ve Satış Elemanları 4 1204 1 5 288 373 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3 3202 7 21 706 2030 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 0 11 2 19 0 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 396 0 7 145 99 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 2872 0 0 1289 1333 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 

0 233 0 0 28 39 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 1 2423 0 0 279 1510 

Yöneticiler 0 53 0 0 3 2 

TOPLAM 8 13337 11 53 4703 6273 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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k 
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ke

k 
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k 
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k 
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4714 6326 11040 853 398 1251 2144 1334 3478 1028 1212 2240 358 840 1198 157 656 813 103 590 693 70 1278 1348 1 18 19 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüz de 2024 yılı içerisinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımında en fazla 3 bin 478 kişi ile 20 

-24 yaş aralığı oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 2 bin 240  kişi ile 25 - 29 yaş grubu, Bin 348 kişi ile 45-64 yaş grubu, bin 251 kişi ile 

15-19 yaş grubu, bin 198 kişi ile 30-34 yaş grubu,  813 kişi ile 35-39  yaş grubu,  693 kişi ile 15-19 yaş grubu ve son olarak 19 kişi ile 

65 yaş üstü grubu takip etmektedir. Yaş ilerledikçe işe yerleştirilmede düşüş olduğu gözlenmektedir. Bu yerleştirmelerde 

kadınlardaki düşüş fazlayken erkeklerdeki düşüş kadınlara göre daha azdır. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Önlisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
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k 
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K
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k 
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k 
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k 
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k 
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4714 6326 11040 5 2 7 255 612 867 1052 2704 3756 2286 2188 4474 623 456 1079 485 351 836 10 10 20 1 0 1 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasında İl Müdürlüğümüze 34 bin 375 kayıtlı işsiz arasından işe yerleştirilenlerin sayısı 11 bin 40 

kişidir. İşe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımı yapıldığında; okuryazar olmayanların 5’i kadın 2’si erkek toplamda 7 kişi, 

okuryazar olanların 255’i kadın 612’si erkek toplam 867 kişi, İlköğretim mezunu olanların 1052’si kadın 2 bin 704’i erkek toplam 3 bin 756 

kişi, Ortaöğretim mezunu olanların 2 bin 286’sı kadın 2 bin 188’i erkek toplam 4 bin 474 kişi, Ön lisans mezunu olanların 623’ü kadın 456’sı 

erkek toplam 1079 kişi, lisans mezunu olanların 485’i kadın 351’i erkek toplam 836  kişi, yüksek lisans mezunu olanların 10’u kadın 10’u 

erkek toplam 20 kişi ve doktora mezunu 1 kadın işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerde işe yerleştirenlerin çoğunuğunun Ortaöğretim ve 

İlköğretim mezunları olduğu görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 4 5 

Diğer hizmet faaliyetleri 36 26 62 

Eğitim 165 181 346 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 295 295 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2119 952 3071 

İmalat 1836 1665 3501 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 66 46 112 

İnşaat 37 1210 1247 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 101 123 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 29 30 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 25 56 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 30 31 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3 1 4 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

246 428 674 

Ulaştırma ve depolama 
 

149 1329 1478 

Toplam 4714 6326 11040 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2024 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede ilk üç sektör sırasıyla; 3 bin 501 kişi ile İmalat 

sektörü, bu sektörü 3 bin 71 kişi ile İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, üçüncü olarak ise bin 478 

kişi ile Ulaştırma ve Depolama sektörü takip etmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Kuruluş tarihi itibari ile 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasında 2024 yılı içerisinde 1-49 

arası işçi çalıştıran işyerlerinin 131  tane işyeri açılmış, 16 işyeri kapanmıştır . Buna istinaden 50+ 

( elli ve üstü) işçi çalıştıranların 2 işyeri açılmış, 2 işyeri de kapanmıştır. 

 1 - 49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 129 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 14 2 

Toplam 143 4 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

NOT:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

             İl Müdürlüğümüzün Ocak-Kasım/2024 yılı işe yerleşenler ve üzerindeki etki oranlarına 

baktığımızda; toplamda 29 bin 309 kişilik yerleştirme yapıldığı, yılın her ayında iniş çıkışlarla süreklilik 

arz ettiği ve bu yerleştirmelerden 9 bin 163 kişinin kurumumuz tarafından yapıldığı ve ortalama 

%30,62’lik bir etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en yüksek etki oranının %83,63 ile Ekim 

ayında olduğu, en az etkinin ise, %13,69 ile Nisan ayında gerçekleştiği ve toplam oranda Kurumumuz 

Genel Müdürlüğümüz tarafından belirlediği hedefin üzerine çıktığı;  daha büyük hedefleri 

gerçekleştirmek için daha planlı, işverenlerle diyaloglu ve pazar talep piyasası ile işgücü piyasasını 

doğru bilgiyle değerlendirilmesiyle daha büyük hedeflere ulaşılacağı söylenebilir. 

 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.iskur.gov.tr adresinde 2024 yılı aralık 

ayına  ait henüz açıklanan bir veri olmadığından 2024 Ocak-Kasım ayları verileri kullanılmıştır. 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
2.391 1.511 2.197 2.528 2.688 3.015 3.666 3.390 3.142 2.884 1.897  29.309 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

594 339 434 346 765 676 690 898 1.418  2.412 591  9.163 

Etki Oranı 24,84 22,44 19,75 13,69 28,46 22,42 18,82 26,49 45,13 83,63 31,15  30,62 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM  

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

K
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2017-2018 9.912 11.460 21.372 2018-2019 9.408 9.273 18.681 504 2.187 2.691 2017-2018 6.388 5.569 11.957 

2018-2019 10.157 10.965 21.122 2019-2020 8.964 8.970 17.934 1.193 1.995 3.188 2018-2019 6.669 5.673 12.342 

2019-2020 15.280 15.493 30.773 2020-2021 14.752 15.095 29.847 528 398 926 2019-2020 6.278 5.430 11.708 

2020-2021 11.855 12.806 24.661 2021-2022 10.520 10.798 21.318 1335 2008 3343 2020-2021 7.392 6.246 13.638 

2021-2022 11.071 11.574 22.645 2022-2023 9.896 9.697 19.593 1.175 1.877 3.052 2021-2022 7.567 6.461 14.028 

2022-2023 10.831 11.130 22.003 2023-2024 9.961 9.818 19.779 870 1.312 2.224 2022-2023 7.011 6.223 13.234 

2023-2024 10.673 10.587 21.260 2024-2025 9.597 9.016 18.613 1.076 1.571 2.647 2023-2024 9.772 6.853 16.625 
Kaynak: Milli Eğitim Müdürlüğü 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı           
        

İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından;  2023-2024 yılı eğitim öğretim döneminde 10 bin 673 kadın, 10 bin 587 erkek olmak 

üzere toplam 21 bin 260 öğrenci ilköğretimden mezun olurken, 2024-2025 eğitim öğretim döneminde ise 9 bin 597 kadın, 9 bin 16 erkek 

olmak üzere toplam 18 bin 613 öğrenci bir ortaöğretime kayıt yapmıştır. 2023-2024 yılı eğitim öğretim döneminde 9 bin 772 kadın, 6 bin 

853 erkek olmak üzere toplam 16 bin 625 öğrenci ortaöğretimden mezun olmuştur. Bin 76 kadın ve bin 571 erkek olmak üzere toplam 2 

bin 647 kişi ise ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmemiştir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan 
 Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 
Öğrenci Sayısı 

2023-2024 2024-2025 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Başkale Meslek Yüksekokulu 20 46 34 122 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 32 69 55 115 

Denizcilik Fakültesi ----- 7 2 16 

Diş Hekimliği Fakültesi 40 31 55 52 

Eczacılık Fakültesi 36 28 63 46 

Edebiyat Fakültesi 293 131 444 292 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 77 117 242 283 

Eğitim Fakültesi 583 357 1281 622 

Erciş İşletme Fakültesi 4 5 13 15 

Erciş Meslek Yüksekokulu 105 73 185 233 

Fen Bilimleri Enstitüsü 142 202 138 204 

Fen Fakültesi 30 18 110 63 

Gevaş Meslek Yüksekokulu 71 93 175 184 

Güzel Sanatlar Fakültesi 25 7 49 48 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 76 74 150 156 

İlahiyat Fakültesi 172 81 275 133 

Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi 37 54 82 74 

Muradiye Meslek Yüksekokulu 39 15 104 66 

Mühendislik Fakültesi 26 109 35 152 

Özalp Meslek Yüksekokulu 52 47 127 105 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 45 58 64 60 

Sağlık Bilimleri Fakültesi ------- ------ 244 62 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 110 288 530 1068 

Su Ürünleri Fakültesi ------ ------ 6 14 

Tıp Fakültesi 66 96 103 147 

Turizm Fakültesi 5 8 72 58 

Türk Müziği Devlet Konservatuarı 18 15 39 35 

Van Güvenlik Meslek Yüksekokulu 28 35 60 49 

Van Meslek Yüksekokulu 177 211 342 609 

Van Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 423 207 618 290 

Veteriner Fakültesi 22 89 43 72 

Yaşayan Diller Enstitüsü 3 6 2 5 
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Kaynak: Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

 

İlimizde Yükseköğretim açısından değerlendirme yapıldığında; halen devam eden öğrenci 

sayıları toplamının yaklaşık 20 bin civarında olduğu görülmektedir. Bu sayının ilin sosyo-ekonomik 

ve kültürel açıdan gelişmesine pozitif anlamda büyük oranda etki etmektedir. Üniversite bünyesinde 

açılan yeni fakültelerin öğrenci almasıyla bu etki artmaktadır. 

İlimizde 2024 yılı itibariyle en fazla yeni kayıt alan ilk üç fakülte sırasıyla bin 903 öğrenciyle 

Eğitim Fakültesi yer alırken, bunu bin 598 öğrenciyle Sosyal Bilimler Enstitüsü ve 951 öğrenciyle Van 

Meslek Yüksekokulu takip etmektedir. 

2024-2025 Eğitim yılında üniversiteye toplam 11 bin 48 yeni kayıt yapılmıştır. 2023-2024 

Eğitim yılında 5 bin 325 kişi mezun olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziraat Fakültesi 33 58 74 122 

Toplam 2.690 2.635 5.816 5.592 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALAR 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu (Ek-2) (Van İli) 

 

 

TOPLANTI ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

 

 

2024/01-01 

 

 

 

 

 

 

 

2024/01-02 

 

 

 

 

2024/01-03 

 

 

 

 

    2024/01-04 

 

 

 

 

2024/01-05 

 

 

 

 

 

Çalışma hayatında yaşanan sorunlar ve 

çözüm önerileri ile birlikte işverenlerin 

yasal mevzuat çerçevesinde faaliyetlerinin 

sürdürülmesi konularında Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü İş ve Meslek 

Danışmanları tarafından yapılacak işyeri 

ziyaretlerinde konuyla ilgili işçi ve 

işverenlerin bilgilendirilmesi, 

 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı 

Yıllık İşgücü Eğitim Planı olarak 

onaylanması, 

 

EK-2 Tabloda yer alan ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurullarının 2024 yılında 

görev alacak olan  “Kurul” üyelerinin 

onaylanması, 

 

Raporda yer alan  ve Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2024 

Yılına ait Faaliyet Raporunun onaylanması, 

 

EK-2 Tabloda yer alan Denetim Kurulu 

üyelikleri için belirlenen isimlerin 2024 yılı 

içerisinde açılacak kurs ve programların 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

personeli ile birlikte denetimlerinin 

yapılması, 

 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL   MÜD. 

 
 

 

ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL   MÜD. 

 
 

 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL   MÜD. 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL   MÜD. 

& 

 
 

 

 
 

 

Çalışma hayatında yaşanan sorunlar ve 

çözüm önerileri ile birlikte işverenlerin 

yasal mevzuat çerçevesinde 

faaliyetlerinin sürdürülmesi 

konularında Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanları 

tarafından yapılacak işyeri 

ziyaretlerinde konuyla ilgili işçi ve 

işverenlerin bilgilendirilmesi 

planlanmıştır. 

  

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı olarak 

onaylanması planlanmıştır. 

 

EK-2 Tabloda yer alan ve İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurullarının 2024 

yılında görev alacak olan  “Kurul” 

üyelerinin onaylanması planlanmıştır. 

 

Raporda yer alan  ve Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2024 Yılına ait Faaliyet 

Raporunun onaylanması planlanmıştır. 

 

EK-2 Tabloda yer alan Denetim Kurulu 

üyelikleri için belirlenen isimlerin 

2024 yılı içerisinde açılacak kurs ve 

programların Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü personeli ile birlikte 

denetimlerinin yapılması 

planlanmıştır. 

Çalışma hayatında yaşanan sorunlar ve çözüm 

önerileri ile birlikte işverenlerin yasal mevzuat 

çerçevesinde faaliyetlerinin sürdürülmesi 

konularında Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanları 

tarafından yapılacak işyeri ziyaretlerinde 

konuyla ilgili işçi ve işverenler 

bilgilendirmeye devam edilmektedir. 

 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planı olarak onaylanmıştır. 

 

 

EK-2 Tabloda yer alan ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurullarının 2024 yılında 

görev alacak olan  “Kurul” üyeleri Kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

 

Raporda yer alan  ve Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2024 Yılına 

ait Faaliyet Raporu onaylanmıştır 

 

 

EK-2 Tabloda yer alan Denetim Kurulu 

üyelikleri için belirlenen isimlerin 2024 yılı 

içerisinde açılacak kurs ve programların 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personeli 

ile birlikte denetimlerinin yapılması 

onaylanmıştır. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU

/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

 

  2024/01-06 

 

 

 

 

 

2024/01-07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/01-08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2024/01-09 

EK-3 Tabloda yer alan 2024/1. Dönem 

Engelli/Eski Hükümlülere yönelik proje 

başvurularının ( 4 adet Engelli Projesi, 5 

adet ise Eski Hükümlü projesi olmak üzere 

toplam 9 adet projenin) onaylanması, 

 

 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim Programı 

talebinde bulunan işyerlerinden Eyfel 

Giyim Sanayi ve Ticaret Limited Unvanlı 

İşyeri ile Teen Hazır Giyim Tekstil ünvanlı 

işyerlerinin 276114 ve 276131 başvuru 

numaralı talepleri üzerine işyerinde 

düzenlenecek işbaşı eğitim programlarına 

katılım sağlayacak kursiyerlere eğitim 

sürecinde haftalık program süresi 45 saati 

aşmayacak şekilde gerek hafta içi, gerekse 

hafta sonlarında mesai saatleri dışında 

eğitim almalarının sağlanması. 

  

 

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 2024-

2025 Eğitim Öğretim yılında 

açılacak/kapanacak alan ve dalların 

onaylanması ve 3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanun’un 18.maddesi gereğince stajyer 

çalıştırılması hususuna ilişkin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce kurumlara yazı 

yazılması, 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

ikinci olağan toplantısının 2024/Nisan ayı 

içerisinde Valilik Makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve saatte yapılması, 

oybirliğiyle karar verilmiştir 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

& 
İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. 

 
 

 

 
 

 

 
 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
İL   MÜD. 

 

EK-3 Tabloda yer alan 2024/1. Dönem 

Engelli/Eski Hükümlülere yönelik proje 

başvurularının ( 4 adet Engelli Projesi, 5 

adet ise Eski Hükümlü projesi olmak üzere 

toplam 9 adet projenin) onaylanması 

planlanmıştır. 

 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim Programı 

talebinde bulunan işyerlerinden Eyfel 

Giyim Sanayi ve Ticaret Limited Unvanlı 

İşyeri ile Teen Hazır Giyim Tekstil ünvanlı 

işyerlerinin 276114 ve 276131 başvuru 

numaralı talepleri üzerine işyerinde 

düzenlenecek işbaşı eğitim programlarına 

katılım sağlayacak kursiyerlere eğitim 

sürecinde haftalık program süresi 45 saati 

aşmayacak şekilde gerek hafta içi, gerekse 

hafta sonlarında mesai saatleri dışında 

eğitim almalarının sağlanması 

planlanmıştır. 

 

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 2024-

2025 Eğitim Öğretim yılında 

açılacak/kapanacak alan ve dalların 

onaylanması ve 3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanun’un 18.maddesi gereğince stajyer 

çalıştırılması hususuna ilişkin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce kurumlara yazı 

yazılması planlanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

ikinci olağan toplantısının 2024/Nisan ayı 

içerisinde Valilik Makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve saatte yapılması 

planlanmıştır. 

EK-3 Tabloda yer alan 2024/1. Dönem 

Engelli/Eski Hükümlülere yönelik proje 

başvurularının ( 4 adet Engelli Projesi, 5 

adet ise Eski Hükümlü projesi olmak üzere 

toplam 9 adet projenin) onaylanmıştır. 

 

 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim Programı 

talebinde bulunan işyerlerinden Eyfel 

Giyim Sanayi ve Ticaret Limited Unvanlı 

İşyeri ile Teen Hazır Giyim Tekstil ünvanlı 

işyerlerinin 276114 ve 276131 başvuru 

numaralı talepleri üzerine işyerinde 

düzenlenecek işbaşı eğitim programlarına 

katılım sağlayacak kursiyerlere eğitim 

sürecinde haftalık program süresi 45 saati 

aşmayacak şekilde gerek hafta içi, gerekse 

hafta sonlarında mesai saatleri dışında 

eğitim almalarının sağlanması 

onaylanmıştır.  

 

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 2024-

2025 Eğitim Öğretim yılında 

açılacak/kapanacak alan ve dalların 

onaylanması ve 3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanun’un 18.maddesi gereğince stajyer 

çalıştırılması hususuna ilişkin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce kurumlara yazı 

yazılması onaylanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

ikinci olağan toplantısı 25.04.2024 günü 

saat 14.00’de Valilik toplantı salonunda 

Van Valisi Sayın Ozan BALCI 

başkanlığında yapılmıştır. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

19.02.2024/0

1-01 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-02 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-04 

 

 

 

İşletmelerin İlgi (a) Kanun hükümlerine 

göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini 

alması mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarınca talep edilecek, iş güvenliği 

uzmanı veya iş güvenliği hizmeti aldıkları 

işletme bilgileri işletmelerden talep 

edilmesine, 

 

İşletmelerin iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri 

kapsamındaki durumları Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleri 

tarafından takip edilmesine; 

 

 

 İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirlerle ilgili olarak mesleki ve teknik 

eğitim kurumlarınca hazırlanan işletmeler 

hakkında hazırlanan raporların il milli 

eğitim müdürlüğü tarafından 2024 yılı mart 

ayı sonuna kadar il istihdam ve mesleki 

eğitim kuruluna sunulmasına, Sonraki 

eğitim öğretim yıllarında ise raporların 

ağustos ayında yapılacak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu toplantısı öncesinde 

Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumlarınca İl 

Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim 

edilmesine, 

 

İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi 

kapsamında Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı iş müfettişleri veya Millî Eğitim 

Bakanlığı Eğitim Müfettişleri tarafından 

yapılan denetimler sonucu hazırlanan 

raporların il istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunca değerlendirilmesine, 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
İL   MÜD. 

 

 

 

 

 
 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

& 
İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

& 

İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD 
. 

İşletmelerin İlgi (a) Kanun hükümlerine 

göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini 

alması mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarınca talep edilecek, iş güvenliği 

uzmanı veya iş güvenliği hizmeti aldıkları 

işletme bilgileri işletmelerden talep edilmesi 

planlanmıştır.  

 

İşletmelerin iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri 

kapsamındaki durumları Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleri 

tarafından takip edilmesi planlanmıştır. 

 

  

İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirlerle ilgili olarak mesleki ve teknik 

eğitim kurumlarınca hazırlanan işletmeler 

hakkında hazırlanan raporların il milli 

eğitim müdürlüğü tarafından 2024 yılı mart 

ayı sonuna kadar il istihdam ve mesleki 

eğitim kuruluna sunulmasına, Sonraki 

eğitim öğretim yıllarında ise raporların 

ağustos ayında yapılacak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu toplantısı öncesinde 

Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumlarınca İl 

Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim 

edilmesi planlanmıştır. 

 

İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi 

kapsamında Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı iş müfettişleri veya Millî Eğitim 

Bakanlığı Eğitim Müfettişleri tarafından 

yapılan denetimler sonucu hazırlanan 

raporların il istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunca değerlendirilmesi  planlanmıştır. 

İşletmelerin İlgi (a) Kanun hükümlerine 

göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini 

alması mesleki ve teknik eğitim 

kurumlarınca talep edilecek, iş güvenliği 

uzmanı veya iş güvenliği hizmeti aldıkları 

işletme bilgileri işletmelerden talep edilmesi  

onaylanarak gerçekleşmiştir 

 

İşletmelerin iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri 

kapsamındaki durumları Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı iş müfettişleri 

tarafından takip edilmesi  onaylanarak 

gerçekleşmiştir 

 

 İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirlerle ilgili olarak mesleki ve teknik 

eğitim kurumlarınca hazırlanan işletmeler 

hakkında hazırlanan raporların il milli 

eğitim müdürlüğü tarafından 2024 yılı mart 

ayı sonuna kadar il istihdam ve mesleki 

eğitim kuruluna sunulmasına, Sonraki 

eğitim öğretim yıllarında ise raporların 

ağustos ayında yapılacak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu toplantısı öncesinde 

Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumlarınca İl 

Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim 

edilmesi onaylanarak gerçekleşmiştir 

 

İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi 

kapsamında Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı iş müfettişleri veya Millî Eğitim 

Bakanlığı Eğitim Müfettişleri tarafından 

yapılan denetimler sonucu hazırlanan 

raporların il istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunca değerlendirilmesi   onaylanarak 

gerçekleşmiştir 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

19.02.2024/0

1-05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-07 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-08 

 

 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 

2024 yılı mart ayında, sonraki yıllarda ise 

ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör 

ve işletme temsilcilerinin katılımının 

sağlanması için öncesinde yapılacak il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu 

toplantılarında sektör ve işletme 

temsilcilerine İŞKUR veya İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından bilgilendirme 

yapılmasına, 

 

İşletme belirleme komisyonlarınca il/ilçe 

millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla işletmeler yeniden 

değerlenmesine, Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde risk hizmet sınıfı ve işletmede 

çalışan sayısına göre işletme tarafından 

istihdam edilen iş güvenliği uzman bilgisi 

veya İSG hizmet alımı yapılan firma bilgileri 

içeren tabloların hazırlanmasına ve tabloların 

Mesleki ve Teknik Eğitim Şube 

Müdürlüğüne sunulmasına, uygun 

görülmeyen işletmelerle ilgili olarak 

sözleşmelerin feshine ilişkin görüş meslekî 

ve teknik ortaöğretim kurumlarına 

bildirilmesine, 

 

İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması 

uygun görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine, 

 

İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli 

iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 

atölye ve laboratuvar öğretmenlerine 

alanlarına özel risk değerlendirme 

eğitimlerinin 2024 yılı mart ayı sonuna kadar 

tamamlanmasına, 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
& 

İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD 
 

 

 
 

 

 

 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
& 

İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
& 

İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
İL   MÜD. 

& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD 

. 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 

2024 yılı mart ayında, sonraki yıllarda ise 

ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör 

ve işletme temsilcilerinin katılımının 

sağlanması için öncesinde yapılacak il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu 

toplantılarında sektör ve işletme 

temsilcilerine İŞKUR veya İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından bilgilendirme 

yapılması planlanmıştır. 

 

İşletme belirleme komisyonlarınca il/ilçe 

millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla işletmeler yeniden 

değerlenmesine, Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde risk hizmet sınıfı ve işletmede 

çalışan sayısına göre işletme tarafından 

istihdam edilen iş güvenliği uzman bilgisi 

veya İSG hizmet alımı yapılan firma bilgileri 

içeren tabloların hazırlanmasına ve tabloların 

Mesleki ve Teknik Eğitim Şube 

Müdürlüğüne sunulmasına, uygun 

görülmeyen işletmelerle ilgili olarak 

sözleşmelerin feshine ilişkin görüş meslekî 

ve teknik ortaöğretim kurumlarına 

bildirilmesi planlanmıştır.  

 

İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması 

uygun görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesi planlanmıştır.   

 

İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli 

iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 

atölye ve laboratuvar öğretmenlerine 

alanlarına özel risk değerlendirme 

eğitimlerinin 2024 yılı mart ayı sonuna kadar 

tamamlanması planlanmıştır.  

 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 

2024 yılı mart ayında, sonraki yıllarda ise 

ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör 

ve işletme temsilcilerinin katılımının 

sağlanması için öncesinde yapılacak il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu 

toplantılarında sektör ve işletme 

temsilcilerine İŞKUR veya İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından bilgilendirme 

yapılması  onaylanarak gerçekleşmiştir 

 

İşletme belirleme komisyonlarınca il/ilçe 

millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla işletmeler yeniden 

değerlenmesine, Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde risk hizmet sınıfı ve işletmede 

çalışan sayısına göre işletme tarafından 

istihdam edilen iş güvenliği uzman bilgisi 

veya İSG hizmet alımı yapılan firma bilgileri 

içeren tabloların hazırlanmasına ve tabloların 

Mesleki ve Teknik Eğitim Şube 

Müdürlüğüne sunulmasına, uygun 

görülmeyen işletmelerle ilgili olarak 

sözleşmelerin feshine ilişkin görüş meslekî 

ve teknik ortaöğretim kurumlarına 

bildirilmesi onaylanarak gerçekleşmiştir 

 

İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması 

uygun görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine onaylanarak 

gerçekleşmiştir  

İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli 

iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 

atölye ve laboratuvar öğretmenlerine 

alanlarına özel risk değerlendirme 

eğitimlerinin 2024 yılı mart ayı sonuna kadar 

tamamlanması onaylanarak gerçekleşmiştir 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR 

NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

19.02.2024/

01-09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/

01-10 

 

 

 

 

19.02.2024/

01-12 

 

 

İşletme belirleme komisyonlarınca uygun 

görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmediği sürece mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumları tarafından öğrenci 

yerleştirilmemesine,  işletme durumunu 

iyileştirdiği mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarına yazılı olarak bildirmesi 

halinde işletme belirleme komisyonlarınca 

yeniden değerlendirmeye alınmasına, 

Mesleki Eğitim Merkezlerinde işletmenin 

şartlarına uygun İSG birimi yapılandırması 

oluşturduğunu belgelendirmesi şartıyla 

işletmenin çırak öğrenci almasına müsaade 

edilmesine ve  işletmenin yeni durumunun 

Mesleki Eğitim Merkezi tarafından 

Mesleki ve Teknik Eğitim Şube 

Müdürlüğüne bildirilmesine, 

 

Okulda oluşturulan işletme belirleme 

komisyonu kararına göre kapsama alınan 

işletmelerin de 2024 yılı şubat ayı 

içerisinde yeniden değerlendirilmesine, 

 

 

2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci 

dönem öğretmenler kuruluna iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimi konusunun gündem 

maddesi olarak eklenmesine; yönetici, 

öğretmen ve personele iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına 

bakılmaksızın farkındalık eğitiminin il/ilçe 

millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 

2024 yılı Şubat ayı içerisinde hiç eğitim 

almamış olan çalışanlara yüz yüze daha 

önce eğitim almış çalışanlara ise OBA 

üzerinden online şeklinde verilmesine, 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU İL   
MÜD. 

& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU İL   

MÜD. 
& 

İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU İL   

MÜD. 

& 
İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD 

İşletme belirleme komisyonlarınca uygun 

görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmediği sürece mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumları tarafından öğrenci 

yerleştirilmemesine,  işletme durumunu 

iyileştirdiği mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarına yazılı olarak bildirmesi halinde 

işletme belirleme komisyonlarınca yeniden 

değerlendirmeye alınmasına, Mesleki 

Eğitim Merkezlerinde işletmenin şartlarına 

uygun İSG birimi yapılandırması 

oluşturduğunu belgelendirmesi şartıyla 

işletmenin çırak öğrenci almasına müsaade 

edilmesine ve  işletmenin yeni durumunun 

Mesleki Eğitim Merkezi tarafından Mesleki 

ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne 

bildirilmesi planlanmıştır.  

 

Okulda oluşturulan işletme belirleme 

komisyonu kararına göre kapsama alınan 

işletmelerin de 2024 yılı şubat ayı içerisinde 

yeniden değerlendirilmesi  planlanmıştır. 

 

 

2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci 

dönem öğretmenler kuruluna iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimi konusunun gündem 

maddesi olarak eklenmesine; yönetici, 

öğretmen ve personele iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına 

bakılmaksızın farkındalık eğitiminin il/ilçe 

millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 

2024 yılı Şubat ayı içerisinde hiç eğitim 

almamış olan çalışanlara yüz yüze daha önce 

eğitim almış çalışanlara ise OBA üzerinden 

online şeklinde verilmesi  planlanmıştır. 

İşletme belirleme komisyonlarınca uygun 

görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği 

sürece mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları 

tarafından öğrenci yerleştirilmemesine,  işletme 

durumunu iyileştirdiği mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına yazılı olarak bildirmesi 

halinde işletme belirleme komisyonlarınca yeniden 

değerlendirmeye alınmasına, Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde işletmenin şartlarına uygun İSG 

birimi yapılandırması oluşturduğunu 

belgelendirmesi şartıyla işletmenin çırak öğrenci 

almasına müsaade edilmesine ve  işletmenin yeni 

durumunun Mesleki Eğitim Merkezi tarafından 

Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne 

bildirilmesi  onaylanarak gerçekleşmiştir 

 

 

 

Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu 

kararına göre kapsama alınan işletmelerin de 2024 

yılı şubat ayı içerisinde yeniden değerlendirilmesi 

onaylanarak gerçekleşmiştir 

 

 

2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem 

öğretmenler kuruluna iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

konusunun gündem maddesi olarak eklenmesine; 

yönetici, öğretmen ve personele iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına 

bakılmaksızın farkındalık eğitiminin il/ilçe millî 

eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanları tarafından 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde hiç eğitim almamış olan çalışanlara yüz 

yüze daha önce eğitim almış çalışanlara ise OBA 

üzerinden online şeklinde verilmesi  onaylanarak 

gerçekleşmiştir. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU

/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

19.02.2024/0

1-13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-14 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-15 

 

 

 

 

 

Koordinatör müdür yardımcısı ve 

koordinatör öğretmenlerin, katılımı ile iş 

kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve 

güvenliği konularında yaşanan sorunların 

tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerin 

belirlenmesi amacıyla ilgili okul müdürü 

başkanlığında 2024 yılı şubat ayı içinde 

toplantı yapılmasına, Sonraki eğitim öğretim 

yıllarında öğretmenler kurulu toplantılarına 

gündem maddesi olarak eklenerek konunun 

görüşülmesine,  

 

2024 yılı mart ayı sonuna kadar sektör ve 

işletme temsilcilerinin katılımıyla iş kazası 

ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yaşanan sorunlar ve alınacak 

tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında 

toplantı yapılmasına sektör ve işletme 

yetkilileri toplantı tarihi ve gündemi 

hakkında bilgilendirilerek toplantıya davet 

edilmesine, 

 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf 

seviyelerinde 2024 yılı şubat ayı içerisinde 

diğer yıllarda ise her ders yılının başında en 

az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi, alan 

öğretmenleri veya iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanı tarafından İlgi (h) Yönetmelik 

esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı 

ve Güvenliği'' eğitimi verilmesine, Mesleki 

eğitim merkezine ikinci dönemde kayıtları 

yapılanlara kayıt oldukları hafta itibarıyla 

işletmede beceri eğitimine başlamadan söz 

konusu eğitim düzenlenmesine, alan 

değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu 

eğitimin alanına özgü olarak yeniden aynı 

usulle verilmesine, bu eğitimi almayan 

öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim ve 

staja gönderilmemesine, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

& 
İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜD. 
 

 

 
 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

& 
İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜD. 
 

 

 
 

 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
& 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 
MÜD. 

 

 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenlerin, katılımı ile iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak 

tedbirlerin belirlenmesi amacıyla ilgili okul 

müdürü başkanlığında 2024 yılı şubat ayı 

içinde toplantı yapılmasına, Sonraki eğitim 

öğretim yıllarında öğretmenler kurulu 

toplantılarına gündem maddesi olarak 

eklenerek konunun görüşülmesi planlanmıştır. 

 

 

2024 yılı mart ayı sonuna kadar sektör ve 

işletme temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve 

meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yaşanan sorunlar ve alınacak 

tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında 

toplantı yapılmasına sektör ve işletme 

yetkilileri toplantı tarihi ve gündemi hakkında 

bilgilendirilerek toplantıya davet edilmesi  

planlanmıştır. 

 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki 

öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı 

şubat ayı içerisinde diğer yıllarda ise her ders 

yılının başında en az 8 saat olmak üzere, 

alan/bölüm şefi, alan öğretmenleri veya iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından İlgi (h) 

Yönetmelik esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde 

İş Sağlığı ve Güvenliği'' eğitimi verilmesine, 

Mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde 

kayıtları yapılanlara kayıt oldukları hafta 

itibarıyla işletmede beceri eğitimine 

başlamadan söz konusu eğitim 

düzenlenmesine, alan değişikliği yapan 

öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına 

özgü olarak yeniden aynı usulle verilmesine, 

bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere 

mesleki eğitim ve staja gönderilmemesi  

planlanmıştır. 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenlerin, katılımı ile iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak 

tedbirlerin belirlenmesi amacıyla ilgili okul 

müdürü başkanlığında 2024 yılı şubat ayı içinde 

toplantı yapılmasına, Sonraki eğitim öğretim 

yıllarında öğretmenler kurulu toplantılarına 

gündem maddesi olarak eklenerek konunun 

görüşülmesi onaylanarak gerçekleşmiştir. 

 

 

2024 yılı mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

yaşanan sorunlar ve alınacak tedbirlerle ilgili okul 

müdürü başkanlığında toplantı yapılmasına sektör 

ve işletme yetkilileri toplantı tarihi ve gündemi 

hakkında bilgilendirilerek toplantıya davet 

edilmesi  onaylanarak gerçekleşmiştir. 

 

 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki 

öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı şubat 

ayı içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının 

başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi, 

alan öğretmenleri veya iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanı tarafından İlgi (h) Yönetmelik esaslarına 

göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği'' 

eğitimi verilmesine, Mesleki eğitim merkezine 

ikinci dönemde kayıtları yapılanlara kayıt 

oldukları hafta itibarıyla işletmede beceri 

eğitimine başlamadan söz konusu eğitim 

düzenlenmesine, alan değişikliği yapan 

öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına özgü 

olarak yeniden aynı usulle verilmesine, bu eğitimi 

almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim 

ve staja gönderilmemesine, onaylanarak 

gerçekleşmiştir. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU 
SORUNLA

R 

19.02.2024/0

1-16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-18 

 

 

Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi sonucu alınan katılım belgesi (Ek-

1) ve ilgili taraflarca imzalanan ''Mesleki 

Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' 

belgesinin (Ek-2) Alan öğretmenlerinin 

verdiği listelere göre kurum müdür 

yardımcıları tarafından düzenlenmesine ve 

kurum tarafından belgelerin öğrencilere ait 

dosyalarda muhafaza edilmesine, 

 

 

Koordinatör müdür yardımcısı ve 

koordinatör öğretmenler tarafından, veli ve 

öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime 

veya staja başlamadan önce alanın özelliği, 

iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu eğitici 

personel/usta öğreticinin görev 

sorumlulukları, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında bilgilendirme yapılmasına,  

 

İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik 

esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim 

ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve 

meslek hastalıklarından korunması, teşhis 

ve tedavileri için İlgi (a) Kanun ve ilgili 

diğer mevzuat kapsamında gerekli 

önlemlerin işletmelerce alınmasına, 

İşletmenin taşınması, el değiştirmesi veya 

ortaklık durumunun değişmesi, usta 

öğreticinin değişmesi, iş değişikliği, 

işletmenin kapanması halinde işletmenin 

yeni durumunu mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına bildirmesine, 

İşletmenin yeni durumuna göre mesleki ve 

teknik ortaöğretim kurumları tarafından 

değerlendirme yapılmasına, 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU İL   
MÜD. 

& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD. 

 

 
 

 

 
 

 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU İL   

MÜD. 
& 

İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. 
 

 

 
 

 

 
 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU İL   
MÜD. 

& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD. 

 

 

Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi sonucu alınan katılım belgesi (Ek-1) 

ve ilgili taraflarca imzalanan ''Mesleki 

Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' 

belgesinin (Ek-2) Alan öğretmenlerinin 

verdiği listelere göre kurum müdür 

yardımcıları tarafından düzenlenmesine ve 

kurum tarafından belgelerin öğrencilere ait 

dosyalarda muhafaza edilmesi  

planlanmıştır. 

 

Koordinatör müdür yardımcısı ve 

koordinatör öğretmenler tarafından, veli ve 

öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime 

veya staja başlamadan önce alanın özelliği, 

iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu eğitici 

personel/usta öğreticinin görev 

sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

bilgilendirme yapılması  planlanmıştır,  

 

İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik 

esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim 

ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve 

meslek hastalıklarından korunması, teşhis 

ve tedavileri için İlgi (a) Kanun ve ilgili 

diğer mevzuat kapsamında gerekli 

önlemlerin işletmelerce alınmasına, 

İşletmenin taşınması, el değiştirmesi veya 

ortaklık durumunun değişmesi, usta 

öğreticinin değişmesi, iş değişikliği, 

işletmenin kapanması halinde işletmenin 

yeni durumunu mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına bildirmesine, 

İşletmenin yeni durumuna göre mesleki ve 

teknik ortaöğretim kurumları tarafından 

değerlendirme yapılması planlanmıştır. 

 

Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi sonucu alınan katılım belgesi (Ek-1) ve 

ilgili taraflarca imzalanan ''Mesleki Eğitimde 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' belgesinin 

(Ek-2) Alan öğretmenlerinin verdiği listelere 

göre kurum müdür yardımcıları tarafından 

düzenlenmesine ve kurum tarafından 

belgelerin öğrencilere ait dosyalarda muhafaza 

edilmesi onaylanarak gerçekleşmiştir. 

 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenler tarafından, veli ve öğrencilere 

işletmelerde mesleki eğitime veya staja 

başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri 

şartları, öğrenciden sorumlu eğitici 

personel/usta öğreticinin görev 

sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

bilgilendirme yapılması  onaylanarak 

gerçekleşmiştir. 

İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik 

esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim ve 

staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek 

hastalıklarından korunması, teşhis ve 

tedavileri için İlgi (a) Kanun ve ilgili diğer 

mevzuat kapsamında gerekli önlemlerin 

işletmelerce alınmasına, İşletmenin taşınması, 

el değiştirmesi veya ortaklık durumunun 

değişmesi, usta öğreticinin değişmesi, iş 

değişikliği, işletmenin kapanması halinde 

işletmenin yeni durumunu mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına bildirmesine, 

İşletmenin yeni durumuna göre mesleki ve 

teknik ortaöğretim kurumları tarafından 

değerlendirme  yapılması  onaylanarak 

gerçekleşmiştir.  
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

19.02.2024/0

1-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-20 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2024/0

1-22 

 

 

 

 

 

 

 

İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitime ve staja 

başlayacak öğrencilere, koordinatör 

öğretmen gözetiminde eğitici personel ve 

usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile 

iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik 

eğitimlerinin verilmesinin sağlanmasına,  

 

 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj 

çalışmasından sorumlu eğitici personel veya 

usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı 

aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine 

sahip olmasına, usta öğretici değişmesi 

halinde işletmenin öğrencinin alan ve dal 

durumuna göre yeni usta öğretici 

görevlendirmesi yapmasına, 

 

Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim ve 

staj uygulaması süresince işletmenin 

bölümleri ve alanları ile aynı işletmenin 

başka birimlerinde bulunmasına, 

öğrencilerin belirtilen eğitim mıntıkasının 

dışına çıkarılmamasına, işletme bölüm ve 

alanları ile varsa diğer birimlerinin işletme 

sözleşmelerinde belirtilmesine, sözleşmede 

herhangi bir eğitim alanı belirtilmemiş ise 

işletme adresinin eğitim alanı olarak 

belirlenmesi, 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında açılacak tüm kurs ve 

programların mesai saatleri ve mesai günleri 

dışında program düzenlenmesi yetkisinin 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

verilmesi,  

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
İL   MÜD. 

& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD. 

 

 
 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

& 
İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. 

 
 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

& 
İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. 

 
 

 

 
 

 

 
 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

& 
İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. 

 
 

İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitime ve staja 

başlayacak öğrencilere, koordinatör 

öğretmen gözetiminde eğitici personel ve 

usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile 

iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik 

eğitimlerinin verilmesinin sağlanması 

planlanmıştır. 

 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj 

çalışmasından sorumlu eğitici personel veya 

usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı 

aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine 

sahip olmasına, usta öğretici değişmesi 

halinde işletmenin öğrencinin alan ve dal 

durumuna göre yeni usta öğretici 

görevlendirmesi yapması planlanmıştır. 

 

Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim ve 

staj uygulaması süresince işletmenin 

bölümleri ve alanları ile aynı işletmenin 

başka birimlerinde bulunmasına, 

öğrencilerin belirtilen eğitim mıntıkasının 

dışına çıkarılmamasına, işletme bölüm ve 

alanları ile varsa diğer birimlerinin işletme 

sözleşmelerinde belirtilmesine, sözleşmede 

herhangi bir eğitim alanı belirtilmemiş ise 

işletme adresinin eğitim alanı olarak 

belirlenmesi planlanmıştır. 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında açılacak tüm kurs ve 

programların mesai saatleri ve mesai günleri 

dışında program düzenlenmesi yetkisinin 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

verilmesi planlanmıştır.  

İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitime ve staja 

başlayacak öğrencilere, koordinatör 

öğretmen gözetiminde eğitici personel ve 

usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile 

iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik 

eğitimlerinin verilmesinin sağlanması 

onaylanarak gerçekleşmiştir. 

 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj 

çalışmasından sorumlu eğitici personel veya 

usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı 

aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine 

sahip olmasına, usta öğretici değişmesi 

halinde işletmenin öğrencinin alan ve dal 

durumuna göre yeni usta öğretici 

görevlendirmesi yapmasına onaylanarak 

gerçekleşmiştir. 

Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim ve 

staj uygulaması süresince işletmenin 

bölümleri ve alanları ile aynı işletmenin 

başka birimlerinde bulunmasına, 

öğrencilerin belirtilen eğitim mıntıkasının 

dışına çıkarılmamasına, işletme bölüm ve 

alanları ile varsa diğer birimlerinin işletme 

sözleşmelerinde belirtilmesine, sözleşmede 

herhangi bir eğitim alanı belirtilmemiş ise 

işletme adresinin eğitim alanı olarak 

belirlenmesi onaylanarak gerçekleşmiştir. 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında açılacak tüm kurs ve 

programların mesai saatleri ve mesai günleri 

dışında program düzenlenmesi yetkisinin 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

verilmesi  onaylanarak gerçekleşmiştir. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

    2024/02-01 

 

 

 

 

 

2024/02-02 

 

 

 

 

 

 

2024/02-03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/2. Dönemine ilişkin Engelli ve Eski 

Hükümlü proje başvurularının 17.04.2024 - 

07.06.2024 tarihleri arasında süreceği 

bilgisinin duyurulmasına, 

 

Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı (2023-

2025)  gereğince ilimizde bulunan engelli 

bireylerin mesleki eğitimi ve istihdamı 

alanında daha etkin görev almalarına yönelik 

kurul çalışmalarına devam edilmesine, 

 

 

İl İstihdam Kurulu, Denetim kurulu ve 

üyeliklerinde Ek -3 listesine göre üye 

değişiklerinin yapılmasına, 

                 İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 

talebi üzerine müdürlük personellerinden 

asil üye Halil ALAGÖZ’ün denetim kurulu 

üyeliğinden çıkarılması; 

                   Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde asil üye Ertan ALTUN ’un 

denetim kurulundan çıkarılması ve yine                       

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

personellerinden aşağıda isim ve soy isimleri 

yazılı personellerin ise Denetim Kurulu 

üyeliğine eklenmesi; 

 

Asil Üye: Hayrettin TOY  

Asil Üye: Ömer YERLİKAYA             

Asil Üye: Hatip KAYA 

Yedek: Yusuf SAVAŞLI     

Yedek: Gökhan DÜZEN 

Yedek: Abdurrahim TERTEMİZ 

 
 ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 
 

 
 

 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2024/2. Dönemine ilişkin Engelli ve Eski 

Hükümlü proje başvurularının 17.04.2024 - 

07.06.2024 tarihleri arasında süreceği 

bilgisinin duyurulması planlanmıştır. 

 

Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı (2023-

2025)  gereğince ilimizde bulunan engelli 

bireylerin mesleki eğitimi ve istihdamı 

alanında daha etkin görev almalarına yönelik 

kurul çalışmalarına devam edilmesine 

planlanmıştır. 

 

İl İstihdam Kurulu, Denetim kurulu ve 

üyeliklerinde Ek -3 listesine göre üye 

değişiklerinin yapılmasına, 

         İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi 

üzerine müdürlük personellerinden asil üye 

Halil ALAGÖZ’ün denetim kurulu 

üyeliğinden çıkarılması; 

         Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde asil üye Ertan ALTUN ’un 

denetim kurulundan çıkarılması ve yine                       

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

personellerinden aşağıda isim ve soy isimleri 

yazılı personellerin ise Denetim Kurulu 

üyeliğine eklenmesi planlanmıştır. 

 

Asil Üye: Hayrettin TOY  

Asil Üye: Ömer YERLİKAYA             

Asil Üye: Hatip KAYA 

Yedek: Yusuf SAVAŞLI     

Yedek: Gökhan DÜZEN 

Yedek: Abdurrahim TERTEMİZ         

2024/2. Dönemine ilişkin Engelli ve Eski 

Hükümlü proje başvurularının 17.04.2024 - 

07.06.2024 tarihleri arasında süreceği bilgisi 

duyurulmuştur. 

 

Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı (2023-

2025)  gereğince ilimizde bulunan engelli 

bireylerin mesleki eğitimi ve istihdamı 

alanında daha etkin görev almalarına yönelik 

kurul çalışmalarına devam edilmesine 

onaylanmıştır. 

 

İl İstihdam Kurulu, Denetim kurulu ve 

üyeliklerinde Ek -3 listesine göre üye 

değişiklerinin yapılmasına, 

       İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi 

üzerine müdürlük personellerinden asil üye 

Halil ALAGÖZ’ün denetim kurulu 

üyeliğinden çıkarılması; 

        Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde asil üye Ertan ALTUN ’un 

denetim kurulundan çıkarılması ve yine                       

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

personellerinden aşağıda isim ve soy isimleri 

yazılı personellerin ise Denetim Kurulu 

üyeliğine eklenmesi onaylanmıştır. 

 

Asil Üye: Hayrettin TOY  

Asil Üye: Ömer YERLİKAYA             

Asil Üye: Hatip KAYA 

Yedek: Yusuf SAVAŞLI     

Yedek: Gökhan DÜZEN 

Yedek: Abdurrahim TERTEMİZ         
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

 

2024/02-04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/02-05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/02-06 

 

 

 

 

 

İl İstihdam Kurulu, yürütme kurulu ve 

üyeliklerinde Ek -2 listesine göre üye 

değişiklerinin yapılmasına ve Van Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde İl Müdür 

Yardımcısı Ali ÇINAR’ın asil, Şube 

Müdürü olarak görev yapan Hanife 

BEYAZ’ın yedek, Doğu Anadolu Kalkınma 

Ajansında Uzman Abdullah ÇİÇEK’in asil, 

Hülya BEŞİRBİLAL ’in yedek üye olarak 

belirlenmesi, 

 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden işbaşı eğitim programı 

talebinde bulunan,290545 Başvuru 

Numaralı  VAN GÜVEN VE TIBBİ 

HİZMETLER VE MEDİKAL A.Ş 291774   

başvuru numaralı CMC İLETİŞİM VE 

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ 

ANONİM ŞİRKETİ, 291193 Başvuru 

Numaralı ASSİSTT REHBERLİK VE 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ ANONİM 

ŞİRKETİ, 288122 başvuru numaralı 

SERKAN SAY HALI  YIKAMA ,  283705 

başvuru numaralı MEHMET EMİN EROL 

ünvanlı işyerlerinde talepleri üzerine 

işyerinde düzenlenecek işbaşı eğitim 

programlarına katılım sağlayacak 

kursiyerlere eğitim sürecinde haftalık 

program süresi 45 saati aşmayacak şekilde 

Hafta sonu mesai saatleri dışında eğitim 

almalarının sağlanması, 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

ikinci olağan toplantısının 2024/Temmuz 

ayı içerisinde Valilik Makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve saatte yapılması, 

 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
İL   MÜD 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD 

 

 

İl İstihdam Kurulu, yürütme kurulu ve 

üyeliklerinde Ek -2 listesine göre üye 

değişiklerinin yapılmasına ve Van Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde İl Müdür 

Yardımcısı Ali ÇINAR’ın asil, Şube 

Müdürü olarak görev yapan Hanife 

BEYAZ’ın yedek, Doğu Anadolu Kalkınma 

Ajansında Uzman Abdullah ÇİÇEK’in asil, 

Hülya BEŞİRBİLAL ’in yedek üye olarak 

belirlenmesi planlanmıştır. 

 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden işbaşı eğitim programı 

talebinde bulunan,290545 Başvuru 

Numaralı  VAN GÜVEN VE TIBBİ 

HİZMETLER VE MEDİKAL A.Ş 291774   

başvuru numaralı CMC İLETİŞİM VE 

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ 

ANONİM ŞİRKETİ, 291193 Başvuru 

Numaralı ASSİSTT REHBERLİK VE 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ ANONİM 

ŞİRKETİ, 288122 başvuru numaralı 

SERKAN SAY HALI  YIKAMA ,  283705 

başvuru numaralı MEHMET EMİN EROL 

ünvanlı işyerlerinde talepleri üzerine 

işyerinde düzenlenecek işbaşı eğitim 

programlarına katılım sağlayacak 

kursiyerlere eğitim sürecinde haftalık 

program süresi 45 saati aşmayacak şekilde 

Hafta sonu mesai saatleri dışında eğitim 

almalarının sağlanması planlanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

ikinci olağan toplantısının 2024/Temmuz 

ayı içerisinde Valilik Makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve saatte yapılması 

planlanmıştır. 

İl İstihdam Kurulu, yürütme kurulu ve 

üyeliklerinde Ek -2 listesine göre üye 

değişiklerinin yapılmasına ve Van Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde İl Müdür 

Yardımcısı Ali ÇINAR’ın asil, Şube 

Müdürü olarak görev yapan Hanife 

BEYAZ’ın yedek, Doğu Anadolu Kalkınma 

Ajansında Uzman Abdullah ÇİÇEK’in asil, 

Hülya BEŞİRBİLAL ’in yedek üye olarak 

belirlenmesi  onaylanmıştır. 

 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden işbaşı eğitim programı 

talebinde bulunan,290545 Başvuru 

Numaralı  VAN GÜVEN VE TIBBİ 

HİZMETLER VE MEDİKAL A.Ş 291774   

başvuru numaralı CMC İLETİŞİM VE 

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ 

ANONİM ŞİRKETİ, 291193 Başvuru 

Numaralı ASSİSTT REHBERLİK VE 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ ANONİM 

ŞİRKETİ, 288122 başvuru numaralı 

SERKAN SAY HALI  YIKAMA ,  283705 

başvuru numaralı MEHMET EMİN EROL 

ünvanlı işyerlerinde talepleri üzerine 

işyerinde düzenlenecek işbaşı eğitim 

programlarına katılım sağlayacak 

kursiyerlere eğitim sürecinde haftalık 

program süresi 45 saati aşmayacak şekilde 

Hafta sonu mesai saatleri dışında eğitim 

almalarının sağlanması onaylanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

ikinci olağan toplantısı 25.04.2024 günü 

saat 14.00’da Valilik toplantı salonunda 

Vali Vekili Sn. Murat YAYABAŞI 

başkanlığında yapıldı. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU 
SORUNLA

R 

   2024/03-01 

 

 

 

 

 

2024/03-02 

 

 

 

2024/03-03 

 

 

 

 

2024/03-04 

 

 

 

 

2024/03-05 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/03-06 

 

2024/2. dönemine ilişkin 10 engelli ve 16 eski 

hükümlü olmak üzere 26 proje başvurusunun 

kurulun onayına sunularak Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 

 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı 

konusunda çalışmaların sürdürülmesine, 

 

 

Çocuk İşçiliği İle Mücadele Ulusal Programı 

(2017-2023) Eylem Planı 2023 Yılı İzleme ve 

Değerlendirme Dönemine ilişkin faaliyetlerin 

sürdürülmesine, 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” üye 

değişiklikleri Ek-3 listesine göre yeniden 

belirlenmesine, 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi üzerine 

müdürlük personellerinden asil üye Halil 

ALAGÖZ’ , Emrah ÇİFTÇİ,  Kadir 

SAYÇİÇEK ve Serkan TURAK’ın denetim 

kurulu üyeliğinden çıkarılması; Yerlerine 

Fatih ÖZTUNÇ, Cahit KURTLAR, Nihat 

AKSU ve ERHAN Bıçakçı’nın denetim 

kurulu üyeliğine eklenmesine, 

 

 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nde 

yedek üye Hatip Kaya’nın denetim 

kurulundan çıkarılması ve yine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden 

aşağıda isim ve soy isimleri yazılı 

personellerin Denetim Kurulu üyeliğine 

eklenmesine; 

Asil Üye: Menşure DAĞLAR        

Asil Üye: Damla ARACİ 

Yedek: Engin ŞİMŞEK 

Yedek: Ertan ALTUN 

 

  ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL   

MÜD. 
 

 

 
ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL   

MÜD. 
 

 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL   

MÜD. 

 
 

 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL   

MÜD. 

 
 

 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL   

MÜD. 
& 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 
 

 

 
 

 

 
ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL   

MÜD. 

2024/2. dönemine ilişkin 10 engelli ve 16 eski 

hükümlü olmak üzere 26 proje başvurusunun 

kurulun onayına sunularak Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesi 

planlanmıştır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı 

konusunda çalışmaların sürdürülmesi 

planlanmıştır. 

 

 Çocuk İşçiliği İle Mücadele Ulusal Programı 

(2017-2023) Eylem Planı 2023 Yılı İzleme ve 

Değerlendirme Dönemine ilişkin faaliyetlerin 

sürdürülmesi planlanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” üye 

değişiklikleri Ek-3 listesine göre yeniden 

belirlenmesi planlanmıştır. 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi üzerine 

müdürlük personellerinden asil üye Halil 

ALAGÖZ’ , Emrah ÇİFTÇİ,  Kadir 

SAYÇİÇEK ve Serkan TURAK’ın denetim 

kurulu üyeliğinden çıkarılması; Yerlerine 

Fatih ÖZTUNÇ, Cahit KURTLAR, Nihat 

AKSU ve ERHAN Bıçakçı’nın denetim 

kurulu üyeliğine eklenmesi planlanmıştır. 

 

 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nde 

yedek üye Hatip Kaya’nın denetim 

kurulundan çıkarılması ve yine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden 

aşağıda isim ve soy isimleri yazılı 

personellerin Denetim Kurulu üyeliğine 

eklenmesi planlanmıştır. 

Asil Üye: Menşure DAĞLAR        

Asil Üye: Damla ARACİ 

Yedek: Engin ŞİMŞEK 

Yedek: Ertan ALTUN 

2024/2. dönemine ilişkin 10 engelli ve 16 eski 

hükümlü olmak üzere 26 proje başvurusunun 

kurulun onayına sunularak Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesi 

onaylanmıştır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı 

konusunda çalışmaların sürdürülmesi 

onaylanmıştır. 

 

 Çocuk İşçiliği İle Mücadele Ulusal Programı 

(2017-2023) Eylem Planı 2023 Yılı İzleme ve 

Değerlendirme Dönemine ilişkin faaliyetlerin 

sürdürülmesi onaylanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” üye 

değişiklikleri Ek-3 listesine göre yeniden 

belirlenmesi onaylanmıştır. 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi üzerine 

müdürlük personellerinden asil üye Halil 

ALAGÖZ’ , Emrah ÇİFTÇİ,  Kadir 

SAYÇİÇEK ve Serkan TURAK’ın denetim 

kurulu üyeliğinden çıkarılması; Yerlerine 

Fatih ÖZTUNÇ, Cahit KURTLAR, Nihat 

AKSU ve ERHAN Bıçakçı’nın denetim 

kurulu üyeliğine eklenmesi onaylanmıştır. 

 

 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nde 

yedek üye Hatip Kaya’nın denetim 

kurulundan çıkarılması ve yine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden 

aşağıda isim ve soy isimleri yazılı 

personellerin Denetim Kurulu üyeliğine 

eklenmesi onaylanmıştır. 

Asil Üye: Menşure DAĞLAR        

Asil Üye: Damla ARACİ 

Yedek: Engin ŞİMŞEK 

Yedek: Ertan ALTUN 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU

/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

 

2024/03-07 

 

 

 

 

 

 

 

2024/03-08 

 

 

 

 

 

 

 

2024/03-09 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/03-10 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Genel 

Kurulu üyeliklerinde Ek -3 listesine göre 

üye değişiklerinin yapılmasına ve Van 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde İl 

Müdür Vekili Selma BİÇEK’ İn asil, İl 

Müdür Yardımcısı Ali ÇINAR’ın yedek 

üye olarak belirlenmesine, 

 

 

Van Büyükşehir Belediyesinde Genel 

Kurul Üyeliği İçin Erol DEMİR Asil, Elif 

SELÇUK İlhan’ın yedek üye olarak 

belirlenmesi ve Denetim Kurulu İçin 

Kamuran ARVAS asil Oğuzhan Turhan 

yedek üye olarak belirlenmesine; 

 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında açılacak tüm kurs ve 

programların mesai saatleri ve mesai 

günleri dışında program düzenlenmesi 

yetkisinin Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne verilmesi, 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

dördüncü olağan toplantısının 2024/EKİM 

ayı içerisinde Valilik makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve saatte yapılması, 

 
 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
İL   MÜD 

 

 

 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 
 

 

 
 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. & 
VAN 

BÜYÜKŞEHİ

R BEL. 
 

 

 
 

 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Genel 

Kurulu üyeliklerinde Ek-3 listesine göre 

üye değişiklerinin yapılmasına ve Van 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde İl 

Müdür Vekili Selma BİÇEK’ in asil, İl 

Müdür Yardımcısı Ali ÇINAR’ın yedek 

üye olarak belirlenmesi planlanmıştır. 

 

 

Van Büyükşehir Belediyesinde Genel 

Kurul Üyeliği İçin Erol DEMİR Asil, Elif 

SELÇUK İlhan’ın yedek üye olarak 

belirlenmesi ve Denetim Kurulu İçin 

Kamuran ARVAS asil Oğuzhan Turhan 

yedek üye olarak belirlenmesi 

planlanmıştır. 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında açılacak tüm kurs ve 

programların mesai saatleri ve mesai 

günleri dışında program düzenlenmesi 

yetkisinin Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne verilmesi planlanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

dördüncü olağan toplantısının 2024/EKİM 

ayı içerisinde Valilik makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve saatte yapılması 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Genel 

Kurulu üyeliklerinde Ek-3 listesine göre 

üye değişiklerinin yapılmasına ve Van 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde İl 

Müdür Vekili Selma BİÇEK’ İn asil, İl 

Müdür Yardımcısı Ali ÇINAR’ın yedek 

üye olarak belirlenmesi onaylanmıştır. 

 

 

Van Büyükşehir Belediyesinde Genel 

Kurul Üyeliği İçin Erol DEMİR Asil, Elif 

SELÇUK İlhan’ın yedek üye olarak 

belirlenmesi ve Denetim Kurulu İçin 

Kamuran ARVAS asil Oğuzhan Turhan 

yedek üye olarak belirlenmesi 

onaylanmıştır. 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında açılacak tüm kurs ve 

programların mesai saatleri ve mesai 

günleri dışında program düzenlenmesi 

yetkisinin Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne verilmesi onaylanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

dördüncü olağan toplantısı 25.10.2024 

günü saat 14.30’da Valilik toplantı 

salonunda Vali Yardımcısı Sn. Murat 

YAYABAŞI başkanlığında yapılmıştır. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU

/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

2024/04-01 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/04-02 

 

 

 

 

2024/04-03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlimizde istihdamın artırılması 

geliştirilmesi için Üniversiteler ile nitelikli 

işgücünün yetiştirilmesine Yönelik Mesleki 

Eğitim kursları hakkında Organize Sanayi 

Bölge Müdürlüğü ve Van Ticaret Sanayi 

Odası Başkanlığı, İlgili STK ve kuruluşlarla 

birlikte bilgilendirme toplantıları 

düzenlemesine, 

 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planına eklenerek 

onaylanması, 

  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” üye 

değişiklikleri Ek-3 listesine göre yeniden 

güncellenmesine,   Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde yedek üye Yusuf 

Savaşlı’nın yerine Hasan Balin’inin 

görevlendirilmesine ve yine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden 

aşağıda isim ve soy isimleri yazılı 

personellerin Denetim Kurulu üyeliğine 

eklenmesine; 

Asil Üye: Polat DURSUN             

Yedek: M. Ali DÜNDAR 

Asil Üye: Fatih İNAN                                

Yedek: Selçuk TARHAN 

Asil Üye: Furkan SANCAK                 

Yedek: Şakir AYDEMİR 

Denetim Kurulu Üyelerinin EK-4 

tablosunda belirtilen şekliyle 

güncellenmesine, 

 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
İL MÜD. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 
İL   MÜD. 

 

 
 

  

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 
 

 

 

İlimizde istihdamın artırılması 

geliştirilmesi için Üniversiteler ile nitelikli 

işgücünün yetiştirilmesine Yönelik Mesleki 

Eğitim kursları hakkında Organize Sanayi 

Bölge Müdürlüğü ve Van Ticaret Sanayi 

Odası Başkanlığı, İlgili STK ve kuruluşlarla 

birlikte bilgilendirme toplantıları 

düzenlemesi planlanmıştır. 

 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planına eklenerek 

onaylanması planlanmıştır. 

 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” üye 

değişiklikleri Ek-3 listesine göre yeniden 

güncellenmesine,   Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde yedek üye Yusuf 

Savaşlı’nın yerine Hasan Balin’inin 

görevlendirilmesine ve yine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden 

aşağıda isim ve soy isimleri yazılı 

personellerin Denetim Kurulu üyeliğine 

eklenmesine; 

Asil Üye: Polat DURSUN             

Yedek: M. Ali DÜNDAR 

Asil Üye: Fatih İNAN                                

Yedek: Selçuk TARHAN 

Asil Üye: Furkan SANCAK                 

Yedek: Şakir AYDEMİR 

Denetim Kurulu Üyelerinin EK-4 

tablosunda belirtilen şekliyle güncellenmesi 

planlanmıştır. 

İlimizde istihdamın artırılması 

geliştirilmesi için Üniversiteler ile nitelikli 

işgücünün yetiştirilmesine Yönelik Mesleki 

Eğitim kursları hakkında Organize Sanayi 

Bölge Müdürlüğü ve Van Ticaret Sanayi 

Odası Başkanlığı, İlgili STK ve kuruluşlarla 

birlikte bilgilendirme toplantıları 

düzenlemesi onaylanmıştır. 

 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planına eklenerek 

onaylanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

’Denetim Kurulu’ ’ve “Genel Kurul” üye 

değişiklikleri Ek-3 listesine göre yeniden 

güncellenmesine,   Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde yedek üye Yusuf 

Savaşlı’nın yerine Hasan Balin’inin 

görevlendirilmesine ve yine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden 

aşağıda isim ve soy isimleri yazılı 

personellerin Denetim Kurulu üyeliğine 

eklenmesine; 

Asil Üye: Polat DURSUN             

Yedek: M. Ali DÜNDAR 

Asil Üye: Fatih İNAN                                

Yedek: Selçuk TARHAN 

Asil Üye: Furkan SANCAK                 

Yedek: Şakir AYDEMİR 

Denetim Kurulu Üyelerinin EK-4 

tablosunda belirtilen şekliyle güncellenmesi 

onaylanmıştır. 
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TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUML/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

2024/04-04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/04-05 

 

 

EK-5 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 2024-

2025 Eğitim Öğretim yılında 

açılacak/kapanacak alan ve dalların 

onaylanması 12. Sınıf öğrencileri haftada 3 

gün İşletmelerde mesleki eğitim kapsamında 

staj yaparak mezun olabilmektedir. 

Öğrencilerin mesleki becerilerini 

tamamlayabilmeleri için;3308 Sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu’nun 18.maddesinde “ On ve 

daha fazla personel çalıştıran işletmeler, 

çalıştırdıkları personel sayısının yüzde 

beşinden az olmamak üzere mesleki ve teknik 

eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri 

eğitimi, mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 

kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı 

eğitim yaptırır.”  3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu’nun 24.maddesinde  “ On ve daha 

fazla personel çalıştıran ve Bakanlıkça 

işletmelerde mesleki eğitim kapsamına alınan, 

ancak, beceri eğitimi yaptırmayan işletmeler, 

beceri eğitimi yaptırması gereken her öğrenci 

için eğitim süresince her ay 18 yaşını 

bitirenlere ödenen asgari ücretin net tutarının 

1/3’ü nispetinde, yirmi ve daha fazla personel 

çalıştırılması halinde 2/3’ü nispetinde 

Saymanlık hesabına para yatırmakla 

yükümlüdürler.” Maddeleri gereğince staj 

öğrencisi almayan işletmelere yaptırım 

uygulanması, 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında açılacak tüm kurs ve programların 

mesai saatleri ve mesai günleri dışında 

program düzenlenmesi yetkisinin Van 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

verilmesi, 

 ÇALIŞMA 
VE İŞ 

KURUMU İL   

MÜD. 
& 

İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 

 

 

EK-5 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 2024-

2025 Eğitim Öğretim yılında 

açılacak/kapanacak alan ve dalların 

onaylanması 12. Sınıf öğrencileri haftada 3 

gün İşletmelerde mesleki eğitim kapsamında 

staj yaparak mezun olabilmektedir. 

Öğrencilerin mesleki becerilerini 

tamamlayabilmeleri için;3308 Sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu’nun 18.maddesinde “ On ve 

daha fazla personel çalıştıran işletmeler, 

çalıştırdıkları personel sayısının yüzde 

beşinden az olmamak üzere mesleki ve teknik 

eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri 

eğitimi, mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 

kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı 

eğitim yaptırır.”  3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu’nun 24.maddesinde  “ On ve daha 

fazla personel çalıştıran ve Bakanlıkça 

işletmelerde mesleki eğitim kapsamına alınan, 

ancak, beceri eğitimi yaptırmayan işletmeler, 

beceri eğitimi yaptırması gereken her öğrenci 

için eğitim süresince her ay 18 yaşını 

bitirenlere ödenen asgari ücretin net tutarının 

1/3’ü nispetinde, yirmi ve daha fazla personel 

çalıştırılması halinde 2/3’ü nispetinde 

Saymanlık hesabına para yatırmakla 

yükümlüdürler.” Maddeleri gereğince staj 

öğrencisi almayan işletmelere yaptırım 

uygulanması planlanmıştır. 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında açılacak tüm kurs ve programların 

mesai saatleri ve mesai günleri dışında 

program düzenlenmesi yetkisinin Van 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

verilmesi planlanmıştır. 

 

EK-5 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 2024-

2025 Eğitim Öğretim yılında 

açılacak/kapanacak alan ve dalların 

onaylanması 12. Sınıf öğrencileri haftada 3 

gün İşletmelerde mesleki eğitim kapsamında 

staj yaparak mezun olabilmektedir. 

Öğrencilerin mesleki becerilerini 

tamamlayabilmeleri için;3308 Sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu’nun 18.maddesinde “ On ve 

daha fazla personel çalıştıran işletmeler, 

çalıştırdıkları personel sayısının yüzde 

beşinden az olmamak üzere mesleki ve teknik 

eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri 

eğitimi, mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 

kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı 

eğitim yaptırır.”  3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu’nun 24.maddesinde  “ On ve daha 

fazla personel çalıştıran ve Bakanlıkça 

işletmelerde mesleki eğitim kapsamına alınan, 

ancak, beceri eğitimi yaptırmayan işletmeler, 

beceri eğitimi yaptırması gereken her öğrenci 

için eğitim süresince her ay 18 yaşını 

bitirenlere ödenen asgari ücretin net tutarının 

1/3’ü nispetinde, yirmi ve daha fazla personel 

çalıştırılması halinde 2/3’ü nispetinde 

Saymanlık hesabına para yatırmakla 

yükümlüdürler.” Maddeleri gereğince staj 

öğrencisi almayan işletmelere yaptırım 

uygulanması onaylanmıştır. 

 

2024 yılında Van Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında açılacak tüm kurs ve programların 

mesai saatleri ve mesai günleri dışında 

program düzenlenmesi yetkisinin Van 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

verilmesi onaylanmıştır. 
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Kaynak: İŞKUR 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu toplantısı her yıl belirli dönemlerde dört defa toplanmaktadır.Ancak 2024 yılı boyunca dört olağan, iki 

olağanüstü olmak üzere toplam altı toplantı düzenlenmiş olup; Bu toplantılarda alınan kararlar yukarıdaki tabloda  belirtilmiştir

TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

 

 

2024/04-06 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

dördüncü olağan toplantısının 2025/Ocak 

ayı içerisinde Valilik makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve saatte yapılması, 

  

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

dördüncü olağan toplantısının 2025/Ocak 

ayı içerisinde Valilik makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve saatte yapılması 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarının 

dördüncü olağan toplantısının 2025/Ocak 

ayı içerisinde Valilik makamınca uygun 

görülen 09/01/2025 tarihinde yapılmıştır. 

 

 

 

TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

27.12.2024/0

2-01 

 

 

 

19.02.2024/0

1-02 

 

 

 

 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 2025 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planı olarak onaylanması, 

 

 

 EK-2 Tabloda yer alan 2025/1. Dönem 

Engelli/Eski Hükümlülere yönelik proje 

başvurularının ( 5 adet Engelli Projesi, 9 adet 

ise Eski Hükümlü projesi olmak üzere 

toplam 14 adet projenin) onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 

 

 

 

 
ÇALIŞMA VE 

İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

 

 
. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 2025 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planı olarak onaylanması 

planlanmıştır. 

 

 EK-2 Tabloda yer alan 2025/1. Dönem 

Engelli/Eski Hükümlülere yönelik proje 

başvurularının ( 5 adet Engelli Projesi, 9 adet 

ise Eski Hükümlü projesi olmak üzere 

toplam 14 adet projenin) onaylanması 

planlanmıştır. 

 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 2025 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planı olarak onaylanarak 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 EK-2 Tabloda yer alan 2025/1. Dönem 

Engelli/Eski Hükümlülere yönelik proje 

başvurularının ( 5 adet Engelli Projesi, 9 adet 

ise Eski Hükümlü projesi olmak üzere 

toplam 14 adet projenin)  onaylanarak 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

Yetkili Komisyona gönderilmiştir. 
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KURSLAR   

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel-2024 

Meslekler 

 

Açılan Kurs Sayısı 

 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam 1 3 9 12 - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler (İstihdam Garantili Kurslar) 

Meslekler 

Açılan Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kurs 
Sayısı 

K E T K E T 

TOPLAM 1 3 9 12 - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar-2024 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar-2024 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar-2024 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar-2024 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar-2024 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP ve İUP-2024 

Meslekler 
Açılan 

Program  
Sayısı 

Katılan Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplum Yararına 
Programlar(TYP) 

24 855 910 1765 855 910 1765 

İşgücü Uyum Programı(İUP) 21 900 2124 3024 900 2124 3024 

Genel Toplam 45 1755 3034 4789 1755 3034 4789 

Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 22ğ : Kurslara İlişkin Veriler (İşbaşı Eğitim Programı)-2024) 
 

    
Katılan Katılımcı 

Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Katılımcı Sayısı 

Meslekler 
Program 
Sayısı 

K E T K E T 

Müşteri Temsilcisi 2 86 24 110 34 5 39 

Büro Memuru (Personel) 1 1 - 1 - - - 

Büro Memuru (Genel) 4 1 3 4 - 1 1 

Sekreter 1 6 1 7 - - - 

Aktivasyon Görevlisi 1 - 1 1 - - - 

Çağrı Merkezi Elemanı 18 556 183 739 322 118 440 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi (Banka) 2 49 9 58 - - - 

Ön Büro Görevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 1 - 2 2 - - - 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 - 2 2 - 2 2 

Muhasebe Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 2 - 2 2 - 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 3 5 - 5 3 - 3 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel Eğitim Gerektiren 
Bireyler) 

2 5 - 5 - - - 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 2 10 1 11 4 1 5 

Servis Elemanı (Garson) 2 3 6 9 2 3 5 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 5 6 13 19 4 2 6 

Epilasyon-Depilasyon Hizmetleri Elemanı 1 2 - 2 - - - 

Lobi Karşılama Görevlisi (Otel) 1 2 - 2 1 1 2 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 2 - 2 - - - 

Kasiyer 1 - 1 1 - - - 

Giyim ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 1 5 - 5 3 - 3 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 12 10 6 16 2 3 5 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 4 3 3 6 2 1 3 

Reyon Görevlisi 10 22 13 35 4 4 8 

İnsan Kaynakları Uzmanı/Personel Uzmanı 1 1 - 1 1 - 1 

Uzman Yardımcısı (Genel) 1 - 1 1 - - - 
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Hemşire 1 1 - 1 1 - 1 

Yardımcı Eczacı 1 1 - 1 - - - 

Mobilya Montajcısı 1 - 1 1 - - - 

Pvc Üretim Besleme İşçisi (Ahşap Kaplama) 1 - 2 2 - - - 

Pişirici (Ekmek) 1 - 2 2 - 1 1 

Kasap (Et Hazırlayıcı) 1 - 2 2 - - - 

Süt ve Süt Ürünleri İşlemecisi 1 4 2 6 3 3 6 

Çocuk Üst Giysileri Dikimi Elemanı 1 16 17 33 9 8 17 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 3 24 11 35 8 1 9 

Konfeksiyon İşçisi 24 389 135 524 156 62 218 

Hazır Giyim Model Makineciliği Elemanı 1 53 8 61 12 4 16 

Diş Hekimi Sekreteri 1 2 - 2 2 - 2 

Tıbbi Sekreter-Poliklinik 1 2 - 2 2 - 2 

Sigortacı 1 1 - 1 - - - 

Paramedik/Ambulans ve Acil Bakım/İlk ve Acil 
Yardım Sağlık Teknikeri 

1 3 - 3 3 - 3 

Ameliyathane Hizmetleri Sağlık Teknikeri 2 1 1 2 1 - 1 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 1 1 - 1 - - - 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Sağlık Teknikeri 1 2 - 2 2 - 2 

Tıbbi Laboratuvar Sağlık Teknikeri 1 - 1 1 - - - 

Kuruyemiş Harman İşçisi 1 2 2 4 - - - 

Sirke İmal İşçisi 1 - 4 4 - - - 

İmalat İşçisi 1 3 2 5 - - - 

Düz Dikiş Makineci 2 25 12 37 3 2 5 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 5 78 19 97 52 15 67 

Makineci (Dikiş) 5 56 16 72 33 12 45 

Halı Onarıcı (Makine İle) 1 - 2 2 - 1 1 

TOPLAM 
 

143 
144

0 
511 1951 670 251 921 
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İl Müdürlüğümüz ile Özel Sektör işyerleri ile düzenlenen 143 programdan sona eren 15 programın 

yasal istihdam bildirim sürecinin devam ettiği,  44 programın ise bitiş tarihinin 2025 yılından 

sonraya sarktığı bu nedenle 2024 yılında başlamış ancak bitiş tarihlerinin 2025 yıla sarkan İEP 

programlarının olması nedeniyle istihdam süreci henüz başlamamış olup; devam eden ve istihdam 

süreci henüz başlamamış programlara değer girilememiştir.  

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı(a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ ) 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ)-2024 

Kurs Kategorisi 
Açılan 

Kurs/Program 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer/Katılımcı 
Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

a)   İşgücü Yetiştirme Kursları-
Genel 

- - - - - - - 

b)   İstihdam Garantili Kurslar 1 3 9 12 - - - 

c)   Kendi İşini Kuracaklara 
Yönelik Kurslar 

- - - - - - - 

ç)  Engellilere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

d)  Eski Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

- - - - - - - 

e)   Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

f)   İşsizlik Sigortası Kapsamında 
Açılan Kurslar 

- - - - - - - 

g)   TYP 24 855 910 1765 855 910 1765 

ğ)  İşgücü Uyum Programı  21 900 2124 3024 900 2124 3024 

h) İşbaşı Eğitim Programı 143 1440 511 1951 670 251 921 

GENEL TOPLAM 189 3198 3554 6752 2425 3285 5710 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

           

İl Müdürlüğümüzce 2024 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp 

değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yıl içerisinde uygulanan, İşbaşı Eğitim Programı(İEP), 

Meslek Eğitim Kursları(MEK), İşgücü Uyum Programı(İUP), Toplum Yararı Programları (TYP) 

alanlarında kurs ve programlar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz devam 

etmiştir. Bu faaliyetler kapsamında toplamda 189 kurs/program düzenlendiği ve 6 bin 752 

kursiyer/katılılımcı’nın kurs ve programlardan yararlandırıldığı ve 5 bin 710 kursiyer/katılımcının 

istihdam edilmiştir. 
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Tablo 23b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların                
                    Karşılaştırılması 

Temininde 
Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 161 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 5 56 16 72 33 12 45 

Konfeksiyon 
İşçisi 

112 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 24 389 135 524 156 62 218 

Reyon Görevlisi 9 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 10 22 13 35 4 4 8 

Hemşire 7 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 1 1 - 1 1 - 1 

Kasiyer 5 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 1 - 1 1 - - - 

Servis Elemanı 
(Garson) 

4 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 2 3 6 9 2 3 5 

Ön Muhasebeci 2 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 2 - 2 2 - 1 1 

İnsan Kaynakları 
Uzmanı/Personel 
Uzmanı 

1 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 1 1 - 1 1 - 1 

Sekreter 1 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 1 6 1 7 - - - 

Muhasebe 
Elemanı 

1 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 1 - 1 1 - - - 

Mobilya 
Montajcısı 

1 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 1 - 1 1 - - - 

Düz Dikiş 
Makineci 

1 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 2 25 12 37 3 2 5 

GENEL TOPLAM 305 İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 51 503 188 691 200 84 284 

          
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

           2024 İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda kurul kararı ile temininde güçlük çekilen 

meslekler doğrultusunda yukarıda yer alan mesleklerde toplam 51 İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 

açılmış olup açılan programlara 691 katılımcı katılım sağlamış ve bu mesleklerde 284 kişi istihdam 

edilmiştir. 

 
 
 
 
 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

144 144 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam * Çok  Orta  Az  Hiç 
 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

24 910 855 1765 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

 

Kadın Erkek Toplam 

511 1440 1951 
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9. Kaç tane İşgücüne Uyum Programı (İUP) açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

21 2124 900 3024 

 
10. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

*Evet  Kısmen  Hayır 
 

11. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

 Evet  * Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

* Evet   Kısmen  Hayır 
 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı 

* Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

*Evet   Hayır 
Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet  Hayır 
Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
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Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 
verildi mi? 

* Evet   Hayır 
 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 * Evet                Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

*Evet    Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet    Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

*  Evet                 Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

*Evet    Hayır 
 
 


