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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Kitahya il simirlan icerisinde 163 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin
25 tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 138 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 50 tanesi
50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcl  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ I 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
ISYERLERI ISYERLERI
optan ve Perakende Ticaret 5
||Kamu YOnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik || 22 1.207 | 199 | 1.406 4 23 0 23 18 1.184 | 199 | 1.383
IMetalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalaty 18 | 572 | 87 | 659 | 3 | 13 | o | 138 | 15 | s59 | 87 | e46
lulastirma, Depolama ve Haberlesme 14 | 401 | 42 | 538 | 4 | 18 | 3 | 21 | 10 | 473 | 39 | 512
linsaat 12 | s68 | 190 | 587 | o 0 0 0 12 | 568 | 19 | 587
IGida Uranleri, igecek ve Tiitiin imalati o | 781 | 26 | 807 | o 0 0 0 o | 781 | 26 | 8oz
||Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakcihgi 8 3.753 35 3.788 0 0 0 0 8 3.753 35 3.788
lGayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 7 | 260 | 30 | 200 | 3 6 5 | 11 | 4 | 254 | 25 | 279
loteller ve Lokantalar 6 | 227 | 72 [ 209 | o 0 0 0 6 | 227 | 72 | 209
|[Egitim 6 | 8 | 43 | 126 | o 0 0 0 6 | 8 | 43 | 126
Enerji Ureten Maddeler Harigc Maden. ve Tasocakgcilgi 5 1.110 50 1.160 0 0 0 0 5 1.110 50 1.160
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 5 179 89 268 1 4 0 4 4 175 89 264
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 4 211 23 234 1 6 0 6 3 205 23 228
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalat 3 253 10 263 0 0 0 0 3 253 10 263
[Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimive Dagiimi | 3 | 451 | 4 | 485 | 1 1 0 1 2 | a0 | 4 | 454
IBalikgilik 2 | 13| 1 | 14 1 3 1 4 1 | 10| o | 10
Ikagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. Imal.; Bas. ve Yay. 2 43 8 51 0 0 0 0 2 43 8 51
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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lulasim Araglari imalat 2 | 122 | 11 [ 183 | o 0 0 0 2 | 122 | 11 | 133
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 2 46 27 73 0 0 0 0 2 46 27 73
Agac Urainleri imalati 1 46 6 52 0 0 0 0 1 46 6 52
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 37 0 37 0 0 0 0 1 37 0 37
Makine ve Techizat imalati 1 0 1 2 0 2 0 0 0 0
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 1 4 0 4 1 4 0 4 0 0 0

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 1 0 0 0 0 1

o o i ey e

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

Tanm sektdriinde 6, Sanayi sektoriinde 59, insaat sektoriinde 12 ve
Hizmetler sektorinde 86 isyeri olmak uzere toplam 163 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 84,7’si 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 17,2’si Toptan Perakende Ticaret sektorundedir. 9 ve daha az
kisi istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de
en fazla isyeri Ticaret sektorlindedir.

Toplam calisan sayisinda on plana c¢ikan sektor Enerji Veren Madenlerin
Madenciligi ve Tasocakcilig1 sektoriidiir. Hem de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisan sayisinin en fazla oldugu sektor Enerji Veren Madenlerin
Madenciligi ve Tasocakciligr iken, 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
calisan sayisinin en fazla oldugu sektor Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal
Glvenliktir. Toplam calisanlarin % 31,3’ Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve
Tasocakciligr sektoriindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarnin % 21,1’i Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik, 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlann % 31,6’s1 Enerji Veren
Madenlerin Madenciligi ve Tasocakcilig sektoriinde calismaktadir.

Calisanlann % 91,3’u erkek, % 8,7’si kadindir. Erkeklerin % 34’U Enerji Veren
Madenlerin Madenciligi ve Tasocakcilig1 sektoriinde calismaktadir. Kadinlarnin % 23’i
Toptan Perakende Ticaret sektorinde calismaktadir. Toplam calisanlar icerisinde
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler sektdriinde calisan kadin sayis1 calisan erkek
sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 25,8’i Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik, kadinlarin % 55’i Toptan Perakende
Ticaret sektorinde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisan erkeklerin % 34,3’i Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve
Tasocakciligr iken, kadinlanin % 22,4’lU Toptan Perakende Ticaret sektoriinde
istihdam edilmektedir.

isyerlerinin % 84,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarnn % 99,1’i istihdam etmektedir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

Beden I§g|3| (Genel) 1.474 1.489 3 1.471 1.486
Diger Madenciler ve Tasocakgcilar (Nitelik Gerektirmeyen) 1.098 12 1.110 2 0 2 1.096 12 1.108
Sofor (Yuk Tasima) 794 0 794 0 0 0 794 0 794
Beden iscisi (insaat) 533 6 539 6 0 6 527 6 533
[Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elekrik iscileri 519 0 519 0 0 0 519 0 519
[Beden iscisi (Temizlik) 343 31 374 3 0 3 340 31 371
[Elektrik Tesisatcisi (Bina) 295 0 295 0 0 0 295 0 295
[Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 144 146 290 0 0 0 144 146 290
[Biro Memuru (Genel) 183 75 258 0 0 0 183 75 258
||Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet iscileri 160 50 210 0 0 0 160 50 210
[Proses isgisi 208 0 208 0 0 0 208 0 208
||Diger Madenciler ve Tag Ocakgllar 186 0 186 0 0 0 186 0 186
[Finn iscisi (Comlek ve Porselen) 165 16 181 0 0 0 165 16 181
loto Bakim-Onarimcisi 173 0 173 0 0 0 173 0 173
[Krose- Surfileci (Elle) 127 26 153 0 0 0 127 26 153
IDozer Operatori 152 0 152 0 0 0 152 0 152
[Diger Koruyucu Givenlik Elemanlari 105 39 144 0 0 0 105 39 144
[Elektrik Teknisyeni (Genel) 132 4 136 0 0 0 132 4 136
||Diger Cam ve Seramik Susleyicileri ve Dekoratorleri 111 7 118 0 0 0 111 7 118
IGiivenlik Gorevlisi 96 12 108 0 0 0 96 12 108
Bilgisayar Operatori 103 4 107 0 0 0 103 4 107
Temizlik Gorevlisi 102 5 107 0 0 0 102 5 107

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi

http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUG RAPORU

[Madenci (Genel) 96 0 96 0 0 0 96 0 96
[Diger Bina Bakicilari 85 5 90 0 0 0 85 5 90
lUst Duizey Yéneticisi (Sirket) 65 19 84 0 0 0 65 19 84
Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri 84 0 84 1 0 1 83 0 83
Telekominikasyon Teknisyeni 81 0 81 0 0 0 81 0 81
Sentetik Elyaf imal isgisi 80 1 81 0 0 0 80 1 81
Seramik Susleyici (Elle) 69 10 79 0 0 0 69 10 79
Biro Memuru (Personel) 44 30 74 0 0 0 44 30 74
||Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 73 0 73 0 0 0 73 0 73
Perakende Satis Elemani (Gida) 66 6 72 0 0 0 66 6 72
Yer Altt Maden isletmesi Hazirlik Elemani 71 0 71 0 0 0 71 0 71
Diger Kasadarlar 41 27 68 0 0 0 41 27 68
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 28 38 66 0 0 0 28 38 66
Satis Elemani 50 16 66 5 6 11 45 10 55
Siithane/ Mandira iscisi (Genel) 57 9 66 0 0 0 57 9 66
IAkaryakit Satis Elemani (Pompact) 47 6 53 0 0 0 47 6 53
Dogal Gaz Tesisat¢isi 44 6 50 0 0 0 44 6 50
||Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satig Elemani 28 20 48 0 0 0 28 20 48
Biikiicti (Makine ile) (Kontrplak) (Agac) 44 3 47 0 0 0 44 3 47
Tamirci Makinist (Maden Ocagi Makineleri) 46 0 46 0 0 0 46 0 46
Diger Stok Memurlari 45 0 45 0 0 0 45 0 45
[Hat Cekici (Telefon Ve Telgraf) 44 0 44 0 0 0 44 0 44

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden iscisi (Genel) ile Diger
Madenciler ve Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen)’dir. Erkeklerin en cok calistig
meslek Beden isciligi (Genel) iken kadinlarin en cok calistidi meslek Diger imalat ve
ilgili Isciler (Makine ile)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Satis
Eleman’dir. Erkeklerin en fazla calistigi meslekler Beden Iscisi (Insaat)’dir.
Kadinlann en fazla calistigi meslekler Satis Elemanmidir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

MESLEKLER TOPLAM | -
Diger Kaynakgcilar ve Pirmuzciler

Makine Teknisyeni (Genel) 25
Torna Tezgahi Operator (Tornact) 25
Elektrik Teknisyeni (Genel) 15
[Diger Fiziki Bilimler Teknisyenleri 12
littaiyeci

||Elektronik Teknisyeni (Genel)

25
25

=
N

||Diger Insaat Teknisyenleri
||BUro Memuru (Maliyet Hesabi)
||Mimar (Bina)

linsaat Muihendisi (Genel)
[Elektrik Miihendisi (Genel)
||Makine Muhendisi (Genel)
||Diger Elektrik Teknisyenleri

OOOOOOOOOOOOOOO

HHHHHHI\JI\JU‘I
HHHHHHI\JI\JU‘I

Elektrlk Tam|r0|3|

ToPLAM | 13 | 0 13 |

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

En fazla acik is Diger Kaynakgilar ve Piirmiizciiler, Makine Teknisyeni (Genel)
ile Torna Tezgahi Operatoru (Tornaci) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin %
22,4’ Diger Kaynakcilar ve Piirmiizciiler meslegindedir. Acik islerin onemli bir
kisminin nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

Toplam 134 kisilik acik isin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI

m SANAY| m HIZMET

Acik islerin % 96’s1 Sanayi sektorunde iken, % 4’U Hizmetler sektoriindedir.
Anketin Ekim-Kasim aylannda yapilmasindan dolayr Tanm ile Insaat sektorlerinde
acik is talebi yoktur.

SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER iN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI
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MESLEK LISESI MY O LISANS FARKETMEZ

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok meslek lisesi mezunlan tercih edilmektedir. Acik islerin % 96’sinin Sanayi
sektorinde olmasi meslek lisesi mezunlarina olan talebi arttirmistir. Meslek lisesi
mezunu altinda egitim diizeyi talep edilmemesi diger dikkat ceken bir noktadir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM | -
Diger Kaynakgcilar ve Pirmuzciler

25
25
15

Makine Teknisyeni (Genel) 25
Torna Tezgahi Operator (Tornact) 25
Elektrik Teknisyeni (Genel) 15
[Diger Fiziki Bilimler Teknisyenleri 12
||itfaiyeci 12
[Kat Gorevlisi (Temizlik) 10
||Elektronik Teknisyeni (Genel)

||Resepsiyoncu (Genel)
linsaat Miihendisi (Genel)
||Diger Koruyucu Givenlik Elemanlari

||Diger Insaat Teknisyenleri

Bahcivan (Genel)

Sehir Plancisi

Makine Miuhendisi (Motor ve Makine) (Deniz Harig)
Diger Tip Doktorlar

OOOOOOOOOOOOOOOOO

IR P NN ([ || oo
IR P NN ([ || oo

Terciman

topLAv | 15 | o 15 |

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Diger Kaynakcilar ve Plirmiizciiler;
Torna Tezgahi1 Operatoru (Tornaci) ile Makine Teknisyeni (Genel)dir. Temininde
gliclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 19,5’i Diger
Kaynakc¢ilar ve Purmuzculer’dir. Acik is bulunan meslekler ile Temininde guclik
cekilen meslekler arasinda paralellik gorilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KUTAHYA iLi SONUGC RAPORU

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER ToPLAW --

Sofor (Yuk Tasima)

||Kep(;ell Arag Operatori 10
[Diger Ogretmenler

||Beden iscisi (ingaat)
||Pazar|amaC|

||Muhasebe Meslek Elemani
Katrakt Makinesi Operatoru

TopLAM | s | 1 [ 3

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

OOOI—‘OOO

|—\|—\|—\|—\w

{

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Sofor (Yuk Tasima) ile
Kepceli Ara¢ Operatorudur. Istihdam artisimn % 54,1’inin Sofor (Yuk Tasima)
mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen tek
meslek Beden Iscisi (insaat)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla istihdam artisi beklenen meslekler Sofor (Yuk Tasima)ve Kepceli Arac
Operatoru’dur.

Tahmin edilen 37 kisilik istihdam artisimn % 97,3’uUntn 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM
Diger Madenciler ve Tasocakclilar (Nitelik Gerektirmeyen) -60 0 -60
Beden Isgisi (Bina ingaati) -5 0 -5

oPLav o | o |

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslek Diger Madenciler ve
Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen)’dir.

Tahmin edilen 65 kisilik istihdam azalisimn tamami 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
L sEaoR _ioravl io o

Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakgiligi

Toptan ve Perakende Ticaret 3
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 1

insaat -5

OOHOOO
w

Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Maden. ve Ta§ocak(;|I|g|

oL | w1 | %

'—\

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Enerji Veren
Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi ile Toptan ve Perakende Ticaret ile Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen tek
sektoriin Tanim, Availik ve Ormancilik olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektoriin Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi oldugu
gorulmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Enerji Ureten
Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocakciligi ile Insaat sektorleridir. 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenmemektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, toplam istihdamin 28 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 29 Kkisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,2 azalacag ongoriilmektedir. 9 ve daha az Kkisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,9 artacagi tahmin edilmektedir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 3,7’si Tanm sektoriinde, % 36,2’si Sanayi
sektoriinde, % 7,4’li insaat sektoriinde, % 5,8’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 84,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 15,3’U
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 91,3’G erkek, % 8,7’si
kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek “Beden Iscilig¢i (Genel)” iken,
kadinlarin en cok calistigi meslek “Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile)”dir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,2 oraminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,2 oraninda azalacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,9 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 7134 acik is tespit edilmistir. En fazla acgik is
Diger Kaynakgilar ve Piirmiizciiler, Makine Teknisyeni (Genel) ile Torna
Tezgahi Operatoru (Tornaci) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 22,4’u
Diger Kaynakcilar ve Pilirmiizciiler meslegindedir. Acik islerin tamami 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindendir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler, Diger Kaynakg¢ilar ve
Pirmiizciiler; Torna Tezgahi Operatéri (Tornaci) ile Makine Teknisyeni
(Genel)’dir. Temininde giiclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 19,5’i Diger Kaynakcilar ve Piirmiizciilerdir. Temininde giiclilk cekilen
kisi sayisinin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindendir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Sofor (Yik Tasima) ile
Kepceli Ara¢c Operatoriidiir. istihdam artisinin % 54,1’inin Sofér (Yik Tasima)
mesleginde olacag1 ongoriilmistiir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
istihdam artis1 beklenen tek meslek Beden iscisi (Insaat)’dir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1i beklenen meslekler Sofor (Yuk
Tasima) ve Kepceli Ara¢ Operatorii’dir.

istihdaminda en fazla azalis beklenenler; Diger Madenciler ve
Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen) ile Beden Iscisi (Bina Insaati)
meslekleridir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Enerji Veren Madenlerin
Madenciligi ve Tasocakgiligi, Toptan ve Perakende Ticaret ile Kamu Yoénetimi
ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam
azalis ise Ener_n Ureten Maddeler Haric Madenciligi ve Tasocakc:l:gl ile insaat
sektorlerinde beklenmektedir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektor Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakg¢iligi iken en
fazla istihdam azalisi beklenen sektor Enerji Ureten Maddeler Haric Madenciligi
ve Tasocakg¢iligi oldugu goriilmektedir

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
tek sektorun Tarim, Avcilik ve Ormancilik iken, istihdam azalis1 beklenen sektor
bulunmamaktadir.

Ozelikle acik isler ve temininde giicliik cekilen mesleklerde Diger Kaynakcilar
ve Purmuzculer; Torna Tezgahi Operatoru (Tornaci) ile Makine Teknisyeni (Genel)
mesleklerinin 6n plana ciktigi goriilmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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