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SUNUS

issizlik Ulkelerin sosyo-ekonomik durumlarina gére farklilik gdsterse de cogu ilkenin en biyik
sorunlarindan bir tanesi olup toplumsal ve kisisel konulari da kapsayan ¢ok yonli bir olgudur. Bu
sorun ile basa cikma ve issizligin azaltilmasi siirecinde dogru adimlarin atilmasi bliyik 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle istihdam artirict yatirm ve politikalara agirlik vermek bir¢ok kamu
politikasinda &ncelik haline gelmistir. istihdamin arttirilmasi amaciyla olusturulacak etkili istihdam
politikalarinin isglicii piyasasinin talep ve isteklerine cevap verecek nitelikte olmasi gerekliligi

kacinilmazdir.

Bu nedenle yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi tedbirlerinin etkin olmasi ve il diizeyinde
uygulanacak mesleki egitim programlarinin ihtiyaglara uygun sekilde yonlendirilebilmesi amaciyla
kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gergeklestirmistir. Yalova ili verilerini iceren bu
¢alismada ilimizin isglicl piyasasi degisik yonleri ile ele alinmis olup gelecekte beklenen degisimler
ortaya konulmaya ¢alisiimistir. Arastirma sonuglarinin yerel diizeyde uygulanacak istihdam ve mesleki

egitim politikalarina kaynak teskil etmesi beklenmektedir.

isglici piyasasi arastirma calismalari siirecinde isverenlerimiz basta olmak ({zere, raporun
hazirlanmasi asamasinda emegi gegen Yalova Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi ¢alisanlarina ve bu
calismaya katki saglayan tiim kisi ve kuruluslara tesekkiir ediyor, isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasinin kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri ve diger ilgililer igin yararl

olmasini diliyorum.

Selim CEBIROGLU

Yalova Valisi



ONSOz

GUnUmuzde isglicli piyasasinin dogru analiz edilerek dogru yonetilip yonlendirilmesi, Ulkemizin en
onemli sorunlarindan biri durumundaki issizligin azaltilmasi yolunda bilyliik 6nem arz etmektedir.

Slphesiz bunun icin; glinimizin karmasik isglicti piyasasinin dogru analiz edilmesi gerekmektedir.

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin en énemli aktorlerinden
biridir. ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihigiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize

goruserek isglict taleplerini derlemektedir.

Bu noktadan hareketle, Yalova genelinde Tirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 534 isyerine ulasilarak kurum

personelimizce isveren veya isveren temsilcisi ile gorlisme gerceklestirilmistir.

Bu calisma ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢6zlimi amaciyla isglici piyasasinin yapisi ve
ihtiyaclarina yonelik bilgiler derlenerek gelecek donemlere iliskin mesleki degisim egilimleri ortaya

konulmaya ¢ahsiimistir.

Yalova lIsgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu
¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi

gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Erhan DEDE
il Mudiiri
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YONETICi OZETi

Yalova ili mevcut isglict piyasasi temel degiskenlerine bakildiginda, Yalova ilindeki issizlik orani 2013 yili
itibariyle % 11’dir. issizlik oraninin yiiksek olmasina ragmen son bes yillin issizlik rakamlarina bakildiginda
Yalova’da issizlik oraninin azaldigi gézlenmektedir. Yalova ili % 52,7 olan isgiiciine katilim orani ve % 46,9
olan istihdam orani ile Tirkiye ortalamasina yakindir.

isglicii talebine iliskin olarak 2014 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére Yalova ilinde arastirma
kapsamina giren en fazla isyeri imalat sektériindedir. imalat sektoriini insaat ve Toptan Perakende
Ticaret sektorleri takip etmektedir. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektéri % 9'luk pay ile dordinci
siradadir.  Arastirmaya dahil olan isyerlerinin % 54’G 10-49 kisi arasinda eleman istihdam eden
isyerleridir. 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin orani % 13’tlir. 50 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinin % 44’l imalat sektdriindedir.

Arastirma kapsaminda Yalova’da 534 isyerinde toplam 16.956 ¢alisan istihdam edilmektedir. Calisanlarin
% 74’0 erkek, % 26’si kadindir. isyeri basina diisen ortalama calisan sayisi ise 32’dir. En fazla calisanin
oldugu sektér imalattir. Daha sonra Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve Yiyecek
Faaliyetleri ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii gelmektedir. Egitim, insan Saghgi ve Sosyal
Hizmetler, Finans ve Sigorta faaliyetleri sektorlerinde calisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir.

Yalova’da Toplam galisan icinde erkeklerin agirlikta oldugu sektorler; Madencilik ve Tas Ocakgilig), insaat,
Gayrimenkul Faaliyetleri iken, kadinlarin agirlikli olarak calistigi sektorler; insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve Egitim’dir.

il bazinda kadinlarin calistigi ilk Gic meslek grubuna baktigimizda; % 5,2 ile Tesis ve Makine Operatérleri
% 4,8 ile Bliro Hizmetleri ikinci sirada, % 4,7 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ise Uglincli sirada yer
almaktadir. il genelinde erkeklerin en fazla calistigi meslek gruplarina bakildiginda ise; birinci sirada % 19
ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, ikinci sirada % 14,9 ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar ve Uglincl sirda ise % 10 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari gelmektedir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilmi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir. Kadin
calisanlarin en fazla calistigi ilk 5 meslek; Makineci (Dikis), Temizlik Gérevlisi, iplik EgGirme Operatord,
Musteri Temsilcisi, Satis Danismani meslekleri iken Erkek ¢alisanlarin en fazla galistigi ilk 5 meslek; Metal
Mamuller Montaj iscisi, Beden iscisi (insaat), Beton ve Betonarme Kalipgisi, Garson, Elyaf Sarici
meslekleridir.

Yalova isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Yalova ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik
is sayisl 669’dur. Arastirma kapsaminda sayisal olarak en fazla agik is bulunan ilk G¢ sektor sirasiyla
imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérleridir.
Arastirma sonugclarina gore Yalova’da her 100 isyerinden 25’inde acik is oldugu tespit edilmis olup her 4
isyerinden 1’inin agik isi bulundugu anlasiimaktadir.

Sektorlere gore acik is dagiimina bakildiginda; % 47 ile imalat birinci, % 22,2 ile Toptan ve Perakende
Ticaret ikinci, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri % 10,8 ile liclincil siradadir. Agik is oraninda ise
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Bilgi ve iletisim, Mesleki, Bilimsel ve Teknik



Faaliyetler sektorleri ilk (¢ sirada olmasina ragmen acik is dagiliminda bu (¢ sektérin toplam agirlig
sadece % 2,5tir.

isyerlerinin buyiikligiine gére acik is oraninda 1-9 arasi calisani olan isyerleri ilk siradadir. isyerlerinin
yasina gore acik is verme oranina bakildiginda ise 25 yil ve Gizerinde olan isyerleri % 29,1 ile ilk siradadir.
Yalova’da genel anlamda 6zellikle lokomotif sektorler olan imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektorleri acik is dagiiminin % 80’ine sahiptir.

Tirkiye genelinde toplanan veriler goz 6niline alindiginda, llke genelinde referans dénemi igerisinde
toplam 198.592 acik is talebi alinmistir. Yalova ili Tlrkiye genelindeki acik islerin binde 3,4’(ine sahiptir.
Tirkiye genelinde acgik is dagihminda en fazla agik is bulunan sektor sirasiyla % 43,8 ile imalat, % 17,5
Toptan ve Perakende Ticaret, % 7,7 idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii olarak siralanmaktadir.

Yalova genelinde agik is orani % 3,8 olarak hesaplanmistir. Tiirkiye genelinde agik is oranin ise % 2,7'dir.
Meslek gruplari itibariyle Yalova’da en yilksek agik is orani;; % 6,6 ile Tesis Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubundadir. Acik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise % 4,6 ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve % 4,5 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslekleridir.

Yalova’ da acik is dagiliminin en fazla oldugu meslekler; % 19,7 ile ilk sirada Makineci (Dikis)’tir. Bu
meslegin diger mesleklerle arasinda ¢ok biiyiik fark vardir. Yalova’da sirasiyla % 5 ile Plastik Boru imal
iscisi, % 4,8 ile Metal Mamuller Montaj iscisi, % 4,5 ile Garson, % 4 ile Beden Iscisi (insaat) mesleklerinin
ilk beste yer aldigi tespit edilmistir. Acik is sayisinin en yiksek oldugu ilk yirmi meslek toplam agik islerin
% 69’unu olusturmaktadir.

Acik isler icin yaklasik olarak yizde 37,3 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Acik isler
icin ylzde 18,1 lise ve dengi egitimliler, ylizde 15,5 oraninda lise alti egitimliler, ylzde 3,1 lise Usti
egitimliler, ylizde 0,6 oraninda ise ciraklik egitimi alanlar talep edilmektedir. Agik islerde istenen egitim
dizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus % 62,7 ile herhangi bir egitim dlizeyinin istenmemis olmasidir.

Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; Yalova is glici piyasasinda isverenlerin en ¢ok
talep ettikleri beceri; 6nem sirasina gére % 58,2 meslege iliskin yeterli bilgi, % 57,1 fiziksel yeterlilik,
% 31,8 iletisim ve kendini ifade etme, % 31,3 takim calismasi, % 16,9 sorun ¢b6zme ve bagimsiz karar
verme becerisi, % 13,7 etkin hesap yapabilme, % 9 bilgisayar kullanimi, % 7,4 satis ve pazarlama, % 6,4
proje tabanh ¢alisma, % 3 yabanci dil yeterliligi talep edildigi tespit edilmistir.

Acik islerin aranma kanallarin bakildiginda; Yalova’da en fazla tercih edilen ilk is arama kanal % 67,5 ile
Akraba Es Dost araciligi gelmektedir. Bunu sirasiyla % 65,5 ile ISKUR ve % 31,2 ile internet ve Sosyal
Medya gelmektedir. Yalova ilinde Akraba-Es Dost kanaliyla eleman arama oldukga yaygindir. Acik is olan
mesleklerin ¢ogunlugu Akraba-Es Dost vasitasiyla aranmaktadir.

2014 yil icerisinde her 100 isyerinden 38’inde eleman temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir.
Sektorlere gore eleman temininde giclik bildiren isyerleri dagilim oranin en fazla oldugu ilk lg¢ sektore
bakildiginda Tiirkiye ile ayni siralamada olmak iizere; % 47,3 imalat ilk sirada, % 18 ile Toptan ve
Perakende Ticaret ikinci sirada, % 11,3 ile insaat sektérii ise liclincii sirada gelmektedir.

Yalova’da temininde glgliik cekilen mesleklerin basinda Makineci (Dikis) gelmektedir. Temininde gliglik
cekilen meslekler sirasiyla; Model Makineci, Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson (Servis Elemani),
Plastik Boru imal iscisi, Kat Gorevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri yer almaktadir. Yalova’da mesleklerin
temininde gliglik ¢ekilme nedenleri incelendiginde en 6nemli ilk Gi¢ neden olarak % 81 ile gerekli mesleki



beceriye sahip eleman bulunamamasi, % 73 ile bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, % 55 ile yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi olarak belirtilmistir.

Yalova dénemsel olarak isyerlerinde sektorlere gore net istihdam beklentileri degerlendirildiginde, 30
Haziran 2015 tarihi icin beklenen net istihdam degisim orani % 5,1 olarak tespit edilmistir. En fazla net
istihdam degisim orani olan sektér % 150 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi,
% 21,4 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri, % 12,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri dikkat cekmektedir.

2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde
siralanmaktadir; Makineci (Dikis), Misteri Hizmetleri Gorevlisi, Metal Mamuller Montaj iscisi, Plastik
Boru imal iscisi, Temizlik Gorevlisidir.

2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek ise; Beton ve
Betonarme Kalipcisi, insaat Mithendisi (Képrii), Diger Gemi Zabitleri ve Kilavuz Kaptanlari, Gemici, Beden
iscisi (Insaat)’tir.



GIRIS

Bu arastirma sonuglarinin, o6zellikle isgliciiniin talep yoninin ve gelecek kisa donemde isglicliniin
egilimlerinin 6lglilmesi, ihtiyag duyulan isglicliniin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicli arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistirilmesi icin dnemli bir kaynak ve rehber olacagi
dislnilmektedir.

Kapsam dahilindeki sektérler bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmektedir. 6 ilde (istanbul, Ankara, izmir,
Bursa, Kocaeli, Antalya) 6rnekleme ydntemi kullanilarak geriye kalan 75 il ise tam sayim yéntemiyle iPTA
calismasi gergeklestirilmistir. Yalova ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir. “Tim iller ve
Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi

Uzerinden erisebilirsiniz.

isglicii Piyasasi Arastirmasi isveren veya temsilcisi ile yiz yiize goriisme ydntemi ile yapilmistir.
Calismalar sirasinda istatistiksel veriler blylk oranda ankete dayali verilerden olusturulmakla birlikte,
isglicli Piyasasini genel gériiniimii iISKUR kaynaklari ve TUIK kaynaklari kullanilarak olusturulmustur.

TUIK tarafindan Hanehalki isgiicii Anketi ile derlenen isgiicii istatistikleri kullanilmistir. iISKUR isgiicii
Gostergeleri ise, isglicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligi, iSKUR istatistik Yillig1 ve Aylik istatistik
Biilteni kaynaklari kullanilarak hazirlanmistir. isgiicii piyasasinin genel gériinimii ve isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi boyutunu iceren analiz raporu iki bolim olarak ele alinmis olup;

Birinci bélimde, ilin isglici piyasasinin genel gériinimi etkileyen temel unsurlardan, genel isgiici
gostergeleri, ISKUR gostergeleri, kayith issiz verileri, acik is verileri, ise yerlestirme verileri, kurs ve
kursiyer verileri, issizlik 6deneginden yararlananlarin verileri ele alinarak ilin isglicli piyasasi analiz
edilmistir.

ikinci bélimde Yalova isglicii piyasasi arz ve talep yapilar birlikte ele alinmakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, isgiicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenmektedir. Sonug kisminda ise
elde edilen bulgular 1siginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ©neriler
sunulmaktadir.


http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Sekil 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Yalova ilinde giincel olan son verilere gore isgliciine katilim orani % 52,7 olup istihdam orani ise % 46,9
olarak gerceklesmistir. isgiiciine katilim ve istihdam oranina yillar itibariyle grafik izerinde bakildiginda
birbirine paralel bir seyir izledigi gériilmektedir. ilin issizlik orani ise 2013 yili icin % 11’dir. ilin issizlik
oraninin Tirkiye ortalamasindan yliksek olmasina ragmen son bes yila bakildiginda issizlik orani giderek
azalmaktadir.



iSKUR GOSTERGELERI

Kayith issiz Verileri

Tablo 1: En Fazla Kayitli issizin Bulundugu ilk 20 Meslek (2013-2014)

2013 Yalova Kayith issiz Sayisi 2014 Yalova Kayith issiz Sayisi
Meslekler Erkek Kadin | Toplam | Meslekler Erkek Kadin | Toplam
Beden iscisi (Genel) 759 | 545 | 1304 |Beden iscisi (Genel) 539 | 396 935
Temizlik Gorevlisi 163 | 347 510 |Biro Memuru (Genel) 145 | 301 446
Bliro Memuru (Genel) 157 | 322 479 | Temizlik Gorevlisi 140 | 276 416
Satis Danismani 177 275 452 | Satis Danismani 142 212 354
Garson (Servis Elemani) 164 44 208 | Garson (Servis Elemani) 129 56 185
On Muhasebeci 54 153 207 | Ascl Yardimcisi 31 149 180
Sekreter 1 184 185 | On Muhasebeci 42 124 166
Kasiyer 64 116 180 |Sekreter 2 160 162
Ascl Yardimclsi 30 148 178 | Taksi Sofori 161 - 161
Taksi Sofoéri 172 - 172 | Bulasikei (Stevard) 5 134 139
Beden iscisi (Temizlik) 40 80 120 |Kasiyer 46 81 127
Bulasikel (Stevard) 4 113 117 | Reyon Gorevlisi 45 69 114
Misteri Temsilcisi 47 66 113 | Misteri Temsilcisi 33 62 95
Reyon Gorevlisi 37 72 109 | Bekgi 92 1 93
Ascl 35 46 81 Ascl 33 52 85
Bekgi 80 1 81 Cayci 11 60 71
Misteri Hizmetleri
Makineci (Dikis) 5 69 74 Gorevlisi 24 46 70
Muhasebeci 22 43 65 Muhasebeci 20 44 64
Sofor-Yuk Tasima 65 - 65 Sofor-Yik Tasima 64 - 64
Miusteri Hizmetleri Gorevlisi 20 44 64 Makineci (Dikis) 3 58 61

Kaynak: ISKUR

Kayith igsizlerin mesleklere gére dagihminda Beden iggisi meslegi 2013 yili % 16,1 ve 2014 yilinda ise
% 13’lik oran ile ilk sirada yer almaktadir. Son iki yilin verileri karsilastirildiginda kayith issiz profilinin
degismedigi gortilmektedir. Beden isgisi meslegi oraninin yiiksek g¢ikmasi ise kayith issizlerin niteliksiz
olarak is aradiklarinin bir gostergesi konumundadir.



Sekil 2: Kayitli issiz Sayisinin Degisimi, 2009-2013
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Kaynak: ISKUR

Yalova ilinde ISKUR’a kayith issiz sayisinda 2009 yili ile 2013 yili arasi karsilastirildiginda kayith issiz
sayisinda 2009 yilina gére % 63 oraninda ciddi bir artis oldugu gortlmektedir. Erkeklerde bu artis % 31
iken Kadinlarda % 121 dolayindadir. Kayith issiz sayisinin artmasi iSKUR hizmetlerinin gesitlenmesi ve
isglici Piyasasindaki etkisini artmasi ile dogrudan iliskili oldugu diisiiniilmektedir.



Acik is Verileri

Tablo 2: Mesleklere Gore Acik is Sayisi, ilk Yirmi Meslek, 2013-2014

Acik is

Meslekler Sayisi Meslekler

Beden iscisi (Genel) 21,1% |Beden iscisi (Genel) 27,8%
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 8,3% | Garson (Servis Elemani) 5,0%
Garson (Servis Elemani) 6,7% | Misteri Hizmetleri Goérevlisi 4,9%
Temizlik Gorevlisi 6,6% | Satis Danismani 4,4%
Satis Danismani 4,7% | Temizlik Gorevlisi 3,7%
Makineci (Dikis) 4,4% | Makineci (Dikis) 2,4%
Model Makineci 3,9% | On Muhasebeci 2,3%
Musteri Temsilcisi 3,1% | Elektrik¢i (Genel) 2,2%
Blro Memuru (Genel) 2,7% | Metal Mamuller Montaj isgisi 2,0%
On Muhasebeci 2,5% | Ascl Yardimcisi 1,9%
Bulasikgi (Stevard) 1,5% | Misteri Temsilcisi 1,8%
Veri Giris Kontrol isletmeni 1,5% | Model Makineci 1,7%
Reyon Gorevlisi 1,3% | Ascl 1,6%
Kasiyer 1,2% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,5%
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1,1% | Bliro Memuru (Genel) 1,5%
Ascl 1,1% | Glvenlik Gorevlisi 1,5%
Guvenlik Gorevlisi 1,1% | Bulasikgl (Stevard) 1,5%
Ascl Yardimcisi 0,9% | Kasiyer 1,4%
iplik Egirme Operatorii 0,9% | Reyon Gorevlisi 1,2%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,8% | Forklift Operatori 1,2%
Genel Toplam ‘ 100,0% Genel Toplam 100,0%

Kaynak: ISKUR

Yalova ili 2013 yili ve 2014 yil en fazla acik is olan meslekler karsilastirildiginda Beden isgisi (Genel) ilk
sirada yer almaktadir. Beden iscisi (Genel) mesleginin orani 2013 yilinda gbére 6,7 puan artmis
gozikmektedir. ilk bes meslege bakildiginda siralama ve oranlar degismis olsa da meslekler bir dnceki
sene ile ayni ¢ctkmistir. 2014 yilinda dikkat ¢eken bir husus olarak Elektrik¢i (Genel), Metal Mamuller
Montaj Iscisi ve Forklift Operatérii meslekleri ilk yirmiye girmistir.



ise Yerlestirme Verileri

Sekil 3: ise Yerlestirme Faaliyetleri, Yalova, 2009-2013
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Kaynak: ISKUR

ISKUR tarafindan Yalova ili ise yerlestirme rakamlarina bakildiginda dzellikle kadinlarin ise yerlestirme
oranindaki artis dikkat cekmektedir. 2012 yilinda bir 6nceki yila gore kadinlarin ise yerlestirilmesinde
% 114,9'luk bir artis yasanmistir. Yalova ilinde 2009 yilindan 2013’e kadar gegcen 5 yillik slirecte ise
yerlestirme sayilarinda erkeklerde yaklasik alti kat, kadinlarda ise yirmi bir kat oraninda artis olmustur.
Genel olarak ise yerlestirme rakamlarina bakildiginda giderek yukari yonli artan bir grafik gértilmektedir.



Tablo 3: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Faaliyetleri, ilk Yirmi Meslek, Yalova, 2013-2014

ise Yerlestirme ise Yerlestirme

Meslekler Sayisi Meslekler Sayisi
Beden iscisi (Genel) 20,1% Beden iscisi (Genel) 24,1%
Mdsteri Hizmetleri Gorevlisi 16,2% Temizlik Gorevlisi 12,1%
Model Makineci 8,0% Misteri Hizmetleri Gorevlisi 10,6%
Garson (Servis Elemani) 5,0% Model Makineci 5,2%
Temizlik Gorevlisi 4,6% Satig Danismani 3,7%
Veri Girig Kontrol isletmeni 3,9% iplik Egirme Operatérii 3,7%
Satis Danismani 3,4% Metal Mamuller Montaj isgisi 3,6%
Blro Memuru (Genel) 3,0% Ascl Yardimcisi 2,4%
On Muhasebeci 2,8% Miusteri Temsilcisi 2,4%
Guvenlik Gorevlisi 2,6% Bliro Memuru (Genel) 2,4%
iplik Egirme Operatorii 2,2% Garson (Servis Elemant) 2,1%
Soguk Demirci 2,0% Guvenlik Gorevlisi 1,9%
Reyon Gorevlisi 2,0% On Muhasebeci 1,4%
Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1,5% Antrendr (Spor Egitimcisi) 1,3%
Makineci (Dikis) 1,1% Elektrikci (Genel) 1,3%
Celik Konstriiksiyon Iscisi 1,0% Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,2%
Musteri Temsilcisi 0,9% Bulasikgi (Stevard) 0,9%
Kasiyer 0,9% Forklift Operatori 0,8%
Bulasikei (Stevard) 0,9% Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 0,8%
Ascl Yardimcisi 0,8% Ascl 0,8%
Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%

Kaynak: ISKUR

Yalova ili 2013 yili ve 2014 yilinda en fazla ise yerlestirme yapilan meslekler karsilastirildiginda Beden
iscisi (Genel) ilk sirada yer almaktadir. Miisteri Hizmetleri Gorevlisi, Model Makineci, Temizlik Gorevlisi
mesleklerinin her iki yil verilerinde ilk bes igerisinde oldugu gorilmektedir. 2013 yilindan farkli olarak
Metal Mamdiiller Montaj iscisi mesleginde ise yerlestirmeni artigi gértilmektedir.

Kurs ve Kursiyer Verileri

Tablo 4: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, Yalova, 2013

Kurslar Program Sayisi ‘ Erkek ‘ Kadin Toplam
MEK/istihdam Garantili 1 3 17 20
MEK/istihdam Garantisiz 2 7 39 46
MEK/Engellilere Yonelik 1 6 6 12
UMEM Projesi /MEK 32 191 559 750
isbasi Egitim Programi(iEP) 174 83 109 192
UMEM Projesi /(iEP) 5 0 22 22
Toplam 215 290 752 1.042

Kaynak: iISKUR

2013 yilinda Yalova’da diizenlenen toplam 215 kursa 1042 kisi katilmistir. Katilanlarin % 28’i erkek ve
% 72'si ise kadindir. 2014 Ocak-Agustos doneminde 68 kurs diizenlenmis olup toplamda 254 Kkisi
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katilmistir. 2014 yili icinde dizenlenen kurslarda erkek orani % 37, kadinlarin orani ise % 63’tir.

Dizenlenen kurslarda, kadin kursiyer sayisinin erkeklere gére daha fazla oldugu gorilmektedir.

issizlik Odeneginden Yararlanan Verisi

Tablo 5: Mesleklere Gore Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hakedenler, Yalova, (2013-2014)

2013 issizlik Sigortasi Hakeden Sayisi

Erkek

Toplam

2014 Ocak-Temmuz issizlik Sigortasi Hakeden Sayisi

Meslekler Kadin Meslekler Erkek Kadin Toplam

Genel Toplam 782 | 417 | 1199 |Genel Toplam 570 | 376 946
Beden iscisi (Genel) 102 | 34 136 |Beden isgisi (Genel) 53 21 74
Satis Danismani 25 32 57 | Temizlik Gorevlisi 17 31 48
Temizlik Gorevlisi 14 36 50 Blro Memuru (Genel) 17 27 44
Biro Memuru (Genel) 15 31 46 | Satis Danismani 12 25 37
On Muhasebeci 9 27 36 | On Muhasebeci 7 20 27
Taksi Sofori 30 30 |Ascl 12 8 20
Ascl 16 13 29 Kasiyer 6 14 20
Garson (Servis Elemani) 17 4 21 | Taksi Sofori 19 19
Muhasebeci 15 18 Muhasebeci 8 14
Beden iscisi (Temizlik) 7 11 18 | Beden iscisi (Temizlik) 6 14
Kasiyer 12 16 Musteri Temsilcisi 9 14
Sofor-Yik Tasima 15 15 | Garson (Servis Elemani) 13 0 13
Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 15 0 15 Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 12 1 13
Sekreter 0 14 14 Makineci (Dikis) 0 11 11
Beden iscisi-Bina insaati 14 14 | Sekreter 11 11
Eczaci Kalfasi 2 12 14 | Beden iscisi-Bina insaati 7 4 11
Makineci (Dikis) 12 13 | Agir Kamyon Sofori 11 11
Ascl Yardimcisi 9 13 | Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 8 3 11
Musteri Temsilcisi 9 13 Bekgi 10 10
Pazarlamaci 10 2 12 Satis Temsilcisi / Plasiyer 8 1 9

Kaynak: iISKUR

issizlik 6denegini hakedenler cinsiyet bazinda degerlendirildiginde 2013 yilinda % 65 Erkek, % 35 Kadin
issizlik 6denegi alirken 2014 yili Ocak-Agustos dénemi icin bu oran erkeklerde % 60 Kadinlarda % 40

olarak gergeklesmistir. issizlik 6denegi alanlarin mesleklere gére dagilimina bakildiginda Beden isgisi,
Temizlik Gérevlisi, Biiro Memuru, Satis Danismani ve On Muhasebeci mesleklerinin ilk siralarda oldugu

gorilmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o©nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede vyiksek issizlik
oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir.
Bircok sektorde isglcil fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami
ve lcretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi igcin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri
olduk¢ca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiict
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya galismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT
normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik
calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar Gzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tiirkiye icin bir agik
is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis
olacaktir. Bu ¢calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine yiize gorisme
yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cergevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve
uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér
bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu 1” kapsaminda,

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde giglik gekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusiinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektoérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere
gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

isyeri Verileri

Tablo 6: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlar

Sektorler Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,6%
imalat 26,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 0,2%
insaat 21,7%
Toptan ve perakende ticaret; 21,2%
Ulastirma ve depolama 3,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,2%
Bilgi ve iletisim 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,7%
Egitim 4,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,4%
Diger hizmet faaliyetleri 0,7%
Genel Toplam 100,0% ‘

Kaynak: il IPTA 2014

Yalova ilinde arastirma kapsamina giren en fazla isyeri imalat sektériindedir. isyerlerinin % 26,8’i imalat,
% 21,7’si insaat ve % 21,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerindedir. Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri sektori %9,2’lik pay ile dordiincl siradadir. Bu dort sektor Yalova’daki isyerlerinin yaklasik
beste dérdini olusturmaktadir. idari ve Destek Hizmetleri, Egitim, Mesleki Bilimsel ve Teknik
Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama, insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleri isyeri sayisi
bakimindan diger 6nemli sektérlerdir.
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Sekil 4: isyeri Ozellikleri
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EGITIM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI ORANLARI

Kaynak: il IPTA 2014

Yalova ili isyeri 6zellikleri incelendiginde, egitim diizenleyen isyeri orani % 68,9 ile ilk siradadir. iSKUR

hizmetinden faydalanan isyeri orani ise % 56,6’lik oranla ikinci siradadir. Bu oran bize arastirma

kapsaminda olan isyerlerinin biiyiik cogunlugunun ISKUR hizmetlerinden yararlandigini géstermektedir.

iISKUR’dan eleman isteyen isyerleri orani ise yine yiizde ellinin lzerinde oldugunu gérmekteyiz. Is

arayanlarin en ¢ok bekledigi isyeri 6zelliklerinden olan servis imkani incelendiginde, her iki isyerinden

birinde servis imkani oldugunu soyleyebiliriz. Her bes isyerinden birinin devletten tesvik aldig

gorulmektedir. Yabanci ortakhgl olan firma sayisi, kres imkani olan isyeri sayisi oranlarinin ise dusik

oldugu gbze carpmaktadir.
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Sekil 5: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari
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Kaynak: il IPTA 2014

Arastirma verileri sonucunda elde edinilen bilgilere gore, sektor olarak Madencilik ve Tas Ocakgihgi,
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
sektdrlerinin tamaminin ISKUR hizmetinden faydalandigi gériilmektedir. ISKUR Hizmetlerinden en az
faydalanma oraniise % 25’lik oranlarla insaat ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.
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Sekil 6: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Oranlar
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Kaynak: il IPTA 2014

Arastirmada edinilen bilgiler kapsaminda sektorlere gore ihracat yapan isyerleri oranlari igcinde payi en
yiksek olan % 33,3 ile Madencilik ve Tas Ocakciligi sektoriidiir’. Bunu % 28,7 ile imalat sektori
izlemektedir. Toptan ve Perakende Ticaret % 12,4 ile lglin sirada gelirken genel toplamda ise ihracat

yapan igyerleri orani % 11,2 olarak tespit edilmistir.

? Grafikte ihracat yapmayan sektorlere yer verilmemistir.
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Sekil 7: Sektorlere Gére Part Time Galisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Genel Toplam

Kaynak: il IPTA 2014

Sektorlere gore part time calisma yapan isyeri sayilari ve oranlarina baktigimizda®, insan Sagligi ve Sosyal

Hizmet Faaliyetleri % 23 ile en fazla part time c¢alismanin oldugu sektérdir. ikinci sirada % 19 ile

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve Egitim sektérii gelmektedir. Ugiincii olarak ise % 9 ile idari

ve Destek Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir.

® Grafikte sadece part-time eleman ¢alistiran sektorlere yer verilmistir.
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Tablo 7: Sektorlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler

Yalova Mevsimlik
Mevsimlik Geneli isci Calistiran
isci Calistiran  Isyeri  isyeri Sayisi
isyeri Sayisi Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 0 3 0,0%
imalat 6 143 1,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 1 1 0,2%
insaat 8 116 1,5%
Toptan ve perakende ticaret; 10 113 1,9%
Ulastirma ve depolama 2 17 0,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15 49 2,8%
Bilgi ve iletisim 0 2 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 17 0,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 25 0,6%
Egitim 0 22 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 13 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 0 4 0,0%
Genel Toplam 50 534 9,4% ‘

Kaynak: il IPTA 2014

Sektérel olarak mevsimlik is¢i calistiran isyeri sayisi ve oranlari incelendiginde, Yalova genelinde
mevsimlik is¢i calistirma orani % 9,4’tlr. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektéri % 2,8
oraniyla ilk sirada yer almaktadir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinii % 1,9 Toptan ve
Perakende Ticaret, % 1,5 insaat ve % 1,1 ile imalat sektorii takip etmektedir.
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Sekil 8: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: il IPTA 2014

Sektorlere gore mevsimlik isci calistiran isyeri oranlari ayri ayri incelendiginde, Elektrik, Gaz, Buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériindeki isyerlerinin tamami mevsimlik isci calistirmaktadir. Bu

oranin % 100 olmasinin sebebi arastirma kapsaminda bu sektordeki isyeri sayisinin az olusudur. Yine

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorliindeki isyerlerinin de yarisinin mevsimlik isci ¢alistirdig

gorilmektedir. En diisiik oranlarin ise imalat ve insaat sektdrlerinde oldugu gdze carpmaktadir.
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Tablo 8: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlar

Sektorler o4viL 50y 1014
YIL
Madencilik ve tas ocakgiligl 0,0% | 33,3% | 66,7% | 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 29,9% | 32,1% | 9,5% | 12,4% | 5,8% | 10,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Uret. ve dagt. 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0%
insaat 38,9% | 30,1% | 9,7% | 11,5% | 53% | 4,4%
Toptan ve perakende ticaret 15,3% | 27,0% | 18,9% | 18,0% | 9,0% 11,7%
Ulastirma ve depolama 12,5% | 25,0% | 12,5% | 18,8% | 18,8% | 12,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27,1% | 22,9% | 18,8% | 18,7% | 4,2% 8,3%
Bilgi ve iletisim 0,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 50,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 40,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% | 20,0% | 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17,6% | 70,6% | 5,9% | 5,9% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30,5% | 43,6% | 17,1% | 8,7% 0,0% 0,0%
Egitim 28,6% | 38,1% | 14,3% | 0,0% | 19,0% | 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 53,8% | 308% | 7,7% | 7,7% 0,0% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 25,0% | 0,0% | 50,0% | 0,0% 0,0% | 25,0%

Genel Toplam 27,6% 31,5%
Kaynak: il IPTA 2014

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagihm oranlari incelendiginde, 5-9 yil arasindaki isyerleri
% 31,5 ile ilk sirada iken % 27,6 ile 0-4 yas arsi firmalar ikinci siradadir. Genel olarak degerlendirildiginde
ise Yalova’da son 10 yil icinde kurulan firmalarin agirlikta oldugu goérilmektedir.
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Calisan Verileri

Tablo 9 : Sektorlere Gére Galisan Sayisi Oranlari

Sektorler Calisan Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligl 17 0,1%
imalat 7.201 42,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 6 0,04%
insaat 2.149 12,7%
Toptan ve perakende ticaret 2.748 16,2%
Ulastirma ve depolama 367 2,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.319 7,8%
Bilgi ve iletisim 12 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 28 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 262 1,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 203 1,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.239 7,3%
Egitim 527 3,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 778 4,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 51 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 49 0,3%

Genel Toplam 16.956 ‘ 100,0% ‘

Kaynak: il IPTA 2014

Sektorlere goére calisan sayisi oranlarina bakildiginda en fazla ¢alisanin oldugu sektdr % 42,5 ile imalat
sektorudir. Sonrasinda ise % 16,2 ile Toptan ve Perakende Ticaret, % 12,7 ile insaat, % 7,8 ile Konaklama
ve Yiyecek Faaliyetleri ve % 7,3 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii gelmektedir.
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Tablo 10 : Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi

. alisan
secrler ol NS s
Oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 17 3 5,7
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 6 1 6,0
Bilgi ve iletisim 12 2 6,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 203 17 11,9
Diger hizmet faaliyetleri 49 4 12,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 28 2 14,0
insaat 2149 116 18,5
Ulastirma ve depolama 367 17 21,6
Egitim 527 22 24,0
Toptan ve perakende ticaret 2748 113 24,3
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 51 2 25,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1319 49 26,9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1239 25 49,5
imalat 7201 143 50,4
Gayrimenkul faaliyetleri 262 5 52,4
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 778 13 59,8
Genel Toplam 16956 534 31,8

Kaynak: il IPTA 2014

Sektorlere gore ortalama calisan sayisina bakildiginda, calisan sayisini sektdrdeki mevcut isveren sayisina
oranladigimizda insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii 59,8 ortalama calisan sayisi ile ilk
siradadir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlii 52,4 olan ortalama cgalisan sayisi ile ikinci sirada gelmekte
iken imalat sektorii ise 50,4 ortalama calisan sayisi ile Gglincii sirada bulunmaktadir. idari ve Destek
Hizmetleri sektori de 49,5 olan ortalama galisan sayisi ile dikkat cekmektedir.
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Sekil 9: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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Kaynak: il IPTA 2014

Arastirma sonuclarina gére ortalama calisan sayisinin en fazla oldugu sektér % 59,8 ile insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektori oldugu gorilmektedir. Ancak bu sektorde faaliyet gbsteren isyeri
sayisin toplam sektérler icindeki payinin az olduguna dikkat edilmesi gerekir. 2014 IPTA verileri
incelenmeye devam edildiginde, ortalama calisan sayilarina gére insan Saglig ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, imalat ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérleri Yalova
ortalamasinin tizerindedir. Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi ve Bilgi ve iletisim sektérleri ortalama calisan sayilarinin en az oldugu sektorlerdir.
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Tablo 11: Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektorel Dagilim Oranlari

Toplam Erkek Kadin

Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari Kadin Calisan Calisan Calisan
Sayisi  Orani  Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 16 1 17 94% 6%
imalat 5.880 | 1.321 | 7.201 | 82% 18%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 3 3 6 50% 50%
insaat 2,000 | 150 | 2.149 | 93% 7%
Toptan ve perakende ticaret 1.682 | 1.066 | 2.748 61% 39%
Ulastirma ve depolama 300 67 367 82% 18%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 886 433 1.319 67% 33%
Bilgi ve iletisim 6 6 12 50% 50%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 17 28 39% 61%
Gayrimenkul faaliyetleri 238 24 262 91% 9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 163 40 203 80% 20%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 801 438 1.239 65% 35%
Egitim 245 282 527 47% 53%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 241 537 778 31% 69%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 35 16 51 69% 31%
Diger hizmet faaliyetleri 39 10 49 80% 20%

Genel Toplam
Kaynak: il IPTA 2014

Yalova IPTA 2014 verilerine gore, 534 isyerinde toplam 16.956 calisanin % 74’i erkek % 26’si kadindir.
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler, Egitim ve Finans ve Sigorta faaliyetleri sektérlerinde calisan kadin sayisi
erkek sayisindan fazladir.

Tablo 12: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari

Erkek Kadin
Calisan Calisan
Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam Orani  Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 550 811 1361 4,4% | 18,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1579 | 795 2374 | 12,6% | 18,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1539 | 729 2268 | 12,3% | 16,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 98 54 152 0,8% 1,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 838 600 1438 6,7% | 13,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3213 | 208 | 3421 | 25,6% | 4,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 1693 | 230 1923 | 13,5% | 5,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2524 | 878 3402 | 20,1% | 19,9%
Yoneticiler 511 105 617 41% | 2,4%
Genel Toplam 12545 | 4410 | 16956 |100,0% | 100,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Yapilan arastirmaya gére Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar meslek gruplarinda galisanlar tiim ¢alisanlarin % 40’ini olusturmaktadir. Baska bir deyisle her
on kisiden dordi bu meslek gruplarinda galismaktadir. Kadin galisanlarin en ¢ok oldugu meslek grubu
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yaklasik % 20 ile Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu géze ¢carpmaktadir. Yani her
calisan bes kadindan biri bu meslek grubundadir. Erkeklerde ise % 25,6 orani ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubu ilk siradadir. Yine sdzel olarak ifade edecek olursak her dort erkekten biri
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda calismaktadir.

Tablo 13: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

Genel

Erkek

Kadin

Temizlik Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (insaat)

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Beton ve Betonarme Kalipgisi

iplik Egirme Operatorii

Metal Mamuller Montaj isgisi

Garson (Servis Elemani)

Miusteri Temsilcisi

Beden iscisi (insaat)

Elyaf Sarici

Satis Danismani

Beton ve Betonarme Kalipgisi

Diger Ustabasi/Formenler

Garson (Servis Elemant)

Elyaf Sarici

Temizlik Gorevlisi

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

Satis Danigsmani

Givenlik Gorevlisi

Kasiyer

Diger Ustabasi/Formenler

Taslama Tezgah iscisi

On Muhasebeci

iplik Egirme Operatorii

Sivaci

Ortaci/Ayakg (Tekstil)

Kaynak: il IPTA 2014

Cinsiyete gore en c¢ok calisilan meslekler degerlendirildiginde cinsiyetler arasinda farklihk goze
carpmaktadir. Kadin calisanlarin agirlikta olduklari meslekler Makineci (dikis), Temizlik Gorevlisi, iplik
Egirme Operatorli, Musteri Temsilcisi, Satis Danismani, Garson ve Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi gibi
mesleklerdir. Kadinlarin nitelik ve beceri isteyen mesleklerde istihdam edildigi gorilmektedir. Erkeklerde
ise Metal Mamuller Montaj iscisi, Beden iscisi (insaat), Beton ve Betonarme Kalipgisi, Garson, Elyaf
Sarici, Diger Ustabasi/Formenler, Temizlik Gorevlisi, Glivenlik Gorevlisi gibi bedenen ¢alisma ve meslek
bilgisi gerektiren islerde calistigi gozlenmektedir. Genel olarak baktigimizda ise Temizlik Gorevlisi,
Garson, Makineci (Dikis), Metal Mamuller Montaj iscisi, Beden isgisi (insaat) gibi mesleklerin ilk siralarda
oldugunu gérmekteyiz.
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ACIK i$ VERILERI

Yalova isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha uygulamasi siirecinde
ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekler tespit edilmeye calisiimistir.
isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak
Uzere 669 adet acik is oldugu tespit edilmistir.

Acik is Verme ve Agik is Orani

Tablo 14: Sektorlere Gore Agik is Orani

Acik is
Sektorler Dagihimi
imalat 315 47,0% 4,2% 6,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 3 0,4% 33,3% 8,5%
insaat 65 9,7% 2,9% 3,4%
Toptan ve perakende ticaret 148 22,2% 5,1% 4,4%
Ulastirma ve depolama 6 1,0% 1,7% 0,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 72 10,8% 5,2% 7,8%
Bilgi ve iletisim 2 0,3% 14,3% 17,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 1,8% 5,6% 5,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 3,9% 2,1% 5,5%
Egitim 7 1,1% 1,4% 7,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 1,8% 1,5% 2,6%
Genel Toplam 669 100,0% 3,8% 5,2%

Kaynak: il IPTA 2014

Tirkiye genelinde toplanan veriler gz 6niine alindiginda, llke genelinde referans dénemi igerisinde
toplam 198.592 acik is talebi alinmistir. Yalova ili Tirkiye genelindeki acik islerin binde 3,4’line sahiptir.
Yalova genelinde agik is orani* % 3,8 olarak hesaplanmistir. Tiirkiye genelinde agik is oranin ise % 2,7’dir.
2013 yilinda gore acik is oraninda % 1,4’lik bir dislis gorilmektedir. Arastirma kapsaminda agik is
oranina gore ilk U¢ sektdr sirasiyla Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Bilgi ve
iletisim ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériidiir.

* Acik is Orani = (Acik is Sayist * 100) / (Calisanlar + Acik is Sayisi).
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Tablo 15: Cinsiyete Gore Agik is Orani

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Agik is Orani
Kadin 70 4410 1,6%
Erkek 321 12545 2,5%

YALOVA 3,8%
Kaynak: il IPTA 2014

Cinsiyete gore toplam acik is sayilarina bakildiginda agik islerin % 10,5’ine Kadinlar, % 48’ine ise Erkeler
tercih edilmektedir. Agik is sayisinin % 41,5’i oraninda ise her iki cinsiyette kabul edilmektedir. Cinsiyete
gore acik is oranina bakildiginda ise Kadinlarda % 1,6 olan agik is orani Erkeklerde % 2,5 ‘tir.

Tablo 16: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Acik is

Sektorler Yeren

Isyeri

Sayisi
imalat 143 50 35,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 1 1 100,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 116 12 10,6%
insaat 113 35 30,6%
Toptan ve perakende ticaret 17 2 12,5%
Ulastirma ve depolama 49 20 41,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 1 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 17 2 11,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 5 21,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22 4 19,0%
Egitim 13 2 15,4%
Genel Toplam 534 135 25,3%

Kaynak: il IPTA 2014

Arastirma sonuglarina gore Yalova’da her 100 isyerinden 25’inde acik is oldugu tespit edilmistir.
Sektdrlere gore acik is veren isyeri sayisina bakildiginda; diger sektdrlere nazaran, imalat, insaat ve
Ulastirma ve Depolama sektorlerindeki isyerlerinin yiiksekligi dikkat c¢ekmektedir. Bu sektorlerdeki
isyerlerinde bir hareketliligin oldugu anlasiimaktadir. Agik is verme oranina bakildiginda ise Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi®>, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve Ulastirma ve
Depolama sektdriindeki isyerleri ilk ti¢ sirada gikmaktadir. Ozellikle referans dénem itibariyle turizm
sezonu olmasinin da etkisiyle konaklama sektoriindeki acik ilerde artis yasanmistir.

> Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve c¢alisan sayilarinin géz ardi edilmemesi

gerekmektedir. Ornegin Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektériiniin acik is verme orani %
100 olmasina ragmen, toplam isyerleri icerisinde %.0,18, Toplam ¢alisanlar icerisinde ise %00,4 agirlikta oldugu
goz onine alinmalidir.
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Tablo 17: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

0-4 59 10-14

Sektorler
imalat 36,5% |36,4% | 30,8% |35,3%|25,0% |35,3% 35,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. - - - - 100,0% - 100,0%
insaat 2,3% |14,7% | 18,2% |15,4% |16,7% |20,0% 10,6%
Toptan ve perakende ticaret 23,5% |39,9% | 28,6% |30,0% |40,0% |15,4% 30,6%
Ulastirma ve depolama - 25,0% - 33,3% - - 12,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri |53,8% |36,4% |22,2% |33,2%|50,0% |75,0% 41,6%
Bilgi ve iletisim - - - - - 100,0% 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 8,3% |100,0% - - - 11,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28,6% |20,0% | 25,5% - - - 21,8%
Egitim 33,3%(12,5% - - 25,0% - 19,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri - 15,4%

Genel Toplam ‘ 22,5% ‘ 26,4%

Kaynak: il IPTA 2014

22,9% 27,3%

isyerlerinin yasina goére acik is verme oranina baktigimizda genelde oranlarin birbirine yakin oldugu
gorilmektedir. 25 ve Uzeri yas isyerleri % 29,1 ile ilk sirada iken 10-14 yas arasi isyerleri % 22,9 olan acik is
verme orani ile son siradadir. Sektorler itibariyle agik is verme oranina bakildiginda Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretim ve Dagitim sektéri ilk sirada, Bilgi ve iletisim ikinci sirada, Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri sektori ise Gglincl sirada bulunmaktadir.

Tablo 18: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Sektorler I$Kl{R C_iazete- GUIELER In;s:\r/‘aelt ist(ii\z:::\m
aracihgiyla llanvb Es Dost Medya Biirolan
imalat 47,1% 42,1% |82,0% |39,3% 2,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. iret. ve dagt. 100,0% - - - -
ingaat 54,0% 19,0% |63,5% |33,3% -
Toptan ve perakende ticaret 95,9% 12,3% |37,0% |3,4% -
Ulastirma ve depolama 33,3% - 100,0% - -
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 85,9% 31,1% |73,5% |35,3% -
Bilgi ve iletisim 100,0% - - - -
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 100,0% |83,3% -
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 41,7% [79,2% |41,7% -
Egitim 85,7% - 71,4% - -
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 91,7% -

Genel Toplam
Kaynak: il IPTA 2014

67,5% |31,2% 1,0%

Sektorlere gore, acik isler icin arama kanallarinin dagilimi incelendiginde imalat sektéri, insaat,
Ulastirma ve Depolama, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerinde Akraba-es dost vasitasi ile is
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arama yaygin iken, Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Bilgi ve
iletisim, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri,
Egitim sektorlerinde iSKUR araciligi ilk siradadir. internet ve sosyal medyanin en fazla kullanildigi sektér
ise insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleridir. Ozel istihdam Biirolarinin ise sadece imalat sektoriinde
tercih edildigi gorilmektedir.

Tablo 19: Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Acik is Sayilari
Genel
Sektorler Kadin  Erkek Kadin Erkek Toplam

imalat 21 199 6,6% 63,3% 315
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 2 - 66,7% 0,0% 3
insaat 1 60 1,6% 92,1% 65
Toptan ve perakende ticaret 16 39 11,0% 26,0% 148
Ulastirma ve depolama - 4 0,0% 66,7% 6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 12 18,4% | 17,0% 72
Bilgi ve iletisim - - 0,0% 0,0% 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 2 83,3% 16,7% 12
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 4 4,2% 16,7% 26
Egitim 5 - 71,4% 0,0% 7

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri - 1 0,0% 8,3% 12
Genel Toplam .70 321 10,4% 48,0% 669
Kaynak: il IPTA 2014

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde Kadinlarda % 83,3 ile Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler ilk sirada, % 71,4 ile Egitim sektorl ikinci sirada % 66,7 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi li¢iincii sirada gelmektedir. Erkelerde ise % 92,1 ile insaat birinci,
% 66,7 ile Ulastirma ve Depolama sektérii ikinci, % 63,3 ile imalat sektdri Giclincii siradadir.

Tablo 20: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Toplam Toplam
Acikis Calisan Acikis  Acik is

Meslek Gruplari Sayisi  Sayisi  Dagilimi Orani
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 239 3402 35,7% | 6,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 133 3421 | 19,9% | 3,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 112 2374 16,8% | 4,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 109 2268 16,3% | 4,6%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 30 1361 4,6% 2,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 25 1438 3,8% 1,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 15 1923 2,3% 0,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 5 152 0,8% 3,2%

Genel Toplam () 16956 100,0% 3,8%
Kaynak: il IPTA 2014

Meslek gruplari itibariyle Yalova’da en yiksek acik is orani;; % 6,6 ile Tesis Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubundadir. Acik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise % 4,6 ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve % 4,5 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslekleridir.
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Tablo 21: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Gruplari ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek ‘ Genel Toplam
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5 5 16,9% | 16,8% 30
Hizmet Ve Satis Elemanlari 16 30 14,7% | 26,5% 112
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 51 18,0% | 46,5% 109
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 5 100,0% | 0,0% 5
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 0,0% | 4,0% 25
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3 125 | 2,3% |93,8% 133
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 5 0,0% | 33,9% 15
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 20 105 8,6% | 43,9% 239

YALOVA ‘ 70 321 10,4% 48,0%
Kaynak: il IPTA 2014

Acik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gore dagiimina bakildiginda Kadinlarda sirasiyla Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
ilk Gic sirada iken Erkeklerde; Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu ilk Gg siradadir.

Tablo 22: Mesleklere Goére Agik is Dagilimi

Toplam Agik Acik is

Meslekler

is Sayisi Dagilhimi
Makineci (Dikis) 132 19,7%
Plastik Boru imal isgisi 33 5,0%
Metal Mamuller Montaj isgisi 32 4,8%
Garson (Servis Elemani) 30 4,5%
Beden iscisi (insaat) 27 4,0%
Beden iscisi (Genel) 23 3,4%
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme iscisi 21 3,1%
Reyon Gorevlisi 18 2,7%
Gaz Alti Kaynakgisi 17 2,5%
Temizlik Gorevlisi 15 2,2%
Endustriyel Boru Montajcisi 13 1,9%
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 12 1,9%
Satig Danismani 12 1,8%
Kasiyer 12 1,8%
Miusteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 11 1,6%
Celik Konstriiksiyon Iscisi 10 1,6%
On Muhasebeci 10 1,5%
Agir Kamyon Sofori 10 1,5%
Komi (Garson Yardimcisi) 10 1,5%
Kasap 9 1,4%
Diger 210 31,4%
Toplam () 100,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Mesleklere gore acik is dagilimina bakildiginda en fazla acik is dagihmi % 19,7 ile Makineci (Dikis)
meslegindedir. Baska bir ifadeyle arastirma kapsaminda tespit edilen yaklasik bes acgik isten bir tanesi
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Makineci(Dikis) meslegindedir. ikinci sirada % 5 ile Plastik Boru Mamul isgisi, tGiglincii sirada ise % 4,8 ile Metal
Mamdiiller Montaj iscisi meslegi gelmektedir.

Tablo 23: Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslekler Kadin Erkek Farketmez

Makineci (Dikis) 15,5% - 84,5%
Plastik Boru imal iscisi - 100,0% -
Metal Mamuller Montaj isgisi - 100,0% -
Garson (Servis Elemant) 3,4% 16,8% 79,8%
Beden iscisi (insaat) - 100,0% -
Beden iscisi (Genel) - 86,3% 13,7%
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme iscisi - - 100,0%
Reyon Gorevlisi - 33,5% 66,5%
Gaz Alti Kaynakgisi - 100,0% -
Temizlik Gorevlisi 41,7% 7,4% 50,9%
Endustriyel Boru Montajcisi - 100,0% -
Beton Ve Betonarme Kalipgisi - 100,0% -
Satis Danismani 50,3% 8,3% 41,5%
Kasiyer 25,2% 16,8% 58,0%
Misteri Hizmetleri Gérevlisi/Asistani - - 100,0%
Celik Konstriiksiyon Iscisi 0,0% 100,0% 0,0%
On Muhasebeci 49,9% 19,9% 30,3%
Agir Kamyon Sofori - 100,0% -
Komi (Garson Yardimcisi) 10,0% 20,0% 70,0%
Kasap 22,2% 66,7% 11,1%

Kaynak: il IPTA 2014

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gére dagiliminda Kadinlarin Satis Danismani ve On muhasebeci
mesleginde erkeklere nazaran daha fazla tercih edildigi buna karsin Erkeklerin ise Fiziksel glic ve teknik
bilgi gerektiren Plastik Boru imal iscisi, Metal Mamuller Montaj iscisi, Beden iscisi (insaat), Gaz Alti
Kaynakgisi, Endiistriyel Boru Montajcisi, Beton ve Betonarme Kalipgisi, Celik Konstriiksiyon isgisi, Agir
Kamyon Sofori vb. meslekler icin tercih edildigi gorilmektedir. Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani),
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme iscisi, Reyon Gérevlisi, Kasiyer, Maisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani, Komi (Garson Yardimcisi) gibi bazi mesleklerde ise Cinsiyet tercihinde farketmez ilk
siradadir.
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Tablo 24: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi
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65,4 15,1 | 48,1 45,7
Makineci (Dikis) 0,0% | 4,0% % 0,0% % % 0,0% | 0,0% | 4,0% | 4,0% |14,3% | 0,0% %
Plastik Boru imal 100,0 100,0
iscisi 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% % 0,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% %
Metal Mamuller 87,1 419 | 77,4 80,6
Montaj iscisi 0,0% | 35,5% % 38,7% % % 3,2% | 0,0% | 0,0% |41,9% |67,7% | 0,0% %
Garson (Servis 63,1 60,5 | 36,9 36,9
Elemani) 3,4% | 6,7% % 3,4% % % 3,4% | 32,9% | 0,0% | 0,0% |10,1% | 0,0% %
Beden iscisi 88,3 11,7 11,7
(insaat) 0,0% | 11,7% % 0,0% | 0,0% % 0,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% %
Beden iscisi 86,3 41,0 | 68,3 | 13,7 68,3
(Genel) 0,0% | 4,6% % 36,4% % % % 0,0% | 0,0% |31,9% |50,1% | 0,0% %
Konfeksiyon 100,0 100,0
Paketleme isgisi 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% % 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% %
44,7 44,7 | 44,2 | 22,3 11,2
Reyon Gorevlisi 11,2% | 0,0% % 27,4% % % % 0,0% | 0,0% | 0,0% |44,2% | 0,0% %
81,3 37,5 | 68,8 | 12,5 87,5
Gaz Alti Kaynakgisi | 0,0% | 43,8% % 25,0% % % % 0,0% |12,5% | 37,5% | 50,0% | 0,0% %
100,0 57,9 | 71,7 65,3
Temizlik Gorevlisi 0,0% | 57,9% % 0,0% % % 0,0% | 0,0% | 0,0% |57,9% | 79,2% | 0,0% %

Kaynak: il IPTA 2014

Mesleklerin becerilere gére dagilimina bakildiginda Makineci (Dikis), Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson
(Servis Elemani), Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel), Temizlik Goérevlisi mesleklerinde fiziki ve
bedensel yeterlilik ilk siradayken, Plastik Boru imal iscisi ve Konfeksiyon paketleme iscisi mesleklerinde is
ahlakina sahip olma, Reyon Gorevlisi mesleginde iletisim ve ifade yetenegi, Gaz alti kaynakgisinda ise yeterli
mesleki teknik bilgi ve tecriibe 6n plandadir.
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Tablo 25: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR  Gazete-ilan Akraba- internet-

Meslekler

araciligiyla vb Es Dost Sosyal Medya
Makineci (Dikis) 53,5% 27,8% 52,0% 37,7%
Plastik Boru imal isgisi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Metal Mamuller Montaj isgisi 35,5% 16,1% 93,5% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 93,3% 26,9% 60,5% 26,9%
Beden iscisi (Insaat) 88,3% 0,0% 11,7% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 49,9% 22,8% 86,6% 0,0%
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme isgisi 0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Reyon Gorevlisi 100,0% 22,3% 61,4% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 43,8% 0,0% 100,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 100,0% 13,9% 93,0% 13,9%
Endustriyel Boru Montajcisi 66,7% 66,7% 100,0% 66,7%
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Satis Danismani 66,8% 33,1% 74,8% 16,7%
Kasiyer 100,0% 8,4% 50,4% 0,0%
Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Celik Konstriiksiyon isgisi 80,0% 0,0% 70,0% 0,0%
On Muhasebeci 80,0% 0,0% 50,3% 0,0%
Agir Kamyon Sofori 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 70,0% 0,0% 60,0% 30,0%
Kasap 100,0% 44,4% 77,8% 0,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Mesleklere gdére arama kanallarinin dagiliminda genel olarak bakildiginda iSKUR ve Akraba es-dost
vasitasi ilk sirada gelmektedir. Plastik Boru imal iscisi, Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Agir
Kamyon Soforii mesleklerinde ise tiim is arama kanallarinin agirligi esit cikmistir.

Egitim Durumu

Sekil 10: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

5,3% 2,0% 0,6% M Farketmez
12,8% H Lise alti
H Genel lise

H Meslek lisesi

M Lisans

m Ciraklik Egitimi
Lisans ustu

Meslek yiiksekokulu

Kaynak: il IPTA 2014

Egitim durumuna gore acik islerin dagilimina bakildiginda agik islerin % 62,7'si icin herhangi bir egitim
diizeyi istenmemistir. Acik isler icin yaklasik olarak % 37,3 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep
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edilmektedir. Sirasiyla egitim diizeyi siralamasina bakildiginda Acik isler icin % 18,1 lise ve dengi
egitimliler, % 15,5 oraninda lise alti egitimliler, % 3,1 lise Ustl egitimliler, ylizde 0,6 oraninda ise ¢iraklik

egitimi alanlar talep edilmektedir.

Sekil 11:

Egitim Durumu ve Cinsiyete Goére Agik is Dagilimi

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

76,3%

63,1%

25,3%

23,7%

1,3%

6,6%
4,1

,0%

’

,8%

0,5,0%

4,5%

4,4%

Giraklik Egitimi

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Meslek yiksekokulu

Lisans

Farketmez

7%
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Kaynak: il IPTA 2014

Acik islerin egitim durumuna gore dagihmina bakildiginda egitim seviyesi olarak farketmez segenegi
dikkat cekmektedir. Agik islerin ¢ogunlugu igin herhangi bir egitim seviyesi aranmamaktadir. Agik isler
cinsiyete gore degerledirildiginde ise Lise alti egitim seviyesinde erkek oranin fala oldugu, meslek yiiksek
okulu seviyesinde ise kadin oraninin erkek oranindan fazla oldugu goérilmektedir. Lisans seviyesinde ise

cinsiyetin fark etmedigi gorilmektedir.
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Tablo 26: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi

ihracat ihracat Yalova | Yalova Yabanci Yabanci
yapan Yapan Geneli Geneli Ortaklig Ortaklig
Egitim Durumu Firmalarin | Firmalarin  Agik is  Ackls Olan Olan
Acik Is Acik Is Sayisi Dagimi  Firmalarin  Firmalarin
Sayisi Dagilimi Acik is Acik is
Sayisi Dagilimi

Cirakhk Egitimi - - 4 0,6% - -
Lise alti 24 12,7% 104 15,5% - -
Genel lise 4 2,2% 85 12,8% 11 21,0%
Meslek lisesi 13 7,2% 36 5,3% - -
Meslek yliksekokulu - - 3 0,5% - -
Lisans 10 5,5% 13 2,0% - -
Lisans Usti 4 2,1% 4 0,6% 4 7,6%
Farketmez 131 70,2% 419 62,7% 37 71,4%
Genel Toplam 186  100,0% 669  100,0% Y) 100,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Arastirma sonuglarinda gore ihracat yapan firmalarin agik is dagilimini egitim durumuna gore
degerlendirdigimizde Farketmez, Lise alti, Meslek lisesi ve Lisans mezuniyet seviyeleri tercih edilmekte
iken Yabanci Ortakligi Olan Firmalarin Acik is Dagilimi egitimi durumuna goére incelendiginde Fark etmez,
Genel Lise ve Lisanslstli mezuniyet istendigi anlasiimaktadir.

Tablo 27: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Ozel
istihdam
Biirolari

internet-
Sosyal
Medya

Gazete-ilan
vb

ISKUR

Akraba-Es

Egitim Durumu
& Dost

araciligiyla

Cirakhk Egitimi - - 100,0% - -
Lise alti 80,1% 13,9% 54,7% 8,8% -
Genel lise 86,7% 31,9% 65,5% 32,0%
Meslek lisesi 85,8% 47,8% 49,3% 47,8% 8,4%
Meslek yliksekokulu 100,0% - 100,0% - -
Lisans 46,9% 30,0% 15,9% 53,1% 30,0%
Lisansustl - - - 100,0% -
Farketmez 57,4% 34,5% 74,4% 34,4% -
Genel Toplam 65,5% 31,0% 67,5% 31,2% 1,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Egitim Durumuna gore agik islerin arama kanallarina bakildiginda, Lise alti, Genel Lise, Meslek Yiksek
Okulu egitim diizeylerinde iSKUR ve Akraba es-dost araciligi hakim durumdayken, Meslek Lisesi ve Lisans
mezunlari i¢in tim is arama kanallari kullanilmaktadir. Lisanslstlii mezuniyet seviyesi i¢in ise sadece
internet ve sosyal medya kanalinin kullanildigi, ciraklik egitim diizeyi icin ise sadece akraba es-dost
vasitasl ile arama yapildig1 gérilmektedir.
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Beceri ihtiyac

Sekil 12: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: il IPTA 2014

Acik isler icin istenen becerilere bakildiginda genel toplamda en fazla % 58,2 ile yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecriibe en fazla tercih edilen beceridir. ikinci olarak en fazla tercih edilen beceri % 57,1 ile fiziki

ve bedensel yeterlilik, Gglincl olarak ise % 56,7 ile is ahlakina sahip olmak gelmektedir.
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Sekil 13: Beceriler ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi
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Kaynak: il IPTA 2014

Beceriler ve cinsiyete gore acik is dagilimina bakildiginda erkeklerde fazla mesai, fiziki ve bedensel

yeterlilik 6n planda iken kadinlarda en fazla aranan beceri, bilgisayar kullanimi, iletisim ve ifade yetenegi,

satls ve pazarlama becerisi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 28: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Cirakhk Meslek Meslek Lisans

Beceriler Sar e oy - o
Egitimi lisesi | yiiksekokulu ustii

Bilgisayar kullanimi 0,0% | 2,0% | 22,3% | 22,8% 100,0% 68,4% | 100,0% | 9,2%

Fazla Mesaiye Kalabilme 100,0% | 10,0% | 6,0% | 45,0% 100,0% 60,9% | 0,0% | 18,1%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 100,0% | 62,5% | 47,9% | 56,4% 100,0% 38,4% | 0,0% 57,1%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) | 0,0% | 22,9% | 23,7% | 22,8% 0,0% 60,9% | 0,0% | 13,7%
iletisim ve ifade Yetenegi 0,0% | 21,9% | 58,3% | 53,5% | 100,0% | 84,1% |100,0% | 31,8%
i§ Ahlakina Sahip Olma 100,0% | 47,7% | 58,3% | 51,8% 100,0% 84,1% | 100,0% | 56,7%
Proje Tabanl Calisma 100,0% | 6,0% 3,6% 2,9% 0,0% 60,9% | 100,0% | 6,4%

Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% 7,0% | 32,9% | 0,0% 0,0% 30,0% | 0,0% 7,4%

Seyahat Edebilme Esnekligi 100,0% | 3,0% 3,6% 0,0% 0,0% 60,9% | 100,0% | 5,7%

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar

Verme Becerileri 0,0% 19,0% 6,0% 5,6% 100,0% 68,4% | 100,0% | 16,9%
Takim Calismasi 100,0% | 29,9% | 41,4% | 17,1% 100,0% 68,4% | 100,0% | 31,3%
Yabanci Dil 0,0% 2,0% 1,2% 0,0% 0,0% 53,5% | 100,0% | 3,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecribe 0,0% | 46,4% | 42,9% | 22,9% 100,0% 100,0% | 0,0% | 58,2%

Kaynak: il IPTA 2014

Egitim durumuna gére acik isler icin istenen becerilere bakildiginda Lise alti mezunlardan % 62,5° ile fiziki ve
bedensel yeterlilik istenirken, genel lise mezunlarindan % 58,3 ile iletisim ve ifade yetenegi ve is ahlakina
sahip olma becerisi istenmektedir. Meslek lisesi mezunlarinda en fazla % 56,4 ile fiziki ve bedensel yeterlilik
aranirken, lisans mezunlarinda % 100 oraninda yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe aranmaktadir. Egitim
diizeyi attikca hesap yapabilme, proje tabanli galisma, sorun ¢dzme, bilgisayar kullanimi ve yabanci dil
becerileri aranirken egitim diizeyi distikge fiziki ve bedensel yeterlilik, fazla mesaiye kalabilme, is ahlaki
becerilerinin arandig gérilmektedir.

® Bir meslek icin birden fazla beceri aranabildiginden dolayi oranlarin toplami %100’den fazla gikabilmektedir.
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Tablo 29: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi

Beceriler

ihracat
Yapan
Firmalarin
Acik is
Sayisi

ihracat

Yapan

Firmalarin

Beceri

Dagilimi

Toplam
Acik is

Sayisi

Beceri
Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 22 11,9% 62 9,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 16 8,7% 121 18,1%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 106 56,6% 382 57,1%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 15 8,1% 91 13,7%
iletisim ve ifade Yetenegi 30 15,9% 213 31,8%
is Ahlakina Sahip Olma 92 49,3% 380 56,7%
Proje Tabanl Calisma 21 11,5% 43 6,4%
Satis ve Pazarlama Becerisi 7 3,8% 50 7,4%
Seyahat Edebilme Esnekligi 16 8,7% 38 5,7%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 21 11,4% 113 16,9%
Takim Calismasi 27 14,7% 209 31,3%
Yabanci Dil 13 7,0% 20 3,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 91 48,9% 58,2%
Genel Toplam 186 ~100,0% ~ 100,0%

Kaynak: il IPTA 2014

ihracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gére dagiliminda sirasiyla fiziki ve bedensel yeterlilik, is
ahlakina sahip olma ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe gelmektedir. Toplam acik islerde ise ilk
sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe ikinci sirada fiziki ve bedensel yeterlilik gelirken Gglinci

sirada ise is ahlakina sahip olma gelmektedir.

Arama Kanali

Sekil 14: Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: il IPTA 2014

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gorismeler neticesinde elde edilen bilgilerden birisi de agik
islerin temin edilme kanallaridir. Agik islerin aranma kanallarina bakildiginda; Yalova’da en fazla tercih

40



edilen ilk iki is arama kanali akraba ve es dost araciligi ve ISKUR oldugu goriilmektedir. 2013 ve 2014 yili
karsilastirmasinda siralamanin degismedigi ve oranlarin birbirine yakin oldugu gértlmektedir.

Tablo 30: Agik islerin Arama Kanalina Gore Dagilimi

Arama Kanali Yabanci Ortakligi Olanlar ihracat Yapanlar  Yalova Geneli
ISKUR araciligiyla 86,7% 89,7% 65,5%
Gazete-ilan vb 63,7% 29,5% 31,0%
Akraba-Es Dost 63,7% 48,1% 67,5%
internet-Sosyal Medya 77,1% 33,8% 31,2%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 3,8% 1,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Yabanci ortagl olan firmalarin, ihracat yapan firmalara gore acgik isler icin internet ve sosyal medyayi
daha fazla kullandig gorilmektedir. Bir diger dikkat ceken husus ise ihracat yapan firmalarin acik isler
icin diger kanallara gére ISKUR’u daha fazla tercih ettikleridir.

Tablo 31: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Arama Kanali Genel Toplam
iSKUR araciligiyla 71,7% 66,8% 68,7%
Gazete-ilan vb 30,5% 8,9% 16,0%
Akraba-Es Dost 66,7% 67,9% 68,0%
internet-Sosyal Medya 30,4% 8,8% 15,2%
Ozel istihdam Biirolari 2,5% - 0,7%

Kaynak: il IPTA 2014

Tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanalina gére dagiliminda iSKUR ve Akraba-es dost vasitasi
kanalinin agirhgi dikkat ekmektedir.
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Tablo 32: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Genel

Arama Kanali Hayir Toplam

iSKUR araciligiyla 69,4%

35,1% 65,5%

Gazete-ilan vb 191 17 207 32,2% 21,6% 31,0%

Akraba-Es Dost 385 66 452 65,1% 86,4% 67,5%

internet-Sosyal Medya 192 16 209 32,5% 21,5% 31,2%

Ozel istihdam Biirolari 7 - 7 1,2% 0,0% 1,0%

Genel Toplam 593 76 669 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: il IPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlananlarin arama kanallarinin dagilmina bakildiginda % 67,5 ise Araba-Es
dost araciliginin % 65,5 oraninda ise iISKUR’un tercih edildigi gérilmektedir.

Tablo 33: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gére
Acik is Dagilimi

Arama Kanallari Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi
ISKUR araciligiyla 411 69,4%
Gazete-ilan vb 191 32,2%
Akraba-Es Dost 385 65,1%
internet-Sosyal Medya 192 32,5%
Ozel istihdam Biirolari 7 1,2%
Genel Toplam 593 100,0%

Kaynak: il IPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve agik is talebi veren isyerlerinin arama kanallarina gére dagiliminda
% 69,4 oraninda ISKUR’un % 65,1 ise Araba-Es dost araciliginin tercih edildigi gériilmektedir.
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Tablo 34: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani

Acik is Veren isyeri

isyerinin Yasi Sayisi Toplam isyeri Sayisi  Acik is Verme Orani
0-4 33 148 22,5%
5-9 44 168 26,4%
10-14 16 72 22,9%
15-19 19 68 27,3%
20-24 10 36 28,4%
25+ 12 42 29,1%
Eenelioplar 135 534 25,3%

Kaynak: il IPTA 2014

isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlari degerlendirildiginde % 29,1’lik oran ile 25 yil ve {izeri olan
isyerlerinin ilk sirada oldugu gorilmektedir. Sirasiyla % 28,4 ile 20-24 yil arasi ikinci, % 27,3 lik agik is
verme orant ile 15-19 yas arasi isyerleri tiglinci siradadir.

Tablo 35: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani

isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani

0-4 192 3347 5,4%
5-9 285 5224 5,2%
10-14 46 2336 1,9%
15-19 78 2198 3,4%
20-24 32 818 3,7%
25+ 36 3033 1,2%

Genel Toplam 669 ‘ 16956 3,8%
Kaynak: il IPTA 2014

isyerlerinin yasina gore acik is oranlari degerlendirildiginde % 5,4’liik acik is orani ile 0-4 yas arasi olan
isyerlerinin ilk sirada oldugu gorilmektedir. Sirasiyla % 5,2 agik is orani ile 5-9 yas arasi olan isyerleri
ikinci, % 3,7’lik agik is orani ile 20-24 yas arasi isyerleri ise Gglincl sirada ¢ikmistir.

43



TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isletmelere 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken giglik
cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isgiicii
piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve
sektorlere gore dagihmi ve teminde gligliik cekilme nedenlerine iliskin veriler bu boélimde derlenmisgtir.

Eleman Temininde Giigliik Ceken isyerleri

Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Tiirkiye Karsilastirmasi ‘ Yalova ‘ Tirkiye
Eleman Eleman

Sektoér Sayisi Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi - - 3.295 1,2%
imalat 399 47,3% |111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 4 0,5% |384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri - - 377 0,1%
insaat 95 11,3% |34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 152 18,0% |48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 4 0,5% |9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 75 8,8% [21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim - - 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri - - 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 23 2,7% |1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 2,1% |8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 38 4,5% |18.839 6,7%
Egitim 12 1,4% |4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 2,7% |7.960 2,8%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor - - 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri - - 5.408 1,9%
Genel Toplam 843 100% |282.704 | 100,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerin eleman sayisinin sektorel dagiliminda Yalova’da en yiksek oran
% 47,3 ile imalat sektdriindedir. Tirkiye genelinde de % 39,4 ile yine imalat sektérii ilk sirada
gelmektedir. Bu anlamda temininde giiglik ¢ekilen mesleklerin sektorel degerlendirmesinde Yalova ile
Tirkiye geneli arasinda paralellik gbze carpmaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, insaat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleri de
yine Turkiye geneli ile ayni siradadir.
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Tablo 37: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2013-2014%)

Yalova Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman

Sektorler Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 0,1% - -
imalat 385 52,6% 399 47,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 6 0,8% 4 0,5%
insaat 58 7,9% 95 11,3%
Toptan ve perakende ticaret 105 14,4% 152 18,0%
Ulastirma ve depolama 8 1,1% 4 0,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40 5,5% 75 8,9%
Bilgi ve iletisim 7 1,0% - -
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0,3% 23 2,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 2,7% 18 2,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri a7 6,4% 38 4,5%
Egitim 24 3,3% 12 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 24 3,3% 23 2,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,1% - -
Diger hizmet faaliyetleri 4 0,5% - -
Genel Toplam 732 100,0% 843 100,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Temininde gliclik cekilen mesleklerin eleman sayisinin sektorel dagihm oranlari incelendiginde Yalova icin
insaat, Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve Gayrimenkul Faaliyetleri
sektorlerinde oranlarin gecen yila gore artis gdsterdigi; Madencilik ve Tas Ocakeiligl, imalat, Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Ulastirma ve Depolama, Bilgi ve iletisim, Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetleri ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri gibi sektdrlerimde ise gecen yila gére azals

gbzuktugl gorilmektedir.

Tablo 38: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

o TGCM  TGCM  Acikis  Acik

TURKIYE Eleman Eleman Eleman s
Meslek Gruplari Sayisi % Sayisi %
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 26 3,1% 30 4,5%
Hizmet ve Satis Elemanlari 103 12,3% 112 | 16,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 115 13,7% 109 |16,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 8 1,0% 5 0,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 32 3,7% 25 3,7%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 214 | 25,5% | 133 |19,9%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 39 4,6% 15 2,2%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 305 36,2% 239 |35,7%
Genel Toplam 843 |100,0%| 669 100%

Kaynak: il IPTA 2014

Temininde giiclik cekilen mesleklerin eleman sayisi oranlarina baktigimizda % 36,2 ile en yliksek oran
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda bulunmaktadir. Bu meslek grubunu
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sirasiyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Hizmet ve Satis
Elemanlari meslek gruplari izlemektedir. Acik is dagiliminda ise ilk sirayl 35,7 ile Tesis ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu almaktadir. Agik is dagihmda bu meslek grubunu sirasiyla
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, Hizmet ve Satis Elemanlari ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
meslek gruplari izlemektedir.

Tablo 39: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari

TURKIYE
isveren TGCM isveren

Sektorler Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgihg 3 0 0,0%
imalat 143 63 43,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Uret. ve dagt. 1 1 100,0%
insaat 116 26 22,1%
Toptan ve perakende ticaret 113 51 45,0%
Ulastirma ve depolama 17 2 12,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 49 32 64,6%
Bilgi ve iletisim 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 60,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 6 35,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25 7 26,2%
Egitim 22 7 33,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 5 38,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 4 0 0,0%
Genel Toplam 534 202 37,8%

Kaynak: il IPTA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin % 37,8’i eleman temininde glgliik ¢ektigini belirtmistir. Elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektériinde arastirma kapsaminda sadece bir isyeri
bulunmakta olup eleman temininde gligliik ¢ektigini belirttiginde dolayir % 100 ile ilk sirada yer almistir.
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriindeki % 64,6'lik oran dikkat ¢ekmektedir. Bir diger
dikkat ceken oran % 60 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlidir. Bu sektorleri, Toptan ve perakende
ticaret ve imalat sektérleri izlemektedir.
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Tablo 40: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari

Meslek Gruplan

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.361 26 1,9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2.374 103 4,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.268 115 5,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 152 8 5,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.438 32 2,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3.421 214 6,3%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 1.923 39 2,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3.402 305 9,0%
Genel Toplam 16.956 843 4,9%

Kaynak: il IPTA 2014

Arastirma verilerinden elde edinilen bilgilere goére arastirma kapsamindaki isyerlerinde, temininde
guclik ¢ekilen mesleklerin, eleman sayisinin toplam galisan sayisina oraninda en yiiksek degerin % 9,0
oranla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda oldugu goriilmektedir. Tesis ve
Makine Operatdrleri ve Montajcilar meslek grubunu % 6,3 Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, % 5,4
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ve % 5,1 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek
gruplari izlemektedir. Yalova genelinde toplam ¢alisan sayisinin % 4,9’unun temininde giglik cekildigi

arastirma sonucunda elde edilen bilgiler arasindadir.
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Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Tablo 41: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilastiriimasi

YALOVA 2014 | 2013

Meslekler Oran ‘ Meslekler ‘ Oran
Makineci (Dikis) 14,1% | Makineci (Dikis) 20,0%
Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) | 7,4% | Musteri Temsilcisi 5,0%
Metal Mamuller Montaj isgisi 5,6% | Metal Mamuller Montaj iscisi 3,6%
Garson(Servis Elemani) 4,0% |Garson(Servis Elemani) 3,6%
Plastik Boru imal iscisi 4,0% |Gaz Alti Kaynakgisi 2,4%
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 3,2% | Temizlik Gorevlisi 2,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,2% |Asci 2,1%
Temizlik Gorevlisi 2,7% | Utiici 1,7%
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme isgisi 2,5% | Mobilyaci 1,7%
Beden iscisi (Genel) 2,2% |Taslama Tezgah iscisi 1,5%
Sivacl 2,2% | Satis Danismani 1,5%
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1,9% | Elektrik Teknikeri 1,4%
Satig Danigmani 1,6% | Akaryakit Satis Elemani(Pompaci) |1,3%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,5% | Aliminyum Dogramaci 1,2%
Agir Kamyon Soféri 1,5% |Satis Temsilcisi/Plasiyer 1,1%
Asgl 1,3% | Hamurkar 1,1%
Kasap 1,3% | Agac Kesme ve Boyama Operatérii | 1,1%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,3% | Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,1%
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1,3% | Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik) 1,0%
Diger Metal Levha isgileri 1,2% | Endistriyel Boru Montajcisi 1,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilastirilmasinda; Makineci (Dikis)
mesleginde % 5,9 oraninda diisiis yasandigi goriilmektedir. Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson(Servis

Elemani), Gaz Alti Kaynakgisi gibi mesleklerin temininde gliclik c¢ekilme oranlarinda artis oldugu goze

carpmaktadir. Asci, Utiicli, Mobilyaci, Taslama Tezgah iscisi ve Endistriyel Boru Montajcisi gibi mesleklerde

ise gecen yila gore temininde glicliik ¢ekilme oraninda dislis yasandigi gortlmektedir. Siralama olarak

baktigimizda ise; Makineci (Dikis), Metal Mamuller Montaj iscisi ve Garson(Servis Elemani) mesleklerinin

siralamadaki yerlerini korudugu diger gbze ¢arpan bilgiler arasindadir.
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Tablo 42: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

YALOVA

TGCM isveren Sayisi

Genel Karsilanma

Meslek Gruplan Evet Kismen Toplam Oranti
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3 6 11 27,2
Hizmet Ve Satis Elemanlari 16 11 43 37,2
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8 6 22 36,3
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 1 2 50
Profesyonel Meslek Mensuplari 10 4 15 66,6
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 18 17 54 33,3
E::lzyszl:r, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 12 5 19 63.1
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 11 10 36 30,5
Genel Toplam 79 60 202 39,1

Kaynak: il IPTA 2014

Meslek gruplarinda temininde giclik cekilen mesleklerde, isverenlerin acik isleri karsilama durumu
incelendiginde; isverenlerinin % 39,1’inin eleman agiginin karsiladigini, % 29,7’sinin kismen karsiladig
gozikmektedir. En dislik karsilanma orani % 27,2 ile Blro Hizmetlerinde galisanlar meslek gurubunda iken
en yuksek karsilanma orani ise % 66,6 ile Profesyonel Meslek Mensuplarindadir.
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Tablo 43: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari

YALOVA TGGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilimi
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98,2% 100,0% 28,9% 9,7% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0

Makineci (Dikis) ! ! ! ! ! ! ! ! %
Model Makineci 100.0

(Dokuma Hazir Giyim Ve | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% ‘7,

Ev Tekstili) ?
:\;';:?' Mamuller Montaj | o) 5o, | 84,4% 71,1% | 333% | 11,1% | 0,0% | 44% | 0,0% 10;’0

(]
39,4% 69,7% 42,5% 21,2% 33,4% 6,1% 5,9% 3,0% 100,0

Garson (Servis Elemant) ! ! ! ! ! ! ! ! %

. . — 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0
Plastik Boru Imal Isgisi %
Kat Hizmetleri 74% 0% 0% 38% 38% | 0% | 11% | 0% | 100%
Elemani/Kat Gorevlisi
Gaz Alti Kaynakist 42% 62% 58% 15% 12% 0% 0% 0% | 100%
Temizlik Gorevlisi 33% 0% 9% 58% 9% 0% 9% 0% | 100%
Konfeksiyon Uriinlerini
Katlama/Paketleme 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
iscisi
Beden |§c|s| (Genel) 100% 100% 44% 56% 0% 0% 0% 0% 100%
Swaci 72% 33% 44% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
E:ﬁgg;e Betonarme 63% 100% 37% 0% 0% 0% | 0% 0% | 100%
Sat|§ Dan|§man| 8% 84% 77% 16% 16% 16% 0% 8% 100%
Efeyk:fikk‘*;' (Oksijen Ve 74% 100% 92% 8% 0% 0% | 0% 0% | 100%
Agir Kamyon Soféril 100% 100% 8% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%

Kaynak: il IPTA 2014

Temininde glgliik ¢ekilme nedenlerinin meslek igindeki dagihmi incelendiginde en yiiksek oranlarin genelde
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi segeneginde oldugu goze carpmaktadir. Yine
mesleklerin geneline baktigimizda diger yiksek oranlarin bu meslekte ise basvuru yapilmamasi oldugu
gorilmektedir. Beden iscisi(Genel), Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili), Plastik Boru imal
iscisi, Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme iscisi ve Agir Kamyon Soférii mesleklerinde Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
seceneklerinin/nedenlerinin ikisinin de % 100 oldugu gbze carpan bilgiler arasindadir.
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Tablo 44: TGCM isyerlerinde temininde giigliik gekilme nedeni dagilimi oranlari

TGCM isveren

TGC Nedenleri T Oran
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 615 73%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 679 81%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 465 55%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 220 26%
Onerilen cretin az bulunmasi 91 11%
Vardiyali calisma olmasi 8 1%
isyerine ulagim zorlugu 17 2%
Calisma stirelerinin uzunlugu 32 4%

843 100,0%

Genel Toplam

Kaynak: il IPTA 2014

isyerlerinin temininde giiclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk iki sirada % 81 ile gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, % 73 ile bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedenini
belirttigi tespit edilmistir. Bu iki eleman temininde gliclik ¢ekme nedenini sirasiyla % 55 ile yeterli is
tecribesine sahip eleman bulunamamasi, % 26 ile galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve % 11
orani ile énerilen {icretin az bulunmasi nedenleri izlemektedir. isverenlerin belirttigi en diisiik temininde
giclik cekilme nedenleri ise vardiyall ¢alisma, isyerine ulasim zorlugu ve calisma srelerinin

uzunlugudur.
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Sekil 15: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlar Tiirkiye kargilagtirmasi
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W Turkiye ™ Yalova

Kaynak: il IPTA 2014

Yalova ve Tirkiye geneli icin temininde gli¢lik cekilme nedenleri kiyaslandiginda; Turkiye genelinde de
Yalova ile ayni olarak ilk sirada Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedeni
bulunmaktadir. Yalova’'da ikinci sirada % 73 ile Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni gelirken,
Tirkiye’'de ise ikinci sirada % 60 Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedeni gelmektedir.
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi Yalova’da Tirkiye ortalamasina gore daha fazla 6neme
sahip oldugu gorilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isten cikisin, ise alimdan daha fazla olmasinin beklendigi, yani net istihdam
azalmasi beklenen sadece Egitim sektorl vardir. Fakat bu sektérdeki dislis orani ise yalnizca -0,2
oranindadir. 30 Haziran 2015 dénemi icin ise genel itibariyle net istihdam degisim oraninda’ bir azalma
beklenmemektedir.

Tablo 45: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Genellestirilmis Net ; .NEt
Sektorler Toplam Calisan  istihdam I;:gg?g
Sayisi Degisimi Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 17 0 0,0%
imalat 7201 352 4,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Giret. ve dagt. 6 9 150,0%
insaat 2149 123 5,7%
Toptan ve perakende ticaret 2748 145 5,3%
Ulastirma ve depolama 367 13 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1319 57 4,3%
Bilgi ve iletisim 12 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 28 6 21,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 262 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 203 4 2,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1239 153 12,3%
Egitim 527 -1 -0,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 778 6 0,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 51 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 49 5 10,2%

Genel Toplam

Kaynak: il IPTA 2014

Yalova’da donemsel olarak isyerlerinde sektorlere gore net istihdam beklentileri degerlendirildiginde, 31
Haziran 2015 tarihi icin beklenen net istihdam degisim orani % 5,1 olarak tespit edilmistir. Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Finans ve sigorta faaliyetleri, idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleri diger sektorlere gore ylksek olan net istihdam degisim
oranlari ile dikkat cekmektedirler.

” Net istihdam Degisim Orani (NiDO): Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Tablo 46: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisim Orani

Net Toplam istin:lZm
Meslek Gruplari isti‘lld_an'.l Calisan Degisim
Degisimi  Sayisi Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 125 1361 9,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 103 2374 4,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 120 2268 5,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 17 152 11,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari -10 1438 -0,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 187 3421 5,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 20 1923 1,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 309 3402 9,1%
Yoneticiler 0 617 0,0%
Toplam 871 16956 5,1%

Kaynak: il IPTA 2014

Yalova ili isglicli piyasasi talep arastirmasi sonuglarina gore 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla
net istihdam artis beklentisi olan meslek gruplarina bakildiginda % 11,5 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Uriinleri Cahsanlari, % 9,2 ile Biiro Hizmetlerinde ¢alisanlar, % 9,1 ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar Meslek Grubu Mensuplarinin net istihdam artisi beklentisi dikkat cekmektedir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 47: istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Olan Meslekler Net;srttlll;:slam Oran
Makineci (Dikis) 119 12%
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 109 11%
Metal Mamuller Montaj isgisi 90 10%
Plastik Boru imal iscisi 52 6%
Temizlik Gorevlisi 39 4%
Diger Meslekler 535 57%
Genel Toplam 944 100%

Kaynak: il IPTA 2014

2015 Yih Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde
siralanmaktadir; Makineci (Dikis), Musteri Temsilcisi, Metal Mamuller Montaj Iscisi, Plastik Boru imal
iscisi ve Temizlik Gorevlisidir. Ozellikle ilk Gig¢ meslek toplam artis olacak meslekler icerisinde énemli bir

yere sahiptir.



istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 48: istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam

Net istihdam Azalisi Olan Meslekler Oran
Azalisi

Beton ve Betonarme Kalipgisi 17 23%
insaat Miihendisi-Képrii 15 21%
Diger Gemi Glverte Zabitleri ve Kilavuz Kaptanlari 5 7%
Gemici 5 7%
Garson 5 7%
Diger Meslekler 26 35%
Genel Toplam 73 100%

Kaynak: il IPTA 2014

2015 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalisi beklenen ilk bes meslege baktigimizda;
Beton ve Betonarme Kalipgisi, insaat Miihendisi-(K6prii), Diger Gemi Giiverte Zabitleri ve Kilavuz
Kaptanlari, Gemici ve Garson meslegi oldugu tespit edilmistir. Ozellikle bazi mesleklerin (6rnegin Garson,
Beton ve Betonarme kalipgisi gibi) temininde gugliik ¢ekildigi halde sezonluk meslekler olmasi ve is bitimi
nedeni ile bu mesleklerde istihdam azalisi olmasi, bu mesleklerin is arayanlarca tercih edilmemesine ve
isverenlerin bu meslekte eleman bulmakta zorlanmasina neden olabilmektedir.

Tablo 49: 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde
Karsilagtiriimasi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015
Elektrik Teknikeri Makineci (Dikis) Gaz Alti Kaynakgisi Beton ve Betonarme
Kalipgisi
Misteri Hizmetleri . o .+ | Ingaat Mihendisi-
Satis Danismani Gorevlisi/Asistant Celik Konstriksiyon Isgisi Kopri
. Diger Gemi Glverte
Makineci (Dikis) Metal Maiml:llier Montaj Forklift Operatori Zabitleri ve Kilavuz
3 Kaptanlari
Guvenlik Gorevlisi Plastik Boru imal isgisi Diger I-“zmetglgr V.e gl Gemici
Hizmet Isgileri
Diger Agac isleme et e
Makinesi Operatérleri Temizlik Gorevlisi Usta Ogretici (Diger) Garson

Kaynak: il IPTA 2014

2013 ve 2014 yillan igin net istihdam artisi beklenen meslekler karsilastirildiginda Makineci(Dikis)
mesleginde her iki yil icinde artis beklendigi gériilmektedir. Son iki yil icin istihdam azalisi beklenen
meslekler karsilastirildiginda ise temininde gliclik ¢ekilen meslekler olan Garson, Gaz Alti Kaynakgisi,
Beton ve Betonarme Kalipgisi vb. mesleklerindeki azalisin mevsimsel ve is bitimi sonucu oldugu
distnilmektedir.

55



Tablo 50: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Mevsimlik Personel
Calistiran isyerlerinin

Toplam isyerlerinin

Sektorler Sektorler
Sektorler itibariyle itibariyle
NiDO Net NiDO Net
Degisim Degisim
Payi Payi
imalat -0,7% -1,1% 4,9% 40,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. lret. ve dagt. 150,0% 10,2% 150,0% 1,0%
ingaat 11,4% 39,8% 5,7% 14,1%
Toptan ve perakende ticaret; 3,9% 21,6% 5,3% 16,6%
Ulastirma ve depolama 8,3% 3,4% 3,5% 1,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,9% 38,6% 4,3% 6,5%
Gayrimenkul faaliyetleri -5,8% -12,5% 0,0% 0,0%
Madencilik ve tas ocakgiligl - - 0,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim - - 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri - - 21,4% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 2,0% 0,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri - - 12,3% 17,6%
Egitim - - -0,2% -0,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri - - 0,8% 0,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor - - 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri - - 10,2% 0,6%
Genel Toplam 4,2% 100,0% 5,1% 100,0%

Kaynak: il IPTA 2014

Mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki net istihdam degisim payinda insaat ve Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetlerinin payi dikkat ¢ekerken Toplam isyerlerinin net istihdam degisim payinda
imalat, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektorii ilk siralardadir.
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Yalova ili isglicii piyasasi analizi raporunun temel yaklagimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicl arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek igin ilin isglici piyasasina yonelik verilerin ele alinarak analiz edilmesi 6nem arz
etmektedir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda dikkat ceken énemli husus
issizlik oraninin Tiirkiye ortalamasindan tizerinde olmasidir. ilin issizlik oraninin Tiirkiye ortalamasindan
yiiksek olmasina ragmen son bes yila bakildiginda issizlik orani giderek azaldigi goriilmektedir. isgiiciine
katiim ve istihdam oranina vyillar itibariyle bakildiginda ise birbirine paralel bir seyir izledigi
gorilmektedir. Yalova icin degerlendirildiginde diger faktorler sabit iken isgiiciine katim oraninin
artmasi ve istihdamin buna paralel bir seyir izlemesi issizlik oranin yiikselmesini 6nledigi gérilmektedir.

ISKUR tarafindan Yalova ili ise yerlestirme rakamlarina bakildiginda &ézellikle kadinlarin ise yerlestirme
oranindaki artis dikkat ¢cekmektedir. 2012 yilinda bir dnceki yila goére kadinlarin ise yerlestiriimesinde
% 114,9’luk bir artis yasanmistir. Yalova ilinde 2009 yilindan 2013’e kadar gegen 5 yillik siirecgte ise
yerlestirme sayilarinda erkeklerde yaklasik alti kat, kadinlarda ise yirmi bir kat oraninda artis olmustur.
Genel olarak ise yerlestirme rakamlarina bakildiginda ise yukari yonli bir artis goriilmekte olup iSKUR’un
ise yerlestirmede etki oraninin giderek arttig1 séylenebilir.

Yalova ilinde iSKUR’a yapilan basvurularin giderek arttigi gériilmektedir. ISKUR’a kayith issiz sayisinda
2009 yih ile 2013 yih arasi karsilastirildiginda kayith issiz sayisinda 2009 yilina gére % 63 oraninda ciddi
bir artis vardir. Erkeklerde bu artis % 31 iken Kadinlarda % 121 dolayindadir. Basvuru sayisindaki bu artis
is arayanlarin giderek daha fazla iISKUR vasitasiyla is aradiginin dnemli bir géstergesi konumundadir.

Kayith issizlerin mesleklere gére dagihminda Beden iggisi meslegi 2013 yili % 16,1 ve 2014 yilinda ise
% 13’lik oran ile ilk sirada yer almaktadir. Son iki yilin verileri karsilastirildiginda kayith igsiz profilinin
degismedigi gorilmektedir. Beden isgisi meslegi oraninin yiiksek ¢cikmasi ise kayitli issizlerin niteliksiz
olarak is aradiklarinin bir gostergesidir.

2013 yilinda Yalova’da diizenlenen toplam 215 kursa 1042 kisi katilmistir. Katilanlarin % 28’i erkek ve
% 72'si ise kadindir. 2014 Ocak-Agustos doneminde 68 kurs diizenlenmis olup toplamda 254 kisi
katilmistir. 2014 yili icinde diizenlenen kurslarda erkek orani % 37, kadinlarin orani ise da % 63’tr.
Dlzenlenen kurslarda, kadin kursiyer sayisinin erkeklere gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
Kadinlarin isglicline katilim oranlarinin giderek artmasi ve ise giriste dezavantajli olmalari nedeniyle
egitim programlarinda kadinlara yonelik egitim ve kurs programlarina énem verildigi gorilmektedir.
Dilzenlenecek olan isglicli yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak
Uzere, diger bir hedef kitlesi ise isglici disinda kalan nifus olmaldir.

Basvuru alinan meslekler dagilimina bakildiginda Tiirkiye genelinde ve Yalova ilinde ilk sirada Beden iscisi
(Genel) meslegi diger mesleklere gore oldukga ylksek bir oranda yer almaktadir. Yalova ilinde 6n plana
¢ikan diger bir meslek ise Temizlik Gérevlisidir. Bu durum, basvuru yapanlarin egitim seviyesi ile dogru
orantili olarak niteliksiz isgliciiniin fazla oldugunun bir gostergesi olup ayni zamanda (ilke sorunu olan
mesleksizligin de bir sonucudur. Mesleki egitimler, isbasi egitim programlari, proje vb. aktif isglici
tedbirleri ile bu yapisal sorun ile miicadele edilmesi gerekmektedir.
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Yalova IPTA 2014 verilerine gore, 534 isyerinde toplam 16.956 ¢alisanin % 74’U erkek % 26’si kadindir.
isyeri basina diisen ortalama calisan sayisi ise 32’dir. Arastirma sonuglarina gére kadin ¢alisanlarin yogun
olarak calistigi meslekler Makineci (Dikis), Temizlik Gorevlisi, iplik Egirme Operatérii, Misteri Temsilcisi,
Satis Danismani, Garson ve Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi gibi mesleklerdir. Kadinlar nitelik ve beceri
isteyen mesleklerde istihdam edilirken, Erkeklerin ise Metal Mamuller Montaj iscisi, Beden iscisi (insaat),
Beton ve Betonarme Kalipcisi, Garson, Elyaf Sarici, Diger Ustabasi/Formenler, Temizlik Gorevlisi,
Guvenlik Gorevlisi gibi bedenen ¢alisma ve meslek bilgisi gerektiren islerde calistigl gézlenmektedir.

Yalova isyeri 6zellikleri incelendiginde isyerlerinin biyiik c¢ogunlugunun iSKUR hizmetlerinden
yararlandigi gériilmektedir. iISKUR’dan eleman isteyen isyerleri orani yiizde ellinin (zerindedir. s
arayanlarin en ¢ok bekledigi isyeri 6zelliklerinden olan servis imkani incelendiginde ise her iki isyerinden
birinde servis imkani oldugunu anlasilmaktadir. Yine her bes isyerinden birinin devletten tesvik aldig
gorlilmektedir. Yabanci ortakligi olan firma sayisi, kres imkani olan isyeri sayisi ve egitim diizenleyen
isyeri sayisi oranlarinin diisiik olmasi bir diger géze ¢arpan husustur.

Yalova ili Turkiye genelindeki acik islerin binde 3,4’line sahiptir. Yalova genelinde acik is orani % 3,8
olarak hesaplanmistir. Tirkiye genelinde agik is oranin ise % 2,7’dir. Arastirma sonuglarina gore
Yalova’da her 100 isyerinden 25’inde acik is oldugu tespit edilmistir. Sektorlere gore agik is veren isyeri
sayisina bakildiginda; diger sektdrlere nazaran, imalat, insaat ve Ulastirma ve Depolama sektérlerindeki
isyerlerinin yiksekligi dikkat cekmektedir. Bu sektorlerdeki isyerlerinde bir hareketliligin oldugu
anlasiimaktadir. Ozellikle referans dénem itibariyle turizm sezonu olmasinin da etkisiyle konaklama
sektortindeki acik ilerde artis yasanmistir.

isyerlerinin biyukligiine gére acik is oranina bakildiginda 1-9 calisani olan isyerleri % 6 acik is orani ilk
sirada oldugu gorilmektedir. Meslek gruplari itibariyle Yalova’da en yiksek agik is orani; % 6,6 ile Tesis
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubundadir. Genel olarak degerlendirildiginde Yalova ilinde
daha ¢ok nitelikli elemana ihtiya¢ bulundugu anlasiimaktadir. Acik is orani yilksek olan meslek
gruplarinin biylime potansiyeli tasidigini séylemek mimkindur.

Mesleklere gore acik is dagihmina bakildiginda en fazla agik is dagilimi % 19,7 ile Makineci (Dikis)
meslegindedir. Baska bir ifadeyle arastirma kapsaminda tespit edilen yaklasik bes acik isten bir tanesi
Makineci(Dikis) meslegindedir. ikinci sirada % 5 ile Plastik Boru Mamul iscisi, liciincii sirada ise % 4,8 ile
Metal Mamiiller Montaj is¢isi meslegi gelmektedir.

Egitim durumuna gore acik islerin dagilimina bakildiginda acik islerin % 62,7'si igin herhangi bir egitim
diizeyi istenmemistir. isverenlerin egitim diizeyinden cok meslekte yeterli bilgiye 6nem verdikleri
anlasilmaktadir. Acik isler icin istenen becerilere bakildiginda genel toplamda en fazla yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe en fazla tercih edilen beceridir. ikinci olarak en fazla tercih edilen beceri
fiziki ve bedensel yeterlilik, tglincl olarak ise is ahlakina sahip olmak gelmektedir.

Temininde glclik ¢ekilen mesleklerin eleman sayisinin sektérel dagiliminda en yiksek oran % 47,3 ile
imalat sektériindedir. Arastirma sonuglarina isverenlerin %37,8’i eleman temininde giicliik cektigini
belirtmistir. Buna goére, yaklasik her 5 isverenden 2’si isglici piyasasinda aradigi elemani bulurken
zorlanmistir.

Eleman temininde en fazla glglik cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim ve Ev Tekstili), Metal Mamuller Montaj Iscisi, Garson (Servis Elemani), Plastik Boru imal iscisi, Kat
Gorevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Temizlik Gérevlisi, Paketleme isgisi meslegidir.
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Temininde gui¢liik cekilme nedeni olarak sirasiyla; % 81 Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi, % 73 Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, % 55 Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi, % 26 Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve % 11 ile Onerilen (cretin az
bulunmasi nedenleri gelmektedir.

isverenlerin biyik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip elemani bulamadiklarini belirtmislerdir.
2014 yih igerisinde her 100 isyerinden 38’inde eleman temininde gugliik gcekildigi tespit edilmigtir. Agik
islerlin  karsilanabilmesi icin is arayanlarin becerilerini gelistirilerek is piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda egitilmeleri ve arastirma sonuclarinda ortaya c¢ikan temininde giglik cekilen mesleklere
yonelik egitim programlarinin éncelikli olarak uygulanmasi gerekmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Yalova’da dénemsel olarak
isyerlerinde sektorlere gore net istihdam beklentileri degerlendirildiginde, 31 Haziran 2015 tarihi icin
beklenen net istihdam degisim orani % 5,1 olarak tespit edilmistir. 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle en
fazla net istihdam artis beklentisi olan meslek gruplarina bakildiginda ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari, Biro Hizmetlerinde calisanlari ve Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar
Meslek Grubu Mensuplarinda net istihdam artisi beklentisi dikkat cekmektedir.

En fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek ise su sekilde siralanmaktadir; Makineci (Dikis),
Musteri Temsilcisi, Metal Mamuller Montaj iscisi, Plastik Boru imal iscisi ve Temizlik Goérevlisidir.
Ozellikle ilk Gic meslek toplam artis olacak meslekler icerisinde &nemli bir yere sahiptir.

isglicii piyasasi talep yapisi hakkinda derlenen bu verilerin gelecek dénem istihdam stratejileri ve yerel
diizeyde uygulanacak programlara i1sik tutacagi dislinilmektedir. Ulusal istihdam stratejisine paralel
olarak, yerel dizeyde ilin ihtiyaglar dogrultusunda atilacak dogru adimlar ile is piyasasindaki sorunlara
yonelik etkili ve kalici ¢gozimler Gretilebilecegi distintilmektedir.
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TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
ISKUR iPTA 2013 Arastirma Sonuglari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykirnn davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i gl g digini belirtiniz.
9) G 1ni1za ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCGi \ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
[ | | | |
Adi ve Soyadi [ \ ‘
Tarih ve imza \ \ ‘
BiLGI iQiN BA$VURULABiLECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- R

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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. BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER w.Ewst

S$17: 2014 yil igerisinde igyerinizde eleman temininde giigliik ¢cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gii¢liik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde gligliik cektigimiz meslek yok. | > Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi

Giglitk 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve 1nin begenil i

e meslegi n M
guclik esledisuan |5 Anerilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. isyerine ulasim zorlugu

eleman |2
) 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin goriisleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilan

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BiLECIK 431 MARDIN 1.333
BiNGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 siNnoP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARi 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem igyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
izmiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam | 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sézliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isgliciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar ©ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok
is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhigl ve SGK kayitlar kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye Isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki niifus, isglicli bakimindan
ic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam
edilenler ve issizler, birlikte isgliclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicu katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet {iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi
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verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katihm orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclini egitim durumlarina gore analiz ederken,
25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isgiict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan g¢alisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, icretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda calisan giraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lGlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (icretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektérinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle
birlikte, tcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (i¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki
seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder.
Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektoérlerden daha yiiksek
verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I O (MmO (0 |® >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cla|v|= o= |o|z]|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgil, Uluslararasi
Calisma Orgiitinin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozllktir.

Meslek siniflamasi dért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda
2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda
4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler SézIGgi (TMS) iSCO-08
ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicd,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve iretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yilksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylkligl ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100
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Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla sire ¢alismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak
hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasl yapabilecek durumda olan
tum kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, doért hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini
kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lzerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde
toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam-+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tlkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgtit Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtict icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gosteren genc issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicli icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel
issiz olmalari nedeniyle isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
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2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

isglicine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

oONOULL B WN K

Bagvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin kargilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan yaptiklar
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina aciimalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
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girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen
pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla
isglicti talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir
gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis
gorilirken, acgik is oraninin geriledigi donemler ekonomide vyavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlnd olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli
olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isglict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma guiclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1)
is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢lik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede
karar alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalir.
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Ek 4- Diger Tablolar

Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi

Meslekler Toplam
Makineci (Dikis) 118
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili) 63
Metal Mamuller Montaj isgisi 47
Garson (Servis Elemani) 34
Plastik Boru imal isgisi 33
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 27
Gaz Alti Kaynakgisi 27
Temizlik Goreuvlisi 23
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme Isgisi 21
Beden isgisi (Genel) 19
Sivaci 18
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 16
Satis Danismani 13
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 13
Agir Kamyon Sofori 12
Ascl 11
Kasap 11
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 11
Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 11
Diger Metal Levha iscileri 10

Celik Konstriiksiyon iscisi

Hamurkar

Ist Yalitimcisi

Endistriyel Boru Montajcisi

Beden isgisi (insaat)

Bulasikgi (Stevard)

Reyon Gorevlisi

Aliminyum Dogramaci

On Muhasebeci

insaat Miihendisi

Hemgsire

imal isgisi

Plastik Mamuller imal iscisi

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)

Ascl Yardimcisi

Depo Sorumlusu

Acil Tip Teknisyeni

Bahgivan

Tornaci (Torna Tezgah iscisi)

Kalite Kontrolcii

Marangoz

Komi (Garson Yardimcisi)

Sthhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl

Kasiyer

Dis Mekan Bitkileri Yetistiricisi

Direksiyon Egitmeni
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Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi (Tablonun Devami)

Meslekler Toplam

Frezeci (Freze Tezgahi Operatori)

3

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi

Oksi-Gaz Kaynakgisi

Taslama Tezgah iscisi

Diger Elektrik Teknisyenleri

Elektrikgi (Genel)

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Diger insaat Boyacilari

Tir-Cekici Soféru

Eczane Hizmetleri Teknikeri

Sofor-Yik Tasima

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Diger Kimya Teknisyenleri

Ebe

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)

Konfeksiyon Modelisti

Camci(Bina)

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Mobilya Montaj iscisi

is Sagligi Ve Giivenligi Kontrolérii

Hamal

Diger Camcilar

Kepge Operatori

Doner Ustasi

Diger Yardimci Saghk Personeli

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani)

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi

Oto Yikama Elemani

Yumurta Satis Elemani

Santiye Sefi-insaat

Saghk Memuru

Mekanik Bakim Onarimcisi

Sondaj iscisi

Diger Makine Teknisyenleri

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Otomotiv Teknolojisi Teknikeri

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Bilgi islem Destek Elemani

ingilizce Ogretmeni

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Miizik Ogretmeni-Ortadgretim
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Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi (Tablonun Devami)

Meslekler Toplam

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni

Boru Kaynakgisi

Tesviyeci

Forklift Operatori

Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap)

Boyaci-Metal

Elektrik Teknikeri

Makine Miihendisi

Telefon Santral Operatéri

Makine Teknikeri

Elektrik Miihendisi

Ekskavator(Kazima Ve Yiukleme) Operatori

Makine Montaj Ve Bakim Onarimcisi

Perdahlama Makinesi Operatorii (insaat Elemanlari)

Bliro Memuru (Genel)

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

insaat Teknolojisi Teknikeri

Muhasebeci

Harita Mihendisi

Cankurtaran

Havuz Gorevlisi

Kebap Ustasi

Mutfak Gorevlisi

Kurye

Pasta Ustasi

Izgara Ustasi

Ziraat Teknisyeni

Soguk Mezeci

Ciger Ustasi

Ziraat Mihendisi

Beton Transmikser Operatori

Salataci (Salata Ustasi)

Agac Bicme Makinesi Operatéri (Hizarci-Keresteci)

Pazarlamaci

Beton Parke Uretim Makinasi Operatérii

Mimar

Ekmek Ustasi

Fizyoterapist

Odyometrist

Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu

Motor Test Teknisyeni

Diger Ozel Egitim Ogretmenleri
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Yalova ili Mesleklere Goére Agik is Sayilari

Meslek Toplam

Makineci (Dikis) 132
Plastik Boru imal isgisi 33
Metal Mamuller Montaj isgisi 32
Garson (Servis Elemani) 30
Beden iscisi (insaat) 27
Beden iscisi (Genel) 23
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme isgisi 21
Reyon Gorevlisi 18
Gaz Alti Kaynakgisi 17
Temizlik Gorevlisi 15
Endistriyel Boru Montajcisi 13
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 12
Satis Danigsmani 12
Kasiyer 12
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 11
Celik Konstriiksiyon isgisi 10
On Muhasebeci 10
Agir Kamyon Sofori 10
Komi (Garson Yardimcisi) 10

Kasap

Bulasikgi (Stevard)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

Guvenlik Goreuvlisi

Plastik Mamuller Montaj iscisi

Diger Metal Levha iscileri

Raspaci (Gemi)

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Musteri Temsilcisi

Sus Bitkileri Yetistiricisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Paketleme isgisi (El ile)

Kalite Kontrolcii

Tornaci (Torna Tezgahi isgisi)

Elektrikci (Genel)

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi

Acil Tip Teknisyeni

Kimya Mihendisi
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Yalova ili Mesleklere Gére Agik is Sayilari (Tablonun Devami)

Meslek Toplam

Hemsire

4

Kepge Operatori

Direksiyon Egitmeni

Plastik Dograma Montaj Elemani

Oksi-Gaz Kaynakgisi

Marangoz

Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari

Beko Loder (Kazici - Yukleyici) Operatori

Pastane Uriinleri Satis Elemani

Ascl Yardimcisi

Depo Sorumlusu

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Soguk Demirci

is Sagligi Ve Guvenligi Teknikeri

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)

Argon Kaynakglsi (Tig Kaynakgisi)

Frezeci (Freze Tezgahi Operatori)

Taslama Tezgah iscisi

Sofor-Yik Tasima

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Demir Dogramaci

Aliminyum Dogramaci

Cevre Mihendisi

Manav

Ascl

Sondaj Iscisi

Ebe

Makine Muhendisi

Blro Memuru (Genel)

Cayci

Ziraat Miuhendisi

ingilizce Ogretmeni

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Tesviyeci

Bilgi islem Destek Elemani

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri)

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Barmen-Barmaid

Kebap Ustasi

Kurye

Lpg Satis Elemani (Pompaci)
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Yalova ili Mesleklere Gére Agik is Sayilari (Tablonun Devami)

Meslek Toplam

Beton Transmikser Operatori 1

Beton Parke Uretim Makinasi Operatorii

Oto Yikama Elemani

Hamal
Gida Muhendisi
Pazarlamaci

Traktor Bakim Onarimcisi

Veteriner Hekim

Grafiker

Fizyoterapist

Ekmek Ustasi

Diger Makine Teknisyenleri

Diger Kimya Teknisyenleri
Endustri Mihendisi
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat iscileri

Satin Alma Uzmani

Odyometrist
Muhabir
Tekstil Teknolojisi Teknisyeni

Plastik Enjeksiyon Uretim Sorumlusu
Elektrik Mihendisi
Diger Mihendisler
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Yalova ili Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Meslekler Toplam

Makineci (Dikis) 119
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 109
Metal Mamuller Montaj isgisi 90
Plastik Boru imal isgisi 52
Temizlik Gorevlisi 39
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 33
Beden iscisi (insaat) 29
Sivaci 27
Garson (Servis Elemani) 26
imal iscisi 22
Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paketleme isgisi 21
Satis Danismani 19
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 16
Taslama Tezgah isgisi 16
Oksi-Gaz Kaynakgisi 16
Reyon Gorevlisi 15
Sus Bitkileri Yetistiricisi 15
Gulvenlik Gorevlisi 14
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 13

Celik Konstriiksiyon isgisi

Kasap

Tir-Cekici Sofori

Bulasikgi (Stevard)

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)

Beden iscisi (Genel)

Komi (Garson Yardimcisi)

Demir Dogramaci

Agir Kamyon Sofori

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi

Elektrikci (Genel)

Ascl

Soguk Demirci

Paketleme iscisi (El ile)

is Sagligi Ve Guvenligi Kontrolori

Utlict

Diger Agac islem iscileri

Diger Metal Levha isgileri

Tornaci (Torna Tezgahi isgisi)

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Marangoz

Meydanci

Kasiyer

Minibis Soféri

Endistriyel Boru Montajcisi

Kalite Kontrolci

Diger insaat Boyacilari

Al ||| | [(N(N(N|0|0|WO|O

79



Yalova ili Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler (Tablonun Devami)

Meslekler Toplam

Mermer isgisi

4

Ascl Yardimcisi

Dis Mekan Bitkileri Yetistiricisi

Elektrik Teknikeri

Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl

Tahakkuk Memuru

Kamyonet Sofori

Depo Sorumlusu

On Muhasebeci

Manav

Bekgi

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemani

Makine Teknikeri

Argon Kaynakglsi (Tig Kaynakgisi)

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi isgisi

Biiro Memuru (idari isler)

Sarkiteri Uriinleri Satis Elemani

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Diger Elektronik Teknisyenleri

Sondaj iscisi

insaat Kalfasi (Genel)

Sigortacilik Meslek Elemani

Dis Hekimi

Topograf Yardimci Elemani

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni

Dig Ticaret Meslek Elemani

Gaz Alti Kaynakgisi

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Sekreter

Ekmek Satis Elemani

Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani)

Kebap Ustasi

Barmen-Barmaid

Forklift Operatori

Ziraat Teknikeri

Veteriner Saglik Teknisyeni

Veteriner Hekim

Mobilya Montaj iscisi

Gida Muhendisi

Santiye Sefi-insaat

Dis Hekimi Yardimcisi

Fizyoterapist

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Diger Ozel Egitim Ogretmenleri

RiR|RRIR[RPIR|IRPIR|RRRRIR|IR|R|R[R[R|R|N|NNIN NN N N NN N DD D Do w e www|w|w|s

80



