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Vaptublarnmaye asla bifs gonmiyoriy
Qi Ak gok ve duka Lisgich 23ler
yporse mmechiniyinde ve agomindeyly

Tiirkiye Is Kurumu olarak “Tiirkiye Yiizyili Vizyonu” dogrultusunda, nitelikli isgiicii
yetistirmek, istihdami artirmak ve issizligi azaltmak amaciyla 6zel politika gerektiren gruplar
basta olmak lizere, isgiiciine yonelik yenilik¢i programlar gelistirmek i¢in var giiciimiizle
calisiyoruz. Bu ¢abalarimiza Ozellikle yesil ve dijital donlisimii de entegre ederek,

stirdiiriilebilir kalkinma ve dijital ekonomiye gecisi destekliyoruz.

Bu dogrultuda On Ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri esas aliarak hazirlanan
2024-2028 Stratejik Planimiz, isgiicli piyasasi politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasinda
onciiliik ederek, giiclii teknolojik altyapi ile diinyada lider bir kurum olma vizyonumuza katk1

saglayacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligin
saglanmasi en Oonemli Onceliklerimiz arasindadir. Bu baglamda, 2024 yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin

beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi detayl bir sekilde kamuoyuna sunmaktadir.



Raporumuzun hazirlanmasinda emegi gegen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, 2024
yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nun Ulkemize, Milletimize ve Kurumumuza

hayirli olmasini dilerim.

Samet GUNES
Genel Miidiir
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I. BOLUM
OCAK-HAZIRAN 2024 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI



A-BUTCE GIDERLERI

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 2024-2026 Mali Y1l Biitcesi, Y&netim Kurulu'nun
28/12/2023 tarih ve 154 sayili Karari ile onaylanmis olup 2024 yili biitge giderleri
44.810.371.000TL, net biit¢e gelirleri 44.722.369.000 TL ve finansman (kasa ve banka devri)
88.002.000 TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2024 Yih Baslangi¢ Biitcesi

Ac¢iklama 2024 Y1l Baslangic¢ Biitcesi (TL)
Biitce Giderleri 44.810.371.000
Net Biitce Gelirleri 44.722.369.000
Finansman 88.002.000

2024 Mali Y1ili Kurum baslangi¢ biitgesi 44.810.371.000 TL’dir. 2024 Mali Y1l geliri ise
44.730.398.000 TL’dir. Ancak bu gelirlerden 2024 yilinda 8.029.000 TL red ve iade olacagi
tahmin edildiginden, Kurumun 2024 yili net gelirinin 44.722.369.000 TL olacag1
ongoriilmektedir. Kurumun baglangi¢ biitcesiyle, mali yil1 gelirleri arasindaki 88.002.000
TL’lik fark, 2023 yilindan 2024 yilina aktarilacak kasa, banka ve finansman devri ile

karsilanacaktir.

Biitge odeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam biitce

icindeki paylar1 agagidaki grafikte ve tabloda gosterilmistir.



Grafik 1. 2024 Yih Biitce Odeneklerinin Biitce Icindeki
Paylan

88,09

%2,43

Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Odenekleri ve Biitce icindeki Paylan

2024 Y1ih Revize Biitce Pavi
Aciklama Sonrasi Biitcesi " (‘;(,/) ¥
(TL) °
Personel Giderleri 5.403.396.000 8,10
quyal _Guvenllk Kurumlarma Devlet Primi 655.151.000 0,98
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.622.728.000 2,43
Cari Transferler 58.750.462.000 88,09
Sermaye Giderleri 259.779.700 0,40
TOPLAM 66.691.516.700 100

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere Odenekler personel giderlerine ve sosyal giivenlik

kurumlarina devlet primi giderlerine toplam 6.058.547.000 TL, mal ve hizmet alim giderlerine
1.622.728.000 TL, cari transferlere 58.750.462.000 TL ve sermaye giderlerine 259.779.700 TL

olarak dagilmstir.

Biitge 6deneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam biitce

icindeki paylar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 3. Fonksiyonel Smmiflandirmaya Gore Biitce Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylar

2024 Yih Revize
Aciklama Sonrasi Biitcesi Biitce Pay1 (%)
(TL)

Genel Kamu Hizmetleri 762.449.000 1,14
Ekonomik Isler ve Hizmetler 65.928.727.700 98,85
Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim 340.000 0,01
Hizmetleri

TOPLAM 66.691.516.700 100

2024 il biitgesinde, fonksiyonel siniflandirmaya gore en biiylik payr ylizde 98,85 oraniyla
ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla; yiizde 1,14 ve
yiizde 0,01 oranlartyla genel kamu hizmetleri ile sosyal giivenlik ve sosyal yardim hizmetleri
izlemektedir.

Ekonomik Siniflandirmava Gore Biitce Giderleri

2024 yil1 biitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi Tablo
4’te gosterilmistir. Ekonomik siniflandirmaya gore 2024 yili Ocak-Haziran déneminde en
yiiksek gergeklesme orani yiizde 49,50 ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri, en diisiik gergeklesme orani ise yiizde 1,81 ile Sermaye Giderleri tertibinde olmustur.

Personel Giderleri

2024 yil1 Ocak-Haziran donemi personel gideri yiizde 49,05 olarak gerceklesmis olup 2023
yilinin ayni1 déneminde yiizde 40,55 olarak gergeklesmistir.

2023 y1l1 ilk alt1 aylik donemine gore 2024 yili ilk 6 aylik donemde s6z konusu giderlerde yiizde
136,85 oraninda bir artis gerceklesmistir.

Sosval Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2023 yilinin ilk alt1 ayinda yiizde 45,44 olan ger¢eklesme orani, 2024 yilinin ayn1 doneminde
yiizde 49,50 olmustur.
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2023 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri

kaleminde 2024 yilinin ilk alt1 aylik doneminde yiizde 83,88 oraninda artis bulunmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2023 yilimnin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim gideri i¢in toplam 236.775.177 TL harcama
yapilmistir. 2024 yilinin ayn1 doneminde 437.946.853 TL harcama yapildigi dikkate alinirsa
yiizde 84,96 oraninda artis ger¢ceklesmistir.

Ocak-Haziran 2023 donemi mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢eklesme orami yiizde 37,04
olmasina karsilik, 2024 yilinin ayn1 déoneminde mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢eklesme

orani yiizde 26,99’tir.

Cari Transferler

Ocak-Haziran 2024 doéneminde 18.170.784.844 TL cari transfer ger¢eklesmis olup, 2023
yilinin ayn1 dénemine gore ylizde 208,84 oraninda artis oldugu goriilmektedir. 2023 yilinin ayn1
donemine gore cari transfer gerceklesme orani 2024 yilinda azalarak yiizde 30,93 olarak

gercgeklestigi goriilmektedir.

Sermaye Giderleri

2023 yilinin ilk alt1 ayinda yiizde 43,46 olan sermaye gideri gergeklesme orani 2024 yilinin
ayni doneminde azalarak yiizde 1,81 olarak gerceklesmistir. 2023 y1l1 ayn1 donemine gore 2024

yilinin sermaye giderlerinde yiizde 92,50 oraninda bir azalis goriilmektedir.
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Tablo 4. Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2023-2024 Yillar1 Ocak-Haziran
Donemi Biitce Giderleri

2024 Yih Ocak- Ocak-Haziran
2023 Yih 2023 Yil 2024 Yih Haziran Donemi Artis
Gergeklesme H Biitcesi Donemi Gerg¢eklesme Orani Oranr*
Gerg¢eklesme (%) (V)
ACIKLAMA Ocak-
Haziran
) Dénemi (1 (V) 2023 2024 | (%) (11/1V)
Gergeklesme
(n

Personel
Giderleri 2.759.944.971| 1.119.042.700 | 5.403.396.000 2.650.492.231 40,55 49,05 136,85
Sosyal
Giivenlik
Kurumlarma 388.115.081 176.369.193 655.151.000 324.309.669 45,44 49,50 83,88
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 639.287.082 | 236.775.177 | 1.622.728.000 437.946.853| 37,04 26,99 84,96
Alim Giderleri
Cari
Transferler 16.460.860.895 | 5.883.526.294 | 58.750.462.000 | 18.170.784.844 35,74 30,93 208,84
2’fggﬁgﬁ 144294252 |  62.715.313|  250.779.700 4701363 | 4346 1,81 -92,50
TOPLAM 20.392.502.280 | 7.478.428.677 | 66.691.516.700 | 21.588.234.961 36,67 32,37 188,67

(*) 2023-2024 Ocak- Haziran Dénemleri Karsilastirmasi

B-BUTCE GELIRLERININ GELiSIiMi

2024 yil1 biitgesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e gore net biitce gelirinin

66.603.514.700 TL olmas1 hedeflenmistir. Finansman ise 88.002.000 TL’dir.

Tablo 5. 2024 Yih Biitce Hedefleri

Aciklama AR FIE I Biitce Pay1 (%)
(TL)
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 45.047.000 0,07
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.938.257.700 5,91
Diger Gelirler 62.628.239.000 94,01
Ret ve ladeler (-) 8.029.000 0,01
Net Biitce Geliri 66.603.514.700 100
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Grafik 2. 2024 Y1l Net Biitce Gelir Hedef Paylari
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Tesebbiis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler Red ve iadeler (-)
Miilkiyet Geliri Yardimlar ile Ozel

Gelirler

Tablo 6. Biitce Gelir Hareketleri

Artis
G 2023 Yih 2023 Yih 2024 2024Yih | 2024 Y | Oram*
erceklesme (%)
Ocak- Ocak-
ACIKLAMA Ocak-Haziran Haziran Ocak-Haziran Haziran
M Gergeklesme Gergeklesme VANl it Gerceklesme | Gergekles- iy
Oram (%) me Orani
() (1) (V) V) (V1)
Biitce Gelirleri 19.157.267.946 8.202.636.678 42,82 166.611.543.700 | 24.122.107.865 36,21 | 194,08
Tesebbiis ve
Miilkiyet 33.301.159 23.452.170 70,42 45,047.000 27.646.468 61,37 17,88
Gelirleri
Alman Bagis ve
Yardimlar ile 2.041.233.026 844.359.771 41,37 3.938.257.700| 1.763.556.286 44,781 108,86
Ozel Gelirleri
Diger Gelirler 17.081.369.381 7.334.824.736 42,94 | 62.628.239.000 | 22.330.118.172 35,66 | 204,44
Sermaye 1.364.379 0,00 786.940 0,00 0,00
Gelirleri
Ret ve fadeler
249.093.813 74.653.418 29,97 8.029.000 10.224.845 127,35| -86,30
)
ggilzutce 18.908.174.133 8.127.983.260 42,991 66.603.514.700 | 24.111.883.020 36,20 | 196,65

(*) 2023-2024 Ocak-Haziran Donemi Karsilastirmast
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Tablo 6’da goriildiigii tizere, Ocak-Haziran 2024 doneminde net biitce gelirleri gecen yilin ayni
donemine gore ylizde 196,65 oraninda artisla 24.111.883.020 TL olarak gerceklesmis olup,
biitce hedefinin yiizde 36,20’s1 gerceklesmistir.

C-FINANSMAN

Finansman olarak; 2023 yilindan 2024 yilina kasa ve banka devri 88.002.000 TL belirlenmistir.
Kurum biitge giderleri i¢inde yer alan personel gideri, sosyal giivenlik kurumuna devlet prim
giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari harcamalar ve yatirim programinda yer alan
projeler; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan ongoriilen “Hazine
Transferi” ile saglanmaktadir. Diger finans kaynaklarini; 4447 sayili Kanunun 53. maddesinin
B fikrasinin (c), (d) ve (h) bentleri geregi Issizlik Sigortas1 Fonu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun

30. maddesi kapsaminda Engelli ve Eski Hiikiimlii Idari Para Cezalar1 olusturmaktadir.
2024 yil1 finans dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Biitcenin Finansman Dagilim

KODU ACIKLAMA TL
4 Hazine Transferi ve Oz Gelirler 4.179.652.700
6 Engelli ve Eski Hiikiimlii Idari Para Cezalar 120.200.000
8 Issizlik Sigortasi Fonundan Aktarilan 62.391.664.000
GENEL TOPLAM 66.691.516.700
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Il. BOLUM
OCAK-HAZIRAN 2024 DONEMINDE YURUTULEN TEMEL FAALIYETLER
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A-ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR

Ise Yerlestirme Hizmetleri: 2024 yili ilk alt1 aylik donemde kamu ve &zel sektorde ise

yerlestirme hizmetlerine devam edilmistir.

Bu dénemde 691.055 kisilik ise yerlestirmenin 6.957’si kamu kurum ve kuruluslarina 684.098’1
ozel sektor isyerlerine yapilmistir. Ulkemiz beseri sermayesinde dnemli yeri olan genglerin dzel
sektor toplam ise yerlestirilmeler igindeki oranit %33,5 iken bir diger 6nemli grup olarak

kadinlarda ise bu oran %37,3 tiir.

Ayrica, 3.865’1 kadin, 15.650’si erkek olmak tizere 19.515 engelli vatandasimiz ise

yerlestirilmistir.

Dijitallesme cahsmalar1 kapsaminda; sanal istihdam fuar1 sisteminin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmustir. Ayrica is arayanlara ISKUR aracilifiyla yaptiklari is bagvurulari
neticesinde isyerleri ile goriismek amaciyla daha once fiziki olarak verilen giinliik gonderme
formu artik kisa mesaj ya da mail olarak ig arayanlara iletilmektedir. Ek olarak Kurumumuzda
acilan isglicti taleplerine yapilan bagvuru sayilari, isverenlere kisa mesaj olarak bilgilendirme

amactyla her hafta génderilmektedir.

Ozel istihdam Biirolari: Ozel istihndam Biirolari, 5zel hukukun korumas: altinda ve belirli bir
sozlesme cergevesinde ise yerlestirme faaliyeti karsiligi sadece isverenden ficret alarak, is
arayandan herhangi bir iicret ya da komisyon almaksizin, Tiirkiye Is Kurumundan yetki almak
sartiyla, isgiicii piyasasinda is arayanlarla eleman arayanlar arasinda, bir isyerinde veya
9/6/2004 tarihli ve 5187 sayi1li Basin Kanununda yazilh araglarla ya da radyo, televizyon, video,
internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari ve benzer yayin araglarindan biri
ile en etkin sekilde aracilik hizmeti saglayan gercek ya da tiizel kisilerdir.

2024 yilinin Haziran ay1 sonu itibariyle 634’1i merkez olmak tlizere 717 6zel istthdam biirosu
faaliyet gostermektedir. Ocak-Haziran doneminde 6zel istthdam biirolar1 tarafindan 18.387 ise
yerlestirmeye aracilik gerceklestirilmigtir. Kurumumuzdan izin almak suretiyle is ve isci
bulmaya aracilik faaliyeti yiiriiten 06zel istihdam biirolarinin is ve islemlerine iliskin
koordinasyon yiiriitiilmesine devam edilerek portalin daha kullanici dostu bir yapiya
kavusturulmas1 amaciyla sistemsel ¢alismalar baslatilmistir. Ayrica Ozel Istihdam Biirolari ile
mevcut isbirligi mekanizmalarinin degerlendirilmesi amaciyla ISKUR personeli ve o6zel

istthdam biirolar1 temsilcilerine anket uygulama c¢aligmalar1 baslatilmistir.
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Sosyal Yardim Yararlamcillarimn Istihdam: Caligabilir durumdaki sosyal yardim
yararlanicilarinin ¢alisma hayatinda iiretken hale gelmelerinin yani sira; yoksulluk ve sosyal
yardim bagimliligini1 azaltmak ve kayit dis1 istihdamla miicadele ¢alismalarini giiclendirmek
amaciyla, 2010 yilindan itibaren ISKUR ile Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii isbirliginde
sosyal yardim yararlanicilarinin  istthdama yonlendirilmesine yonelik  calismalar
yiirlitilmektedir. Bu kapsamda “Hane temelli hizmet sunum politikasina” geg¢is icin ilgili
kurumlardan hane tespitine yoOnelik veriler alinmis olup s6z konusu verilerin analizi ve

islenmesi siirecleri devam etmektedir.

Tesvikler: 2024 yilinin ilk 6 aylik doneminde; istihdamin korunmasi ve artirilmasi amaciyla
Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan finanse edilen ve 4447 sayili Kanunun 50’nci maddesinin besinci
fikras1 ile ek 4’linci maddesi kapsamindaki istthdam tesviklerinin uygulanmasina devam
edilmistir. Ayrica 31.12.2023 tarihinde uygulama siiresi sona eren ve gegici 10 uncu maddede
diizenlenmis olan “Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Sahiplerine Yonelik Tesvik”
uygulama siiresi 31.12.2025 tarihine kadar uzatilmistir. Bununla birlikte asgari licret desteginin
2024 yilinda da uygulanmasima yonelik adimlar atilmis olup 5510 sayili Kanunun gegici

101’inci maddesi ile destegin 2024 yil1 sonuna kadar uygulanmasi saglanmistir.

Istihdam Fuarlan ve Kariyer Giinleri: 2024 yilinm ilk alti ayinda 5°i sanal olmak iizere 12
adet istihdam fuar1 diizenlenmis olup, sanal fuarlara 8.540 kisi katilim saglarken, diger fuarlara
149.250 kisi katilim saglamistir. Yine ayn1 donemde diizenlenen 33 adet kariyer gliniine 77.509
kisi katilmastir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari: ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini
olusturmak amaciyla yilda 4 kez vali baskanliginda toplanan il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun ocak ve nisan aylarinda olagan toplantilari ger¢eklestirilmistir. Ayrica ig arayanlarin
ise yerlesememe nedenleri lizerine is arayan ve igverenlere anket uygulanmistir. Bu dogrultuda
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin etkinliginin artirlmasina yoénelik ISKUR 1l
Miidiirleri ile paydas kurum ve kuruluslarin temsilcilerine anket uygulama caligmalar

baslatilmistir.

ISKUR Hizmet Noktalari: Belediyeler, ticaret odalar;, SYDV vb. kamu kurum ve kuruluslari
biinyesinde kurulmus olan hizmet noktalar1 vasitastyla 2024 yilinin Ocak-Haziran déneminde;

781 kisinin ise yerlestirilmesine aracilik yapilmistir.
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Toplum Yararmma Programlar: 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras depremi sonrasi

bolgenin iyilesme ve toparlanma siirecine katki vermek amaci basta olmak tizere iilke genelinde

kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 838 program ile 33.216°s1 erkek, 47.028’i kadin

olmak tizere toplam 80.244 kisi toplum yararina programlardan faydalanmistir.

Is Pozitif: Tiirkiye’de kadin istihdamima yonelik mesleki egitim, tesvik ve hibe gibi destekler
veren kamu kurumlari, yetismis insan kaynagina sahip sivil toplum kuruluslari, tretim
kapasitesine sahip kadin kooperatifleri ve istthdam saglayan 6zel sektor kuruluglarinin bir araya
gelerek kayith “kadin istthdaminin® artirilmasini saglayacak bir igbirligi programidir. Program
kamu kurumlarinin iist diizey temsilcilerinin, cesitli is gilicli piyasast aktorlerinin ve Sayin
Emine ERDOGAN Hanimefendinin katilim1 ile 9 Subat 2024 tarihinde istanbul’da yapilan
lansman ile baslatilmistir. Programin hayata gegirilmesi ile faaliyete gecen ispozitif.iskur.gov.tr
web sitesi araciligiyla sadece ISKUR faaliyetleri alaninda degil igbirligi yapilan tiim kamu
kuruluglarinin kadinlarin istthdamin basamaklarina kolay erisimlerini saglayacak bilgi ve

belgeler yer almaktadir.

Isbirligi yapilan Kamu Kurum ve Kuruluslari ile projenin gelistirilmesine yonelik is birligi
protokolleri imzalanmasia yonelik calisma yapilmaktadir. 7 Bakanlik ile protokol siireci
baslatilmis olup, 11.03.2024 tarihinde igisleri Bakanlig1 ile ilk protokoliin imzalar1 atilmus,
ardindan 8.05.2024 tarithinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Ticaret Bakanlig ile iki
protokol daha imzalanmustir. Yine Is Pozitif kapsaminda Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikas1 (CEIS) ve OPET Petrolciiliik A.S. ile ISKUR arasinda kadin istihdamina katki

saglamak amaciyla isbirligi protokolleri imzalanarak hayata gecirilmistir.

Is Pozitif Projesi kapsaminda 2024 yili haziran sonu itibariyle 257.524 kadin istihdama dahil
edilmistir. Ayn1 donemde kadinlarin kariyer planlamalarini dogru yonlendirmek adina is ve
meslek danismanlar1 tarafindan 518.429 kadin danisan ile 614.517 bireysel goriisme
gerceklestirilirken; 22.327 engelli kadin danisana “Engelli Is Koglugu” hizmeti sunuldu. 23.573
kadinm ise “Is Kuliibii” hizmetleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumundan (ISKUR) yogun
danmigsmanlik destegi alarak 6z gecmis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallar1 hakkinda

teorik ve pratik bilgiler edinmeleri saglanmigtir.

Projenin faaliyete gecirildigi donemde, aktif iggiicii piyasasi programlarindan faydalanan kadin

sayis1 genel toplam igerisinde % 58,1 olarak gerceklesmis, 18.467 kadin Isbasi Egitim
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Programlari ile Mesleki Egitim Kurslarina katilim saglarken, 47.028 kadin Toplum Yararina

Programlardan faydalandirilmistir.

Ayrica; Is Pozitif Programi ¢atisi altinda kadinlarin isgiicii piyasasinda hi¢ yer alamadiklar1 ya
da ¢ok az yer alabildikleri alanlarda kadin istihdaminin desteklenmesi amaci ile “Her Meslekte
Kadin Eli Projesi” hayata gecirilmistir. Bu proje kapsaminda 6zel sektorle yapacagimiz
isbirlikleriyle “Forklift operatori, kepge operatorii, kule ving operatorii, CNC Torna Tezgahi
Operatorii, Bilgisayarli Makine Operatorii, Merkezi Kumanda Operatorii, Kantarcilik ve
Ambarcilik” gibi mesleklerde kadinlarimizin daha fazla katilimlarii saglamak amaci ile bu
mesleklerde diizenlenen kurs ve programlarda katilimeilara 6denen cep hargliklart artirilmastir.
Her Meslekte Kadin Eli Projesi kapsaminda Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
ve OPET Petrolciiliik A.S ile ISKUR arasinda isbirligi protokolleri imzalanmustir.

B-AKTIF iISGUCU PROGRAMLARI

Mesleki Egitim Kurslari: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya
meslegi isgiicii piyasasinda gegerli olmayan ISKUR’a kayith issizler arasindan belirlenen
sartlar1 tastyan kisilerin; isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde yetistirilip, becerileri
gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istthdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki rehabilitasyon faaliyetleri olup, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 06zel politika gerektiren gruplarin

isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimer olmak amaciyla diizenlenmektedir.

Mesleki Egitim Kurslarinda Milli Egitim Bakanligt (MEB) veya iiniversite tarafindan
onaylanmis egitim programlari uygulanmakta ve kurs sonrasinda katilimcilar mesleki yeterlilik
belgesi verilebilen mesleklerde agilan kurslarda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi,
MYK belgesi verilemeyen mesleklerde diizenlenen kurslarda ise MEB veya iiniversite onayli
sertifika elde etmektedir. Kursun tiiriine gore katilimcilara kurs siiresince giinliik 653,93 TL’ye
kadar cep har¢ligi 6denmekte ve kursiyerlerin genel saglik sigortast ve is kazasi meslek

hastalig1 sigorta primleri karsilanmaktadir.

En az %60 istihdam garantili olarak diizenlenen bu kurslar1 basariyla tamamlayan kursiyerlerin
120 giinden az olmamak {izere, egitim aldiklar1 kurs siiresinin iki kati kadar siire istihdam

edilmesi saglanmaktadir.
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2024 Ocak-Haziran donemi itibariyla diizenlenen 24 mesleki egitim kursundan 312’si kadin,
349’u erkek olmak iizere toplam 661 kisi yararlanmistir. Mesleki egitim kurslarina Katilanlarin

yilizde 52’sini 15-24 yag araligindaki kisiler olusturmaktadir.

Isbas1 Egitim Programlari: Kuruma kayith issizlerin Kuruma kayith isyerlerinde, daha 6nce
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki deneyim

kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmektedir.

Program, en az 5 sigortali ¢alisan1 bulunan, Kuruma kayitli olan ve belirlenen kapsamda yer
alan isyerlerinde uygulanabilmektedir. Program kapsaminda isverenler calisan sayisinin
%30’una kadar katilimei talep edebilmektedir. Isverenin en az %60 istihdam taahhiidii vermesi
ve program sonunda 60 giinden az olmamak tizere program siiresinin iki kat1 kadar siire

katilimcilar1 istthdam etmesi gerekmektedir.

Katilimcilara ISKUR tarafindan giinliik 653,93 TL (ortadgretim 6grencileri i¢in 490,45 TL,
igsizlik 6denegi alanlar i¢in 326,97 TL) cep har¢ligi 6demesi yapilmaktadir. Ayrica program
siiresince katilimeilarin is kazas1 ve meslek hastalif: ile genel saglik sigortas: primleri ISKUR

tarafindan karsilanmaktadir.

2024 Ocak-Haziran donemi itibariyla diizenlenen 6.942 isbasi egitim programina 18.155’i
kadin 12.938’i erkek olmak iizere toplamda 31.093 kisi katilmistir. Isbas1 egitim programlarina
katilanlarin %48’ini gengler olugturmaktadir. Ayn1 donemde igbasi egitim programina katilan

kadinlarin oran1 %58’tir.

Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Program: Sanayi 4.0 olarak adlandirilan Dijital
Doéniistim ile gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri, Ar-Ge alaninda gelisen teknoloji ve liretim
siireclerinin degisimi ile birlikte yeni mesleklerin ortaya ¢ikacagi, baz1 mesleklerde ise isgiicii
talebinin artacagi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda gelecegin meslekleri olarak dngoriilen siber
giivenlik, kodlama, bulut teknolojisi vb. mesleklerde 18-29 yas araligindaki gencler i¢in 9 aya
kadar Isbas1 Egitim Programi diizenlenmekte ve katilimcilara giinliik 719,32 TL cep harghig1

o0denmektedir.

2024 Ocak-Haziran donemi itibariyla Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programi

uygulamasindan 190 kisi yararlandirilmistir.

Kendi Isini Kurma Projeleri: Engelli ve eski hiikiimlii kisilerin kendi is yerlerini agmast,

projelerini hayata gecirmesi ve katma deger olusturarak rehabilite edilmeleri ve topluma
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kazandirilmalarint saglamak amaciyla kendilerinin ve ailelerinin gegimlerini saglayip
sonrasinda yeni istihdam olusturmak i¢in ISKUR tarafindan engelli ve eski hiikiimlii kisilere
verilen hibe destekleridir. Engellilere yonelik Kendi Isini Kurma Hibe Destegi uygulamasi ile
yiizde 40 engelli raporuna sahip olan ve is kuracagi alanda mesleki egitim belgesi veya
girisimcilik egitim sertifikas1 olan engellilere yonelik hazirlayacaklari projeler i¢in azami 400

bin TL hibe destegi verilmektedir.

Ayrica eski hiikiimliilere yonelik olarak Denetimli Serbestlik ve Koruma Kurullart ile igbirligi
iginde hazirlanan projeler karsiliginda eski hiikiimliilere kendi isini kurmalar1 i¢in azami 300

bin TL hibe destegi verilmektedir.

2024 Ocak-Haziran déneminde Kendi Isini Kurma Hibe Desteginden engellilere yonelik 73
proje, eski hiikiimliilere yonelik ise 66 proje Komisyon tarafindan kabul edilerek projelere

kaynak tahsisi yapilmistir.

Engellilere Yonelik Diger Projeler: Engellilerin kendi isini kurmalarini saglayacak projelere
ilave olarak engellilerin meslek 6grenerek rehabilitasyonunu, sonrasinda isgiicii piyasasina
entegrasyonunu ve gelir elde etmesini amacglayan, engellilere yonelik mesleki egitim ve
rehabilitasyon projeleri, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri projeleri,
engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasina yonelik projeler ile diger
engel tiirlerine gore isgiicline katilmasi1 daha zor olan zihinsel, ruhsal ve duyusal engellilere

yonelik hayata gecirilen korumali igyeri projelerine de destek verilmektedir.

2024 Ocak-Haziran déneminde engellilere yonelik hazirlanan 8 Mesleki Egitim ve
Rehabilitasyon Projesi, 1 adet Korumali isyeri Projesi olmak iizere toplam 9 projeye destek

saglanmustir.

Uretim Siirecine Katiim Programu: imalat sektoriinde faaliyet gdsteren ve belirlenen diger
sartlar1 tasiyan isyerlerinin, daha verimli ve katma degerli iiretim gerceklestirmelerini
saglayarak ihracat odakli istikrarli biiyiimeye katki saglayacak nitelikli isgliclinlin
yetistirilmesini desteklemek amaciyla diizenlenen bir programdir. Basta gencler olmak {izere is
arayanlarin 1isglici piyasasinda talep edilen becerilere sahip olmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Uretim Siirecine Katilim Programi 2024 yili itibaryla Bursa, Gaziantep ve

Konya illerinde uygulanmaktadir.

22



Program kapsaminda imalat sektoriinde faaliyet gosteren 6zel sektor igyerleri tarafindan 18
yasindan biiyiik ve 35 yasindan kiiciik olup ISKUR’a kaytli igsizler arasindan olmak sartiyla,
ise alman sigortalilarin {ic aylik dénem igin {iicret destegi ISKUR tarafindan isverene

o0denmektedir.

Uretim Siirecine Katilim Programina katilan isverenlere ise aldiklar1 18-35 yas araligindaki her
katilimci i¢in 25.000 TL’ye kadar iicret destegi saglanmaktadir. Ocak-Haziran 2024 dénemi

itibartyla 453 kisi Uretim Siirecine Katilim Programindan yararlanmistir.

Kadin istihdam Icin Pozitif Ayrimcihk Projesi (KIPAP): Kadin istihdami I¢in Pozitif
Ayrimeilik Projesi ile isverenler ihtiyag duyduklari isgiiciinii ISKUR destegiyle yetistirme
firsatina sahip olmaktadir. Projeye katilmak isteyen igverenlerin imalat sektoriinde faaliyet
gbstermesi, en az iki calisam olmasi ve ISKUR’a kayith olmasi gerekmektedir. Ayrica,
katilimc1 kadinlarin 18-35 yas arasinda, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve issiz olmasi sarti

aranmaktadir.

Projenin siiresi en fazla 3 ay olup igverenlere her kadin is¢i i¢in aylik 25.000 TL’ye kadar ticret
destegi saglanmaktadir. Bununla birlikte, 0-66 ay araliginda ¢ocuk sahibi olan kadin ¢aliganlara
aylik 3.000 TL cocuk bakim destegi ddemesi yapilmaktadir. KIPAP; Adana, Adiryaman,
Ankara, Bitlis, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Kahramanmaras,
Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Osmaniye,
Samsun, Sanliurfa, Tekirdag illerinde uygulanmakta olup basvurular Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri, Hizmet Merkezleri ve ISKUR e-sube iizerinden gerceklestirilmektedir. 2024 y1l1
Subat ayinda baslayan bu projeden, Haziran ayi itibariyla 2.430 kadin ve 291 ¢ocuk (bakim
destegi) faydalanmstir.

C-iS VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIiYETLERI

Is ve meslek danismanlar;, ISKUR’a kayith is arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum
problemlerini gidermelerine, mesleki becerilerini gelistirmelerine, mesleklerini/islerini
degistirmelerine, isverenlerin mevzuat c¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini

karsilamalarina, 6grencilerin ise meslek se¢imlerine sistemli olarak yardim eden kisilerdir.

Is ve meslek damismanlarinin, ISKUR’a kayith tiim is arayanlara, isverenlere ve ayrica

Ogrencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla her bir danismana is arayan, igveren ve

23



okul portfoyli atanmasi ve danigmanlarin bu hizmeti portfoy yonetimi yoluyla sunmalari

sonucunda her issizin, igverenin ve okulun bir danismani olmasi saglanmaistir.

Is ve meslek danismanlig: hizmetiyle, kisilerin 6zellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi
nitelik ve sartlar karsilastirilarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is ve meslegi se¢mesi,
secilen meslekle ilgili egitim firsatlarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun

saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢ézlimiine sistemli olarak yardim edilmektedir.

Ayni zamanda isveren danismanligi kapsaminda isyeri ziyaretleri ile isverenlere ISKUR
hizmetlerini tanitma, isgiicii talebi alma, ISKUR ile ilgili islerini ger¢eklestirme konularinda

yardimc1 olunmaktadir.

2024 yili Haziran sonu itibariyla Kurumumuzda 4.647 is ve meslek danigsmani gorev

yapmaktadir.

Kurumumuzca yiiriitillen danigmanlik hizmetleri kapsaminda; 2024 yili Ocak-Haziran

doéneminde;
v' 1.226.397 kisiyle 1.510.527 bireysel danismanlik goriismesi gergeklestirilmistir.
v 5.525 egitim-6gretim kurumu ziyareti gergeklestirilmistir.

v' 11.314 grup goriismesi kapsaminda 709.384 kisi damismanlik hizmetlerinden

yararlandirilmistir.
v 364.888 igyerine toplam 445.957 ziyaret gerceklestirilmistir.

ISKUR Kampiis: Rehberlik ve danmismanlk faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirliginin
artirtlmasi, isbirligi kiiltlirtintin gelistirilmesi amaciyla {liniversitelerde bireysel olarak ve grup
halinde Ogrencilere yiiz yiize danismanlik hizmeti verilebilmesi, is ve meslek
danismanlarimizin bu noktalarda 6grencilere isgiicii piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, isverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama vb. konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmesi icin 2013 yilindan itibaren “ISKUR Kampiis”
hizmeti hayata gecirilmistir. 81 ilde yer alan 168 iiniversitede 170 ISKUR Kampiis hizmet
vermektedir. ISKUR Kampiis uygulamasiyla birlikte {iniversite dgrencilerine daha yogun is ve
meslek danismanlig1 hizmeti sunulabilmesi amaciyla Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi

(CBIKO) tarafindan hayata gegirilen Yetenek Kapisi platformuna is ve meslek danismanlarinin
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dahil edilmesi saglanmistir. Yetenek Kapisi platformu araciligi ile liniversite dgrencilerine
¢evrim i¢i kariyer danismanligi hizmeti sunulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, {iniversite
Ogrencisi ve mezunlarina ¢evrim igi/yiiz yiize is ve meslek danigsmanligi hizmeti sunulabilmesi

amaciyla, Tiirkiye genelindeki 205 tiniversitede 349 is ve meslek danigsmani gorevlendirilmistir.

Meslek Tanitim Giinleri: 2015 yilinda hayata gegirilen “Meslek Tamitim Giinleri”
uygulamasiyla tiniversite tercihleri dncesinde 6grencilere yardimci olunmasi hedeflenmektedir.
Meslek Tanitim Giinleri, temel olarak meslegin, erbabi tarafindan tanitilmasi seklinde
kurgulanmistir. Meslek Tanitim Giinleriyle yanlis meslek se¢iminin bireysel ve toplumsal
anlamdaki olumsuz etkilerinin giderilmesi, Kurumumuzun bilinirligi ve tanmirliginin
artirtlmas1 ve kariyer yolunda genglerimizin yalniz kalmamasi1 hedeflenmektedir. 2024 yili
Ocak-Haziran doneminde diizenlenen 154 Meslek Tanitim Giinii etkinligine 28.395 geng

katilim saglamistir.

Staj Portah: Staj Portal1 lise, tiniversite, yiikksek lisans ve doktora dgrencilerinin 6zel sektor
isyerlerinde durumlarina uygun agik staj pozisyonlarini gérmeleri ve igverenlerin de talep
ettikleri staj pozisyonlarinda aradiklari nitelikteki stajyer adaylarinin firmalarinda staj yapma
imkan1 sagladigi bir platformdur. Kurumumuza kayitl isverenlerden staj ilanlarinin alinmasi,
Ogrencilerin  ilanlar1  goriintiileyebilmesi  ve ilana  bagvuru  yapabilmesi icin
https://staj.iskur.gov.tr uzantisindan ulasilabilecek olan Tiirkiye Is Kurumu Staj Portali web
sitesi hazirlanmigtir. 2022 yili Temmuz ayinda kullanima agilan Portalin temel amact
Kurumumuzun genglere ve dgrencilere yonelik hizmetlerinin genis kitlelere ulagmasina katki
saglamak olup bu portal ISKUR Kampiis hizmetlerinde kullanilabilecek énemli bir arag olarak
degerlendirilmektedir. Staj portalinin yayginlastirilmas: ve etkinliginin artirilmasi amaciyla

portalin e-devlet entegrasyonu i¢in ¢alisma baslatilmistir.

Is Kuliipleri: Kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli isgsizler, eski hiikiimliiler gibi 6zel
politika gerektiren gruplara, motivasyon ve yontem destegi veren bir is ve meslek danismanligi
programidir. Bu kapsamda 2017 yilinda uygulanmaya baslayan Is Kuliipleri, 2024 yilinda 81
ilde 112 birimde faaliyet gostermektedir. 2024 y1li Ocak-Haziran doneminde Is Kuliipleri'nden
38.767 kisi yararlanmustir.

Is Kuliiplerinin baslangicindan itibaren yiiz yiize verilen Is Kuliibii egitimleri, pandemi

kosullar1 nedeniyle ¢evrim i¢i ortamda da sunulmaya baslanmistir. Boylece Is Kuliibii

25



hizmetlerine ulasilabilirligin artmasinin yaninda saglik agisindan da daha elverisli bir ortam

olusturulmustur.

Profil Temelli Damismanhik Sistemi: 2017 yil1 sonlarina dogru danisanin becerilerini, fiziksel
ve ruhsal olarak ¢alisma hayatina hazir olup olmadigini, sosyal statiisiinii, is glicii piyasasindaki
durumunu, demografik durumunu vb. 6zelliklerini géz 6nlinde bulunduracak bir yaklagimla
hedef kitle odakli damismanlik sistemi olusturulmustur. Is ve meslek danmismanlari; egitim,
beceri, yetenek ve tecriibelerine gore; Is Arayan Danismanligi, Isveren Danismanligi, Meslek
Danismanligi, Engelli Is Koglugu ve Is Kuliibii Liderligi seklinde branslara ayrilmistir. 20 ve
tizerinde is ve meslek danigsmaninin gorev yaptigi toplam 46 ilde 63 hizmet merkezinde sistem

uygulanmaya devam etmektedir.

Profil temelli danigmanlik sisteminin 6nemli bir bileseni olarak uygulamaya konulan “Risk
Profilleme” araci ile aktif durumdaki kayith is arayanlarmn (emekli ve daha iyi sartlarda is
arayanlar hari¢) 6 aydan uzun siireli igsiz kalma riskleri, yapay zeka destekli hesaplanarak

asagidaki sekilde 3 kategoride siniflandirilmasi saglanmaistir.

Profil-1 Profil-2 Profil-3

6 Aydan Uzun Siireli 6 Aydan Uzun Siireli 6 Aydan Uzun Siireli
igsiz Kalma Riski igsiz Kalma Riski igsiz Kalma Riski
“Dusiik” “Orta” “Yiiksek”

3 risk grubuna ayrilan ig arayanlara, bireysel eylem planlar1 ger¢evesinde durumlarina 6zgii

¢esitlendirilmis hizmetlerin sunulmasi hedeflenmektedir.

Engelli Is Koclugu: Engellilere yonelik sunulan Kurum hizmetlerinin kapasitesinin
gelistirilmesi ve standart hale getirilmesi amaciyla, engelli bireylerin istthdama kazandirilmasi
icin diinyada gelismis bir¢ok iilkede uygulanan modern ve maliyet etkin yontem olarak kabul
edilen Destekli Istihdam Modeli (Engelli is Koglugu) uygulamasinin iilkemizde Kurumumuz
bilinyesinde hayata gecirilmesine yonelik ¢calismalar 2018 yil1 itibariyla baslatilmistir.

Engelli Is Koclugunun temel hedefleri arasinda, engelli bireyler icin Bireysel Eylem Plani
hazirlanmasi, igverenlerle gerekli temasin kurulmasi, engelli bireyin sahip oldugu bilgi, beceri
ve yeterliliklere gore Is Koclar1 tarafindan uygun ise/meslege ydnlendirilmesi ve sonrasinda da

kisilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda ise uyum desteginin saglanmasi yer almaktadir. Boylece,

26



engelli bireylerin toplumsal tiretim siirecine dahil edilerek kendi baslarina hayatlarin1 idame
ettirmelerine  destek olmak, istthdama gecislerini kolaylagtirmak ve toplumsal
entegrasyonlarinin saglanarak topluma katma deger olusturmalarina yardimci olmak

hedeflenmektedir.

Modelin altyapist i¢in 2018 yilinda 8 pilot il iizerinden baslatilan ¢aligmalar, 2024 yili Haziran
ay1 itibariyla 81 ilde 120 birimde hizmet sunan 335 Engelli Is Kogu araciligiyla, 2024 yili Ocak-
Haziran doneminde 96.114 engelli danisanla 148.264 goriisme gerceklestirilmistir.

Beceri Envanteri Projesi: “Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi ve Eslestirme
Hizmetlerinin Beceri Temelinde Gelistirilmesi Projesi”, meslek bazinda is analizleriyle beceri
ve nitelik gereksinimlerinin veri tabaninin ¢ikarilmasini hedefleyen bir yatirim projesidir. Proje,
mesleklerden ziyade nitelik ve becerilerin 6n plana ¢ikmasi, mesleklerin beceri ve nitelik
gereksinimlerinin asgari diizeyde ortaya ¢ikarilmasimi ve acgik is ile is arayanlarin beceri

temelinde eslestirilmesini temel almaktadir.

2024 yilinin ilk yarisinda hizmet satin alma calismalar1 kapsaminda ilgili firma ile s6zlesme
imzalanmis olup 2024 yili sonuna kadar bir internet sitesi araciligiyla toplanan verilerin

kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Meslek Damismami Komisyonu (MEDAK): Meslek Danigsma Komisyonu ii¢ ayda bir olmak
tizere yilda 4 kez toplanmaktadir. 2024 yili Ocak-Haziran déneminde Nisan ve Haziran
aylarinda MEDAK toplantilar1 gergeklestirilmis ve toplantilar sonucunda toplam 20 adet
Meslek Bilgi Dosyas1 onaylanmustir.

Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS): TMS’de 2024 yili Haziran ay1 itibartyla 7.740 meslek
bulunmaktadir. 2024 yili; Ocak-Haziran doneminde TMS’ye 17 yeni meslek eklenmis ve 22

adet meslek gilincellenmistir.

Mesleki Yonelim Test Bataryasi: Kurumumuza kayith igsizlerin ve dgrencilerin yetenek,
kisilik ve mesleki egiliminin tespitine yonelik olarak “Mesleki Yonelim Test Bataryasi
(MYTB)” kullanilmaktadir. 2024 yili Ocak-Haziran doneminde 5.037 danisana batarya

uygulanarak meslek onerilerinde bulunulmustur.

Is Aveiligi Modeli ve NEET Ligi: ISKUR 2019 yilinda Kuruma kayitlh 15-24 yas araligindaki

genglere yonelik Potansiyel NEET tespiti ve Is Avciligi Danismanlik Modeli’ni hayata

gecirmistir. Bu calismada, ISKUR’a kayitli 15-24 yas arasindaki kisilerin egitimde, istihdamda
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ve Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlarinda (AIPP) olup olmama durumu sorgulanmaktadir. Bu
sorgulama arka planda siirekli yapilmakta olup, ISKUR'a yeni kayit olan bireyler de NEET
sorgu siirecinden ge¢mektedir. Bu sorgu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Milli Egitim
Bakanlhigi (MEB) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile Kurumuz arasinda saglanan veri akisi
yardimiyla gerceklestirilmektedir. Bu sayede ISKUR’a kayitli olan kisiler i¢inden potansiyel
olarak NEET kapsamina girenler tespit edilmektedir. NEET olarak tespit edilen kisilerin iggiicii
piyasasina kazandirilmasma yonelik Is Avcilign Modeli uygulanmaktadir. Is Avciligi
Modelinde Is ve Meslek Danismani geri planda potansiyel NEET birey i¢in uygun Kurum

hizmeti taramasi yapmakta, uygun hizmet tespit edildiginde birey ile iletisime gegilmektedir.

Gelinen siirecte, Agustos 2019-Haziran 2024 donemi itibariyla ISKUR NEET havuzunda
bulunan 701.872 geng ile goriisiilmiis olup 96.551°i ISKUR araciligiyla ise yerlestirilmis,
38.835’1 ise aktif igglicii piyasasi programina dahil edilerek isgiicii piyasasina kazandirilmistir.

Ayrica, 914 gencimiz Mesleki Yonelim Test Bataryasi uygulamasina katilmistir.

Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance): Kurumumuz, Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan finansal destek sunulan Avrupa Rehberlik Merkezi’nin (Euroguidance) iilke
temsilciligini  yiriitmektedir. Euroguidance, Avrupa genelinde kariyer rehberligi ve
danigmanligr alaninda is birligi ve deneyim paylasimlar: temelinde ¢aligmalar yiiriitmekte, bu
kapsamda iilkeler arasindaki hizmet sunumu standard: farklar1 ve nitelik eksikligi sorununu
¢ozmeye caligmaktadir. Euroguidance Agi, ag grubu ve alt ¢alisma gruplar {izerinden
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ulkemiz, Agin “Bilgi Saglama ve Iletisim Calisma Grubu”
(Information Provision and Communication Working Group- MTG-3) i¢inde, Euroguidance
Agimin tanitimi, internet sitesinin diizenlenmesi ve giincellenmesi, agin sosyal medya
hesaplarinin  yonetimi, agin yaym organt olan web sitesi makaleler bdliimiiniin
hazirlanmasindan ve diger alt ¢aligma gruplari ile is birligi halinde yapilan faaliyetlerden

sorumlu alt caligma grubu tiyesidir.

2024 yil1 ilk alt1 aylik donemde 2021-2023 hibe donemi raporlamasi yapilmis, 2024-2026 hibe
donemi icin bagvuru siireci tamamlanmig, iye iilkelerle ve diger aglarn Tirkiye
temsilcilikleriyle yapilan online diizenlenen toplantilara katilim saglanmis, Bosna Hersek’in
tyelik siirecine katki sunmak amaciyla AB Komisyonu esliginde istisare toplantisi

gergeklestirilmis, Agin sosyal medya hesabinin yonetimi cercevesinde haftalik 2 paylasim
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gerceklestirilmis ve Belcika-Briiksel’de 27-29 Mayis 2024 tarihleri arasinda diizenlenen ag
toplantisina ve 12 Haziran 2024’te diizenlenen Ortak Politika Aglar1 toplantisina katilim
saglanmistir. S6z konusu ag toplantisinda iilkeler arasindaki gérev ve rol dagilimlari, yeni
doneme iliskin AB Komisyonu tarafindan bilgilendirme ve yonlendirme ile ortak ¢alismalar
organize etmek i¢in goriis aligverisinde bulunulmustur. Ortak Politika Aglar1 toplantisinda ise
AB Komisyonunun EQF ve Europass’1 da icerecek sekilde 3 politika aginin ortaklasa ¢aligma

konusundaki beklentileri ve calisma firsatlar1 degerlendirilmistir.

Insan Kaynaklar1 Platformu: is ve meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda isveren
danismanligiin énemli bir araci olarak degerlendirilen ve 2019 yilinda baslatilan Insan
Kaynaklar1 Platformu c¢aligmalar1 araciligiyla; il midirliiklerinde daha ¢ok 10 ve iizeri
istihdamli firmalarin Insan Kaynaklari yéneticileri ya da isverenleriyle daha siki ve etkin
iletisimde bulunmak suretiyle aylik olarak diizenli toplantilar, bilgilendirmeler, organizasyonlar
diizenlenerek is ve meslek danigmanligi hizmetleri kapsaminda igverenlere yonelik danismanlik

faaliyetlerinin daha kapsayici ve etkin olmasi hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Platformu ile 81 ilde bulunan 107 birimde 2024 yili ilk alti aymnda 20

bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.
D-iISGUCU PiYASASI CALISMALARI

Isgiicii piyasasinin durumunu degerlendirmek, ihtiyaclarini tespit etmek ve gelecege yonelik
egilimleri tespit etmek igin yilda bir kez Isgiicii Piyasasi Arastirmasi yapilmaktadir. 2024 Y1l
Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA)’nin saha calismasi, 15 Nisan — 17 Mayis tarihleri arasinda

gergeklestirilmistir.

v' IPA soru formu taslag hazirlanmis olup, bu taslak soru formu Daire Baskanliklarina

gonderilerek nihai hale getirilmistir.

v' IPA saha ¢aligmasi dncesinde, arastirmanin daha saglikli yapilmasi i¢in, Antalya’da 12-
16 Subat 2024 tarihlerinde il midiirliiklerinden katilimcilara saha ¢alismasinin

yiiriitiilmesi konusunda egitim diizenlenmistir.
Acik Is Istatistikleri Arastirmas1 kapsaminda:

v’ Birinci ve ikinci ceyrek Acik Is Istatistikleri arastirmalari hibrit ydntemle

yiirlitilmistiir.
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v Resmi istatistik programi kapsaminda AB mevzuatinin 6ngordiigii sekilde Tirkiye
genelini yansitan acik is istatistiklerinin derlenmesinin yani sira derlenen verilerin
Avrupa Istatistik Ofisine (EUROSTAT) aktarilmas1 ¢alismalarina devam edilmekte
olup 2024 y1l1 basinda agik is oranlar1 EUROSTAT ta yayimlanmaya baslamstir.

2023 Istatistik Y1llig1 yayinlanmustir.
Il miidiirliiklerimizin hedeflerine ulasma diizeyinin takibi ve performans siralamas1 yapilmistir.

Her aym 10’unda, TUIK Hane Halk Isgiicii Anketi sonuglarmin agiklanmasina miiteakip, {ist
yonetime sunulmak {izere isgiicii piyasasi temel verilerini iceren veri seti ve bilgi notlar

hazirlanmastir.

Aylik Istatistik Biiltenleri, A¢ik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile Kurumumuz faaliyetleri

ile ilgili diger istatistik tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda yayimlanmastir.

Milletvekillerimiz tarafindan verilen soru 6nergelerinde yer alan Kurumumuz faaliyetlerine
iligkin istatistiki bilgi talepleri, kamu-6zel kurum ve kuruluglari tarafindan resmi yaziyla
Kurumumuza iletilen istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi edinme hakki
kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilen istatistiki bilgiler; Genel
Midiirliigiimiizce olusturulan veri kuruluna sunulmus olup kurul kararlar1 dogrultusunda

karsilanmistir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandig1 veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar, eksiklikler ve

uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmistir.

Isgiicii Piyasas1 Bilgi Damigma Kurulu, isgiicli piyasas1 hakkinda bilgi ve goriis aligverisinin
yapildigi; Yiiriitme Komitesi ve Danisma Kurulu olmak iizere iki bileseni bulunan bir kuruldur.
Bu baglamda 25 Nisan 2024 tarihinde Yiiriitme Komitesi, 30 Mayis 2024 tarihinde ise Danigma

Kurulu Toplantis1 gergeklestirilmistir.
E-ULUSLARARASI PROJELER

UNHCR — ISKUR ({sbirligi Faaliyetleri: Isbirligi faaliyetlerinin amaci, ISKUR’un kurumsal
kapasitesini giliclendirmek ve gecici koruma saglanan Suriyelilerin ve Tiirk vatandaslarinin
isgiicii piyasasina ve sosyal hayata uyumunu desteklemektir. Ilk olarak 5 Haziran 2018

tarthinde imzalanan igbirligi protokolii, UNHCR program biitgesi ve yillik planlamalar
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dogrultusunda yillik olarak yenilenmektedir. Isbirligi kapsaminda ISKUR personeline ydnelik
egitimler, isbirligi uygulama siireclerine yonelik personel istihdami, ¢esitli mal ve hizmet
alimlar1 ile kurumsal kapasiteyi destekleyici faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica isbirligi kapsamimda ISKUR’un mevcut is eslestirme sisteminin gelistirilerek is arayan
ve igverenin tek platform {izerinde birbiriyle etkilesim kurmasi ve her iki taraf i¢in en uygun
adaylarin hizli, etkin ve dogru sonuglarla sunulmasi adina is eslestirme sisteminin gelistirilmesi
projesi hayata gecirilmis olup, s6z konusu proje 2022 Mart ayinda tamamlanmustir.

Is eslestirme projesinin devami niteliginde olan Altyap1 Entegrasyonunun Desteklenmesi
Projesi hayata gecirilmistir. UNHCR ile yeni isbirligi protokolii imzalanmistir. Is eslestirme
sisteminin tamamlanip nihai kullanicilara agilmasi i¢in yiiklenici firma ile calismalar

yiirtitilmustiir.

BM Diinya Gida Programm (WFP) Sosyo-Ekonomik Giiclendirme ve Siirdiiriilebilirlik
(SES) Programi: ISKUR ve WFP arasinda 25 Agustos 2021 tarihinde imzalanan protokol ile
s6z konusu proje hayata gecirilmistir. Proje cercevesinde; Ankara, Istanbul, Kocaeli, Bursa,
Izmir, Hatay, Adana, Mersin, Mardin, Gaziantep, Kahramanmaras, Sanlurfa, Manisa ve Sivas
illerinde uygulamali egitim programlar1 diizenlenmektedir. SES Programi kapsaminda Hatay,
Adana, Mersin, Istanbul, Ankara, Bursa, Kocaeli, Gaziantep, Kahramanmaras, Mardin,
Sanlurfa, Sivas ve Izmir illerinde 1.311’i Tiirk, 886’s1 yabanci uyruklu olmak iizere toplamda

2.197 kisi UEP’lerden faydalandirilmistir (12 Haziran 2024 tarihi itibariyla).

Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi: Avrupa Birligi Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1I) kapsaminda Kurumumuzca 2020-2024 yillar1 arasinda
uygulanacak olan Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi, 7 Ekim 2020
tarihinde baslamistir. Projenin amaci, ISKUR’un ve is ve meslek danismanligi hizmetlerinin
kapasitesinin gelistirilerek daha ¢ok is arayan ve igverene daha etkili ve erisilebilir hizmet
saglanmasidir. Projenin biitgesi 5 milyon Avro olup projenin uygulama bolgesi 81 ildir. Proje

kapsaminda temel olarak;

v' ISKUR’un hizmet kapasitesinin gelistirilmesi i¢in merkezi ve yerel diizeyde personel

egitimlerinin diizenlenmesi,
v' IMD is siireclerine yonelik danigsmanlik sunulmast,

v Mesleki yonelim testi ve yenilik¢i online danigmanlik uygulamalarinin gelistirilmesi,
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v Bilgi ve Ogrenme Yo6netim Sisteminin gelistirilmesi,

v ISKUR hizmetlerine yonelik goriiniirliik faaliyetleri ve 5 ilde Kariyer EXPO

gergeklestirilmesi,

v ISKUR’un hizmet sundugu hedef kitleye yonelik tanitim filmleri, meslek tanitim
filmleri ve lise alt1 diizeydeki 6grenciler i¢in isgiicii piyasasi ve mesleklere yonelik

animasyon filmleri hazirlanmasi,
v' Uluslararasi Istihdam Kongresi diizenlenmesi,
v" Dezavantajli gruplara yonelik kapsayici hizmet sunum modellerinin gelistirilmesi,
v Sanal Istihdam Fuar1 Platformunun iyilestirilmesi,
v" Sektor Meslek ve Beceri Tahmin Modeli gelistirilmesi,
v" Uluslararas1 Degisim Programlari diizenlenmesi,

v' Etkili isbirligi mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alistaylar diizenlenmesi ve

arastirma yapilmasi
planlanmaktadir.

Mevcut durumda;

v’ Is Arayan Danigmanlarma yonelik Kariyer Rehberligi ve Bireysel Danismanlik

Egitimleri kapsaminda 1.843 is ve meslek danigmani egitim almistir.

v' Isveren Danismanlarina yonelik egitimler kapsaminda 931 is ve meslek danigmani

egitim almistir.

v Il Miidiirliiklerinde yonetici kademesindeki personele “Calisma Yasaminda
Profesyonellik”, “Kurum Kiiltiirii”, “Yonetim ve Ekiplere Liderlik”, “Istihdam ve
Isgiicii Piyasalarinda Giincel Gelismeler” konularinda verilen egitimler 18 Ocak 2024’te

tamamlanmigtir ve 902 yonetici egitim almusgtir.

v' 6 dezavantajli gruba yonelik (kadinlar, gengler, eski hiikiimliiler, engelliler, uzun siireli
igsizler, gog¢menler) kapsayict hizmet sunum modelleri gelistirilmesi faaliyeti

kapsaminda 6 adet rapor hazirlanmistir.
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v Mesleki Yonelim Testi ve Cevrim I¢i Damsmanlik Uygulamalari gelistirilmesi
calismalar1 kapsaminda, 6grenciler/ergenler ve yetiskinler olmak {izere iki hedef gruba
yonelik olarak yazilim tabanli bir ana test ve ayrica 5 adet ¢cevrimigi kisa test (Ergen
Kisilik Testi, Yetiskin Kisilik Testi, Ilgi Testi, Is Arama Tutumu Testi, Yetenek (Beceri)
Testi) gelistirilmesi hedeflenmektedir. Faaliyet kapsaminda hazirlanan sorularin
deneme ve norm olarak iizere iki asamada sahada test edilmesi planlanmis olup, ilk
asama olan deneme saha c¢alismast Mayis-Temmuz 2023  doneminde
gergeklestirilmistir. Norm saha ¢aligmasi ise Mayis 2024’te baslamis olup halen devam

etmektedir.
v’ Goriintirliik faaliyeti kapsaminda;

= letisim Stratejisinin Giincellenmesi faaliyeti revizyon g¢aligmalari devam

etmektedir olup son asamaya gelmistir.

»  Kurumsal Tanitim Filmi, Kamu Spotu ve 7 adet Mesleki Tanitim Filmi (“Acil
Tip Teknikeri”, “CNC Torna Tezgahi Operatorii”, “Dil ve Konusma Terapisti”,
“Kaynak Operatérii”, “Veri Madenciligi Uzmani1”, “Insansiz Hava Arac1 (IHA)
Pilotlugu” ve “Siber Giivenlik Uzman1”), “Yapay Zeka Uzman1”, “Robotik
Sistemler  Operatérii”  onaylanmustir.  Gilines  Enerjisi  Sistemleri

Teknisyeni/Teknikeri” filmlerinin hazirlik ¢aligmalar: devam etmektedir.

= 7 adet animasyon filminin 1 tanesi tamamlanmis olup diger 6 filmin revizyon

siirecleri devam etmektedir.

=  “Ogrencilerin, sosyal ortaklarin, is arayanlarin ve isverenlerin katilimiyla
Kariyer EXPO diizenlenmesi” faaliyeti kapsaminda ilki Bursa Gemlik’te,
ikincisi 1-2 Kasim 2023 tarihlerinde Denizli’de, ligiinciisii 12-13 Aralik 2023
tarihlerinde Mersin’de, dordiinciisii ise 9-10 Mayis 2024 tarihlerinde Sivas’ta
olmak iizere Kariyer EXPO’lar gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen s6z konusu
etkinliklere toplamda 9.000 kisi katilim saglamis ve 232 sirket stant kurarak is

arayanlarla ve 6grencilerle goriismeler gerceklestirilmistir.
v" Modelleri Gelistirilmesi

v Sanal Istihdam Fuar1 Platformunun lyilestirilmesi faaliyeti kapsaminda lyi Uygulama

Ornekleri Raporu, platformu kullanan ISKUR personeli, is arayanlar ve isverenlerin
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kullanic1 deneyimlerine yonelik Analiz Raporu ile platformun iyilestirilmesine yonelik

Uygulama Rehberi hazirlanmistir.

v Sektorel Diizeyde Meslek ve Beceri Tahmin Modeli Gelistirilmesi faaliyeti

kapsaminda gelistirilen modelin pilot caligmalar1 devam etmektedir.

v" Uluslararas1 Degisim Programi faaliyeti kapsaminda 26 Subat-1 Mart 2024 tarihlerinde
Avusturya’ya 5 ISKUR personelinin katilimiyla bes giinliik calisma ziyareti
diizenlenmistir. Bu faaliyet kapsaminda ayrica 3 adet Ev Sahipligi Etkinligi
gergeklestirilmistir.

v" OECD iLibrary ve SAGE cevrimigi veri tabanina proje sonuna kadar kurumsal iiyelik
saglanmistir. Boylece Kurum personelinin giincel akademik ve uluslararasi

makalelere, raporlara ve ¢aligmalara {icretsiz erisimi saglanmistir.

v' Universite Kariyer Merkezleri ile Isbirliginin Gelistirilmesi faaliyeti kapsaminda
cesitli illerde yer alan iiniversite kariyer merkezi temsilcilerinin katilimiyla 20 ve 24

Mayss tarihlerinde iki ¢evrim i¢i ¢calistay gergeklestirilmistir.

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gencler (NEET) I¢in isgiicii Piyasasi Destek Programi
(NEET PRO): AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA II) Istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektorel Operasyonel Programi kapsaminda yiiriitiilen projenin amaci, ne egitimde
ne istthdamda olan gencglerin (NEET) kapsamli ve biitlinciil isgiicii piyasasi destekleri ile
istihdam edilebilirliklerinin ve isgiiciine katilimlarinin artirilmasidir. Projenin hedef grubu, 15
— 29 yas arast ne egitimde ne istthdamda olan gencglerdir. 2022 — 2024 yillar1 arasinda
yiiriitiilecek operasyon, hibe ve teknik yardim bilesenlerinden olusmakta olup toplam biit¢esi
yaklagik 19,5 milyon Avrodur. Teknik destek bileseni ve hibe bileseni degerlendirme
komitesinin ¢alismalar1 devam etmektedir. Projenin teknik bileseni kapsaminda,

Kurumsal kapasite gelistirme

v" ISKUR ve Ilgili Kurum Personeline Yénelik Egitimler

v’ Bireysel Eylem Plam ve Is Arama Odenegi Uygulama ve Izleme Modelinin

Gelistirilmesi,

v Yurtdis1 Calisma Ziyaretleri,
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Gortinurlik ve iletisim

v

v

v

NEET’lere Erisim ve Iletisim (Outreach) Stratejisinin Hazirlanmast,
Iletisim Kampanyalar1 ve Gériiniirliik Faaliyetleri,

Hibe Projelerinin ve Operasyonun Sonuglarinin Tanitilmasi,

Aragtirmalar

v' NEET’lere Yonelik Saha Arastirmasi,

v

Hibe Projelerinin Degerlendirilmesi faaliyetleri planlanmaktadir.

Mevcut Durum:

v

Bireysel Eylem Plan1 Uygulama ve izleme Modeli hazirlanmis, yazilim gelistirme
sireci tamamlanmig ve uygulama agamasina gegilmistir.

NEET’lerin Tiirkiye isglicii piyasasindaki mevcut durumunu ve ¢alisma hayatina dair
beklentilerini ortaya koyan bir saha caligsmasi gergeklestirilmis ve arastirma raporu
hazirlanmastir.

NEET’lere ulagabilmek adina cesitli AB iilkelerinden 1yi uygulama 6rneklerini ve
Tiirkiye’de NEET lere erisim ve iletisim baglaminda uygulanabilecek olasi stratejileri
iceren bir erisim ve iletisim stratejisi hazirlanmistir.

Sosyal medyada paylasilmak iizere 3 tanitim videosu ¢ekilmistir. Bununla birlikte her
ay farkli iceriklerle diizenli sosyal medya paylagimlar1 yapilmistir.

1 Agustos 2023 tarihinde 30 ilde 58 hibe projesinin uygulama siireci baglamistir.
Projelerin 2024 yili Temmuz ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

9-25 Ocak 2024 tarihleri arasinda Ankara’da toplam 90 Genel Miidiirliik personeline
Erisim ve Iletisim Stratejisi egitimi verilmistir.

29 Ocak-1 Mart 2024 tarihleri arasinda Antalya’da toplam 150 is ve meslek
danigmanina Erisim ve iletisim Stratejisi ile birlikte Bireysel Eylem Plan1 Uygulama ve
Izleme Modeli egitimleri verilmistir.

12 Eylil-20 Ekim 2023 ile Mayis 2024 tarihleri arasinda NEET lere ulagmak i¢in
toplam 15 ili (Mardin, Van, Erzurum, Rize, izmir, Bursa, Eskisehir, Afyonkarahisar,
Konya, Mersin, Gaziantep, Adiyaman, Samsun, Sivas, Corum) ziyaret eden “ISKUR

Yol Arkadagim” isimli bir tir kampanyasi1 diizenlenmistir.
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v 1lgili Daire Baskanliklarindan gorevlendirilen 12 Tematik Izleme Uzmam tarafindan
hibe projelerinin ¢evrimici ve yerinde izleme siirecleri gergeklestirilmistir.

v 31 Ocak 2024 tarihinde hibe projelerinin ara donem degerlendirme siireci baslamistir.
Tim projeler degerlendirilerek bir degerlendirme raporu hazirlanmastir.

v' 6 Mayis 2024 tarihinde Ankara’da, Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’in
katilimlariyla, hibe projelerimizden faydalanan genglerle ISKUR ve cesitli iinlii
konusmacilarin bir araya geldigi “ISKUR Yol Arkadasim: Genglerle Yarina Yolculuk”
isimli bir etkinlik ger¢eklestirilmistir. S6z konusu etkinlige 186’s1 hibe faydalanicisi
geng olmak tizere toplamda 223 kisi katilim gostermistir.

v NEET Odakl Politikalar Egitimi 13-17 Mayzs tarihlerinde Abant’ta yapilmis olup yine
bu kapsamda ITCILO biinyesinde yapilmasi planlanan egitim ise 17-28 Haziran 2024
tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir.

v’ 3-7 Haziran 2024 tarihleri arasinda, 7 kisilik bir ekiple Portekiz’e ¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

v" Projenin kapanis konferansi 28 Haziran 2024 tarihinde Ankara’da diizenlenmistir.

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2): Projenin amaci; Gegici
Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS) ve Tiirk vatandaglarinin istthdam edilebilirliklerinin
artirtlarak isgiicli piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum Yardimi (SUY-
ESSN) programi faydalanicilarinin isgiicii piyasasina gegcislerinin desteklenmesidir. Proje
kapsaminda ayrica, UIGM, ISKUR ve Kizilay’mn kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi

amaglanmaktadir.

Projenin; Diinya Bankas1, Bakanligimiz UIGM ve Tiirk Kizilay isbirliginde 2022-2024 yillar1
arasinda 8 pilot ilde yiiriitiilmesi planlanmakta olup toplam biitcesi 80 milyon Avrodur. Bu
biitge icerisinde 58 milyon Avro Kurumumuz tarafindan Uygulamali Egitim Programlar1 ve

kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri kapsaminda kullanilmaktadir.

2024 yilinin ilk yarisinda Projenin Kurumsal Kapasite Gelistirme bileseni kapsaminda pilot il
mudiirliiklerinin ve Genel Miudiirligiin fiziki hizmet sunum kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik alt yap1 ¢aligmalari, yazilim ve donanim alimlari, Projenin uygulanmasi ve izlenmesine
yonelik merkezi diizeyde danigman alimlar1 gergeklestirilmistir. Bunun yaninda pilot illerde
gerceklestirilmekte olan Tiirk Vatandaglari ile gecgici koruma statiisii ve uluslararas1 koruma

bagvuru/statii sahiplerine yonelik aktif iggiicli hizmetleri programlarina devam edilmekte olup,

36



27 Haziran 2024 tarihi itibari ile 2.278 kisi danigsmanlik hizmetlerinden, 2.647 kisi de

uygulamali egitim programlarindan istifade etmistir.

F- DIS ILISKILERE YONELIK FAALIYETLER

v

AB Katilim siirecinde iilkemizce yillik olarak hazirlanan Ekonomik Reform Programina
ve 7. Alt Komite Bolgesel Kalkinma, istihdam ve Sosyal Politika Alt Komite
Toplantilarina  Kurumumuz katkist verilmis ve Avrupa Komisyonu tarafindan
gergeklestirilen izleme toplantilarina katilim saglanmastir.

Basta Birlesmis Milletler ihtisas kuruluslar1 olmak {iizere; go¢ alaninda c¢alisan
uluslararast kuruluslarin  iilkemizdeki faaliyetlere, hazirladiklar1 raporlara ve
toplantilara Kurumumuz goriisii ve katkilari saglanmistir.

Istihdam ve isgiicii piyasasina yonelik olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan uluslararasi finansman kaynaklari ile yiiriitiilen projelerin takibi ile bunlara
yonelik Kurumumuz katkisi saglanmaistir.

Uluslararasi iligkiler geregi; ulusal kurumlar, uluslararasi kuruluglar ve/veya iilkelerce
Kurumumuzdan talep edilen bilgi, belge, anket, goriis, degerlendirme vb. ¢alismalara
Kurumumuz katkis1 hazirlanarak ilgili taraflara iletilmistir.

Uluslararasi rapor, toplanti, konferans, seminer ve benzeri calismalar takip edilerek,
ilgili birimlerimize duyurular yapilmis, katilim saglanmasi i¢in siiregler takip edilmistir.
11 Ocak 2024 tarihinde Hirvatistan Kamu Istihdam Kurumu ile isbirligi protokolii
imzalanmstir.

Kosova Istihdam Servisi (EARK) bilgi ve tecriibe paylasimi faaliyetleri kapsaminda 7-
8 Subat 2024 tarihlerinde ISKUR’a ¢alisma ziyareti diizenlemistir.

13-15 Subat 2024 tarihleri arasinda Bakii’de Azerbaycan Devlet Istihdam Ajansi ile
Tiirk Diinyas1 Istihdam Forumunun kurulmasina dair hazirlik galismalar1 yapilmustir.
20 Subat 2024 tarihinde Belgika’nin Briiksel sehrinde diizenlenen Avrupa Beceriler Yili
Ulusal Koordinatdrler Toplantisina ISKUR tarafindan katilim saglanmustir. 29-30 Nisan
2024 tarihlerinde Avrupa Beceriler Yil1 kapanis etkinlikleri gergeklestirilmistir.

22-23 Subat 2024 tarihlerinde WAPES kapsaminda Tunus’ta diizenlenen Kamu
Istihdam Kurumlari ve Girisimcilik: Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Ekonomik Kalkinma
I¢in Bir Meydan Okuma, KiK’lerin Rolii, Yeni Araclar ve Destek Yontemleri konulu

konferansa katilim saglanmustir.
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29 Subat-1 Mart 2024 tarihlerinde Fas Marakes'te diizenlenen Islam Isbirligi Teskilat:
Kamu Istihdam Hizmetleri Ag1 (OIC PESNET) 4. Toplantisi’nda agim dénem baskanlig
ISKUR’dan Fas Ulusal Istihdam ve Becerileri Tesvik Ajansi’na (ANAPEC)
devredilmistir.

19-20 Mart 2024 tarihlerinde Fransa’nin Paris sehrinde diizenlenen Ekonomik
Kalkima ve Isbirligi Orgiitii (OECD) Yerel Ekonominin ve Istihdamin Gelistirilmesi
icin Ortak Eylem Programi 84. LEED Yonlendirme Komitesi Toplantisi’na katilim
saglanmustir.

22 Mart 2024 tarihinde c¢evrim i¢i diizenlenen WAPES Avrupa Bolge Toplantisina
katilim saglanmustir.

Slovenya Istihdam Servisi’nin daveti iizerine 24-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda
Slovenya’ya ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.

7-9 Mayis 2024 tarihinde Azerbaycan Devlet istihdam Ajansindan bir heyet izmir
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine ¢alisma ziyareti diizenlemistir.

4 Haziran 2024 tarihinde Azerbaycan Emek Piyasasi ve Sosyal Koruma Sorunlar
Uzerine Milli Observatoriya kurumundan bir heyet ISKUR’a calisma ziyareti
diizenlemistir.

11 Haziran 2024 tarihinde Giiney Kore Engellilere Yonelik Istihdam Ajanst ile isbirligi
protokolii imzalanmustir.

13 Haziran 2024 tarihinde Ispanya Kralligi Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanlig ile
Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda Mutabakat Zapti
imzalanmis olup eylem planinda Kurumumuz ile Ispanya kamu istihdam kurumu

arasinda tecriibe paylasim faaliyeti yiirtitiilmesi ongoriilmistiir.
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G-PASIF iISGUCU PROGRAMLARI

v' 2024 yilinin ilk alt1 ayinda 770.341 kisi igsizlik 6denegi almak i¢in Kurumumuza bagvuruda
bulunmus olup, yaklasik 355.986 bin kisi 6denek almaya hak kazanmistir. Bu dénemde
daha once issizlik 6denegi almaya hak kazananlarla birlikte toplam 749.094 kisiye
15.209.075.084 TL 6denmistir.

v 2024 yilinmn ilk alt1 ayinda kisa galisma 6denegine hak kazanan 269 kisi bulunmakta olup,
bu dénemde daha 6nce kisa ¢alisma 6denegi almaya hak kazanan 3.226 kisiye toplam
4.302.710 TL 6deme yapilmistir.

v' 2024 yilinm ilk alt1 ayinda is kayb1 tazminati almaya hak kazanan bulunmamakta olup, bu

donemde 6deme yapilmamustir.

v' 2024 yilmin ilk alt1 ayinda 1.881 kisi Ucret Garanti Fonu kapsaminda 6deme almaya hak
kazanmis olup, 50.482.638 TL 6deme yapilmistir.

v 2024 yilinin ilk alt1 ayinda 1.325 kisi yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanmis olup,
1.892 kisiye toplam 32.414.467 TL 6deme yapilmistir.

v Pandemi déneminde ve Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle ilan edilen OHAL
doneminde edinilen tecriibeler dogrultusunda pasif isgiicii programlarinin etkinlestirilmesi
amaciyla, list politika belgelerinde yer alan hususlar da dikkate alinarak, issizlik 6denegi,
kisa calisma 6denegi, yarim ¢alisma 6denegi, nakdi ticret destegi, is kayb1 tazminati ve ticret
garanti fonu kapsaminda ilgili mevzuatin ve bilgi islem altyapisinin gelistirilmesi igin

gerekli calismalar siirdiiriilmiistiir.

v' Pasif isgiicii programlarinin erisilebilirliginin artirilarak daha fazla vatandagimiza sosyal
koruma saglanmasina ydnelik 3 Subat 2024 tarihinde 7495 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun ile 4447 sayili Igsizlik Sigortasi
Kanununun ek 2’nci maddesinde birtakim degisiklikler yapilmistir. Bu baglamda; kisa
calisma Odeneginden yararlanma kosullarinin kolaylastirilmas1 amaciyla 6denege hak
kazanmak icin gerekli olan “kisa ¢alisma baglama tarihinden dnceki son 3 yil igerisinde 600
giin issizlik sigortast primi 6demis olma" sart1 450 giine diisiiriilmiis, issizlik 6denegi ile
kisa ¢aligma 6denegi arasinda hak sahipligi lizerinden var olan bag kaldirilmig ve ayrica
kisa ¢aligma kapsaminin genisletilmesi amaciyla kisa ¢aligma basvuru gerekgelerine “Genel

Salgin™ ifadesi eklenmistir. S6z konusu degisikliklerin islenmesi ve uygulamaya yonelik
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bir takim konulara agiklik getirilmesi amaciyla da 11 Haziran 2024 tarihinde Kisa Calisma
ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yoénetmelikte yapilan degisiklikler Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

v" Yabancilara sunulan hizmetlerde yasanan sorunlarin giderilmesi amaciyla, CSGB
Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii’nden (UIGM) alinan gériis dogrultusunda, pasif
istihdam programlarina basvuruda bulunan yabancilarin ikamet ve ¢alisma izinlerinin dijital

ortamda alinmasina yonelik yazilim ¢alismalar1 tamamlanmustir.

v' Bilindigi {izere, 23/2/2017 tarihli ve 6824 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen ek 6’ nc1 madde kapsaminda Esnaf Ahilik Sandiginin
kurulmas: hiikiim altmna almmustir. ilgili maddenin 1/1/2018 olarak belirlenmis olan
yirlirliik tarihi defaten ertelenmis olup, son olarak 27/12/2023 tarihli ve 7491 sayil
Kanunun 84’ {incii maddesi ile 31/12/2024 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, Esnaf
Ahilik Sandig1 uygulamasinin hayata gecirilmesine yonelik hazirlik ¢caligmalar1 kapsaminda
2024 yilinin ilk alti aylik doneminde SGK ile Kurumumuz arasinda cesitli yazisma ve

toplantilar gerceklestirilmistir.

H-HUKUK CALISMALARI

Tiirkiye Is Kurumu Hukuk Miisavirligi Yonetmeliginin 13/05/2023 tarihli ve 32189 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Tiirkive Is Kurumu Hukuk Miisavirligi Yonetmeliginin
Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik” ile yirirlikten kaldirilmasini miiteakip
Miisavirligimiz tarafindan, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi, Cumhurbaskanligi
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigli, Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanligi ve Sayistay
Baskanhigi’'nin goriisleri alnarak hazirlanan Tiirkiye Is Kurumu Hukuk Hizmetlerinin
Yiriitilmesi Hakkinda Yonetmelik, 20/07/2023 tarihli ve 14268520 sayili Bakan Oluru ile

yiirtirliige girmistir.

Hukuk Miisavirligimiz tarafindan Biirokrasinin Azaltilmasi1 ve Dijital Tiirkiye ¢calismalari, Sifir
Belge hedefi kapsaminda, gorev yetki ve sorumluluklarimiz ¢ergevesinde ve kullanicilarimizin
ihtiyaclart gozetilerek; fiziki arsiv yiikiinlin azaltilmasi, belgelerin dijital ortama alinmasi ve
stireclerin dijital ortam tizerinden takip edilmesi yoniinde basta HBYS ve UYAP aktif olarak

kullanilmakta olup konuya iligkin dijitallesmeye yonelik tiim gelismeler takip edilmektedir.
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Miisavirligimiz tarafindan gorevlendirilen 9 personel ve 3 stajyer 6grenci ile HBYS ve 6nceki

yazilim programlarinin kullanima gegilmeden 6nce Miisavirligimiz biinyesinde tutulan fiziki

dosya arsivinin dijital ortama aktarilmasina yonelik de ¢alisma baslatilmis olup bu kapsamda

1.000 dava dosyasi ile 18.000 icra dosyasinda yer alan belgeler taranarak 2023 yili sonu

itibariyle HBYS’ye aktarim siireci tamamlanmistir. Bu kapsamda tamamlanan calismalar

lizerine sistem tiizerinden icra dosyalarina dair kadrolu ve s6zlesmeli avukatlarca gerekli

islemlerin yapilmasi i¢in 2024 yilinin ilk yarisinda Miisavirligimizce talimatlar verilmistir.

I-INSAN KAYNAKLARINA YONELIK FAALIYETLER

2024 yil1 ilk alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 13.662 Kurum personeline;

v

Komisyon Kaynakli Proje Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve Uygulama Siirecleri

Egitimi,

Arsiv Mevzuati ve Uygulamalar1 Egitimi,

Hukuk Bilgi Yo6netimi Sistemleri Egitimi,

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Egitimi,

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Bag Denet¢i Egitimi,
Calisma Iligkileri (Bakanlik Tasra Gorevleri) Egitimi,

NEET lere Yonelik Erisim ve Iletisim Egitimleri ile Bireysel Eylem Plani ve is Arama
Odenegi Uygulama ve izleme Modeli Egitimleri,

Test Bataryasi ve Sektorel ve Mesleki Tahmin Modelinin Kullanimu ile ilgili Kullanici

Egitimi,

Profilleme Egitimi,

2023 Yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Rapor Yazimi Egitimi,

Hak Temelli is ve Meslek Danismanligi Egitimi,

Is ve Meslek Danismanlig1 Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi Egitimi,

Dezavantajli Gruplarm Istihdami Egitimleri (Devam Ediyor),

41



v

Insana Yakisir Gecim Olanaklar ile Dayaniklilik ve Sosyal Uyumun Desteklenmesi

Egitimi,
NEET'lere Yonelik Politika Gelistirme Egitimi,

Mevsimlik Tarimda Cocuk is¢iliginin Onlenmesi Projesi Kurumsal Kapasite Gelistirme

Egitimi,

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin En K&tii Bigimlerinin Sona Erdirilmesi AB

Projesi Kapsaminda Gergeklestirilecek Olan Bolgesel Egitimler,
Resmi Arabuluculuk Egitimi,

METEK III Projesi Egitimleri,

Mali Hizmetler Uzman Yardimcilar1 Mevzuat Egitimi,

Kadina Siddetle Miicadelenin Hukuki Boyutu Egitimi,

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri Egitimi

verilmistir.

ISKUR "un 30.06.2024 tarihi itibariyla genel kadro durumu asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 10. Genel Kadro Durumu

Personel Tipi Teskilati Dolu Bos Toplam
Merkez 543 533 1.076
Memur Tasra 7.967 3.391 11.358
Toplam Memur 8.510 3.924 12.434
Merkez 12 33 45
Sozlesmeli A Tasra 28 109 137
Toplam Sozlesmeli A 40 142 182
Merkez 0 6 6
Sozlesmeli B Tasra 130 536 666
Toplam Soézlesmeli B 130 542 672
' Merkez 86 - 86
Isci Tasra 865 - 865
Toplam lsci 951 - 951
TOPLAM 9.631 4.608 14.239
Not: Sozlesmeli A: Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sézlesmeli Personel
Sézlesmeli B: Ucretleri Issizlik Sigortas: Fonundan Karsilanan Soézlesmeli Personel

2024 yilinin ilk alt1 ayinda gergeklestirilen agiktan atama, kurum igi nakiller, kurumdan ayrilma

islemlerine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 11. Personel Alim islemleri

Islem Konusu 01.01.2024-30.06.2024 Donemi
Aciktan Atama 3
Kurumlar Aras1 Nakil 11
Mahkeme Karar1 3
Sec¢im Doniisii 9
Sozlesmeli Personel Alimi 23
TOPLAM 49
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Tablo 12. Kurum ici Nakil Islemleri

Islem Konusu 01.01.2024-
30.06.2024 Donemi
Es Durumu 3
Saglik Durumu 3
Hizmet Geregi 290
Istek Uzerine 17
Unvan Degisikligi 871
IMD Belgesini Yenilememe Nedeniyle Atama 3
Kadro Degisikligi 3
Sozlesmeliden Kadroya Atama 6
Mahkeme Karar1 73
Yeterlilik Sinavi Sonucu 13
Sorusturma Raporuna Istinaden 6
Atama Iptal 1
TOPLAM 1.289
Tablo 13. Kurumdan Ayrilma islemleri
islem Konusu 01.01.2024-
yem 30.06.2024 Dénemi

Emekli 42

Istifa Memur 24

Istifa (Sdzlesmeli) 5

Mustafi 3

Kurumlar Arasi1 Nakil 6

Vefat 2

TOPLAM 82
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I- BASIN YAYIN VE TANITIM CALISMALARI

v

Medya takip sistemi araciligryla ISKUR ile ilgili haberler etkin bir sekilde takip
edilmistir.
Dijital ortamda ¢ikarilmaya devam eden Istihdamda 31 Dergisi ve ekinin 40. sayisinin

icerik ve tasarimlart tamamlanarak derginin web sitesinde (https://derqgi.iskur.gov.tr/)

yayimlanmustir.

Sosyal medya takipgi sayist 2023 yili Aralik sonu itibariyla 810.017 iken 2024 yili
Haziran sonu itibariyla 823.919’a ¢ikmustir.

Kurumun yiiriittiigii ¢alismalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurulariyla
kamuoyu bilgilendirilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiziin ve 81 11 Miidiirliigiimiiziin calismalarma dair her ay ISKUR
Biilteni hazirlanarak sosyal medya hesaplarinda ve Kurum ana sayfasi "Yayimlar"
boliimiinde paylasiimistir. 2024 yili Haziran ay1 sonu itibarryla ISKUR Biilteni’nin 140.
sayis1 yayimlanmistir.

2024 yili Haziran ay1 sonuna kadar; 6 adet aylik biilten videosu, 6 adet aya bakis
videosu, 18 adet reels videosu, Is Pozitif Site Tanitim Filmi, 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii videosu, Gegmisten Giiniimiize ISKUR konulu video, 2 adet motion graphics ve
Kurumumuz hizmetleri ile ilgili outdoorda kullanilmak iizere 11 adet video-slayt
hazirlanmustir.

Sosyal medya hesaplarinda yaymlanmak iizere toplamda 127 adet banner
hazirlanmistir.

Her aym ilk is giinii sosyal medya raporu hazirlanmstir.

Bagkanliklarin faaliyet alanlar ile ilgili talep ettikleri rapor, afis, brosiir, banner, logo,
kapak, 6zel amach (takdir/ tesekkiir belgesi gibi) belge gibi tasarimlar hazirlanarak ilgili
Bagskanliklara gerekli destek saglanmustir.

Istihdama Gegisin Desteklenmesi Projesi kapsaminda Tiirkce-ingilizce proje biilteni

hazirlanmastir.
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J-BILGI iISLEM CALISMALARI

v

Hedef 2024 dashboard ile ilgili hedefler giincellendi veriler diizenlendi ve yeni
dashboard olusturuldu.

NEET Is Avciligi Modiilii Is Zekas: sistemine dahil edildi.

EBYS programinda olusturulan evraklarin herhangi bir fiziksel ekipmana ihtiyag
duyulmadan Andorid ve IOS uyumlu mobil cihazlar tizerinden dijital olarak (5070 sayili
Elektronik Imza Kanunu ve ilgili yasal mevzuata uygun olarak) imzalanmasina olanak
saglayan mobil imza teknolojisi i¢in gerekli altyap1 calismalari, GSM operatorleri (Tiirk
Telekom, Turkcell, Vodafone) ile entegrasyon islemleri tamamlandi.

EBYS HSM cihazi yeni e-miihiir sertifikalar1 tanimlama islemleri yapildi.
Cumhurbagkanlig tarafindan istenen standart dosya planlari ¢ikartilip ilgili birimler ile
paylasimi saglandi.

EBYS’mizde bulunan gergek ve tiizel kisilere ait UETS hesap adreslerinin PTT ile
entegrasyonu saglandi.

2013 yilinda Tiirksat tarafindan gelistirilen EBYS sisteminde bulunan evraklarin
aktarimi saglandi.

Web uygulamasi ve mobil uygulamalarinda cift faktorlii kimlik dogrulama kurulum
entegrasyonu saglandi.

Pasif Isgiicii Programlarina basvuran yabancilara iliskin yeni is kurallari yazilim
caligmasi yapildi.

Yarim Calisma Odenegine iliskin e-devlet servisi calismasi tamamlandi. (e-devlet
tarafinda test asamasinda)

Aktif Isgiicii Hizmetleri Ydnetmeliginde yapilacak degisikliklerle ilgili ¢aligmalar
yapilmustir.

Kurum alacaklarinin takip islemleri kapsaminda Gelir -Gider Modiiliinde Kurum Dis1
Tahsilat ¢alismasi tamamlandi.

Kimlik Paylasim Sisteminde T.C. Kimlik No ile Aile Yakinlik Listeleme Servisi
entegrasyonu saglandi.

Kizilay web servisi degisikligi ve giincellemesi sisteme entegre edildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nmin c¢alisma izni servislerine entegrasyon
tamamlandi.

SGK canli servislerinin Kurumumuz modiillerine entegrasyonu tamamlandi.

Isverenlerin kullanim1 icin Aday Havuz Sistemi gelistirmesi tamamlandi.
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v

Yabanci is arayanlara yonelik statii ¢alismasi, Rehberlik ve Teftis Kurulu’nun
yonlendirmesiyle yeniden kurgulandi. SGK’ ya verilen serviste de bu dogrultuda

calismalar yapildi.

K-STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI

v

2024 Yili Performans Programi Kurum internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna

duyurulmustur.

Kurumumuz 2024 Y1l Ayrintil1 Finans Program1 (AFP) hazirlanmustir.

Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile ilgili ¢aligmalara devam edilmistir.

2023 y1l1 Sayistay Raporunda yer alan bulgular hakkinda gerekli ¢alismalar yapilmistir.

2023 yili Kurum Faaliyet Raporu hazirlanmis olup s6z konusu rapor Kurum internet

sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
2023 yil1 Kurum Faaliyet Raporu 6zeti hazirlanarak Cumhurbagkanligina sunulmustur.

2019-2023 donemi Stratejik Planmmin  2019-2023 yili Degerlendirme Raporu

hazirlanarak Cumhurbaskanligina sunulmustur.
60 adet yazili soru dnergesi cevaplandirilmustir.

Kurumumuzun 2024-2028 donemi Stratejik Planit hazirlanip Cumhurbaskanligina

sunulmus ve Kurum internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde yer alan standartlara uyum saglamak
maksadiyla 2024-2025 ISKUR Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plam

hazirlanarak Makam onayyla yiiriirliige girmistir.

2024-2025 ISKUR Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢alismalarmin
plan takvimine uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in gerekli koordinasyon ve rehberlik

caligmalar1 yapilmis, eylem planinin alt1 aylik degerlendirme raporu hazirlanmistir.

2023 yili ISKUR I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak Hazine ve

Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

ISKUR i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Toplantis1 yapilmistir.
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Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim Sistemi’'nde (KAYSIS) gerekli diizenlemelerle
yayimlanan hizmet sayis1 42 olarak giincellenmistir. Bagvurulan hizmetler arasinda
elektronik olarak sunulan ve e-devlet kapisina entegre edilen 16 hizmetimiz

bulunmaktadir.

Biirokrasinin Azaltilmast ve Dijital Tirkiye ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli

koordinasyon ¢aligmalar1 yapilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Y&onergesi kapsaminda 6n mali kontrol
is ve islemleri ile harcama birimlerine gerekli bilgilendirme ve rehberlik ¢alismalari

gerceklestirilmistir.

CIMER (Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi) uygulamalari kapsaminda Kurumumuza

41.293 bagvuru yonlendirilmistir.

ALO 170 Caligma Hayat: iletisim Merkezi’ne gelen ¢agrilardan Kurumumuz faaliyet
alanina iligkin soru, Oneri, elestiri, sikayet, bagvuru ve diger taleplerin etkin ve hizli bir
sekilde sonuglandirilmasi saglanmistir. Bu donemde, ISKUR’la ilgili toplam 2.420.222
cagri alinmis ve bu ¢agrilarin 2.313.379°u ilk kontakta Iletisim Merkezi tarafindan
cevaplanirken 106.843’{i Kurum tarafindan sonuglandirilmig/isleme alinmustir.
Kurumumuz ve AB ortakliginda yiirtitiilen projelerin mali yonetim konularinda gerekli
caligmalar yapilmistir.

Mali otomasyon sistemine ge¢is i¢in yiriitilen mevcut durum analizi c¢aligmalar
tamamlanmustir.

2024 Ocak-Mart ve 2024 Ocak-Haziran donemlerine iligkin mizan raporlari Kamu

Hesaplar1 Bilgi Sistemi araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.
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III. BOLUM
TEMMUZ - ARALIK 2024 DONEMINE ILiSKiN BUTCE BEKLENTILERI
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A. BUTCE GIDERLERI

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 2024-2026 Mali Y1l Biitcesi, Y&netim Kurulu'nun

28/12/2023 tarih ve 154 sayili Karar1 ile onaylanmis olup, tahsis edilen 6deneklerin yilsonu

itibariyla gerceklesme tutarlarinin Biitge Giderleri Gelisim Tablosunda, Raporun ekinde

belirtildigi sekilde olacagi tahmin edilmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin gider tiirleri itibartyla

dagilimi ve 2024 yilsonu itibariyla tahmini ger¢eklesmeleri ve oranlart agsagida Tablo 14°te

gosterilmistir.
Tablo 14. 2024 Yih Biit¢e Gideri Ger¢eklesme Tahminleri
2024 Yih Biitcesi | Ocak-Haziran Tem”l“ Z_A?ahk
Donemi
Gergeklesme
Aciklama
Orani
(TL) Harcamalari (Tahmini)
Personel Giderleri 5.403.396.000| 2.650.492.231 3.213.509.899 108,52
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 655.151.000 324.309.669 427.127.004 114,70
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 1.622.728.000|  437.946.853 667.739.931 68,14
Giderleri
Cari Transferler 58.750.462.000 | 18.170.784.844 25 439.098.781 74,23
Sermaye Giderleri 259.779.700 4.701.363 255.078.337 100,00
TOPLAM 66.691.516.700 | 21.588.234.961 30.002.553.952 77,36

1.Personel Gideri

Ocak-Haziran 2024 déneminde 2.650.492.231 TL olan personel giderlerinin, Temmuz-Aralik

doneminde

3.213.509.899 TL olmasi

beklenmektedir.

Personel

giderlerinin yilsonu

gergeklesme oraninin 2024 yili 6denegi i¢inde %108,52°si olacagi tahmin edilmektedir.
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2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak-Haziran 2024 doéneminde 324.309.669 TL olan Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primleri Giderlerinin, Temmuz-Aralik déoneminde 427.127.004 TL olmasi beklenmektedir.
Sosyal Glivenlik Kurumlarma Devlet Primleri Giderlerinin yilsonu gerceklesmelerinin 2024

yil1 6deneginin %114,70’i olacagi tahmin edilmektedir.
3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ocak-Haziran 2024 doneminde 437.946.853TL olan Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin,
Temmuz-Aralik doneminde 667.739.931 TL olmasi1 beklenmektedir. Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde yilsonu gerceklesmesinin 2024 yili 6deneginin %68,14i olacagi tahmin

edilmektedir.
4.Cari Transferler

Ocak-Haziran 2024 déneminde 18.170.784.843 TL olan cari transfer harcamalarinin, Temmuz-
Aralik 2024 doneminde yaklagik 25.439.098.781 TL’yi bulmas1 beklenmektedir. Cari transfer
harcamalarinda yilsonu gergeklesmelerinin 2024 yili 6deneginin % 74,23’{ olacagi tahmin

edilmektedir.
5.Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2024 doneminde 4.701.363 TL olan sermaye gideri harcamalarinin, Temmuz-
Aralik 2024 doneminde yaklasik 255.078.337 TL’yi bulmasi beklenmektedir. Sermaye
Giderleri harcamalarinda yilsonu gergeklesmelerinin 2024 yili 6deneginin %100,00’{ olacag:

tahmin edilmektedir.

B-BUTCE GELIRLERI

2024 yili biitcesinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi lizere 2024 yili biitgesinde net biitce gelirinin 66.603.514.700 TL ve finansmanin
88.002.000 TL olmas1 hedeflenmistir.
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Tablo 15. 2024 Yih Biitce Hedefleri

ACIKLAMA 2024 Yih Hedefi | Biitce Pay1 (%)

(TL)
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 45.047.000 0,07
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.938.257.700 5,91
Diger Gelirler 62.628.239.000 94,01
Red ve Tadeler (-) 8.029.000 0,01
Net Biitce Geliri 66.603.514.700 100

Grafik 3. 2024 Y1l Net Biitce Gelir Hedef Paylar:

%94,01

%5,91

%0,07

Tesebbiis ve
Miilkiyet Geliri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
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A-ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR

2024 yili sonunda, 6zel sektorde yapilacak ige yerlestirmenin en az 1.325.000 kisi olmasi
hedeflenmektedir. Ise yerlestirme hizmetlerinin 6zel gruplara yénelik yapilarak istihdamda

nitelik artisina katki saglanmasi amaciyla en az;
v' 475.000 kadin,
V' 475.000 geng,
v/ 35.000 engelli,
v 275.000 yiiksekdgretim mezunu
bireyin ISKUR araciligiyla istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

Istihdami korunmasi ve artirilmas1 amaciyla Issizlik Sigortast Fonu’ndan finanse edilen ve
4447 sayili Kanunun 50°nci maddesinin besinci fikrasi, ek 4’lincli maddesi ve gegici 10 uncu
maddeleri kapsaminda saglanan istihdam tesvikleri 2024 yilinin ikinci yarisinda da
uygulanmaya devam edilecektir. Ayrica 5510 sayili Kanunun gegici 101’inci maddesinde

diizenlenen asgari licret destegi de y1l sonuna kadar uygulanmaya devam edilecektir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin olagan isleyisi kapsaminda, yerel diizeyde istihdami
artiracak plan, program ve uygulamalar takip edilecek, merkez-yerel isbirliginde gerekli

koordinasyon ve rehberlik saglanacaktir.

Isgiicii arz ve talebinin ortiistiiriilerek en etkin bigimde izlenebilecegi bir eslestirme yapisinin
kurulmasi, teknolojik yenilikler ve dijital doniisiimiin yasandig1 glinimiiz diinyasinda kamu
istthdam kurumlar agisindan bir gereklilik haline donlismiistiir. Kurumumuzun faydalanicisi
oldugu Eslestirme Projesinin 2. fazi kapsaminda yapay zeka modeli kullanilarak eslestirme

sistemimizin daha esnek bir yapiya doniistiiriilmesi yoniinde ¢calismalar devam edecektir.

Ayrica aday havuz sistemi ¢alismasiyla, isverenler ISKUR e-sube iizerinden, ilan agmadan
aradiklar iggiiciinii Kurum kayitlarimizdan kolaylikla sorgulayabilecektir. Yapilan caligma
neticesinde “aday havuz sistemine” girig yapan igverenler; goriintiilenecek sayfada kendilerinin
belirleyecegi meslek, 6grenim durumu, sertifikalar, dil bilgisi, yas, calisilacak il gibi birgok
filtre ile (Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati ¢cercevesinde) sectikleri niteliklerde kag kisinin

Kuruma kayith oldugunu 6grenebilecek ve s6z konusu havuzda yer alanlarin kisisel bilgileri
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haricinde 6zge¢mislerinde yer alan niteliklerini gorebilecek ve kendilerine en uygun aday1
secebileceklerdir. Uygun olan adaylara secildiklerine iliskin bilgilendirme mesaji gittikten

sonra igverenler kisilerin iletisim bilgisini gorebilecektir.

Is arayan ve isverenleri zaman ve mekan sinir1 olmadan bulusturma noktasinda yiiriitiilen sanal
istihdam fuarlarina devam edilecektir. 2024 yilinin ikinci yarisinda NEET, yesil doniisiim ve
bilisim konularinda tematik ve sektorel sanal istihdam fuarlari yapilmasi planlanmaktadir.
Ayrica sanal fuar sistemine e-devlet iizerinden giris yapilabilmesine yonelik c¢aligsmalar

tamamlanacaktir.
Isgiicii Uyum Program:

2024 yili iceresinde hayata gecirilmesi Ongoriilen ve bir aktif iggiicii programi olarak tasarlanan
Isgiicii Uyum Programu ile &zel politika gerektiren gruplar basta olmak {izere issizlerin isgiicii
piyasasina ge¢isini saglayacak bilgi ve beceri ile calisma aliskanlig1 ve disiplini kazandirilmasi

hedeflenmektedir.

Mevzuat ve bilgi islem ¢alismalar siirdiiriilmekte olan program kapsaminda issizlerin isglicii
piyasasina geg¢isini saglayacak bilgi, beceri, ¢calisma aliskanlig1 ve disiplinini kazandirmak ve
bu kisilere gecici gelir destegi saglamak amaciyla katilime sigortalilik bildirimleri 5510 sayili

Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda yapilacaktir.

Is Pozitif: Isbirligi yapilan Kamu Kurum ve Kuruluslari ile projenin gelistirilmesine yonelik is
birligi protokolleri imzalanmasina devam edilecek olup, 2024 yilinin ikinci 6 aylik déneminde
Tarim ve Orman Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi ve Milli Egitim Bakanhig: ile

imzalanacak olan protokol siireclerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Ozel Istihdam Biirolar:: ISKUR’un Ozel Istihdam Biirolar: ile isbirligi mekanizmalarinin
iyilestirilmesi ve koordinasyonun artirilmasi amaciyla Istanbul ve Ankara’da galistaylar
diizenlenecektir. S0z konusu calistaylar Oncesinde ise mevcut isbirligi mekanizmalarinin
degerlendirilmesi ve ¢alistay giindeminin belirlenmesi amaciyla Ozel istihdam biirolari
temsilcileri ve ISKUR personeli ile derinlemesine yar1 yapilandirilmis goriismeler
gergeklestirilecektir. Ayrica Ozel Istihdam Biirolar1 ile mevcut isbirligi mekanizmalarmin
degerlendirilmesi amaciyla ISKUR personeli ve dzel istihdam biirolar1 temsilcilerine anket

uygulama calismalar1 yapilacaktir.
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B-AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

Aktif isgiicii programlari kapsaminda yer alan mesleki egitim kurslari ve isbast egitim

programlari i¢in yillik hedefler ve 2024 yil1 ilk yarisindaki ger¢eklesmeler su sekildedir:

Imalat sektoriinde diizenlenen isbas1 egitim programlar1 kapsaminda “yararlanici sayis1” hedefi

75.000°dir. 1k alt1 ayda ger¢eklesme 18.004 olarak kaydedilmistir.

AKktif isgiicii programlarindan yararlanmasi hedeflenen kadin sayis1 60.000°dir. Ik alti ay
gerceklesmesi 18.467 olarak kaydedilmistir.

Aktif isgiicii programlarindan yararlanmas:1 hedeflenen gen¢ sayis1 65.000°dir. Ilk alt1 ay
gerceklesmesi 16.236 olarak kaydedilmistir.

Bu kapsamda, Temmuz-Aralik 2024 dénemi igin aktif isgiicli programlarinin yayginlastiriimasi
ve yararlanici sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica aktif isgiicli piyasast programlari
araciligiyla nitelikli isgiicii yetistirmeye ve dezavantajli gruplarin isgiicii piyasasina katilimini

artirmaya yonelik hedefler asagida yer almaktadir.

v" Gelecegin mesleklerinde isbasi egitim programi uygulamasi yayginlagtirilarak devam

edecektir.

v" Engelli ve eski hiikiimliilere yonelik projeler basta olmak tizere 6zel politika gerektiren

gruplar1 hedefleyen projeler yayginlastirilarak devam edecektir.

v" Uretim Siirecine Katilim Programi ve Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi
(KIPAP) basta olmak iizere nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik dzellestirilmis aktif

isgiicli programlar1 yayginlastirilarak devam edecektir.

v’ lsgiicii piyasasindan gelen talep dogrultusunda nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik

isbirligi protokolleri devam edecektir.

C-iS VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIiYETLERI

Is ve meslek danismanligi faaliyetleri cercevesinde is arayanlara, isverenler ve dgrencilere

yonelik sunulan hizmetlerin etkinligi artirilarak yiiriitiilmesine devam edilecektir. Is arama ve
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bulma siireglerinin yani sira kariyer gelisimi ve is piyasasina hazir olma durumlarma iligkin

farkindalik artirma faaliyetleri yliriitiilecektir.

ISKUR Kampiis: ISKUR Kampiis ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO)
Yetenek Kapist platformu faaliyetlerine devam edilecektir. Etkinligin gelistirilmesi adina

altyap1 iyilestirmeleri planlanmaktadir.
Meslek Tanitim Giinleri: Meslek Tanitim Giinleri uygulamalarina devam edilecektir.

Staj Portali: Staj portalinin yayginlastirilmasi ve etkinliginin artirilmasi amaciyla portalin e-

devlet entegrasyonu i¢in ¢alismalara devam edilecektir.

Is Kuliipleri: Is Kuliipleri 2024 yil1 itibariyla 81 il miidiirliigiinde bulunmaktadir. Yiln ikinci
yarisinda hizmet kapasitesini artirmaya yonelik faaliyetlere hiz verilecektir. Bu kapsamda, Is
Kuliibii Liderlik egitimleri diizenlenmesi ve Is Kuliibii faaliyetlerinin etki analizinin

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Engelli Is Koclugu: Engelli Is Koglugu hizmetleri kapsaminda yili ikinci yarisinda Engelli {s
Koglugu hizmeti sunulan birimlerden belirlenen is ve meslek danigmanlarina engellilik, destekli
istthdam modeli, calisma hayati, igverenlerle iletisim vb. konu basliklarini iceren egitimler

diizenlenecektir.

Beceri Envanteri Projesi: 2024 yili ikinci yarisi itibariyla; hizmet alim siirecinin

tamamlanmasi ve verilerin kullanima agilmasi planlanmaktadir.

Hedef Kitle Odaklh Damsmanhk Modeli: is Arayan Danigsmani, isveren Danismani, Meslek
Danismani, Engelli Is Kogu ve Is Kuliibii Lideri seklinde 5 bransa ayrilan mevcut branslasma
yontemi analiz edilerek iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir. 2024 yilinin ikinci alt1 ayinda,
brang dagiliminin verimliligi ve etkinligi tizerine il miidiirlikleriyle goriismeler saglanarak bir

yol haritas1 olusturulmasi planlanmaktadir.

Euroguidance: Euroguidance ¢alisma plani kapsaminda yilin ikinci yarisinda; 2024 yili Kasim
aymda Macaristan’da ikinci ag toplantis1 diizenlenecek olup Kurumumuzdan iki personelin
katilim1 planlanmaktadir. Yine 2024 yil1 son alt1 ayinda Euroguidance ¢aligmalar1 kapsaminda
tanittm ve gOriinlirlik faaliyetlerine yonelik caligmalar yiriitiilecek, is ve meslek
danismanlarina yonelik olarak ¢alisma hayatinda degerler, is ahlak, is etigi gibi konularin da

yer aldif1i egitim faaliyeti gerceklestirilecek, Is Kuliibiinde gorev alan is ve meslek
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danigsmanlarina yonelik, Diksiyon, Yaratict Drama, Beden Dili, Miilakat Teknikleri gibi

konularda egitim diizenlenecektir.

Meslek Danmismam1 Komisyonu (MEDAK): Meslek Danisma Komisyonu ii¢ ayda bir olmak
tizere yilda 4 kez toplanmaktadir. 2024 yilinin ikinci yarisinda Eyliil-Aralik aylarinda MEDAK

toplantilarinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS): TMS’de yeni meslek ekleme ve giincelleme caligsmalari

devam edecektir.

Mesleki Yonelim Test Bataryasi: Kurumumuza kayith igsizlerin ve 6grencilerin yetenek,
kisilik ve mesleki egiliminin tespitine yonelik olarak “Mesleki Yonelim Test Bataryasi
(MYTB)” kullanilmaktadir. Is ve Meslek Damigmanligi Hizmetlerini Gelistirme Projesi

kapsaminda, gelistirilmekte olan yeni test bataryalarinin ¢aligmalarina devam edilecektir.

Is Aveihgr Modeli ve NEET Ligi: Is avciligi modelinin uygulamasina devam edilecektir.

Modelin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

D-ISGUCU PiYASASI CALISMALARI

v’ Saha calismas1 gergeklestirilen 2024 yili Isgiicii Piyasasi Arastirmasi (IPA)’nin sonug

raporlart hazirlanacaktir.

v’ 2024 y1l1 3. ve 4. ddnem Acik Is Istatistikleri Arastirmalari, Tiirkiye genelinde Agustos ve

Kasim aylarinda uygulanacaktir.

v’ 2024 yil1 2. ve 3. dénem Agik Is Istatistikleri arastirmalarina ait 6zet sonuglar hazirlanarak

Kurumumuz internet sitesinde yayimlanacaktir.

v' Her ayin 10’unda, TUIK Hane Halk Isgiicii Anketi sonuglarinin agiklanmasia miiteakip,
ist yonetime sunulmak {izere iggiicli piyasast temel verilerini iceren veri seti ve bilgi

notlar1 hazirlanmaya devam edilecektir.

v’ Aylk Istatistik Biiltenleri, A¢ik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile Kurumumuz
faaliyetleri ile ilgili diger istatistik tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda

yayimlanacaktir.
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v" 11 Miidiirliiklerimizin hedeflerine ulasma diizeyinin takibi ve performans siralamasimin

yapilmasina devam edilecektir.

v' Milletvekillerimiz tarafindan verilecek soru oOnergelerinde yer alan Kurumumuz
faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, kamu-6zel kurum ve kuruluslar tarafindan
resmi yaziyla Kurumumuza iletilecek istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi
edinme hakki kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilecek istatistiki bilgiler

Veri Kuruluna sunularak Kurul kararlar1 dogrultusunda karsilanacaktir.

v’ Istatistiki bilgilerin sorgulandigi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmeye devam edilecektir.
v" IPA il raporlarmin yazimi i¢in il miidiirliiklerinden ilgili kisilere egitim verilecektir.

v lsgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu’nun Eyliil ayinda Yiiriitme Komitesi, Ekim aymnda

ise Danisma Kurulu toplantisinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

v Ikiz Déniisiimiin Isgiicii Piyasasma Etkileri ve Otomasyon konularinda yapilacak tematik

aragtirmalar gerceklestirilecektir.

E- ULUSLARARASI PROJELERE YONELIK FAALIYETLER

UNHCR-ISKUR {sbirligi Faaliyetleri: Is eslestirme sisteminin devami niteliginde olan
Altyap1 Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi hayata gecirilmis olup 2024 yilinin ikinci
yarisinda s6z konusu projenin faaliyetlerine devam edilecektir. Is Eslestirme Sisteminin testleri

yapilarak nihai kullaniciya agilacaktir.

BM Diinya Gida Programm (WFP) Sosyo-Ekonomik Giiclendirme ve Siirdiiriilebilirlik
(SES) Program: Proje illerinde uygulamali egitim programlari diizenlenmeye devam

edilecektir. Projenin 2024 yil1 Ekim ay1 sonunda bitirilmesi planlanmaktadir.

Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi: Projenin 2024 yili sonuna

kadar tamamlanmasi planlamaktadir.
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Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genclere (NEET) Isgiicii Piyasas1 Destek Program
(NEET PRO): Projenin uygulama doneminin 2024 yili Agustos ayinda sona ermesi

Ongoriilmektedir.

Isgiicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP 2): 2024 yilinin ikinci yarisinda,
Proje kapsaminda Kurumsal Kapasite Gelistirme bileseni kapsaminda pilot il midiirliikklerinin
ve genel midirligln fiziki hizmet sunum kapasitesinin gelistirilmesine yonelik alt yap1
caligmalari, yazilim ve donanim alimlarinin devam ettirilmesi planlanmakla beraber, Tiirk
Vatandaglar ile gecici koruma ve uluslararast koruma basvuru sahiplerine yonelik Projenin

pilot illerinde uygulamali egitim programlarinin devam ettirilmesi dngoriilmektedir.

ISDEP 3 Projesi Hazirhk Calismalari: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
araciliginda; Bakanligimiz Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Tarrm ve Orman Bakanlig,
Tiirk Kizilay ve Kurumumuz isbirliginde gergeklestirilmesi hedeflenen ve ISDEP 2 projesinin
devamu niteliginde olan ISDEP 3 Projesi (ISKUR bilesenleri cercevesinde) 53 milyon Avro
biitce ¢ercevesinde planlanmakta olup, 2024 yili igerisinde Projenin hazirlik fazinin
tamamlanmas1 hedeflenmektedir. 2025 yilinin ilk c¢eyreginde baslamasi planlanan proje
faaliyetleri dogrultusunda, segilen pilot illerde Uygulamali Egitim Programlarinin yani sira,
ISKUR is Kuliipleri kanal1 ile Proje faydalanicilarina yumusak beceri egitimlerinin (soft-skills

training) sunulmasi 6ngoriilmektedir.

Post-FRIT Fonlan1 Planlama Faaliyetleri: Gog Idaresi Baskanligi koordinasyonunda 2025
yili sonrasina yonelik olarak; Tiirkiye’ye FRIT kapsaminda aktarilacak olan ilave fonlarla
kurgulanabilecek faaliyetler ve projeler lizerindeki tasarim calismalari devam etmektedir.
Konuya iliskin Go¢ Idaresi Bagskanliginin ydnlendirmeleri dogrultusunda ilgili kamu kurum ve

kuruluslar ile ortak ¢alisma ve istisareler siirdiiriilecektir.
F-DIS ILISKILERE YONELIK FAALIYETLER

v 2024 yilmin son ¢eyreginde Romanya’da diizenlenecek olan Giineydogu Avrupa
Ulkeleri Kamu Istihdam Kurumlari Merkezi (CPESSEC) ydnetici ve uzman

konferanslarina katilim saglanacaktir.

v 23-25 Eyliil’de Malmé ve Kopenhag’da diizenlenecek olan OECD Yerel Ekonominin
ve Istihdamin Gelistirilmesi i¢in Ortak Eylem Plan1 (LEED) Y6nlendirme Komitesi’nin

85. Toplantisina katilim saglanacaktir.
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v' 2024 yilinin Japonya ile Tiirkiye arasinda diplomatik iliskilerin tesisinin 100.
yi1ldéniimii olmas1 miinasebetiyle Japonya Saglik, Isgiicii ve Refah Bakanligi’na bagh
Istthdam Giivenligi Biirosu ile 2 Temmuz 2024 tarihinde isbirligi protokolii

imzalanacaktir.

v' Ayrica 2024 yilinin ikinci yarisinda Kosova, Kazakistan, Sirbistan, Senegal ve Gambiya

kamu istihdam kurumlar ile is birligi protokolii imzalanmasi planlanmaktadir.

v’ 4-5 Eylil 2024 tarihlerinde Isvigre’de diizenlenecek WAPES Avrupa Bolge

Toplantisi’na katilim saglanacaktir.

v' Uluslararasi rapor, toplanti, konferans, seminer ve benzeri ¢alismalar takip edilecek
olup, ilgili birimlere duyurulmasi ve katilim saglanmasi yoniindeki siirecler takip

edilecektir.

v" Uluslararasi iligkiler geregi; ulusal kurumlar, uluslararasi kuruluglar ve/veya iilkelerce
Kurumumuzdan talep edilen bilgi, belge, anket, goriis, degerlendirme vb. ¢alismalara

Kurum katkimiz hazirlanarak ilgili taraflara iletilecektir.

v’ Aday iilkelerin katilim siirecindeki gelismelerini degerlendiren ve Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan yillik diizenli Ulke (ilerleme) Raporu, yaymlanmasinin ardindan

incelenerek Kurumumuz degerlendirmesi ve katkilari sunulacaktir.

v AB Katilim siirecinde tilkemizce yillik olarak hazirlanan Ekonomik Reform Programina
ve 7. Alt Komite Bolgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komite
Toplantilarina Kurumumuz katkisi verilecek ve AB tarafindan gergeklestirilen izleme

toplantilarina katilim saglanacaktir.
G-PASIF iSGUCU PROGRAMLARI

v" Ust politika belgelerinde (Tiirkiye Yiizyili Vizyon Belgesi, Ulusal Istihdam Stratejisi,
Kalkinma Planlar1, Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi gibi) yer alan politikalarin hayata
gecirilebilmesi i¢in belirlenen eylemler kapsaminda ¢aligmalar siirdiirtilecektir.

v’ Issizlik 6denegi, kisa ¢alisma ddenegi, nakdi iicret destegi, iicret garanti fonu, is kayb1
tazminati ve yarim calisma O6denegine iliskin basvurularin kabuliine ve 6demesine

iliskin islemlere devam edilecektir.
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v Yarim ¢alisma 6denegi bagvurularinin dogrudan e-devlet lizerinden de alinabilmesi i¢in
baslatilmis olan bilgi islem alt yapis1 gelistirme ¢alismalarina devam edilecektir.

v' Tum pasif isgiicii programlarina iliskin yazilim altyapisinda iyilestirme calismalari
stirdiiriilecektir.

v’ Issizlik Odenegi alanlara yonelik geriye doniik daha etkin  kontrollerin
gerceklestirilebilmesi  amaciyla  sistem  ilizerinde gergeklestirilen iyilestirme
calismalarina devam edilecektir.

v’ Issizlik 6denegi alinan dénemde yurtdisina ¢ikilmasi ve/veya tutukluluk hallerinde is
almaya hazir olmama sebebiyle Odenegin durdurulmasi gerekmekte olup, bu
kontrollerin aktif bir sekilde yapilabilmesi amaciyla Emniyet Genel Miudiirliigii ve
Adalet Bakanligi ile yazigmalar yapilarak Kurumumuz ile web servis kurulmasi talep
edilmistir. Ilgili kurumlardan yapilacak déniis sonrasinda gerekli c¢alismalar

yapilacaktir.

v’ Pasif Isgiici Programlari Genelgesinde revizyon ihtiyacna iliskin ¢alismalar

yapilacaktir.

v' 2024 yihnin ikinci alti aylik déneminde, Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasinin hayata

gegirilmesine yonelik hazirlik calismalarina devam edilecektir.

H-HUKUK CALISMALARI

Miisavirligimiz tarafindan dava/icra yazilimiin tek cat1 altinda birlestigi WEB tabanli, UY AP
ve Kurum muhasebe sistemi ile entegre olan giiniimiiz teknolojisine uygun ve kodlar
Kurumumuza ait “Hukuk Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)” ad1 verilen yeni bir yazilim programi
alinmis olup Haziran 2021 itibari ile HBY'S aktiflestirilmis ve kadrolu ve s6zlesmeli avukatlar

ile il midiirliigiinde gorevli ilgili diger personelin kullanimina agilmustir.

S6z konusu yazilim programinin kodlarinin Kurumumuza ait olmasi sebebiyle hukuk
hizmetlerinin yiiriitimii bakimindan gelistirilebilir nitelikte olup Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1 ile Misavirligimiz tarafindan koordineli bir sekilde 2024 yilinda da yazilim

programinin gelistirilmesine yonelik giincellemeler planlanmaktadir.

1. Hukuk Misavirinin 21/02/2019 tarihli ve 1208812 sayili gérevlendirme yazistyla 22/02/2019

tarihi itibari ile Kurumumuzun taraf oldugu ve s6zlesmeli avukatlar tarafindan takip edilen dava
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ve icra dosyalarinin sistem iizerinden diizenli kontrolii ve denetimine iliskin yeni bir ¢alisma
sistemine gecilmis olup miiteakiben Miisavirligimiz tarafindan, Kurumumuzun taraf oldugu ve
sozlesmeli avukatlar tarafindan takip edilen dava/icra dosyalariin Hukuk Miisavirligi hukuk
misavirleri/kadrolu avukatlar1 tarafindan diizenli kontrolii ve denectimine iliskin usul ve
esaslarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanan Tiirkiye Is Kurumu Sézlesmeli Avukatlarmin
Denetimine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge Genel Midiirliikk Makaminin 11/11/2019
tarihli ve 3496382 sayili Oluru ile yiiriirlige giren yonergenin, 2021 yilinda kullanimina
gecilen HBYSS ile uyumlu hale getirilmesi ve HBYS’ nin kullanimu ile alinabilecek maksimum

verimin elde edilebilmesi i¢in glincellenmesi ¢aligmalarina baglanmistir.

Hukuk hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Hukuk Miisavirligi ve il
midirliigii hukuk servislerinin insan kaynagi ve teknik kapasite bakimindan giiclendirilmesi
bir ihtiya¢ olmasinin yani sira zorunluluk olarak goriinmektedir. Diger taraftan kendi gorev
alanina iligkin konularda Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanan mevzuatlarin yiiriirliige
girmesi, bu siirece katki saglayacak en temel unsurlardan biridir. Hukuk Miisavirligi bu anlayis
ve bilin¢ igerisinde hukuk hizmetlerinin bir biitiin halinde etkin ve verimli sekilde
yiirlitiilmesine yonelik olarak 2024 yil1 Subat ay1 sonunda kadrolu ve sdzlesmeli avukatlarimiz
ve bazi ile miidiirliiklerinde gdérev yapan muhasebe servisi personelimizle birlikte egitim
gerceklestirilmis olup egitim sonrasinda alinan geri bildirimlerde egitimin oldukg¢a verimli
gectigi ve hem kadrolu hem sézlesmeli avukatlarimizin ¢caligma sistemlerine oldukga biiyiik bir
katki saglamis oldugu anlasilmistir. Bu nedenle 2024 yil1 sonuna dogru da subat ayinda yapilan
egitimin degerlendirmeleri ve sonuglarin1 géormek, HBY S’ de yapilan gelistirme ¢alismalarina

dair bilgi vermek amaciyla egitim yapilmasi planlanmaktadir.
I-INSAN KAYNAKLARINA YONELIK FAALIYETLER
2024 yil1 son alt1 ayinda (Temmuz-Aralik) yaklasik 7.626 Kurum Personeline;
v' IEP Temel Mevzuat Egitimi (IEP: Isbas1 Egitim Programu),
v" MEK Temel Mevzuat Egitimi (MEK: Mesleki Egitim Kurslart),
v' Sosyal Medya Uzmanhigina Giris Egitimi,
v Adobe Photoshop CC 2023 Egitimi,
v Adobe llustrator ile Grafik Tasarim Egitimi,
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Karakter Tasarimi ve 3ds Max Ile Modelleme Egitimi,

Sistem Sorumlular1 Egitimi,

Arama-Kurtarma Egitimi,

Resmi Yazigsma Usul ve Esaslar1 Kurallar1 Egitimi,

Kamu ihale Mevzuat1 Egitimi,

Temizlik Kurallar1 Egitimi,

Protokol Kurallar1 Egitimi,

Tasinmaz Modiil Egitimi,

Uluslararasi Projelerin Mali Y6netimi Islemleri ve Uygulamalar1 Egitimi,
Eslestirme ve Otomatik Plasman Egitimi,

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Egitimi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Istihdami, Zorunlu Isci Istihdami, Engelli, Eski

Hiikiimlii ve Oncelikli Kayitlar1 Egitimi,

Tarim Aracihigs Is ve Islemleri Egitimi,

Ozel Istihdam Biirolar1 Is ve islemleri Egitimi,

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Egitimi,
Toplum Yararina Programlar Egitimi,

Engelli Is Koglugu Egitimi,

Ekonomik Kriz, Afet, Salgin Gibi Zor Durumlarda Verilecek Danismanlik Hizmetleri

Uzerine Egitim,
Is Kuliibii Liderlik Egitimi,

Is Analizi Egitimi,
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Europass Egitimi,

v' Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Hak Temelli Yaklagimlar Egitimi,

v' Zaman Serileri ve Mevsimsel Diizeltme Islemleri Egitimi,

v’ Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Hazirlik Egitimi,

v Phyton ile Veri Analizi ve Modelleme Egitimi,

v" Rile Veri Analizi ve Modelleme Egitimi,

v' leri Excel VBA ve Makro Egitimi,

v' 4447 Sayil lssizlik Sigortast Kanunu ve Pasif Odemeler Egitimi,

v' Insan Kaynaklar1 Egitimi (Mevzuat, Uygulama),

v Mali islemler ve Uygulamalar1 Egitimi (5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve Uygulama Egitimi, Muhasebe, Harcirah, Vekalet Ucretleri ve Dagitimi
Egitimi, Gergeklestirme Gdorevlileri Egitimi, E- Bildirge Egitimi, Yilsonu islemlerinde
Karsilasilan Sorunlar ve Modiillerin Kullanimi (NYM-WEB SERVIS, vb.),

v' I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Egitimi,

verilecektir.

Cumhurbaskanlig1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2021/14 kapsaminda, 2023 yili Ocak-Aralik

doneminde, ac¢iktan atama ve kurumlar arasi nakil yolu ile 2022 yilinda azalan personel sayisi

kadar (208 kisi) personel alimi planlanmaktadir.

v

v

v

[lave olarak pozisyonlar vizelenen 125 biiro personeli alim islemleri yapilacaktir.
10 bilisim personeli alim islemleri yapilacaktir.
2024 yili y1llik tayin islemleri yapilacaktir.

Sozlesmeli pozisyondan memur kadrolarina gegmek isteyen personelin islemlerine

devam edilecektir.

Kurumlar aras1 nakil gelen/giden personelin islemleri yapilacaktir.
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I-BASIN, YAYIN VE TANITIM CALISMALARI

v

v

Istihdamda 31 Dergisi ve ekinin 41. sayismin igerik ve tasarimlari tamamlanarak

derginin web sitesinde (https://dergi.iskur.gov.tr/) yayimlanacaktir.

Medya Takip Sistemi i¢in hizmet satin alinacaktir.

Medya Takip Sistemi araciifiyla ISKUR ile ilgili haberlerin takibine devam
edilecektir.

Sosyal medya iizerinden Kurum faaliyetlerinin tanitilmasina devam edilecektir.
Kurumun yirittigli calismalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurulariyla
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiziin ve 81 Il Miidiirliigiimiiziin ¢alismalarina dair ISKUR Biilteni
hazirlanarak sosyal medya hesaplarinda ve Kurum ana sayfas1 "Yayinlar" boliimiinde
paylasilacaktir.

ISDEP-2 istihdama Gegisin Desteklenmesi Projesi kapsaminda; Tiirk¢e-Ingilizce proje

biiltenleri hazirlanarak, taraflarla paylasilacaktir.

J- BILGI ISLEM CALISMALARI

v

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi faaliyetleri kapsaminda belge yenilemesi

caligmalar1 yapilacaktir.

Cumhurbagkanlhg: Dijital Déniisiim Ofisinin yaymladigi Bilgi ve lletisim Giivenligi

Rehberi kapsaminda i¢ denetim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmast 2024 yili anketlerinin sonuglari OLAP kiipiine

aktarilacaktir.

EBYS bakim, destek, giincelleme, ek gelistirme islemlerinin saglikli bir sekilde

yiirlitiilebilmesi i¢in firma ile EBYS teknik sartnamesi imzalanacaktir.
Mobil uygulamanin I0S ve Androidde gergek ortama ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Hane Halki izleme Sistemi gelistirmesi yapilacaktir.
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v

v

Staj Portalina e-devlet iizerinden erisim saglanmasi amaciyla SSO login g¢aligsmasi

yapilacaktir.

HITAP entegrasyonu ile ilgili revizyon ¢alismalar1 yapilacaktir.

v' Kurumumuz modiillerinin  YOK, MEB ve OSYM entegrasyonu calismalari

yapilacaktir.

K-STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI

v

Kurumumuz 2024 yil1 I. dénem biitce gergeklesmeleri ve Kurumumuz faaliyetleri géz

oniinde bulundurularak 2025 Mali Y1li Biitce Hazirlik Calismalarina baslanilacaktir.

Kurumumuz 2025 Mali Yili Performans Programi hazirlik ¢alismalari siireci baglatilmis

olup yilsonuna kadar tamamlanacaktir.

Kurumumuz faaliyetleri g6z 6niinde bulundurularak 2025 Mali Y1l Yatirim Programi

calismalarina baslanilacaktir.
Kurum alacaklarimin takip ve tahsili ile ilgili calismalara devam edilecektir.

2024-2028 ISKUR Stratejik Planinin 2024 yili Ocak-Haziran dénemi izleme Raporu

hazirlanacaktir.

2024-2025 ISKUR Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢alismalarinin
plan takvimine uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in gerekli koordinasyon ve rehberlik

calismalar1 yapilacaktir.

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Kamu Risk Yonetimi Rehberi dogrultusunda Risk

Kontrol Strateji ve Yontemleri Belgesinin giincellenmesi saglanacaktir.

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Kamu Risk Y6netimi Rehberi dogrultusunda Stratejik

Plan ve siireglere iliskin risklerin glincellenmesi saglanacaktir.
2024 y1li I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Biirokrasinin Azaltilmast ve Dijital Tirkiye c¢aligmalar1 kapsaminda gerekli

koordinasyon caligsmalar1 yapilacaktir.
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Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi kapsaminda én mali kontrol
is ve iglemleri gerceklestirilecektir.

Kurumumuz ve AB ortakliginda yiiriitiilen projelerin mali yonetim konularinda gerekli
calismalarin yapilmasina devam edilecektir.

Mali otomasyon sistemine gegis i¢in hedef goriiniim ¢aligmalarina devam edilecektir.
2024 Ocak-Eyliil ve 2024 Ocak-Aralik donemlerine iliskin mizan raporlari Kamu

Hesaplari Bilgi Sistemi araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilecektir.
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3 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERT 1550 40.000) o o o 9 o 9 o Iy 9 o 0 9 o 9 9 o 9 40.000
04 FAIZ GIDERLERI o o o o o 9 o o o o y o o 9 o 9 o o Iy o
o 01 [KAMU KURUMLARINA GDENEN I¢ BORG FAIZ GIDERLER] o o o o o 9 o o o o o o o o o Ny o o o o
o @2 [DIGER Ic BORC FAIZ GIDERLERI o q o o o o o o o o y o o o o o o o o o
o 3 [DISBORG FAVZ GIDERLER] q o o o o 9 o o o o o o 0 o o 9 o o o o
o i [IKONTO GIDERLERT o o o o o o o o o o 9 o 0 9 o 9 q o 9 9
o 05 _[PARA PIVASASI NAKIT ISLEM LER] FALZ GIDERLER] o o o o o 9 o o o o o o o y o iy o o o o
o 0 [roRev ORON GipERLERI o o o o o o o o o o q o o o 1y y 9 o 9 0
o 07 [xina sewririkast GipERLERT o 9 o o o o o o o o o o o o o Ny o o o o
o5 (CARI TRANSFERLER 16460860895 36845246000 603541 282| 124.474.614| 3295649701 3.349.132.882) 9026206 3199464242 1143232470 3491577692 1096257382 3031406.916| 1671810243| 4.074928.491| 5883526294 18170784844 209) 30 a9 436098836,
o o1 [GoRevienpiRvE GIDERLERT 105.500.314] 185.000.00! o o 26546200  32.860800) 5.343.927 7.289.078] 21341906 11167803 40552075 of  aao1408] s50347.008]  e9.156.169 o] 4 54 185,000 000)
3 @ [inzinevaromAR 205284 o o o o o o o o o o o y o o 1y
3 03 [KAKAMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 5.900545 21882000 3.956.183]  8.568.020) 400878]  1.200602] 70.557) 166.672] 67.081] 84.158 68734 350.357] 292.642) 166620 4856077 10536448 117] 82 48 21.882.000
o5 04 [HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 16.347.811.745] _ 36.636.264.000] _599.563.009] 115.006.586| _302.702.622| 3315071482  s3senl 3107415632 1135875420 3.469.951.628] 1.285.020.755] 3.890.504.487| 1.670.621.273| 4.070.360.454| 5.827.414.891] 18.050.210.269] 210) 36 49 43.400.901.625
o 05 |DEVLET SOSVAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAFILAN FAYDA ODEMELER] o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o5 06| VURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 1.434.008 2.100.000 o o o o o 1.881.938 o o o o 905.328] o 905.328] 1.881.938 108] 63 90) 2.100.000]
= 08 [GRLIRLERDIEN AYRILAN PAYLAR o 9 o o o o o o o o o o o o o Ny o o o o
05 SERMAYE GIDERLERI 144.294.252] 284.900,000 o o o 9 o o 57.015.760) 385.500) 4.273.637] 2279010 1425915] 206854  62.715.313) 4701363 03] 43 2 259.779.700
o 0 [MAMUL AL AUMLARI 9.423.033 15,000,000 o o 9 853.134) 640111 640.111] 853.134 33 7 5 14.000.000
o 02| MENKUL SERMAYE ORETIM GIDERLER] o o o o o o o o o o o o y o q q o 1y
o5 03 [GAYRIMADDIHAK ALIMLARI 9.840.000 28.500.000 o o o 9 o o o o 9 o 0 9 o 9 9 o 9 28.250.000
B 01 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE RAMULASTIRMAST o q o o o 9 o o o o o o o Ny y o o
o 5 [GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 19,585 836] 120.000.00! o o o 9 o ol 10888.237] o 1.178.444 o 0 420000 12.066.681 420.000) o7 62 9 102.469.700)
o 06 [MENKUL MALLARIN BOYOK ONARIV GIDERLER] o o o o o 9 o o o o o o o o Ny o o o
o 07__[GAYRIMENKUL BOYOK ONARIM GIDERLERI 10.455.057] 20,000,000 o o o 9 o o 38.940) 385.500) 257.010) 692.400) 204858 1616854 590.808] 2.604.754 356 o 13 19.000.000
o 08 [sToK AuMLARY o 9 o o o 9 o o o 1y 9 o 0 9 1y 9 9 o 9
o DIGER SERMAYE GIDERLERI 94.089.425 101.400.000) o o o y o o as.oss.ses) o 2.838.183 733.476) 490946 o semr712 733.476) 99 52) 1 96.060.000
o7 SERMAYE TRANSFERLERI o o o o o o o o o o y o o o o 9 o o 9 9
o 01 |KURUM. ISLETME VE HANE HALKINA YAPILAN SERMAYE TRANSFERLER o o o o o 9 o o o o o o o o o 9 o o o 0
o G2 [VURTDISI SERM AVE TRANSFERLER] o o o o o o o o o o o o o y o 9 q o o o
o @ [izine varoniar o 9 o o o o o o o o o o o o o Ny o o o o
08 BORC VERME 0 9 o o o 9 o 9 o o 9 o 0 9 9 9 9 o 9 o
o 01 [vuRrict noRe viRwmE o o o o o o o o o o o o o o o Ny o o o o
o 02| vurToIsi BORC VERME 0 o o o o 9 o o o o 9 o 0 o o 9 9 o o o
09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0)
) 01| FERSONEL GIDERLERIN KARSILAM A ODENEGH o o o o o o o o o o o o o y o d y o q o
) 02 [KUR FARKLARINI KARSILAM A ODENEGH o o o o o o o o o o o o o o o Ny o o 9 o
® 0 [VATIRIMLARI HIZLANDIRAA ODENEGE o 9 o o o o o o o o 9 o o o o Ny o o o o
® 55 [DOGAL AFFT GIDERLERINI KARSILAM A ODENEGH o 9 o o o o o o o o o o o o o Ny y o o o
() 05| vepex opener 0 o o o o 9 o o o o 9 o 0 9 o 9 9 o 9 o
® 07 [VENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN 1 TIYAGLARINI KARSILAMA ODENEGT o o o o o 9 o o o o o o o y o q 1y o 9 o
® 08 [MOLTECI VE GOGM EN GIDERLER] ODENEGT o o o o o o o o o o y o o y o 9 9 o 9 0
B 09 [piGER YEDEK ODENEKLER o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
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EK-2 BUTCE GELIRLERININ GELiSiMi
. OCAK-HAZIRAN OCAKHAZIRAN
2023 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLI MAYIS GERCEKLES! HAZIRAN GERCEKLESME GERCEKLESME TOPLAMI ARTIS GERCEK. ORANI ** | 2024 Y|LSONU
GELIR KODLARI GERCEKLESME B%?TZSE ORANI* ) GERCEKLESME|
TOPLAMI (%) TAHMINI
2023 2024 2023 2024 2023 ‘ 2024 2023 ‘ 2024 2023 2024 2023 ‘ 2024 2023 ‘ 2024 2023 2024

BOTGE GELIRLER! TOPLAMI 18.908.174.133] _44.737.360.000| 1.492.266.755|  2.940.964.476] 545.058.946] 3.826.450.786| 1.050.398.508) 7.385.625.218| 1421633382 506.841485| 1644656703 4574.355823] 1 973,968_96& 4.787.645.231) 8.127.983. ﬁ 24.111.883.020| 197 3] 54 50.887.745.371,
o1 |Vergi Gelirleri 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0|
01 [ 1 [Gelirve Kazang Uzerinden Alinan Vergier o o o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
o1 | 2 [Malkivet Ozernden Atnan Vergier 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
01 | 3 [Dabilde Ainan Mal ve Hizmer Vergeri 0 0 0 o 0 0 ol 0 0 0| 0 0 0 0 o 9
01 | 4 |Uluslararast Ticart ve Muamelelerden Alinan Vergiler 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0|
o1 | 5 |Damgs ergisi 0 0 0| 0| 0 0 0 9 0 0 o 0 o o 0 9
01| 6 Harglar 0] 0] of of 0] 0f 0] of 0 0f 0f 0 0f of 0| 0|
01 | 9 [Baska Yerde Smflandmimayan Vergier 0| 0| of of 0] 0f 0] 0f 0 0f 0] 0 0] 0f 0f 0
02 Sosyal Giivenlik Gelirleri 0| 0| [ 0| 0| 0 0| 0| 0f 0 0) 0f 0 0] 0 0]
02 | 1 |Sosyal Sigotalar Prim Gelilri 0) 0) 0 0 0) 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 | 2 |Genel Saghk Sigortas Prim Gelirleri 0 ol of 0l 0| 0 0| 0| 0f 0 0| 0f 0) 0| 0 0]
02 | 3 ls Kezalan ve Meslek Hastaliklan Prim Gelirri o o o 0 0| 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0| 0 [y
02 | 4 [Pevie Kk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
02 | 5 {5510 Oncesi Sosyal igortalar Pim il 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 9
02 | o |Diger Sosyal Gavenlik Primi Gelirleri of 0| 0| 0| 0| 0| 0f 0 0) 0f 0) 0| 0 0]
03 | Tegebbiis ve Millkiyet Gelirleri 33.301.159 45.047.000) 817.217 993,510 621.099 17.331.387)  13.836.770| 1.290.526) 5.018.861 5.799.059 2.101.177 1.582.620] 1.057.047 649.366|  23.452.170 45.305.000)
03 | 1 |MalveHizmet Sans Gelirer Q 72 E 11.605| 0 7.859| 554 6.510 0 5315 31,289 72.000)
03 | 2 |Mallarm Kullanma veya Faaliyette Bulunma fzni Gelireri 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0
03 | 8 |KITve Kamu Bankalar Geliderd 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 | 4 |Kununlar Hasilan 0) 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 | 5 [Korumiar Karla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 | 6 |Kia Geliter 245.333) 262.000) 3.320| 4151 3.320| 85.248 3.320) 11.139) 3320 4151 53.216) 105.999) 3.320| 27.922] 69.817) 238.609) 242 28 91 520.000)
03 ] 9 |Diger Tesebbis ve Milkiyet Gelrlery 33.001.471] 44.713.000| 813.897] 989.359) 606.174] 17.246.139) 13.825.590) 1.278.833| 5.009. J 5.794.909| 2.047.961] 1 m 1.048.412] 621.444) 23.351.064 27. z@‘ 17] 71 61] 44 713@
04 |Alman Bagas ve Yardmnlar ile Ozel Gelirler 2.041.233.026|  3.978.378.000]  116.793.090] 276.513.000] _ 73.000.000| 217.280.000|  147.965.000|  245.000.000] 176.000.000) 330.108.039) 181.601.681|  340.000.000 149.000.000 354.655.246|  844.359.771|  1.763.556.286 109 41] 44)  4.343.423.701
04 | 1 [Vurt Disindan Alinan B ve Vardimiar 0 0|
04 | 2 [Merkeri Yonctim Bitgesine Dabil darleden Alnin By ve Yardmioe 2041231926  3.975.900.000] 116793090  276.513.000]  73.000.000] 217.280.000] 147.965.000 _ 245.000.000] _176.000.000) 330.108.039) 181.601.681] _340.000.000 149.000.000] 354.650.246|  844.350.771|  1.763.551.286| 109 41 44| 4340935701
04 | 3 [Dige daelnden Alinan Bags v Yardimiar o 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| o o o 0
04 | 4 [Korumiardan ve Kiserden Alinan Bags ve Yardmiar o 0 0 ol 0 0 0| 0 0 0| 5.000] o 5 @ 0 0 o 10.000|
04 | 5 |prose Vardman 0) 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 | © |0l Geliter 0| 2.478.000] 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 2.478.000)
05 | |Diger Gelirler 17.081.369.381 40.721.973.000| 1.374.722.983|  2.664.057.916 471536502 3592.317.017| 961.305.813 7.139.977.208| 1.240.750.567 267.237.271  1.462.454324| 4.232.787.531)  1824.045547|  4.433.741130| 7.334.824.736| 22.330.118.172 46.520.318.430
05 | 1 |Faiz Gelier 9.661.131 217.348) 372479 136.311] 1.008.074 270.461] 804, j 228.990] 2.069.998 250,548 1882561 213.784] 2.995.423 1.317.442 9.133.146
05| 2 [Kisive Kuunlardan Alinan Pay ar 16820471550 40485.398.000| 1.367.797.304|  2.648.147.000 461.176.368 3576.679.885| 951.060.083| 7.119.645952] 1.220.625.435 243882355  1.443617.501| 4211282471 1804370195  4411.701.376] 7.48.646.885| 22.211.339.039 46.273.622.998
05 | 3 [Pam Ceralan 179.514.746| 206.166.000] 1.677.047 8.857.176 6973366 5.156.004 6.454733| 16391036 11.034.281) 14.266.983 14.057.070) 11841454 56.705.999) 112.526.255|
05 | 9 |Pigr Cesitl Gelirler 71.721.955| 22.606.000| 6.681.261| 7.655.691] 4.819.265| 13.072.002) 3.514.107| 10.250.6: 4.319.291 5.404.497| 7.202.886  28.154.411]
06 | |sermaye Gelirleri 1.364.379 0 0 0 0 0 0 0 0 0 786.940) 0 0 0 786.940) 0 0 0
06 | 1 [rasnmae Sus Gelrer 1.364.379 0 0 0 0 0 0 0 0 0 786.940) 0 0 0 786.940) 0 0 0 1.705.036
06 | 2 |Tasmr Saus Gelirleri 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0] 0 0| 0| 0 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0| 0|
06 | 3 |Menkul Kiymet ve Varlk Satss Gelireri 0| 0| 0 0| 0 0 of 0 of 0| 0 of 0f 0f 0f of 0f 0| 0|
06 | 9 |Diger Sermaye Satis Gelileri 0] 0| of 0| 0f 0| of 0 0f 0f 0f of 0f 0f of of of 0|
08 | |Alacaklardan Tahsilat 0 0 o 0 0 o o 0 0 of 0 0 0 o 0 0 0 o 0
08 | 3 [Yurtiet Alcaklardan Tahsilat 0) 0) 0 0 0) 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 | 2 |Vurdist Alacaklardan Tahsilat 0] 0] of of 0] 0f 0] of 0 0| 0f 0 0f 0] 0| 0f 0f 0f 0| 0|
09 | [Redve fadeler () 249.093.813 8.029.000] 66,534 599.949| 98,655 477.617) _ 72.709.075| 642.606) 145.046] 6.302.885] 1.500.479 801.268)| 133.628| 1400520 74.653.418| 10.224.845, -86) 30) o 21.301.759|
09 | 1 |vers Gelireri 0) 0) 0 0 0) 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | 2 [Sosyal Givenlik Gelileri 0] 0] of of 0| 0f 0] of 0 0f 0f 0 0f of 0| 0f of of of 0|
09| 3 |Tesebbls ve Malkiyct Gelrri 142.477| 167.000| 92,481 80.301 0 6.683) 15.318 1.063 0 0 0 0 24.273] 88.047) 132.072| 50 62) 275.150)
09 | 4 {Alinan Bags ve Vardnlr e Ozl G 0| ﬁ 0 T;' 0| 0 ﬁ 0 :1 0 0 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0
09 | 5 [P Gelier 248.951.336| 66,534 507.468] 18.354) 477617| 72702 % 627.288) 143 % 6.302.8 1.500.479 801.268] 133628 1376247 74.565.371] 10.002.773 -86) 30) 9 21,026,610
09 | & |Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 40‘ 0 40‘ j 0 0 0 0 0 0 LY
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