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SUNUS

Ulkemizde is arayanlarin ¢ogunun mesleki
yeterlilige sahip olmadigi, ciddi oranda kalifiye
ara elemana ihtiya¢ duyuldugu gorilmektedir.
Dolayisiyla isglicimuiiziin  meslek edinme,
meslek  degistirme, piyasadaki  olmasi
muhtemel  degismelere aninda  cevap
verebilme kabiliyetine sahip olmasi
gerekmektedir. Diger bircok sosyal sorunun
. da nedeni olan issizlikle miicadele etmek icin,
ekonomik politikalarin  yani sira isglci
" ihtiyaclarindaki degisimin izlenmesi de 6nem

arz etmektedir. Mesleki egitimler ile isglicline
nitelik kazandirilmasi, girisimciligin artinilmasi ile yeni is imkanlarinin
olusturulmaya c¢alisiimasi, istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin
uygulanmasi c¢ercevesinde kamu ve 0zel istihdam kurumlarina goérevler
dismektedir.

Bir Gilkenin en blylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan glictdiir. Mesleki
yeterlilige sahip olmadan diger Uuretim faktorleri hicbir anlam ifade
etmeyecektir. Bu gercekler isiginda ilimiz calisma hayatinin tim sektorlerini
dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman acigini tespit etmek ve o6numiuzdeki
donemlere yon vermek amaciyla bu calisma isglcl piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu sayede Isparta isgiici Piyasasi Analiz sonuclari, ilgili tim kuruluslarla
paylasilarak, issizligin en aza indirilmesi, nitelikli eleman sayisinin artirilmasi,
aranan nitelik ve becerilere gore mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi
ve ilimizin ekonomik alanda cazibe merkezi haline getirilmesi
hedeflenmektedir.

Basta Isparta ISKUR calisanlari olmak Uzere bu calismada emegi gecen
herkese tesekkir eder, calismanin ilimiz ve Ulkemize yararli olmasini temenni
ederim.

Memduh OGUZ
Isparta Valisi




ONSOZz

Dinyada issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirlmasina yonelik dogru politikalari gelistirebilmek
' icin profesyonel bir yaklasimla isglcl piyasasinin iyi
bilinmesi gerekmektedir. Bu fikir ve yaklasimla Isparta
ilinin sanayi, ticaret ve sosyal vyapisinda hizl
degisimler yasandigi, dinamik bir yapida olan ilin
isglicl  piyasasinin  ihtiyaglarini,  beklentilerini,
hedeflerini saglikh sekilde analiz etmek, gelecekteki
istihdam ve isglici politikalarini saglam temellere
oturtmak gerektigi onemli bir ihtiyag olarak karsimiza
cikmaktadir.

Buradan hareketle konuya iliskin  karar
mekanizmasi olan il istihdam ve Mesleki Egitim

, Kurulunun, Isparta Valisi Sayin Memduh Oguz’un ve
degerli kurul Uyelerinin aldiklari kararla ilin isglci piyasasi analizini yapmak ve
gelecek vyillardaki isgliciine ihtiyac duyulan meslekleri tespit etmek, isletmelerin
istihdam yapilarini analiz ederek dogru ve etkin politikalar gelistirmek amaciyla
“|sparta isglicii Piyasasi Analiz Calismasi” 2012 yilinin Eylil ayinda baslatilmistir. Bu
calismanin sonucunda ilin ekonomik buiyukliga, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut
issizlerin genel profili, isglicline ihtiya¢c duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi gibi
ISKUR il Mudirligimiiziin isgiicii Uyum Faaliyetlerine 1sik tutacak isglicii piyasasinin
beklentilerine cevap verecek, calisma hayati icin alinacak tim kararlari etkileyebilecek
cok 6nemli bulgular ortaya ¢ikmistir.

Bu calismanin sonucunda c¢ikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son
derece faydali olacag distinilmistiir. Bu baglamda ilimiz “ isgiici Piyasasi Analiz
Calismasi Kitabi “"nin bir kaynak olmasi Umidiyle bu calismada emegi gecen basta
Sayin Valime, Sayin Genel Midiirliigiime, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun
degerli Uyelerine, katki veren Sivil Toplum Kuruluslarimiza, Universitemize,
isverenlerimize, Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile tiim esnafimiza ve |l
Mudurlagimuazin degerli ¢calisanlarina sikranlarimi sunarim.

Hiseyin ERGIN
il Mudird
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)
IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

10: issizlik orani

i0: issizlik 6denegi

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

IPA:isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiiti)

TiPA: Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi
TMS: Tiirk Meslekler S6zIGg
TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

TYCP: Toplum Yararina Calisma Programi
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YONETICI OZETi

Adrese dayali nifus kayit sistemi (ADNKS) 2011 sonuglarina gore Isparta‘nin nifusu 411.245'tir. Bu
nifusun % 67,43 U olan 277.327 kisi il ve ilce merkezlerinde, %32,57 ‘si olan 133.918 kisi de belde ve
koylerde yasamaktadir. Isparta’nin toplam nifusunun % 51,9 ‘u olan 213.511 kisi Isparta merkezde
yasamaktadir. Isparta’nin ilgelerinde genel olarak belde/kdy nifusu ilge merkezinden daha fazladir.
En blyuk ilgeleri sirasiyla Yalvag, Egirdir ve Sarkikaraagag’tir. Isparta ilinin toplam nifusu 2009 yilinda
420.796 iken 2010 yilinda 27.502 kisi artarak 448.298 kisi olmustur. 2011 yilinda toplam nfus,
37.053 kisi azalarak 411.245 kisi olmustur. 2010 yilinda 242.472 olan erkek nifusu 37.049 azalarak
205.423 kisi olmustur. Erkek niifusundaki azalma dikkat cekmektedir. Isparta’da toplam nifusun en
fazla oldugu yas araligi 20-24 yas araligidir ve bu yas araliginda erkek niifus kadin nifustan fazladir.

Isparta ilinin nifusunu egitim dizeyine gore incelersek niifusun 103.184’G yani %32’si ilkokul
mezunlarindan olugmaktadir. Bunu 74.327 nifusla yani niifusun % 23’ @ ile lise veya dengi okul
mezunlari izlemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin sayisi 15.892'dir. Okuma yazma bilmeyenlerin
cogunlugunu 65 yas (zeri kadinlar olusturmaktadir. Yiksekokul veya fakiilte mezunu toplam 35.422
kisidir. Yuksek okul veya fakiilte mezunu erkek sayisi yiksekokul veya fakilte mezunu kadin
sayisindan fazladir. Yiksekokul veya fakiilte mezunlarinin %601 erkeklerden,%40’ kadinlardan
olusmaktadir.

Tlrkiye‘nin gayri safi katma degeri (GSKD) 2008 yilinda 2004 yilina gére % 58 artmistir. Antalya,
Isparta, Burdur bolgesinin gayri safi katma degeri (GSKD) 2008 yilinda 2004 yilina gére % 59 artarak
Tirkiye ortalamasinin Gzerindedir. 2008 yili itibariyle Tirkiye gayri safi katma degerinde tarim
sektorinin orani % 8,5, sanayi sektorinin orani % 27,2 hizmet sektoriiniin orani ise % 64,3
olmustur. Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde; tarim sektériniin orani % 14,4 ile Tirkiye
ortalamasinin (zerinde, sanayi sektorinin orani % 14,7 ile Turkiye ortalamasinin altinda, hizmet
sektorinin orani ise % 70,9 Tirkiye ortalamasinin {izerinde seyretmistir. Antalya, Isparta, Burdur
bolgesinde hizmet sektoriinden elde edilen gayri safi katma degerin yiksek, sanayi sektérinden elde
edilen gayri safi katma degerin disik oldugu gorilmektedir. Ancak 2004 ve 2005 vyillarinda tarim
sektoriinden elde edilen GSKD sanayi sektoriinden elde edilen GSKD den daha fazla iken son yillarda
sanayi sektoriinden elde edilen GSKD tarim sektoriinden elde edilen GSKD i ge¢mistir. Sanayi
sektorinin gelismekte oldugunu soyleyebiliriz.

Yatinmlarin tesviki, bolgesel gelismislikle paralel olarak muhtelif istisna, muafiyet, hibe ve kredi
desteklemeleri seklinde yapilmaktadir. iller, gelismislik durumlarina gére, en gelismisten en az
gelismise dogru 6 farkh bolgeye ayrilmistir. Isparta ili, yatirm tesviklerinin uygulanmasinda hak,
istisna, muafiyet hibe ve destek kredilerinin sinir ve cesitlerinin belirlenmesinde, yirirlikteki
yatirmlarin tesviki mevzuatina gore 2. bolge destekleme standartlarindan istifade eden iller
listesindedir. 2010 yilinda Isparta ilinde 20 farkh yatirrm yapilmis olup bu yatirimlarin sabit yatirim
degerleri toplamda 150 milyon TL olarak gergeklesmistir. 2010 yilinda yatirim tesvikleri kapsami
yapilan yatirnmlarda Isparta ilinde 575 kisiye ek istihdam olusmustur. 2011 yili degerlerine
baktigimizda, Devlet Yardimlarindan istifade eden yabanci sermayeli yatirm adedi 3 olup bu
yatirimlarin sabit yatirm tutari toplam 27 milyon TL, istihdama getirdigi ek ise 64 kisi olarak
gerceklesmistir. 2011 yilinda Isparta ilinde, 2010 yilina gére yabanci sermayeli yatirimlarda artis
olmustur. 2011 yilinda Isparta il sinirlari icinde 35 adet yerli sermayeli yatirim yapilmis olup bu
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yatirimlarin sabit yatirnm tutari 366 milyon TL olarak gerceklesmis ayrica 768 kisilik ek istihdam
olusmustur.

2011 yili Isparta ilinde alinan Yatirim Tesvik Belgesi adedi; 3 adedi Yabanci sermayeli yatirim ve 35
adedi yerli sermayeli yatirrm olmak Uzere toplam 38‘dir. Yabanci ve yerli sermayeli yatirimlarin
olusturdugu ek istihdam 832 kisidir. Yerli ve yabanci sermayeli yatirimlarin toplam sabit yatirim tutari
ise 393 milyon TL’dir. 2012 yili degerlerine baktigimizda, Isparta ili sinirlari icinde Yatirim Tesvik
Belgesi kapsami yapilan yabanci sermayeli yatirim yoktur. Yerli sermayeli yatirrm adedi ise 16 olup,
yapilan sabit yatirim tutari toplam 76 milyon TL'dir. Olusturdugu ek istihdam ise 243 kisidir. Kamu
yatirimlari Tirkiye genelinin dagiimina baktigimizda basta ulastirma ve haberlesme gelmektedir.
Isparta ilinde kamu yatirimlarinin sektérel dagilimina bakacak olursak en ¢ok kamu yatirimi yapilan
sektor egitim sektoéridir. Ulkemizin her yerinde oldugu gibi Isparta ilimizde de niifus artmakta, niifus
artisina paralel olarak egitim yatirimlari zorunlu hale gelmektedir. Isparta ilinde 2012 yilinda kurulan
sirket 2011 yilina gére % 45,9 oraninda azalmistir.2011 yilinda kapanan sirket sayisi 26 ve tasfiye
edilen sirket sayisi 65 iken, 2012 yilinda kapanan sirket sayisi 34 ve tasfiye edilen sirket sayisi 40
olmustur. 2012 yilinda kapanan sirket sayisinda % 30,7 oraninda artis olmus ve tasfiye edilen sirket
oraninda ise % 38,5 azalis olmustur. 2012 yilinda kurulan gercek kisi ticaret isletmesi 2011 yilina gore
% 9,4 oraninda azalmistir.

Isparta ilinde 2011-2012 o6gretim vyilinda 6146 Ogrenci ilkogretime, 2831 06grenci genel
ortadgretime, 3402 oOgrenci ise mesleki ve teknik ortadgretime kaydolmustur. Cinsiyete gore
kaydolan 6grenci sayisina baktigimizda, erkekler sayica kadinlardan fazladir. Mesleki ve teknik
ortadgretime kaydolanlarin sayisi, genel ortadgretime kaydolanlarin sayisindan fazladir. Bu durumun
olusmasinda son yillarda mesleki ve teknik egitime énem verilmesi 6nem arz etmektedir. 2011-2012
ogretim yilinda, ilkogretime kaydolan Ogrenci sayisi ortadgretime kaydolan 6grenci sayisindan
fazladir. 1.285.550 6grenci ilkogretime kaydolurken, 513.896 6grenci genel ortadgretime 525.069
O0grenci de mesleki ve teknik ortadgretime kaydolmustur. Bu veriler geng nifus sayisi fazla olan
Ulkemiz gergegiyle birebir ortismektedir.

Yeni kaydolan 6grenci sayilarini cinsiyete gore oranladigimizda su verileri elde ederiz;

ilkégretime kaydolanlarin % 52’si erkek % 48'’i kadin,

Genel ortadgretime kaydolanlarin % 51’i erkek % 49’u kadin,

Mesleki ve teknik ortaégretime kaydolanlarin % 55’i erkek % 45’i ise kadindir.

Isparta, Antalya ve Burdur bélgesinde kurumsal olmayan niifus 2010 yilinda 1 milyon 914 bin iken 50
bin artisla 1milyon 964 bin olmustur. Toplam isgiici 2011 yilinda 1 milyon 138 bindir. isgiiciine
katihm orani 2010 yilinda % 57,6 ve 2011 yilinda % 57,9’ la Turkiye ortalamasinin Gzerindedir.

2011 yilinda Isparta,Antalya ve Burdur bolgesinde egitime goére isglicii dagihmina baktigimizda,
isgliciniin % 59‘unun lise alti oldugu gorilecektir. isgliciniin % 17,2'si ise ylksekdgretim
mezunlarindan olusmaktadir. Bu sonuca gore isglciniin egitim durumunun disik oldugunu
sdyleyebiliriz. isgliciiniin % 64,2’si erkek, % 35,8'i ise kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin isgiiciine
katilim orani erkeklerin isgliciine katilim oranindan duslktir.
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Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde hizmet sektorl basta geldigi icin hizmet sektériinde galismis
issizlerin sayisi ylksektir. Bunu, sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. Tarim sektori Isparta
bolgesinde sanayiden 6nce gelmesine karsin tarim sektoriinde daha Once ¢alisan issiz sayisi daha
azdir. Yani tarim sektoriinde isglci devri daha azdir. Bunun nedeni sanayi sektérdndn tarim
sektoriine gore daha kalifiyeli elemana ihtiya¢ duymasidir.

2012 yilinda Calisma ve is Kurumu lIsparta il Mudirliginde kayith isgiicti 22.941, kayith issiz
15.289’dur.Tiirkiye genelinde iSKUR’a kayith issiz ise 2.372.262’dir.Isparta ilinde kayitli issizlerin
%47,2 si kadin , % 52,8 ‘i ise erkeklerden olusmaktadir. Kayith issizlerin Tirkiye geneli ve Isparta’da en
cok bulundugu yas grubu ise 25-29 yas grubudur. Geng kayitli issizin daha cok oldugu gorilmektedir.
Egitim durumuna goére kayith isglicti ve issizlere baktigimizda; kayitl isgliciiniin % 42,3’ ilkdgretim
,% 36,1'i ortadgretim(lise ve dengi) , % 10,9’u 6n lisans , % 9,5’i lisans ,% 0,4’0 yuksek lisans ,% 0,4’
okur yazar, % 0,36 ‘si okur yazar olmayan, % 0,03’(i ise doktora mezunlarindan olusmaktadir. Kayitli
issizlerde ise, ilkogretim mezunlari en basta gelmektedir.

Isparta’da sektorlere gére calisanlarin % olarak dagilimina bakildiginda ilk ¢ sirada; imalat,
Toptan ve Perakende Ticaret; insaat sektorleri yer almaktadir. Tirkiye’de de sektdrlere gore
calisanlarin dagihmi incelendiginde % 23,8'lik oranla imalat sektérii en basta gelmektedir. Bunu
%12,7 ile idare ve Destek Hizmet Faaliyetleri,%10,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret izlemektedir.

Isparta ilinde galisanlarin % 76’s1 erkek, % 24’U kadindir. Diinyada ve Tirkiye genelinde oldugu gibi
kadin istihdam orani disiktar. Kadin istihdamin diisik olmasinin nedenleri; erkek egemen kiiltiire
dayali toplum ayrimciligl, kadinlarin egitim olanaklarindan daha az yararlanmasi, kadinin erkekten
fizyolojik olarak farkhligi, dogum ve annelik gibi nedenlerdir. Bu gibi nedenlerden dolayi erkek isgtic(,
isglicii piyasasinda blyik bir istihdam olanag bulmaktadir. Yani her 4 calisandan 3’liniin erkek
oldugu gorulmektedir.

Meslek gruplarina gore c¢alisanlar % olarak siralandiginda; birinci sirada nitelik gerektirmeyen
meslekler (Beden Iscisi genel/insaat/temizlik) gelmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde
calisanlarin sayisi, tim c¢alisanlarin % 30’u kadardir. Nitelik gerektirmeyen meslekleri, sanayi
sektorinin ihtiyag duydugu meslek gruplari tesis makine operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar izlemektedir. Isparta ili oranlariyla Tirkiye oranlarini kiyasladigimizda genel
olarak bir yakinhk géze carpmaktadir Nitelik gerektirmeyen mesleklerin dagilimi Isparta igin % 30
civarindayken bu oran Tirkiye genelinde % 26’dir. Isparta’da calisanlarin ilk on meslege goére
siralamasina bakildiginda %22’lik oranla en basta, fazla vasif gerektirmeyen isler Beden isgisi(genel)
yer almaktadir. Bu tir islere giris-cikislarin fazla ve kolay olmasi sebebiyle, issizler bu tir isleri
kolaylikla tercih edebilmektedirler.

Acik islerin sektorel dagihmina baktigimizda Isparta igin ilk 3 sirada su sektorler bulunmaktadir:
imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat. Benzer siralamayi Tirkiye icin yaptigimizda siralama
s6yle olusmaktadir: imalat, insaat, Toptan ve Perakende Ticaret. Acik islerin Isparta ve Tiirkiye geneli
kiyaslamasini yaptigimizda, en fazla acik isin imalat sektériinde oldugunu goriiriiz. Isparta icin bu oran
% 43,5 iken, Tirkiye icin ise % 36,2’dir. Toptan ve Perakende Ticaret Isparta icin % 25,8 ile 2.sirayi
alirken; Tirkiye genelinde 2.siray1 % 12,2’lik payla insaat sektérii almaktadir. Hem Isparta icin hem de
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Tirkiye icin acik islerin neredeyse olmadigi sektér, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi lyilestirme
Faaliyetleri sektoriddr.

En fazla acik isin bulundugu ilk 10 meslek Tiirkiye siralamasinda; Beden iscisi (Genel) % 9 ile ilk
sirayl alirken, Makineci (Dikis) % 7,9 ile 2.sirada ve insaat Kalipgisi % 6,1 ile 3.siray1 almaktadir. Daha
sonra diger meslekler gelmektedir. Isparta’da ise siralama su sekilde gerceklesmektedir: Beden iscisi
(Genel) % 9,4 ile ilk sirada, Mermer iscisi % 7,5 ile 2.sirada, Sofér-Yiik Tasima % 4,7 ile 3.siradadir.
Sonra diger meslekler gelmektedir. Agik isler icin talep edilen egitim dizeylerini Isparta il igin
inceledigimizde isverenlerin neredeyse yarisi alacagl isginin egitim olarak en az ilk6gretim mezunu
olmasi gerektigini belirtmistir. Egitim durumu fark etmez diyenler % 12,7, genel lise mezunu olmali
diyenlerin orani % 23,8, meslek lisesi mezunu olsun diyenlerin orani % 4,2, meslek yiksekokulu
mezunu olmal diyenlerin orani % 5, lisans mezunu olsun diyenlerin orani da % 3’tir.

Isparta’da isverenler agik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglicii politikalariyla
dikkatleri izerine ¢ceken ve etkin bir kamu kurumu olan ISKUR’u % 63,8’lik bir oranla ilk sirada tercih

etmektedirler. Tilrkiye geneli agik islerin karsilanma yollarina bakildiginda ilk sirada % 55,7 ile akraba-

es dost cevresi gelmektedir.

Isparta ilinde meslek gruplarina gore temininde giiglik c¢ekilen mesleklerin basinda % 37 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu gelmektedir. 2.sirada % 19,7 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu, 3.sirada % 12,2 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu
gelmektedir. Tirkiye genelinde ise % 20,9 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ilk sirada
gelirken, % 19,7 ile 2.sirada sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, % 17,8 ile hizmet ve satis elemanlari
meslek grubu gelmektedir. Isparta ili ile Tirkiye genelini karsilastirdigimizda paralellik gorebiliriz.
Gerek Isparta ilinde gerek Tirkiye’de sanayi sektoéri icin eleman temininde glgliik cekildigi
gorilmektedir. Sanayisi tam olarak gelismemis Ulkelerde cekilen bu genel sikinti Glkemiz adina da
gecerli bir durumdur.

Isparta ilinde temininde en fazla giclik cekilen ilk 10 meslegin toplam icerisindeki agirligina

bakildiginda; ilk sirada % 6,9 ile kaynakci meslegi gelmektedir. Kaynakgr meslegini % 4,6 ile Beden

iscisi meslegi izlemektedir. % 4 ile Sofér-yiik tasima , % 3,7 ile is Makineleri Operatérii, % 3 ile
Pazarlamaci, % 2,3 ile Soguk Demirci, Mermer iscisi, Ascl, % 2,2 ile Otobiis Kaptani, % 2,1 ile Garson
meslegi siralamayi tamamlamaktadir.

Tirkiye genelinde ise siralama su sekildedir: ilk sirada % 6,4 ile Makineci(Dikis) gelmekte ve onu
oranlariyla birlikte su meslekler izlemektedir; % 6,3 ile Beden iscisi, % 5,8 ile Satis Elemani, % 4,7 ile
Garson, % 4,3 ile Glvenlik Gorevlisi, % 2,7 ile Kaynakgi, Sofér, % 2,3 ile Ascl, % 1,9 ile Bilgisayar
Yazilim Teknisyeni, % 1,6 ile Temizlik Gorevlisi meslegi siralamayl tamamlamaktadir.

Isparta’da isverenlere mesleklerin temininde glclik ¢cekilme nedenlerini sordugumuzda ilk sirada,
% 74,5’'lik oranla, ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi cevabi gelmistir.
Sirasiyla bunu, yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi (% 70,3), ilgili meslekte ¢alisacak eleman
olmamasi (% 64,8), calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi (% 27), onerilen Ucretin az
bulunmasi (% 21,2) izlemektedir.

Isparta ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla
net istihdam artisi beklentisi % 4,7 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayi sonunda da aynidir. Turkiye
genelinde 2012 Yili Aralik Ayi istihdam artis beklentisi % 1,9 iken bu oran yulkselerek 2013 Yili Haziran
Ay beklentisinde % 3,7 olmustur.
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GIRIS

Tirkiye’nin ekonomik bliyime ile birlikte bolgeler arasi uyumlu bir istihdam politikasi
gelistirebilmesi icin aktif isglclnl verimli bir sekilde yonlendirmesi ve yonetmesi gerekmektedir.
Sadece Turkiye'de degil diinyada da issizligin bir sorun oldugu bilinmekte ve bunun icin yapisal
diizenlemelerin dogru bir sekilde uygulanmasi ve esit bir dagilimda gerceklestirilmesi issizligin
azaltilmasinda 6nem arz etmektedir.

Ozellikle istihdama aracilik eden Kamu Kurum ve Kuruluslari ile birlikte 6zel istihdam
kuruluslarinin, kiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isglicli piyasasinda meydana getirdigi gerek
pozitif gerek negatif etkilere uyum saglamasi amaciyla; yerel diizeydeki ihtiyaglar da géz onlinde
bulundurularak, hizmette cesitlendirmeye ve hizmet sunulan hedef pazar biylterek, alinan
kararlarin yerel diizeyde daha etkili bir bicimde uygulanmasi gerekmektedir.

issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirimasina ydnelik uygulanan sosyal tedbirlerin basarili
olabilmesi igin, aktif isglict politikalarindan basta girisimcilik ve istihdam garantili programlar, mesleki
danismanlik ve rehberlik hizmetleri olmak Uzere isgiclu yetistirme ve mesleki egitim kurslari
uygulanmali, planlanan aktif isglicii programlarinin islerlik kazanmasi i¢in yapilan analizler
dogrultusunda hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bu itibarla Isparta isgiici Piyasasina yoén
verilebilmesi amaci ile il Mudirligiimiz personelince “Isparta ili isgiicii Piyasasi Analizi” calismasi
gerceklestirilmistir.

Bu analiz iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, sosyal ve ekonomik gostergeler
dogrultusunda Isparta ilinin Ozellikleri aciklanarak, isglici piyasasi hakkinda genel bir goriinim
verilimeye caligilmistir. Isgiici piyasasini_etkileyen ekonomik veriler, niifus géstergeleri, egitim

gostergeleri, genel isgiicii gdstergeleri ve ISKUR’a kayith isgiicli gostergeleri bu boélimde ele

alinmistir.

ikinci béliimde ise, sahadan elde edilen anket verileri dogrultusunda istatistiki sonuclar yer
almaktadir. isgiicii piyasasi talep arastirmasinin amag ve yéntemi, isyerleri ve mevcut istihdam, acik

isler, temininde guclik cekilen meslekler, 2012 vilinda ise giris-cikislar, gelecek dénem istihdam

egilimleri ikinci bolimde ele alinmistir. Sonu¢ kisminda da bu istatistiki verilerin genel olarak
degerlendirilmesi ve politikalarin Gretilmesi safhasi yer almaktadir.

Gergeklestirilen calisma ile ilimizde yirGtllen aktif isglicii programlari etkin ve yaygin bir sekilde
uygulanabilecek, yerel firmalar ile birlikte; nitelikli insan ve kalifiye isglicli kaynaklarinin yetistirilmesi,
istihdam olanaklarinin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi sonucu isglicii piyasasinda Kurumumuzun
etkinligi saglanmis olacaktir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan lIsgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.

15


http://www.iskur.gov.tr/

BIiRINCi BOLUM
1-iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1 iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

isglicii piyasasi birtakim unsurlardan etkilenerek olusmaktadir. Bu unsurlar demografik yapi,
ekonomi, egitim, cevre, sosyolojik ve teknolojik unsurlardir. Oncelikle isgiicii piyasasini etkileyen bu
unsurlari Tirkiye ve Isparta agisindan inceleyecegiz.

1.1.1 EKONOMIK VERILER

Tablo-1.1 Tirkiye Sektorlere Gére Gayri Safi Katma Deger,2004-2008,Bin

Gayri Safi Katma

. Tarim
Deger

| 494.884.058 | 52.997.645 | 138.411.772 | 303.474.641
571.714.470 60.713.747 | 160.331.023 | 350.669.700
668.418.265 62.662.754 | 188.646.805 | 417.108.706
754.384.542 64.331.717 | 209.515.201 | 480.537.624
854.585.214 72.274.585 | 232.475.082 | 549.835.548

Kaynak: TUIK

Tablo-1.2 Bolgesel Gayrisafi Katma Deger, Bin 2004-2008,Bin (TR61 Antalya, Isparta, Burdur)

Antalya,
Isparta,
Burdur

Gayri Safi

Katma Deger

19.426.569

3.140.996

2.835.729

13.449.844

TR61

Antalya,
Isparta,
Burdur

22.793.587

3.600.394

3.558.050

15.635.144

TR61

Antalya,
Isparta,
Burdur

26.547.835

3.996.228

4.157.114

18.394.493

TR61

Antalya,
Isparta,
Burdur

30.012.066

4.537.170

4.457.596

21.017.300
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Antalya,
TR61 Isparta, 32.941.880 4.742.685 4.844.194 23.355.001
Burdur

Kaynak: TUIK

Gayri safi katma deger; bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde, bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde
edilen degerdir. Turkiye‘nin gayri safi katma degeri (GSKD) 2008 yilinda 2004 yilina gore % 58
artmistir. Antalya, Isparta, Burdur bolgesinin gayri safi katma degeri (GSKD) 2008 yilinda 2004 yilina
gore % 59 artarak Tirkiye ortalamasinin lzerindedir. 2008 yili itibariyle Tirkiye gayri safi katma
degerinde tarim sektoriiniin orani % 8,5, sanayi sektoriiniin orani % 27,2 hizmet sektoriiniin orani ise
% 64,3 olmustur. Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde; tarim sektorlnin orani % 14,4 ile Tirkiye
ortalamasinin lizerinde, sanayi sektoriiniin orani % 14,7 ile Turkiye ortalamasinin altinda, hizmet
sektorinin orani ise % 70,9 Tirkiye ortalamasinin lzerinde seyretmistir. Antalya, Isparta, Burdur
bolgesinde hizmet sektoériinden elde edilen gayri safi katma degerin yiksek, sanayi sektériinden elde
edilen gayri safi katma degerin dislk oldugu gorilmektedir. Ancak 2004 ve 2005 vyillarinda tarim
sektoriinden elde edilen GSKD sanayi sektoriinden elde edilen GSKD den daha fazla iken son
yillarda sanayi sektoriinden elde edilen GSKD tarim sektoriinden elde edilen GSKD i ge¢mistir. Bu
durumda sanayi sektoriiniin gelismekte oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo-2.1 Bolgede Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger,2004-2008, TR61

Kisi basina GSKD

TR61 Antalya Isparta, Burdur . 8661 |

“‘ TR61 Antalya, Isparta, Burdur 9.889
I TR61 Antalya, Isparta, Burdur 11.215
- 2007 | TR61 Antalya, Isparta, Burdur 12.351
‘ TR61 Antalya, Isparta, Burdur 13,236

Kaynak: TUIK

Antalya, Isparta, Burdur bolgesinin 2008 yili itibariyle kisi basina gayri safi katma deger 13.236 TL
olarak hesaplanmistir. Bu bolge Tirkiye kisi basina gayri safi katma deger ortalamasinin zerindedir.
Bir st tablonun yorumunda; 2008 yili itibariyle Tlrkiye gayri safi katma degerinde tarim sektoriiniin
orani % 8,5, sanayi sektoériiniin orani % 27,2 hizmet sektoriiniin orani ise % 64,3 oldugu, Antalya,
Isparta, Burdur bolgesinde; tarim sektoriiniin orani % 14,4 ile Tirkiye ortalamasinin {izerinde, sanayi
sektorinin orani % 14,7 ile Tiirkiye ortalamasinin altinda, hizmet sektoériinin orani ise % 70,9 Tirkiye
ortalamasinin (zerinde seyrettigi, Antalya, Isparta, Burdur bdlgesinde hizmet sektériinden elde
edilen gayri safi katma degerin yiksek, sanayi sektoriinden elde edilen gayri safi katma degerin dislik
oldugu belirtilmisti. Bu yorumlardan hareketle; Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde gayri safi katma
deger; sanayi Uretimlerinden ziyade 6zellikle Isparta’da hizmet ve tarimsal iretimlerle yikselmekte;
yani sira Antalya ilinin turizm bdlgesi olmasi sebebiyle hizmet sektoriindeki faaliyetleriyle arttig
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yorumlanabilir. Antalya, Isparta, Burdur bolgesinin Tirkiye ortalamasinda hizmet sektérinde Ust
siralarda olmasi durumu da Antalya ilinin turistik hareketliligine baglanabilir. Ancak Antalya, Isparta,
Burdur bolgesinde tarimsal sektorlerin gayri safi katma degerde Tirkiye ortalamasinin (izerinde
olmasinda Antalya ilindeki seracilik basta olmak lizere yogun tarimsal faaliyetlerin de etkisi blyuktar.

Tablo-2.2 Tiirkiye Geneli Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger Bolgelerin Siralanmasi,2008

Kisi Bagsina GSKD(TL)
BOLGELER 2008 | SRA |

TR Tirkiye 12.020

TR10 istanbul 18.689 1
TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli 15.682 5
TR22 Balikesir, Canakkale 11.528 9
TR31 izmir 14.817 6
TR32 Aydin, Denizli, Mugla 11.626 8
TR33 Manisa, Afyon, Kitahya, Usak 10.575 11
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik 16.630 3
TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 16.990 2
TR51 Ankara 16.136

TR52 Konya, Karaman 9.239 13
TR61 Antalya, Isparta, Burdur 13.236 7
TR62 Adana, Mersin 9.431 12
TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye 7.605 19
TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir 8.696 17
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat 8.726 16
TR81 Zonguldak, Karabik, Bartin 11.187 10
TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop 8.551 18
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya 8.855 15
TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gim{ishane 9.042 14
TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt 7.071 20
TRA2 Agr, Kars, 1gdir, Ardahan 4,613 25
TRB1 Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli 7.066 21
TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari 4.379 26
TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis 5.888 22
TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir 4.770 24
TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 4.882 23
Kaynak: TUIK

Turkiye geneli kisi basina gayri safi katma deger 2008 yilinda 12.020 TL'dir. En ylksek il 18.689 TL ile
istanbul olmustur. Antalya, Isparta, Burdur bolgesi Tirkiye geneli bélgeler arasinda 7.sirada
gelmektedir. istanbul’un Tiirkiye genelinde en yiiksek il olmasinin sebebi, Tiirkiye genelinde sanayi
yatirimlarin en yogun oldugu il olmasidir. Finansin ve sanayinin merkezi istanbul oldugundan dolayi
Tirkiye genelinde, kisi basina gayri safi katma degerin en yiliksek oldugu il olmustur. Isparta ili
ozelinde gayri safi katma degerin az bir kismi sanayi sektdriine dayandigi icin istanbul gibi
sanayilesmis sehirlerle kiyaslandiginda dusuktir. Ancak boélge tanimlamasi Antalya, Isparta, Burdur
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olarak yapildigi icin, Antalya ili hem nifus yogunluguyla hem hizmet sektoriindeki 6zellikle turizmin
olusturdugu kisi basina gayri safi katma degerle bolgeyi Tirkiye genelinde daha Ust siraya tasimistir.
2008 yili verilerine gore, Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde kisi basina gayri safi katma deger 13.326
TL'dir.

Tablo-3.1 Isparta ili i¢in 01.01.2001 - 31.11.2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yatinm Tesvik
Belgeleri

Sermaye Tiirii Belge Adedi ‘ Sabit Yatirim (Milyon TL) m
Yabanci Sermaye 8 44 324
Yerli Sermaye ‘ 249 975 6.463

Genel Toplam ‘ 257 1019 6.787

Kaynak: Ekonomi Bakanlig

Tablo-3.2 Isparta ili i¢in 2010-2011-2012 Yillarinda Diizenlenen Yatirim Tesvik Belgeleri

YiL Belge Adedi Sabit Yatinm (Milyon TL) _ istihdam |
20

2010 Yerli Sermaye 150 575
‘ Genel Toplam 20 150 575
‘ Yabanci Sermaye 3 27 64
‘ Yerli Sermaye 35 366 768
‘ Genel Toplam 38 393 832
2012 ‘ Yerli sermaye 16 76 243
‘ Genel toplam 16 76 243

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Yatirimlarin tesviki, bolgesel gelismislikle paralel olarak muhtelif istisna, muafiyet, hibe ve kredi
desteklemeleri seklinde yapilmaktadir. iller, gelismislik durumlarina gére, en gelismisten en az
gelismise dogru 6 farklh bolgeye ayrilmistir. Isparta ili, yatirm tesviklerinin uygulanmasinda hak,
istisna, muafiyet hibe ve destek kredilerinin sinir ve cesitlerinin belirlenmesinde, yrirlikteki
yatinmlarin tesviki mevzuatina gére 2. bdlge destekleme standartlarindan istifade eden iller
listesindedir. Yatirm Tegsvik Belgesi alip Isparta ili sinirlarinda yatirnm yapan firmalarin yine ilgili
mevzuatin sektorlere gére desteklerinin farklilasmasi sakli kalmak (zere ana hatlariyla KDV istisnasi
uygulanmasi, yatirrma konu malzemelerin ithalatinda Giimriik Vergisi istisnasi uygulanmasi, Yatirimin
sektériine ve istihdam arttirici durumuna goére 3 yil siireyle SGK isveren payi destegi, yatirimin
tamamlamasinin ardindan Kurumlar Vergisinden %20 yatirim indirimi gibi devlet desteklerinden
faydalanmasi miumkiindiir. Bu destekleme faaliyetlerini yiriten kurumlarin basinda; Ekonomi
Bakanhgl biinyesinde, Hazine Mistesarligina bagh Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Madarlugia gelmektedir. Yatirnm Tesvik Belgeleri hazine mistesarligl tarafindan dizenlenmekte ve
yatirimlarin tamamlanmasini miteakip yine hazine mustesarlig tarafindan tamamlama vizeleri
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yapillmaktadir. Devlet yardimlarinin ve tesviklerinin bir kismi da bolgesel kalkinma ajanlari ve tarimsal
kalkinma ajanslari tarafindan yurutiilmektedir.

Yukaridaki tablolarda Hazine Mistesarliginca Diizenlenen, yatirimlarda devlet yardimlarindan
istifade edebilmek icin alinmasi zorunlu olan Yatirrm Tesvik Belgelerinin, 2010, 2011 ve 2012
yillarinda yerli ve yabanci sermaye ayrimi yapilarak adet bazinda dagilimlari verilmistir. Goruldagu
tizere 2010 yilinda Isparta ili sinirlari icinde devlet yardimlarindan istifade eden herhangi bir yabanci
sermayeli yatirim yapilmamistir.

2010 yilinda Isparta ilinde 20 farkli yatirm yapilmis olup bu yatirimlarin sabit yatirnm degerleri
toplamda 150 milyon TL olarak gerceklesmistir. 2010 yilinda yatirim tesvikleri kapsami yapilan
yatirimlarda Isparta ilinde 575 kisiye ek istihdam olusmustur.

Ayni tablonun 2011 yili degerlerine baktigimizda, Devlet Yardimlarindan istifade eden yabanci
sermayeli yatinm adedi 3 olup bu yatirimlarin sabit yatirnm tutari toplam 27 milyon TL, istihdama
getirdigi ek ise 64 kisi olarak gerceklesmistir. 2011 yilinda Isparta ilinde, 2010 yilina goére yabanci
sermayeli yatirimlarda artis olmustur.

2011 yilinda Isparta il sinirlari icinde 35 adet yerli sermayeli yatirim yapilmis olup bu yatirimlarin
sabit yatirim tutari 366 milyon TL olarak gerceklesmis ayrica 768 kisilik ek istihdam olusmustur.

2011 yili Isparta ilinde alinan Yatirim Tesvik Belgesi adedi; 3 adedi Yabanci sermayeli yatirim ve 35
adedi yerli sermayeli yatirrm olmak Uzere toplam 38‘dir. Yabanci ve yerli sermayeli yatirimlarin
olusturdugu ek istihdam 832 kisidir. Yerli ve yabanci sermayeli yatirimlarin toplam sabit yatirim tutar
ise 393 milyon TL'dir.

2012 yili degerlerine baktigimizda, Isparta ili sinirlari icinde Yatirm Tegvik Belgesi kapsami yapilan
yabanci sermayeli yatirim yoktur. Yerli sermayeli yatirim adedi ise 16 olup, yapilan sabit yatirim tutari
toplam 76 milyon TL'dir. Olusturdugu ek istihdam ise 243 kisidir.

2012 verileri 31.11.2012 tarihine kadar alinan belgeleri gostermektedir. 2012 yili verileri yilin son
ayini icermese de 2010 ve 2011 yillarina nazaran, Yatirirm Tesvik Belgesi kapsami yatirimlarinin bariz
bir sekilde dustigl gorulmektedir. Bu diistslin sebepleri ayrintilh bir arastirma konusu olmakla
birlikte, Isparta ilinin, yatirim tesviklerinin bolgesel ayriminda 2. Bolgede yer almasi bundan dolayi da
4. 5. 6. Bolgelerdeki cazibelerin olmamasi olabilir.

20



Tablo-3.3 Isparta ili 2012 Yili Yatinm Tesvik Belgelerinin Sektorlere Gére Dagilimi

I I S R
m‘ 32 milyon 4 26
W‘ 24 milyon 4 151
_ 76 milyon 16 243

Kaynak: Ekonomi Bakanlig

2012 yilinda Isparta’da 3 sektdre yatirim tesvik belgesi verilmistir. imalat basta olmak {izere sirasiyla
Madencilik ve Hizmet sektorii gelmektedir. En fazla ek istihdam olusturan sektér madencilik sektoérd,
en ¢ok yatirim yapilan sektérde imalat sektortdur.

Tablo-3.4 2012 Yatirim Tegvik Belgelerinin Sabit Yatirima Gore Tiirkiye ve Isparta

I

65 Isparta 76

TURKIYE 45.792

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Isparta ili; Isparta’ya yapilan yatirimlar icin 2012 yilinda diizenlenen yatirim tesvik belgelerinin
sabit yatinm tutari verilerine gore, 76 Milyon TL toplam sabit yatirim tutari ile Tirkiye genel
siralamasinda 65. siradadir. Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar kapsaminda yer alan
desteklerin uygulanmasi agisindan iller, sosyo-ekonomik gelismislik seviyeleri dikkate alinarak, en
gelismisten en az gelismis ile gére birden altiya dogru, alti bélgeye ayiriimistir. Isparta ili bu bélge
siniflandiriimasinda 2. Bolge illeri arasinda yer almaktadir. Yani en gelismis iller kategorisinin bir
altinda yer almakta, gelismis iller arasinda kabul edilmektedir. Bir teze gore; gelismis yorelerde,
endistriyel yatirnmlar halihazirda mevcut oldugu, Uretilen Grlnlerin pazarlanmasinin kolay oldugu,
bilumum lojistik hizmetlerinin yaygin oldugu, kalifiye is gliciinin mevcut oldugu gibi etkenlerden
dolayl, devlet tesvik etmese de dogal siirecin geregi sabit yatinm miktarlar yiiksektir. Ornegin
Tirkiye’nin en gelismis ili olan istanbul ilinde, bircok sektérde yatirimlar devlet tarafindan tesvik
edilmedigi halde, yukarida saydigimiz sebeplerle, istanbul ilindeki sabit yatirim degerleri yiiksektir.
Ayni durum Isparta ili igin de gegerlidir. Isparta ili, Yatirim tesvik belgesi kapsami toplam sabit yatirim
tutari siralamasinda Tirkiye genelinde 65. Sirada olmasina karsin, illerin gelismislik siralamasini
gosteren, Kalkinma Bakanhginin yaptigi 2011 tarihli illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
Arastirmasina (SEGE) gore; lIsparta ili, Tirkiye geneli gelismislik siralamasinda 21. siradadir. iki
siralamanin ¢ok farkli olmasinin sebebi, Isparta ilinin 2. Bélgede olmasi, devlet yardimlari ve
yatirimlarin tesviki noktasinda érnegin altinci bolgedeki bir ilin avantajlarina sahip olmamasidir.
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ilk bakista yatirim tesvik kapsami toplam sabit yatirim tutari Tirkiye geneli siralamasina gore 65.
Sirada olan Isparta ilinin az gelismis bir vilayet oldugu algisi olussa da 2011 tarihli illerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasina (SEGE) gore Isparta ilinin Tlrkiye geneli gelismislik
siralamasinda 21. Sirada yer almasi yukarida mevzu ettigimiz tezi gliclendirmektedir.

Tablo-3.5 2012 Yatirim Tesvik Belgelerinin istihdama Gore Tiirkiye ve Isparta

W“

70 Isparta 243

TURKIYE 133.029

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Isparta ili; 2012 Yili Yatirnm Tesvik Belgelerinin istihdama Gore illerin Siralanmasi verilerine gére,
Yatirim Tesvik Belgeli yatirrmlarin olusturdugu istihdam kisi olup, Tiirkiye genel siralamasinda 70.
siradadir.

Tablo-4.1 Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi, Bin TL,2012

SEKTOR ISPARTA TURKIYE

Tarim
Ulastirma haberlesme ‘ 1671 13877595
Turizm
Diger kamu hizmetleri ‘ 7300 9797 895
TOPLAM ‘ 83.773 44 434 287

Kaynak: Kalkinma Bakanlig

Kamu vyatirimlar Tirkiye genelinin dagilimina baktigimizda basta ulastirma ve haberlesme
gelmektedir. Isparta ilinde kamu yatirimlarinin sektorel dagilimina bakacak olursak en ¢ok kamu

22



yatirimi yapilan sektér egitim sektdriidiir. Ulkemizin her yerinde oldugu gibi Isparta ilimizde de niifus
artmakta, niifus artisina paralel olarak egitim yatirimlari zorunlu hale gelmektedir.

Kamu yatirimlarinda sektorel dagilima baktigimizda 2. sirada tarim sektéri gelmektedir. Isparta
sanayi Uretiminden ziyade tarim sektériyle gecimini saglayan bir sehir oldugundan dolaylr kamu
yatirimlari da bu dogrultuda yapilmistir. Elmaciliktan gl yetistiricili§ine kadar Isparta ili genelinde
tarim sektoriinden gecimini saglayan niifus kayda degerdir.

Tablo-5.1 Isparta ilinin Kurulan Kapanan Sirket istatistikleri(2011-2012,11 AYLIK)

2012 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK) 2011 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK)

KURULAN ‘TASFiYE KAPANAN m TASFIYE | KAPANAN

_i

o

i8]

|_
> @ > >
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2
Kaynak:TOBB

Isparta ilinde 2012 yilinda kurulan sirket 2011 yilina gére % 45,9 oraninda azalmistir.2011 yilinda
kapanan sirket sayisi 26 ve tasfiye edilen sirket sayisi 65 iken, 2012 yilinda kapanan sirket sayisi 34 ve
tasfiye edilen sirket sayisi 40 olmustur. 2012 yilinda kapanan sirket sayisinda % 30,7 oraninda artis
olmus ve tasfiye edilen sirket oraninda ise % 38,5 azalis olmustur. 2012 yilinda kurulan gergek kisi
ticaret isletmesi 2011 yilina gore % 9,4 oraninda azalmistir.

1.1.2 NUFUS GOSTERGELERI

Bilindigi gibi nifus bir Glkenin ¢alisma hayatini belirleyen en temel degiskenlerden biridir.
Ulkedeki bu niifusun hepsi isgiiciine dahil degildir. Calisma cagindaki niifus tanimlanirken, bir yas
sinirlamasindan hareket edilir. Genellikle, bu c¢agin alt siniri, zorunlu temel egitimin bitisini ifade
ederken; Ust sinirt da emeklilik yasina karsilik gelmektedir. Ulkeler arasinda gerek zorunlu temel
egitimin slreleri, gerekse emeklilik yaslari konusundaki farkliliklar ¢alisma cagindaki nifusun
uygulamada farkhlasmasina yol agmaktadir. Ancak ulkeler arasinda yaygin olan yas sinirlari 15-64
yani; 15-64 yaslari arasindaki kisilerdir.

Aktif nifus, calisma c¢aginda yani 15-64 yas grubunda olup kurumsallasmamis nifustan
olusmaktadir. Kurumsallasmamis ntfus; “Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikli
hastane, hapishane, kisla ve orduevi gibi yerlerde ikamet edenlerle yabanci uyruklular disindaki
nifustur”.




Tablo-6.1 Genel Niifus Sayimlarina Gore Tirkiye’nin Niifusu ve Niifus Artis Hizi

Saym yi Nafus ars i %

1970 35.605.176 2.51
1975 40.347.719 2.50
1980 44.736.957 2.06
1985 50.664.458 2.48
1990 56.473.035 2.17
2000 67.803.927 1.82
2009(ADNKS) 72.561.312 1.45
2010(ADNKS) 73.722.988 1.58
2011(ADNKS) 74.724.269 1.35
Kaynak:TUIK

Tirkiye’de genel olarak uzun vyillar yiiksek bir nifus artis hizi gorilirken 1960-1970’li yillardan
itibaren nifus artis hizinin azalma egiliminde oldugu goérilmektedir. Turkiye’nin 1970 yili nifusu
35.605.176 ve nifus artis hizi %2,51 iken, 2011 yilinda ise niifus 74.724.269 ve nifus artis hizi %1,35
olmustur. Turkiye’nin niifus artis hizi gittikce dismektedir.

Tablo-6.2 Isparta ilinin ilcelere Gére il/ilce Merkezi ve Belde/K6y Niifusu-2011

Isparta Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin
Merkez 192.093 96.572 95.521 21.418 10.760 10.658 213.511 107.332 106.179
Aksu 1.850 967 883 3.115 1.503 1.612 4.965 2.470 2.495
Atabey 4.087 1.977 2.110 1.683 817 866 5.770 2.794 2.976
Eéirdir 17.197 8.984 8.213 16.941 8.456 8.485 34.138 17.440 16.698
Gelendost 5.311 2.590 2.721 11.590 5.765 5.825 16.901 8.355 8.546
Génen 3.555 1.787 1.768 4.263 2.029 2.234 7.818 3.816 4.002
Kegiborlu 6.961 3.461 3.500 7.933 3.822 4111 14.894 7.283 7.611
Senirkent 5.712 2.889 2.823 7.100 3.416 3.684 12.812 6.305 6.507
St‘jtgﬁler 2.219 1.097 1.122 9.520 4.701 4.819 11.739 5.798 5.941
sarkikara 9.919 4.762 5.157 17.174 8.479 8.695 27.093 13.241 13.852
agag

Uluborlu 6.164 3.280 2.884 1.083 533 550 7.247 3.813 3.434
Yalvag 20.297 | 10.012 | 10.285 | 31.737 | 15.600 | 16.137 52.034 25.612 26.422
Yenisarba 1.962 984 978 361 180 181 2.323 1.164 1.159
demli

Kaynak: TUIK
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Adrese dayali niifus kayit sistemi (ADNKS) 2011 sonuglarina gore Isparta‘nin ntifusu 411.245'tir. Bu
nifusun % 67,43° U olan 277.327 kisi il ve ilce merkezlerinde, %32,57 ‘si olan 133.918 kisi de belde ve
koylerde yasamaktadir. Isparta’nin toplam nifusunun % 51,9 ‘u olan 213.511 kisi Isparta merkezde

yasamaktadir. Isparta’nin ilgcelerinde genel olarak belde/koy nifusu ilge merkezinden daha fazladir.

En blyik ilceleri sirasiyla Yalvag, Egirdir ve Sarkikaraagacg’tir.

Tablo-6.3 Isparta ilinin Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifusu,2009-2011

Toplam 214.788‘ 206.008‘ 420.796‘ 242.472‘ 205.826 | 448.298 mm

Kaynak: TUIK

5-9 14.550 13.540 28.090 14.336 13.313 27.649 14.171 13.204 27.375
10-14 15.541 14.889 30.430 15.507 14.986 30.493 15.489 14.868 30.357
15-19 17.452 16.197 33.649 17.199 15.640 32.839 16.471 15.284 31.755
20-24 27.885 18.715 46.600 52.556 17.673 70.229 18.848 17.039 35.887
25-29 18.455 16.054 34.509 19.573 15.448 35.021 16.166 14.743 30.909
30-34 15.756 15.268 31.024 16.494 15.833 32.327 16.100 16.126 32.226
35-39 14.741 14.797 29.538 14.778 14.663 29.441 14.863 14.601 29.464
40-44 13.398 13.707 27.105 13.364 13.635 26.999 13.622 13.865 27.487
45-49 13.569 13.962 27.531 13.669 13.990 27.659 13.767 14.168 27.935
50-54 12.363 12.809 25.172 12.097 12.384 24.481 12.359 12.714 25.073
55-59 10.480 10.677 21.157 11.500 11.929 23.429 11.818 12.305 24.123
60-64 7.897 8.799 16.696 8.355 9.171 17.526 8.761 9.468 18.229
65-69 5.820 6.795 12.615 5.913 6.961 12.874 6.030 7.210 13.240
70-74 4.597 5.766 10.363 5.071 6.124 11.195 5.187 6.162 11.349
75-79 4.739 5.646 10.385 4.492 5.368 9.860 4.175 5.195 9.370
80-84 2.323 3.568 5.891 2.458 3.860 6.318 2.625 3.911 6.536
85-89 598 971 1.569 706 1.143 1.849 866 1.495 2.361

90+ 167 360 527 171 393 564 192 392

584

Isparta ilinin toplam niifusu 2009 yilinda 420.796 iken 2010 yilinda 27.502 kisi artarak 448.298 kisi
olmustur. 2011 yilinda toplam niifus, 37.053 kisi azalarak 411.245 kisi olmustur. 2010 yilinda 242.472
olan erkek nifusu 37.049 azalarak 205.423 kisi olmustur. Erkek nifusundaki azalma dikkat

cekmektedir. Isparta’da toplam nifusun en fazla oldugu yas araligi 20-24 yas araligidir ve bu yas

araliginda erkek nifus kadin nifustan fazladir.
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Tablo-6.4 Isparta ili Niifusunun Bitirilen Egitim Diizeyine Gére Dagilimi ,15+ Yas,2011

Okuma yazma

bilmeyen 2.470 13.422 15.892
Okuma yazma bilen 3.950 9.253 13.203
ilkokul mezunu 43.520 59.664 103.184
ilkdgretim mezunu 30.091 25.054 55.145
Ortaokul ve dengi 10.472 5.547 16.019
Lise ve dengi 42.695 31.632 74.327
Yiiksekokul veya

fakiilte mezunu 21.277 14.145 35.422
Yiiksek lisans 1.337 788 2.125
Doktora 819 342 1.161
Bilinmeyen 4.738 4.312 9.050

TOPLAM 161.369 164.159 m

Kaynak: TUIK

Isparta ilinin nifusunu egitim dizeyine gore incelersek nifusun 103.184’G yani %32’si ilkokul
mezunlarindan olusmaktadir. Bunu 74.327 nifusla yani nifusun % 23’ { ile lise veya dengi okul
mezunlari izlemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin sayisi 15.892’dir. Okuma yazma bilmeyenlerin
cogunlugunu 65 yas lzeri kadinlar olusturmaktadir. Yuksekokul veya fakilte mezunu toplam 35.422
kisidir. Yuksek okul veya fakiilte mezunu erkek sayisi yiksekokul veya fakiilte mezunu kadin
sayisindan fazladir. Yiksekokul veya fakilte mezunlarinin %60"1 erkeklerden,%40’1 kadinlardan
olusmaktadir. Son yillarda yiksekokul mezunu kadinlarimizin sayisi gittikce artmaktadir.

Tablo-7.1 Isparta ilinin Aldig1 Gog, Verdigi Gog, Net Gog ve Net Gog Hiz1,2007-2011

- 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Aldig g

'8! 80¢ 17.997 18.633 15.017 15.325
Verdigi go¢ 16.800 15.822 18.255 18.269
Net gog 1.197 2.811 -3.238 -2.944
Net gog hizi % 2.94 6.7 -7.2 -7.3

Kaynak: TUIK
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Isparta’nin 2007.2008 ve 2009’lu yillarda aldig go¢ sayisi, verdigi go¢ sayisindan fazla iken;
2010/2011° li yillarda bu durumun tam tersi olmustur. Isparta‘nin go¢ sayilarina bakildiginda son
yillarda goc¢ verdigi anlasilmaktadir. Verilere gore bu goclerin basinda sanayilesmenin az olmasi
gelmektedir, diger nedenlere bakildiginda ise; biliylk sehirlerde sanayilesmenin gelismis olmasi ve
bazi iskollarinda is imkaninin fazlahgi gibi faktorler goziimiize ¢arpmaktadir.

Tablo-7.2 Isparta ilinin Diger illere Verdigi ve Aldigi1 Gog Sayilar, 2011

. AdiGb |VerdigiGé AldifiGds

 Tunye patasparta

Tiirkiye 2.420.181 18.269 15.325
Adana 50.523 222 238
Adiyaman 13.873 49 82
Afyonkarahisar 17.219 601 860
Agri 15.508 80 79
Amasya 11.424 26 47
Ankara 191.864 1.357 987
Antalya 89.731 4.012 2.546
Artvin 7.948 28 16
Aydin 32.077 402 376
Balikesir 37.143 219 185
Bilecik 9.250 62 47
Bingol 9.292 56 34
Bitlis 11.419 61 53
Bolu 12.545 42 43
Burdur 8.873 762 678
Bursa 74.243 290 284
Canakkale 17.278 107 70
Cankiri 10.582 32 40
Corum 15.174 72 75
Denizli 23.454 540 598
Diyarbakir 36.622 113 158
Edirne 14.494 58 57
Elazig 16.862 76 41
Erzincan 11.523 34 53
Erzurum 27.719 94 85
Eskisehir 35.045 236 173
Gaziantep 45,991 175 159
Giresun 17.058 32 33
Gilimiishane 10.426 38 33
Hakkari 8.775 69 103
Hatay 29.509 185 164
Isparta 15.325 0 0
Mersin 51.328 300 314
istanbul 450.445 2.052 1.352
izmir 110.364 1.114 751
Kars 10.654 54 79
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Kastamonu 15.023 59 66
Kayseri 34.387 162 179
Kirklareli 11.979 42 51
Kirsehir 9.598 38 38
Kocaeli 63.314 200 151
Konya 52.134 935 865
Kitahya 17.547 166 186
Malatya 32.925 82 79
Manisa 33.312 288 288
Kahramanmaras 21.716 98 151
Mardin 25.447 93 116
Mugla 35.409 311 232
Mus 12.895 57 33
Nevsehir 8.995 26 40
Nigde 11.769 84 49
Ordu 23.963 96 88
Rize 14.558 38 31
Sakarya 28.537 97 77
Samsun 35.103 79 106
Siirt 10.274 123 98
Sinop 10.038 21 35
Sivas 22.884 70 59
Tekirdag 42.265 131 85
Tokat 29.576 46 54
Trabzon 24.858 74 49
Tunceli 6.187 55 84
Sanlurfa 35.888 155 121
Usak 8.653 125 105
Van 23.415 74 201
Yozgat 15.251 51 61
Zonguldak 15.822 57 56
Aksaray 10.778 87 52
Bayburt 3.997 16 25
Karaman 7.593 74 83
Kirikkale 12.190 59 50
Batman 18.429 69 75
Sirnak 13.403 69 75
Bartin 6.560 37 20
Ardahan 4,908 30 12
1gdir 6.915 33 34
Yalova 10.267 31 26
Karabiik 8.239 48 44
Kilis 4.692 20 9
Osmaniye 15.675 73 74
Diizce 11.253 40 19
Kaynak: TUIK
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Yukaridaki tabloyu inceledigimizde Isparta’nin gog¢ verdigi illerin sanayisi, turizmi gelismis ve is
imkaninin fazla oldugu biyiik sehirler oldugu gérilmektedir.2011 yilinda Isparta ilinden Antalya iline
goc¢ eden kisi sayisi 4012 ile en basta gelmektedir. Bunun nedeni Antalya ilinin daha yakin ve turizm
sektorinde gelismis olmasidir. Isparta ilinin verdigi go¢ sayisinin en fazla oldugu il olan Antalya’yi,
istanbul takip etmektedir. istanbul’a verdigi go¢ sayisi ise 2052 kisidir.

Isparta’nin diger sehirlerden almis oldugu goc¢ sayisina baktigimizda; Antalya ili yine en basta
gelmektedir, bunu istanbul ve Ankara illeri izlemektedir.

1.1.3 EGiTiM GOSTERGELERI

Tlrkiye'de istihdam ve egitim arasinda etkin bir iliski bulunmaktadir. Bu durum isgiicii arz ve talebi
dengesizligine ve dolayisiyla issizlige yol agmaktadir. Ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara
eleman temininde zorluklar yasanmaktadir. Bununla birlikte en yiksek issizlik oranlari mesleki egitim
mezunlari arasinda gorilmektedir. Bunun nedenleri, mesleki egitimin isglicii piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda verilmemesi ve isverenlerin talep ettikleri nitelikte isglici bulamamasidir. Ayrica
isverenler talep ettikleri isglicli niteliklerini isglicli piyasasina tam olarak yansitamamaktadir.

Tablo -8.1 Orta Ogretimde Okuyan ve Mezun Ogrenci Sayisi(TURKiYE,2003-2012)

?ERETiM OKUYAN OGRENCiI SAYISI MEZUN OGRENCI SAYISI

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN
2003/' 04 3014 392 1728 053 1286339 | 683350 376 730 306 620
2004/' 05 3039 449 1733 646 1305803 | 590834 321847 268 987
2005/' 06 3258254 1855 741 1402513 | 645328 352384 292 944
2006/' 07 3386 717 1917 189 1469528 | 729535 401916 327 619
2007/' 08 3245322 1789238 1456084 | 321741 182 058 139 683
2008/' 09 3837 164 2079 941 1757223 | 548894 264 988 283 906
2009/' 10 4240139 2302541 1937598 | 662894 342017 320877
2010/' 11 4748 610 2586171 2162439 | 706512 360 783 345729
2011/' 12 4756 286 2526428 2229858 - - -
Kaynak: MEB

Tirkiye’de ortadgretimdeki 6grenci sayisina ve mezun Ogrenci sayisina bakildiginda son vyillarda
artan ogrenci sayisi goze carpmaktadir. Son yillara dogru, 6grenci sayisi artisina paralel olarak mezun
6grenci sayisi da artmistir. 2003/2004 6gretim yilinda 3.014.392 olan 6grenci sayisi, 2011/2012
ogretim yilina gelindiginde 4.756.286’lari bularak 1,5 katlik bir artis gdstermistir.
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Ogrenci sayisinin cinsiyete gére dagihmina bakacak olursak, erkek &grenciler kadinlardan daha
fazladir. Mezun 6grenciler arasinda da erkek 6grencilerin sayisi kadinlara gore fazladir. Son vyillarda
Uzerine hassasiyetle distlen kadinlarin okumasi, okuma oranlarinin arttirilmasi konusu sayesinde
okuyan ve mezun olan kadinlarimizin sayisi giin gectikce erkeklere yaklagsmaktadir.

Tablo-8.2 TR612 Isparta, 2011-2012 Ogretim Yili Basi Egitim Seviyesine Gore Yeni Kayit Ogrenci
Sayisi

A:TOPLAM B:SEHIR C.KOY

ilkogretim Genel Ortadgretim Meslekln\:e T.Ekmk
Ortaogretim
. Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin

n‘ 6 146 3206 2940 2831 1316 | 1515 3402 1 866 1536

n‘ 4 689 2473 2216 2748 1269 1479 3402 1 866 1536
‘ 1457 733 724 83 47 36 - - -
Kaynak: MEB

Isparta ilinde 2011-2012 6gretim vyilinda 6146 Ogrenci ilkdgretime, 2831 06grenci genel
ortadgretime, 3402 Ogrenci ise mesleki ve teknik ortadgretime kaydolmustur. Cinsiyete gore
kaydolan o6grenci sayisina baktigimizda, erkekler sayica kadinlardan fazladir. Mesleki ve teknik
ortadgretime kaydolanlarin sayisi, genel ortaégretime kaydolanlarin sayisindan fazladir. Bu durumun
olusmasinda son yillarda mesleki ve teknik egitime 6nem verilmesi gelmektedir.
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Tablo-8.3 TR Tiirkiye, 2011-2012 Ogretim Yili Bagi Egitim Seviyesine Gore Yeni Kayit Ogrenci Sayisi

A:TOPLAM B:SEHIR C.KOY

ilkogretim

Genel Ortadgretim

Mesleki ve Teknik

Ortadgretim

I Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin
1285
550 663219 | 622331 | 513896 | 260515 253 381 525069 |290779 234 290
992 321 512569 | 479752 | 490144 | 248 228 241916 | 500771 | 275712 225059
293 229 150650 | 142579 23752 12 287 11 465 24 298 15 067 9231
Kaynak: MEB

2011-2012 o6gretim yilinda, ilkogretime kaydolan 6grenci sayisi ortadgretime kaydolan 6grenci
sayisindan fazladir. 1.285.550 6grenci ilkogretime kaydolurken, 513.896 6grenci genel ortaégretime
525.069 6grenci de mesleki ve teknik ortadgretime kaydolmustur. Bu veriler geng niifus sayisi fazla
olan tilkemiz gercegiyle birebir 6rtismektedir.

Yeni kaydolan 6grenci sayilarini cinsiyete gore oranladigimizda su verileri elde ederiz;

ilkogretime kaydolanlarin % 52’si erkek % 48’i kadin,

Genel ortadgretime kaydolanlarin % 51’i erkek % 49’u kadin,

Mesleki ve teknik ortadgretime kaydolanlarin % 55’i erkek % 45’i ise kadindir.
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1. 2 ISPARTA iLiNiN GENEL iSGUCU GOSTERGELERI
1.2.1isGUcU

isglicti bir Glkedeki niifusun dretici durumda bulunan yani diger bir ifadeyle genel niifusun ¢calismak
isteyen ve calisabilir durumda olan iretken kismidir. isgiici sermaye gibi Uretim faktérlerinden
biridir. Strdurilebilir bir bliyimenin saglanmasi icin isgliciine ihtiya¢ vardir. Bu nedenle isgiici,
isglicline katilim orani 6nem ifade etmektedir. Tlrkiye'de isglici 2011 yilinda 26 milyon 725 bin iken
2012 yilinda 28 milyon 11 bine yikselmistir. Kurumsal olmayan nifusu tanimlayacak olursak
Universite yurtlari, yetistirme yurtlari, huzurevleri, 6zel nitelikli hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde
ikamet edenlerin disinda kalan nifustur. Kurumsal olmayan calisma c¢agindaki nifus, kurumsal
olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki niifustur. isgiiciine katilma orani isgiiciiniin
kurumsal olmayan calisma cagindaki nifus icindeki oranidir. isgiiciine katilma orani 2011 yilinda
%49,9 iken 2012 yilinin eyliil ayinda artarak % 51 olmustur.

Tablo:9.1 Tiirkiye ‘de isgiicii Durumu (2011-2012) 15+ Yas / Bin

GOSTERGELER 2011 2012(eyliil)

Kurumsal olmayan niifus 72.625 73.795
K | ol I gindaki nuf

urumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus 53593 54923
isgiici 26.725 28.011
isgliciine katilma orani % 49.9 51.0
isgliciine dahil olmayan niifus 26.867 26.912

Kaynak: TUIK

Turkiye’de kurumsal olmayan niifus 2011 yilinda 72 milyon 625 bin iken, 2012 yilinin eylll ayinda 73
milyon 795 bin olmustur. Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus ise 2011 yilinda 53 milyon 593
bin iken 2012 yilinin eylil ayinda 1 milyon 91 bin artis ile 54 milyon 923 bin kisiye ulasmistir.
Tlrkiye’'de isglici 2011 yilinda 26 milyon 725 bin iken 2012 yilinin eyldl ayinda 28 milyon 11 bine
yikselmistir. isgiiciine katilm orani ise gecen yila gére artarak 2012 yilinin eylil ayinda % 51
olmustur.
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Tablo-9.2 Isparta Bolgesinde(TR61) isgiicii Durumu, 15+Yas Bin

TR61

Isparta,Antalya,Burdur

Kurumsal olmayan niifus 1.914 1.964

={iel] 1.102 1.138

isgliciine katilma orani %57.6 % 57.9
Kaynak: TUIK

Isparta, Antalya ve Burdur bélgesinde kurumsal olmayan nifus 2010 yilinda 1 milyon 914 bin iken
50 bin artisla 2011 yilinda 1milyon 964 bin olmustur. Toplam isgiicii 2011 yilinda 1 milyon 138 bindir.
isgliciine katilim orani 2010 yiinda % 57,6 ve 2011 yilinda % 57,9’ la Tiirkiye ortalamasinin
Uzerindedir.

Tablo:9.3 Yas Grubu ve Bolgelere Gore isgiicii, Bin 15+ Yas 2010-2011

TR61 2011

Isparta,Antalya,Burdur

TR61 2010

Isparta,Antalya,Burdur

Kaynak: TUIK

Isparta Antalya Burdur bolgesinin isgliclinii incelersek 2010 yilinda isglici sayisi toplam 1 milyon
102 bin iken 2011 yihinda 1 milyon 138 bine ¢ikmistir. Bu bolge Tirkiye isgliciniin % 4’Uni
olusturmaktadir. isgiicii sayisi ise 35-54 yas grubunda en fazladir.
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Tablo-9.4 Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore isgiicii Durumu, Bin 15+ Yas, 2011,TR61

2011 Okuma LISe v_e
dengi

meslek
okulu

N N
e
TOPLAM ‘ 36 675 231 196 1.138

Kaynak:TUIK

Yiiksekogretim | TOPLAM

(TR 61) yazma Lise alt1
bilmeyen

Isparta,Antalya,Burdur

Isparta bolgesinde egitime gore isglici dagihimina baktigimizda, isgliciiniin % 59‘unun lise alti
oldugu gériilecektir. isgiictiniin % 17,2’si ise yiiksekdgretim mezunlarindan olusmaktadir. Bu tabloya
gore isglicinin egitim durumunun disik oldugunu séyleyebiliriz.

isglictiniin % 64,2’si erkek, % 35,8’i ise kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim orani
erkeklerin isglicline katihm oranindan distktir.

Tablo-9.5 Yas Grubuna Gore isgiiciine Katim Orani, % - 15+ Yas,2011,TR61

(TR61)Isparta,Antalya,Burdur 32,4 68,6 73,5 69,5 28,2

Kaynak:TUIK

isglicti sayisi en fazla 35-54 yas araliginda bulunmasina ragmen, isgiiciine katim oraninin en fazla
oldugu yas araligi % 73,5 oranla 25-34 yas araligidir. Bu yas araliginda isgiicline katiim oraninin
ylksek ¢ikmasi sasirtici olmamakla birlikte, insanin dogasi geregi calisma hayatinin en verimli
calisilabilecek yas araligidir. Genellikle emeklilik yasina denk gelen 55+ yas grubunda ise, isglicline
katilim oraninin disiik ¢ikmasi normaldir.
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Tablo-9.6 Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katiim Orani, % 15 +Yas,2011,TR61

Okuma yazma . Lise ve dengi . o
. Lise alti Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu

(TR61)Isparta,Antalya,Burdur 22,9 55,9 65,1 79,4

Kaynak:TUIK

Egitim durumlarina gore isglicline katilim oranlarina baktigimizda Universite mezunlari % 79,4 lise
ve dengi meslek okulu mezunlari % 65,1 lise alti mezunlari % 55,9 ve okuma-yazma bilmeyenler %
22,9’dur. isgiiciine katilim oraninin yiiksek ya da diisiik olmasinin, egitimle ne denli iliskili oldugu
buradan anlasiimaktadir.

1.2.2 iSTIHDAM VE i$SIZLiK

Tablo-10.1 Tiirkiye’de istihdam ve issizlik Verileri, Bin 15+Yas,2011-2012

I R R
N - |
e

Kaynak:TUIK

Turkiye‘de 2011 yilinda istihdam edilenler 24 milyon 110 bin iken 2012 yilinda 25 milyon 472 bine
yikselmistir. istihdamda artis s6z konusudur. 2011 yilinda istihdam orani % 45, 2012 yilinda % 1,4
artis ile % 46,4 olmustur. issiz sayisi 2011 yilinda 2 milyon 615 bin iken, 2012 yilinda 76 bin azalsla 2
milyon 539 bin olmustur. issizlik orani 2012 Eyliil ayi itibariyle % 0,7 azahsla % 9,1’e diismistiir.

Tarim sektoriinin ¢alisma kosullarinin mevsimlik olmasi, kdy hayatinin farkli bir yasam kosullari
tasimasi gibi sebeplerden dolayi issizlik oranlarinin hesaplanmasinda, tarim disi issizlik oranlari baz
alinmaktadir. Yukaridaki verilere gore tarim disi issizlik orani 2011 yilinda % 12,4 iken 2012 yilinda
ayni oran % 11,6’ya diusmiistlr. 2012 yilini, 2011 yili ile kiyasladigimizda, Tirkiye genelinde issizlik
oranlari diismis ve issiz sayisi azalmistir diyebiliriz. Yani,2012 yili istihdamin arttirilmasi bakimindan
bir 6nceki yila gére basarili bir yil olmustur.
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Tablo-10.2 Bélgede istihdam ve issizlik Verileri, 15 + Yas Bin,2010-2011,TR61

(TR61)Isparta,Antalya,Burdur “ 2011
istihdam edilenler 984 1.032

118 106

% 10.7 %9.3

Kaynak:TUIK

Antalya, Isparta, Burdur boélgesinde 2010 yilinda istihdam edilenler 984 bin iken 2011 yilinda
artis gostererek, 1 milyon 32 bin olmustur. istihdam orani 2011 yilinda 2010 yilina gére % 1,6
artisla % 53 olmustur. istihdam orani Tirkiye ortalamasinin (zerindedir. issizlik verilerini
inceledigimizde, 2010 yilinda 118 bin olan issiz sayisi, 2011 yilinda 106 bine diismustiir. issizlik orani
ise 2011 yilinda % 9,3’le gegen yila gbre azalmistir.

Tablo-10.3 Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gore istihdam Edilenler, Bin 15+ Yag,2011-2012

YAS GRUBU 2011 2012(eyliil)

2.319 2.351
3.573 3.601
3.795 4.051
3.399 3.609
3.054 3.286
2.459 2.623
1.722 1.872
1.104 1.210
657 728
650 634
24.110 25.472

Kaynak: TUIK
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Turkiye‘de istihdam edilenleri yaslarina gore inceledigimizde; 30-34 yas araliginda istihdam
edilenlerin fazla oldugu gorilmektedir. Buradan Tlrkiye’de geng¢ istihdamin fazla oldugu
anlasiimaktadir.60 ve daha yukari yaslarda ise istihdam edilenlerin sayisi dogal olarak en az sayilara
dismektedir.2011 ve 2012 yilini karsilastirdigimizda; 2012 yilinda 65+ yas grubunda istihdam
edilenler azalirken, diger yas gruplarinda istihdam edilenler ise artis gostermistir.

Tablo-10.4 Yas Gruplarina ve Bolgelere Gore istihdam Edilenler, Bin 15 + Yas,2011,TR61

Kaynak: TUIK

Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde istihdam edilenler 486 bin kisiyle en fazla 34-54 yas araliginda
yer almaktadir.25-34 yas araligindaki istihdam sayisi ise 284 bin kisidir. Antalya, Isparta, Burdur
bolgesinde istihdam edilenlerin gogunlugu geng ve orta yas grubundan olugsmaktadir.

Tablo-10.5 Egitim Durumlarina ve Cinsiyete Gore istihdam Edilenler, Bin 15+ Yas,2011,TR61

ok Lise ve
uma
2011 dengi
yazma

(TR61)Isparta,Antalya,Burdur bilmeyen

Yiiksek6gretim
meslek

okulu

Kayna k.TUIK

Egitim durumlarina gore bolgeyi incelersek istihdam edilenlerin % 3’G okuma-yazma bilmeyenler,
% 601 lise alti, % 20’si lise ve dengi meslek okulu, % 17’si ise yiuksekdgretim mezunlaridir. Cinsiyete
gore istihdam edilenlere oransal olarak baktigimizda % 65,1 erkek , % 34,9 bayan oranlariyla
karsilasiriz.
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Tablo-10.6 Sektorlere Gore istihdam Edilenler ve Oranlari, 15+Yas Bin,2011,TR61

N E—
N

(TR61)Isparta,Antalya,
Burdur 1.032 33,6 12,1 54,3

Kaynak:TUIK

Isparta, Antalya, Burdur bolgesinde sektorlere gore istihdam edilenlerin % 54,3l hizmet sektor,
% 33,6’sI tarim sektorli ve % 12,1'i ise sanayi sektorlidiir. Bu bolgede hizmet sektoriiniin agirlikta
oldugu bu oranlardan anlasilmaktadir, bu agirligin en bastaki sebebi Antalya’nin turizm faaliyetleridir.
Tarim sektoérinin oranin yiiksek olmasi bu bolgede yer alan Antalya ilindeki seracilik faaliyetlerinin
etkili oldugu soylenebilir. Isparta ilinde ise elmacilik ve gil yetistiriciligi tarim sektoriindeki istihdam

oranini arttiran nedenlerdir.

Tablo-10.7 Egitim Durumlarina Gore istihdam Oranlari, 15+Yas,2011,TR61

Okuma yazma Lise ve dengi
g Lise alti J Yiiksekogretim

bilmeyen meslek okulu

(TR61)Isparta,Antalya,

Burdur

Kaynak: TUIK

Tabloyu inceledigimizde, Universite mezunlarinin istihdam oranlarinin % 70,7 ile yiiksek oldugu
gorilmektedir. Okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani ise % 21,2 ile ¢ok dusiktir. istihdam
oranlarinin egitimle ne denli paralel oldugu buradan anlasiimaktadir.
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Tablo-10.8 istihdamin isteki Durumu ve isyeri Bilyiikligiine Gére Durumu, 15+Yas Bin,TR61
(TR61)Isparta,Antalya,Burdur

isveren veya
kendi hesabina | Ucretsiz aile isgisi
¢alisan

Ucretli veya
yevmiyeli

isyeri biiylkligi

Kaynak:TUIK

1-9 calisanin oldugu isyerlerinde toplam istihdam fazladir. Bu da bu bélgede buyiik isyerlerinin az
oldugunu géstermektedir. istihdamin isteki durumunu incelersek bu bélgede, iicretli ve yevmiyel
calisanlar gogunluktadir. isveren veya kendi hesabina calisan 289 bin, licretsiz aile iscisi ise 198 bin
kisidir.

Tablo-10.9 Tiirkiye ‘ de Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga ve Tarim-Tarim Disi istihdama Gore
istihdam Edilenler, 15+ Yas Bin,2011

’TWT
‘ 5.151 993 6.143
‘ 10.139 13.971 24.110

Kaynak:TUIK

Tirkiye‘de tarimda istihdam edilenler 6 milyon 143 bin kisidir. Bunun 993 bin kisisi Sosyal Glivenlik
Kurumuna kayith, 5 milyon 151 bin kisisi ise kayitli degildir. Tlrkiye‘de tarim sektoriinde kayit digi
istihdam orani % 84’le ¢ok ylksektir.

Tarim disinda istihdam edilenler toplam 17 milyon 967 bin kisidir. Sosyal Guvenlik Kurumuna
kayith 12 milyon 979 bin, kayitli olmayan 4 milyon 988 bin kisidir. Tarim disinda kayit disi istihdam
orani % 27,8'dir.

Tirkiye‘de 24 milyon 110 bin istihdamin, 17 milyon 967 bin kisisi tarim disinda, 6 milyon 143 bin
kisisi de tarimda istihdam edilmektedir.
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Sosyal giivenlik kurumuna kayith istihdam toplam 13 milyon 971 iken kayith olmayan istihdam ise
10 milyon 139 bindir. Kayit disi istihdam orani % 42,1 dir.10 milyon 139 bin kayit disi istihdamin
%49,2'si tarim disinda, % 50,8°i ise tarimda istihdam edilenlerdir.

Tablo-10.10 Bélgede Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga ve Tarim-Tarim Disi istihdama Gére
istihdam Edilenler, 15+Yas Bin,2011,TR61

(TR61)Isparta,Antalya,Burdur

Kayith degil Kayith
2011
| Tarmdg | 172 ] 513 | 686
Tarim 260 87 347
TOPLAM 432 600 1.032
Kaynak:TUIK

Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde tarimda istihdam edilenler 347 bin, tarim disinda istihdam
edilenler ise 686 bin kisidir. Tarimda istihdam edilenlerin % 25,1‘i Sosyal Glivenlik Kurumuna kayitli,
% 74,9°u ise kayith degildir. Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde tarimda kayit disi istihdam orani
Tlrkiye ortalamasinin altindadir. Sosyal glivenlik kurumuna kayitli 600 bin kisi, kayith olmayan ise 432
bin kisidir. Kayit disi istihdam orani % 41,9'dur.

Tablo-10.11 is Arama Siiresine ve Egitim Durumuna Gore issizler, 15+Yas Bin,2011,TR61

K Lise ve
(TR61)Isparta,Antalya,Burdur Okuma . dengi Yiiksek
yazma Lise alti meslek ssreti
ogretim
2011 bilmeyen 4
okulu
1 yildan az 2 46 22 16 86
1 yil 1 yildan gok 1 8 4 5 17
is bulmus baslamak igin 0 . 0 . 5
bekleyen
TOPLAM 3 54 26 22 106
Kaynak: TUIK

Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde 54 bin lise alti, 26 bin lise ve dengi meslek okulu, 22 bin
yiiksekoégretim ve 3 bin okuma yazma bilmeyen toplam 106 bin issiz bulunmaktadir. is arama
slresine gore 86 bin kisi, 1 yildan az bekleyen, 17 bin kisi 1 yil/1 yildan ¢ok bekleyen ve 2 bin kisi
is bulmus baslamak icin bekleyen issiz olarak bulunmaktadir. Universite mezunlarinda issiz
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bekleyenlerin sayisinin 22 binle dislindirici bir sayr olmasinin sebebi genellikle daha iyi bir is
bulmak istemelerinden kaynaklanmaktadir.

Tablo-10.12 Son calisilan iktisadi faaliyet koluna ve bolgelere gore issizler, 15 + Yas Bin,2011,TR61

8 yildan Daha 6nce
(TR61)Isparta, Antalya, . . .
Burdur Tarim LEREW once isten ¢aismamis | TOPLAM
ayrilanlar olanlar
2011 10 18 63 5 10 106

Kaynak: TUIK

Antalya, Isparta, Burdur bélgesinde hizmet sektori basta geldigi icin hizmet sektérinde ¢alismis
issizlerin sayisi ylksektir. Bunu, sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. Tarim sektori Isparta
bolgesinde sanayiden 6nce gelmesine karsin tarim sektoriinde daha Once calisan issiz sayisi daha
azdir. Yani tarim sektoriinde isglici devri daha azdir. Bunun nedeni sanayi sektorinin tarim
sektoriine gore daha kalifiyeli elemana ihtiya¢ duymasidir.

10.13 Genis Yas Grubuna ve Son Calisilan isteki Duruma Gore issizler, 15+Yas Bin,2011,TR61

(TR61)Isparta,Antalya,Burdur

2011
| Ucretliveyayevmiveli | 6 15 28 28 3 | 81 |
isveren ve kendi hesabina 0 0 2 3 1 6
Ucretsiz aile isgisi 0 2 2 1 0 5
Daha 6nce galismamis olanlar 3 3 3 0 0 10
8 yildan once isten ayrilanlar 0 0 1 3 1 5
TOPLAM 10 20 36 35 5 106
Kaynak: TUIK

Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde 25-34 yas grubu issizlerin en cok oldugu gruptur. Son
cahisilan isteki duruma gore bakildiginda ise issizler en ¢ok, Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alismislardir.
Ucretli ve yevmiyeli olarak ¢alisan isgiiciinde, isgiicii devir hizinin yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.
Daha sonra en ¢ok issizlerin bulundugu grup olan daha 6nce galismamis olanlar gelmektedir. Bu
grubun da yiksek olmasinin nedeni ilk kez is hayatina atilmanin vermis oldugu tecribesizlik
gelmektedir. Yani yetismis isglicli problemi burada da karsimiza ¢ikmaktadir.

41



Tablo:10.14 Bolgede Egitim Durumlarina Gore issizlik Orani, 15+Yas,2011,TR61

(TR61)Isparta, Antalya, Okuma yazma . Lise ve dengi . L
bil Lise alti lek okul Yiiksekogretim
Burdur ilmeyen meslek okulu

2011 % 7.4 8.1 11.7 11.0

Kaynak: TUIK

Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde Lise ve dengi meslek okulu issizlik orani % 11,7 ile en fazladir.
Daha sonra % 11 ile yiksekogretim gelmektedir. Bunu % 8,1 ile lise alti, % 7,4 ile de okuma-yazma
bilmeyenler izlemektedir. Lise mezunlarindaki asiri yiksek issizlik oranlarinin baslica nedeninin vasif
yetersizligi ve yliksek rezervasyon lcreti oldugu bilinmektedir. Yiksekogretim mezunlarinin issizlik
oraninin yiiksek olmasinin nedeni ise, okulunu yeni bitirip ilk defa isglicli piyasasina atilacak genglerin
deneyimsizliginden kaynaklanmaktadir. isgiici piyasasinda genclerin sahip oldugu vasiflarin
isverenlerin talep ettigi vasiflarla 6rtismemesi, yliksekdgretim mezunu genclerin daha iyi bir is bulma
istekleri yiksekogretim ve lise mezunu issizlik oranlarini artiran nedenleri olusturmaktadir.

Tablo-10.15 Bélgede Genis Yas Araligina Gore issizlik Orani, 15+Yag,2011,TR61

2011 % 17.2 17.1 11.3 6.7 3.7

Kaynak: TUIK

Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde 15-19 yas araliginda issizlik orani en yiksektir. Daha sonra 20-
24 yas araligi gelmektedir. Bu veriler geng issizlik oraninin yiiksek oldugunu goéstermektedir. isgiicii
piyasasina uyum sirecinde olan genclerin ilk islerini bulmakta zorlanmalari, issizler arasindaki
paylarinin yiksek olmasinin sebeplerinden biri olabilir.

1.2.3 iSGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

Tablo-11.1 Tiirkiye ve Isparta isgiiciine Dahil Olmayan Niifus, 15+Yas Bin,2010-2012

isgiiciine dahil

e TURKIYE (TR61)Isparta,Antalya,Burdur
2000 | 26901 | 812

2011 26.867 826

2012(Eylul) 26.912 ]
Kaynak: TUIK
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Turkiye’de isgiiciine dahil olmayan nifus 2010 yilinda 26 milyon 901 bin iken, 2011 yilinda 26
milyon 867 bine diismistiir.2012 yilinda ise 26 milyon 912 bin ile bir artis s6z konusudur.

Isparta bolgesinde 2010’da isgliciine dahil olmayan nifus 812 bin iken, 2011 yilinda artarak 826
bine ¢ikmistir. Bu bolgedeki isgliciine dahil olmayan nifus, Tirkiye’deki isgliciine dahil olmayan
nafusun % 3,1°ini olusturmaktadir.

Tablo-11.2 Egitim Durumuna ve isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gore isgiiciine Dahil
Olmayanlar, 15+Yas Bin,2011,TR61

Lise ve

(TR61)Isparta,Antalya,Burdur Okuma . dengi Yiiksek
yazma Lise alti meslek Séretim

2011 bilmeyen g

okulu
is bulma Gimidi yok 1 16 5 3 25
is aramayip calismaya hazir
? . vip callsmay 3 42 16 8 69
olan(diger)
Mevsimlik g¢alisan 1 4 0 0 5
Ev isleriyle mesgul 25 176 33 6 240
Ogrenci 0 84 23 3 110
Emekli 3 57 21 20 101
Oziirlii yash ve hasta 85 101 6 3 195
Ailevi ve kisisel nedenler 2 50 18 7 77
Diger 0 2 1 1 4
TOPLAM 120 532 123 51 826

Kaynak:TUIK

Tabloya bakildiginda, ev isleriyle mesgul olma isgliciine dahil olmama nedenlerinin en basinda
gelmektedir. Sonra sirasiyla, 6zirli yash ve hasta, 6grenci, emekli, ailevi ve kisisel nedenler, is
aramayip ¢alismaya hazir olan, is bulma midi olmayanlar, mevsimlik ¢alisan ve digerleri gelmektedir.

Egitim durumuna gore isgliciine dahil olmayanlari inceledigimizde, lise alti egitim durumu en basta
gelmektedir. is bulma Gimidi olmayanlarin en basinda 16 bin kisiyle lise alti egitim grubu gelmektedir.
isgliciine dahil olmayan niifusta lise ve tiniversite mezunu mevsimlik ¢alisan yoktur.
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Tablo-11.3 Son Calisilan iktisadi Faaliyet Koluna ve Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil
Olmayanlar, 15+Yas Bin,2011,TR61

(TR61)Isparta,Antalya,

8 yildan Daha 6nce
Burdur Tarim Sanayi once isten ¢alismamis
2011 EWIHIETIETS olanlar
1519 | 10 2 20 0 87 118
20-24 10 6 19 0 18 54
25-34 24 8 34 20 29 116
35-54 37 16 44 75 57 229
55+ 42 8 27 192 39 309
TOPLAM 123 40 145 287 231 826
Kaynak:TUIK

isgliciine dahil olmayan niifusu yas grubuna gére inceledigimizde 55 + yas grubunda isgiiciine dahil
olmayan nifus en fazladir. 55+ yas grubunda 8 yildan Once isten ayrilanlar bu yas grubunun
cogunlugunu olusturmaktadir.

Sektorlere gore baktigimizda ise; hizmet sektéri en basta olmak lizere sirasiyla tarim ve sanayi
sektorleri gelmektedir. Ancak 55+ yas grubunda en basta hizmet sektorii degil, tarim sektori
gelmektedir.
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1.3 ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tiirkiye is Kurumu 2012 verileri ile 2012 yilina iliskin Isparta Calisma ve s
Kurumu il MudirlGgi verileri 1siginda Isparta ilinde kayith isgiicii ve kayith issiz verileri, kuruma
yapilan basvurular, acik is sayilari, ise yerlestirmeler, issizlik sigortasi basvurulari ve isglict yetistirme
kurslari 6zetlenecektir. Bu 6zetler egitim durumu, yas gruplari, cinsiyet vb. ayrimlar eklenerek daha
detayli incelenecektir.

Tablo:12.1 Isparta ilinde Yas Grubuna Gore iSKUR’a Kayitl isgiicii ve issizler,2012

2012 | Kayith isgiicii | Kayith issiz

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 417 230 647 272 188 460
20-24 2.648 2.007 4.655 1.847 1.475 3.322
25-29 3.443 2.236 5.679 2.027 1.552 3.579
30-34 2.503 1.890 4.393 1.436 1.302 2.738
35-39 1.734 1.502 3.236 1.031 1.038 2.069
40-44 1.109 1.135 2.244 705 832 1.537
45-49 698 636 1.334 493 494 987
50-54 238 283 521 173 233 406
55-59 80 88 168 61 73 134
60-64 18 24 42 16 21 37

65+

mmm

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda Calisma ve is Kurumu lIsparta il Midirliigiinde kayith isgiicii 22.941, kayith issiz
15.289’dur.Tiirkiye genelinde iSKUR’a kayith issiz ise 2.372.262’dir.Isparta ilinde kayith issizlerin
%47,2 si kadin , % 52,8 ‘i ise erkeklerden olugsmaktadir. Kayith issizlerin Turkiye geneli ve Isparta’da en
cok bulundugu yas grubu ise 25-29 yas grubudur. Geng kayitli issizin daha ¢ok oldugu gortlmektedir.

Tablo:12.2 Isparta ilinde Ogrenim Durumuna Goére Kayitl isgiicii ve issizler,2012

2012 | Kayith isgiicti Kayith issiz

OGRENiIM DURUMU Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Okur Yazar Olmayan 31 53 84 17 45 62
Okur Yazar 44 51 95 36 42 78
ilkdégretim 5.420 4.286 9.706 3.653 3.152 6.805
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 4,903 3.368 8.271 2.877 2.392 5.269
On lisans 1.327 1.180 2.507 752 809 1.561
Lisans 1.129 1.045 2.174 710 739 1.449
Yiksek Lisans 45 51 96 27 32 59
Doktora

mmm

Kaynak: iSKUR
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Egitim durumuna gore kayitl isglict ve igsizlere baktigimizda; kayitl isglicinin % 42.3( ilkogretim
,% 36.1’i ortadgretim(lise ve dengi) , % 10.9'u 6n lisans , %9.5’i lisans ,%0.4’U yiksek lisans ,% 0.4’ U
okur yazar , % 0.36 ‘si okur yazar olmayan , % 0.03’( ise doktora mezunlarindan olusmaktadir. Kayith
issizlerde ise, ilkogretim mezunlari en basta gelmektedir.

Grafik-1.1 Isparta ilinde Egitim Durumlarina Gore iSKUR’a Basvurular,2012

W Okur-yazar-olmayan
B.Okuryazar
-ilkogretim

W Lise.ve Dengi

m Onlisans

m:Lisans

Yiksek lisans

Doktora

Kaynak: ISKUR

Isparta ilinde iISKUR’a basvuranlarin %47’si ilkégretim mezunlarindan olusmaktadir. Sonra % 36 ile lise
mezunlar takip etmektedir. Isparta ilinde iSKUR’a toplam basvuru sayisi 15.480’dir. Tiirkiye geneli
iISKUR’a basvuru sayisi ise 2.296.325’dir.

Tablo-12.3 Isparta ilinde 2012 Yilinda Sektorlere Gore Agik isler

Bilgi ve iletisim 122
Diger hizmet faaliyetleri 2045
Egitim 204
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 274
Finans ve sigorta faaliyetleri 244
Gayrimenkul faaliyetleri 1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklari tarafindan kendi 181
kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri 714
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imalat 1811

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 42
insaat 293
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 799
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 40
Madencilik ve tas ocakgilig 166
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 384
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 137
Tarim, ormancilik ve balikgilik 133
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 296
Ulastirma ve depolama 152
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0
TOPLAM 8.046

Kaynak:ISKUR

Calisma ve is Kurumu Isparta il Mudirligiinde 2012 yilinda ézel sektdrde 7.025 , kamu sektériinde
1.021 olmak Uzere 8.046 acik is yayinlanmistir.Tlrkiye genelinde ise 851.136 6zel sektor ,140.668
kamu sektori olmak lizere toplam 991.804 acik is yayinlanmistir.Isparta ilinde en fazla acik isin diger
hizmet faaliyetleri ve imalat sektériinde oldugu gortlmektedir.Tlrkiye genelinde ise en fazla acgik is
imalat sektorl basta olmak lizere ve toptan perakende ticaret , motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi olmustur.

47



Tablo:12.4 Tiirkiye ve Isparta’da Egitim Durumlarina ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirme,2012

“ ISPARTA TURKIYE

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM

Okuryazar

0 0 0 1.739 863 2.602
olmayan
Okuryazar 4 1 5 15.200 5.765 20.965
ilkogretim 1.616 964 2.580 229.017 89.619 318.636
Lise ve dengi 1.060 599 1.659 113.021 46.740 159.761
On lisans 232 161 393 19.487 13.060 32.547
Lisans 117 114 231 12.229 9.196 21.425
Yiiksek lisans 1 4 5 280 364 644

0 0 0 6 1 7
Doktora

Kaynak: iISKUR

2012 yilinda Calisma ve is Kurumu Isparta il Miidirligiinde 1.843 bayan, 3.030 erkek olmak {izere
toplam 4.873 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin % 52,9’u ilkdgretim mezunu %34’ U lise
mezunu ve %13,1’i digerleri olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde ise 390.979 erkek, 165.608 bayan
olmak Uzere toplamda 556.587 kisi ise yerlestirilmistir. Turkiye genelinde ise yerlestirilenlerin
%57,2’si ilkogretim mezunu , % 28,7’si lise mezunu %14,1’i digerlerinden olusmaktadir.

Grakfik-1.2 Tiirkiye ve Isparta’da Ozel ve Kamu ise Yerlestirme(2012)

TURKIYE'DE iSE YERLESTIRME

TOPLAM:556.587

137.648
25%

m Ozel

kamu

Kaynak: ISKUR Kaynak:ISKUR
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Isparta ilinde 2012 yilinda 946 kisi kamu sektoriine, 3.927 kisi 6zel sektore; Tiirkiye'de ise 137.648
kisi kamu sektoriine, 418.939 kisi ise 6zel sektore ise yerlestirilmistir.

Tablo-12.5 Isparta ilinde Ogrenim Durumlarina ve Cinsiyete Gore issizlik Odenegi Alanlar,2012

TOPLAM i0 ALAN

2012 Kisi SAYISI
| Okuryazarolmayan | 3 | 1 | 4
Okuryazar 8 3 11
ilkdgretim 613 107 720
Ortadgretim(lise ve dengi) 377 173 550
On lisans 63 55 118
Lisans 47 63 110
Yiksek lisans 1 1 2
Doktora 0 0 0

Kaynak: iISKUR

2012 yilinda Calisma ve is Kurumu lIsparta il Mudurliigii 2002 yilinda vyiiriirliige giren 4447 is
Yasasina gore 1.515 kisiye issizlik maasi baglamistir. Egitim dizeylerine gore issizlik maasi alanlarin en
basinda ilkogretim mezunlari yer almaktadir, bunu lise mezunlari izlemektedir.

issizlik maasi alanlarin % 26,6’si kadin , % 73,4’i erkeklerden olusmaktadir. Bu oran kadin
istihdaminin diisiik oldugunu géstermektedir.
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Tablo-12.6 Isparta ilinde 2012 Yilinda Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Alanlar

15-19 1

20-24 120
25-29 356
30-34 392
35-39 280
40-44 207
45-49 119
50-54 26
55-59 12
60-64 2

64+ 0

I S

Kaynak:ISKUR

30-34 yas araliginda issizlik maasli alanlarin fazla oldugu gérilmektedir. Bu yas araliginda istihdamin
fazla oldugunu ve bu nedenle isglicti devir hizinin yiksek oldugunu soyleyebiliriz.
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Tablo-12.7 Isparta ilinde 2012 Yilinda iSKUR Tarafindan Diizenlenen Kurslar

Girisimcilik 77 101 178
Hiikiimliilere Yénelik

10 0 10
Kurslar
isgiicii Yetistirme
Kurslari(istihdam 52 58 110
Garantili)
isgiicii Yetistirme
3 ? 46 362 408
Kurslari(Genel)
TYCP 330 358 688
isbasi Egitim(Staj) 77 115 192
Oziirlii Kurslan 17 15 32
UMEM Projesi 127 127 254

Kaynak: iISKUR

2012 yilinda Isparta’da iISKUR'un diizenlemis oldugu kurslara ve programlara bakacak olursak;
kurslara ve programlara katilan kisi sayisina gore TYCP (Toplum Yararina Calisma Programi) basta
gelmektedir, bunu isgiici VYetistirme Kurslari(Genel) takip etmektedir. Toplam kurslara ve
programlara katilan kadin sayisi 1.136 kisi, erkek 736 kisi toplamda ise 1.872 kisidir. Kadinlar bu
sayinin % 61’ini olusturmaktadir.Bu oranin yiiksek olmasindaki en biiyiik pay Calisma ve is Kurumu
Isparta il Midirliginin kadin istihdami arttirmak amach kadinlara yénelik yapmis oldugu pozitif
ayrimciliktir. MEB’e bagl okullarda diizenlenen TYCP’nin tamaminin kadinlardan alinmasi ve isgiicii
Yetistirme Kurslarinin(Genel) ¢ogunun bayanlara yonelik aciimis olmasi bu orani arttirmistir.
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IKINCi BOLUM

2- iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

2.1 AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicti fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicli agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Uicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala lilkemiz icin agik is orani agciklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (IPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo-13.1: iSKUR isgiicii Piyasasi Aragtirmalari (2007-2012)

iISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Siniflamalar Yontem | GORUSME YAPILAN iSYERI
SAYISI*

2007 |50 TOM 15 EKiM - |iSCO 88- NACE Yizyize |Toplam 12.712
ISYERLERI 30 KASIM REV.1.1
Toplam 71.001
L . | 15 Ekim - iSCO 88- NACE . - -
2008 | TUM ISYERLERI Elektronik | 10+ isyeri 26.409
5 Aralik REV.1.1
50+igyeri 7.224
) Toplam 275.099
iISKUR’a _ .
. 17 Nisan - | ISCO 88- NACE .
2009/1 | KAYITLI TUM Elektronik . .
. . 30 Mayis REV.1.1 10+ igyeri 83.404
ISYERLERI
50+igyeri 15.273
Toplam 255.938
ISKUR'a 4K 13 |iSCO 88- NACE
N asim- - . .
2009/I11 | KAYITLI TUM Elektronik | 10+ isyeri 80.638
. . Aralik REV.1.1
ISYERLERI
50+igyeri 15.985
) Toplam 218.068
ISKUR'a 26 Nisan- 1 [iSCO 88- NACE
N isan- - - -
2010/1 | KAYITLI TOM _ Elektronik |10+ isyeri 73.418
ISYERLERI Haziran REV.1.1
? 50+igyeri 14.476
, Toplam 198.479
ISKUR'a 26 Ni 1 |iSCO 88- NACE
N isan- - : :
2010/11 | KAYITLI TUM _ Elektronik | 10+ isyeri 69.442
ISYERLERI Haziran REV.1.1
? 50+isyeri 14.688
iSKUR’a . ' Toplam 159.862
2011/1 |kaviTuiTom | 20 Visan- 1 |1SCO 88 NACE |\ ironik [Tor isyeri 60.501
ektroni + .
VERLERI Haziran | REV.1.1 Isyer!
? 50+igyeri 13.393
Toplam 5.941
10+ 19 Aralik- |iSCO 88- NACE
o ralik- - - -
2011/11 | GIRISIMLER Yiizyiize | 10+isyeri 3.283
UK 19 Ocak REV.2
( ) 50+igyeri 1.606

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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10 + . -
L 2 Mayis- ISCO88- NACE | . . Toplam Girigim
2012/1 | GIRISIMLER . Yuz yuze 5.225
15 Haziran |REV.2
(TUIK)

10 + ISYERLERI |10 Eylil-31 |iSCO 88- NACE

2012/ ... .
(TUIK) Ekim REV.2

Yizylze |[Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2012 Yih Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine yize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu 2” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde glclik cekilen meslekler, (Meslek, Gl¢lik Nedeni)

e 2012 yihi igerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disiiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektoérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirilhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.

% Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.2 ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

GRAFIK 2.1: ZIYARET EDIiLEN iSYERLERININ SEKTORLERE GORE DAGILIMI, %,
2012

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER |# 0,4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. UR. VE DAG. 0,7
BILGI VE ILETiSIM 0,7
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,8
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1,8
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 2,0
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 2,9
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 4,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6,7
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 7,2
EGITIM 7,6
INSAAT 10,7
IMALAT 24,8
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 28,4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Kaynak:iL IPTA

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isparta ili genelinde, 10 Eyliil - 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda
447 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiiz yiize gérusmelerle gerceklesmistir. Bu
isyerlerinin 95 tanesinin, isyeri Kayitlari Listesinde 10 kisi ve (stii calistiran isyerleri olarak
gozikmelerine ragmen, alanda 1-9 ¢alisani olan isyerlerine donustikleri gérilmustlr. Bu durum
ozellikle kendini Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde ve bunu takiben imalat ve insaat
sektorlerinde gostermektedir.

Arastirma sonugclarina gore il genelindeki isyerleri agirlikh olarak Toptan ve Perakende Ticaret,
imalat ve insaat sektorlerinde faaliyet gdstermektedirler. il genelindeki her 100 isyerinden 29'u
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde, 25’i imalat sektoriinde, 11’i de insaat sektdriinde faaliyet
gostermektedir. il genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin % 65’i sz konusu (i¢ sektérden
birinde faaliyet gostermektedir.

Calisma sonuglarina gore Tirkiye genelinde isyerleri_agirhkli olarak imalat, Toptan ve Perakende
Ticaret ile insaat sektorlerinde faaliyet gdstermektedir. Tiirkiye genelinde her 100 isletmenin 21’i
imalat, 20’si Toptan ve Perakende Ticaret, 10’u da insaat sektdriinde faaliyet géstermektedir. Tiirkiye
genelindeki isyerlerinin yarisi s6z konusu (i¢ sektorde faaliyet gostermektedir.
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TABLO 14.1: SEKTORLERE GORE CALISANLARIN DAGILIMI, ISPARTA, TURKIYE, %,
2012

Isparta Tiirkiye
ErekKadin | Toplam | Erkek K | Toplam |

BILGI VE iLETISIM 0,5 1,1 0,7 1,8 3,1 2,2
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 0,8 1,4 1,0 1,8 2,5 2,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIM.URT.DAGITIMI 0,9 0,0 0,7 >9 3,0 >2
EGITIM 4,3 9,4 5,5 3,3 11,9 5,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3,7 5,5 4,1 3,3 7,3 4,3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 0,0 0,0 1,4 1,6 1,4
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI

FAALIYETLERI 18 3,2 2.2 >1 >2 >2
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 0.0 0.0 0.0 19 18 19

SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3,6 0,2 2,8 3,2 0,6 2,6
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK
YON. IYILES. FAAL. 0,0 0,0 0,0 2,2 2,8 23
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER || 0,3 0,0 0,2 7,2 1,2 5,7
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 16,8 || 15,1 16,4 10,3 9,4 10,1
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5,2 3,5 4,8 5,2 2,4 4,5
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 4,0 7,2 4,8 12,0 || 14,9 12,7
iIMALAT 45,1 | 44,9 45,1 25,3 | 19,4 23,8
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL

HiZ.FAALIYETLERI 12 6,8 2, 2,2 10,4 4,3
INSAAT 11,7 | 1,6 9,3 7,8 2,6 6,5

Kaynak: IL IPTA

Isparta’da sektdrlere gdre calisanlarin % olarak dagilimina bakildiginda ilk ii¢ sirada; imalat,
Toptan ve Perakende Ticaret; insaat sektorleri yer almaktadir. Isparta’da erkekler isgiicii; insaat,
imalat, Ulastirma ve Depolama, Toptan ve Perakende Ticaret, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler,
Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorlerinde
yogunlasmislardir. Kadinlar ise; Bilgi ve iletisim, Diger Hizmet Faaliyetleri, Egitim, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insan
Saghigl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde yogunlasmislardir. Bu sektorlerde kadinlarimizin
oransal olarak fazla olmasi kadin istihdaminda Ulkemiz gelecegi adina umut verici bir gelisme olarak
gorilebilir.
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Tirkiye’de de sektdrlere gére calisanlarin dagilimi incelendiginde % 23,8'lik oranla imalat sektérii en
basta gelmektedir. Bunu %12,7 ile idare ve Destek Hizmet Faaliyetleri,%10,1 ile Toptan ve Perakende
Ticaret izlemektedir. Tirkiye genelinde erkek isgiic; insaat, imalat, Ulastirma ve Depolama, Toptan
ve Perakende Ticaret, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Madencilik ve Tas Ocakg¢ihg, Kilttr
Sanat Eglence Dinlence ve Spor, Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektorlerinde yogunlasmislardir. Tirkiye’de kadinlar ise; Bilgi ve iletisim, Diger Hizmet Faaliyetleri,
Egitim, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, Su Temini Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri, insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde yogunlasmislardir.

TABLO 14.2: CALISANLARIN CiNSIYET BAZINDA SEKTORLERE GORE AGIRLIKLARI, %, 2012

Erkek

Calisan
Orani

Kadin
Calisan

Sektordeki
isyerlerinin Toplam

Orani

isyeri icindeki Orani

BILGI VE ILETiSIM 60,2 39,8 0,7
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 65,7 34,3 2,9
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM.URT.DAGITIMI 99,0 1,0 0,7
EGITIM 59,3 40,7 7,6
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 68,0 31,9 6,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 0,0 0,0
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 64,4 35,6 4,0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 0,0 0,0
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 98,0 2,0 1,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 97,1 2,9 0,4
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 0,0 0,0 0,0
TOPTAN VE PERAKENDE TIiCARET 78,1 21,9 28,4
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 82,8 17,3 7,2
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 63,9 36,1 2,0
IMALAT 76,3 23,7 24,8
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HizZ.FAALIYETLERI 35,9 64,1 1,8
| iNspAT ] 90 10,7

N TIT

Kaynak: IL IPTA

Isparta ilinde galisanlarin % 76’s1 erkek, % 24’( kadindir. Diinyada ve Tiirkiye genelinde oldugu gibi
kadin istihdam orani dasliktiir. Kadin istihdamin diisiik olmasinin nedenleri; erkek egemen kiiltiire
dayal toplum ayrimciligl, kadinlarin egitim olanaklarindan daha az yararlanmasi, kadinin erkekten
fizyolojik olarak farkhhgi, dogum ve annelik gibi nedenlerdir. Bu gibi nedenlerden dolayi erkek isglici,
isglicii piyasasinda buyik bir istihdam olanagl bulmaktadir. Yani her 4 calisandan 3’linlin erkek
oldugu gorulmektedir.
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Isparta’da Insaat, Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme Uretim Dagitimi, Madencilik ve Tas
Ocakgihig, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerinin neredeyse tamaminda erkeklerin
istihdam edildigi gorilmektedir. Kadin fizyolojik yapisi geregi bu sektérlerde yer almamaktadir.

GRAFIK 2.2: CALISANLARIN ANA MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMLARI, %,

2012
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Kaynak: IL IPTA

Meslek gruplarina goére ¢alisanlar % olarak siralandiginda; birinci sirada nitelik gerektirmeyen
meslekler (Beden Iscisi genel/insaat/temizlik) gelmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde
galisanlarin sayisi, tim c¢alisanlarin % 30’u kadardir. Nitelik gerektirmeyen meslekleri, sanayi
sektorinin ihtiyag duydugu meslek gruplari tesis makine operatoérleri ve montajcilar, sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.

Isparta ili oranlariyla Tirkiye oranlarini kiyasladigimizda genel olarak bir yakinhk goze
carpmaktadir Nitelik gerektirmeyen mesleklerin dagilimi Isparta icin % 30 civarindayken bu oran
Tirkiye genelinde % 26'dr.

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari Isparta’da % 16 iken, Tirkiye’de bu oran % 13’dr.
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar oransal olarak Isparta’da %15 iken, Tiirkiye’de % 11’dir. Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlarinin oransal dagilimi hem Isparta ilinde hem de Tiirkiye
genelinde duslktir. Isparta’da % 0,1 gibi bir orana sahipken, Tirkiye genelinde bu oran % 0,3’dr.

Isparta ilinde ¢alisanlarin ana meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda, Isparta ilinin oransal
olarak Turkiye genelinin altinda kaldigi meslek gruplari; Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, Hizmet
ve satis elemanlar, Profesyonel meslek mensuplari, Teknisyenler, teknikerler ve yardimci elemanlar,
Yoneticiler ve Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlinleri calisanlari meslek gruplaridir.
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GRAFIK 2.3: MESLEK GRUPLARINA GORE CINSIYET BAZINDA CALISANLARIN
AGIRLIKLARI,ISPARTA
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Kaynak: IL IPTA

Meslek gruplarini cinsiyet bazinda degerlendirdigimizde, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
grubunda erkeklerin orani % 91, kadinlarda ise bu oran % 9’dur. Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar;
binalarin ingasi ve bakimi, metala sekil verilmesi, metal yapilarin insa edilmesi, takim tezgahlarinin
kurulmasi veya makinelerin, ekipmanlarin ya da aletlerin yapilmasi, yerlestirilmesi, bakimi ve tamir
edilmesi, basim islerinin yiratilmesi, el isi Granleri de dahil gida maddeleri, tekstil, agag, metal ve
diger maddelerin Uretilmesi ya da islenmesi alaninda 6zel teknik ve pratik bilgi ve becerilerini
kullanirlar.

Bu isler, fiziksel ¢cabayi ve belirli islerin yapilabilmesi icin gereken zamani azaltmak ve bununla
beraber Urlinlerdeki kaliteyi arttirmak icin elle, el glict ile ¢alisan ve diger aletlerle yapilir. Gorevler,
Uretim sirecinin tim asamalari, kullanilan malzeme ve aletler, nihai trinln yapisi ve amaci hakkinda
bilgi sahibi olmay gerektirir. Bu nedenle bu meslek grubunda kadin istihdam az erkek istihdam
fazladir.

Hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda erkeklerin orani % 70, kadinlarin orani % 30’dur.
Hizmet ve satis elemanlari; ev, otel, biro vb. yerlerde temizlik ve bakim isleri, seyahat, yiyecek ve
icecek hazirlama ve sunma, kisisel bakim veya yangin ve kanunsuz olaylara karsi koruma gibi kisisel ve
koruyucu hizmetleri saglarlar veya toptan ya da perakende satis yapilan dilkkan, magaza vb. isyerleri
ile sabit stant, baraka tiiri diikkan, biife ve pazarlarda mallari tanitir ve satarlar.

Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda erkeklerin orani %60,kadinlarin orani
%40’dir. Blro hizmetlerinde calisan elemanlar; parasal islemler, seyahat diizenlemeleri, bilgi ve
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randevu istekleri ile baglantili bir takim bilro gorevleri yapar, bilgileri kaydeder, dizenler, saklar,
hesaplar ve erisim saglarlar. Kadinlarin fiziksel agcidan calismalarina uygun olan bu meslek grubunda
bayan calisan orani diger gruplara gore yuksektir.

Nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik ve su Urlnleri calisanlari tarafindan yapilan islemler,
genellikle sunlar kapsamaktadir: Topragin hazirlanmasi; tarla Urlnlerinin ekilmesi, dikilmesi,
ilaglanmasi, glibrelenmesi ve hasat edilmesi; meyve ve diger agaclar ile ¢al Uriinlerinin yetistirilmesi;
bahge ve tarla Grlinlerinin yetistirilmesi; yabani meyve ve bitkilerin toplanmasi; et, sut, yin, kiirk,
deri, ipekbocekgiligi ve aricilik Grlnleri ile diger Urlnlerin elde edilmesi amaciyla hayvanlarin
yetistirilmesi, blyutilmesi, avlanmasi veya onlarin bakiminin yapilmasi; ormanlarin yetistirilmesi,
korunmasi ve isletilmesi; balik Gretilmesi veya yakalanmasi; diger su Urlnlerinin yetistiriimesi veya
toplanmasi; Urdnlerin bazi temel islemlerden gecirilmesi; Urlnlerin alicilara, pazarlama sirketlerine
veya pazarlarda satilmasi. Diger ¢alisanlarin denetlenmesi de kapsama dahil edilebilir. Isparta ilinde
nitelikli tarim ve hayvancilik ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari meslek grubunda erkeklerin orani
%79,kadinlarin orani ise %21’dir.Erkeklerin fiziki yapisina daha uygun oldugu igin erkek istihdam orani
daha fazladir.

Profesyonel Meslek Mensuplari tarafindan yapilan islemler, genellikle sunlari kapsamaktadir:
Matematik, mihendislik ve teknolojiyi kapsayan fizik bilimleri, tip ile ilgili mesleklerin de igerildigi
yasam bilimleri, ayrica beseri bilimler ve sosyal bilimler ile ilgili analizlerin ve arastirmalarin
ylratidlmesi, kavram, kuram ve uygulama yontemlerinin gelistiriimesi ile mevcut bilgilerin
kullanilmasi veya bu konularda danismanlik hizmetleri verilmesi; farkl egitim seviyelerinde bir veya
daha fazla bilim dalinin kuram ve uygulamasinin 6gretilmesi; 6zirli kisilere egitim ve 6gretim
verilmesi; cesitli islerin, hukuki ve sosyal hizmetlerin saglanmasi; sanat ¢alismalarinin yapilmasi ve
yaratidlmesi; ruhsal rehberlik saglanmasi; bilimsel makale ve raporlarin hazirlanmasi. Diger
calisanlarin denetlenmesi de kapsama dahil edilebilir. Isparta ilinde profesyonel meslek mensuplari
meslek grubunda erkeklerin orani %63,kadinlarin orani ise %37’dir.Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek grubunda kadin istihdam orani diger meslek gruplarina gore yiksektir. Egitimli kadin
istihdamin bu meslek grubunda yogunlastigini séyleyebiliriz.

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari tarafindan yapilan gorevler,
genellikle sunlari kapsamaktadir: Mihendislik ve teknoloji dahil fizik bilimleri, tip dahil yasam bilimleri
ve sosyal bilimler ile beseri bilimlerdeki arastirma, kavram ve uygulama yéntemlerinin kullanimi ile
baglantili teknik islerin sorumlulugunun Ustlenilmesi ve yiritilmesi; ticaret, finans, kamu yasa ve
yonetmeliklerinin uygulanmasi dahil yénetime iliskin isler ile sosyal hizmetlerle ilgili ¢esitli teknik
hizmetlerin baslatiimasi ve yiritilmesi; sanat ve eglence etkinlikleri icin teknik destek saglanmasi;
sportif faaliyetlere katilimda bulunulmasi; din ile ilgili bazi gorevlerin yapilmasi. Isparta’da
Teknisyenler ve Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari erkek calisanlari orani
%85, kadin ¢alisanlarin orani %15'tir.

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari; endistriyel ve tarimsal amacgh makine ve donanimi
verinden ya da uzaktan kontrolle isletirler ve calismasini gozlerler; trenleri, motorlu tasitlari ve
hareketli makine ve donanimi siirerler ve isletirler ya da tiim ayrintilari ve islem sirasini géz 6niinde
bulundurarak ana parcalari birlestirerek Urinlerin montajini yaparlar. Bu meslek grubunda erkek
¢alisan orani %77,5 kadin ¢alisan orani %22,5’dur.Bu meslek grubunda meslek grubunun gerektirdigi
niteliklerden dolayi erkek istihdam orani fazladir.
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Yoneticiler meslek grubunda erkek galisan %85,kadin galisan %15 ‘dir. Bu meslek grubunda erkek
istihdamin fazla olmasi dikkat cekmektedir.

TABLO 14.3: EN FAZLA GALISANI OLAN iLK ON MESLEGIN TOPLAM CALISANLAR iCiNDEKi
ORANI, %, 2012,ISPARTA, TURKIYE

ISPARTA

Toplamda ilk on meslek Erkeklerde ilk on meslek Kadinlardailicon
meslek

Beden iscisi (Genel) 21,9 [ Beden iscisi (Genel) 23,5 [ Beden iscisi (Genel) || 16,7
Sofor-Yik Tasima 4,8 | Sofor-Yik Tasima 6,3 | Temizlik Gorevlisi 10,1
, iplik Egi

Temizlik Gorevlisi 4,7 ||Mermer Isgisi 5,0 plik gf."‘.r.'e 10,0

Operatori
P T . Blro Memuru

Mermer Isgisi 4,2 || Temizlik Gorevlisi 3,1 6,2
(Genel)

: P

Iplik Egirme Operatori 3,9 azar‘lar.‘n‘au (Satis 2,7 | Sekreter 2,7

Temisilcisi)
. . Pazarlamaci (Satis

Blro Memuru (Genel) 3,2 [ Biro Memuru (Genel) 2,3 - 2,4
Temisilcisi)

P .

azar'Iar.‘nfm (Satis 2,6 [ Is Makineleri Operatori 2,1 [ Satis Danismani 2,4

Temisilcisi)

is Makineleri Operatérii 1,6 | iplik Egirme Operatérii 2,0 |[[Muhasebeci 1,9

Satis Danismani 1,5 | Beden isgisi (insaat) 1,8 [ Kasiyer 1,9

Muhasebeci 1,4 | Elektrik Teknisyeni 1,7 [ Mermer iscisi 1,8

o ok | | e i || i o |
Temlzllk Gorevlisi 10,3 | Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi 13,4
Beden iscisi (Genel) 7,4 | Beden iscisi (Genel) 8,5 | Bliro Memuru (Genel) 4,7
Guvenlik Gorevlisi 2,9 || Glvenlik Gorevlisi 3,5 || Beden iscisi (Genel) 4,2
Blro Memuru (Genel) 2,5 || Beden isgisi (Temizlik) 2,6 || Muhasebeci 2,8
Temizlik Iscisi 2,3 |[Sofor-Yik Tagima 2,1 Ellr::;l.“k Meslek 2,6
Bankacilik Meslek Elemani || 1,7 || Beden isgisi (insaat) 2 ||Sekreter 2,4
Sofor 1,6 | Biro Memuru (Genel) 1,7 | Satis Elemani (Tanitim) 2,0
Muhasebeci 1,5 | Bankacilik Meslek Elemani || 1,4 | Makineci (Dikis) 2,0
insaat isisi 1,5 || Biiro Memuru (Personel) | 1,2 | Biro Memuru (idari isler) || 1,8
Bliro Memuru (Personel) Muhasebeu Hemsire

T T T

Kaynak. IL IPTA
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Isparta’da ¢alisanlarin ilk on meslege gore siralamasina bakildiginda %22’lik oranla en basta, fazla
vasif gerektirmeyen isler Beden iscisi(genel) yer almaktadir. Bu tiir islere giris-cikislarin fazla ve kolay
olmasi sebebiyle, issizler bu tir isleri kolaylkla tercih edebilmektedirler.

Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve insaat sektérlerin yogunlukla bulundugu Isparta’da, bu tiir
isletmelerde sofér ihtiyacini karsilama istegi 6n plana ¢ikmaktadir. Ehliyete ( talebin durumuna gore
A2/B/C/D/E ), gerekli diger belgelere (SRC belgesi, vs.) ve niteliklere sahip olan issizlerimizde, bu
sektorlerde sofor olarak calismak istemektedirler. Sofor-yik tasima meslegi, Isparta icin isverenler
tarafindan siirekli talep edilen bir meslek olup, ¢alisan sayisi olarak da ikinci sirada yer almaktadir.

En fazla ¢alisilan Gglncl meslek olan Temizlik Gorevlisi, 6zellikle kadin issizler icin ¢cok cazip olup,
kadinlarin tercih ettigi ilk mesleklerden biri olarak gelmektedir. Temizlik gérevlisi mesleginde calismak
isteyen kadinlarimizin biyik ¢ogunlugunu, ilkokul ve ortaokul mezunu kadinlar olusturmaktadir.
Sayisal olarak bakildiginda, Isparta’da bu li¢ meslek disinda sirasiyla; Mermer Iscisi, iplik Egirme
Operatérii, Biro Memuru(Genel),Pazarlamaci(Satis Temsilcisi),is Makineleri Operatérii, Satis
Danismani ve Muhasebeci gelmektedir.

Isparta’da en fazla galisani olan ilk 10 meslege erkek isglicii agisindan baktigimizda erkeklerin en
cok istihdam edildigi meslekler sirasiyla Beden iscisi(Genel),Sofér(Yiik Tasima),Mermer iscisi, Temizlik
Gorevlisi, Pazarlamaci(Satis Temsilcisi),Biiro Memuru(Genel),is Makineleri Operatéri, iplik Egirme
Operatérii, Beden iscisi(insaat),Elektrik Teknisyenidir.

Isparta’da kadin isgiici acisindan en cok calisilan ilk 10 meslege baktigimizda sirasiyla; Beden
iscisi(Genel), Temizlik  Gérevlisi, Iplik Egirme Operatérii, Biro Memuru(Genel),Sekreter,
Pazarlamaci(Satis Temsilcisi),Satis Danismani, Muhasebeci, Kasiyer, Mermer iscisi gelmektedir.

il isglicti piyasasi talep arastirmasi sonucunda elde edilen verilere gére Isparta’da kadin ¢alisanlarin
hic olmadigi meslekler; Makine Bakim Onarimcisi, insaat Kalipgisi, Sivaci, is Makineleri Operatéri,
Akaryakit Satis Elemani, Forklift Operatori vb. mesleklerdir. Kadin ¢alisanlarin olmadigi mesleklere
bakildiginda, genellikle sanayi ve hizmet sektoriinlin ihtiya¢ duyacagi, agir islerde ¢alisacak erkek
calisanlarin yapacagi isler oldugu gorulecektir.

Isparta’da erkek calisanlarin hi¢ olmadigi meslekler ise; Turist Rehberi, Balik Temizleme iscisi, Ebe,
Okul Oncesi Ogretmeni, Dans Sanatgisi, Cocuk Gelisim Elemani, Evde Cocuk Bakim Elemani vb.
mesleklerdir. Erkek c¢alisanlarin dogal olarak yapamayacagi ebelik, evde ¢ocuk bakim elemani gibi
meslekler dalinda sadece kadinlar ¢alismaktadir. Erkek ¢alisanlarin hi¢ olmadigi diger mesleklerde
(balik temizleme iscisi, dans sanatgisi ..) ise, Isparta’da erkek calisanlara ihtiyac olmadig
gorilmektedir.

Tirkiye ile Isparta ilini karsilastirdigimizda erkeklerin g¢alistigi meslekler ilk 10’da paralellik
gosterirken, Elektrik Teknisyeni meslegi Isparta’da % 1,7’lik bir oranla ilk 10’da yer bulurken bu
meslek Tirkiye’de ilk 10’da yer almamaktadir. Kadinlarin calistigi ilk 10 meslek grubunda Isparta icin
iplik Egirme Operatérii % 10’luk dnemli bir orana sahipken bu meslek grubu Tiirkiye’de ilk 10 meslek
grubunda yer almamaktadir. Kadinlarin en fazla ¢alistigi meslek grubunda Tirkiye geneli Temizlik
Gorevlisi meslegi % 13,4’liik oranla ilk sirada yer alirken bu meslek Isparta’da % 10’la 2.sirada yer
almaktadir. Erkeklerin en fazla ¢alistigi meslek grubunda ise Tirkiye geneli Temizlik Gérevlisi % 9,31tk
oranla ilk sirada yer alirken, Isparta’da % 23,5’le ilk sirayi Beden iscisi (Genel) meslegi almaktadir.
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2.3 ACIK ISLER

Isparta ilinde 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanan lisgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasinda (IPTA) isyerlerine acik is sayilariyla ilgili sorular yéneltilmistir. Acik isler; temel olarak,
isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi
pozisyonlari gdstermektedir. isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler (agik isler) mevcut isgiicii
talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan dnemli bir géstergedir.

TABLO 15.1: AGIK iSLERIN VE ACIK i$ ORANLARININ SEKTORLERE GORE DAGILIMI, %, 2012

Acik islerin Dagilimi

Isparta Isparta | Tirkiye

BILGI VE ILETISIM 0,0 1,7 0,0 2,6
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 0,3 2,3 1,4 3,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URT. DAGITIMI 0,0 1,3 0,0 0,9
EGITIM 3,0 1,6 2,3 1,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,9 1,5 1,0 1,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 2,5 0,0 5,7
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 7,7 5,7 13,6 3,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 1,5 0,0 2,7
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 1,1 3,2 1,7 4,2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 0,0 2,5 0,0 3,6
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. iYiLES. FAAL. 0,0 0,5 0,0 0,3
TOPTAN VE PERAKENDE TIiCARET 25,8 11,6 6,6 3,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5,0 5,7 4,5 4,2
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 0,2 5,5 0,1 1,5
IMALAT 43,5 36,2 4,1 5,0
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ. FAALIYETLERI 2,7 4,4 4,5 3,4
INSAAT 9,9 12,2 4,5 6,1

Kaynak: IL IPTA

Acik islerin sektorel dagilimina baktigimizda Isparta icin ilk 3 sirada su sektorler bulunmaktadir:
imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat. Benzer siralamayi Tirkiye icin yaptigimizda siralama
s6yle olusmaktadir: imalat, insaat, Toptan ve Perakende Ticaret.

Acik islerin Isparta ve Tirkiye geneli kiyaslamasini _yaptigimizda, en fazla acik isin imalat
sektorinde oldugunu goriirliz. Isparta icin bu oran % 43,5 iken, Tirkiye icin ise % 36,2’dir. Toptan ve
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Perakende Ticaret Isparta icin % 25,8 ile 2.sirayi alirken; Turkiye genelinde 2.siray1 % 12,2’lik payla
insaat sektérii almaktadir. Hem Isparta icin hem de Tiirkiye igin acik islerin neredeyse olmadig
sektor, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi lyilestirme Faaliyetleri sektoriidir.

Egitim sektorli gibi cok 6nemli bir sektdrde % 2,3’lik bir acik is orani ile Isparta igin yeterli
degildir. istihdamin arttigi dénemlerde artmasi beklenen acgik is oranlarinin yetersiz oldugu
gorilmektedir. Turkiye geneline baktigimizda da benzer sikintilari gérmekteyiz. Isparta igin toplam
acik is orani % 4,3 iken bu oran Tirkiye’de % 3,3’tir.isverenler talep verirken halen ¢ekingen
davranmakta bu da acik is oranlarina olumsuz yansimaktadir.

Isparta ili icin agik is oranlarinin sektorlere gére dagiliminda ilk 3 siralama su sekilde olusmaktadir:
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat. Tiirkiye geneli agik is
oranlarinin sektérler bazinda ilk 3 siralamasi da soyle olusmaktadir: insaat, Gayrimenkul Faaliyetleri,
imalat.

TABLO 15.2: AGIK iSLERIN VE ACIK i$ ORANLARININ ANA MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI, %,
2012

Acik islerin Dagilimi Acik is Orani
Ana Meslek Gruplan

e Tue e o
6,7 6,0 2,8 1,6

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 16,1 12,2 6,8 3,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 16,9 15,9 2,5 2,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0.2 0,2 6.7 19
Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari 5,9 9,2 3,0 2,4
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 29,7 24,7 8,2 7,2
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel 9,2 9,9 5,0 3,4
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 15,2 20,9 4,0 5,4
Yoneticiler 0,2 0,9 0,3 1,0

Kaynak: IL IPTA

Isparta ili meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik is orani; % 8,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubudur. Isparta’da isverenler calistiracaklari iscilerde alaninda 6zel teknik ve
pratik bilgi ve beceri aramaktadir. Dogal olarak, bu meslek grubunda ¢ok fazla is¢i talep edilmektedir.
Aclik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplarina bakildiginda ise; % 6,8 ile Hizmet ve Satis
Elemanlari, % 6,7 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urinleri Calisanlari ve % 5 ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek mensuplari goérilecektir.
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Tirkiye genelinde de meslek gruplari itibariyle en yiiksek agik is orani % 7,2 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubudur. Buradan gerek il bazinda gerek iilke bazinda sektérlerin nitelikli
eleman ihtiyacinin fazla oldugu anlasiimaktadir. Ama nitelikli ara eleman ihtiyaci tam olarak
karsilanamamaktadir. Acik is oraninin ¢ok az oldugu yoneticiler meslek grubunda acilan talep
sayisinin azligl géz oninde bulundurularak bu meslek grubunun agik is oraninin disik olmasi
dogaldir. Tarim ili olan Isparta’da Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek
grubunun acik is oraninin % 6,7 olmasi bu alandaki ihtiyaci gbzler 6niine sermektedir.

Agik islerin dagilimina gére Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar Isparta’da % 29,7, Tirkiye
genelinde ise %24,7 oranlariyla ilk sirada gelmektedir. Tirkiye’de Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar % 20,9 ile 2.sirada yer alirken, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler % 15,9 ile 3.siradadir.
Isparta ilinde ise; Nitelik Gerektirmeyen Meslekler % 16,9 ile 2.sirada yer alirken, Hizmet Ve Satis
Elemanlari % 16,1 ile 3.sirada yer almaktadir.

TABLO 15.3: EN FAZLA ACIK iSiN BULUNDUGU iLK 10 MESLEGIN TOPLAM iCERiSINDEKi AGIRLIGI, %,
2012

N S 1N S 7 SO

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)

Mermer isgisi 7,5 Makineci (Dikis) 7,9
Sofor-Yiik Tasima 4,7 insaat Kalipgisi 6,1
Garson (Servis Elemani) 4,5 Satis Elemani 4,4
Soguk Hava Depo iscisi 4,1 Garson 3,6
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 3,9 Guvenlik Gorevlisi 3,4
Makineci (Dikis) 3,4 Soguk Demirci 2,5
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,8 Kaynakgl 2,4
Balik Temizleme isgisi 2,7 Temizlik Gorevlisi 2,3
Ascl 2,3 Sofor 2,1

Kaynak: iL IPTA

En fazla acik isin bulundugu ilk 10 meslek Tiirkiye siralamasinda; Beden iscisi (Genel) % 9 ile ilk
sirayi alirken, Makineci (Dikis) % 7,9 ile 2.sirada ve insaat Kalipgisi % 6,1 ile 3.siray1 almaktadir. Daha
sonra diger meslekler gelmektedir. Isparta’da ise siralama su sekilde gerceklesmektedir: Beden iscisi
(Genel) % 9,4 ile ilk sirada, Mermer iscisi % 7,5 ile 2.sirada, Sofér-Yiik Tasima % 4,7 ile 3.siradadir.
Sonra diger meslekler gelmektedir.

Acik is oranlarinda ilk sirada beden isgiliginin yer almasi, fazla nitelik gerektirmeyen, ¢ogu kisinin
yapabilecegi isler icin isverenler tarafindan ¢ok fazla talep verildigini gostermektedir. Isparta igin
onemli sektorlerden biri olan mermer sektorii en fazla talep veren sektorlerden biri olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Oransal olarak bakildiginda mermer isgisi % 7,5 ile en fazla agik isin bulundugu ilk 10
meslekte 2.sirada yer almaktadir. Isparta’da ozellikle toptan veya perakende gida satis yerleri igin
acilan Sofor-yiik tasima taleplerinin de 6nemli bir yerinin oldugu unutulmamalidir. Sofor-Yik Tasima
meslegi, en fazla agik isin bulundugu ilk 10 meslekte 3.sirada yer almaktadir.
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GRAFIK 3.1: ACIK iSLER iCIN TALEP EDIiLEN EGiTiM DUZEYLERI, %, 2012
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Kaynak: IL IPTA

Acik isler icin talep edilen egitim dizeylerini Isparta il igin inceledigimizde isverenlerin neredeyse
yarisi alacagi iscinin egitim olarak en az ilkdgretim mezunu olmasi gerektigini belirtmistir. Egitim
durumu fark etmez diyenler % 12,7, genel lise mezunu olmali diyenlerin orani % 23,8, meslek lisesi

mezunu olsun diyenlerin orani % 4,2, meslek yliksekokulu mezunu olmali diyenlerin orani % 5, lisans
mezunu olsun diyenlerin orani da % 3’tir. Isparta ili icin agilan taleplerin blyik ¢ogunlugu ilkdgretim
ve lise mezunlarina yonelik oldugu igin isverenler tarafindan istenen isgilerde lisans mezunu olmasi
sarti oldukga azdir.

Turkiye genelinde ise durum oransal olarak su sekildedir: mezuniyet durumu fark etmez diyen
isverenlerin orani % 35,8, en az ilkogretim olsun diyenler % 27,5, genel lise mezunu olmali diyenler
% 10,7, meslek lisesi mezunu olmali diyenler % 9,5, meslek yiksekokulu mezunu olsun diyenler
% 5,1, lisans mezunu olsun diyenler % 10,4’tir.

Tirkiye geneli talepler diisintldiginde isverenler taleplerin ¢ogu i¢in egitim durumu olarak fazla
nitelik aramamaktadir. En az ilkokul veya ortaokul mezunu isgiiciini isyerlerinde calistirmayi
disinmektedir. Ancak mesleki beceri ve nitelik aramaktadir.
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GRAFIK 3.2: ACIK iSLERDE TALEP EDILEN BECERI DUZEYLERI, %, 2012
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Kaynak: IL IPTA

Acik islerde talep edilen beceri dizeyleri grafigini inceledigimizde, Isparta ili icin su sonuclara
ulasiniz: fiziki ve bedensel yeterlilik % 79,3’liik bir oranla ilk sirada yer alirken, mesleki bilgi % 68,7 ile
2.sirada, takim calismasi % 52,7 ile 3.sirada yer almaktadir. Tlrkiye geneli igin ise durum su sekildedir:
mesleki bilgi % 70,9’la ilk sirada, fiziki ve bedensel yeterlilik % 70,1 ile 2.sirada, takim calismasi % 48
ile 3.siradadir.

Turkiye geneli agik islerin cogunlugunu beden isciligi olusturdugu icin, bu isler icin talep edilen
beceri diizeylerinde en Ust siralarda fiziki ve bedensel yeterlilik gelmektedir. isverenler ise alacag
elemanlarda bedensel yeterliligin yaninda mesleki bilgiye de 6nem vermekte ve bunu taleplerinde
belirtmektedirler.

Acik islerde talep edilen yabanci dil becerisi 6zellikle lisans veya yiksek lisans mezunlarina uygun
bir Gst dlzey beceri oldugu icin oransal olarak ¢ok diistiktiir. Tirkiye genelinde talep edilen yabanci
dil becerisi oran1 % 7,5, Isparta icin ise bu oran sadece % 2'dir.

Kurumsallagmis isyerlerinde ¢alismak igin gerekli olan proje tabanh g¢alisma becerisi % olarak
istenen seviyede degildir. Bu da Isparta’da yeterince kurumsal yapida isletme olmadigini
gostermektedir. Oranlara bakildiginda Tiirkiye geneli icin de benzer seyleri séyleyebiliriz.
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GRAFIK 3.3: ACIK iSLERIN KARSILANMA KANALLARI, %, 2012
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Kaynak: IL IPTA

Isparta’da isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglict politikalariyla
dikkatleri {izerine ¢eken ve etkin bir kamu kurumu olan iSKUR’u % 63,8'lik bir oranla ilk sirada tercih
etmektedirler. iSKUR’a iletilen talepler biiyiik oranda karsilanirken, isverenler iSKUR araciligiyla isgi
alimi yaparak devletin saglamis oldugu tesviklerden de yararlanmaktadirlar. isverenler iSKUR’dan

sonra, akraba/es dost cevresiyle acik isleri karsilama yoluna gitmektedirler. Buradaki % 62,4’lik
oranda dikkate deger bir orandir. Tirkiye geneli agik islerin karsilanma yollarina bakildiginda ilk sirada
% 55,7 ile akraba-es dost cevresi, 2.sirada % 42 ile ISKUR ve 3.sirada % 30,5 ile internet siteleri
gelmektedir.

Ozel istihdam biirolari araciligiyla acik islerin karsilanma orani ise diisiiktiir. ISKUR’un son yillarda

giderek artan aktif isglicli politikalarinin isverenlere daha fazla tanitilmasiyla, isverenlerin isletmelere
isci alimini ISKUR araciliglyla daha ¢ok yapmasi beklenmektedir.
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2.4 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 16.1: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI, %, 2012

SEKTORLER ISPARTA TURKIYE

BILGI VE ILETISIM 0,0 1,0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1,2 2,9
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiIM.URT.DAGITIMI 0,0 0,4
EGITIM 3,5 2,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,2 2,5
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 1,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 5,0 10,1
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 1,8
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3,7 2,3
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 0,0 3,0
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 0,0 0,5
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 23,6 13,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3,8 5,4
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1,3 6,2
IMALAT 38,7 34,2
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ.FAALIYETLERI 1,7 4,7
INSAAT 16,1 7,4
toPaM | 10 100
Kaynak:IL IPTA

Isparta’da sektorlere gore eleman temininde guclik cekilen mesleklere bakildiginda; eleman

temininde en fazla giicliik cekilen sektér imalat sektériidiir. Bu sektorii, Toptan ve Perakende Ticaret,

insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama, Madencilik ve Tas
Ocakgihgi, Egitim, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri,
Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

Tirkive genelinde ise durum soyledir: % 34,2'lik oranla imalat sektorli  en basta

gelmektedir..2.sirada % 13,5 ile toptan ve perakende ticaret, 3.sirada ise, % 10,1 ile konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri gelmektedir.

Gerek Isparta ilinde gerekse Tirkiye genelinde imalat sektoriiniin basta gelmesi 6zellikle bu
sektorde elemana ihtiyacin fazla oldugunu ama bu sektorde galisacak nitelikli elemanin olmadigini
gostermektedir. Bilgi ve iletisim, elektrik gaz buhar iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorlerinde
eleman temininde glicliik cekilmemektedir.
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GRAFIK 4.1: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN ANA MESLEK GRUPLARINA GORE
DAGILIMLARI, %, 2012
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Kaynak:iL IPTA

Isparta ilinde meslek gruplarina goére temininde glglik cekilen mesleklerin baginda % 37 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar meslek grubu gelmektedir. Buradan da isverenlerin sanayi
sektord icin uygun eleman bulamadigl ya da yetersiz elemanlarla ¢alismak durumunda kaldig
anlagiimaktadir. 2.sirada % 19,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, 3.sirada
% 12,2 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu gelmektedir. Isparta ilinde kisithda olsa var olan
sanayi sektoriinde isverenler calistiracaklari iscilerde alaninda 6zel teknik, pratik bilgi ve beceri
aramaktadirlar. Dogal olarak Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda eleman
temininde gliclik ¢ekilmesi beklenen bir durumdur.

Turkiye genelinde ise % 20,9 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ilk sirada gelirken, %
19,7 ile 2.sirada sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, % 17,8 ile hizmet ve satis elemanlari meslek
grubu gelmektedir. Isparta ili ile Tirkiye genelini karsilastirdigimizda paralellik gorebiliriz. Gerek
Isparta ilinde gerek Tiirkiye’de sanayi sektorii icin eleman temininde gliglik gekildigi gorilmektedir.
Sanayisi tam olarak gelismemis Ulkelerde cekilen bu genel sikinti (ilkemiz adina da gecerli bir
durumdur.

Egitim sisteminde Ogrencilerin kiglk yaslardan itibaren alanlara ayrilmasi ve sanayi sektoriinde
calisacak elemanlarin kiiclik yaslardan itibaren belirlenmesi ve egitilmesiyle, sanayi sektérinin
ihtiya¢ duydugu elemanlarin uygun bir sekilde karsilanacagi distiniimektedir.
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TABLO 16.2: TEMININDE EN FAZLA GUCLUK GEKILEN iLK 10 MESLEGIN TOPLAM iCERiSINDEKi
AGIRLIGI, %, 2012

ISPARTA | TURKIYE

Meslek

Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 6,9 Makineci (Dikis) 6,4
Beden Iscisi (Genel) 4,6 Beden Iscisi (Genel) 6,3
Sofor-Yiik Tasima 4,0 Satis Elemani 58
Is Makineleri Operatori 3,7 Garson 4.7
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 3,0 Guvenlik Gorevlisi 4,3
Soguk Demirci 2,3 Kaynake1 2,7
Mermer Iscisi 2,3 Sofor 2,7
Asc1 2,3 Asct 2,3
Otobiis Kaptani (Soforii) 2,2 Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1,9
Garson (Servis Elemani) 2,1 Temizlik Gorevlisi 1,6

Kaynak: il IPTA

Isparta ilinde temininde en fazla giclik cekilen ilk 10 meslegin toplam icerisindeki agirhgina

bakildiginda; ilk sirada % 6,9 ile kaynakci meslegi gelmektedir. Kaynakgi meslegini % 4,6 ile Beden
iscisi meslegi izlemektedir. % 4 ile Sofér-yiik tasima , % 3,7 ile is Makineleri Operatérii, % 3 ile
Pazarlamaci, % 2,3 ile Soguk Demirci, Mermer iscisi, Ascl, % 2,2 ile Otobiis Kaptani, % 2,1 ile Garson
meslegi siralamayi tamamlamaktadir.

Tirkive genelinde ise siralama su sekildedir: ilk sirada % 6,4 ile Makineci(Dikis) gelmekte ve onu
oranlariyla birlikte su meslekler izlemektedir; % 6,3 ile Beden iscisi, % 5,8 ile Satis Elemani, % 4,7 ile
Garson, % 4,3 ile Glvenlik Gorevlisi, % 2,7 ile Kaynakgi, Sofér, % 2,3 ile As¢l, % 1,9 ile Bilgisayar
Yazilim Teknisyeni, % 1,6 ile Temizlik Gorevlisi meslegi siralamayl tamamlamaktadir.

Isparta ili icin dizenli araliklarla talep edilen Kaynakgi mesleginin toplam icerisindeki oransal
agirhkta ilk sirada gelmesi, bu meslekte c¢alisacak nitelikli elemana duyulan istegi 6n plana
cikarmaktadir. iSKUR araciligiyla acilacak olan meslek/beceri kurslariyla, sanayi sektériiniin ihtiyag
duydugu/duyacagl eleman teminin bir bolumunin karsilanacagl dusuntlmektedir. Acilacak olan
kurslarla isverenin ihtiya¢ duydugu sektorlerde galisacak elemanlar daha nitelikli olacak ve ise uygun
hale gelecektir.

Beden Iscisi meslegine daima ihtiyac duyulmakta, bu ihtiyaci da siralamadaki oranlar
gostermektedir. Bu oranlar Isparta ili icin % 4,6 iken Tirkiye genelinde % 6,3'tlir. Fazla nitelik
gerektirmeyen isler icin uygun gériilen Beden Iscisi mesleginin, temininde en fazla giicliik cekilen ilk
10 meslegin toplam icerisindeki agirliginda hem Isparta’da hem de Tiirkiye genelinde 2.sirada olmasi
bu meslege duyulan ihtiyaci gdzler 6niine sermektedir. Isparta ilinde iSKUR’a kayith issizlerin
genellikle daha kolay isleri tercih etmelerinden dolayi Beden iscisi taleplerinde siirekli bir agik
olmakta ve karsilanmasinda bazi glicliikler cekilmektedir. Buna benzer durum tablodan anlasilacagi
Uzere Tirkiye genelinde de yasanmaktadir.
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GRAFIK 4.2 : MESLEKLERIN TEMININDE GUCLUK CEKILME NEDENLERININ
DAGILIMI, %, 2012

ISPARTA TURKIYE

B Eleman Yok B Eleman Yok

M Beceriye/nitelige sahip eleman yok B Beceriye/nitelige sahip eleman yok

H |5 tecrlbesine sahip eleman yok m is tecriibesine sahip eleman yok
W Galisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi B Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi
® Onerilen iicretin az bulunmasi ® Onerilen {icretin az bulunmasi

Kaynak: iL iPTA

Isparta’da isverenlere mesleklerin temininde gilglik cekilme nedenlerini sordugumuzda ilk sirada,
% 74,5’lik oranla, ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi cevabi gelmistir.
Sirasiyla bunu, yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi (% 70,3), ilgili meslekte ¢alisacak eleman
olmamasi (% 64,8), calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi (% 27), onerilen Ucretin az
bulunmasi (% 21,2) izlemektedir.

Tirkiye genelinde ise isverenlere mesleklerin temininde glglik ¢cekilme nedenlerini sordugumuzda
verilen cevaplari oranladigimizda su sonuglara ulasiriz. 1.sirada, % 54,5’lik oranla, ilgili meslekte
yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi cevabi gelmistir. Sirasiyla bunu, yeterli is tecriibesine
sahip eleman olmamasi (% 45), ilgili meslekte ¢alisacak eleman olmamasi (% 50,9), 6nerilen Ucretin az
bulunmasi (% 26,6), calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi (% 25,8) izlemektedir.

Mesleklerin temininde giglik ¢ekilme nedenlerinin dagilimina baktigimizda, gerek Isparta icin gerek
Turkiye icin ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi ilk sirada gelmekte, bu da
egitilen ya da yetistirilen isgliclinde bazi sikintilar oldugunu gostermektedir. Yeterli beceri ve nitelige
sahip eleman olmamasi sorununun da, mesleki ve teknik egitime daha fazla 6nem verilmesiyle
¢6zlime kavusturulacagi diistiniimektedir.
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2.5 ISE GIRIS CIKISLAR

TABLO 17.1: NET iSTIHDAM DEGIiSiMiNiN SEKTORLERE GORE DAGILIMI,ISPARTA, TURKIYE %, 2012

SEKTORLER ISPARTA TURKIYE

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 20,0 10,6
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 6,8 13,7
iIMALAT 6,2 4,8
INSAAT 5,6 7,8
TOPTAN VE PERAKENDE TIiCARET 5,4 4,3
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 4,0 2,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3,5 4,3
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2,2 4,3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,9 5,0
EGITIM 0,3 1,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 11,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 1,1
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 0,0 5,6
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 0,0 1,4
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ.FAALIYETLERI -0,6 5,2
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM.URT.DAGITIMI -1,9 0,7
BILGI VE ILETISIM -2,0 4,8

TorLaw — 1T

Kaynak: IL IPTA

Isparta ilinde net istihdam degisiminin sektorler bazinda dagihmini inceledigimizde artis olarak ilk
sirada % 20 ile idari ve destek hizmet faaliyetlerini gériiyoruz. Sirasiyla; % 6,8 ile konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, % 6,2 ile imalat, % 5,6 ile insaat, %5,4 ile toptan ve perakende ticaret ve
diger sektorler izlemektedir. Azalis olarak % 2 ile bilgi ve iletisim sektorl, % 1,9 ile elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi, % 0,6 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri izlemektedir.

Turkiye genelinde ise artis olarak % 13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ilk sirada
gelirken, bunu sirayla % 11 kultir, sanat, eglence, dinlence ve spor, % 10,6 idari ve destek hizmet
faaliyetleri, % 7,8 insaat, % 5,6 su temini; kanalizasyon, atik yonetimi iyilestirme faaliyetleri ve diger
sektorler izlemektedir. . Elektrik gaz buhar ve iklimlendirme Gretim dagitimi, Gayrimenkul faaliyetleri,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler Tirkiye’de net istihdam degisiminin oransal olarak c¢ok az
olacagi sektorlerdir.

Toplam oran olarak bakildiginda Isparta ili icin % 5,6’lik net istihdam degisim artisi beklenirken bu

oran Turkiye genelinde % 5,7’dir.
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2.6 GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiIMLERI

TABLO-18.1 2012 YILI ARALIK AYI VE 2013 YILI HAZIRAN AYI iTiBARIYLE SEKTORLER BAZINDA

NET iSTIHDAM DEGiSiM ORANI , % ISPARTA,TURKIYE

SEKTORLER ARALIK HAZIiRAN ARALIK HAZIiRAN

2012 2013 2012 2013
BEKLENTISi | BEKLENTIiSi | BEKLENTIiSi | BEKLENTISi

Bilgi ve iletisim -2,0 0,0 2,2 1,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,4 12,4 4,5 1,7
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 0,0 1,9 1,7 0,1
Egitim 4,0 -0,9 1,1 0,5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,0 1,0 0,6 0,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0 0,0 0,2 1,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 15,5 7,7 -4,0 7,0
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 8,0 13,3 1,9 3,4
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,0 23,5 2,4 5,2
Toptan ve Perakende Ticaret 7,7 7,3 3,0 4,6
Ulastirma ve Depolama 0,4 1,2 1,1 7,0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0 1,8 2,5 4,8
imalat 6,0 36 33 4,0
insan Saghg ve Sosyal Hizmet 0,6 0,0 1,4 1,6
insaat -1,7 17,0 0,5 58

Kaynak: iL IPTA

Isparta ili isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla
net istihdam artisi beklentisi % 4,7 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ay1 sonunda da aynidir. 31 Aralik
2012 itibariyle beklenen istihdam artis/azalis tablosuna bakildiginda, insaat sektériindeki belirgin
azalis gbze ¢arpmaktadir. Cogu ilde oldugu gibi Isparta’da da kisa dogru insaat sektoriinde istihdamda
azahs s6z konusudur. 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam azalisi yasanan bir diger sektor de bilgi-iletisim
sektoridiir. Geriye kalan sektorlerde ise istihdam azaligi gériilmemektedir.

Isparta ilinde 2012 yilinin aralik ayi sonu itibariyle konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektoriinde istihdamda %15,5’lik bir artis beklenmektedir. Isparta’da kisin kayak sporunun tercih
edilmesinden dolayr kis turizminin etkili olmasi bu vyiksek artis beklentisinin nedenini
olusturmaktadir.2013 yilinin haziran ayi sonu itibariyle konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektoriinde istihdamdaki artis beklentisi ise %7,7 olmustur. Aralik ayi beklentisiyle kiyaslandiginda bu
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oranin distk oldugunu goriyoruz. Bunun nedeni ise yazin insanlarin yaz turizminde etkili olan
Antalya’yi tercih etmeleridir.

Net istihdam degisim oranlarini sektorler bazinda 2012 Yili Aralik Ay itibariyle Isparta ve Turkiye
karsilastirmasina gore incelersek; Isparta ilinin Tirkiye geneline gore oransal olarak disiik oldugu
sektorler: bilgi ve iletisim, Diger Hizmet Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve
Dagitimi, Gayrimenkul Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insan
Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, insaat sektorleri iken, oransal olarak Tiirkiye genelinden yiksek
oldugu sektorler: Egitim, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri,
Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Toptan ve Perakende Ticaret,
imalat sektérleridir.

Net istihdam degisim oranlarini sektérler bazinda 2013 Yili Haziran Ay itibariyle Isparta ve Tiirkiye
karsilastirmasina gore incelersek; Isparta ilinin Tirkiye geneline goére oransal olarak disiik oldugu
sektorler: Bilgi ve iletisim, Egitim, Gayrimenkul Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama, idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri, imalat, insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, sektorleri iken; oransal olarak
Tirkiye genelinden yiksek oldugu sektorler: Diger Hizmet Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretim ve Dagitimi, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Toptan ve Perakende
Ticaret, insaat sektorleridir.

Tirkiye genelinde 2012 Yili Aralik Ayi istihdam artis beklentisi % 1,9 iken bu oran vukselerek 2013
Yili Haziran Ayi beklentisinde % 3,7 olmustur.
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TABLO 18.2 31 ARALIK 2012 iTiBARIYLE NET iSTIHDAM ARTISI/AZALISI BEKLENEN iLK 5 MESLEK,
2012,ISPARTA,TURKIYE

ISPARTA TURKIYE

31 Arahk 2012 31 Aralik 2012 31 Aralik 2012

31 Aralik 2012

itibariyle Net e . S . S .
- Itibariyle Net Istihdam | Itibariyle Net Istihdam | Itibariyle Net Istihdam
Istihdam Artisi . . .
. Azalisi Beklenen ilk 5 Artisi Beklenen ilk 5 Azalisi Beklenen ilk 5
Beklenen ilk 5
Meslek: Meslek: Meslek:

Meslek:

Beden iscisi (genel) Sivaci Temizlik Gorevlisi Copcl

iplikgi i ¢ Kal Beden iscisi ( ) Temizlik Gérevlisi
nsaat kalipgisi eden isgisi (gene
(ring/vater/vargel) : pe 3615118 (hastane)
Mermer isgisi Duvarcl Guvenlik Gorevlisi Servis Garsonu

Soguk hava depo

iscisi Hali ve kilim teknikeri Makineci (dikis) Beden iscisi(temizlik)
iscisi

Makineci (dikis) Soguk demirci Cop Kamyon Siricisi Beden iscisi (insaat)

Kaynak: il iPTA

31 Arahk 2012 Itibariyle Net Istihdam Artisi Beklenen ilk 5 Meslege bakildiginda Isparta’da ilk sirada
gelen meslek Beden iscisi (genel) iken; Tiirkiye’de Temizlik Gérevlisi meslegi gelmektedir. Isparta’da
ilk sirada gelen Beden iscisi (genel) meslegi, Tlirkiye siralamasinda 2.sirada gelmektedir. Isparta’da 2.
Sirada iplikgi(ring/vater/vargel),3. Sirada mermer iscisi,4.sirada soguk hava depo iscisi,5.sirada ise
makineci(dikis) gelmektedir. Soguk hava depo iscisinin artmasinin nedeni Isparta’da elma sezonunun

olmasindan kaynaklanmaktadir.

31 Aralik 2012 itibariyle Net istihdam Azalisi Beklenen ilk 5 Meslekte ise durum: Isparta igin ilk
sirada sivaci gelirken, Tirkiye genelinde Copglu gelmektedir. Tirkiye genelinde Temizlik

Goérevlisi(hastane),Servis Garsonu, Beden isgisi (temizlik), Beden Iscisi (insaat) mesleklerinin kis
déneminde azalacagl beklenmektedir. Isparta’da insaat kalipgisi, duvarci, hali kilim teknikeri, soguk
demirci mesleklerinde kis déneminde azalma yasanacagl 6ngorilmektedir. Isparta’da kisin insaat
sektorinde bir azalis oldugu dikkat cekmektedir.
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TABLO 18.3 : 30 HAZIRAN 2013 iTiBARIYLE NET iSTIHDAM ARTISI/AZALISI BEKLENEN iLK 5 MESLEK,
2012,ISPARTA,TURKIYE

ISPARTA TURKIYE

30 Haziran 2013
itibariyle Net

istihdam Artisi
Beklenen ilk 5

30 Haziran 2013

itibariyle Net istihdam
Azalisi Beklenen ilk 5
Meslek:

30 Haziran 2013

itibariyle Net istihdam
Artisi Beklenen ilk 5
Meslek:

30 Haziran 2013

itibariyle Net istihdam
Azalisi Beklenen ilk 5
Meslek:

Meslek:

Beden iscisi (Genel) Elektrikgi Beden iscisi (Genel) Kasiyer

Biyoloji Ogretmeni

Beden iscisi (insaat) Temizlik Gorevlisi Sevkiyat Gorevlisi

(Ortadgretim)

iplikgi Diger Orta Ogretim

Muhabir
(ring/vater/vargel uhabt

Beden iscisi (insaat) s _
Ogretmenleri

Garson (servis
elemani)

Matematik Ogretmeni

o Guzellik Uzmani
(Ortadgretim)

Makineci (Dikis)

Sosyal Bilgiler

Soguk Hava Depo Ogretmeni (ilkogretim)

_— Ciftlik iscisi (Seker
Isgisi

Givenlik Gorevlisi
Pancari)

Kaynak: iL iPTA

30 Haziran 2013 itibariyle istihdam artis/azalis beklenti tablosuna bakildiginda, Isparta icin egitim
sektorinde bir dlsls yasanacagl ongoérilmektedir. Egitim sektérindeki bu distsin nedeni, yapilan
KPSS (6gretmen atama sinavi), okullarin ve dershanelerin yaz tatiline girmesi ve dershanelerin
gelecek yil icin kadrosunu tamamlama istegidir.

Isparta’da insaat sektdriine haziran ayinda Beden Iscisi(insaat) mesleginde artis beklenmektedir.
Bunu da, yaza dogru artan konut sayilari saglamaktadir. Artis beklenen mesleklerde Beden isgisi
(Genel) ilk sirada gelirken, Beden iscisi (insaat) 2.sirada, Iplikci(ring/vater/vargel) 3.sirada,
Makineci(dikis) 4.sirada, Soguk Hava Depo iscisi 5. sirada gelmektedir. Soguk Hava Depo iscisinin hala
artis beklenen meslekler arasinda gormekteyiz. Bunun nedeni elma sezonu sonu itibariyle giftcinin
Grinlna soguk hava deposunda tutma istegidir.

Tiirkiye genelinde, 30 Haziran 2013 itibariyle Net istihdam Artisi Beklenen ilk 5 Meslekte; Beden

iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Beden Iscisi (insaat),Garson(servis elemani),Giivenlik Goérevlisi
meslekleri gelmektedir. insaat sektdriinde yaz dénemlerindeki artisin bu mesleklere olan ihtiyaci
dogrudan etkiledigi gorilmektedir. 30 Haziran 2013 itibariyle Net istihdam Azalisi Beklenen ilk 5
Meslege bakildiginda ise; Diger Orta Ogretim Ogretmenleri meslegi 3.sirada gelmektedir. Isparta
ilinde oldugu gibi Turkiye genelinde de yaz déneminde, okullarin ve dershanelerin kapanmasi ve
dershanelerin gelecek yil icin kadrosunu tamamlama isteginden dolayl bu meslekte net istihdam
azahsi beklenmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Tum diinyada kiiresellesme ile beraber ortaya ¢ikan degisimler isglicli piyasalarini da 6nemli oranda
etkilemis, ozellikle son yirmi yilda issizlik ve istihdam sorununun giderek arttigi gozlenmistir. Bu
durum issizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayi amaglayan politikalarin &nemini arttirmistir.

Dinyada oldugu gibi Glkemizde de issizlik ve istihdam sorunu 6nemli problemlerden biri olarak
karsimiza ¢tkmaktadir. Ulkemizde issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yénelik calismalara son
yillarda dnem verilmis, daha etkin politikalar uygulanmaya baslanmistir. Isparta ilinin isgiicii Piyasasi
Analizinin yapildig1 bu calismada asagidaki sonuglara ulasiimis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda
cesitli 6neriler sunulmustur.

Arastirmaya katilan isletmelerin blylk kisminin muhtemelen devlet desteklerinden haberdar
olmadiklari ya da biirokratik sorunlar nedeniyle bu desteklere basvurmadiklari distinilebilir. Devlet
desteklerini yonlendiren kurumlarin ilimizdeki isletmelere bilgilendirme calismalarini arttirmalari
gerekebilir.

Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde tarim sektoriiniin orani % 14,4 ile Turkiye ortalamasinin

lizerinde, sanayi sektoriiniin orani % 14,7 ile Tiirkiye ortalamasinin altinda, hizmet sektoriiniin

orani ise % 70,9 Tirkiye ortalamasinin lizerinde seyretmistir. Antalya, Isparta, Burdur bolgesinde

hizmet sektérinden elde edilen gayri safi katma degerin yiksek, sanayi sektériinden elde edilen gayri
safi katma degerin dusiik oldugu gorulmektedir. Isparta ili kiiclik capli isletmelere sahip sanayi
sektorinin ¢ok az oldugu bir il olmasindan dolayi ¢ikan istatistiki sonuglar sasirtici degildir.

Yatirimlarin tesviki, bolgesel gelismislikle paralel olarak muhtelif istisna, muafiyet, hibe ve kredi
desteklemeleri seklinde yapilmaktadir. iller, gelismislik durumlarina gére, en gelismisten en az
gelismise dogru 6 farkl bolgeye ayrilmistir. Isparta ili, yatirm tesviklerinin uygulanmasinda hak,
istisna, muafiyet hibe ve destek kredilerinin sinir ve cesitlerinin belirlenmesinde, yirirlakteki
yatirimlarin tesviki mevzuatina gore 2. bolge destekleme standartlarindan istifade eden iller
listesindedir. 2012 yili degerlerine baktigimizda, Isparta ili sinirlari icinde Yatinim Tesvik Belgesi
kapsami yapilan yabanci sermayeli yatirim yoktur. Yerli sermayeli yatirim adedi ise 16 olup, yapilan
sabit yatirim tutari toplam 76 milyon TL'dir. Olusturdugu ek istihdam ise 243 kisidir.

Isparta_ilinde kamu yatirnmlarinin_sektérel dagilimina bakacak olursak en ¢ok kamu yatirimi

yapilan sektér egitim sektoriidiir. Ulkemizin her yerinde oldugu gibi Isparta ilimizde de niifus

artmakta, niifus artisina paralel olarak egitim yatirimlari zorunlu hale gelmektedir.

Kamu yatirimlarinda 2. Sirada tarim sektorii gelmektedir. Isparta sanayi lUretiminden ziyade tarim
sektorlyle gecimini saglayan bir sehir oldugundan dolayr kamu yatirimlari da bu dogrultuda
yvapilmistir. Elmaciliktan gil vyetistiriciligine kadar Isparta ili genelinde tarim sektoriinden gecimi
saglayan niifus kayda degerdir.

Isparta ilinde 2012 yilinda kurulan sirket 2011 yilina gére % 45,9 oraninda azalmistir. 2011 yilinda
kapanan sirket sayisi 26 ve tasfiye edilen sirket sayisi 65 iken, 2012 yilinda kapanan sirket sayisi 34 ve
tasfiye edilen sirket sayisi 40 olmustur. Bu sonucun olusmasinda Isparta iline yapilan yatirimlarin
2011 yilina gére azalmis olmasi en biiyik etkendir.
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Isparta bolgesinde egitime gore isgiicli dagilimina bakildiginda, isgiiciiniin % 59‘unun lise alti
oldugu goriilmektedir. isgiicliniin % 17,2%si ise yiiksekégretim mezunlarindan olusmaktadir. Bu

oranlara gore; Isparta’nin tarim ili olmasindan 6tiiri isgliclinliin egitim durumunun disik oldugunu
soyleyebiliriz. Sanayi ve hizmet sektorlerine yapilacak yatirimlarin arttirilmasiyla, bu sektorlerde
calisacak elamanlarin dogal olarak egitim durumlarinin yikselmesi (lise/Universite mezunu)
beklenmektedir.

Arastirmamiza gore, Isparta’da firmalarin personel devir hizlarinin bir hayli yiksek oldugu
gorilmistir. ise alma ve isten ¢ikarma nedenleri incelendiginde; Calisanlarin isten c¢ikarilma
sebebinin “Mesleki Yetersizlik” ve “isci Kusuru (iscilerin basladigi isi yarim birakmasi, haber
vermeden isten ayrilmalari vb.) oldugu anlasilmaktadir. Bu sonug ise isletmelerin nitelikli eleman
ihtiyacini ortaya koymaktadir. Calisanlarin kendi istegi ile isten ayrilma sebebi ise; Yeni bir is bulma
olarak karsimiza cikmaktadir. Isparta’da isgiicii Devir Orani’nin yiiksek olmasi, isletmelerin calisma
sartlarinin ve calisanlarin beklentilerinin 6rtismedigini gostermektedir.

Meslek gruplarina gore galisanlar sayica siralandiginda; birinci sirada nitelik gerektirmeyen meslekler
(beden iscisi genel/insaat/temizlik) gelmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlarin

sayisi, tiim calisanlarin % 29,9’u kadardir. Isparta’da ¢alisanlar fazla nitelik gerektirmeyen isleri tercih

etmektedirler. Bu durum hizmet ve sanayi sektoérlerinin ihtiya¢g duydugu eleman temininde sikintilar
yasandigini, Ozellikle sanayide wuzun sdreli calisacak elemana ihtiyag oldugunu kendini
hissettirmektedir. ISKUR araciligiyla acilacak olan meslek/beceri kurslariyla, sanayinin ihtiyag
duydugu/duyacagl eleman teminin bir boliminin karsilanacagi dasintlmektedir. Agilacak olan
kurslarla sanayide calisacak elemanlar daha nitelikli, ise uygun hale gelecektir. Boylelikle, isverenlerin
yakindigi ise uygun eleman bulunamamasi sorunu da ¢6ziilmus olacaktir.

Cikan sonuclara gore; Isparta ilinde calisanlarin % 76’s1 erkek, % 24’ii kadindir. Kadinlarin genelinin

egitim seviyesinin disuk olmasi (ilkokul/ortaokul) ve erken yasta evlendirilmeleri sebebiyle, isgliciine
katihm orani dismektedir. Ayrica, egitim seviyesi ylksek (dnlisans/lisans) kadinlarin bir kismi da
mezun olduklari alanda is bulamadiklari igin ev hanimi (issiz) olarak kayitlara gegmektedir. Bu da,
kadinlarin isglicine katihm oranini duslren diger bir faktordir. Erkek calisanlar ise, isglcl
piyasasinda biylk bir istihdam olanagi bulmaktadir. Calisanlarin cinsiyete goére dagilimina
bakildiginda, her 4 ¢calisandan 3’lnin erkek oldugu gorilecektir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Isparta genelinde acik is orani % 4,3 olarak

hesaplanmistir. Ekonominin blyliime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis gorillrken,
actk is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.
Ekonominin yiikselise gectigi bu donemi géz 6niinde bulundurursak, % 4,3’lUk bir acik is orani Isparta
icin nispeten azdir.

Isparta’da isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglici politikalariyla
dikkatleri izerine ceken ve etkin bir kamu kurumu olan ISKUR’un % 63,8’lik bir oranla ilk sirada

tercih etmektedirler. iISKUR’a iletilen talepler biiyiik oranda karsilanirken,isverenler ISKUR araciligiyla

isci alimi yaparak iISKUR’un saglamis oldugu tesviklerden de yararlanmaktadirlar.
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Isparta ilinde eleman teminde en fazla giicliik cekilen ilk on meslegin dagiliminda, ilk sirada % 6,9
ile kaynak¢i meslegi gelmektedir. Kaynakei, Tirkiye genelinde de eleman teminde en fazla glicliik

cekilen meslekler siralamasinda 6.sirada yer almaktadir. Hazirlanan rapor sonuglari dogrultusunda,
ISKUR’un agacagi mesleki egitimlerle ve isbasi egitim programlariyla 6zellikle sanayi sektériiniin
eleman temininde gliclik cektigi meslekler azaltilacaktir.

Isparta’da isverenlere mesleklerin temininde giicliik cekilme nedenlerini sordugumuzda ilk sirada,

% 74,5’lik oranla, ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi cevabi gelmistir.

Siraslyla bunu, yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi (% 70,3), ilgili meslekte calisacak eleman
olmamasi (% 64,8), calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi (% 27), onerilen Ucretin az
bulunmasi (% 21,2) izlemektedir. Gorildugl tzere, mesleklerin temininde gliclik ¢ekilmesinin ana
sebebi mesleki yetkinligin olmamasidir. Bu durum isletmelerin nitelikli eleman ihtiyaci oldugu
sonucunu desteklemektedir. Bu sorunun ¢éziimiinde ise ISKUR’un aktif isgiicii politikalar kilit rol
oynayacaktir.

Isparta ilinde 2012 yilinda 946 kisi kamu sektoriine, 3.927 kisi 6zel sektoére; Tirkiye'de ise 137.648
kisi kamu sektoriine, 418.939 kisi ise 6zel sektore ise yerlestirilmistir. istihdami yiikselen bir sekilde

trend izleyen Isparta ili, devletten alacagi tesvik miktarlarinin arttirilmasiyla daha fazla isgiyi istihdam
edecektir.

isletmelerin ayakta kalabilmesi, bilyiimesi ve gelismesi icin nitelikli elemana ihtiya¢ duyduklari bu
¢alisma sonuglari ile desteklenmistir. Isparta’da, isletmeler nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak igin
kendi imkanlari ile birlikte isgiicii piyasasinda ilk sirada gelen ISKUR’dan &zellikle yararlanmalidir.

is piyasasina girmek isteyen kisiler, issizler ve is arayanlar, potansiyel adaylar ve halen bir iste
calisanlar, is piyasasinin beklentileri dogrultusunda meslek sahibi olmal ve becerilerini
gelistirmelidirler. Bu konularda iSKUR, Milli Egitim Bakanlig, Halk Egitim Merkezleri ve cesitli
zamanlarda ilan edilen AB hibe programlarindan yararlanmalidirlar.
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KAYNAKCA

1- Ekonomi Bakanlig istatistikleri
2- ISKUR, istatistik Yilliklari

3- Kalkinma Bakanlig istatistikleri
4- MEB, istatistik Yilliklari

5- TOBB istatistikleri

6-TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

7-TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

.. ILI ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isglci yapisi, sektorler bazinda personel, egitim,
nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun
uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hichir organ,
makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz. 4904 sayili Tiirkiye is
Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isglict konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen stre icinde bilgi verilmesi zorunludur.
isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya
aykiri davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi
formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel,
isletme veya Muhasebe Mudiirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya
yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:

BiLGI iCiN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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Al B8 [ o

b o Boliim | - ISYERI FAALIYETI -

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecelktir.

2: lgyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindski ils

=14 —
3 ri revsimlik cahigyor mu?
] . . - - [ ]
1 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
S4: isyerinizde caligmakta olan meveut personeli fiilen yaptiklan iglere gére siralaymiz?
01 02 02 04
i Yapilan ig Erkek Kadin Toplam
{Ornek;, mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri
T - ._ T
1 ISKUR Bélim Il -ACIK ISLER " ISKUR
55 Igyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte intiyac duyulan eleman sayisini beliriniz?
55.1: Eleman intiyaci duymuyoruz l:l s | Soru 6.1'¢ geciniz. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
. 0z o o4 05

Eleman intiyaci Duyulan Meslekler

1-EVET

2 3 10 - HAYIR
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[]
1 ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

56.1: 2012 vl icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gdre helirtiniz?

—

36.2: 2012 i icerisinde isyerinde eleman alimi yapiimadi.

3oru 7'e geciniz

1

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

T T

5710 Igyerinizde, 2012 il icerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gére belirtin

57.2: 22l icerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Zoru 8'e geciniz.

iz?

0

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKL

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

ER

1. i$KUR|

1. ISKUR
01

02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi bekliyor

Evet =g 3'e geciniz

musunuz?

9 soruya geciniz

5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I

9 soruya geciniz

—
—

olacagini disdnmiyorum
S6.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artig olacagini disindiginiz m

eslekleri belittiniz?

3 Aralik 2012 tanihi itibariyle ARTIS olacadin disindidiniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belitiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig bekliyor

Evet s 0 3'e geciniz

musunuz?

10.soruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:l

10.soruya geciniz

—
—

olacagini diglnmiyorum
5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azals olacagin disinddgini

z meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle
bekledifiniz sayisal azalig belitiniz
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0 0

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

b (ki) DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i s
01 02 03

5.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi 10.3%

hekliyer musunuz? o Evet - geginiz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.50rUya geciniz

olacagini diginmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.50ruya geciniz

artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadic

_—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyennizde calisan sayisinda artis olacagini digindiginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle ARTIS olacadini diisindiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigt belitiniz

L” R BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
'. ® DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 ISKUR
01 02 03
$.11: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalgi — 11.3'e
1 |bekliyor musunuz? o Evet geginiz

e

i

! 511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde calisan sayisinda azalig olacagini disindiginiz meslekleri belitiniz?

: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagin distndiginiz meslekler

12.50rUya geciniz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig 12.50ruya geciniz
olacagini diginmiyerum D —

5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle herhangi bir meslekte azals
olup olmayacagina dair fikim bulunmamaktadir I:I

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahgl belitiniz.

0 ' ;
?‘ ISKUR BALUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKiLEN MESLEKLER W ISKUR

L

512.1: 2012 wil icerisinde igyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerde temininde giclik cektiginiz eleman
sayisin belittiniz?

512.2: Eleman temininde giiclik cektigimiz meslek yok D I Anket Bitmistir TESEKKURLER.
Temininde Temininde Glglik Cekilme Nedeni (*)

Gliglik gektiginiz 1. Bu meslelkte eleman bulunamamasi

2. erekli Mesleki becerive/nitelige sahip

- mesledisuan  |gjeman bulunamamasi
Temimininde o _
3. Yeterli i3 tecribesing sahip eleman

Eleman Temininde Giclik Cekilen Meslekler gliclik cekilen  [kargiladiniz mi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4 Caligma artam ve kagullarnin
2 HAYIR bedeniimemesi
£. Onerilen Ocretin az bulunmas!
3-KISMEN T [ 2 [ 3 [ 415
M 0z 03 04
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Isparta ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, bliro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimiidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yurutilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dabhil edilmistir.
Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

“wizloo(Z(Z— (== (ZT[|D[™ ™SO

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

(0] Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tirk
Meslekler SézlGguddr.

Veri derleme yéntemi: isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydntemi ile
10 Eylal- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan
ve referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
dizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
cikacak yanhhk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan

10+ isyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

illerin Ad illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 :
Usak 691 : 4 '
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adlyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
GlUmishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sézliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar
isgliciini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye isyeri Kayrt Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas (zerindeki niifus, isglici
bakimindan (¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine ddhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgici Arzi (Istihdam + issiz)
iko = Kurumsal Olmayan Sivil Nifus x 100

Calisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgiiciine katilim orani ekonomik olarak
aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
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istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsiiginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = x 100

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Disik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglci piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak lic temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha
ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

B Madencilik ve Tas ocakgilig

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
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J Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi

c|ld|vw|=|p|v|o|2]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézlliktir.

Meslek siniflamasi doért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézltgu
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglic,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ytksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buylklGgi ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligl hakkinda bilgi
verir.

Kaywitdisi istihdam
Kayitdisi istihdam Orani = Toplam istihdam y 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

90



Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla stire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek
olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da licretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tum kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lzerine engok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

ig.sz;z
issizlik Orani = I§Q’ icil arzi (istthdam +i5iZ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Glkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtict icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gosteren genc issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

e Geng niifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
stireli issizlik olarak tanimlanan uzun streli issizligin degerlendirilmesinde iki ¢t 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglict icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distncelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
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isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. Ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

oONOOULL A WN K

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek tizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
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(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok tlkesinde isglict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gucliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

i 0 —14 yasnifus + 65 yas nifus )
Yas Bagimlilik Orani = 1T — 64 yas nifus x 100

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu
Uretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu
elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla boélgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bblge nifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiictik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuritalir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut c¢alisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
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oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yukselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar
iLLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)

Sirasi Sirasi

TR100 istanbul TRB11 Malatya

TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Gankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76




TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

il

15 ve

daha
yukari
yagstaki

niifus

isgiicti

istihdam

issiz

isgiiciinde
olmayan
niifus

isgiiciine
katilim
orani
(%)

istihdam
orani
(%)

issizlik
orani
(%)

Adana | 1536

Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
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Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
[zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
e - isglictine | . o
daha Isgiiciinde Istihdam | Igsizlik
yukari olmayan Katilim orani orani
yastaki niifus St (%) (%)
niifus (%)
(Kirsehir | 173 80 75 6 93 46,5| 43,1 7.3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
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Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
IGdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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