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SUNUS

issizlik ve yeterince istihdam yaratamama sorunu ¢agimizin en dnemli problemlerinden
biridir.  Cagimizin bu iktisadi sorunu sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam arttirici yatirim ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmis ve (ilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin
ciddi atilimlar yapilmistir. Bu silireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam politikalar
olusturabilmek amaciyla isglicl piyasasinin talep ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme
gerekmektedir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin
olmasi bir zorunluluk halini almistir.

Kilis Calisma ve Is Kurumu il Madirliigi (iISKUR) 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde
uygulanacak aktif isglicli piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak
amaciyla isverenlerimizin  gorislerine  basvurmaktadir. isverenlerimizin  gérusleri
dogrultusunda isglicti talepleri kamu istihdam hizmetlerinin yuratilmesi hedeflenmektedir.
isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla il Midurligimiiz kendi
blinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta
ve onlara yeni is kapilari acilmaktadir.

issizlikle miicadeleyi ve istihdamin artinlmasini amaclayan etkin istihdam
politikalarinin olusturulmasi, isglcl piyasasindaki gelismelerin ve isglici hareketlerinin
izlenebilmesi, giincel ve glivenilir bilgilerin elde edilmesine ve yorumlanmasina baghdir. Bu
nedenle, isgiicli piyasasindan elde edilecek bilgilerin derlenmesine ve yorumlanmasina ihtiyac
vardir. Kilis Calisma ve is Kurumu il Midirligiimiiz sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek
ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml
bir isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi
verilerini iceren bu calismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.



S6z konusu raporla; Hem is diinyasi, hem akademisyenler hem de kamuoyu tarafindan
yararlanila bilinecek ve sorunun ¢6zimu icin uygulanacak tedbir ve politikalar acindan
Uzerinde durulmasi gereken onemli sonuglar Gretilmis, bircok bilimsel arastirmaya altyapi
olusturabilecek veriler ortaya cikarilmistir. Bu ¢alisma sonrasinda elde edilen resmi veriler
kaynak olarak gosterilecek duruma donustirtlmuastir.

Bu calismanin ortaya ¢ikarilmasinda gosterilen 6zenli ve titiz ¢alismalarindan dolayi
Kilis Calisma ve is Kurumu il Mudurliigii personellerine, arastirma siirecinde isyeri bilgi
formlarina, seri ve titiz bir sekilde yanit veren tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese
tesekkiir ediyor, Kilis isgiicii Piyasasi Arastirmasi Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tim ilgililer igin
yararl olmasini diliyorum.

Recep SOYTURK
Kilis Valisi



ONSOZ

Ulkemizde istihdamin arttirilabilmesine yonelik etkili istihdam politikalari
olusturabilmek ve siireci daha etkin yiirlitebilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep ve
isteklerinin analiz edilip arastirilmas1 ¢ok dnemlidir. Calisma ve Is Kurumu Kilis 11 Miidiirliigii
olarak ilimizde uygulanacak aktif isgiici piyasast politikalarin1 belirlemek amaciyla
isverenlerle her yil yapmis oldugumuz gibi bu yil da birebir ve yiiz yiize goriiserek isgiicii
piyasast hakkinda isverenlerin degerli bilgilerini aldik. Isverenlerimizin isgiicii talepleri
dogrultusunda kurs ve isbasi egitim programi ¢calismalarimizi yiiriitmeyi hedeflemekteyiz. Asil
olan il miidiirliigii olarak isverenin nitelikli isgiicii talebi karsilanirken aymi zamanda is
arayanlarimiza meslek kazandirmakta ve isini kurmak isteyenlere girisimcilik destek
programlarimizla kendi is yerlerini kurmay1 amacglamaktayiz.

Calisma ve Is Kurumu Kilis 11 Miidiirliigii olarak 10+ istihdamli 178 isyerini ziyaret
ederek eleman ihtiyaclarim tespit ettik. Piyasanin onde gelen faaliyetleri Insaat, Toptan ve
Perakende Ticaret ve Imalat sektdrlerinde yer almaktadir. Kilis genelinde agik is orani yiizde
3,0 olarak hesaplanmis ve en yiiksek agik is oranina sahip sektor yiizde 7,4 ile Insaat sektorii
olmustur. Isverenlerin en cok talepte bulunduklari meslekler, Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen meslekler, Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslekleridir. Agik
islerde en ¢ok aranilan ilk ii¢ beceri Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Iletisim ve ifade yetenegi
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olarak goriilmektedir. Isverenler talep ettikleri acik isleri en
¢ok ISKUR Aracilig1 ve Kendi ¢alisanlar araciligiyla ile aramaktadir. Arastirma kapsamindaki
10+ istthdamli igyerlerinin yiizde 13,3 oraninda temininde giiglik ¢ekilen meslek
bulunmaktadir. Eleman temininde en ¢ok gii¢liik ¢ekilen meslekler Mekanik Bakim Onarimcisi
ve Temizlik Gorevlisi ve Makineci (Dikis) Eleman: Meslekleridir. Kilis il genelinde 10+
istihdamli igyerlerinde 217 kisilik istthdam artig1 beklenmektedir.2019 yili Nisan-Mayis sonuna
kadar istihdamlarinin yiizde 22,2 oraninda artmasini dngdérmektedirler. En fazla istihdam artigi
beklenen sektorler, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti faaliyetleri; Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1, Toptan ve Perakende faaliyetleridir. Egitim sektériinde ise
yiizde (— 2 ) daralma beklenmektedir. Marangoz ve Elektrikg¢i (genel) mesleklerinde istindam
azalis1 beklenmektedir.



Yaptigimiz ¢alismanin Kilis ilimizin isgiicii piyasasina 6nemli bir katkida bulunmasini
temenni eder, tiim igverenlerimize, ¢alisanlarimiza, is arayan vatandaslarimiza ve emegi gegcen
kurum personellerimize tesekkiir ederim.
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YONETICi OZETi

isglicii piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. isgiicti piyasasinin arz
tarafina ait veriler TUIK ve iSKUR’un idari kayitlari aracihg ile yayinlanmaktadir. isgiiciiniin arz
boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgtici verileri bulunmaktadir. Ekonomik olarak aktif olan
niifusun, calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden isgiiciine Katilma Orani; ¢alisanlarin ¢calisabilir
yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam Orani ve toplam issiz sayisinin isgiiciine oranini ifade eden

issizlik Orani isgiicii arzina iliskin temel egilimleri barindirmaktadir.

isglicii piyasasinin talep yoniine iliskin veriler ise isglicii piyasasi arastirmasi kapsaminda
derlenmektedir. isgiicii piyasasinin talep boyutunu analiz etmek gayesiyle hazirlanan bu raporda Kilis
ili isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gore degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda veri derlenen
isyeri sayisi 652’dir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla galisani olan isyerleri olup il genelinde 15 sektérde
tam sayim yapilmistir. Kilis ilinde 10+ istihdamli isyerleri icin toplam galisan sayisi 2 bin 566 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 2 bin 246 calisan erkeklerden, 320 calisan ise
kadinlardan olusmaktadir. Erkeklerin yizde 27,8'si, kadinlarin ise yiizde 26,’si imalat sektériinde

istihdam edilmektedir.

Kilis ilinde en fazla calisani olan meslek gruplari; Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari ve Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerdir. Kilis ilinde agik is orani ylzde 3 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye genelinde
ise aclk is orani ylizde 2,9 olup, Kilis ili acik is orani bakimindan 0,1’lik bir farkla Tarkiye ortalamasinin
Uizerindedir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise yiizde 7,4 ile insaat sektorudiir. Kilis ilinde agik
islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla acik isin Beden iscisi (genel) Makineci
(Dikis) meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki agik is orani % 49’dir. Kilis ilinde en
fazla acgik isi olan ilk Gic meslek grubu; Beden iscisi (genel), Makineci (Dikis) Kumas Paketleme isgisi

Meslek Mensuplaridir.

il genelinde agcik islerin yiizde 84’u icin Egitim Diizeyi Onemli degil talep edilmektedir. Kilis ilinde
temininde giicliik cekilen meslekler sektérlere gére incelendiginde en fazla insaat sektériinde eleman
temininde giclik cekildigi gortlmektedir. Kilis ilinde temininde giiclik ¢cekilen mesleklere bakildiginda
ilk sirada Mekanik Bakim Onarimcisi mesleginin yer aldigi gérilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Temizlik

Gorevlisi ve Makineci (Dikis) meslekleri takip etmektedir.

Kilis ilinde teminde gli¢lik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi yer almaktadir. Tlrkiye genelinde isyerlerinin ylizde 21 i istihdamin artacagi
yonilnde cevap verirken Kilis ilinde isverenlerin ylizde 22,2 si istihdamin artacagini 6ngérmistir. Baska

bir ifadeyle Tirkiye genelinde her 10 isyerinden 2’si istihdamin artacagini 6ngorirken, Kilis'te bu sayi

1



degismemektedir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, lilke genelinde 2,3 olarak

ongorilurken Kilis ilinde ise Ulke geneline yakin olup yizde 1,5 olarak dngérilmustdr.



GIiRIS

Bu c¢alisma isglicli piyasasinin gerek arz gerekse talep yonu ile mevucut durumunu ortaya
koyarak piyasanin olumlu ve olumsuz yanlarini sergilemektedir. Bu kapsamda isglicl piyasasi
ile kararlarin alinmasi ve uygulamaya konulacak faaliyet ve projelerin etkinliginin artirilmasi

noktasinda arastirma sonuclarinin géz 6niine alinmasi oldukca énemlidir.

Kilis isglicii Piyasasi Arastirmasi Sonuc¢ Raporu; il dizeyinde politika yapicilarina ve karar
alicilara kaynak saglamada biyiik katkilar saglayacak olan énemli bir calismadir. lisgiicii
piyasasinin en 6nemli aktorleri olan isgiicii ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve
piyasadan beklentilerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak politika Gretmeden 6nceki
ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu analizler neticesinde arz talep dengesini iyi
kurmak ve isglicli politikalarini bu dengeyi saglayacak sekilde bir zemini tesis etmek , istihdam

ve issizlik sorunlariyla micadele eden her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

isglicii Piyasasi Arastirmalari sadece iSKUR’a degil, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin paydasi olan
tiim kurum ve kuruluslara dnemli katkilar saglamaktadir. ISKUR, isgiicli piyasasinda aktif ve
pasif istihdam politikalarinda séz sahibi bir Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi
Formlari araciigiyla ve isverenlerle yiiz yiize goériisme yontemiyle isgiici Piyasasi
Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma sonucunda Tirkiye'de isglicl piyasasinin

talep boyutuna iliskin en kapsamli veri tireten kurum ISKUR’dur.

isglicii piyasasi talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Madurlikleri tarafindan 2007 yilindan itibaren yillik bazda periyodik olarak stirdlirtilmektedir.
Yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2018 yili icin Kilis ilinde 2 Nisan-11 Mayis 2018 tarihleri
arasinda saha calismasi gergeklestirilmis olup, arastirma neticesinde isglicli piyasasinin arz ve

talep boyutunu ele alan isglicti Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu raporda, isgiicii Arastirmasi sonuclari analiz edilerek Kilis ilinin isglicii piyasasinin talep

yapisi ortaya konulmaktadir.



BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI
ISKUR GOSTERGELERI
ISKUR goéstergeleri, Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup ISKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas,

cinsiyet, sosyal durum, egitim durumu, sektér ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayli

bilgilere ulasilabilmektedir.

Acik isler
Acik is; isverenlerin ihitya¢ duydugu isglicinii karsilamak amaciyla Kuruma bildirdikleri isgtici
talepleridir. isverenler taleplerini Kuruma bizzat gelerek verebilecekleri gibi online olarak da

ihitiya¢ duydugu nitelikteki isglicini Kurumdan talep edebilmektedirler.

Sekil 1: Yillara Gére Acik s Sayilari (2010-2017)

3.155

3.500

2.964
2.885

3.000

2.500

2.000

1.537

1.373

1

1.500

5 2
(o]
(o]
1.000 9 o R
w o g
T - - - = ;l

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

708
384
708

mKamu ® Ozel

Kaynak: iSKUR

2010 yiinda 941 kisilik isglict talebi alinmisken bu say1 2017 yilina gelindiginde 710 kisiye
dismistur. Agik is sayilar yillar igerisinde dalgali bir seyir izlemistir. 2010 yilindan itibaren
2014 yilina kadar artis egilimi géstermistir. 2013 yilinda ki agik is sayisi bir énceki yila gére
ylizde 16,2 oraninda azalmistir. 2017 yili itibariyle alinan acik isler diismeye devam etmis ve

bir 6nceki yila gore yaklasik ylizde 75,4 oraninda duisus gostermistir. Agik isler sektér bazinda



incelendiginde ise iISKUR’un 6zellikle 2013 yilindan sonra 6zel sektér acik isleri Gizerindeki

etkinligini 6nemli 6lglide arttirdigi gortlmektedir.

Tablo 1: En Fazla Acik is Olan Mesleklere (2017)

Meslek Acik Is Sayisi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 198
MAKINECI (DiKiS) 150
KUMAS PAKETLEME iSCiSi 57
BURO MEMURU (GENEL) 40
SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK MESLEK ELEMANI 34
REYON GOREVLISI 20
PAZARLAMACI 18
COCUK ELBISE DiKiM ELEMANI 15
SATIS DANISMANI / UZMANI 14
MAKINE BAKIMCI 12

Kaynak: iSKUR

Kilis ilinde 2017 yilinda 710 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir. Acik is
taleplerinin icerisinde de, 198 kisi ile Beden iscisi (Genel) ile meslegindedir. Bu sayi toplam
acik is sayisinin ylizde 27,8’sini olusturmaktadir. Bu meslegi Makineci Dikis Elemani meslegi
takip etmektedir. Kilis organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren temel is kolunun tekstil

sektorl olmasi 6zellikle bu bu alanda ¢alisan talebini 6ne ¢ikarmaktadir.

Ise Yerlestirmeler
ISKUR &zellikle son yillarda performansini énemli dlciide artirarak 2017 yilinda yillik bazda 2
milyon 691 bin acik isi isglicli piyasasindan toplamistir. Sekil 2’den de goriilecegi (izere bu artan

performans iSKUR ise yerlestirme hizmetlerine dogrudan yansimaktadir.



Sekil 2: Yillara Gére Ise Yerlestirme Sayilari (2010-2017)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 893 olan Kilis ilinde ise yerlestirilenlerin 764’l erkek 129
kisi ise kadindir . Bu rakamlar yillar itibariyle dalgal bir seyir izlemektedir. 2017 yilinda ise
belirgin bir azalis yasanmis 199 kisi iISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. 2017 yilinda ise
yerlesenlerin yaklasik ylizde 30 ‘u kadinlardan olusmustur. 2017 yilinda, bir énceki yila gore
kadin ise yerlestirmede yaklasik 3 kat azalma olmus , toplam ise yerlestirme sayisinda disis
gorilmistir. ISKUR’un; piyasayi yakindan takip ederek il 6zelinde piyasanin sahip oldugu tiim
degiskenleri g6z onlinde bulundurup isverenlerin isglict ihityaglarini zamaninda karsilamasi

en temel fonskiyonlari arasinda yer almaktadir.

Tablo 2: Mesleklere Gére ise Yerlestirme Sayilari (2017)

eslekle AD enel Topla
BEDEN iSCISi (GENEL) 50 11 61
KUMAS PAKETLEME iSCISI 32 17 49
BURO MEMURU (GENEL) 12 12 24
SATIS DANISMANI / UZMANI 8 4 12
REYON GOREVLISI 8 0 8
SOFOR (YOLCU TASIMA) 7 0 7
ON MUHASEBECI 3 3 6
SEKRETER 2 3 5
PAMUK KESME MAKINESI iSCISi 4 0 4
COCUK GELISIM ELEMANI 0 3 3

Kaynak: iSKUR



Kilis ilinde ise yerlestirme 61 kisi ile Beden iscisi (genel) meslegi ile ilk sirada yer almaktadir.
Bu sayl toplam ise yerlestirme sayisinin % 30,7’sini olusturmaktadir. Bu meslegi Kumas
Paketleme iscisi ve Biiro Memuru Genel meslekleri takip etmektedir. Kadinlar en cok Beden
iscisi (genel), Kumas Paketleme iscisi ve Biiro Memur Genel Mesleklerinde yerlestirilirken,

erkekler en cok Kumas Paketleme iscisi mesleklerinde ise yerlestirilmistir.

Kayith Issiz
Kayith issiz; Hali hazirda herhangi bir gelir getirici iste calismayip Kurumumuza is arama

maksadi ile basvuran kisilerdir.

Kurumumuz ilgili mevzuat geregince kayitli is arayanlarina en az bir yil stire ile hizmet vermekle
ylikimli olmakta olup, is arayanlar iSKUR sistemi lzerinde durumlarini giincelleyerek is
aramaya devam ettikleri siirece iSKUR hizmetlerinden herhangi bir siire kisiti olmadan

yararlanabilmektedirler.

Bir yil kesintisiz olarak ISKUR sistemi ya da ofisleri kullanmadigi tespit edilen kayitlar sistem
tarafindan pasife alinmaktadir. Ayrica is arayanlar kayitlarini istedikleri zaman pasife alarak

ISKUR’un hizmetlerinden yararlanmayi sonlandirabileceklerdir.

Sekil 3: Yillar itibariyle Cinsiyete Gére Kayitli lssiz Sayisi
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Kaynak: iSKUR
2010 yilinda Kilis ilinde iSKUR’a kayith 5 bin 75 issiz bulunmaktadir. Kayitlarin 2 bin 557’si
kadin, 2 Bin 518’i ise erkeklerden olugsmaktadir. 2017 yilinda ise toplam kayith igsiz sayimiz 7
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Bin 560 kisi olarak kayitlarda gorilmektedir. Yillar itibariyle toplam kayitl issiz sayisi dalgali
bir seyir izlemistir. 2015 yilindaki distsin nedeni ise 2015 vyili iginde kayith issiz
sorgulamalarinda SGK kayitlarinin baz alinmasi yéntemine gegilmesidir. Bu gelisme, sayesinde
ISKUR olarak issizlerin isgiiciindeki durumlarini anhk olarak takip edilebilme imkanina

erismistir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati geken nokta kadinlarin kayitli
issiz olarak iISKUR kayitlarindaki 6nemli artisidir. 2010 yilinda Kilis’de 2 bin 557 kayitl issiz
kadin bulunmakta iken bu say1 2017 yilinda 6nemli 6lglide artarak 4 bin 175’e yiikselmistir. Bu
artista ISKUR’un sunmus oldugu hizmetleri hem nitelik hem de nicelik olarak iyilestirmesi ¢ok

onemli bir faktordur.

Kilis ilinde mesleklere gére kayitli issiz sayilari incelendiginde en fazla kayitli issizin oldugu ilk
10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte Kilis
ilinde Kuruma kayitli 4 bin 744 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Kilis ilindeki toplam kayitli issiz
sayisinin 62,8 “ini olusturmaktadir. Bu meslegi Temizlik Gérevlisi ve Beden iscisi (Temizlik)
meslekleri takip etmistir. Kadin kayitli issizlerde de ayni durum s6z konusudur. Kadinlarda en
cok Beden iscisi (genel), Temizlik Gérevlisi, Beden isgisi (Temizlik) gibi mesleklerinin yani sira
El Nakis iscisi , Biro Memuru (Genel), Sekreter ve Cocuk Gelisim Elemani gibi mesleklerde de

kayitli issiz bulunmaktadir.

Aktif isglicii Programlari

ISKUR, aktif isglicii piyasasi programlari araciligiyla istihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika
gerektiren kisi ve gruplarin isglicl piyasasina kazandirilmasina yardimci olmakta ve issizlikten
istihdama gecisi kolaylastirmaya calismaktadir. Aktif isglicli piyasasi programlari icerisinde
bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari ve girisimcilik egitim programlari ile

isglcline nitelik kazandirmaktadir.



Tablo 3: Mesleki Egitim Kurslari ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Kadin ‘ Erkek Toplam
2010 31 422 312 734
2011 39 269 426 695
2012 61 492 529 1.021
2013 29 259 202 461
2014 20 141 108 249
2015 19 425 102 527
2016 16 285 115 400
2017 11 188 73 261

Kaynak: iISKUR

Mesleki egitim kurslari dzellikle isbasi Egitim Programlarinin daha 6n plana ¢ikmasindan sonra
azalma egilimi igerisine girmistir. 2017 yilinda ise diizenlenen 11 mesleki egitim kursuna 73’

erkek, 188’i kadin toplam 261 kursiyer katiimistir.

Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik programlardir. Bu
kapsamda dizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere ulasmasi blyik 6nem
tasimaktadir. Cinsiyet bazinda kursa katilan bireyler incelendiginde kadin katilimcilarin daha
fazla oldugu gorilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isglicline katihmlarinin arttigi
gercegi dislinuldigliinde mesleki egitim kurslari ile kadinlarin beceri seviyeleri arttirilarak
isglicl piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastirilmaktadir. 2017 yilinda
kursiyerlerin ylzde 72’sinin kadinlardan olustugu gorilmektedir. Bu bilgiler 1siginda
katihmcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde kadinlarin yiiksek oranda olmasi hedef kitlenin

dogru belirlendigini gostermektedir.



Tablo 4: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Toplam Erkek Kadin
ASCI YAMAGI (CIRAGI) DIGER ELEKTRIK TESISATCILARI | ASCI YAMAGI (CIRAGI)
DIGER ELEKTRIK TESISATCILARI | SOGUK KAYNAK iSCISi TEL KIRMA NAKISCISI
TEL KIRMA NAKISCISI AHSAP MOBILYA IMALATCISI ASCI YARDIMCISI
ASCI YARDIMCISI COK YILLIK CiCEK YETISTIRICISI
SOGUK KAYNAK Iscisi TURISTIK VE HEDIYELIK ESYA
YAPIMCISI
AHSAP MOBILYA IMALATCISI BINDALLI (UG ETEK) YAPIMCISI
COK YILLIK CiCEK YETISTIRICISI EL NAKISCISI
TURISTIK VE HEDIYELIK ESYA Ly . .
DIGER ELEKTRIK TESISATCILARI
YAPIMCISI
BINDALLI (UG ETEK) YAPIMCISI
EL NAKISCISI

Kaynak: iISKUR

2017 yihinda kadinlarda en fazla As¢i Yamagi, Tel Kirma Nakiscisi ,Cok Yillik Cicek Yetistircisi.
Turisitik ve Hediyelik Esya Yapimi Elemani mesleklerinde kurslar diizenlenmistir. Erkeklerde

ise Elektrik Tesisatcisi ve Soguk Kaynak Iscisi elemani mesleklerinde kurslar diizenlenmistir.

Tablo 5: isbasi Egitim Programi ve Katiimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Kadin ‘ Erkek Toplam
2010 2 0 2 2
2011 38 98 226 324
2012 52 74 234 308
2013 61 120 184 304
2014 53 119 111 230
2015 86 95 164 259
2016 148 101 331 432
2017 81 182 200 382

Kaynak: iSKUR

issizligin en &nemli nedenlerinden biri issizlerin gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip
olmamasinin yaninda yeterli is tecriibesinin de bulunmamasidir. isbasi egitim programinin
temel gayesi mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is
tecriibesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasidir. Bir diger gaye

ise nitelikli isglici temin etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli bir
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sire gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma

konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

2013 yilindan itibaren isbasi egitim programlarinin sayisi artis egilimi icerisindedir. isverenler
tarafindan oldukga ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katilimcilar agisindan da pratik
egitim almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan
onemli bir aktif isglici programi olarak degerlendirilmektedir. 2016 yilinda 148 program

diizenlenmis bu programlardan 101 kadin 331 erkek toplam 432 kisi yararlanmistir.

2017 yihinda 81 program diizenlenmis olup toplam 382 kisi programa katilmistir. Katilimcilarin

yuzde 47,6’si kadinlardan, ylzde 52,4’ erkeklerden olugsmaktadir.

Tablo 6: isbasi E§itim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dadilimi

Toplam Erkek Kadin

KUMAS PAKETLEME iSCISI BURO iSCISi KUMAS PAKETLEME iSCISI
BURO isCisi KUMAS PAKETLEME iSCISi BURO isCisi

BAHCE BAKIM ELEMANI(PARK BAHCE BAKIM ELEMANI(PARK

OFOR (YOLCU TASIMA
BAHCE VE KORULARIN BAKIMI) ? ( 2IMA) BAHCE VE KORULARIN BAKIMI)

BAHCE BAKIM ELEMANI(PARK
BAHCE VE KORULARIN BAKIMI)

SOFOR (YOLCU TASIMA) BURO MEMURU (GENEL)

BURO MEMURU (GENEL) ON MUHASEBECI ON MUHASEBECI
ON MUHASEBECI BURO MEMURU (GENEL) COCUK GELISIM ELEMANI
SEKRETER ELEKTRIKCI (GENEL) SATIS DANISMANI / UZMANI
COCUK GELISIM ELEMANI DEPO GOREVLISI (GIDA) GARSON (SERVIiS ELEMANI)

) MODEL MAKINECI (DOKUMA
GARSON (SERVIS ELEMANI) ( SEKRETER

HAZIR GiYiM VE EV TEKSTILi)

KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT

ATIS DANISMANI / UZMANI AMBALAICI (MAKINE iLE .. .
SATI ? /Y AT ) GOREVLISI

Kaynak: iSKUR

2017 yilinda en fazla Kumas Paketleme iscisi ,Biiro iscisi mesleklerinde isbasi Egitim
Programlari diizenlenmistir. Bu programlar ; kadinlarda en fazla Kumas Paketleme iscisi ,Biiro
iscisi , erkeklerde ise en fazla Biiro iscisi ve Kumas Paketleme iscisi mesleklerinde

diizenlenmistir.
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Tablo 7: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam
2011 5 48 77 125
2012 9 101 121 222
2013 4 43 48 91
2014 4 44 56 100
2015 2 14 36 50
2016 3 23 52 75
2017 9 64 161 225

Kaynak: ISKUR

Girisimcilik Egitim Programlari, istihdamin korunmasi, artirilmasi, gelistiriimesi ve issizligin
azaltilmasi hedefleri ¢cergevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem issiz olan
bireyleri issizlikten kurtarmayr hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi
hedeflemektedir. 2017 yilinda 9 adet girisimcilik egitim programi diizenlenmistir. 2017 yilinda
dizenlenen girisimcilik egitim programi 2016 yilina gore (i¢ kat daha fazladir. 2017 yilinda

dizenlenen progrmalara katilan katilimcilarinin orani yiizde 28’i kadin, 72’si erkeklerdir.
Issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir

kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta

koludur.
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Sekil 4: Yillar itibariyle issizlik Odenedi Hak Eden Sayisi (2010-2017)
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Kaynak: iSKUR
Kilis ilinde 2017 yilinda ylzde 20 si kadin olmak Gzere 1041 Kkisi issizlik 6denegi almaya hak

kazanmustir. issizlik ddenegini hak edenlerin sayisi ise 2017 yilinda 2016 yilina gore yiizde 22,3

oraninda artis géstermistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
Isglicli piyasasinda arz ve talep dengesinin dinamiklerini gérmek adina isglicli piyasasindaki
gelismeleri takip etmek oldukca 6nemlidir. Isglicii piyasasinda isgiici arzi ve talebinin
niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti olarak kabul edilmektedir.
isglicli arzinda goriilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii sikintisi ¢cekilmekte,
nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da gelismis

Ulkelerin dahi isglicti piyasasinda en c¢ok sikinti cektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicii piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek icin
isglclinun istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk
Once isglcu piyasasinin gergek ihtiyaglarini tespit etmek 6nemlidir. Bunun sebebi isglici
piyasasinin ihtiyaci olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglicl yetistirilmesi gibi etkin
olmayan faaliyetlerde bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir
alanda isgiicti ihtiyaci var mi? ihtiyac varsa kac kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler
aranmakta? Bir meslegin temininde gliclik cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi
mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan mi ya da lcret ve ¢alisma kosullari begenilmedigi
icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir eslestirme hizmeti icin zaruri
goriinmektedir. Bu sebeple isglicli piyasasinin talep boyutunun ele alinip, Kurum politikalarina
yon vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz yéniinii ele alan ve
istatistiklerini yayimlayan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Siirekli Hane halki
isglici Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglici
piyasasinin seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga cikarmak gayesiyle isgiici

Piyasasi Arastirmasi yapilmaktadir.

Turkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit edilmesi
gayesiyle Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii Piyasasi Arastirmalari (iPA) periyodik
olarak surdlrilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii piyasasi

arastirmalari 2011 yili ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu c¢alismalarin temel amaglari, isgiici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglcu
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismanin
dnemli amagclarindan biride iSKUR disinda diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini karsilamaktir. Bu ¢alisma yerel istihdam politikalarina yon verecek yegane

kaynaktir.

Turkiye is Kurumu, 2018 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 2 Nisan - 11 Mayis 2018
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 89 bin 324 isyeri ziyaret edilerek ylize gériisme yontemiyle
veri derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi
ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan ve 20
ve daha fazla calisani olan isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa)
orneklem yontemiyle galisilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise Tiirkiye
geneli sonug¢ alabilmek i¢in 6rneklem yodntemiyle sahaya cikilmistir. Bu tabakalarda il

diizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleri ile Kurum personeli tarafindan yiiz yiize gériisme ydéntemiyle gerceklestirilen “il

isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama
Siresi)

e Temininde giclik cekilen meslekler (Meslek, Gli¢lik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2019 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustinilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM
isyerleri ve Mevcut istihdam béliimiinde Kilis ilinde gerceklestirilen isgilicti piyasasi arastirmasi
kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar lizerinde durulmaya calisilacaktir.

isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tiir hizmetlerden
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yararlandigl, isyerlerinin vardiyali calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari
ile part-time calisaninin bulunup bulunmadigl durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer
verilecektir. Calisma kapsaminda Kilis ilinde 141 isyeri igin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 2

bin 566 galisan tespit edilmistir.

isyeri Verileri
Arastirma kapsaminda Kilis ilinde 10 ve daha fazla galisani olan isyerleri igin veri tGretilmistir.

Tablo 8’de Kilis ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagilimi incelenecektir.

Tablo 8: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektorler isveren Sayisi

Ulastirma ve depolama 28
insaat 23
imalat 23
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19
Toptan ve perakende ticaret 17
Egitim 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 2
Diger hizmet faaliyetleri 2
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1
Genel Toplam 141

Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde Ulastirma ve Depolama sektdriiniin énemi, isgiici Piyasasi Arastirmalarinda da
ortaya c¢ikmistir. Kilis ilindeki ¢alisma kapsamina giren isyerlerinin %20’si Ulastirma ve
Depolama sektoriinde yer almaktadir. Tirkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tiirkiye
genelinde 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icerisinde Ulastirma ve Depolama sektériinde
bulunan isyerlerinin agirligi ylizde 5,6’dir. Bu durumda Kilis ilinde Ulastirma ve Depolama
sektortinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri igindeki agirligi Tirkiye ortalamasinin
tizerinde bulunmaktadir. Ulastirma ve Depolama sektériinden sonra en fazla isyeri insaat
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer alan isyerlerinin
ylizde 16 ’si bu sektérde bulunmaktadir. Bu sektorde ylizde 19 olan Tirkiye ortalamasinin

altinda bir oran olarak gergeklesmistir.
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En az isyeri ise Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriindedir.
Ancak bu tablo incelenirken Kilis ili diizeyinde 10 ve daha fazla istihdami olan isyerleri

arastirma kapsamina dahil oldugu g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Sekil 5: [syerlerinin Yasina Gére Dadilimi

25+
20-24 8,9%
«5,2% 0-4
15-19 25,2%
13,3%

10-14
18,5%

Kaynak: IPA 2018

Sekil 5'te gorildugl Gzere Kilis ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin ylizde 28,9’si
5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 0-4 yas arasinda olan isyerlerinin agirlig ise
ylizde 25,2’tir. isyerlerinin yaklasik yiizde 54’1 0-9 yas araligindadir. isyerlerinin yiizde 14’0 ise
20 ve daha fazla yildir faaliyet gostermektedir. Kilis ilinde arastirma kapsamindaki her 2

isyerinden 1 tanesinin kurulusu 10 yil olmamistir.
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Sekil 6: Sektérlere Gére Part-time Calisani Olan Isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2018

Kilis Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi faaliyetleri sektériinde yer alan
isyerlerinin yiizde 50’sinde Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektériinde yiizde 20 sinde idari
ve Destek Hizmetleri faaliyetleri ile Mesleki Bilimsel ve Teknik faaliyetler sektorlerinde ylizde
16,7’sinde part-time calisan bulunmaktadir.insaat sektérii yiizde 4,6 yiizde orani ile part time
¢alismanin en az oldugu sektérdir. Kilis ili genelinde part-time calismasi olan isyerleri orani

ylzde 9,6 olarak gerceklesmistir.

Part-time calisma bir esnek calisma sekli olup isglicii piyasasinda kadinlar tarafindan oldukca
talep edilmektedir. Gerek ailevi yikiumlilikler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden slrekli olarak faydalanabilme yonindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time

seklinde istihdam bicimlerine yonlendirmektedir.

Sekil 7’de part-time ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadin galisanlarin oranlari

bulunmaktadir.
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Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Turkiye genelinde 10+ istihdaml isyerlerinde c¢alisanlarin ylzde 26,4’G kadinlar
olusturmaktayken Kilis ilinde bu oran ylizde 12,5 olarak gerceklesmistir . TUrkiye geneli verileri
incelendiginde part-time calisma yapan isyerlerinde kadin calisanlarin orani ilimizde ulke

genelinin altinda kalmasinin temel nedeni ilimiz istihdam sektoriinde cesitliligin olmamasidir .

Sekil 8: Sektér Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: IPA 2018

Kilis ilinde isyerlerinin ylzde 20,7’sinde vardiyali ¢alisma mevcut olup bu oran 10+ istihdamh

isyerleri icin Turkiye genelinde ylizde 20 dir. Kilis ilinde en fazla vardiyali calisma yapan isyeri
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Toptan ve Parekende Ticaret imalat ve Konaklama Yiyecek Hizmetleri sektorelerinde olup bu
sektorlerde ortlalama oran yiizde 41 dir.insaat Sektérii bu alanda calismanin en az oldugu

sektor durumundadir.

Kilisili genelinde vardiyali calisma yapma oraninin tstlinde olan sektorler Toptan ve Parekende

Ticaret ,imalat ,Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektérleridir.

Sekil 9: Kadinlarin Vardiyali Calisma Durumu
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Kaynak: IPA 2018

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde ¢alistirlilmaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda ¢alisabilmesi mevzuat agisindan da
ozel dizenlemelere tabidir. Yasal yukimlulikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle
vardiyali calisma yapilan isyerlerinde erkek isgiiciiniin daha fazla calismasi beklendik bir
durumdur. Gundlz vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglici

tercihinde bir egilim s6z konusudur.

Sekil 9'da s6z konusu egilim gortilmemektedir. Kilis ilinde Vardiyal calisma yapilan isyerleriigin
kadinlarin calisma orani, vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerleri ile hemen hemen aynidir.
Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlarin yiizde 12,7’si kadin, yizde 87,3’U ise
erkeklerden olusmaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin calisma
orani yuzde 12,4’e diismektedir. Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda
calistig1 goriilmektedir. Fakat bunun sebebi genel olarak Kilis ilinde 10+ istihdamli isyerlerinde

calisanlarin sadece yiizde 12,5’inin kadinlardan olusmasidir. Yani her 8 calisandan 1’i

20



kadinlardan olusmakta olup, Tirkiye ortalamasinda ise her 4 ¢alisandan 1’'i kadinlardan

olusmaktadir.

Turkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
calisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmaktadir.ilimizde kadinlarin vardiyal calisma

durumu Tirkiye ortalamasinin altindadir .

Sekil 10: Sektérlere Gére Isyerlerinin hracat Yapma Orani
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Kaynak: IPA 2018

Kilis ilinde 6 sektér ihracat yapmaktadir . Elektrik Gaz ,Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi sektori ylizde 50 ihracat orani ile birinci sirada yer almaktadir. ikinci sirada ise ylizde
40,7 ile Ulastirma ve Depolama sektérii bulunmaktadir imalat sektériinde bulunan isyerlerinin
ylzde 36,4’(i ihracat yapmakta olup bu sektor ihraacatta tglincli sirada yer almaktadir. Bu iki
sektor ihracat yapma orani Kilis ili ortalamasina gore yliksek bir seviyededir. Bu oranlar Tirkiye
ortalamasi ile de benzerlik géstermektedir. Tirkiye genelinde 10+ istihdamli isyerlerinin ylizde
17,5’inde ihracat yapmakta ilk iki sektor olarak yiizde 45,0 ile imalat sektérii ve yiizde 24,2 ile

de Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorleri 6n plana cikmaktadir.

imalat sektérii ilin &nemli bir payini olustururken ihracat yapan isyerlerinde de yogunluktadir.
Bu sektordeki isverenler icin ise ihracat yapma orani diger sektorlere nazaran yiiksek olmasi
ihracata dayali olarak ekonomik faaliyet icerisinde bulunmalarini gdstermektedir. ihracat
yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve isglici verimliliginin ylksek olmasi

beklenmektedir.
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Sekil 11: Ar-Ge Calismasi Yapan Isyeri Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde 13 sektérden 6 sektérde bulunan isyerleri Ar-Ge calismasi yapmaktadir. il genelinde
Ar-Ge calismasi yapan isyeri orani ylzde 14,8 olarak gerceklesmistir.Elektrik Gaz Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérii yiizde 50 oran ile Ar-Ge ¢alismasi yapmakta, ikinci
sirada ise yiizde 36,4 ile imalat sektdrii bulunmaktadir. Ug ve doérdiincii sirada ise yiizde 22,2
ile Ulastirma ve Depolama ile Toptan ve Parekende Ticaret Hizmeti gelmektedir. Bu dort sektor
Ar-Ge calismasli yapan isyeri orani anlaminda Kilis ili ortalamasina goére yiiksek bir seviyededir.
Turkiye genelinde 10+ istihdamli isyerlerinin yizde 11,8’i Ar-Ge calismasi yapmakta ve ilk iki
sektdér olarak yiizde 31,3 ile Bilgi ve iletisim ve yiizde 27,8 ile imalat sektérleri 6n plana
cikmaktadir. Kilis ilinde en fazla isverenler Ulastirma ve Depolama sektoriinde olmasina

ragmen Ar-Ge ¢alismasi yapan isyeri orani yizde 22,2 ile lgincu sirada yer almaktadir.
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Sekil 12: Gelecek Bir Yil icinde Yatirim Planlayan isyeri Orani (%)
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Kaynak: IPA 2018

Kilis ilinde 10+ calisani olan isyerlerinin ylzde 31,9’unda gelecek bir yil icinde yatirim
planlamakta iken, bu oran Tirkiye genelinde ylizde 18,7 olarak gerceklesmistir. Sekil 13’te

planlanan yatirim tlrlerine yer verilmistir.

Sekil 13: Gelecek Bir Yil icinde Planlanan Yatirim Tiirlerinin Orani (%)
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Kaynak: IPA 2018

Gelecek bir yil igcinde yatirim yapmayi planlayan isyerleri yatirim tirlerine gore incelendiginde;
Kilis ilinde yatirim yapmay!i planlayan 10+ galisani olan igverenlerin ylizde 76,7’si ilave yatirim,
yuzde 23,3’ teknolojik yatirim, ylizde 9,3’U stratejik yatirrm ve ylzde 4,7’si diger yatirim
yapmayi planlamaktadir. Turkiye genelinde ise yatirim yapmayi planlayan isverenlerin ylzde
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71,6’Uilave yatinim, yizde 26,1’i teknolojik yatirim, ylizde 18’i stratejik yatirim ve yiizde 10,4’U
diger yatinm yapmayi planlamaktadir. isverenler bu yatirmlar disinda farkl tiirden yatirim

yapmayi distinmemektedir.

Sekil 14: Sektérlere Gére ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

X
<
8 x
Q o
80,0% = & £ 7
770 - > > = x x X o °
o [e)) =) =) =) X 32
© © n 3 < < Q. ~ <
=) =) (=) 5 ~
60,0% It It o} X i
x
m
40,0% N
20,0% l
0,0%
X N N X, . < X N X,
& & &Q,& »® J_{\\é\ ,b@ RS & \rb@ & éz;a
\\\‘1’ \\\\Q‘ ¥ & S ex\(‘ o O &oQ &
2 > A > © N
5 8 & » & & zb @
BY & < @ %@ 2 ~ 12
2 oS ) A & W& g
N N 2 & N N N
%@\ o P Qe (\\\z .ch,‘\ 0\?;9,
W
,b(‘(j b?’c) ,Slsb Q’@ Q
& @ 9
NS A
. b’b
N

Kaynak: iPA 2018

Sekil 14’te iISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gosterilmistir. Kilis
ilinde bulunan 10+ istihdaml isyerlerinin yiizde 47,40 ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 37,9

olarak gergekleserek, bu oran Kilis ili igin Tlirkiye ortalamasinin tGzerinde bulunmaktadir.

Kilis ilinde insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde yer alan isyerlerinin yiizde
80’i, idari ve Destek Hizmetleri sektériinin yizde 61’1'i ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. ilin en ¢ok isyerine sahip olan Ulastirma ve Depolama sektériinde ise bu

oran il geneli olan yiizde 47,4 (in tizerinde yiizde 48,2 seviyesinde gerceklesmistir.
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Tablo 9: Sektérlere Gore ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

Calisanlara Danismanlik

Eleman -
Sektorler Yonelik ve . IEP
o o . Talebi
Egitim  YOnlendirme
imalat 7,7% 76,9% 53,8% 84,6% | 0,0% | 7,7%
in§aat 16,7% 16,7% 66,7% 83,3% | 0,0% | 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 0,0% 75,0% 87,5% 75,0% | 12,5% | 0,0%
Ulastirma ve depolama 7,7% 61,5% 69,2% 92,3% | 0,0% | 7,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
axiama ve yly z 0,0% 33,3% 66,7% |100,0%| 0,0% | 0,0%
faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 27,3% 72,7% 36,4% | 0,0% | 0,0%
Egitim 0,0% 100,0% 75,0% 100,0% | 0,0% | 0,0%
insan saghgl ve sosyal hizmet
s v 25,0% 75,0% 75,0% | 100,0% | 25,0% | 25,0%
faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% | 0,0%
Genel Toplam 6,3% 56,3% 68,8% 78,1% | 3,1% | 4,7%

Kaynak: iPA 2018

isbasl Egitim Programlarindan en fazla yararlanan sektérler Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, Egitim, insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Diger Hizmet Faaliyetleri
sektérleridir. Danismanlik ve Yénlendirme alaninda ise yiizde 56,3 hizmet almistir. isyerlerinin

68,8 ‘i eleman talebi alaninda ISKUR ile iletisime gecmislerdir.

Kilis ilinde en ¢ok yiizde 80 ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrlerinde yer alan
isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanmis oldugu gériilmektedir. Bu ve diger sektérlerin
ISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun cevabi ise yukaridaki Tablo
9’da yer almaktadir. Egitim hizmetleri sektdriinde faaliyet gésteren isyerlerinin tamami iSKUR
danismanlik ve yonlendirme hizmetlerinden faydalanmistir. Egitim hizmetleri ve Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri alaninda faaliyette bulunan is yerlerinin tamami IEP hizmetinden
faydalanmiglardir. Ancak bu sektdrde arastirma kapsamina giren isyeri sayisinin diisiik olmasi
oranin yiiksek ¢ikmasina sebep olmaktadir. Ozellikle kisa ¢calisma édenegi almak icin diger
sektorlere nazaran ,insan Saghg ve Sosyal Hizmet faaliyetleri ile Toptan ve Perakende Ticaret
isverenleri daha ¢ok ISKUR ile temasa gecmistir. Bu sonuctan hareketle Kilis ilinde, zorlayici
sebepler dolayisiyla imalat ve egitim sektdriindeki isyerlerinin daha ¢ok iSKUR’dan destek

almis oldugu soylenebilir.
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Tablo 10: [SKUR Hizmetlerinden Yararlananlarin Memnuniyet Durumu

Progra - Dade
Kararsizim 0,0% 2,8% 2,3% 0,0% 0,0% 33,3%
Memnun Degilim 25,0% 2,8% 4,5% 2,0% 0,0% 0,0%
Memnunum 75,0% 94,4% 93,2% 98,0% 100,0% | 66,7%

Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet oranlari incelendiginde; en fazla
memnuniyet diizeyi Kisa Calisma Odenegini alanlar ile yiizde 98 oraninda isbasi Egitim
Programlari olmustur. Bunlari ylizde 94,4 Danismalik ve Yonlendirme Hizmeti ve ylizde 93,2

ile eleman talebi izlemektedir. Yine bu hizmetlerle ilgili kararsizlik oranlari diistktir.

Sekil 15: [SKUR Hizmetlerinden Faydalanmama Nedenleri
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Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanmama nedenlerinde ilk {i¢ sirada, yiizde 60,6 ile
ISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan ulasilabilmesi, yiizde 33,8 ile iSKUR'un
sektdre uygun faaliyet sunmamasi yiizde 8,5 ISKUR hizmetlerinden haberdar olunmamasi
gerekge gosterilmistir. Tlirkiye genelinde ise Kilis ilinde oldugu gibi ilk sirada ylizde 45,4 ile
ISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan ulasilabilmesi gerekce gosterilmistir. Tiirkiye

geneliile Kilis ili kasilastirldiginda iki ve Giglincii sirada yiizde 21,8 ile ISKUR’un sektdre uygun
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faaliyet sunmamasi ve yiizde 26 ile iISKUR hizmetlerinden haberdar olunmamasi gerekce

gosterilmistir.

Mevcut istihdam
Kilis ilinde arastirma kapsamina dahil olan 10+ istihdamli isyerlerinde g¢alisanlarin verileri

Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Kilis ilinde 10+ istihdamli isyerleri icin toplam ¢alisan sayisi 2 bin 566 olarak tespit edilmistir.
Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 2 bin 246 calisan erkeklerden, 320 calisan ise
kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 11: Sektérlere ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

Kadin Galisan  Erkek Galisan Toplam Galisan

Sektorler Sayisi Sayisi Sayisi
imalat 84 627 710
Ulastirma ve depolama 52 608 660
insaat 13 264 276
Toptan ve perakende ticaret 32 235 268
idari ve destek hizmet faaliyetleri 20 188 208
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 69 51 120
Egitim 33 69 103
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 76 87
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 77 79
Diger hizmet faaliyetleri 3 23 26
Eleuktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 1 16 17
dagitimi

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 10 10

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri
Genel Toplam 320 2.246 2.566

0 1 1

Kaynak: iPA 2018

Sektorlere gore dagilimda ise; Kilis ilinde calisanlarin 6nemli bir agirlig imalat ile Ulastirma ve
Depolama sektérlerinde istihdam edilmektedir. imalat sektdriiniin Kilis ili icin ®nemi bu
verilerden de anlasilmaktadir. Erkeklerin yiizde 28,i kadinlarin ise yiizde 26,2’(i imalat
sektérinde istihdam edilmektedir. Toplam ¢alisan sayilariigcinde ise imalat sektériinde ¢alisma

orani ylizde 27 olarak gerceklesmistir.

Kilis ilinde 10+ calisani olan insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde kadin ¢alisan

sayisl, erkek calisan sayisindan daha oldugu goériilmektedir. Tiirkiye genelinde ise Saglik ve
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Egitim sektorlerinde kadinlar erkeklerden daha fazla sayida ¢alismaktadir. Kilisilinde ise insan

Saghgi ve Sosyal Hizmet faaliyetlerinde galisma orani Tiirkiye genelinde oldugu gibidir.

Tablo 12: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gére Calisan Sayilari

Kadin Erkek

Calisan Calisan Toplam
Meslek Gruplari Sayisi Sayisi Calisan Sayisi
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 10 818 828
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 89 495 584
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 87 244 331
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 71 191 263
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE CALISANLAR 2 240 242
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 41 73 114
YONETICILER 8 104 112
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 12 81 92
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 0 1 1
Genel Toplam 320 2.246 2.566

Kaynak: iPA 2018

Toplam c¢alisanlarin icerisinde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar grubunda
calisanlarin orani diger meslek gruplari ile kiyaslandiginda énemli bir 6l¢lide ayrismaktadir.
toplam calisanlarin yizde 32,3'l, erkek calisanlarin yiizde 36’ si ve kadin calisanlarin yizde
3’i bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
grubu yer almakta ve yiizde 22,7 oraninda calisani barindirmaktadir. Uglincii sirada ise yiizde

12,8 orani ile Hizmet ve Satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Kilisilinde kadinlarda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Hizmet ve Satis Elemani meslegi ile
Profesyonel meslek grulari ilk ti¢ siray1 almistir. Erkeklerde ise en fazla ¢alisanin oldugu ilk lg

meslek grubu toplam ¢alisan siralamasi ile ayni gergeklesmistir.

Galisan sayisinin en az oldugu meslek gruplari ise Yoneticiler, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlyiari ve Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar olmustur. Kilis ilinin sosyo-
ekonomik yapisinda ormancilik ya da tarimsal faaliyet anlaminda calisanlarin tamami

erkeklerden olusmustur.
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Tablo 13: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek

SOFOR (YOLCU TASIMA) | KUMAS PAKETLEME ISCISI SOFOR (YOLCU TASIMA)
SOFOR-YUK TASIMA TEMIZLIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA
KUMAS PAKETLEME iSCISi | YASLI BAKIMI MESLEK ELEMANI KUMAS PAKETLEME iSCISi
TIR-CEKIiCi SOFORU GUVENLIK GOREVLISI TIR-CEKIiCi SOFORU

BEDEN iSCIiSi (GENEL) SEKRETER BEDEN iSCiSi (GENEL)
SERVIS SOFORU (OKUL) | DIGER OGRETMENLER SERVIS SOFORU (OKUL)
TEMIZLIK GOREVLISI COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI | MUHASEBECI

MUHASEBECi BURO MEMURU (GENEL) TEMIZLIK GOREVLISI
GUVENLIK GOREVLISI HASTA DANISMANI AKRILIK iPLIK URETIM ISCiSi
BURO isCisi KASIYER IMAL ISCISi

Kaynak: iPA 2018

Tablo 13’te ise Kilis ilinde cinsiyet bazinda en fazla calisilan meslekler gériilmektedir. Ozellikle
en fazla ¢alsilan ilk 10 meslegin siralamalari degisse de erkek calisanlar ve toplam calisanlar
bazinda ayni olmasi, toplam calisanlar icinde erkeklerin agirlikta olmasindan
kaynaklanmaktadir. Sofér Yolcu Tasima erkeklerde toplamda en fazla ¢alisilan meslek olarak
ortaya cikmistir. Kadinlarda ise Kumas Paketleme iscisi meslegi en fazla ¢alisilan meslektir.
Kadinlarin en fazla galistigi meslekler icerisinde hem erkeklerden hem de toplamdan farkl
olarak Kasiyer, Sekreter, Yasli Bakim Elemani, Cocuk Bakicisi, Kumas Paketleme iscisi ve Diger

Ogretmenler bulunmaktadir.

ACIK ISLER

Acik isler; isglicl piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim
kurslari, isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek

anlaminda alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik
isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma sliresi de sorulmustur. Bu baslik altinda acik is

kapsaminda derlenen veriler incelenecektir.
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Tablo 14: Sektérlere Gére Acik s Sayisi, Acik s Orani ve Agik Isi Olan isyeri

Orani

0 A A 0 0

U
imalat 33 4,5% 18,2%
ingaat 22 7,4% 9,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 4,8% 5,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 5,7% 20,0%
Toptan ve perakende ticaret 4 1,5% 6,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 2,6% 33,3%
Ulastirma ve depolama 1 0,2% 3,7%
Genel Toplam 78 3,0% 8,9%

Kaynak: iPA 2018

Kilis ili isglicti Piyasasi Arastirmasi sonucunda 13 isyerinde 78 acik is tespit edilmistir. Kilis ilinde
imalat ve insaat sektorlerinin acik islerde 6nemli bir agirliginin oldugu goérilmektedir. 78 kisilik
acik isin yiizde 4,5 ‘ine tekabiil eden 33 kisilik kismi, imalat sektériindeki isverenlere aittir.
Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektoriin ise ylizde 7,4 ile insaat sektori oldugu
gorilmektedir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

faaliyetleri sektorleri diger iki sektori izleyen sektorlerdir.

Acik is orani; acik is sayisinin, acik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina oranlanmasi
suretiyle elde edilmektedir. Tablo 14’ten de goriilecegi Uzere Kilis ilinde acik is orani ylizde 3
olarak tespit edilmis olup, bu oran Kilis ilindeki 10+ istihdamli isyerleri baglaminda her 10 kisilik
dolu kadronun yaninda 1 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu anlamina
gelmektedir. Acik is oraninin en yliksek oldugu sektor ise ylzde 7,4 ile insaat sektori olarak

tespit edilmistir.

Kilis ilinde arastirma kapsamina giren 10+ istihdamli igyerlerinin yizde 8,9 ‘'unda acik is
bulunmaktadir. Bu oran Tiirkiye ortalamasinin altinda olup Tiirkiye geneliigin agik isi olan isyeri

orani ylzde 20,2 olarak gergeklesmistir.

Acik isi olan isyeri oraninda, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori
yuzde 100 ile 6n plana ¢iksada, sektorde Kilis ilinde 10+ galisani olan 1 isyeri bulunmaktadir.

Bu nedenle Kilis ilinde hem isyeri sayisi hem de agik is sayisi dikkate alindiginda, agik is verme
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oraninda insaat sektodrii 6n plana ¢ikmaktadir. imalat sektériinde yer alan her 10 isyerinden

1’inde agik is bulunmaktadir.

Sekil 16: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

1,3%

B Kadin MErkek M Farketmez

Kaynak: iPA 2018

Sekil 16’da Kilis ilinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde 10+ calisani bulunan
isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Kilis ilinde acik islerin ylzde 20,sinde
isverenler erkek isglcl talep etmekte iken, bu oran Tirkiye genelinde ylizde 44 olarak
gerceklesmistir. Kadin isglicli istihdam etme egilimi ise Turkiye genelinde ylzde 9,5 iken, Kilis
ilinde ylzde 1,3 diizeyinde kalmistir. Tirkiye genelinde isverenlerin yaklasik yarisi acik
islerinde herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunmamistir. Kilis ilinde ise isverenlerin yilizde
78,7’si aclk islerinde cinsiyet tercihinde bulunmamistir. Kadin galisan orani diisiik olmasina

ragmen acik islerde cinsiyet cok 6nemli degildir.
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Sekil 17: A¢ik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

35,0% 32,0%

30,0%
24,0%
25,0% 21.3%
20,0%
14,7%
15,0%
10,0% 6,7%
- ' -
’ 1,3%
0,0%
Egitim Duzeyi Lise alti Genel lise Lisans Meslek Meslek lisesi
Onemli Degil yiiksekokulu

Kaynak: iPA 2018

Kilis ilindeki acik islerin ylzde 32’sinde isverenler herhangi bir egitim dizeyi talep
etmemislerdir. En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim diizeyi ise ylzde 24 ile lise alti
egitimi seviyesi olarak goriilmektedir. Acik islerde en az talep edilen egitim seviyesi ise ylizde
1,3 ile meslek lisesidir. Kilis isglici piyasasinda acik islerde egitim diizeyinin ¢cok 6nemli

olmadigi gorilmektedir.

Sekil 18: Acik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

i} 49,2%
Cinsiyet Onemli Degil 27,1% 0 23,7%
Erkek 53,3% 33,3% 13,3%
cadin B 100,0% 0,09

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Egitim Diizeyi Onemli Degil M Lise ve Alti M Yiiksek Ogretim

Kaynak: iPA 2018



Sekil 18’de acik islerin cinsiyete ve egitim dizeyine gore dagilimi gorilmektedir. Cinsiyetin
onemli olmadigi acik islerde, ylizde 49,2 oraninda egitim diizeyi énemli olarak gortlmektedir.
Yiizde 8,1 oraninda lise ve alti seviyesinde ve ylizde 3 oraninda ise yliksek 6gretim seviyesinde
isglcu tercih edilmektedir. Erkeklerin tercih edildigi acgik islerde ylizde 53,3 oraninda,
kadinlarin tercih edildigi acik islerde ise ylzde 100 oraninda egitim dlizeyi 6nemli
gorilmemektedir. Hem erkek hem kadin hem de cinsiyetin 6nemli olmadigi agik islerde, egitim
dizeyi 6nemli degil secenegi 6n plana ¢ikmaktadir. Kadin ve erkek isglicu talebi igin bir
degerlendirme vyapilacak olursa; kadinlarda erkeklere nazaran daha fazla oranda

yuksekogretim seviyesinde isglicli talep edilmistir.

Sekil 19: A¢ik islerde Engelli Calistirmak Istenmesi

97,3%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

2,7%

0,0%

22,6%

12,0%

0,0%

Evet Hayir Farketmez
m KiLis m TURKIYE

Kaynak: IPA 2018

Acik is olan mesleklerde engelli ¢alistiriimak istenmesi durumu incelendiginde; Kilis ilinde
ylizde 2,7 oraninda evet , ylizde 97,3 oraninda hayir denilmistir. Acik isler agisindan genel
degerlendirmede her yiiz acik is icin 3 engelli tercih edilebilecegi séylenmistir. ilimizde elli ve
Uzeri kisi calistiran isyerlerinin az olmasi engelli istihdamini zorlastiran bir neden olarak

gordlebilir.

Turkiye genelinde ise ylizde 12 oraninda evet, ylizde 22,6 oraninda farketmez denmistir. Yani
her 5 acik is icin 2 engelli tercih edilebilecegi séylenmistir. Kilis ili Tirkiye geneline gore engelli

isci cahistirma egiliminin daha disiik oranda oldugu gozlemlenmistir.
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Sekil 20: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dadilimi
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Kaynak: iPA 2018

Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu 6zellikle iISKUR icin énemli bir
konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki agik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi
ise yerlestirmek igin hangi beceri ve egitim dlizeylerinin talep edildiginin bilinmesi agilacak olan

aktif isglicli programlarinin etkinligi acisindan 6nem arz etmektedir.

Sekil 20’de Kilis ili ve Tlirkiye genelinde karsilastirmali olarak agik islerin arama kanalina goére
dagilimi mevcuttur. Kilis ilinde 10+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin ylizde 76 gibi
biiyiik bir orani ISKUR araciligiyla aranmaktadir.ilimizde iskur izerinde isci bulma orani Tiirkiye
ortalamasinin ylzde 20 Uzerindedir. Bu oran Tirkiye geneli igin ylizde 56,6 olarak
gerceklesmistir. Kilis ilinde ikinci sirada ise yiizde 88,0 ile Kendi Calisanlarim Araciligiyla
ticlincii sirada ise yiizde 45,3 ile Akraba-Es Dost Araciligiyla arama kanal kullanilmistir.Ozel

istidam birolari araciligiyla arama kanali Kilis ilinde kullanilmamaktadir.
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Tablo 15: Cinsiyete Gore Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik
Siralamasi

. et el Cinsiyet 9nemli
Beceri Degil
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik -
Takim Calismasi
iletisim ve ifade Yetenegi
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe
Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme
Bilgisayar kullanimi -
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 1
Satis ve Pazarlama Becerisi - -
Proje Tabanl Calisma - 4

Genel Toplam

N

[ SN N
N o bbb weR
N No b WwWN R

Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde cinsiyete gore acik islerde talep edilen becerilerin 6ncelik siralamasi incelendiginde,
kadinlarda iletisim ve ifade yetenegi ,yeterli mesleki ve teknik bigi ve tecriibe One
cikaken.Erkeklerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 6ne ¢ikmaktadir. ilimizde isverenlerce yabanci dil
tercih sebebi olarak goériilmemektedir. Ozelikle takim calismalarinda cinsiyetin énemli olmadig
gorilmektedir. Satis ve Pazarlama becerisi olan islerde cinsiyet ayriminin olmadigi ortaya

cikmistir.

Tablo 16: Meslek Gruplarina Gére Acik is Sayisi ve Agik [s Orani

Toplam Agik i Agik i
Meslek Gruplari oplam Acik Is cik s

Sayisi Orani
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 27 3,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 18 3,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 16 4,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 13 4,6%
BURO HiZMETLERINDE GCALISAN ELEMANLAR 3 2,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 5 2.2%
MENSUPLARI
Genel Toplam 78 3,0%

Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde agik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar oldugu tespit edilmis olup, bu gruptaki agik is sayisinin toplam agik
is sayisi icindeki orani yiizde 34,6 “dir. ikinci sirada ise yiizde 23 ile Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler Grubu bulunmaktadir.
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Kilis ili icin tespit edilen ylzde 3’lik agik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde, acik is orani en yiiksek oranda ylzde 4,6 ile ile Profesyonel Meslek
Mensuplari  grubunda oldugu gorilmektedir. Daha sonra ise sirasiyla Hizmet ve Satis
Elemanlari, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar Meslek Gruplarinin oraninin il geneli
acik is oraninin lizerinde, Teknisyen Tekniker ve Yardimci Personel Meslek Mensuplari Meslek

Gruplarinin ise il agik is oraninin altinda bulundugu gorilmektedir.

Tablo 17: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallari

internet- . Kendi
Akraba-Es ISKUR

Dost Sosyal aracihgyla ¢alisanlarim
Meslek Grubu Medya araciligiyla
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR CALIS 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 66,7% 33,3% 60,0% 93,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 41,2% 0,0% 94,1% 94,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8,3% 16,7% 75,0% 83,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 61,5% 0,0% 69,2% 80,8%
Genel Toplam 45,3% 9,3% 76,0% 88,0%

Kaynak: iPA 2018

Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallar degerlendirilecek olursa; iISKUR’un en
yliksek oranda kullanildigi meslek grubu Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar Meslek
grubunda olmustur. Bu meslek gruplarindaki acik islerin yiizde 100’ iSKUR aracihigiyla isgiicii
piyasasina sunulmustur. Profesyonel Meslek Mensuplari, , Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarindaki acik isler blyiik oranda

ISKUR araciligiyla karsilanmaktadir.

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari en fazla internet-Sosyal
Medya arama kanali ile aranmaktadir. Hizmet ve Satis Elemanlari bliyliik oranda Akraba-Es

Dost arama kanali ile aranmaktadir.
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Tablo 18: Acik Is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

Meslekler
Bilgisayar kullanimi
Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik
Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
iletisim ve ifade
Yetenegi
Sorun C6zme ve
inisiyatif Alabilme
Yeterli Mesleki,
Teknik Bilgi ve

TEMIZLIK GOREVLISI 1
MAKINECI (DIKiS) - 1
GARSON (SERVIS ELEMANI) - 3 -
1
1

(SR ENENNEFN T2 kim Calismasi

1
Wk
1

PAKETLEME iSCiSi (GIDA) -
KEPCE OPERATORU -
MUHASEBECI 1 - 1
SERVIS KOMISi ] - ;
IMAL iSCiSi - 3 }
ORGU MAKINASI OPERATORU | - 1

ON MUHASEBECI 1 - 2 - - ] }

1
N[ W
N

N RS
| w

[
[
1
N
w

Kaynak: iPA 2018

Tablo 18’de Kilis ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin o6ncelik
siralamasi bulunmaktadir.Temizlik Gérevlisi, Makineci (Dikis),Paketleme iscisi(gida),Kepge
Opereatori, Orgii Makinesi Operatdrii, mesleklerinde aranan becerilerdeki ilk éncelik Fiziki ve

Bedensel Yeterlilik olarak 6n plana ¢itkmaktadir.

On Muhasebeci ve Muhasebeci mesleklerinde bilgisayar Kullanimi, Garson ve Servis Komisi
mesleginde iletisim ve ifade yetenegi, On Muhasebeci ve Muhasebeci mesleginde hesap

yapabilme (Analitik Beceri), tecriibe becerileri aranmaktadir.
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Tablo 19: Cinsiyet Bazinda En Cok Agik is Olan Meslekler

MUHASEBECI

KEPCE OPERATORU

Cinsiyet Onemli Degil

TEMIZLIK GOREVLISI

Genel Toplam
TEMIZLiK GOREVLISI

ORGU MAKINASI
OPERATORU

MAKINECI (DiKi$)

MAKINECI (DiKi$)

TIR-CEKiCi SOFORU

GARSON (SERVIS

GARSON (SERVIS

ELEMANI) ELEMANI)
- SOFOR-YUK TASIMA PAKETLEME iSCiSi (GIDA) | PAKETLEME iSCiSi (GIDA)
- BURO iSCisi IMAL ISCIsi KEPCE OPERATORU
DIGER ELEKTRIK . . .
- Ny ) ) SERVIS KOMISI MUHASEBECi
MUHENDISLERI
- GUVENLIK GOREVLISI ON MUHASEBECI SERVIS KOMISI
- MAKINE MUHENDISI MUHASEBECi IMAL iSCisi
ORGU MAKINASI
- - HARMANCI-KAHVE S

E-TICARET MESLEK

ON MUHASEBECI
ELEMANI ° UHASEBEC

Kaynak: IPA 2018

Kilis ilinde en fazla acik is olan meslekler; Temizlik Gorevlisi ,Makineci (Dikis),Garson(servis
elemani), Paketleme iscisi (Gida),Kepge Operatérii, Muhasebeci, Servis Komisi ,imal isgisi,

Orgii Makinesi Operatérii ve On Muhasebecidir.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik is olan tek meslek
Muhasebecidir. Acik islerde erkek isglicti tercihinin oldugu en fazla acik is olan Gi¢ meslek Kepge
Operatori ,Orgli Maknasi Operatérii ve Tir-Cekici Soforiidiir.  Elektrik Mihendisi,Makine
Mihendisi erkelerde acik is olan diger mesleklerdir. Cinsiyetin 6nemli olmadigi acik islerde ise

Temizlik Gérevlisi,Makineci (Dikis), Paketleme iscisi (Gida) meslekleri én plana ¢ikmaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
gliclik cektikleri, temininde gliclik cektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur.
isverenlerin karsilamakta giiclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden 6tiirii aradigi
calisani temin edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin
temininde guclik cekilen meslekler bolimi 6nemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu
bazinda

bolimde temininde glclik cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari

incelenecektir.
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Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye genelinde 32 bin 229 isyerinde
eleman temininde gicliik cekildigi tespit edilmistir. Kilis ilinde ise 10+ istihdaml 19 isyeri
temininde gliclik ¢ekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yiizde 13,3 ile Kilis ilinin eleman
temininde Ulke genelinden daha az eleman temininde giglik cektigi gorilmektedir. Soz

konusu bu oran Tirkiye geneli icin ylizde 29,5 olarak hesaplanmistir.

Kilis ilinde eleman temininde gligliik ¢eken isyerlerini sektorel olarak inceledigimizde Bilgi ve
iletisim, Gayrimenkul faaliyetleri, Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor hizmet faaliyetleri
sektorlerinde bulunan isyerlerinin eleman temininde gliglik ¢ekmedikleri dikkat ¢eken bir
husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira eleman temininde en fazla oranda giiclik
ceken isyerlerinin insaat, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, imalat
Ulastirma ve depolama sektorlerinde oldugu gérilmektedir. S6z konusu sektérdeki mevcut
isyerlerinin az olmasi ile birlikte bu alanda calisabilecek yeterli beceriye sahip elemanin
bulunamamasi faktoérleri, sektériin temininde glglik cekme oraninin yiikselmesine neden

olmustur.

insaat sektori gibi Kilis ilinde isyeri sayisinin yogun oldugu bir sektériin eleman temininde
glclik cekilen isyeri oraninin disuk ¢ikmasi dikkat cekmektedir. Bu sonug, bu sektorin ilde

eleman temininde diger sektorlere nazaran daha az zorluk ¢ektigini gostermektedir.

Tablo 20: Sektérlere Gére Temininde Gligliik Cekilen Kisi Sayisi

Sektorler Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisi
insaat 35
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 21
dagitimi

imalat 16
Ulastirma ve depolama 6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3
Toptan ve perakende ticaret 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1
Egitim 1
Genel Toplam 89

Kaynak: IPA 2018

Kilis ilinde 89 kisinin temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir. Temininde giclik cekilen kisi

sayilari sektdr bazinda incelendiginde, 6zellikle insaat sektdrii 6n plana ¢ikmaktadir. Kilis ilinde
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temininde glicliik cekilen elemanlarin ylizde 39’u bu sektorde gerceklesmistir. Bunun disinda,
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi faaliyetleri sektorleri de eleman

temininde gui¢lik cekmede 6n plana ¢ikan diger sektorlerdir.

Sekil 21: Temininde Glicliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde meslek gruplarina gére temininde gliclik ¢ekilen kisilere bakildiginda en ¢ok 24 kisi
ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda yer aldiklari gortilmektedir.
Eleman temininde glicliik ¢ekilen kisilerin ylizde 27,1’i bu meslek grubunda yer almaktadir.
Biiro Hizmetlerinde Calisan elemanlar meslek grubu ise en az temininde giicliik cekilen meslek

grubu olarak ortaya ¢ikmistir.

Turkiye genelinde de 10+ istihdamli isyerlerinde eleman temininde giiglik ¢ekilme oraninda
birinci sirada, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu bulunmaktadir. Arastirma
sonuglari géstermektedir ki Kilis ili ile Glke genelinde eleman temininde en az ve en ¢ok guglik

cekilen meslek gruplari farklidir.
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Tablo 21: Mesleklere Gére TGCM Dagilimi

TGCM Eleman Sayisi

MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 21
TEMIZLIK GOREVLISI 12
MAKINECI (DIKIS) 10
SOFOR-YUK TASIMA 7
TAS YONTMA iSCISi 5
MINARE USTASI 3
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3
MERMER iSCiSi 3
KEPCE OPERATORU 3
DIGER 21
Toplam 89

Kaynak: IPA 2018

Kilis ilinde temininde gliglik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 21 kisi ile Mekanik
Bakim Onarimcisi meslegi yer almaktadir. Bu meslegin ardindan sirasiyla ,12 kisi ile Temizlik

Gorevlisi ve 10 kisi ile Makineci (Dikis) Elemani meslekleri gelmektedirler.

Gectigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonuclarina gore temininde glicliik cekilen ilk on
meslekle bu yilki arastirma sonuglarini kiyasladigimizda; Makineci (Dikis) ve Temizlik Gorevlisi
Mekanik Bakim Onarimcisi olmak (zere toplam li¢ meslegin yine degismeyerek ilk onda yer
aldiklari gériilmektedir. Kilis ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir temininde giclik ¢cekilen

meslekler arasinda yer almaya devam etmektedirler.

Makineci (Dikis), Mekanik Bakim Onarimcisi ,Temizlik Gorevlisi mesleklerinin ayni zamanda
acik isi en ¢ok olan meslekler arasinda ilk onda yer almasi, ilin istihdam politikalarina yon

vermesi adina dikkate deger bir bilgi seklindedir.
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Sekil 22: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Yeterli is Gerekli Mesleki  Bu meslekteise  Tehlikeliveya Calisma ortamve  Talep edilen
tecriibesine  beceriye/nitelige basvuru cok tehlikeli kosullarinin Ucretin yuksek
sahip eleman sahip eleman yapilmamasi meslek olmasi  begenilmemesi bulunmasi

bulunamamasi  bulunamamasi

Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde temininde giliclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir. Tirkiye geneli 10+ istihdamli isyerlerinin TGCM
Nedenleri Dagihminde ise Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 6n

plana ¢citkmaktadir.

Mesleklere Gore TGCM dagilimi incelendiginde, acik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
gliclik cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi hatta bircogunun bire bir ayni oldugu
goritlmektedir. TGCM Nedenlerinin Dagilimina bakildiginda ise ilk sirada Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak
dogru aktif isglci politikalari Gretilip, mevcut acik isler icin aranan yeterli is tecriibesine sahip

bireyler saglandiginda il genelinde talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Tablo 22: Mesleklere Gére TGCM Nedenleri
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MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 0,0%  100,0%  100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 90,9%  90,9% 90,9% 90,9% 9,1% 0,0%
MAKINECI (DIKIS) 100,0% 100,0%  100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SOFOR-YUK TASIMA 57,1%  100,0%  100,0%  42,9% 0,0% 0,0%
TAS YONTMA iSCISi 100,0% 100,0%  100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
MiNARE USTASI 100,0% 100,0%  100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 100,0% 100,0%  100,0% 0,0%  100,0% 0,0%
MERMER iSCiSi 100,0% 100,0%  100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
KEPCE OPERATORU 0,0%  100,0%  100,0% 0,0%  100,0% 100,0%
BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYiCI)

.. .. 0, 1 0, 1 o) 1 [¢) 0, 0,
OPERATORU 0,0% 00,0% 00,0% 00,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2018

Kilis ilinde eleman temininde gliclik cekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda, Mekanik
Bakim Onarimcisi, Temizlik Gérevlisi , Makinaci Dikis, Sofér Yiik Tasima,Tas Yontma iscisi,
Minare Ustasi Kepce Operatdrii ve Mermer iscisi olmak tizere ilk on meslekten alti tanesinin
temininde giicliik cekilme nedenlerinin en yiiksek oranda Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman bulunamamasi oldugu
goriilmektedir. Talep Edilen Ucretin Yiiksek Bulunmasi sadece Kepge Operatérii ve Garson
Servis Elemani mesleklerinde gerceklesmistir. ilk alti meslek arasinda bulunan Temizlik
Gorevlisi ve Sofor Yiik Tasima Galisma islerinde galisma kosullarinin begenilmemesi ;Mermer
iscisi ,Minare Ustasi ,Tas Yontma iscisi mesleklerinde ise tehlikeli veya cok tehlikeli meslek

olmasi temininde gii¢liik gekilme nedeni olmustir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicli piyasasinda olusacak
dalgalanmalari dnceden gérmek ve buna yonelik politikalar gelistirmek igcin 6nemli bir aractir.
isglici Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda éngérdiikleri
istihdam tahminlerini meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri

belirlenmektedir.
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Bu bolimde Kilis ilinde 2018 Yili Nisan-Mayis donemi ile bir sonraki yil ayni déneme tekabdl
eden zaman araligl boyunca ¢alisan sayilarinda ne gibi farkhliklar beklendigi, farklilasmalarin
hangi mesleklerde ve sektorlerde olacagina dair tahminler lizerinde durulacaktir. Mevsimsel
etkileri disarida birakmak adina isverenlere tam bir yilik dénem igindeki tahminleri

sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2019 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi
bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Tirkiye genelinde
isyerlerinin ylizde 21’i istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Kilis ilinde isverenlerin
ylzde 22,2’si istihdamin artacagini ongérmistir. Baska bir ifadeyle Tirkiye genelinde her 10
isyerinden 2’si istihdamin artacagini ongoriirken, Kilis’de bu sayi lilke geneli ile 6rtismektedir.
Ote yandan istihdamin azalacagini disiinen isveren orani, ilke genelinde 2,3 olarak

ongorulurken Kilis ilinde ise (ilke geneline yakin olup ylizde 1,5 olarak 6ngoriilmustdir.

Tablo 23: Sektérlere Gére Isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler Artis Azalis Fikrim Yok Degismeyecek
imalat 31,8% | 0,0% 50,0% 18,2%
Toptan ve perakende ticaret 37,5%| 0,0% 31,3% 31,3%
Ulastirma ve depolama 18,5% | 0,0% 59,3% 22,2%
insaat 22,7% | 4,5% 50,0% 22,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 60,0% | 0,0% 20,0% 20,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20,0%| 0,0% 20,0% 60,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,6% | 0,0% 44,4% 50,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi | 50,0% | 0,0% 0,0% 50,0%
Egitim 14,3%|14,3% | 42,9% 28,6%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 0,0% 50,0% 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% | 0,0% 83,3% 16,7%
Su temini; kanali atik yonetimi ve iyilesti

u .emml. analizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 0,0% 50,0% 50,0%
Genel Toplam 22,2% | 1,5% 46,7% 29,6%

Kaynak: IPA 2018

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiiksek oranda artis bekleyen isverenlerin
sirastyla Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi, , Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri,
imalat, insaat, Ulastirma ve depolama ve idari ve destek hizmet oldugu gériilmektedir. En

fazla azalis bekleyen sektdr ise Egitim olarak gerceklesmistir. idari ve Destek Hizmet
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Faaliyetleri sektoériinde yer alan isyerlerinin yiizde 100 ’{, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde bulunan isyerlerinin ylzde 60’1 gelecek dénemde istihdamlarinin
degismemesini beklemektedirler.Sektorlerin istihdam egiliminde dikkat ¢eken diger bir husus
ise Mesleki, Bilimsel ve Teknik faaliyetleri sektorlerinde bulunan tiim isyerleri, gelecek donem
icin ylzde 83,3 oraninda herhangi bir 6ngoéride bulunamamuslardir.

Tablo 24: Sektérlere Gére Net istihdam Dedisimi

Sektorler Net istihdam Degisimi NIDO
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 32 37,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4 25,0%
insaat 41 14,8%
Toptan ve perakende ticaret 29 10,9%
imalat 77 10,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 5,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 4,4%
Ulastirma ve depolama 19 2,9%
Egitim -2 -2,0%
Genel Toplam 217 8,4%

Kaynak: IPA 2018

Turkiye genelinde 10 + istihdamli isyerlerinde 2019 Nisan-Mayis donemlerinde 2018 Nisan-
Mayis dénemine gore istihdamin ylizde 6 artacagi beklenmekte olup Kilis’de ise bu oran, ylizde

8,4 olup llke genelinin tzerinde gerceklesmistir.

En fazla net istihdam degisimi 77 kisilik artis ile imalat sektériinde beklenemektedir. En fazla
net istihdam degisim orani ise ylizde 37,4 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde
beklenmektedir. Ancak beklenen degisim 32 kisilik artistir. Bu da sektoérin Kilis ilinde ¢alisan

sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.

istihdam azalisi beklenen sektér ise egitm sektoriidiir. Egitim sektériinde yiizde — 2 oraninda
azalis beklenmektedir. Egitim sektoriinde faaliyette bulunan firmalarin sayisinin diger

sektorlere oranla az olmasi diislisiin temel nedenidir .
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Tablo 25: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Dedisimi

Net

istihdam
Meslek Gruplari Degisimi
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 87 14,9%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 30 12,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK . 50
MENSUPLARI ’
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 23 7,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 55 6,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9 3,6%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3 2,8%
Genel Toplam 217 8,4%

Kaynak: iPA 2018

Yoneticiler Meslek Grubu harig diger tim meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir.
En fazla istihdam artisi beklenen meslek grubu ise 87 kisilik artis ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler grubudur . En az artis beklenen meslek grubu ise 3 kisilik artis ile Bliro Hizmetlerinde

Calisan Elemanlar.

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar Meslek Grubu net istihdam degisim oraninda da
ylzde 6,7 'lik bir oran ile ilk sirada yer almaktadir. Calisan sayisi da fazla oldugu goz 6niinde
bulundurulursa bu meslek grubunda 6nemli 6l¢lide bir artis yasanmasi beklenmemektedir.
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler net istihdam degisim orani ylizde 14,9 ile siralamada 6nde
olmasi Kilis ili sanayi yapisi hakkinda bilgi vermektdir.Ylizde 12,6 degisim orani ile Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlarin olusturdugu Meslek Grubunun Ugciinci sirada olmasi, Tesis Makine
ve Opretorleri ve Montajcilar Meslek Grubunda 55 kisilik bir talebin bulunmasi nitelikli

eleman ihtiyacinin oldugunu 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 26: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
KUMAS PAKETLEME iSCISI MARANGOZ
TEMIZLIK GOREVLISI ELEKTRIKCI (GENEL)
GARSON (SERVIS ELEMANI) SIHHI TESISATCI
DESTEK PERSONELI (YARDIMCI HIZMETLER) iINSAAT BEKCISI
SOFOR-YUK TASIMA TURKCE OGRETMENI
MAKINECI (DIKIS) MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

Kaynak: iPA 2018
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Kilis ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen ilk (¢ meslek
sirastyla,Kumas Paketleme iscisi, Temizlik Gérevlisi ve Garson Servis Elemani olup, Marangoz,
Elektrikgi (genel)Sithhi Tesisatgi meslekleri ise en fazla istihdam azaligi beklenen ilk Gig¢ meslek

olarak siralanmaktadir

Sekil 23: Engelli Istihdamini Arttirmak icin Onerilerin Dagilimi
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Engelli Engellilere yonelik Engellilerin Engelli istihdami Engelli istihdam
girisimcilere uzaktan galisma calisabilecegi, icin uygulanan fuarlari aracihgiyla
verilen hibe modellerinin destekli korumali kota isveren ile engelli

¢ahismalarinin gelistirilmesi vb. isyerlerinin uygulamasinin danisanlarin
gelistirilmesi artirilmasi revize edilmesi biraraya
getirilmesi

Kaynak: IPA 2018

Kilis ilinde 10+ calisani olan isyerlerinin engelli istihdaminin arttirilmasi icin onerileri
incelenmistir. isverenlerin yiizde 51,9 ’u engelli girisimcilere verilen hibe calismalarinin
gelistirilmesini, yizde 43’1 ise engellilere yonelik uzaktan ¢calisma modellerinin gelistirilmesini
ylzde 30’4 U engellilerin ¢alisabilecegi, destekli korumali vb. isyerlerinin artirilmasini. Yizde
29,6 si engelli istihdamina uygulanan kota uygulamasinin revize edimesini ,ylizde 22,2 ‘si ise
engelli istihdam fuarlari araciligi ile isveren ve engelli danisanlarin bir araya getirilmesini

onermektedir.
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Sekil 24: Geng (15-24 yas) Personel Se¢ciminde Aranan Kriterlerin Dagilimi
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Pratik Beceri Tecriibe Teorik Beceri Diploma/sertifika Referans

Kaynak: IPA 2018

Kilis ilinde 10+ calisani olan isyerlerinin gen¢ personel secerken aradiklari kriterler
incelenmistir. isverenlerin yiizde 71,1’i Pratik Beceri, ylizde 37’si Tecriibe ve yiizde 19,6s
Referans aramaktadir.Tercih edilen en ylksek kriter, ylzde 71,1 ile Pratik Beceri kriteridir.
Bunun yaninda yuzde 33,3 ile teorik tecriibe ve ylizde 29,6 ile Diploma / Sertifika kriterleri
de Kilis ilinde geng personel secerken en ¢cok aranan kriterler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Sekil 25: Personel Seciminde Kullanilan Degerlendirme Yoéntemlerinin
Dagilimi
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Gorev Basinda Milakat Yapma cv Standart 6lgme Diger
Sec¢im Inceleme/eleme  araclari ve testler
kullanarak

Kaynak: iPA 2018
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Kilis ilinde 10+ calisani olan isyerlerinin personel secerken hangi degerlendirme yontemini
kullandiklari incelenmistir. isverenlerin yiizde 63’ Gérev Basinda Secgim, yiizde 49,8's|
Miilakat Yapma ve yiizde 37 side CV inceleme/Eleme ile personel secmektedir.Standart 6lcme

araclari ve testler kullanarak personel se¢im orani ise yizde 5,9 olarak gergeklesmistir.
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SONUC

Kilis isglicii Piyasasi Arastirma Raporunun temel amaci, 2018 yilinda Kilis’de gerceklesmis olan
isglicli Piyasasi Arastirmasi ¢ercevesinde ihtiya¢c duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerinin
tespit edilerek, isglicli arzi ve talebi arasindaki dengesizliklerin giderilmesi, issizligin azaltiimasi
ve istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine katki saglamaktir. Ayrica
arastirma kapsaminda mevcut isyerlerinden alinan bilgiler dogrultusunda temininde gliclik
cekilen isglicine gerekli niteliklerin kazandiriimasi igin aktif istihdam politikalarinin

planlanmasina katki saglamasi amaglanmistir.

ilde 2013 yilinda issizlik orani yiizde 20,6 oldugunu gérmekteyiz. Yani calismaya hazir her beg
kisiden biri issiz oldugunu gdstermektedir. Kilis ilinde iISKUR’da kayidi bulunan issizlerin biyiik
bir bolimindn vasifsiz oldugu gorilmektedir. Kilis’"de mesleksizlik kaynakh issizlik sikintisi
kadar kalifiyeli eleman sikintisi da yasanmaktadir. isverenler, acik islerinde ve temininde
gliclik cektigi mesleklerinde calisacak personelin mesleki becerisi ve tecriibesine 6nem
verdigini ifade etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karsilanamadigini géstermekte
olup ISKUR’un mesleki egitim kurslari gibi aktif isgiici programlarinin énemini ortaya
¢cikarmaktadir. Piyasa arastirmasi sonucunda ortaya ¢ikan temininde glicliik cekilen mesleklere

gore bir planlamayla kurslarin acilmasi istihdama yardimci olacaktir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam calisanlarin ylizde 84,2’si erkeklerden, sadece yiizde
15,8'i kadinlardan olusmaktadir. Kadin ¢alisanlarin agirlikli calistiklari sektérler imalat, Toptan
ve perakende ticaret, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile Egitim gibi daha ¢ok belirli
bir egitim dlizeyi gerektiren isyerleridir. Yukarida acgiklanan gostergelerle birlikte bu gosterge
de Kilis’"de ancak belirli bir egitim dlizeyine sahip kadinlarin isglici piyasasina girme sansinin

oldugunu gostermektedir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin
mimkiin olmadigini géstermektedir. Bunun icin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve
distk egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik
programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Kilis’"de iSKUR’a kayith kadin issizlerin cogunun
nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayith oldugu goriilmektedir. Bu kisilerin istihdamda yer

alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baglidir.
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2017 yilinda aktif isglicli piyasasi programlari kapsaminda 11 adet Mesleki egitim kursu
diizenlenmis olup bu kurslardan 188 kadin ,73 kadin 261 kisi , diizenlenen 81 isbasi Egitim
Programinaise 182 kadin ,200 erkek olmak tizere toplam 382 kisi katilmistir.Kendi isini kurmak
isteyen girisimci adaylari icin 9 program acilmis ve bu programlardan 225 kisi yararlanmistir.
Kurs sayilarinda 2010 yilindan itibaren azalis ve artis yoninde degisiklikler gérilmektedir.
Ozellikle Mesleki egitim kurslarinda degisimlerdeki temel neden ilin ihtiyaclarinin yillik
degisimidir.Oniimiizdeki yillarda ilimizin ihtiyaglarina ve paydaslarimizin taleplerine gére
calismalarimiz devam edecektir. Kurslara olan talepler iSKUR kurslarinin daha ¢ok kisiye beceri

kazandirdigini ve isglicl piyasasinda etkinligini arttirdigini géstermektedir.

ISKUR’un diizenlendigi aktif isgiici programlan ile kisilerin isgiicii piyasasinin gerekleri
hakkinda bilgilerini artirarak meslek kazanmalari amaglanip béylece isglici piyasasina giriste
araci rol almasi amaglanmaktadir. Bir yillik sire igerisindeki rakamlar incelendiginde bu

programlara ilginin arttigl sonucuna ulasiilmaktadir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina goére Kilis ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektérler imalat, Ulastirma ve Depolama, insaat,
Toptan ve perakende ticaret ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.

Yapilan arastirma sonucunda en fazla acik is sayisinin imalat sektériinde oldugu gériilmektedir.

Kilis ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda isyerinde bin 710 acik is tespit edilmistir. Kilis
ilinde beden iscisi (genel) acik islerde dnemli bir agirliginin oldugu gorilmektedir. Makineci
(dikis) ve Kumas paketleme isci ve cocuk elbisesi dikim elemani mesleklerinde alinan  acgik
islerin ylzde 32’sine tekabil eden 222 Kkisilik kismi, tekstil sektdriindeki isverenlerden
gelmistir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektorler ise pazarlamaci ,reyon gorevlisi ve

sosyal hizmetler ve danismanlik meslek elemani faaliyetleri sektorleridir.

Kilis ilinde arastirma kapsamina giren 10+ istihdamli isyerlerinin yliizde 3 ’iinde acik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin Ustlinde olup Tirkiye geneli icin acik isi olan

isyeri orani ylzde 2, 9 olarak gerceklesmistir.

Acik is verme oraninda, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Giretimi ve dagitimi sektori ylzde
100 ile 6n plana ciksada, sektorde Kilis ilinde 10+ istihdamli iki  isyeri bulunmaktadir. Bu

nedenle Kilis ilinde hem isyeri sayisi hem de acik is sayisi dikkate alindiginda, acgik is verme
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oraninda yiizde 4,5 ile imalat sektérii 6n plana cikmaktadir. imalat sektériinde yer alan her 20

isyerinden 1’inde agik is bulunmaktadir.

Kilis ilinde agik iglerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla beden isgisi
genel meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam acik is

sayisl icindeki orani ylizde 28 “dir.

Acik isi olan isyerlerinin aradiklari elemanlarda istenilen egitim dizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat gekicidir. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim
diizeyinden ¢cok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalari ve meslekte fiziki ve bedensel yeterlilik

istemeleri etkendir.

Temininde giglik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goriisu teyit
etmektedir. isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri elemanlari Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi, Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi nedenlerinden kaynaklandigini belirtmislerdir. insaat
,imalat, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi, Ulastirma ve depolama Yeterli

is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi nedeni dncelikli olmustur.

Kilis ilinde calisan sayisina oranla acik is ve TGCM sayilari baz alinarak Veri Zarflama Analizi
uygulanarak elde edilen sonuglardan, en fazla talep edilen meslekler insaat, Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi, imalat Makineci (dikis), ulastirma ve depolama

meslekleri olarak ortaya ¢cikmistir.

Sonug olarak; gelisen teknoloji, mal ve hizmet liretim slreglerini degistirmektedir. Bu degisim
isglicli piyasalarina da yansimakta olup isgliclinden talep edilen nitelik ve beceriler her gecen
giin degismektedir. Uretim sirecleri ile isglici arzinin niteliklerinin uyumlu bir bicimde
degismesi etkin bir isglicii piyasasinin olusmasi icin olduk¢a énem arz etmektedir. isgiicii
piyasasinin taleplerini karsilayabilecek nitelikli isgliciiniin olusmasinda mesleki egitimin 6nemi
on plana ¢ikmaktadir. Bu minvalde isglicli piyasasinin mevcut durumunu bilerek ve gelecek
donem egilimlerini kestirerek karar almak son derece 6nemli olup rapor bu ihtiyaclarin

karsilanmasi icin hazirlanmistir.
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2018 YILI iPA ISYERI BiLGIi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve igsizlik sorununun ¢ézim igin isglcinin yapisi ile sektérler bazinda isgucu, niceligi,
egitimi, niteligi hakkinda ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi toplanmasi amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tirkiye is Kuru
uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza ézel o
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci diginda

calismalarda kullaniimak amaciyla
ile teminat altina alinmistir. Kanun
adli ve askeri higbir organ, makam,

2- 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu’nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan,
kamu ve dzel kesim isyerlerinden is ve igglicli konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen stre
icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim yikiamliliigine aykiri hareket eden 6zel kesim is-
yerlerine 3.564 TL (licbinbe ara Cezasi verilir.

magla kullanilamaz. ikinci fikraya
addesi hiikliimleri uygulanir.

3- isverenlerden toplanan bilgi
aykirni davrananlar hakkinda Tu

isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, ins
mudurleri tarafindan doldurulmasi gerektirmektedir
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve arastirmaya
eder, saygilar sunariz.

1, personel, isyeri veya muhasebe
i aciklamalar dogrultusunda bilgi
gunuz katkilardan dolayi tesekkir

iISYERI BILGILE

Ornek No s, P56 A eSS ST R 3SR TSR S

Isyerinin Yasal Unvani
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ISYERI ADRES BILGILERI

iL/ILCE

MAHALLE:
CADDE/SOKAK
iC/DIS KAPI NO
TELEFON/E-POSTA

FORMU CEVAPLAYAN | TKILISININ

Adi-Soyadi : ....eeniiniee
Tarih
E-Posta

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu Il Mudurligi'nde Bi n uygulamasindan sorumlu olan

“kamu gorevlilerince” doldurulacaktir.

BU iSYERI BILGI FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SON-
RA UYGULANMIS VE VERI GIRIiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN
YAPILMISTIR.

ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI
Adi-Soyadi
Tarih
imza
2
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1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

2) igyeriile ilgili Bilgiler:

Evet | Hayir

2.1. igyerinizde ihracat yapiliyor mu?

2.2.Isyerinizde Ar-Ge calismasi yapiliyor mu?’

2.3.Igyerinizde vardiyali calisma yapiliyor mu?

2.4. igyerinizde Part-time ¢alismasi yapiliyor mu?

3) Gelecek bir yil icinde planlanan bir yatiriminiz var midir? (Cevabiniz evet ise soru 4’e geginiz, Hayir
ise, soru 5’e geginiz. )

Evet () Hayir ()

4) Yatinmla ilgili Bilgiler

4.1 Yatinnmin Turi:

ilave yatinm () Her tlrlt ilave tesis, makine, teghizat vs... alimi veya kiralanmasi
Teknolojik Yatinm ( ) Mevcut makine, techizatin teknolojik olarak yenilenmesi

Stratejik Yatirm () isyerinin verimliligini ve karliigini artirmak icin yritilecek her tirld,
AR-Ge, egitim ve pazarlama faaliyetleri

Diger ()

42.Yatrmin il oo

4.3.Yatinmin saglayacagi ortalama istihdam artis sayisi (kisi) ................ (artis
olmayacagini digliniiyorsaniz sifir girin)

4.4, Yatinmin saglayacagi ortalama istihdam azalig sayisi (Kisi) ............. (azalig

olmayacagini diguniiyorsaniz sifir girin)

“ AR-GE; Bir kurumun bilim adamlari ve miihendisler istihdam etmek suretiyle sirketin calisma alani dogrultusunda bilim ve teknolojinin
gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme, iriin ve araclar tretmek, yazilim tiretimi dahil
olmak uizere yeni sistem, siire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlar gelistirmek, yaptigi calisma ve faaliyetleri anlatmak icin
kullanilan yaygin bir terimdir. 3
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2018 YILIISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

BOLUM I- MEVCUT iSTIHDAM
5) Isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?
Yapilan is

. Kadin Calisan Erkek Calisan  Toplam Calisan
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita Sayisi Sayisi Sayisi

teknikeri, buldozer operatoru, sekreter,
tasima isgisi vb.)

TOPLAM
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BOLUM II-AGIK iSLER

6) Su an isyerinize herhangi bir yolla eleman ariyormusunuz?

Evet ( ) 6.1. soruya geginiz.
6.1) Eleman aranilan meslekler

Talep Edilen
Asgari Egitim
Duzeyi Acik isiniz
icin cinsiyet
tercihini
belirtiniz?

1. Lise alti
2. Ciraklik
3. Genel lise
4. Meslek L.
5. Meslek
yliksekokulu
6. Lisans

7. Lisansustt
8. Herhangi
bir egitim
duzeyi
aramiyorum.

1. Kadin
Eleman 2. Erkek
Aranilan

Meslekler

Toplam
Aclk s
Sayis|

3. Cinsiyet
onemli
degil

Acik iste
Engelli
Calistirmak
Ister
misiniz?

Evet
Hayir
Fark
etmez

Hayir

Talep Edilen
Beceriler *
1. Bilgisayar
kullanimi
2. Fiziki ve
bedensel yeterlilik
3. Hesap
yapabilme
(Analitik beceri)
4. iletisim ve
ifade yetenegdi
5. Proje tabanli
calisma
6. Satis ve
pazarlama
becerisi
7. Sorun ¢6zme
ve inisiyatif
alabilme
8. Takim
caligsmasi
9. Yabanci Dil
10. Yeterli
mesleki / teknik
bilgi ve tecrube

1 2

2018 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

() 7.Soruya geginiz.

llgili meslekteki acik isinizi
hangi yolla ariyorsunuz? **

1. Akraba - Es Dost

2. Gazete - Ilan, vb

3. Internet - Sosyal Medya
4. ISKUR araciligiyla

5. Kendi galiganlarim
araciliglyla

6. Ozel Istihdam Biirolari

*Onem derecesine gore EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAYINIZ. (1- En 6nemli)
**Kullandidiniz arama kanallarindan EN AZ 1 tanesini isaretleyiniz.

5
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BOLUM Il - 1 YIL SONRA (30 NiSAN 2019 TARIHi ITIBARIYLE) GALISAN
SAYISINDA NET DEGiSIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

7) 1 yil sonra (30 Nisan 2019 tarihi | Evet [ ] -> 7.1e geginiz.
itibariyle) isyerinizde herhangi bir =
eslokis net isthearm artsi | Ol 9 | Ssoniyagediniz.
bekliyor musunuz? Fikrim Yok [] -> 8. soruya geginiz.

7.1) 1 yil sonra (30 Nisan 2019 tarihi itibariyle) isyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi
olacagini disundiginiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini distnduglniz meslekler Net sayisal artis

8) 1 yil sonra (30 Nisan 2019 | Evet =» | 8.1’e geginiz.

tarihi  itibariyle)  isyerinizde |5, -> | 9. soruya geciniz.
herhangi bir meslekte net —— —
isthdam ~ azalisi  bekliyor | Fikrim Yok = | 9. soruya geginiz.

musunuz?

8.1) 1 yil sonra (30 Nisan 2019 tarihi itibariyle) isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam
azalisi olacagini distundiguniz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distndiginiz meslekler Net sayisal azalis
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BOLUM IV - ELEMAN TEMiNINDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

9) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde
temininde guglik ¢ektiginiz kisi sayisini belirtiniz.

9.1) Eleman temininde guglik ¢ektigimiz meslek yok. =» 10.Soruya Geginiz.

Temininde Guglik Cekilme Nedeni*

1. Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapiimamasi
2. Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
o bulunamamasi
Temininde 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Eleman Temininde Guglik Guglik 4. Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

Cekilen Meslekler Cekilen Kisi 5. Talep edilen Ucretin yiiksek olmasi
Sayisi 6. Vardiyali calismaolmasi
7. Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi

*Birden Fazla Secenek isaretlenebilir.
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BOLUM V - iSGUCU PiYASASINA GENEL BAKIS

10) isyerinizde engelli calistirdiginiz takdirde devlet tarafindan tesvikler ile destekleneceginizi
biliyor musunuz?

Evet () Hayr ()

11) Size gore engelli istihdamini arttirmak igin neler yapilabilir?
(en 6nemli ¢ segenegi belirtiniz )

Engellilerin ¢alisabilecegi destekli, korumali vb. igyerlerinin artirimasi ()
Engelli istihdami igin uygulanan kota uygulamasinin revize edilmesi ( )
Engelli girisimcilere verilen hibe ¢alismalarinin gelistiriimesi ()
Engellilere yénelik uzaktan ¢calisma modellerinin geligtiriimesi ()

Engelli istihdam fuarlari araciligiyla isveren ile engelli danisanlarin bir araya getirilmesi ( )

12) Geng (15-24 yas) personel segiminde aradiginiz kriterler nelerdir? (Birden fazla segcilebilir)

Pratik beceri ( )
Teorik beceri ()
Diploma/sertifika ( )
Tecribe ()
Referans ()

13) isyerinizde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi aldirdiginiz personel i¢in sinav iicretlerinin kargilanmasi
hususunda uygulanan tesvik veya hibeden yararlandiniz m1?

Evet () Hayir () Fikrim Yok ( )

14) isyerinizde mevcut personel icin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi aldirdiginizda veya MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi olan personel istihdam ettiginizde 4447 Sayili Kanunun Gegici 10. maddesi kapsaminda
isveren sigorta pirimi desteginden yararlandiniz mi?

Evet () Hayir () Fikrim Yok ( )

15) Personel se¢iminde hangi degerlendirme yéntemini kullaniyorsunuz? (Birden fazla segilebilir)
CV inceleme/eleme @)
Mulakat yapma ()
Gorev baginda segim ()
Standart 6lgme araglari veya testler kullanarak ()
Diger ()
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16) Son 1 yil igerisinde ISKUR’un hizmetlerinden faydalandiniz mi?.
Evet () (17. Soruyagegebilirsiniz) Hayir () (18. Soruya gegebilirsiniz.)

17) Faydalandiginiz hizmetlerin memnuniyet dizeyinizi belirtiniz.
(Hizmetlerde birden fazla secenek isaretlenebilir)

Memnunum Kararsizim Memnun Degilim

Eleman Talebi

isbag Egitim Programlari
Calisanlarin Mesleki Egitimi
Mesleki Egitim Kursu

Kisa Calisma Odenegi
Danigsmanlik ve Yénlendirme

18) ISKUR’un sunmus oldugu hizmetlerden faydalanmama nedeninizi belirtiniz. (Birden fazla segilebilir)

ISKUR hizmetlerinden haberdar degilim. ( )

ISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan ulagiyorum. ()
internet sitesi kullanigli degil ( )

Burokrasi (kirtasiye) islerinin ¢ok olmasi ( )

ISKUR, sektérime uygun faaliyet sunmuyor ( )

19) 2017 yilindaki ilave istihdam tesvikinden yararlandiniz mi?

Evet () (20. Soruya geginiz) Hayir () (21. Soruya geginiz)

20) 2017 yilinda ilave istihdam tesvikinin faydali oldugunu disindyor musunuz?

Evet () Hayir () Kararsizim ( )
21) 2018 yilinda uygulamaya konulan istihdam tesviklerinin istihdama katkisini degerlendiriniz.
Istihdami ¢ok artinir () Istihdami az artirir () Degistirmez ( ) Fikrim yok ( )
22) Sektérinizde gelecek 10 yilda éne ¢ikacagdini disinduginiz meslek ve beceriler nelerdir?

Meslek....................
Beceri.....................

2018 Y1l isgiicti Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.
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