EK-4
BINGOL ILi IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2017 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS

4904 sayili Kurumumuz Kanununun 13 iincii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008
tarih ve 27031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, ilimizde diizenlenen Il
Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda ilimizdeki vasifsiz isgiiciine vasif
kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin arttirllmas1 hedefine yonelik olarak cesitli
alanlarda kurslar agilmasi1 planlanmustir. 2017 yili icerisinde 4 adet olagan il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmistir. 2017 yilinda yapilan Kurul Toplantilarinda
kararlastirilan iggiicli egitim planlar1 dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler, rapordaki ilgili
cizelgelerde belirtilmistir.

Glinlimiizde isletmelerin isgiicii piyasasinda en dnemli sikintilarinin basinda nitelikli
isgiicti eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde ortaya ¢ikan nitelikli
insan giicii ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en 6nemli faktordiir. Ulkelerin
kalkinmasinda en biiylik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir.

Kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda ilimizde bircok kurum ve
kuruluglarla isbirligi halinde aktif isgiicii programlar1 diizenlenmistir. Kurumumuzca
diizenlenen isbasi egitim programlari, isttihdam garantili kurslar, toplum yararina programlar
ve girisimcilik programlarmi kapsayan Aktif Isgiicii Programlarimiz araciligiyla, kisilere
mesleki deneyim kazandirilmasina, mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, ¢alisma aliskanlik
ve disiplini kazandirarak isgiicli piyasasina uyumlarini gelistirmeye ve kendiislerini
kurmalarini saglamaya c¢aligilmaktadir.

Bingol Universitesi isbirligiyle Kariyer ve Girisimcilik Giinii etkinlikleri diizenlenmis
olup bu etkinlik bu y1l ve oniimiizdeki yillarda da diizenlenmeye caligilacaktir. Bu etkinlik
cercevesinde Is Arama Becerileri, Isverenle Miilakat Teknikleri, CV (Ozge¢mis) Hazirlama,
Is Arama Kanallar1 ve Yontemleri konularinda seminer verilmis bu sayede, dgrencilerimize
kariyer hazirliklar1 asamasinda yol gostermeye, bilgilendirmeye, is arama siirecinde
yasayabilecekleri durumlara kars1 ipuglari vermeye ¢aligilmistir.

Cesitli kuruluslar isbirligiyle 8 adet isveren grup toplantisi yapilarak igverenlerimize
yonelik olarak sunulan kurumsal hizmetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Bingdl 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligiyle Ortadgretimde meslek segme
asamasindaki 6grencilere yonelik olarak Meslek Tanitim Giinleri etkinligi diizenlenmistir.

2017 yili basinda Genel Miidiirliigiimiizce tiim iller i¢in hedefler belirlenmistir.
Kurumumuz gorev alaniyla ilgili veriler ile objektif kriterlere gore tespit edilmis ve 81 il
homojen 8 gruba ayrilmistir. Bu sayede benzer biiyiikliige sahip illerin, performans
Ol¢iimiinde birlikte degerlendirilmesine yonelik alt yap1 olusturulmus, hedefler endeks
degerleri kullanilarak il miidiirliikleri arasinda paylastirilmistir. Ilimizin de yer aldigi 7.
Grupta Agri, Artvin, Bartin, Burdur, Cankir1, Erzincan, Karaman, Mus, Nevsehir ve Yalova
illeri de yer almis ve her grup kendi i¢inde, gerceklestirdigi hedefler dogrultusunda
siralanmugtir.  Genel  Miidiirliigiimiizce  yapilan performans degerlendirmesinde 1l
Midiirligiimiiz iilkemiz genelinde biitiin hedeflerin tamamina ulagsan 13 ilden biri olmustur.
Ayrica Subat ayinda Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN baskanliginda
baslatilan milli istihdam seferberligi kapsaminda ilimiz iilke genelinde firma bazinda en fazla
istihdam artis1 saglayan 3.il olmustur.

Bingol Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve
beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim ¢alisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerini benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet sunma bilinci tiim
calisanlarimizca benimsenerek birim performanst her gegen yil daha da artmaya devam
etmektedir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagihm

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Bingol 47312 | 50.218 97.530 86.860 | 88.964 175.824 | 134.172 | 139.182 | 273.354

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden
almmugtir.

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

TUIK verilerine gore, ilimizde 2017/Aralik sonu itibariyle toplam niifus 273.354 kisidir. Bu
niifusun 97.530°u Kir’da, 175.824°1 kentte yasamaktadir. Bununla birlikte Kent niifusunun
toplam niifusa oran1 % 64 iken Kir niifusunun toplam niifusa oran1 % 36’dur.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Gog Net Goc Hizi

10.304 11.205 -901 -3,3

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden
almmuistir.

TUIK ten alinan verilere gore ilimizin aldig1 gé¢ 10.304 kisi iken, ilimizden go¢ edenlerin
sayis1 11.205 kisi olmustur. Net goc -901, net gb¢ hizi -3,3 olarak gergeklesmistir.

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu a:i:;fﬁlsn
(%)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplanm 134.172 |139.182 | 273.354 | 36.565 | 37.959 | 50.316 | 99.709 | 105.461 |205.170 | 9.835| 8.427 | 18.262 1,4

0 Merkez 78.324 | 79.597 | 157.921|13.956 |14.825 | 28.781|59.719 | 60.914 |120.633 |4.649 | 3.858 | 8.507 3,16
1 Adakl 3.903 | 4.318 8.221 610 606 | 1.216 2.626 | 3.170 5.796 667 | 542 | 1.209 -2,69
2 Geng 16.371 | 17.260 | 33.613 | 2.953 2.936 | 5.889 |11.882 | 13.087 24.969 |1.536 |1.219 | 2.755 -2,06
3 Karliova | 15.157 | 15.462 | 30.619 | 3.349 | 3.475 | 6.824 | 10.681| 11.104 | 21.785 | 1.127| 883 2.010 -1,96
4 Kigi 2.015 | 3.082 5.097 238 290 528 1.403 | 2.442 3.845 | 374 350 724 5,22
5 Solhan 16.497 | 16.633 | 33.130 | 3.304 | 3.295 | 6.599 |12.058 | 12.478 | 24.536 [1.135 | 860 | 1.995 -0,01
6 | Yayladere 654 1.274 1.928 53 68 121 420 1.027 1.447 | 181 179 360 10,20
7 Yedisu 1.254 1.571 2.825 168 190 358 920 1.239 2.159 166 | 142 308 -1,06

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden

almmugtir.

TUIK ten alman ve Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi temel almarak hazirlanan 2017 yil

sonu verilerine gore, ilimiz niifusu O6nceki yila oranla (2016 yili 269.560 kisi) 1,4 artarak

273.354 kisi olmustur. Bunun 139.182’si erkek, 134.172’si kadindir. En fazla niifusun oldugu

Merkez ilge niifusunun toplam niifusa orani yaklasik % 57°dir. En az niifus ise Yayladere

ilgesi olup bu niifusun toplam niifusa orani1 % 0,7°dir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

e . N Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
fktisadi Faallyer Kollarna GOr¢ | Giiei viiksek (Giicii Viiksek | Giicii Yiiksek |  Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

Gida 31

Yap1 Elemanlart 28

Maden-Mermer 16

Tekstil-Hazir Giyim/Mobilya/PVC

Dograma/Metal 37

Saglik Hizmetleri

Enerji/Makine

Not: Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirligiinden alinmistir.

[limizde, ilgili kurumdan alman verilere gére rekabet giicii yiiksek sektdrler Gida, Yapi
Elemanlari, Madencilik-Mermercilik, Tekstil, Enerji ve Makine olarak belirlenmistir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi Y(“Il\/ltl;gg:_lll_gn (I);ﬁ?;::[el? Giesrt(;‘lell((ll:lsnen
01 — Tarim Timi 4 13 48
02- Madencilik | Tiimii 2 43 135
03 — Imalat Tiimii 3 7 156
04 — Enerji Timii 4 2.067 69
05 — Hizmetler | Tiimii 6 36 345

Not: Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigiinden alinmustir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinan bilgilere gore ilimizde, yatirrm
tesvik belge sayilart Tarim sektdriinde 4, Madencilik sektdriinde 2, Imalat sektoriinde 3,
Enerji sektoriinde 4, Hizmetler sektoriinde 6 olmustur. Bu yatirimlar i¢in 6ngoriilen toplam
istihdam 762 olup yatirrmlar I Miidiirliigiimiizce takip edilmekte ve istihdam igin gerekli
¢aba sarfedilmektedir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
. Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Adh Katilim Orani Oram Oram
BINGOL 54,6 7,0 50,8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan i1 Diizeyinde Temel Isgiicii G&stergeleri
linkinden alinmigtir.

TUIK verilerine il diizeyinde istihdam verileri en son 2013 yilinda yaymlanmistir. Buna gére
ilimizde isgiicline katilim oran1 % 54,6 olarak gerceklesirken, issizlik orani % 7,0 ve isttihdam
oran1t % 50,8 olarak ger¢eklesmistir.



Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2017 YILI
Kadin Erkek Toplam

BASVURU

Issiz 11745 12180 23925

Diger 0 0 0
ACIK iS

Kamu 6

Ozel 4133
ISE YERLESTIiRME

Kamu 0 0 0

Ozel 869 1809 2678
Normal

Kamu 0 0 0

Ozel 869 1796 2678
Oziirlii 0 13 13
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iISGUCU 13696 13062 26758
KAYITLI iSSiZ 7016 10359 17375
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Temel gosterge tablosu incelendiginde, II Miidiirliigiimiize 2017 yili icinde yapilan
bagvurunun 23.925 oldugu goriilmektedir. Alinan agik is toplam 4139, ise yerlestirme ise
kamu ve 6zel sektor olarak toplam 2678 olarak gerceklesmistir. 2017 yili sonu itibariyle
kayith isgiicii sayis1 26758 iken, kayith issiz sayis1 17375°dir. Kayith isgiiciinin 13.062’si

erkek, 13.696°s1 kadindir. Kayitli issizlerin 10.359°u erkek, 7016°s1 kadindir.







Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S ol x| E| | x| &€ g | x IS g | x S g | x S o2 | x| E g | x E| gl x| €
AR IR I I R A I R A - I I A I I R A A I R A A A - A R 1
O T T I I O T B e - O T O I N < VI 2 BT A B B VW A R L A =
10359 | 7016 | 17375 | 311 | 244 | 555 | 1734 | 1318 | 3052 | 1655 | 1226 | 2881 | 1462 | 980 | 2442 | 1554 | 931 | 2485 | 1399 | 698 | 2097 | 2164 | 1533 | 3697 | 80 | 86 | 166
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Il Miidiirliigiimiizde kayitli issizlerin yas ve cinsiyet durumlarina gore dagilimi incelendiginde, toplam 17375 kayith issizin
10359’unun kadin, 7016’sinin erkek oldugu goriilmektedir. En fazla kayith issizin 3697 kisi ile 45-64 yas grubunda, en az kayith
igsizin 166 kisi ile 65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir. Calisabilir niifus i¢inde en az kayith igsiz 555 kisi ile 15-19 yas
grubundadir.
Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Toplam Okur Yazar |\ vazar iIkogretim Ortabgretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
= x S s | x| £ s | Xx S s | x S s | x S s | x| €| g| x| €| g| x| €| g| x| €
A AR I I I A I AN I A R A I I I A I T I
Moolow 2 w2 M w2 MW 2 MW 2 MW 2w 2w 2 w2
10359 | 7016 | 17375 | 644 | 252 | 896 | 4509 | 1371 | 5880 | 3349 | 3069 | 6418 | 1110|1479 | 2589 | 435 | 408 | 843 | 308 | 430 |738| 4 | 7 |11 | 0 | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Miidiirliigiimiizde kayitl issizlerin egitim ve cinsiyet durumlarina gore dagilimi incelendiginde, toplam 17375 kayitl igsizin 10359’ unun
kadin, 7016’sinin erkek oldugu goriilmektedir. En fazla kayith igsizin 6418 kisi ile ilkdgretim grubunda oldugu goriilmektedir. Bu egitim
grubunda 3349 kadin, 3069 erkek kayitli igsiz mevcuttur.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith issizler
Kadin Erkek Toplam

DIGER MESLEKLERDE CALISANLAR 55 21 76
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 587 493 1080
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 437 559 996
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8429 4524 12953
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 36 123 159
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 299 262 561
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 142 402 544
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 177 314 191
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 188 303 491
YONETICILER 9 15 24
Toplam 10359 7016 17375

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Il Miidiirliigiimiiz kayitlarindan alian verilere gére 17375 kisi olan kayitli igsizlerin Ana Meslek
Gruplarina gore dagilimi incelendiginde, en fazla kayith igsizin 12953 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu ve bu grupta 8429 kadin, 4524 erkek kayitli oldugu
goriilmektedir. Ayrica en az kayith igsizin 24 kisi ile Yoneticiler meslek grubunda oldugu
gorilmekle birlikte silahli kuvvetlerle ilgili mesleklerde kayith issiz olmadigr goriilmekledir.
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayitl issiz sayisinin toplam kayitli igsiz sayisina

oraninin % 74,54 oldugu gozlenmistir.




Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Lise Alt1 Ge_nel Lise_ Mezunu | Yiiksek Okul
O(I;?r;zzz:r Okul Lise dengi Meslek | veya Fakiilte Toplam
Y Mezunu Okulu Mezunu Mezunu

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 1 15 1 3 20
Madencilik ve tag ocakgiligi 2 22 6 1 31
Imalat 4 101 39 19 163
EIekttlk, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi 0 10 5 4 19
ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
R . ) 1 6 2 0 9
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 28 719 239 64 1050
Toptan ve perakendg tlcaret‘; motorlu kara 4 88 74 14 180
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 28 16 3 48
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 35 26 10 71
Bilgi ve iletisim 0 2 1 1 4
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 3 3 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 4 4 3 11
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 68 41 9 121
K"amu yénetlml ve savunma; zorunlu sosyal 0 1 3 0 4
giivenlik
Egitim 2 4 9 11 26
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 8 4 1 13
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0 2 3
Diger hizmet faaliyetleri 0 26 19 7 52

TOPLAM 46 1139 492 155 1832

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Il Miidiirliigiimiizden issizlik sigortas1 kapsaminda yapilan 1832 kisilik basvuru incelendiginde,
isten ayrilanlarin ¢alistiklari igyerleri bakimindan en fazla ¢ikisin Ingaat sektoriinde, en az ¢ikisin
1se Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde oldugu goriilmektedir. En fazla isten
ayrilmanin oldugu ingsaat sektoriindeki 1050 kisinin, toplam isten ayrilmaya orani yaklasik %
57,31’dir. Ayrica isten ayrilanlarin egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde en fazla isten
cikisin 1139 kisi ile Lise alt1 okul mezunu grubu oldugu goriilmektedir. Bu grubun toplam isten
ayrilanlara orani yaklasik % 62,17°dir.




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Genel 3611 2326 5937 5489 3770 9259 3103 4477 7580
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Miidiirliigiimiizde kayith

toplam 17375

igsizin bekleme
incelendiginde, 5937 kisinin 0-6 Ay grubunda, 9259 kisinin 6-12 Ay grubunda oldugu
goriilmekte birlikte 7580 kisinin 12 aydan uzun siiredir is bekledigi anlagilmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

stirelerine  gore dagilimi

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslek Grubu Kamu Oel Kamu Ozel
z Kadin Erkek | Kadin Erkek

BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 0 1246 0 0 503 273
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 395 0 0 115 234
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 6 1230 0 0 52 830
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE 0 10 0 0 ) 10
SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 0 89 0 0 18 43
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE
CALISANLAR 0 177 0 0 5 163
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI
MESLEKLER 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 0 141 0 0 37 81
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI
VE MONTAJCILAR 0 845 0 0 137 175
YONETICILER 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam : 6 4133 0 0 869 1809

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Kamu ve Ozel Sektorden alinan agik isler ile ise yerlestirme rakamlari irdelendiginde, toplam
4139 acgik is alindigi, bunun 6’smmin kamu, 4133’iniin 6zel sektor isyerlerinden alindigi
goriilmektedir. Alinan agik isler sonucu 2678 kisi ise yerlestirilmistir. Yapilan ise yerlestirmenin
869’u kadin, 1809’u erkektir.



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X 1S c|l x| E| g| x| €E| g| x| E| g| x| E| ¢g| x| E| ¢| x| E| ¢| x| E| | x| E
Sl Sl g 8|8 2 8|2 g/8/ 8¢5 ¢/ ¢|5/ ¢ ¢/§/ 8|¢/§/8|¢\¢§¢38 ¢
N w 2 Mw | S MW 2 M| W O M w2 MW 2w 2w 2 w2
869 | 1809 | 2678 | 151 | 111 | 262 | 448 | 331 | 779 | 150 | 306 | 456 | 47 | 283 | 330 | 33 | 282 | 315 | 25 | 222 | 247 | 9 | 150 | 159 | 6 | 124 | 130
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
11 Miidiirliigiimiizce 2017 yilinda ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimlarinin incelenmesi neticesinde en fazla
erkek ise yerlestirmenin 331 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, kadin ise yerlestirmenin ise 448 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu
goriilmektedir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar Okur Yazar Tkogretim Or.t aogretim On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
£ 3| E 2|3 5|23/ 58|23 E|=2| 3 5/ 25|3|58|5/3/5|z2/365& 35/ 3 6§
& <= = S| 2| gl 8| =| 2| 8| = = & << S| 5| = S| 3| = 2| 8|2l 8=
N w 2 Molwl 2 M| w2 M)W 2 5 w 2| M w 2| M w° Molw| 2 M| w2
874 | 1804 | 2678 2 |13 |15 | 73 |176 |244 | 180 | 925| 1102 | 344 | 481 | 825|199 | 122 | 321 | 76| 84| 160 0 111 |0 0| O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

11 Miidiirliigiimiizce 2017 yilinda ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina goére dagilimlarinin incelenmesi neticesinde en
fazla ige yerlestirmenin 1102 kisi ile Ortaggretim (Lise Dengi) 6grenim diizeyinde oldugu goriilmekte beraber, kadinlarda en fazla ise
yerlestirme 344 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) 6grenim diizeyinde oldugu, erkeklerde ise 925 kisi ile Ik gretim diizeyinde oldugu
goriilmektedir.




Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

EFESerp Ekonomik Faaliyet Grubu Kamu | Ozel | Toplam
A Tarim, ormancilik ve balikeilik 0 1 1
B Madencilik ve tas ocakg¢iligt 0 50 50
C Imalat 0 278 278
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 10 10
E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 2 2
F Insaat 0 542 542
G Toptap ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 0 141 141

motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama 0 34 34
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 104 104
J Bilgi ve iletigsim 0 25 25
K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 3
L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 221 221
N Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 706 706
O Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 6 6
P Egitim 0 34 34
Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 35 35
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 6 6
S Diger hizmet faaliyetleri 0 480 480
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar
T tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis 0 0 0
mal ve hizmet {iretim faaliyetleri
U Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam: 0 2678 | 2678

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

1l Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin faaliyetlere gore sektdrel dagilimi incelendiginde, en fazla
istihdam saglanan sektdrlerin 706 kisi ile idari ve destek himet faaliyetleri, 542 ile Insaat, 480 kisi ile
diger hizmet faaliyetleri, 278 kisi ile imalat ve 221 kisi ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
oldugu goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayist 10 2
Kapanan Isyeri Sayisi 5 3
Toplam 15 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

11 Miidiirliigiimiiziin isgiicii piyasasina iliskin kayitlarm incelenmesi neticesinde 2017 yili iginde
10 ve yukar sayida is¢i calistiran igyerlerinden 10 adet, 50 ve yukar1 sayida is¢i calistiran
isyerlerinden 2 adet yeni isyeri agildig1 goriilmiis olup 2017 yilinda 10+ istihdamli 5 isyerinin,
50+ istthdamli 3 igyerinin kapandig1 goriilmiistiir.




Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam

ise Yerlestirme Sayisi 1349 960 2104 | 1907 | 1469 839 1647 855 1632 | 898 539 357 14556

Kurum Tarafindan ise

. 657 130 290 231 230 180 141 70 138 301 172 138 2678
Yerlestirme Sayisi

Etki Orani 48,7 | 13,54 | 13,78 | 12,11 | 15,66 | 21,45 8,56 8,19 8,46 | 33,52 | 31,91 | 38,66 18,39

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilmustir.

[limizde SGK verilerine gore 2017 yili igerisinde dzel sektdrde ise yerlestirilen kisi sayis1 14.556°dir. Buna mukabil olarak Kurum

tarafindan ise yerlestirme 2678 olarak gerceklesmistir. Kurumca ise yerlestirmenin, SGK verilerine gore ise yerlestirme iizerindeki
etkisi % 18,39 olarak hesaplanmustir.




3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim -Ye.m m?zunlarda}.n’ herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1| Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
| x g X 8| x g | x = X 2| Xx 2| Xx
Yih < %, c_é_ Yih < %_, c_és_ < g c_é_ Yih < % c_§_ Yih _g %, r_§_ g g r_§_ < g c_gu)_
Moo |2 M w A R T Moow |2 N w S| | W S| M| W 2
2017 2181|2214 | 4241 | 2017 | 1956 | 1937 | 3893 | 225 | 277 | 502 2017 1523 | 1427 | 2950 | 2017 353 | 332 | 685 529 | 1095 | 1624 | 754 | 1372 | 2126

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Y eni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliiglince doldurulacaktir.

[limizin genel, mesleki ve teknik 6gretim verileri incelendiginde, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, ilkdgretim diizeyinde 4241 kisinin

mezun oldugu, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 3893 kisinin ortadgretime kayit yaptirdigi, 502 kisinin ise ortadgretime kayit
yaptirmadigi goriilmektedir.

Yine bu déonemde 2950 kisinin ortadgretim diizeyinden mezun oldugu goriilmekte birlikte iiniversite ve yiiksekokula kayit olan kisi
sayisinin 685 oldugu goriilmektedir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan
Béliimler 6grenci sayisi
2014-2015 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018

Erkek | Kiz |Erkek| Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz
Antrendrliik Egitimi 40 18
Antrenérliik Egitimi (10) 38 17
Aricilik 2 1 5
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 2
Bahge Bitkileri 18 10 19 3 12 8
Bahge Tarimi 4 4 14 7 8 5 4
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 41 21
Bilgisayar Programciligi 11 11 8 28 18 20 2
Bilgisayar Programciligi (10) 13 1 12 2 19 5 5
Bitki Koruma 16 8 20 13 21 4
Biyoloji 9 12 5 2 1 2
Biyoloji(i0) 1 1 2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 12 16 7 6 10 12 28 20
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (10) 13 15 8 10 9 6 25 8
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (Uzaktan) 2 1
Cografya 22 30
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 10 18 14 17 29 18
Cagr1 Merkezi Hizmetleri (I0) 10 12 9 21 12 7
Cocuk Geligimi 68 74 11 64 37 144
Cocuk Gelisimi (10) 67 71 7 54 14 40
Elektrik 14 30 35 20 2
Elektrik (10) 11 10 18 2 7
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 27 8
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 10 4 12 2 16 3 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (10) 8 4 3 3
Endiistriyel Kalipeilik 9 10 2
Felsefe 16 29 18 31 12 37 22 40
Felsefe (10) 17 29 26 20 24 29 23 30
Fizik 3 2 1
Fizyoterapi 3 6 11 20 22 30
Fizyoterapi (10) 4 6 17 35
Halicilik ve Kilimeilik 6 9 1 2 2 2 25 2
Halkla Iliskiler ve Tanitim 9 14 6 12 8 11 17 16
Halkla iliskiler ve Tanitim(IO) 10 10 9 6 7 9 23 10
Harita Kadastro 11 4 16 8 38 8
Harita Kadastro (10) 10 3 31 7 9 2
Hemsirelik 2 1 26 42
Iktisat 19 16 | 18 | 30 | 11 |27 | 16 12
Iktisat (10) 19 15 29 18 17 | 15 6
Ilahiyat Fakiiltesi 18 37 8 1 29 53 50 76
[lahiyat Fakiiltesi (10) 27 20 6 4 35 35 42 35
Ingiliz Dili ve Edebiyati 1 11 11 8 7 22 23 49
Ingiliz Dili ve Edebiyati (10) 4 10 13 24 14 9 21 49
Ingaat Miihendisligi 21 7 42 4 42 4 61 15
Ingaat Teknolojisi 13 1 23 5 21 4 49 2
Ingaat Teknolojisi (10) 17 3 19 21 6 30 3
Is Saghg ve Giivenligi 12 7 51 38 | 115 26
Is Saghg ve Giivenligi(10) 42 | 37 1 1
Isletme 30 23 16 22 30 18 9 8
Isletme (I0) 22 20 19 18 22 13
Isletme Yonetimi 8 14 10 14 9 12 7 6




Isletme Yonetimi (I0) 10 6 16 6 4 8

Kimya 1

Kimya(i0) 1

Kiirt Dili ve Edebiyati 26 11 20 19
Laborant ve Veteriner Saglik 6 20 12 17 9 12 31 22
Laborant ve Veteriner Saglk (10) 13 19 17 18 15 | 13 | 13 8
Makine Miihendisligi 12 4 21 1 17 2
Makine Miihendisligi (10) 1 2 11 | 12 3

Maliye 27 19
Maliye (10) 6 3
Matematik 8 19 8 10 5 4

Matematik (10) 10 10 12 9 3 9

Medya ve iletisim 13 6 4 4 9 13 22 13
Medya ve Iletisim (10) 15 3 8 3 24 11 20 6
Mekatronik 10 9 3 11 4 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 10 9 23 36
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 8 5 25 18 20 7 15 12
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 8 4 12 5 12 7 5 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (UE) 10 1

Organik Tarim 6 4 15 10 13 1 3
Ormancilik ve Orman Uriinleri 15 1
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 7 12 7 14 5 15 11 31
Patoloji Laboratuvar Teknikleri(10) 8 12 11 19 10 | 11 | 15 29
Peyzaj ve Siis Bitkileri 2 11 3 6 7 18 3
Psikoloji 48 62
Saglik Kurumlari isletmeciligi 6 8 5 12 15 18
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 54 7
Sosyal Hizmet 53 47 68 64 45 80
Sosyal Hizmet (10) 55 46 75 | 52 | 30 63
Sosyoloji 24 26 11 36 16 42 22 53
Sosyoloji (I0) 21 35 16 31 14 37 20 45
Spor Yoneticiligi 39 19
Spor Yéneticiligi (I10) 41 16
Su Uriinleri 1

Su Uriinleri (10) 1

Tarih 24 25 13 15 21 25 27 36
Tarih (10) 29 25 25 14 23 12 41 26
Tarla Bitkileri 41 9 41 16 31 15 24 14
Tarla Bitkileri (10) 4 1 10 3 3

Tekstil Teknolojisi 7 8 2 12 2

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 4 25 19 22 8 21 44 60
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) 16 15 24 16 11 | 18 | 23 29
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 10 19 19 9 4 14 38 78
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 12 14 10 17 17 23 21 30
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 8 11 2 10 5 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 1

Turizm ve Otel Isletmeciligi 11 6 4 3 6 10 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 15 16 19 38 19 32 17 48
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 18 24 25 12 28 21 28 33
Veteriner 54 14
Yagli Bakimi 5 22 20 22 10 16 13 43
Yasli Bakimi (10) 20 18 20 19 15 | 19 | 14 17
Zaza Dili ve Edebiyati 9 11 26 12

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir




29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili Kanunla
kurulan Bingdl Universitesinde hali hazirda 104 programla &gretim yapilmaktadir. [limizde tek
{iniversite olan Bingdl Universitesine 2017-2018 6gretim doneminde 3870 dgrenci kayit yaptirmistir.
Bunun 2019°u erkek, 1851’1 kiz dgrencidir.

Antrenérliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Cografya, Maliye, Ormancilik ve Orman Uriinleri,
Psikoloji, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik ile Spor Y&neticiligi boliimlerine bu gretim yilinda ilk kez 6grenci
alindigi goriilmektedir.

4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

Sorunun
TQP lant.l Sorun Karar Kararl.n Ger¢eklesme Durumu Kargl lagllan Coziimiine
Donemi | (1) Gerekgesi (2) Giicliik
Katkisi
2016 yilina esas olmak iizere hazirlanan . Piyasa Arastirma
co T et Ekonomik ve
Isgiicii Piyasa Arastirmasi goriisiilmiis ve Raporu olusturulmus
2017/1 sosyal
onaylanmustir. . ve kurul tarafindan
gostergeler
onaylanmuistir.
Yonetmeligin 6(d) ve 11°inci maddeleri Egitim Plan
geregince kurumlarin, ayrica 11 Milli Olusturulmus ve Kurul
Egitim Miidiirliigiiniin 04.01.2017 tarlh Ve | Exonomik ve tarafindan
116987 sayili yazisindaki  belirtilen onaylanmistir. Kurum,
- - e sosyal
goriisler ve Yiirlitme Kurulunun onerileri i . kurulug ve firmalarin
; . gostergeler ile e
ile 2016 yili Isgiicii Piyasa Arastirmasi Tsoiicll Pivasa teklifleri sonucu
sonuglart dikkate alinarak Bingdl Calisma SAgra tlmf;m mesleki egitim kurslari
ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’niin 2017 yili 3 diizenlenmistir.
Egitim Plan1 Kurul tarafindan kabul
edilmigtir
Yonetmeligin  11(1) maddesi geregince {IMEK Rapor olusturularak
hazirlanan 2016 yili  Yillik Faaliyet .. o
ot D Yonetmeligi | kurula sunulmustur.
Raporu goriistilmistiir.
Bingdl Calisma ve Is Kurumu 1l
Midiirligi tarafindan Kariyer, Etkinlikler
Girisimcilik ve Mesleki Tamittim Giini | Yillik Hedef S
gerceklestirilmistir.

diizenlenmesi hususu goriigilmiistiir.

Engelli ve eski hikiimli
igverenlerden

22/05/2003

calistirmayan

veya igveren Vekillerinden
tarihli  ve 4857 sayih s
Kanunu’nun 101. maddesi uyarinca tahsil
edilen idari para cezalarinin  kullanimi
hakkinda karar vermeye yetkili Komisyonun
2017 Mart aymda yapmasi planlanan toplantisi
icin 2017/1. dénemine ait 3 adet proje teklifi
sunulmus olup;

-Bingol Tiim Engelliler Derneginin “Bilgisayar
Destekli Muhasebe” meslegindeki 20 engelliye
yonelik mesleki egitim proje teklifi,

-Bing6l Engelliler Kiiltiir Yardimlagma ve
Dayanigma Derneginin “Temel Sekreterlik”
meslegindeki 20 engelliye yonelik mesleki
egitim proje teklifi,

-Alt1 Nokta Korler Dernegi Bing6l Subesinin
“Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim ve
Ariza Giderme” 14 engelliye yonelik mesleki
egitim proje teklifinin nihai degerlendirmesinin
yapilmak iizere Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigiine gonderilmesi kararlagtirtlmigtir

Proje teklifleri ilgili
komisyon tarafindan
reddedilmigtir.




Bir sonraki toplantiya Mesleki ve Teknik
Egitim Kurum yoneticilerinin de davet
edilmesi Onerilmistir.

2017/02
toplantisina
ilgili yoneticiler
davet edilerek

2017/2

gortis
aligverisinde
bulunulmustur.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Geng
Istihdami, Cocuk Is¢iligi ve Tarimsal
Alandaki  Gelismeler ve  Istihdam
Olanaklar1 ilgili asagidaki hususlar
gOrlisiilmiistiir:
-Kadm istthdaminin &niindeki engeller
goriislilerek  kadinlara  yonelik — Aktif
Isgucu Pr”ogtamlarmm arttirilmasi hususu Tiirkiye i
goriisiilmiistilr. Kurumu Genel
-Cocuk isciligi konusunda tespit edilen Miidiirligii

suistimallerin ilgili mercilere bildirilmesi
hususu goriistilmiistiir.

-Tarimsal alandaki ulusal ve uluslararast
projeler hakkinda il Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidrliigii tarafindan kurula
bilgi verilmis ve kirsal turizm kapsaminda
il genelinde 7 projenin onaylandig1 ve bu
projelerin Karliova, Solhan ve Adakli
ilgeleri ile Ilicalar Beldesinde
gergeklestirildigi ifade edilmistir. Projeler
kapsaminda dinlenme ve konaklama
tesislerinin yapilacagi belirtilmistir.

talimati ile ilgili
konular Kurul
giindemine
alimmugtir.

Il Milli Egitim Miidiirliigi’'niin Kurula
sunmus  oldugu  asagida  hususlar
gOrilisiilmiistiir:

-Solhan  Ogretmen Hiiseyin  Artung
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blinyesinde bulunan Motorlu Araglar
Teknolojisi alaninin 2017-2018 egitim-
O0gretim yilindan itibaren kademeli olarak
kapatilmasi talebi reddedilmis ve s6z
konusu bolimiin rahabilite edilerek
tanitminin yapilmasi kararlagtitilmistir.
-Yayladere Cok Programli Anadolu Lisesi
blinyesinde bulunan Biiro Yonetimi
alaninin kapatilmasi talebi goriisiilmiis ve
onaylanmustir.

-Saray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim
yilindan itibaren gegici olarak Konaklama
ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek Igecek
Hizmetleri alanlarinin  acilmasi, 2018-
2019 egitim-6gretim yilindan itibaren ise
ilimizde yeni acilacak olan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde devam
etmesi hususu goriisiilmiis ve
onaylanmistir. Yine 2017-2018 yilindan
itibaren Tirizm Otelcilik bolimiiniin
acilmast hususu goriisiilmiis ve
onaylanmustir.

-Beceri egitimi yaptirmakla ylikiimlii
saglik isletmelerinin isletmede beceri
egitimi/staj/yaz  uygulamas1  yapacak
Ogrencilerin alan/dallara gore sayi, grup

i1 Milli Egitim
Miidiirligii’niin
talebi




ve Ogrenci kontenjanlar ile ilgili Saghk
Isletmelerini  Belirleme  Komisyonu
tarafindan aliman 19.04.2017 tarih ve
2017/01 no’lu karar goriisiilmiis ve

onaylanmustir.
-Beceri egitimi yaptirmakla  ylikiimlii
isletmelerin isletmede beceri

egitimi/staj/yaz  uygulamasi1  yapacak
Ogrencilerin alan/dallara gore sayi, grup
ve dgrenci kontenjanlari ile ilgili Isletme
Belirleme Komisyonu tarafindan alinan
20.04.2017 tarihli komisyon tutanag
goriisiilmils ve onaylanmustir.

2017/3

Yonetmeligin 6(d) ve 11°inci maddeleri
geregince hazirlanan 2017 Yili Ek Egitim
Plani onaylanmistir.

Kurul
iiyelerinin
teklifleri

Ek Egitim Plan1 Yillik
Egitim Planina dahil
edilmis ve plandaki
mesleklerde kurslar
diizenlenmistir

Engelli Ve Eski Hikiimli Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarin1  Kullanmaya Yetkili Komisyona
sunulmak tizere Alt1 Nokta Korler Dernegi
Bingdl Subesi tarafinda kurula sunulan

Ahsap Teknolojisi ve Hediyelik Esya
Yapimcist  meslegindeki  mesleki  egitim
projesinin nihai degerlendirilmesinin yapilmasi
icin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine
gonderilmesi kararlagtirilmigtir.

Ilgili dernegin
teklifi

Proje ilgili komisyon
tarafindan
reddedilmigtir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Kurula sunmus
oldugu asagida hususlar goriistilmiistiir:
-20.06.2017/20.09.2017 tarihli ve 30102 say1l1
Resmi Gazete’de yaymlanarak yiriirliige giren
29. Tiirkiye Mesleki Egitim Kurul kararlarinda
Mesleki Egitim Merkezi programima yeni
alinan Degirmen Makineleri Imalat1 ve Yiizey
Boyama meslek dallarinda  ¢alisanlarin
yararlanabilmleri i¢in gerekli duyurularm
yapilmasi ve konu hakkinda alinacak dnlemler
gOrisiilmistiir.

-3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
tanimli kalfa ve usta adaylarindan kalfalik ve
ustalik  smavlarma  girecek  dgrencilerin
ikametlerinin veya is yerlerinin bir baska
yerlesim birimine taginmasi durumunda il
disma smav nakil islemlerinin il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu adia il Mesleki Egitim
Miidirliigii tarafindan yiiriitiillmesi igin yetki
devri hususu goriigiilmiis ve onaylanmustir.
-Merkez Kargtyaka Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi {le Geng Sehit Murat Yildirim
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Hasta
Bakimi dalinda 6grenim goren dgrencilerinin
saglik kurumlarinda 3308 sayili kanun
kapsaminda zorunlu olan beceri egitimlerini
yapabilmeleri konusu goriisiilmiistiir. Ayrica
Halk Saghigi Midiirliigi ve Kamu Hastaneler
Birligi  genel  Sekreterligince  imkanlar
Olciisiinde daha fazla 6grencinin isletmelerde
beceri egitimine alinmasinin saglanmasi ve
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda beceri
egitimine almacak 6grenci kontenjani oraninin
%5’ten %10’a ¢ikarilmast yoniinde tavsiye
karar1 alinmustir.

il Milli Egitim
Miidiirliigii’niin
talebi

2017/4

Yonetmeligin  6(d) ve 11’inci maddeleri
geregince hazirlanan 2017 Yilh Ek Egitim
Plan1 onaylanmustir.

Kurul
iiyelerinin
teklifi

Ek Egitim Plan1 Y1llik
Egitim Planina dahil
edilmis ve plandaki
mesleklerde kurslar
diizenlenmistir




2017 yil1 igerisinde 4 olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmigtir. 2017 yilinda Kurul
toplantilarimiz biiyilik 6lglide tiim lyelerin katilimiyla gerceklesmistir. Yiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu
tarafindan gerekli calismalar zamaninda yapilmis ve biitiin calismalar, takip eden Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantisina sunulmustur. Denetim Kurulunun aylik denetim ¢aligmalari, Yonetmeligin 13 iincii
maddesinin 1 inci bendinde belirtilen “Kurum kaynaklarindan yiiriitiilmekte olan isgiicii yetistirme faaliyetleri
ve sonuglart Milli Egitim Bakanligi ve Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla kurul bagkaninin onay:
ile denetim kurulu tarafindan denetlenir” hiikkmii geregince Il Miidiirliiglimiizce her ay denetim takvimi
hazirlanip Kurul baskaninin onayiyla gerceklestirilmistir. Kurul toplantilarinda, Yonetmeligin 6 1nc1
maddesinde tanimlanan “Kurulun Gérevieri” maddesinde tanimlanan konular goériisiilmiis ve gerekli kararlar
alinarak ilgili kurumlar gdrevlendirilmistir. Ayrica goriisiilmesi zorunlu olan cocuk is¢iligi ile miicadele,
toplumsal cinsiyet esitligi ve tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 konular1 giindeme alinmis ve
ilgili kurum yoneticileri de davet edilerek yerel diizeyde yapilan calismalar hakkinda bilgi alinmistir.

4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler
Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Sekillendirmeci 1 26 3 29 - - -
Servis Komisi 1 4 62 66 - - R
Bl_!glsaygr Destekli Muhasebe 1 7 12 19 i i i
Gorevlisi
Orgii Makinesi Iscisi (El
Tezgahi)/Trikotaj ! 24 0 24
Insaat Boyacisi/Boyact 1 16 12 28 - - -
Kosele Canta imalatcist 2 51 0 51 - - -
Asc1 Yamag (Ciragn) 2 48 7 55 - - -
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 2 45 0 45 - - -
Coban/Siirii Yonetim Elemant i ) )
(Kiigiikbag Hayvan) 2 14 37 51
Siit Toplama Is¢isi 5 90 45 135 - - -
Toplam 18 325 178 503 - - -
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 7 256 34 290 66 6 72
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani 2 113 66 179 88 42 130
Miisteri lemetler} -S:ims ve Hizmet 3 90 32 192 63 20 83
Yetkilisi
Toplam 12 459 132 591 217 68 285




Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara Iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim 1 3 7 10 i i i
Onarim ve Ariza Giderme Elemani
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 - 29 29 - - -
Toplam 1 - 29 29 - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara lliskin Veriler
TYP
Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Beden Iscisi 49 883 1205 2088 883 1205 2088
Toplam 49 883 1205 2088 883 1205 2088




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
Girisimcilik Egitim Programi 10 104 180 284 - 2 2
Isbast Egitim Progranm 378 510 523 1033 266 324 590
Toplam 388 614 703 1317 266 326 592
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢.d,e.f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1i | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Ahsap Sekillendirmeci 1 26 3 29 - - -
Servis Komisi 1 4 62 66 - - -
B!!glsaygr Destekli Muhasebe 1 7 12 19 i i i
Gorevlisi
Orgii Makinesi Iscisi (E1 i i i
Tezgahi)/Trikotaj 1 24 0 24
Insaat Boyacisi/Boyact 1 16 12 28 - - -
Kosele Canta Imalatgist 2 51 0 51 - - -
Asc1 Yamagi (Ciragi) 2 48 7 55 - - -
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 2 45 0 45 - - -
Coban/Siirii Yonetim Elemani i i i
(Kiigiikbas Hayvan) 2 14 37 51
Siit Toplama Iscisi 5 90 45 135 - - -
Dokuma Konfeksiyon Makineci 8 256 63 319 66 6 72
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 2 113 66 179 88 42 130
Miis.t.ep .lemetlerl Satis ve Hizmet 3 90 32 192 63 20 83
Yetkilisi
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim 1 3 7 10 i i i
Onarim ve Ariza Giderme Elemani
Beden Iscisi 49 883 1205 2088 883 1205 2088
Girisimcilik Egitim Programi 10 104 180 284 - 2 2
Isbagt Egitim Progran 378 510 523 1033 266 324 590
Toplam 469 2284 2254 4538 1366 1599 2965

2017 yilinda 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan alina kararlar neticesinde 7 adet genel-
isgiicli yetistirme kursu (istihdam garantisiz), 12 adet istihdam garantili kurs, 10 adet girisimcilik
programi, 378 adet igbas1 egitim programi ve 49 adet Toplum Yararina Program diizenlenmistir.

Toplum Yararina Programi kapsaminda 49 adet program diizenlenmis olup bu kapsamda 2088 issizin
gecici istthdami saglanmastir.

Girigimcilik programi kapsaminda 284 kisiye egitim verilerek kendi islerini kurmalar1 tesvik
edilmistir.

Isbas1 egitim programlar1 kapsaminda 378 program diizenlenerek 510°u kadin, 523’ii erkek olmak
iizere toplam 1033 kisinin is baginda egitimleri saglanmustir.



Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyag . . ..
Temininde Giigliik Meslekler Duyulan - Agilan Kursun AIES?SH Katllasrililsllr e Ilzi:s{ie}f::iségi}lz?
Eleman Tiirdi Savist
Sayisi YU [Kadin|Erkek Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
MUSTERI HIZMETLERI MEK/Istihdam
GOREVLISI/ASISTANI 100 Garantili 2 1131 66 ) 179 ) 88 | 42 ) 130
Isbas1 Egitim ) ) i i
MAKINECI (DIKIS) 100 Programi 1 1 1
TAVUK DONER USTASI 20 - - - - - - - -
INSAAT ELEMANLARI 5 ) ) ] ] ] ) ] ]
KALIPCISI (ELLE)
SIVACI 7 - - - - - - - -
MEK/Istihdam
ASCI 5 Garantisiz 2 8T > ] ] ]
Isbas1 Egitim i )
MUHASEBECI 3 Programi 2 2 2 . .
ASANSOR BAKIM VE ’ Isbasi Egitim ’ S| o3 3 A 1
ONARIM USTASI Programi
KEPCE OPERATORU 2 - - - - - - - -
Isbas1 Egitim
PAZARLAMACI 2 Programi 13 . 22 23 . 14 15

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinmstir.

Isgiicii Piyasa Arastirma Sonuglari ile i1 Miidiirliigiimiizce diizenlenen kurslar karsilastirildiginda,
isverenlerden gelen kurs talepleri dogrultusunda kurslarin diizenlendigi goriilmektedir. Bu ¢ercevede
agirlikli olarak istihdam garantili kurslar agirhiktadir. istihdam garantili olarak 12 adet kurs
diizenlenmis olup bu kurslar neticesinde 285 kisinin istihdami saglanmugtur.

Genel Midirligimiiz ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi arasinda diizenlenen protokol
dogrultusunda 6zel politika kapsaminda Coban/Siirii Yonetim Elemani (Kiiglik-Biiyiik Bas Hayvan)
ile Siit Toplama Is¢isi mesleklerinde kurslar diizenlenerek ilimizde hayvancilifin gelisimine katki
saglanmaya calisilmistir.

Ayrica girisimeilik egitim programlart kapsaminda 1 adet 25 kisilik engellilere yonelik, 1 adet 25
kisilik eski hiikiimliilere yonelik program diizenlenmistir.

Isgiicii piyasa arastirmalar1 dogrultusunda hazirlanan Yillik Isgiicti Egitim Planimiz Www.iskur.gov.tr
sitesinde yayinlanmis olup tabloda belirtilen meslekler disinda kurs teklifi gelmediginden diger
kurslar diizenlenememistir.



http://www.iskur.gov.tr/

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

45 32

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
Tam X Cok [1Orta [1Az [JHig

3. Ouziirliilere yonelik kac kurs agilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 3 7 10
4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
1 0 29 29
5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimei sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
6. Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimc1 sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
49 883 1205 2088
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
6 148

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
510 523 1033
9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet X Kismen "I Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

"1 Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

X Evet 1 Kismen "I Hayir
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
X Evet "1 Kismen U] Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
X Evet "1 Kismen U] Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet 1 Kismen "I Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet 1 Kismen "I Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
X Evet "I Hayir



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
X Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet X Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

X Evet "I Hayrr

Il1de kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet "1 Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
X Evet 1 Hayir



