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SUNUS

Gunlmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirhk vermek bir¢cok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi i¢in ciddi atilimlar yapilmistir. Bu slireci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglcl piyasasinin talep
ve isteklerini detayll bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almustir.

ISKUR 2010 yilindan bu yana vyerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi
amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicl talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize
meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agiimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki
egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu
¢alismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve is
Kurumu il Mudurligii personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde
yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kocaeli isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tum ilgililer icin yararh olmasini
diliyorum.

Hasan Basri GUZELOGLU
Kocaeli Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiici ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglci uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda Oonemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicli piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saghkli 6ngdri ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129.065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temisilcisi ile
goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110.509’ dur.
llimizde bu kapsamda 4.201 isyeri tespit edilmis ve 3.627 isyerine ulasiimistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili |. dénem “Tiirkiye isgilicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayn
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim isverenlerimize, emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Oztekin KASUKCI
Kocaeli Calisma ve is Kurumu
il Midiri
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YONETICi OZETi

Kocaeli ilinin 2008 ile 2013 yillari arasinda ki temel isglicl verilerine bakildiginda, ekonomik
krizin yasandigi 2009 yil harig issizlik orani icin genel bir azalis egiliminde ve isgliciine katilma orani
ile istihdam oranlarinda ise genel bir artis egilimi icerisinde oldugu gorilmektedir. issizlik orani 2008
yilinda 11,6% dizeyinde seyrederken 2013 yilinda 13%’ lik azahsla 10,1% seviyesine gerilemistir.
istihdam orani ise 2008 yilinda 40,9% dizeylerinde iken 20,3%’ lik artisla 49,2% seviyesine
yikselmistir. Ayni sekilde isglcline katilma oranina bakildiginda, 2008 vyilinda 46,3%" luk
dizeylerinde iken 18,4%’ lik artisla 54,8% seviyesine ylkselmistir.

Kocaeli ilinde kurum tarafindan alinan acik islerin mesleki dagihmina bakildiginda, ilk iki
sirada yer alan nitelik gerektirmeyen mesleklerde bir dnceki yila gore acik is icindeki agirhiginda artis
oldugu gorilmektedir. ilde kurum tarafindan yapilan ise yerlestirmenin mesleki dagilimina
bakildiginda ise, ilk sirada yer alan Beden iscisi (Genel) mesleginin bir dnceki yila gore ise yerlestirme
icindeki agirhginda azahs oldugu goriulmektedir.

Kocaeli ilinde ISKUR’ a basvurulari olan kayitli issizlerin 2013 yilinda ilk 20 meslek arasinda
bulunan Glvenlik Gorevlisi meslegi 2014 yilinda yer almamaktadir. 2014 yilinda ilk 20 meslek
arasinda bulunmayan bu meslegin yerine Sofér (Yolcu Tasima) meslegi yer almaktadir. Ayrica ilde
issizlik 6denegi hak edenlerin 2013 yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunan Proses iscisi meslegi 2014
yilinda yer almamaktadir. 2014 yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunmayan bu meslegin yerine Usta
Ogretici (Diger) meslegi yer almaktadir.

Kocaeli ilinde kurum tarafindan 2013 yilinda toplamda 663 program dizenlenmis ve bu
programlardan 6.582 kursiyer yararlanmistir. 2014 yilinda (ilk 8 aylik donem) ise toplamda 255
program diizenlenmis ve bu programlardan da 1.777 kursiyer yararlanmistir. Katilimcilarin cinsiyet
durumu incelendiginde; 2013 yilinda kursiyerlerin 33,4%’ G kadin, 66,6%’ si ise erkek iken 2014
yilinda (ilk 8 aylik donem) ise 36,4%’ U kadin, 63,6%’ si ise erkektir.

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen Kocaeli isgiicii Piyasa Arastirmasi
kapsaminda isverenlerinden alinan geri bildirimler asagidaki gibidir.

Kocaeli ilinde faaliyet gosteren isyerlerimizin blylklik siralamasina baktigimizda; 1-9 isgi
calistiran isyerleri toplam isyerlerinin 28,3%’ Ginli, 10-49 isci ¢alistiran isyerleri 56,1%’ ini, 50-249 is¢i
calistiran isyerleri 13,4%’ (ni ve 250+ isci calistiran isyerleri de 2,2%’ sini karsilamaktadir. isyeri
sayisinin sektdrel dagihminda ilk sirayi ise 31,8%’ lik orani ile imalat Sektdrd, ikinci sirayi 20,3% liik
orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori ve
ticiinct sirayl 18,3%’ lik orani ile insaat sektérii yer almaktadir.

Calisan sayilarinin sektérel siralamasinda yine ilk t¢ degismemekte olup, ¢alisanlarin yaridan
fazlasi (53,1%) imalat sektoriinde istihdam edilmektedir. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori ile insaat sektori ayri ayri ilimizde galisanlarin onda
birini istihdam etmektedir. ilimizde 1-9 biiyiklGgiindeki isyerleri toplam calisanlarin 3,7%’ sini, 10-49
blyuklagindeki isyerleri 30,7%’ ini, 50-249 buydkligindeki isyerleri 35,0% ini ve 250+
blyuklagindeki isyerleri ise toplam c¢alisanlarin 30,6%’ sini istihdam etmektedir.

Bir isyerine ait istihdamin sektorel dagilimina baktigimizda; idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektdriinde bir is yerinde ortalama 69,6 kisi, imalat sektériinde ortalama 66,7 kisi, Bilgi ve iletisim
sektériinde ise 54,1 kisi calismaktadir. insaat sektdriinde ise bir isyerinde 21,6 kisi, toptan ve



perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde ise 21,3 kisi
istihdam edilmektedir.

llimizdeki isyerlerinin yarisinin yas araligi 0-10’ dur. Kocaeli ilinde faaliyet gdsteren isyerlerin
onda biri de 25 ve Uzeri yasa sahiptir.

Gahsanlarn sektorel-cinsiyet ve meslek gruplarina gore dagilimini inceledigimizde; kadin
istihdaminin ilimizdeki orani 19,9%’ dur. Kadin istihdamina oransal olarak en fazla katki saglayan
sektorler ise insan saglig ve sosyal hizmetler faaliyetleri (66,4%), Egitim (57,2%), Finans ve sigorta
faaliyetleri (40,9%) sektorleridir. Meslek gruplarinin kadin istihdamindaki dagihmi ise Profesyonel
meslek gruplari (38,7%), Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar (32,9%) ve Hizmet ve satis elemanlari
(26,9%) meslek gruplaridir.

Kadin galisanlarin en fazla istihdam edildigi meslekler sirasi ile Beden isgisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi, Ambalajci (El ile), Muhasebeci ve Biiro memuru (Genel) dur. ilimizdeki siralamaya
baktigimizda ise ilk bes siralama; Beden iscisi (Genel), Proses iscisi, Beden Iscisi (insaat), Biiro
Memuru (Genel) ve Temizlik Gorevlisidir. Kadin istihdamin da ilk beste bulunan lic meslegin genel
istihdaminda da olmasi 6nemli bir ayrintidir.

llimizdeki isyerlerinin yarisinin servis imkani mevcuttur. Yine ilimizdeki isyerlerinin 46,7% si
ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir. isyerlerimizden 42,8%’ i elemanin temininde ISKUR
dan yararlanmaktadir. ilimizdeki isletmelerden 17,3%’ i devletten tesvik almakta, 20,6%’ si ihracat
yapmakta ve 4,6%’ sinin da yabanci ortakligi mevcuttur.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerimizin isyeri biyiklik dagilimina baktigimizda; 1-9
blyuklGgindeki isyerlerimizden 16,2%’ si, 10-49 bulyuklGgiindeki isyerlerimizden 54,9%’u, 50-249
blyuklGgindeki isyerlerimizden 24,3%" G ve 250+ buyukligiindeki isyerlerimizden 4,3%"
seklindedir. iISKUR hizmetlerinden faydalanan isletmelerin sektérel dagiiminda ise imalat sektori
42,3%’ liik pay ile ilk siradadir. imalat sektériinii 18,9%’ luk orani ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori takip etmektedir.

Yabanci ortakligi olan isyerlerimizin isyeri buyukllkleri ise; 1-9 buyuklugiindeki
isyerlerimizden 0,5%’ i, 10-49 bulyukliglindeki isyerlerimizden 4,1%’ i, 50-249 biyukligindeki
isyerlerimizden 10,4%’ G ve 250+ buyuklugindeki isyerlerimizden 35,7%’ sidir. Yabanci ortakligi olan
bir isyerinde ortalama 182 kisi calisirken, yabanci ortakligi olmayan bir isyerinde ise 33,2 Kkisi
calismaktadir.

1-9 buyukluglindeki isyerlerimizden 7,8%’ i, 10-49 buyukliGglindeki isyerlerimizden 20,2%’ si,
50-249 buyuklagindeki isyerlerimizden 42,4%’ G ve 250+ buyukligindeki isyerlerimizden 65,4%’
yurtdisina (iriin pazarlamaktadir. imalat sektériindeki isyerlerimizden 46,8%’ i ihracat yapmaktadir.

Kocaeli IPA ¢alismamiz kapsaminda ilimizdeki her 100 isletmeden 9,6’ si part-time isci
cahstirdigini belirtmistir. 1-9 is¢i ¢calistiran igyerlerinin 5,2%’ si, 10-49 is¢i ¢alistiran isyerlerinin 9,8%’
i, 50-249 isci calistiran isyerlerinin 16,1%’ i ve 250+ isci ¢alistiran isyerlerinin 20,5%’ i part-time isci
calistirmaktadir. Part-time isci calistiran her 100 sirketten 23,1’ i imalat sektoriinde, 15,6’ si Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve 11,6’ sI da insaat
sektoriinde faaliyet gostermektedir.

llimizdeki mevsimlik isci calistirma orani 7,6% olup, 1-9 biyiikligiindeki isyerlerimizden 8,0%’
i, 10-49 buyulkligindeki isyerlerimizden 6,8%’ i, 50-249 blyukligindeki isyerlerimizden 10,2%’ si ve
250+ buyikligindeki isyerlerimizden 8,7%’ si de mevsimlik isci calistirmaktadir. idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriiniin deki isyerlerimizden 15,4%’ (i, insaat sektoriiniin 15,1%’ i ve Elektrik,
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gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi sektorinin 14,3%" G de mevsimlik isci
¢ahstirmaktadir.

Kocaeli isgiicii Piyasa Arastirmasi kapsaminda isverenlerimize acik isi olup olmadigimizi
sordugumuzda; isverenlerimizden aldigimiz agik islerin sektorel, meslek grubu, cinsiyet vb. gibi
dagilimlari asagidaki gibidir.

llimizdeki isletmelerin 26,9%  u acik isi oldugunu belirtmis olup, Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektériindeki isletmelerin yarisinin agik isi bulunmaktadir. Ancak
bu sektériin acik is dagiiminin 0,1% ve acik is oraninin da 2,7% oldugu unutulmamalidir. imalat
sektorindeki isletmelerin 36,1%’ inin acik isi olup acik islerdeki dagilimi da 47,1%’ dir. Agik is orani
ise 3,0%  diir. ilimizdeki en yiiksek acik is oranina sahip sektér ise 6,5%’ lik pay ile idari ve destek
hizmetler faaliyetleri sektoridir. Burada ilimizin agik is oraninin 3,4% oldugu da unutulmamahdir.
Yine acik is oranini isyeri buylklGgline gore oranladigimizda ise; 1-9 blyuklugindeki isyerlerimizin
7,4%, 10-49 buyukligindeki isyerlerimizin 5,0%, 50-249 buyukligiundeki isyerlerimizin 2,9% ve 250+
buyuklugundeki isyerlerimizin agik is orani 1,7%’ dir.

Her yas araligindaki isyerlerimizin agik is verme orani kendi yas araliklari igerisinde doértte bir
paya sahiptir. 0-4 yas araligindaki isyerlerimizin agik is orani 6,2%, 25 ve Ustl yas araligindaki
isyerlerin acik is oraniise 1,5%’ dir. Buradan anlagilacagi gibi isletmelerin yasi bliylidiik¢e agik is orani
dismektedir. Yani daha kurumsal olan isletmeler icin sirkiilasyon daha az olmaktadir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunun agik is dagilimi 23,9% ve acik is orani
ise 4,4%’ dir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunun agik is dagilimi ise 21,7% olup agik is orani
ise 3,6%’ dir. En yiksek acik is oranina sahip meslek grubu ise 5,6% ile Hizmet Ve Satis Elemanlari
meslek grubudur. Bu grubun agik is dagilimi ise 11,8%’ dir. En diislik agik is orani veren meslek grubu
da Yoneticilerdir (0,6%).

Acik isler icin istenen egitim durumu ve cinsiyet ayrimina baktigimizda. isverenlerimizden
aldigimiz acik islerin 35,6% si igin egitim sarti olarak fark etmez derken, bu aralik igin 44,0% Unin
kadin, 31,7% sinin de erkek olmasi istenmistir. Acik islerin dortte birinde egitim sarti olarak lise alti
belirtilmistir. Lise alti egitimlilerinde 17,2%’ sinin kadin ve 27,4%’ (iniin de erkek olmasi istenmistir.

llimizde ihracat yapan firmalardan aldigimiz acik isler icin her 100 talepten 35,7’si egitim
zorunlulugu aramazken 25,0%’ i meslek lisesi mezunu istemistir. Yabanci ortakhg! olan firmalardan
aldigimiz taleplerde ise 35,5% i meslek lisesi mezunu isterken, 22,9%' u da egitim durumu
belirtmemistir.

Acik islerin beceri-cinsiyet ayrimini géz onine aldigimizda; acik isler icin istenen beceri
durumlarinin 66,8%’ inde Fiziki ve bedensel yeterlilik, 61,5%’ inde is ahlakina sahip olma, 46,2%’
sinde Fazla Mesaiye kalabilme ve 45,0% inde Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe istenmistir.
Fiziki ve bedensel yeterlilik icin istenen agik islerin 71,3% U erkek, 58,9% u da kadin galisanlardir. Yine
is ahlakina sahip olma becerisinde 58,4% oranin da kadin calisan ve 62,3% oraninda da erkek calisan
istemislerdir.

llimizdeki her 100 acik isten 66,8’ i Fiziki ve bedensel yeterlilik isterken bu beceride ihracat
yapan firmalarin istemis oldugu oran ise 70,3%’ diir. ihracat yapan firmalarimizdan alinan agik isler
icin istenen beceri durumlarinda is ahlakina sahip olma becerisi (72,0%) ilk sirada gelmektedir.

Kocaeli iPA arastirmasi kapsaminda isverenlerimize acik islerini hangi kanallardan aradiklarini
da sorduk. Bu kapsamda isverenlerimizin 66,0% si, yabanci ortakligi olan firmalarimizin 72,4%’ Q,
ihracat yapan firmalarimizin 71,4%’ G ve tesvikten yararlanan firmalarimizin 64,6%’ si is arama kanali
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olarak iSKUR u tercih etmektedir. isverenlerimizin 30,0%’ u, yabanci ortakligi olan firmalarimizin
73,4%’ U, ihracat yapan firmalarimizin 39,7%’ si ve tegvikten yararlanan firmalarimizin 37,0%" si is
arama kanali olarak internet ve sosyal medyayi tercih etmektedir.

isverenlerimizin 46,7%’ si iISKUR hizmetlerinden yararlanmakta oldugunu beyan etmektedir.
ISKUR hizmetlerinden yararlanan bu isyerlerimizin is¢i arama kanallarina goéz attigimizda. ISKUR
hizmetlerinden yararlanan isverenlerimizin 76,6%’ si ISKUR’ u, 47,0% si gazete-ilan vb. 46,1%’ i
akraba-es dost araciligi ile galisan teminine gitmektedir.

Kres imkani olup acik is veren toplam 26 isverenimizden 6 isverenimiz kadin c¢alisan 14
isverenimiz ise erkek calisan istemektedir. isverenlerimizin 11,5% i kadin istihdamina sicak
bakarken, kres imkani olan isverenlerimizin ise kadin istihdamina olan yatkinligi 20,8%’ dir.

llimizde kres ve servis imkani olan isyerlerimizden 112 adet acik is alinmis olup bu acik isler
icin 22 kadin galisan, 39 tane de erkek ¢alisan istemislerdir. ilimizdeki acik islerin 7,1%’ i kadin ¢alisan
isterken bu oran kres ve servis imkani olan isyerlerimiz igin 19,2%’ dir.

Kocaeli IPA arastirmasi kapsaminda almis oldugumuz acik islerin acik is orani 3,4%’ diir. Bu
oran ilimiz Turkiye de iller siralamasinda 19. Siradadir. Agik is sayimiz igerisinde kadin istihdaminin
acik is orani 1,2%, erkek istihdaminin acik is oraniise 2,6%’ dir.

Kocaeli ilinin temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde eleman sayisinin sektorel dagiliminda en
fazla sirasiyla 2013 yilinda 40,2% iken 2014 yilinda 42,4% ile imalat sektord, 2013 yilinda 15,4% iken
2014 yihnda 13,1% ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin
onarimi sektorli ve 2013 yilinda 14,9% iken 2014 yilinda 12,8% ile insaat sektori yer almaktadir.
Turkiye geneli oranlara bakildiginda ise sirasiyla 39,4% ile imalat sektord, 17,3% ile toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektorii 12,1% ile insaat
sektori yer almaktadir.

llin temininde giicliik cekilen mesleklerde ki eleman sayisinin meslek gruplarina gére
dagiliminda en fazla sirasiyla 33,5% ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu, 20,3% ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu ve 12,7% ile hizmet ve satis elemanlar
meslek grubu yer almaktadir. Acgik is sayilarinin dagilimina bakildiginda ise sirasiyla 23,9% ile
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu, 21,7% ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu,
20,9% ile tesis ve makine operatodrleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir.

Sektorlere gore temininde gliclik cektigi meslekleri belirten isyerlerinin toplam isyerleri
icerisindeki oranlarina bakildiginda ilk sirada 61,6% ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorl yer almaktadir. Bu sektoriin ilde ilk sirada yer almasinin nedenlerinin basinda mesleki egitim
kurumlarinin ihtiyaci karsilayacak sayida mezun vermemesi gosterilebilir.

llin meslek gruplarina gére temininde gicliik cektigi mesleklerde ki eleman sayisinin toplam
¢alisan sayisina oranina bakildiginda, en fazla sirasiyla 7,3% ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
meslek grubu, 7,2% ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Kocaeli ilinde mesleklere gore temininde gliclik cekme dagilimlari incelendiginde, 2013
yilinda ilk sirada 6,6%’ lik oran ile gaz alti kaynakgisi meslegi yer alirken 2014 yilinda ise 5,1%’ lik
oranla beden iscisi (genel) meslegi ilk sirada yer almistir. Beden iscisi (genel) mesleginin ilk siralara
yikselmesinin en énemli nedenleri arasinda; hicbir vasfa sahip olmayan is arayanlarin disik Ucret,
calisma sartlarinin iyi olmamasi, servis imkaninin olmamasi gibi sorunlarla karsilastiklarindan bu tir
islerde calismak istememeleri gosterilebilir.



isyeri buytikliiklerine gére temininde giicliik cekilen mesleklerin oranlari il genelinde; 1-49 isci
calistiran igyerleri icin 38,9% oraninda, 50-249 is¢i calistiran igyerleri igin 39,7% oraninda, 250+
isyerleri icin 42,6% oraninda iken genel toplamda ise 39,1% oraninda gerceklesmistir. Bu oranlar
bize, calistirdig! isci sayisi fazla olan firmalarda temininde giglik cekilen meslek oranlarin yiiksek
oldugu gozlenmektedir.

ilde meslek gruplarina gore temininde giicliikk cekilen meslekleri isverenlerin karsilama
oranlari incelendiginde, en yiiksek oran olan 45,4% ile biiro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek
grubu iken en duisik oran olan 23,0% ile yoneticiler meslek grubu yer almaktadir.

Temininde giiclik cekme nedenlerinin il ve Tirkiye geneli ile karsilastirmasi yapildiginda;
isverenlerce en bliylik neden olarak hem Kocaeli ili hem de Tirkiye geneli icin “Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” gérilmekte, isverenlerce en az neden olarak da
Kocaeli icin “isyerine ulasim zorlugu” goriiliirken Tiirkiye geneli icin ise “Vardiyali calisma olmasi” ve
“Calisma siirelerinin uzunlugu” gérilmektedir.

Kocaeli ilinde kisa vadede sektor bazinda ki net istihdam degisimlerine bakildiginda, ilk
siralarda imalat, insaat ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri yer almaktadir. Ayrica kisa
vadede en fazla net degisim oranlari ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri ile insaat sektorleri yer alacagl 6ngoriilmektedir.

Kocaeli ilinde kisa vadede meslek gruplarina gére net istihdam degisimlerine bakildiginda, ilk
siralarda nitelik gerektirmeyen meslekler, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek gruplari yer almaktadir. Ayrica en fazla net degisim oranlari ile
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri g¢alisanlari, hizmet ve satis elemanlarn ile nitelik
gerektirmeyen meslek gruplari yer alacagi ngoriilmektedir.

ildeki kisa vadede net istihdam artisi ve azalisi olan meslekler incelendiginde en fazla nitelik
gerektirmeyen mesleklerin olmasi dikkate degerdir. Kocaeli ilindeki net istihdam degisim artisi ve
azalisi olacak meslekler bir 6nceki yila gore incelendiginde, 2014 yilinda en fazla proses isgisi
mesleginde artis beklenirken 2015 yilinda ise beden iscisi (insaat) mesleginde artis beklenmektedir.
Ayni sekilde 2014 yih igin en fazla danisma memuru mesleginde azalis beklenirken 2015 yilinda ise
beden iscisi (genel) mesleginde azalis beklenmektedir.

Kocaeli ilinde mevsimlik personel calistiran isyerlerinin sektorlere gére net istihdam degisim
oranlari incelenecek olursa, en fazla olan sektorlerin basinda “finans ve sigorta faaliyetleri”, “kaltir,
sanat, eglence, dinlence ve spor” ile “mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektorleri gelmekteyken;
kendi iglerindeki net degisim paylarinin en fazla oldugu sektérlerin basinda ise “mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler”, “insaat” ile “imalat” sektorleri gelmektedir.

llin part time isci calistiran isyerlerinin isyeri biyiikligiine gére net istihdam degisim oranlari
incelendiginde, en fazla orana sahip olan 1-9 biyukluglindeki isyerleri iken en az orana sahip olan ise
250+ buylkluglindeki isyerleri oldugu goriilmektedir.

Kocaeli ilinin net istihdam artisi veren isyerlerinin orani 23,5% ile Turkiye’ nin net istihdam
artigi veren isyerlerinin orani olan 21,8%’ den fazla oldugu gorilmektedir. Ayrica ilin net istihdam
azalisi veren igyerlerinin orani 2,9% ile Turkiye’ nin net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani olan
4,2%'’ den az oldugu goérilmektedir.



GIRIS

isglicti piyasasi analiz ¢alismasi; Kocaeli ilinde sektérel bazda isletmelerin talebine iliskin en
glncel egilimleri belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya koymak, sektorlerin ihtiya¢ duydugu
isgliclinU tespit etmek, kisa vadeye yonelik projeksiyonlarin olusturulmasina yon verecek verileri
ortaya koymaktir.

Kocaeli ilindeki isglict piyasasini olusturan sektoérlerin istihdamdaki mevcut durumlarinin ve
gelecek egilimlerinin ortaya konulmasi, gelecege yonelik saglkli kararlarin alinmasi ve kaynaklarin
rasyonel bir bicimde kullanilmasi agisindan son derece énemlidir. Bu nedenle, isgliciniin talep
tarafini olusturan isletmelere Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi yapilmis ve Kocaeli isgiici
Piyasasi Analiz Raporu’nda bu verilere yer verilmistir.

Kocaeli isgilicii Piyasasi Analiz Raporu li¢ béliimden olusmaktadir.

Birinci Boliim: ilin isgiicii piyasasinin arz tarafini etkileyen; genel isgiicii géstergeleri analiz
edilmistir. Bu basliklara ilave olarak iSKUR verilerinden yararlanarak acik isler, ise yerlestirmeler ve
isglcl yetistirme calismalari da 6zetlenmistir.

ikinci Béliim: Bu béliimde ilin isglicli piyasasina talep yéniinden bakilmistir. Kocaeli ili isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci; isyerlerinin sektorel dagilimini, ¢alisanlarin mesleklere ve
sektorlere gore dagilimini, acik isleri ve kisa vadede istihdam beklentisi gibi verileri ortaya koymaktir.

Uglincii Boliim: Raporun son bolimii ise Kocaeli ili isglicii piyasasini arz ve talep yéniinde -
ozellikle talep yoniinden- irdeleyip, bir degerlendirme yapilmakta ve gelecege yonelik politikalar
olusturulmaktadir.

Kocaeli lisgiicii Piyasasi Analiz Raporu’nun hazirlanmasinda bircok kaynaktan veriler
toplanmistir. Birinci bélimiin hazirlanmasinda Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) ve iSKUR verilerinden
yararlaniimistir. TUIK tarafindan dnceki yillarda hazirlanan Hane halki isgiicii Anketi verileri dikkate
alinmustir.

ikinci bélimiin hazirlanmasinda ise Kocaeli Calisma ve is Kurumu personelinin isverenlerle
yliz yiize yapmis oldugu anket calismasindan yararlaniimistir. ilimizde 10 ve {zeri calisani olan
isyerlerine uygulanan bu anket icin TUIK 2013 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden bir érneklem
yapilmistir. Orneklem listesinin olusturulmasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi
NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflama da yer alan 21 ana sektérden 17'si* dikkate almm|§t|r2. Kocaeli ili
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda yapilmistir. Arastirma
kapsaminda isyeri kapanan, faaliyeti kapsam disi ¢ikan, mikerrer olan, referans yilinda faaliyette
bulunmayan, faaliyetin el degistirmesi ve birimin cevap vermeyi kabul etmemesi gibi nedenlerden
olusan cevapsizlik durumunda cevapsizlik duzeltilmesi® yapimistir. Bbylece ortaya c¢ikabilecek
yanhlik etkilerinin de dniine gegilmis oldu.

! Dikkate alinan 17 sektér: Bilgi Ve iletisim; Diger Hizmet Faaliyetleri; Egitim; Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi; Finans Ve
Sigorta Faaliyetleri; Gayrimenkul Faaliyetleri; idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri; imalat; insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri; insaat; Konaklama
Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri; Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor; Madencilik Ve Tas Ocakgiligl; Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler; Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve iyilestirme Faaliyetleri; Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve iyilestirme Faaliyetleri.

* Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balikcilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik; Hane halklarinin isverenler olarak
faaliyetleri; Uluslararasi 6rgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

3 Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlk diizeltmesi

R®=segilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.



Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicti Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gizerinden erisebilirsiniz.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu bdlimiin amaci Kocaeli ilinin isglicli piyasasi arzini etkileyen faktérleri ortaya ¢ikarmaktir.
ilin isglicti piyasasinin arz tarafini etkileyen faktorler arasinda genel isgiicii géstergeleri gdsterebiliriz.
Ayrica ISKUR verilerinden yararlanarak acik isler, ise yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme calismalari
da bu bolimde yer almistir.

1.1. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Grafik 1: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, %, 2008-2013
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri

Kocaeli ilinin 2008 ile 2013 yillari arasinda ki temel isglict verilerine bakildiginda ekonomik
krizin yasandigr 2009 yili hari¢ issizlik orani icin azalis ve isglcline katilma orani ile istihdam
oranlarinda artis goriilmektedir. issizlik orani 2008 yilinda 11,6% diizeyinde seyrederken 2013 yilinda
13%’ lik azalisla 10,1% seviyesine gerilemistir. istihdam orani ise 2008 yilinda 40,9% diizeylerinde
iken 20,3%’ luk artisla 49,2% seviyesine ylkselmistir. Ayni sekilde isgliciine katilma oranina
bakildiginda, 2008 vyilinda 46,3%’ lik dlzeylerinde iken 18,4% lik artisla 54,8% seviyesine
yukselmistir.

1.2. ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 1: En Fazla Acik is Bulunan ilk 20 Meslek, Kocaeli, 2013-2014*

aclekle 0 oslekle 012
1 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 32,5% | BEDEN iSCISi (GENEL) 35,5%
2 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 5,0% | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 5,5%
3 PROSES iSCiSi 3,0% | ISTIHSAL TEKNISYENI 4,9%
4 GUVENLIK GOREVLISI 2,8% | GUVENLIK GOREVLISI 3,1%
5 GAZ ALTI KAYNAKGCISI 2,7% | GAZ ALTI KAYNAKCISI 2,4%




6 ISTIHSAL TEKNISYENI 2,4% | TEMIZLiIK GOREVLISI 1,8%
7 TEMIZLiIK GOREVLISI 2,2% | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 1,6%
8 SATIS DANISMANI 1,7% | SATIS DANISMANI 1,5%
9 FORKLIFT OPERATORU 1,7% | FORKLIFT OPERATORU 1,5%
10 | MAKINECI (DIKi$) 1,4% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,4%
11 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,4% | PRES TEZGAHI OPERATORU (KESiM) 1,3%
12 | SEVKIYAT GOREVLISI 1,3% | AMBALAICI (EL ILE) 1,2%
13 | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM 1,0% | KALITE KONTROLCU 1,1%
ELEMANI
14 | PRES TEZGAHI OPERATORU (KESiM) 0,9% | SEVKIYAT GOREVLISI 1,1%
15 | AMBALAICI (EL iLE) 0,9% | ON MUHASEBECI 1,1%
16 | MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) | 0,9% | UCAK BAKIM TEKNISYENi (GOVDE-MOTOR) | 1,1%
17 | ON MUHASEBECI 0,9% | ELEKTRIKCIi (GENEL) 1,0%
18 | VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 0,9% | MAKINECI (DIKIS) 0,9%
19 | ELEKTRIKCIi (GENEL) 0,9% | SOFOR-YUK TASIMA 0,9%
20 | KALITE KONTROLCU 0,8% | OTOMOTIV MONTAJ iSCISi 0,8%

Kaynak: ISKUR
*Veriler Agustos ayi sonu itibariyle hazirlanmistir.

Kocaeli ilinde kurum tarafindan alinan acik islerin mesleki dagilimina bakildiginda, ilk iki
sirada yer alan nitelik gerektirmeyen mesleklerde bir dnceki yila gore agik is igindeki agirliginda artig
oldugu gorilmektedir. Ayrica 2013 yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunan Proses isgisi, Montaj isgisi
(Haval Tornavida) ve Veri Giris Kontrol isletmeni meslekleri 2014 yilinda yer almamaktadir. 2014
yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunmayan bu l¢ meslegin yerine Ucak Bakim Teknisyeni (Gévde-
Motor), Sofér-Yiik Tasima ve Otomotiv Montaj iscisi meslekleri yer almaktadir.

Tablo 2: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, Kocaeli, 2013-2014*

Sira Meslekler 2013 Meslekler 2014*
Yili Yili
1 BEDEN iSCiSi (GENEL) 36,1% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 34,6%
2 PROSES iSCiSi 7,0% | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 14,6%
3 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 4,4% | ISTIHSAL TEKNISYENI 6,0%
4 TEMIZLIK GOREVLISI 3,9% | GUVENLIK GOREVLISI 5,7%
5 MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) | 2,2% | VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 2,1%
6 GUVENLIK GOREVLISI 2,0% | OTOMOTIV MONTAJ ISCiSi 1,9%
7 ISTIHSAL TEKNISYENI 1,9% | HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 1,5%
8 USTA OGRETICi (DIGER) 1,7% | UCAK BAKIM TEKNISYENI (GOVDE-MOTOR) | 1,3%
9 GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,6% | MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 1,3%
10 | FORKLIFT OPERATORU 1,3% | AMBALAICI (EL ILE) 1,3%
11 | SATIS DANISMANI 1,3% | KALITE KONTROLCU 1,2%
12 | PRES TEZGAHI OPERATORU (KESiM) 1,2% | FORKLIFT OPERATORU 1,1%
13 | KALITE KONTROLCU 1,2% | OTOMOTIV BOYA iSCiSi 1,1%
14 | METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 1,0% | MAKINE MONTAICISI 1,0%
15 | VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 0,9% | COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI 0,9%
16 | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM 0,9% | PROSES iSCisi 0,9%
ELEMANI
17 | MAKINECI (DIKi$) 0,8% | SATIS DANISMANI 0,9%
18 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,8% | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 0,8%
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19

ON MUHASEBECI

0,8%

MAKINECI (DiKi$)

0,8%

20

SEVKIYAT GOREVLISI

0,7%

GAZ ALTI KAYNAKGCISI

0,8%

Kaynak: ISKUR

*Veriler Agustos ay1 sonu itibariyle hazirlanmistir.

Kocaeli ilinde kurum tarafindan yapilan ise yerlestirmenin mesleki dagilimina bakildiginda, ilk
sirada yer alan Beden iscisi (Genel) mesleginin bir dnceki yila gore ise yerlestirme icindeki agirhginda
azalis oldugu gorilmektedir. Ayrica 2013 yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunan Temizlik Gorevlisi,
Usta Ogretici (Diger), Pres Tezgihi Operatérii (Kesim), Metal Mamuller Montaj iscisi, Garson (Servis
Elemani), On Muhasebeci ve Sevkiyat Gorevlisi meslekleri 2014 yilinda yer almamaktadir. 2014
yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunmayan bu yedi meslegin yerine Otomotiv Montaj iscisi, Hasta ve
Yash Bakim Elemani, Ucak Bakim Teknisyeni (Gévde-Motor), Ambalajci (El ile), Otomotiv Boya isgisi,
Makine Montajcisi ve Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani meslekleri yer almaktadir.

Tablo 3: En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek, Kocaeli, 2013-2014*

Sira Meslekler 2013 Meslekler 2014*
Yili Yili
1 BEDEN iSCiSi (GENEL) 18,8% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 15,8%
2 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4,6% | BURO MEMURU (GENEL) 4,0%
3 BURO MEMURU (GENEL) 4,0% | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3,9%
4 ON MUHASEBECI 2,4% | SEKRETER 2,4%
5 SEKRETER 2,3% | ON MUHASEBECI 2,4%
6 SATIS DANISMANI 2,0% | AMBALAJCI (EL ILE) 2,3%
7 AMBALAICI (EL iLE) 1,7% | SATIS DANISMANI 2,1%
8 ISTIHSAL TEKNISYENI 1,7% | TEMIZLIK GOREVLISI 1,8%
9 TEMIZLIK GOREVLISI 1,6% | CAYCI 1,6%
10 | CAYCI 1,5% | iSTIHSAL TEKNISYENI 1,5%
11 | MUHASEBECI 1,3% | SOFOR-YUK TASIMA 1,4%
12 | SOFOR-YUK TASIMA 1,2% | MUHASEBECI 1,3%
13 | DIGER BURO MEMURLARI 1,1% | KALITE KONTROLCU 1,1%
14 | KALITE KONTROLCU 0,9% | DIGER BURO MEMURLARI 1,0%
15 | FORKLIFT OPERATORU 0,9% | FORKLIFT OPERATORU 1,0%
16 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,8% | SEVKIYAT GOREVLISI 1,0%
17 | ASCI YARDIMCISI 0,8% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,9%
18 | KASIYER 0,8% | ASCI YARDIMCISI 0,8%
19 | GUVENLIK GOREVLISI 0,8% | SOFOR (YOLCU TASIMA) 0,8%
20 | SEVKIYAT GOREVLISI 0,8% | KASIYER 0,8%

Kaynak: ISKUR

*Veriler Agustos ayi sonu itibariyle hazirlanmistir.

Kocaeli ilinde kuruma basvurulari olan kayith issizlerin mesleki dagilimina bakildiginda, ilk
sirada yer alan nitelik gerektirmeyen meslekte bir 6nceki yila goére kayitli issizler icindeki agirhginda
azalis oldugu gorilmektedir. Ayrica 2013 yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunan Givenlik Gorevlisi
meslegi 2014 yilinda yer almamaktadir. 2014 yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunmayan bu meslegin
yerine Sofor (Yolcu Tasima) meslegi yer almaktadir.
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Tablo 4: En Fazla issizlik Odenegi Hak Edenlerin Bulundugu ilk 20 Meslek, Kocaeli, 2013-2014*

oclokle 0 aclekle 012
1 BEDEN iSCISi (GENEL) 13,5% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 11,7%
2 BURO MEMURU (GENEL) 2,3% | BURO MEMURU (GENEL) 2,4%
3 SOFOR-YUK TASIMA 2,3% | SOFOR-YUK TASIMA 2,4%
4 FORKLIFT OPERATORU 2,2% | ON MUHASEBECI 2,1%
5 MUHASEBECI 2,0% | FORKLIFT OPERATORU 2,0%
6 SATIS DANISMANI 2,0% | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1,9%
7 ON MUHASEBECI 2,0% | MUHASEBECI 1,8%
8 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1,9% | TEMIZLIK GOREVLISI 1,6%
9 TEMIZLIK GOREVLISI 1,5% | SATIS DANISMANI 1,6%
10 | SEKRETER 1,4% | CAYCI 1,4%
11 | KALITE KONTROLCU 1,3% | KALITE KONTROLCU 1,3%
12 | AMBALAJCI (EL ILE) 1,2% | GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,3%
13 | SEVKIYAT GOREVLISI 1,2% | SEVKIYAT GOREVLISI 1,3%
14 | ISTIHSAL TEKNISYENI 1,2% | SEKRETER 1,2%
15 | SOFOR (YOLCU TASIMA) 1,2% | SOFOR (YOLCU TASIMA) 1,1%
16 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,1% | AMBALAICI (EL iLE) 1,1%
17 | CAYCI 1,0% | BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1,1%
18 | BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1,0% | iSTIHSAL TEKNISYENI 1,1%
19 | GUVENLIK GOREVLISI 1,0% | GUVENLIK GOREVLISI 0,9%
20 | PROSES iSCISi 0,9% | USTA OGRETICi (DIGER) 0,9%

Kaynak: ISKUR
*Veriler Agustos ayi sonu itibariyle hazirlanmistir.

Kocaeli ilinde issizlik 6denegi hak edenlerin mesleki dagilimina bakildiginda, ilk sirada yer alan
Beden iscisi (Genel) mesleginin bir énceki yila gére issizlik denegi hak edenler icindeki agirhginda
azalis oldugu gériilmektedir. Ayrica 2013 yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunan Proses iscisi meslegi
2014 yihinda yer almamaktadir. 2014 yilinda ilk 20 meslek arasinda bulunmayan bu meslegin yerine
Usta Ogretici (Diger) meslegi yer almaktadir.

Tablo 5: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Kocaeli, 2013-2014*

Kurs Turd 2013 Yili 2014 Yili*

Girisimcilik 23 612 20 563
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 1 15 0 0
isgiicii Yetistirme Kurslari/istihdam 37 914 11 256
Garantili

isgiicii Yetistirme Kurslari/Genel 25 589 0 0
isgiicii Yetistirme Kurslari/Ozel Politika 0 0 3 44
isbasi Egitim Programi (iEP) 341 627 184 308
Engelli Kurslari 20 220 4 53
UMEM Projesi 153 2.698 28 484
UMEM Projesi/IEP 63 907 5 69

Kaynak: ISKUR

*Veriler Agustos ayi sonu itibariyle hazirlanmistir.
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Kocaeli ilinde kurum tarafindan 2013 vyilinda 8 kurs tiriinde toplam 663 program
diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 6.582 kursiyer katilmistir. 2014 yilinda (ilk 8 aylik donem)
ise 7 kurs turinde toplam 255 program diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 1.777 kursiyer
katilmistir. Katilimcilarin 2013 yilinda 33,4%’ i kadin, 66,6%’ si ise erkek iken 2014 yilinda (ilk 8 aylik
donem) ise 36,4% U kadin, 63,6%’ si ise erkektir. Agilan programlar igerisindeki kurs tirlerinin
dagihimina bakildiginda 2013 yilinda ilk sirada 41%’ lik oranla “UMEM Projesi” kurs turu yer alirken,
2014 yilinda (ilk 8 aylik dénem) ise ilk sirada 31,7%’ lik oranla “Girisimcilik” kurs tirQ yer almaktadir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok llkede ylksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektdrde isgiict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agig karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglcunun egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicl yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri oldukca &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye Is
Kurumu isgiici Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) surdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglci piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’ In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine yiz
ylize goériisme yodntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim,
kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer
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alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi igyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu *” kapsaminda,

° Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

. Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

. Temininde gugliik cekilen meslekler, (Meslek, Gigliik Nedeni)

. 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusuniilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cunki
mesleklere gore bir gerceve olmadigl igin drneklem g¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

*Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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2.1. ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Kocaeli isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda énceligimizi isverenlerimize kaydirdik. Yani
isyerlerinin bir krokisini ¢ikardik. Bu kapsamda isyerlerimizin sektérel, meslek gruplari, yabanci
ortakliginin mevcut olup olmadigi, tesviklerden yararlanip yararlanmadigi, servis imkani var mi gibi
sorular yonelttik. Tim bu sorularimizin cevabini tablo ve grafik esliginde isyerleri ve Mevcut istihdam
basligi altinda toparladik.

Tablo 6: isyeri Biyikliklerinin Sektdrel Dagihmi

Sektbrler 1049 50-249 250+ _oc°ne!
Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 7 12 3 0 22
imalat 254 969 334 70 | 1.627
ZLegkI::‘rl:; gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 0 6 1 0 7
fSaua:ic-;r::tlInel;ikanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 6 )3 4 0 33
ingaat 435 421 76 7 939
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 383 273 /3 > 1.040
Ulastirma ve depolama 71 245 39 5 360
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 149 28 1 241
Bilgi ve iletisim 10 29 6 2 47
Finans ve sigorta faaliyetleri 13 31 0 47
Gayrimenkul faaliyetleri 5 25 0 32
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 99 95 10 3 207
idari ve destek hizmet faaliyetleri 44 72 72 11 199
Egitim 19 103 10 1 134
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 58 15 4 86
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 10 4 0 19
Diger hizmet faaliyetleri 22 40 3 1 66
Genel Toplam 1.447 | 2.866 683 111 | 5.106
Kaynak: Kocaeli IPA
Kocaeli ili IPA sonuglarina gore 1-9, 10-49 ve 50-249 isci calistiran isyerlerinin sektérel

dagiiminda ilk Gg siray;; imalat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve insaat sektdrii yer almaktadir. 250+ isci calistiran isyerlerinin sektorel
dagiliminda ise ilk (i¢ sirada; imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve insaat sektérii yer
almaktadir.

isyeri buyikliklerinin genel toplamdaki dagiliminda 10-49 isci calistiran isyerleri toplam isyeri
sayisinin 56,1%’ ini, 28,3%’ Unl 1-9 isci calistiran isyerleri, 13,4%’ (inii 50-249 isci ¢alistiran isyerleri
ve 2,2%’ sinide 250+ isci calistiran isyerleri karsilamaktadir.

isyeri sayisinin sektérel dagiliminda ilk siray1 31,8%’ lik oran ile imalat Sektérdi, ikinci siray
20,3%’ lik oran ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektérii ve liglincii sirayi 18,3%’ liik oran ile insaat sektorii yer almaktadir.
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Tablo 7: Calisan Sayisinin Blyliklik Ve Sektorel Olarak Dagilimi
CALISAN SAYILARI

. GALISANLARIN
SEKTOR Genel SEKTOR
50-249 ORAN Toplam idNDEH
DAGILIMI
Madencilik ve tas ocakgiligi 25 5,3% 226 47,5% 225 47,3% 0 0,0% 476 0,2%
imalat 1452 | 1,3% | 23.471 | 21,6% 36.524 33,7% | 47.008 |43,3%| 108.455 53,1%
Elektrik, gaz, buh iklimlend
u;ti:ﬁ vgea;ag:imi: VEIIMendirme) g 1 o0% | 128 |358%| 230 |e42%| o |00%| 358 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik
o Y ) . 26 2,5% 571 54,7% 447 42,8% 0 0,0% | 1.044 0,5%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 1.968 | 9,7% 8.977 44,3% 7.348 36,3% 1.973 9,7% | 20.266 9,9%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 2,148 | 9,7% | 11.932 | 53,9% 6.411 28,9% 1.659 7,5% | 22.150 10,8%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 435 | 4,0% 4.839 44,0% 4,197 38,2% 1.529 [13,9%| 10.999 5,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri vy z 388 | 6,0% 2.882 44,2% 2.789 42,8% 454 7,0% 6.513 3,2%
Bilgi ve iletisim 75 2,9% 639 25,1% 471 18,5% 1.358 [53,4%| 2.543 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 56 6,8% 475 57,5% 295 35,7% 0 0,0% 826 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 30 4,2% 554 78,4% 123 17,4% 0 0,0% 706 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 487 | 7,8% 2.060 32,8% 1.384 22,1% 2342 |37,3%| 6.273 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 205 | 1,5% 1.721 | 12,4% 7.614 55,0% | 4.303 |31,1%| 13.843 6,8%
Egitim 118 | 3,4% | 2114 |[60,2% 980 27,9% 301 8,6% | 3.514 1,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet 50 1,2% 1.171 27,6% 1.753 41,3% 1.272 [30,0%| 4.246 2,1%
Kaltdr, tegl , dinlence
s:or“r sanat eglence, dinience ve 27 |4a9%| 21 |390%| 318 |se2%| o |o00%| 566 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 48,8% 25,8% 18,4%

7603 3,7% 62772 30,7% 71.529 35,0% 62.497 30,6% 204.401 100,0%

280.850 4,0% 2.499.984 35,5% 2.136.375 30,3% 2.132.482 30,2% 7.049.691  100,0%

Kaynak: Kocaeli IPA

Calisan sayilarinin sektérel dagilimina gére baktigimizda 53,1%’lik oran ile imalat Sektorii en
cok isci calistiran sektér. ikinci siray1 10,9% ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi sektorii alir iken ticlincii sirayi 9,9% ile insaat sektdrii almaktadir.

Gahsan sayilarinin igyeri buyukliklerine gére dagiliminda ise 35,0% ile 50-249 isci ¢alistiran
isyeri sayisi en cok istihdami yapmaktadir. ilimizde ikinci sirada ise 30,7% ile 10-49 isci calistiran
isyeri sayisi yer alip, Giclincii sirada 30,6% ile250+ isci calistiran isyeri sayisi yer almaktadir. ilimizde
istihdama en az katkisi olan isyeri blylklUgu ise 3,7% ile 1-9 isci calistiran isyerleridir.

Calisan sayilarinin isyeri biyikliklerine gére dagiiminda ilimizi Turkiye ile karsilastirdigimizda
ilk iki siralama yer degistirmektedir. 35,5% ile ilk siray1 10-49 is¢i ¢alistiran isyerleri alirken ikinci
sirayl 30,3% ile 50-249 isci calistiran isyerleri gelmektedir. 30,2%’ lik oranla lglinci sirayr 250+ isgi
calistiran firmalar almaktadir. Yine Tirkiye de istihdama en az katkisi olan isyeri bliylklGgi ise 4,0%
ile 1-9 isci calistiran isyerleri gelmektedir.
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Grafik 2: Ortalama Calisan Sayilarinin Sektérel Dagilimi
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Kaynak: Kocaeli iPA

Toplam c¢alisan sayisinin sektérlerdeki isyeri sayisina dagilimini dikkate aldigimizda; idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektoriinde bir is yerinde ortalama 69,6 kisi calisirken, bu sektorde
¢alisanlarin toplam galisanlar iginde ki dagilimi ise 6,8% oldugu unutulmamahdir. Bu oranin yuksek
¢ikmasinin en biyik sebebi bu sektérde galisan isyeri sayisinin az olmasidir.

Yine calisan sayilarinin sektdrel dagilimina bakacak olursak, imalat sektériinde bir is yerinde
ortalama 66,7 kisi calismakta oldugu gorilmektedir. 54,1’ lik isci galistirma orani ile Bilgi ve iletisim
sektori ilimizde Gglnci sirayr almaktadir.

Gahsanlarin sektorel dagiliminda ikinci sirada olan Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori ise bir isyerinde 21,3 isci galistirma orani ile sondan
ikinci siradadir. Bu oranin distk ¢ikmasinin en biyik sebebi ise bu sektérde galisan isyeri sayisinin
fazla olmasidir.

Calisanlarin sektérel dagiliminda Ucilincii sirada olan insaat sektérii ise 21,6 isci calistirma
orani ile sondan Uclinci sirada yer almaktadir.

Bir isyerine ait en az istihdami yapan sektor ise 17,6 ile Finans ve sigorta faaliyetleri
sektoéruddr.
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Tablo 8: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

SEKTOR
Madencilik ve tas ocakgilig 5 4 3 4 2 4 22
imalat 321 370 244 232 | 168 292 1.627
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0 2 0 1 2 2 7
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 11 12 4 6 0 0 33
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 387 269 93 98 40 52 939
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 154 279 158 194 | 135 120 1.040
kara tagitlarinin ve motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve depolama 81 91 54 58 55 21 360
Konaklama ve yiyecek hizmeti 58 85 34 24 19 21 241
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 13 18 6 3 1 6 47
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 12 5 2 2 21 47
Gayrimenkul faaliyetleri 12 5 6 4 1 3 32
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55 82 32 19 10 10 207
idari ve destek hizmet faaliyetleri 69 61 37 14 9 9 199
Egitim 36 40 26 11 13 8 134
insan saghgi ve sosyal hizmet 20 36 21 6 2 1 86
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 3 2 2 1 6 19
Diger hizmet faaliyetleri 19 18 9 6 3 11 66
Genel Toplam 1.249 | 1.387 734 686 | 463 587 5.106

Kaynak: Kocaeli iPA

ilimizde isyerlerinin yas araliklarini inceledigimizde; 1.387 isyeri sayisi ile 5-9 yas araligi ilk
sirayl almaktadir. ikinci sirada 0-4 yas araligi 1.249 isyeri sayisi ile yer alirken {¢lincii sirayi 734 isyeri
sayisi ile 10-14 yas aralig almaktadir. 686 isyeri sayisi ile 15-19 yas araligi dordiinci sirada kendine
yer bulmaktadir. 25 yasinda ve daha blyik olan isyeri sayisi ise 587’ dir. 463 isyeri sayisi ile son
sirada 20-24 yas aralig1 yer almaktadir.
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Grafik 3: Calisanlarin Cinsiyet-Sektorel Dagilimi
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Kaynak: Kocaeli iPA

Calisanlarin cinsiyet-sektdér dagilimina baktigimizda; ilimizde kadin istihdami 19,9%’ dur.
Kadin istihdamina oransal olarak en ¢ok katki saglayan sektorler sirasi ile insan sagligi ve sosyal
hizmetler faaliyetleri, Egitim ve Finans ve sigorta faaliyetleri sektorleridir. Kadin istihdamina en az
katkida bulunan sektérler ise 8,6% ile Madencilik ve tas ocakgciligl, 9,2% ile insaat ve 10,3% ile de

Ulastirma ve depolama sektorleri gelmektedir.

Kadin istihdam oraninin en az oldugu sektoérlerin

ortak tarafi ise bedenen galismasi agir olan sektorler olmasidir.

Tablo 9: Calisanlarin Meslek Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Dagilhmi

@R ‘ Erkek Calisan Kadin Calisan Toplam Calisan
Sayisi Sayisi Sayisi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12.816 6.296 19.112
Hizmet Ve Satis Elemanlari 10.396 3.817 14.213
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 30.646 10.559 41.205
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 782 7 789
Profesyonel Meslek Mensuplari 12.513 7.910 20.423
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 34.489 2.847 37.336
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 18.786 3941 22027
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 37.349 4.674 42.023
Yoneticiler 5.899 1.374 7.273

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinde toplam c¢alisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda ilk sirayi
20,6%’ lik oran ile Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubu alirken. ikinci sirayi
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20,2%’ lik oran ile Nitelik gerektirmeyen meslekler grubu ve Uclinct siray! da Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubu almaktadir.

ilimizde istihdama en az katkisi olan meslek grubu ise 0,3% ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su
ardnleri galisanlari meslek grubu yer almaktadir.

Grafik 4: Calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi

Yoneticiler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
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Kaynak: Kocaeli IPA

Gahsanlarin meslek gruplarindaki cinsiyet ayrimini dikkate aldigimizda; kadin istihdamina en
az katki saglayan meslek grubu 0,9%’ luk orani ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri
calisanlaridir. Kadin istihdamina oransal olarak en fazla katki saglayan meslek gruplar ise
Profesyonel meslek mensuplari (38,7%) ve Blro hizmetlerinde galisan elemanlar (32,9%) meslek
gruplandir. Kadin istihdamina sayisal katkisina baktigimizda en ¢ok katkiyr Nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu (10.559) ve Profesyonel meslek mensuplari (7.910) yapmaktadir.

Blro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunun Nitelik gerektirmeyen meslekler
grubu gore kadin istihdaminda oransal olarak fazla katki yapmasinin sebebi toplam galisan sayisinin
Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda galisanlarin yarisina yakin olmasindandir.

Tablo 10: En Cok istihdam Edilen ilk 10 Meslek

NO GENEL ERKEK KADIN
1 Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
2 Proses isgisi Proses isgisi Temizlik Gorevlisi
3 Beden isgisi (insaat) Beden iscisi (insaat) Ambalajci (El ile)
4 BlUro Memuru (Genel) Sofor-Yik Tasima Muhasebeci
5 Temizlik Gorevlisi Sevkiyat Gorevlisi Bliro Memuru (Genel)
6 Sofor-Yuk Tasima Gaz Alt1 Kaynakgisi Sekreter
7 Ambalajci (El ile) Guvenlik Gorevlisi Beden iscisi (Temizlik)
8 Muhasebeci Celik Konstriiksiyon iscisi | Satis Danismani
9 Sevkiyat Gorevlisi Bliro Memuru (Genel) Makineci (Dikis)
10 Guvenlik Gorevlisi Otomotiv Montaj isgisi Makine Montaj iscisi
Kaynak: Kocaeli IPA

Calisan sayilarinin mesleklere gore ayriminda ilk (g siraya baktigimizda;
Kadin calisanlar icin: Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi ve Ambalajci (El ile)

Erkek Calisanlar icin: Beden iscisi (Genel), Proses iscisi ve Beden iscisi (insaat)
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Genel calisanlar icin: Beden iscisi (Genel), Proses iscisi ve Beden iscisi (insaat)

Burada dikkatimizi ¢eken erkekler icin ilk (i¢ meslegin genel toplam igin de ayni siralamada
olmasidir. Ve yine kadin calisanlarda ilk onda bulunan Muhasebeci ve Biro Memuru (Genel)

mesleklerinin genel toplamda da ilk on iginde yer bulmasidir.

Grafik 5: Kocaeli isyeri Ozellikleri Orani
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Kaynak: Kocaeli IPA

ilimizde isyerleri sayisinin yariya yakininin servis imkani oldugu géze

carpmistir. Yine

ilimizdeki isyerlerinin yariya yakini (46,7%) iSKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir. 42,8%’

lik oran ile isyerleri ISKUR’ dan eleman talebinde bulunmaktadir.

ilimizde kadin istihdaminin az olmasinda en biiyiik etkenlerden biride her 100 isyerinden

sadece 1,5 inin kres imkaninin bulunmasidir.

ilimizde ki isletmelerin 75,0%" i de isyerlerindeki calisanlarina egitim diizenlediklerini

belirtmistir.
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Grafik 6: ISKUR’ dan Faydalanan isyeri Orani,%
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Kaynak: Kocaeli iPA

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerini kendi icerisinde biyikliklerine gére
oranladigimizda 10-49 isci ¢alistiran isyerleri 54,9% ile ilk sirayi almaktadir. 50-249 isci ¢alistiran
isyerleri (24,5%) ikinci siray1 alirken, 16,2% ile 1-9 is¢i calistiran igyerleri Gglincl sirayr almistir.
Siralamanin bu sekilde olmasinin etkenlerinden en blyugli isyeri sayillarinin da bu sekilde
siralanmasidir.

Tablo 11: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi ve Oranlig

' iSKUR
. ISKUR Hizmet[erinden T_oplam Hizmetlerinden
SEKTORLER Faydalanan Igyeri Isyeri Oran EWLEIELELETT
Sayisi Sayisi Kendi icinde
Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 11 22 50,0% 0,5%
imalat 1.009 1.627 62,0% 42,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 4 7 57,1% 0,2%
tiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 15 33 45,5% 0,6%
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 269 939 28,7% 11,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 451 1.040 43,3% 18,9%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 133 360 36,9% 5,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 116 241 48,1% 4,9%
Bilgi ve iletisim 19 47 40,5% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 12 47 25,5% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 9 32 26,7% 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66 207 31,9% 2,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 129 199 64,6% 5,4%
Egitim 58 134 43,6% 2,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 47 86 54,7% 2,0%
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 19 38,9% 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 28 66 42,2% 1,2%
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|GeneITopIam 2.383 \ 5.106 \ 46,7% 100,0%
Kaynak: Kocaeli iPA

ISKUR hizmetlerinden faydalana isyerlerinin sektérel dagilimlarini inceledigimizde, 42,3%’ liik
orani ile imalat sektorii ilk sirayi almaktadir. 18,9%  luk orani ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ikinci sirada ve Uglincl sirada 11,3%’ lik orant ile
insaat sektori gelmektedir.

idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériiniin 64,6% si iISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. imalat sektériiniin 62,0%’ si ve Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve
dagitimi sektoriiniin de 57,1%’ i de ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Grafik 7: BuyiklGgiine Goére Yabanci Ortakhigi Olan isyeri Sayisi Orani
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Kaynak: Kocaeli iPA

ilimizdeki isyerlerinin 4,6%’ sinin yabanci ortakligi mevcuttur. 1-9 isci calistiran isyerlerinin
0,5%’ i, 10-49 isci calistiran isyerlerinin 4,1%’ i, 50-249 isci calistiran isyerlerin 10,4%’ G ve 250+ isci
calistiran isyerlerin 35,7%’ sinin de yabanci ortakhigi bulunmaktadir.

Tablo 12: Yabanci Ortaklik-Calisan Sayisi

‘ isyeri Sayisi ‘ Mevcut istihdam Ortalama Calisan
Toplam 5.106 204.401 40,0
Yabanci Ortaklik 234 42.580 182,0
Yabanci Ortaklik Harig 4.872 161.821 33,2

Kaynak: Kocaeli iPA

ilimizde bir isyerinde ortalama 40 kisi calisirken yabanci ortakligi olan bir is yerinde bu rakam
182’ dir. Bir isyerinde calisan sayisinin bu kadar fazla olmasi yabanci ortakhgi olan isyeri sayisinin az
olmasi ve yabanci ortakligi olan isyerlerinin cogunlugunun 50 ve Uzeri firmalardan olmasidir.
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Grafik 8: Biiylikliiklerine Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi
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Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli IPA arastirmasi kapsaminda isyerlerimizin 20,6%’ si ihracat yapmaktadir. 1-9 isci
calistiran isyerlerinin 7,8%’ i, 10-49 isci calistiran isyerlerinin 20,2%’ si, 50-249 isci calistiran
isyerlerinin de 42,4%’ G ihracat yapmaktadir. 250+ isci calistiran isyerlerin yarisindan fazlasi (65,4%)
da ihracat isiyle mesguldir. Grafikten de okunacagi Uzere isyeri blyUkligl arttikca ihracat yapan

isyeri sayisi da artmaktadir.

Tablo 13: Kocaeli Geneli-ihracat Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari

Madencilik ve tas ocakgilig 22 4 18,2% 0,4%
imalat 1.627 762 46,8% 72,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 7 1 14,3% 0,1%
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 33 7 21,2% 0,7%
iyilestirme faaliyetleri

ingaat 939 59 6,3% 5,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 1.040 165 15,8% 15,6%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 360 15 4,1% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 241 3 1,2% 0,3%
Bilgi ve iletisim 47 4 9,5% 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 47 2 4,3% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 32 1 3,3% 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 207 12 5,6% 1,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 199 12 6,2% 1,2%
Egitim 134 1 0,9% 0,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 2 2,3% 0,2%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 19 1 5,6% 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 66 3 4,7% 0,3%

26



Genel Toplam

\ 5.106 \

1.053

20,6%
| 206% |

100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

ihracat yapan isyerlerinin sektérel dagihminda siralama yine degismemektedir. 72,3% ile
imalat sektori, 15,6% ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve 5,6% ile insaat sektori gelmektedir.
Grafik 9: Biytkliklerine Gére Tesvik Alan isyeri Oranlari

60,0% 51,2%
50,0%
39,0%
40,0%
30,0%
15,2% 17,3%
20,0% >
8,5%

10,0%
0,0%

1-9 10-49 50-249 250+ Genel Toplam

Kaynak: Kocaeli iPA
llimizde ki isyerlerinden 17,3% U devlet tesviklerinden faydalanmaktadir. Tesvikten

faydalanan isyerlerinin buytkliklerine gére dagihminda 1-9 isci calistiran isyerlerinin 8,5%’ i, 10-49
isci calistiran isyerlerinin 15,2%’ si, 50-249 isci calistiran isyerlerinin 39,0%’ u ve 250+ isci calistiran

isyerlerinin yarisi (51,2%) tesviklerden faydalanmaktadir.

Grafik 10: Part-Time Calisan isyeri Sayisi Ve Oranlari
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Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli IPA calismamiz kapsaminda ilimizdeki her 100 isletmeden 9,6’ si part-time isci
cahstirdigini belirtmistir. 1-9 is¢i ¢calistiran isyerlerinin 5,2%’ si, 10-49 is¢i ¢alistiran isyerlerinin 9,8%’
i, 50-249 isci calistiran isyerlerinin 16,1%’ i ve 250+ isci calistiran isyerlerinin 20,5%’ i part-time isci

calistirmaktadir.
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Tablo 14: Sektorel Bazda Part-Time Calisma Yapan isyeri Sayilari ve Oranlari

. Part-time
Part-time
isyeri Calisma SUHIENERER
SEKTORLER ¥ 3 Oran Firmalarin
Sayisi Yapan he
isveri Savisi Kendi Iginde
24 y Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 22 1 4,5% 0,2%
imalat 1.627 113 7,0% 23,1%
EIektr:k, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 7 0 0,0% 0,0%
ve dagitimi
Su ten.unl; kanafllzasyc.m, atik yonetimi ve 33 1 3,0% 0,2%
iyilestirme faaliyetleri
ingaat 939 57 6,1% 11,6%
Toptan ve perakende. tlcaref; motorlu kara 1.040 76 7.3% 15,6%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 360 31 8,6% 6,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 241 49 20,4% 10,0%
Bilgi ve iletisim 47 10 21,4% 2,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 47 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 32 5 16,7% 1,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 207 36 17,4% 7,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 199 32 16,2% 6,6%
Egitim 134 40 29,9% 8,2%
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 30 34,9% 6,1%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 19 2 11,1% 0,4%
Diger hizmet faaliyetleri 66 5 7,8% 1,1%
Genel Toplam 5.106 489 9,6% 100,0%
Kaynak: Kocaeli iPA
ilimizde part-time calisma yapan isyerlerinden 23,1%’ i imalat sektériinde faaliyet

gostermektedir. 15,6%’ si ise Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve 11,6%’ si da insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir.

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde ki isyerlerinin 34,9%’ u, Bilgi ve iletisim
sektorlinde ki isyerlerin 21,4% ve Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde islem goren
isletmelerin 20,4%’ U part-time is¢i calistirmaktadir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi ve Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriindeki isyerleri ise part-time isci calistirmamaktadir.

Grafik 11: BlyiiklGgiine Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Orani
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Kaynak: Kocaeli iPA
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ilimizdeki her 100 isletmeden 7,6" si mevsimlik isci calistirirken, bu isyerlerinden 1-9 isci
calistiran isyerlerinin 8,0%" i, 10-49 is¢i calistiran isyerlerinden 6,8%’ i, 50-249 is¢i ¢alistiran
isyerlerinden 10,2%’ si ve 250+ isci calistiran isletmelerden 8,7% si de mevsimlik isgi
cahistirmaktadir.

Tablo 15: Sektorel Olarak Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Ve Oranlari

U U
Madencilik ve tas ocakgiligi 22 2 9,1% 0,5%
imalat 1.627 98 6,0% 25,2%
EIektrvlk, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi 7 1 14,3% 0,3%
ve dagitimi
Su ten.nnl; kanarllzasy(-)n, atik yonetimi ve 33 ) 6.1% 0,5%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 939 142 15,1% 36,3%
Toptan ve perakende:‘ tlcare?; motorlu kara 1.040 59 5,0% 13,3%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 360 13 3,6% 3,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 241 21 8,6% 5,3%
Bilgi ve iletisim 47 6 11,9% 1,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 47 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 32 2 6,7% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 207 7 3,5% 1,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 199 31 15,4% 7,9%
Egitim 134 3 2,6% 0,9%
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 1 1,2% 0,3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 19 4 22,2% 1,1%
Diger hizmet faaliyetleri 66 5 7,8% 1,3%
Genel Toplam 5.106 390 7,6% 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

Mevsimlik isci calistiran isyerlerinin sektorel dagilimi; 36,3%’ U insaat sektoriinde, 25,2%’ si
imalat sektoriinde ve 13,3%’ U de Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektorlerinde faaliyet géstermektedir.

idari ve destek hizmet faaliyetleri sektodriinin 15,4%’ U, insaat sektériiniin 15,1%’ i ve
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorinin 14,3%’ (i de mevsimlik isci
calistirmaktadir.
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2.2. ACIKISLER

12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gerceklestirmis oldugumuz Kocaeli isgiicii
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda igverenlerimizden almis oldugumuz agik isleri; sektorlerine, meslek
gruplarina, istihdam sayilarina vb. gore dagilimi grafikleri asagidaki gibidir.

Tablo 16: Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

A are are are A

AR
: : Ora
Madencilik ve tas ocakgilig 3 22 13,6%
imalat 588 1.627 36,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uiretimi ve dagitimi & U STl
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 8 33 24,2%
insaat 124 939 13,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 281 1.040 27,0%
Ulastirma ve depolama 65 360 18,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 83 241 34,6%
Bilgi ve iletisim 11 47 23,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 47 2,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 10 32 30,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 207 22,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 67 199 33,8%
Egitim 33 134 24,8%
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 86 26,7%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 19 16,7%
Diger hizmet faaliyetleri 21 66 31,3%
Genel Toplam 1.372 5.106 26,9%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli IPA arastirmasi kapsaminda ilimizde bulunan 5.106 isyerinden 1.372 isverenimiz acik
is talebinde bulunmustur. Sektorlerin agik is verme oranlarina baktigimizda 57,1%’ lik orani ile
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorii acik oranla ilk siradadir. Ancak
burada gozden kagirmamamiz gereken bu sektdrde ki isyeri sayisinin 7 oldugudur.

36,1%’ lik acik is verme orani ile imalat sektori ikinci sirada yer alirken, 588 agik is talebinde
bulunan isveren sayimizla ilk siradadir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde
bulunan isyerinin 34,6%’ si da agik is talebinde bulunmustur.

Tablo 17: Sektorlere Gore Acik is Orani

Toplam Agik Acik is Toplam Galisan Acik is

SEKTORLER is Sayisi Dagilhimi Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 21 0,3% 476 4,2%
imalat 3.353 47,1% 108.455 3,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tiretimi ve dagitimi 10 0,1% 358 2,7%
Su temini; kanalizasyon, atik
29 0,4% 1.044 2,7%

yoOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
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ingaat 506 7,1% 20.266 2,4%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tagitlarinin ve 823 11,6% 22.150 3,6%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 623 8,7% 10.999 5,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 314 4,4% 6.513 4,6%
Bilgi ve iletisim 20 0,3% 2.543 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,0% 826 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 26 0,4% 706 3,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 158 2,2% 6.273 2,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 969 13,6% 13.843 6,5%
Egitim 93 1,3% 3.514 2,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 119 1,7% 4.246 2,7%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve

spor 4 0,1% 566 0,7%
Diger hizmet faaliyetleri 53 0,7% 1.622 3,1%
Genel Toplam 7.122 100% 204.401 3,4%

Kaynak: Kocaeli IPA

Acik islerin 47,1%’ ini imalat sektorl vermektedir. Yani ilimizdeki agik islerin yariya yakini
imalat sektoriinde mevcuttur. Agik islerin 13,6%’ sini idari ve destek hizmetler faaliyetleri ve 11,6%’
sini da toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorlerinde mevcuttur.

ilimizde Finans ve sigorta faaliyetleri sektériinden acik is bulunmamakta olup yine ilimizde
0,1%’ lik orani ile Kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor ve Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
uretimi ve dagitimi sektorleri en az dagihma sahiptir.

Kocaeli iPA calismasi kapsaminda ilimizin acik is orani 3,4%’ diir. Acik is oraninin en fazla
oldugu sektdr 6,5% ile idari ve destek hizmetler faaliyetleri sektoridir. Agik is oraninin bayuklik
siralamasina baktigimizda ikinci sirada Ulastirma ve depolama sektori (5,4%) ve Uglinci sirada da
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii (4,6%) gelmektedir.

Acik is dagihminda ilk sirayi alan imalat sektérindn agik is orani ise 3,0%" dir. Yine agik is
dagihiminda Uglinch sirada bulunan toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektérinin agik is orani da 3,6%’ dir.

Tablo 18: isyerlerinin Buyikligiine Gére Acik is Orani

i
1-9 610 7.603 7,4% 244 1.447 16,8%
10-49 3.301 62.772 5,0% 812 2.866 28,3%
50-249 2.160 71.529 2,9% 263 683 38,5%
250+ 1.051 62.497 1,7% 54 111 48,4%
Genel Toplam 7.122 204.401 3,4% 1.372 5.106 26,9%

Kaynak: Kocaeli iPA
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ilimizde ki acik islerin 8,6%’ sini 1-9 isci calistiran isyerleri vermistir. Bu biiyiiklikteki isyerlerin
acik is orani 7,4% olup agik is verme orani da 16,8%’ dir. Yine ilimizdeki agik islerin yariya yakinini
(46,3%) 10-49 isci cahstiran isyerleri vermistir. 10-49 isci caligtiran isyerlerinin agik is orani 5,0% olup
acik is verme orani ise 28,3%’ diir. 50-249 biyuklGgindeki isyerleri toplam acik isin 30,3%’ Gine
sahiptir. Acik is orani ise 2,9% ve agik is verme orani da 38,5% dir. 250+ isci calistiran isyerlerinin
acik is orani da 1,7% olup agik is verme orani 48,4%’ diir.

isyeri blyikligu buyldikece acik is oraninin diismesi ve acik is verme oraninin artmasinin
sebebi ise; isyeri blylkligl arttikca acik is sayisinin ve toplam isveren sayisinin azalmasidir.

Tablo 19: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani Ve Acik is Orani

Acik is . Toplam
; . . : . Isveren
Isyerinin Yasi  Veren Isyeri Calisan
Sayisi
Sayisi Sayisi
0-4 331 1.249 26,5% 2.084 31.747 6,2%
5-9 369 1.387 26,6% 1.791 39.082 4,4%
10-14 183 734 24,9% 826 26.773 3,0%
15-19 203 686 29,6% 788 30.045 2,6%
20-24 118 463 25,5% 741 19.965 3,6%
25+ 168 587 28,5% 893 56.789 1,5%
Genel Toplam 1.372 5.106 26,9% 7.122 204.401 3,4%

Kaynak: Kocaeli iPA

6,2% ile agik is orani en ylksek degere sahip olan 0-4 yas arahginda ki isyerlerinin agik is
verme orani 26,5%’ dir. Agik is verme orani 29,6% ile en yiksek degere sahip olan 15-19 yas
araligindaki isyerlerinin acik is orani ise 2,6%" dir. 28,5%’ lik agik is verme orani 25+ yasindaki
isyerlerinin agik is orani da 1,5%’ dir.

Tablo 20: Sektorlere Ve Isyerlerinin Yasina Gore Acik Is Verme Orani

isyerinin Yasi
SEKTORLER L
Madencilik ve tas ocakgilig 40,0% | 25,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,6%
imalat 36,7% | 36,9% | 32,9% | 39,3% | 31,5% | 37,3% 36,1%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve 0,0% | 50,0% | 0,0% 0,0% | 50,0% | 100,0% 57,1%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yoOnetimi ve iyilestirme 36,4% | 33,3% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 24,2%
faaliyetleri
insaat 9,4% | 14,1% | 14,8% | 22,8% | 17,4% | 13,3% 13,2%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve 31,5% | 24,8% | 26,4% | 28,6% | 25,6% | 26,1% | 27,0%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 20,0% | 14,3% | 18,2% | 25,0% | 14,7% | 15,4% 18,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 38,5% | 42,1% | 8,7% | 25,0% | 46,2% | 35,7% 34,6%
Bilgi ve iletisim 16,7% | 18,8% | 40,0% | 33,3% | 0,0% | 40,0% 23,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 83% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 2,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 45,5% | 20,0% | 33,3% | 0,0% 0,0% | 33,3% 30,0%
x:;:fekt'l'e':"'mse' ve teknik 44,7% | 15,8% | 13,6% | 154% | 28,6% | 0,0% | 22,9%
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:::I'i'y‘;‘:lgfi“ekh'zm“ 37,8% | 42,5% | 20,8% | 22,2% | 33,3% | 16,7% | 33,8%
Egitim 323% | 22,9% | 391% | 200% | 00% | 00% | 24,8%
i BN I hi

f::?l::;irllgl vesosyalhizmet | 5o o, | 25,0% | 23,8% | 333% | 00% | 0,0% | 26,7%
5:'::;53“3" eglence, dinlence | 0. | 5 0% | 00% | 00% | 0,0% | 167% | 167%
Diger hizmet faaliyetleri 27.8% | 47,1% | 333% | 33,3% | 00% | 182% | 31,3%
Genel Toplam 265% | 26,6% | 249% | 296% | 255% | 285% | 26,9%

Kaynak: Kocaeli IPA

Agik is verme oranlarini sektérlere ve isyeri yasina gore siraladigimizda; 57,1%’ lik acik is
verme orani ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi sekto6ri ilk siradadir. 36,1%’
lik oran ile imalat sektorii ikinci siradadir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektérii ise 2,1% orani ile en

distk acik is verme oranina sahiptir.

Tablo 21: Meslek Gruplarina Gére Acik is Orani
Toplam Agik is Acik is Toplam Galisan Acik is
Sayisi Dagilimi Sayisi Orani

Meslek Gruplan

Sanatkarlar Ve ilgili islerde

Calisanlar 1.704 23,9% 37.336 4,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.544 21,7% 41.205 3,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 1.485 20,9% 42.023 3,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 841 11,8% 14.213 5,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek 557 7,8% 22.027 2,5%
Mensuplari

Profesyonel Meslek Mensuplari 499 7,0% 20.423 2,4%
E;;f::n'f;:et'e""de Calisan 429 6,0% 19.112 2,2%
Yoneticiler 46 0,6% 7.273 0,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su . .
Uriinleri Calisanlar 17 0,2% 788 2,1%
Genel Toplam 7.122 100,0% 204.401 3,4%

Kaynak: Kocaeli iPA

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihlerinde yaptigimiz Kocaeli iPA arastirmasi kapsaminda acik
islerin meslek gruplarina gore dagiliminda en yiksek payr Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubu (23,9%) almaktadir. Bu meslek grubunun acik is orani ise 4,4% dur. Nitelik

gerektirmeyen meslekler grubunun acik is dagilimi ise 21,7% olup acik is orani ise 3,6%’ dir.

Acik is orani en yliksek olan meslek grubu ise 5,6% ile Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek
grubudur. Bu grubun acik is dagihmi ise 11,8%’ dir. En disuk acik is orani veren meslek grubu da

Yoneticilerdir (0,6%). Yoneticiler grubunun acik is dagihimi da bu ylizdeye sahiptir.

Tablo 22: Mesleklere Gére Acik is Dagilimi

Meslekler Toplam Agik is Sayisi Agik is Dagilimi
1 Beden iscisi (Genel) 922 12,9%
2 Guvenlik Gorevlisi 309 4,3%
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3 Gaz Alt1 Kaynakgisi 267 3,8%
4 Ambalajci (El ile) 218 3,1%
5 Proses isgisi 199 2,8%
6 Makineci (Dikis) 177 2,5%
7 Garson (Servis Elemant) 140 2,0%
8 Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 137 1,9%
9 Ambar/Depo Gorevlisi 125 1,7%
10 | Celik Konstriiksiyon iscisi 123 1,7%
11 Tir-Cekici Sofori 119 1,7%
12 | Beden iscisi (insaat) 112 1,6%
13 Temizlik Gorevlisi 111 1,6%
14 Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 101 1,4%
15 Sevkiyat Gorevlisi 95 1,3%
16 Satis Danismani 94 1,3%
17 CNC Torna Tezgahi Operatori 80 1,1%
18 Sofdr-Yuk Tagima 78 1,1%
19 Metal Mamuller Montaj isgisi 72 1,0%
20 Diger Kaynakgilar Ve Plirmuzciler 65 0,9%
21 Diger Meslekler 3.579 50,3%
22 Genel Toplam 7.122 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

Mesleklerin agik is dagilimina baktigimizda Beden iscisi(Genel) meslegi 12,9% ile ilk sirada yer
almaktadir. Bu meslegi sirasi ile Glivenlik Gorevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi ve Ambalajci (El ile) meslekleri
takip etmektedir.

Mesleklerin acik is dagilimi icin sayfa 80 de bulunan Ek 4-B: Acik islerin Mesleklere Gére
Dagilimi tablosuna bakabilirsiniz.

Grafik 12: Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi
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Kaynak: Kocaeli iPA
isverenlerimizden aldigimiz agik isler icin talep edilen egitim durumlarinda en fazla dikkati
ceken; isverenlerimizden 35,6%’ si egitim durumu igin fark etmez demistir. 24,9%’ u ise lise alti
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egitim sarti aramistir. Seklimizde dikkati ¢ceken en biylk unsur ise egitim durumu arttik¢a istenen
acik is sayisinda azalma oldugudur.

Grafik 13: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli IPA arastirmasi kapsaminda acik isler icin istenen egitim durumlarinin cinsiyet
ayrimina baktigimizda; ciraklik egitimi, genel lise, lisans ve fark etmez egitim durumlari icin kadin
adaylarin cok oldugu gozlenmektedir. Lise alti, meslek lisesi ve meslek yiksekokulu mezunlari icin
erkek adaylarin cok cikmasinin en blyik sebebi bu egitim diizeyindeki kisilerin cogunlukla imalat
sektoriinde ve bedenen agir islerde calismalari etkindir.

Tablo 23: Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi

o o Orta
o . Ortakhg
5 D ; ; o OlF
; : Dag A

Dag A Dag
Bilinmeyen 0 0,0% 4 0,1% 1 0,1%
Cirakhk Egitimi 34 1,3% 76 1,1% 0 0,0%
Lise alti 522 19,7% 1.773 24,9% 65 8,4%
Genel lise 187 7,0% 740 10,4% 84 10,9%
Meslek lisesi 664 25,0% 1.252 17,6% 276 35,5%
Meslek 105 3,9% 277 3,9% 57 7,3%
yiiksekokulu
Lisans 191 7,2% 441 6,2% 93 11,9%
Lisans Ustii 4 0,1% 26 0,4% 24 3,1%
Fark Etmez 946 35,7% 2.533 35,6% 178 22,9%
Genel Toplam 2.653 100,0% 7.122 100,0% 778 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

ilimizde ihracat yapan firmalardan aldigimiz acik isler icin her 100 talepten 35,7’si egitim
zorunlulugu aramazken 25,0%’ i meslek lisesi mezunu istemistir. Yabanci ortakligi olan firmalardan
aldigimiz taleplerde ise 35,5% i meslek lisesi mezunu isterken, 22,9%' u da egitim durumu
belirtmemistir.
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Tablo 24: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi
Egitim Duzeyi

n 3 = N €

- ¥ [} = ] [} K

= = 2 Z = % = [=%
~ © — o o =] Jras o
© [} = ~ @ fifn [t
— b c i w S i <
G 3 o z L 8 = 2
O 2 B i} fing Q

= (U]

Beceri durumu

::ﬁ::m’ 56% | 1,9% | 242% | 14,1% | 60,5% | 64,9% | 69,7% | 3,5% | 13,4%
;:f;:}"nf:aiye 44,3% | 42,6% | 447% | 59,0% | 465% | 27,3% | 7.8% | 46,7% | 46,2%
zi:i'fﬂ‘i’ﬁk“ede“se' 387% | 72,1% | 58,0% | 76,2% | 58,0% | 36,7% | 3,9% | 687% | 66,8%

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
ﬂ:::jr"fg‘i’e'fade 43,9% | 22,4% | 42,6% | 44,5% | 632% | 612% | 69,7% | 26,1% | 34,1%
is Ahlakina Sahip
Olma

Proje Tabanh
Calisma
Satis ve
Pazarlama 4,3% 1,6% 17,8% 4,6% 11,7% 19,0% 3,9% 2,8% 5,7%
Becerisi
Seyahat Edebilme
Esnekligi
Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar 21,5% | 10,0% | 17,2% | 34,4% 43,8% 47,9% | 69,7% | 10,1% | 19,1%
Verme Becerileri
Takim Calismasi 56,3% | 35,0% | 39,1% | 56,6% 66,9% 55,8% | 78,5% | 34,7% | 42,0%
Yabanc Dil 2,8% 1,1% 3,5% 1,2% 13,2% 39,1% | 91,2% 1,0% 4,5%
Yeterli
Mesleki/Teknik 66,4% | 31,3% | 40,7% | 48,6% 72,8% 74,6% | 100,0% | 44,7% | 45,0%
Bilgi ve Tecriibe
Kaynak: Kocaeli iPA

59% | 18,9% | 32,5% | 33,6% 50,9% 50,8% | 69,7% | 13,3% | 24,2%

70,6% | 64,0% | 61,6% | 64,0% 67,4% 66,5% | 78,5% | 56,8% | 61,5%

9,6% | 8,7% 7,7% | 31,1% 37,8% 40,7% | 10,6% | 5,0% | 14,3%

9,6% | 4,4% 5,2% 4,6% 16,3% 31,4% | 7,8% | 3,9% | 6,6%

Calismamiz kapsaminda isverenlerimizden aldigimiz acgik isler icin istenen egitim
durumlarinda aranilan beceri durumlarini inceledigimizde; Genel toplam i¢in 66,8%" inde Fiziki ve
bedensel yeterlilik, 61,5%’ inde is ahlakina sahip olma, 46,2%’ sinde Fazla Mesaiye kalabilme ve
45,0%’ inde Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe istenmistir.
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Grafik 14: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: Kocaeli iPA

Acik islerin beceri ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda; isverenler kadin calisanlardan
sirasl ile Fiziksel ve bedensel yeterlilik (58,9%), is ahlakina sahip olma (58,4%), Yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecriibe (46,0%) ve iletisim ve ifade yetenegi (39,4%) becerileri aranmaktadir. Erkek
calisanlarda ise dncelik sirasi Fiziksel ve bedensel yeterlilik (71,3%), is ahlakina sahip olma (62,3%),
Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe (47,6%) ve Fazla mesaiye kalabilmedir (42,9%). Acik isler icin
diger beceriler ve cinsiyet dagilimi grafik 13’ te bulunmaktadir.

Tablo 25: Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi

Meslekler b © =
E % o = ) £ g g 2 o E @ £,
g 8 2 ET B o Z E = I _ 9 9
S G T 58 &£. | = s = _ | 3 @ > E = £
3 x TE ®E ¥ = = 83 9 E531 & = =5
= o o = o o o 2 B = 8= T = N L+ g = S o o
o 2> Qg sx =g 2 & a8 w3 81 & £ =
g 2 3 = Es 8 < 98 B8EF ©=§ 3 oy
© ] = & 2 o > = o > o £ w gamg © s 2
2 2 = 0o s B = © & S SE = £ =2
o N 9 2 = = = [ S 5 = o o
S = = = < 3 @ » % &
= o == 0 >
Beden iggisi 53% | 61,2% | 82,2% 18,4 23,0 68,9 3,5% | 2,4% | 3,6% | 4,9% 33,7 0,0% 14,2
(Genel) % % % % %
Giivenlik Gorevlisi | 0,0% | 33,5% | 70,5% | 49,5 60,5 68,0 17,8 0,0% | 0,0% | 4,3% 11,5 0,0% | 7,9%
% % % % %
Gaz Alti 3,9% 37,0% 61,8% 2,7% 16,5 62,5 10,3 0,0% 2,9% 11,9 43,3 0,0% 63,8
Kaynakgisi % % % % % %
Ambalajci (El ile) 2,7% | 91,7% | 98,9% | 44,5 44,5 69,3 83% | 2,7% | 2,7% 37,7 46,0 2,7% 26,5
% % % % % %
Proses isgisi 0,0% 67,5% 72,5% 1,6% 75,8 97,5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 88,2 0,0% 16,4
% % % %
Makineci (Dikis) 0,0% | 15,5% | 53,4% | 0,0% | 87% | 47,2 7,8% | 0,0% | 0,0% | 3,8% 33,0 | 0,0% 67,9
% % %
Garson (Servis 3,7% | 18,3% | 44,0% 15,0 45,9 47,8 6,4% | 9,0% | 0,0% 15,5 28,0 17,2 64,2
Elemani) % % % % % % %
Plastik Enjeksiyon | 0,0% | 94,0% | 76,2% | 55,4 22,5 40,6 9,2% | 0,0% | 0,0% 14,2 33,0 | 0,0% 22,8
Uretim Elemani % % % % % %
Ambar/Depo 0,0% 0,0% 80,5% 1,0% 0,0% 33,5 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,5 0,0% 1,0%
Gorevlisi % %
Celik 0,0% 3,9% 70,6% | 28,1 5,2% 69,1 34,6 0,0% 10,4 3,9% 33,5 0,0% 77,9
Konstriiksiyon % % % % % %
isgisi
Tir-Cekici Soforii 0,0% 100,0 100,0 1,7% 2,9% 4,6% 0,0% 0,0% 4,6% 2,9% 2,9% 0,0% 2,9%
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% %

Beden isgisi 0,0% | 943% | 96,9% | 0,0% | 5,7% 31,8 21,0 5,7% 21,0 24,1 31,8 0,0% 28,7
(Insaat) % % % % % %

Temizlik Gérevlisi 46% | 40,5% | 47,9% | 4,6% 23,9 59,0 4,5% 1,9% | 1,9% 21,2 26,3 1,9% 39,1
% % % % %

Pres Tezgahi 42% | 33,1% | 49,0% | 0,0% 19,0 21,0 0,0% | 0,0% | 0,0% | 54% 18,9 0,0% 72,7
Operatorii (Kesim) % % % %

Sevkiyat Gorevlisi 9,5% | 54,3% | 70,0% 24,7 23,1 48,2 1,2% | 3,1% | 1,8% | 5,2% 32,4 0,0% 46,3
% % % % %

Satis Danismani 31,4 32,7% | 43,8% 27,8 67,4 63,3 9,3% 64,5 3,2% 28,8 36,0 8,6% 51,0
% % % % % % % %

Cnc Torna Tezgahi 20,0 51,6% | 96,9% 29,7 29,4 62,1 23,0 2,9% | 4,4% 22,6 33,2 0,0% 67,9
Operatdrii % % % % % % % %

Sofor-Yiik Tasima 7,0% | 43,9% | 63,4% 14,5 28,7 59,5 14,1 0,0% 29,1 12,4 36,5 0,0% 44,1
% % % % % % % %

Metal Mamuller 0,0% | 69,0% | 74,6% 10,6 6,4% 86,2 0,0% | 0,0% | 0,0% 12,0 43,9 0,0% 17,8
Montaj Iscisi % % % % %

Diger Kaynakgilar 0,0% | 97,6% 100,0 97,6 97,6 97,6 97,6 0,0% | 0,0% 97,6 97,6 0,0% | 2,4%

Ve Piirmiizciiler % % % % % % %

Kaynak: Kocaeli IPA

Mesleklerin becerilere gére dagilimina baktigimizda; ézellikle is Ahlakina Sahip Olma ve Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik becerileri tim meslekler icin gecerli becerilerdir. Meslekler igin istenen
becerilerin ayrintilh dagilimina Tablo 25’ e bakabiliriz.

Tablo 26: ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi

ihracat Yapan ihracat Yapan  Toplam .
BECERILER Firmalarin Agik is Firmalarin Acik is Bewcerl
Sayisi Beceri Dagilimi Sayisi Dagihimi
Bilgisayar kullanimi 463 17,4% 955 13,4%
Fazla Mesaiye Kalabilme 1.456 54,9% 3.293 46,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1.864 70,3% 4.759 66,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 844 31,8% 1.720 24,2%
iletisim ve ifade Yetenegi 1.132 42,7% 2.429 34,1%
is Ahlakina Sahip Olma 1.909 72,0% 4.384 61,5%
Proje Tabanh Calisma 560 21,1% 1.021 14,3%
Satis ve Pazarlama Becerisi 136 5,1% 409 5,7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 177 6,7% 469 6,6%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 645 24,3% 1.359 19,1%
Takim Calismasi 1.539 58,0% 2.992 42,0%
Yabanci Dil 155 5,8% 321 4,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1.332 50,2% 3.203 45,0%
Genel Toplam 2.652 100,0% 7.122 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

ilimizdeki her 100 acik isten 66,8’ i Fiziki ve bedensel yeterlilik isterken bu beceride ihracat
yapan firmalarin istemis oldugu oran ise 70,3%’ diir. ihracat yapan firmalarimizdan alinan acik isler
icin istenen beceri durumlarinda is ahlakina sahip olma becerisi (72,0%) ilk sirada gelmektedir.

ihracat yapan firmalarin beceri dagilimi ile toplam acik isler icin beceri dagilimi birbirine
paralellik gostermektedir.
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Grafik 15: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: Kocaeli iPA

isverenlerimize yonelttigimiz acik islerinizi hangi arama kanallarindan buldugunuz sorusuna;
isverenlerimizin 66,0%’ si ISKUR aracilifiyla, 49,6%’ si Akraba-es dost araciligiyla, 45,3%’ i Gazete-
ilan vb. araciligiyla, 30,0%’ u internet-Sosyal medya araciligiyla ve Ozel istihdam biirolari araciligiyla
arayan isverenlerimizde 9,9%’ dur.

is arama kanallarini 2013 yili verilerimizle karsilastirdigimizda 2014 yilinda iSKUR araciligiyla,
Gazete-ilan vb. ve internet-sosyal medya araciligiyla arayan isverenlerimizin orani artmistir.

Tablo 27: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

. . internet-  Ozel
SEKTORLER Arfcll(l?é?yla Gaze:’t:.-llan '::rszsat- Sosyal ist"ihdam
Medya @ Biirolar

Madencilik ve tas ocakgilig 100,0% 14,3% 4,8% 0,0% 14,3%
imalat 72,1% 38,9% 48,1% 32,3% 10,7%
E'r‘:'::":v = ::::': ve iklimlendirme 70,0% 60,0% 00% | 30,0% | 10,0%
fy‘:;i:::}'e ';:2::;:;2‘:" atik yonetimi ve 58,6% 37,9% 552% | 37,9% | 3,4%
ingaat 52,9% 33,1% 59,7% 16,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 52,4% 43,8% 49,3% 30,3% 11,8%
onarimi
Ulastirma ve depolama 82,6% 69,0% 74,0% 53,9% 0,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 66,8% 46,4% 36,0% 19,4% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 11,1% 11,1% 55,6% 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 29,2% 41,7% 33,3% 12,5% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30,9% 60,0% 50,0% 43,6% 4,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 69,0% 60,3% 43,1% 10,7% 21,3%
Egitim 34,6% 16,0% 45,7% 53,1% 0,0%
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 30,3% 60,5% 50,4% 52,1% 20,2%
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Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 50,0% 75,0% 50,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 47,1% 31,4% 62,7% 21,6% 0,0%
Genel Toplam 66,0% 45,3% 49,9% 30,0% 9,9%
Kaynak: Kocaeli iPA

Arama kanallarinin sektérler icin oncelik sirasina baktigimizda. iSKUR araciligiyla eleman
temininde bulunan ilk Gg sektor: Madencilik ve tas ocakgiligi (100%), Ulastirma ve depolama (82,6%)
ve imalat sektérii (72,1%). Arama kanali olarak 6zel istihdam biirolarini secen sektérlerin basinda
22,2%’ lik oran ile Bilgi ve iletisim, 21,3% ile idari ve destek hizmetler faaliyeti sektérii ve 20,2%’ lik
oran ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii gelmektedir.

Tablo 28: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Akraba erne Oze da
J 5 o DO OSya edya Biirola

Bilinmeyen 100,0% 0,0% 0,0% 23,6% 0,0%
Cirakhk Egitimi 55,5% 34,3% 40,5% 9,3% 0,0%
Lise alti 78,1% 50,6% 44,4% 25,7% 19,4%
Genel lise 61,7% 37,7% 41,7% 28,6% 8,9%
Meslek lisesi 75,4% 53,6% 69,9% 55,7% 4,5%
Meslek yiiksekokulu 57,4% 47,2% 40,7% 46,0% 14,5%
Lisans 32,8% 35,6% 30,2% 58,3% 11,2%
Lisansiistii 0,0% 74,6% 55,2% 100,0% 0,0%
Fark Etmez 61,9% 41,4% 51,1% 14,1% 5,9%
Genel Toplam 66,0% 45,3% 49,9% 30,0% 9,9%

Kaynak: Kocaeli IPA

ilimizde acik is talebinde bulunan isverenlerimizden egitim durumu belirtmeyenler tiim
meslekler icin mutlaka ISKUR ile irtibata gecmektedir. isverenlerimizin istemis oldugu egitim
durumlari igerisinde Lisans ve Lisansisti egitimliler harig diger tiim egitim gruplarinda dncelik iSKUR’
dur. Lisans ve Lisans Usti egitimliler icin ise 6ncelik internet-sosyal medya araciligiyladir. iSKUR bu
egitim gruplari icin ikinci siradadir.

Tablo 29: Acik islerin Arama Kanalina Gére Dagihmi

ARAMA KANALLARI \ Yabanci Ortakhgi Olan Firmalar ihracat Yapan Firmalar Kocaeli Geneli

iISKUR araciligiyla 72,4% 71,4% 66,0%
Gazete-ilan Vb. 39,8% 41,9% 45,3%
Akraba-Es Dost 55,5% 48,3% 49,9%
internet-Sosyal Medya 73,4% 39,7% 30,0%
Ozel istihdam Biirolari 15,8% 10,9% 9,9%

Kaynak: Kocaeli IPA

ilimizdeki isverenlerin 66,0%  si is arama kanali olarak ilk énce ISKUR’ u tercih ederken,
yabanci ortakhgi bulunan firmalarin 72,4%’ (i ve ihracat yapan firmalarinda 71,4%’ (i iISKUR’u tercih
etmektedir. Yabanci ortakhgi olan firmalarin 73,4%’ U internet-Sosyal medya araciligi ile eleman
temininde bulunurken, bu arama kanalini ihracat yapan firmalarin 39,7%’ si tercih etmektedir.
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Tablo 30: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

ARAMA KANALLARI Evet Hayir Genel Toplam
iSKUR aracihigiyla 64,6% 49,7% 53,2%
Gazete-ilan Vb. 38,9% 34,8% 35,5%
Akraba-Es Dost 48,3% 47,8% 48,0%
internet-Sosyal Medya 37,0% 20,3% 24,6%
Ozel istihdam Biirolar 8,8% 6,1% 6,8%

Kaynak: Kocaeli iPA

Tesvikten yararlanan isyerlerimizden 64,6%’ si arama kanali olarak iISKUR’u tercih etmektedir.
48,3%’ U akraba-es dost araciligi ile, 38,9%’ u gazete-ilan vb. ile, 37,0%’ si internet-sosyal medya ile

ve 8,8%’ i de 6zel istihdam biirolari araciligi ile eleman teminine gittigini beyan etmistir.

Tablo 31: isyeri Buyikligiine Gére Arama Kanalinin Dagilimi

ARAMA KANALLARI 1-9 10-49 50-249 250+ Genel
Toplam
iSKUR araciligiyla 44,2% 51,7% 63,9% 65,5% 53,2%
Gazete-ilan Vb. 28,7% 35,0% 42,2% 40,0% 35,5%
Akraba-Es Dost 57,0% 48,2% 41,3% 35,9% 48,0%
internet-Sosyal Medya 18,9% 19,8% 36,9% 63,1% 24,6%
Ozel istihdam Biirolari 3,2% 6,5% 9,8% 14,2% 6,8%

Kaynak: Kocaeli iPA

isyeri buyukliklerine gore isci arama kanallarinin dagilimini arastirdigimiz bu ¢alismamizda;
1-9 isci calistiran isverenlerimiz hari¢ diger tiim isverenlerimiz ilk tercih olarak ISKUR’ u tercih
etmektedir. 1-9 isci calistiran isverenlerimizin ilk tercihi 57,0% ile Akraba-es dosttur. ikinci tercihi ise
44,2% ile ISKUR’ dur. 10-49 isci calistiran isverenlerimizin yariya yakini (51,7%), 50-249 isci calistiran
isverenlerimizin yaridan fazlasi (63,9%) ve 250+ is¢i calistiran isverenlerimizin de 65,5%’ i is arama

kanali olarak ilk dnce iISKUR’ u tercih etmektedir.

Tablo 32: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

ARA A A A AR

iSKUR araciligiyla 4.356 332 4.703 76,6% 23,9% | 66,0%
Gazete-ilan Vb. 2.675 542 3.230 47,0% 39,0% | 45,3%
Akraba-Es Dost 2.622 912 3.557 46,1% 65,5% | 49,9%
internet-Sosyal Medya 1.822 309 2.140 32,0% 22,2% 30,0%
Ozel istihdam Biirolari 637 69 705 11,2% 4,9% 9,9%

Genel Toplam 5.686 1.393 7.122 100,0% 100,0% | 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

isverenlerimizin 46,7%’ si ISKUR hizmetlerinden yararlanmakta oldugunu beyan etmektedir.
ISKUR hizmetlerinden yararlanan bu isyerlerimizin isci arama kanallarina goz attigimizda. ISKUR
hizmetlerinden yararlanan isverenlerimizin 76,6%’ si ISKUR’ u, 47,0%’ si gazete-ilan vb. 46,1%’ i
akraba-es dost araciligi ile galisan teminine gitmektedir.



Tablo 33: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Acik Is

Dagilimi
ARAMA KANALLARI Toplam acik is sayisi Acik is Dagilimi

iISKUR araciligiyla 4.320 77,4%
Gazete-ilan Vb. 2.627 47,1%
Akraba-Es Dost 2.600 46,6%
internet-Sosyal Medya 1.758 31,5%
Ozel istihdam Biirolari 636 11,4%
Genel Toplam 5.577 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isverenlerimizden toplam 5.577 acik is ilani alinmistir. Bu
acik isleri arama kanallarina gére dagihmina baktigimizda; acik islerin 77,4%’ (inii ISKUR araciligi ile,
47,1%’ ini gazete-ilan vb. ile, 46,6%’ sini da akraba-es dost araciligi ile karsilamaktadir.

Tablo 34: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

- alad
0 d o

Ara s - h DJe
eayad > 0

Beden isgisi (Genel) 75,6% 46,4% 50,8% 27,2% 18,0%
Giivenlik Gorevlisi 99,2% 71,4% 15,3% 8,8% 49,5%
Gaz Alti Kaynakgisi 71,5% 46,6% 41,1% 28,2% 13,5%
Ambalajci (El ile) 47,8% 69,2% 56,0% 8,3% 4,1%
Proses lisgisi 96,3% 36,9% 37,6% 14,4% 0,0%
Makineci (Dikis) 42,0% 5,7% 78,5% 13,9% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 71,4% 48,2% 45,9% 13,3% 0,0%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 95,7% 73,0% 34,7% 11,2% 8,6%
Ambar/Depo Gorevlisi 86,0% 97,6% 97,6% 85,6% 0,0%
Gelik Konstriiksiyon isgisi 57,1% 50,3% 62,8% 42,2% 0,0%
Tir-Cekici Soforii 97,1% 97,1% 98,3% 95,4% 0,0%
Beden isgisi (insaat) 16,4% 5,7% 92,3% 5,7% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 53,2% 60,2% 47,6% 49,2% 5,5%
Pres Tezgahi Operatorii (Kesim) 72,8% 57,6% 72,0% 5,4% 1,2%
Sevkiyat Gorevlisi 57,2% 62,3% 40,4% 22,6% 23,9%
Satis Danismani 48,6% 37,2% 34,4% 31,3% 10,5%
CNC Torna Tezgahi Operatorii 82,3% 35,0% 37,9% 48,5% 11,0%
Sofor-Yiik Tasima 40,8% 53,1% 47,2% 35,0% 11,1%
Metal Mamuller Montaj iscisi 61,0% 54,5% 45,8% 17,7% 8,9%
Diger Kaynakgilar Ve Piirmiizciiler 97,6% 0,0% 100,0% 97,6% 0,0%

Kaynak: Kocaeli IPA

En fazla acik is ilani olan meslekleri is arama kanallarini inceledigimizde; ilk 20 meslek igin
ozellikle Ozel istihdam biirolarinin tercih edilmedigi gériilmektedir. Meslekler icin ilk tercih edilen is
arama kanali genellikle iSKUR olup ikinci sirada akraba-es dost araciligiyla gelmektedir.
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Tablo 35: Acik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

SEKTORLER Kadin Genel Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 1 19 4,8% 90,5% 21
imalat 272 2.250 8,1% 67,1% 3.353
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tiretimi ve dagitimi 0 7 0,0% 70,0% o
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 23 0,0% 100,0% 29
insaat 31 452 6,1% 89,4% 506
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tagitlarinin ve motosikletlerin 81 497 9,9% 60,4% 823
onarimi
Ulastirma ve depolama 15 483 2,3% 77,6% 623
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30 132 9,5% 42,2% 314
Bilgi ve iletisim 0 4 0,0% 22,2% 20
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0,0% 0,0% 2
Gayrimenkul faaliyetleri 6 12 25,0% 45,8% 26
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 53 4,5% 33,6% 158
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 337 1,6% 34,8% 969
Egitim 19 2 21,0% 2,5% 93
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 11 12,6% 9,2% 119
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0,0% 25,0% 4
Diger hizmet faaliyetleri 9 36 17,6% 68,6% 53

Kaynak: Kocaeli IPA

Kocaeli iPA arastirmasi kapsaminda almis oldugumuz acik isleri sektérlere ve cinsiyete gore
dagilimina baktigimizda; Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde
bulunan acik islerin tamami icin erkek adaylar tercih edilmektedir. Tablomuzda kadin erkek
toplaminin genel toplami vermemesindeki sebep, isverenlerimizin cinsiyet ayrimina gitmeksizin fark
etmez cevabini vermelerinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 36: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

MESLEK GRUPLARI Kadin  Erkek  Kadin  Erkek Genel
Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 66 282 15,3% 65,7% 429
Hizmet Ve Satis Elemanlari 78 391 9,3% 46,5% 841
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 103 714 6,7% 46,3% 1.544
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 10 6,0% 59,4% 17
Profesyonel Meslek Mensuplari 46 119 9,2% 23,9% 499
Sanatkérlar Ve ilgili islerde Calisanlar 18 1.470 1,0% 86,2% 1.704
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 34 352 6,1% 63,1% 557
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 156 964 10,5% 64,9% 1.485
Yoneticiler 0 25 0,0% 53,8% 46
Genel Toplam 502 4.327 7,1% 60,7% 7.122

Kaynak: Kocaeli iPA

Arastirma kapsaminda aldigimiz acik isleri meslek gruplarina ve cinsiyete gére ayriminda yine
fark etmez secenegini cikardigimizda sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu acik is icin
86,2%’ sini erkek calisan istemektedir. Kadin istihdamina en fazla orani 15,3% ile Bliro Hizmetlerinde
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Calisan Elemanlar ve 10,5% ile de Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu

vermektedir.

Tablo 37: Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

MESLEKLER ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek
Beden isgisi (Genel) 5 540 0,5% 58,6%
Giivenlik Gorevlisi 3 192 1,0% 62,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 3 256 1,2% 95,8%
Ambalajci (El ile) 40 18 18,1% 8,3%
Proses lsgisi 62 48 30,9% 23,8%
Makineci (Dikis) 79 0 44,4% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 9 41 6,4% 29,6%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 0 58 0,0% 42,2%
Ambar/Depo Gérevlisi 0 125 0,0% 100,0%
Gelik Konstriiksiyon isgisi 0 123 0,0% 100,0%
Tir-Cekici Sofori 0 119 0,0% 100,0%
Beden isgisi (insaat) 0 36 0,0% 31,8%
Temizlik Gorevlisi 29 27 26,1% 24,5%
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 0 95 0,0% 94,7%
Sevkiyat Gorevlisi 0 66 0,0% 69,8%
Satis Danismani 23 28 24,6% 29,8%
CNC Torna Tezgahi Operatori 0 58 0,0% 72,7%
Sofor-Yiik Tagima 5 73 6,4% 93,6%
Metal Mamuller Montaj iscisi 3 51 4,2% 71,5%
Diger Kaynakgilar Ve Pirmiizciiler 0 65 0,0% 100,0%
Genel Toplam 502 4.326 100,0% 100,0%

Kaynak: Kocaeli IPA

Acik islerde ki mesleklerin cinsiyet ayriminda ambar/depo gorevlisi, ¢celik konstriksiyon iscisi
ve tir-gekici soférii mesleklerindeki agik islerin tamami icin isverenlerimiz erkek aday istemektedir.
ilk G¢ sirada ki meslekler igin kadin istihdam orani maalesef yiizde iki bile olamamistir. Makineci

(Dikis) meslegi icin ise isverenlerimiz kadin g¢alisan istemektedir.

Tablo 38: Kres imkani Olan isyerlerinin Acik islerinin Cinsiyet Dagilimi

Agik is igin Cinsiyet Tercihi

Acik isi Olan isyeri Sayisi 158 833 381 1.372
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 6 14 7 26
Acik isi Olan isyeri Sayisi 11,5% 60,7% 27,8% 100,0%
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 20,8% 52,8% 26,4% 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kres imkani olup acik is veren toplam 26 isverenimizden 6 isverenimiz kadin ¢alisan 14
isverenimiz ise erkek calisan istemektedir. isverenlerimizin 11,5% i kadin istihdamina sicak
bakarken, kres imkani olan igverenlerimizin ise kadin istihdamina olan yatkinligi 20,8%’ dir. Bu da
demek oluyor ki isyerlerimizde kres imkani saglarsak kadin istihdami gozle gorilir bir sekilde

artacaktir.
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Tablo 39: Servis Ve Acik is Olan isyerlerinin Acik is Dagilimi

() A

0 O OCA A
] A D3

Kadin 22 502 19,2% 7,1%

Erkek 39 4327 34,7% 60,7%

Fark Etmez 52 2.294 46,1% 32,2%

Genel Toplam 112 7.122 100,0% 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

ilimizde kres ve servis imkani olan isyerlerimizden 112 adet acik is alinmis olup bu acik isler
icin 22 kadin galisan, 39 tane de erkek ¢alisan istemislerdir. ilimizdeki acik islerin 7,1%’ i kadin ¢alisan
isterken bu oran kreg ve servis imkani olan isyerlerimiz igin 19,2%’ dir.

Tablo 40: Cinsiyete Gore Agik is Orani

CINSIYET Toplam Agik is Sayisi  Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani
Kadin 502 40.727 1,2%
Erkek 4.327 163.674 2,6%
Genel Toplam 7.122 204.401 3,4%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli IPA arastirmasi kapsaminda almis oldugumuz acik islerin acik is orani 3,4%’ diir. Acik
is sayimiz igerisinde kadin istihdaminin agik is orani 1,2%, erkek istihdaminin agik is orani ise 2,6%’
dir.
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Tablo 41: illerin Agik is Orani

iller Acik is Orani iller Acik is Orani

SINOP 5,8% KAHRAMANMARAS 2,5%
YOZGAT 4,5% TRABZON 2,4%
DENIZLI 4,3% BARTIN 2,4%
KASTAMONU 4,3% CANAKKALE 2,4%
BURDUR 4,2% TEKIRDAG 2,4%
KIRKLARELI 4,1% OSMANIYE 2,3%
EDIRNE 4,1% KARABUK 2,3%
TOKAT 3,9% BOLU 2,2%
KARAMAN 3,8% GAZIANTEP 2,2%
YALOVA 3,8% ADIYAMAN 2,2%
SAKARYA 3,8% SAMSUN 2,2%
GUMUSHANE 3,7% CORUM 2,1%
BATMAN 3,6% MALATYA 2,0%
MARDIN 3,6% NiGDE 2,0%
RIiZE 3,5% BAYBURT 1,9%
KUTAHYA 3,5% ADANA 1,8%
KONYA 3,5% MERSIN 1,8%
AYDIN 3,4% ERZURUM 1,7%
| kocAEd [ 34% | HATAY L,7%
ESKISEHIR 3,3% GIRESUN 1,7%
AMASYA 3,3% BINGOL 1,7%
BILECIK 3,2% ARDAHAN 1,7%
iZMIR 3,2% SANLIURFA 1,6%
DUZCE 3,2% KAYSERI 1,6%
BURSA 3,2% IGDIR 1,5%
ZONGULDAK 3,2% ARTVIN 1,4%
ANTALYA 3,1% BALIKESIR 1,4%
CANKIRI 3,0% BITLIS 1,4%
ORDU 3,0% KiLis 1,3%
ANKARA 2,9% AKSARAY 1,2%
MUGLA 2,9% ISPARTA 1,1%
KARS 2,8% ELAZIG 1,0%
USAK 2,8% SIRNAK 1,0%
KIRIKKALE 2,8% NEVSEHIR 0,9%
ERZINCAN 2,8% DiYARBAKIR 0,9%
AFYONKARAHISAR 2,7% MUS 0,9%
MANISA 2,7% VAN 0,9%
iSTANBUL 2,7% TUNCELI 0,5%
AGRI 2,7% SIiRT 0,3%
KIRSEHIR 2,5% HAKKARI 0,1%

SIVAS 25% | GenelToplam [ 27% |

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinin agik is orani 3,4% olup, bu oran ile Tirkiye siralamasinda 19. Siradadir.
Turkiye’nin agik is oraniise 2,7%’ dir.
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2.3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isyerlerinin isglicii piyasasinda bulmada giiclik cektikleri meslekler bize isgiicii piyasasinin
talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektoérlere gore
dagilimi ve teminde glicliik cekilme nedenleri ile ilgili calismalar da bu bolimde yer almistir.

Tablo 42: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Kocaeli Turkiye
Sektorler

Madencilik ve tas ocake¢ilig 23 0,3% 3.295 1,2%
imalat 3.426 42,4% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tiretimi ve dagitimi 8 0,1% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri = 02 2 0L
insaat 1.034 12,8% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1.057 13,1% 48.979 17,3%
onarimi
Ulastirma ve depolama 499 6,2% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 414 5,1% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 43 0,5% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 39 0,5% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 187 2,3% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 920 11,4% 18.839 6,7%
Egitim 128 1,6% 4.027 1,4%
'f::‘?l'; :Sz'r'ig' ve sosyal hizmet 165 2,0% 7.960 2,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 21 0,3% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 88 1,1% 5.408 1,9%

Genel Toplam . ©100,0% 282.704 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinin temininde gliclik ¢cekilen mesleklerde eleman sayisinin sektorel dagiliminda en
fazla sirasiyla 42,4% ile imalat sektorl, 13,1% ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektori ve 12,8% ile ingaat sektdrl yer almaktadir. Tirkiye
geneli oranlara bakildiginda sirasiyla 39,4% ile imalat sektori, 17,3% ile toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektori 12,1% ile insaat sektéru yer
almaktadir. Bu oranlar bize temininde gliclik c¢ekilen mesleklerde ki eleman sayisinin sektorler
icerisinde dagiliminin hem Kocaeli ilinde hem de Tirkiye genelinde birbirine yakin oldugunu
gostermektedir.
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Tablo 43: TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari, 2013-2014

Kocaeli Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Sektor Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran

Madencilik ve tas ocakgilig 31 0,5% 23 0,3%
imalat 2.747 40,2% 3.426 42,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 0 0,0% 8 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri 21 0,3% = b
ingaat 1.017 14,9% 1.034 12,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1.052 15,4% 1.057 13,1%
onarimi
Ulastirma ve depolama 297 4,3% 499 6,2%
:(aoarlliaylzltaI::? ve yiyecek hizmeti 284 4,2% 414 5,1%
Bilgi ve iletisim 56 0,8% 43 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 56 0,8% 5 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 13 0,2% 39 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 237 3,5% 187 2,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 581 8,5% 920 11,4%
Egitim 127 1,9% 128 1,6%
Ifr;::lair; :airigl ve sosyal hizmet 189 2 8% 165 2.0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 8 0,1% 21 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 117 1,7% 88 1,1%
Genel Toplam 6.833 100,0% 8.084 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinin temininde gliclik cekilen mesleklerde eleman sayisinin sektorel dagiliminda en
fazla sirasiyla 2013 yilinda 40,2% iken 2014 yilinda 42,4% ile imalat sektori, 2013 yilinda 15,4% iken
2014 yihinda 13,1% ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin

onarimi sektori ve 2013 yilinda 14,9% iken 2014 yilinda 12,8% ile insaat sektori yer almaktadir.

Tablo 44: TGCM Eleman Sayilarinin ve Acik is Sayilarinin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplan TGCI;/;:II:.Iman D.I:;ﬁ:\:“ Acik is Sayisi ng:il:_?“

Biiro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar 334 4,1% 429 6,0%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.027 12,7% 841 11,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 888 11,0% 1.544 21,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinleri Cahisanlar 29 0,4% L 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 580 7.2% 499 7,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde

Calisanlar 2.709 33,5% 1.704 23,9%
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Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimci Profesyonel Meslek 863 10,7% 557 7,8%
Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve . .
Montajcilar 1.638 20,3% 1.485 20,9%
Yoneticiler 17 0,2% 46 0,6%
Genel Toplam 8.084  1000%  7.122 100,0%

Kaynak: Kocaeli IPA

ilin temininde giclik cekilen mesleklerde ki eleman sayisinin meslek gruplarina gére
dagiliminda en fazla sirasiyla 33,5% ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu, 20,3% ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu ve 12,7% ile hizmet ve satis elemanlar
meslek grubu yer almaktadir. Agik is sayilarinin dagihmina bakildiginda sirasiyla 23,9% ile sanatkarlar
ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu, 21,7% ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu, 20,9% ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir. Bu oranlar bize, agik is
sayllarinda nitelik gerektirmeyen meslekler grubunun 6nemli bir yer tuttugunu gosterirken
temininde glclik cekilen meslekler igerisinde ki dagiliminda ise daha az 6neme sahip oldugunu
gostermektedir.

Tablo 45: Sektérlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari

isveren TGCM isveren

Sektorler Oran
Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 22 9 40,9%
imalat 1.627 732 45,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 7 2 28,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri = 2 Bl
insaat 939 259 27,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
veF:notosikFI)etIerin onarimi : 1.040 423 40,7%
Ulastirma ve depolama 360 118 32,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 241 126 52,5%
Bilgi ve iletisim 47 18 38,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 47 2 4,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 32 10 30,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 207 72 34,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 199 67 33,8%
Egitim 134 62 46,2%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 53 61,6%
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 19 4 22,2%
Diger hizmet faaliyetleri 66 31 46,9%
Genel Toplam 5106  1.998 39,1%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinde 2014 yilinda yapilan isgiici Piyasasi Analiz calismasi sonucunda, temininde
gliclik cektigi meslekleri belirten isyerlerinin ziyaret edilen isyerleri icerisinde ki oraninin 39,1%
oldugu tespit edilmistir. Sektorlere goére temininde glicliik cektigi meslekleri belirten isyerlerinin
toplam isyerleri icerisindeki oranlarina bakildiginda ilk sirada 61,6% ile insan sagligi ve sosyal hizmet
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faaliyetleri sektorl yer almaktadir. Bu sektorin ilde ilk sirada yer almasinin nedenlerinin basinda
mesleki egitim kurumlarinin ihityaci karsilayacak sayida mezun vermemesi gosterilebilir.

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari

Toplam Calisan

TGCM Eleman

Meslek Gruplan Oran
Sayisi Sayisi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 19.112 334 1,8%
Hizmet ve Satis Elemanlari 14.213 1.027 7,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 41.205 888 2,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari s = e
Profesyonel Meslek Mensuplari 20.423 580 2,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 37.336 2.709 7,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 22.027 863 3,9%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 42.023 1.638 3,9%
Yoneticiler 7.273 17 0,2%
Genel Toplam 204.401 8.084 4,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

ilin meslek gruplarina gére temininde giicliik cektigi mesleklerde ki eleman sayisinin toplam
galisan sayisina oranina bakildiginda, en fazla sirasiyla 7,3% ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar

meslek grubu, 7,2% ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Tablo 47: Mesleklere Gore Temininde Glicliik Cekme Dagilimi, 2013-2014

2013 | 2014

Meslekler Oran ‘ Meslekler Oran
Gaz Alti Kaynakgisi 6,6% Beden iscisi (Genel) 5,1%
Elektrik Teknisyeni 3,9% Gaz Alt1 Kaynakgisi 4,7%
Gulvenlik Gorevlisi 3,9% Glvenlik Gorevlisi 3,5%
Makineci (Dikis) 2,5% Makineci (Dikis) 2,6%
Bahgivan 1,9% PROSES iSGiSi 2,5%
Beden iscisi (Genel) 1,7% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Forklift Operatori 1,5% Ambalajci (El ile) 1,7%
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 1,4% istihsal Teknisyeni 1,6%
Garson (Servis Elemani) 1,4% Sofor-Yik Tasima 1,5%
CNC Torna Tezgahi Operatori 1,2% Satis Danismani 1,3%
Temizlik Gorevlisi 1,1% Celik Konstriiksiyon isgisi 1,3%
Satis Danigmani 1,1% CNC Torna Tezgahi Operatori 1,2%
NC/CNC Tezgah Operatéri 1,1% Metal Mamuller Montaj isgisi 1,2%
Teknik Ressam 1,1% Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,1%
Elektrikgi (Genel) 1,0% Tas Taslama isgisi 1,0%
Tas Taglama iscisi 1,0% Ambar/Depo Gorevlisi 1,0%
Ambalajci (Makine ile) 1,0% Sevkiyat Gorevlisi 1,0%
CNC Freze Tezgahi Operatori 0,9% Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1,0%
Sofor-Yik Tasima 0,9% Ascl 0,9%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,9% Elektrikci (Genel) 0,9%
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Kocaeli ilinde mesleklere gore temininde gliclik ¢ekme dagilimlari incelendiginde, 2013
yilinda ilk sirada 6,6%’ lik oran ile gaz alti kaynakgisi meslegi yer alirken 2014 yilinda ise 5,1%" lik
oranla beden isgisi (genel) meslegi ilk sirada yer almistir. Beden iscisi (genel) mesleginin ilk siralara
ylikselmesinin en 6nemli nedenleri arasinda; hicbir vasfa sahip olmayan is arayanlarin diisik Ucret,
¢alisma sartlarinin iyi olmamasi, servis imkaninin olmamasi gibi sorunlarla karsilastiklarindan bu tir
islerde galismak istememeleri gosterilebilir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin tamaminin dagilimi i¢in sayfa 86 da bulunan Ek 4-C:
Temininde Guglik Cekilen Meslekler tablosuna bakabilirsiniz.

Tablo 48: isveren Biiyiikliiklerine Gére Sektorler icindeki Tiim isverenlerin TGCM isverenlere Orani

Genel Toplam

c c c c
. ) s ) s ) s [ s
SEKTORLER 3 g 5 g 5 g 5 g
> v > v > v > v
o 7 o o o o 2 7
§% 8 §3 2 §3 2 §3 3
2 (C) 2 (C) =y (C) =3 (C)
(] - (] - (] - (=] -
- - - =
(';’:‘I’(‘::I‘;'I"" vers | 19 | 8 |421% | 3 | 1 [333%| o | o | 00% | 22 9 | 40,9%
imalat 1.223 | 547 44,7% | 334 155 | 46,3% 70 31 43,9% | 1.627 732 45,0%
Elektrik, gaz,
buhar ve 100.0
iklimlendirme 6 1 16,7% 1 1 (y' 0 0 0,0% 7 2 28,6%
iiretimi ve °
dagitimi
Su temini;
kanalizasyon, atik
yénetimi ve 29 9 31,0% 4 0 0,0% 0 0 0,0% 33 9 27,3%
iyilestirme
faaliyetleri
ingaat 856 240 28,0% 76 17 22,7% 7 2 25,0% 939 259 27,6%
Toptan ve
perakende
ticaret; motorlu
kara tasitlarinin 962 393 40,9% 73 28 38,1% 5 2 33,3% | 1.040 423 40,7%
ve
motosikletlerin
onarimi
:’:‘i;;m ve 316 | 105 | 33,3% | 39 | 11 | 292% | 5 2 | 333% | 360 118 | 32,9%
Konaklama ve 100.0
yiyecek hizmeti 211 110 52,1% 28 15 52,6% 1 1 tyl 241 126 52,5%
faaliyetleri °
Bilgi ve iletigim 39 17 42,9% 6 1 20,0% 2 0 0,0% 47 18 38,1%
Finans ve sigorta | 4 1 | 23% | 3 1 |333%| 0o | o | 00% | 47 2 4,3%
faaliyetleri
fGaV.r imenkul 30 10 | 321% | 2 0 | 00% | © 0 | 00% 32 10 | 30,0%
aaliyetleri
Mesleki, bilimsel
ve teknik 194 69 35,6% 10 3 28,6% 3 0 0,0% 207 72 34,7%
faaliyetler
idari ve destek
hizmet 116 38 32,9% 72 24 34,0% 11 5 42,9% 199 67 33,8%
faaliyetleri
s 100,0
Egitim 123 56 45,8% 10 5 44,4% 1 1 % 134 62 46,2%
(]
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insan saghgi ve
sosyal hizmet 67 41 61,2% 15 8 53,3%
faaliyetleri

100,0
%

86

53

61,6%

Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence 15 4 28,6% 4 0 0,0%
ve spor

0,0%

19

22,2%

Diger hizmet
faaliyetleri

62 30 48,3% 3 1 33,3%

Genel Toplam 4.312 1.679 38,9% ‘ 683 ‘ 271 39,7%
Kaynak: Kocaeli iPA

0,0%

42,6%

66

5.106

31

1.998

46,9%

39,1%

isyeri buyukliiklerine gére temininde giicliik cekilen mesleklerin oranlari il genelinde; 1-49 isci
calistiran igyerleri icin 38,9% oraninda, 50-249 isci c¢alistiran isyerleri icin 39,7% oraninda, 250+
isyerleri igin 42,6% oraninda iken genel toplamda ise 39,1% oraninda gergeklesmistir. Bu oranlar
bize, calistirdigi isci sayisi fazla olan firmalarda temininde gliglik cekilen meslek oranlarin yiiksek

oldugu gozlenmektedir.

Tablo 49: Meslek Gruplarina Gére TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

TGCM isveren Sayisi

MESLEK GRUPLARI
Evet Genel Toplam  Karsilama Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 38 84 45,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 104 272 38,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 43 138 31,3%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi GALISANLARI 2 6 28,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 112 261 42,9%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 236 637 37,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 93 258 36,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 125 335 37,5%
YONETICILER 2 7 23,0%
Genel Toplam 755 1.998 37,8%

Kaynak: Kocaeli iPA

ilde meslek gruplarina goére temininde giicliilk cekilen meslekleri isverenlerin karsilama
oranlari incelendiginde, en yiksek oran olan 45,4% ile biro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek
grubu iken en duslk oran olan 23,0% ile yoneticiler meslek grubu yer almaktadir.

Tablo 50: TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilim Oranlari
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Beden iscisi (Genel) 52,1% 41,4% 25,0% | 42,6% | 48,3% | 33,4% | 12,0% | 12,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 45,3% 87,6% 64,3% 8,2% | 23,9% | 0,0% 1,9% 2,0%
Glvenlik Gorevlisi 94,2% 63,5% 76,7% 55% | 14,6% | 5,5% 0,5% 5,5%
Makineci (Dikis) 40,0% 77,0% 36,2% | 14,5% | 16,3% | 0,0% | 5,5% | 12,1%
Proses Iscisi 10,7% 6,8% 353% | 77,2% | 65,6% | 43,0% | 1,6% 2,6%
Garson (Servis Elemani) 38,5% 81,8% 60,4% | 11,4% | 9,1% | 7,5% | 9,1% | 11,0%
Ambalajci (El ile) 32,2% 10,0% 21,8% | 61,4% | 68,2% | 37,6% | 0,0% | 0,0%
istihsal Teknisyeni 13,9% 76,9% 68,1% | 18,0% | 29,9% | 18,4% | 22,0% | 0,0%
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Sofor-Yak Tagima 22.8% | 521% | 42,9% | 34.4% | 17.2% | 6,7% | 54% | 3.7%
Satis Danismani 47,4% 56,8% 52,4% | 22,2% | 359% | 8,7% | 4,8% | 24,4%
Celik Konstriiksiyon Iscisi | 50,6% | 83,3% | 57,9% | 7.4% | 32% | 81% | 7.4% | 0,0%
ggg;‘:;‘j Tezgahi 387% | 91,7% | 47.8% | 6,4% | 419% | 7.5% | 16,0% | 8,6%
:;";:' MamullerMontaj | 30 60c | 3279 | 11,9% | 30,8% | 42,6% | 19,4% | 13,0% | 0,0%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 53,2% 91,5% 80,4% 7,8% | 17,9% | 0,0% 2,0% | 0,0%
Tas Taslama Iscisi 59,2% 40,8% 40,8% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
s EEre R 100,0% |  0,0% 00% | 00% | 00% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Sevkiyat Gorevlisi 258% | 62,0% | 32,4% | 43,2% | 35,6% | 2,9% | 00% | 6,2%
E:::"_j'fnfmeks'y°” Uretim | 1o 6% | 521% | 21.8% | 0,0% |221% |32,5% | 9,6% | 7,4%
Asc 337% | 74,6% | 60,0% | 11,7% | 15,6% | 11,7% | 59% | 59%
Elektrikei (Genel) 39.8% | 100,0% | 754% | 14.2% | 93% | 7.0% | 7,0% | 0,0%

Kaynak: Kocaeli IPA

2014 yilinda temininde gliglik ¢cekme nedenlerinin ilk 20 meslek igersindeki dagilimlarina
bakildiginda; “Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedeninin en ylksek orani Ambar / Depo
Gorevlisi mesleginde sonug¢ olarak cikarken, “Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” nedeninin ise en yiksek orani Elektrik¢i (Genel) mesleginde, “Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi” nedeninin ise en yiksek orani Satis Temsilcisi / Plasiyer mesleginde,
“Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” nedeninin ise en yiiksek orani Proses iscisi
mesleginde, “Onerilen licretin az bulunmasi” nedeninin ise en yiiksek orani Ambalajci (El ile)
mesleginde, “Vardiyali calisma olmasi” nedeninin ise en yiiksek orani Proses iscisi mesleginde,
“Isyerine ulagim zorlugu” nedeninin ise en yiiksek orani istihsal Teknisyeni mesleginde, “Calisma
surelerinin uzunlugu” nedeninin ise en yiliksek orani Satis Danismani mesleginde oldugu
goritlmektedir.

Tablo 51: TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekme Nedenlerinin Dagilm Oranlari, 2014

Temininde Giigliik Cekme Nedenleri TGCM isveren Sayisi Oran

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 3.603 44,6%
S:{:::ﬂ?:l:sl? beceriye/nitelige sahip eleman 5.704 70,6%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 4.216 52,2%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 1.403 17,4%
Onerilen licretin az bulunmasi 1.748 21,6%
Vardiyali ¢alisma olmasi 754 9,3%
isyerine ulasim zorlugu 401 5,0%
Calisma siirelerinin uzunlugu 426 5,3%

Genel Toplam 8.084 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinde temininde gili¢lik cekme nedenlerinin dagilim oranlari icerisinde isverenlerce
en buyuk neden olarak 70,6% Ik oranla “Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” goriilirken, isverenlerce en az neden olarak da 5,0% lik oranla “isyerine ulasim
zorlugu” gorilmektedir.
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Grafik 16: Temininde Giicliilk Cekme Nedenlerinin Dagilim Oranlari ile Tirkiye Karsilastirmasi
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Kaynak: Kocaeli iPA, Tiirkiye IPA

Temininde giiclik cekme nedenlerinin il ve Tirkiye geneli ile karsilastirmasi yapildiginda;
isverenlerce en bliyik neden olarak hem Kocaeli ili hem de Tirkiye geneli icin “Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” goriilmekte, isverenlerce en az neden olarak da
Kocaeli icin “Isyerine ulasim zorlugu” gorilirken Tirkiye geneli icin ise “Vardiyali calisma olmasi” ve

“Calisma slirelerinin uzunlugu” gérilmektedir.
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2.4. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Gerceklestirmis oldugumuz Kocaeli isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerimize
yoneltmis oldugumuz gelecek dénem istihdam artisi ve azalisi olacak isyerlerin sektoérel dagilimi,
azalis artis olacak meslekler ve bu mesleklerin ana meslek gruplarina gére dagilim grafik ve

tablolarini Gelecek Dénem istihdam Egilimleri basligi altinda inceleyecegiz.

Tablo 52: Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani

. Toplam Net istihdam  Net istihdam
SEKTORLER Callsc:r’\aSayla el;esétisi:\? Dee,t‘;i;rtn g:am
Madencilik ve tas ocakgilig 476 20 4,2%
imalat 108.455 3.321 3,1%
mini; kanaliz n, atik yonetimi v

isyl:I:eztirme f:a:yeil?t‘ci) A venet : 1.044 68 6,5%
ingaat 20.266 1.847 9,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

ta;l)tlarmmpve motosikletlerin onarimi 22.150 1.364 6,2%
Ulastirma ve depolama 10.999 650 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6.513 649 10,0%
Bilgi ve iletisim 2.543 49 1,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 826 18 2,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 706 61 8,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6.273 171 2,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13.843 1.692 12,2%
Egitim 3.514 73 2,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.246 136 3,2%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 566 12 2,1%
Diger hizmet faaliyetleri 1.622 41 2,5%
Genel Toplam 204.401 10.166 5,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinde kisa vadede sektér bazinda ki net istihdam degisimlerine bakildiginda, ilk
siralarda imalat, insaat ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri yer almaktadir. Ayrica kisa
vadede en fazla net degisim oranlari ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri ile insaat sektorleri yer alacagi 6ngorilmektedir.

Tablo 53: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisim Oranlari

Toplam Net istihdam  Net istihdam

MESLEK GRUPLARI

Calisan Sayisi Degisimi Degisim Orani

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 19.112 407 2,1%
Hizmet ve Satis Elemanlari 14.213 1.316 9,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 41.205 2.699 6,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlan 788 365 46,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 20.423 505 2,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 37.336 2.406 6,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 2N 735 3,3%
Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar 42.023 1.723 4,1%
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Yoneticiler 7.273 10

204.401 10.166

0,1%

Genel Toplam
Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinde kisa vadede meslek gruplarina gore net istihdam degisimlerine bakildiginda, ilk
siralarda nitelik gerektirmeyen meslekler, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek gruplari yer almaktadir. Ayrica en fazla net degisim oranlari ile
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri g¢alisanlari, hizmet ve satis elemanlarn ile nitelik
gerektirmeyen meslek gruplari yer alacagi ongorilmektedir.

Tablo 54: Net istihdam Artisi ve Azalisi Olan Meslekler, 2014-2015

NET iSTIHDAM ARTISI OLAN MESLEKLER

NET iSTIHDAM AZALISI OLAN MESLEKLER

2014

Proses Iscisi

2015
Beden isgisi (insaat)

2014

Danisma Memuru

2015
Beden isgisi (Genel)

Guvenlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Montaj Iscisi (Havali
Tornavida)

Diger Metal islemcileri

Gaz Alti Kaynakgisi

Glvenlik Gorevlisi

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi

Beden iscisi (insaat)

Makine Montajcisi

Gaz Alti Kaynakglsi

Plastik Levha Ve Dokme Film
Uretim Operatorii

Sofor-Yik Tagima

(Ekstriizyon)
Beden iscisi (Genel) Proses iscisi Capakel Makine Montajcisi
Temizlik Gorevlisi Bahgivan Mastar iscisi (Beton Dékiimii) Makineci (Dikis)
Beden iscisi (insaat) Temizlik Gorevlisi Celik Konstriiksiyon iscisi Sivaci
Sevkiyat Gorevlisi Garson (Servis Elemani) Otomotiv Kaporta isgisi Pazarlamaci

Elektrik Teknisyeni

Ambalajci (El ile)

Yénetici (insaat)

Demirci (Makine ile)

Makine Montaj iscisi

Plastik Enjeksiyon
Uretim Elemanti

Ekskavator (Kazici) Operatori

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Makineyle)

Satis Danigmani

Satig Danigmani

Gemi idarecisi (Gliverte
Kaptani)

Tir-Cekici Soféru

istihsal Teknisyeni

Ambar/Depo Gorevlisi

Isicam imal isgisi

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Depo Sorumlusu

Tir-Cekici Soféru

Santiye Sefi-insaat

Beden isgisi (Temizlik)

Pazarlamaci

Metal Mamuller Montaj
isgisi

Kantarci

Mobilyaci

Makineci (Dikis)

Sofor-Yiik Tagima

Beko Loder (Kazici - Yikleyici)
Operatori

Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik)

Garson (Servis Eleman)

Sevkiyat Gorevlisi

Muhasebe Meslek Elemant

insaat Miihendisi

Bahgivan

Celik Konstriiksiyon Iscisi

Rok (Zemin Delici) Makinesi
Operatori

Montaj iscisi (Havali
Tornavida)

Isi Yalitimcisi

Makineci (Dikis)

Diger
Ustabasi/Postabasi/Formenler

Temizlik Gorevlisi

Tas Taslama Iscisi

Elektrik¢i (Genel)

Ortili Elektrot Ark Kaynakgisi

insaat Boyacisi/Boyaci-
Bina

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Felsefe Grubu Ogretmeni-
Ortadgretim

Diger Ogretmenler
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ildeki kisa vadede net istihdam artisi ve azalisi olan meslekler incelendiginde en fazla nitelik
gerektirmeyen mesleklerin olmasi dikkate degerdir. isverenler tarafindan net istihdam artisi igin ilk
Uc sirada beden iscisi (insaat), beden iscisi (genel) ve glvenlik gorevlisi meslekleri 6ngorilirken;
diger taraftan net istihdam azalisi icin ilk Ug sirada ise beden iscisi (genel), diger metal islemcileri ve

beden iscisi (insaat) meslekleri dngorilmektedir.

Kocaeli ilindeki net istihdam degisim artisi ve azalisi olacak meslekler bir dnceki yila gore
incelendiginde, 2014 yilinda en fazla proses is¢isi mesleginde artis beklenirken 2015 yilinda ise
beden iscisi (insaat) mesleginde artis beklenmektedir. Ayni sekilde 2014 yih icin en fazla danisma
memuru mesleginde azalis beklenirken 2015 yilinda ise beden iscisi (genel) mesleginde azalis

beklenmektedir.

istihdamin da artis ve azalis beklenen mesleklerin tamaminin dagiimi icin Ek 4-D:
istihdaminda Artis-Azalis Beklenen Meslekler tablosuna sayfa 94’ ten ulasabilirsiniz.

Mevsimlik Personel
Galistiran isyerlerinin

Tablo 55: Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerinin Sektorlere Gére Net istihdam Degisim Oranlari

Toplam isyerlerinin

SEKTORLER —
Net Degisim

Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0,0% 4,2% 0,2%
imalat 2,3% 11,1% 3,1% 32,7%
Elektr:k, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi 12,5% 0,1% 1.7% 0,1%
ve dagitimi
Su terr.nnl; kanafllzasy(-)n, atik yonetimi ve 7.7% 0,2% 6,5% 0,7%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 17,6% 31,4% 9,1% 18,2%
Toptan ve perakendg tlcaref; motorlu kara 8,6% 5.6% 6,2% 13,4%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 17,2% 5,3% 5,9% 6,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,4% 2,5% 10,0% 6,4%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 1,9% 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 40,0% 1,4% 2,2% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,6% 0,2% 8,6% 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,2% 40,2% 2,7% 1,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,6% 0,1% 12,2% 16,6%
Egitim 0,0% 0,0% 2,1% 0,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,1% 0,5% 3,2% 1,3%
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 24,7% 1,4% 2,1% 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 2,5% 0,4%
Genel Toplam 9,4% 100,0% \ 5,0% 100,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

Kocaeli ilinde mevsimlik personel galistiran isyerlerinin sektorlere gore net istihdam degisim
oranlari incelenecek olursa, en fazla olan sektorlerin basinda “finans ve sigorta faaliyetleri”, “kiltir,
sanat, eglence, dinlence ve spor” ile “mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektorleri gelmekteyken;
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kendi iglerindeki net degisim paylarinin en fazla oldugu sektérlerin basinda ise “mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler”, “insaat” ile “imalat” sektorleri gelmektedir.

Tablo 56: Part Time isci Calistiranlarin isyeri Blyiikligiine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

Part-Time Calisani Olan Part-Time Galisani Olmayan : .

isyeri Biiyiikligli  isyerlerinin Net istihdam Degisim isyerlerinin Net istihdam Degisim LB TE Sl 3

Istihdam Degisim Orani
Orani Orani

1-9 22,6% 22,8% 22,8%

10-49 9,6% 6,3% 6,6%

50-249 5,5% 4,7% 4,9%

250+ 1,7% 1,0% 1,2%

Genel Toplam 4,5% 5,1% 5,0%

Kaynak: Kocaeli iPA

ilin part time isci calistiran isyerlerinin isyeri biyikligiine gére net istihdam degisim oranlari
incelendiginde, en fazla orana sahip olan 1-9 biyikliglindeki isyerleri iken en az orana sahip olan ise
250+ buylkluglindeki isyerleri oldugu goriilmektedir.

Grafik 17: Net istihdam Artisi ve Azalisi Veren isyerlerinin Oranlari
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Kaynak: Kocaeli iPA
Kocaeli ilinin net istihdam artisi veren isyerlerinin orani 23,5% ile Tlirkiye’ nin net istihdam

artisi veren isyerlerinin orani olan 21,8%’ den fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica ilin net istihdam
azalisi veren isyerlerinin orani 2,9% ile Tiirkiye’ nin net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani olan
4,2%’ den az oldugu gorilmektedir.
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SONUC

Kocaeli ili isglici Piyasasi Analizi raporu, temel yaklasim olarak isgiicii piyasasinda 6zellikle
talep agisindan ihtiyag duyulan isgiliciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistirilmesine yardimci olmayi
hedef almaktadir.

Talep Arastirmasi, Turkiye de sanayinin baskenti olarak nitelendirilen Kocaeli ilinde istihdam
ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglicl yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik
gibi ihtiyacglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur.
Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha
kiymetli hale getirmektedir. Bu arastirmanin en énemli kisitlamasi sadece 10 ve daha fazla ¢alisani
olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi blyuklugine
diismiis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde
gorusllen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Kocaeli 6zelinde beyan edilen sadece 204.401
¢alisani kapsiyor olmasidir. 2013 yili itibariyle Kocaeli ilinde ¢alisma yasi nifusu (15-64 yas)
1.172.614 oldugu, bu nifusun da 54,8%’ inin isglicine katildigi dislnuldiglinde arastirmanin
kapsami hayli daralmis olmaktadir.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini beden iscilig§i mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Tirk
Meslekler Sozliglinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksiklikler nedeniyle bu meslekler
sozliukte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirma olup, zengin bir veri
tabanina sahiptir.

ilin isglict piyasasi ile ilgili genel bir fotografini cekebilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet, egitim durumu, yas gibi gostergeler isiginda incelemek gerekmektedir. Bu
tiir inceleme icin Kocaeli iline ait cok veri olmamakla beraber TUIK’ in Hanehalki isgiicii Anketlerinde
elde ettigi verileri kullanmaktayiz. Bolgede issizlik orani 2013 yili itibariyle %10,1, isgliciine katilim
orani  %54,8 ve istihdam orani %49,2” dir. ilin isgiiciine katilma orani ve istihdam orani yillar
icerisinde devamli artarken, issizlik orani da yillar icerisinde azalis gbstermektedir.

ilde iISKUR’ a basvurulari olan kayitli issizlerin mesleki dagilimina bakildiginda, ilk siralarda
nitelik gerektirmeyen mesleklerin yer aldigi oldugu gérilmektedir.

Bu noktada karsimiza c¢ikan en dnemli sorun bireylere nitelik kazandiracak bir temel mesleki
egitimin yetersizligidir. Bireylerin gelecege daha umutlu bakabilmeleri ve gerekli mesleki 6zgiveni
kazanmalari, hem de isletmelerin profesyonel bir altyapiya kavusmalari icin mesleki egitime daha
fazla 6nem vermek ve egitim icin gerekli iyilestirme ve tesviklerin biran 6nce hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Hem okuldaki egitimi gelistirmek, hem de yasam ici egitimi yayginlastirip
derinlestirmek gerekiyor. Akabinde izlenmesi gereken yontem ise isyerlerinde bireylere saglanmasi
gerek uygulamali saha egitimleridir.
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Devlet, is dinyasi ve sivil toplum o6rgitlerinin musterek hareketi ile saglanacak ”Nitelikli
isglcl” birey, is dlinyasi ve direkt olarak Ulke huzur ve refahi icin dikkate alinmasi gereken bir
konudur.

Kocaeli ilinde kurum tarafindan 2013 vyilinda 8 kurs tiirinde toplam 663 program
diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 6.582 kursiyer katilmistir. 2014 yilinda (ilk 8 aylhk dénem)
ise 7 kurs turinde toplam 255 program diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 1.777 kursiyer
katilmistir.

isglicl talebi agisindan bakildiginda Kocaeli ili 6zelinde imalat, Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ile insaat sektérini hem isyeri sayisi, hem
¢alisan dagihimi, hem agik is, hem de gelecekte istihdam artigi anlaminda agirlikh bir yere sahip
oldugu acikca goriilmektedir. Bu Ui¢ sektdre ilave olarak idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
Ulastirma ve depolama sektoérlerinin de acik is sayisi ve gelecek donem istihdam artisi ile bu bes
sektor icin isverenlerin eleman temininde glglik c¢ektigi de unutulmamalidir. Dolayisiyla
dizenlenecek olan isglicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektérlerin ihtiyaclarina goére
belirlenmesi olumlu sonuglar doguracaktir. Bunun yani sira elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi, finans ve sigorta faaliyetleri ile gayrimenkul faaliyetlerde duraklama oldugu da
fark edilmekte. Diizenlenecek isglicl yetistirme faaliyetlerinin bu duraklamayi da g6z 6niine almasi
gerekir.

Yapilan arastirmanin diger bir sonucu olarak da ilimizde ¢alisanlarin 19,9%’ u kadindir. 2013
yilinda ilimizde galisan kadin orani 20,7%’ dir. Kadin ¢alisanlarin gérece olarak agirlikli galistiklari
sektorler insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektor, finans ve sigorta faaliyetleri gibi
daha cok daha yiksek egitim seviyesi gerektiren isyerleridir. Bu tezimizi profesyonel meslek
mensuplari meslek grubunun ¢alisanlarinin 38,7%’ sinin kadin galisan olmasi desteklemektedir.
Yukarida aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Kocaeli ilinde ancak daha yilksek egitim
seviyesine sahip kadinlarin isglicl piyasasina girme sansinin oldugunu géstermektedir.

llimizdeki isyerlerinin dértte Ugliniin calisanlarina egitim diizenlemesi ve yarisinin servis
imkaninin bulunmasi isgilerine karsi olumlu bir tutum iken maalesef sadece 1,5% inin kres imkaninin
olmasi da isletmelerimizin diizeltmesi gereken yonlerinden sadece bir kagidir. isyerlerinde ki egitim
sayisi ve Kkalitesi arttikga is kazalarinin yasanma olasihgl disecek ve isletmelere imaj kaybini
onleyecektir. Kres imkaninin artmasi da hem kadin istihdamini artiracak hem de ¢alisanlarinin daha
huzurlu bir sekilde ¢alismalarini saglayacaktir.

Isglicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orani yiiksek olan
sektorlerin agirhkli sektorlere ek olarak biylime potansiyeli tasidigini séylemek yanlis olmayacaktir.
ilimizde ki agik is orani 3,4% iken Tirkiye de 2,7%’ dir. ilimiz bu oran ile Tiirkiye de 19. Siradadir.
Kadin agik is orani 1,2% ve erkek acik is orani da 2,6% dir. Bu anlamda Kocaeli ilinde bu potansiyeli
yansitan sektorle ise imalat sektérii (47,1%) ile idari ve destek hizmet faaliyetleri (13,6%) olarak
belirmektedir. Ayrica kisa vadede net istihdam artis orani beklentisi en yiksek olan sektorler de
imalat (42,4%), Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
(13,1%) ile insaat sektori (12,8%) ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiici

yetistirme programlarinin bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelik olmasi isglici arzi ve talebi
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eslestirmeleri acisindan olumlu sonuclar verebilir. Acik is oranlarini isletmelerin yaslarina gore
dagiliminda dikkat geken ayrinti ise isletmelerin yasi buyldikge agik is orani diismektedir.

Ana meslek gruplar itibariyle en yiksek agik is oraninin oldugu grup, Hizmet Ve Satis
Elemanlari Meslekler grubudur. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, iclincii sirada
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu yer almaktadir. Bu nedenle agik is orani yiiksek mesleklerin
bilyiime potansiyeli tasidigini séylemek miimkiindiir. isverenler acik islerin karsilanmasinda talep
ettikleri egitim durumlari ise lise alti 24,9%, Genel lise ve Meslek Lisesi 28,0%, Meslek Yiiksek Okulu,
Lisans ve Lisansistii egitimliler 10,5% olarak siralamislardir. isverenler ayrica 35,6% oranin da egitim
durumu fark etmez secenegini uygun gormuslerdir. Acik islerde isverenlerin istedigi becerilerde
66,8% ile fiziki yeterlilik, 61,5% ile is ahlaki ve 46,2% ile de fazla mesaiye kalabilme yeterliligini
calisanlarindan istiyorlar. isverenler acik islerini ilimizde 66,0% oraninda iSKUR araciligi ile 49,9% u
akraba es dost araciligi ile karsilamaya ¢alismaktadir.

12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihlerinde yaptigimiz Kocaeli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapmasinda 5.106 isyerinden 1.998 isyeri temininde gliclik ¢ekilen meslekler oldugunu bildirmis
olup, temininde glglik ¢ekilen toplam kisi sayisini da 8.084 adet olarak belirtmislerdir. Temininde
gliclik cekilen sektorlerin basinda 42,4%' liik orani ile imalat sektori gelirken, ikinci sirada da 13,1%’
lik orani ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
gelmektedir. Tirkiye genelinde de temininde glclik cekilen sektorlerin basinda bu iki sektor
gelmektedir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde ki isyerlerin 61,6%  si ve
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriindeki isyerlerin yarisi temininde giglik cekilen
meslekleri oldugunu belirtmistir. ilimizdeki isletmelerin ise 39,1%’ i de eleman temininde giicliik
cektigini bildirmistir. Temininde glglik ¢ekilen meslek gruplarinin basinda ise Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar ve Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gelmektedir. Meslek gruplari
icerisinde biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve profesyonel meslek mensuplari temininde giglik
cekilen meslekleri diger meslek gruplarina gére daha rahat karsilamaktadir. ilimizin temininde giicliik
cekilen meslekleri karsilama orani ise 37,8%’ dir. Temininde gligliik ¢ekilen mesleklerin nedenlerinin
basinda ise 70,6%’ lik oran ile Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve
52,2%’ lik oran ile de Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Turkiye de ki
temininde guclik cekilen mesleklerin nedenlerinin siralamasi ise; Gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi, Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi ve Bu meslekte ise
basvuru yapilmamasidir.

Arastirma sonuclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Net istihdam degisim
orani ilimizde 5,0%  dir. En ¢ok net istihdam artisi beklenen sektérler idari ve destek hizmet
faaliyetleri, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve insaat sektorleridir. Bu ii¢ sektér icin gerek
gelecek istihdam artisinin agirlikli olmasi, gerekse acik is ve temininde glicliik cekilen mesleklerin de
bu sektorlerde agirlikli olmasi, bu sektorlerin emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik
oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca goére egitim programlarinin
diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari ve hizmet ve satis elemanlari meslek
gruplarinin net degisim orani il ortalamamizin Gzerindedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri
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calisanlari meslek grubunun acik is orani il ortalamamizin altinda olup teminin de gliclik ¢eken
meslekler bakiminda ise ilimizden daha iyi durumdadir.

llimizdeki isletmelerin 23,5%’ i net istihdam artisi verirken, 2,9%’ u da net istihdam azalisinda
bulunacagini bildirmistir.

Sonug olarak; gelisen teknoloji, beraberinde nitelikli isgiicti ihtiyacini da getirmistir. Ozellikle
ihrac ekonomilerinde tiketici begenisi, ylksek kalite gibi kavramlarin 6n plana ¢ikmasi yiksek
verimlilikte calisacak, nitelikli isglicti kullanimin zorunlu hale getirmektedir. Bu nedenle egitimsizlik,
giderek issizligin dnde gelen sebepleri arasinda yer almaya baslamistir.

Toplumun nitelikli insan gicl ihtiyacini karsilamak, c¢alisan nifusun nitelik dizeyini
ylikseltmek amaciyla olusturulmus mesleki egitim sisteminin koordineli olarak uygulanmasi, is
piyasasi tarafindan talep edilen nitelikte isglicli arzini saglayacaktir.

Bu nedenle llkemizde 6rgiin ve yaygin olarak ylritilmekte olan mesleki egitimin, bitlini
tizerinde esglidiimiin saglanmasi yoluyla yiriitilmesi gerekmektedir. Ozellikle halen calismakta olan
ancak ginin gereklerine uygun nitelikte donatilmasi gereken isgliciiniin de yurirlikte olan issizlik
sigortasi vasitasiyla egitim slreci icerisinde gelistirilmesi ve istihdam kurumunun aktif olarak
yuritecegi calismalar ile nitelikli insan giici ihtiyacina uygun dinamik bir is yapisi olugturulmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
iPA KOCAELI

iPA TURKIYE
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢O6zUmi icin isglclniin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ lara kres imk saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Gal niza ise gelmede servis hi: inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: [MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BiLGi FORMU ZiYARETCI VE iNATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ [ ZIYARETCi [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
\ I | | |
|Ad1 ve Soyadi \ \
|Tarih ve imza
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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KR Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Ga“$an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| |

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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50R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_’:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os os
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangiyollaanyorsunuz (*) |, .. . . .
DUZey| 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1.ISKUR &l asadidaki
1. Q|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi S araciigyla seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma . hangisini tercih
TOplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi 10.Sorun gdzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3
- 1 . Farketmez
11.Takim galismasi - Internet-Sosyal Medya
Sayis! |5 eslek s 4.0 Sosyal Med
- 12.Yabanci dil
yiksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10f12]|12(13] 1 |2 [3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N




KR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER iskurf
01 02 03

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

. . 16.soruya geginiz
istihdam artisi1 bekliyor musunuz? b

e

Hayir

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisiindugiiniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini distindigiiniiz meslekler Net sayisal artis

Evet “_\:‘E> 16.1'e geginiz
S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir ”—t’l:> 17.soruya geginiz
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini disiindiigiiniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diiglindigiiniiz meslekler Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA




s BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ige bagvuru yapiimamasi

ucliik
Gigli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenil i

guglik meslegisuan \o & erilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. isyerine ulasim zorlugu

eleman | o
: 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérigleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus buyukliklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde
bulunan tim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam:
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev2.0 esas olmak
Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor

O AO|TZEFR<—|(T|dMMO O T

Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme gergevesi:
2014 yili Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak tzere sektérel kapsam
dahilinde ilgili sektérde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada 6rnekleme
cergevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:
Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:
GOzlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:
2014 yili iSKUR IPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tirkiye tahmini vermek (zere
planlanmistir. Ayrica C sektérinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29, 30,31,32,33
boliimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

B

C
D
E
F
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Ornekleme yontemi:
2014 yili ISKUR iPA calismasinda tabakali rassal rnekleme yéntemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili ISKUR iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) érnekleme, diger illerde
tamsayim uygulanmak (izere planlanmistir. Bursa il igin ayrica 2-9, 10+ galisan sayisi tabakalamasi
istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak,
6 ilde 40.353 olarak hesaplanmigtir. Diger illerde ise birim sayisi 87.151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmustir.
nn =A[K>+(1-K) My2 1%

N = Goze disen ortalama 6rnek hacmi

My =Ny /(N /h)=hW,

K = Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.A&  en kiiclk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclk dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem

icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak
belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiclikten biylige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen dhe[O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak lzere, tabaka bazinda belirlenen 6érnek hacmi kadar birim érnege segilir.
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Ek 2-B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile érnege
secilmiglerdir. Her tabakadan érnege secilen toplam n, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir
se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki érnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:
nh
N,
h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi
= h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

T, =

r]h
N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin
tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

eIV

(\f ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh)z NhZIZ(yi =Y )2 In, (nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali érneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y =>"Y, seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise;
V(YA)= ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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Ek 2-C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi ‘ Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS YOZGAT 613

ZONGULDAK

Genel Toplam

Ornekleme Yapilan iller ‘ 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
BURSA 4.973
izmirR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam \
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklari isgliciini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iligskin
beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan
piyasa, il isglicu piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da lilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2013 vyili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas tGzerindeki nifus, isglicl
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isglicinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet {iretiminde yer alabilecek isgiici arzinin biyikIigi
hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katihm orani
ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglclni egitim durumlarina gére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi
olarak referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul
edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiiginda ¢alisan
¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani
istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol acmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {icretler,
calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da c¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina c¢alisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isglicl piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, icretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak
Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

T (o [m][m|o (o |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cla|w = o= |o|z]|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgU,
Uluslararasi Calisma Orgiitiinin  1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini,
O0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakh meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde
ve isglicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin
mesleklere goére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal givenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal guvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek nifus
artis hizina veya kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin blyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda
bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, icretli ya da licretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta iginde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da (zerine en ¢ok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oramidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+issiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tlkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgtit dGnemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl icindeki oranidir.
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icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicu iginde yer
almadiklarini agiklamalari bakimindan cok énemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde
yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle
is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isglicine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Nifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla
asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul
. lIkégretim
. Ortaokul veya mesleki ortaokul
. Genel Lise
. Mesleki veya teknik lise
. Yiksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midurliiklerine
dogrudan yaptiklari miiracaatlardir (iISKUR)

Kayitl issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan henliz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglcinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar
kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.

0O NO UL b~ WN
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan
kayittir.

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak
istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiici talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis gorilurken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade
eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri intiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet,
is veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu goésterir. Dinyanin birgok lilkesinde isgiici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig yer
ahr.

ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kugulk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
¢ikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
¢ahisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri
eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nifus + 65 yas nifus))/(15-64 yas nifus) x 100

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A: Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2014/1.DONEM-KOCAELI

30 Haziran Net
Temininde = 2015 igin Acik istihdam
w isyeri Calisan Gugliik Belirlenen § Degisim
Sektorler . Is
Sayisi Sayisi Cekilen Net Oram Orani 30
Kisi Sayisi istihdam Haziran
Degisimi 2015
KOCAELI 5.106 | 204.401 | 7.122 8.084 10.166 3,4% 5,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 22 476 21 23 20 4,2% 4,2%
imalat 1.627 108.455 | 3.353 3.426 3.321 3,0% 3,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendi
Elektrik, gaz, buhar ve endirme 7 358 10 8 6 2,7% 1,7%
iiretimi ve dagitimi
Su _te.mln!; kanallz.asyon,.atlk yonetimi o o e o o 27% 6.5%
ve iyilestirme faaliyetleri
in;aat 939 20.266 506 1.034 1.847 2,4% 9,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tagitlarinin ve motosikletlerin 1.040 22.150 823 1.057 1.364 3,6% 6,2%
onarimi
Ulastirma ve depolama 360 10.999 623 499 650 5,4% 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 241 6513 | 314 414 649 46% | 10,0%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 47 2.543 20 43 49 0,8% 1,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 47 826 2 5 18 0,2% 2,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 32 706 26 39 61 3,5% 8,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 207 6.273 158 187 171 2,5% 2,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 199 13.843 969 920 1.692 6,5% 12,2%
Egitim 134 3.514 93 128 73 2,6% 2,1%
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 36 4.246 119 165 136 27% 3.2%
faaliyetleri
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 19 566 4 21 12 0,7% 2,1%
Diger hizmet faaliyetleri 66 1.622 53 88 41 3,1% 2,5%

Kaynak: Kocaeli iPA
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Ek 4-A: Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2014/1.DONEM-TURKIYE

30 Haziran Net
Temininde 2015 igin o istihdam
. Calisan  Agik is Giigliik Belirlenen s Degisim
Sektorler i
Sayisi Sayisi Cekilen Net Oram Orani 30
Kisi Sayisi istihdam Haziran
Degisimi 2015
TURKIYE 200.911 | 7.049.691 | 198.582 | 282.704 361.764 2,7% 5,1%
Madencilik ve tas ocakgilig 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 50.597 | 2.510.806 | 87.006 111.361 115.160 3,3% 4,6%
I_E.Iek?nI.(, gaz, Iv)uhar ve iklimlendirme 676 37.922 188 384 208 0,5% 0,8%
iiretimi ve dagitimi
SB[l S Tohy ST GICEE T 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 37.791 832.881 14.074 34.347 60.506 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 46.693 | 1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 3,0% 4,9%
onarimi
Ulastirma ve depolama 11.428 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 12594 | 540.430 | 14.863 | 21918 15853 | 2,7% | 2,9%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 196.305 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 546.251 | 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan saghgi ve i
n saglig ve sosyal hizmet 4171 | 191334 | 5.084 7.960 9.343 2,6% | 4,9%
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4,987 4,4% 5,5%

Kaynak: Tiirkiye iPA
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Ek 4-B: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

KOCAELI 7122 FINANS UZMANI

BEDEN iSCISi (GENEL) 922 AHSAP BOYAMACI
. o . MOBILYA DOSEMECISi (NEZARETGi

GUVENLIK GOREVLISI 309 USTABASI) ? ( ¢ 4
GAZ ALTI KAYNAKCIS| e (AFI:/;(ZE;LYA IMALAT USTASI / MOBILYACI q
AMBALAICI (EL iLE) 218 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROLORU 4
PROSES ISCiSi 199 PASTA USTASI 4
MAKINECI (DiKiS) 177 TASLAMA TEZGAH USTASI 4
GARSON (SERVIS ELEMANI) 140 GRAVURCU-METAL KALIP (ELLE) 4
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 137 PiSIRICI (EKMEK) 4
AMBAR/DEPO GOREVLISI 125 LOJISTIK ELEMANI 3
CELIK KONSTRUKSIYON iSCiSi 123 ELEKTRIKLI MOTOR BAKIM-ONARIMCISI 3
TIR-CEKIiCi SOFORU 119 ALCI DEKORASYONCU (KARTONPIYER) 3
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 112 LPG DOLUM VE BOSALTIM iSCiSi 3
TEMIZLiIK GOREVLISI 111 SIVACI 3
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 101 TESDilsGAE'I'RCISLI::Il TESISATISCILERI VE BORU 3
SEVKIYAT GOREVLISI 95 INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA 3
SATIS DANISMANI 94 PSIKOLOG 3
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 80 COCUK GELISiM ELEMANI 3
SOFOR-YUK TASIMA 78 INSAN KAYNAKLARI MUDURU/YONETICISI 3
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 72 ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI 3
DIGER KAYNAKCILAR VE PURMUZCULER 65 OKUL ONCESi OGRETMENI 3
MAKINE MUHENDISI 63 SERVIS BURO ELEMANI (TEKNiK URUNLER) 3
FORKLIFT OPERATORU 61 DIS LASTIK TAMIRCISI 3
iSTIHSAL TEKNISYENi 58 DIGER PROFESYONEL HiZMET MUDURLERI 3
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 56 INSAAT KALIPCISI (AHSAP) 3
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 55 MATBAA iSCISI 3
MONTAJCI (KURGUCU) 53 BRANDA PVC KAPLAMA iSCISi 3
MUHASEBECI 51 ALUMINYUM DOGRAMACI 3
MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 50 METAL ISLERI TEKNIKERI 3
DIGER ELEKTRiK TEKNiSYENLERI 46 KALITE KONTROL MUDURU 3
ELEKTRIKCI (GENEL) 45 KLIMA SISTEMLERI TEKNISYENi 3
OTOMOTIV BOYA USTASI 45 ELEKTRONIK TEKNISYENi 3
OTOMOTIV MONTAJCISI 43 VARDIYA AMIRI - IMALAT 3
OTOMOTIV MONTAJ iSCiSi 43 opﬁﬁiﬁ%ﬂws” BUHAR KAZANI 3
KAMYONET SOFORU 41 PEYZAJ MiMARI 3
. . KONFEKSIYON URUNLERINi

ON MUHASEBECI 40 KATLAMA/PAKETLEME iSCiSi 3
TAS TASLAMA IsCisi 40 (O\C/);/RELR(I)_SgUI\)/IAKINESI OPERATORU 3
TASLAMA TEZGAH iSCiSi 39 ZINCIR DIKiS MAKINECI 3
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 39 METAL TEKNOLOJISI TEKNISYENI 3
KASIYER 38 AHSAP AMBALAJ iSCISI 3
MAKINE MONTAJCISI 38 KANTARCI 3
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ASCI 38 FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON UZMANI
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 38 BETON TRANSMIKSER OPERATORU
MEYDANCI 36 DIGER AGAG iSLEM iSCILERI
(AF'Y;(ZIE')LYA IMALATCISI/MOBILYACI 36 iS MAKINELERI YAGCISI 3
) EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME
MEKANiK BAKIM ONARIMCISI 35 PR ( ) 3
ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
PAZARLAMACI 34 TEKNISYENI/ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 3
TEKNISYENI
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 32 SONDAIJ iSCiSi
NC/CNC TEZGAH OPERATORU 31 METALURJI MUHENDISI-FiZiKi
KALIPCI-PRES 30 CNC PROGRAMCISI
. . INSAN KAYNAKLARI YONETiIMI MESLEK
ELEKTRIK MUHENDISI 30 ELEMANI 3
BAKIM VE ONARIM
CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 28 ELEKTRIKCISI/ENDUSTRIYEL BAKIM VE 3
ONARIMCISI
HEMSIRE 28 MUTFAK GOREVLISI 3
TIFDRUK BASKI OPERATORU 28 KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 3
REYON GOREVLISI 28 METAL EKSTRUZYON KALIPCISI 2
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 27 URETIM MUDURU(IMALAT SANAYI) 2
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 27 TURKGE OGRETMENI 2
DEPO SORUMLUSU 27 COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM 2
PAKETLEME ISCiSi (EL ILE) 26 GORME ENGELLILER SINIF OGRETMENI 2
TRANSPALET OPERATORU 26 (sUT:S?LIJ'( ;/LEJ é;SEJ)RE BILGIST OGRETICISI 2
KURYE 26 SATIS TEMSILCISI (ENDUSTRIYEL URUNLER) 2
KALITE KONTROLCU 26 BILGISAYAR YAZILIM TEKNISYENI 2
MARANGOZ 25 MEKATRONIK TEKNISYENI 2
MUSTERI TEMSILCISI 25 BOYA URETIM iSCISi 2
INSAAT TEKNOLOJISI TEKNIKERI 24 (P:EL?LSET)'K KALIP MAKINESI OPERATORU 2
DIGER METAL iSLEMCILERI 24 GRAFIK TASARIMCISI 2
INSAAT MUHENDISi ” TAI\K/:EAKLAAl\glKER METAL ISLEYEN TEZGAH 5
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 24 PROJE SATIS SORUMLUSU 2
OTOMOTIV ELEKTRIKGISI 23 KALITE (YONETIM) SISTEM SORUMLUSU 2
VINC OPERATORU 23 GRAFIKER 2
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 22 MUSTERI HIZMETLERI GOREVLISi/ASISTANI 2
URETIM PLANLAMA MEMURU 22 CEVRE MUHENDISI 2
SEKRETER 21 MAKINE BAKIMCI 2
PUNTA KAYNAK MAKINESI ISCISI 21 SERAMIK IMAL iSCiSi 2
US?LGBTSI/POSTABASI/FORMENLER 20 HIDROLIK PRES TEZGAHI OPERATORU 2
(Ag\cél)sum CILACISI (PUSKURTME iLE) o SRR AT .
‘ DIiGER IMALAT VE iLGILi iSCILER (MAKINE 19 HiDROLIK MAKAS TEZGAHI OPERATORU 5
iLE) (METAL LEVHA)
TEKNIK RESSAM 19 MEKANIKER-FABRIKA BAKIMI 2
PLASTIK MAMULLER IMAL iSCiSi 19 SATIS MUDURU 2
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DOKUMCU (METAL) 18 DEPO HAMALI 2
BOYACI-METAL 17 RADYOLOJi TEKNISYENi-RADYODIAGNOSTIK 2
SICAK HADDECI-CELIK 17 OTOMASYON SISTEMLERI TEKNISYENI 2

Ti;?Lﬁ%'ﬁgsg;zoLASYONCU (SANAYI 17 VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI 2
KONGRE VE FUAR HOSTESI 17 LOJISTIK MESLEK ELEMANI 2
KALITE GUVENCE ANALISTI (BILGISAYAR) 17 OTO SATIS ELEMANI 2
KiMYA MUHENDISI 16 HADDECI-DEMIR DISI METALLER 2
MIMAR 16 OTO YEDEK PARCA SATIS ELEMANI 2

EL;EA'\:ELl IMALAT (TALASLI) VE MONTA] 16 DIGER ELEKTRiIK MUHENDISLERI 2
ENJEKSIYON PRES DOKUM MAKINESI .

OPERATORU 15 BUTCE UZMANI 2
MAKINE MONTAJ iSCISi 15 ITHALAT-IHRACAT MUDURU 2
PISMANIYE IMALAT ISCiSi 15 SATIS ELEMANI (TOPTAN) 2

Eéﬁ'i",\'ANSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL 15 IKLIMLENDIRME SISTEMLERI TEKNISYENI 2
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI 15 EV TiPi KLIMA SISTEMLERI TEKNIK ELEMANI 2
AGIR KAMYON SOFORU 15 OTOMOTIV ELEKTROMEKANIK TEKNISYENI 2
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE L . .

OPERATORU 15 HALKLA iLISKILER GOREVLISI 2
SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI 14 GIDA MUHENDISI 2
MAKINE TEKNIKERI 13 ELEKTRIK TESISAT PROJE CiZiM ELEMANI 2
ZIMPARA TASI TEZGAHI iSCISI 13 SATIS DESTEK ELEMANI (MORS) 2
KOORDINATOR-DEPOLAMA, iLETISIM VE 13 . s_oGUTMAu VE HAVALANDIRMACI 5

ULASTIRMA (IKLIMLENDIRME)

ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 13 MOBILYA SATIS ELEMANI 2
MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM 13 MUHASEBE YETKILISI 2
ASCI YARDIMCISI 12 SATIS GOREVLISI 2
EKSANTRIK PRES TEZGAHI OPERATORU 12 RESTORAN iSLETMECISI 2
ALUMINYUM IMALAT ISCiSi 12 ALCI SIVA UYGULAYICISI 2
SOGUK HADDECI-CELIK 12 SIVACI (CIMENTO ALCI) 2
EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL) 12 PLASTIK ISLEMECI 2
DIGER LASTIK IMALAT iSCILERI 12 GREYDER OPERATORU 2
KIMYAGER 11 INSAAT TEKNOLOJISI TEKNISYENI 2
ASANSOR KURUCUSU VE
BURO MEMURU (GENEL) 11 BAKIMCISI/ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR 2
BAKIM VE ONARIMCISI

(EKP SLTA;[TJ'Z%Z?F'L URETIM OPERATORU 11 iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (MAKINEYLE) 2
HAMURKAR 11 DOGALGAZ VE TESISAT TEKNIKERIi 2
BULASIKCI (STEVARD) 10 PLASTIK KAYNAKCI 2
KASAP 10 GUMRUK MUSAVIR YARDIMCISI 2
ELE_KTRiK_ TESiSAT.I VE PANO MQNTORU o GENEL MUI?UR-DEPO_I__AMA, ILETISIM VE 5

TEKNISYENI/ELEKTRIK TEKNISYENI ULASTIRMA (OZEL SEKTOR)

LOJISTIK OPERASYON ELEMANI 10 MAKAM SOFORU 2
REKLAM TABELACI 10 YAZILIM SATIS UZMANI 2
OTO FREN BAKIM-ONARIMCISI 10 MUHASEBE MUDURU 2
TORNACI (TORNA TEZGAHI iSCIiSi) 10 FREZECI (FREZE TEZGAH iSCiSi) 2
TEKNE MONTAJ iSCISi 10 CELIK ZINCIR IMAL iSCIsi 2
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ENDUSTRI MUHENDISI 10 GRAVITE DOKUM TASARIM SORUMLUSU 2
BAHCIVAN 10 SILINDIR OPERATORU 2
PALETLEME MAKINESI (PALETDIZER) S . s

SEERATR 10 URETIM PANELI KONTROL OPERATORU 2
AMBULANS SURUCUSU 10 AHSAP KALIPCI 2
AGAG PALET IMALATCISI 10 CNC PUNCH MAKINESI OPERATORU 2
SAGLIK MEMURU 10 BURO MEMURU (iDARI ISLER) 2
ENDUSTRIYEL BORU MONTAICISI 10 MOTORSIKLETLI KURYE 1
BOBINAJCI-ELEKTRIK (BOBINAJ SARMA

OPERATORU) 10 BAGAI TASIYICISI (BELLBOY) 1
EMAYE iSCISi 10 ULUSLARARASI SATIS ELEMANI 1
SATIN ALMA SORUMLUSU 9 KEBAP USTASI 1
ELEKTRIK TEKNIKERI 9 IZGARA KOFTECISI 1
METALURIJI VE MALZEME MUHENDISI 9 KAHVE VE KAKAO HAZIRLAYICISI (BARISTA) 1
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 9 OTOPARK GOREVLISI 1
ECZACI KALFASI 9 DONER USTASI 1
DIGER MUHENDISLER 9 ISYERI HEMSIRESI 1
iS MAKINELERI OPERATORU 8 PAZARLAMA MUDURU 1
DIiGER ELEKTRiKLi ESYA MONTAJCILARI . L

VE ILGIL] ELEKTRIK iSCILERI 8 HARITA TEKNIKERI !
SOFOR (YOLCU TASIMA) ISYERI HEKIMI 1
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER BAKIM ONARIM MUHENDISI 1
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI YAZILIM VE VERI TABANI UZMANI 1
YAN FORKLIFT (REACHTRUCK) o .

CEERLTER 8 TEKSTIL MUHENDISI 1
DIiREKSIYON EGITMENi 8 KESIMCI (KONFEKSIYON) 1
iNGILiZCE OGRETMENI 8 DIGER TEKNISYEN VE TEKNIKERLER 1
HASTA BAKIMI ELEMANI 8 MAKASTAR-TEKSTIL 1
ACIL TIP TEKNISYENI 8 HIDROLIK PNOMATIKCI 1
ELEKTROSTATIK BOYA OPERATORU 8 DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 1
ISLETME ELEKTRIK BAKIMCISI 8 TERZI 1
PLASTIK MAMULLER MONTAIJ iSCISi 8 ELEKTRIK TEKNISYENI-YUKSEK VOLTAIJ 1
PLASTiIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA- o

IMALAT VE MONTAIJCISI 8 METAL KESIM I5¢ISI !
METAL iSLEME TEZGAHLARI AYARCI- : - ) .

OPERATORLERI 8 MAKINE TEKNOLOJISI TEKNISYENI 1
OTOKLAV KAZANI OPERATORU-KAUCUK 7 CNC ABKANT PRES TEZGAHI OPERATORU 1
BILGISAYAR MUHENDISI 7 KAYNAK OPERATORU 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI 7 CNC LAZERLE KESME OPERATORU 1
UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCiSi 7 BiLGISAYARLI MAKINE (CNC OPERATORU ) 1
BILGISAYAR DESTEKLi TASARIM-IMALAT

ELEMANI (CAD_CAM) 7 ARGE ELEMANI 1

L RAF iSTIFLEME ISLERINDE NITELIK
TESVIVECI 7 GEREKTIRMEYEN iSLERDE CALISANLAR !
FINGER JOINT ( BOY EKLEME MAKINESI)
MANAV / OPERATORU 1
iC MIMAR AMBAR SORUMLUSU 1
TRAKTOR BAKIM ONARIMCISI METALIZE PLASTIK MAKINESI OPERATORU 1
KARGO TAKIP GOREVLIS] 6 BODINOZ MAKINESI OPERATORU/AMBALAJ- 1

POSET IMALAT USTASI
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OTOMOTIV BOYA ISCiSi 6 TITRESIMLI SAC KESME MAKASI OPERATORU 1
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM o

SORUMLUSU 6 BOYA DOLUM VE AMBALAJLAMA iSCISi 1
MONTOR (ELEKTRIKLI CIHAZLAR) MINiBUS SOFORU 1
KALITE KONTROLCU (PLASTIK) EKMEK USTASI 1
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO .

ELEMANI) 6 PiDE USTASI 1
ALUMINYUM KAYNAKCISI BOREK USTASI 1
FINANS ANALISTI iLK YARDIM EGITMENI (SURUCU KURSU) 1

) o TURK DiLi VE EDEBIYAT OGRETMEN:i-
OTOMOTIV KAPORTA iSCiSi 6 ORTAGERETIM 1
CAYCI 6 TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM 1

~ DIGER PLASTIK MAMULLER IMALAT 6 OKUL MUDURU 1

ISCILERI
CIFTLIK iSCISI (GENEL) 6 EGIiTiM DANISMANI 1
iIMALAT MUHENDISI/URETIM .

MUHENDIS] 6 DUZELTMEN (GAZETE) 1
SATIN ALMA GOREVLISI 6 GAZETE MUHABIRI 1
Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM 6 KIMYA TEKNOLOJIiSi TEKNISYENI 1
BiYOLOJi OGRETMENI-ORTAOGRETIM 6 TEKNIK SATIS TEMSILCISI 1
PROJE YONETICISi 6 CNC ROUTER OPERATORU 1
ELEKTRIK TESISATCISI/ELEKTRIK )

TESISATCISI VE PANO MONTORU 6 MUHABIR 1
FiZYOTERAPIST 5 BILGI ISLEM DESTEK SORUMLUSU 1
ENDUSTRIYEL BAKIM-ONARIM - TAKIM BILEYICISI-METAL iSLEME .

ELEKTRIKCISI TEZGAHLARI
MOTOR YENILESTIRMECI 5 KONSTRUKTOR 1
ZIMPARA PRES ISCisi s MALIYET KONTROLORU (COST CONTROL) Q

(OTEL)
OTOMOTIV KAPORTA USTASI 5 KAYNAK MUHENDISI 1
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHi o

TESISATC] 5 BiLGi iSLEM DESTEK UZMANI 1
HIYAP OPERATORU 5 BILGI ISLEM DESTEK ELEMANI 1
TESISAT TEKNOLOVJISi VE iKLIMLENDIRME

TEKNISYENI > FUTBOLCU !
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / . v - Wy .

DOKUMACI 5 FITNIS EGITMENI (FITNESS EGITMENI) 1
TEL HALAT iMAL iSCiSi 5 DIGER ELEKTRONiK MUHENDISLERI 1
DIGER HAT CEKICILER VE KABLO .

EKLEYICILER 5 BILGISAYAR BAKIM VE ONARIMCISI 1
INSAAT KALFASI (GENEL) 5 MASAJ UYGULAYICISI/MASOR 1
BORVERK (BOHRWERK) OPERATORU ERKEK BERBERI/ERKEK KUAFORU 1
iNSAN KAYNAKLARI UZMANI TEKNiK SERViS ELEMANI 1

I ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVIS
CAKA SAC KIVIRMA TEZGAHI iSCiSi 5 TEKNISYENI 1
MOBILYA DOSEME USTASI 5 MANIKURCU-PEDIKURCU 1
HEMSIRE-AMELIYATHANE iLAN VE REKLAM SATICISI 1
DIGER HEMSIRELER 5 BRODE TASARIMCISI 1
EBE s SERIGRAFi VE TAMPON BASKI OPERATORU / 1
SERIGRAF
MOBILYA iSKELETi VE DOSEME/MOBILYA = CAM LEVHA KESME VE KOPARMA MAKINESI Q

DOSEME TEKNISYENI

OPERATORU
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ZIRAAT MUHENDISI 5 INSAAT MUHENDISI-BINA 1
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO - BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI SERVIS q

MEKANIKERI) DESTEK ELEMANI
BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK/BURO -

YONETIMI VE YONETICI ASISTANI > TEST GELISTIRME UZMANI !
KAT HIZMETLERI ELEMANI/KAT

T 5 SATIS ELEMANI (PERAKENDE) 1
OTO YIKAMA ELEMANI AGAC KESME VE BOYLAMA OPERATORU 1
MUHASEBE MESLEK ELEMANI FINANSMAN SORUMLUSU 1
BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYICI) )

OPERATORI) 5 DIS TICARET UZMANI 1
KEPCE OPERATORU 5 VITRIN KUYUMCUSU (SATIS ELEMANI) 1
YAZILIM MUHENDISI BASHEMSIRE 1
FREZECI (FREZE TEZGAHI OPERATORU) ARSIVCI 1
) ) MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI (MOTORLU
ITHALAT-IHRACAT SORUMLUSU 5 TASITLAR HARIC) 1
PLASTIK KIRMA MAKINE OPERATORU 5 BORU KAYNAKCISI 1
PAZARLAMA UZMANI 5 DIGER KiMYA TEKNIiSYENLERI 1
SATIN ALMA UZMANI 5 DiS HEKiMi YARDIMCISI 1
UTOCU 5 DIGER OZEL EGiTiM OGRETMENLERI 1
KiMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM 5 ODYOMETRIST 1

s ) BAS LABORANT/KIMYA LABORATUARI
SINIF OGRETMENI 4 SORUMLUSU 1
CNC TEL EREZYON TEZGAH OPERATORU MUHASEBE UZMANI 1
CNC PLAZMA KESIM OPERATORU ANESTEZI TEKNISYENI 1
CEVRE SAGLIGI TEKNIKERi / CEVRE Lo -

T 4 ELEKTRONIK MUHENDISI (GENEL) 1
MATBAA BASKI MONTAJCISI 4 POLIKLINIK HEMSIRESI 1
ENDUSTRIYEL KALIP TEKNISYENI 4 ELEKTRIK OPERATORU (ENERJI MERKEZI) 1
OTOMOTIV SASI VE ISKELET iSCISi 4 DIGER HiZMET MUDURLERI 1
MERMER ISCISI 4 MERMERCI VE SUSLEME TASCISI 1
BAYAN KUAFORU 4 HASTA KABUL GOREVLISI 1
HALI YIKAMA iSCISi 4 SAGLIK YONETICISI 1

I - . DOLUM TESISi MAKINESI-ASEPTIK
BRODE MAKINESI OPERATORU/BRODECI 4 OPERATORU-ICECEK 1
ELEKTRIK MALZEMESI MONTAIJ iSCISI 7 T U SRR FEEGT .

(NITELIKSIZ)

Kaynak: Kocaeli iPA
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Ek 4-C: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

| KOCAELI | 8084
BEDEN iSCISi (GENEL) 414 iSITME ENGELLILER SINIF OGRETMENI 4
GAZ ALTI KAYNAKCISI 380 E'CAE,L\//IAE%?EE&ALLAAKKJEI\“EEXL:V'ESLEK 4
GUVENLIK GOREVLISI 279 FINANS UZMANI 4
MAKINECI (DIKIS) 209 HALI YIKAMA iSCISi 4
PROSES iSCisi 200 BRODE MAKINESI OPERATORU/BRODECI 4
GARSON (SERVIS ELEMANI) 191 BEDEN iSCISI (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA) 4
AMBALAJCI (EL iLE) 141 | AGAC PALET IMALATCISI 4
iSTIHSAL TEKNISYENi 128 | MOBILYA DOSEMECISI (NEZARETCi USTABASI) 4
SOFOR-YUK TASIMA 119 UCAK DOGRAMACISI 4
SATIS DANISMANI 107 | DIiYETISYEN (BESLENME UZMANI) 4
CELIK KONSTRUKSIYON iSCiSi 107 BUTCE UZMANI 4
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 99 MEYDANCI - iPLiK 4
METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 94 MAKINE MONTAJ iSCISi 4
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 88 METAL SAC ISLEME iSCiSi 4
TAS TASLAMA ISCiSi 85 LOJISTIK OPERASYON ELEMANI 4
AMBAR/DEPO GOREVLISI 82 MASAJ UYGULAYICISI/MASOZ 4
. . - BODINOZ MAKINESI OPERATORU/AMBALAJ-

SEVKIYAT GOREVLISI 80 POSET IMALAT USTAS| / 4
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 79 giﬁ,«:?c?:& (KAziCt - YUKLEYIC]) 3
ASCI 76 OTOMOTIV ELEKTROMEKANIK TEKNISYENI 3
ELEKTRIKCi (GENEL) 74 OTO KLIMA BAKIM ONARIMCISI 3
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 70 OTOMASYON SISTEMLERI TEKNISYENI 3
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 65 KASAP (ET HAZIRLAYICI) 3
DIGER KAYNAKCILAR VE PURMUZCULER 64 ELEKTRIKLI MOTOR BAKIM-ONARIMCISI 3
BETON VE BETONARME KALIPCISI 63 CAM ESYA KESICIiSi (ELLE) 3
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKGCISI) 63 ALCI DEKORASYONCU (KARTONPIYER) 3
TASLAMA TEZGAH iSCiSi 63 ELEKTRIK TESISAT PROJE CiZiM ELEMANI 3
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 62 LPG DOLUM VE BOSALTIM iSCISi 3
OTOMOTIV MONTAJ ISCiSi 61 BOREK USTASI 3
FORKLIFT OPERATORU 61 LPG SATIS ELEMANI (POMPACI) 3
DIGER ELEKTRiK TEKNISYENLERI 61 TAS VE TUGLA DUVARCISI 3
) . . SOGUTMACI VE HAVALANDIRMACI

iNSAAT MUHENDISI 54 (KLIMLENDIRME) 3
mgSBLL:)A LB SIS AR 53 MERMERCI VE SUSLEME TASCISI 3
is MAKINELER] OPERATORU - ?KE;F({)OI\ITEEI;ME KESME MAKINESI OPERATORU 3
VINC OPERATORU 52 INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (MAKINEYLE) 3
OTOMOTIV BOYA USTASI 49 FREZECI (FREZE TEZGAH iSCisi) 3
MAKINE MONTAJCISI 47 BAGAJ TASIYICISI (BELLBOY) 3
TIFDRUK BASKI OPERATORU 46 INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) 3
KAYNAKGCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 46 iILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENI 3
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SOGUK HAVA DEPO GOREVLISI 46 GAZETE MUHABIRI 3
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 44 KUMAS KESME MAKINESI iSCiSi 3
MONTAJCI (KURGUCU) 44 ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI 3
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 44 MUHABIR 3
KURYE 44 PSIKOLOG 3
MUHASEBECI 43 ELEKTRONIK TEKNISYENI 3
MAKINE MUHENDISI 42 GUMRUK MUSAVIR YARDIMCISI 3
KALITE KONTROLCU 42 MATBAA iSCisi 3
UTUCU 41 POLIMER URETIM ELEMANI 3
SIVACI 40 MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 3
KASIYER 39 KALIPCILIK TEKNIKERI 3
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 38 SAC METAL KALIPGISI 3
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 38 PAKETLEME iSCISi (EL iLE) 3
PAZARLAMACI 38 POLYESTER IMAL ISCiSi 3
HEMSIRE 38 SIGORTACILIK MESLEK ELEMANI 3
iINSAAT TEKNOLOJISi TEKNIKERI 35 HARITA TEKNIKERI 3
E'(:'TT'\SAEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL 35 HALKLA LISKILER GOREVLISI 3
SOGUK DEMIRCi 35 ZINCIR DIiKiS MAKINECI 3
LOJISTiK ELEMANI 34 %VVEERRLLC:)KK'Z'L/;\)K'NES' OPERATORU 3
BOYACI-METAL 34 ORTACI/AYAKGI (TEKSTIL) 3
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE 33 KONFEKSIYON URUNLERINI 3
OPERATORU KATLAMA/PAKETLEME iSCiSi

KALIPCI-PRES 32 PROJE SATIS SORUMLUSU 3
AGIR KAMYON SOFORU 32 OPTIK CAM KESICISi 3
METAL PRES MAKINESI OPERATORU 32 ELEKTRIK PANO MONTAJ iSGiSi

ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 32 TEKNISYENI/ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 3
TEKNISYENI

OTOMOTIV ELEKTRIKGISI 31 DIiGER YARDIMCI SAGLIK PERSONELI 3
HAMURKAR 31 RADYOLOJi TEKNISYENI-RADYODIAGNOSTIK 3
MOBILYA MONTA]J iSCisi 31 ODYOMETRIST 3
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI 30 FiZIK TEDAVI TEKNIKERI 3
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESiM) 30 HASTA BAKIMI ELEMANI 3
iINSAAT KALIPCISI (AHSAP) 29 COCUK GELISIM ELEMANI 3
PLASTIK MAMULLER IMAL ISCISI 29 AHSAP AMBALAJ iSCISI 3
DOKUMCU (METAL) 27 MASAJ TERAPISTI 3
BILGISAYARLI MAKINE (CNC OPERATORU ) 26 SIMIT IMALAT USTASI 3
TRANSPALET OPERATORU 26 PIDE USTASI 3
B'LfvE:RTCLIﬁL: ORUCULER, TAS 26 LAHMACUN USTASI 3
BETON KAPLAMA MAKINESI OPERATORU 26 CAG KEBAP USTASI 3
ELEKTRIK MUHENDISI 25 KANTIN GOREVLISI 3
ON MUHASEBECI 25 BEKCI 3
MEYDANCI 25 iNSAN KAYNAKLARI UZMANI 3
ELEKTRIK TESISATI VE PANO MONTORU 25 ENDUSTRIYEL KONTROL TEKNISYENi 3
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TEKNISYENI/ELEKTRIK TEKNISYENI

TEKNIK RESSAM 25 MEKATRONIK MUHENDISI 3
DIGER METAL iSLEMCILERI 24 MUHASEBE MESLEK ELEMANI
) ) S BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERi SERVIS
CIKOLATA IMAL iSCisi 23 e e 3
REYON GOREVLISI 23 KONFEKSIYON iSCISi 3
ELEKTRIK TEKNIKERI 23 iZOLASYONCU (GEMI) 3
TIR-CEKIiCi SOFORU 22 MEKATRONIK TEKNIKERI 3
CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 22 NC/CNC TEZGAH ISCisi 3
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 22 KALIP TEMIZLEME iSCISi (CAM) 3
PISMANIYE IMALAT iSCiSi 22 TESVIYE (TALASLI URETIM) OGRETMENI 3
MARANGOZ 22 ASANSOR MONTAJ USTASI 3
INSAAT USTASI 21 REKLAMCI 3
INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA 21 IMALAT MUHENDISI/URETIM MUHENDISI 2
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 21 GALVANIZCi (DALDIRMA iLE) 2
o DIGER METAL DOKUM KALIPGILARI VE MAGCA
NC/CNC TEZGAH OPERATORU 20 VAPICILARI 2
MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI . .
(MOTORLU TASITLAR HARIC) 20 METAL BORU KESME MAKINESI OPERATORU 2
KASAP 20 ENDUSTRIYEL KALIPGILIK TEKNIKERI 2
TORNACI (TORNA TEZGAHI iSCisi) 20 AMBAR SORUMLUSU 2
TEMEL IMALAT (TALASLI) VE MONTA)
BAHCIVAN 19 ELEMAN| 2
ALUMINYUM DOGRAMACI 19 GORME ENGELLILER SINIF OGRETMENI 2
URETIM PLANLAMA MEMURU 19 DiGER OGRETMENLER 2
BORU KAYNAKCISI 19 TURKCE OGRETMENI 2
CNC PLAZMA KESIM OPERATORU 18 CNC TEL EREZYON TEZGAH OPERATORU 2
FREZECI (FREZE TEZGAHI OPERATORU) 18 VARDIYA AMIRI - IMALAT 2
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHi . . :
TESISATC 18 MEKATRONIK TEKNISYENI 2
SICAK HADDECI-CELIK 17 MATBAACILIK TEKNIKERI-OFSET BASKI 2
BAKIM VE ONARIM
ELEKTRIKCISI/ENDUSTRIYEL BAKIM VE 17 CILTCi ( MUCELLIT) 2
ONARIMCISI
ISLETME ELEKTRIK BAKIMCISI 16 HAVUZ GOREVLISI 2
MOBILYA CILACISI (PUSKURTME ILE) 16 KAUGUK KALIP PRESI OPERATORU 2
(AGACQ)
URETIM PANELI KONTROL OPERATORU 16 FITNIS EGITMENI (FITNESS EGITMENI) 2
YOGURMA MAKINESI OPERATORU (KAGIT
FUTBOLCU 16 HAMURU) 2
. HAMUR ELEME MAKINESI iSCiSi (KAGIT
MiMAR 16 HAMURU) 2
ISI YALITIMCISI/iZOLASYONCU (SANAYiI : o
TiPi KAZAN-BORU) 15 BOBIN PAKETLEME iSCiSi 2
ENJEKSIYON PRES DOKUM MAKINESI )
SRR 15 DIS TICARET UZMANI 2
DIGER HEMSIRELER 15 SOGUTMA VE iKLIMLENDIRME TEKNISYENI 2
ALUMINYUM IMALAT iSCiSi 15 iLAN VE REKLAM SATICISI 2
KIMYA MUHENDISI 15 KURU TEMIZLEMECI 2
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SERAMIK IMAL ISCiSi 14 MASAJ UYGULAYICISI/MASOR 2
HALKLA iLISKILER VE TANITIM MESLEK -
ELEMAN| 14 BiLGI iSLEM DESTEK UZMANI 2
. o iPLIK EGIRME OPERATORU
ELEKTROSTATIK BOYA OPERATOR 14 ; 2
s OYAO ORU (RING/VATER/VARGEL)
PALETLEME MAKINESI (PALETDIZER) y o
OPERATORU 14 AGAC KESME VE BOYLAMA OPERATORU 2
OTO FREN BAKIM-ONARIMCISI 14 SABIT KOMPRESOR OPERATORU 2
RADYOLOJi TEKNISYENi (RADYASYON
ASMA TAVAN USTASI (METAL) 14 ONKOLOJiS) 2
MATEMATiIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM 14 DiS HEKIMi YARDIMCISI 2
iC MIMAR 14 TIBBi LABORATUAR TEKNIKERI 2
YAZILIM MUHENDISI 14 ANESTEZI TEKNIKERI 2
SAGLIK MEMURU 14 DIGER OZEL EGITIM OGRETMENLERI 2
PASTA USTASI 13 VITRIN KUYUMCUSU (SATIS ELEMANI) 2
LOJISTIK MESLEK ELEMANI 13 DiL VE KONUSMA TERAPISTI 2
CNC LAZERLE KESME OPERATORU 13 DEPO HAMALI 2
OTOMOTIV KAPORTA iSCISI 13 RADYOLOJi UZMANI 2
PiSIRICI (EKMEK) 13 DIGER MOBILYA iSCILERI 2
CNC ABKANT PRES TEZGAHI OPERATORU 13 BOYACI (CELIK INSAAT VE GEMI) 2
FiZYOTERAPIST 13 ZIRAAT TEKNIKERI 2
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO L
ELEMANI) 13 ON DUZEN VE BALANS AYARCISI 2
DIGER SIHHI TESISAT iSCILERi VE BORU 1 TARIM ALET VE MAKINELERi BAKIM VE p
TESISATCILARI ONARIMCISI
. DiGER BOYACILAR (iNSAAT VE BAKIM HARIC)
ENDUSTRIYEL BORU MONTAICISI 12 (MAKINEYLE) 2
SOGUK HADDECI-CELIK 12 HALI DESINATORU 2
ELOKSAL KAPLAMA iSCiSi 12 LASTIK-CANT MONTAJ iSCiSi 2
ORTULU ELEKTROT ARK KAYNAKCISI 12 iKLIMLENDIRME SISTEMLERI TEKNISYENI 2
BETONARME DEMIRCISI 12 METAL KESME OPERATORU 2
ENDUSTRIYEL BAKIM-ONARIM .
ELEKTRIKCIS 12 ELEKTRO-MEKANIK MONTAICISI 2
PLASTIK KAYNAKGCI 12 HADDECI-DEMIR DISI METALLER 2
ACIL TIP TEKNISYENI 12 DiGER ELEKTRONiK MONTORLERI 2
DIGER LASTIK iIMALAT iSCILERI 12 MEKANIKER-AGAC iSLEYEN MAKINELER 2
o YONETICI-ELEKTRIK, HAVAGAZI, SU VE SIHHI
PAKETLEME iSCiSi (GIDA) 12 RS M e 2
SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI 11 TOZ ALTI KAYNAK OPERATORU 2
DIiGER ELEKTRIKLi ESYA MONTAIJCILARI VE - o
iLGILi ELEKTRIK ISCILERI 11 DIGER METAL LEVHA iSCILERI 2
KARGO TAKIP GOREVLISI 11 BOYACI (DALDIRMA iLE) 2
KAZAN ATESCISi/BUHAR KAZANI
OPERATORU 11 HAMAL 2
METAL iSLEME TEZGAHLARI AYARCI- .
OPERATORLERI 11 FINANSMAN SORUMLUSU 2
KAMYONET SOFORU 11 EV TiPi KLIMA SISTEMLERI TEKNiK ELEMANI 2
MAKINE TEKNIKERI 11 YAZILIM TASARIMCISI 2
QUL e L UMEHI(OATS 11 DIiGER KiMYA MUHENDISLERi 2

MEKANIKERI)
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OKUL ONCESi OGRETMENI 11 DiGER DiKiSCILER VE NAKISCILAR 2
BORVERK (BOHRWERK) OPERATORU 10 SATIS GOREVLISI 2
BULASIKCI (STEVARD) 10 DiGER MUHENDISLER 2
OTOMOTIV KAPORTA USTASI 10 DEMIRCI (MAKINE iLE) 2
CAM MAMUL IMALATCISI 10 iDARI ISLER MUDURU 2
PUNTA KAYNAK MAKINESI iSCISi 10 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROLORU 2
MATBAA BASKI MONTAICISI 10 KUMLAMA MAKINESi OPERATORU 2
SgilsleA VE DEKORASYON MONTAJ o SATIS MUDURU .
g:ERIEiI'I'I\gLRIUSAC KESME MAKASI 10 SANTIYE SEFi-INSAAT 2
GRAFIKER 10 iS GUVENLIGI UZMANI (AZ TEHLIKELI SINIF-C) 2
giﬁ;&g&RETMEN (PSIKOLOJIK 10 PEYZAJ BAHCIVANI 2
METAL KAPLAMACI 10 MUHASEBE YETKILISI 2
EMAVYE iSCisi 10 PUANTOR 2
PLASTIK MAMULLER MONTAIJ iSCiSi 9 ASANSOR MONTAJ ISCiSi 2
BOBiNAJFI-.I?ZLEKTRiK (BOBINAJ SARMA 9 SEYAHAT SERVIS ELEMANI 5
OPERATORU) (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN)
BAYAN KUAFORU 9 VERI GiRi$ KONTROL iSLETMENI 2
iLK YARDIM EGITMENI (SURUCU KURSU) 9 iINSAN KAYNAKLARI MUDURU/YONETICISI 2
iINGILiZCE OGRETMENI 9 METAL DOKUM KALIPCISI 2
SINIF OGRETMENI 9 YAY IMAL iSCiSi (OTOMOTIV) 2
MAKINE BAKIMCI 9 SATIN ALMA UZMANI 2
SEKRETER 9 MUHASEBE MUDURU 2
ECZACI KALFASI 9 METAL KESIM iSCiSi 2
EKMEK USTASI 9 GIYOTIN MAKAS iSCiSi 2
NEZARETCi VE USTABASI (INSAAT iSLERI) 9 METAL iSLERI TEKNIKERI 2
CEPHE SISTEMLERI VE PVC DOGRAMA
TEKNISYENi/ PVC DOGRAMA iMALAT VE 9 MAKINE MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI 2
MONTAJ TEKNISYENI

" o DIGER ELEKTROLIZ KAPLAMACILARI VE
DIGER GATI ISCILERI 9 DALDIRMA KAPLAMACILARI 2

. . ACKI VE POLISAJ TEZGAHI OPERATORU-

PERDE iMAL iSGiSi 9 MCETAL ISCILIGI 2
TR R o IE’E\\A’\L EAI\YNAKLARl YONETiIMi MESLEK .
DIGER USTABASI/POSTABASI/FORMENLER AHSAP KALIPGI 2
ISYERI HEKiMi BILET SATIS ELEMANI (UCAK) 2
_Ili_léEKKN'Il';(\I(Ié:lEV ALETLERI TEKNIK SERVIS g GIDA TEKNIKERi 1
éﬁ':;;'g%g T (REACHTRUCK) 8 MUTFAK SEFi 1
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 8 TATLI USTASI (BAKLAVA) 1
DEPO SORUMLUSU 8 NOTER KATIBI 1
DIREKSIYON EGITMENI 8 SONDAJ OPERATORU/SONDOR 1
BILGISAYAR MUHENDISI 8 SONDA iSCiSi 1
EKSANTRIK PRES TEZGAHI OPERATORU 8 CORAP ORME MAKINESI OPERATORU 1
DIGER ELEKTRONIK TEKNiISYENLERI 8 CORAP BURUN MAKINESI OPERATORU 1
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GIDA MUHENDISI DIGER TEKNISYEN VE TEKNIKERLER 1
DANISMA MEMURU YAZILIM VE VERi TABANI UZMANI 1
PLASTIK EKSTRUZYON OPERATORU DIiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 1
:\/AxﬁsB/le;()A AR O R 7 GEMIi ON IMALAT VE MONTAJ ELEMANI 1
IZGARA USTASI 7 KESIMCI (KONFEKSIYON) 1
e DIGER TERZILER ELBISE IMALAT iSGILERI,

OTOKLAV KAZANI OPERATORU-KAUGUK / DIiKISCILER, DOSEMECILER VE iLGSiEi ISCILER !
PROGRAMLANABILIR LOJIK KONTROL . MATKAP TEZGAHI OPERATORU-METAL 1
(PLC) iSCisi iSCILiGi

GEREKTIRMEVEN, iSLERDE GALiganLar | 7| DEMIRDOGRAMAG :
CNC TASLAMA OPERATORU 7 KONSTRUKTOR 1
CHLGISAYAR DESTEKLITASARIMAIMALAT |7 | pokom ocaeis 1
CEVRE MUHENDISI 7 MAKINE TEKNOLOJiSi TEKNISYENI 1
AHSAP BOYAMACI 7 LOJISTIK OPERASYON SORUMLUSU 1
METAL TEKNOLOJiSi TEKNISYENI 7 ENDUSTRIYEL KALIPCI 1
KEPCE OPERATORU 7 SUREKLI DOKUM USTASI 1
PLASTIK ISLEMECI 7 PAZARLAMA UZMANI 1
GRAFIK TASARIMCISI 7 METALURJI VE MALZEME MUHENDISI 1
ZIRAAT MUHENDISI 7 LAMINASYON MAKINESI OPERATORU 1
;ﬁiﬁ \?E 3%AN'\42JC(']/STVC DOGRAMA- 6 METALIZE PLASTIK MAKINESI OPERATORU 1
GELIK ZINCIR IMAL iSCisi 6 MATBAA USTASI 1
OTOMOTIV BOYA iSCisi 6 BOYA DOLUM VE AMBALAJLAMA iSCISi 1
ISIL ISLEM iSCiSi 6 MINiBUS SOFORU 1
HIDROLIK PRES TEZGAHI OPERATORU 6 PISIRICI (SIMIT) 1
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 6 SICAK MUTFAK ASCISI 1
HIDROLIK PNOMATIKGi 6 SATRANC EGITMENI 1
g:R\i/:T\g KAKAO HAZIRLAYICISI 6 OKUL MUDORD 1
ASCI YARDIMCISI 6 Fizik OGRETMENi-ORTAOGRETIM 1
MANIiKURCU-PEDIKURCU 6 FEN BiLGiSi OGRETMENI-iLKOGRETIM 1
REKLAM TABELACI 6 HEMSIRELIK OGRETMENi 1
MOBILYA DOSEME iSCISi 6 PSiKOLOG (OKUL ONCESI EGIiTiM) 1
SOFOR (YOLCU TASIMA) 6 PSIKOLOG (OZEL EGIiTiM OKULLARI) 1
DIGER INSAAT BOYACILARI 6 COCUK GELiSiMi VE EGITiMi OGRETMENI 1
E'SEERR'?LAST'K MAMULLER IMALAT 6 MUZiK OGRETMENI-ORTAOGRETIM 1
KIMYAGER 6 KiMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM 1
DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE 5 i.§ FGiTiMi (i_s VE TE_!(Iv\liK EGiTiM) .
SEKERLEME iMALAT iSCILERI OGRETMENI-ORTAOGRETIM

CIFTLIK iSCiSi (GENEL) 6 BiYOLOJi OGRETMENI-ORTAOGRETIM 1
ENDUSTRIYEL MEKANIK TEKNISYENI 6 g:‘TEggRUE'#MVE AHLAK BILGISI OGRETMEN 1
COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM 6 BILGISAYAR YAZILIM TEKNISYENI 1
R ERAMES 5 BILGISAYAR TEKNIK SERVISGISi/BILGISAYAR .

DONANIM TEKNISYENI
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KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA iSCiSi 6 iSYERI HEMSIRESI 1
TEKNIK SERVIS ELEMANI 6 ARGE ELEMANI 1
MOTORLU ARACLAR
TEKNOLOJISI/OTOMOTIV TEKNOLOJISi 5 KIMYA TEKNOLOJISI TEKNISYENI 1
TEKNISYENI
SAFT TAMIRCISI (MOTORLU TASIT) 5 SERAMIK MUHENDISI 1
_— SERIGRAFi VE TAMPON BASKI OPERATORU /
ZIMPARA PRES iSCISi 5 SERIGRAF 1
MERMER iSCiSi 5 iS GUVENLIGI VE iS SAGLIGI SAHA ELEMANI 1
CNC PUNCH MAKINESI OPERATORU 5 TAKIM BILEYICISI-METAL iSLEME TEZGAHLARI 1
PLASTIK KALIP MAKINESI OPERATORU
SATIS ELEMANI (PERAKENDE) 5 (PRESLE) 1
OTO YEDEK PARCA SATIS ELEMANI 5 MONTOR (ELEKTRIKLI CIHAZLAR) 1
MANAV 5 URETIM SEFi 1
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MALZEMELERI L .
SATIS ELEMANI 5 ENDUSTRI MUHENDISI 1
MOBILYA SATIS ELEMANI 5 KAYNAK MUHENDISI 1
HIYAP OPERATORU 5 MUZISYEN 1
iNSAAT DEMIiRi BAGLAMA USTASI 5 MAKINE TEKNISYENi-OTOMOTIV 1
USTA YARDIMCISI (ELEKTRIK) 5 SPOR HEKiMi 1
BURO MEMURU (iDARI iSLER) 5 PAZAR ARASTIRMA ANALISTI 1
FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI 5 ELEKTRIKLI EV ALETLERI BAKIM VE TAMIRCISI 1
ASANSOR KURUCUSU VE
BAKIMCISI/ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR 5 MAKINE BAKIM USTASI 1
BAKIM VE ONARIMCISI
EV INSAATCILARI (EV VE BENZERI KUCUK
YAPILAR) 5 BRODE TASARIMCISI 1
CAM LEVHA KESME VE KOPARMA MAKINESI
ALCI SIVA UYGULAYICISI 5 PR 1
N DIGER CAM VE SERAMIK SUSLEYICIiLERi VE

ASANSOR BAKIM VE ONARIM USTASI 5 DEKORATORLERI 1
TESISAT TEKNOLOJISI VE iKLIMLENDIRME R -
R — 5 SATIN ALMA GOREVLISI 1
PROJE YONETICISI 5 iITHALAT-IHRACAT SORUMLUSU 1
CILT BAKIM ELEMANI/GUZELLIK .
L ELER AT 5 CNC ROUTER OPERATORU 1
DiGER BASKICILAR 5 PVC FOLYO KESME MAKINESI OPERATORU 1

L YONETICi-KAMU VE OZEL TESEBBUSE AIT
ALUMINYUM KAYNAKCISI 5 S IEE 1
ELEKTRIK MALZEMESI MONTAIJ iSCISi . -

S VERTE ENSPEKTOR 1
(NITELIKSIZ) > Gu S ORU
TESVIYECI 5 BETON TRANSMIKSER OPERATORU 1
DIS PROTEZ TEKNISYENI 5 DIGER HiZMET MUDURLERI 1
ZIMPARA TASI TEZGAHI iSCiSi 5 KAMBIYOCU 1
MOBILYA iSKELETi VE DOSEME/MOBILYA N ) :
DOSEME TEKNISYENI 5 RADYOTEKNOLOG (RONTGEN TEKNISYENI) 1
DiGER DOSEMECILER VE iLGiLi ISCILER 5 ANESTEZI TEKNISYENI 1
AHSAP YAT VE TEKNE YAPIMCISI 5 DIYALIZ TEKNIKERI 1
HARITA MUHENDISI 5 Di$ PROTEZ TEKNIKERI 1
MANTAR TOPLAYICISI s AGAC BICME MAKINESI OPERATORU 1

(HIZARCI-KERESTECI)
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TASLAMA TEZGAH USTASI 5 DIGER UZMAN TIP DOKTORLARI 1
KLIMA SISTEMLERI TEKNISYENI 5 MOBILYACI 1
MAKASTAR-TEKSTIL 5 GOZ HASTALIKLARI UZMANI 1
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM s BILGISAYAR OPERATORU (Cizim 1
SORUMLUSU PROGRAMLARI)

BF.JRO YONETilv!_i VE §E!<RETERLiK/BURo e oE i
YONETiIMI VE YONETICI ASISTANI

MUSTERI TEMSILCISi 4 (SSE;;iﬁ/IAiIE)BASKl MAKINESI OPERATORU 1
KEBAP USTASI 4 COCUK GELISIMi MESLEK ELEMANI 1
BURO MEMURU (GENEL) 4 UZMAN (GENEL) 1
SERVIS SOFORU (OKUL) 4 DIS HEKIMI 1
KIMYA TEKNIKERI 4 ATIK TOPLAYICISI 1

Kaynak: Kocaeli iPA
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Ek 4-D: istihdaminda Artis Ve Azalis Beklenen Meslekler

v’ istihdaminda Artis Beklenen Meslekler

\ KOCAELI 11.168 MEKATRONIK MUHENDISI 5
o RAFINE MAKINESI OPERATORU (KATI VE
BEDEN iSCISI (INSAAT) 1.019 SIVI YAGLAR) 5
BEDEN iSCISi (GENEL) 959 OTOMOTIV KAPORTA USTASI 5
. L . SOGUTMACI VE HAVALANDIRMACI
GUVENLIK GOREVLISI 554 (IKLIMLENDIRME) 5
OTO YIKAMA ELEMANI| (OTOMATIK
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 405 |\ 1y iN A 5
PROSES ISCiSi 350 LOJISTIK OPERASYON ELEMANI 5
BAHCIVAN 345 LOJISTIK MESLEK ELEMANI 5
TEMIZLIK GOREVLISI 285 TAS OCAKCI (GENEL) 5
GARSON (SERVIS ELEMANI) 284 KUMLAMA MAKINESI OPERATORU 5
AMBALAICI (EL ILE) 273 ASANSOR BAKIM VE ONARIM USTASI 5
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 207 HALI YIKAMA iSCiSi 5
SATIS DANISMANI 182 TEL HALAT iMAL iSCISi 5
) . CAM LEVHA KESME VE KOPARMA
AMBAR/DEPO GOREVLISI 178 MAKINES| OPERATOR() 5
TIR-CEKICi SOFORU 172 ZIMPARA TASI TEZGAHI iSCISI
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 147 CNC ROUTER OPERATORU
SOFOR-YUK TASIMA 135 MARANGOZ
. ) . BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYICi)
SEVKIYAT GOREVLISi 133 | pERATORE 5
CELIK KONSTRUKSIYON iSCISi 128 CAKA SAC KIVIRMA TEZGAHI ISCiSi 5
MAKINECI (DIKi$) 123 MOBILYA DOSEME DIKiM iSCISi 5
ELEKTRIKCI (GENEL) 121 HEMSIRE (EGITiM) 5
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 109 GUMRUK MUSAVIR YARDIMCISI 5
DIGER KAYNAKCILAR VE PURMUZCULER 102 MANTAR TOPLAYICISI 5
BULASIKCI (STEVARD) 99 CNC ABKANT PRES TEZGAHI OPERATORU 5
ASCI 88 BURO MEMURU (iDARI iSLER) 5
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 87 FREZECI (FREZE TEZGAHI OPERATORU) 5
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 87 DIGER REHBERLER 5
iSTIHSAL TEKNISYENI 77 ISIL ISLEM iSCisi 5
PLASTIK SiSIRME FiLM URETIM
IOTUAIEL et ell] 3 OPERATORU (EKSTRUZYON) >
OTOMOTIV MONTAJ iSCisi 71 HARITA MUHENDISI
KAMYONET SOFORU 70 ZIRAAT TEKNIKERI
ISI YALITIMCISI/iZOLASYONCU (SANAYi TiPi C
KAZAN-BORU) 66 GERi DONUSUM iscisi 5
) BOBINAJCI-ELEKTRIK (BOBINAJ SARMA
MAKINE MONTAJCISI 66 OPERATGRU) 5
OTOMOTIV BOYA USTASI 64 B)ls GUVENLIGI UZMANI (TEHLIKELI SINIF- 4
SIVACI 63 GRAFIK TASARIMCISI 4
. . EMLAK VE EMLAK YONETIMi MESLEK

AGIR KAMYON S0FORU 62 ELEMANI/EMLAK DANISMANI 4
MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 60 ENDUSTRIYEL BAKIM-ONARIM 4
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ELEKTRIKCISI

EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME)

MAKINE MUHENDISI 59 OPERATORI 4
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 56 OTOMOTIV KAPORTA iSCISI
PAZARLAMACI 56 MEKATRONIK TEKNIKERI
BEDEN iSCISI (TEMIZLIK) 53 METAL SAC ISLEME iSCISi
) ) ) o DiGER BOYACILAR (iNSAAT VE BAKIM
iS MAKINELERI OPERATORU 52 HARIC) (MAKINEYLE) (IN3 3
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 52 TEEIEIY;EER?AGLIGI UES SRR S 3
AGAC PALET IMALATCIS| 51 iSCI?t(E;FEiR PLASTIK MAMULLER iIMALAT 3
REYON GOREVLISI 47 ELEKTRO-MEKANIK MONTAICISI 3
TAS TASLAMA iSCISi 47 OTOMASYON SISTEMLERI TEKNISYENI 3
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE ILE) 46 OTO KLiIMA BAKIM ONARIMCISI 3
BOYACI-METAL 46 ALCI DEKORASYONCU (KARTONPIYER) 3
NC/CNC TEZGAH OPERATORU 45 MAKINE BAKIM USTASI 3
SOGUK HADDECI-CELIK 45 BORU KESME MAKINESI iSCISi 3
KALIPCI-PRES 45 METAL KESME OPERATORU 3
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 41 ELEKTRIK TESISAT PROJE CiZiM ELEMANI 3
KASIYER 40 PLANLAMA MUHENDISI 3
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 39 OTO LASTIiGi VE JANT SATIS ELEMANI 3
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI 38 MOBILYA SATIS ELEMANI 3
PISMANIYE IMALAT iSCiSi 38 DIGER MAKINE TEKNISYENLERI 3
GEMi MONTORU-METAL 38 SIVACI (CIMENTO ALCI) 3
INSAAT MUHENDISI 37 TOPOGRAF 3
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI 36 SAGLIK BiLGiSi OGRETMENI 3
MUHASEBECI 36 iLKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENI 3
DIGER CATI iSCILERI . (SJ:SES I\(/SFE;SEL\J/)RE BILGISI OGRETICISI a
TIFDRUK BASKI OPERATORU 35 ARGE ELEMANI 3
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 34 OTOMOTIV MEKANIKCISI 3
HEMSIRE 33 PISIRICI (EKMEK) 3
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 32 EKMEK USTASI 3
INSAAT TEKNOLOJISI TEKNIKERI 32 M['J'\:ghgTis'}/'UHEND'SVURET'M 3
OKUL ONCESi OGRETMENI 31 AHSAP KAPLAMA PRES OPERATORU 3
TASLAMA TEZGAH iSCiSi 31 CNC PROGRAMCISI 3
SERAMIK IMAL ISCISI 31 ALUMINYUM DOGRAMACI 3
CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 29 CNC TASLAMA OPERATORU 3
YAZILIM MUHENDISI 28 EKSANTRIK PRES TEZGAHI OPERATORU 3
SAP iSCisi 28 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROLORU 3
DIiGER ELEKTRIK TEKNISYENLERI 27 ANTRENOR (SPOR EGITIMCIsi) 3
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 26 iLAN VE REKLAM SATICISI 3
PEYZAJ MIMARI 26 HALKLA iLISKILER GOREVLISI 3
TRANSPALET OPERATORU 26 BAYAN KUAFORU 3
R T e T % | PEVZAITEKNIKER 3
INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA 26 PROJE SATIS SORUMLUSU 3
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BETON VE BETONARME KALIPCISI 26 AGAC KESME VE BOYLAMA OPERATORU 3
BETON KAPLAMA MAKINESI OPERATORU 26 DIGER UZMAN TIP DOKTORLARI 3
HASTA BAKIMI ELEMANI 25 DIGER MOBILYA iSCILERI 3
KALITE KONTROLCU 25 DIGER AGAG iSLEM ISCILERI 3
MAKINE MONTAJ iSGiSi 24 | o OZEAD;::'AE)C'S' (TASIMA, YUKLEME 3
VINGC OPERATORU 24 OPERASYON YETKILISI (BANKA) 3
TR . (OSELNSEELKI\T/IC;JRD)UR EGITiM, SAGLIK, SPOR 5
PAKETLEME ISCISI (GIDA) 23 DONER USTASI 3
DIGER iINSAAT BOYACILARI 23 IZGARA KOFTECISI 3
PARK TEMIZLIK iSCisi 23 METALURIJI VE MALZEME MUHENDISI 3
INSAAT USTASI 22 SATIS MUDURU 3
ON MUHASEBECI 22 SONDA!J iSCiSi 3
PLASTIK KAYNAKCI 5 TEEEY;EER{EMlzuel VE DENETIMI 5
OTOMOTIV ELEKTRIKGiSI 22 SONDAJ OPERATORU/SONDOR 3
URETIM PLANLAMA MEMURU 21 HARITA TEKNIKERI 3
BURO MEMURU (GENEL) 21 KIMYA TEKNIKERI 3
KAYNAK OPERATORU 21 MUHASEBE MESLEK ELEMANI 3
DIGER HAT CEKICILER VE KABLO EKLEYICILER 20 FORKLIFT OPERATORU 3
KASAP 20 MINiBUS SOFORU 3
PALETLEME MAKINESI (PALETDIZER

OPERATSRU ( ) 20 SEKRETER 3

iMI,DAII_AAi'T\I/KE?\;I)OGI\IT"I'A :TCAE: /PVC DOGRAMA 20 TORNACI (TORNA TEZGAHI iSCisi) 3
GEMI ON IMALAT VE MONTAJ ELEMANI 19 MUSTERI TEMSILCISI
BOBIN PAKETLEME iSCiSi 19 PROJE YONETICISi 3
DIGER TAHMIL-TAHLIYE VE iLGiLi YUK R I

TASIMA ISCILERI 19 DUZ DIiKiS MAKINECI 3
PERDE IMAL iSCISI 18 MAKASTAR-TEKSTIL
DOKUMCU (METAL) 18 TERZI
PAKETLEME iSCiSi (EL ILE) 18 M[CJ;::AI\:IIDII\ISSiAATI VE GEMI MAKINELERI 3
KURYE 18 BORVERK (BOHRWERK) OPERATORU 3
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MALZEMELERI i PLAS]'iK PROFiL URETIM OPERATORU 5

SATIS ELEMANI (EKSTRUZYON)
iINSAAT KALFASI (GENEL) 17 EL;EA'\X& IMALAT (TALASLI) VE MONTAJ 2
HIDROLIK PNOMATIKCI 17 SATIN ALMA GOREVLISI 2
ALCI SIVA UYGULAYICISI 17 KESIMCI (KONFEKSIYON) 2

TESDilscfAI-EI'F:;ISLl::II TESISAT iSCILERI VE BORU 17 VIR .
SIGORTACILIK MESLEK ELEMANI 17 FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 2
ELEKTRIK TEKNIKERI 17 OKUL MUDURU 2
PLASTIK MAMULLER MONTAIJ iSCIiSi 17 EGITIM DANISMANI 2
ELEKTRIK MUHENDISI 16 DIGER OGRETMENLER 2
URETIM PANELI KONTROL OPERATORU 16 FEN BILGISi OGRETMENI-ILKOGRETIM 2
ZABITA MEMURU 15 BiYOLOJi OGRETMENI-ORTAOGRETIM 2
OTO FREN BAKIM-ONARIMCISI 15 KiMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM 2

96



TEMIZLIK GOREVLISI (HASTANE) 15 iLK YARDIM EGITMENI (SURUCU KURSU) 2
YEMEK DAGITIM ELEMANI (KEPCECI) is | BILGISAYARLI MAKINE (CNC OPERATORU 5
GIDA MUHENDISI 15 BILGISAYAR YAZILIM TEKNISYENI 2
MiMAR 14 BILGISAYAR TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 2
ELEKTRONIK TEKNISYENI 14 MAKINE TEKNIKERI
METAL i$LEME TEZGAHLARI AYARCI- 1 PLASTIK KALIP MAKINESI OPERATORU 5
OPERATORLERI (PRESLE)
iINSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 14 FIZYOTERAPIST 2
SINIF OGRETMENi 14 BEKCI 2
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 14 FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI 2
DIGER ELEKTRONIK TEKNISYENLERI 14 SAYFA SEKRETERI 2
TAS VE TUGLA DUVARCISI 14 TREYLER MONTAIJ iSCISi 2
ACIL TIP TEKNISYENi 13 Op'éﬁi'TToPREgETE KATLAMA MAKINASI 2
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI 13 0TU0CU 2
UZiHiNSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL 13 TES}SAT TEKNOLOJiSi VE IKLIMLENDIRME 5
EGITIM TEKNISYENi
HAZIR GIYIM MODEL MAKINECILIGI e ELEKTRIKLI EV ALETLERi BAKIM VE ;)
TEKNISYENI TAMIRCISI
KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA iSGiSi 13 MASAJ UYGULAYICISI/MASOZ 2
DIiGER IMALAT VE iLGiLi iSCILER (ELLE) 13 DiGER BURO MEMURLARI 2
TEL GEKME iSCiSi (MAKINE iLE) 12 ERKEK BERBERI/ERKEK KUAFORU 2
ELOKSAL KAPLAMA iSCiSi 12 MANIKURCU-PEDIKURCU 2
METAL DOKUM KALIPCISI 12 PLASTIK EKSTRUZYON OPERATORU 2
DIGER PROFESYONEL, TEKNIK VE iLGiLi
e ’ 12 REKLAM TABELACI 2
ENDUSTRIYEL MEKANIK TEKNISYENI 12 TIBBI SEKRETER 2
HIDROLIK MAKAS TEZGAHI OPERATORU
MEYDANCI 12 (METAL LEVHA) 2
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 12 Uzi;):m'( SAGLIGI VE HASTALIKLARI 2
KiMYA MUHENDISI 12 GOZ HASTALIKLARI UZMANI 2
DIGER USTABASI/POSTABASI/FORMENLER 12 DIGER KiMYA MUHENDISLERI 2
ATIK TOPLAYICISI 11 BiYOLOG 2
GEMICI 11 DIGER OZEL EGITIM OGRETMENLERI 2
DIGER iIMALAT VE iLGILi iSCILER (MAKINE iLE) 11 FiZiKCi 2
AMBALAICI (MAKINE iLE) 11 HASTA DANISMANI 2
PASTA USTASI 11 URETIM MUDURU(IMALAT SANAYi) 2
o TEHLIKELIi MADDE TASIMACILIGI
MERMER I5G1S1 1 SOFORU/TANKER OPER/iTORU 2
ic MIMAR 1 OP'\EAREE('LDRB[(J)RU KESME MAKINESI .
REKLAMCI 11 iIKLIMLENDIRME SISTEMLERi TEKNISYENI 2
iNGiLiZCE OGRETMENI 11 MOBILYA DOSEME iSCiSi 2
CEVRE MUHENDISI 11 PAZARLAMA UZMANI 2
ELEKTROSTATIK BOYA OPERATORU 11 ECZACI 2
MAKINE MUHENDISI (ARGE/AERODINAMIK) 11 ZIRAAT MUHENDISI 2
KALITE GUVENCE ANALISTI (BILGISAYAR) 11 DIGER MAKINE MUHENDISLERI 2
iINSAAT KALIPCISI (AHSAP) 11 SATIS ELEMANI (TOPTAN) 2
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BETONARME DEMIRCISI 11 SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI 2
DEKORATIF EV TEKSTILI i
KONFEKSIYON TEKNiSYENi/ HTERTE 10 ON KASA ELEMANI 2
AMBULANS SURUCUSU 10 SATIS GOREVLISI 2
BOBiNﬂ-K@TLAMA-BUKUM MAKINE 10 RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO )
OPERATORU ELEMANI)
CAYCI at y Er\: tJEI-ILAESLEEBI\EI ;/NE|VERGI UYGULAMALARI 2
PUNTA KAYNAK MAKINESI iSCISi 10 MUHASEBE YETKILISI 2
SEYAHAT SERVIS ELEMANI o NEZARETCI VE USTABASI (MAKINE VE 5
(HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) METAL MAMULLER iMALATI)
TASLAMA TEZGAH USTASI 10 INSAAT TEKNOLOJISI TEKNISYENI 2
TEKNIK RESSAM 10 DOGALGAZ VE TESISAT TEKNiKERIi 2
ENDUSTRIYEL BORU MONTAICISI 10 DOGALGAZ TESISAT TEKNISYEN 2
YOGURMA MAKINESI OPERATORU (KAGIT 5 USTA OGRETICI (ISITMA VE SIHHi 2
HAMURU) TESISATCILIK)
PLASTIK KIRMA MAKINE OPERATORU 9 (M'\g%ﬁmKTiAsﬂn\éEHizg'MC'S' 2
KIMYAGER 9 MUTFAK SEFI 1
ASCI YARDIMCISI 9 LAHMACUN USTASI 1
SICAK HADDECI-CELIK 9 KEBAP USTASI 1
PLASTIK MAMULLER IMAL iSCisi 9 PAZARLAMA MUDURU 1
ECZACI KALFASI 9 DIGER ELEKTRiIK MUHENDISLERI 1
FINDIK TOPLAMA iSCISi 9 JEOLOJi MUHENDISI 1
CIFTCIi (TARLA URUNLERI) 9 JEOFIiZiK MUHENDISI 1
INSAAT BAKIM iSCISI 9 DIGER iINSAAT MUHENDISLERI 1
GRAFIKER YAZILIM VE VERI TABANI UZMANI 1
DIGER MUHENDISLER YONETICi SEKRETER / ASISTAN 1
CiLT BAKIM ELEMANI/GUZELLIK HiZMETLERI g iKLiMLE'NI'DiRME'VE SpéUTMA 1
ELEMANI TEKNOLOJISI TEKNIKERI
BODINOZ MAKINESI
MAKINE MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI 8 OPERATORU/AMBALAJ-POSET iIMALAT 1
USTASI
CIFTLIK iSCIiSi (GENEL) 8 MATBAA USTASI 1
OTOBUS KAPTANI (SOFORU) 8 KAPALI DEPO GOREVLISI 1
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 8 UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCiSi 1
DIiREKSIYON EGITMENi 8 PIDE USTASI 1
iSYERI HEKiMi 8 COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM 1
) YABANCI DiL OGRETMENI-
MUHABIR 8 ORTAOGRETIM !
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 7 ORS'I'(,)ASC;(GAIR-’I?I[:-I\G/I”ER OGRETMEN 1
KAHVE VE KAKAO HAZIRLAYICISI (BARISTA) TURKCE OGRETMENI 1
COCUK GELISIM ELEMANI 7 Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM 1
) ) . DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
PRES MAKINELERI OPERATORU 7 Ryt S 1
BILGISAYAR TEKNIK
MATBAA BASKI MONTAIJCISI 7 SERVISCISi/BILGISAYAR DONANIM 1
TEKNISYENI
BiLGISAYAR DESTEKLI TASARIM-IMALAT 7 MUSTERI HIZMETLERI 1
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ELEMANI (CAD_CAM) GOREVLISI/ASISTANI
ON DUZEN VE BALANS AYARCISI 7 CU“;S:S;)DOKUM KALIPGISI (ZEMINDE VE 1
LOJISTiK ELEMANI 7 ISLETME ELEKTRIK BAKIMCISI 1
iINSAN KAYNAKLARI UZMANI EDITOR-GAZETE, DERGI VB. 1

B I | moeser 1
TEL ORGU (CIT) IMAL iSCisi 7 URETIM SEFi 1
DEMIRCI (MAKINE iLE) 7 YAZILIM DESTEK UZMANI 1
MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM 7 iS GELISTIRME UZMANI 1
SAGLIK MEMURU 7 PRES OPERATORU (YAG) 1
TOZ ALTI KAYNAK OPERATORU 6 ANESTEZi TEKNIKERI 1
iZOLASYONCU (GEMI) 6 ANESTEZi TEKNISYENI 1
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 6 DiS HEKiMi YARDIMCISI 1
BAKIM VE ONARIM

ELEKTRIKCISI/ENDUSTRIYEL BAKIM VE 6 DiS PROTEZ TEKNISYENI 1

ONARIMCISI

. QIGER ELEK.TFfiKITi ESYA MONTAJCILARI VE 6 TIBBI LABORATUVAR TEKNiSYENi/ 1

iLGILi ELEKTRIK ISCILERI LABORATUVAR TEKNISYENi
DEPO SORUMLUSU 6 SIGORTA TEKNiK PERSONEL 1
MUTEAK GOREVLIS] 6 soBRﬁs Nll.LAUBSOURANT/KIMYA LABORATUARI 1
METAL EKSTRUZYON KALIPCISI EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL) 1
BORU KAYNAKGISI SOSYAL HiZMET UZMANI 1
RADYO VE TELEVIZYON SPIKERI 6 . Ai?&g\ﬂii()KREs VE GUNDUZ 1
SATIS TEMSILCISI (ENDUSTRIYEL URUNLER) 6 RADYOLOJi UZMANI 1
BOYA URETIM iSCiSi 5 iSITME ENGELLILER SINIF OGRETMENI 1
TEKNIK SERVIS ELEMANI 5 COCUK GELISIMi VE EGITiMi OGRETMENI 1
SATIN ALMA SORUMLUSU 5 COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI | 1
PLASTIK KALIP TEKNISYENI 5 COCUK GELISIMi MESLEK ELEMANI 1
ZIMPARA PRES iSCISI 5 DANISMA MEMURU 1

Kaynak: Kocaeli iPA
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v" istihdaminda Azalis Beklenen Meslekler

BEDEN iSCISi (GENEL) 127 5 bFQYSEé{S?ERAM'K VE KARO 3
DIiGER METAL iSLEMCILERI 72 INSAAT USTASI 3
BEDEN iSCISI (INSAAT) 62 CELIK KONSTRUKSIYON iSCiSi 3
SOFOR-YUK TASIMA 33 SEKRETER 3
MAKINE MONTAIJCISI 32 BEKCI 3
MAKINECI (DiKiS) 31 FiZYOTERAPIST 3
SIVACI 31 BiYOLOJi OGRETMENI-ORTAOGRETIM 3
MATEMATIK OGRETMENI-
PAZARLAMACI 30 ORTAGERETIM 3
1| ommmomsorostemy s
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (MAKINEYLE) 19 COCUK GELISIMi MESLEK ELEMANI 3
TIR-CEKIiCi SOFORU 19 (PGMA;';SPERASYON ELEMANI 3
BETON VE BETONARME KALIPCISI 16 PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 3
BEDEN iSCISI (TEMIZLIK) 15 iSITME ENGELLILER SINIF OGRETMENI
5| omron et |
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 14 SOGUK HADDECI-GELIK 2
INSAAT MUHENDISI 13 EKMEK USTASI 2
MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 13 SERVIS SOFORU (OKUL) 2
TEMIZLIK GOREVLISI 12 COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM 2
INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA 12 KiMYA OGRETMENi-ORTAOGRETIM 2
DIGER OGRETMENLER 11 TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM 2
DIiREKSIYON EGITMENi 11 YIKAMA MAKINESI iSCISi (TEKSTIL) 2
GARSON (SERVIS ELEMANI) 11 TAS PARCALAYICISI 2
iMF/;LL?\STT\I;(E?\;)gm/L\TSE: IAE ROERANIA 10 INSAAT TEKNOLOJISI TEKNIKERI 2
ASFALT PLENTI OPERATORU 10 SIGORTA EKSPERI 2
ASFALT iSCiSi 10 YONETICI (TOPTAN TICARET) 2
BETON TRANSMIKSER OPERATORU 10 KEPCE OPERATORU 2
MONTAJCI (KURGUCU) 10 ECZACI KALFASI 2
MUSTERI HiZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI 10 OTOMOTIV KAPORTA iSCISI 2
MUHASEBECI 10 MUTFAK SEFi 2
SATIS DANISMANI 10 MEYDANCI 2
MAKINE MUHENDISI 9 ASCI YARDIMCISI 2
Eéﬂ_}i-I'\I/INSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL 9 MOBIL VINC OPERATOR 5
BETONARME DEMIRCISI 9 5 A';(i?iRD'NATOR"NSAAT' IMALAT 2
MIMAR 8 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2
SOFOR (YOLCU TASIMA) 8 ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE) 2
KONGRE VE FUAR HOSTESI 7 ENDUSTRI MUHENDISI 2
PERDE IMAL iSCISI 7 HARITA MUHENDISI 2
SEVKIYAT GOREVLISI 7 TOPOGRAF 2
TAS VE TUGLA DUVARCISI 7 OTO YIKAMA ELEMANI 2
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TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 7 TEKNIK RESSAM 2
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 6 PEYZA] MIMARI 2
CAYCI 6 KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 1
AMBALAICI (EL iLE) 6 PLASTIK KAYNAKCI 1
MOBILYA CiLACISI (PUSKURTME iLE) (AGAC) 6 MS l;%ﬁ;::? FESYONEL HIZMET 1
PAKETLEME iSCISI (GIDA) 6 PSIKOLOG 1
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI EGITiM DANISMANI 1
MARANGOZ HALKLA iLISKILER VE TANITIM UZMANI 1
ELEKTRIKCI (GENEL) 5 ORFTEALCS.)EF:;;T\;JBU OGRETMENI 1
BAYAN KUAFORU 5 OKUL ONCESi OGRETMENI 1
LASTIK-CANT MONTAJ iSCisi Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM 1
AGIR KAMYON SOFGRU - OR-I'-I'L::"')%?RIE'II'?I/\:IE EDEBIYAT OGRETMENI .
KARGO TAKIP GOREVLISI 5 iNGILiZCE OGRETMENI 1
PUNTA KAYNAK MAKINESI ISCISI 5 COCUK GELISiMi VE EGIiTiMi ELEMANI 1
BEDEN iSCiSI-BINA INSAATI 5 ON MUHASEBECI 1
BURO MEMURU (GENEL) 5 iS MAKINELERI OPERATORU 1
NOTER KATIBI 4 ELEKTRIK TEKNIKERI 1
ELEKTRIK MUHENDISI 4 INSAAT KALFASI (GENEL) 1
UTUCU 4 DiGER MUHENDISLER 1
PiSIRICI (EKMEK) 4 GUVENLIK GOREVLISI 1
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROLORU 3 HEKIM-PRATISYEN 1

Kaynak: Kocaeli iPA
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