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ERZİNCAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU  

2022 YILI FAALİYET RAPORU  

 

2022 yılı içerisinde Ocak,  Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında olmak üzere 4 olağan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmış olup, İlimizin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 

işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 

amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve plan yapmak üzere, ilgili kurum ve 

kuruluşların görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır. 

 Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunu 

bilgilendirmiş ve alınan kararların onayını almıştır. 

 

 

2022 Yılında İl Müdürlüğümüzce Gerçekleştirilen Faaliyetler; 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2022 yılında, 7.023 kadın, 6.595 erkek olmak üzere toplam 13.618 

başvuru alınmıştır.  

 Ülkemizin ve dolayısıyla ilimizin en önemli sorunlarından biri olan işsizlikle mücadele 

kapsamında ise işe yerleştirme çalışmalarına önem verilmiş 2022 yılı içerisinde 

Kamudan 13, Özel Sektörden 4457 olmak üzere toplam 4.470 açık iş alınmıştır. 

   Bu kapsamda 3.957 normal, 43 engelli olmak üzere; 3.775 kişi özel sektöre, 225 kişi de 

kamu sektöründe olmak üzere toplam 4.000 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 Aktif İşgücü faaliyetleri kapsamında; Genel Müdürlüğümüzce tahsis edilen ödenekler 

doğrultusunda, İl Müdürlüğümüze 2022 yılında Toplum Yararına Programlar (TYP)  ve 

İşgücü eğitimleri için toplam 103.449.267,60 TL ödenek harcanmıştır.   

 Bu kaynak doğrultusunda 200 kişi Mesleki Eğitim Kurslardan (MEK), 2.123 kişi İş Başı 

Eğitim Programlarından (İEP) ve 1.364 kişi ise Toplum Yararına Programlardan (TYP) 

faydalandırılmıştır. 

 2022 yılında iş arama becerileri faaliyetleri kapsamında;  9.297 iş danışmanlığı 299 

meslek danışmanlığı, 9.556 bireysel görüşme, 279 kişiye iş arama becerileri eğitimi 

verilmiş, 32 grup görüşmesi yapılmıştır. Ayrıca 43 eğitim kurumu ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1. +Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı (2021) 

 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 
artış 

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl 116984 120367 237351 22015 23084 45099 77823 83374 161197 17228 13827 31055 12,4 

0 Merkez 81240 82230 163470 16061 17117 33178 55774 57863 113637 9405 7250 16655 16,6 

1 Çayırlı 4122 4261 8383 768 686 1454 2623 2953 5576 731 622 1353 -10,3 

2 İliç 4361 4748 9109 919 954 1873 2588 3086 5674 854 708 1562 25,7 

3 Kemah 3784 3590 7374 287 321 608 2320 2354 4674 1177 915 2092 9,4 

4 Kemaliye 2309 2724 5033 236 210 446 1306 1836 3142 767 678 1445 38,3 

5 Refahiye 5443 5924 11367 610 636 1246 3059 3728 6787 1774 1560 3334 -8,9 

6 Tercan 7706 8404 16110 1560 1589 3149 4997 5831 10828 1149 984 2133 -32,1 

7 Üzümlü 6870 7058 13928 1341 1313 2654 4344 4804 9148 1185 941 2126 24,8 

8 Otlukbeli 1231 1346 2577 233 258 491 812 919 1731 186 169 355 48,1 

Kaynak:TÜİK 
 

  İlimiz nüfusu bir önceki yıla göre 2.920 kişi artarak 237.351 olmuştur. Genel olarak İl 
Merkezinde ve ilçelerde artış göstermiştir. Yüzölçümü 11.746 Km2 olan ilimizde kilometrekareye 
ortalama 20 insan düşmektedir. Nüfusumuzun  %50,70 erkek, %49,30 kadındır.  
 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2021) 

 

İlin  

Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erzincan 42.443 45.636 88.079 74.541 74.731 149.272 120.367 116.984 237.351 

        Kaynak:TÜİK 
 
         İlimizde nüfusun % 63’ünün kent merkezinde % 37’sinin ise kırsal kesimlerde yaşadığı 

görülmektedir.  

Tablo 3: Göç Durumu (2021) 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(‰) 

16.049 13.564 2485 10,52 

           Kaynak: TÜİK 
 
          
 

 
  

 

 



 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

    
Kaynak: Bilim ve Sanayi Teknoloji İl Müdürlüğü 

İktisadi 

Faaliyet 

Kollarına 

Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Sanayi 

Sektörü 

24.41 Değerli metal 

üretimi 

23.61 İnşaat amaçlı beton ürünlerin 

imalatı 

10.61 Öğütülmüş hububat ve 

sebze ürünleri imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

07.29 Diğer demir dışı 

metal cevherleri 

madenciliği 

31.01 Büro ve mağaza mobilyaları 

imalatı 

10.13 Et ve kümes hayvanları 

etlerinden üretilen ürünlerin 

imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

35.11 Elektrik enerjisi 

üretimi 

14.13 Diğer dış giyim eşyaları 

imalatı 

46.33 Süt ürünleri, yumurta ve 

yenilebilir sıvı ve katı yağların 

toptan ticareti 

Sanayi 

Sektörü 

23.63 Hazır beton imalatı 17.11 Kâğıt hamuru imalatı 25.62 Metallerin makinede 

işlenmesi ve şekil verilmesi 

Sanayi 

Sektörü 

10.32 Sebze ve meyve 

suyu imalatı 

25.50 Metallerin dövülmesi, 

preslenmesi, baskılanması ve 
yuvarlanması; toz metalürjisi 

10.72 Peksimet ve bisküvi 

imalatı; dayanıklı pastane 
ürünleri ve dayanıklı kek imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

20.11 Sanayi gazları 

imalatı 

33.12 Makinelerin onarımı 22.23 Plastik inşaat malzemesi 

imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

46.34 İçecek toptan 

ticareti 

10.71 Ekmek, taze pastane ürünleri 

ve taze kek imalatı 

46.49 Diğer ev eşyalarının 

toptan ticareti 

Sanayi 

Sektörü 

07.10 Demir cevherleri 

madenciliği 

43.29 Diğer inşaat tesisatı 08.12 Çakıl ve kum ocaklarının 

faaliyetleri; kil ve kaolin 

çıkarımı 

Sanayi 
Sektörü 

10.81 Şeker imalatı 22.29 Diğer plastik ürünlerin imalatı 14.19 Diğer giyim eşyalarının ve 
giysi aksesuarlarının imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

23.51 Çimento imalatı 22.22 Plastik torba, çanta, poşet, 

çuval, kutu, damacana, şişe, makara 

vb. paketleme malzemelerinin 

imalatı 

25.93 Tel ürünleri, zincir ve 

yayların imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

10.51 Süthane 

işletmeciliği ve peynir 

imalatı 

24.20 Çelikten tüpler, borular, içi 

boş profiller ve benzeri bağlantı 

parçalarının imalatı 

24.45 Demir dışı diğer 

metallerin üretimi 

Sanayi 

Sektörü 

25.99 Başka yerde 

sınıflandırılmamış diğer 

fabrikasyon metal 

ürünlerin imalatı 

08.99 Başka yerde 

sınıflandırılmamış diğer madencilik 

ve taş ocakçılığı 

17.21 Oluklu kâğıt ve mukavva 

imalatı ile kâğıt ve mukavvadan 

yapılan muhafazaların imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

45.20 Motorlu kara 

taşıtlarının bakım ve 

onarımı 

24.34 Tellerin soğuk çekilmesi 28.22 Kaldırma ve taşıma 

ekipmanları imalatı 

Sanayi 
Sektörü 

38.21 Tehlikesiz atıkların 
ıslahı ve bertaraf edilmesi 

23.12 Düz camın şekillendirilmesi 
ve işlenmesi 

05.10 Taş kömürü madenciliği 

Sanayi 

Sektörü 

10.91 Çiftlik hayvanları 

için hazır yem imalatı 

25.12 Metalden kapı ve pencere 

imalatı 

23.64 Toz harç imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

23.32 Fırınlanmış kilden 

tuğla, karo ve inşaat 

malzemeleri imalatı 

23.11 Düz cam imalatı 28.99 Başka yerde 

sınıflandırılmamış diğer özel 

amaçlı makinelerin imalatı 

Sanayi 

Sektörü 

22.21 Plastik tabaka, 

levha, tüp ve profil imalatı 

28.92 Maden, taş ocağı ve inşaat 

makineleri imalatı 

23.70 Taş ve mermerin 

kesilmesi, şekil verilmesi ve 

bitirilmesi 

Sanayi 
Sektörü 

24.10 Ana demir ve çelik 
ürünleri ile ferro 

alaşımların imalatı 

27.33 Kablolamada kullanılan 
gereçlerin imalatı 

46.77 Atık ve hurda toptan 
ticareti 

Sanayi 

Sektörü 

10.12 Kümes hayvanları 

etlerinin işlenmesi ve 

saklanması 

16.10 Ağaçların biçilmesi ve 

planyalanması 

  



 
 
 
 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2021) 

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Erzincan 47,9 10,0 43,1 

 

Not: Erzurum, Erzincan ve Bayburt (TRA1) İlleri bölgesel ortalama oranlar. 
 
         İlimizde son yıllardaki gerçekleşen yatırımlar ilimizdeki işsizlik oranının ülke genelinden az 
olmasında büyük önem arz etmektedir. 
 



Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 

 

15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7023 6595 13.618 100 187 287 1187 1776 2963 1456 1401 2857 
117

5 
908 2083 

125

8 
864 2122 824 587 1411 984 844 1828 39 28 67 

         Kaynak: İŞKUR 

 
Toplam 13.618 kayıtlı işsizin %24’ü 15-24 yaş, %52’si 25-39 yaş aralığındaki kişilerden oluşmaktadır. Bu da ilimizde genç işsizlik oranının yüksek olduğunu 
göstermektedir. 
 

Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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7023 6595 13.618 95 21 116 319 108 427 2316 2202 4518 2419 3182 5601 1101 643 1744 751 426 1177 22 11 33 - 2 2 

               Kaynak: İŞKUR 
 

Toplam 13.618 kayıtlı işsizin  %33’ü ilköğretim, %41’i ise orta öğretim grubundaki kişilerden oluşmaktadır. Bu da ilimizdeki işsizlerin  yaklaşık 4’te 3’ünün 

ilköğretim ve orta öğretim mezunu olduğunu göstermektedir. 

 

 



 

                         

 

Tablo 10: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

SEKTÖRLER İŞE YERLEŞTİRME 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  490 

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER (Beden İşçisi vb.) 1.038 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 149 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 767 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 524 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 728 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 89 

YÖNETİCİLER 13 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 202 

TOPLAM 4.000 

 

 Kaynak: İŞKUR 
 
İşe yerleştirmelerde ise 1. sırada 1.038 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde çalışanlar, 
2. sırada ise yine 767 kişi ile Hizmet ve Satış Elemanları yer almaktadır. 

 

 



Tablo 11: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

 Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1555 

 

2445 

 

 

4000 

 

53 105 158 464 540 1004 355 576 931 181 389 570 184 236 420 170 243 413 148 350 498 - 6 6 

              Kaynak: İŞKUR 
 
2022 Ocak – Aralık arası işe yerleştirilmesine aracılık ettiğimiz 4.000 kişinin, %31’ini 15-24 yaş,  % 43’ünü ise 25-39 yaş grubundaki kişilerin 

oluşturduğu görülmektedir. 
 
 
 

Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1555 2445 4000 - - - 26 35 61 452 882 
133

4 
576 1120 1696 281 

22

7 
508 

21

6 
171 387 3 10 13 1 - 1 

        Kaynak: İŞKUR 
 
2022 Ocak – Aralık ayları arasında işe yerleştirilmesine aracılık edilen 4.000 kişinin, %33’ünü İlköğretim,%42’sini Ortaöğretim seviyesindeki kişilerin 
oluşturduğu görülmektedir. 
 

 



 

 

 

 

 

Tablo 13: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı (Özel Sektör Bazında)  

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 596 364 555 816 1025 822 737 752 641 929 680 239 8156 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

405 377 502 385 468 422 144 411 61 187 86 326 3774 

Etki Oranı, % 67,95 103,57 90,45 47,18 45,66 51,34 19,54 54,65 9,52 20,13 12,65 136,4 46,27 

           Kaynak: İŞKUR 
 
     İşe yerleştirmelerde Kurumumuzun etki oranının artırılması yönünde çalışmalar devam etmektedir. Bu bağlamda İl Müdürlüğümüzce  yıl içerisinde 
faaliyet alanı içerisindeki işverenler ziyaret edilmiş, Kurum hizmetleri ile teşvikler hakkında bilgiler verilmiş bu doğrultuda işgücü taleplerinin 
karşılanmasında Kurumun tercih edilmesi sağlanmaya çalışılmıştır. 2022 yılında İl Müdürlüğümüzün istihdamdaki etki oranı % 46,27 olarak 
gerçekleşmiştir. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 14: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

           Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

KADEME OKUL ÖNCESİ TEMEL EĞİTİM ORTA ÖĞRETİM 
GENEL 

TOPLAM 
ÖĞRENCİ 

SAYILARI 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

3604 3909 7513 11573 12099 23672 6408 6990 13398 44583 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksekokula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (O,Ö) 
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2019 1340 1487 2827 2019 1284 1425 2709 56 62 118 2019 1395 1394 2789 2019   670 1395 1394 2789 1451 1456 2907 

2020 1936 1871 3807 2020 1864 1890 3754 72 -19 53 2020 1222 1296 2518 2020   611 1222 1296 2518 1294 1277 2571 

2021 1308 1453 2761 2021 1229 1350 2579 79 103 182 2021 1193 1172 2365 2021   658 1193 1172 2365 1272 1275 2547 

2022 1356 1397 2753 2022 1229 1414 2643 127 -17 110 2022 1101 1279 2380 2022   775 1101 1279 2380 1228 1262 2490 



 
 

Tablo 15: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

BÖLÜMLER 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 

YENİ KAYIT 

OLAN 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

1-Eğitim Fakültesi 239 466 248 385 185 395 196 373 

2-Fen Edebiyat Fakültesi 93 148 80 201 77 172 100 196 

3-Hukuk Fakültesi 161 163 189 176 173 154 186 234 

4-İkt ve İdr Bil Fak. 162 280 145 229 99 161 161 199 

5-Tıp Fakültesi 18 12 30 17 23 25 80 95 

6-İlahiyat Fakültesi 29 70 31 86 29 97 70 124 

7-Mühendislik Fakültesi 204 38 206 44 106 30 92 37 

8-Eczacılık Fakültesi 17 24 13 23 27 30 38 60 

9-Güzel Sanatlar Fakültesi - - - - - - 7 14 

10- Diş Hekimliği Fakültesi - - - - - - 31 51 

11- Fen Bilimler Enst. 29 22 24 20 31 30 119 59 

12-Sosyal Bilimleri Enst. 50 37 46 53 36 68 299 257 

13-Sağlık Bilimleri Enst. 4 5 5 7 5 6 34 40 

14- Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
40 104 34 131 40 124 56 165 

15-Ali Cavit Çelebioğlu Sivil 

Havacılık YO 
27 17 30 15 

24 

 
20 61 33 



16- Kemaliye Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu 
10 7 5 5 3 1 13 31 

17- Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksek Okulu 
44 23 59 21 52 30 44 15 

18-Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
- - - - - - - - 

19-Meslek Yüksek Okulu 230 118 224 163 188 94 626 267 

20-Kemah MYO 68 50 63 59 81 52 137 109 

21- Kemaliye H.A.A MYO 59 43 56 72 39 46 66 78 

22- Refahiye M.Y.O. 126 31 128 33 110 13 200 35 

23- Refahiye B.Y Sağlık 

Hizm. MYO 
3 41 12 61 11 64 17 86 

24-Tercan MYO 41 53 45 55 40 34 94 86 

25-Çayırlı  MYO 12 37 31 70 25 68 43 88 

26-Sağlık Hizmetleri MYO 68 216 115 285 112 342 161 382 

27-Üzümlü MYO 57 10 50 20 65 15 105 54 

28-İliç D.Y Meslek 

Yüksekokulu 
16 14 15 7 12 19 57 90 

29-Turizm Otelcilik MYO 38 32 25 32 33 30 60 64 

30-Adalet MYO 60 68 54 78 52 71 89 101 

TOPLAM 1905 2129 1963 2348 1678 2191 3242 3423 

                                          Kaynak: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Rektörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 16: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Kurulda alınan kararalar, ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluşlarca paylaşılarak işbirliğine gidilmiş ve 2022 yılında başarıyla uygulanmaya 

çalışılmıştır. 

 

TOPLAN-TI ve 

KARAR NO 
KARARLAR 

SORUMLU

/ İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEK- 

LEŞME 

DURUMU 

SORUN- 

LAR 

2022/2 

KARAR NO:1 

Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje desteği doğrultusunda 
sunulan aşağıdaki projelerin uygulanabilirliği hususunda; 

 
Kurul Başkanı Mehmet Makas’ın teklifi ve Kurul üyelerinin oy 

birliği ile projelerin yapılabilirliğinin tespiti için kişilerin projeleri 
uygulayıp uygulayamayacağı hususları göz önüne alınarak gelir durumları, 

ailelerin birey sayısı vb. konularda yapılacak inceleme ve tespitler 

sonucunda tanzim edilen raporların Valilik Makamına sunulmasına ve bu 
veriler ışığında Kurul Başkanı Vali Mehmet Makas’ın kanaatleri 

doğrultusunda projeler hakkında Kurul görüşünün bildirilmesine oy birliği 
ile karar verilmiştir. 

Bu doğrultuda; Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik projeler hakkında 
Kurul kararı aşağıda belirtilmiştir. 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

- 

2022 Yılı 

 

2022/2 

KARAR NO:1/1 

 
Eski Hükümlü A*** A*** D***’nun kendi işini kurmasına yönelik 

50.000 TL maliyetli 30 adet küçükbaş alımı projesinin görüşülmesinde; 
kişinin projeyi gerçekleştireceği fiziki yer ve mekânı göz önünde 

bulundurularak kurul üyelerince yapılan değerlendirmede projenin 

sürdürülebilir olduğu, uygulanması halinde eski hükümlü bir işsizin kendi 
işini kurarak toplumda daha güçlü bir biçimde yer edineceği kanaatiyle 

UYGUNLUĞUNA; 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 

- 

 
 
 
 

2022 Yılı 
 



Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl 
Müdürlüğünce Kurula sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

2022/2 

KARAR 

NO:1/2 

 
 

Engelli G*** Ç***’ün kendi işini kurmasına yönelik 50.000 TL maliyetli 
5 adet büyükbaş alımı projesinin görüşülmesinde;  kişinin projeyi 

gerçekleştireceği fiziki yer ve mekânı göz önünde bulundurularak kurul 
üyelerince yapılan değerlendirmede projenin sürdürülebilir olduğu, 

uygulanması halinde engelli bir işsizin kendi işini kurarak toplumda daha 
güçlü bir biçimde yer edineceği kanaatiyle UYGUNLUĞUNA; 

Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl 
Müdürlüğünce Kurula sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

- 

 
 

2022 Yılı 

 

2022/1 

KARAR NO:1/3 

 
Engelli A*** K***’in kendi işini kurmasına yönelik 65.000 TL maliyetli 

Mefruşat (Terzi) projesinin görüşülmesi;   kişinin projeyi gerçekleştireceği 
fiziki yer ve mekânı göz önünde bulundurularak kurul üyelerince yapılan 

değerlendirmede projenin sürdürülebilir olduğu, uygulanması halinde 
engelli bir işsizin kendi işini kurarak toplumda daha güçlü bir biçimde yer 

edineceği kanaatiyle UYGUNLUĞUNA; 

Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl 
Müdürlüğünce Kurula sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

- 

2022 Yılı 

 

2022/1 

KARAR NO:1/4 

Engelli E*** S***’in kendi işini kurmasına yönelik 50.000 TL maliyetli 5 
adet büyükbaş alımı projesinin görüşülmesi ;   kişinin projeyi 

gerçekleştireceği fiziki yer ve mekânı göz önünde bulundurularak kurul 
üyelerince yapılan değerlendirmede projenin sürdürülebilir olduğu, 

uygulanması halinde engelli bir işsizin kendi işini kurarak toplumda daha 
güçlü bir biçimde yer edineceği kanaatiyle UYGUNLUĞUNA; 

Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl 
Müdürlüğünce Kurula sunulmasına oy birliği ile karar verildi. Projenin 

yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğünce Kurula 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

- 

2022 Yılı 

 



2022/1 

KARAR 

NO:2 

Denetim kurulu üyeliklerinde istifa, emeklilik ve yeni atamalar sebebiyle 
meydana gelen değişiklikler nedeniyle denetim kurulu üyelerinde 

değişiklik olduğundan yeni denetim listesi yeniden oluşturulmuştur. 2022 
yılı içerisinde devam eden ve yeni açılacak kurs ve programların 

denetiminin aşağıdaki asil ve yedek Denetim Kurulu üyeleri tarafından 
yapılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

2022 yılında yapılacak olan denetimler için denetim kurulu üyeleri; 
Erzincan İl Milli Eğitim Müdürlüğü; Asıl Üyeler; İ*** B***, S*** B***, 
M*** V*** E***, H*** T***. Yedek Üyeler; B*** C***, S*** K***, 

E*** I***. 
Erzincan Esnaf Ve Sanatkarlar Odası Başkanlığı; Asıl üye; A*** Ç***, 

Yedek üye; Ö*** U***. 
Erzincan Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü; Asıl Üyeler; Y*** M***, 
A*** O***, S*** Y***, N*** Ç***, T** Y*** A***, Ö*** G***, E*** 

K****, Ş*** I***, S*** Ç*** K***, E*** D***, E***Y***. 

Çalışma ve 
İş Kurumu, 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü, 
Esnaf ve 

Sanatkarlar 

Odası 

İlgili Sorumlu 
Kurum ve 

Kuruluşlarla 
çalışmaların 

sürdürülmesi, 

yazılı bilgi 
verilmesi 

 
 

 
2022 Yılı 

 

2022/1 

KARAR 

NO:3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün; 

Organize Sanayi Bölgesi’nde Mesleki Eğitim Merkezi açma teklifi kurul 
üyeleri tarafından oy birliği ile kabul edildi. 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu, 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2022 Yılı 

 

 

2022/1 

KARAR NO:4 

2022 Nisan ayı İİMEK olağan toplantısının Nisan ayının ikinci haftasında 
yapılmasına karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

ve İlgili 

Sorumlu 
Kurum ve 
Kuruluşlar 

Kurul üyelerinin 
bilgilendirilmesi 

 
 
 

 
 

2022 Yılı 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLAN-TI ve 

KARAR NO 
KARARLAR 

SORUMLU

/ İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEK- 

LEŞME 

DURUMU 

SORUN- 

LAR 



2022/1 

KARAR 

NO:1 

Denetim kurulu üyeliklerinde istifa, emeklilik ve yeni atamalar sebebiyle 
denetim kurulu üyelerinde değişiklik olduğundan yeni denetim kurulu 

listesi yeniden oluşturulmuştur. 2022 yılı içerisinde devam eden ve yeni 
açılacak kurs ve programların denetiminin aşağıdaki asil ve yedek Denetim 
Kurulu üyeleri tarafından yapılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 
2022 yılında yapılacak olan denetimler için denetim kurulu üyeleri; 
Erzincan İl Milli Eğitim Müdürlüğü; Asıl Üyeler; İ***B***, S*** B***, 
Ö*** E*** G***, H*** T***. Yedek Üyeler; B*** C***, S*** K***, 
E*** I****. 

Erzincan Esnaf Ve Sanatkarlar Odası Başkanlığı; Asıl üye; A*** Ç***, 
Yedek üye; Ö*** U***. 
Erzincan Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü; Asıl Üyeler; Y*** M***, 
S*** Y***, N*** Ç***, E*** B***, Ö*** G***, E*** K***, Ş*** I***, 
S*** Ç*** K***, E*** D***, E*** Y****. 
 

Çalışma ve 
İş Kurumu, 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü, 
Esnaf ve 

Sanatkârlar 

Odası 

İlgili Sorumlu 
Kurum ve 

Kuruluşlarla 
çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi 
verilmesi 

 
 

 
2022 Yılı 

 

 

2022/2 

KARAR NO:2 

Asaskot Tekstil Turizm A.Ş firmasının 100 kişilik Konfeksiyon İşçisi 
mesleğinde İstihdam Garantili kurs talebi ve İlimizde tekstil alanında 
faaliyet gösteren firmaların artması ve eleman ihtiyaçlarının 
karşılanamaması değerlendirilmiş, sektörün ihtiyacı olan yetişmiş işgücü 
taleplerini karşılamak için Konfeksiyon İşçisi mesleğinde 500 kişilik 
İstihdam Garantili kurs düzenlenmesi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
tarafından oy birliği ile kabul edilmiştir. 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü, 

Asas Kot 
A.ş. ve İlgili 

Firmalar 

- 

 
 
 

2022 Yılı 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022/2 KARAR 

NO:3 

İşgücü Piyasasından alınan talepler doğrultusunda yetişmiş işgücü 
ihtiyacını karşılamak için 300 kişilik çeşitli mesleklerde İşbaşı Eğitim 
Programı açılması Mesleki Eğitim Kurulu tarafından oy birliği ile kabul 
edilmiştir. 

  

2022 Yılı 

 

2022/2 

KARAR 

     NO:4 

2022 III. İİMEK olağan toplantısının Temmuz ayının üçüncü haftasında 
yapılmasına karar verildi. 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Kurul üyelerinin 
bilgilendirilmesi 

2022 Yılı 

 



TOPLAN-TI 

ve 

KARAR NO 

KARARLAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEK- 

LEŞME 

DURUMU 

SORUN- 

LAR 

2022/3 

KARAR 

NO:1 

Kurs ve programlarda vardiyalı çalışma, arife günlerinde çalışma izninin İl 
Müdürlüğünün takdirinde olması Kurul üyelerinin oy birliği ile kabul edildi. 
 

Çalışma ve 
İş Kurumu, 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü, 
İlgili Özel 

Sektör 
İşyerleri ve 

İlgili Kamu 
Kurum 

Kuruluşları 

İlgili Sorumlu 
Kurum ve 

Kuruluşlarla 

çalışmaların 
sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi 

verilmesi 

 
 
 

2022 Yılı 

 

 

2022/3 

KARAR 

NO:2 

Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje desteği doğrultusunda sunulan aşağıdaki 
projelerin uygulanabilirliği hususunda; 

Kurul Başkanı Mehmet Deniz ARABACI’nın teklifi ve Kurul üyelerinin oy birliği 
ile projelerin yapılabilirliğinin tespiti için kişilerin projeleri uygulayıp 

uygulayamayacağı hususları göz önüne alınarak gelir durumları, ailelerin birey sayısı 
vb. konularda yapılacak inceleme ve tespitler sonucunda tanzim edilen raporların 
Valilik Makamına sunulmasına ve bu veriler ışığında Kurul Başkanı Vali Mehmet 
Deniz ARABACI’nın kanaatleri doğrultusunda projeler hakkında Kurul görüşünün 
bildirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Bu doğrultuda; Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik projeler hakkında Kurul kararı 
aşağıda belirtilmiştir. 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Projelerin Genel 
Müdürlüğe 

Gönderilmesi ve 

Proje Sahiplerine 
bilgi verilmesi 

 
 
 

2022 Yılı 
 

 

 

 

 

 

 

 

2022/3 

KARAR 

NO:2/1 

Engelli M*** D***’ın kendi işini kurmasına yönelik 50.000 TL maliyetli 28 Kovan 
Arı, Bal Yetiştirme Projesi;  kişinin projesi daha önce komisyon tarafından kabul 

edilmiş ancak projeyi uygulama aşamasında yürütemeyeceği gerekçesiyle iptal 
etmesi nedeniyle aynı şekilde yeni projenin de sürdürülemeyeceği düşünüldüğünden 
kurulun olumsuz görüşü doğrultusunda REDDİNE; 

Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğünce Kurula 
sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Projelerin Genel 
Müdürlüğe 

Gönderilmesi ve 
Proje Sahiplerine 

bilgi verilmesi 

2022 Yılı 

 

2022/3 

KARAR 

NO:2/2 

Engelli B*** Ş***’ün kendi işini kurmasına yönelik 63.000 TL maliyetli Sigorta 
Acenteliği projesinin görüşülmesi; kurul üyelerince yapılan değerlendirmede 
projenin sürdürülebilir olduğu, uygulanması halinde engelli bir işsizin kendi işini 
kurarak toplumda daha güçlü bir biçimde yer edineceği kanaatiyle 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Projelerin Genel 
Müdürlüğe 

Gönderilmesi ve 

2022 Yılı 

 



UYGUNLUĞUNA; 

Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğünce Kurula 
sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Proje Sahiplerine 
bilgi verilmesi 

2022/3 

KARAR 

NO:2/3 

Eski Hükümlü M*** Y***’ın kendi işini kurmasına yönelik 74.000 TL maliyetli 37 
adet Arı Kovanı Bal Alımı projesinin görüşülmesi; kurulun olumsuz görüşü sebebiyle 

REDDİNE; 

Projenin yapılan bu değerlendirmeler kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğünce Kurula 
sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Projelerin Genel 
Müdürlüğe 

Gönderilmesi ve 

Proje Sahiplerine 
bilgi verilmesi 

2022 Yılı 

 

2022/3 

KARAR 

NO:3 

2022 III. İİMEK olağan toplantısının Ekim ayının üçüncü haftasında yapılmasına 
karar verildi. 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Kurul üyelerinin 
bilgilendirilmesi 

2022 Yılı 

 

TOPLANTI 

ve 

KARAR NO 

KARARLAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEK- 

LEŞME 

DURUMU 

SORUN- 

LAR 

2022/4 

KARAR 

NO:1 

Kargın Belediyesinin 50 kişilik ‘Tereyağı İmal İşçisi’ kursunun açılmasına oy 
birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş 
Kurumu, 
Kargın 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu 
Kurum ve 

Kuruluşlarla 
çalışmaların 

sürdürülmesi, 

Yazılı bilgi 
verilmesi 

 
 
 

2022 Yılı 
 

 

2022/4 

KARAR 

NO:2 

Enkay Tekstil’in 50 kişilik ‘Dokuma Konfeksiyon Makineci’  kursunun açılmasına 
oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

Enkay 
Tekstil 

İlgili Sorumlu 
Kurum ve 

Kuruluşlarla 
çalışmaların 

sürdürülmesi, 
Yazılı bilgi 
verilmesi 

 

 
 

2022 Yılı 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022/4 

KARAR 

NO:3 

Tercan Belediyesinin 22 kişilik ‘Parke ve Bordür Taşı İmal İşçisi’ kursunun 
açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğü, 
Tercan 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu 
Kurum ve 

Kuruluşlarla 
çalışmaların 

sürdürülmesi, 
Yazılı bilgi 
verilmesi 

2022 Yılı 

 

2022/4 

KARAR 

NO:4 

Üzümlü Belediyesinin 25 kişilik ‘Parke ve Bordür Taşı İmal İşçisi’   kursunun 
açılmasına oy birliği ile karar verildi. 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğü, 
Üzümlü 

Belediyesi 

İlgili Sorumlu 
Kurum ve 

Kuruluşlarla 
çalışmaların 

sürdürülmesi, 
Yazılı bilgi 
verilmesi 

2022 Yılı 

 

2022/4 

KARAR 

NO:5 

2023 I. İİMEK olağan toplantısının Ocak ayında yapılmasına karar verildi. 

 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

Kurul üyelerinin 
bilgilendirilmesi 

2022 Yılı 

 



 

4.2 Kurslar 

 

Tablo 17 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

                                     Kaynak: İŞKUR 
 
 
 
 
 
 

Tablo 17 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DOKUMA KONFEKSİYON 
MAKİNECİ 

4 92 50 142 25 9 34 

ERKEK ÜST GİYSİLERİ 
DİKİM ELEMANI 

1 8 12 20 1 2 3 

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ 
HAZIRLAMA ELEMANI 

1 36 2 38 - - - 

Toplam 6 136 64 200 26 11 37 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tablo 17 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi  - - - - - - - 



 

Tablo 17 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam  - - - - - - - 

 

 

Tablo 17 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

Tablo 17 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 



 

 

Tablo 17 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 17 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 6 971 393 1364 - - - 

Toplam 6 971 393 1364 - - - 

                                     

 

Tablo 17 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM (İEP) PROGRAMLARI  

Açılan İEP Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

286 416 363 779 219 232 451 

 

 



 

 

 

 

 

 

Tablo 18: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kurslar 

 

Temininde Güçlük 
Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - - - 

Toplam - 
- 

- 
 

- 
- - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 

 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 
Sayısı 

Açılan Kurs Sayısı 

- 6 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

6 971 393 1364 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

- - 

 



8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

416 363 779 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 
Evet Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 
                 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alnan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

    Evet  Kısmen Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 
 Evet  Kısmen Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 
 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
 Evet   Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına 
göre mi yapıldı? 
 Evet   Hayır 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
 Evet   Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 
 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

󠇆 Evet   Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 
 Evet  󠇆Hayır 

 

 

 


