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SUNUS

GUnumiz dinyasinin en énemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda toplumsal sorunlari ve
huzursuzluklar da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam arttirici yatirm ve
politikalara agirhk vermek bir¢cok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atiimlar yapilmakta, projeler
ylrittilmektedir. Bu sureci daha etkin vyiritebilmek ve etkili istihdam politikalar
olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi
uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almustir.

ISKUR il Midirligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasas! politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
politika ve hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine
daha hizli ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum
programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicl talebi karsilanirken
ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR hizmetlerini daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla 2014 yil icin kapsaml bir isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. Hazirlanan Trabzon ili isgiicii Piyasasi Analiz
Raporunun tum taraflarla paylasilarak, aranan mesleklerde egitim/programlarin
diizenlenmesi ve issizligin azaltilmasi hedeflenmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi
verilerini igeren bu galismanin raporu bu konuda genel bir rehber olacaktir.

Bu calismada emegi gecen Trabzon Calisma ve is Kurumu il Mudirltgiimiiz personeli
ile katki veren isveren/isveren vekillerine tesekkir eder, ilimiz isgiicii Piyasasi Analiz
Raporunun tim taraflara hayirli ve yararli olmasini dilerim.
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Trabzon Valisi



ONSOz

Tirkiye Calisma ve is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi,
istihdamin korunmasi ve gelistirilmesi ile issizlig§in 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgic
piyasasinin en oOnemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam
politikalar dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylriten, isglicl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isgliciniin istihdam edilebilirligini artirmaya yoénelik isglici yetistirme, mesleki
egitim ve isglcl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra
eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile strdiren
ISKUR, isglici piyasasi analizleri aracilifiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize
goriserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece Calisma ve is Kurumu icin degil sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve
kurumlar igin saghkli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yih Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye
Calisma ve is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi
ile goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur.
ilimizde bu kapsamda 2.283 isyeri tespit edilmis ve 2.143 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde giiglik ¢cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili |. dénem “Tiirkiye isgilicii Piyasasi Analizi”
hem isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Bagkanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen
talep arastirmasinin sonuclarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayn il dizeyindeki
verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢itkmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Mustafa SEZGIN
il Miidiiri



ICINDEKILER

SUNUS ..eeeeeeeeeeeeerseseessessseesesssessesssssseessesssssssessssssesssessssssssssessesssesssssssessesssessesssesssesssessesssessassses i
(0110 72 i
TABLOLAR LISTESI....ueeeeeeeerreeeerstesseesseessessssesesssessssssssssessssssssssessssssasssessssssssssesssssssssssssssssssssesssnsns iv
GRAFIKLER LISTESH ..veevveeveeseeeeessesseesseseseesesssesssssssesssssssssssssssssessssssssssessssssesssessssssssssessasssssssssssssnes vi
KISALTIVIALAR .....uveeveeeueeesersseeseesseessessessesssssnssssssssessssssesssesssessesssessessesssessssssesssesssssssessessssssesssens vii
R0 \11 3 1 (ol [ o 7.4 2 1 X0 1
GHRIS eveeiieiieieiieiie e e e e stee e e s seesee e st e s ae s s s e ssse s s s e s s s e s saeessessssessseesssasssssssessssesssessssesssesssnesssnssraes 4
BIRINCI BOLUM .....ccuveeueeeeieeeeeectee e sessessseeeesseeesessessessssessessssssessssssessesssessssssesssesssssseesanssssssnsns 5
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMUL.........vereeeireiereeeeeceeeeeeeseeesseesssessssssssessssessssssssssssessanes 5
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN .......cccoueerueeerueerseecseesssesesseesasesseessssssssessanns 5
GENEL ISGUCU GOSTERGELERI ...ccecuveeuerereecrueesaeeeraereseeesseessuesssessssessssesssesssessssssssessssesssessssesssnns 5
ISKUR GOSTERGELERI .....cceeuveeueeeieeeeeeeeeeeseeeseessseeeseeessessssessssesssessssesssesssssssssssssessssssssessssssssanes 6
KAYITLEISSIZ «.veeeuveeeeiieeeiieeeesteesseeeseessseeesseesseeessessssesssessssesssessssessasssssesssessssessssssssessssssssessanes 6

ACIK IS VERILERI «.vveieeueeeiiereeitreiineescsresessnesssseessssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssssssssessssaens 7

ISE YERLESTIRIMIELER .....cccveeueecuereeereeeseeseeseessessseseessssssessssssssssesssssssssesssessesssessesssessesssssnses 8
MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI ..c.veeveeueireeeeeiereiseeeesseessessesssesseessesssessesssesssessssssesssessesssssssen 9
ISSIZLIK ODENEGI ....eeueeueeeeeeeeceeeteseeeeeeseesessessessessesseesesseessessessessessessessessesseesssnsessessessens 10
TKINCE BOLUM ....cveeeeeeeceee e cctesee et s se e e essessaesaesaessae s e essessaesnsssesssessnessssnsesssansssnsessnensnssennnen 11
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI ....ccccurieereiiereireessnessessssesssesssnesssessssesssnsssnenes 11
AMAG VE YONTEM ....ooeiieiiieiieiiieeiisresssesssessseesssessssesssessssssssassssesssessssssssessssesssessssessssssssessssssnns 11
ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM ....couviiieieiieiiieneeicieesasesssessssesssesssnesssessssesssessssesssessssesssnssssenns 13
ISYERI VERILERI ..cuvveeiuiieeeiieeeiieeiaiiessesssnessesssesssessssesssessssesssessssesssessssesssessssessssssssessssssssessanns 14
MEVCUT ISTIHDAM .....ccveeeeeeteeteseeseeeseesseesssseessesssessesssessssssssssesssssssesssssssssesssesssssssessessasssenes 21
ACIK IS VERILERI ..ccuvveeeeiierecieiitrecsessstesssesssessseesssesssesssessssesssassssesssessssesssessssesssessssesssessssesssessnns 26
EGITIM DURUMUNA GORE ACGIK IS DAGILIMI .....ueeiverieieeinrieresieresseessnesssessssessssssssesssessssessanes 38
ACHK IS ORANI ...eeieeeeierecteetriessesssressessstesssessssesssessstesssessssesssessssesssessssesssessssesssessssesssassssanss 47
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ....cccueeceeeierienessseesseeessnesssessssesssessssesssessssesssnsssesssssnnns 48
ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKEN ISYERLERI ....cccvveeueerureeeerseneceeesseeessessssessseesssesssessssessanes 49
GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI ...cccveeurireeiieeiineeeieeceessessesssesssessesssessesssesssesssessesssessenns 59
SONUG ..ccverreeeerseereesseeesessseessessssssesssessesssesssessasssssssessesssesssessssssssssessssssesssesssessesssesssesseessessasssesns 63
KAYNAKGA ....ooeeeererreereeeseeseeeeessessssesesssesssessesssesssesssessesssessssssesssssssssessssssssssessssssssssessssssesssesnns 65
EKLER ...oveeeeeeeeeeessesseeeseeeseessesssessessesseessesssessssssesssssssensesssessesssessssssesssesssessesssesssessesssessaessesssesnnes 66
Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi FOrMU ........cccceeeeerruerieeecseeesneessessseessseessnens 66
Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek SayIlar .......c.ccccceeeveeereecreerseecsseessneessesssessseessnens 71
Ek 3- Tanim ve Kavramlar SOZIUZU........cccuiiiiimeiiiiiimiiiiieeiiiiienieineneissrenesssssenssssssensssssssnsssssssnenns 72
EK 4- EK TablOIar....c.uieeiiieiieeiiiiccrteicienctteereenerenerennerensesensesenssesessssensessnssssassssnssessnssssnsesenssenen 79



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1 :il Diizeyinde Temel iSGUCT GOSLEIZEIEN .. .uuureerurrirerireiieeerereireeiseissressseessresssessssesssnessnenes 5
Tablo 2 :Kayith issizlerin Mesleklere Gore DaBIlimI......c..cecveevueeieeeseeiseessseissnesssnesssessssssssesssnssssenes 6
Tablo 3 :Agik islerin MesleKlere GOre DagiliMI........cceeeceeeireeieeiceeessnessresssessssessssesssessssssssesssnssssanes 7
Tablo 4 :Mesleklere GOre iSe YErlEStirme .......ccuecvueieeeeieeiieessseisneesseesssesssessssessssssssessssssssessasssssanes 8
Tablo 5 :Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2013) ..cc..ciiieeeeeiiiemeeirienecirreneessrennnesssenssesssenssesssensssssssnnnes 9
Tablo 6 :Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%) ......cccecciiieeeceiiienecciireneesrrenncesrenesesssenssesssenssesssennnes 9
Tablo 7 :Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak EAENIEr .........ccveeueeeeerierecieeeiereceessseesseeessnessessnns 10
Tablo 8 :isyerlerinin isyeri Bilyiikliigii ve Sektorel Dagilimi........ccccveeeerrereereeenrecseersseesseeesseeeaesnee 13
Tablo 9 :Sektorlere Gore Isyeri SAYISI Oranlart .....c.ueccueeereeerreeereeereeeraeeseessseesseesssessssessseesssessassnes 14
Tablo 10 :isyeri OZellIKIEri (2014%) .......ceivveeirireiisreiisreiesreeessseessssesssssessssseessssesssssssssssesssssssssseses 14
Tablo 11 :Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlart (2014%) ......cccueeeeereeineeeineeecneessneens 16
Tablo 12 :Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlart (2014%) .......ccccueeeeneeesneersneeesneens 17
Tablo 13 :Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (2014%)........c.c.ceeeveeenneen. 18
Tablo 14 :Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilimi (2014*) ........ccccueeeereeeecrneersneeesneens 19
Tablo 15 :Kurulus Yillarina Goére isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014*) .......ccceveeeveeeenneen. 20
Tablo 16 :Sektorlere Gore Calisan Sayist Oranlari (2014%) ....ccceeueeereeenieereennierreneseeeeeenseeerensseeeeennees 21
Tablo 17 :Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi (2014%) ....cceueeieeeniiereeenieerennnieerennneeerennseeerennnes 22
Tablo 18 :Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektérel Dagilim Oranlari (2014%)......cccveeeeiireeecerreeencceeennnns 23
Tablo 19 :Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilim Oranlari (2014%).................... 24
Tablo 20 :Cinsiyete Gére En Cok Calisilan Meslekler (2014%) .......coveeeeeeireeeneirrenencienenenceeneneneesnennnes 26
Tablo 21 :Sektorlere Gore Acik is Dagilimi-AGIK i Oran .......ccceeeceeeceeiierecieeeierecnesseeesseeessresssessnne 27
Tablo 22 :Cinsiyete GOre AGIK IS OFani......cccveeceeeeeeeieriiiesiseessseessnesssessssesssessssesssessssesssessssessssssnns 28
Tablo 23 :Acik isi Olan isyerlerinin SEKtOrel DagiliMi........cccueeceeeieeecieenieresieeessresssesssnessseesssessesanne 28
Tablo 24 :Sektorlere ve isyerinin Yasina Gore Acik is Verme Orant ........cccceeeeeeeeessneeesneeessseessneens 29
Tablo 25 :Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi........ccceeneiiiiieiiiieieicereeeccerececceseeeneeesennnes 30
Tablo 26 :Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete GOre Oranlart ........cceeeeeeeeeieeeesseeessssneesssnesssseesssneens 31
Tablo 27 :Meslek Gruplarina Gore AGIK IS Oranlari..........cceeeeceeeeieeeeiieeeesssneessssesssssesssssesssseessssnens 32
Tablo 28 :Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore DagiliMi........cccueeruveereerseecseeeceecsaennne 33
Tablo 29 :Mesleklere Gore AgIk is DaBIIMI ....cc.eeeceeerueeireenieeeeieeeseeessessssesssessssesssessssessssesssesssssnes 34
Tablo 30 :Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete GOre Dagilimi......c..ceccueeeeeeereeesrecsnesseeeseeessnessesnne 35
Tablo 31 :Mesleklerin Becerilere ve Cinsiyete Gore Dagilimi .......ccceeeeeiiiieeiiinieeiinneneiinnenessenenenes 36
Tablo 32 :Acik islerde istenen BeCeri Oranlari..........cceeeeeeruereiueesseeessessseeessessssesssessssesssessssesssssnns 37
Tablo 33 :Acik islerin Arama Kanallarina Gore DagilimIari.........cccveereerreeeereeesnecssessseeesseessnesssesnne 37
Tablo 34 :ihracat Yapan Firmalarin ve Yabanci Ortakligi Olan Firmalarin Egitim Durumuna Gére Agik
IS DABIIMI «.eeeueeeeeeeeeeiereesteesseeesseesssesssesessesssessssesssesassessssssssessssssssessssesssessssssssessssesssessssesssessssenns 40
Tablo 35 :Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilimi .......c..coeeeeeeerneecnenenes 40
Tablo 36 :Egitim Durumunun Beceriye GOre Dagilimi.....cccccieiieeeiiiieeniiiiieeiienenesiieneeesssnenessssenenes 43
Tablo 37 :ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi.......ccceeeveeerneeecnneeesnnnen. 44
Tablo 38 :Acik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi........cccueeeueeeiieneessnneessseessseesssseesssseesssneees 45
Tablo 39 :Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére DagiliMi.........cccceeeeueeecuneeesnneen. 46
Tablo 40 :iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagihmi .......... 46
Tablo 41 :iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
GOPE AGIK IS DABIIMI..ccceeeeiiereeiiereeiiereeieressseeseseesssseessssesesssesesssesssssssssssesssssesssssesssssesssssessssaesnns 47
Tablo 42 :isyerlerinin Yasina Gore AgiK i$ VErme Orani ........ccceeeeceeeecieeeecssneesssnesssseesssseessssesssssenes 47
Tablo 43 :isyerlerinin Yasina GOre AGIK I$ OFani .......ccccueeererereieeeissneecssneesssseessssesssssesssssesssssesssseens 48



Tablo 44 : Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi ........ccceeevereeeecreeecnneennnnnn 48

Tablo 45 :TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014%).....cccceueeereeeniirreeenceerenenceseennnes 49
Tablo 46 :TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari 2013-2014%........cccceereeeeeerreeenccrnennnns 50
Tablo 47 :TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari (2014%) ..... 51
Tablo 48 :Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlart (2014%)........cccceeereeereeereerseeeseeeeeeessesenne 51
Tablo 49 :Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari
0 2 e PP 52
Tablo 50 :Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari (2014*)
.................................................................................................................................................. 53
Tablo 51 :Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilastiriimasi

[ 10K TR 54
Tablo 52 :Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari (2014*) ........cccccoeeeveenennne 55
Tablo 53 :TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari (2014%) ......ccceevuerreeereeecrnecnennne 56
Tablo 54 :TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilim Oranlari............ccceeuvn.e.. 57
Tablo 55 :TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilim Oranlan Tiirkiye
Karsilastirmasi (2014%) .......ccceeeeiiieeeeiireeeeerreneneesrenssessrenssesssensssssenssssssenssssssenssssssensssssssnssssssennnes 57
Tablo 56 :Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari.................. 59
Tablo 57 :Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari .........ccceeeveeeerieesieeecnessnnnnnns 60
Tablo 58 :Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen i1k 10 MeSIeK.......cc.eevureeeeeierecinessnnessenessnessnnane 60
Tablo 59 :2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

& T T AT 111 o - T PP PPR 61



GRAFIKLER LISTESI

Grafik 1 :il Diizeyinde Temel ISEUCU GOSLEIEIEr ....cueecureerueeereeriereireeiereeressseesseessresssessssesssnesssenes 5
Grafik 2 :isyeri Ozellikleri (2014*) Trabzon-TUrKIYe ......ccceevveerereeirersresseeesreessesssessseessnesssessssessnes 15
Grafik 3 :Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari (2014%) .......cccceeeveerreeesieeesnnecseesssnenenes 17
Grafik 4 :Biiyiikliiklerine Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari Trabzon-Tiirkiye..........ccveunee.. 18
Grafik 5 :Galisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim Oranlar ........ccceeeeiieeniiiiinnieninniinieenienene 23
Grafik 6 :Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Goére Dagilim Oranlari (2014%) ........cccceeeeuee 25
Grafik 7 :AGIK ISIEFIN DABIMI c..eeecueeeieireeeriereeeeerareesaessseeeseeesseessessseeessessssesssessssessseesssesssessssessanes 31
Grafik 8 :Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi.. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.4
Grafik 9 :Agik islerin Arama Kanallarina Gore DagilimIari.........cccueeeeeeereeecneesuerseeesseessnesssessssesseens 38
Grafik 10 :Egitim Durumuna Gore AGIK i$ DABIIMI c....cecueeereeereeerrerseecseeeseeessessseessseesssesssessssesanes 39
Grafik 11 :Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore AGIK Is Dagilimi .....c..eeeueeereeeireernerseesseeeseeessessssesenns 39
Grafik 12 :Acik islerin Becerilere GOre DagiliMi.......ccueeeueeereeereeecrsersseeesseesseesssesssseesseesssesssessssesanes 41
Grafik 13 :Beceriler ve Cinsiyete Gore AGIK Is DaBIlMI .....cceeeueeereerieecieeesneessesseeesseesssesssessssesssens 42
Grafik 14 :Acik is Arama Kanallarinin DaBiimI ......eeceeeeeeeereeereecnsenseeeeseeesseesssessssesssessssesssssessesssnes 45
Grafik 15 :TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye

Karsiastirmast (2014%) ......coceeeceiiieeeeirreeeeerrenneereensseesrenssessrenssesssensssssrenssssssensssssssnnssssssnssssssennnns 58

Vi



KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TGCM: Temininde Glglik Cekilen Meslekler

TiPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler S6zIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu

UMEM: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi

Vi



YONETICi OzETi

Trabzon ili icin geg¢mis alti yilhk donemdeki isglicii gostergeleri incelendiginde;
isglicline katim orani en ylksek degeri 59,7’yle 2009 yilinda almistir. Bu donemde istihdam
orani 55,8, issizlik orani ise 6,6’dir. Gegmis alti yilin en yiksek issizlik orani ise %7,4 ile 2013
yihinda alinmistir.

ISKUR’dan alinan verilere gére 2014 yili (Ocak-Agustos) icin ISKUR’a kayitli issiz sayisi
25.671’dir. 2013 yili sonu itibariyle iISKUR’a kayitl issiz sayisi ise 25.939’dur. Mesleklere gére
incelendiginde ise bu iki yilda da en fazla kayith meslek Beden iscisi (Genel) meslegidir.

2013 yilinda isverenler tarafindan 10.948 acik is talebinde bulunulmus olup bunun
1.583’G Bayan Kuaforii mesleginde olmustur. 2014 yili Ocak-Agustos doneminde ise
isverenler tarafindan 9.139 acik is talebi gelmis olup birinci sirada 1.814 kisiyle Beden iscisi
(Genel) meslegi yer almaktadir.

2013 yilinda toplam 5.798 kisi kurumumuz araciligiyla ise yerlestirilmistir. En fazla ise
yerlestirme 937 kisiyle Beden liscisi (Genel) mesleginde yapilmistir. 2014 yili Ocak-Agustos
doneminde ise toplam 7.646 kisi kurumumuz araciligiyla ise yerlestirilmistir. En fazla ise
yerlestirme yine Beden iscisi (Genel) mesleginde olmustur.

istihdamin  korunmasina ve artirlmasina, issizlerin  mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine ve 2013 yili igerisinde ildeki isglicli piyasasi ihtiyaglarina gore 2013 yilinda
470 adet, 2014 Ocak-Agustos dénemine ise 188 adet kurs/program acilmistir.

Bir isyerinde calisirken, isini kaybedenler, ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa
karsilamak, kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini 6nlemek amaciyla issizlik
o0deneginden faydalanmaktadir. 2013 yilinda toplam 3.625 kisi ,2014 yili Ocak-Agustos
doneminde ise 3.176 kisi issizlik sigortasi hak etmistir.

Trabzon isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda toplam 2.143 isyeriyle
gorlsllmustilr. Bu isyerlerinden 566 tanesi 1-9 kisi ¢alistiran isyerleri, 1.431 tanesi 10- 49 kisi
calistiran isyerleri, 146 tanesi ise 50 ve Uzeri kisi ¢calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Bu isyerlerinin sektérel dagilimlari dikkate alindiginda Trabzon’da ilk (i¢ sirada insaat,
Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektorleri bulunmaktadir.

Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde toplam 48.565 kisi ¢alismaktadir.
Sektérlere gore galisan sayisi oranlarina bakildiginda ilk sirada 10.608 ¢alisan ve %21,8’lik
oran ile insaat sektérii gelmektedir.

Arastirma kapsamindaki firmalarda calisanlarin cinsiyet oranlarina bakmak gerekirse
istihdam edilenlerin % 78’i erkek %22’si kadindir.



Arastirma verileri 1si8inda meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Trabzon igin
toplamda en fazla istihdamin Hizmet ve Satis Elemanlari grubunda yogunlastig
gorilmektedir.

Trabzon ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 1.144 farkh meslekte
calisan tespit edilmistir. Toplamda en fazla ¢alisilan ilk Gi¢ meslek Glivenlik Gorevlisi, Beden
iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi seklinde siralanmaktadir.

Trabzon genelinde gériisiilen 2.143 is yerinden toplam 1.217 acik is tespit edilmistir. il
genelinde agik is orani %2,4’tir.

Ziyaret edilen 2.143 isyerinden 379 tanesi acik isi oldugunu bildirmistir. Acik is verme
orani %18’dir.

Acik islerin sektorlere ve cinsiyetlere gore siniflandirilmasina bakildiginda alinan 1.217
kisilik agik is icin %10 oraninda kadinlarin % 49 oraninda da erkeklerin tercih edildigi
gorilmektedir.

Acik islerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda en fazla paya %23’lik oranla
imalat sektériiniin sahip oldugu saptanmistir.

Meslek gruplarina gore agik is oranlarinda Trabzon’ da ilk sirayl Hizmet Ve Satis
Elemanlari meslek grubu almaktadir.

Arastirma kapsaminda Trabzon’da toplam 1.144 adet farkli meslekten 1.217 acik is
alinmistir. En fazla acik is Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde olup toplam acik islerin
%14,34’Gnl olusturmaktadir.

Trabzon ilinde yapilan calisma kapsaminda alinan acik islerin tamaminda istenen
becerilerin orani incelendiginde genel olarak isverenlerin en fazla 6nem verdigi beceri %65
ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibeye sahip olma becerisidir.

Yapilan arastirmada acik islerin karsilanmasinda egitim seviyesinin onemi tespit
edilmeye calisilmistir. Trabzon’da alinan 1.217 is ilaninin %36’sinda egitim durumu 6nemli
degilken %21’inde Lisans mezunu kisilerin arandigi gortlmustur.

Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagihmi incelendiginde; kadinlarin erkeklere
oranla daha ¢ok Lise Alti ve Genel Lise diizeyindeki agik isler igin tercih edildigi goze
carpmaktadir.

isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde
ylzde 74,7 ‘sinin is ahlakina sahip olma becerisi en yliksek oranda talep edilmistir.

Temininde Glicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel dagilimlari incelendiginde il bazinda
%22,32 oraniyla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektoriinde en fazla oldugu gorilmdistdr.



il bazinda Temininde Giigliik Cekilen Meslek gruplari verileri incelendiginde en fazla
temininde glclik ceken ve acik isveren meslek grubu Hizmet ve Satis Elemanlari olmustur.

il diizeyinde yapilan arastirmalarda 2014 yilinda en fazla temininde giiglik cekilen
meslek % 8,07 ‘lik oranla Garson ( Servis Elemani ) meslegi olmustur.

il genelinde yapilan arastirma sonuclarina gére, eleman temininde giiclik ceken
isverenlerin, teminde glglik ¢ekme nedenlerinin basinda ilk sirayr gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi almaktadir.

Sektorel olarak net istihdam degisim oranlarini incelediginde ilk siray1 % 14,9 ile kilttr
sanat eglence sektoru almaktadir.

Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisim oranlarinda en fazla degisim oraninin
ylzde 13,0 ‘la sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlara ait oldugu gorilmustir.

il bazinda net istihdam artis ve azalisi beklenen meslekler kendi arasinda
siralandiginda boyaci ve ylizey hazirlamaci / yapi dekorasyoncusu meslegi istihdam artisi
beklenen meslek gruplari arasinda birinci sirayi almaktadir.

Haziran 2014 tarihinde net istihdam artisi beklentisi icin ilk siray1 beden isgisi ( genel )
alirken, net istihdam azalisindaki ilk siray1 beden isgisi (insaat )almistir.



GIRIS

isglicii Piyasasi Analiz calismasinin temel hedefleri; Trabzon ilinde sektérel bazda
isglici piyasasinin talep ve arzina iliskin en gercekci ve giincel durumu belirlemek, ilin
istihdam yapisini ortaya koymak, sektoérlerin ihtiya¢ duydugu isgliclini tespit etmek, issizlikle
micadelede uygulanacak politikalarin olusturulmasinda basvurulan verilere kaynak
olusturmaktir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglic piyasasinin dogru takibi agisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi i¢in tim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicll piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Trabzon ilinde 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele
alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ildeki is glicii piyasasi hakkinda bizlere genel bir gériiniim sunmakta
olup bu béliimde Calisma ve is Kurumu verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi TUIK ve
Calisma ve is Kurumu verileri ile analiz edilmistir. il bazinda isgiiciinii degerlendirebilmek
adina Calisma Ve is Kurumu kayitlarindan Calisma Ve is Kurumu’na bagvuranlar, ise
yerlestirmeler, Calisma ve is Kurumu’na kayitl issizler, isgilicii yetistirme kurslari, kurslardan
yararlanan kisi sayilari ve issizlik Odenegi Hak Edenler degerlendirilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Trabzon ilinin isgiici
talep yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Bu bélimin sonunda sonug¢ kismi yer
almakta ve elde edilen bulgular 1siginda isglicl piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunulmaktadir.

Tum iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gzerinden ulasabilirsiniz.




BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasimin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarma bakmak gerekmektedir. Trabzon ili i¢in temel isgilicli gostergeleri Tablo
1’de yillar itibariyle yer almaktadir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri — TRABZON

YILLAR isgiiciine Katilma Oranl istihdam Orani m

Kaynak: TUIK

Il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Trabzon
ilinde dikkati ¢eken onemli husus issizlik oramidir. Issizlik orani yillar itibariyle artis
gostererek 2013 yilinda %7,4 olarak gerceklesmistir. Aym yil igin Isgiiciine Katilma Orani
%50,3, Istihdam Orani ise %46,6 olarak gergeklesmistir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri- TRABZON
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Kaynak: TUIK



iSKUR GOSTERGELERI

Bu boélimde Calisma ve is Kurumu 2013 yili ve 2014 ( Ocak- Agustos) verilerine
dayanilarak, Trabzon ilinde kayith issizlerin mesleklere gére dagilimi, mesleklere gore acik is
sayilari, yapilan ise yerlestirmeler, bir &nceki yilin il iPA verilerine gore belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda diizenlenen isglicii yetistirme kurslari ve mesleki egitim faaliyetleri ve
calisanlarin is kaybindan dogan zararlarini ve yeni bir is bulana kadarki gegen siireyi daha
cekilir kilmak amaciyla verilen issizlik 6denegi verilerine ait bilgiler sunulmaktadir.

KAYITLI i$Siz
Trabzon Calisma ve is Kurumu’na 2013 yili ve 2014 Ocak-Agustos déneminde kayit
yaptiran issizlerin meslek durumu Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagihmi (2013-2014*) TRABZON

s aw
[BEDEN iSCisi (GENEL) | 2772 |BEDENiscisi(GENEL) | 2337 |
BURO MEMURU (GENEL) 2.003 BURO MEMURU (GENEL) 1421

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 1.398 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1386

SATIS DANISMANI 995 TEMIZLIK GOREVLISI 1177

SEKRETER 906 SATIS DANISMANI 1034

TEMIZLIK GOREVLISI 878 SEKRETER 925

ON MUHASEBECI 633 SOFOR-YUK TASIMA 767

SOFOR-YUK TASIMA 558 ON MUHASEBECI 675

GARSON (SERViS

ELEMANI) 434 ASCI YARDIMCISI 470

COCUK BAKICISI 379 GARSON (SERVIS ELEMANI) 406

Diger Meslekler 14.983 Diger Meslekler 15073

Kaynak: iSKUR * 2014 yili Agustos ayi verileridir.



2013 yili sonu itibariyle iSKUR’a kayith 25.939 issiz mevcuttur. Bunlarin mesleklere
gore dagihmina bakildiginda en fazla kayitli issizin Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu
gorilir. ikinci sirada Biiro Memuru (Genel), ticlincii sirada ise Beden iscisi (Temizlik) meslegi
yer almaktadir. 2014 Ocak-Agustos déneminde ise ISKUR’a kayith issiz sayisi 25.671e
dismis olup en fazla kayith issizin bulundugu ilk ¢ meslek 2013 yili ile ayni seyri
izlemektedir.

ACIK iSLER

Acik is verileri bize, istihdami arttirip issizligi azaltma kapsaminda gelecek dénem igin
yapilacak planlar ve diizenlenecek mesleki egitimler hususunda daha net ve dogru
yonlendirmelerde bulunmasi agisindan énemlidir.

Acik islerin mesleklere gore dagihmina bakildiginda en fazla acik is talebinde
bulunulan ilk 10 meslek Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*) TRABZON

BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.583 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.814
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1.112 TEMIZLIK GOREVLISI 1.512
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 858 GUVENLIK GOREVLISI 619
BURO MEMURU (GENEL) 679 BURO MEMURU (GENEL) 608
GUVENLIK GOREVLISI 570 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 324
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 355 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 282
SATIS DANISMANI 343 SATIS DANISMANI 269
TEMIZLIK GOREVLISI 335 ON MUHASEBECI 186
HiZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 299 DIGER ASCILAR 163
BEDEN iSCISI-BINA INSAATI 286 BEDEN iSCISI-BINA INSAATI 143
Diger Meslekler 4.528 Diger Meslekler 3.219

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 yilinda isverenler tarafindan 10.948 acik is talebinde bulunulmus olup bunun
1.583’{i Beden iscisi (Genel) mesleginde olmustur. Bunu ikinci sirada Cagri Merkezi Gorevlisi
meslegi, Giclincii sirada ise Beden iscisi (Temizlik) meslegi izlemektedir.

2014 yih Ocak-Agustos donemi icin isverenlerin acik is taleplerinde bir 6nceki yila gore
mesleki yonden degisiklik gozlenmektedir. Bu dénemde isverenler tarafindan 9.139 acik is
talebi gelmis olup birinci sirada 1.814 kisiyle Beden iscisi (Genel) meslegi yer almaktadir.
Bunu ikinci sirada Temizlik Gorevlisi meslegi, lGglincl sirada ise Guvenlik Gorevlisi meslegi
izlemektedir.



ISE YERLESTIRMELER

il genelinde yapilan ise yerlestirmeler istihdamin agirlikh olarak hangi mesleklerde
oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir. En fazla ise yerlestirmenin yapildigi ilk 10
meslek Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*) TRABZON

MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME

BEDEN iSCISi (GENEL) 937 BEDEN iSCiSi (GENEL) 2438

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 737 TEMIZLIK GOREVLISI 1584

BURO MEMURU
GUVENLIK GOREVLISI 541 (GENEL) 1117

CAGRI MERKEZI
GOREVLISI 534 GUVENLIK GOREVLISI 744

HiZMETLI (KAMU
KURULUSLARI) 299 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 407

BEDEN iSCiSi-BiNA
iINSAATI 268 DIGER ASCILAR 161

BEDEN iSCiSi-BiNA

SATIS DANISMANI 132 INSAATI 137
GARSON (SERViS CAGRI MERKEZi
ELEMANI) 126 GOREVLISI 121
BEDEN iSCISi (INSAAT) 125 SATIS DANISMANI 95
ON MUHASEBECI 118 ON MUHASEBECI 60
Dlger Meslekler | 1981 | Dlger Meslekler

Kaynak: iISKUR *Ocak- Agustos

2013 yilinda toplam 5.798 kisi kurumumuz aracihgiyla ise yerlestirilmistir. En fazla ise
yerlestirme 937 kisiyle Beden iscisi (Genel) mesleginde yapilmis olup bunu ikinci sirada 737
kisiyle Beden iscisi (Temizlik) meslegi, liclincii sirada ise 541 kisiyle Guivenlik Gorevlisi meslegi
takip etmektedir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde yapilan ise yerlestirmeler meslek bazinda bir
onceki yil ile benzerlik gostermektedir. Bu donemde toplam 7.646 kisi kurumumuz
araciligiyla ise yerlestirilmistir. En fazla ise yerlestirme yine Beden iscisi (Genel) mesleginde
olmustur. Bunu ikinci sirada Temizlik Gorevlisi meslegi, lglincl sirada ise Biro Memuru
(Genel) meslegi takip etmektedir.



Bir onceki yil ile karsilastirildiginda 2014 yilinda ise yerlestirme oranlarinda artis
yasandigi gorilmektedir.

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

istihdamin  korunmasina ve artirlmasina, issizlerin  mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina
kazandirilmasina yardimci olmak amaciyla Calisma ve is Kurumu tarafindan aktif isgiici
hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim
programlari, toplum yararina programlar ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar
diizenlenmektedir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2013) TRABZON

2013

Katilan Kursiyer Sayisi

L Bl Kadn Topln

KURS TURU

IS. YET. KURS /iSTIHDAM GARANTILI 27

IS. YET. KURS /GENEL 21 37 299 336
ISBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 356 279 252 531
UMEM PROJESI 9 49 119 168
UMEM PROJESI/IEP 38 19 103 122
GIRISIMCILIK 16 231 176 407
ENGELLI KURSLARI 1 11 4 15
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 2 30 0 30

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 yili icerisinde ildeki isglici piyasasi ihtiyaclarina gére 470 adet kurs/program
acilmis olup bu kurs/programlardan 833’u erkek 1.275’i kadin olmak Gzere toplam 2.108 kisi
faydalanmistir. Kadinlarin bu kurs/programlardan yararlanma orani %60’tir.

En fazla acilan program tiirii isbasi Egitim Programidir. 2013 yilinda toplam 356 adet
isbasi Egitim Programi diizenlenmistir.

Tablo 6: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*) TRABZON

2014*

KURS TURU

Acilan Kurs Savisi Katilan Kursiyer Sayisi
: e S G i ravte

MEK/iSTIHDAM GARANTILI 19

MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ 5 18 76 94
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 152 100 132 232
UMEM PROJESI/MEK 3 23 43 66
UMEM PROJESI/IEP 1 2 17 19
GIRISIMCILIK 4 59 54 113
MEK/ OZEL POLITIKA

—-

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos



2014 Ocak-Agustos doneminde ise toplam 188 kurs/program aciimis olup bu
kurs/programlardan 358’i erkek 567’si kadin olmak tzere toplam 925 kisi faydalanmistir.
Kadinlarin kurs/programlardan yararlanma orani %61’dir.

En fazla acilan program tiirii isbasi Egitim Programidir. 2014 yilinda toplam 152 adet
isbasi Egitim Programi diizenlenmistir.

iSSiZLiK ODENEGI
Bir isyerinde calisirken, ¢alisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenler, ugradiklari gelir kayiplarini kismen

de olsa karsilamak, kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini dnlemek amaciyla
issizlik 6deneginden faydalanmaktadir.

Tablo 7: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler - TRABZON

Issizlik Odenegi issizlik Odenegi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 348 BEDEN iSCiSi (GENEL) 363
SATIS DANISMANI 187 TEMIZLIK GOREVLISI 223
TEMIZLIK GOREVLISI 176 SATIS DANISMANI 159
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 135 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 157
SOFOR-YUK TASIMA 129 SOFOR-YUK TASIMA 130
BURO MEMURU (GENEL) 121 BURO MEMURU (GENEL) 109
ON MUHASEBECI 113 ON MUHASEBECI 85
GARSON (SERVIS ELEMANI) 81 ASCI 59
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 68 SEKRETER 52
SEKRETER 63 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 51
Diger Meslekler 2.204 Diger Meslekler 1.788

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

issizlik 6denegi almaya hak kazananlarin mesleklere gére dagilimi incelendiginde hem
2013 hem de 2014 yilinda en fazla 6denege hak kazananlarin Beden iscisi (Genel) mesleginde
oldugu gorilir. issizlik 6denegine hak kazanan ilk 10 meslek her iki dénemde de benzerlikler
gostermektedir.

2013 yilinda toplam 3.625 kisi issizlik sigortasi hak etmistir. Bunlarin 2.499’u erkek
1.126’si kadindir.

2014 yih Ocak-Agustos doneminde ise issizlik sigortasi hak eden toplam 3.176 kisinin
2.169'u erkek 1.007’si kadindir.
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iKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yilksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yih ikinci yarisindan itibaren Turkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgliclii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
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sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

o Temelisyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
Temininde gli¢lik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gicliik Nedeni)
30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistintilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin drneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Trabzon isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda toplam 2.143 isyeriyle
gorusulmusgtir. Bu igsyerlerinden 566 tanesi 1-9 kisi ¢aligtiran isyerleri, 1.431 tanesi 10- 49 kisi
calistiran isyerleri, 146 tanesi ise 50 ve Uzeri kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Tablo 8: isyerlerinin isyeri Bilyiikligii Ve Sektérel Dagilimi, Trabzon

SEKTOR

Madencilik ve tas ocakgiligi 3 5 1 9
imalat 52 236 21 310
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi 0 6 1 7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1 1 0 2
ingaat 225 313 36 574
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 137 389 31 557
Ulastirma ve depolama 34 132 11 176
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33 143 14 191
Bilgi ve iletisim 3 18 1 22
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 17 1 22
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 1 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 27 1 51
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21 27 17 65
Egitim 8 57 3 68
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 25 3 30
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 11 1 16
| Diger hizmet faaliyetleri | 1

S GENELTOPLAM e et e 2

Kaynak: iPTA 2014

isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda 1-9 kisi calistiran isyerlerinin en fazla
insaat sektodriinde oldugu goriilmektedir. Ayrica Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi
ve dagitimi sektori ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde 1-9 kisi ¢alistiran isyeri olmadigi
sdylenebilir. 50 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinin de sirasiyla en fazla insaat, Toptan ve
Perakende Ticaret ve imalat sektérlerinde oldugu séylenebilir. Toplam isyerleri icinde en
fazla calisanin oldugu ilk tic sektér ise sirasiyla yine insaat, Toptan ve Perakende Ticaret ve
imalat sektérleridir.
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ISYERi VERILERI

Tablo 9: Sektdrlere Gore isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

. ISYERI SAYISI
SEKTOR e

Kaynak: iPTA 2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,4
imalat 14,5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi 0,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0,1
insaat 26,8
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 26,0
Ulastirma ve depolama 8,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,9
Bilgi ve iletisim 1,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,0
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,0
Egitim 3,2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,4
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,7
Diger hizmet faaliyetleri 1,9

GeveL 0P o

Sektorlere gore isyeri sayisi oranlarina bakildiginda Trabzon’da ilk ¢ siray insaat,

Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektérleri aldigi gériilmektedir.

Tablo 10: isyeri Ozellikleri(2014*)

10+ istihdamli isyeri sayisi

iskur hizmetinden faydalanan isyeri sayisi 819 38,2%
iskurdan eleman talebi olan isyeri sayisi 742 34,6%
Devlet tesvikinden yararlanan isyeri sayisi 1251 58,4%
ihracat yapan isyeri sayisi 224 10,4%
Yabanci ortakhigi olan isyeri sayisi 21 1,0%
Kresi olan isyeri sayisi 20 0,9%
Servis imkani olan isyeri sayisi 617 28,8%
Egitim dlizenleyen isyeri sayisi 20 0,9%
Kismi ¢alisma yapan isyeri sayisi 156 7,3%
Tesvik alip iskurdan faydalanan firma sayisi 589 27,5%

2143

100,0%

Kaynak: iPTA 2014
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Trabzon’daki

10+ istihdaml

1.577
faydalanmakta olup %47,1’i de ISKUR’dan eleman talebinde bulunmaktadir. Ayrica ilde

isyerinin

%51,9'u

ISKUR  hizmetlerinden

bulunan 10+ istihdamli isyerlerinin %79,3’l devlet tesviklerinden yararlanmaktadir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri(2014*) TRABZON-TURKIYE
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Ozelliklerine gore isyerlerinin Trabzon ile Tirrkiye geneli karsilastirmasina bakilacak

olursa Trabzon’da

ISKUR faaliyetlerinden vyararlanan isyeri orani %51,9 iken Tirkiye
genelinde bu oran %35 seviyelerindedir. Baska bir deyisle Trabzon’daki her 100 isyerinin
52’si ISKUR faaliyetlerinden yararlanirken Tiirkiye genelinde bu sayi sadece 35’ dir.

Ayrica Trabzon’daki her 100 isyerinin 47’si ISKUR’dan eleman talebinde bulunurken
Tiirkiye genelinde iISKUR’dan eleman talebinde bulunan isyeri sayisi 32’dir.
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Tablo 11: Sektorlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlari(2014*) TRABZON

ISKUR Hizmetinden

Faydalanan isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 9| 22,2%
imalat 162 310| 52,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve 2 7 28,6%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme 1 2| 50,0%
faaliyetleri
insaat 134 574| 23,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin 246 557 | 44,2%
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 49 176| 27,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 191| 45,6%
Bilgi ve iletisim 14 221 61,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 221 36,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 31 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 51| 32,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 35 65| 53,5%
Egitim 27 68| 39,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 30| 46,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 16| 31,3%
Diger hizmet faaliyetleri 16 40| 41,0%

Genel Toplam 819 m 38,2%

Kaynak: iPTA 2014

Trabzon ilinde iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin sektérel dagilimi incelendiginde
ilk siray1 %61,8 ile Bilgi ve iletisim sektdriiniin aldigi gériiliir. Bu sektérdeki 22 isyerinin 14
tanesi ISKUR hizmetlerinden faydalandiklarini beyan etmistir. ikinci sirada %53,5’lik oranla
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektéri, tciinci siradaysa %52,1’lik oranla imalat sektorii
gelmektedir.
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Grafik 3: Sektérlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari(2014*)
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Mesleki, bilimsel ve teknik faal.
idari ve destek hizmet faal.

insan sagligi ve sosyal hizmet faal.
Kiltir, sanat eglence, dinlence
Diger hizmet faaliyetleri

ISKUR’dan faydalanma oranlarinin Trabzon ve Tiirkiye geneli karsilastirmasina
bakilacak olursa Trabzon’da ilk {i¢c sektdr sirasiyla Bilgi ve iletisim, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve imalat sektorleri iken Tirkiye genelinde bu sira imalat, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve insan saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri seklindedir.

Tablo 12 : Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari(2014*)

ihracat Yapan isyeri

Sektorler

Sayisi
imalat 310 82 26,40%
Toptar.1 ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 557 30 14,28%
motosikletlerin onarimi
insaat 574 28 4,92%
Ulastirma ve depolama 176 13 7,41%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 191 9 4,89%
Diger 335 12 3,45%

GENEL TOPLAM 2143 224 10,43% ‘
Kaynak: iPTA 2014
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Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari incelendiginde ilde ihracat yapan
dort sektor icerisinde 1.450 isyeri bulunmakta olup bu isyerlerinin 193 tanesinde ihracat
yapiimaktadir. ihracat yapan sektérler arasinda ilk sirayi %33,3 ile Madencilik ve Tas
ocakgiligr sektorii ikinci sirayl %26,5 ile imalat sektori Gglincii sirayl %14,4 ile Toptan ve

Perakende Ticaret sektérii dérdiincii sirayi ise %4,9 ile insaat sektorii almaktadir. ilde ihracat

yapilan sektorlerde toplam 193 isyeri bulunmakta olup bu oran toplam isyerinin % 13,3’lni{

olusturmaktadir.

Grafik 4: Biiyiikliiklerine Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari TRABZON-TURKIYE
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isyeri blyikliklerine gére ihracat yapan isyerlerinin Trabzon ve Tirkiye geneli
karsilastirmasi incelendiginde Trabzon’da en fazla ihracat yapan isyerlerinin 10-49 isci

calistiran isyerleri oldugu goruliirken Tirkiye genelinde en fazla ihracat yapan isyerleri 250 ve

Usti isci calistiran isyerleridir.

Tablo 13 : Sektérlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

Calistiran
isyeri Sayisi

Mevsimlik isgi

il Geneli

isyeri Sayisi

Mevsimlik isgi
Calistiran

isyeri Oram %

GENELTOPLAM |29 213 116

Kaynak: iPTA 2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 9 11,1
imalat 33 310 10,6
insaat 93 574 16,2
Lagtlari ve motosklegermonarme i 2
Ulastirma ve depolama 17 176 9,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 37 191 19,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 22 4,5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 51 7,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 65 12,3
Egitim 3 68 4,4
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 30 3,3
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 16 18,7
Diger hizmet faaliyetleri 2 40 5
Diger 0 34 0
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Sektorlere gore mevsimlik isci calistirma oranlari incelendiginde en fazla mevsimlik
iscinin ilin turizm olanaklariyla baglantili olarak Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektoriinde oldugu gorilir.

Ayrica toplamda mevsimlik isci c¢alistiran isyeri sayisi oraninin %11,6 oldugu
gorilmektedir. Bir baska deyisle ildeki her 100 isyerinden 12’si mevsimlik isgi
calistirmaktadir.

Tablo 14 : Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilimi (2014*)

Genel
25+ Toplam

| Madencilik ve tas ocakgiligi | tas ocakeilig

imalat 46 70 50 53 35 56 310
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Gretimi ve dagitimi 3 1 2 0 0 1 7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 2 0 0 0 0 0 2
ingaat 247 | 177 | 47 52 32 18 574
Toptan ve perakende ticaret 80 129 | 103 | 103 60 84 557
Ulastirma ve depolama 42 55 34 23 12 10 176
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 54 60 22 20 15 21 191
Bilgi ve iletisim 5 4 6 1 2 3 22
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 7 4 3 3 3 22
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 0 0 0 1 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19 13 8 4 3 3 51
idari ve destek hizmet faaliyetleri 20 29 10 2 3 65
Egitim 11 28 10 6 4 9 68
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 7 16 2 2 1 1 30
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve

spor 5 3 1 1 1 5 16
Diger hizmet faaliyetleri

TOPM 530 caa 308 73 177 7 2143 |

Kaynak: iPTA 2014

Kurulus yillarina goére isyerlerini inceledigimizde; 5-9 yil arasinda kurulan isyeri sayisi
604 isyeri ile ilk sirada olup ikinci sirayi 0-4 yil arasinda kurulan isyerleri almaktadir.
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Tablo 15 : Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilm Oranlar (2014*)

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgihgl 22,2%|22,2% | 11,1% | 22,2% | 11,1%| 11,1%
imalat 14,9% | 22,4% | 16,2% | 17,2% | 11,2% | 18,2%
daglltell;:lrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 42,9% | 14,3% | 28.6%| 0,0%| 0,0%| 14,3%
faaslryzirg:l; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 100,0%| 00%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00%
insaat 43,1%(30,9%| 8,3%| 9,1%| 55%| 3,1%
Toptan. ve per.akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 14.3% | 23,1% | 18,4% | 18,4%| 10,7% | 15,0%
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 24,1%|31,5%| 19,1% | 12,9%| 6,8%| 5,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 28,3%|31,5%| 11,4%| 10,3%| 7,6%| 10,9%
Bilgi ve iletisim 23,6%|19,1% | 28,6% | 4,8%| 9,5%| 14,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9,1%|31,8% | 18,2% | 13,6% | 13,6% | 13,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 33,3%|33,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 37,0%|26,1% | 15,2%| 8,7%| 6,5%| 6,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30,4%|44,8% | 15,9%| 3,6%| 5,4%| 0,0%
Egitim 16,2% | 41,2% | 14,7%| 8,8%| 5,9%| 13,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25,0%|53,6%| 7,1%| 7,1%| 3,6%| 3,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 31,3%| 18,8%| 6,3%| 6,3%| 6,3%| 31,3%
Diger hizmet faaliyetleri 7,7%|20,5% | 10,3%| 2,6%| 12,8% | 46,2%
Kaynak: IPTA 2014
Kurulus yillarina goére isyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda 0-4 yil arasinda

kurulan isyerlerinin %100’lik bir oranla en fazla Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

iyilestirme Faaliyetleri sektériinde, 5-9 yil arasinda kurulan isyerlerinin %53,3’liik oranla en
fazla insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, 10-14 yil arasinda kurulan isyerlerinin
%28,5'lik oranla en fazla Elektrik,Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, 15-19 yil

arasinda kurulan isyerlerinin %18,4’liik oranla en fazla Toptan ve Perakende Ticaret, 20-24 yil

arasinda kurulan isyerlerinin %13,6’lik oranla en fazla Finans ve Sigorta Faaliyetleri, 25 yil ve

Uzeri slirede kurulan igyerlerinin ise %45’lik oranla en fazla Diger Hizmet Faaliyetleri

sektoriinde oldugu gorilmektedir.
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MEVCUT ISTIHDAM

Tablo 16: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari (2014%*)

Calisan Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 196 0,4%
imalat 7.211 14,8%
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 208 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 28 0,1%
insaat 10.608 21,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 10.395 21,4%
Ulastirma ve depolama 3.666 7,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.970 8,2%
Bilgi ve iletisim 451 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 363 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 86 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 800 1,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.489 13,4%
Egitim 1.571 3,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.619 3,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 416 0,9%
Diger hizmet faaliyetleri 488 1,0%

Kaynak: iPTA 2014

Sektorlere gore calisan sayisi oranlarina bakildiginda ilk sirada 10.608 calisan ve
%21,8’lik oran ile insaat sektéri, ikinci sirada 10.395 calisan ve %21,4’liik oran ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektérii, lcilincii sirada ise 7.211 calisan ve %14,8’lik oran ile imalat
sektori yer almaktadir. ilde 2.143 isyerinde toplam 48.565 kisi istihdam edilmektedir ve bu
istihdamin yiizde 50’den fazlasi insaat, Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektdrlerinde
yer almaktadir.
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Tablo 17: Sektérlere Gore Ortalama CGalisan Sayisi (2014%*)

Ca|l an Savisi | isveri Savisi Ortalama
: S . Callsan Say|S|

Kaynak: iPTA 2014

[Madencilik ve tas ocakglhgr =~ | tas ocakgilig

imalat 7211 310 23
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve

dagitimi ° 208 7 30
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri ' ! e 28 2 14
insaat 10608 574 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve I:r)notosikFI)etIerin onarimi § 10395 557 19
Ulastirma ve depolama 3666 176 21
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3970 191 21
Bilgi ve iletisim 451 22 21
Finans ve sigorta faaliyetleri 363 22 17
Gayrimenkul faaliyetleri 86 3 29
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 800 51 17
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6489 65 100
Egitim 1571 68 23
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1619 30 54
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 416 16 26
Diger hizmet faaliyetleri

488 40 12
TopaM o asses  ous 23

il genelinde sektorlerde calisan ortalama calisan sayilari incelendiginde 2.143

isyerinde ortalama 23 kisinin calistigini sOyleyebiliriz. Sektorlere gére ortalama calisan

sayilarina bakildiginda ilk sirada ortalama 100 kisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, ikinci

sirada ortalama 54 kisi ile insan saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve ligilincii sirada ise
ortalama 30 kisi ile Elektrik, Gaz ,Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektori

gelmektedir
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Tablo 18: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilim Oranlari (2014%*)

Madencilik ve tas ocakeiligi 177 19 196 90,3% 9,7%
imalat 5454 1757 7211 75,6% | 24,4%
ELeéIT:cur:L(,l gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 167 a1 208 80,3% 19.7%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

ingaat 10011 597 10608 94,4% 5,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 3318 348 3666 90,5% 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2738 1232 3970 69,0% 31,0%
Bilgi ve iletisim 320 130 451 71,1% 28,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 238 125 363 65,6% 34,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 57 29 86 66,3% 33,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 633 167 800 79,1% 20,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4871 1619 6489 75,1% 24,9%

Kaynak: iPTA 2014

Arastirma kapsaminda Trabzon’daki 2.143 isyerinde toplam 48.565 kisi istihdam
edilmektedir. istihdam edilenlerin % 78’i erkek %22’si kadindir. Kadinlarin en fazla istihdam
edildigi ilk Gic sektdr sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri iken erkeklerin en fazla istihdam edildigi ilk Gic sektér sirasiyla insaat, Toptan ve
Perakende Ticaret ve imalat sektérleridir. Genel istihdam durumuna bakildiginda ise en fazla
calisanin bulundugu ilk i sektérii insaat, Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat olarak
siralayabiliriz.

Grafik 5: Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim Oranlari (2014*)

2446 | | | | 0,070

astirma ve depolam i

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi...

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...

idari ve destek hizmet faaliyetleri B Erkek

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri W Kadin

Finans ve sigorta faaliyetleri
Egitim 2% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda ¢alisanlar iginde
erkeklerin agirhginin en fazla oldugu ilk ti¢ sektér sirasiyla; insaat, Ulastirma ve Depolama ve
Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektérleri olurken, kadin galisanlarin hicbir sektérde erkek
calisan sayisini gecemedigi gorilmektedir. Trabzon’da 2014 verilerine gore bulunan
sektorlerin tamaminda erkek calisanlar kadin ¢alisanlara gore daha fazladir. Aradaki farkin
oransal olarak en az oldugu sektor ise %54’e %46 degerlerinde olan Egitim Sektortddr.

Tablo 19: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari (2014%*)

Meslek gruplarina gére Erkek Calisan | Kadin Calisan | Toplam Calisan

calisan sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Hizmet Ve Satis

Elemanlari 7212 2723 9935 72,6% |27,4%
Sanatkarlar Ve ilgili

islerde Calisanlar 9149 488 9637 94,9% |5,1%
Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler 6731 2311 9042 74,4% | 25,6%

Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve

Montajcilar 6239 608 6847 91,1% |8,9%
Profesyonel Meslek
Mensuplari 2373 1676 4050 58,6% |41,4%

Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek

Mensuplari 3385 625 4010 84,4% |15,6%
Blro Hizmetlerinde

Calisan Elemanlar 1953 1907 3859 50,6% |49,4%
Yoneticiler 894 184 1079 82,9% |17,1%
Nitelikli Tarim,

Ormancilik Ve Su Uriinleri

|Caliganlarn | 92 2% |7,8%

Genel Toplam 38034 10531 48565 78 3% |21,7%

Kaynak: iPTA 2014

Arastirma verileri 1siginda meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Trabzon icin
toplamda en fazla istihdamin Hizmet ve Satis Elemanlari grubunda yogunlastigi
gorilmektedir. En fazla istihdamin oldugu ikinci sektér Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
olurken Uclncl sirada Nitelik Gerektirmeyen meslekler yer almaktadir. Nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urinleri calisanlari meslek grubu hem kadinlarin hem de erkeklerin toplam
istihdamlarinin iginde en az istihdam edilen meslek grubunu olusturmaktadir.

Erkekler en fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Hizmet ve Satis Elemanlari ve
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gruplarinda calisirken kadinlarin en fazla istihdam edildigi
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ilk Gg meslek grubu sirasiyla Hizmet ve Satis Elemanlari, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubudur.

Grafik 6: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari (2014%*)
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90,0% 84,4% 82,9%

80,0% 72,6% 73,570
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60,0% 50,6929, 4%
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SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE
CALISANLAR

NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILAR

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN
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NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

Meslek gruplarina gore calisanlarin cinsiyet agirliklarinda; erkeklerin tim meslek
gruplarinda kadinlardan fazla oldugu gorilmektedir. Cinsiyet durumuna goére calisanlarin
biylk kismini erkeklerin olusturdugu meslek gruplarinin basinda % 94°liik pay ile Sanatkarlar
ve Ilgili islerde Calisanlar grubu gelmektedir. Bu meslek grubundaki toplam calisanin % 94’
erkek % 5’i kadindir. Bu meslek grubunu Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
izlemektedir. Bu meslek grubuna ait ¢alisanlarin % 92’ si erkek % 8’i kadindir. Ugiincii sirada
ise Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu gelmektedir. Bu meslekte
calisanlarin ise % 91'i erkek % 9’u kadindir. Meslek gruplari cerisinde kadin agirliginin en
yogun oldugu meslek grubu % 49’luk oranla Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar grubudur.
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Tablo 20: Cinsiyete gére En Cok Calisilan Meslekler (2014%*)

GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) SATIS DANISMANI
TEMIZLIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA CAGRI MERKEZI GOREVLISI
SATIS DANISMANI TIR-CEKIiCi SOFORU ON MUHASEBECI

GARSON (SERVIS ELEMANI) | GARSON (SERVIS ELEMANI) |BURO MEMURU (GENEL)
SOFOR-YUK TASIMA BEDEN iSCiSi (INSAAT) SEKRETER

TIR-CEKIiCi SOFORU TEMIZLIK GOREVLISI ASCI

BEDEN iSCiSi (INSAAT) SATIS DANISMANI MUHASEBECI
PAZARLAMACI PAZARLAMACI GUVENLIK GOREVLISI
BURO MEMURU (GENEL) SIVACI BEDEN iSCiSi (GENEL)

Kaynak: IPTA 2014

Trabzon ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 1.144 farkli meslekte
calisan tespit edilmistir. Toplamda en fazla calisilan meslekler Giivenlik Gorevlisi, Beden isgisi
(Genel), Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani, Garson (Servis Elemani), Sofor-Yuk Tasima, Tir-
Cekici Soférii, Beden iscisi (Iinsaat), Pazarlamaci, Biiro Memuru (Genel)'dur. Erkeklerin
toplamda en fazla calistiklari meslek Glivenlik Goérevlisi, kadinlarin ise Temizlik Gorevlisi
meslegidir.

ACIK IS VERILERI

Trabzon isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha
uygulamasi slirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiillen” ihtiya¢ duyduklar
meslekleri ifade etmektedir. Acgik is olusturulmus, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlar. Referans Dénemi icerisinde (12 Mayis-27 Haziran 2014) isyerlerinin
eleman ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiici talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina imkan sunan énemli bir gdstergedir. Trabzon isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapsaminda Trabzon genelinde gérisme yapilan toplam 2.143 isyerinin 379 ‘u isyerinde agik
is bulundugunu beyan etmistir. En fazla acik is bulunan sektdér Trabzon icin imalat
sektorudir. Trabzon ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (12
Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 1.217’dir. Bu
kapsamda isverenler ISKUR" a degil, iISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda
sayisal olarak en fazla acik is bulunan ilk 5 sektér sirasiyla imalat, Toptan Ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi, Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insaat’tir.

Turkiye genelinde toplanan veriler géz 6niine alindiginda, llke genelinde referans
dénemi icerisinde toplam 198.582 acik is talebi alinmistir. Acik islerin ¢ogunlugu sirasiyla
imalat, Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
Ve idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerindedir.
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Tablo 21: Sektorlere Gére Agik is Dagilimi-Agik is Orani

Toplam Agik is is |Ackis

Sayisi Dagilimi | Orani
imalat 283 | 23,3%| 3,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0,1%| 3,4%
ingaat 173| 14,2%| 1,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 251 20,6% | 2,4%
Ulastirma ve depolama 59 4,8%| 1,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 204 16,8%| 4,9%
Bilgi ve iletisim 1 0,1%| 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,2%| 0,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,2%| 3,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 1,1%| 1,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 189 15,5% | 2,8%
Egitim 14 1,1%| 0,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 1,0%| 0,7%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 8 0,7%| 1,9%
| Diger hizmet faaliyetlerir | |  0,3%] 6%

Geneltoplam | 1217 100,0%| 2,4%

Kaynak: iPTA 2014

Trabzon genelinde goriisilen 2.143 is yerinden toplam 1.217 acik is tespit edilmistir.
Trabzon genelinde acik is orani %2,4’tir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 98’ i dolu,
2’si doldurulmaya hazirdir. Ekonomik faaliyetlerine gére bakildiginda Trabzon’ da acik is orani
en bliylk olan sektdor Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoridir. Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektortindeki her 100 kisilik kadronun 95’i dolu, 5’si doldurulmaya
hazirdir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektdriinii imalat sektorii izlemektedir. Bu
sektordeki her 100 kisilik kadronun 96’sI dolu 4’UG doldurulmaya hazirdir.

Acik islerin dagiliminda Trabzon’ da ilk sirayi imalat sektérii almaktadir. Her 100 kisilik
acik isin 23’0 imalat sektoriindedir. imalat sektdriinii Toptan ve Perakende Ticaret sektori
izlemektedir. Her 100 kisilik acik isin 21’ i Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Agik is
dagiliminda en az paya sahip olan sektorler ise Bilgi ve iletisim ve Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir. Bu sektorlerdeki acik is orani % 0,1'dir.
Ayrica Madencilik ve tas ocakgiligi ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
sektorleri hi¢ acik is bildirmemistir.
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Tablo 22: Cinsiyetlere Gére Agik is Orani

Agik is Sayisi ‘ Calisan Sayisi Agik is Orani ‘

1,6%

Erkek 38034

1,1%
Kadin 10531

2,5%
Toplam 1217 48565

Kaynak: iPTA 2014

Tabloda cinsiyetlere gore agik is oranlari verilmistir. Erkek acik is oraninin kadin agik is
oranina gore fazla olmasi erkek istihdaminin daha yiksek diizeyde olacaginin 6ngorildiugi
anlamina gelmektedir.

Tablo 23: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Acik is Veren | isyeri | Acik is Verme
I§yer| Say|5| Say|S| Orani

[ imalat ] 310 28, L 28,7%|
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 1 2 50,0%
insaat 63| 574 11,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 120 557 21,6%
Ulastirma ve depolama 21 176 11,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 53 191 27,7%
Bilgi ve iletisim 1 22 4,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 22 4,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 3 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 51 13,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 65 9,0%
Egitim 6 68 8,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 30 14,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 16 25,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 40 5,1%

| biger ] O%

Genel toplam 2.143

Kaynak: iPTA 2014

2014 Mayis-Haziran doneminde yapilan calismada ziyaret edilen 2.143 isyerinden 379
tanesi agik isi oldugunu bildirmistir. Bu verilere dayanarak yaklasik olarak 6 isverenden 1
tanesinin agik isi oldugu soylenebilir. Sektorel bazda incelendiginde ise agik is orani en ylksek
olan sektoriin %50'lik oranla Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
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sektorl oldugu gorilmektedir. Durumun boéyle olmasinda, ilde bu sektérde az sayida firma
olmasi ¢ok etkilidir. Agik is verme oranlari, sektorde bulunan is yerlerinin agik is verme

durumuna gore kendi icinde oranlanmasi oldugundan; Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde bulunan firmalarin 120 tanesi acik is

vermesine ve bu sayinin ildeki diger sektorlere gore en fazla olmasina ragmen bu sektoriin

acik is verme oraninin %22 ile 5. Sirada yer almasina neden olmustur.

Tablo 24: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Genel
10-14 | 15-19 25+  Toplam |

[ imalat | 42,2%| 23,5%| 16,3%| 28,8%| 38,2% | 29,1% | 28,7%
Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri | 50,0% ok ok ok ok **1 50,0%
insaat 6,8%| 15,3%| 9,5%| 10,9%| 25,0%| 6,3%| 11,0%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 23,7% | 17,1%| 23,5%| 26,5%| 24,6% | 16,3%| 21,6%
Ulastirma ve depolama 10,3% | 15,7%| 6,5%| 14,3%| 9,1%| 11,1%| 11,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 38,5%| 18,9%| 19,0%| 52,6% | 14,3%| 20,0%| 27,7%
Bilgi ve iletisim 20,2% 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0% 4,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% | 25,0% 0,0%| 0,0%| 0,0% 4,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0%| 100,0% *x *k **10,0%| 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 29,4% 8,3%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 13,0%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 11,8% 4,0%| 11,3% 0,0%]| 33,3% ok 9,0%
Egitim 9,1%| 10,7%| 10,0% 0,0%| 0,0%| 11,1% 8,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 42,9% 6,7%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 14,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence

ve spor 60,0%| 33,3%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 25,0%

Diger hizmet faaliyetleri

Kaynak: iPTA 2014

** tanimsiz ifadeler icin kullanilmistir.

Acik is verme oranlarinin isyerlerinin yaslarina gére oranlari incelendiginde; en fazla

acik is veren firmalarin %23,3 oraniyla 20-25 yillik firmalarin oldugu goériilmektedir. ikinci

sirayi ise %23’le 15-19 yillik firmalar almaktadir. Bu iki grubun acik is oranlarinin birbirine ¢ok
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yakin oldugu tespit edilmistir. Bu durumda 15-25 yillik firmalarin acik is verme oranlarinin
hemen hemen ayni oldugu sdylenebilir.

Tablo 25: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- | Ozel

Gazete- | Akraba- | Sosyal istihdam
araciigiyla | ilan vb. | Es Dost | Medya | Biirolari

imalat 76,2% | 22,0%| 63,2% 9,0% 1,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
ingaat 62,1%| 20,9%| 55,6% 13,7% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 61,3%| 23,3%| 64,2% 5,0% 0,0%
Ulastirma ve depolama 63,0%| 20,4%| 83,3% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 48,2%| 35,1%| 80,8% 3,6% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 58,3% 0,0%| 16,7% 33,3% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 3,7% 92,6% 0,0%
Egitim 14,3% 0,0%| 78,6% 7,1% 14,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 63,6% 0,0%| 100,0% 54,5% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 50,0% 0,0%| 75,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 33,3%| 66,7%| 66,7% 66,7% 0,0%

Kaynak: iPTA 2014

ilimizde sektorlere gére arama kanallarina bakildiginda toplamda en fazla tercih
edilen kanalin %68,1’lik oranla ISKUR olup sektdrel bazda bakildiginda ise ISKUR’un en fazla
tercih edildigi sektorlerin %100’lik oranlarla Finans ve sigorta faaliyetleri, Gayrimenkul
faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri oldugu goériilmektedir.
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Tablo 26: Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gére Oranlari

ACIK IS SAYILARI ORANLAR
SEKTORLER Genel Kadin
Toplam Oran

Imalat 283 10,83%| 76,17%

Toptan ve perakende tlicaret; motorlu 18l 113 120 251 708%|  45,00%
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

K.onakla.ma ve yiyecek hizmeti 37 61 106 504 18,25% |  29,92%
faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 2 176 189 5,56% 1,23%

insaat 12 139 21 173 7,19%| 80,39%

Ulastirma ve depolama 3 51 4 59 5,56%| 87,04%

Egitim 1 13 14 0,00% 7,14%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 10 3 13 0,00%( 75,00%

Ir?san sa.gllgl ve sosyal hizmet 4 0 7 12| 36,36% 0,00%
faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 7 8 12,50% 0,00%

Dlger 11 8,99%| 37,09%

Genel Toplam ﬂ- 1.217 9,71% 49 09%

Kaynak: iPTA 2014

Acik islerin sektorlere ve cinsiyetlere gore siniflandirilmasi yukarida verilmistir. Alinan
1.217 kisilik agik is cinsiyetlere gore oranlandiginda %10 oraninda kadinlarin % 49 oraninda
da erkeklerin tercih edildigi gorilmektedir. % 41 oranindaki acik is icinse cinsiyet fark
etmemektedir.

Grafik 7: Agik islerin Dagilimi
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0,25% !
0,08%

0,09%

14,20%

4,82%
B imalat
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H Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

m Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

M Bilgi ve iletisim

B Finans ve sigorta faaliyetleri

m Gayrimenkul faaliyetleri

B Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
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Acik islerin dagilimina bakildiginda en fazla paya imalat sektériiniin %23’liik oranla
sahip oldugu, bunu %20’lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi ve %17’lik oranla Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorlerinin takip ettigi gortilmektedir.

Tablo 27: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam AgikIs | Toplam Calisan |Acikis | Agik s
| Meslek Gruplan | Sayisi Say|S| Dagilimi | Orani

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9935| 22,6%| 2,7%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE

CALISANLAR 258 9637| 21,2%| 2,6%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN

ELEMANLAR 226 3859| 18,6%| 5,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN

MESLEKLER 151 9042| 12,4%| 1,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI

VE MONTAJCILAR 131 6847| 10,8%| 1,9%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 91 4010 7,5%| 2,2%
PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 78 4050 6,4%| 1,9%
YONETICILER 8 1079 0,6%| 0,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE

SU URUNLERI | SUURUNLERI CALISANLARI | 0,0%| O, O%

GENELTOPLAM | 1217 48565| 100,0% 2,5%

Kaynak: iPTA 2014

Meslek gruplarina gore acik is oranlarinda Trabzon’ da ilk iki sirayi Hizmet Ve Satis
Elemanlari ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunun aldigi gérilir. Bu
meslek gruplarinda her 100 kisilik kadronun 97’si dolu iken 3’G doldurulmaya hazirdir.
Uglincli sirada ise Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu yer almaktadir. Bu
meslek grubunda da her 100 kisilik kadronun 94’G dolu iken 6’si doldurulmaya hazirdir.
Meslek gruplarina gore acik is oranlarina bakildiginda acik isi bulunmayan tek meslek grubu
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir.

Meslek gruplarina gore acik islerin dagihmina bakildiginda ise ilk sirada Hizmet Ve
Satis Elemanlari yer alir. Yani her 100 kisilik agik isin 23’0 Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek
grubundadir. ikinci ve tiglincii siradaki meslek gruplari ise sirasiyla Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Gahsanlar ve Montajcilar ile Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar gruplaridir. Agik is
dagiliminda en az paya sahip olan meslek grubu ise Yoneticiler’ dir. Arastirma kapsaminda bu
meslek grubundan yalnizca 8 acik is bildirilmistir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari meslek grubunda ise herhangi bir acik is bildirilmemistir.
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Tablo 28: Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek | Genel

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 8,7%| 4, 7%

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 48 80 146(17,6% ([ 29,2% 274
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 22| 103 26(14,7% || 68,0% 151
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 31 44| 4,1%39,3% 78
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 11 239 8| 4,4%(92,4% 258

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

0, 0,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 47 44] 0,0%]51,5% 1
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 13 85 33(10,2%|( 64,5% 131
YONETICILER 0,0% (| 42,8%

~ GENELTOPLAM @g 9,7% 49,1% 1217

Kaynak: iPTA 2014

Acik islerin meslek grubu ve cinsiyete gore dagilimlar yukaridaki tabloda
verilmektedir. Bu verilere dayanarak; kadinlarin en cok tercih edildigi meslek grubunun,
%18’lik oranla Hizmet Ve Satis Elemanlari oldugu, erkeklerin en ¢ok tercih edildigi meslek
grubunun ise %92’lik oranla Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar oldugu gorilmektedir.

Meslek gruplarina gore tercih edilme oranlari asagidaki grafikle daha anlasilabilir hale
getirilmistir.

Grafik 8: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Tablo 29: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Toplam Agik is Acik is
Sayisi gilimi

CAGRI MERKEZi GOREVLISI 175 14,34%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 108 8,87%
BEDEN iSCISi (GENEL) 69 5,69%
AYAKKABI IMALATCISI 51 4,20%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 45 3,67%
PAZARLAMACI 37 3,02%
SATIS DANISMANI 35 2,86%
ON MUHASEBECI 27 2,19%
MAKINECI (DIKIS) 26 2,13%
AGIR KAMYON SOFORU 20 1,62%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE

MONTAJCISI 18 1,44%
REYON GOREVLISI 17 1,37%
INSAAT MUHENDISI 13 1,09%
SOFOR-YUK TASIMA 13 1,03%
DEMIRCI (MAKINE iLE) 11 0,93%
MIMAR 11 0,91%
TEMIZLIK GOREVLISI 11 0,90%
BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA) 11 0,89%
OTOBUS MUAVINI 10 0,86%
SEYAHAT SERVIS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBUS-

TREN) 10 0,86%
DIGER 501 41,13%

GENEL TOPLAM | 1217 100,00%

Kaynak: iPTA 2014

Arastirma kapsaminda Trabzon’da toplam 1.144 adet farkh meslekten 1.217 acik is
alinmistir. En fazla acik is Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde olup toplam acik islerin
%14,34’sini olusturmaktadir. ikinci sirada % 8,87’lik oranla Garson (Servis Elemani), ticiincii
sirada ise %5,69’luk oranla Beden iscisi (Genel) meslegi gelmektedir.
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Tablo 30: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

TEMIZLIK GOREVLISI 7 2(162,06%| 19,05%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 11 12(25,58%| 27,91%
ON MUHASEBECI 7 8(24,43%| 28,29%
SATIS DANISMANI 6 10(18,43%| 30,12%

[N
©
N
S

17,46% | 22,08%
1(15,76%| 4,03%
31(12,51%| 18,77%
59| 8,86%| 84,88%
12| 8,33%| 91,67%
0,00%| 0,00%
51| 0,00% [ 100,00%
18| 0,00%| 48,64%
20( 0,00% (100,00%

GARSON (SERVIS ELEMANI)

MAKINECI (DIKiS)

REYON GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

SOFOR-YUK TASIMA

CAGRI MERKEZI GOREVLISI

AYAKKABI IMALATCISI

PAZARLAMACI

AGIR KAMYON SOFORU

PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE

ofloffollolr|lo|N]| P+
o

0, 0,

MONTAJCISI 0 18| 0,00%|100,00%
INSAAT MUHENDISI 71 0,00%| 50,17%
DEMIRCIi (MAKINE iLE) 11| 0,00% 100,00%

0
MIMAR 0 8| 0,00%| 70,21%
BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA) 0 11} 0,00%|100,00%
0
0

OTOBUS MUAVINi 10| 0,00%|100,00%
SEYAHAT SERVIiS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 0 0,00%| 0,00%

Kaynak: iPTA 2014

Trabzon ilinde yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda belirlenen acik islerin
cinsiyete ve mesleklere gore dagilimi yukaridaki tabloda verilmistir. Tablo kadinlarin tercih
edilme oranina gore siralanmistir. Buna gore kadinlarin en fazla tercih edildigi meslek %62 ile
Temizlik Gorevlisi meslegidir. Erkeklere oranla kadinlarin daha fazla tercih edildigi tek meslek
Temizlik Gorevlisi meslegidir. Genel toplama bakildiginda arastirmanin yapildigi 12 Mayis-27
Haziran tarih araliginda var olan agik islerin %10’u kadinlara yoneliktir.
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Tablo 31: Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi

Sorun
Coézme
ve
S . SR Bagims Yeterli
Hesap | lletisim Is at ,
Bilgisay | Fazla Yapabil | ve | Ahlaki Satisve | Edebil | 'Z Karar Mesleki/
ar Mesaiye me ifade na Proje | Pazarla | me | Verme Teknik
kullani | Kalabilm (Analitik | Yetene | Sahip | Tabanh ma Esnekl | Beceril Bilgi ve
MESLEKLER mi e Beceri) gi Olma | Calisma | Becerisi igi eri Tecriibe
CAGRI
MERKEZI
GOREVLISI 100% 100% | 0% 0% | 100% | 100% 0% 0% | 0% | 100% 100% 0% 0%
GARSON
(SERViS
ELEMANI) 0% 38% | 68% 32% 78% | 80% 5% 17% | 0% | 13% 70% | 17% 85%
BEDEN iSCISi 23
(GENEL) 2% 38% | 79% 0% 43% | 78% 0% 0% | %| 28% 71% 0% 15%
AYAKKABI 100
IMALATCISI 0% 100% % 100% 0% | 100% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
KoMmi
(GARSON
YARDIMCISI) 0% 33% | 65% 28% 56% | 58% 2% 2% | 0% 0% 65% | 12% 84%
PAZARLAMA 29
Cl 31% 15% | 60% 66% 86% | 71% 14% 74%| % | 49% 43% 6% 49%
SATIS
DANISMANI 27% 27% || 52% 46% 79% | 67% 15% 79% | 9% | 27% 54% | 15% 79%
ON
MUHASEBECI 92% 12% | 44% 87% 48% | 67% 12% 12% | 0% | 35% 43% 4% 96%
MAKINECI
(DIKiS) 0% 8% | 88% 0% 8% | 68% 8% 0% || 0% 0% 96% 0% 100%
AGIR
KAMYON 11
SOFORU 0% 11% || 83% 5% 5% | 28% 5% 0%| %| 11% 5% 0% 100%

Kaynak: iPTA 2014

Yukaridaki tabloda en fazla acik is bulunan on meslekte aranan becerilerin oranlari

verilmistir. Ayni meslek icin birden fazla beceri tercih edilebildiginden becerilerin toplam

onanina bakmak bize daha saglikh veriler verecektir.
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Tablo 32: Agik islerde istenen Beceri Oranlari

Bilgisayar kullanimi 29,01%
Fazla Mesaiye Kalabilme 43,25%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 57,03%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 30,90%
iletisim ve ifade Yetenegi 52,36%
is Ahlakina Sahip Olma 74,74%
Proje Tabanl Calisma 10,97%
Satis ve Pazarlama Becerisi 13,17%
Seyahat Edebilme Esnekligi 9,38%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 33,57%
Takim Calismasi 61,60%
Yabanci Dil 4,30%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 64,91%

Kaynak: iPTA 2014

Trabzon ilinde yapilan calisma kapsaminda alinan acik islerin tamaminda istenen
becerilerin orani ise yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tablodan cikarabilecegimiz sonuc ise
genel olarak isverenlerin en fazla 6nem verdigi beceri %65 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecrlibe becerisidir.

Tablo 33: Agik islerin Arama Kanallarina Goére Dagilimlari

TURKIYE TRABZON

Arama Kanallar: Toplam Agik Is Aglk is Toplam Agik Is Acik is

Sayisi Daglllml Sayisi Daglllml
ISKUR araciligiyla 102179 77,7% 68,1%
Gazete-ilan vb. 51668 39,3% 243 20,0%
Akraba-Es Dost 69140 52,6% 692 56,9%
Internet-Sosyal 43461 33,0% 258 21,2%
Medya
Ozel istihdam 11170 8,5% 0,6%
|Burolan |

Genel Toplam 131. 559 100,0% 1.217 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

37



Grafik 9: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimlari
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Yapilan arastirmada is arama kanallarinin kullanilma oranlari saptanmistir. Buna gore
Trabzon ilinde %68 ve Tirkiye’de %78’lik oranlarla arama kanali olarak en ¢ok iISKUR'un
tercih edildigi gortilmektedir.

Trabzon ilinde yapilan arastirmada en ¢ok aranan ilk ¢ meslek icin sonuglar ise
soyledir: en ¢ok aranan Miusteri Temsilcisi mesleginde %50,22’lik oranla Akraba-Es Dost
arama kanali birinci sirada yer alirken, ikinci sirada yer alan Biro Memuru (Genel) meslegi
icin en ¢ok kullanilan arama kanali %76,17’lik oranla iISKUR’dur. En c¢ok aranan 3. Meslek
olan Sekreterlik icin de %78,54’liik oranla yine iSKUR ilk siray1 almaktadir.

EGiTiM DURUMUNA GORE ACIK iS DAGILIMI

ildeki acik islerin karsilanmasi icin isverenlerin mesleklere gére tercih ettigi egitim
seviyesinin bilinmesi ¢ok 6nemlidir. Calisma ve is Kurumu olarak bu seviyeyi bilmek
yonlendirilecek vatandaslarin ayristirilmasi ve dogru ise dogru kisinin yonlendirilmesi adina
saglam veriler olusturmaktadir.
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Grafik 10: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi
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Yukaridaki grafikte arastirma kapsaminda alinan acik islerde istenen egitim
dizeylerinin oranlari verilmistir. Trabzon’da alinan 1.217 is ilaninin %36’sinda egitim durumu
onemli degilken %21’inde Lisans mezunu kisiler aranmaktadir.

Grafik 11: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi
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Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagilimi incelendiginde; Kadinlarin Erkeklere
oranla daha fazla Lise Alti ve Genel Lise dizeyindeki agik isler icin tercih edildigi goze
carpmaktadir.
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Tablo 34:ihracat Yapan Firmalarin Ve Yabanci Ortakligi Olan Firmalarin Egitim Durumuna

Gore Agik is Dagilimi

ihracat yapan
Firmalarin Agik is
Sayisi

Egitim Durumu

ihracat
yapan
firmalarin
acik is
dagilimi

Trabzon Geneli

Agik is Sayisi

Trabzon A¢ik is

dagihmi

Cirakhk Egitimi 0,0% 0,1%
Lise alti 24 17,8% 203 16,7%

28 21,3% 193 15,8%

Meslek lisesi 15 11,1% 82 6,7%
Meslek yiiksekokulu 8 6,3% 35 2,9%
36,3% 441 36,2%

Farketmez 48
TOPLAM

Kaynak: iPTA 2014

100,0% 1217 100,0%

Arastirmalar sonucunda il genelinde ihracat yapan firmalarin ve yabanci ortakligi olan

firmalarin egitim durumu goéz online alinarak acik is sayilari ve oranlarina bakildiginda,
ihracat yapan firmalarda acik is sayisi 133 olurken, bunu en yiksek oranla egitim durumu
fark etmez olan mezunlar olusturmaktadir. Yabanci ortakhgi olan firmalarda acik is sayisi 16
olurken bunu en yiksek oranla fark etmez ve lisans mezunlari olusturmaktadir.

Tablo 35:Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet-
Sosyal
Medya

Ozel istihdam
Birolari

Gazete-ilan
vb

ISKUR
aracihgiyla

Akraba-Es

Egitim Durumu
g Dost

Girakiik Egitimi 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
 lisealn | 77,50% 29,20% 60,80% 5,10% 1,50%
m‘ 66,90% 29,60% 66,70% 7,20% 1,10%

Meslek lisesi ‘ 38,90% 10,30% 75,30% 3,80% 0,00%
ym'::':;:::‘ulu ‘ 78,70% 18,30% 58,20% 36,70% 0,00%
~ Lisans | 83,00% 2,90% 15,00% 74,70% 0,80%
m 60,50% 23,60% 71,90% 5,00% 0,00%

Kaynak: iPTA 2014

Genel Toplam 68,10% 19,90% 56,90% 21,20% 0,60%
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Arastirma sonuclarina ve ylzdelik oranlara bakildiginda isverenlerin elemanlarini
ararken istedikleri egitim durumlari gbz 6niine alindiginda 6zellikle yizde 83,0 ‘lik oranla
lisans mezunu adaylarini iISKUR araciligiyla aradiklari bunu sirayla, yiizde 78,7 oranla meslek
yiksekokul mezunlar ve yiizde 77,5 oranla lise alti mezunlarin izledigi gériliir. isverenin
eleman ararken kullanmis oldugu kanallar siralandiginda yiizde 68,1 ‘lik oranla iISKUR &n
plana ¢ikarken bunu yizde 56,9 ‘luk oranla akraba-es dost izlemektedir.

Grafik 12:Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde ise;
ylizde 74,7 ‘sinin is ahlakina sahip olma, ylzde 64,9” unun meslege iliskin yeterli bilgiyi, ylizde
61,6’ sinin takim calismasi, ylizde 57,0’ nin fiziksel yeterlilik becerilerini, ylizde 52,4’ niin
iletisim ve ifade etme becerisini, ylizde 43,3’ niin fazla mesaiye kalabilme, ylizde 33,6’sinin
sorun ¢ozebilme kabiliyetini, yizde 30,9’ unun hesap yapabilme kabiliyetini, yizde 29,0’unun
bilgisayar kullanimi kabiliyetini, ylizde 13,2’ sinin satis ve pazarlama becerisi, ylizde 11,0’ nin
proje tabanl calisma becerisini, ylizde 9,4 ‘niinlin seyahat edebilme becerisini ve yizde 4,3
‘nlin yabanci dil becerisini talep ettigi tespit edilmistir.
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Grafik 13:Beceriler ve Cinsiyete Gére Acik is Dagilimi
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Beceriler ve cinsiyete gore acik is dagilimi tablosu incelendiginde isveren tarafindan
talep edilen becerilerde hem kadin hem erkek icin yeterli mesleki / teknik bilgi ve tecriibe
becerisinin 6n plana ciktigi gorilmektedir. Bu oran kadinlarda % 79,4 erkeklerde % 72,3’ tiir.
Buna ek olarak fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma ve takim ¢alismasina yatkin
olma hem kadin hem de erkekte beklenen nitelikler arasinda ilk siralarda yer almaktadir.
Verilere bakildiginda kadinlarda bilgisayar kullanimi, iletisim ve ifade yetenegi erkeklere
oranla daha ¢ok istenirken, erkeklerde fazla mesaiye kalabilme ve seyahat edebilme esnekligi
becerisin kadinlara oranla daha gok istendigi gbze ¢carpmaktadir.
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Tablo 36:Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi

Bilgisayar 0,0%
kullanimi

29,0%

Fazla Mesaiye 0
Kalabilme 0,0%

43,3%

Fiziki ve
Bedensel 100,0%
Yeterlilik

57,0%

Hesap
Yapabilme
(Analitik
Beceri)

0,0%

25,9%

42,5%

34,6%

48,2%

22,8%

30,8%

30,9%

30,0%

67,8%

49,8%

29,8%

87,8%

37,2%

52,4%

iletisim ve .
ifade Yetenegi 0,0%
is Ahlakina .

Sahip Olma 100,0%

72,1%

69,7%

60,5%

63,1%

91,6%

71,6%

74,7%

O R ELER 0,0%
Calisma

10,4%

11,0%

11,7%

27,1%

16,2%

6,7%

11,0%

Satis ve
Pazarlama 0,0%
Becerisi

6,6%

35,4%

11,5%

14,7%

8,1%

9,4%

13,2%

EELEL
Edebilme 0,0%
Esnekligi

12,5%

17,7%

2,6%

21,0%

4,9%

7,1%

9,4%

Sorun Cozme

ve Bagimsiz

Karar Verme
Becerileri

0,0%

14,9%

27,3%

17,9%

51,2%

85,8%

15,7%

33,6%

Takim o
‘ 0’0/0

47,4%

58,3%

42,9%

66,4%

87,7%

57,2%

61,6%

Yabanci Dil ‘ 0,0%

4,1%

6,6%

3,9%

5,8%

3,6%

3,8%

4,3%

Yeterli
Mesleki/Teknik
Bilgi ve
Tecriibe

100,0%

Kaynak: iPTA 2014

64,9%

43



il genelinde yapilan arastirmalar sonucunda ortaya cikan veriler neticesinde tiim
egitim dlizeylerinde istenen ortak becerinin is ahlakina sahip olma becerisinin oldugu
gorulmektedir. Bunu sirasiyla yeterli meslek / teknik bilgi ve tecriibe ve takim c¢alismasi
izlemektedir.

Tablo 37:ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi

ihracat Yapan ihracat Yapan
Beceriler Firmalarin Agik Firmalarin Beceri
Say|5| Daélllml

Bllglsayar kullanimi
Fazla Mesaiye Kalabilme ‘

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ‘
Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri)

[ R
Ak Savpoma |
ProTaban Calgma |
R————
SeyahatEdebime Enekiti |

Sorun C6zme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri

Takim Galismasi ‘
Yabanci Dil ‘

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe

GenelTopam am_ iooox a7 iooow)

Kaynak: iPTA 2014

Beceri
Dagilhim

Arastirmalardan elde edilen verilere gore ihracat yapan firmalarin beceri dagilimlarina
bakildiginda % 74,3’ luk oranla yeterli mesleki / teknik bilgi ve tecriibe becerisinin ilk sirada
yer aldigi, ikinci sirada % 73,8 lik oranla is ahlakina sahip olma becerisinin takip ettigi
gorilirken, toplam acik is beceri dagihimina bakildiginda % 74,7 lik oranla is ahlakina sahip
olma becerisinin ilk sirada yer aldigi, ikinci sirada ise %64,9 ‘luk oranla yeterli mesleki /
teknik bilgi ve tecriibenin oldugu gorilmektedir. Buna karsin hem ihracat yapan firmalarin
beceri dagilimlari hem toplam agik is sayisi beceri dagilimlari incelendiginde her ikisinde de is
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ahlakina sahip olma becerisi ve yeterli mesleki/teknik bilgi becerisi istenilen beceriler

arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Grafik 14:Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Arastirma sonugclarina goére 2013 ve 2014 vyillarindaki acik islerin aranma yollari
incelendiginde 2013 yillinda %66,8 ‘lik oranla akraba-es dost vasitasinin ilk sirada yer aldigi
gorilmekteyken, 2014 yillinda is arama kanalinda ilk siray1 % 68,1 ‘liik oranla ISKUR’un aldig
gorilmektedir. Her iki yilin verilerine bakildiginda acik islerin aranma yollarinda en az tercih

edilen arama kanalinin 6zel istihdam biirolari oldugu da arastirma sonuclarina yansimistir.

Tablo 38:Acik islerin Arama Kanalina Gore Dagilimi

Yabanci Ortakliligi olan
Firmalar

ihracat Yapan Firmal

Arama Kanali

ar | Turkiye Geneli

ISKUR

aSI‘alt;Jlllglyla 58,7% 74,5% 59,5%
Gazete-ilan vb | 6,5% 34,6% 19,5%
Akraba-Es Dost | 27,2% 55,2% 62,7%
i - I

l\;tee;;aet Sosya ‘ 21,2% 14,9% 8,1%

Kaynak: iPTA 2014

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
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Yabanci ortakligi olan firmalar ve ihracat yapan firmalarin agik islerinin arama
kanallarinin verileri incelendiginde%58,7 ‘lik oranla hem yabanci ortakligi olan firmalarin hem
%74,5'|luk oranla ihracat yapan firmalarin is arama kanallarindan en ¢ok ISKUR’u kullandig
gorllmastir. Verilere bakildiginda Yabanci ortakhgl olan firmalarin 6zel istihdam burolarini
kullanmadigi goruliirken, ihracat yapan firmalarin is arama kanalarindan %3,9 ‘ luk oranla en
az 6zel istihdam burolarini kullandig1 géralmastir.

Tablo 39:Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Dagilimi

’—61 ” e R

Ozel istihdam Biirolari 0,7% 0 0% 0 5%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

Tesvikten yararlanan isyerlerinde arama kanali olarak en ¢ok ytzde 61,4 ‘lik oranla
ISKUR kanalinin kullanildigi arastirmalar neticesinde gorilmiistiir.

Tablo 40:iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanallari m Genel Toplam m Genel Toplam

ISKUR araC|I|g|yIa 82,3%| 37,9% 68,1%

Gazetedlanvb 114 127 243| 13,8%| 32,9% 19,9%
Akraba-EsDost  [EE 292 692 481%| 75,6% 56,9%
\ 236 22 2581 285%| 5,6% 21,2%
0,9%| 0,0%  06%)

Genel Toplam | -ﬂ 1217 | 100,0% | 100,0% ~ 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin biyiik ¢cogunlugu agik islerini iISKUR
kanalini kullanarak aradigi veri sonuclarina yansimistir. Bunu sirayla Akraba-Es Dost, internet-

Sosyal medya arama kanallari izlemektedir.
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Tablo 41:ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Agik is Dagilimi

Arama Kanallan Toplam Agik Is sayisi \ Acik is Dagilimi

iISKUR araciligiyla 677 84,9%
Gazete-ilan vb. 106 13,3%
Akraba-Es Dost 375 47,0%
internet-Sosyal Medya 235 29,5%
Ozel istihdam Biirolari 0,9%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPTA 2014

il bazinda iISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik il talebinde bulunan isyerlerince,
acitk islerde en cok ISKUR araciligi tercihe edilirken, en az 6zel istihdam biirolar

kullanilmaktadir.

ACIK i$ ORANI

il bazinda Arastirma kapsamina giren isyerlerindeki calisan sayilari ve isyerlerinin
yaslart gruplandirilarak acgik isveren isyerleri ve acik is oranlari hakkinda bilgiler

sunulmaktadir.

Tablo 42:isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

o4 ] 97 550 17,7%

59 | 94 604 15,5%

1014 | 46 304 15,2%

1519 | 63 273 23,0%
20-24 \ 41 177 23,3%

37 235 15,9%

Kaynak: iPTA 2014

il genelinde isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlar arastirildiginda, oransal
olarak en yiiksek verinin 20-24 yil arasindaki isyerlerine ait oldugu goéruliirken bunu yakin bir
farkla 15-19 yil arasindaki isyerleri izlemektedir.
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Tablo 43:isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani

isyerinin Yasi Toplam Agik Is Sayisi Toplam Calisan Sayisi m
415

10-14 | 118 6085 1,9%
15-19 | 175 6295 2,7%
20-24 | 117 5082 2,2%

Kaynak: iPTA 2014

Genel Toplam 1.217 48565

il bazinda isyerlerinin yasi gdz 6niine alindiginda acik is oraninin en fazla 0-4 yillik
isyerlerine ait oldugu gorilmektedir. Bu oranin en distk oldugu isyerleri ise5-9 vyillik

firmalardir.

Tablo 44:Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi

e Rl in iyt Trchi
isyeri Sayisi

Kres imkani Olan isyeri Sayisi

[

Genel
Toplam
| 2 0 3 5

46

221

113

379

Acik isi Olan is Yeri Sayisi
40,7%

0,0%

59,3%

100,0%

Kres imkani Olan isyeri Sayisi

Acik isi Olan is Yeri Sayisi 12,1%

58,2%

29,7%

100,0%

Kaynak: iPTA 2014

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu boélimde temininde gliclik cekilen mesleklerin hem sektorel bazda ve meslek
gruplari igerisindeki dagilimina gore il genelinde yillara gore karsilastirilmasi yapilmis hem de
Tirkiye geneli ile karsilastirimasi yapilarak neden ve sonuglara deginilmistir. Saha
¢alismalarindan elde edilen verilerin incelenerek sonuglar ortaya konulmasi 6zellikle isglicii
temininde glglik c¢ekilen mesleklerin iyilestiriimesine katki

piyasasinda eleman

saglayabilecektir.
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ELEMAN TEMININDE GUGCLUK GEKEN iSYERLERI

Tablo 45: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari(2014%*)

TG(;M Eleman Sayisinin Sektorel Daglllml ;!-!

-Turklye Karsilagtirmasi

Eleman Eleman
Say|5| Say|5|

|Madencilik ve tas ocakeilgr | tas ocakgilig 0,18% 1,20%
imalat 451 20,12% 111 39,40%
Zlae;:rl,:(', gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 0 0,00% 384 0,10%
Su t.emml;‘kanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 0,00% 377 0,10%
faaliyetleri

insaat 476| 21,22% 341 12,10%
Toptan ve perakend(? tlcarejc; motorlu kara s01| 22.32% 49| 17,30%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 135 6,02% 10 3,50%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 312 13,92% 22 7,80%
Bilgi ve iletisim 13| 0,56% 4 1,30%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 0,40% 1 0,50%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,13% 1 0,50%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 1,53% 9 3,10%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 194 8,67% 19 6,70%
Egitim 54| 2,41% 4 1,40%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 1,00% 8 2,80%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 10| 0,45% 833 0,30%
| Diger hizmet faaliyetleri | 1,05% 1,90%

Genel Toplam m 100,00% | 282.704| 100,00%

Kaynak: iPTA 2014

Temininde Glgllik Cekilen Mesleklerin Sektorel dagilimlari incelendiginde il bazinda
bu oranin Toptan ve perakende ticaret sektériinde daha fazla oldugu gorilirken bunu
sirasiyla insaat ve imalat sektérii izlemektedir. Tiirkiye genelde ise imalat sektériiniin 6n
plana ciktig goriilmektedir
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Tablo 46: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari(2013-2014%*)

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

 Trabzon Gegen Yil lle Karsilagtirma | ile Karsilastirma 2013 | 2014

|Madencilik ve tas ocakethg | tas ocakgilig 0,50% 0,18%
imalat 687 | 19,60% 451 20,12%
I'E'Iek'.crllf, gaz, E)uhar ve iklimlendirme 3 0,10% ol 0,00%
Gretimi ve dagitimi

Su jce‘mm‘l; kanallzt‘:\syon,.atlk yonetimi 0 0,00% ol 0,00%
ve iyilestirme faaliyetleri

insaat 679| 19,30% 476 21,22%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1008 | 28,70% 501 22,32%
onarimi

Ulastirma ve depolama 216 6,20% 135| 6,02%
fa‘;rl‘;':fg? ve yiyecek hizmeti 444| 12,60% 312| 13,92%
Bilgi ve iletisim 29 0,80% 13| 0,56%
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 0,60% 9| 0,40%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,00% 3| 0,13%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 75 2,10% 34| 1,53%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 115 3,30% 194| 8,67%
Egitim 60 1,70% 54| 2,41%
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 56 1,60% 22| 1,00%
faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 11| 0,30% 10| 0,45%
| Diger hizmet faaliyetleri | 2,50% 1,05%

Genel Toplam 3.511 | 100,00% m 100,00%

Kaynak: iPTA 2014

Arastirma sonucunda c¢ikan veriler incelendiginde, Temininde Giglik Cekilen
Mesleklerin sektorel dagiiminda Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriiniin hem 2013 hem de 2014 vyili verilerinde ilk sirada yer
aldig gorilur. 2013 yilinda bu oran % 28,70 iken 2014 yilinda ise %22,32’" dir. Temininde
glcliik cekilen meslekler sektériinde 2013 yilinda 2.siray1 imalat sektori alirken, 2014 yilinda
imalat sektdriiniin yerini insaat sektérii almistir.
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Tablo 47: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim
Oranlari(2014*)

TGGM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TRABZON Eleman Eleman Eleman

Meslek Gruplari ‘ Sayisi

Blro hizmetlerinde galisan elemanlar 233 10,4% 226 18,6%
Hizmet ve satis elemanlari 441 19,7% 274 22,5%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 253 11,3% 151 12,4%
Profesyonel meslek mensuplari 142 6,3% 78 6,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 619 27,6% 258 | 21,2%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel

meslek mensuplari 211 9,4% 91 7,4%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 334 14,9% 131 10,8%
Yoneticiler 0,4% 6%

o g woo i i

Kaynak: iPTA 2014

il bazinda Temininde Giiglik Cekilen Meslek gruplari verileri incelendiginde en fazla
temininde gliclik ¢ceken ve acik is veren meslek grubu Hizmet ve Satis Elemanlari olmustur.
Tablo 48: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari(2014*)

Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani
TRABZON

Sektorler __lsverenSayisi | Sayizt JLTGCHleieren Savis m

Madencilik ve tas ocakgiligi 22,20%
imalat 310 161 | 51,80%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Gretimi ve dagitimi 7 0,00%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 2 0,00%
insaat 574 150| 26,20%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 557 237| 42,50%
Ulastirma ve depolama 176 45| 25,30%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 191 116| 60,90%
Bilgi ve iletisim 22 71 33,40%
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 71 31,80%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 1] 33,30%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 51 18| 34,80%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 65 10| 16,10%
Egitim 68 32| 47,10%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 12| 39,30%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 16 5( 31,30%
Diger hizmet faaliyetleri 40 14] 35,90%

GENELTOPLAM 2143 817 3s10%

Kaynak: iPTA 2014
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Sektorel bazda bakildiginda Arastirma kapsamina giren 2.143 isyerinin 817’ si TGCM
iceren isveren sayisi olup en fazla orani Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
olusturmaktadir.

Tablo 49:Temininde Guigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim
Oranlari (2014%*)

Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari

Meslek Gruplari \ Eleman Sayisi m

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 233 10,4%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 441 19,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 253 11,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 0 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 142 6,3%
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 619 27,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 211 9,4%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILAR 334 14,9%
YONETICILER 8 0,4%

Kaynak: iPTA 2014

il Bazinda Temininde Guicliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére
Dagilim oranlarini inceledigimizde ildeki 2.242 temininde gliclik ¢ekilen elemanin bulylk
cogunlugunu Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar olustururken bunu sirayla Hizmet Ve Satis
Elemanlari ve Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar izlemektedir.
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Tablo 50: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari
(2014*)

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Meslek Gruplari Toplam Calisan Sayisi Eleman Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3859 233 6,10%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 9935 4411 4,40%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 9042 253 2,80%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI 106 0,00%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4050 1421 3,50%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE

CALISANLAR 9637 619 6,40%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4010 211 5,20%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAIJCILAR 6847 3341 4,90%
YONETICILER 1079 81 0,80%
GENEL TOPLAM 48565 2242  4,60%

Kaynak: iPTA 2014

il bazinda yapilan ve arastirma sonuclarina yansiyan verilere gére; Temininde Giigliik
Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim oranlari incelendiginde Sanatkarlar
Ve ilgili islerde Calisanlar ilk sirada yer alirken bu meslek grubunda toplam calisan 9.637
olup, bunun 619 tanesini temininde giiclik cekilen elemanlarin olusturdugu gorilmektedir.
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Tablo 51: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagihminin Gegen Yil ile
Karsilastiriimasi (2014*)

Mesleklere Gore Temininde Giiglitk Cekme Dagilimi

Meslekler _________lOran__|Meslekler _____________Oran_

GARSON (SERVIS ELEMANI) 8,07% Garson (Servis Elemani) 7,80%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 7,79% | Pazarlamaci 5,60%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 5,12% Beden iscisi (Genel) 5,30%
PAZARLAMACI 3,83% Satis Danismani 3,00%
SATIS DANISMANI 3,18% | Elektrikci (Genel) 2,10%
MAKINECI (DiKis) 2,66% Makineci (Dikis) 2,00%
ASCI 1,86% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,70%
KURUYEMIS PAKETLEME iSCiSi 1,74% Sivacl 1,70%
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 1,51% Miisteri Temsilcisi 1,60%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 1,48% Temizlik Gorevlisi (Hastane) 1,60%
KALITE KONTROLCU 1,41% Ascl 1,60%
AGIR KAMYON SOFORU 1,35% Komi (Garson Yardimcisi) 1,30%
PLASTIK DOGRAMACI PVCDOGRAMA- |1 335, [ g i ngaat) 120%
ON MUHASEBECI 1,22% Agir Kamyon Soférii 1,10%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1,11% | On Muhasebeci 1,10%
SEDEN SCITTASIMA YOKLEWE |, 300 | 11-Gokicsotors 110%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,00% Reyon Gorevlisi 1,00%
MERMER iSCISi 1,00% Muhasebeci 0,90%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 0,97% Ekmek Ustasi 0,90%
TIR-CEKiCi SOFORU 0,95% Plastik Dogramaci /PVC Dograma- 0,90%

imalat Ve Montajcisi

Kaynak: iPTA 2014

il diizeyinde yapilan arastirmalarda 2013 ve 2014 yillarinda temininde giigliik cekilen
meslek tiirlerini karsilastiracak olursak, ilk G¢ siralamaya baktigimizda; 2013 te % 7,8 ‘lik
oranla ilk sirayr Garson ( Servis Elemani ) meslegi alirken, 2014yilinda ilk siray1 % 8,07 ‘lik
oranla yine ayni meslek almistir. ikinci sirayi ise 2013 yilinda Pazarlamaci meslegi alirken
2014 yilinda Cagri Merkezi Gorevlisi almistir. Uglincii sirada her iki yilda da Beden isgisi (
Genel ) meslegi bulunmaktadir.
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Tablo 52: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari (2014*)

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

TRABZON

TGCM isveren Sayisi

Karsilama

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 15 37, 00%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 81 187 43,40%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 30 63 48,20%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 36 78 46,60%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 95 217 43,80%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 49 113 43,30%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 52 113 46,20%
YONETICILER 1 4 34,60%

817 44,20%

GENEL TOPLAM 361

Kaynak: iPTA 2014

ilde Meslek Gruplarinda TGCM iceren isverenlerin Karsilama oranlari incelendiginde
mevcut 817 isyerinin 361’i karsilanmis ve oransal olarak bakildiginda en fazla karsilanma
durumu % 48,2 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslek Grubu olmustur.
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Tablo 53:TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilm Oranlar (2014*)

TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilimi

Gerekli Mesleki Yeterli i - . ; .
Bu meslekte . o . .5 Calisma ortam | Onerilen | Vardiyali | Isyerine | Calisma
. beceriye/nitelige | tecriibesine . . . L
Meslekler ise bagvuru . : ve kosullarinin | Gcretinaz | ¢alisma | ulagim || siirelerinin
sahip eleman sahip eleman o . m m
yapilmamasi begenilmemesi | bulunmasi | olmasi | zorlugu | uzunlugu
bulunamamasi | bulunamamasi

GARSON
(SERVIS 30,4% 90,2% 76,4% 21,3% 10,9% 10,9% 10,5% 21,3% 100,0%

ELEMANI)
CAGRI
MERKEZi
GOREVLISI

BEDEN iSGisi
(GENEL)

PAZARLAMACI

SATIS
ANISMANI

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%

15,3% 32,3% 20,3% 56,0% 29,3% 6,2% 3,0% 21,8% 100,0%

11,0% 92,7% 69,5% 20,6% 6,0% 0,0% 2,4% 0,0% 100,0%

23,5% 91,2% 64,7% 14,7% 4,5% 2,9% 4,4% 5,9% 100,0%

MAKINE
(DiKis)

KURUYEMIS
PAKETLEME
iScisi
INSAAT
ELEMANLARI
KALIPCISI
(ELLE)
KOMi
(GARSON 18,8% 87,5% 75,0% 50,0% 3,1% 15,6% 0,0% 0,0% 100,0%
YARDIMCISI)
KALITE
KONTRO
AGIR
KAMYON 60,8% 46,7% 54,2% 24,3% 18,4% 0,0% 11,2% 0,0% 100,0%
SOFORU
PLASTIK
DOGRAMACI
/PVC
DOGRAMA-
IMALAT VE
MONTAIJCISI

ON 0 0, 0, 0, 0 () 0, 0, 10,
el ‘ 22,4% 88,1% 84,6% 18,7% 24% | 73% | 189% | 73% |100,0%
3;22’:5(;'5' ‘ 4,5% 4,5% 86,4% 18,2% a5% | 00% | 00% | 00% |[100,0%

BEDEN iSCiSi
(TASIMA,
YUKLEME-
BOSALTMA)

GAZALTI 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
KAYNAKCIS! ‘ 76,5% 95,4% 100,0% 19,7% 9,4% 0,0% | 0,0% 0,0% | 100,0%

&R ‘ 23,2% 48,5% 43,9% 39,3% 46,9% 0,0% 72,2% 0,0% 100,0%

19,1% 98,2% 100,0% 8,6% 1,8% 0,0% 8,6% 0,0% 100,0%

29,9% 82,6% 79,9% 19,9% 12,5% 12,5% 17,4% 7,5% 100,0%

0,0% 26,8% 73,2% 26,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

33,4% 100,0% 49,9% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

59,1% 89,6% 65,8% 17,1% 20,6% 0,0% 0,0% 3,5% 100,0%

14,3% 13,7% 13,7% 56,3% 48,4% 43,7% 0,0% 0,0% 100,0%

ISGISI
FIRINCI
USTASI-UNLU 43,0% 100,0% 85,8% 19,2% 0,0% 0,0% 0,0% 9,4% 100,0%
MAMULLER

;gl;gi UCI ‘ 15,1% 100,0% 64,4% 20,3% 20,3% 0,0% 0,0% 4,9% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014
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il sonuglarina gére temininde giicliik cekilen mesleklerde ilk sirayi Garson ( Servis
Elemani )meslegi alirken, bu meslegin temininde guglik ¢ekilme nedenleri arasinda ilk iki
sirayi gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine
sahip elemanin olmamasi almaktadir.

Tablo 54:TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilim Oranlan (2014*)

TRABZON
TGCNedenleri | TGCKISisAYISI KISI SAYISI

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 29%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1.780 79%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.361 61%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 427 19%
Onerilen tcretin az bulunmasi 263 12%
Vardiyali calisma olmasi 257 11%
isyerine ulasim zorlugu 128 6%
| Caligma surelerinin uzunlygy | 6%

GenelTopom 2 242 1 100% |

Kaynak: iPTA 2014

il genelinde yapilan arastirma sonuclarina gére, eleman temininde giiclik ¢eken
isverenlerin, teminde glglik ¢ekme nedenlerinin basinda ilk sirayr gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi alirken, bu nedeni yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi izlemektedir. Buna karsin veri sonucglarinda temin glicliigiine sebep
olan faktorlerden isyerine ulasim zorlugu ve ¢alisma siirelerinin uzunlugu en kiicik paya
sahiptir.

Tablo 55:TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye
Karsilastirmasi (2014*)

TGG Nedenleri Oransal Dagilimi il-Tiirkiye karsilastirmasi --

TGC Nedenleri | Tiirkiye \

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 38% 29%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi | 74% 79%
Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi 60% 61%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 17% 19%
Onerilen {icretin az bulunmasi 19% 12%
Vardiyali ¢alisma olmasi 5% 11%
isyerine ulagim zorlugu 6% 6%

Calisma sirelerinin uzunlugu 5% 6%

Kaynak: iPTA 2014
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Grafik 15: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye
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ilde temininde gii¢lik cekilen mesleklerin giigliik cekilme nedenlerini Tiirkiye verileri

ile karsilastirdigimizda ilk ti¢ neden benzerlik gdstermektedir. Bunlar sirasiyla Gerekli Mesleki

beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, Yeterli

is tecriibesine sahip eleman

bulunamamasi ve Bu meslekte ise basvuru yapilmamasidir. Temininde gliclik cekilme

nedenlerinden isyerine ulasim zorlugunun % 6 oraniyla Tiirkiye’de ve ilde ayni orana sahip

oldugu gorilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tablo 56: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam Toplam Calisan Net istihdam
Degisimi Sayisi Degisim Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 12 196 6,10%
imalat 360 7211 5,00%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme liretimi ve 0 208 0,00%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 0 28 0,00%
faaliyetleri
g | 1058 1060 10,40%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve 408 10395 3,90%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama I 16 3666 0,40%
Kon.aklam.'.a ve yiyecek hizmeti 341 3970 8 60%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim ‘ -14 451 -3,10%
Finans ve sigorta faaliyetleri ‘ 8 363 2,20%
Gayrimenkul faaliyetleri ‘ 4 86 4,70%
Mestlekl, bilimsel ve teknik 52 800 6,50%
faaliyetler
Idar.l ve de.stek hizmet 604 6489 9,30%
faaliyetleri
| -9 1571 -0,60%
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 27 1619 1,70%
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ‘ 62 416 14,90%
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 8,60%

&  488]  860%
Genel Toplam 3.010 48.565 6,20%

Kaynak: iPTA 2014

Sektorel olarak net istihdam degisim oranlarini inceledigimizde ilk sirayr % 14,9 ile
Kiltiir Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor sektdrii alirken ikinci sirayl %10,4 ile insaat sektori
almaktadir. Buna karsin Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi sektérii ve
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri sektdriinde net istihdam
degisiminin yasanmadigi gorilmektedir.
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Tablo 57:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Meslek Gruplari

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR |

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
NITELiK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

NITELiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESiS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR

YONETICILER

GenelTopom 3010 48565

Kaynak: iPTA 2014

Net istihdam | Calisan

Degigimi

Net istihdam

Degisim
Orani

267 3859 6,9%
| 614 9935 6,2%
| 411 9042 1.5%
0 106

0,0%

| 69 4050 7%

| 1278 9637 13,3%
145 4010

3,6%

|218 6847 3,2%

1079 0, 8%

Meslek gruplarina gore net istihdam beklentileri incelendiginde net istihdam degisim

oranlarinda en fazla degisim oraninin yiizde 13,3 ‘le Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlara ait

oldugu gorilmdistir. Bunu sirasiyla ylzde 6,9 ile Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar,

ylzde 6,2 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari izlemektedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su

Urlinleri calisanlarinda ise net degisim oraninin yizde sifir olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 58: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Olan Meslekler

BOYACI VE YUZEY HAZIRLAMACI/YAPI DEKORASYONCUSU

iINSAAT KALFASI (GENEL)

GUVENLIK GOREVLISI

SERVIiS REHBER| (OKUL)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

SERVIS SOFORU (OKUL)

BETON VE BETONARME KALIPCISI

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

TEMIZLIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

CAGRI MERKEZi GOREVLISI

FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

MATEMATIK OGRETMENi-ORTAOGRETIM

BETONARME DEMIRCISi

OTOBUS KAPTANI (SOFORU)

TIR-CEKiCi SOFORU

DIGER SIHHI TESISAT iSCILERi VE BORU TESISATCILARI

PAZARLAMACI

BETONARMECI

Kaynak: iPTA 2014
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il bazinda net istihdam artis ve azalisi beklenen 10 meslek kendi arasinda
siralandiginda Boyaci Ve Yuzey Hazirlamaci/ Yapi Dekorasyoncusu meslegi net istihdam artisi
beklenen meslek gruplari arasinda birinci sirayi alirken, bunu Glvenlik Gorevlisi ve Garson
(Servis Elemani ) meslegi izlemektedir. Net istihdam azalisi beklenen mesleklerde ise ilk sirayi
insaat Kalfasi ( Genel ) alirken bunu sirayla Servis Rehberi ( Okul ) ve Servis Soférii (Okul )
izlemektedir. Bu artis ve azalislara dénemsel is yogunluklarinin farlihk gostermesi sebep
olabilmektedir.

Tablo 59: 2013 ve 2014 I. Dé6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi

Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Haziran 2014 ‘ Haziran 2015 ‘ Haziran 2014 m

Beden Iscisi (Genel)

BOYACI VE YUZEY
HAZIRLAMACI/YAPI
DEKORASYONCUSU

Beden isgisi (insaat)

INSAAT KALFASI (GENEL)

Guvenlik Gorevlisi (Silahh)

GUVENLIK GOREVLISI

Temizlik Gorevlisi

SERVIS REHBERI (OKUL)

Beden Iscisi-Bina insaati

GARSON (SERVIS ELEMANI)

insaat Kalfasi (Genel)

SERVIS SOFORU (OKUL)

Kuruyemis Paketleme isgisi

BETON VE BETONARME
KALIPCISI

Tags Duvarci-insaat)

GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

TEMIZLIK GOREVLISI

FastFood Hazirlayicisi-
Hamburger, Tost, Sandvig Vb.

SOFOR-YUK TASIMA

Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek
Elemani

CAGRI MERKEZi GOREVLISI

Hali Yikama Isgisi

FAYANS, SERAMIK VE KARO
DOSEMECISi

Satig Danismani

BEDEN iSGiSi (GENEL)

Diger Betonarmeciler, Sap
iscileri Ve Mozaik (Terrazo)
iscileri

MATEMATIK OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

Elektrikgi (Genel)

BETONARME DEMIRCISi

Bina Tecritcisi (Makine ile)

OTOBUS KAPTANI (SOFORU)

DIGER SIHHIi TESISAT iSCILERi

(Et Ve Balik)

Sivaci TIR-CEKICI SOFORU Perde Imal Isgisi VE BORU TESISATCILARI
Garson (Servis Elemani) PAZARLAMACI Kanal Ve Izgara isgisi BETONARMECI
sy e CEP TELEFONU VE
Servis Soféri (Okul) BIL?\E/?R-I;Z[IJS-\LF'{A ORUCULER, TAS Sap isgisi AKSESUARLARI SATIS
ELEMANI
Servis Garsonu SEVKIYAT GOREVLISi Gida Maddeleri Dondurucusu | iy s gagmcis

Bulasikg! (Stevard)

AYAKKABI IMALATCISI

Deniz Baliklar Ureticisi

KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA
iSCisi

PLASTIK SISIRME FiLM

Temizlik Gérevlisi (Hastane) SATIS DANISMANI Direksiyon Egitmeni URETIM OPERATORU
(EKSTRUZYON)
. I L. iN$AAT ELEMANLARI Tugla Ve Kiremit Kalipgisi iN$AAT BOYACISI/BOYACI-
Glvenlik Gorevlisi KALIPCISI (ELLE) (Elle) BINA

Tir-Cekici Sofori

KOMI (GARSON YARDIMCISI)

Santiye Sefi-insaat

DEMIRCI (MAKINE ILE)

Pazarlamaci

BEDEN iSCiSi-BiNA iINSAATI

Otopark Gorevlisi

TURK DiLi VE EDEBIYAT
OGRETMENI-ORTAOGRETIM

Cay Eksperi

KAYNAKCI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK)

Dis Protez imalat isgisi Ve
Tamircisi

BEDEN ISCiSi (INSAAT)

Sofér-Yuk Tagima

TAS VE TUGLA DUVARCISI

Asfalt Plenti Operatori

AHSAP YER DOSEMECISI

Diger Tugla Oriiciiler, Tag Duvarcilar

TAS DUVARCI-INSAAT)

Kirtasiye Ve Kitap Satis
Elemani

MINARE USTASI

Kaynak: iPTA 2014

Net istihdam artis ve azalisi gostermesi beklenen ilk 20 meslegi Haziran 2014 ve
Haziran 2015 tarihlerini baz alarak kendi icinde siraladigimizda su veriler ortaya ¢ikmaktadir.
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Haziran 2014 tarihinde net istihdam artisinda ilk sirayr Beden iscisi ( Genel ) alirken, net
istihdam azalhisindaki ilk sirayr Beden iscisi (insaat )almistir. Buna karsin Haziran 2015
tarihinde net istihdam artisi beklenen mesleklerde ilk sirayi Boyaci Yiizey Hazirlamaci /Yapi
Dekorasyoncusu almisken, net istihdam azalisi beklenen meslek grubunda ilk sirayi insaat
Kalfasi (Genel ) almistir.

62



SONUC

Trabzon ili isglicli Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik Aktif isgiicii Programlarina yén vermektir. Bu dogrultuda
kullanilacak parametreler isglicli arz ve talep tarafidir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Calisma ve is Kurumu verileri
ele alinarak ilin isgiicti piyasasi TUIK ve Calisma ve is Kurumu verileri ile analiz edilmistir.

Talep boyutunun tespiti icin Tirkiye istatistik Kurumu’ndan alinan 10+calisani olan
isyerlerine isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Formu uygulanmistir.

Isgiicii piyasasmin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarma bakmak gerekmektedir. Trabzon ilinde dikkati ¢eken 6nemli husus igsizlik
oranidir. Issizlik oram yillar itibariyle artis gostererek 2013 yilinda %7,4 olarak
gerceklesmistir. Aymi yil icin Isgiiciine Katilma Oranmi %50,3, Istihdam Orani ise %46,6
olarak gerceklesmistir.

2013 yil sonu itibariyle Trabzon ilinde ISKUR’ a kayitli issiz sayisi 25.939’dur. 2014
Ocak-Agustos verilerine gére ise toplam kayitl issiz sayisi 25.671’dir. issizlerin mesleklere
gére dagihmina bakildiginda 2013 yili igin en fazla kayith issizin Beden iscisi (Genel)
mesleginde oldugu gorilir. ikinci sirada Biiro Memuru (Genel), liglincii sirada ise Beden iscisi
(Temizlik) meslegi yer almaktadir. 2014 yili da 2013 yili ile ayni seyri izlemektedir.

2014 yih Ocak-Agustos donemi igin isverenlerin kuruma bildirdikleri agik is sayisi
9.139’dur. Meslek olarak birinci sirada 1.814 kisiyle Beden iscisi (Genel) yer almaktadir. Bunu
ikinci sirada Temizlik Gorevlisi meslegi, Uclncl sirada ise Glvenlik Gorevlisi meslegi
izlemektedir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde toplam 7.646 kisi kurumumuz araciligiyla ise
yerlestirilmistir. En fazla ise yerlestirme yine Beden iscisi (Genel) mesleginde olmustur. Bunu
ikinci sirada Temizlik Gorevlisi meslegi, G¢linci sirada ise Biro Memuru (Genel) meslegi takip
etmektedir.

2014 Ocak-Agustos doneminde toplam 188 kurs/program acilmis olup bu
kurs/programlardan 358’i erkek 567’si kadin olmak Gzere toplam 925 kisi faydalanmistir. En
fazla agilan program tiirli isbasi Egitim Programidir. 2014 yilinda toplam 152 adet isbasi
Egitim Programi diizenlenmistir.

Turkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Trabzon ilinde toplam 2.143
isyeriyle goristlmustir. Bu isyerlerinden 566 tanesi 1-9 kisi calistiran isyerleri, 1.431 tanesi
10- 49 kisi calistiran isyerleri, 146 tanesi ise 50 ve Uzeri kisi calistiran isyerlerinden
olusmaktadir.
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Yapilan isglicu piyasasi arastirmasi sonucunda elde edilen veriler 1si8inda; Sektorlere
gore calisan sayisi oranlarina bakildiginda ilk sirada 10.608 calisan ve %21,8’lik oran ile insaat
sektord, ikinci sirada 10.395 calisan ve %21,4’lik oran ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektdri, Uglinci sirada ise 7.211 calisan ve %14,8’lik oran ile imalat sektérii yer almaktadir.
2.143 isyerinde toplam 48.565 kisi istihdam edilmektedir.

il Trabzon genelinde gériisiilen 2.143 is yerinden toplam 1.217 acik is tespit edilmistir.
Trabzon genelinde acik is orani %2,4’tlr. Acik islerin dagihmina bakildiginda en fazla paya
imalat sektoriiniin %23’lik oranla sahip oldugu, bunu %20’lik oranla Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi ve %17’lik oranla Konaklama Ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinin takip ettigi gorilmektedir.

Yapilan arastirmada is arama kanallarinin kullanilma oranlari saptanmistir. Buna gore
Trabzon ilinde %68 ve Tiirkiye’de %78'lik oranlarla arama kanali olarak en ¢ok ISKUR’un
tercih edildigi goriilmektedir.

Temininde Glgllik Cekilen Mesleklerin Sektérel dagilimlari incelendiginde il bazinda
bu oranin Toptan ve perakende ticaret sektériinde daha fazla oldugu gorilirken bunu
sirasiyla insaat ve imalat sektdrii izlemektedir.

Sektorel olarak net istihdam degisim oranlarini inceledigimizde ilk siray1 % 14,9 ile
Kaltir Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor sektorii alirken ikinci siray1 %10,4 ile insaat sektorii
almaktadir.

ilin istihdam politikalar belirlenirken; istihdam artisi beklenen sektérlere yénelik
gerekli isgliclinlin yetistirilmesine 6ncelik verilmesi gerekmektedir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

g
C L“ ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- KR

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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‘ SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER \:}' ISR

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA

69



o BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢aliyma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim oran1 ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfv|=|o|ewlo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdigi istihdam Orani1 = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden i aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1t hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Bagsvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi ig¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayut: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayismin toplamma boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi ig¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGCLARI-2014/1.DONEM

o 30 haziran Net
Temininde o .
Calisan  Agikis  Giigliik 2015Icin Acik is istihdam
Sektorler isyeri Sayisi Sayisi sayisi Cekilen Kisi BeI.irIenen Orant Degisim
Net Istihdam Orani 30
Sayisi . . )
Degisimi Haziran 2015
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 83.891 1.450] 3.295 4.329] 1,7% 5,2%
imalat 50.597| 2.510.806| 87.006 111.361 115.160| 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271] 0,9% 4,1%
ingaat 37.791 832.881| 14.074 34.347 60.506( 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 46.693| 1.119.724| 34.783 48.979 55.307 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 324.949| 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12,594 540.430( 14.863 21.918| 15.853| 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669| 2.773 3.631 5.413( 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181| 1.277 1.305 7.353] 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515[ 1.111 1.452 1.797| 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 196.305| 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 546.251| 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%
Egitim 5.712 190.977| 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.171 191.334| 5.084 7.960 9.343| 2,6% 4,9%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 849 23.694 504 833 698| 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987| 4,4% 5,5%
Genel Toplam 200.911( 7.049.691| 198.582 282.704 361.764| 2,7% 5,1%
.. 30 haziran Net
Teminind o -
Gcliik 2015 Igin Istihdam
. isyeri | Calisan  Acikis c Gl{(,' %% Belirlenen Acikis  Degisim
Sektorler Cekilen
Sayisi Sayisi Sayisi Kisi Net Orani  Orani 30
. istihdam Haziran
Sayisi ...
Degisimi pLoy
TRABZON 2.143 48.565 1.217 2.242 3.010 2,4% 6,2%
Madencilik ve tas ocakgiligi 9 196 4 12 0,0% 6,1%
imalat 310 7.211 283 451 360 3,8% 5,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve da 7 208 0 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yoénetimi ve iyilestirm 2 28 1 0 3,4% 0,0%
insaat 574 10.608 173 476 1.098 1,6% 10,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlari 557 10.395 251 501 408 2,4% 3,9%
Ulastirma ve depolama 176 3.666 59 135 16 1,6% 0,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 191 3.970 204 312 341 4,9% 8,6%
Bilgi ve iletisim 22 451 1 13 -14 0,2% -3,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 363 3 9 8 0,8% 2,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 86 3 3 4 3,4% 4,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 51 800 13 34 52 1,6% 6,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 65 6.489 189 194 604 2,8% 9,3%
Egitim 68 1.571 14 54 -9 0,9% -0,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 1.619 12 22 27 0,7% 1,7%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 16 416 8 10 62 1,9% 14,9%
Diger hizmet faaliyetleri 40 488 3 24 42 0,6% 8,6%




