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GIRIS

Giliniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklar1 problemlerin
arasinda issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
Yiiksek diizeyde ekonomik performans sergileyen iilkelerde dahi issizligin ortaya ¢ikardigi ¢ok yonlii
problemler, devlet erkinin igsizlik sorununa karsi giiglii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde de 6zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 1s131nda issizlik ve istihdam sorununa
¢Oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Calisma Hakki” bilincinden
hareketle igsizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle
“Sosyal Devlet” mefhumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye’nin Kamu istihdam Kurumu ISKUR, gerek
ulusal sinirlar igerisinde gerekse uluslararas1 mahiyette ¢calismalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tirkiye’de isgiicii piyasasmin ydnetilmesi ve yonlendirilmesi
bakimindan en &nemli aktordiir. ISKUR, isgiicii piyasasim1 hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi
politikalar1 ile kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de
ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle Isgiicii Piyasasi
Analizi (IPA) calismalarini gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki mevecut durumunu
tespit etmek ve giincel konulara deginerek hem bu konuda isgiicli piyasasi aktorlerinin diisiincelerini
derlemek hem de isgiicii piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gdsterecegini ongdrmek ve gelecek
istihdam, egitim ihtiyacin1 belirlemek amaciyla isglicii piyasasi arastirmalari yapmaktadir. Bu
kapsamda,2024 yil1 Isgiicii Piyasa Arastirmast’nin (IPA) alan ¢alismasi il Miidiirliigiimiizce 15 Nisan
— 17 Mayis 2024 tarihleri arasinda rneklem olarak secilen 204 ziyaret edilmis ve Il Miidiirliigiimiiz
personeli tarafindan ve yiiz yiize gdriisme ydntemiyle gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Isgiicii
Piyasas1 Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yilda dort defa A¢ik Is Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir.
Bu kapsamda 19 Subat — 29 Subat, 20-31 Mayis, 19-31 Agustos, 18-29 Kasim 2024 tarihleri arasinda
saha ¢aligmasi yapilmistir.

“Kirikkale i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptig: ii¢ ayr1 dénemsel olagan

toplant1 ve bir olaganiistii toplantisinda gerceklestirilen tiim ¢aligmalar, titizlikle degerlendirilmis ve
konu ile ilgili hazirlanan “2024 yilh Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Saygilarimizla.




1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim (2023)
Niifus ..
il ve Toplam 0-14 15-64 65+ —— Nllfus
ilgeler niifus grngu gryljlgu gmgu hiz1 Da((g);;l)ml
(%0)
Kadm | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek Toplam
il Toplanr 143093 | 142651 | 285744 | 23922 | 26656 | 50578 | 97728 | 98961 | 196689 | 21443 | 17034 38477 31 100,00%
0 Merkez 95898 | 92521 | 188419 | 17570 | 18957 | 36527 | 64926 | 63007 | 127933 | 13402 | 10557 23959 -28,95 66 %
1 Babhsili 4002 4036 8038 660 755 1415 2711 2715 5426 631 566 1197 110,93 2,81%
2 Baligeyh 3322 3694 7016 459 640 1099 2068 2412 4480 795 642 1437 180,56 2,45%
3 Celebi 1896 2057 3953 203 282 485 1236 1392 2628 458 383 841 540,08 1,38%
4 Delice 5295 5932 | 11227 554 778 1332 3103 3883 6986 1638 1271 2909 179,1 3,92%
5 Karakecili | 1762 1897 3659 285 327 612 1165 1326 2491 312 244 556 215,72 1,28%
6 Keskin 7522 9416 | 16938 931 | 1230 | 2161 4744 6753 11497 | 1847 1433 3280 79,92 5,92%
7 Sulakyurt | 3249 3513 6762 257 345 602 1812 2237 4049 1180 931 2111 102,05 2,36%
8 Yahgihan | 20146 | 19585 | 39731 | 3003 | 3342 | 6345 15963 | 15236 | 31199 | 1180 1007 2187 165,85 13,9%

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

TUIK 2024 verileri heniiz yaymlanmadig1 i¢in son yayinlanan 2023 yili verilerine gore Kirikkale

[li Niifusunun yiizde 66°s1 Il Merkezinde ikamet etmektedir.

2023 yili sayisal veriler dikkate alinarak il genelinde, “niifus yapisi” analiz edildiginde toplam
niifusun 285.744, niifus artis hiz1 %e 3,1 oldugu goriilmektedir. Toplam niifusun 143.093’{int kadin,
142.651 ’ini erkeklerden olustugu goriilmektedir. I niifusunda erkek ve kadin niifuslar1 neredeyse esit
olarak dagilmustir. Yas gruplarina gore degerlendirdigimizde 50.578 kisinin 0-14 yas, 196.689 kisinin 15-
64 yas ve 38.477 kisinin ise 65+ yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

Merkez ve ilge niifuslarinda en fazla azalmas1 Merkez ilgesinde %o -28,95 oraninda gozlemlenmistir.
Niifus artis1 en fazla Celebi ilgesinde %o 540,08 olarak gerceklesmistir.




Calisma cagindaki niifus (15-64 yas) olarak nitelendirilen ve isgiicii piyasasina emegini arz eden
kisilerin toplam niifusun %68,83’{inii olusturmaktadir. Bu durum il niifusunda yer alan yaklasik her 3
kisiden 2 sinin ¢aligabilir pozisyonda oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimm (2023)

ilin Adx Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
KIRIKKALE 40656 21129 19527 245088 | 121522 || 123566 | 285744 | 142651 || 143093
Oran(%) 14,22 | 14,81@ || 13,649 || 85,77® | 85,18@ | 86,35V | 100,00® | 49,93@ | 50,07V

Not': Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden ahnmstir.
TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir.

(1) Oran(%) = (Kadin Niifus / Toplam Kadin Niifus) * (100)
(2) Oran(%) = (Erkek Niifus / Toplam Erkek Niifus) * (100)
(3) Oran(%) = (Kir/Kent Toplam Niifus / Toplam Niifus) * (100)

Kirikkale 1li Niifusunun Kir-Kent Dagilimi incelendiginde niifusunun yiizde 85,77’si Kent, yiizde
14,22’si Kir niifusunda oldugu goriilmektedir.

Kirikkale ilinin ilgelerinin niifuslarina bakilacak olursa Keskin ve Yahsihan ilgesinin 20.000’in
iizerinde oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle Kirikkale ili, Merkez, Keskin ve Yahsihan ilceleri harig
diger yerleskeleri kirsal kesim olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu (2014-2023)

vil Toplam niifus IlinGAﬁl‘;dlgl Ilin é’gzdigi Net Gie Net %/f,if) Hiz
2023 285744 23664 13403 10.261 35,9
2022 277046 14645 14703 -58 -0,21
2021 275968 13449 16187 -2738 -9,87
2020 278703 8597 13.021 -4424 -15,75
2019 283017 12937 18854 -5917 -20,69
2018 286602 20575 15076 5499 19,37
2017 278749 13434 14112 -678 -2,43
2016 277984 14776 13300 1476 5,32
2015 270271 12585 15204 -2619 -9,64
2014 271092 13306 18744 -5438 -19,86

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

Kirikkale ili 2013-2017 yillar1 arasinda go¢ vermis, 2018 yili da go¢ almis, 2019 yilindan 2022
yilia kadar tekrar gd¢ vermistir. 2023 yilina bakarsak tekrardan go¢ aldigi tablodan goriilmektedir.

2023 y1l1 verilerine gore, ilin 23664 kisiyi go¢ olarak aldigi, 13403 kisi go¢ verdigi goriilmekte
olup, net go¢ 10.621 kisi ve net gog¢ hizi %o 35,9 olarak gerceklesmistir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4:

Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarmna Gore
Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli
Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Silah ve Miithimmat imalat:

Metal Sanayi

Gida ve Icecek Uriinleri Imalati

Mobilya imalat:

Rafine Edilmis Petrol Uriinleri Imalat1

Plastik Uriinlerin Imalati

Not: Veriler Kirikkale Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirligiinden almmustir.

Kirikkale Ilinde hangi sektorlerin rekabet iistiinliigiine sahip oldugunu gosteren Tablo 4
incelendiginde Ilimizin, Silah ve Mithimmat imalat: ve Metal Sanayi sektdrlerinin birinci rekabet giicii
yiiksek oncelikli sektdr oldugu, Mobilya Imalati ve Plastik Uriinlerin Imalati sektérleri ikinci rekabet
giicii yiiksek oncelikli sektor oldugu, , Gida ve igecek Uriinleri Imalat1 ve Rafine Edilmis Petrol Uriinleri
Imalat: sektorlerinde de iigiincii rekabet giicii yiiksek dncelikli sektor oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri (Sektor)

Sektor Belge Sayis1 | Sermaye Tiirii | Yatirrm Tutar1 (Milyon TL) | Ongoriilen istihdan
01 — Tarim 0 - 0 0
02 — Madencilik 1 Yerli 88 15
03 — Imalat 9 Yerli 2.954 492
04 — Enerji 14 Yerli 298 13
05 — Hizmetler 2 Yerli 283 20
TOPLAM 26 Yerli 3.623 540

2024 yili verileri heniiz yaymlanmadigindan dolayr 2023 yili (Ocak-Kasim) Kirikkale iktisadi
faaliyet kollart itibariyle 26 adet Belge ile 3.623 Milyon TL. Yatirim tesvik belgeleri yapilmis ve bu
yatirimlar sayesinde 6ngoriilen istihdam sayis1 540 kisidir.




2. ILIN iISGUCU PiYASASI

2.1 TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (il Bazinda)

KIRIKKALE isgiiciine Katilma Oram istihdam Oram Issizlik Oram
2009 40 32,3 19,3
2010 42,4 37,3 12
2011 42,8 38,4 10,2
2012 41,7 38 8,9
2013 44,7 41,1 8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahnmstir.

Tablo 7 Kirikkale ili igin TUIK’in 2013 yili oncesi yaymmlamis oldugu temel isgiicii
gostergelerinden iggliciine katilma orani, isttihdam ve igsizlik oranlarina yer verilmistir.

Isgiiciine katilma oram, istihdam edilenler ve igsizlerden olusan isgiiciiniin calisma cagindaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir iilkede isgiiciine katilma oraninin yiikselmesi, ¢alisma ¢agindaki
niifus igerisindeki daha ¢ok kisinin isgiicii piyasasinda bulunmasi ve atil durumda olan iggiiciiniin istthdam
olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Istihdam oranu ise istihdam edilenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa; issizlik orani da igsizlerin isgiiciine
oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Yalniz iggiicline katilma orani, isttihdam orani ve issizlik oranlari
tek basina bir anlam ifade etmemekte, tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan
beceriler, sektoriin durumu gibi faktdrlerle beraber analize dahil edilmelidir.

Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 Tiirkiye-TR
Vil Isgiiciine Katilma || Issizlik Oram [ Istihdam Oram || Isgiiciine Katilma Issizlik Istihdam
Orani (%) (%) (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
2017 50,6 11,4 44,9 52,8 10,9 47,1
2018 51,6 10,9 45,9 53,2 11 47,4
2019 51,4 13,3 44,5 53 13,7 45,7
2020 47,6 12 41,9 49,3 13,9 42,8
2021 50,2 13 43,7 51,4 12 45,2
2022 49,9 9,4 45,2 53,1 10,4 47,5
2023 48,9 8,6 44,7 53,3 9,4 48,3

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden alinnstir.

TUIK, 2013 yilindan itibaren Isgiiciine Katilma Orami, istihdam Oram ve Issizlik Oran1 verilerini
bolgesel olarak paylagmaktadir. Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir illerinin olusturdugu
bolgeye, TR71 bolgesi olarak adlandirilmaktadir.

TR71 bolgesinde 2023 yilinda isgiicline katilma orani, Tiirkiye genelindeki isgiiciine katilma
oranindan % 4,4 diisiik, TR71 bolgesinde issizlik oran1 Tiirkiye geneline gore % 0,8 disik ve TR71
bolgesinde istihdam orani da Tiirkiye geneline gore % 3,6 daha diistiktiir.




2.2 ISKUR Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

KIRIKKALE 2024 YL
Erkek Kadin Toplam
ACIK IS 5748
Kamu 11
Ozel 5737
ISE YERLESTIRME® 2291 1380 3671
Kamu 13 0 13
Ozel 2278 1380 3658
NORMAL 2161 1380 3541
Kamu 13 0 13
Ozel 2148 1365 3513
ENGELLI 117 15 132
Kamu 0 0 0
Ozel 117 15 132
ESKI HUKUMLU 12 0 12
KAYITLI iSGUCU® 18120 14796 32916
KAYITLI iSSiZz® 4909 5481 10390
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimmstir
(1) Tldeki tiim isverenler agik islerini ISKUR araciigiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde
degerlendirilmelidir.
(2) Kayth isgiicii ISKUR ‘a is aramak i¢in bagvuran issizler ve daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadir.
(3) Illdeki tiim igsizler ISKUR’a kayit yaptirmamaktadir. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.

ISKUR istatistiklerine gére Kirikkale ilinde kayitli 32916 kisilik isgiiciiniin 14796 kisi kadinlardan,
18120 Kkisi ise erkeklerden olugmaktadir.

Istihdama iliskin ISKUR’un 2024 yili Temel Gostergeleri incelendiginde kuruma kayith ise
yerlestirmelerin 2291 Kisisi erkeklerden, 1380 Kisi kadinlardan olustugu ve toplam 3671 kisi ise yerlestigi
goriilmektedir.

Istihdamlar1 gergeklesmesinden sonra ISKUR’da ilanlar1 yaymlanan 3671 kisilik ise
yerlesenlerin sayisinin 3541 kisi normal statiidedir. Bu durum il isgiicii piyasasinin neredeyse
tamamina yakinin %40 ve {izerinde engeli olmayan ve 1 yil ve iizeri hiikiim giymeyen kisilerden
olustugunu gostermektedir.

ISKUR’a 2024 yilinda kayth isgiicii sayist 32916 iken, kayitli igsiz 10390 kisidir.




Tablo 9: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki ISKUR ’a kayitl1 issizlerin “Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmi” (2024) yukaridaki Tablo *da gériilmektedir. Buna gore, 5481
Kkisi kadin, 4909 Kkisi erkek, toplam 10390 kisi Kurumda kayitli olarak Kirikkale’de igsiz durumdadir. Kayith igsizlerin 254 kisi 15-19 yas grubunda,
2237 kisi 20-24 yas gurubunda, 2165 kisi 25-29 yas grubunda, 1568 kisi 30-34 yas grubunda, 1404 kisi 35-39 yas grubunda, 1202 kisi 40-44 yas
grubunda, 1512 kisi 45-64 yas grubunda, 48 kisi ise 65+ yas grubunda ye almaktadir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 5481 kadin issizler arasinda 1116 Kisi ile 25-29 Yas Grubu en fazla kadin igsizin bulundugu gruptur. Bu
grubu 1015 Kisi ile 20-24 Yas Grubu takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR ’a kayitli 4909 erkek issizler arasinda 1222 Kisi ile 20-24 Yas Grubu en fazla erkek issizin bulundugu gruptur. Bu
grubu 1049 Kisi ile 25-29 Yas Grubu takip etmektedir.

Bu veriler igsizlere sunulacak ISKUR hizmetlerinin yniinii belirlenmesinde ve hangi yas grubuna hangi etkinlikte ve ne dlgekte Aktif ve
Pasif Isgiicii Istihdam tedbirlerinin uygulanmasi ise issizlik sorunun ¢dziimii i¢in Snemlidir.




Tablo 10: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar C L Ortaégretim | .. . - Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim aogretir On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith issizlerin “Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi” (2024) yukaridaki Tablo *da goriilmektedir. Buna
gore, 5481 Kisi kadin, 4909 Kisi erkek, toplam 10390 kisi Kurumda kayith olarak Kirikkale’de igsiz durumdadir. En fazla igsizin oldugu egitim grubu
5363 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) *dir. Ikinci sirada ise 2957 kisi ile Ilkogretim gelmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 5481 kadn issizler arasinda 2497 kisi ile Ortaégretim (Lise Dengi) ilkogretim mezunu en fazla kadin
issizin bulundugu gruptur. Bu grubu 1567 Kisi ile Tlkégretim takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 4909 erkek issizler arasinda 2866 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) mezunu en fazla erkek issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu 1390 Kisi ile Tlkégretim takip etmektedir.

Bu veriler 1s1¢inda ISKUR hizmetlerinden yararlanacak olan egitim diizeyine gore issiz hedef kitlesinin belirlenmesi énem arz etmektedir.




Tablo 11: Kayith igsizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagihim

Meslekler Kayith issizler
Erkek | Kadin | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 159 723 882
Hizmet Ve Satis Elemanlari 910 || 1297 || 2207
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2107 || 2585 || 4692
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 27 8 35
Profesyonel Meslek Mensuplari 121 344 465
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 543 | 146 689
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 7 0 7
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari || 619 201 820
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 404 149 553
Yoneticiler 12 28 40
Genel Toplam 4909 || 5481 || 10390

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki “Kayith Issizlerin Meslek Gruplarma Gére Dagihm” (2024)
yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, 5481 Kisi kadin, 4909 Kisi erkek, toplam 10390

kisi Kurumda kayith olarak Kirikkale’de issiz durumdadar.

ISKUR’ da kayitli 10390 issizin 4692 kisi “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” smifinda

yer almaktadir. En fazla orana sahip olan bu grup, issizligin temel sebebinin kisinin bir meslek

sahip olamamasi oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle ISKUR’a kayith yaklasik her 2
issizden biri herhangi bir meslege sahip degildir. Dolayistyla ISKUR aktif isgiicli hizmetlerinin
yonii mesleksiz bu issizleri Isgiicii Piyasas1 Analizi sonuglarina gore isverenlerin temininde giicliik

cektigini belirttigi mesleklerde egitmek olmalidir.

Bu grubu 2207 kisi ile “Hizmet ve Satis Elemanlar1” ve 882 kisi ile ‘Biiro Hizmetlerinde

Calisan Elemanlar’ meslek gurubunda yer almaktadir.
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Tablo 12: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Cinsiyete Gore Sayisi

IKTISADI FAALIYET KOLLARI ERKEK KADIN TOPLAM
Tarim, ormancilik ve bahke¢ihik 13 2 15
Madencilik ve tas ocak¢iligi 8 0 8
imalat 176 64 240
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve

dagitin 11 2 13
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 42 2 44
Insaat 367 30 397
Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarim 109 121 230
Ulastirma ve depolama 41 20 61
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 52 53 105
Bilgi ve iletisim 10 5 15
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 3 5
Gayrimenkul faaliyetleri 5 3 8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 18 36
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 43 48 91
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal

giivenlik 49 7 56
Egitim 15 50 65
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 30 38
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 3 4
Diger hizmet faaliyetleri 9 13 22
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin

faaliyetleri 0 0 0
TOPLAM 979 474 1453

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kirikkale ilindeki Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin “Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Egitim Durumlarina Goére Sayis1” (2024) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore,
igsizlik sigortasindan 2024 yilinda yararlananlarin sayis1 1453 kisidir.

Issizlik Sigortasindan Yararlananlar iktisadi Faaliyet Kollar1 agisindan incelendiginde en
yiiksek saymim 397 kisi ile “Insaat” sektorii oldugu anlasilmaktadir. Bu sektorii 240 Kisi ile
“Imalat” ve 230 Kisi ile “Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinmn ve
motosikletlerin onarimm” izlemektedir.
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

. Ise Yerlestirme
Acik Is -
Meslek Grubu Kamu Ozel
Kamu || Ozel | Toplam | Erkek | Kadin || Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan 0 483 483 0 0 0 43 340 383
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 0 1185 1185 1 0 1 331 456 787
Nitelik Gerektirmeyen 3 [2787] 2700 | 4 | o 4 | 1720 436 | 2157
Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlar: 4 8 . s ¢ s 0 g L
Profesyonel Meslek 0 259 959 0 0 0 29 62 91
Mensuplari
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 1 394 395 1 0 1 80 16 96
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardime1 Profesyonel Meslek 0 156 156 0 0 0 30 6 36
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilar 6 459 465 6 0 6 43 64 107
Yoneticiler 0 11 11 0 0 0 1 0 1
Genel Toplam 11 |[|5737| 5748 13 0 13 2278 | 1380 | 3658

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme”
(2024) yukaridaki Tablo ‘da gériilmektedir. Buna gére, “Alinan A¢ik Is” Kamu sektoriinde 11
ve Ozel sektorde 5737 toplamda ise 5748°tur. Tse yerlestirme sayis1 da “Kamu” sektoriinde 13
kisi ve “Ozel” sektorde 3658 kisidir.

Acik islerin 2790 kisisi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde, 1185 kisisi Hizmet ve Satis
Elemanlarinda, 483 kisisi Biiro Hizmetlerinde ¢alisanlarda, 465 kisisi Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar ilgili islerde ¢alisan mesleklerde yer alirken, ilde istihdama dahil
olanlarin 2157 kisisi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde, 787 kisisi Hizmet ve Satis
Elemanlarinda, ilgili islerde yer alan mesleklerde gergeklesmistir. Bu durum dogal olarak agik
isler ile istihdam arasindaki benzerligi gostermektedir. Burada dikkat edilecek husus nitelik
gerektirmeyen mesleklerdeki istthdamin diger meslek gruplarindan daha fazla olmasidir.

Her ne kadar ISKUR verileri ildeki tiim acik is ve istihdam hakkinda genel ve kesin bilgi
olmasa da ISKUR istatistikleri ildeki acik islerin ve istihdamin belirlenmesinde 6rneklem teskil
edilecek seviyededir. Diger bir ifadeyle ISKUR’da yayinlanan agik isler ildeki tiim agik islerin
meslek, egitim ve yas diizeyinde tahmini olarak ortaya ¢ikarilmasinda 6nem arz etmektedir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 4044 Yas | 45-64 Yas 65+ Toblam
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu P
Erkek 224 622 441 266 202 209 324 2291
Kadin 182 467 238 150 108 110 123 1380
Toplam 406 1089 679 416 310 319 447 3671

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi” (2024) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, ise
yerlestirilen 3671 kisi igerisinde 1380’1 kadin ve 2291 ’i erkektir. Bu durumda ise yerlestirilen erkek sayisi, ise yerlestirilen kadin sayisinin yaklagik
iki katina yakini kadardir. Ise yerlestirilen 3671 kisi igerisinde 1089 Kisi ile 20-24 yas grubu agirlikli olan grubun yogunlugu gériilmektedir.

Ise yerlestirilen 1380 kadin icerisinde 467 Kkisi ile 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir. Ise yerlestirilen 2291 erkek
icerisinde 622 Kisi ile 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goériilmektedir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Oglljn';;;a:r?r 8;:: Ikogretim (S;a\?fg;lgi) On lisans | Lisans ‘I{_l:sk;:;( Doktora | Toplam
Erkek 0 8 797 1194 155 135 2 0 2291
Kadin 0 1 225 790 207 152 4 1 1380
Toplam 0 9 1022 1984 362 287 6 1 3671

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim” (2024) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, ise

yerlestirilen 3671 kisi igerisinde 1380°i kadin ve 2291’1 erkektir.

Ise yerlestirilen 3671 kisi icerisinde 1984 Kisi ile Ortadgretim ve daha sonra da 1022 kisi ile Ilkogretim takip etmektedir. Goriildiigii iizere
ise yerlestirilenlerin biiylik bir oran1 bu iki egitim seviyesindedir. Buna gore, ise yerlesenlerin egitim diizeyinin Lise ve alt1 olmasi, nitelik
gerektirmeyen islerin ve ¢alisanlarin 6n plana ¢iktigini gostermektedir.

Ise yerlestirilen 1380 kadin igerisinde 790 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir. Ise yerlestirilen
2291 erkek igerisinde 1194 Kisi ile Ortaogretim (Lise Dengi) grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Erkek | Kadn | Toplam

Tarim,Avcilik,Ormancilik 2 1 3
Madencilik ve Tas ocakgiligi 5 0 5
Imalat Sanayi 776 280 1056
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 0 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 19 11 30
Insaat 788 15 803
Toptan ve perakende ticaret 384 486 870
Ulastirma ve depolama 39 5 44
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 134 120 254
Bilgi ve iletisim 0 0 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 4 11
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 91 322 413
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 6 0 6
Egitim 20 60 80
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 65 83
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 1 9 10

Toplam 2291 | 1380 3671

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagiimi” (2024) yukaridaki Tablo
‘da goriilmektedir. Buna gore, ise yerlestirilen 3671 kisi icerisinde 1380’1 kadin ve 2291’i
erkektir.

Ise yerlestirilen 3671 kisiden 1056 Kisi ile Imalat ilk sirada yer alirken sirayla 870 kisi
ile Toptan ve perakende ticaret ve daha sonra 803 kisi ile Insaat sektorii takip etmektedir.
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Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

R e e VR Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
IIkégretim Ortaogretim Ortaogretim Universite veya Yiiksekokula kayit olan Farklar Toplam
Mezuniyet Kayit Yeni Kayit - Mezuniyet Kayit Yeni Kayit .
il Mezun Sayisi il Sayisi Fark (i.0) Yili Mezun Sayisi il Sayist Fark (0.0)
= X~ = g || x S = x~ = = X~ < o || x S o || x < o X~ S
=l N - =l IR O =N O el R R slel2ls(El2 ] &=
2 | @ || 2o VA I RO VA T 2 o e S I I IV I U VN TR S
2021-2022 | 1687 || 1742 | 3429 22%2212 689 || 702 [ 1391 | 941 | 933 [ 1874 | 2021-2022 || 590 | 608 || 1198 22%2212 125|131 [ 256 || 642 | 628 | 1270 || 1583 | 1561 | 3144
2022-2023 | 1448 || 1558 | 3006 22%2223 743|725 | 1468 | 944 | 809 | 1961 | 2022-2023 | 416 | 664 | 1080 2%223 133 [ 142 || 275 | 457 | 466 | 923 | 1401 || 1275 | 2884
2023- 2023-
2023-2024 | 1539 | 1552 3091 | 22> | 517 | 785 | 1302 | 931 | 773 || 1704 2023-2024 | 767 | 759 | 1526 | 222> | 79 | 86 | 165 | 337 | 578| 915 | 1268 | 1351 | 2619
22%22‘;' 686 | 878 | 1564 | 853 | 674 [ 1527 22%22‘;)' 122 | 81 [ 203 | 401 | 637 || 1038 | 1254 || 1311 | 2565

Kaynak: Kirikkale il Milli Egitim Miidiirligii

NOT:

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

* 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ildeki yeni mezunlarin herhangi bir ildeki iiniversite veya yiiksekokula kayit olan 6grenci sayilart

aciklanmamustir.

Kirikkale ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Sayis1” Dagilim1 yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir.
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Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan

Mezun Olan Ogrenci Sayisi o
ogrenci sayis

sira Béliimler 2022-2023 2023-2024 2024-2025
2 c X IS c X e c X e
[ [<5} © [ [<5} © © [<F) ©
=S S T RS T
@ | W | S | @ | Wm| @ @ | W S
1 |Adalet MYO 31 | 19 | 50 | 27 | 14 | 4
2 | Delice MYO 54 | 20 | 74 | 49 | 7 | 56 | 95 | 68 | 163
3 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 57 | 45 | 102 | 60 | 47 | 107 | 72 | 49 | 121
4 | Egitim Fakiiltesi 257 | 84 | 341 | 260 | 74 | 334 | 262 | 88 | 350
5 Eﬂa\t(rga Senses Sosyal Bilimler | 6, | 59 | 193 | g | 63 | 149 | 189 | 156 | 345
6 |Fen-Edebiyat Fakiiltesi 240 | 116 | 356 | 382 | 150 | 532
7 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 42 22 64 75 41 116 189 | 106 295
8 | Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO | 46 76 122 74 | 106 | 180 48 53 101
9 |Hukuk Fakiiltesi 237 | 172 | 400 | 176 | 171 | 347 | 144 | 115 | 259

iktisadi ve idari Bilimler

10 Fakiiltesi 245 | 238 | 483 | 181 | 207 | 388 | 332 | 289 | 621
1 insa'l.l ve .Toplum Bilimleri 300 | 161 | 481
Fakiiltesi
12 |islami flimler Fakiiltesi 69 22 91 62 23 85 60 38 98
13 | Keskin MYO 224 | 74 | 298 | 220 | 94 314 | 213 87 300
14 | Kirikkale MYO 124 | 417 | 541 | 146 | 523 | 669 | 247 | 763 | 1010
15 |pihendisiikve Mimarlti 194 | 459 | 653 | 161 | 384 | 545
16 %il;l;??e(gsllk ve Doga Bilimleri 237 | 402 639
17 | Saghk Bilimleri Fakiiltesi 302 | 57 | 359 | 395 | 65 460 | 373 84 457
18 |Saghk Hizmetleri MYO 393 | 159 | 552 | 344 | 162 | 506 | 380 | 148 528
18 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 31 36 67 67 73 140 73 102 175
20 | Tip Fakiiltesi 82 78 | 160 97 51 148 | 100 94 194
21 | Veteriner Fakiiltesi 94 | 132 | 226 58 56 114 78 47 125
Genel Toplam 2786 | 2285 | 5071 | 2920 | 2311 | 5231 | 3412 | 2850 | 6262

Kaynak: Kirikkale Universitesi

Kirikkale ilindeki “Yiiksekogrenim Verileri” (2024) yukaridaki Tablo ’da gériilmektedir. Buna
gore, 2024-2025 dgretim yilinda Kirikkale Universitesine 6262 dgrenci kayit yaptirmustir.
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4.1 Kurul Kararlan

4. iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU CALISMALARI

Tablo 19: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Sorunun
Toplanti Donemi Sorun Karar Kararm. Gergeklesme Coziimiine
Gerekcesi Durumu
Katkis1
il istihdam ve
A e . .. Mesleki Egitim
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen
N . o - . Kurullari
2024/1-1 Yonetmelik geregince Yiiriitme Kl}rulu tarafindan hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu Kprul Calisma Usul ve || Tamamlandi
onayina sunulmustur. 2023 Y1l1 I Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Faaliyet raporu Ilgili ’
Bakanliklara gonderilmek iizere oy birligi ile kabul edilmistir Esaslar
’ Hakkindaki
Yo6netmeligi
il istihdam ve
Denetim kurulunca 2023 yil1 Ekim ve Kasim aylarinda denetimi yapilan 120 kisilik 14 adet Mesleki Egitim
Kurs ve Isbas1 Egitim Programi, 924 kisilik 16 adet Toplum Yararina Program olmak iizere toplam Kurullart
2024/1-2 Programlarin 1044 kisilik 30 adet kurs ve programlarin (TYP ve IEP) denetlenmis, yasanan aksakliklar Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Denetimi nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmig genel olarak 6nemli bir sorunla karsilagilmamustir. Esaslart
Denetim raporlar1 oybirligiyle kabul edilmistir. Hakkindaki
Yonetmeligi
[limizde isgiicii
piyasasinin
nitelikli 2028yl
seticiinii icerisinde Isgiicii
ksagrsllamak ve Piyasasmin da Issizlere
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince hazirlanan 2024 yili Yillik Isgiicii Egitim ise girmekte 1};t1yaci(d1klkate isglici ’
Planinin oybirligi ile kabul edilmesine karar verilmistir. giicliik ¢ekilen almarak gelen piyasasinda
Isgiiciiniin is ve mesleksiz kurs programlart o)t
2024/1-3 38 4 . ilgili teklifler yac
meslek sorunu insanlarin duyulan
iyasanin mevzuata. uygul i mesleklerde
Ii)hili a¢ duydugu olarak cgitim plan: nitelik
Yay CUYAUBY I da dikkate
mesleklerde . kazandirilmasi
egiterck alnlnarak' isbirligi
istihdam yontemiyle
edilebilirligini [ <Arslanmistir.
arttirmak.
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yénetmeligin

Kurs ve 13’iincii maddesi geregince, Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii tarafindan aktif
2024/1-4 Programlarin || isgiicli hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen kurs ve programlar1 2024-2025 yillarinda gérev alacak Tamamland1
Denetimi Yiiriitme ve Denetim Kurulunun asil ve yedek iiyelerin degisiklik yapilmasina oybirligiyle karar
verilmistir.
K Kirikkale Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Isbast Egitim
urs ve . .. . .. .
2024/1-5 Programlarin Programlarmlq vardiyali ¢aligma sz.taf[lermln denetim kurulunun denetim 13nlfaq}23{1 da dikkate Tamamlands
Denetimi alinmak suretiyle 31.12.2024 tarihine kadar Kirikkale ISKUR II Mudiirliigii tarafindan
enetimi . . : h qes fes s . . . e e .
belirlenmesi ve Il Miidiirliigiine yetki verilmesine oybirligiyle karar verilmistir.
1l Istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu Bagkani
2024 — 2025 Egitim Ogretim yilinda isletmelerde beceri _egitimi gérecek Ogrenciler igin %\l/lisstllglfial?“i\gm
2024/1-6 Mesleki Gelisim || isletmelerden gelecek kontenjanlarin okullara dagitilmasi igin I1 Milli Egitim Miidiirliigiine yetki Kurullar: £ Tamamlandi.
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
Caligsma Usul ve
Esaslari
Hakkindaki
Yo6netmeligi
Okullarda
acilmas1 ve [limiz Sulakyurt flgesi Sulakyurt Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde,
2024/1-7 kapatilmasi Anadolu Meslek Programina kayit olan 6grencilerden 3 yildir Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanini Tamamland1
planlanan alan || tercih eden 6grenci bulunmadigindan bu alanin kapatilmasi oy birligi ile kabul edildi
ve dallar
Okullarda
acilmasi ve [limiz Sulakyurt Ilgesi Sulakyurt Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde bulunan
2024/1-8 kapatilmasi Saglik Hizmetleri alanini 2023 — 2024 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren kademeli olarak Tamamland1
planlanan alan | kapatilmasi oy birligi ile kabul edildi.
ve dallar
Okullarda
acilmasi ve [limiz Sulakyurt {lgesi Sulakyurt Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde 2024-
2024/1-9 kapatilmasi 2025 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Tarim alani agilmasi oy birligi ile kabul edildi. Tamamlandi
planlanan alan
ve dallar
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Okullarda flimiz Kirikkale Ozel Egitim Meslek Okulu I11. Kademe Miidiirliigii biinyesinde bulunan Tekstil
acilmasi ve Teknolojisi alaninda 9,10 ve 11. sinifta 6grenci bulunmadigindan 2024-2025 egitim dgretim
2024/1-10 kapatilmasi yilindan itibaren kapatilmasi oy birligi ile kabul edildi. Tamamland1
planlanan alan
ve dallar
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2024/1. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere
. . ||yonelik kendi isini kurma projesi basvurusu olan eski hiikiimlii olan kisilerden 1l
EP g?”' ,\,/e Eski Miidiirligiimiizde eski hiikiimlii kaydi bulunan ********528 T C. Kimlik Numarali O.A’ya ait
2024/1-11 hukun}lulerq Kendi isini k snelik “Cav Ocas1 Il 151 profesini lus e Tamamlandi
Yonelik Projeler [ kendi isini kurmaya yoneli Cay Ocagi Isletmeciligi” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar
verildi.
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2024/1. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere
Engelli ve Eski | yonelik kendi isini kurma projesi bagvurusu olan kisilerden Il Miidiirliigiimiizde engelli kayd:
2024/1-12 hiikiimliilere bulunan *****+++352 T.C. Kimlik Numarali G.O’¢ ait kendi isini kurmaya yonelik “Nisan Tamamlandi
Yonelik Projeler | diigiin, eglence ve organizasyon isleri” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi.
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2024/1. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere
Engelli ve Eski | yonelik kendi isini kurma projesi bagvurusu olan kisilerden Il Midiirliigiimiizde engelli kaydi
2024/1-13 hiikiimliilere bulunan ********112 T C. Kimlik Numarali G.T’a ait kendi isini kurmaya yonelik Tamamland1
Yonelik Projeler || “Hayvancilik” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi.

20




|K1r1kkale Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiiniin 2024/1. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere
yonelik proje rehberinde bulunan Engellilere Yonelik Mesleki Egitim ve Mesleki Rehabilitasyon

Engelli ve Eski || Projeleri kapsaminda Kirikkale Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile Il Miidiirligiimiiz
2024/1-14 hiiktimliilere arasinda 2024 yili icerisinde 12 kisiye yonelik Hafif diizeyde zihinsel engelliler igin “Turistik ve Tamamland1
Yonelik Projeler || Hediyelik Esya Yapimi” mesleginde istihdam garantisiz mesleki egitim kursu diizenlenmesinin
uygunluguna oybirligiyle karar verildi
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2024/1. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere
yonelik proje rehberinde bulunan Engellilere Y 6nelik Mesleki Egitim ve Mesleki Rehabilitasyon
Projeleri kapsaminda Kirikkale Tiim Engelliler ve Engelsiz Yasanm Destekleme Dernegi ile i1
Engelli ve Eski || Miidiirliigiimiiz arasinda 2024 yili igerisinde 20 kisiye yonelik Karma engel grubunda yer alan
2024/1-15 hiikiimliilere engelliler igin “Kasiyer” mesleginde yiizde 10 istihdam garantili mesleki egitim kursu Tamamland
Yonelik Projeler || gijzenlenmesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi.
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiiniin 2024/1. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere
yonelik proje rehberinde bulunan Engellilere Yonelik Mesleki Egitim ve Mesleki Rehabilitasyon
Engelli ve Eski || Projeleri kapsaminda Kirikkale Tim Engelliler ve Engelsiz Yasami Destekleme Dernegi ile il
2024/1-16 |l piskiimliilere Miidiirliigiimiiz arasinda 2024 yili icerisinde 10 kisiye yonelik Hafif diizeyde zihinsel engelliler Tamamlandi
Yonelik Projeler | icin « Turistik ve Hediyelik Esya Yapim: ” mesleginde istihdam garantisiz mesleki egitim kursu
diizenlenmesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi.
. 1l istihdam ve
Denetim kurulunca 2024 yil1 Subat ve Mart aylarinda denetimi yapilan 106 kisilik 28 adet Isbasi || Mesleki Egitim
Kurs ve Egitim Progranu ile 754 kisilik 14 adet Toplum Yararina Program olmak lizere toplam 860 || Kurullari
2024/11-1 Programlarin kisilik 42 adet kurs ve programlarin (TYP ve IEP) denetlenmis, yasanan aksakliklar nedeniyle || Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Denetimi ilgili kuruluglar uyarilmis genel olarak 6nemli bir sorunla kargilagilmamistir. Denetim raporlari || Esaslart

oybirligiyle kabul edilmistir.

Hakkindaki
Yonetmeligi
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Okullarda
acilmasi ve

Ilimiz Yahsihan Ilgesi Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
biinyesinde bulunan Metaliirji Teknolojileri alaninin 6grenci olmadigindan kapatilmasi oy

2024/11-2 ﬁ?ﬁﬁiﬁ?ﬁ?m birligi ile kabul edildi. Tamamland:
ve dallar '
Okullarda o o . . . . i o
acilmas1 ve [limiz Yahslhan Ugem Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii
2024/11-3 Kapatilmast biinyesinde Mobilya ve Dekorasyon Teknolojisi, Metal Teknolojisi ve Endiistriyel Otomasyon Tamamland
plzfnlanan alan alanlarinin 2024-2025 Egitim Ogretim yilindan itibaren agilmasi oy birligi ile kabul edildi. !
ve dallar
] Caligma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiince hazirlanan 2024 yili Yillik Isgiicti Egitim Planina
2024/1. Isgiiciiniin is ve | meslek eklenmesi oybirligiyle kabul edilmistir.
Olaganiistii meslek sorunu
. . . . . il istihdam ve
Denetim kurulunca 2024 y1li Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda denetimi yapilan 288 kisilik Mesleki Egitim
74 adet Isbas1 Egitim Programi, 2128 kisilik 44 adet Toplum Yararina Program ve 19 kisilik 1 esiexd B8
Kurs ve N .. L Kurullart
2024/111-1 Programlarin adet Meslek Edindirme Kursu olmak iizere toplam 2435 kisilik 119 adet kurs ve programlar Calisma Usul ve || Tamamland:
Denetimi (IEP, TYP ve MEK) denetlenmis, yaganan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmisg Esaslart ’

genel olarak 6nemli bir sorunla karsilagilmamistir. Denetim raporlar1 oybirligiyle kabul
edilmistir.

Hakkindaki
Yonetmeligi
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il istihdam ve

KUrs ve il 1stihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma .U-su-1 ve Esaslar1 Hakkindaki Ybnetmelik I\K/Ijiil; 1rlEg1t1m
2024/111-2 Programlarm geregi, Kirikkale Esnaf ve Sanatlfé-rla_r _Odalan_Blrhgl Ba_skanhgl ve K_mkkale Be!.edl)_/e_ Calisma Usul ve || Tamamlands.
g 5 5 5 5 §
Denetimi Baws}(z'inl_lgmda yapilan go.reywc.ie-:glslkhgl sebeb.ly!e Denetim Kurulu asil ve yedek tiyeligine Esaslan
degisiklik yapilmasi oy birligi ile kabul edilmistir. Hakkindaki
Yonetmeligi
| Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere il istihdam ve
yonelik kendi isini kurma projesi basvurusu olan kisilerden I Miidiirliigiimiizde engelli kayd: || Mesleki Egitim
Engelli ve Eski || bulunan ********357 T.C. Kimlik Numarali G.O’e ait kendi isini kurmaya yénelik “Nisan || Kurullari
2024/111-3 hiikiimlilere diigiin, eglence ve organizasyon isleri” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Caligma Usul ve | Tamamland1.
Yonelik Projeler Esaslart
Hakkindaki
Yonetmeligi
, , il istihdam ve
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2024/2. Dépem Engelli ve Eski Hiikiimliilere || nfesleki Egitim
Engelli ve Eski | yonelik kendi isini kurma projesi bagvurusu olan kisilerden Il Miidiirliigiimiizde engelli kayd: | Kurullar:
2024/111-4 hiikiimliilere bulunan ********712 T C. Kimlik Numaralt M.E. T’ye ait kendi isini kurmaya yonelik “Ahsap || Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Yonelik Projeler || Uriinleri imalat” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Esaslar

Hakkindaki
Yonetmeligi
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[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere

il istihdam ve

yonelik kendi isini kurma projesi basvurusu olan kisilerden Il Miidiirliigiimiizde engelli kaydi || Mesleki Egitim
Engelli ve Eski [ bulunan ********()74 T.C. Kimlik Numarali E.C’ye ait kendi isini kurmaya y6nelik “Islak || Kurullari
2024/111-5 hikiimliilere Sosisli Sandvig Ve Taze Meyve Suyu Satis” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi. | Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Yonelik Projeler Esaslart
Hakkindaki
Yonetmeligi
) ) o ) ) o 1l istihdam ve
[Kirtkkale Calisma ve Is Kurumu I1 Midiirligiiniin 2024/2. Do'nem Engelli ve Eski Hiikiimliilere || pfesieki Egitim
Engelli ve Eski | yonelik kendi isini kurma projesi bagvurusu olan kisilerden Il Miidiirliigiimiizde engelli kayd: | Kurullar:
2024/111-6 hiikiimliilere bulunan ********747 T C. Kimlik Numarali H.D’ye ait kendi isini kurmaya yonelik “Cig Kofte | Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Yonelik Projeler | ve Cesitli Hazir Yiyecek Satis” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Esaslar
Hakkindaki
Yonetmeligi
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere || Il Istithdam ve
. || yénelik kendi isini kurma projesi basvurusu olan kisilerden il Miidiirliigiimiizde engelli kayd: | Mesleki Egitim
E[] ge li ve Eski bulunan ********758 T.C. Kimlik Numarali Y.E.G’ye ait kendi isini kurmaya yonelik Kurullan
2024/11-7 hiiktimliilere “ o o e . . . . |[Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Yénelik Projeler Elektrikli Olmayan Ev Esyalari, Hediyeli Esyalar ve El Isi Uriinlerin Satig” projesinin Esaslart

uygunluguna oybirligiyle karar verildi.

Hakkindaki
Y 6netmeligi
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[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere

il istihdam ve

! Mesleki Egitim
Engelli ve Eski yonelik kendi igini kurma projesi bagvurusu olan kisilerden Il Midirliigiimiizde engelli kaydi || Kurullar
2024/111-8 hiiktimliilere bulunan ********814 T.C. Kimlik Numarali H.A’ya ait kendi isini kurmaya yo6nelik “Fast Food || Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Yonelik Projeler || Uriinlerin Satist Sunumu” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Esaslar
Hakkindaki
Yonetmeligi
[Kirikkale Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere || il istihdgm ve
. _ |lyonelik kendi isini kurma projesi bagvurusu olan eski hiikiimli olan kisilerden il || Mesleki Egitim
Engelli ve Eski 1\ i gt giimiizde eski hikiimli kayds bulunan **+#*#%528 T.C. Kimlik Numarah O.A’ya ait [| <urullar
2024/111-9 hiikiimlulere Kendi isini k snelik Ocas isl 1517 proiesini s birligive k Calisma Usul ve [| Tamamlandi.
Yonelik Projeler [| Xendi isini kurmaya yoneli Cay Ocag Isletmeciligi” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar || £ 0.
verildi. Hakkindaki
Yonetmeligi
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere i1 istihdgm ve
. ~ |lyonelik kendi isini kurma projesi bagvurusu olan eski hiikiimlii olan kisilerden i || Mesleki Egitim
E[] g?”' ve Eski Midiirligiimiizde eski hiikiimlii kaydi bulunan ********736 T C. Kimlik Numarali S.B’ye ait Kurullart
2024/111-10 hiikiimliilere Kendi isini k Snelik “Biiviikbas H Wk E Siit Yetistiriciligi” " .. ||Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Yénelik Projeler end1 151n1 kurmaya yoneli uyukbas Hayvancili t ve Sit Yetistiriciligl” projesinin Esaslart

uygunluguna oybirligiyle karar verildi.

Hakkindaki
Y 6netmeligi
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[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere

il istihdam ve

. _ |lyonelik kendi isini kurma projesi bagvurusu olan eski hikkiimli olan kisilerden Il || Mesleki Egitim
Engelli ve Eski |\ 1 4iirtiigiimiizde eski hitkiimlii kaydi bulunan *******%364 T.C. Kimlik Numarah S.G’ye ait [| urullan
2024/111-11 hiikiimliilere Kendi isini k Snclik “O £ Cila” o g birligivl Caligsma Usul ve || Tamamlandu.
Yonelik Projeler [| Xendi isini kurmaya yoneli to Kuafor ve Pasta Cila” projesinin uygunluguna oybirligiyle | g 1o
karar verildi. Hakkindaki
Yonetmeligi
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere il istihdam ve
yonelik proje rehberinde bulunan Engellilere Yonelik Mesleki Egit%m ve Mesleki Rehabilitasyon (| njesieki Egitim
Engelli ve Eski Projeleri kapsaminda Kirikkale Yahsihan Halk Egitim Merkezi ile 11 Miidiirligiimiiz arasinda 12 || Kurullari
2024/111-12 hiiktimliilere kisiye yonelik Hafif diizeyde zihinsel engelliler i¢in “Mumda Resim Yapimi” mesleginde || Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Yonelik Projeler (| istihdam garantisiz mesleki egitim kursu diizenlenmesinin uygunluguna oybirligiyle karar || Esaslar
verildi. Hakkindaki
Yonetmeligi
[Kirikkale Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2024/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere [{ Il istihdgm ve
Endelli ve Eski yonelik proje rehberinde bulunan Engellilere Yonelik Mesleki Egitim ve Mesleki Rehabilitasyon hK/[eSIlel Egitim
ngellr ve eSKi . . e sk e qes fenses e . urullart
2024/111-13 | hiikiimliilere Pfojjl.i“Hkaflfa?mdz Klr.l}lf.kali Halk]fflm.n.Mfif “ lliILMUdTurll(ugfl iz arlasf.n‘ila 25 ,lfqulye Calisma Usul ve || Tamamlandt.
Yonelik Projeler || Yonelik Hafif diizeyde zihinsel engelliler igin sap Yakma Teknigi” mesleginde istihdam || .

garantisiz mesleki egitim kursu diizenlenmesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi.

Hakkindaki
Y 6netmeligi
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Denetim kurulunca 2024 yili Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda denetimi yapilan 212 kisilik &Iesstllillgag{;gm
37 adet Isbag1 Egitim Programi, 1235 kisilik 36 adet Toplum Yararina Program, 22 kisilik 1 £
Kurs ve d = L M .. Kurullart
2024/IV-1 Programlarm adet Meslek Edindirme Kursu ve 550 kls}hk 1 adet Isgiicii Uyum Programi olmak iizere toplam Calisma Usul ve || Tamamlandi
L 2019 kisilik 75 adet kurs ve programlar (IEP, TYP, MEK ve IUP) denetlenmis, yaganan ’
Denetimi A N . Esaslar1
aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmis genel olarak 6nemli bir sorunla Hakkindaki
karsilagilmamistir. Denetim raporlart oybirligiyle kabul edilmistir. Yonetmeligi
Kirikkale Calisma ve Is Kurumu II Miidiirligiince, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitilmesine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
Iigkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge kapsaminda diizenlenecek olan mesleki egitim —
. . IS . . . 1l Istihdam ve
kurslari ve igbasi egitim programlari ile ilgili olarak; yonetmelik ve genelgede belirlenen usul R
. . A . Mesleki Egitim
ve esaslara uygun olmak sartiyla, istekli tarafindan gerekgeleri ile birlikte ve yazili olarak il
Kurs ve i e A e . Kurullart
midiirliigiinden talepte bulunulmasi, denetim imkanlari da géz 6niinde bulundurularak il
2024/1V-2 Programlarin e oo . o S P . Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Denetimi midiirliigiince bu talebin uygun goriilmesi halinde, il miidiirligi ile yiiklenici arasinda Esaslar
imzalanacak sozlesmede belirtilmek suretiyle, kurslarin mesai saatleri ve giinleri diginda Hakkindaki
diizenlenebilmesi, igbasi egitim programlarina katilim saatlerinin il midiirligiince Yénetmeligi
belirlenmesine iliskin Il Istihdam ve mesleki egitim kurulunun uhdesinde bulunan onay £
yetkisinin Kurul adina Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligiince kullanilmasia oy
birligi ile karar verilmistir.
Ilimizde isgiicii
piyasasinin
nitelikli 2028yl
isgiiciinii 1g.er1smde Isgiict
karsilamak ve Piyasasimin da Issizlere
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince hazirlanan 2025 yili Yillik Isgiicii Egitim ise girmekte 1111t1yaci(d1klkate isgiicii 7
Planimnin oybirligi ile kabul edilmesine karar verilmistir. giicliik ¢ekilen iul?sario grinzﬁan piyasasinda
2024/ 2. Isgiiciiniin is ve mesleksiz i iIiI:eklgiﬂer ihtiyag
Olaganiistii meslek sorunu insanlarin g duyulan
iyasanin mevzuataA uygun mesleklerde
Ii)hili a¢ duydugu olarak cgitim plan nitelik
yay QUYAUEL | da dikkate
mesleklerde ... [ kazandirilmasi
egiterek alinarak igbirligi
istihdam yontemiyle
edilebilirligin || <ArsHlanmistir.
arttirmak.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.
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4.2 Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetler

Aktif isglicii hizmetleri; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasin1 olusturmakla gérevli olan IIMEK ’ler; farkli
sektor ve bransta ki isgiicli ve mesleki egitim ihtiyacinin belirlendigi isgiicli piyasasi analizleri
vasitastyla, il diizeyinde mesleki egitim politikalarinin isgiicii piyasasi ihtiyaclari ile uyumlu
olmasini saglama noktasinda gorevlidir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle, il Istihdam ve il
Mesleki Egitim Kurullari, IMEK ismiyle, tek ¢at1 altinda birlestirilerek daha etkin bir yapiya
kavusturulmustur. Boylelikle; hem Kurumun sundugu aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki
faaliyetler hem de milli egitim bakanligi tarafindan ilde mesleki ve teknik egitim veren
okullarda agilacak alan/dallarin isgiicii piyasasinda arz-talep dengesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi saglanmistir.

4.2.1 MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

ISKUR, isgiicii piyasasinin temel aktdrleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluslar1 ve isverenlerle is birligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin temini i¢in istihdam garantili mesleki
egitim kurslart planlamakta ve uygulamaktadir. Diizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin
meslek sahibi olmasi saglanarak istihdam edilebilme imkanlar1 artirilmaktadir.

Tablo 20: istihdam Garantili Kurslar

Istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Saysi | Erkek | Kadin | Toplam || Erkek | Kadin | Toplam

- - 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2024 y1linda Istihdam Garantili herhangi bir kurs diizenlenmemistir..

4.2.3 Hikiumli/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Isgiicii piyasasinin dezavantajli unsurlarindan biri olan hiikiimlii/eski hiikiimliilerin
istthdamini kolaylastirmak {izere Adalet Bakanlig1 ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapilarak, tahliyelerine belli bir siire kalan hiikiimliilere, ayrica tahliye oldugu halde isgiicii
piyasasina girmekte zorlanan eski hiikiimliilere yonelik olarak isgiicli piyasasinin ihtiyag
duydugu mesleklerde calisabilmelerini saglamak amaciyla mesleki egitim kurslar
diizenlenmektedir.
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Tablo 21: Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
ise Yerlestirilen Katihmel
Katilmei Sayisi
Meslekler Aglg;n lls(lurs Y Sayisi
¥ Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnmistir

2024 yilinda Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere yonelik herhangi bir kurs diizenlenmemistir.
4.2.4 Engellilere Yonelik Kurslar

Her iilke i¢in farkli gruplart igeren bu bireyler isgiicli piyasasina giris ve piyasada
tutunma siireclerinde 6nemli engellerle kars1 karsiyadir.

Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurs ve programlarda kursun/programin niteligine ve
kursiyer sayisina gore istihdam edilebilirligi gii¢ olan bireylere dncelik verilmektedir. Bu
kapsamda ISKUR, engellilere biitiin hizmetlerinde &ncelik taniyarak engellilerin oniindeki
engelleri kaldirmak i¢in ¢esitli ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Sunulan aktif iggiicli hizmetlerinden engelli bireylerin 6ncelikli olarak faydalandirilmasi
saglanirken, 6zel politika ve uygulamalar kapsaminda proje bazli olarak engelli ailelerine
yonelik de kurslar diizenlenebilmektedir.

Tablo 22: Engellilere Yonelik Kurslar

Engellilere Yonelik Kurslar

ise Yerlestirilen Kursiyer

Acil i
¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi

Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam

Kasiyer 1 12 10 22 2 0 2
Toplam 1 12 10 22 2 0 2

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2024 yilinda Engellilere Yonelik Kasiyer mesleginde toplam 22 kisilik kurs
diizenlenmistir.

4.2.6 isbas1 Egitim Program

Kuruma kayith issizlerin yine kuruma kayitl igyerlerinde; daha 6nceden edindikleri
teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla diizenlenmektedir. Programlar, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin
yetistirmesine olanak saglamaktadir. Isveren katilimc adaylarini kendisi belirleyebilecegi gibi
kurumdan da talep edebilmektedir. Katilime1 da programa katilmak istedigi isyerini kendi
bulabilecegi gibi Kuruma da bagvurabilmektedir.
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Tablo 23: isbas1 Egitim Programm

Isbas1 Egitim Program

Acilan Katilimci Sayisi Ise Yerlestirilen Katihmei Sayisi
Meslekler Program

Sagyls1 Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
SATIS ELEMANIDANISMANI 24 20 40 60 20 29 49
ACIL SERVIS HEMSIRESI 1 0 3 3 0 2 2
AKARYAKIT SATIS ELEMANI 1 1 0 1 1 0 1
(POMPACI)
ASCI YARDIMCISI 1 1 5 6 1 5 6
BILGISAYARLI MAKINE (CNC
OPERATORU ) ( 1 1 0 1 1 0 1
CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 2 2 0 2 2 0 2
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 1 9 0 9 4 0 4
CAGRI MERKEZI ELEMANI 1 1 11 12 1 11 12
DIKIS MAKINEST OPERATORU-
KUM$A$ 1 2 21 23 1 10 11
DOGAL GAZ ACIL MUDAHALE
PERSONELI 1 1 0 1 1 0 1
DOGAL GAZ SAYAC SOKME TAKMA
oo C ¢ 2 3 0 3 3 0 3
FiZIK TEDAVI TEKNIKERI 1 0 1 1 0 1 1
GRUP SORUMLUSU (KRES-GUNDUZ
BAKIMEVI) 2 0 2 2 0 2 2
KASIYER 3 3 6 9 2 2 4
KITAP EDITORU 3 0 9 9 0 9 9
KONFEKSIYON ISCISI 2 6 34 40 2 10 21
MOBILYA MONTAJCISI 3 5 0 5 3 0 3
PERAKENDE SATIS ELEMANI
(TEZGAHTAR) ® 5 4 5 9 3 4 7
POLIKLINIK HEMSIRESI 1 0 1 1 0 1 1
RADYOLOJI (RONTGEN) TEKNISYENI 1 0 2 2 0 2 2
REYON GOREVLISI 2 1 3 4 1 3 4
SEKRETER 1 1 0 1 1 0 1
SEKRETER (ORDER TAKER) 2 0 5 5 0 4 4
TELEFON SANTRAL OPERATORU 2 2 0 2 1 0 1
TEMEL METAL SEKILLENDIRME
ELEMANI ® 1 2 2 2 2 0 2
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TIBB GORUNTULEME TEKNIKLERI
SAGLIK TEKNIKERI 1 1 1 2 1 1
Toplam 66 66 151 217 51 96 147

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2024 yilinda toplam 66 adet program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 151 kisisi
kadin, 66 kisisi de erkek olmak iizere toplam 217 kisi yararlanmastir.

Isbas1 Egitim Programi kapsaminda 96 kisisi kadm, 51 kisisi erkek olmak iizere 147 kisi
istthdam edilmistir.
4.2.7 Aktif isgiicii Programlarina Yonelik Faaliyetlerin Toplam

Aktif isglicii hizmetleri; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin
isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimcei olmak iizere gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Is arayanlara isgiicii piyasasmnin ihtiya¢ duydugu nitelikleri kazandirmak, mesleksizlik
sorununun ¢oziimii i¢in isgiicli piyasasinda ihtiyag duyulan mesleklerde nitelikli isgiicii
yetistirmek, igsizlerin ve iiniversite 6grencilerinin mesleki tecriibe eksikligini gidermek, yeni
girigsimcilerin desteklenmesi amaci ile istihdamin artirilmasi dezavantajli kisilerin isgiicii
piyasasina dahil edilmesi yoluyla toplumsal hayata katiliminin artirilmasi ve igsizligin yogun
oldugu donemlerde/yerlerde, toplum yararina bir is/hizmetin gergeklestirilmesi, bireylerin
calisma aligkanlik ve disiplininden uzaklasmalarin1 engellemek, bu kisilerin isgiicii piyasasina
uyumlarini ger¢eklestirmek ve gegici gelir destegi saglamaktir.

Tablo 24: Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplami

Genel Toplam

Agilan Ise Yerlestirilen
Meslekler Prgg raam Katiime: Sayist IgatlllmclS Sayisi
Sayis1 | Erkek || Kadin | Toplam || Erkek || Kadin || Toplam
Isbas1 Egitim Programlari 66 66 151 217 51 96 147
Engellilere Yonelik Kurslar 1 12 10 22 1 1 2
TOPLAM 67 78 || 161 | 239 52 97 152

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

ISKUR tarafindan 2024 yili icerisinde 67 Program acilmis olup toplam 239 kisi
yararlanmig olup, 161 Kisi kadinlardan, 78 Kisi erkeklerden olusmustur.
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Tablo 25: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Katilan ise Yerlestirilen
intiyac | Acilan Agilan Kurs1ySer/Kat111mc1 Kurs1ySer/Kat111mc1
Temininde Giicliik [ Duyulan|| Kurs/ || Kurs/ aymst ayist
Cekilen Meslekler Eleman | Program || Program
S . X = (S X~ = 1S
Sayisi Tiirii Sayisi ) = < ) = <
X X
- < Q re < Qo
] M 2 w 4 2
GUNES ENERJI
SISTEMLERI IMAL 40 - 0 0 0 0 0 0 0
USTASI
DOKUMCU 20 - 0 0 0 0 0 0 0
SOGUK DEMIRCI/CELIK
YAPILANDIRMACI 12 } 0 0 0 0 0 0 0
GERi DONUSUM iscisi 10 - 0 0 0 0 0 0 0
CNC TORNA TEZGAH .
OPERATORI) 28 IEP 1 9 0 9 4 0 4
MAKINECI (DIKiS) 40 IEP 1 2 21 23 1 10 11
SATIS .
DANISMANI/UZMANI 10 IEP 24 20 40 60 20 29 49
CAGRI MERKEZI .
MUSTERI TEMSILCISi 10 ] IEP . o i e e
AHSAP MOBILYA .
IMALATCIS| 10 1IEP 3 5 0 5 3 0 3
PLASTIK ~ ENJEKSIYON
URETM ELEMANI 10 ) 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 170 IEP 30 37 72 109 29 50 |79

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Yukaridaki tablo incelendiginde, temininde giigliik ¢ekilen mesleklerle ilgili piyasanin
ithtiyac1 ve gelen talepler dikkate alinarak, agilan programlar gosterilmistir

2024 yili Isgiicii Piyasa Arastirmasi raporuna gore temininde giicliik ¢ekilen meslekler,
ilk sirada yer alan meslekler olarak belirlenmistir. Belirlenen mesleklerden; Cnc Torna Tezgiah
Operatorii, Makineci (Dikis), Satis Damsmani/Uzmam, Cagr1 Merkezi Miisteri
Temsilcisi, Ahsap Mobilya Imalatcisi mesleklerinde kurs ve programlar agilmistir. Bu
kapsamda toplam 30 kurs/program acgilmis, 37°si erkek ve 72’si kadin olmak tizere toplam 109
kisi bu kurslardan yararlanmistir. Bu kurs ve programlardan 79 kisi ise yerlesmistir.

ISKUR Kkurslari, isletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler dogrultusunda agilir ve
diger temininde giigliik ¢ekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep olmadigindan o0 mesleklerle
ilgili herhangi bir kurs, program agilamamustir.
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5.GENEL DEGERLENDIRME

5.1 Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayisi
- 67

Agilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
] Tam I Cok [JOrta [JAz [JHig

Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
1 10 12 22

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
16 802 250 1052

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimcr sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Agilan Program
Sayisi

66 151 66 217

Kadin Erkek Toplam

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

1 Evet 1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

1 Evet I Hay1r
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5.2 Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?
[ Evet [ Kismen I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

"I Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
"I Evet I Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliikk ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

"I Evet I Kismen "I Hayir
Isgiicii piyasast analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
"I Evet 1 Kismen I Hayir

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet "I Hayir

5.3 Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet IHaylr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

Almman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

5.4 Politika Gostergeleri

1.

2.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligskin faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

1 Evet I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

1 Evet I Hay1r

[lde kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hay1r

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi mi1?
1 Evet I Hay1r
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