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SUNUS

Gunlmuzde gelisen teknoloji ve piyasa

|

sartlari mevcut isglicinlin arz ve talebini yapisal
olarak degistirmektedir. Bu degisim isglici
piyasasinda arz-talep uyusmazliklarindan
kaynaklanan issizlige neden olmaktadir.

Bu nedenle gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerin en o©onemli ekonomik ve sosyal
sorunlarinin basinda issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunu vardir. Bu iktisadi sorun ayni
zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu
nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara

verilen dnem giderek artmaktadir.

istihdamin arttirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
saglanmasi, isglcl arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun politikalar
gelistirilmesi sayesinde olabilmektedir. Bu dogrultuda Tirkiye genelinde oldugu gibi Aksaray ilinde
de isglict piyasas! talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2014 yilinda isglicli piyasasi analiz
¢alismasi yapilmistir.

Bu calismayla; yerel diizeyde uygulanacak aktif isglici piyasasi politikalarinin etkin ve
ihtiyaca uygun olmasini saglamak igin isverenlerimizin gorislerine basvurulmustur.
isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iSKUR kendi biinyesinde kayitli
olan issizleri isglicli uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicli
talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilar
aciimaktadir.

Isglicti piyasasi Analiz Calismasinda ve bu raporun diizenlenmesinde gosterdikleri d6zenli ve
gayretli calismalari nedeniyle Aksaray Calisma ve is Kurumu il Midirligu personeline, arastirma
slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen
herkese tesekkir ediyor, bu raporun istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltiimasina katki
saglamasini, ilimiz ve Ulkemiz c¢alisma hayatina rehber olmasini temenni ediyorum.

Seref ATAKLI
Vali



ONSOz

issizlik sadece az gelismis tlkelerin degil,
gelismekte olan ya da sanayilesmis Ulkelerin de
ortak sorunlarini  olusturmaktadir. Tim
diinyada oldugu gibi tGlkemizde de issizlik temel
sorun olarak kabul edilmektedir. issizlik sadece
ekonomik bir sorun olmanin yani sira toplumsal
ve kisisel sorunlari da beraberinde
getirmektedir. Oncelikle bireylerin

mutlulugunun, aile i¢i dayanismanin saglanmasi
d daha sonra ulkenin refahi, igsizlik sorununun en
aza indirilmesiyle mimkinddr.

Kurumumuz hem aktif hem de pasif
istihdam politikalari dogrultusunda isglict ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir.
isglici piyasas! verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiiciiniin
istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglci uyum
programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda énemli gorevler icra eden ISKUR, isgiicii Piyasasi
Analiz calismalari araciligiyla kuruma erisemeyen bircok isverenle yliz ylize goriserek isgici
taleplerini derlemektedir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, acgik is, temininde glicliik cekilen meslekler ile
simdi ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler toplanmistir. Gergeklestirilen ¢alisma ile ilimizde,
aktif isglicii programlari etkin bir sekilde uygulanabilecek, nitelikli insan glici ve kalifiye isglici
yetistirilmesi, istihdam olanaklarinin arttirilmasi ve issizligin azaltilmasi sonucunda isgiici
piyasasinda kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.

Bu kapsamda Aksaray isgiicii Piyasasi Analiz calismasinin tiim taraflara yararli olmasini diler,
bu calismada emegi gecen il Midirliigiimiiz personeline ve isverenlerimize tesekkiir ederim.

Biilent BEKIN
il Midiiri
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YONETICi OzZETi

2014 yilinda gerceklestirilen Aksaray isgiicii Piyasasi Analizi ile hedeflenen, ilimize ait isgiici
piyasasinin durumu, ihtiyaglari, ¢alisan profili, isyerlerinde agik is durumu, acik isler igin talep
edilen egitim dlzeyi ve mesleki beceriler, agik islerin karsilanma yollari, temininde glglik gekilen
meslekler ve glglik ¢ekilme nedenleri, ihtiyag duyulan meslek ve sayilar hakkinda bilgi edinmektir.

isglicii Piyasasi Analizi Raporu, isglicii Piyasasinin Genel Gériinimii ve isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Sonuglari olmak lzere iki bolimden olusmaktadir.

Birinci béliimde Genel isgiicii Gostergeleri ve iISKUR Gostergeleri (Kayith issiz Verileri, Acik is
Verileri, ise Yerlestirme Verileri, Kurs ve Kursiyer Verileri, issizlik Odeneginden Yararlanan Verisi)
yer almaktadir. ikinci bélimde Amag ve Ydntem, isyerleri ve Mevcut istihdam (isyeri Verileri,
Calisan Verileri) Acik isler, (Acik is verme ve acik is orani, Egitim durumu, Beceri ihtiyaci, Arama
kanali, Cinsiyet dagilimi, illerin agik is orani), Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (Eleman
Temininde Giiglik Ceken isyerleri, Temininde Giiclik Cekilen Meslekler) ve Gelecek Dénem
istihdam Egilimleri (istihdam Artisi Beklenen Meslekler, istihdam Azalisi Beklenen Meslekler) yer
almaktadir.

2008-2013 vyillari arasindaki issizlik orani verilerinde 2009 yilinda bu oran artmis, 2013 yili
dahil olmak Ulizere issizlik oraninda disis gozlenmistir. Bu durumun nedenlerinden bahsetmek
gerekirse; Aksaray Calisma ve is Kurumu il Mudirligl’ niin isverenler ve is arayanlar arasindaki
kopriyli kurmada basarih olmasi, il genelinde yeni istihdam alanlarinin acilmasi ve personel
tedarikinde isyerlerinin kurumuz ile koordineli galismalari gosterilebilir.

Aksaray Calisma ve is Kurumu il Mudarltgi’niin yirittigi saha calismalarinin, isverenlerle
birlikte acgilan istihdam garantili kurslarin, isbasi egitim programlarin, her yil dizenli olarak
gerceklestirilen kariyer glinlerinin, isglici piyasasi analizi gibi ¢calismalarla ilimizin istihdam artisi ve
issizlik oraninin azalmasina énemli katkisinin oldugu gériilmustiir. Bu calismalar sayesinde istihdam
oranlarinin arttigl, kayith issiz sayisinin 2014 yilinda 2013 yilina gore azaldig tespit edilmistir.

2013 yilinda agik is sayisi en fazla olan ilk ¢ meslek; beden iscisi (genel), el ve makine
dikiscisi (genel), beden iscisi (temizlik) iken 2014 yilinda acik is sayisi en fazla olan meslekler; beden
iscisi (genel), beden iscisi (temizlik) ve el ve makine dikisci (genel)’ dir.

Aksaray ilinde 2013 yilinda ise yerlestirmede; meslek bazinda ilk Gg sirayi, %25,2 ile beden
iscisi(genel), %7,1 ile el ve makine dikisgisi(genel) ve %6,7 ile beden isgisi (temizlik) almaktadir.
Aksaray ilinde 2014 yilinda (ocak-agustos) ise; meslek bazinda ilk Ug¢ sirayr %41,6 ile beden
iscisi(genel), %10,1 ile beden isgisi(temizlik) ve %5,7 ile el ve makine dikisgisi (genel) almaktadir.

2014 yih (ocak-agustos) verilerine gore acilan kurslardaki kursiyer sayilari su sekildedir:
MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ kurs tiiriinden agilan kurs sayisi oransal olarak %7,1’dir. Bu kursa
katilan kursiyerlerin tamami erkektir. UMEM PROJESI/MEK kurs tiiriinden acilan kurs sayisina
baktigimizda oransal olarak %10,7’dir. Bu kursa katilan kursiyer sayisinin %50,6’si erkek, %49,4’(
kadindir. ISBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) kapsaminda ise oransal olarak %82,1 program



baslatiimistir. Bu programa katilanlarin %32,6’s1 erkek, %67,4’ii kadin katilimcilardan olusmaktadir.
Ozetleyecek olursak ISKUR tarafindan acilan kurslara katilim oldukca yiiksektir.

2014 yilinda (ocak-agustos) issizlik 6denegi hak edenlere oransal olarak bakildiginda birinci
sirayl %26,4 ile beden iscisi(genel) meslegine sahip olanlar olusturmaktadir. Bunlari sirasiyla %6 ile
beden isgisi (temizlik), %3,6 ile biiro memuru (genel), %2,4 ile sofor-ylk tasima gibi mesleklerin
takip ettigi gorilmektedir.

llimizdeki isyerlerinin sektoérel dagihimlarinda farkhliklar vardir. ilk bes sirada bulunan
sektorler icin Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektériine ait isyerlerinin orani %26,1, imalat sektériine ait isyerlerinin orani %21,7, insaat
sektorune ait isyerlerinin orani %19,5, Ulastirma ve Depolama sektdriine ait isyerlerinin orani %7,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriine ait isyerlerinin orani %6’ dir.

2014 yili isglict Piyasasi Analizi verilerine gore, erkek personellerin en ¢ok ¢alistigl sektorler
%100 oranla Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Faaliyetleri’ dir.
Kadin personellerin en ¢ok calistigi sektérler %50,6 oranla insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, %40 oranla Finans ve Sigorta Faaliyetleri, %35 oranla Egitim ‘dir.

isyeri biyiikliiklerine gére calisan oranlarina baktigimizda, 10-49 calisani olan isyerlerinde
¢alisan orani %43,4, 250+ galisani olan isyerlerinde %29,8, 50-249 galisani olan isyerlerinde %22 ,
1-9 galisani olan igyerlerinde ise %4,8 “dir.

Ziyaret edilen Maden ve Tas Ocakgiligi sektériniin %80" i ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. imalat sektériiniin %75’ i, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriiniin ise
%68,8 i ISKUR hizmetlerinden faydalandig gériilmektedir.

2014 vyili isglici Piyasasi Analizi calismasindaki veriler incelendiginde, isyerlerinin
biyikliklerine gére ISKUR‘ dan yararlanma oranlari; 250+ ¢alisani olan isyerleri icin %100, 50-249
¢alisani olan isyerleri igin %90,8, 10-49 ¢alisani olan isyerleri icin %63,3 ve 1-9 galisani olan isyerleri
icin %41,7’ dir.

2014 yili isgiicti Piyasasi Analizi kapsaminda calisan sayilarina gore tesvik alan isyeri sayisi
oranlarini inceledigimizde; 250+ calisani olan isyerlerinin %100’G tesvikten faydalanmaktadir. 10-
49 calisani olan isyerlerinin %84,4’l, 50-249 galisani olan igyerlerinin %79,1’i, 1-9 ¢alisani olan
isyerlerinin %46,5’i tesvikten faydalanmaktadir.

2014 isgiicii Piyasasi Analizi’ ne katilan isyerlerinden mevsimlik isci calistiran isyerlerinin
tamami baz alindiginda ilk li¢ sirada; %34,8 oranla insaat, %20,6 oranla imalat ve %16 oranla
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin onarimi sektorleri yer
almaktadir.

2014 yil isgiicii Piyasasi Analizi verilerine gore tabloda isyerlerinin kurulus yillarina gore
sektorel dagihim oranlari verilmistir. Bu isyerlerinin kurulus vyillarina goére sektorel dagilimi
incelendiginde en fazla oranin %30,4 ile 5-9 yas araligindaki isyerlerinde oldugu goriilmektedir.



Analiz kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin hizmet verdikleri sektorlere gore calisan
sayllarinin oranlari da tespit edilmistir. Calisan sayilarinin sektérel dagilimina bakildiginda birinci
sirada %46,9 ile imalat sektord, ikinci sirada %18 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektori, tglinci sirada ise %10,7 ile insaat sektérii yer aldigi
gorilmektedir.

2014 yili isglici Piyasasi Analizi verilerine gére ziyaret edilen isyerlerinin sektérlere gére
ortalama calisan sayilarina baktigimizda en fazla ¢alisanin imalat sektériinde oldugu gorilmektedir.
Bu sektorii sirasiyla; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Diger Hizmet
Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri takip etmektedir.

2013 yilinda erkek personellerin en ¢ok calistigi sektorler %97,7 oranla Diger Hizmet
Faaliyetleri, %97,4 ile insaat, %97 ile Gayrimenkul Faaliyetleri’ dir. Kadin personellerin en cok
calistigi sektdrler %55,7 oranla insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, %42,9 oranla Kiiltir,
Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, %36,5 oranla Egitim’ dir.

Aksaray ilinde 2014 yili isgiicii Piyasasi Analizi verilerine bakildiginda en ¢ok agik is talebi
alinan sektoérlerden ilk 3'l; %80,7 ile imalat, %11,4 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, %2,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler’ dir.

Cinsiyete gore acik is dagilimlari Aksaray ve Tirkiye genelinde karsilastirma yapildiginda farkhlik
gostermektedir. Tirkiye geneli acik islerin cinsiyet dagiliminda %1,2 oranla kadin, %0,4 oranla
erkek personel tercih edilmektedir. Aksaray’ da ise cinsiyet tercihine bakildiginda %0,1 ile kadin,
%0,6 ile erkek personeldir.

Aksaray ilinde agik isi olan isyerlerinin sektérel dagihmina baktigimizda; ilk 3 sirada %13,5
ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, %11,8 ile imalat, %6,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi yer almaktadir.

Sektorlere gore is arama kanallari incelendiginde tiim sektérlerde en ¢ok tercih edilen is
arama kanali ISKUR Araciligiyla’ dir.

Meslek gruplarina gore agik is dagilimina bakildiginda, Aksaray’da ilk 3 siray1 %27,1 ile Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, %23,1 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %18,9 ile
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar almaktadir.

llimizde egitim durumuna gére acik is dagihmina bakildiginda; %72,7 oranla en biiyiik payin
lise alti egitimde oldugu goruliyor. Geri kalan acik islerde ise genel lise, meslek lisesi, lisans,
meslek yiksekokulu mezuniyet sarti aranmistir.

2014 yili isglici Piyasasi Analizi ‘ne ait acik islerin becerilere gére dagilimina bakildiginda,
Turkiye ve Aksaray verilerinde ilk (i¢c sirada paralellik goriilmektedir. Bu beceriler sirasiyla; is
Ahlakina Sahip Olma, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi becerileridir.



Isyeri buyiikligiine gore acik is verme oranlarina baktigimizda ilimizde isyeri biiyGklGgi
arttik¢a acgik is verme oranlarinin da arttigini gérmekteyiz.

Aksaray iline bakildiginda acik is oranlari isyerinin yasina gore degismektedir. 25+ yasindaki
isyerlerinde acik is orani %0,4 oranla en diistk iken, 0-4 yas arasindaki isyerlerinde acik is orani
%2,2 oranla en ylksektir.

2014 yili isgiicti Piyasasi Analizi verilerine gére temininde giicliik cekilen mesleklerin meslek
gruplarina gére dagilimina baktigimizda Aksaray’ da ilk (i¢ siray1 %35,9 oranla Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, %30 oranla Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, %11,6 oranla Hizmet ve
Satis Elemanlari almaktadir.

2013 yilinda Aksaray ilinde en fazla temininde gliclik cekilen 5 meslek; EI ve Makine
Dikiscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, Garson (Servis Elemani), On Muhasebeci ve Hali Onarici (Elle
veya Basit Makine ile)’ dir. 2014 yilina baktigimizda ise en fazla temininde giiglik ¢ekilen 5 meslek;
Makine (Dikis), imal iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Kalite Kontrolcii-Tekstil, Garson (Servis Elemani)’ dir.

isverenlere gére temininde giiclik cekilen mesleklerin, giiclik cekilme nedenlerine
bakildiginda ilk ¢ sirada %78,2 oranla gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi, %70,3 oranla yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, %56,6 oranla bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi gérilmektedir.

2014 yil isglicti Piyasasi Analizi verilerine gére Aksaray icin en fazla net istihdam artisi
beklenen ii¢ sektdr sirasiyla; %9 oranla Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, %8,3 oranla imalat,
%7,5 oranla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ dir. Net istihdam azalisinin en fazla olmasi
beklenen sektor ise; %32,8 oranla Madencilik ve Tas Ocakciligl’ dir.
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GIRIS
2014 yih 12 Mayis- 27 Haziran tarihleri arasinda Aksaray ilinde isgiicii Piyasasi Analiz
calismasi gergeklestirilmistir. isglicii Piyasasi Analiz calismasinin nihai hedefi; ilin isgiicii piyasasi arz
ve talep boyutunu birlikte alarak, en gercekgi ve glincel durumu belirlemek, arz ve talep arasindaki
eslesme problemlerini ortaya g¢ikarmak ve olusan dengesizligin giderilmesine yardimci olmak igin
Oneriler ortaya koymaktir.

Isglici piyasasinin iyi isleyen bir durumda olabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok sektorde
isglcu fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle
isglicli acig karsilanamamaktadir. Acik isler, isglicinlin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iretilmesi isgiicii piyasasinin dogru
takibi acisindan son derece 6énemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik
olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

isglici talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve is Kurumu Il
Madurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri slirdirdlmektedir. Bu ¢calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglict piyasasinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmada problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulamasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur. Bu seneki c¢alismanin diger senelerde yapilan c¢alismalardan farki talep kisminin
yogunlukta olmasidir.

Bu rapor iki bélimden olusmaktadir.

Birinci bélimde, isglicii piyasasinin genel gériinimi yer almaktadir. isgiicii piyasasinin
genel gériinimiini, ISKUR verileri ve genel isgiicii gostergeleri olusturmaktadir. ISKUR verileri;
kayith issiz verileri, acik is verileri, ise yerlestirme verileri, kurs ve kursiyer verileri ve issizlik
odenegini verilerinden olusmaktadir.

ikinci bolimde, isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari analiz edilmistir. isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi sonuglarini; isyeri ve mevcut istihdam, acik isler, temininde glicliik cekilen
meslekler ve gelecek dénem istihdam egilimleri meydana getirmektedir. isyeri ve mevcut istihdam;
isyeri verileri ve calisan verilerinden olusur. Acik isler; acik is verme ve agik is orani, egitim durumu,
beceri ihtiyaci, arama kanali, cinsiyet dagilimi ve ilin agik is orani verilerinden olusur. Temininde
glclik cekilen meslekler; eleman temininde glicliik ceken isyerleri ve temininde gliclik cekilen
mesleklerden olusur. Gelecek donem istihdam egilimleri ise; istihdam artisi beklenen meslekler ve
istihdam azahsi beklenen mesleklerden olugsmaktadir.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri (%), Aksaray, 2008-2013

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

Tabloya gore yil bazinda isglicline katilma oranlarina baktigimizda, 2012 yilina kadar her yil
artis goézlenmis, 2012 yilinda bu oran diismis, 2013 yilinda tekrar artis gdzlenmistir.

Y1l bazinda istihdam oranina baktigimizda, 2012 yilina kadar artis gézlenmis, 2012 yilinda bu
oran diismus, 2013 yilinda ise en yliksek diizeye ulasmistir.

issizlik oranina baktigimizda ise 2009 yilinda bu oran artmis, 2013 yili dahil olmak Ulzere
issizlik oraninda duisiis gézlenmistir. Bu durumlarin nedenlerinden bahsetmek gerekirse; Aksaray
Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ niin isverenler ve is arayanlar arasindaki kdpriyi kurmada
basarili olmasi, il genelinde yeni istihdam alanlarinin agilmasi ve personel tedarikinde kurumumuz

ile koordineli calismalari gosterilebilir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri (%), Aksaray, 2008-2013
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Kaynak: TUIK
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ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz
Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (%), Aksaray, 2013-2014*

| Meslek Kayith Issiz Meslek Kayith issiz
Beden iscisi (Genel) 3357 Beden iscisi (Genel) 2494
Beden iscisi (Temizlik) 509 Beden iscisi (Temizlik) 432
Biiro Memuru (Genel) 331 Blro Memuru (Genel) 268
Sofor-Yik Tasima 165 Satis Danismani 206
Satis Danismani 160 Sofor-Yik Tasima 161
Garson (Servis Elemant) 137 Ascl 137
Ascl 135 Garson (Servis Elemani) 137
Sekreter 117 Sekreter 133
On Muhasebeci 88 Temizlik Gorevlisi 107
Temizlik Gorevlisi 88 Gaz Alt1 Kaynakglsi 97
Diger Meslekler 4051 Diger Meslekler 3761
Toplam 9138 Toplam 7933

Kaynak: iSKUR *2014 Agustos ayi sonu itibariyle

Aksaray Calisma ve Is Kurumu il Mudurligi’niin yurittiigt saha calismalari isverenlerle
birlikte acilan istihdam garantili kurslar, isbasi egitim programlari, her yil dizenli olarak
gerceklestirilen kariyer glnleri, isglicli piyasasi analizi gibi calismalarla ilimizin istihdam artisi ve
issizlik oraninin azalmasina 6nemli katkida bulunulmustur. Bu c¢alismalar sayesinde istihdam
oranlari artmis kayitli issiz sayisi 2014 yilinda 2013 yilina goére azalmistir. 2013 yilinda 9138 kayitli
issiz varken, 2014 yilinda bu say1 7933’ e dismustur.

ACIK ISLER
Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (%), Aksaray, 2013-2014*

2013 2014*
Meslek  Agikis Meslek
Beden iscisi (Genel) 598 Beden iscisi (Genel) 874
El ve Makine Dikiscisi (Genel) 536 Beden iscisi (Temizlik) 208
Beden iscisi (Temizlik) 173 El ve Makine Dikiscisi (Genel) 139
Beden iscisi (insaat) 84 Dokuma Konfeksiyon Makineci 89
Satis Danismani 83 Otomotiv Montaj isgisi 85
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 81 Kalite Kontrolci-Tekstil 80
imal isgisi 81 Satis Danismani 78
Temizlik Gorevlisi 57 Beden iscisi (insaat) 60
Kasiyer 54 Gaz Alti Kaynakglsi 56
Sekreter 51 Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 52
Diger Meslekler 1408 Diger Meslekler 1016
Toplam \ 3206 Toplam 2737

Kaynak: iSKUR *2014 Agustos ayi sonu itibariyle



2013 yilinda acik is sayisi en fazla olan ilk tic meslek; 598 kisiyle beden iscisi (genel), 536
kisiyle el ve makine dikisgisi (genel),173 kisiyle beden isgisi (temizlik) iken 2014 yilinda agik is sayisi
en fazla olan meslekler; 874 kisiyle beden isgisi(genel), 208 kisiyle beden isgisi(temizlik) ve 139
kisiyle el ve makine dikisgisi (genel) dir. 2013 yili agik is sayisi toplami 3206 iken 2014 yilinda agik is
sayisi ocak-agustos aylarinda 2737’ dir.

ISE YERLESTIRMELER
Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (%), Aksaray, 2013-2014*

Meslek ise Yerlestirme MESLEK Yerlelzitteirme
Beden iscisi (Genel) 687 Beden iscisi (Genel) 1024
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 194 Beden iscisi (Temizlik) 248
Beden iscisi (Temizlik) 184 El ve Makine Dikiscisi (Genel) 141
Beden iscisi (insaat) 87 Otomotiv Montaj isgisi 85
imal isgisi 81 Beden iscisi (insaat) 55
Satis Danismani 76 Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 52
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 61 Satis Danismani 45
Temizlik Gorevlisi 52 Yikama Makinesi isgisi (Tekstil) 42
Kasiyer 51 Dokuma Konfeksiyon Makineci 39
Sekreter 50 Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 34
Diger Meslekler 1207 Diger Meslekler 698
Toplam 2730 ‘ Toplam 2463

Kaynak: ISKUR *2014 Agustos ayi sonu itibariyle

Tabloyu inceledigimizde Aksaray ilinde 2013 yilinda toplam ise yerlestirme 2730’ dur.
Meslek bazinda ilk li¢ siray1 687 kisiyle beden iscisi(genel), 194 kisiyle el ve makine dikiscisi(genel)
ve 184 kisiyle beden isgisi (temizlik) almaktadir.

Aksaray ilinde 2014 yilinda (ocak-agustos aylari) ise toplam ise yerlestirme 2463’ tir.
Meslek bazinda ilk tic sirayr 1024 kisiyle beden iscisi(genel), 248 kisiyle beden iscisi(temizlik) ve 141
kisiyle el ve makine dikiscisi (genel) almaktadir. 2014 yilindaki verinin distik gériinmesinin sebebi
ocak-agustos aylarindaki verilerin baz alinmasidir.
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MESLEKIi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (%), Aksaray, 2014*

2014*
Kurs Tiirui Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam
0, 0, 0, 0,
MEK/istihdam Garantisiz 7,1% 100,0%| 0,0% 100,0%
o) 0, 0, 0,
UMEM Projesi/MEK 10,7% 50,6% | 49,4% 100,0%
. . o) 0, 0, 0,
Isbasi Egitim Programi (IEP) 82,1% 32,6% | 67,4% 100,0%

47,0% 53,0% 100,0%

Kaynak: iSKUR *2014 Agustos ayi sonu itibariyle

2014 yih (ocak-agustos) verilerine gore acilan kurslardaki kursiyer sayilari su sekildedir:
MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ kurs tiiriinden agilan kurs sayisi oransal olarak %7,1’dir. Bu kursa
katilan kursiyerlerin tamami erkektir. UMEM PROJESI/MEK kurs tiiriinden agilan kurs sayisina
baktigimizda oransal olarak %10,7’dir. Bu kursa katilan kursiyer sayisinin %50,6’si erkek, %49,4’(
kadindir. iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) kapsaminda ise oransal olarak %82,1 program
baslatilmistir. Bu programa katilanlarin %32,6’s1 erkek, %67,4’(i kadindir. Ozetleyecek olursak
ISKUR tarafindan agilan kurslara katilm oldukga yiiksektir.
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iSSiZLiIK ODENEGI

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (%), Aksaray, 2014*

Meslek Issizlik Odenegini Hak
Edenler
Beden iscisi (Genel) 26,40%
Beden iscisi (Temizlik) 6,00%
Bliro Memuru (Genel) 3,60%
Sofor-Yiik Tasima 2,40%
Satis Danigsmani 2,20%
Sekreter 1,90%
Garson (Servis Elemani) 1,70%
Asgl 1,50%
On Muhasebeci 1,40%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,40%
Sofor (Yolcu Tasima) 1,30%
Biiro Iscisi 1,30%
Temizlik Gorevlisi 1,00%
Beden iscisi (ingaat) 1,00%
Elektrikci (Genel) 1,00%
Diger Meslekler 46,00%

Toplam 100,00%

Kaynak: iSKUR *2014 Agustos ayi sonu itibariyle

Kurumumuzun en 6nemli faaliyetlerinden biri olan issizlik 6édenegini hak edenlerin 2014
yilinda (ocak-agustos) %26,4 ile beden isgisi(genel) meslegine sahip olanlar olusturmaktadir. Bu
meslegi sirasi ile; %6,0 ile beden isgisi(temizlik),%3,6 ile biro memuru(genel),%2,4 sofor-yik
tasima,%2,2 ile satis danismani,%1,9 ile sekreterlik meslegi takip etmektedir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok tlkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acgik isler, isgliclinin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiici,
mevcut acik is ve gelecek dénemde isgiiciinin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglci
yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dénemlidir. Isglicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Turkiye
is Kurumu isgiicli Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise hentiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicii piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayih Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen goérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) stirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina
alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonucglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar
sayesinde Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’ In talep ettigi acik isler
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride ISKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize gorlisme
yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada érnekleme gercevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip
isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.
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isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu 1” kapsaminda,
o Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disuntlen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigi i¢cin drneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM
ISYERi VERILERI

Tablo 7: Sektérlere Gore isyeri Sayisi Oranlari (%) , Aksaray, 2014*

Sektorler Oran

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 0,7%
imalat 21,7%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0,3%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0,3%
insaat 19,5%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 26,1%
Ulastirma ve Depolama 7,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6,0%
Bilgi ve iletisim 0,7%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,3%
Egitim 4,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3,0%
Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,3%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

llimizdeki isyerlerinin sektérel dagilimlarinda farkliliklar vardir. Aksaray iline ait isyerlerinin
sektorel dagilimina baktigimizda ilk 3 sirada %26,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektérii, %21,7 ile imalat sektérii, %19,5 ile insaat sektorii

yer almaktadir, Aksaray ilinde en az isyeri bulunduran sektorler ise, %0,4 ile Gayrimenkul

Faaliyetleri sektorii, %0,3 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini;

Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, ve Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleri ve

%0,1 ile Kiiltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektori yer almaktadir.
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Tablo 8: Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektorel Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

Sektorler Erkek Kadin
Madencilik ve Tas Ocakgihgl 97,5% 2,5%
imalat 87,1% 12,9%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 100,0% 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 100,0% 0,0%
insaat 96,8% 3,2%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin

Onarimi 87,5% 12,5%
Ulastirma ve Depolama 80,6% 19,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 77,3% 22,7%
Bilgi ve iletisim 93,0% 7,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 60,0% 40,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 83,7% 16,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 82,8% 17,2%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 76,5% 23,5%
Egitim 65,0% 35,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 49,4% 50,6%
Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 100,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 96,9% 3,1%
Toplam 85,7% 14,3%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yili isglict Piyasasi Analizi verilerine gore, erkek personellerin en ¢ok ¢alistigi sektorler
%100 oranla elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Giretimi ve dagitimi, su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleridir. Kadin
personellerin en ¢ok galistigl sektorler %50,6 oranla insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, %40
oranla finans ve sigorta faaliyetleri, %35 oranla egitimdir. Bazi sektorlerde erkek galisan oranlarinin
%100 cikmasinin sebebi bu sektorlerde ziyaret edilen isyeri sayilarinin az olmasidir.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri (%), Aksaray, 2014*
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Kaynak: IPTA 2014/1

ilimizde 10+ istihdamli isyerlerinden 2014 isgiicii Piyasasi Analizi kapsaminda ziyaret edilen
isyeri ozellikleri oransal olarak incelendiginde devlet tesvikinden yararlanan isyeri sayisi %72,6,
tesvik alan firma sayisi %72,6, , ISKUR hizmetinden faydalanan isyeri sayisi %58,8, tesvik alip
ISKUR'dan faydalanan firma sayisi %47,5, iSKUR’dan eleman talebi olan isyeri sayisi %44,5, servis
imkani olan isyeri sayisi %42,1, ihracat yapan isyeri sayisi %9,8, kismi calisma yapan isyeri sayisi
%5,6, yabanci ortakhgi olan isyeri sayisi %1,6 ve egitim diizenleyen isyeri sayisi %0,7’ dir.
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Grafik 3: Sektérlere Gére iSKUR’dan Faydalanma Oranlari (%), Aksaray, 2014*
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Kaynak: iPTA 2014/1

Ziyaret edilen Maden ve Tas Ocakgihgl sektériinin %80° i ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. imalat sektdriiniin %75’ i, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériiniin %68,8’

i ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan sektérlerin kendi icindeki oranlara baktigimizda ise ilk ¢
sirada %27,6 ile imalat, %22,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret; %22,3 ile Motorlu Kara Tasitlarinin

ve Motosikletlerin Onarimi ve %15 ile insaat sektérleri yer almaktadir.
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Tablo 9: Sektérlere Goére ihracat Yapan Firmalarin Oranlari (%), Aksaray, 2014*

ihracat Yapan

Firmalarin

Kendi iginde
AKSARAY Orani
imalat 28,3% 61,9%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri 50,0% 1,4%
insaat 5,1% 10,1%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi 6,2% 16,4%
Ulastirma ve Depolama 4,1% 2,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4,9% 3,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5,4% 2,9%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4,8% 1,4%
Genel Toplam 9,9% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Ziyaret edilen isyerlerinin sektorel olarak ihracat yapma oranlari incelendiginde ziyaret
edilen Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériiniin %50 sinin
ihracat yaptigi gorilmektedir. Bu sektore ait oranin yiksek ¢ikmasinin nedeni ilimizde bu sektére
ait ziyaret edilen isyerlerinin az olmasidir. Ayrica imalat sektériiniin %28,3’ (i, Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériiniin %6,2’si, Mesleki Bilimsel
ve Teknik Faaliyetler sektériiniin %5,4’ (i, insaat sektériiniin %5,1’i, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektdriiniin %4,9” u, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriiniin %4,8’ |,
Ulastirma ve Depolama sektoriiniin %4,1’ i ihracat yapmaktadir.

2014 isgiicii Piyasasi Analizi’ ne katilan isyerlerinden ihracat yapanlarinin tamami baz
alindiginda %61,9 oranla imalat sektérii ilk sirada yer almaktadir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (%), Aksaray, 2014*

Part Time
Calisan
Firmalarin
Kendi i¢inde
Oranlari
imalat 2,0% 7,6%
insaat 0,7% 2,5%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi 1,7% 7,9%
Ulastirma ve Depolama 12,2% 15,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 19,5% 20,9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,7% 2,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12,5% 5,1%
Egitim 39,3% 28,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 19,0% 10,2%
Genel Toplam 5,6% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

ilimizde ziyaret edilen isyerlerinden sektérel olarak part-time calisma yapan isyerlerinin
oranlari tabloda verilmistir. Veriler incelendiginde ziyaret edilen isyerlerinde en fazla Egitim
sektérinde hizmet verenlerin  %39,3" Unde part-time ¢alisma yaptig gorilmektedir. Ayrica
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektdriinin %19,5” i, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektériiniin %19’ u, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriiniin 12,5%i, Ulastirma ve
Depolama sektdriiniin %12,2’ si, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériiniin %2,7’ si, imalat
sektorinin %2’si, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi sektériiniin %1,7’si, insaat sektériiniin %0,7’ si part-time ¢alisma yapmaktadir.

2014 isgiicii Piyasasi Analizi’ ne katilan isyerlerinden part-time calisma yapan
isyerlerinin tamami baz alindiginda % 28 oranla Egitim sektoru ilk sirada yer almaktadir.
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Tablo 11 : Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (%), Aksaray, 2014*

Mevsimlik isci
Calistiran
isyerlerinin
Kendi icindeki
Sektorler Oranlari
imalat 10,5% 20,6%
insaat 19,7% 34,8%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi 6,8% 16,0%
Ulastirma ve Depolama 6,1% 3,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 17,0% 9,2%
Bilgi ve iletisim 20,0% 1,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 16,2% 7,7%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18,8% 3,9%
Egitim 3,6% 1,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 6,3% 1,3%
Genel Toplam 11,1% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

ilimizde ziyaret edilen isyerlerinden sektdrel olarak mevsimlik isci calistiran isyerlerinin
oranlari tabloda verilmistir. Veriler incelendiginde ziyaret edilen isyerlerinde en fazla Bilgi ve
iletisim sektdriinde mevsimlik isci calistinldigi gérilmistir. Sektdrel olarak ziyaret edilen
isyerlerinden; Bilgi ve iletisim sektériiniin %20’si, insaat sektdriinin %19,7’si, idari ve Destek
Hizmeti Faaliyetleri sektorinin %18.8’i, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinin
%17’si, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériiniin %16,2’si, imalat sektériiniin %10,5’u

mevsimlik is¢i calistirmaktadir.

2014 isgiicii Piyasasi Analizi’ ne katilan isyerlerinden mevsimlik isci calistiran isyerlerinin
tamami baz alindiginda ilk li¢ sirada %34,8 oranla insaat, %20,6 oranla imalat ve %16 oranla
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektorleri yer

almaktadir.
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Tablo 12 : Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlar (%), Aksaray, 2014*

Sektorler 15-19 20-24
Madencilik ve Tas Ocakgliligi 0,0% 80,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
imalat 25,7% 25,7% | 13,8% |15,8% | 11,8% 7,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi 50,0% 50,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

lyilestirme Faaliyetleri 0,0% 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
insaat 38,0% 27,0% 9,5% |13,9%| 5,1% 6,6%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 14,8% 24,6% 16,9% |19,1%| 10,9% 13,7%
Ulastirma ve Depolama 10,2% 32,7% | 24,5% |16,3%| 10,2% 6,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 26,2% 35,7% 16,7% | 7,1% | 4,8% 7,1%
Bilgi ve iletisim 60,0% 20,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,0% |100,0%| 0,0% | 0,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 66,7% 33,3% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 45,9% 37,8% 8,1% | 54% | 2,7% 0,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 43,8% 50,0% 0,0% | 6,3% | 0,0% 0,0%
Egitim 14,3% 60,7% 3,6% | 7,1% | 7,1% 7,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 33,3% 52,4% 48% | 4,8% | 4,8% 0,0%
Kdltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 100,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 12,5% 12,5% | 31,3% | 0,0% | 6,3% 37,5%

Genel Toplam 25,4% 30,4% 14,0% 13,6%
Kaynak: iPTA 2014/1

2014 isgiici Piyasasi Analizi verilerine gére tabloda isyerlerinin yillarina goére sektorel
dagilim oranlari verilmistir. Bu isyerlerinin yillarina gore sektorel dagilimi incelendiginde en ¢ok 5-9
yillik firmalarin oransal olarak %30,4 oldugu goriilmektedir.

Bu isyerlerinin yillarina gore sektorel dagilimi incelendiginde ilk siralarda; 0-4 yillik firmalari
%100 oraninda Kiiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor sektori, 5-9 yillik firmalari %100 oraninda
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektort, 10-14 yillik firmalari %100
oraninda Finans ve sigorta faaliyetleri sektort, 15-19 yilhk firmalari %19,1 oraninda Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori, 20-24 vyillik
firmalari %11,8 oraninda imalat sektérii, 25+ yillik firmalar ise %37,5 oraninda Diger hizmet

faaliyetleri sektori yer almaktadir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 13: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari (%), Aksaray, 2014*

Calisan
Sayisi

Sektorler Oranlari
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 119 0,6%
imalat 8661 46,9%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 110 0,6%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 4 0,0%
insaat 1969 10,7%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin

Onarimi 3320 18,0%
Ulastirma ve Depolama 788 4,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 677 3,7%
Bilgi ve iletisim 57 0,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 20 0,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 49 0,3%
Mesleki, Bilimsel veTeknik Faaliyetler 431 2,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 532 2,9%
Egitim 575 3,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 617 3,3%
Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 9 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 547 3,0%
Genel Toplam 18485 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Analiz kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin hizmet verdikleri sektorlere goére calisan
sayilarinin oranlari da tespit edilmistir. imalat sektérii calisanlarinin %46,9 ile ilk sirada yer aldig
gorilmektedir. ikinci sirada %18 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektorii ve {iclincii sirada %10,7 ile insaat sektdrii yer almaktadir.
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Tablo 14 : Sektorlere Gére Ortalama Galigan Sayisi Oranlar (%), Aksaray, 2014*

Ortalama

Calisan isveren Calisan
Sayisi  Sayisi Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakgliligl 119 5 23
imalat 8661 152 56
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 110 2 55
Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 4 2 2
insaat 1969 137 14
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin

Onarimi 3319 183 18
Ulastirma ve Depolama 788 49 16
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 676 42 16
Bilgi ve iletisim 57 5 11
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 20 2 10
Gayrimenkul Faaliyetleri 49 3 16
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 431 37 11
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 532 16 33
Egitim 575 28 20
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 617 21 29
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 9 1 9
Diger Hizmet Faaliyetleri 547 16 34

Genel Toplam 18484 701 26
Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yili isgiici Piyasasi Analizi verilerine gére ziyaret edilen isyerlerinin sektérlere gére
ortalama calisan sayisi oranlarina baktigimizda en fazla calisanin imalat sektoériinde oldugu
gorilmektedir. imalat sektoriinde ortalama olarak 56, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektoriinde 55 ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektdriinde 34 calisan
bulunmaktadir.

En az calisani olan sektor ise ortalama olarak 2 oranla Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ’dir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdériinde ortalama calisan
sayisinin 55 olmasinin sebebi bu sektdrde ziyaret edilen isyeri sayisinin 2 tane olmasidir.
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Grafik 4: Sektoérlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlan (%), Aksaray, 2014*
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Kaynak: iPTA 2014/1

Grafik 5: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari (%), Aksaray, 2014*
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Kaynak: iPTA 2014/1
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2014 yili isgich Piyasasi Analizi verilerine gore, calisanlarin meslek gruplarina bakildiginda
en fazla calisan %35,2 oraniyla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubundadir.
Bu meslek grubunu %22,6 oranla erkek, %12,6 oranla kadin personel olusturmaktadir. En fazla
erkek personelin bulundugu meslek grubu ise %28,3 oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’
dir. En fazla kadin personelin bulundugu meslek grubu ise %20,4 oranla Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerdir. Erkek ve kadin personel sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Yoneticiler'dir.

Tablo 15: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler (%), Aksaray, 2014*

Genel ‘ Erkek Kadin

Temizlik Gorevlisi Suthane Isgisi Temizlik Gorevlisi
Sithane Isgisi Temizlik Gorevlisi Makineci (Dikis)
Sofor-Yik Tasima Sofor-Yik Tasima Sekreter
Otomotiv Montaj isgisi Gaz Alti Kaynakgisi Siithane isgisi
Gaz Alti Kaynakgisi Otomotiv Montaj isgisi Veri Giris Kontrol isletmeni
Makineci (Dikis) Dagitim Elemani (Gida-icecek) Ascl
Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemani) On Muhasebeci
Yénetici (is Hizmetleri) Yénetici (is Hizmetleri) Kalite Kontrolcl-Tekstil
On Muhasebeci Tir-gcekici Sofori Satis Danismani
Ascl insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Bulasikei (Stevard)
Dagitim Elemani (Gida-igecek) Pistoleci (Otomotiv) Garson (Servis Elemant)
Satis Danismani Malzeme Takip ve Dagitim iscisi Hemsire
Tir-gekici Sofori Sivaci Muhasebeci
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina insaat Kalipgisi (Ahsap) Seker imal isgisi
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel
Malzeme Takip Ve Dagitim Iscisi | Proses isgisi Egitim

Kaynak: iPTA 2014/1

Tabloyu inceledigimizde en ¢ok calisilan 5 meslek sirasiyla; Temizlik gérevlisi, Stithane iscisi,
Sofor-Yiik tasima, Otomotiv Montaj iscisi ve Gaz Alti Kaynakgisi’ dir.

Erkeklerin en cok calistigl 5 meslek; Stthane iscisi, Temizlik gorevlisi, Sofor-Yiik tasima, Gaz
Alti Kaynakgcisi ve Otomotiv Montaj iscisi’ dir. Kadinlarin en ¢ok calistigi 5 meslek ise; Temizlik
gorevlisi, Makineci(Dikis), Sekreter, Siithane iscisi ve Veri Giris Kontrol isletmeni’ dir.

30



ACIK IS VERILERI

Tablo 16: Sektorlere Gore Agik is Oranlari (%), Aksaray, 2014*
Agikis  Acikls

Sektorler Dagilimi  Orani

imalat 80,7% 2,0%
insaat 0,9% 0,1%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi | 11,4% 0,7%
Ulastirma ve Depolama 0,5% 0,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,8% 0,9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,8% 1,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,5% 0,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,5% 0,2%
Genel Toplam 100,0% 1,2%

Kaynak: iPTA 2014/1

Aksaray ilinde 2014 vyili isgiicii Piyasasi Analizi verilerine bakildiginda ziyaret edilen
isyerlerinden en cok acik is talebi alinan sektdrlerin basinda %80,7 ile imalat sektérii yer
almaktadir, imalat sektériindeki toplam acik is orani ise Aksaray’ da %2’ dir. Bu sektdrii %11,4 ile
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektori
izlemektedir. Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektorlindeki toplam agik is orani ise Aksaray’ da %0,7’ dir.

Grafik 6: Cinsiyete Gore Acik is Orani (%), Aksaray-Tiirkiye, 2014*
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Kaynak: iPTA 2014/1

Cinsiyete gore acik is dagilimlari Aksaray ve Turkiye genelinde farkliliklar gdstermektedir.
Turkiye igin agik islerin cinsiyet dagiliminda %1,2 oranla kadin, %0,4 oranla erkek personel tercih
edilmektedir. Aksaray icin ise bu oranlar %0,1 ile kadin, %0,6 ile erkek personeldir.



Tablo 17: Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

Acik is Acik is
Isveren Isveren Verme

Sektorler Sayisi Sayisi Orani
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 0 5 0,0%
imalat 18 152 11,8%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0 2 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0 2 0,0%
insaat 2 137 1,5%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin

Onarimi 12 183 6,8%
Ulastirma ve Depolama 1 49 2,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2 42 4,9%
Bilgi ve iletisim 0 5 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 2 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 3 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5 37 13,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 16 0,0%
Egitim 0 28 0,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1 21 4,8%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 1 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 16 6,3%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yili isgiici Piyasasi Analizi verilerine gdre isyerlerinin acik is verme oranlari
incelendiginde Aksaray ilinde ilk 3 sirada %13,5 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, %11,8 ile
imalat, %6,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
yer almaktadir. Analiz kapsaminda 42 isyerinden acik is talebi alinmistir.
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Tablo 18: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Oranlari (%), Aksaray, 2014*

Acik is

isveren

Sayisi
Sektorler 25+ Toplami
imalat 51% |12,8% | 14,3% | 12,5% | 22,2% | 9,1% 11,8%
insaat 1,9% | 2,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 1,5%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 3,8% | 6,8% | 6,7% | 2,9% |10,5% | 12,5% 6,8%
Ulastirma ve Depolama 0,0% | 6,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 2,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 18,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 4,9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5,9% | 28,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 13,5%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 4,8%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0% | 0,0% |20,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% 6,3%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yil isglicti Piyasasi Analizi verilerine gore isyeri yasi ve sektorlere gére acik is verme
oranlarina bakildiginda Aksaray’da 0-4 yas aralgi %18,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, 5-9 yas araliginda %28,6 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, 10-14 yas araliginda
%20 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, 15-19 yas araliginda %12,5 ile imalat, 20-24 yas araliginda %22,2
ile imalat, 25+ yasinda ise %12,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektorleri ilk siralari almaktadirlar.

Agik is veren isveren toplaminda ise %13,5 oranla Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektor ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 19: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

internet-
iSKUR Gazete- Akraba- Sosyal

Sektorler Araciligiyla ilanvb. EsDost Medya
imalat 99,4% 1,7% | 56,3% 31,8%
insaat 100,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi 79,2% 29,2% | 45,8% 4,2%
Ulastirma ve Depolama 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 100,0% 0,0% 16,7% 83,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 100,0% 33,3% | 50,0% 0,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 100,0% 0,0% | 100,0% 0,0%
Genel Toplam 97,2% 5,6% 53,4% 29,0%

Kaynak: IiPTA 2014/1
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Sektorlere gore is arama kanallari tablosu incelendiginde tim sektorlerde en ¢ok tercih
edilen is arama kanali iISKUR’dur. Bu durum Aksaray Calisma ve is Kurumu il Midarligid’ niin
isverenlerle surekli irtibatta olmasi ve en iyi sekilde hizmet vermeye galismasinin bir sonucudur.

Sektorlerin kullandiklari is arama kanallarinin oranlari; imalat sektériinde %99,4 ile iSKUR
Aracihigiyla,%1,7 ile Gazete-ilan vb., %56,3 ile Akraba-Es Dost, %31,8 ile internet-Sosyal Medya,
insaat sektériinde %100 ile iISKUR Araciligiyla, %50 ile Akraba-Es Dost, Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde %79,2 ile iSKUR
Araciligiyla, %29,2 ile Gazete-ilan vb., %4,2 ile internet-Sosyal Medya, %45,8 ile Akraba-Es Dost,
Ulastirma ve Depolama sektériinde %100 ile ISKUR Araciligiyla, 100 ile internet-Sosyal Medya,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri %100 ile iISKUR Araciligiyla, %83,3 ile internet-Sosyal
Medya, %16,7 ile Akraba-Es Dost, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde %100 ile ISKUR
Araciligiyla, %33,3 ile Gazete-ilan vb., %50 ile Akraba-Es Dost , insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler
Faaliyetleri sektériinde %100 ile iISKUR Araciligiyla, Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde %100 ile
ISKUR araciligiyla, %100 ile Akraba-Es dost kanallaridir. Aksaray isgiici Piyasasi Analizi
calismasinda tablodaki sektorlere ait 701 isyeri ziyaret edilmistir. %100 oranlarinin nedeni bu
sektorlerde ziyaret edilen isyeri sayisinin az olmasidir.

Grafik 7: Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi (%), Aksaray, 2014*
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Kaynak: IiPTA 2014/1
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2014 yili isglicti Piyasasi Analizi verilerine gore acik islerin sektérlere ve cinsiyete gore
dagilimi incelendiginde, alinan agik islerin bliylik ¢ogunlugunda erkek personel tercih edilmistir.
imalat sektoriinde %42 oranla erkek, %0,6 oranla kadin personel tercih edilmistir. insaat
sektorinde %50 oranla erkek personel tercih edilmistir. Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde %50 oranla erkek, %4,2 oranla kadin
personel tercih edilmistir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériinde %16,7 oranla
erkek personel tercih edilmistir. Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde %33,3 oranla
erkek personel tercih edilmistir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde ise acik is
alinmamistir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektdriinde %100 oranla kadin personel tercih edilmistir.
Genel toplama bakildiginda %41,9 oranla erkek personel, %1,4 oranla kadin personel tercih

edilmistir.

Tablo 20: Meslek Gruplarina Gore Acik is Orani (%), Aksaray, 2014*

Toplam

Acikis Calisan Acik is Acik is
Meslek Gruplari Sayisi  Sayisi  Dagilimi  Orani
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 59 3905 27,1% 1,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 50 2273 23,1% 2,2%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 41 4650 18,9% 0,9%
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 28 1404 12,9% 2,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 16 1235 7,4% 1,3%
Hizmet ve Satis Elemanlari 15 2210 7,0% 0,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 7 1242 3,2% 0,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1 1003 0,5% 0,1%
Genel Toplam 217 18486 100,0% 1,2%

Kaynak: iPTA 2014/1

Meslek gruplarina gore agik is dagilimina bakildiginda, Aksaray’da ilk 3 siray1 %27,1 ile Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, %23,1 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %18,9 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar almaktadir. Bu 3 ana meslek grubu acik is dagihminin
%69,1’ini olusturmaktadir. Tablodaki meslek gruplarindan alinan toplam acik is sayisi 217’ dir.
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Tablo 21: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilmi (%), Aksaray, 2014*

Meslek Gruplari Kadin Erkek Farketmez
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3,6% 7,2% 89,2%
Hizmet ve Satis Elemanlari 6,7% 20,0% 73,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2,0% 10,1% 87,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0,0% 100,0% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,0% 28,9% 71,1%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 0,0% | 27,1% 72,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 0,0% 93,6% 6,4%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 0,0% 88,1% 11,9%
Genel Toplam 1,4% 41,9% 56,7%

Kaynak: iPTA 2014/1

Tablodaki verilere gore acik islerin meslek grubu ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde
erkek personelin daha fazla tercih edildigi gérilmektedir.

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda %7,2 oranla erkek, %3,6 oranla
kadin personel tercih edilmistir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda %20 oranla erkek,
%6,7 oranla kadin personel tercih edilmistir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda
%10,1 oranla erkek, %2 oranla kadin personel tercih edilmistir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Cahsanlari meslek grubunda %100 oranla erkek personel tercih edilmistir. Profesyonel
Meslek Mensuplari meslek grubunda %28,9 oranla erkek personel tercih edilmistir. Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda %27,1 oranla erkek personel tercih edilmistir.
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda %93,6
oranla erkek personel tercih edilmistir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
grubunda %88,1 oranla erkek personel tercih edilmistir.

Agik is alinan meslek gruplarindan en fazla farketmez segenegi tercih edilen meslek grubu
%89,2 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar “ dir.



Tablo 22: Mesleklere Gore Acik is Dagilimi (%), Aksaray-Tiirkiye, 2014*

 Aksaray Acik is Dagilimi  Tiirkiye Acik is Dagilimi
imal iscisi 18,4% Makineci (Dikis) 6,5%
Paketleme iscisi (Gida) 11,9% Beden iscisi (Genel) 5,4%
iplik Temizleme iscisi 11,5% Garson (Servis Elemani) 3,3%
Sevkiyat Gorevlisi 10,6% Satis Danismani 3,0%
Beden iscisi (Genel) 4,7% Temizlik Gorevlisi 2,0%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 4,6% Guvenlik Gorevlisi 1,9%
Garson (Servis Elemani) 3,3% Sofor-Yik Tasima 1,8%
Satis Danismani 2,8% Gaz Alt1 Kaynakglsi 1,6%
Makine Teknikeri 2,8% Depo Hamal 1,5%
Laborant (Gida) 2,8% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,4%
Otomotiv Montaj iscisi 2,3% Komi (Garson Yardimcisi) 1,3%
Paketleme Makinesi Operatori
ips ,3% Utiicl ,1%
(Cips) 2,3% U 1,1%
Temizlik Gorevlisi 1,8% On Muhasebeci 1,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,4% Pazarlamaci 1,0%
Plastik Enjeksiyon Uretim
On Muhasebeci 1,4% Elemani 1,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

2014 yili isgiicti Piyasasi Analizi verilerine gore agik is dagiliminin mesleklere gére ayrimina
bakildiginda, Tlrkiye ve Aksaray’ da farkliliklar gériilmektedir. Turkiye genelinde ilk {i¢ sira %6,5 ile
Makineci(Dikis), %5,4 ile Beden iscisi (Genel), %3,3 ile Garson (Servis Elemani) mesleklerine ait
olup toplam acik islerin %15,2’ sini olusturmaktadir. Aksaray’da ise ilk ii¢ sira %18,4 ile imal isgisi,
%11,9 ile Paketleme iscisi (Gida), %11,5 ile iplik Temizleme iscisi mesleklerine ait olup toplam acik
islerin %41,8’ini olusturmaktadir.

Tablo 23: Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

Meslekler Kadin Meslekler Erkek
Ascl 34,1% |imal iscisi 43,7%
Temizlik Gorevlisi 33,0% | Makine Teknikeri 6,6%
Sekreter 33,0% | Laborant (Gida) 6,6%
imal isgisi 0 Otomotiv Montaj isgisi 5,5%
Paketleme iscisi (Gida) 0 Beden iscisi (Genel) 3,4%
iplik Temizleme iscisi 0 Gaz Alti Kaynakgisi 3,3%
Sevkiyat Gorevlisi 0 Sofor-Yik Tasima 3,3%
Beden iscisi (Genel) 0 Satis Danismani 2,3%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 0 Muhasebeci 2,2%
Garson (Servis Elemani) 0 Pres Tezgahi Operatorii (Kesim) 2,2%
Diger Meslekler 0 Diger Meslekler 21,0%
Genel Toplam 100,0% Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimi incelendiginde sadece erkeklerde verilen
acik is meslekleri ; imal iscisi, Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Satis Danismani,



Makine Teknikeri, Laborant (Gida), Otomotiv Montaj iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, On Muhasebeci’ dir.
Hem erkek hem kadinlarda acik is verilen meslek Temizlik Gorevlisi’ dir.

Tablo 24: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

Yeterl Hesa
. Fiziki i e . Seyah
Is lletisi Fazla Yapab
ve Mesle i ) at
Ahlaki i Takim mve Mesai ilme Taban .
Bede ki/Tek . . ayar azarl Edebil
na . Calig Ifade vye (Anali h
. nsel (11¢ ) X ma me
Sahip ... masi Yeten Kalabi tik alis .
Yeterl Bilgi . . Beceri Esnek
Olma . egi Ime Beceri ma i ..
ilik ve ) si ligi
Tecrii
imal iscisi 25,0%| 0,0% | 0,0% |[25,0%|25,0%|25,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Paketleme isgisi (Gida) 50,0% |50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
iplik Temizleme isgisi 25,0% | 25,0% | 0,0% |[25,0%| 0,0% |25,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Sevkiyat Gorevlesi 33,3%(33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |33,3%
Beden iscisi (Genel) 40,1%(40,1%| 7,8% |12,1%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 33,3%(33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% |33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Garson (Servis Elemani) 18,3%| 6,0% |18,3%(21,3%(21,3%| 3,0% | 3,0% | 3,0% | 0,0% | 0,0% | 6,0% | 0,0%
Satis Danismani 18,2%| 0,0% | 13,6%(13,6%(27,4%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,4% |22,8%| 0,0%
Makine Teknikeri 13,3%|13,3%| 13,3%( 13,3%( 11,1%| 11,1%| 11,1%| 0,0% |13,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0%
Laborant (Gida) 12,5%| 0,0% |12,5%(12,5%(12,5%(12,5%|12,5%|12,5%|12,5%| 0,0% | 0,0% | 0,0%
Otomotiv Montaj isgisi 0,0% |[33,3%]33,3%|33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Paketleme Makinesi Operat 33,3%|33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% |33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Temizlik Gérevlisi 27,3%|27,3%| 0,0% |18,2%|18,2%| 9,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 33,3%|33,3%|33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
On Muhasebei 7,1% | 7,3% | 7,1% |14,4%|14,1%| 0,0% | 7,3% |(21,4%|21,4%| 0,0% | 0,0% | 0,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

llimizde mesleklerin becerilere gére dagilimi incelendiginde; is ahlakina Sahip Olma
becerisinin en fazla oranda istendigi meslek %50 ile Paketleme iscisi (Gida) ‘dir. Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik becerisinin en fazla oranda istendigi meslek %50 ile Paketleme iscisi (Gida)’ dir. Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerisinin en fazla oranda istendigi meslekler %33,3 ile Otomotiv
Montaj Iscisi ve Gaz Alti Kaynakgis’ dir. Takim Calismasi becerisinin en fazla oranda istendigi
meslek %33,3 ile Otomotiv Montaj iscisi’ dir. iletisim ve ifade Yetenegi becerisinin en fazla oranda
istendigi meslek %27,4 ile Satis Danismani’ dir. Mesaiye Kalabilme becerisinin en fazla oranda
istendigi meslekler %33,3 ile Paketleme Makinesi Operatori (Cips) ve Ortaci/Ayakei (Tekstil)’ dir.
Sorun Coézme ve Bagimsiz karar Verme Becerileri’ nin en fazla oranda istendigi meslek %12,5 ile
Laborant (Gida)’ dir. Hesap Yapabilme (Analitik Dislinme) becerisinin en fazla oranda istendigi
meslek %21,4 ile On Muhasebe’ dir. Bilgisayar Kullanimi becerisinin en fazla oranda istendigi
meslek %21,4 ile On Muhasebe’ dir. Proje Tabanli Calisma becerisinin en fazla oranda istendigi
meslek %4,4 ile Satis Danismani’ dir. Satis ve Pazarlama Becerisi ‘nin en fazla oranda istendigi
meslek %22,8 ile Satis Danismani’ dir. Seyahat Edebilme Esnekligi becerisinin en fazla oranda
istendigi meslek %33,3 ile Sevkiyat Gorevlisi’ dir.
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Tablo 25: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

(V] Akraba-Es  Gazete-ilan internet-Sosyal

MESLEKLER Aracihigiyla Dost vb. Medya
Sekreter 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Depo Sorumlusu 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Sevkiyat Gorevlisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 100,0% 33,0% 0,0% 0,0%
Ascl 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 86,0% 14,0% 14,0% 71,9%
Satis Danismani 66,5% 33,5% 49,7% 0,0%
Reyon Gorevlisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 100,0% 49,7% 0,0% 0,0%
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Paketleme isgisi (Gida) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 100,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Bahgivan 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Endistri Mihendisi 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%
insaat Miihendisi-Bina 100,0% 50,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Mesleklere gore is arama kanallarinin kullanim oranlari farkhliklar gostermektedir. Tabloda
belirtilen meslekler géz éniinde bulunduruldugunda; sekreter mesleginde %100 ile iSKUR
Aracilhigiyla, Akraba-Es Dost, Gazete-ilan vb. is arama kanallari kullaniimistir. Depo sorumlusu
mesleginde %100 ile iISKUR Araciligiyla, Akraba-Es Dost is arama kanallari kullaniimistir. Sevkiyat
gorevlisi mesleginde %100 ile ISKUR Araciligiyla is arama kanali kullaniimistir. On Muhasebeci
mesleginde %100 ile iISKUR Araciligiyla is arama kanali kullanilmistir. As¢i mesleginde %100 ile
Akraba-Es Dost is arama kanali kullaniimistir. Garson(Servis Elemani) mesleginde %86 ile iSKUR
Araciligiyla is arama kanali kullanilmistir. Satis Danismani mesleginde %66,5 ile ISKUR Araciligiyla is
arama kanali kullanilmigtir. Reyon Gorevlisi mesleginde %100 ile Akraba-Es Dost is arama kanali
kullanilmistir. Beden iscisi(Genel) mesleginde iSKUR Araciligiyla is arama kanali kullanilmistir.
Ortaci/Ayakgi(Tekstil) mesleginde %100 ile ISKUR Araciligiyla, Akraba-Es Dost, internet-Sosyal
Medya is arama kanallari kullanilmistir. Paketleme iscisi(Gida) mesleginde %100 ile ISKUR
Araciligiyla is arama kanali kullaniimistir. Temizlik Gérevlisi mesleginde %100 ile iISKUR Araciligiyla
is arama kanali kullaniimistir. Bahgivan mesleginde %100 ile iISKUR Araciligiyla, Akraba-Es Dost,
internet-Sosyal Medya is arama kanallari kullanilmistir. Endiistri Miihendisi mesleginde %100 ile
ISKUR Araciligiyla, Akraba-Es Dost, internet-Sosyal Medya is arama kanallari kullaniimistir. insaat
Miihendisi-Bina mesleginde %100 ile ISKUR Araciligiyla is arama kanal kullanilmistir.
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Grafik 8: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi (%), Aksaray, 2014*
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Kaynak: IPTA 2014/1

ilimizde egitim durumuna gére acik is dagilimina bakildiginda, %72,7 oranla en biiyiik payin
lise alti egitimde oldugu gorullyor. Geri kalan acik islerde ise genel lise, meslek lisesi, lisans,
meslek ylksekokulu mezuniyet sarti aranmistir. Acik islerin bir kisminda mezuniyet sarti
belirtiimemistir. ilimize ait acik islerde ciraklik egitim ve lisansiistii egitim talebi gériilmemektedir.

Grafik 9: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilmi (%), Aksaray, 2014*
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Kaynak: IiPTA 2014/1
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Aksaray ilinde acik islerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda, lise alti
egitim durumu igin, verilen acik islerde %60,2 ile erkek personel, %34,1 ile kadin personel tercih
edildigi gortlmektedir. Genel lise egitim durumu icin, %10 ile erkek personel, %33 ile kadin
personel tercih edilmistir. Meslek lisesi egitim durumu igin, %18,7 ile erkek personel tercih
edilirken kadin personel tercih edilmemistir. Meslek yiksekokulu egitim durumu igin, %2,2 ile
erkek personel tercih edilirken kadin personel tercih edilmemistir.

Tablo 26: Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilmi (%), Aksaray, 2014*

il Geneli Ack i ihracat Yapan Yabanci Ortakhigi Olan
Egitim Durumu Da"lllr:l ? Firmalarin Agik is Firmalarin Agik is
& Dagilimi Dagilimi
Lise alti 72,7% 78,4% 25,0%
Genel lise 10,2% 8,8% 75,0%
Meslek lisesi 9,2% 11,7% 0,0%
Meslek yliksekokulu 0,9% 0,0% 0,0%
Lisans 1,8% 0,6% 0,0%
Fark etmez 5,1% 0,6% 0,0%

Genel Toplam
Kaynak: IPTA 2014/1

2014 vyili isgiici Piyasasi Analizi verilerini inceledigimizde, egitim durumuna goére il
genelinde agik is dagilimina baktigimizda en biylk oranin %72,7 ile lise alti egitim durumunda

oldugunu goriiyoruz.

ihracat yapan firmalarin egitim durumuna gére acik is dagilimina baktigimizda ilk ti¢ sirada
%78,4 ile lise alti, %11,7 ile meslek lisesi, %8,8 ile genel lise yer almaktadir.

Yabanci ortakligi olan firmalarin egitim durumuna gore acik is dagilimina baktigimizda ise ilk
sirayl %75 ile genel lise, ikinci sirayi ise %25 ile lise alti egitim durumu takip etmektedir. Diger

egitim durumlarinda ise acik is talebi bulunmamaktadir.
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Grafik 10: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilimi (%), Aksaray, 2014*
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Kaynak: iPTA 2014/1

Acik islerin Egitim Durumu ve Arama Kanallarina gére dagihim grafigi incelendiginde; egitim
durumu Lise alti olanlarin, %98,71 ile iISKUR Aracihgiyla, %58,1 ile Akraba-Es Dost, %29,7 ile
internet-Sosyal Medya, %2,6 Gazete-ilan vb., Genel Lise olanlarin %95,5 ile iSKUR Araciligiyla,
%27,5 ile Akraba-Es Dost, %9 ile Gazete-ilan vb., Meslek Lisesi olanlarin %100 ile ISKUR Araciligyla,
%64,6 ile internet-Sosyal Medya, %39,9 ile Akraba-Es Dost, %20,5 ile Gazete-ilan vb., Meslek
Yiiksekokulu olanlarin %100 ile ISKUR Araciligiyla, %100 Gazete-ilan vb., %50,8 ile Akraba-Es Dost,
%50,8 ile internet-Sosyal Medya, Lisans olanlarin %100 ile ISKUR Araciligiyla %75 ile Akraba-Es
Dost, %25 ile internet-Sosyal Medya, hicbir egitim durumu belirtmeyenlerin ise %72,1 ile iISKUR
Aracihgiyla, %55,1 ile Akraba-Es Dost, %9 ile internet-Sosyal Medya kanallarini kullanarak acik
islere ulasildigi gérdlmastir.

Grafik 11: Agik islerin Becerilere Gore Dagilhimi (%), Tiirkiye-Aksaray, 2014*
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Kaynak: IiPTA 2014/1
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2014 yili isgiicii Piyasasi Analizi’ ne ait acik islerin becerilere gére dagilm grafigi
incelendiginde Tirkiye geneli ve Aksaray’ da ilk ¢ sira paralellik gostermektedir. Bu beceriler
sirastyla; is Ahlakina Sahip Olma, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi becerileridir.
Tlrkiye geneli ve Aksaray’ da son sirayi alan beceri ise Yabanci Dil’ dir.

Grafik 12: Beceriler ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi (%), Aksaray, 2014
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Kaynak: iPTA 2014/1

Grafik verilerine bakildiginda ilimizde, acik islerin beceri ve cinsiyete gore dagilimi kadin ve
erkeklerde farkhhk gostermektedir. Kadinlarda ilk 3 sirada %100 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
%67 ile is Ahlakina Sahip Olma, %65,9 ile iletisim ve ifade Yetenegi becerileri yer almaktadir.
Erkeklerde ise ilk 3 sirada %81,2 ile is Ahlakina Sahip Olma, %81,1 ile Takim Calismasi, %70,1 ile
Fazla Mesaiye Kalabilme becerileri yer almaktadir. Kadinlarda ve erkeklerde en az oranla tercih
edilen beceri Satis ve Pazarlama Becerisi’ dir.
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Tablo 27: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

BECERI/EGITiM DUZEYi Genel Meslek Meslek Fark Genel
Lise Alti  Lise Lisesi Yiksekokulu Lisans etmez Toplam
Bilgisayar Kullanimi 0,0% 22,7% | 74,8% 100,0% 25,0% 9,0% 11,1%
Fazla Mesaiye Kalabilme 53,0% 22,5% | 69,7% 0,0% 25,0% | 18,0% | 48,7%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 67,0% 77,3% | 70,2% 49,2% 25,0% | 26,9% | 65,4%
Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) 0,0% 31,8% | 29,8% 50,8% 0,0% 9,0% 6,9%
iletisim ve ifade Yetenegi 31,0% 31,8% | 69,7% 50,8% 0,0% 54,8% | 35,5%
is Ahlakina Sahip Olma 96,8% 59,3% | 89,7% 49,2% 100,0% | 45,5% | 89,4%
Proje Tabanh Calisma 0,0% 13,7% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 2,3%
Satis ve Pazarlama Becerisi 1,9% 13,7% 0,0% 0,0% 0,0% 18,6% 3,7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 17,7% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,3%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri 1,9% 9,2% 64,6% 0,0% 0,0% 9,0% 8,7%
Takim Calismasi 53,8% 59,3% | 64,6% 49,2% 25,0% 9,3% 52,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe 49,2% 0,0%

SR Tk 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPTA 2014/1

ilimizde becerilerin egitim durumuna gore dagilimina baktigimizda, lise alti egitim icin
isverenler en fazla %96,8 ile is Ahlakina Sahip Olma becerisini talep etmektedir. Bu egitim

durumuna sahip personelde proje yapma becerisi aranmamaktadir

Genel lise egitim durumu igin isverenler en fazla %77,3 ile Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik
becerisi aramaktadirlar. Bunun sebebi glinimizde lise mezunlarinin yas ortalamasinin daha disuk
olmasi gosterilmektedir. En az ise %4,7 ile Seyahat Edebilme Esnekligi becerisi aranmaktadir.

Meslek lisesi egitim durumu icin en fazla tercih edilen beceri %100 ile Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrtibe’ dir. Meslek liselerindeki bélimlerde uygulama ve teori ic ice
oldugu icin isverenler hem teknik bilgi hem de meslek tecribesi istemektedir.

Meslek yiiksekokulu egitim durumu icin en fazla aranan 6zellik %100 ile Bilgisayar Kullanimi

becerisidir.

Lisans egitim durumu icin en fazla tercih edilen beceri %100 ile is Ahlakina Sahip Olma’ dir.
Diger becerilerin bilylk cogunluguna sahip olduklari dislintldiGgi icin bu beceri 6n plana

cikmaktadir.

Egitim durumu farki gézetmeyen isverenler ise %54,8 ile iletisim ve ifade Yetenegi’ ne sahip
personeller tercih etmektedir.
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Genele bakildiginda is Ahlakina Sahip Olma becerisinin ilk sirada yer aldig1 gériilmektedir.

Tablo 28: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

ihracat ihracat

Yapan Yapan

Firmalarin  Firmalarin

Acik is Beceri Acik is Acik is Beceri
Beceriler Dagilimi Sayisi DET T3]
Bilgisayar kullanimi 18 10,5% 24 11,0%
Fazla Mesaiye Kalabilme 102 59,2% 106 48,6%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 123 71,6% 143 65,6%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 8 4,6% 15 6,9%
iletisim ve ifade Yetenegi 56 32,5% 77 35,3%
is Ahlakina Sahip Olma 161 93,6% 195 89,5%
Proje Tabanlh Calisma 2 1,2% 5 2,3%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0 0,0% 8 3,7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 27 15,7% 29 13,3%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 14 8,1% 19 8,7%
Takim Calismasi 91 52,9% 114 52,3%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 32 18,7% 50 22,9%

Genel Topl
enel Toplam 172 100,0% 218 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Tablodaki veriler degerlendirildiginde; ihracat yapan firmalarin verdigi acik islerin becerilere
gére dagiliminda ilk Gc sirayr %93,6 ile is Ahlakina Sahip Olma, %71,6 ile Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, %59,2 ile Fazla Mesaiye Kalabilme becerileri almaktadir. Genel agik is dagihmina
bakildiginda ise ilk tic siray1 %89,4 ile is Ahlakina Sahip Olma, %65,4 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
%52,5 ile Takim Calismasi becerileri almaktadir.

ihracat yapan firmalarin acik islerinde en ¢ok istedigi beceri is Ahlakina Sahip Olma’ dir. Bu
beceriyi talep eden firmalarin acik is sayilari 161’ dir.
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Grafik 13: Agk islerin Arama Kanallarina Goére Dagilimi (%), Aksaray, 2013-2014*
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Kaynak: iPTA 2013-2014/1

2013 ve 2014 yillarinda yapilan isgiicii Piyasasi Analizleri verilerinde acik is arama kanallari
kiyaslandiginda, 2013 yilinda acik islerin ISKUR Araciligiyla aranmasi %18, 9 iken bu oran 2014
yilinda %97,2’ ye yiikselmistir. Bunun sebebi Aksaray Calisma ve is Kurumu il Mudirligd’ niin
isyerlerine yonelik faaliyetlerini artirmasidir.

Diger arama kanallarina baktigimizda Gazete-ilan vb. kanaliyla is arama orani 2013 yilinda
%15,1 iken 2014 yilinda %5,6’ dir. Akraba-Es Dost kanaliyla is arama orani 2013 yilinda %49,1 iken
2014 yilinda %53,4’ tiir. internet-Sosyal Medya kanaliyla is arama orani 2013 yilinda %9,4 iken
2014 yilinda %29’ dur.

Tablo 29: Yabana Ortakhig Olan-ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Arama Kanallarina Gore
Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

Arama Kanallarn Yabanci Ortakhgi Olan Firmalar ihracat Yapan Firmalar
ISKUR Araciligiyla 100,0% 100,0%
Gazete-ilan vb. 0,0% 3,6%
Akraba-Es Dost 12,5% 56,4%
internet-Sosyal Medya 0,0% 31,4%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Tabloda verilen verilere gore yabanci ortakligi olan isyerlerinin agik islerinde sirasiyla
kullanilan is arama kanallari; %100 ile iISKUR Araciligiyla, %12,5 ile Akraba-Es Dost’ tur. ihracat
yapan isyerlerinin acik islerinde kullanilan is arama kanallari ise sirasiyla; %100 ile iSKUR
Araciligiyla, %56,4 ile Akraba-Es Dost, %31,4 ile internet-Sosyal Medya, %3,6 ile Gazete-ilan vb.’
dir.
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Tablo 30: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

‘ Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR Araciligiyla 91,6% 83,0% 90,3%
Gazete-ilan vb. 15,3% 33,5% 17,9%
Akraba-Es Dost 40,4% 100,0% 48,9%
internet-Sosyal Medya 11,7% 17,0% 12,5%

Genel Toplam ‘ 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Tabloya gore tesvikten yararlanan isyerlerinin is arama kanallarina goére dagihmi
incelendiginde; kullanilan is arama kanallari sirasiyla, %91,6 ile iISKUR Araciligiyla, %40,4 ile Akraba-
Es Dost, %15,3 ile Gazete-ilan vb. , %11,7 ile internet-Sosyal Medya’dir. Tesvikten yararlanmayan
isyerlerinin kullandigi is arama kanallar ise sirasiyla, %100 ile Akraba-Es Dost, %83 ile ISKUR
araciligiyla, %33,5 ile Gazete-ilan vb. , %17 ile internet-Sosyal Medya’dir.

Tablo 31: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagihmi (%),
Aksaray, 2014*

Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR Araciligiyla 98,5% 61,7% 97,2%
Gazete-ilan vb. 4,9% 24,7% 5,6%
Akraba-Es Dost 52,6% 75,3% 53,4%
internet-Sosyal Medya 29,6% 12,3% 29,0%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yili isgiicii Piyasasi Analizi verileri incelendiginde is arama kanallarindan yararlanma
oranlari goriilmektedir. ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve calisma kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinden %98,5” i ISKUR Araciligiyla, %52,6’ si Akraba-Es Dost, %29,6” si internet-Sosyal Medya,
%4,9” u Gazete-ilan vb. arama kanallarindan yararlanmaktadir.

Calisma kapsaminda ziyaret edilen biitlin isyerlerinin is arama kanallarini kullanim oranlari,
%97,2 ile ISKUR Araciligiyla, %53,4 ile Akraba-Es Dost, %29 ile internet-Sosyal Medya ve %5,6 ile

Gazete-ilan vb. dir

Ziyaret edilen isyerlerinin %98,5" i ISKUR Araciligiyla eleman aradiklarini %61,7’ si ise iISKUR
Aracihgiyla eleman aramadiklarini belirtmislerdir.



Tablo 32: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Agik is Dagilimi (%), Aksaray, 2014*

Arama Kanallan Acik is Dagilimi

ISKUR Araciligiyla 98,5%
Gazete-ilan vb. 4,9%
Akraba-Es Dost 52,3%
internet-Sosyal Medya 29,8%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

ISKUR hizmetlerinde yararlanan ve iSKUR’ dan eleman talebinde bulunan isyerlerinin is
arama kanallarina gére dagilimi incelendiginde %98,5 ile ISKUR Araciligiyla, %52,3 ile Akraba-Es
Dost, %29,8 ile internet-Sosyal Medya, %4,9 ile Gazete-ilan vb. oldugu goriilmistir.

Tablo 33: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani (%), Aksaray, 2014*

Acik is isveren

Isyerinin Yasi Isyeri Sayisi isyeri Sayisi  Agik is Verme Orani
0-4 8 178 4,5%
5-9 14 214 6,5%
10-14 6 98 6,1%
15-19 4 95 4,2%
20-24 6 57 10,5%
25+ 4 59 6,8%
Genel Toplam 42 701 6,1%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yili isglicti Piyasasi Analizi verilerine gore, 5-9 yillik firmalarin sayisi 214 ile en fazladir.
Acik is verme orani ise %6,5’ tir. 5-9 yillik firmalardan agik is veren isyeri sayisi 14’ tiir. Bu da yas
bazinda yapilan siniflandirmada en fazla agik is veren isyeri sayisidir. Agik is verme orani ise %10,5
ile 20-24 yillik firmalarda en fazladir. Bunun sebebi ise 20-24 yillik firmalarin sayisinin en az
olmasidir.

Tablo 34: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani (%), Aksaray, 2014*

Toplam Acik Is Toplam

Isyeri Yasi Sayisi Calisan Sayisi  Agik is Orani

0-4 70 3191 2,1%
5-9 69 5566 1,2%
10-14 46 3394 1,3%
15-19 11 1894 0,6%
20-24 8 1344 0,6%
25+ 13 3095 0,4%

Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014/1

18484

1,2%




Aksaray iline bakildiginda acik is sayisi ve acik is oranlarl isyerinin yasina gore

degismektedir.

Tabloyu inceledigimizde; 0-4 yillik firmalarda toplam ¢alisan sayisi 3191, acik is sayisi70, 5-9
yillik firmalarda toplam calisan sayisi 5566, acik is sayisi 69, 10-14 yillik firmalarda toplam calisan
sayisl 3394, acik is sayisi 46 olarak goriilmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
Tablo 35: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (%), Aksaray-Tirkiye, 2014*

TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

Il-Tiirkiye Karsilastirmasi Aksaray Tiirkiye
Sektor Oran Oran
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0,9% 1,2%
imalat 52,9% 39,8%
insaat 9,3% 12,3%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi 14,4% 17,5%
Ulastirma ve Depolama 5,5% 3,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6,7% 7,8%
Bilgi ve iletisim 0,4% 1,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,2% 0,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,3% 3,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,7% 6,7%
Egitim 3,0% 1,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2,3% 2,8%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,5% 1,9%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

isveren tarafindan verilen acik islerden bazi sektérlere ait mesleklerin temininde giigliik
cekilmektedir. Bu durum alinan acik islerin karsilanma siirelerini uzatabildigi gibi bazilarinin
karsilanamamasina neden olmaktadir. Tiurkiye genelinde ve ilimizde temininde giclik cekilen
mesleklerin en ¢ok oldugu ii¢ sektér paralellik gdstermektedir. imalat sektériinde temininde giicliik
cekilen mesleklerin orani Tarkiye icin %39, 8 iken Aksaray icin %52,9’ dur. Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde temininde gliclik cekilen
mesleklerin orani Tiirkiye icin %17,5 iken Aksaray icin %14,4" tiir. insaat sektériinde temininde
glclik cekilen mesleklerin orani Turkiye’ de %12,3 iken Aksaray’ da %9,3’ tiir. Temininde en az
gliclik cekilen mesleklerin oldugu sektorler Turkiye icin %1,2 ile Madencilik ve Tas Ocagi iken
Aksaray’ da %0,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri’ dir.
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Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilm Oranlari (%), Aksaray, 2013-2014*

TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

Aksaray ili 2013-2014 Yil Karsilastirma

Sektorler

Madencilik ve Tas Ocakgihgl 0,3% 0,9%
imalat 54,3% 53,0%
insaat 5,3% 9,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 21,4% 14,3%
Ulastirma ve Depolama 3,0% 5,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5,6% 6,5%
Bilgi ve iletisim 0,5% 0,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0,2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1,4% 3,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,4% 0,7%
Egitim 1,1% 3,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5,3% 2,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,3% 0,5%

Genel Toplam 100,0% 100,0%
Kaynak: iPTA 2014/1

Temininde gugliik cekilen mesleklerin gligliik ¢cekilme oranlari yillara gore degismektedir. Bu
degisimin nedenleri arasinda eleman ihtiya¢ orani, temininde gliclik ¢ekilen meslekle ilgili yeterli
tecriibede ve egitimde personel bulamamak sayilabilir.

2013-2014 willarnt arasinda TGCM’ nin sektorel bazli dagilimi arasinda farkliliklar
gorilmektedir. 2013-2014 yillari TGCM oranlarini karsilastirdigimizda; imalat sektoériinde 2013 yili
icin %54,3 iken 2014 yilinda %53’ tlr, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektdriinde 2013 yili icin %21,4 iken 2014 yiinda %14,3’ tiir, insaat
sektoriinde 2013 yiliigin %5,3 iken 2014 yili icin %9,4’ tir.

Tablo 37:TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilm Oranlari (%),
Aksaray, 2014*

TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TGCM

AKSARAY TGCM Eleman Eleman  Acik is Eleman
Meslek Gruplari Sayisi % Sayisi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 15 2,7% 28 12,9%
Hizmet ve Satis Elemanlari 66 11,6% 15 7,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9 1,6% 50 23,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 1 0,2% 1 0,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 62 10,9% 7 3,2%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 204 35,9% 41 18,9%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari 40 7,1% 16 7,4%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 170 30,0% 59 27,1%
Genel Toplam 568 100,0% 218 100,0%

Kaynak: IiPTA 2014/1



2014 yili isgiicli Piyasasi Analizi verilerine gére temininde giicliik cekilen mesleklerin meslek
gruplarina gére dagiimina baktigimizda Aksaray’ da ilk (ic sirayr 204 kisiyle Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, 170 kisiyle Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, 66 kisiyle Hizmet ve
Satis elemanlari almaktadir.

Temininde giiglik cekilen mesleklerin Aksaray Calisma ve is Kurumu il Mudarliigi’ ne
verilen agik is oranlarina baktigimizda ise ilk Ug siray1 %27,1 oranla Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar, %23,1 oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %18,9 oranla Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar almaktadir.

Grafik 14:Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari (%), Aksaray, 2014*

Madencilik ve Tas Ocakgilig 50,0%
imalat 57,9%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 56,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 43,2%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 42,9%
Egitim 42,9%

Genel Toplam 37,9%
Ulastirma ve Depolama 34,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 33,3%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara... 31,1%

insaat 23,4%

Bilgi ve iletisim 20,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 8,8%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8,8%

- e =

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 vyili isglicii Piyasasi Analizi verilerine gére, isyerleriyle yapilan goriismelerde
Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriindeki isyerlerinin %60’1 eleman temin ederken gliclik cektigini
belirtmistir. imalat sektériindeki isyerlerinin %57,9'u, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektoriniin ise %56,1’i eleman temin ederken glglik ¢ektigini belirtmistir.

il geneline tekrar baktigimizda isyerleriyle yapilan goriismelerde idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerindeki isyerlerinin %18,8’i eleman temin ederken
daha az gliglik gektigini belirtmistir.
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Grafik 15: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlan
(%), Aksaray-Tiirkiye, 2014*
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Kaynak: IPTA 2014/1

Temininde giclik cekilen meslek gruplarinda hem Aksaray hem Tirkiye geneli icin ilk sirada
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu gelmektedir. Bu meslek grubunu Aksaray’da ve
Tlrkiye’de Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu izlemektedir. Temininde en
az guclik cekilen meslek grubu ise hem Tirkiye’de hem de Aksaray’da Yoneticiler'dir.
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Tablo 38: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari (%),
Aksaray, 2014*

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Galisan Sayisina Orani

Toplam Calisan  Eleman

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1404 15 1,1%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2210 66 3,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2273 9 0,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1002 1 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1242 62 2,7%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 4649 204 9,0%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 1235 40 1,8%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3905 170 7,5%
Yoneticiler 564 0 0,0%
Genel Toplam 18484,4 568 25,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde toplam istihdamin icinde temininde
glclik cekilen mesleklerde calisan personellerde bulunmaktadir.

Tabloyu inceledigimizde meslek gruplarina goére temininde gliglik gekilen mesleklerin
eleman sayisinin toplam ¢alisan sayisina oranina baktigimizda; ilk (i¢ sirada %9 oranla Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar, %7,5 oranla Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ve %3 oranla
Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu yer almaktadir.
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Tablo 39: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilastiriimasi
(%), Aksaray, 2013-2014*

Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

AKSARAY AKSARAY
Meslekler
29,2% . .
{8 E| Ve Makine Dikisgisi (Genel) ° | Makine (Dikis) 11,1%
5,7% . —
yAl Gaz Alti Kaynakgisi ’ Imal Isgisi 7,0%
. 3,0%
3 Garson (Servis Elemani) Gaz Alt1 Kaynakgisi 6,2%
.. 2,3% . . .
/38 On Muhasebeci ° Kalite Kontrolcl-Tekstil 5,3%
2,1% .
LI Hali Onarici (Elle Veya Basit Makinelerde) ° Garson (Servis Elemani) 3,4%
— 2,0%
(3 Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) Ascl 2,9%
1,8% .. .
VAN Ascl On Muhasebeci 2,1%
e 1,6%
3 Sofor-Yik Tasima Satis Danismani 2,0%
1,6% e g
I Pazarlamaci ’ Tir-Cekici Sofori 1,9%
1,6% . S
[Vl Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) ° | El ve Makine Dikiscisi (Genel) 1,6%
1,4%
%8 Hasta ve Yasli Bakim Elemani ’ Kepge Operatori 1,4%
1,3% . . . -
s Satis Temsilcisi / Plasiyer ’ Is Makineleri Operatori 1,4%
. 1,3%
(B Muhasebeci Pazarlamaci 1,3%
1,1% .. .
8 Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) ’ Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,2%
1,1%
(3 Firinct Ustasi-Unlu Mamuller ° Boyaci-Metal 1,2%

Kaynak: iPTA 2014/1

Arastirma sonucuna goére 2013 yilinda Aksaray ilinde en fazla temininde glglik ¢ekilen 5
meslek; El ve Makine Dikisgisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, Garson (Servis Elemani), On Muhasebeci
ve Hali Onarici (Elle veya Basit Makine ile)’ dir.

2014 yilina baktigimizda ise en fazla temininde giicliik cekilen 5 meslek; Makine (Dikis), imal
iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Kalite Kontrolcii-Tekstil, Garson (Servis Elemani) dir.

Temininde giglik cekilen mesleklerin ortak 6zellikleri nitelik ve mesleki beceri dizeyi
yiksek olan mesleklerdir.
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Tablo 40: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Oranlari (%), Aksaray, 2014*

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

AKSARAY
TGCM isveren Sayisi
Genel

Meslek Gruplari Evet Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9 9 100,0%
Hizmet ve Satis Elemanlari 36 40 90,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6 7 85,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 1 100,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 38 43 88,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 93 104 89,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 17 22 77,3%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 39 92,3%

265 88,7%

Genel Toplam
Kaynak: iPTA 2014/1

Temininde glglik cekilen mesleklerin meslek gruplarina goére isverenler tarafindan
karsilanma oranlari her grup icin farkhdir.

ilk siray1 %100 oranla Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su driinleri Calisanlari meslek gruplari paylasmaktadir. ikinci sirada %92,3 oranla Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, Gglincl sirada %90 oranla Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari
yer almaktadir. Tablo incelendiginde butiin meslek gruplarinin karsilanma oranlari %50° nin
tizerindedir. Bu durumun sebebi Aksaray Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi’ niin isverenlerle
acmis oldugu isbasi egitim ve istihdam garantili kurslar sayesinde temininde gliclik cekilen
mesleklerin karsilanmasidir.
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Tablo 41: TGCM Nedenlerinin Meslekler igindeki Dagihm Oranlar (%), Aksaray, 2014*

TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilimi

Meslekler Bu Gerekli Yeterli is Calisma Onerilen Vardiyah isyerine Calisma Genel

meslekte Mesleki tecriibesin ortamve licretin az g¢alisma ulagim surelerini Toplam

ise bagsvuru | beceriye/ni | e sahip kosullan bulunmasi olmasi zorlugu n

yapilmama | telige sahip | eleman nin uzunlugu

eleman bulunama begenilm
bulunama

Makine (Dikis) 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
imal isgisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Gaz Altl 20,0% 94,3% 80,0% 0,0% 14,3% 8,6% 0,0% 2,9% 100,0%
Kaynakgisi
Kalite Kontrolci- 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Tekstil
Garson (Servis 21,0% 47,3% 47,4% 0,0% 58,0% 5,3% 5,3% 15,8% 100,0%
Elemani)
Ascl 18,7% 93,7% 75,1% 12,6% 12,6% 12,6% 12,6% 0,0% 100,0%
On Muhasebeci 41,4% 100,0% 83,6% 8,5% 8,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Satig Danismani 36,4% 100,0% 90,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Tir-Cekici Sofort 18,1% 100,0% 90,6% 0,0% 9,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
El ve Makine 88,6% 88,6% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Dikisgisi (Genel)
Kepge Operatori 25,3% 62,7% 37,3% 0,0% 0,0% 12,4% 12,4% 0,0% 100,0%
is Makineleri 50,2% 100,0% 100,0% 12,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Operatoru
Pazarlamaci 14,0% 100,0% 100,0% 0,0% 14,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kaynakgi (Oksijen | 14,3% 42,9% 100,0% 57,1% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ve Elektrik)
Boyaci-Metal 0,0% 100,0% 85,7% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Mesleklerin temininde glglik ¢ekilme nedenleri bu meslekte basvuru yapilmamasi, gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunmamasi, yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, onerilen lcretin az bulunmasi,
vardiyali calisma olmasi, isyerine ulasim zorlulugu, calisma stirelerinin uzunlugudur.

Bu meslekte basvuru yapilmamasi nedeniyle temininde en cok giiclik ¢ekilen mesleklerin
oranlari, %100 ile makine(dikis), %100 ile imal iscisi, %100 ile kalite kontrolci-tekstildir. Gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunmamasi nedeniyle temininde en ¢ok gigclik cekilen
mesleklerin oranlari, %100 ile makine(dikis), %100 ile kalite kontrolcl-tekstil, %100 ile oOn
muhasebeci, %100 ile satis danismani, %100 ile tir-cekici sofori, %100 ile is makineleri operatord,
%100 ile pazarlamaci %100 ile boyaci-metaldir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
nedeniyle temininde en ¢ok gliclik cekilen mesleklerin oranlari, %100 ile makine(dikis), %100 ile
kalite kontrolci-tekstil, %100 ile el ve makine dikisgisi(genel), %100 ile is makineleri operator,
%100 ile pazarlamaci, %100 ile kaynakgi(oksijen ve elektrik)'dir. Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi nedeniyle temininde en gok gligliik cekilen meslek, %57,1 oranla kaynakgi(oksijen
ve elektrik)dir. Onerilen iicretin az bulunmasi nedeniyle temininde en cok giicliik cekilen meslek
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%58 oranla garson(servis elemani)dur. Vardiyali galisma olmasi nedeniyle temininde en ok gligliik
cekilen meslek %12,6 oranla ascidir. isyerine ulasim zorlugu nedeniyle temininde en ¢ok giicliik
cekilen meslek %12,6 oranla ascgidir. Calisma sirelerinin uzunlugu nedeniyle temininde en gok
gugclik gcekilen meslek %15,8 oranla garson(servis elemani)dur.

Tablo 42: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan (%), Aksaray,

2014*

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri Oran
Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 56,6%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi 78,2%
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 70,3%
Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi 5,3%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 10,3%
Vardiyali Calisma Olmasi 2,7%
isyerine Ulagim Zorlugu 1,6%
Calisma Siirelerinin Uzunlugu 1,4%
Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

isverenlere gére temininde giiclik cekilen mesleklerin, giiclik cekilme nedenlerine

baktigimizda ilk Uic sirada %78,2 oranla gerekli mesleki
bulunamamasi, %70,3 oranla yeterli is tecriibesine sahip eleman bulu

meslekte ise basvuru yapilmamasi yer almaktadir.

beceriye/nitelige sahip eleman

namamasl, %56,6 oranla bu

Grafik 16: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari (%), Tiirkiye-

Aksaray, 2014*
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Kaynak: IiPTA 2014/1




Temininde glgluk cekilen mesleklerin gliglik c¢ekilme oranlari Tirkiye ve Aksaray’ da
paralellik gostermektedir. ilk (¢ sirada gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi, yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi, bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi yer almaktadir.

GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILiMLERI

Tablo 43: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari (%), Aksaray

Net

Net Toplam istihdam

istihdam Calisan Degisim
Sektorler Degisimi Sayisi  Orani
Madencilik ve Tas Ocakgiligl -39 119 -32,8%
imalat 720 8661 8,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2 110 1,8%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0 4 0,0%
insaat 72 1969 3,7%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi 135 3320 4,1%
Ulastirma ve Depolama 28 788 3,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7 677 1,1%
Bilgi ve iletisim 3 57 5,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 20 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 49 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 39 431 9,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 40 532 7,5%
Egitim 12 575 2,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 18 617 2,9%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 9 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 547 0,7%
Genel Toplam 1042 18484 5,6%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yil isglicti Piyasasi Analizi verilerine gére Aksaray icin en fazla net istihdam artisi
beklenen li¢ sektdr sirasiyla; %9 oranla Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, %8,3 oranla imalat,
%7,5 oranla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleridir. Net istihdam azalisinin en fazla olmasi beklenen
sektor ise %32,8 oranla Madencilik ve Tas Ocakgihgl’ dir.
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Tablo 44: Meslek Gruplar itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari (%), Aksaray

Toplam
Net istihdam

Net istihdam Calisan

Meslek Gruplari

Degisim Sayisi Degisim Orani

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12 1404 0,9%
Hizmet ve Satis Elemanlari 54 2209 2,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 72 2273 3,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 0 1003 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 39 1242 3,1%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 433 4649 9,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 44 1235 3,6%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 386 3905 9,9%
Yoneticiler 1 564 0,2%
Genel Toplam 1042 18484 5,6%

Kaynak: iPTA 2014/1

Meslek gruplarina gore net istihdam beklentisi tablosu incelendiginde en fazla net istihdam

artisi beklenen ilk tic meslek grubu%9,9 oranla Tesis

ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, %9,3

oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, %3,6 oranla Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel meslek mensuplaridir. Sayisal olarak bakildiginda net istihdam artisinin en fazla 433
kisiyle Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu gériilmektedir.

Tablo 45: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 15 Meslek, Aksaray

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Makineci (Dikis)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

El ve Makine Dikiscisi (Genel)

Montaj iscisi (Havali Tornavida)

Kalite Kontrolct-Tekstil

Soguk Demirci

Gaz Alt1 Kaynakgisi

insaat Bakim iscisi

Temizlik Gorevlisi

Hali Onarici (Elle veya Basit Makinelerde)

iplik Temizleme iscisi

Sofor-Yik Tasima

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Garson (Servis Elemani)

Paketleme Makinesi Operatori (Cips) Asfalt iscisi
Uttict Betonarmeci
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) Ascl

Seker imal isgisi

El ve Makine Dikiscisi (Genel)

Boyahane Tesis Takip Iscisi

Alliminyum Dogramaci

Garson (Servis Elemani)

Asci Yardimcisi

Sivaci

Direksiyon Egitmeni

Soguk Demirci

Paketleme iscisi (El ile)

Kaynak: IiPTA 2014/1



Tabloyu inceledigimizde, Aksaray ilinde net istihdam artisi beklenen meslekler sirasiyla;
Makineci(Dikis), EI ve Makine Dikiscisi(Genel), Kalite Kontrolcl-Tekstil, Gaz Alti Kaynakgisi, Temizlik
Gorevlisi, iplik Temizleme Iscisi, insaat Kalipgisi(Ahsap), Paketleme Makinesi Operatorii(Cips),
Utlicti, Ortaci/Ayakgei(Tekstil), Seker imal iscisi, Boyahane Tesis Takip Iscisi, Garson(Servis Elemani),
Sivaci, Soguk Demirci’dir.

ilimizde net istihdam azalisi beklenen meslekler ise; insaat Kalipgisi(Ahsap), Montaj
iscisi(Havali Tornavida), Soguk Demirci, insaat Bakim iscisi, Hali Onarici(Elle veya Basit
Makinelerde), Sofér-Yiik Tasima, Garson(Servis Elemani), Asfalt iscisi, Betonarmeci, Asci, El ve
Makine Dikiscisi(Genel), Aliminyum Dogramaci, Asgl Yardimcisi, Direksiyon Egitmeni, Paketleme
iscisi(El ile)’dir.

Grafik 17: Net istihdam Artis ve Azalisi Veren isyeri Dagilimi (%), Aksaray-Tiirkiye

0,
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Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yili isgiicti Piyasasi Analizi verileri incelendiginde net istihdam artis ve net istihdam
azalislarinin Tirkiye ve Aksaray’ da yakin oranlara sahip oldugu goriilmektedir. Tlrkiye’ de net
istihdam artisi 6ngdren isyerlerinin orani %21,8 iken Aksaray’ da %21,9" dur. Turkiye’ de net
istihdam azalisi ongéren igyerlerinin orani %4,2 iken Aksaray’ da bu oran %3,3’ tir. Analiz
sonucunda ongorilen istihdam artisinin, istihdam azalisindan fazla olacagi goriilmektedir.
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Tablo 46: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektérler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi (%), Aksaray

Mevsimlik

Personel

Calistiran Toplam
isyerlerinin isyerlerinin

Sektorler Degisim Payi Degisim Payi

Sektorler Sektorler

itibariyle Net itibariyle Net
imalat -0,6% -5 8,3% 720
insaat 2% 14 3,7% 72
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 12% 31,017 4,1% 135,44
Ulastirma ve depolama 12% 7 3,6% 28
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri -4% -5,875 1,1% 7,45
Bilgi ve iletisim 0% 0 5,3% 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2% 1 9,0% 39
idari ve destek hizmet faaliyetleri 39% 40 7,5% 40
Egitim 0% 0 2,1% 12
Diger hizmet faaliyetleri 30% 3 0,7% 4

Genel Toplam 4% 85,142 5,6% 1041,9
Kaynak: iPTA 2014/1

Tablodaki veriler incelendiginde sektorlere gore mevsimlik personel calistiran isyerlerinde
ki net istihdam artisi fazla olan sektdrler; %39 oranla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, % 30
oranla Diger Hizmet Faaliyetleri’ dir. Net istihdam azalisi beklenen sektorler ise %4 oranla
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, %0,6 oranla imalat’ tir.

Ziyaret edilen isyerlerinin toplaminin istihdam degisimleri incelendiginde ise net istihdam
degisiminin en fazla oldugu sektor %9 oranla Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler sektorl, net
istihdam artisinin en az oldugu sektér de %0,7 oranla Diger Hizmet Faaliyetleri’ dir.
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SONUC

Aksaray ili isglicti Piyasasi Analizi, isglicii piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri
izlemek, bu degisim ve gelisimlerin isglcu ihtiyaci Gzerindeki etkisini ortaya ¢ikartmak, buna bagl
olarak isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen
becerileri tespit ve 6nimiizdeki donemlerde istihdam artis ve azalisi beklenen meslekleri tahmin
etmek amagli 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda yapilmistir.

Ayni zamanda issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin
gelistirilmesine de yardimci olacaktir. Bunu yapabilmek icin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte
ele alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir. ilin isglicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Talep arastirmasi, Aksaray ilinde
istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢ézimine yonelik isglici yapisi ve sektorler bazinda personel,
egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesi kolaylastirici bir
calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, talep
arastirmasinin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir.

isglicii potansiyelinin dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak politikalarin ve tedbirlerin
belirlenmesi konusunda yapilan isglicli piyasasl analiz ¢alismalari dogru isveren ile dogru is
arayanin bulusmasini saglayarak bu calismanin gerekliligini bir kez daha ortaya ¢cikarmistir.

Aksaray Isgiicii Piyasasi Analiz raporu iki béliimden olusmaktadir.

Birinci béliimde, isglicii piyasasinin genel gériinimii yer almaktadir. isgiicii piyasasinin
genel gérinimiini, ISKUR verileri ve genel isgiicii gdstergeleri meydana getirir. iISKUR verileri;
kayith issiz, agik is, ise yerlestirme, kurs ve kursiyer, issizlik 6denegini hak edenlerin verilerinden
olusmaktadir.

ikinci bélimde, isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari analiz edilmistir. isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi sonuglarini, isyeri ve mevcut istihdam, acik isler, temininde glglik c¢ekilen
meslekler ve gelecek dénem istihdam egilimleri meydana getirmektedir. isyeri ve mevcut istihdam;
isyeri verileri ve calisan verilerinden olusur. Acik isler; acik is verme ve acik is orani, egitim durumu,
beceri ihtiyaci, arama kanallari, cinsiyet dagihmi, illerin agik is orani verilerinden olusur. Temininde
gliclik cekilen meslekler; eleman temininde giglik ceken isyerleri, temininde giclik cekilen
mesleklerden olusur. Gelecek donem istihdam egilimleri ise; istihdam artisi beklenen meslekler ve
istihdam azalisi beklenen mesleklerden olusmaktadir.

Isglicti Piyasasi Analizi’ nin en temel gdstergesi acik is oranidir. isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda acik is; arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde
isverenlerin fiilen ihtiyac duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Acik is yaratiimis dolu olmayan
veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. isverenler bu pozisyonlari ya hemen ya da yakin
bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Acik is orani, toplam acik is sayisi ile mevcut istihdamin
birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir orandir. Bu noktadan hareketle en fazla acgik is
bulunan sektor ile agik is orani en ylksek sektor farkh olabilmektedir.
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Aksaray ili icin 2014 yili isgiicii Piyasasi Analizi verilerine bakildiginda en ¢cok acik is talebi
alinan sektorlerden ilk 3’'ti; %80,7 ile imalat, %11,4 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, %2,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler’ dir.

2013 yilinda acik is sayisi en fazla olan ilk G¢ meslek; beden isgisi (genel), el ve makine
dikiscisi (genel) ve beden isgisi (temizlik) iken; 2014 yilinda agik is sayisi en fazla olan meslekler;
beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik) ve el ve makine dikisgisi (genel) dir.

llimizde egitim durumuna gére acik is dagihimina bakildiginda; %72,7 oranla en biiyiik payin
lise alti egitimde oldugu goriluyor. Geri kalan acik islerde ise genel lise, meslek lisesi, lisans,
meslek yiksekokulu mezuniyet sarti aranmistir.

isveren tarafindan verilen acik islerden bazi sektérlere ait mesleklerin temininde giigliik
cekilmektedir. Bu durum alinan acik islerin karsilanma sirelerini uzatabildigi gibi bazilarinin
karsilanamamasina neden olmaktadir. Turkiye genelinde ve ilimizde temininde guglik cekilen
mesleklerin en ¢ok oldugu ii¢ sektér paralellik gdstermektedir. imalat sektériinde temininde giicliik
cekilen mesleklerin orani Tirkiye igin %39, 8 iken Aksaray igin %52,9" dur. Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde temininde glglik ¢ekilen
mesleklerin orani Tirkiye icin %17,5 iken Aksaray igin %14,4’ tiir. insaat sektériinde temininde
glclik cekilen mesleklerin orani Turkiye’ de %12,3 iken Aksaray’ da %9,3’ tiir. Temininde en az
glclik cekilen mesleklerin oldugu sektoérler Tirkiye igin %1,2 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi iken
Aksaray’ da %0,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri’ dir.

Temininde guglik ¢ekilen meslek gruplarinda hem Aksaray hem Tirkiye geneli igin ilk sirada
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar yer almaktadir. Bu meslek grubunu Aksaray’da ve Tiirkiye’de
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar izlemektedir. Temininde en az gliclik ¢ekilen meslek
grubu ise hem Tirkiye’de hem de Aksaray’da Yoneticiler’ dir.

isverenlere gére temininde giiclik cekilen mesleklerin, gicliik cekilme nedenlerine
baktigimizda ilk ¢ sirada %78,2 oranla gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi, %70,3 oranla yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, %56,6 oranla bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi yer almaktadir.

Aksaray ilinde 2014 yilinda (ocak-agustos)ise yerlestirme oranlarina bakildiginda meslek
bazinda ilk Gg sirayl; % 41,6 beden isgisi(genel), %10,1 ile beden isgisi (temizlik) ve %5,7 ile el ve
makine dikiscisi (genel) almaktadir.

llimizde 10+ istihdaml isyerlerinden 2014 isgiicii Piyasasi Analizi kapsaminda ziyaret
edilenlerin isyeri dzellikleri oransal olarak incelendiginde Devlet Tesvikinden Yararlanan isyeri orani
%72,6, Tesvik Alan Firma orani %72,6, ISKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri orani %58,8, Tesvik
Alip ISKUR’dan Faydalanan isyeri orani %47,5, ISKUR’dan Eleman Talebi Olan isyeri orani %44,5,
Servis imkani Olan isyeri orani %42,1, ihracat Yapan isyeri orani %9,8, Kismi Calisma Yapan isyeri
orani %5,6, Yabanci Ortakligi Olan isyeri orani %1,6 ve Egitim Diizenleyen isyeri orani %0,7’ dir.
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2014 yili isglici Piyasasi Analizi verilerine gore Aksaray icin en fazla net istihdam artisi
beklenen ii¢ sektdr sirasiyla; %9 oranla Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, %8,3 oranla imalat,
%7,5 oranla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleridir. Net istihdam azalisinin en fazla olmasi beklenen
sektor ise %32,8 oranla Madencilik ve Tag Ocakgiligl’ dir.

llimizde net istihdam artisi beklenen meslekler sirasiyla; Makineci(Dikis), El ve Makine
Dikiscisi(Genel), Kalite Kontrolcii-Tekstil, Gaz Alti Kaynakgisi, Temizlik Gorevlisi, iplik Temizleme
iscisi, insaat Kalipgisi(Ahsap), Paketleme Makinesi Operatérii(Cips), Utiicli, Ortaci/Ayakei(Tekstil),
Seker imal iscisi, Boyahane Tesis Takip iscisi, Garson(Servis Elemani), Sivaci, Soguk Demirci’dir.

llimizde net istihdam azalisi beklenen meslekler ise; insaat Kalipgisi(Ahsap), Montaj
iscisi(Havali Tornavida), Soguk Demirci, insaat Bakim iscisi, Hali Onarici(Elle veya Basit
Makinelerde), Sofér-Yiik Tasima, Garson (Servis Elemani), Asfalt iscisi, Betonarmece, Asci, El ve
Makine Dikisgisi (Genel), Aliminyum Dogramaci, As¢l Yardimcisi, Direksiyon Egitmeni, Paketleme
iscisi (El ile)’ dir.

Calisan sayilarinin sektorlere goére dagihmi incelendiginde, calisan sayisi 1-9 olan
isyerlerinde en fazla %100 oranla Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri
ve Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinin oldugu gérilmektedir. Calisan sayisi 10-
49 olan isyerlerinde en fazla %95,9 oranla Gayrimenkul faaliyetleri, 50-249 calisani olan
isyerlerinde en fazla %89,1 oranla Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, 250+
¢alisani olan isyerlerinde ise en fazla %76,8 oranla Diger hizmet faaliyetleri yer almaktadir.
Gahisanlarin Aksaray ili igcindeki oranina baktigimizda ise en fazla galisani olan sektér %46,9 oranla
Imalat’ dir.

isverenlerin gelecege yoénelik beklentilerinin olumlu olmasi, isgiici piyasasinda talep
yaratmalari sonucu doguracaktir. Bu asamada dikkatle Uizerinde durulmasi gereken konu ortaya
cikan veya cikacak olan talebin isgiicti arziyla en dogru sekilde eslestirilmesidir. isgiicii Piyasasi
Analiz raporu isglci piyasasindaki ihtiyaglar, arz ve talep eslesmesinde yasanan sorunlar ve
ulasilmasi gereken hedef kitleler acisindan bircok veri seti, degerlendirme ve Oneriyi icermektedir.
isglicli arz ve talebinin eslestirilmesi konusunda olumlu sonuglar alinabilmesi; hazirlanmis olan
rapor, yapilan analizler ve degerlendirmeler 1siginda il diizeyinde olusturulacak istihdam politikalar
ve kurum diizeyinde gerceklestirilecek isglicl yetistirme faaliyetleri ile miimkiin olabilecektir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

—] TURKIYE iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

‘ﬁ ISKUR 2014/ iISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢O6zUmi icin isglclniin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ lara kres imk saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Gal niza ise gelmede servis hi: inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: [MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BiLGi FORMU ZiYARETCI VE iNATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ [ ZIYARETCGI [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
\
|Ad1 ve Soyadi \ \ [
|Tarih ve imza
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan | Erkek Calisan
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ Toplam
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Ga“$an Sayisi

TOPLAM

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

Evet | |
belirtiniz.
(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak ;
belirtilen igyerleri" cevap verecektir.) Hayir N |

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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R Boliim Il -AGIK ISLER s
S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. —— |Soru 15'e geginiz.
o1 02 03 04 05 06
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili lekteki acik iinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi B —
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangiyollaanyorsunuz (*) |, .. . . .
- N 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZey| 4. Hesap yap‘abilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma . hangisini tercih
TOplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
eman ranitian . 8. Satig ve pazarlama becerisi 1. Kadin
El Aranil . Genel lise 3 Akraba-Es D
Aglk |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi - Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi ) ” _
s 10.Sorun gbzme ve bagimsiz karar verme becerileri _ 3. Farketmez
—La 1S1 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
- 12.Yabanci dil
ylksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Gstd 1]2(3]4|5|6|7|8|9|10(11|12(13| 1 |2 |3 |4 |5 |1[2]3
8. Farketmez
[
[}
[}
[}
[}
[
[
[
[}
[}
[
[}
[}
[}
[
[
[}
[}
[
[}
[}
[
[}
[}
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N




SKUR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER T

01

02

03

istihdam artisi1 bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

T
Evet ':‘E> 15.1'e geginiz
Hayir | EF> 16.soruya geginiz
Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisiindugiiniz

Net istihdam ARTISI olacagini distindigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet ! iZF> 16.1' geginiz
Hayir L i:;j> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok ]:—F> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini disiindiigiiniz

Net istihdam AZALISI olacagini diiglindigiiniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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- BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ige bagvuru yapiimamasi

ucliik
Gigli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenil i

guglik meslegisuan \o & erilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. isyerine ulasim zorlugu

eleman | o
: 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérigleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2-A: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi ‘ Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
GCANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 4.973
izmiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam \ 40.353
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Ek 2-B:2014 Yili iPA Ornek Plani
Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak ntfus blyukliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari
icinde bulunan tim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak

Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgilig
imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

APV ZIEIrRN~=—IOmMMOO|®

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme gergevesi:

2014 yili Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak (izere sektorel
kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler calismada
ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu: 2014 yili iSKUR iPA ¢alismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tirkiye
tahmini vermek {izere planlanmistir. Ayrica C sekt6ériinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri asagida verilmistir.
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Kisimlar

VAPV Z=ENXRS—=|TOGMMOOW

Ornekleme yéntemi:

2014 yili ISKUR iPA calismasinda tabakali rassal rnekleme yéntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili ISKUR IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler  bazinda Tirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) érnekleme,
diger illerde tamsayim uygulanmak tzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen dizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak
kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi
87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

np =K +(1-K*) Mp* 1*

N = Goze disen ortalama 6rnek hacmi

Mp =Nn/ (N /h)=hW,
K =Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

Nmin = K. en kiiclik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini

garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak
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sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate
alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiicikten biyige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen dhe[O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.
Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile érnege

segilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan bir

se¢im olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile

garpiminin toplamindan elde edilir.

VR

(\f ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): NhZI_Z(yi —Vu )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise
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-

V(\fh) olarak elde edilir.
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi:  Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgiiciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak {izere ise iliskin
beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhig ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda c¢esitli nedenlerle goriisiillemeyen igyerleri i¢in “igyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii
toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) i¢inde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiliciine dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su
sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma ¢cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlim Orani (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii
hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim orani
ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiliciinii egitim durumlarina gére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi
olarak referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: iginde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul
edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda caligan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani
istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen,
bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oranmnin degerlendirilmesinde iicretler, calisma
saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de onemlidir.

Diisiik istihdama katilim oranmi ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve
iicretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik
analizlerinde ¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az
verimlilige sahip sektdrlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Simiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0o |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybdnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cl|d|w |=|o|@|o|z|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
Ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarinm da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamlan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da séz konusu
olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdis
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek
niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit dis1 isttihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi isttihdam Orani = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistik¢ileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir ig aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢aligmaya baslayabilecek
olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da
iicretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is
aramak icin son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde
isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta iginde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbas1 yapmak
i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en gok deginilen
gostergesi  issizlik oramidir. Toplam igsiz  sayisinin iggiici arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+issiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6lgiit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
caligma ¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢cinde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle iggiicli piyasasi i¢inde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diislincelerle
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is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasim1 yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik c¢alisma, ev kadimi olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisgamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik c¢alisanlar: Mevsimlik caligmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i§ aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulugundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel Oziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siiflamasi1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. [Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
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6. Genel Lise
7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan
aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is
arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler c¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz
sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: 1 arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek tlizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak
istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep
arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orami: Acik islerin, acik isler ile meveut ¢alisanlarin sayisinin toplamina bdliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir.
Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin
konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsh bir gostergedir. Ornegin ekonominin bilyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis goriilirken, agik i oranmin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, dgretim ve deneyimin {iiriinii olan beceri, iligkin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri
ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhign isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri acigmin yapis1 ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut iggilicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmig personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin
hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri
aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler,
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(2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklariin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon birimidir.
Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisimin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler:  Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri
eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A: Tirkiye Geneli IPA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorler

isyeri
Sayisi

Calisan
Sayisi

Teminin 30 Net

haziran -
"de" 2015 icin  Agik Isubfj?m
Gugliik Belirlene | Degisim
Cekilen :m Orani 30

N
Kisi n Net Haziran

istihdam
Sayisi Degisimi 2015

Madencilik ve Tas Ocakglligl 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 50.597 | 2.510.806 | 87.006 | 111.361 | 115.160 | 3,3% 4,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%
insaat 37.791 832.881 14.074 34.347 60.506 | 1,7% 7,3%
Toptan ve Perakende Ticaret;

Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Motosikletlerin Onarimi 46.693 | 1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 | 3,0% 4,9%
Ulastirma ve Depolama 11.428 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri 12.594 540.430 14.863 21.918 15.853 | 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik

Faaliyetler 9.638 196.305 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve Destek Hizmet

Faaliyetleri 8.066 546.251 15.218 18.839 59.204 | 2,7% | 10,8%
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri 4171 191.334 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%
Kaltar, Sanat Eglence,

Dinlence ve Spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam

200.911

90.551
7.049.691

198.582

282.704 361.764
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Ek 4-B: il Geneli iPA Alan Uygulama Sonuglari

Temini ha::i(:an Net
nde SR istihdam
v isyeri  Calisan Acikis Giigliik -2 1§ Acikis  Degisim
Sektorler . Belirlene
Sayisi Sayisi  Sayisi  Cekilen n Net Orani Orani 30
Kisi e Haziran
Istihdam
Sayisi .. s 2015
Degisimi
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 5 119 5 -39 0,0% -32,8%
imalat 152 8.661 176 300 720 2,0% 8,3%
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi 2 110 0 0 2 0,0% 1,8%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri 2 4 0 0 0 0,0% 0,0%
insaat 137 1.969 2 53 72 0,1% 3,7%
Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi 183 3.320 25 82 135 0,7% 4,1%
Ulastirma ve Depolama 49 788 1 31 28 0,1% 3,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 42 677 6 38 7 0,9% 1,1%
Bilgi ve iletisim 5 57 0 2 3 0,0% 5,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 20 0 0 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 49 0 1 0 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler 37 431 6 19 39 1,4% 9,0%
idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri 16 532 0 4 40 0,0% 7,5%
Egitim 28 575 0 17 12 0,0% 2,1%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 21 617 1 13 18 0,2% 2,9%
Kiltar, Sanat Eglence, Dinlence
ve Spor 1 9 0 0 0 0,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 16 547 1 3 4 0,2% 0,7%
Genel Toplam 701 18.484 218 568 1.042 1,2% 5,6%
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