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issizlik tilkelerin gelismislik seviyesi ne olursa olsun gerek sosyal gerekse ekonomik yénden bir
tilkenin en dnemli sorunudur. issizlik sorununu diger iktisadi sorunlardan ayiran en 6nemli 6zellik,
insan tizerinde yarattigiekonomik ve sosyal etkilerdir. issizligin getirdigi fakirlik, sefalet insani agidan
rencide edicidir. Bu bakimdan tiim Ulkelerde fakirligin bertaraf edilmesinin, hayat standartlarinin
ylkseltilmesinin, adil bir gelir dagiliminin yerlestirilmesinin ancak issizlik sorununa bir ¢6zim
getirilmesiyle miimkiin olabilecegi gercegi kabul edilmektedir. Bu yizden tlkeler istihdam artirici
yatirim ve politikalara agirlik vermektedirler. issizlik sorununa ¢dziim bulmak icin isgiicii piyasasinda
dogru istihdam ve egitim politikalari olusturulmasi gerekir.

ISKUR il Miidiirltgii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olanissizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzive talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu kon uda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya clkmasinda gdsterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il MidirlGgi
personeline, arastirma slirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Sirnak isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasr’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum

Hasan IPEK

Sirnak Valisi



ONSOz

-

Tirkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en dnemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasiislemlerini yiiriiten, isgiici
piyasasl verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Gistlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren iISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii
piyasasianalizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngoéri ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilanisyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
613 isyeri tespit edilmis ve 570 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen mesleklerile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglan
dogrultusunda acilmasinin saglanmasiicin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tuirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu g¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.
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YONETICi OZETI

Sirnak ilinin temelisgiicli gdstergelerinin 2008-2013 yillariarasindaki degisimiincelendiginde
2010 yili ilde isglcine katilim orani ve istihdam oraninin en yiksek, issizlik oraninin ise en diislik
oldugu yildir. isgiiciine katilim orani her gecen yil artarken, istidam orani ve issizlik oraninda bu
istikrarin olmadigi gérilmektedir. issizlik orani 2008 yilinda %22,1 iken 2010 yilinda bu oranin
%11,2'ye kadar dlstigi, 2013 yilinda ise bu oranin %20,1’e ylkseldigi gorilmektedir.

Sirnak Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi’nde kayith issizlerin mesleklere gére dagilimina
bakildiginda bu rakamin %50'den fazlasinin beden iscisi(genel) mesleginde kayith oldugu
gorilmektedir. Baska bir deyisle il Miidiirligiine is icin basvuranlarin biyiik cogunlugunun vasifli bir
meslegi olmadigini sdyleyebiliriz.

isglicii Talebine iliskin olarak 2014 yili i¢in yapilan arastirma sonugclarina gére isyerleri en ¢ok
ulastirma ve depolama sektériinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 34,1’i ulastirma ve
depolamasektoriindedir. Busektorii % 33,9 ile toptan ve perakende ticaret,% 10,4 ile insaat sektori
takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin beste doérdiini
olusturmaktadir. Dérdiincii sirada % 6,6 ile imalat sektérii yer almaktadir. isyerlerin biyiklikleri
incelendigindel10-49 arasi isci calistiran isyerlerinin oran1 %72,7 olarak goriilmektedir. Calisanlarin %
73,3’0 ulastirma ve depolama, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektoriinde yer almaktadir. En
fazla galisani olan sektér % 39,8 ile ulastirma ve depolama sektoridir. Ulastirma ve depolama
sektorlintiilde % 25,4 ile toptan ve perakende ticaret ve % 8,1 ile insaat sektorleri takip etmektedir.
Calisanlari isyeri buyukliklerine dagiliminda %69,8’i 10-49 arasi ¢alisani olan isyerinde, %21,4’l 50-
249 arasi calisani olan isyerlerinde, %5,5’i 250+ ¢alisaniolan isyerlerinde ve %3,3’( 1-9 arasi ¢alisani
olan isyerlerinde galistiklari gériilmektedir.

isyerlerinin kurulus yillarina gére inceledigimizde %70,0'i 0-9 yas arasindadir. Bu isyerlerin
blyldk cogunlugu ulastirma ve depolama ve toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet
gostermektedir.

ilde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarinicinde kadinlarin payi sadece %4,3'tiir.

Kadin calisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri
icindeki paylari da cok azdir. Ornegin calisanlarinin %54,2’si kadin olan finans ve sigorta faaliyetleri
sektorindekiisyerlerinin toplam igindeki agirligi %0,3, calisanlarinin %43,4’inlin kadin oldugu insan
sagligi ve sosyal hizmeti sektorliiniin toplam igyerleri icindeki agirliklari %2,3"tir.

Sirnak ilinde, arastirma kapsamindaki isyerlerinin meslek gruplari ve cinsiyete gore calisan
sayllar incelendiginde erkeklerin; tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, nitelikli tarim,
ormancilik ve su drinleri elemani meslek gruplarinda daha yogun calistiklari goriilmektedir.
Kadinlarin ise daha ¢ok profesyonel meslek mensuplari ve blro hizmetlerinde calisan elemanlar
meslek gruplarinda calistiklari gorilmektedir. Bu veriler gbz 6nilinde alindiginda bedensel gii¢
gerektiren mesleklerde erkeklerin daha yogun calistigl, kadinlarin ise daha ¢ok hizmet sektériinde
calistigl gorilmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is toptan ve perakende ticaret
sektorindedir. Sirnak ilinde 10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisihem
de calisanlar itibariyle lokomotif sektorler ulastirma-depolama ve toptan-perakende ticaret
sektorleridir. Bu durum agik islerde de kendini gostermektedir. En fazla acgik isin oldugu sektor
toptan- perakende ticaret sektorli olup; bu sektorii insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve
ulastirma ve depolama sektorleri takip etmektedir. Agik islerin %36,9'u toptan-perakende ticaret,
%19,7’si insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, %26,1’i ulastirma-depolama sektoriindedir.



Sirnak ilinin agik is orani % 1,0’dir ve bu oran % 2,7 olan Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir.
Acik is oraninin en yiiksek olan sektér insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde agik is oran1 % 6,4’ tiir. ilde agik is oraniitibariyle ilk sirada yer
alan insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde Tirkiye acik is orani %2,6'd1r.

Ana meslek gruplarinagore acik is dagilimina baktigimizda heriki acik isten birisi profesyonel
meslek mensuplariile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek
gruplarinda oldugu goriilmektedir. Profesyonel meslek mensuplari %26,2 oraninda iken %24,8 orani
ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek gruplari yer
almaktadir. Yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlariana meslek gruplarinda
aclk is olmadigini gériyoruz.

Meslekler itibariyle acik isin en fazla oldugu meslek pazarlamacidir. Acik islerin %8,3’ lni
pazarlamaci meslegi olusturmaktadir. Pazarlamacimeslegini %7,3 oraniile hemsire takip etmektedir.
En cok talep edilen meslekler siralamasindailk on meslekteyeralan diger meslekler minibiis soford,
sofdr-ylk tasima, reyon gorevlisi, maden teknikeri, maden teknisyeni, tir-cekici soford, ev tipi klima
sistemleri teknik elemanive beden iscisi(genel)’'dir. Acik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek
toplam acik islerin %46,6" sini olusturmaktadir

Arastirma doéneminde isverenler tarafindan acik isler icin talep edilen beceri diizeylerine
bakildiginda; acik islerin %73,9' unda meslege iliskin yeterli bilgi arandigi gériilmustr. ikinci sirada
%38,9 oraniile is ahlakina sahip olmasartinin arandigini gériilmdstir. isverenlerin %26,1’i iletisim ve
ifade yetenegi beceri diizeyini talep etmistir.

ilde temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda 6n-muhasebeci meslegi gelmektedir.
Muhasebe meslek elemani da bu meslege paralel olarak disliindiiglimiizde her bes isverenden biri
muhasebe ile ilgili meslekte eleman sikintisi yasanmaktadir. 2013 yilinda da bu meslek 6n plandaydi.
2013 yilinda isverenlerin muhasebeci, 6n-muhasebeci ve muhasebe meslek elemani mesleklerinde
ciddi birsikinti yasadiklarigoriilmektedir. Bu yil arastirmada temininde gii¢lik ¢ekilen ilk on meslek;
on-muhasebeci, pazarlamaci, muhasebe meslek elmani, asci, halkla iliskiler ve tanitim meslek
elemani, akaryakit satis elemani(pompaci), kasiyer, zihinsel engelliler 6gretmeni(6zel egitim), aricilik
teknikeri ve kasap meslekleridir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ilde net istihdam degisim orani(NIDO) %7,6'dir. ilde NiDO
degeri en yiiksek sektdr %90,9 ile gayrimenkul faaliyetler sektériidir. ikinci sirada %15,2 oraniile
insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoridir. Bir yillik dénemde gayrimenkul faaliyetler
sektori enfazlaistihdaminiartirmayi hedeflemektedir. Lokomotif sektor olan ulastirmave depolama
sektdriindeki NiIDO degeri %7,7 iken toptan ve perakende ticaret sektériiniin de NiDO degeri
%8,2’dir. Dikkat ceken nokta mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektdriin NiDO degerinin -%1,2
olmasidir. Yani bu sektorde istihdam azalisi beklenmektedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ilde NiDO degeri en yiiksek meslek grubu %12,9 ile
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplaridir. ikinci sirada %11,8 oraniile
sanatkarlarveilgiliislerde calisanlar meslek grubudur. Dikkat ¢ceken nokta nitelikli tarim, ormancilik
ve su Uriinleri calisanlari meslek grubun NiDO degeri %0,0 olmasidir. Yani istihdam artisi veya azalisi
beklenmemektedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Sirnak’ta en fazla istihdam artisi beklenen meslek Tir-cekici
soféridir. ilde en fazla istihdam artisi beklenen on meslek sirasiyla; tir-cekici soférii, Sofér-yik
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tasima, glivenlik gorevlisi(silahsiz), kepce operatérii, hamal, cephe sistemleri ve PVC dograma
teknisyeni/PVC dograma imalat ve montaj teknisyeni, reyon gorevlisi, pazarlamaci ve otobls
kaptani(sofor)’dir.



GIRIS

Sirnak ili isglicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglhdir. Bircok tlkede yiiksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklarinedeniyle isgiict agigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasas! analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyleyansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyag dogrultusunda ideal olan, il isgiicl
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagi biytk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isglict
piyasasiarz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik
verileragirlikliolarak Turkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Sirnak Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi verilerine dayanmaktadir.

isglicli piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglici talebininillerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesiisgiicii piyasasinin dogru t akibi
acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Muddrllkleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasisonucu, hemillerinisglicli piyasalarininyillaritibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim il lerigin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

Bu amacla Sirnak ili icin 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ bolim olarak ele alinmustir.

Birinci béliim, ilinisglicli piyasasinietkileyentemel unsurlardan isgiicii gdstergeleriile iSKUR
verileri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gériinimi analiz edilmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Sirnak isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicli Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicti Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicli piyasasinda mevcut,
gecmisve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Ugiincii boliim Sirnak isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola cikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
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degerlendirmektedir. Elde edilen bulgularisigindaisglicl piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tim illerve Tiirkiye Geneliicin ayriayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirseniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasindaisgiiciiniin temel &zellikleri, isgliciine katilim issizlik ve istihdamin yapisini
degerlendirmek icin kullanilacak baslica kaynak TUIK hane halki isgiicii anketleridir. 2008-2013
arasinda elde edilen issizlik, isglicline katilim orani ve istihdam hane halki verileri Sirnak iline aittir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma
Orani

istihdam Orami igsizlik Orani

Kaynak: TUIK

Sirnak ilinde isgliciine katilim orani 2008 yillinda en diisiik oranda oldugu gorilmektedir. Bu
oran tabloda da gérildigi gibi %29,8'dir. isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu yil ise 2010 yillidir.
2010 yillinda isgliciine katilim oraniise %38,7 olarak gorilmektedir. 2010 yilindan sonra isglicline
katilma oraninda genel olarak baktigimizda az da olsa bir azalma olmustur.

Sirnak iline ait tabloda istihdam oranlarina baktigimizda istihdamin en az gerceklestigi yil
2008 yilli olarak goriiltyor. 2009 ve 2010 yillarinda ise istihdam orani artmistir.2010 yillinda istihdam
oraninin enyiiksek oldugu yil olarak gortliyor. 2010 yillindaki istihdam orani % 34,4 ile son 6 yilin en
ylksek oranidir. 2010-2013 yillari arasinda istihdam oranlarina baktigimizda ise istihdam oraninda
azalmaninolduguve bu yillararasinda degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. 2013 yillinda 2012 yillina
oranla tekrar bir artisin varligindan so6z edilebilir.

Sirnak ilinin tabloda goriilen son alti yildaki issizlik verilerini inceledigimizde issizligin 2008
yillinda en yiksek seviyede oldugu gorilmektedir. 2008 yillinda issizlik orani %22,1 olarak
gorilmektedir. 2009 ve 2010 yillarinda issizlik ciddi oranda azalmistir. 2010 yillinda ise issizlik
oraninin en az oldugu yildir. 2010 yillinda ki issizlik orani %11,2 dir.2011-2013 yillari arasinda ise
issizlik oraninin tekrardan artigi goérilmektedir. 2013 yillinda ki issizlik orani %20,1 olarak
gorilmektedir. Son altiyildaki bu issizlik oranlarini karsilastirdigimiz da yillar arasinda strekli bir artis
ve azalis s0z konusudur. Bu daissizlik oranlarinda istenilen seviyeye ulasilamadigi sonucunu ortaya
cikarmaktadir.

Sirnak ilinin son alt1 yildaki isglicline katilma oraniistihdam ve issizlik oranlarini 6zetleyecek
olursak 2008 yillinin Sirnak ilinde bu oranlarin en diistik seviyede oldugu yil sonucuna ulasabiliriz. Yine
tablodabu ii¢ oran lizerinde degerlendirme yapacak olursak 2010 yillinin en yiliksek seviyede oldugu
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yil olarak goriliyor. 2010 yillindan sonraki yillarda artis-azalislar gortilmektedir. Bu da Sirnak ilinin
istikrarli bir seviyede olmadigl sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Sirnak ilinin 2013 yilli verilerine baktigimizda en fazla kayitliissizligin oldugu meslekler beden
iscisi(genel), beden iscisi(temizlik), biro memuru(genel), sofér-yiik tasima, bilgisayar isletmeni,
temizlik gorevlisi, bedeniscisi(insaat), sofor-yolcu tasima, giivenlik gorevlisi, kalorifer atescisi olarak
gorilmektedir.

Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

| 2013 2014*
| MESLEK | KAYITU iSSiz MESLEK | KAvITLIiSSiZ
Beden iscisi (genel) 5492 Beden iscisi (genel) 4363
Beden iscisi (temizlik) 837 Beden iscisi (temizlik) 741
Biro memuru (genel) 304 Biro memuru (genel) 165
Sofor-yik tasima 144 Sofor-yik tasima 153
Guvenlik gorevlisi
Bilgisayar isletmeni 143 (silahh) 118
Temizlik gorevlisi 133 Temizlik gorevlisi 106
Beden isgisi (insaat) 90 Beden isgisi (insaat) 104
Sofor (yolcu tasima) 84 Bilgisayar isletmeni 76
Glvenlik gorevlisi (silahh) 68 isletmeci 63
Kalorifer atescisi (kati ve sivi
yakit) 56 Konfeksiyon iscisi 59
Diger Meslekler 2174 Diger Meslekler 2232
‘ Toplam | Toplam |

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

2014 yillinda Sirnak iliicin kayithissizligin en fazla oldugu meslek verilerine baktigimizda yine
ayni mesleklerde oldugu gorilmektedir. Yukarida verilen 2014 verilerine baktigimizda yine en fazla
oldugu mesleklersirasiylabedeniscisi(genel), bedenisgisi(temizlik), biiro memuru(genel), sofor-yiik
tasima, glvenlik gorevlisi(silahli), temizlik gorevlisi, beden iscisi(insaat), bilgisayarisletmeni, isletmeci
ve konfeksiyon iscisi meslekleridir.



ACIK iSLER

Sirnak ili Ocak- Agustos donemi itibariyle 6zel sektorisyerlerinden agik is taleplerinin en fazla
oldugu meslekler asagidaki tabloda da géruldigii gibi siralayacak olursak konfeksiyon iscisi, sofor-yiik
tasima elektrik tesisati ve pano teknisyen, beden isgisi as¢l yardimcisi mekaniker (dizel motor),tir-
cekici sofori ve biro iscisi meslekleridir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

2013 2014*

MESLEK ACIK i$ MESLEK ACIK i$ |

Konfeksiyonisgisi 352
Beden isgisi (genel) 967

Sofor-ylk tasima 162
Beden iscisi (temizlik) 604

Elektrik tesisative pano monitori

teknisyeni/elektrik teknisyeni 139
Tir-cekici sofori 57

Bedenisgisi (temizlik) 94
Temizlik gorevlisi 39

Garson (serviselemani) 52
Reyon gorevlisi 22

Bedenisgisi (genel) 43
Kasiyer 17
Fayans, seramik ve karo Ascl yardimcisi 39
doésemecisi 16

Mekaniker (dizelmotor) (motorlu

araglar harig) 35
Oda gorevlisi-turizm 14

Tir-gekici sofori 29
Kalipgilik teknikeri 14

Blro isgisi 27
Konfeksiyon isgisi 13
Diger Meslekler 1234 Diger Meslekler 480
Toplam 2997 | Toplam 1452

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

ilimizde bu mesleklerde ise yerlestirmenin gerceklestirilmesi bize ilimizde en fazla faaliyet
gdsterenve en cok ihtiyag duyulan meslekler hakkinda da bilgi veriyor. ilimizde sinir kapisinin olmasi
nedeniyle ulastirma ve depolama sektorii oldukca gelismis durumdadir. Yine bazi ilcelerin tarima
elverisli olmasi nedeniyle 6zellikle sulama imkaninin olmasiyla pamuk ve misir gibi endistriyel
Urlinlere yonelim gerceklesmistir. Buna bagli olarak tekstil atolyeleri acilmis ve konfeksiyon isgisi
meslegine ihtiya¢ duyulmustur.



ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2013-2014%)

2013 2014* ‘
MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK | ISE YERLESTIRME

Bedeniscisi(genel) 1763
Beden iscisi (genel) 973

Konfeksiyonisgisi 137
Beden iscisi (temizlik) 479

Elektrik tesisative pano

monitoru

teknisyeni/elektrik

teknisyeni 122
Tir-cekici sofori 50
Fayans, seramik ve karo Sofdr-yik tasima 113
dosemecisi 15

Bedeniscisi(temizlik) 81
Oda gorevlisi-turizm 14

Verigiris kontrol isletmeni 73
Kalipgilik teknikeri 14

Temizlik gorevlisi 51
Kasiyer 13

Garson (servis elemani) 47
Konfeksiyon isgisi 13

Digerelektrik tesisatcilari 24
Sivaci 10
Plastik dogramaci /PVC
dograma-imalat ve Tir-gekici sofori 18
montajcisi 10
Diger Meslekler 672 Diger Meslekler 226
Toplam 2227 Toplam | 2655 ‘

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

2014 Ocak ve Agustos aylar arasinda ise yerlesme yapilan mesleklere baktigimiz da yine
beden iscisi( genel) en fazla yerlestirme gerceklesen meslektir. 2013 yillindan farklh olarak
konfeksiyonisgisi elektrik teknisyeni sofor-yiik tasima, beden isgisi(temizlik ve insaat), veri giris ve
kontrol isletmeni, temizlik gorevlisi, garson(servis elemani ), tir-cekici soforii meslekleri olarak
gorilmektedir. 2013 ve 2014 yillarini sayisal verilerle karsilastiracak olursak 2013 yillinda beden isgisi
meslegi en cok ise yerlestirmenin gerceklestigi meslek iken 2014 yillinda bu meslek te ise
yerlestirmeler azalmistir. 2014 yillinda ise ise yerlestirmenin en fazla oldugu meslek konfeksiyon

isciligi meslegi olarak gorilmektedir.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

2014 yilli Ocak-Agustos aylari arasinda Sirnak Calisma ve is Kurumu il Midirlagi ile ézel
sektdr isyerleriyle ortaklasa 140 tane isbasi Egitim Programi(IEP) acild. isbasi Egitim programi farkli
mesleklerden agilarak 217 si erkek 133’0 kadin olmak Gizere toplamda 350 kisi faydalanmigtir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014* |
KURS TURU Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi

Sayisi Erkek | Kadin Toplam
iS.YET.KURS/TYP 13 1291 465 1756
iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 11 116 150 266
iSBASI EGITiIM PROGRAMI (iEP) 140 217 133 350
MEK ISTIHDAM GARANTISIZ 6 0 105 105
GIRISIMCILIK 4 3 67 100
Toplam 174 1657 | 920 2577

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Sirnak ilinde 2014 yilli Agustos ayina kadar 11 tane istihdam garantili kurs (MEK) acildi. Agilan
bu kurslardan 116’s1 erkek 150’si kadin olmak lizere toplamda 266 kisi yararlanmistir.

2014 yillinda Sirnak ilinde Mesleki Egitim Kurslarindan 6 tanesi istihdam garantisiz olarak
acilmistir. Bu kurslardan 105 kadin meslek sahibi olmustur.

2014 Ocak-Agustos aylari arasinda Sirnak Calisma ve is Kurumu il Muadarligi tarafindan
toplam 161 kurs acilmistir. Acilan bu kurslardan 356 erkek ve 455 kadin olmak Gzere toplam da 811
kisi yararlanmistir. Bu kurslar sonucunda hem ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman ihtiyaci karsilanmis,
hem kursiyerler meslek edinmis hem de istihdamin artmasina katki saglamistir.

2014 Ocak-Agustos aylari arasinda Sirnak Calisma ve Is Kurumu il Mudiarligi tarafindan
toplam 13 toplum yararina program(TYP) acgilmistir. Agilan bu programlardan 1291 erkek ve 465
kadin olmak Uizere toplam 1756 kisi yararlanmistir.
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iSSiZLiK ODENEGI

2014 yilinda ocak-agustos aylari arasinda Sirnak ilinde issizlik 6denegine basvurup hak eden
mesleklertabloda da gorildigi gibi sirasiyla beden isgisi (genel, temizlik, insaat) sofor-ylk tasima,
biro memuru, temizlik gérevlisi, ingaat elemanlari kalipgisi beton ve betonarme kalipgisi ve glivenlik
gorevlisi mesleklerinden olusmaktadir. 2014 yilinda Ocak-Agustos aylari arasinda 461 kisi issizlik

ddenegini almaya hak kazanmustir. issizlik 6denegi almayi hak eden mesleklerin basinda 157 kisi ile
beden iscisi( genel) meslegi gelmektedir.

Tablo 6: Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler (2014%)

2014*
MESEEK iSSizLiK ODENEGINi HAK EDENLER
Beden iscisi (genel) 157
Sofor-yik tasima 29
Beden iscisi (temizlik) 28
Biro memuru (genel) 10
Beden isgisi (insaat) 10
Temizlik gorevlisi 9
insaat elemanlari kalipgisi (elle) 9
Beton ve betonarme kalipgisi 8
Glvenlik gorevlisi (silahh) 6
Beden iscisi-bina insaati 6
Diger Meslekler 189

Toplam 461
Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos
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iKiNCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgilicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢cok (ilkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklarinedeniyle isgiict agigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliclinlin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerdeis ortamive licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek donemde
isglicinln egilimlerinin bilinmesikisa donemliisglicli yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalkiisgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is
Kurumu isglicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafiile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamdaisgtlicli piyasasiarastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiici piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (IPA) sirdirilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’ den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaglari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicl
piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarinaveri kaynagiteskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde
Tiarkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglci talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
gdriisme ydontemiyle isyeribilgi formu uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim,
kamu, hane halklarindaisverenlerve uluslararasikurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yeralan,
10 ve daha fazlacalisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.
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isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 1” kapsaminda,
e Temelisletme bilgileri
e Mevcutistihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Ulzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir gcerceve olmadigi icin drneklem ¢ekimine mesleki kirllimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

1 Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2014 yili iskur isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizn Tiirkiye Cumhuriyeti smirlart
icinde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas: (NACE) Rev2.0 esas olmak

izere asagida yer alan sektorler kapsam olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgilig

c imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsaminiolusturmaktadir.
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Ornekleme gergevesi:

2014 yili Turrkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak tizere sektérel
kapsam dahilindeilgili sektorde yer alan ve 10ve daha fazla calisana sahip yerel birimler ¢alismada

ornekleme c¢ergevesi olarak kullaniimistir.
Ornekleme birimi:
Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:
Gozlem birimiyerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek lizere
planlanmistir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 boélimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

B
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Ornekleme yéntemi:

2014 yili iskur iPA calismasinda tabakali rassal 6rnekleme y&ntemi kullanilmistir.

Omek Hacmi ve Omek Secimi

2014 yii iskur IPA c¢ahsmasmnda amag, kapsam dahilindeki sektorler — baznda Tiirkiye
tahmini vermektir. Cahsma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme,
diger illerde tamsaym uygulanmak iizere planlanmustir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {iretilmesini saglayacak kriterler
dikkate almarak, 6 ide 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimy, sektor diizeyinde uzlagik dagitim yontemi ile yapilmustir.

Ny =A[K2+(1-K*) M, 2 1%
A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
M, =N,/ (N/h)=h.W,
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
Nmin = K. en kiiclik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisicok kiiglik dahi olsa her tabakada belirlisayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiylayerel birim sayisinin ok az sayida oldugu tabakalaryapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araligmda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka
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bazinda belirlenen d, 6[0,1] seklindeki sabit bir baslangic noktasmdan sonraki ik birimden

baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile 6rnege
se¢ilmislerdir. Her tabakadan ornege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir

secim olasiigr vardr. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiigi asagidaki gibi yazilir:

T, =—-
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h.tabakadaki érnek birim sayis

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

EXVZAD R

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Y,\h): thv(yh): NhZI_Z(yi = V¥n )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

TIPTA 2014 kapsaminda Tiirkiye genelinde 110.509 is yerine ait veriler derlenmis olup, Sirnak
ilinde ise toplam 570is yerine ait veriler derlenmistir. Sirnak ili genelinde goérisilen is yerlerinden
133 tanesi 1-9 araliginda calisana sahipken, 10 ve daha Ustl calisana sahip is yeri sayisi, 437'dir.
Arastirma kapsamina 10 ve daha Ustl calisana sahip is yerleri girmekle beraber, uygulama
asamasinda bu tir is yeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 133is yerinin zaman icerisinde eleman
sayisinda disis yasandigive bu is yerlerinin 1-9 kisi araligina dontstigl tespit edilmistir.

ISYERI VERILERI

Arastirma sonuglarinagore isyerlerinin blyik ¢cogunlugu ulastirma ve depolama sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 34’(i ulastirma ve depolama sektorindedir. Bu sektori
%33,9 ile toptan ve perakende ticaret ve %10,5 insaat sektdrii takip etmektedir. Ug sektérdeki
isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin beste dordiini olusturmaktadir.

Tablo 7: Sektérlere Gére isyeri Sayisi Oranlari, Sirnak(2014%*)

Madencilik ve tas ocakgilig 3,1%
imalat 6,7%
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme retimive dagitimi 0,3%
insaat 10,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 33,9%
Ulastirma ve depolama 34,0%
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 2,1%
Bilgiveiletisim 0,2%
Finans ve sigortafaaliyetleri 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,0%
Egitim 2,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,3%
Digerhizmetfaaliyetleri 2,1%

Kaynak: SIRNAKIPTA
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Tablo 8: isyeri Buyikliiklerinin Sektérel Dagilimi,%

Madencilik ve tas ocakgilig 18,8 |75,0 6,3 0,0
imalat 21,1 78,9 0,0 0,0
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme tretimive dagitimi 0,0 0,0 50,0 50,0
insaat 52,5 |40,7 6,8 0,0
Toptan ve perakende ticaret; motorlu karatasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 25,5 72,0 2,5 0,0
Ulastirma ve depolama 12,3 |80,8 6,9 0,0
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 7,7 84,6 7,7 0,0
Bilgi ve iletisim 100,0 (0,0 0,0 0,0
Finansve sigortafaaliyetleri 0,0 100,0 |0,0 0,0
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 100,0 (0,0 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42,9 (57,1 0,0 0,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0 50,0 50,0 0,0
Egitim 8,3 83,3 8,3 0,0
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7,1 85,7 7,1 0,0
Diger hizmetfaaliyetleri 16,7 |83,3 0,0 0,0

ene Opld
Kaynak: SIRNAK IPTA

1-9 arasinda calisani olan igyerlerinin sektorel bazda baktigimizda en ¢ok %52,5 ile insaat
sektdériindekiisyerleri oldugu goriilmektedir. insaat sektériini %42,9 ile mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler, %25,5ile toptan ve perakende ticaret takip etmektedir.

10-49 calisani olan isyerlerine sektorel olarak baktigimizda finans ve sigorta faaliyetleri,
gayrimenkul faaliyetlerisektorlerin %100 buisyerleri grubunda faaliyet géstermektedir. ilin dnemli

sektorl olan ulastirma ve depolama sektoriin isyerlerinin %80 ni bu grupta yer alir.

50-249 calisani olan isyerlerine sektorel olarak baktigimizda elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tiretimive dagitimisektori ile idari destek hizmetleri sektorlerinisyerlerinin %50’si bu

grupta yer alir.

250+ calisani olan tek sektor elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi

sektorudur.
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Tablo9: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari

Kurulus yillarinda gére isyeri sayilan
Satir Etiketleri

Kurulus yillan

10-14

15-19

Madencilik ve tas ocakcilig 62,5% | 18,8% | 18,8% 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 23,7% | 52,6% | 13,2% | 7,9% | 0,0% 2,6%
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 0,0% | 50,0% | 0,0% 0,0% |50,0% | 0,0%
insaat 35,6% | 28,8% | 13,6% | 15,3% | 5,1% 1,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 18,0% | 44,5% | 16,5% | 13,5% | 4,5% 3,0%
Ulastirma ve depolama 27,8% | 47,1% | 13,3% 8,6% 2,7% 0,5%
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 38,5% | 38,5% | 7,7% 7,7% 7,7% 0,0%
Bilgiveiletisim 0,0% 0,0% |[100,0%| 0,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigortafaaliyetleri 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% | 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28,6% | 28,6% | 42,9% 0,0% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 33,3% | 33,3% | 16,7% | 16,7% | 0,0%
Egitim 33,3% | 50,0% | 8,3% 8,3% | 0,0% | 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 42,9% | 57,1% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmetfaaliyetleri 16,7% | 41,7% | 16,7% | 16,7% | 8,3% 0,0%
SIRNAK 26,3% | 43,1% | 14,7% | 10,6% | 3,6% 1,6%

Kaynak: SIRNAK IPTA

isyerlerini kurulus yillarina gére siraladigimizdailimizin isyerlerinin %43,1’ i 5-9 yas arasinda,
%26,3'(1 0-4 yas arasinda, %14,6" s1 10-14 yas arasinda, %10,7’ si 15-19 yas arasinda, %3,6’s1 20-24 yas
arasinda ve %1,5i 25+ yas arasindadir. isyerlerimizin %70'nin 0-10 yas arasinda oldugu

gorilmektedir. Son on yil icinde ilimizde birgok isyerinin acildigini gérmekteyiz.

isyerlerimizin %43,1inin 5-9 yas arasinda oldugunu belirtmistik. 5-9yas arasindaki isyerlerinin
%37,0' si ulastirma ve depolama sektoriinde, %35,1' i toptan perakende ve ticaret sektoriinde
faaliyet gostermektedir. 0-4 yas arasinda olan isyerlerinde de bu siralama degismiyor. 0-4 yas
arasindakiisyerlerin %36,3’ U ulastirmave depolama sektoriinde, %23,1 toptan perakende ve ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. 25+ yas arasinda olan isyerlerimizin %66,7" si toptan ve

perakende sektorinde faaliyet gostermektedir.
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Grafik 2: isyerleri Ozellikleri Oranlari, Sirnak, 2014
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Kaynak: SIRNAK IPTA

Bu sene isglicli piyasas! arastirmasi kapsaminda isyerlerinin genel 6zellikleri hakkinda bilgi
toplamakicinisyerleriileilgili 12 soru soruldu. Birinci soruisyerlerinin kurulus tarihi ile ilgiliydi ki bu
soru 2013 iPA calismasindayeralan bir soruydu. Diger 11 soru bu calismada ilk defa yer aldi. ilimizin
isyerlerinin bu sorularaverdigi cevaplaranaliz edildiginde séyle bir durum ortaya cikiyor: isyerlerinin
%69,0' u devletten istihdam icin verilen tesvik yararlandiklarini, %37,8" i iSKUR hizmetlerinden
faydalandiklarini, %29,7" si iSKUR’ dan eleman talep ettigini, %20,4" { isyerinde servis imkani
oldugunu, %4,2’ siisyerinde Uretilen Grlinlerin disariya ihrag ettiklerini, %2,3’ G isyerinde kismi(part-
time) calisma yapildigini belirtmislerdir. isyerlerinin yabanci ortakligi olup olmadig), isyerinde kres
imkanlariorani, isyerinde mevsimlik istihdam edilen personel olup olmadigive isyerinde yapilan is ile
ilgili egitim diizenlendi mi sorularina genellikle olumsuz bir cevap alinmistir.

ilimizde iISKUR hizmetinden faydalanan isyerlerini calisan sayilarina gore inceledigimizde soyle
bir durum ortaya cikiyor: 1-9 galisani olan isyerlerin orani %12,5, 10-49 ¢alisani olan isyerlerin orani
%77,3, 50-249 calisani olan isyerlerin orani %9,7 ve 250+ olan isyerlerin orani %0,4’tiir. iISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerin beste dérdi 10-49 calisani olan isyerleridir.
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Grafik 3: Biiyikliklerine Gére iISKUR’dan Faydalananlarin isyeri Orani, 2014
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Kaynak: SIRNAK IPTA

ISKUR hizmetinden faydalanan isyerlerini sektdrel bazda inceledigimizde; ISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerin en c¢ok ulastrma ve depolama sektoriinde oldugu
goriilmektedir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerin %33,3’ U ulastirma ve depolama
sektorinde, %30,9" utoptan perakende ve ticaret sektorinde, %58,9’ u imalat sektériinde ve %6,6 si
insaat sektoriinde faaliyet gbostermektedir.

ISKUR hizmetinden faydalanan isyerlerini sektérel bazda her sektdrii kendi icinde
inceledigimizde; elektrik, gaz, buharve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektori ile bilgi ve iletisim
sektdri isyerlerinin %100° i ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Yani elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tretimi ve dagitimi sektdrii ile bilgi ve iletisim sektdériin tim isyerleri iISKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir. Bu sektérleri %69,2 orani ile konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleri, %66,7 oraniile idari ve destek hizmetleri sektorii ve egitim sektori, %57,1 oraniile insan
sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdri takip etmektedir. iISKUR hizmetlerinden faydalanan en
fazla isyerlerine sahip ilk iki sektér olan ulastirma ve depolama sektoriin orani %36,9, toptan
perakende ve ticaret sektoriin orani %34,5"tir.
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Tablo 10: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi ve Oranlari, 2014

iSKUR iSKURDAN
HiZMETINDEN FAYDALANANLARIN
FAYDALANAN iSYERI KENDI iCiNDEKi
Satir Etiketleri iSYERi SAYISI SAYISI ORAN ORANI
Madencilik ve tas ocakgilig 8 19 43,8% 3,6%
imalat 20 41 | 50,0% 8,9%
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 2 2 100,0% 0,9%
insaat 15 64 | 23,7% 6,6%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 71 206 | 34,5% 30,9%
Ulastirma ve depolama 76 207 | 36,9% 33,3%
Konaklamave yiyecek hizmeti

faaliyetleri 9 13 69,2% 3,9%
Bilgiveiletisim 1 1 100,0% 0,4%
Finans ve sigortafaaliyetleri 0 2 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 7 42,9%% 1,3%
idari ve destek hizmetfaaliyetleri 4 6 66,7% 1,7%
Egitim 8 12 66,7% 3,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 8 14 57,1% 3,5%
Digerhizmetfaaliyetleri 3 13 25,0% 1,4%

Genel Toplam 608 | 37,8% 100,0%
Kaynak: SIRNAKIPTA

isyerlerini blydillklerine goére devletin istihdam tesvikinden vyararlanma durumu
incelendiginde 250+ galisani olan isyerlerin %100° {, 50-249 c¢alisani olan isyerlerin %80,1" i, 10-49
calisani olanisyerlerin %68,9" u ve 1-9 galisani olan isyerlerin %66,5" i devletin istihdam tesvikinden
faydalanmistir. isyeri biylidiikce tesvikten faydalanma orani da artmaktadir.
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Grafik 4: Buyikliklerine Gére Devletin istihdam Tesvikinden Yararlanma Orani
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Kaynak: SIRNAK IPTA

ilde yapilan saha calismasi 10+ isyerlerinde olmasina ragmen belirtilen tarihler arasinda bazi
isyerlerinin 10 sayisinin altinda galisani oldugu ortaya ¢ikmistir. 1-9 arasinda ¢alisani olan isyeri sayisi
133 ‘tir. Toplam isyerlerinin %21,9 ‘u 1-9 arasinda ¢alisani bulunmaktadir. En ¢ok calisani olan
isyerleri 10-49 arasinda ¢alisani olan isyerleridir. 10-49 galisani olan isyeri orani %72,9dur. 250+
calisaniolan tek bir isyerimiz vardir.

MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonuglarina gére galisanlarin %73,3’li ulastirmave depolama, toptan ve perakende
ticaret ve insaat sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor ulastirma ve depolama
sektorlidir ve calisanlarin sektordeki agirhg Tiirkiye’den ¢ok yiksektir. Ulastirma ve depolama
sektoriinde galisanlar Turkiye de toplam galisanlarin %4,6iken, bu oran ilde %38,9’a ylikselmektedir.
Ulastirma ve depolama sektorini ilde %25,4 ile toptan ve perakende ticaret ve %8,1 ile insaat
sektorleri takip etmektedir. Calisanlarin sektoérel dagihimi Turkiye'nin ki den farklilagmaktadir.
Tlrkiye’'de ilk sirada yer alan imalat sektori ilde besinci siradadir.

Sektérel bazda galisanlarin isyeri bliylkliklerine gére dagilimina baktigimizda;1-9 galisani
olanisyerlerinde oransal olarak en fazla %29,3ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde,
10-49 calisani olan isyerlerinde oransal olarak %100 ile finans sigorta faaliyetleri, gayrimenkul
faaliyetleri sektorlerinde, 50-249 calisani olan isyerlerinde oransal olarak %89,6 ile idari destek
hizmetleri faaliyetleri sektériinde, 250+ calisani olan isyerlerinde oransal olarak %86,9 ile elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektériinde ¢alismakta oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11: Sektor ve Blylklige Gore Calisan Sayi ve Orani

Genel

Toplam
Satir Etiketleri 1-9 ORAN ORANI
Madencilik ve
tas ocakgilig 8 |1,8% (315 69,9% |[127 28,2% |0 0,0% | 450 3,3%
imalat 27 (4,5% |573 95,5% |0 0,0% 0 0,0% |600 4,3%
Elektrik, gaz,
buhar ve
iklimlendirme
Uretimive 86,9
dagrtimi 0 (0,0% |O 0,0% |114 13,1% |753 |% 867 6,3%
insaat 76 16,8% (491 44,0% | 549 49,2% |0 0,0% |1116 8,1%
Toptan ve
perakende

ticaret; motorlu
kara tasitlarinin

ve

motosikletlerin

onarimi 203 |5,8% |2864 |81,7% |440 12,5% |0 0,0% | 3507 25,4%
Ulastirma ve

depolama 103 (1,9% |4443 |80,8% |[953 17,3% |0 0,0% |5499 39,8%

Konaklamave
yiyecek hizmeti

faaliyetleri 1 |(0,4% |199 76,2% |61 23,4% |0 0,0% |261 1,9%
100,0

Bilgiveiletisim |1 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% |1 0,0%

Finansve sigorta 100,0

faaliyetleri 0 |00% |24 % 0 0,0% 0 0,0% |24 0,2%

Gayrimenkul 100,0

faaliyetleri 0 |00% |11 % 0 0,0% 0 0,0% |11 0,1%

Mesleki, bilimsel

ve teknik

faaliyetler 24 [29,3% |58 70,7% |0 0,0% 0 0,0% |82 0,6%

idari ve destek

hizmet

faaliyetleri 0 |00% |58 10,4% | 500 89,6% |0 0,0% |558 4,0%

Egitim 2 [(0,8% |173 69,2% |75 30,0% |0 0,0% |250 1,8%

insan sagligi ve
sosyal hizmet

faaliyetleri 1 0,3% 254 64,5% |139 353% (0 0,0% |394 2,9%
Digerhizmet
faaliyetleri 15 (7,8% (180 |92,2% 00% |0 0,0% |195 1,4%

Genel Toplam 461 3,3% 21,4% 100,0%
Kaynak: SIRNAK IPTA
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Calisanlarnin isyeri buylkleri gore dagilimina baktigimizda %69,8'i 10-49 ¢alisani olan
isyerlerinde calismaktadir. %21,4'G 50-249 calisani olan isyerlerinde, %5,5'i 250+ ¢alisani olan
isyerlerinde, %3,3'i 1-9 ¢alisani olan isyerlerinde calismaktadir. Tirkiye’de ¢alisanlarin isyeri
biylkliklerine gore dagilimina baktigimizda ¢alisanlarin %35,5’i 10-49 calisani olan, %30,3'l 50-249
calisaniolan, %30,2’si 250+ calisani olan ve %4,0'(i 1-9 ¢alisani olan isyerlerinde ¢alismaktadir.

Grafik 5: Calisanlarin isyeri Biiyikliiklerine Dagilimi
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Kaynak: SIRNAK IPTA

Ortalama calisan sayilarinin sektorel dagilimina baktigimizda isyeri basina 23 kisi dustigu
gorilmektedir. En fazla ortalama ¢alisan sayisina sahip sektor 434 kisi ile elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoridir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi sektorini sirasiyla 93 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektori, 28 kisi ile insan sagligive
sosyal hizmet faaliyetleri sektori takip etmektedir. Ortalama calisan sayisi en az olan sektor 1 kisi ile
bilgi ve iletisim sektoridir.
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Grafik 6: Ortalama Calisan Sayilarinin Sektorel Dagilimi
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Kaynak: SIRNAK IPTA
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Grafik 7: Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi1,%,2014

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0.0%
Bilgi ve iletisim 0.0%
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Genel Toplam . 4.7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.5%
Diger hizmet faaliyetleri 13.9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri - 18.6%
Egitim 1 . 24.0%
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Kaynak: SIRNAK IPTA

Sirnak’ ta ¢alisanlarin %95,3" U erkek, %4,7’ si kadindir. Tlirkiye’de ¢alisanlarin %74,0’ i erkek,
%26’ si kadindir. Kadin calisanlarin Tirkiye genelin ¢ok altinda oldugunu goriyoruz. Sirnak’ ta her 100
¢alisandan 95’i erkektir. Kadinlarin sadece finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde ¢alisma orani
erkeklerden dahayuksektir. Kadin galisanlarin ¢alisma oraniyiksek olan ilk i sektor sirasiyla; %54,2
oraniile finans ve sigorta faaliyetleri, %43,4 orani ile insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve
%24,0 oraniile egitim sektorleridir. ilimizde gayrimenkul faaliyetleri ile bilgi ve iletisim sektériinde
kadin galisan yoktur.
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Tablo12: Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Cinsiyete Dagilimi

Sektor Erkek Kadin Toplam

98,9% 1,1% 3,3%
Madencilik ve tas ocakgilig
) 98,2% 1,8% 4,3%
Imalat

98,7% 1,3% 6,3%
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme tretimive dagitimi
) 96,1% 3,9% 8,1%
Ingaat
Toptan ve perakende ticaret; motorlu karatasitlarinin ve 96,5% 3,5% 25,4%
motosikletlerin onarimi

98,8% 1,2% 39,8%
Ulastirma ve depolama

96,2% 3,8% 1,9%
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri

100,0% 0,0% 0,0%
Bilgiveiletisim

45,8% 54,2% 0,2%
Finansve sigortafaaliyetleri

100,0% 0,0% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri

91,5% 8,5% 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
. 81,4% 18,6% 4,0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri

76,0% 24,0% 1,8%
Egitim
. 56,6% 43,4% 2,9%
Insan sagligi ve sosyal hizmetfaaliyetleri

86,1% 13,9% 1,4%
Diger hizmetfaaliyetleri

95,3% 4,7% 100,0%

Genel Toplam

Kaynak: SIRNAK IPTA

Kadinlarin ¢alisma orani ylksek oldugu finans ve sigorta faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri ve egitim sektori calisanlarin toplam calisan icinde cok disik bir oranda oldugu
gorilmektedir. Finans ve sigortafaaliyetleri sektoriin toplam calisan icindeki orani %0,2, insan saghgi
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriin calisan orani %2,9 ve egitim sektoriinde calisanlarin toplam

¢alisanlar igindeki oran1 %1,8 dir.
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Grafik 8: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi1,%,2014
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Kaynak: SIRNAKIPTA

Sirnak ilinde, isglicu piyasasi analiz ¢alismasina katilan isyerlerinin meslek gruplarina gére
calisan sayilarinin cinsiyet bazindayapilan arastirmalarinda erkeklerin; tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri elemani meslek gruplarinda daha yogun
calistiklari ve tamaminin onlardan olustugu goriilmustir. Kadinlarin ise daha ¢ok profesyonel meslek
mensuplari ve biiro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek gruplarinda daha yogun calistiklari
gorilmistir. Buverilergoz 6niinde alindiginda bedensel glic gerektiren mesleklerde erkeklerin daha
yogun calistigi, kadinlarin ise daha ¢ok hizmet sektoriinde calistigl gorilmektedir.
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Tablo13: Cinsiyete Gére En Cok Calisan ilk On Meslek, Sirnak,2014

GENEL ERKEK KADIN
Sofor-yik Tasima Sofor-yik Tasima Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi Muhasebeci Tibbi Sekreter

Beden iscisi(insaat)

Beden iscisi(ingaat)

Bliro Yonetimi ve Sekreterlik

Muhasebeci Temizlik Gorevlisi Ascl
Glivenlik Gorevlisi Glvenlik Gorevlisi Muhasebeci
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Beden iscisi(Yikleme-bosaltma) | Kasiyer

Pazarlamaci

Biuro Yonetimive Sekreterlik

Reyon Gorevlisi

Ascl Pazarlamaci Zihinsel Engelliler Ogretmeni
Bekgi Bekgi Hemsire
Beden iscisi(Yikleme-bosaltma) Ascl Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Kaynak: SIRNAKIPTA

Sirnak ilinde ulastirma ve depolama ile toptan ve perakende ticaret sektoriiyle ilgili

mesleklerin &n plana ciktigi gériilmektedir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile sofér-yiik tasima,
temizlik gorevlisi, bedeniscisi(insaat), muhasebeci, glivenlik gérevlisi, biiro yonetimi ve sekreterlik,
pazarlamaci, as¢l, bekgi ve beden iscisi(yukleme-bosaltma)’dir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilimive meslekicesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.
Erkelerinyoguncacalistigiilk on meslek Sirnak geneliyle aynidir sadece siralama degisiyor. Kadinlarin
yogunca calistigi meslekler ilinkinden biraz farklidir. Kadin galisanlarin goérece olarak daha yogun
calistigl meslekler temizlik gorevlisi, tibbi sekreter, bliro yonetimi ve sekreter, as¢l, muhasebedci,
kasiyer, reyon gorevlisi, zihinsel engelliler 6gretmeni, hemsire ve hasta ve yasli bakim elemanidir.
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ACIK i$ VERILERI

isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler acik is olarak yayinlamakta ve bu taleplerle
isglici piyasasini degerlendirme imkani olusturmaktadir. Sirnak’taki isyerlerin acgik is verme orani
%6,7 iken Tirkiye’de bu oran %20,4'tlir. Baska bir deyisle Sirnak’ta Her 14 isyerinden ancak birinde
aclk is varken Tirkiye de her 5isyerinden birinde agik is vardir.

Tablo14: Sektérlere Gére isyerlerinin Acik Is Verme Orani, Sirnak-Tiirkiye,2014

Acik Is
Verenisyeri  lIsyeri

Sirnak Agikis  Tiirkiye Acik is

Kaynak: SIRNAK IPTA

Sektorler Sayisi Sayisi VermeOrani  Verme Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 19 6,3% 12,0%
imalat 4 41 10,5% 29,2%
Elektrik, gaz, buharve

iklimlendirme Gretimive dagitimi 2 50,0% 8,4%
insaat 0 64 0,0% 9,9%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 20 206 9,5% 21,3%
Ulastirma ve depolama 7 207 3,2% 13,5%
Konaklamave yiyecek hizmeti

faaliyetleri 1 13 7,7% 27,0%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 19,9%
Finansve sigortafaaliyetleri 0 2 0,0% 13,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 17,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 1 14,3% 16,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 6 0,0% 19,7%
Egitim 12 8,3% 15,2%
Insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 5 14 35,7% 27,7%
Digerhizmetfaaliyetleri 0 13 0,0% 17,9%
Genel Toplam 41 608 6,7% 20,4%

Sirnak’taki isyerlerinde acik is verme orani en yiksek olan sektér elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimindadir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektorliindekiisyerlerin agikis verme orani %50,0’dir. Tiirkiye’ dekiisyerlerinde agik is verme oranien
ylksek sektor %29,2 ile imalat sektoridir. Sirnak’taen fazlaagik is veren isyeri toptan perakende ve
ticaret sektoriinde olmasina karsilik dagilimdaki orani %9,5'tir.
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Grafik 9: Acik isin Sektdrel Dagilimi,2014

36.9%

40.0% ; .
35.0%

o 4
30.0% '/
25.0% 'F’_,_,-
20.0%
15.0% ';
10.0% - = 20%
co% 4 07% 15% 2.2%
O‘O‘V

. (] T T T

Nl o
O @ L
2 A\\Q’O ) \(Q'b
& ©

‘OQ' (Q'b

\6\\'\6\ g .
M odb 9
G}Q/ L 600
N R\

Kaynak: SIRNAK IPTA

Sirnak’ta IPTA siirecinde toplam 136 acik is tespit edilmistir. Acik isin sektérel dagilimina
baktigimizda; en fazla agik isin %36,9 orani ile toptan perakende ve ticaret sektdriinde oldugu
gorilmektedir. Toptan perakende ve ticaret sektoriinli %19,7 oraniile insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri, %12,1 oraniile ulastirma ve depolama sektorii izlemektedir.

Grafik 10: Sektérlere Gére Acik Is Oranlari, 2014
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Kaynak: SIRNAK IPTA
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isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinde acik is orani %1,0°dir. Acik is orani en yiiksek olan
sektdr insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleridir. insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorinde acik is oran1 % 6,4’ ddir.

ilde agik is orani %2,7 olan Tiirkiye toplaminin altindadir. ilde agik is orantitibariyle ilk sirada
yer alan insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde Tirkiye acik is orani %2,6'dir. il
calisanlarin bliydk cogunlugunu barindiran ulastirma-depolama ve ticaret sektorindeki agik is
oranlarinin gok altindadir. Ulastirma ve depolama sektoriindekiacik is orani ilde %0,3 iken Tirkiye’de
%2,4, ilde %1,4 olan toptan ve perakende ticaret sektori agik is orani Tlirkiye’de %3,0'tir.

Tablo15: isyeri Blyikligiine Gére Acik is Orani ve Acik is Verme Orani

ACIK
TOPLAM  TOPLAM iSEIEREN TOPLAM
ISYERI ACIK iS CALISAN ACIKiS  ISYERi  iSYERI ACIK iS VERME
BUYUKLUGU SAYISI SAYISI ORANI  SAYISI  SAYISI ORANI

1-9 1 461 0,2% 1 133 0,8%
10-49 82 9644 0,8% 33 442 7,6%
50-249 38 2958 1,3% 5 32 16,5%
250+ 15 753 2,0% 1 1 100,0%

Kaynak: SIRNAK IPTA

ilde isyeri biyuikligiine gore acik is oranina baktigimizda; acik is orani en yiiksek olanin 250+
calisani olan isyerleridir. Agik is orani %2,0 olan 250+ calisani olan isyerlerini sirasiyla, %1,3 oraniile
50-249 calisaniolan, %0,8 orani ile 10-49 calisani olan ve %0,2 orani ile 1-9 arasi ¢alisani olan isyerleri
gelmektedir. isyeri blyiidiikce acik is orani artmaktadir.

isyeri buyiikligi ve acik is verme orani arasinda paralel bir iligki var. isyeri biyiidiikce acik is
verme orani artmaktadir. 250+ galisani olan isyerinin agik is verme orani %100 iken, 50-249 arasi
galisaniolanisyerininagikis verme orani %16,5 oldugunu gérmekteyiz. Baska bir deyisle 250+ galisani
olan igyerlerinin hepsinde agik is oldugunu, 50-249 arasi ¢alisani olan isyerlerinin ancak her bes
isyerinden birinde acik is oldugunu goériyoruz.
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Grafik 11: Kurulus Yillarina Gére isyerlerin Acik is Verme Orani, 2014
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Kaynak: SIRNAK IPTA

ilde isyerlerinin kurulus yillarina gére acik is verme oranina baktigimizda; en fazla acik is
verme orani %10,9 orani ile 25+ yas araliginda olan isyerlerinde oldugu gorilmektedir. 25+ yas
araliginda olan isyerlerini sirasiyla %8,0 orani ile 15-19 yas araligi, %7,1 oraniile 5-9 yas araligi, %6,6
orani ile 0-4 yas araligl, %4,8 orani ile 10-14 yas aralig1 ve %4,5 orani ile 20-24 yas araliginda olan
isyerleri takip etmektedir.

Grafik 12: Kurulus Yillarina Gore isyerlerin Acik is Orani
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Kaynak: SIRNAK IPTA
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ilde isyerlerinin kurulus yillarina gére agik is oranina baktigimizda en yiiksek oranyine %2,0
oraniile 25+ yas araliginda olanisyerlerinde oldugu goriilmektedir. 25+ yas araliginda olanisyerleri
%1,3 orani ile 0-4 yas araliginda olan isyerleri takip etmektedir.

Ana meslek gruplarinagore acik is dagilimina baktigimizda her iki agik isten birisi profesyonel
meslek mensuplarive teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek
gruplarinda oldugu goriilmektedir. Profesyonel meslek mensuplari %26,2 oraninda iken %24,8 orani
ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek gruplar yer
almaktadir. Yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik ve su trinleri calisanlariana meslek gruplarinda

aclk is olmadigini goériyoruz.

Grafik 13: Acik islerin Meslek Gruplarina Dagihmi, Sirnak, 2014
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Kaynak: SIRNAKIPTA

Ana meslek gruplariitibariyle Tlrkiye'de agikis oraninin enyiksek oldugu meslek grubu %3,6
orantile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek grubu ile nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urdnleri galisanlar meslek gruplariiken ilde %3,3 oraniile profesyonel meslek mensuplari meslek
grubu ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubu yer
almaktadir.
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Grafik 14: Meslek Gruplarina Gére Acik is Oranlari,2014
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Kaynak: SIRNAKIPTA

Agik isin en fazla oldugu meslek pazarlamacidir. Acik islerin %8,3’ Unil pazarlamaci
olusturmaktadir. Pazarlamaciy1%7,3 oraniile hemsire takip etmektedir. En cok talep edilen meslekler

siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler minibis sofori, sofér-yik tasima, reyon
gorevlisi, maden teknikeri, maden teknisyeni, tir-cekici sofori, ev tipi klima sistemleri teknik elemani
ve bedeniscisi(genel)’dir. Agik is sayisinin en yliksek oldugu ilk on meslek toplam acik islerin %46,6’

sini olusturmaktadir.

Tablo16: En Fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Acik is icindeki Orani,%

Kaynak: SIRNAK IPTA

Pazarlamaci 8,3
Hemsire 7,3
MinibUs Sofori 5,7
Sofor-Yik Tasima 4,8
Reyon Gorevlisi 4,5
Maden Teknikeri 3,5
Maden Teknisyeni 3,5
Tir-Cekici Sofori 3,1
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik elemani 3,0
BedenIsgisi(Genel) 3,0
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Grafik 15: Acik isler icin istenen Egitim Diizeyleri,2014
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Kaynak: SIRNAK iPTA

Acik islerde istenen egitim diizeyinden en ¢ok dikkat ceken husus genelde farketmez diizeyini
tercih etmis olmasidir. isverenlerin %24,4’ i talep edilen egitim diizeyi farketmez cevabini vermistir.
Tirkiye sonucunda acik isler igin istenilen egitim diizeyi en ylksek oran %38,4 ile farketmez
gostermektedir. ildefarketmez diizeyinden sonrasirasiyla %17,3 meslek yiiksekokulu, %16,8 lise alti,
%15,1 lisans, %14,5genel lise, %10,2 meslek lisesi ve %1,6 ¢iraklik egitimi yer almaktadir. Turkiye’de
bu siralama sirasiyla %38,4 fark etmez, %25,0 lise alti, %15,6 genel lise, %8,9 meslek lisesi, %6,5
lisans, %3,4 meslek ylksekokulu, %1,8 lisansisti ve %0,3 ile ciraklik egitimi yer almaktadir.

Acik isler icin istenilen egitim diizeylerini cinsiyete gére dagilimina baktigimizda; acik iste
erkek cinsiyetinitercih edenler egitim durumlariigin % 52,5 orani farketmez, %21,3 orani genel lise,
%16,7 orani lise alti, %4,9 orani ¢iraklik egitimi, %2,3 oraniile meslek lisesi ve lisans egitim durumunu
istemislerdir. Acik is Kadin cinsiyetini tercih edenlerin %50,7 oraniile farketmez ve %49,3 oraniile
lisans egitim dlizeyini tercih etmisler.
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Grafik 16: Acik isler icin istenilen Egitim Diizeyleri ve Cinsiyete Goére Dagilimi
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Kaynak: SIRNAK IPTA

ildeki acik islerin %5,8'i ihracat yapan firmalarin, %2,2’ si yabanci ortakligi olan firmalardan
belirlenmistir. ihracat yapan firmalardan alinan acik islerde genel lise ve farketmez egitim diizeyi
tercih edilmistir. Yabanci ortakligi olan firmalarin acik is icin talep ettigi egitim diizeyi lise alty, lisans
ve farketmez olmustur.

Tablo17: ihracat Yapan, Yabanci Ortakhigi Olan Firmalarin Acik is Sayisi ve istenilen
Egitim Duzeyleri

D ab 0
A 0 A
SIRNAK 137 8 3
Ciraklik Egitimi 2 0 0
Lise alti 23 0 1
Genellise 20 4 0
Meslek lisesi 14 0 0
Meslek yliksekokulu 24 0 0
Lisans 21 0 1
Farketmez 33 4 1

Kaynak: SIRNAK IPTA
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Tablo18: Acik is icin ihtiya¢c Duyulan Beceriler ve Egitim Diizeyi

Cirakhik Genel Meslek Meslek Genel
Egitimi Lisealti lise lisesi yiiksekokulu Lisans Farketmez Toplam

Bilgisayar
kullanimi 0,0% | 48,9% | 52% | 0,0% 4,4% 4,8% 12,3% 13,5%
Fazla
Mesaiye
Kalabilme 0,0% 8,7% | 31,2% | 100,0% 0,0% 4,8% 12,3% 20,0%
Fizikive
Bedensel
Yeterlilik 100,0% | 45,5% | 26,2% | 0,0% 0,0% 4,8% 21,7% 19,1%
Hesap
Yapabilme
(Analitik
Beceri) 100,0% | 40,6% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 12,3% 11,4%
iletisimve
(ELENTEENE 100,0% | 40,0% | 10,9% | 0,0% 13,1% 24,7% 41,7% 26,1%
is Ahlakina
Sahip Olma 100,0% | 28,3% | 31,2% | 100,0% 0,0% 63,4% 33,5% 38,9%

Proje Tabanl

Calisma 0,0% | 31,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 12,3% 8,2%
Satis ve
Pazarlama
Becerisi 0,06 | 355% | 0,0% | 0,0% 8,7% 4,8% 12,3% 11,2%
Seyahat
Edebilme
Esnekligi 0,0% | 31,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 4,8% 12,3% 9,0%
Sorun C6zme
ve Bagimsiz

Karar Verme

Becerileri 0,0% 8,7% |52,0%| 0,0% 0,0% 4,8% 12,3% 12,7%

Takim
Calismasi 0,0% 87% | 0,046 | 0,0% 0,0% 4,8% 12,3% 5,2%

Yabanci Dil 0,0% 31,0% | 0,0% 0,0% 4,4% 4,8% 12,3% 9,7%
Yeterli
Mesleki/Teknik
Bilgive
Tecriibe 0,0% 59,9% | 63,6% | 100,0% 86,9% 94,6% 61,3% 73,9%

Arastirma doneminde isverenler tarafindan acik isler icin talep edilen beceri diizeylerine
bakildiginda; acik islerin %73,9' unda meslege iliskin yeterli bilgi arandigi gériilmustr. ikinci sirada
%38,9 oraniile is ahlakina sahip olmasartinin arandigini gériilmustiir. isverenlerin %26,1'i iletisim ve

ifade yetenegi beceri diizeyini talep etmistir.
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Grafik 17: Acik Is icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri, 2014
- ()
80.0% 1 73.9%
70.0% 1
60.0% |
50.0% 7
40.0% | 26.1%
30.0% 1 _19.1%20.0%
20.0% 1 %
10.0% 1~
0,0% = T T T T T T T T T T T T 1
O R N T R T G S S
N \\"*@ SN & & & 'b*\\@ & \')\\6\ & Y @
NG (;b o ) Q)Q’ ?.Q ’b% N N NG N -Q D
& S e & & e Y «\{9 Q}\\ @ gz‘f\\ &
«,gb\@ ,@o'b ‘6\\@ fo‘\'b © (Qe} .‘;8\% &(\5 ,s\ie’ .\@b L .\\e\ﬁ
& & & & F Y @& & 5
< > 2 Q& 4 P SN
R <° ,&f zs'?’Q o«° Y <<fz;‘> Q}""’ G .\@
N S 0 \ N
) S £ *é,&

Kaynak: SIRNAK IPTA

isverenlertarafindan acik islericin talep edilen egitim ve beceri diizeyi arasindaki iliski; agik
iste ciraklik egitim dlzeyini talep edenisverenler beceri diizeyiicin tiim isverenler fiziki ve bedensel
yeterlik, hesap yapabilme, iletisim ve ifade yetenegi ve is ahlakina sahip olmayi tercih etmislerdir;
lise altiegitim dlizeyi talep edenisverenlerin %59,9’u mesleki yeterlilik, %48,9'u bilgisayar kullanimi
ve %45,5 fiziki ve bedensel yeterlilik beceri diizeyini talep etmistir; genel lise egitim diizeyini tercih
edenisverenlerin %63,6' st meslekiyeterlilik ve %52,0’si sorun ¢ozme ve bagimsiz karar alma diizey ini
talep etmis; meslek lisesi egitim diizeyinitalep edenisverenlerin timi mesleki yeterlilik, is ahlakina
sahip olmave fazla mesaiye kalabilme becerilerini talep etmistir; meslek yliksekokulu egitim diizeyini
talep eden isverenlerin %86,9'u mesleki yeterlilik beceri diizeyi; lisans egitim dizeyi diyen
isverenlerin %94,6’simesleki yeterlilik ve %63,4’l is ahlakina sahip olma beceri dlizeyi ve farketmez
egitim duzeyi diyenisverenlerin %61,3 mesleki yeterlilik ve %41,7’si iletisim ve ifade yetenegi beceri

diizeyini talep etmistir.
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Grafik 18: Acik is icin ihtiya¢ duyulan beceriler ve cinsiyete gére dagilimi
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Kaynak: SIRNAK IPTA

Arastirmada isverenler tarafindan acik isler icin kadin cinsiyeti tercih edenlerin timu is
ahlakina sahip olma ve iletisim ve ifade yetenegini beceri diizeyini talep etmistir. Acik iste erkek
cinsiyeti diyenisverenlerin %63,7’si mesleki yeterlilik, %29,4’liletisim ve ifade yetenegi ve %28,7'si is
ahlakina sahip olma beceri diizeyini talep etmistir.

Arastirmada isverenlerin enfazlaacikis talep ettigi ilk on meslekicinistenilen beceri dlizeyini
ele aldigimizda; pazarlamaci meslegi acikisiicinisverenlerin %73,9'u mesleki yeterlilik ve %38,9'u is
ahlakina sahip olma; hemsire meslegi acikisiicinisverenlerin %45,5is ahlaki, %36,4'l sorun ¢cdzme ve
bagimsiz karar alabilme ve yine %36,4'l0 mesleki yeterlilik; minibis soforii meslegi acik isi icin
isverenlerin timdi fazla mesaiye kalabilme, is ahlaki ve mesleki yeterlilik; sofor yik tasima meslegi
acik isiicin %100,0'U meslekiyeterlilik ve %66,4is ahlakina sahip olma; reyon gérevlisi meslegi acik isi
icin isverenlerin %100,0' fiziki yeterlilik ve %83,3’( hesap yapabilme ve bilgisayar kullanimi talep
etmis; maden teknikeri, maden teknisyeni ve tir-gcekici soforii meslekleri acik isleriicin isverenler
sadece meslekiyeterlilik beceridizeyinitalep etmis; ev tipi klima sistemleri teknik elemani meslegi
acik isiicinisverenlerin timi sorun ¢ozebilme, fazla mesaiye kalabilme ve mesleki yeterlilik beceri
dizeyi talep edilmistir; bedeniscisi(genel) meslegi acik isi igin isverenler mesleki yeterlilik yaninda
fiziki ve beden yeterlilik beceri diizeyi talep edilmistir.
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Grafik 19: Acik islerin Karsilamasinda Tercih Edilen Yollar, 2014
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Kaynak: SIRNAK iPTA

Arastirmaya katilan isverenlerin agik isleri karsilama yollari hakkinda da veri elde etmistir.
Sirnak ilinde agik is sayilarinin karsilanma yollar dagilimina bakildiginda isverenlerin %49,3 iSKUR
kanalliylaagikislerini karsiladigini belirtmislerdir. ikinci sirada %43,0 orani ile akraba-es dost kanaliyla
aclk islerin karsilandigini goriyoruz. Gazete-ilan vb. yoluyla agik islerini karsilayanlarin orani
%38,3'tlr.

Tablo19: Sektérler bazinda Acik islerin Karsilanma Yollar

internet- Ozel

ISKUR Gazete-  Akraba-Es Sosyal istihdam
Sektorler aracihigiyla ilan vb. Dost Medya Biirolari
Madencilik ve tas ocakcilig 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 37,5% 0,0% 87,5% 25,0% 0,0%
Elektrik, gaz, buharve
iklimlendirme Gretimive dagitimi 0,0% 93,3% 6,7% 0,0% 0,0%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlukara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 53,1% 26,5% 65,3% 18,4% 18,4%
Ulastirma ve depolama 26,7% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0%
Konaklamave yiyecek hizmeti

faaliyetleri 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Egitim 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 100,0% 37,0% 0,0% 70,4% 0,0%

Kaynak: SIRNAK IPTA



isyerlerinin sektdrler bazinda agik islerin karsilanma yollarina baktigimizda madencilik ve tas
ocakeiligr ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi sektorlerin agik islerini
karsilanmasiicin iISKUR’u tercih etmedikleri gériilmektedir. Bu iki sektériin daha cok gazete, ilan vb.
yolu tercih ettiklerigdriilmektedir. insan sagligive sosyal hizmet faaliyetleri, egitim, mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinin karsilanmasi igin
%100,0 oraninda iSKUR’u tercih ettiklerini gériilmektedir. ilin 6nemli iki sektdri olan ulastirma ve
depolamasektodrii %26,7 oraninda, toptan ve perakende ticaret sektdriinise %53,1 oraninda iISKUR’u
tercih ettigini goriiyoruz.

Tablo20: Acik islerin Karsilanma Yollari ve istenilen Egitim Dizeyleri

Ozel
iSKUR Gazete- Akraba-Es internet-Sosyal istihdam
Satir Etiketleri araciigiyla  ilanvb.  Dost Medya Biirolar
SIRNAK 49,3% 38,3% 43,0% 23,7% 8,2%
Ciraklik Egitimi 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Lise alti 63,3% 31,0% 76,9% 31,0% 31,0%
Genel lise 31,2% 20,8% 79,2% 0,0% 0,0%
Mesleklisesi 100,0% 71,4% 0,0% 100,0% 0,0%
Meslek yliksekokulu 0,0% 78,2% 21,8% 0,0% 0,0%
Lisans 48,4% 41,4% 15,0% 24,2% 0,0%
Farketmez 61,4% 12,3% 44,8% 12,3% 12,3%

Kaynak: SIRNAK iPTA

Arastirmaya katilan isyerlerin acgik islerin karsilanmasi igin istenilen egitim dizeyleri ve
karsilama yollari arasindaki iliskiye baktigimizda; ciraklik egitimi ve meslek lisesi egitim diizeyi
isteyenlerin %100,0 iISKUR aracigiyla acik isleri karsilamaya calistigini gériilmektedir. Lise alti egitim
dizeyiisteyenisverenlerin %63,3'li, Farketmez egitim diizeyi diyenlerin %61,4°(, lisans egitim diizeyi
isteyenlerin %48,4'(i ve genel lise egitim diizeyi isteyenlerin %31,2’si iSKUR yoluyla acik isleri
kapatmaya calistiklari goriilmektedir. Yalnizca agik isleriicin meslek ylksekokulu egitim diizeyi talep
edenler ISKUR’u tercih etmemistir.

Tablo21: isyeri Blyukligi ve Arama Kanalina Gore Acik is Verme Orani

Acik i Arama Kanali

iISKUR araciligiyla 100,0% 55,1% 58,0% 0,0%
Gazete-ilanvb 0,0% 12,2% 53,2% 93,3%
Akraba-Es Dost 0,0% 65,9% 0,0% 6,7%
internet-Sosyal Medya 0,0% 18,5% 18,9% 0,0%
Ozel istihdam Biirolar 0,0% 12,2% 0,0% 0,0%

Kaynak: SIRNAKIPTA

isyeri biyikligi ve arama kanalina gore acik is verme oranini inceledigimizde; 1-9 arasi
calisaniolanisyerlerinin agikisini karsilanmasiicin %100,0 oraninda iSKUR tercih ettigini gdrmekteyiz.
10-49 arasi ¢alisani olan isyerlerin agik islerini karsilamak igin %65,9 oraninda akraba-es dost, %55,1
oraninda iSKUR’u tercih ettigini gérmekteyiz. 50-249 arasi calisani olan isyerlerin en cok tercih ettigi
yol %58,0 oraninda iSKUR oldugunu gérmekteyiz. Yalniz 250+ calisani olan isyerlerin acik islerin
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karsilanmasi i¢in ISKUR’u hig tercih etmedigini, %93,3 oraninda gazete-ilan vb. yollari tercih ettigini
gormekteyiz.

Grafik 20: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve iSKUR’ dan Eleman Talebinde Bulunan
isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: SIRNAK IPTA

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve iSKUR’dan eleman talebinde bulunanisyerlerinin agik
isleriiginen ¢ok %54,5 oraniile gazete-ilan vb. arama kanalinitercih ettigini; ikinci sirada %47,1
oraniylaiSKUR tercih ettigini griilmektedir.

Tablo22: Acik isin En Fazla Oldugu ilk On Meslekte is Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet- Ozel

ISKUR Gazete- Akraba- Sosyal istihdam

araciligiyla llanvb. EsDost Medya Biirolari
Pazarlamaci 36,4% 36,4% 27,3% 0,0% 0,0%
Hemsire 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Minibus sofori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Sofor-yik tasima 33,6% 0,0% 66,4% 0,0% 0,0%
Reyon gorevlisi 83,3% 83,3% 100,0% 83,3% 83,3%
Maden teknikeri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Maden teknisyeni 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tir-gekici sofori 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ev tipi klimasistemleri teknik elemani 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bedeniscisi (genel) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: SIRNAKIPTA

Acik isin en fazla oldugu ilk on meslek icin hangi yollarla karsilanmaya calistiklarina baktigimizda;
pazarlamaci meslegi icin en cok %36,4 orani ile iISKUR ve gazete-ilan vb. yollarini tercih ettigini,
hemsire meslegi icin %100,0 oraniyla iISKUR, gazete-ilan vb. ve interneti tercih ettikleri, minibis
sofdri icin %100,0 oraniyla yalnizca akraba-es dostu, sofor-yiik tasima meslegi icin %66,4 oraniyla
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akraba-es dostu, reyon gorevlisi meslegi icin bitin kanallarla aradiklarini gormekteyiz. Maden
teknikeri ve maden teknisyeni mesleklerin agik isleriicin ISKUR higtercih edilmedigini, gazete-ilan vb.
yollarla karsilanmaya ¢alistiklarini gérilmektedir

Grafik 21: Acik isin Meslek Gruplarinda Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kaynak: SIRNAKIPTA

Meslek gruplarinda acik isler icin cinsiyet taleplerini ele aldigimizda; hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda acik isleri icin %6,7 oraninda, profesyonel meslek mensuplari meslek
grubunda ise %2,8 oraninda kadin cinsiyeti tercihinde bulunmustur. Agik isleri igin Erkek cinsiyeti
tercih eden meslek gruplarinda 6zellikle %93,8 oraniile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar dikkati
cekmektedir. Yine tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu %73,8 oraninda acik isleri
icin erkek cinsiyetini tercih etmistir.

Meslek bazindaacik islericin cinsiyet taleplerine baktigimizda; as¢t meslegi acik isi icin %50,3
oraninda ve zihinsel engelli 6gretmeni(6zel) %49,7 oraninda kadin cinsiyeti tercihinde bulunmustur.
Diger mesleklerin agikisinde kadin cinsiyeti tercihinde bulunmamistir. Acgik isleri icin erkek cinsiyeti
tercihinde bulunanlar; minibis soféri %17,5 oraninda, sofor yiik tasima %10,0 oraninda, pazarlamaci
%9,3 oraninda, ev tipi klima teknik elemani %9,3 oraninda ve tir-cekici soféri %7,0 oranindadir.
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TEMININDE GUCLUK GEKILEN MESLEKLER

Temininde glicliik cekilen meslekler;isverenlerin agik isleri istedikleri meslek ya da becerilere
sahip calisanlarla dolduramamasi veya zorluk ¢ekmelerini ifade eder. Analiz galismasi sirasinda
isverenlere karsilamada giicliik cektikleri meslekler sorulmustur. isgiicli piyasasi analiz calismasina
gore Sirnak’ta temininde giclik cekilen mesleklerde ilk sirada toptan ve perakende ticaret
sektorindeki meslekler gelmektedir.

Tablo 23: Temininde Guglik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Sirnak-Tirkiye

il-Trkiye Karsilastirmasi Sirnak Tlrkiye
Eleman Eleman

Sayisi Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 29 5,0% 3.295 1,2%
imalat 45 7,9% 111.361 | 39,4%
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme tretimive dagitimi 43 7,5% 384 0,1%
insaat 47 8,1% 34.347 | 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 210 36,7% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 114 19,9% 9.957 3,5%
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 10 1,7% 21.918 7,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 1,0% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 0,7% 18.839 6,7%
Egitim 10 1,7% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 48 8,4% 7.960 2,8%
Digerhizmetfaaliyetleri 8 1,3% 5.408 1,9%
Genel Toplam 573 100,0% | 282.704 | 100,0%

Kaynak: SIRNAK iPTA

Turkiye genelinde temininde giligliik ¢ekilen kisi sayisi imalat sektoriinde ilk sirayi alirken
Sirnak’ta bu sektor besinci siradayer almaktadir. Bu sektori Tirkiye genelinde toptan ve perakende
ticaret, insaat takip etmektedir. Diger sektorler birbirine yakin degerler sergilemektedir. Sirnak da ise
ilk sirada toptan ve perakende ticaret, ikinci sirada ulastirmave depolama, lclinci siradainsan sagligi
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori yer almaktadir.
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Tablo24: Temininde glclik Cekilen Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi, 2013-2014

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Sirnak Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman

Sektor Sayisi Oran Sayisi
Madencilik ve tas ocakgciligi 56 7,9% 29 5,0%
imalat 62 8,8% 45 7,9%
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme Gretimive dagitimi 8 1,1% 43 7,5%
insaat 47 6,6% 47 8,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarininve
motosikletlerin onarimi 276 39,1% 210 36,7%
Ulastirma ve depolama 149 21,1% 114 19,9%
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 18 2,6% 10 1,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 3,9% 6 1,0%
idari ve destek hizmetfaaliyetleri 0 0,0% 4 0,7%
Egitim 23 3,3% 10 1,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 4,3% 48 8,4%
Diger hizmetfaaliyetleri 8 1,1% 8 1,3%
Genel Toplam 705 100,0% 573 100,0%

Kaynak: SIRNAKIPTA

ilde 2013 yilinda yapilan arastirmada temenninde giicliik cekilen eleman sayisi 705 kisi iken
2014 yilinda bu sayi 573 kisiye dismdistir. 2013 yilinda temenninde giligliik cekilen eleman sayisi
%39,1 oraniyla en fazla toptan ve perakende ticaret sektoériindeydi; 2014 yilinda bu oran %36,7
olarak gorilmektedir. 2013 yilinda temenninde glglik cekilen eleman sayisi en fazla olan sektorler
%39,1 oraniile toptan ve perakende ticaret, %21,1 oraniile ulastirma ve depolama ve %8,8 oraniile
imalat sektortidir. 2014 yilinda bu siralama %36,7 orani ile toptan ve perakende ticaret, %19,9 orani
ile ulastirma ve depolama ve %8,4 oraniile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori olarak
goriilmektedir. Toptan ve perakende ticaret ve ulastirma ve depolama sektoriinlin oraninda az da
olsa bir diisiis yasanmistir. Yine 2013 yilinda %8,8 olan imalat sektoriin orani 2014 yilinda %7,9'a
dismiustir. Agllan mesleki kurslar ve isbasi egitim programlari bu oranlarda etkili oldugunu
soyleyebiliriz.
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Tablo25: TGCM Eleman Sayisi Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi, 2014

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TGCM

SIRNAK TGCM Eleman  Eleman  Acikis Eleman
Meslek Gruplari Sayisi % Sayisi
Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 129 22,5% 5 3,8%
Hizmetve satis elemanlari 78 13,7% 15 11,1%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 6 1,1% 9 6,9%
Profesyonel meslek mensuplari 98 17,2% 36 26,1%
Sanatkarlarveilgiliislerde galisanlar 71 12,4% 16 12,0%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari 150 26,1% 34 24,8%
Tesis ve makine operatorlerive
montajcilar 38 6,7% 21 15,1%
Yoneticiler 2 0,4% 0 0,0%
Genel toplam 573 100,0% 137 100,0%

Kaynak: SIRNAK IPTA

Meslek gruplari bazinda temenninde gligliik cekilen eleman sayisinin en yiiksek %26,1 orani
ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda oldugu
gorilmektedir. Bu meslek grubunu %22,5 orani ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve %17,2
orani ile profesyonel meslek mensuplari meslek grubu izlemektedir. Meslek gruplari bazinda
temenninde giigliik cekilen eleman sayisive agik is arasinda kismi de olsa bir paralellik var. En fazla
temenniden gliglik cekilen eleman sayisi %26,1 orani ile teknisyenler, teknikerler ve yardimc
profesyonel meslek mensuplari iken agik iste de %24,8 orani ile ikinci siradadir. Yine profesyonel
meslek mensuplarimeslek grubundatemenniden giigliik cekilen eleman sayis %17,2 oraniile tglincii
sirada iken acik iste de %26,1 orantile ilk siradadir.
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Tablo 26: Sektdrlere Gére Toplam isveren TGCM isveren Sayi ve Orani

TGCM
isveren  isveren
Sektorler Sayisi Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakcilig 19 4 18,8%
imalat 41 18 44,7%
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme tGiretimive dagitimi 2 1 50,0%
insaat 64 10 15,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 206 78 38,0%
Ulastirma ve depolama 207 49 23,5%
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 13 5 38,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 3 42,9%
idari ve destek hizmetfaaliyetleri 6 1 16,7%
Egitim 12 3 25,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 9 64,3%
Diger hizmetfaaliyetleri 13 3 25,0%
Genel Toplam 608 184 30,3%

Kaynak: SIRNAKIPTA

isverenlerin temininde giicliik cekilen meslekleri sektdrler bazinda inceledigimizde ilk sirada
%64,3 orani ile insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektéri gelmektedir. Yani insan sagligive
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde her lg¢ isverenden ikisinde temininde gliclik cektigi meslek
tespit edilmistir. isverenlerin temininde giicliik cektigi meslekleri sektérler bazindaikinci sirada %50,0
oraniile elektrik, gaz, buharve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektord, Gglincl sirada %44,7 orani
ile imalat sektorii gelmektedir. isverenlerin temininde giicliik cektigimesleklerin en cok oldugu sektdr
sayisal olarak toptan ve perakende ticaret sektortdir. Temininde glicliik cekilen 184 isyerinden 78’ i
toptan ve perakende ticaret sektdriindedir. ilimiz isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda
isverenlerin %30,3'tGnlin bulmakta gliclUk cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler tespit
edilmistir. Yani her li¢isyerinden birinde teminde giiglik ¢cekilen meslek tespit edilmistir.

Tablo27: Temininde Giclik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

Temininde Gliglik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

Eleman
Meslek Gruplari Sayisi Oran
Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 129 22,5%
Hizmetve satis elemanlari 78 13,7%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 6 1,1%
Profesyonel meslek mensuplari 98 17,2%
Sanatkarlarveilgiliislerde ¢alisanlar 71 12,4%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 150 26,1%
Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar 38 6,7%
Yoneticiler 2 0,4%
Geneltoplam 573 100,0%

Kaynak: SIRNAK IPTA
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Temininde glicliik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda en
fazla %26,1 orani ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek
grubundadir. ikinci sirada %22,5 orani ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubu, {iglincii
sirada %17,2 oraniile profesyonel meslek mensuplari meslek grubu gelmektedir.

Tablo28: Meslek Gruplarina Gére TGECM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina

Orani

Toplam

Calisan Eleman
Meslek Gruplari Sayisi Sayisi
Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 665 129 19,4%
Hizmetve satis elemanlari 1249 78 6,3%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1833 6 0,4%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri calisanlar 4 0 0,0%
Profesyonel meslek mensuplari 1062 98 9,3%
Sanatkarlarveilgiliislerde calisanlar 859 71 8,3%
Teknisyenler, teknikerlerve yardimci profesyonel meslek
mensuplari 1008 150 14,8%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 7014 38 0,5%
Yoneticiler 122 2 1,7%
Geneltoplam 13815 573 4,1%

Kaynak: SIRNAK IPTA

Meslek gruplarina gére TGCM eleman sayisinin toplam calisan sayisina oranladigimizda en
yiiksek oran %19,4 ile biiro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubu ilk sirada yer alir. ikinci
sirada %14,8 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubu,
Uglincii sirada %9,3 oraniile profesyonel meslek mensuplari meslek grubu gelmektedir.

Tablo29: Mesleklere Gore Temininde Guglik Cekme Dagilimi, 2013-2014

Temininde En Zorluk Cekilen ilk On Meslege Gére Dagilim

SIRNAK 2014

Meslekler Oran Meslekler
{8 On-muhasebeci Muhasebeci
AN Pazarlamaci 8,4% | Tir-Cekici Sofori 7,6%
ei | Muhasebe Meslek Elemani 3,9% |Pazarlamaci 5,2%

Biiro Yonetimive Sekreterlik /yonetic | 4,5%

23 Ascl 2,7% | Asistani

Halklailiskiler ve Tanitim Meslek 3,0%
S Elemani 2,2% | Overlok Makinesi Operatori
S| Akaryakit Satis Elemani(Pompaci) 2,0% |SiingerKesim Makinesi Operatorii 3,0%
74| Kasiyer 2,0% | Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 2,8%

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel 2,7%
| Egitim 1,9% | Muhasebe Meslek Elemani
S Aricilik Teknikeri 1,8% | On-muhasebeci 2,2%
(0| Kasap 1,8% |Kepge Operatorii 2,1%

Kaynak: SIRNAKIPTA
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ilde temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda 6n-muhasebeci meslegi gelmektedir.
Muhasebe meslek elemani da bu meslege paralel olarak distindiigiimiizde her bes isverenden biri
muhasebe ile ilgili meslekte eleman sikintisi yasanmaktadir. 2013 yilinda da bu meslek 6n plandaydi.
2013 yilinda isverenlerin muhasebeci, 6n-muhasebeci ve muhasebe meslek elemani mesleklerinde
ciddi bir sikinti yasadiklarini gordiik. Bu yil arastirmada temininde glclik cekilen ilk on meslek; 6n-
muhasebeci, pazarlamaci, muhasebe meslek elmani, asgl, halkla iliskiler ve tanitim meslek elemani,
akaryakit satis elemani(pompaci), kasiyer, zihinsel engelliler 6gretmeni(6zel egitim), aricilik teknikeri
ve kasap mesleklerindir. Gegen sene ilk on meslek icinde yer alan yedi meslek bu sene ilk onda yer
almadigini goriyoruz.

isveren biyikliklerine gére sektdrde tim isverenlerin TGCM isverenlerine oranina
baktigimizda; 10-49 galisani olanisyerlerinde temininde gligliik cekilme oran1%29,8 dir. 10-49 ¢alisani
olan isverenlerin sektdrde temininde glicliik ¢cekilen meslegi olan isverenin kendi sektoriindeki
isverene oranlamasina baktigimizda; %61,5 orani ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, %44,7
oraniileimalat ve %42,9 oraniile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektérii 6nde gelmekte dir.
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Tablo30: isveren Biyiikliklerine Gére Sektérde Tim isverenlerin TGCM isverenlere

Orani
isveren
Sayisi TGCM Isveren
1-49 50-249 250+ Toplami  Sayisi Toplami
TGCM TGCM TGCM TGCM
isveren isveren isveren isveren isveren | isveren isveren isveren
Sektorler Sayisi  Sayisi | Oran Sayisi  Sayisi  Oran Sayisi | Sayisi  Oran Sayisi Sayisi | Oran
Madencilik ve
tas ocakeilig 18 2 13,3% 1 1 100,0% | O 0 0,0% 19 4 1188%
imalat 41 18 |44,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 41 18 |44,7%
Elektrik, gaz,
buharve
iklimlendirme
dretimive
dagitimi 0 0 0,0% 1 0 0,0% 1 1 100,0% 2 1 |[50,0%
insaat 60 9 14,5% 4 1 25,0% 0 0 0,0% 64 10 |15,3%
Toptan ve
perakende

ticaret; motorlu
kara tasitlarinin

ve
motosikletlerin
onarimi 201 74 | 36,9% 5 4 80,0% 0 0 0,0% 206 78 138,0%
Ulastirma ve
depolama 193 44 | 23,0% 14 4 31,0% 0 0 0,0% 207 49 |[23,5%

Konaklamave
yiyecek hizmeti
faaliyetleri 12 5 41,7% 1 0 0,0% 0 0 0,0% 13 5 38,5%
Mesleki,
bilimselve
teknik

faaliyetler 7 3 42,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 3 142,9%
Idari ve destek
hizmet

faaliyetleri 3 1 33,3% 3 0 0,0% 0 0 0,0% 6 1 [16,7%

Egitim 11 3 27,3% 1 0 0,0% 0 0 0,0% 12 3 25,0%
insan sagligi ve
sosyal hizmet

faaliyetleri 13 8 |61,5% 1 1 |[100,0%| O 0 0,0% 14 9 |64,3%
Digerhizmet

faaliyetleri 13 3 |250%| O 0 0,0% 0 0 0,0% 13 3 |250%
Genel Toplam 575 171 | 29,8% 32 12 37,0% 1 1 100,0% | 608 184 |30,3%
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50-249 calisani olanisyerlerinde temininde gticliik cekilme orani %37,0'dir. 50-249 arasi ¢alisani olan
isverenlerin sektdrde temininde gli¢lik cekilen isverenin kendi sektordeki isverene oranina
baktigimizda; madencilik ve tas ocakciligl sektori ile insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorlerintim isyerleri, toptan ve perakende ticaret sektoriin ise %80,0 glicliik cekmektedir. 250+
¢alisani olan tek birisyerimiz vardive bu isyerinde de temininde gligliik ¢cekildigi meslek oldugunu
goruyoruz.

Tablo31: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

Meslek Gruplari TGCM isveren Sayisi
Genel
Evet Hayir Kismen Toplam
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 3 20 31 54
Hizmet ve satis elemanlari 2 2 18 22
Nitelik gerektirmeyen meslekler 0 0 4 4
Profesyonel meslek mensuplari 0 6 21 27
Sanatkarlarveilgiliislerde calisanlar 6 1 17 24
Teknisyenler, teknikerlerve yardimciprofesyonel meslek
mensuplari 4 5 27 36
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 3 0 13 16
Yoneticiler 0 0 1 1
Genel toplam 18 34 132 184

Kaynak: SIRNAKIPTA

Toplam 184 isverenin temininde glicliik cekilen meslegi oldugu belirtmistir. Bunlardan 18
isverenin karsilandigl, 132 isverende kismen karsilanma oldugu, 34 isverenin mesleklerdeki
ihtiyaglarini karsilanmadigini goriiyoruz. Meslek gruplarinda temininde giigliik cekilen meslekleri
isverenlerin karsilanma durumunu inceledigimizde; 184 isverenin 54'niin biro hizmetlerinde ¢alisan
meslek grubunda oldugu ve bunlarda 3 isverenin karsiladigi, 31 isverenin kismen karsiladigi ve 20
isverenin ise ihtiyaclarini karsilayamadigini gériiyoruz.
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Tablo32: TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

(-
Q2
=
Q

(%]

(%
p=

TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

Bu meslekte ise basvuru
yapillmamasi

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi

Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi

Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi

Onerilen ticretin az bulunmasi

Vardiyali ¢alisma olmasi

isyerine ulasim zorlugu

Calisma surelerinin uzunlugu

Genel Toplam

On muhasebeci 0,0% 100,0% | 95,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0%
Pazarlamaci 17,2% 97,8% 95,7% | 10,8% | 2,2% 2,2% | 2,2% | 2,2% | 100,0%
Muhasebe meslek
elemani 4,6% 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0%
13
,1
Ascl 19,7% 86,9% 86,9% | 13,1% | % 13,1% | 13,1% | 13,1% | 100,0%
Halklailiskilerve tani
meslekelema 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 100,0%
Akaryakit satis
elemani(pompaci) 18,1% 81,9% 81,9% | 18,1% | 18,1% | 18,1% | 18,1% | 18,1% | 100,0%
Kasiyer 0,0% 100,0% | 90,9% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0%
zihinsel engelliler
ogretmeni-ozel
egitim 72,7% 100,0% | 72,7% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 100,0%
Aricilik teknikeri 0,0% 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0%
Kasap 0,0% 100,0% | 100,0% | 0,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0%

Kaynak: SIRNAK iPTA
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Tablo33: TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri

TGCM isverenSayisi Oran

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 86 14,9%
Gerekli Meslekibeceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 530 92,4%
Yeterliistecriibesine sahip eleman bulunamamasi 413 72,0%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 39 6,7%
Onerilen licretin azbulunmasi 44 7,7%
Vardiyalicalisma olmasi 31 5,4%
isyerine ulasim zorlugu 31 5,4%
Calismasirelerinin uzunlugu 31 5,4%
Genel Toplam 573 100,0%

Kaynak: SIRNAKIPTA

ilde temininde gii¢liik nedenlerine baktigimizdaisverenlerin %92,4’ i gerekli meslekibeceriye

sahip eleman olmadigini, %72,0’si yeterliis tecriibesine sahip eleman bulunamamasineden olarak
belirtmektedir. Diger oranlarin birbirine yakin oldugunu gérmekteyiz.

Grafik 22: TGC Nedenleri Oransal Dagihmi il-Tirkiye Karsilastirmasi
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Kaynak: SIRNAKIPTA

Sirnak ili ile Tirkiye genelinde temenninde glglik c¢ekilmenin oransal dagilimini
karsilastirdigimizda paralellik gdstermektedir. ilde ilk siray1 %92 orani ile gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulunamamasi, ikinci sirayr %72 oran ile yeterli is tecribesine sahip eleman
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bulunamamasi ve Ulglncl sirada %15 orani ile bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni
gelmektedir. Turkiye genelinde ilk siraylr %74 orani ile gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunamamasi, ikinci sirada %60 orani ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve
Uglincl sirada %38 orani bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni gelmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Gelecekistihdam beklentisi 30 Haziran 2015(bir yillik) tarihi itibariyle 6lclilmek istenmistir. Beklenen
istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan
sayisina boliinmesi ile elde edilen orana net istihdam degisim orani(NiDO) denir.

Tablo34: Sektérlere Gére Net istihdam Degisim Orani(NiDO), 2014

Genellestirilmis
Toplam Calisan Netistihdam  Netistihdam

Sektorler Sayisi Degisimi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 450 58 12,9%
imalat 600 30 5,0%
Elektrik, gaz, buharve

iklimlendirme Gretimive dagitimi 867 59 6,8%
insaat 1116 50 4,5%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlukara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 3507 287 8,2%
Ulastirma ve depolama 5499 423 7,7%
Konaklamave yiyecek hizmeti

faaliyetleri 261 4 1,5%
Bilgiveiletisim 1 0 0,0%
Finans ve sigortafaaliyetleri 24 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 11 10 90,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 82 -1 -1,2%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 558 50 9,0%
Egitim 250 11 4,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 394 60 15,2%
Diger hizmetfaaliyetleri 195 6 3,3%
Toplam 13815 1048 7,6%

Kaynak: SIRNAKIPTA

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ilde net istihdam degisim orani(NiDO) %7,6'dir. ilde NiDO
degeri en yiiksek sektdr %90,9 ile gayrimenkul faaliyetler sektoriidiir. ikinci sirada %15,2 oraniile
insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoridir. Bir yillik donemde gayrimenkul faaliyetler
sektorl enfazlaistihdaminiartirmayi hedeflemektedir. Lokomotif sektér olan ulastirmave depolama
sektdriindeki NIDO degeri %7,7 iken toptan ve perakende ticaret sektériiniin de NiDO degeri
%8,2’dir. Dikkat ceken nokta mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektdriin NIDO degerinin -%1,2
olmasidir. Yani bu sektdrde istihdam azalisi beklenmektedir.
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Tablo35: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisim Orani, 2014

Biiro hizmetlerinde calisan

elemanlar 18 665 2,7%
Hizmet ve satis elemanlari 123 1249 9,9%
Nitelik gerektirmeyen

meslekler 18 1833 1,0%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su

Urlnleri calisanlari 0 4 0,0%
Profesyonel meslek

mensuplari 83 1062 7,8%

Sanatkarlarveilgiliislerde

¢alisanlar 101 859 11,8%

Teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek

mensuplari 130 1008 12,9%
Tesisve makine operatorleri

ve montajcilar 574 7014 8,2%
Yoneticiler 1 122 0,8%

Toplam 1048 13815 7,6%

Kaynak: SIRNAK IPTA

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle ilde NIDO degeri en yiiksek meslek grubu %12,9 ile
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplaridir. ikinci sirada %11,8 oraniile
sanatkarlarveilgiliislerde calisanlar meslek grubudur. Dikkat ceken nokta nitelikli tarim, ormancilik
ve su Uriinleri ¢alisanlari meslek grubun NiDO degeri %0,0 olmasidir. Yani istihdam artisi veya azalisi

beklenmemektedir.
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istihdam Artisi-Azalisi Beklenen Meslekler

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Sirnak’ta en fazla istihdam artigsi beklenen meslek Tir-gekici
soféridir. ilde en fazla istihdam artisi beklenen on meslek sirasiyla; tir-cekici soférii, Sofor-yik
tasima, glivenlik gorevlisi(silahsiz), kepce operatérii, hamal, cephe sistemleri ve PVC dograma
teknisyeni/PVC dograma imalat ve montaj teknisyeni, reyon gorevlisi, pazarlamaci ve otobis
kaptani(sofor)’dir.

Tablo 36: Net istihdam Artisi-Azalisi Beklenen Meslekler

Netistihdam Artisi Beklenen Meslekler Netistihdam AzalisiBeklenen Meslekler

Tir-cekici sofori Bedeniscisi (insaat)
Sofor-ylk tasima is makineleri operatorii
Glvenlik gorevlisi (silahsiz) Ascl
Kepce operatori Depo hamali
Elektrikli evaletleri teknik servis

Hamal teknisyeni
Cephe sistemlerive PVCdograma teknisyeni/

PVCdograma imalatve montaj teknisyeni Asciyardimcisi
Reyon gorevlisi Lastik-cant montaj iscisi
Hemsire Eczane hizmetleri teknikeri
Pazarlamaci Eczaci kalfasi
Otobis kaptani (sofori) Mastar iscisi(beton dokimii)

Kaynak: SIRNAK IPTA

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Sirnak’ta en ¢ok istihdam azalisi beklenen meslek beden
iscisi(insaat)tir. ilde en cok istihdam azalisi beklenen on meslek sirasiyla; beden iscisi(insaat), is
makineleri operatori, ascl, depo hamali, elektrikli ev aletleri teknik servis teknisyeni, as¢i yardimcisi,
lastik-cant montaj iscisi, eczane hizmetleri teknikeri, eczaci kalfasi ve mastar iscisi(beton
dokamu)’dir.

61



Tablo 37: Net istihdam Artigi-Azalisi Meslekler 2014-2015 karsilastirmasi
NET iSTIHDAM ARTISI

2014
Tir-Cekici Soforu

2015
Tir-Cekici Soforu

NET iSTIHDAM AZALISI

2014
Eczane iscisi

2015
Beden iscisi(insaat)

Otomotiv Kontrol Test

Sofor- Yik Tasima

Elektronik

is Makine Operatérii

ve Ayar iscisi Miihendisi(Genel)
Glvenlik L ... | Ascl
Arici Gorevlisi(silahsiz) Aliminyum lscisi
Pazarlamaci Kepge Operatdrii Depo Hamali
i8 ikli Elektrikli Ev aletleri
Diger Elektrikli Esya Hamal

Montajcilari ve ilgiliiscileri Teknik Servis Teknisyeni

Cephe Sistemlerive
PVCDograma
Teknisyeni/ PVC
Dograma imalatve

Argon Kaynakgisi(Tig
Kaynakgisi)

Asci Yardimcisi

Elektrik Teknisyeni
Firin Ustasi-Unlu

Mamuller
Temizlik Gorevlisi

Lastik-Cant Montaj iscisi
Eczane Hizmetleri

Teknikeri
Eczaci Kalfasi

Mastar Iscisi(Beton
Dokimu)

Reyon Gorevlisi

Hemgire

Pazarlamaci

Digerinsaat
Teknisyenleri
Kaynak: SIRNAK IPTA

Otobiis Kaptani(Sofori)

Net istihdam artisi beklenen meslekleri 2014 ve 2015 yili icin karsilastirdigimizda; tir-cekici
sofdri herikiyildaen fazlaartis beklenenilk meslektir. Yine 2014 yilinda artis beklenen mesleklerden
pazarlamaci meslegini 2015 yilinin ilk on meslegi icinde goérebiliyoruz. Net istihdam azalisi beklenen
meslekleri 2104 ve 2015 yili icin karsilastirdigimizda; 2014 yilinda sadece Ui¢ meslekte azalis
beklenirken 2015 yilinda bircok meslekte azalis beklenmektedir. 2014 yiliigin en ¢ok azalis beklenen
meslek eczane iscisidir. 2015 yiliicin en ¢cok azalis beklenen meslek beden isgisi(insaat)’tir.
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Grafik 23: Net Istihdam Artisi-Azalisi Veren Isyerlerinin Orani
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Kaynak: SIRNAK IPTA

ilde net istihdam artisi veren isyerlerin toplam isyerleri icindeki orani %30,6’dir. Yani

nerdeyse her lgisyerinin birinde artis beklenmektedir.

ilde netistihdam azalisi veren isyerlerinin toplam isyeri icindeki orani %2,1’dir. Yani her elli

isyerinin birinde azalis beklenmektedir.
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SONUC

Sirnak ili isglicli Piyasasi Analizi raporunun temelyaklasimiissizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirlmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimciolmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
hususisglici arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger birifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglcli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigigibiilinisglcl piyasasiarz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin 6nemli bélimi 2014 yili Ocak-Agustos
aylarina ait, bir kismiise 2013 yili ve 6ncesi tarihlere dayanmaktadir.

Arastirmanin kisitlayanisverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintilralmada problem
yasanmasidir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Soézligliinde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler S6zliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

ilde 2013 yilinda issizlik orani %20,1 oldugunu gérmekteyiz. Yani calismaya hazir her bes
kisiden biri issiz. ISKUR’da kayitli issizlerden 8243 kisiden bes binden fazlasi vasifli bir meslegi
olmadigini gériiyoruz. Yani Sirnak’ta issizlik kadar kalifiyeli eleman sikintisi yasaniyor. Zaten yapilan
talep arastirmasinda da hem acik iste hem de temininde gticlik cekilen meslekteisverenler dncelikle
calisacak personelin mesleki becerisi ve tecriibesine 6nem verdigi goérilmdistir. Bu durumda
ISKUR’un mesleki kurslarin &nemi ortaya cikmaktadir. Piyasa arastirmasi sonucunda ortaya ¢ikan
temininde gliclik cekilen mesleklere gore bir planlamayla kurslarin agilmasi istihdama yardimci
olacaktir.

Talep arastirmasi sonugclarina gore toplam calisanlarin sadece %4,3’( kadindir ve bu oran %26
olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gérece olarak agirlikli calistiklar sektorler finans ve sigorta faaliyetleri,
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektor, gibi daha ¢ok daha yliksek egitim seviyesi
gerektirenisyerleridir. Yukarida aciklanan gostergelerle birlikte bu gdsterge de Sirnak’ta ancak daha
ylksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isglicli piyasasina girme sansinin oldugunu géstermektedir.

Kadin calisanlarin gorece olarak daha etken olduklarimeslekler tibbi sekreter, biro yonetimi
ve sekreterlik, muhasebeci, reyon gorevlisi, asgi, kasiyer gibi egitimden ¢ok belli bir beceri isteyen
mesleklerve hemsire, hastave yasli bakim elemani, zihinsel engeliler 6gretmeni gibi yiiksek egitim
seviyesi isteyen mesleklerdir.

2014 yilinda iISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 174‘tiir. Acilan kurslarin %6,3’l istihdam
garantili isglicli yetistirme kursudur. Kadinlarin istihdam garantili kurslara daha fazla yoneldiklerini
goriyoruz. istihdam garantili kursiyerlerin %56,4 kadindir. Kadinlarin ise yerlestirilmelerinde kurslar
vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler 6nemli yer almaktadir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulagsmanin mimkiin olmadiginigéstermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve
dislik egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yoénelik tesviklerin ve girisimcilik
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programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Sirnak’ta iISKUR’a kayitl kadin issizlerin cogunun beden iscisi
mesleginde kayitl oldugunu diistik diizeyli egitimlidirler. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri

isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonugclarina gore Sirnak ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gére lokomotif sektorler ulastirma ve depolama ile ticaret sektori

olmasi sonucu en fazla acik is ve temininde gliclik cekilen meslek de bu iki sektérdedir.

Buna karsilik acik is oranlari itibariyle dnde gelen sektor insan sagligl ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektortdir. Sektorde calisan sayisinin az olmasi (sadece ylizde 3) ekonomide bu oranin
onemini heniz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak
hissettirecektir.

En fazla calisana sahip sektorlerin acik is oranlan dasiktir. Ulastirma ve depolama
sektorlinde acik is orani %0,3, ticaret sektoriinde %1,4'tlr. Acik is orani Turkiye ortalamasina gore

dustiktir. ilin agik is orani %1,0, Tirkiye’nin %2,7’dir.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis,
doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da ylksek bir eleman devri nedeniyle yiksek acik is
yasanmaktadir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik is oraninin oldugu grup, profesyonel meslek
mensuplaridir. ikinci sirada teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
Uglincl sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir. Agik is orani
yliksek mesleklerin biylime potansiyeli tasidigini soylemek mimkinddar.

Meslekleritibariyle de acikisin en fazla oldugu meslek pazarlamacidir. Pazarlamaciyi hemsire
takip etmektedir. Temininde en zorluk gekilen meslek 6n-muhasebecidir. Bu meslegi pazarlamaci
takip etmektedir.

ilde agik islerde isverenlerin aradiklarielemanlardaistenilen egitim diizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat cekicidir. Acik islerde ilk siralarda yer alan meslekler pazarlamaci, reyon
gorevlisi, sofér-yik tasima, minibis sofort, maden teknikeri ve maden teknisyeni gibibelirlibiregitim
ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler igin de istenen egitim diizeyi sorusuna
verilen cevap “fark etmez “ olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim
dizeyinden ¢cok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalariniistemeleri etkendir.

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisi teyit
etmektedir. isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalar, tiglinci sirada
meslekte ise basvuru yapilmamasi gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerin basinda yine pazarlamaci ve 6n-muhasebeci gelmektedir.

Sadece ilkiki meslekte degil, ilk ondayeralan acik islerle temininde glicliik cekilen meslekler
arasinda da blyuk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerde de goriilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda agik
islerin karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim
programlarini dncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuclarina gére isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. ilin lokomotif iki
sektori olan ulastirmave depolamasektori ile toptan ve perakende ticaret sektoriin gelecek donem
istihdam beklentileri pozitiftir. ilin gelecek dénem istihdam beklentisi 1048 kisidir ve bu 1048 kisinin
423 kisisi ulastirma ve depolama sektoriinde istihdami beklenmektedir. Gerek gelecek istihdam
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artisinin ulastirma ve depolama sektoru agirlikli olmasi, gerekse acik is ve temininde glicliik cekilen
mesleklerin ulastirma ve depolama sektdriinde olmasi, bu sektorde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim
programlarinin dizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Ayrica Silopiilgesinde agilan termik
santrallerle beraber elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi sektoriinde ciddi bir
istihdam artisi beklenmektedir.

Sanayi sektoriniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan giiclinin yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlariyerine genis
tabanli sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢c duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve icerik
agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ok 6nemlidir.

ilin isglicti piyasasinin kalbi durumdaki Habur Sinir Kapisi’nin daha islevsel hale getirilmesi
onem arz etmektedir. Kapinin ¢calisma durumu ildeki bitlin sektorlerin isleyislerini etkilemektedir.
Ozellikle ulastirmave depolamasektériiniinil icin énemiyapilan is PiyasasiAnalizi ile ortaya ¢ikmistir.
il biyiik bir ihracat potansiyeline sahiptir. ilin biitiin ticari canliligi tamamen Habur Sinir Kapisindadir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢OzUmi igin isglicinln yapisi, sektorler bazinda personel, egditim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine y6nelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire igcinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe muddrleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay: tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BiLGILERI

Ornek No
Isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) iIsyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el talebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For ygul. dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BiLGI FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
| ZiYARETCI | KONTROLOR [ VERI GIRiS PERSONELI
[ | | | |
Adi ve Soyadi [ [ [
Tarih ve Imza \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Caligma ve is Kurumu il Miidiirliigi
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ISKUR

Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR

S 12: Igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gore siralayiniz?

01 02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, ad Qa ¥4 © Qa ¥a opia
buldozer operatdri, sekreter, tagima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri" cevap verecektir.)

$13. lIgyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gtkmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galigsan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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- s

Béliim Il -AGIK ISLER

- KR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

ﬁj:}

Soru 15'e geginiz.

8. Farketmez

o1 02 03 04 05 0
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari EQgitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*)
Diizevi g 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
Y! 4. .Hese?p yap.ah\\me (Analjl.ik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. C|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. s ahlak hip ol 1 hangisini tercih
Toplam [2- Lise alti 7. Prae tabar calgma 2. Gazetelan, . Sdersiniz?
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
" s 3. Akraba-Es Dost
Ag|k |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi 5 : !
10.Sorun gdzme ve bagimsiz karar verme becerileri
S f 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
.. 12.Yabanci dil
ylksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolar:
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1|2(3|4|5|6|7|8|9|10]11|12(13] 1 |2 |3 |4 |5 [1|2|3

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.

[ sonmaisavravaceginiz >
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g BOLUM I11. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER q 50R

01

02 03

istihdam artis1 bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

Hayir 16.soruya geginiz

o

Fikrim Yok | #> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam artisi olacagini disiindiigtiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diigindigiiniz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet ’l—EF> 16.1'e geginiz
Hayir "—li;:> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok "—'#> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azaligi olacagini distinduginiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacadini dustindugunuz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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= BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

$17: 2014 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giigliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giicliik 1.Bu lekte ise basvuru yap
¢ 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
- cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
S $! g
e meslegi su an o, - .
gulcluk 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Guigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyal galisma olmasi

eleman ™2 7. isyerine ulagim zorlugu

sayisi : 8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2-HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla gii¢liik cekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilaniiller 10+isyeri Sayisi Tamsayim Yapilaniiller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGUL DAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilaniiller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973

izZMmiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam ‘ 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi:  Potansiyel calsanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklan isgiiclinii talep ettikleri piyasadr. Cabsanlar Oncelikle mesleki olmak {izere ige
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsihifinda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiicinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardr. 1l diizeyinde
isverenler bircok is icin cesith meslek dallarmda is¢i, cahsanlar da is talep eder. Bu isler
bakimmdan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmm niteliklerinin
ve ayrrict Ozelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin isthdam etmeyi istedikleri isci saysidr.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasmda yapilan
isyeri zyaretleri kapsammnda ‘I Isgiici Piyasast Talep Arastrmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayilar1 kullandarak TUIK
tarafindan hazrlanan “Tiirkiye Isyeri Kaytt Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayttlaridir. Talep arastrmast kapsammda ¢esith nedenlerle goriisilemeyen igyerleri igin
“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicit Arz: Bireylerin her tiirden isgilicii piyasasma pazarlamak {izere sunduklari isgiicli
toplamudr.

Tanmlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus,
isgiici bakimmndan {i¢ temel gruba ayriimaktadr; istihdam edilenler, igsizler ve isgiiciine dahil
olmayanlar. Isthdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.  Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicit+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Isthdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler digmda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukari yastaki niifustur.

Geng nifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Isthdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifisu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orami (IKO): Tsgiicii katihm oram bir ckonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifisun calisabilir yastaki niifuisa olan oranmi ifade eder.

IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam+issiz))/(K urumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Cahsma hayatma katimu Olgen bu gosterge, ¢alisma yasmdaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosteri. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzmm
biiyiikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarma ve egitim durumuna gore isgiiciine
katthm oram ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarma goére
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiici icindeki oranma da &zel
onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasmda olanlar ve isbasmda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan cahsma g¢agmndaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretl, maash, kendi hesabma, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi iginde gesitli
nedenlerle isinin baginda olmayan kendi hesabma veya isveren olarak cahsanlar isttihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir i ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢hg vb.) karsiiginda
calsan cwaklar ve stajyer Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamma dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Cabsanlarm calsabilir yastaki niifisa oramdr. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
oramt isthdam politkalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Isthdam Oram = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam oram {ike ekonomisinin poztif olarak degerlendiriimesine yol agmasma
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Isthdam oranmm degerlendirilmesinde
Ucretler, ¢alisma saatleri, kayt dis1 istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de onemlidir.

Diistik isthdama katihm oram ise niifuisun ekonomik faaliyetlere katimadigmi, ekonominin
ya yiksek issizik oranma ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calsanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altmda toplanan isteki durum,  isgiicli piyasasmm dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarm sektoriinden
sanayl ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, iticreth ve maash calsanlarm sayisindaki artis;
kendi hesabma ve {icretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki azalstir.

Iktisadi faaliyetlere gore istindam: Bu gosterge isthdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigmm ifadesidir. Isthdam genelde tarm, sanayi ve hizmetler olarak iic temel iktisadi
faaliyete ayrir. Bu gosterge toplam isthdamm sektorlere gore oransal dagimmi gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmay, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan ke ekonomileri arasndaki seviye farkim ortaya koyar. Sektorel istihdam
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akislar1 verimliik analizlerinde c¢ok Onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in,
isthdammn daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsamu olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tasocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cffaffe =1l ffolflZ2IZ2 1= I=[=l" T ||| (™ (O[O ||= ||>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullandlan Tirk Meslekler SozIigii,
Uluslararast Cabsma Orgiitiinin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandrma Sistemi
esaslarma gore hazrlanan ve meslek smiflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarmy,
Ozetlenmis meslek tanmlarmi ve meslek kodlarmi kapsayan bir sozliktiir.

Meslek smiflamasi dort rakamh kodlannus olup 9 ana grup altnda toplanmaktadr. Ana
gruplarm altmda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarm altnda 3 basamakl meslek gruplar ve
meskek gruplarmm da altnda 4 basamakh meslekler yer almaktadr. ISKUR tarafindan
kullanilan Tirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumiu daha ayrmtih bir soziktiir.
[SCO’da séz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmtilh hali
bulunmaktadr.

Bu gosterge Ozellkle farkh isgiicii piyasalarmda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
Onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarm ekonomik ve sosyal politikalarm formiile
ediimesinde ve isgiicl, Ogretim ve mesleki egitimn planlanarak = uygulanmasinda,
yiriitiilmesinde isthdamin mesleklere gore dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasmda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.
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Bircok {ilkede kayitdisi isthdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
isthdam sosyal giivenlk sisteminin ve yasal yaptrmlarmn dismda olmasma ragmen,
yikksek niifis artis hizma veya kentlesmeye sahip {lilkelerde bir secenek olarak karsmmiza
¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayt disi isthdamm toplam istihdam i¢indeki oram
olarak hesaplanmaktadwr. Oranmn biytkligli calhsma hayatmmn sosyal glivenceden uzakhg
hakkinda bilgi verir.

Kayitdis1 istihdam Oranm = (Kayitdis1 isthdam)/(Toplam isthdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Cahsma Orgiitii  tarafindan  diizenlenen 16. Cahsma
Istatistikgileri Konferansmda, mevcut eksik isthdam tanmi yasanan odlgiim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alnarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek ‘“zamana
bagh eksik istihdam” ve “yetersiz isthdam” kavramlarina ge¢ilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda isthdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calsmis olup, daha fazla siire galigmak
istedigini  belirten ve miimkiin oldugu taktrde daha fazla cahsmaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasmda isthdamda olan, son 4 hafta i¢cinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine
ek olarak bir ig aramis olan ve boyle bir i buldugu takdirde 2 hafta icinde c¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz:  Cabsma yasmda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde isthdam halinde olmayan (kar karsiigi, yevmiyeli tcretli
ya da iicretsiz olarak hi¢c bir iste cahsmamis ve boyle bir ig ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak i¢cin son dort hafta icinde is arama kanallarmdan en az birni kullanmis ve
2 hafta icinde igbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya
da isbasi yapmak i¢in ¢esith eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamma dahildirler.

Issizlik orami: Isgicii piyasasmm en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en g¢ok
deginilen gdstergesi issizlik oramdr. Toplam issiz saysmm isgiicii arzma oramdr. Issizligin
degerlendiriimesinde toplam issizlik orami tek basma yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igcin
geng issizlik ve uzun stireli igsizlik oranlarnin da ayrica dikkate alnmas1 gerekair.

Issizlik Oram = Issiz/(Isgiicii ara (isthdanrisiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismiglk seviyesine bakmaksizn bir ¢ok iikede geng issizligi en Onemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orami : Geng issizligni ayrmtih olarak tanmlayabilmek i¢in dort oOlgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayismin aym yas grubundaki isgiicii icindeki oramdur.
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icinde geng issizlerin oranmm gosteren geng igsizlik oram

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya isthdamda bulunmayan kurumsal
olmayan c¢alsma c¢agndaki niifustur. Bu gosterge, Ozellkle kisilerin neden isgiicii icinde yer
almadiklarmn agiklamalari bakimmndan ¢ok Onemlidir. Kisiler , g¢esith nedenlerle isgiicii
piyasast icinde yer almayabilirler. Cahsmak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gbi diisiincelerle i aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicii piyasasmi yakmndan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrimustir.

1. Is aramayp ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

11. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii arad@ halde bulamayan veya kendi
vastflarma uygun bir is bulabilecegine manmadi@i i¢in i§ aramayan ancak igbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlk cahsma, ev kadmi olma,6grencilk, irad sahibi olma, emeklilk ve
cahsamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayp ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik c¢alisanlar: Mevsimlk ¢ahsmasi nedeniyle i3 aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle i aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazr olmayan Kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin i aramayan ve is basi
yapmaya hazrr olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalk veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya hazir olmayan Kkisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bast yapmaya hazrr olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oramm = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdamr+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukan yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkmdaki bilglerdir.
Uluslararas1  Standart Egitim Smiflamas1  (ISCED,1997) uygun olarak smiflandiriimaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
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2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek Ogretim

Bagvuru: Is arayanlarm, gereksinimlerinin karsilanmas1 i¢in Kurum i Miidiirliklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz:  Cabsma yasmda ve giiciinde olan, ¢absmak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda i arayanlar,
emeklilerden i arayanlar ve beli bir is yerinde ¢ahsmak isteyenler c¢ikarildignda geriye
kalanlar kayith issiz saylmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itbaren 18 ay slre ile ise gonderimek iizere hazr olan
kayittr.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Atk Is: Isveren tarafindan hemen veya yakn gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri dismdan uygun bir adaym bulunmasi i¢in aktif adimlari atti§i yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak isyeri disina agilmaldir.
Isgiicii Talep arastrmas1 kapsammnda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acgik Is Orani: Agk islerin, acik isler ile mevcut gabsanlarm sayismn toplamma bolinmesi
ile elde edilen bir orandr. Temel olarak, isyerleri tarafindan filen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin  yapildizi pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde ¢ahsanlar
yardmiyla doldurulmayr bekleyen pozisyonlar ise agik i3 kavramu kapsammnda yer
almamaktadr. Isgiicii arzma iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biiylime donemlerinde agik i3 oranmnda nispi olarak yiikselis goriilirken, acik is
oranmin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kigsnin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak i ve gorevleri
basarabilmek i¢in gerekli olan sistematikk zhinsel ve fiziksel eylemleri, yatkmliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlhigm isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor wveya ulusal ekonomide, farkh tirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agigmn yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasmda becerili isgiiciine
ihtiyacm, mevcut isgiicii arzmdan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyann birgok
tilkesinde isgiicli piyasalary, artan igsizlk, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarm hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giiclikleri gibi sorunlarla karsi
karstyadr. beceri a¢i@mmn nedenleri arasmda, (1) i gereksmimleriyle karsilastrildigmda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastmildigmda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) saysal olarak becerili is¢i acig yer alr.

Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik Ozellkle mevcut kaynaklarmm tahsisi i¢in
belirli derecede karar alma oOzerkligmi kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen isthdam artismdan, beklenen isthdam azalsmm
cikkarilmasi ile elde edilen saymin mevcut cahsan sayisma bolinmesi ile elde edilen orandrr.

Temininde gucluk cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip
calganlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giiclik cekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik oranmi : 0-14 ve 65 ve daha yukan yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifuisa oranmn yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilitk Oranit = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidrr.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tammlanan bu yerde veya bu yerden tek ve aym girisim icin
bir veya daha fazla kisinin ¢alsmasi halinde yiirtitiiliir.
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Ek 4-Ek Tablolar

Tablo 38:Sektorlere Gore iPTA Sonuglari, Tiirkiye,2014/1.D6nem

. Net
Temininde 32(;::1:;?: istihdam
H . I H D we o
Sektorler isyeri Sayisi Galisan Actkls G”IUk. . Belirlenen Actkls egiym
Sayisi Sayist  Cekilen Kisi o Orani  Orani 30
Net Istihdam .
Sayisi Degisimi Haziran
egisimi 2015
Madencilikve tas ocakgiligi 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 50.597 2.510.806 [ 87.006 111.361 115.160 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimive
dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimive
iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%
ingaat 37.791 832.881 | 14.074 34.347 60.506 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlukara
tasitlarininve motosikletlerin onanmi 46.693 1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 324,949 | 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594 540.430 | 14.863 21.918 15.853 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 | 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimselve teknik faaliyetler 9.638 196.305 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destekhizmet faaliyetleri 8.066 546.251 | 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%
Egitim 5.712 190.977 | 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan sagligive sosyal hizmet faaliyetleri 4.171 191.334 | 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%
Kaltar, sanateglence, dinlence ve spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
Diger hizmetfaaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,4% 5,5%

Genel Toplam 200.911 7.049.691 198.582 282.704 361.764

Tablo 39: Sektérlere Gore iPTA Sonuglari, Sirnak,2014/1.D6nem

. Net
Temininde 30 haz]rf-:n istihdam
. - e 2015 Igin ...
Sektorler isyeri Sayisi IR LG G.ugluk' . Belirlenen Degisim
Sayisi Sayisi Cekilen Kisi A Orani 30
Net Istihdam .
Sayisi Degisimi Haziran
2015
Madencilikve tas ocakgllig 19 450 13 29 58 2,8% 12,9%
imalat 41 600 9 45 30 1,4% 5,0%
Elektrik, gaz, buhar veiklimlendirme tretimi
ve dagitimi 2 867 15 43 59 1,7% 6,8%
insaat 64 1.116 47 50 0,0% 4,5%
Toptan ve perakendeticaret; motorlukara
tasitlarininve motosikletlerin onanmi 206 3.507 50 210 287 1,4% 8,2%
Ulastirma ve depolama 207 5.499 17 114 423 0,3% 7,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 261 2 10 4 0,8% 1,5%
Bilgi ve iletisim 1 1 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 24 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 11 10 0,0% 90,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 82 1 6 -1 1,2% -1,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 558 4 50 0,0% 9,0%
Egitim 12 250 3 10 11 1,2% 4,4%
insan sagligive sosyal hizmet faaliyetleri 14 394 27 48 60 6,4% 15,2%
Diger hizmetfaaliyetleri 13 195 8 6 0,0% 3,3%

Genel Toplam
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