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2. Dlinya Savasi’nin bitmesiyle sicak savas yerini soguk savasa birakmis, ulkeler teknoloji
endeksli Griin Ureterek diinyada so6z sahibi olma yarisina girmislerdir. Ekonomik krizlerden en az
etkilenmek icin ihracatin 6nemli oldugu duslincesi (lkeler icin 6nem kazanmis, milletler arasi
ekonomik anlagmalar imzalanmis ve birbirlerini daha dnce gérmeyen milletler ekonomik iliskiler
yuratmeye baslamiglardir. Bilisim sektoriinin gelismesi ile de isverenlerin ihtiyaci olan
elemanlarda aranan kriterler degisime ugramis, Ulkeler isverenlerin istekleri dogrultusunda
istihdam politikalari gelistirmeye baslamislardir. Ekonomide gerceklesen bu degisimler isletmelerin
ihtiyac duydugu isglict taleplerini de etkilemis, calisacak elemanda aranan o6zellikler isletmeden
isletmeye farkliliklar gdstermeye baslamistir. iste bu sebeplerle isverenlerin degisen eleman
ihtiyaglarini belirlemek amaciyla Glkemizde talep arastirmalari diizenlenmekte, bu arastirmalar da



ISKUR tarafindan yiiriitilmektedir. Tokat ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile; Tokat’taki
isgliciinun yapisi, sektorler bazinda galisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyag
duyulan isglicii icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gliclik cekilen meslekler ve
temininde glglik ¢ekme nedenleri, 2015 yili ortasinda isglicii piyasasinda mesleki degisim
beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

ISKUR il Midirltgi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isglicti piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goéruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde
mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu
¢alismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iISKUR il Midirliigi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Tokat isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz galismasinin ilimiz ve tim ilgililer igin yararli olmasini diliyorum.

Cevdet CAN
Tokat Valisi
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Cahsma istek ve kabiliyetine sahip olmasina ragmen, uygun is bulunamamasi durumu
issizligi dogurmaktadir. Buhar gliciiniin bulunmasi ile baslayan ve ginimiizde zirveye ulasan
makinelesme teknolojisi insan glicinin 6neminin zamanla yitirilmesine sebep olmus, issiz
bireylerin ekonomik sikintilari toplumsal sorun olarak karsimiza ¢ikmaya baslamistir. Ayrica
kiiresellesme ile Ulkelerin ekonomileri birbirine bagl hale gelmis, kiresel krizler tim {lke
ekonomilerini etkilemeye baslamistir. iste bu sebeple giinimizde issizlik gelismis ve gelismekte
olan tiim Ulkelerin en dnemli sorunu konumuna gelmistir. issizlikle miicadele etmek ve istihdam
politikalarini uygulamak icin kamu istihdam kuruluslari kurulmus, Diinya Kamu istihdam Kurumlari
Birligi( WAPES) olusturulmus, (Ulkeler istihdam politikalarini gelistirmek icin paneller ve
sempozyumlar diizenlemeye baslamistir. Ulkemizde kamu istihdam kurulusu gorevini iISKUR
yiriitmekte olup, 2015 yilinda Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi'ne ev sahipligi yapacaktir.

Turkiye Is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
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dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi
islemlerini ylraten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isglcinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim
ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda o6nemli gorevler icra eden,
Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR,
isglicll piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yliz ylize gortserek isgiic
taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR
icin degil sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar igin saghkli 6ngoéri ve planlama yapilmasi
acisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yih 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Tokat ve Tirkiye
genelinde Tirkiye is Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden 129.065 isyerine kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi
ile gdriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110.509’dur. ilimizde
bu kapsamda 918 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 848’ine ise isyeri bilgi formu
uygulanmistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, acgik is, temininde gli¢lik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica piyasanin ihtiyaglar dogrultusunda isglici yetistirme
kurslarinin agiimasini saglamak amaciyla veriler toplanmistir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli

olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

ibrahim AKPINAR
Tokat Calisma ve is Kurumu il Midiirii
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YONETICi OzETi

2013 yili Tirkiye istatistik Kurumu ADNKS verilerine gére, Tokat ili toplam niifusu
598.708’dir. Toplam nifusun %49,3’Unl erkekler (297.166 kisi), %50,4’in(i(301.542 Kkisi)
kadinlar olusturur. Tokat ilinin toplam nufusunun %22’sini (133.129 kisi) 0-14; %66’sini
(397.895 kisi) 15-64; %12’sini (67.684 kisi) 65+ yas grubu olusturmaktadir. Calisma yas
grubunda yer alan 15-64 yas grubundaki 397.895 kisinin 198.250'si erkek, 199.645’i kadindir.

Tokat ilinde iISKUR’a kayitl is arayan sayisi 2013 yilinda 17.765 kisi iken, 2014 yili Agustos
ay! itibariyle 16.920 kisidir. 2014 Agustos ayi verilerine gére Tokat ilinde iISKUR’a kayith is
arayanlarin en yogun oldugu egitim seviyesi ilkogretim (8.858 kisi), en az yogun oldugu egitim
seviyesi ise doktora (3 kisi)’dir. 2013 yili icerisinde 6.820 kisi, 2014 yili Agustos ay! itibariyle
3.012 kisi iISKUR kanali ile ise girmis olup, 2.951 kisi 6zel isyerlerinde, 61 kisi ise kamuda ise
baslamistir.

IPTA ( isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi ) 2014 kapsaminda Tiirkiye genelinde 129.065
isyeri, Tokat’'ta 918 isyeri ziyaret edilmis, Turkiye genelinde 110.509 isyerine, Tokat'ta 848
isyerine bilgi formu uygulanmistir. Tokat ilinde bilgi formu uygulanan igyerlerinin sayisina gore
sektorlere baktigimizda “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

”n u

motosikletlerin onarimi”, “insaat” ve “imalat” sektorleri ilk Gg sirayi aldigini gérmekteyiz.

Tokat’ta gorisilen 848 isyeri Kuruma 823 acik is talebi vermistir. Buna ek olarak,
Tokat'in “acgik is oran1” % 3,9 olarak hesaplanmistir. Bagka bir deyisle, Tokat'ta her 100 kisilik
kadronun 96,1’i dolu 3,9’u ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Tokat’ta acik islerin en fazla
oldugu mesleklerin; makineci (dikis), garson (servis elemani), ortaci/ayakei (tekstil), reyon
gorevlisi, satis danismani, kasiyer, pazarlamaci, beden iscisi (genel), ttici ve bulasiker oldugu
tespit edilmistir. Saha c¢alismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 25,4’i acgik isi oldugunu
belirtmistir. Baska bir ifadeyle, yaklasik her 4 isyerinden 1’'inin acik isi bulunmaktadir.

Acik isler icin yaklasik olarak %38’lik bir oranla asgari bir egitim diizeyi (en az bir egitim
dizeyi) talep edilmektedir. Acik isler icin ylzde 8,7 oraninda lise alti egitimliler, ylzde 17,2 lise
ve dengi egitimler ve ylzde 12,2 lise Ustl egitimliler talep edilmektedir. Acgik isler icin talep
edilen ek beceriler incelendiginde ise acik islerin yizde 2,9'u icin yabanci dil yeterliligi, ylizde
11,7’si icin bilgisayar kullanimi, ylizde 8'i icin satis ve pazarlama, ylizde 5,4’ i¢in proje tabanl
calisma, yizde 12,8'i icin etkin hesap yapabilme, ylizde 8’i icin sorun ¢ézme ve bagimsiz karar
verme becerileri, ylizde 24,9'u icin iletisim ve ifade yetenegi, ylizde 25,1'i icin takim ¢alismasi
becerileri, ylzde 70,3’U icin meslege iliskin yeterli bilgi ve ylzde 62,6si icin fiziki ve bedensel
yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyerleri 1.166 kisilik temininde giicliik cekilen
meslek oldugunu beyan etmis olup, makineci (dikis), garson (servis elemani), pazarlamaci,
kaynakgi ve satis danismani meslekleri temininde giclik cekilen ilk bes meslek icerisinde yer
almistir. isverenler is arayan kisilerin yeterli tecriibeye ve mesleki bilgiye sahip olmamalarindan



dolaylr temininde glglik cektiklerini beyan etmistir. Temininde guglik ¢ekilme sebepleri
arasinda yer alan “vardiyali calisma olmasi” cevabi ise isverenlerce en az tercih edilmistir.

“wiu

Temininde gliclik cekilen meslegi, “karsiladim (evet)” cevabini veren ““sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlar” meslek grubu 47 isyeri ile ilk siradadir. Bunu 42 isyeri ile “tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar” meslek grubu takip etmistir. “Yoneticiler” meslek grubu ise 2 isyeri
ile evet diyen isyerleri arasinda son siradadir. Temininde guglik ¢ekilen meslegi, “karsilamadim
(hayir)” cevabini veren “hizmet ve satis elemanlari” meslek grubu 38 isyeri ile ilk siradadir.

“Yoneticiler” meslek grubu ise 1 isyeri ile hayir diyen isyerleri arasinda son siradadir.

IPTA 2014 calismasi kapsaminda 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Tokat genelinde %10,5
(2.136 kisi) oraninda net istihdam artisi gerceklesmesi beklenmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle Tokat ilinde net istihdam degisim oraninda en fazla artis olacak sektér %72,5 ile “bilgi
ve iletisim” sektoridir. “Bilgi ve iletisim” sektoriini %13,4 ile “insaat”, %13 ile “idari ve destek
hizmet faaliyetleri” sektorii takip etmektedir. Net istihdam degisim oraninda en fazla azalis
olacak sektor ise -%3,5 ile “diger hizmet faaliyetleri” sektoridir.



GiRiS

Tokat ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi’nin kisa ve uzun vadeli iki amaci vardir. isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi’nin kisa vadeli amaci; Tokat ilini arz ve talep boyutuyla ele alarak
isglicl piyasasinin ihtiyaglarini belirlemek ve isverenlerin talepleri ile ¢alismak isteyen kisiler
arasindaki eslesme problemlerini ortadan kaldirmak amaciyla il bazinda uygulanmasi gereken
istihdam politikalarini belirlemektir. Yapilan piyasa arastirmalari bir sonraki sene Tokat Calisma
ve is Kurumu il MudirlGgi'niin diizenleyecegi kurs programlarinin belirlenmesi agisindan
onemlidir.

Her yil diizenlenen lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi, ilimizin isglicii piyasasi arsivinin
olusturulmasini saglayacaktir. Olusturulacak bu arsiv, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’'nde
akademik c¢alismalarda kullanilarak Tokat ilinin isglicli piyasasi analizi mikro boyutta
incelenebilecektir. Boylece Tokat ili isveren ve is arayan analizi iktisadi olarak da ele alinmis
olacaktir. Bu arsivin olusturulmasi isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin uzun vadeli amacidir.

Tokat isgilicii Piyasasi Analizi raporu iki temel béliimden olusmaktadir.

Birinci bolum iki alt baslik altinda incelenmistir. Birinci alt bashkta isglcl piyasasinin
genel gorinimine bakilmis, isglcl piyasasi hakkinda kapsamli bir analiz yapabilmek icin
isglcline katilim, istihdam ve issizlik oranlarinda cinsiyet dagilimi, egitim durumu gibi
gostergelere yer verilmistir. ikinci alt baslikta ise Tokat Calisma ve is Kurumu il Midirligi 2013
verileri ile 2014 yilinin ilk sekiz ayina ait veriler incelenmis, Tokat’ta kayith issiz, acik is, ise
yerlestirme, kurs ve kursiyer, issizlik 6deneginden yararlanan kisilerin verileri analiz edilmis,
ISKUR’a kayith isgiicii gbstergeleri ele alinmustir.

ikinci boliimde isgiicii piyasasi talep arastirmasi sonuglari degerlendirilmistir. Alti alt
baslk altinda incelenen ikinci bélimde isglicii piyasasi arastirmasinin amag ve yodntemi,
isyerlerinin mevcut istihdamlari, isyerlerinden alinan agik isler, isyerlerinin temininde gliglik
cektigi meslekler, gelecek dénem istihdam egilimleri lizerinde durulacak ve sonug¢ boélimi ile
talep arastirmasi raporu sonlandirilacaktir

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gerceklesen Tokat isgilicii Piyasasi Talep
Arastirmasi icin isverenlerle ylz ylize gériisme yontemi kullaniimstir.



BiRiINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici piyasasi dinamik bir yapiya sahip olup, isgiici arzi ve isgiici talebinden
olusmaktadir. isgiicii arzi ilin niifus, egitim ve ekonomik gdstergelerinden; isgiicii talebi ise ildeki
acik is ve ise yerlestirme gostergelerinden etkilenmektedir. Dolayisiyla isglicli arz ve talep veri
setlerini nitelik ve nicelik yoniinden incelemek isglicli analizlerinin vazgegilmezlerindendir.

Tokat TR83 Bolgesi'nde (Tokat, Samsun, Amasya, Corum) yer almaktadir. isgiicii arz
analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibar ile ve yillik
bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timuinu iller
bazinda elde etmek mimkiin degildir. Bu sebeple bu bélimde kullanilacak verilerin bazilari il
bazinda, bazilari ise TR83 Bolgesi diizeyinde degerlendirilecektir.

IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden elde edilen veriler ile TUIK verileri
derlenerek birinci boélim olusturulmustur. Bu bélimde Tokat veya TR83 Boélgesi ile Turkiye
geneli karsilastirilarak isglicti gdstergeleri ve iISKUR verileri tizerinde durulacaktir.

Bu bolim 2 ana baslik altinda analiz edilecektir:

1.1) Genel isgiicii Gostergeleri
1.2 ) iISKUR Géstergeleri

1.1) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasi hakkinda kapsamli bir analiz yapabilmek icin, isgiiciine katilim, istihdam
ve issizlik oranlarinda cinsiyet dagilimi, egitim durumu gibi gostergelere bakmak gerekmektedir.
Bu tiir bir analiz icin gerekli veriler TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu
verilerin blylk bolimi Tokat iline 6zel degil, Tokat ilinin de icinde oldugu TR83 bdlgesi
(Samsun, Corum, Amasya, Tokat) bitlininde mevcuttur. Dolayisiyla bu boélimde sunulacak
analiz Tokat ve TR83 Bolgesi verileri kullanilarak hazirlanmistir. Bu bolim 4 baslik altinda analiz
edilecektir:

1.1.1) 15+ Yas Grubunda Kurumsal Olmayan Nifus
1.1.2) isglici

1.1.3) lssizlik

1.1.4) Iistihdam



1.1.1. 15+ Yas Grubunda Kurumsal Olmayan Niifus:

TUIK e gore, Universite yurtlari, yetistirme yurtlar (yetimhane), huzurevi, dzel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifus kurumsal olmayan
nufus olarak adlandiriimaktadir.

Sekil 1. Egitim Durumu ve Genis Yas Grubuna Gore Kurumsal Olmayan Nifus (15+ yas), %, TR83
Bolgesi, 2013

90,0% -
82,4%

80,0% -

70,0%
70,0%

63,4%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ toplam

B Okuma yazma bilmeyen ®Lisealt1 # Lise ve dengi okul B Yiiksekogretim

Kaynak: TUIK 2013

TUIK 2013 verileri kullanilarak TR83 Bdlgesi kurumsal olmayan niifusu genis yas
araliklarina bolinmis, egitim durumuna goére siniflandirilmis ve oranlastirilarak Sekil 1
olusturulmustur. Sekil 1 incelendiginde TR83 Bolgesi kurumsal olmayan nifus igerisinde
%63,4’lUk oranla lise alti egitim seviyesinin en yiiksek oranda oldugu goérilmektedir. Lise alti
egitim seviyesinin her yas grubunda yiiksek oranda ¢gikmasi, TR83 Bdlgesi’nde egitim seviyesinin
disik oldugunu gostermektedir. TR83 Bolgesi kurumsal olmayan nifus igerisinde
yiksekogretim egitim seviyesi %8,1 ile en az orana sahiptir.

Ayrica TR83 Bdlgesi’'nde yas araliginin arttikca okuma yazma bilmeme oranin da arttig
gorulmektedir. 15-19 yas araliginda %0,9; 20-24 yas araliginda %3,1; 25-34 yas araliginda %3,8;
35-54 yas araliginda %8,2; 55+ yas araliginda %38,9 okuma yazma bilmeme orani vardir.



Sekil 2. Egitim Durumu ve Genis Yas Grubuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus, %, Tiirkiye,2013
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Kaynak: TUIK 2013

Turkiye genelinde kurumsal olmayan nifusun genis yas araliklarina gore egitim durumu
Sekil 2’de gosterilmistir. Genel nifus igerisinde “lise alti” egitim seviyesi %56,8’lik oran ile ilk
sirada yer almaktadir. Bunu %19,1 ile “lise ve dengi”, %12,9 ile “yiksekokul veya fakilte” ve
%11,2 ile “okuma yazma bilmeyen” egitim grubu takip etmektedir. Sekil 1 ve Sekil 2
karsilastirildiginda, genel nifus icerisinde lise alti egitim seviyesinin hem Tirkiye’de hem de
TR83 Bolgesi'nde ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Tirkiye genelinde en ylksek okuma yazma bilmeme orani %59 ile 55+ yas grubundadir.
Ayrica TR83 Bolgesi'nde oldugu gibi Tirkiye genelinde de yas grubu arttikga okuma yazma
bilmeme orani da artmaktadir. Tlrkiye genelinde 15-19 yas araliginda %1,7; 20-24 vyas
araliginda %3,1; 25-34 yas araliginda %9,4; 35-54 yas araliginda %26,8; 55+ yas araliginda %59
okuma yazma bilmeme orani oldugu goérilmektedir. Okullagma oraninin artmasi, geng nifusta
okuma yazma bilmeme oranini diistirdiigl yorumu bu veriler kullanilarak yapilabilir.



1.1.2) isgiicii

istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu niifusa isgiicti; isgiiciniin kurumsal olmayan
¢alisma c¢agindaki nifusa orani ise isgliciine katilma orani olarak tanimlanmaktadir. Bu oran,
aktif nifus icerisinde isgliciinln nispi agirhgini gosterir.

Sekil 3.Yillar itibariyle isgiiciine Katilim Orani, %, Tokat, 2008-2013
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Kaynak: TUIK 2013

TUIK verileri incelenerek 2008-2013 yillari arasinda Tokat ilinde isgiiciine katilim oranlari
hesaplanmis ve Sekil 3 olusturulmustur. Sekil 3’U inceledigimizde; Tokat ilinde en fazla isglicline
katilim oraninin %57,4 ile 2008 yilinda, en az isglicline katim oraninin %47,4 ile 2012 yilinda
oldugu gorilmektedir. Ayrica Tokat’'ta isglicine katilim orani yillar itibariyle dizenli bir artis
veya azalis gostermemektedir. 2008-2010 yillari arasinda sirekli diisme egilimi gosteren
isglicline katihm orani, 2010-2013 yillari arasinda diizensiz bir grafik sergilemektedir.

1.1.3) issizlik

Calisma yasinda olup isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesim issiz
olarak tanimlanir. Ulkemizde issizlik verileri TUIK tarafindan hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir. TUIK, Subat 2014 tarihinden itibaren Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat)
standartlarini baz alarak issizlik oranlarini hesaplanmaya baslanmistir. Yeni standartlar
cercevesinde son dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanan ve iki hafta
icinde isbasi yapabilecek durumda olan kisiler “issiz” olarak tanimlanmistir. issizlik orani ise issiz
sayisinin isglicli arzina (istihdam+issiz) orani hesaplanarak bulunmaktadir.



Sekil 4. Yillara Gore issizlik Oranlari, %, Tokat, 2008-2013
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Kaynak: TUIK 2013

TUIK verileri incelenerek 2008-2013 vyillari arasinda Tokat ilinde issizlik oranlari
hesaplanmis ve Sekil 4 olusturulmustur. Sekil 4 incelendiginde Tokat’ta 2008-2013 vyillari
arasinda en yuksek issizlik oraninin %6,7 ile 2010 yilinda, en disuk issizlik oraninin ise % 5,4 ile
2011 yilinda oldugu goérilmektedir. 2008-2013 yillari arasinda issizlik oraninda diizenli bir artis
veya azalis gorilmemektedir.

1.1.4) istihdam

istihdam, isverenler tarafindan isi olmayan kisilere saglanan acik is pozisyonlaridir.
istihdam orani ise; bir llke ekonomisinde belirli bir tarihte istihdam edilen isgiiciiniin toplam
isglicine orani olarak tanimlanir. istihdamdaki gelismeyi izlemek, milli gelirin ne yénde gittigini
anlamak agisindan onemlidir.

Sekil 5. istihdam Oranlan, %, Tokat, 2008-2013
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TUIK verileri kullanilarak, 2008-2013 vyillari arasinda Tokat icin istihdam oranlan
hesaplanmis ve Sekil 5 (izerinde gosterilmistir. istihdam oranlarini Sekil 5 (zerinde
inceledigimizde; en fazla istihdam oraninin %54 ile 2008 yilinda, en az istihdam oraninin ise %
44,7 ile 2012 yilinda gerceklestigini gérmekteyiz. istihdam orani 2008 ve 2009 yillarinda %50
bandinin tzerinde iken, 2010-2013 yillari arasinda %50 bandinin altina dugmusgtar.

Sekil 6. Temel isgiicii Gostergeleri,%, Tokat, 2008-2013

70 574
53,5 =1 oo
60 49,5 b 47'4 *37,9
50
54
40 50,4
46 48,2 44,7 46,7
30
20
5,9 5,9 6,7 5,4 5,7 6,6
10 e i L ot \t b
0 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

epmisgiiciine Katim Oram1 el ssizlik Oram fe=istihdam Oram

Kaynak: TUIK 2013

Tokat ilinin isgliciine katilim, issizlik ve istihdam oranlarini tek bir grafikte gostermek igin
Sekil 6 hazirlanmistir. istihdam orani ile isgiiciine katilim orani karsilastirildiginda yillara gére
istihdam orani ile isgliciine katihm oranlari grafik egrilerinin, birbirine paralellik gosterdigi
gorulmektedir.

1.2) iSKUR GOSTERGELERI

Bu bolimde Tokat Calisma ve is Kurumu il Midirltgi 2013 verileri ile 2014 yilinin ilk
sekiz ayina ait veriler incelenerek, Tokat’ta kayith issiz, acik is, ise yerlestirme, kurs, kursiyer ve
issizlik odeneginden vyararlanan kisilerin verileri analiz edilecek, Tokat’in isglici piyasasi
hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olabilecegimiz kayith isglici gostergeleri ele alinacaktir.
Buradaki ISKUR gostergeleri, ilerleyen yillarda gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin ve
verimli yapilabilmesi ve alinacak olasi kararlarin isabetliligi acisindan oldukca 6nemli bir veri
kaynagi olacaktir. Hazirlanan bu rapor, arastirma sonug raporu oldugu icin bu bolimde temel
ISKUR verilerine yer verilmistir.

Bu boliimde Tokat ili 5 baslkta analiz edilecektir:

1.2.1) Kayith Issiz Verileri

1.2.2) Acik is Verileri

1.2.3) ise Yerlestirme Verileri

1.2.4) Kurs ve Kursiyer Verileri

1.2.5) issizlik Odeneginden Yararlanma Verileri



1.2.1) Kayith igsiz Verileri

Tablo 1. Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi, Tokat, 2013-2014

2013 2014
Meslek Kisi Sayisi Meslek Kisi Sayisi
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 4.701 BEDEN iSCISi (GENEL) 3.542
BURO MEMURU (GENEL) 916 BURO MEMURU (GENEL) 837
TEMIZLIK GOREVLISI 554 TEMIZLIK GOREVLISI 687
BILGISAYAR ISLETMENI 452 SOFOR-YUK TASIMA 425
SOFOR-YUK TASIMA 447 BIiLGISAYAR iSLETMENI 357
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 426 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 356
SATIS DANISMANI 298 SATIS DANISMANI 335
MAKINECI (DIKIS) 298 MAKINECI (DIKiS) 297
KONFEKSIYON iSCiSi 260 KONFEKSIYON iSCiSi 282
MODEL MAKINECI
) (DOKUMA HAZIR GIYiM VE EV
SOFOR (YOLCU TASIMA) 257 TEKSTILI) 272
DIGER MESLEKLER 9.156 DIGER MESLEKLER 9.474

GENEL TOPLAM 17.765 GENEL TOPLAM 16.864

Kaynak: iSKUR

Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan
aktif kayitlardaki kisiler kayith issiz olarak tanimlanmaktadir. 2014 yili Agustos ayi verilerine
gore Tokat Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi’ne kayitli olan issiz sayisi 16.864’diir.

Tokat iISKUR’a kayith issizler mesleklerine gore gruplandiriimis ve en fazla tercih edilen
mesleklerden ilk 10’u siralanarak Tablo 1 olusturulmustur. Tablo 1’i inceledigimizde 2013 yilinin
tamami ve 2014 yilinin ilk sekiz ayinda kayith issiz verilerinde “beden isgisi (genel)”, “biro
memuru (genel)” ve “temizlik gorevlisi” mesleklerinin 6n planda oldugu gérilmektedir. “Beden
iscisi (genel)” meslegi 2013 yilindaki kayith is arayanlarin %26’sini, 2014 yih ilk sekiz ayindaki
kayith is arayanlarin %21’ini olusturmaktadir.
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1.2.2) Agik is Verileri

Tablo 2. Agik islerin mesleklere gore dagihimi, Tokat, 2013-2014

2013 | 2014

Meslek Acik is Meslek Acik is
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.886 | MAKINECI (DIKiS) 763
MAKINECI (DiKiS) 1.172 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 533
MODEL MAKINECi (DOKUMA HAZIR GiYiM MODEL MAKINECI (DOKUMA
VE EV TEKSTILI) 646 HAZIR GIYiM VE EV TEKSTILI) 499
KONFEKSIYON iScisi 645 SATIS DANISMANI 260
TEMIZLIK GOREVLISI 388 KONFEKSIYON iSCISi 246
BiLGi ISLEM DESTEK ELEMANI 318 REYON GOREVLISI 201
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 314 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 179
SATIS DANISMANI 270 TEMIZLIK GOREVLISI 157
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 265 BURO MEMURU (GENEL) 136
BURO MEMURU (GENEL) 203 KASIYER 104
DIGER MESLEKLER 3.095 |DIGER MESLEKLER 1.862
GENEL TOPLAM 10.202 GENEL TOPLAM 4.940

Kaynak: ISKUR

2013 yilinin tamami ile 2014 yilinin ilk sekiz ayinda isverenler tarafindan Tokat iSKUR’a

bildirilen acik isler derlenmis ve en fazla acik is verilen 10 meslek belirlenerek Tablo 2

olusturulmustur.

2014 yilinin ilk sekiz ayinda Tokat ISKUR’a isverenlerce 4.940 kisilik acik is talebi
verilmistir. Tablo 2'yi inceledigimizde, “beden iscisi (genel)”, “makineci (dikis)” ve “model

makineci (dokuma hazir giyim ve ev tekstili)” mesleklerinde acik islerin fazla oldugu

gorilmektedir. “Makineci (dikis)”, “konfeksiyon iscisi” ve “model makineci (dokuma hazir giyim

ve ev tekstili)” mesleklerinin acik is siralamasinda ilk siralamasinda yer almasi, Tokat’ta tekstil

sektorlerde vasifli personel ihtiyacinin fazla oldugunu gostermektedir. 2013 yilinda, Kurum

tarafindan igsverenlerden alinan acik islerin %28,2’sini herhangi bir vasif gerektirmeyen “beden

iscisi (genel)” meslegi olusturmustur.

Sekil 7. Agik islerin Yillara Gére Dagilimi, Tokat, 2008-2013
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Kaynak: iSKUR
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isverenlerce 2008-2013 vyillari arasinda Tokat ISKUR’a verilen agik isler Sekil 7’de
gosterilmistir. En az acgik is 2008 yilinda alinirken (878), en fazla agik is 2013 yilinda (10.202)
alinmustir. Sekil 7 incelendiginde yillar icerisinde acik is sayilarinda artis oldugu gorilmektedir.
ISKUR sundugu hizmetlerin etkinligini ve verimligini artirabilmek amaciyla 2012 yillindan
itibaren kademeli olarak dort bin is ve meslek danismanini biinyesine almasi ve is ve meslek
danismanlari tarafindan yapilan isletme ziyaretleri, acik is sayisinda 2012-2013 yillari arasinda
gozle gordlir bir artisa neden oldugu soylenebilir. 2013 yilinda 2012 yilina gore 4.562 kisilik
(%80,8) acik is artisi oldugu gorilmektedir.

1.2.3) ise Yerlestirme Verileri

Tablo 3. Mesleklere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Tokat, 2013-2014
2013 2014

Kigi
Meslekler Sayisi Meslekler

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.594 | BILGI iSLEM DESTEK ELEMANI 322
MAKINECI (DIKIS) 572 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 287
KONFEKSIYON iSCisSi 423 | MAKINECI (DiKiS) 269
MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR GiYiM VE

EV TEKSTILI) 396 | TEMIZLIK GOREVLISI 202

MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR

TEMIZLIK GOREVLISI 314 | GiYiM VE EV TEKSTILI) 169
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 259 | KONFEKSIYON iSCiSi 167
BURO MEMURU (GENEL) 201 | REYON GOREVLISI 147
SATIS DANISMANI 140 | SATIS DANISMANI 98
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 137 | GUVENLIK GOREVLISI 93
REYON GOREVLISI 126 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 66
DIGER MESLEKLER 1.670 | DIGER MESLEKLER 899
GENEL TOPLAM 6.832 GENEL TOPLAM 2.719

Kaynak: iSKUR

Tablo 3, Tokat Calisma ve is Kurumu il Mudirligi tarafindan mesleklere gore ise
yerlestirmelerin dagilimi verilerini icermektedir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 10
meslekte sunulmustur. Tabloya gére 2013 yilinda 6.832 kisi, 2014 yilinin ilk sekiz ayinda 2.719
kisi Tokat ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. 2013 yilinda “beden iscisi (genel)”, “makineci
(dikis)” ve “konfeksiyon iscisi” mesleklerinin; 2014 yilinin ilk sekiz ayinda ise “bilgi islem destek
elemant”, “beden iscisi (genel)” ve “makineci (dikis)” mesleklerinin ilk Ug¢ sirada yer aldig
gorilmektedir. 2013 yilinda ilk ona giremeyen “bilgi islem destek elemani” mesleginin 2014
yihinda ilk sirada yer almasi dikkat cekicidir. 2013 yilinda Kurum tarafindan yapilan toplam ise
yerlestirmelerin  %38’ini herhangi bir vasif gerektirmeyen “beden iscisi (genel)” meslegi

olusturmustur.
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1.2.4) Kurs ve Kursiyer Verileri

ISKUR, meslek sahibi olmayan kisilerin meslek sahibi olmasi ve mesleginde ilerlemesi
icin, Ulkenin ve ilin ihtiyacina gore ¢esitli kurs programlari diizenlemekle yikimla bir Kurumdur.
Bu béliimde, 2014 yilinin ilk sekiz ayi verileri baz alinarak Tokat ve Tiirkiye genelinde iSKUR
tarafindan diizenlenen isglicii uyum hizmetlerine (meslek kurslari ve programlarina) katihim
degerlendirilecektir.

Tablo 4. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Tokat, 2014

Toplam
Erkek Kadin Kursiyer
Kurs Tiri Kursiyer Sayisi  Kursiyer Sayisi Sayisi

ENGELLI KURSU/KOMISYON KAYNAKLI 1 5 5 10
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 8 92 133 225
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 39 86 157 243
MEK/ ISTIHDAM GARANTILI 4 17 84 101
MEK/ISTIHDAM GARANTISizZ 3 33 45 78
MEK/OZEL POLITIKA 9 208 21 229
UMEM PROJESI/IEP 41 140 304 444
UMEM PROJESI/MEK 18 212 328 540

GENEL TOPLAM 123 793 1.077 1.870
Kaynak: ISKUR

2014 yili ilk sekiz ayinda Tokat Calisma ve is Kurumu tarafindan diizenlenen kurslar
Tablo 4 Uzerinde incelendiginde, sekiz farkh kurs tirinde acilan kurs sayisinin 123 oldugu ve
toplamda 1.870 kisinin kurslara katildigi goriilmektedir. Tokat genelinde acilan kurs
programinda kadin kursiyer sayisi erkek kursiyer sayisindan fazladir. Kursiyerlerin 793’G erkek,
1.077’si kadindir. Kadin ve erkeklerin en fazla katildigi kurs programi UMEM PROJESI/MEK’dir.
En fazla kurs programi ise 41 farkli kurs programi ile UMEM PROJESI/IEP’de agilmistir.

En fazla kursiyerin katildigi kurs programi 540 kursiyer ile UMEM PROJESI/MEK’dir.
Bunu 444 kursiyer ile UMEM PROJESI/IEP, 243 kursiyer ile iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) takip
etmektedir.
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Tablo 5. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Tirkiye, 2014

Erkek Kursiyer

Kurs Tiirui Kurs Sayisi Sayisi Kadin Kursiyer Sayisi

ENGELLI KURSU/KOMISYON

KAYNAKLI 134 810 570 1.380
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 602 8.427 7.503 15.930
iISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 14.793 17.318 15.989 33.307
MEK/ ISTIHDAM GARANTILI 1.249 13.307 19.890 33.197
MEK/iSTIHDAM GARANTISizZ 420 2.895 6.235 9.130
MEK/OZEL POLITIKA 325 2.479 4.373 6.852
UMEM PROJESI/IEP 531 2.289 2.534 4.823
UMEM PROJESI/MEK 664 6.318 5.704 12.022

116.641

Kaynak: ISKUR

2014 wyih ilk sekiz ayinda Turkiye genelinde dizenlenen kurslar Tablo 5 {zerinden
incelendiginde 18.718 farkh kurs tlrinde 116.641 kisinin kurslara katildigi goriilmektedir. En
fazla kurs programi 14.793 farkli kurs programi ile “isbasi Egitim Programi (IEP)”’de acilmistir.
IEP’ye 17.318 erkek, 15.989 kadin kursiyer katilmistir.

Tirkiye genelinde en az dizenlenen kurs programi ise 134 farkli kurs programi ile
“Engelli Kursu/Komisyon Kaynakli” kurs programinda agiimistir. Bu kursa 810 erkek, 570 kadin
olmak lizere toplam 1.380 kisi katiimistir.

Tirkiye genelinde de Tokat’ta oldugu gibi kadin kursiyer sayisi erkek kursiyer sayisindan
fazladir. Bu durum, iSKUR'un kadinlara pozitif ayrimcilik yaptigini ve kadinlarin istihdamina
onem verdiginin gostermektedir.

1.2.5) issizlik Odeneginden Yararlanma Verileri

issizlik sigortasi kapsaminda bir isyerinde calisirken calisma istek, yetenek, saghk ve
yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenler, issizlik 6denegi
almaya hak kazanirlar.
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Tablo 6. Mesleklere Gore issizlik Odenegi Basvurular, Tokat, 2014

Meslekler Erkek Kadin Toplam
BEDEN iSCISi (GENEL) 377 52 429
TEMIZLIK GOREVLISI 83 41 124
SOFOR-YUK TASIMA 111 0 111
BURO MEMURU (GENEL) 43 29 72
MAKINECI (DIKIS) 12 51 63
ASCI 34 25 59
KONFEKSIYON iSCisSi 30 27 57
SATIS DANISMANI 32 25 57
AGIR KAMYON SOFORU 52 0 52
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 26 15 41
REYON GOREVLISI 35 6 41
BEDEN iSCISi (INSAAT) 38 1 39
GARSON (SERVIS ELEMANI) 32 4 36
ON MUHASEBECI 16 16 32
KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI YAKIT) 32 0 32
SOFOR (YOLCU TASIMA) 32 0 32
MUHASEBECI 26 3 29
PAZARLAMACI 29 0 29
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 27 0 27
BILGISAYAR ISLETMENI 16 8 24
DIGER MESLEKLER 831 240 1.071
Genel Toplam 1.914 543 2.457

Kaynak: ISKUR

Tablo 6’da Tokat ilinde 2014 yili ilk sekiz ayinda issizlik 6ddenegine basvuranlarin
mesleklerine gore dagilimi gésterilmistir. ilk sekiz ayda 2.457 kisi issizlik édenegi almak igin
Tokat Calisma ve is Kurumu il Mudirltgi’ne basvuru yapmistir. issizlik 8denegine basvuranlarin
%78'ini erkekler (1.914 kisi), %22’sini kadinlar (543 kisi) olusturmustur. Basvuru yapan kisilerin
mesleklerine gore dagilimina baktigimizda 429 kisi ile “beden iscisi(genel)” mesleginde calisan
kisilerin issizlik odenegine en fazla basvurdugu gorilmektedir. Bunu 124 kisi ile “temizlik
gorevlisi”, 111 kisi ile “sofor-ylk tasima” meslegi takip etmistir. “Sofér yik tasima”, “agir
kamyon soforii”, “kalorifer atescisi (kati ve sivi yakit”, sofor (yolcu tasima), “pazarlamaci” ve
“glivenlik gorevlisi (silahli) mesleklerinde calisan kadinlar 2014 yili ilk sekiz ayinda issizlik
ddenegi icin Tokat iISKUR’a basvuru yapmamistir.
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Tablo 7. Mesleklerine gore issizlik 6denegini hak edenler, % ,Tokat, 2014

MESLEKLER Erkek Kadin Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 86,8% 13,2% 16,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 68,2% 31,8% 6,0%
SOFOR-YUK TASIMA 100,0% 0,0% 4,8%
BURO MEMURU (GENEL) 51,0% 49,0% 3,6%
MAKINECI (DiKiS) 16,7% 83,3% 2,9%
SATIS DANISMANI 43,8% 56,3% 2,2%
KONFEKSIYON iSCiSi 53,1% 46,9% 2,2%
ASCI 51,6% 48,4% 2,2%
ON MUHASEBECI 43,5% 56,5% 1,6%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 95,7% 4,3% 1,6%
AGIR KAMYON SOFORU 100,0% 0,0% 1,6%
REYON GOREVLISI 75,0% 25,0% 1,4%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 50,0% 50,0% 1,3%
KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI YAKIT) 100,0% 0,0% 1,2%
PAZARLAMACI 100,0% 0,0% 1,1%
BILGISAYAR ISLETMENI 62,5% 37,5% 1,1%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 93,3% 6,7% 1,1%
GUVENLIK GOREVLISI 100,0% 0,0% 1,1%
KASIYER 33,3% 66,7% 1,1%
MUHASEBECi 85,7% 14,3% 1,0%
DIGER MESLEKLER 75,2% 24,8% 44,9%
Genel Toplam 73,9% 26,1% 100,0%

Kaynak: iSKUR

issizlik 6denegini hak kazanabilmek icin kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,
hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 giin icinde prim 6deyerek surekli calismis olmak, son
Uc yil icinde en az 600 giin sire ile issizlik sigortasi primi 6demis olmak ve hizmet akdinin
feshinden sonraki 30 giin icinde iISKUR’a sahsen ya da elektronik ortamda basvurmak
gerekmektedir.

Tablo 7'de 2014 yili ilk sekiz ayinda issizlik 6denegini hak edenlerin mesleklere goére
oransal dagilimi verilmistir. Tablo incelendiginde “beden iscisi (genel)” mesleginde calisanlarin
issizlik 6denegini hak etme oraninin %16 ile ilk sirada oldugu gorilmektedir. Bunu %6 ile
“temizlik goérevlisi”, %4,8 ile “sofér-yiik tagima” mesleginde calisanlar takip etmistir. issizlik
O0deneginin hak edenlerin %73,9’unu erkekler, %26,1’ini kadinlar olusturmaktadir. Tabloya gore
“sofor-yik tasima”, agir kamyon sofori”, “kalorifer atescisi”, “pazarlamaci” ve “glivenlik
gorevlisi” mesleklerinde sadece erkeklerin issizlik 6denegi almayi hak ettikleri goriilmektedir.
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IKiINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1) AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baglhdir. Birgok tlkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiici,
mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicinin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglici
yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhkli olarak
Turkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu ac¢igl da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin
actk is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz bliyik dnem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yéntemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amacglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goériisme yéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmigtir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunki mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirihmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2.2) iSYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Tokat genelinde arastirma kapsamina giren isyerleri ziyaret edilerek isyeri bilgi formu
uygulanmis, uygulanan formlar analiz edilerek bu boélim olusturulmustur. Bu bdélimde il
genelinde ve Tirkiye'de arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektorel goérinimi ve bu
isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini Gzerinde durulacaktir.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.2.1) isyerleri Verileri

Tablo 8. isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimi, Tokat, 2014

Sektorler 19 1049 50-249 250+ Genel Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 2 5 1 - 8
imalat 19 99 40 3 161
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi ! i ! 1 3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi i : 1 i 1
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 91 85 11 1 188
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 64 168 5 1 238
onarimi
Ulastirma ve depolama 11 31 2 - 44
Kon.aklamé ve yiyecek hizmeti 21 45 1 i 67
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2 3 - - 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 3 - -
Gayrimenkul faaliyetleri 1 - - 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22 15 1 - 38
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 8 4 - 15
Egitim 3 26 2 - 31
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 1 18 5 i 51
faaliyetleri
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor - 2 - - 2
Diger hizmet faaliyetleri 13 8 - - 21
Genel Toplam 255 516 71 6 848

Kaynak: Tokat iPTA 2014

IPTA 2014 kapsaminda bilgi formu uygulanan isletmelerin sektérlere gére dagilimina
iliskin bilgiler Tablo 8'de gosterilmistir. Toplam 848 isyerine isyeri bilgi formu uygulanmis, 1-9
calisani olan 255, 10-49 calisani olan 516, 50-249 calisani olan 71 ve 250+ calisani olan 6
isyerine ziyaret yapilmistir.

Ziyaret edilen 848 isyerinin sektorel dagiliminda “toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” (238 isyeri), “insaat” (188 isyeri) ve “imalat” (161
isyeri) sektorleri ilk UGg¢ sirada yer almistir. En az isyerine sahip sektorleri ise “gayrimenkul
faaliyetleri” (1 isyeri ), “su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri” (1
isyeri) ve “kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor” (2 isyeri) sektdrleri olusturmustur. isyeri bilgi
formu uygulanan sektérler arasinda, 1-9 calisani olan isyerleri arasinda “insaat”, 10-49 calisani
olan isyerleri arasinda “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi”, 50-249 ve 250+ calisani olan isyerleri arasinda “imalat” sektorii en fazla isyerine
sahiptir.
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Tablo 9. isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimi, %,Tokat, 2014

Sektorler Genel Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi 25,0% 62,5% 12,5% - 0,9%
imalat 11,8% 61,5% 24,8% 1,9% 19,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Gretimi ve dagitimi 33,3% - 33,3% | 33,3% 0,4%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri - - 100,0% - 0,1%
insaat 48,4% 45,2% 5,9% 0,5% 22,2%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 26,9% 70,6% 2,1% 0,4% 28,1%
Ulastirma ve depolama 25,0% 70,5% 4,5% - 5,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | 31,8% 66,7% 1,5% - 7,9%
Bilgi ve iletisim 40,0% 60,0% - - 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 25,0% 75,0% - - 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% - - - 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 57,9% 39,5% 2,6% - 4,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 20,0% 53,3% 26,7% - 1,8%
Egitim 9,7% 83,9% 6,5% - 3,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4,8% 85,7% 9,5% - 2,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor - 100,0% - - 0,2%

Diger hizmet faaliyetleri 38,1%

Genel Toplam 30,1% 8,4% 0,7%
Kaynak: Tokat IPTA 2014

IPTA 2014 kapsaminda bilgi formu uygulanan isyerlerinin %30,1’i 1-9, %60,8’i 10-49,
%8,4’li 50-249 ve %0,7’si, 250+ calisani olan isyerleridir. ilimizde en fazla isyerine sahip ilk i
sektor “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi1”(%28,1), “insaat”(%22,2) ve “imalat”(%19) sektorleridir. “Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri” sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin tamami 50-249,
“gayrimenkul faaliyetleri” sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinin tamami 1-9, “kiltir, sanat
eglence, dinlence ve spor” sektoriinde faaliyet gdsteren isyerlerinin tamami 10-49 calisani olan
isyerlerinde faaliyet gostermektedir.
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Tablo 10. isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimi, %, Tiirkiye, 2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,86%
imalat 25,18%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,34%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,25%
insaat 18,81%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 23,24%
Ulastirma ve depolama 5,69%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,27%
Bilgi ve iletisim 1,35%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,98%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,75%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,80%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,01%
Egitim 2,84%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,08%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,42%
Diger hizmet faaliyetleri 2,13%

Kaynak: Tirkiye iPTA 2014

Tablo 10 Tiirkiye genelinde iPTA kapsaminda isyerlerinin sektdrel biyiikligiiniin oransal

dagihmi hesaplanarak olusturulmustur. Tirkiye genelinde en fazla isyerine sahip ilk ¢ sektor

“imalat”(%25,18), “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi” (%23,24) ve “insaat”(%18,81) sektorleridir. Tokat ve Tirkiye genelinde en fazla
isyerine sahip ilk lic sektor benzerlik gostermektedir. En az isyerine sahip sektorler ise “kultir,

sanat eglence, dinlence ve spor”(%0,42), “elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve

dagitim1”(%0,34) ve “su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”(%0,25)

sektorleridir.
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Tablo 11. Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Tokat, 2014

KURULUS YILLARI

SEKTORLER 10-14 15-19 20-24
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 1 1 0 0 4 8
imalat 28 32 27 31 13 | 30 161
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Gretimi ve dagitimi 1 1 0 0 0 1 3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 1 0 0 0 0 1
insaat 85 43 26 13 11 9 188
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 38 64 50 39 22 25 238
Ulastirma ve depolama 10 6 11 4 7 6 44
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24 12 8 9 3 10 67
Bilgi ve iletisim 0 2 1 0 0 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 0 3
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 0 0 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 6 5 3 3 0 38
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 9 3 1 0 0 15
Egitim 6 8 2 6 4 5 31
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 10 1 1 0 0 21
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 0 1 1 2
Diger hizmet faaliyetleri 1 4 2 1 1 12 21

GENEL TOPLAM
Kaynak: Tokat iPTA 2014

IPTA 2014 calismasi kapsaminda bilgi formu uygulanan isyerlerinin, kurulus yillarina gére
sektorel dagilimi Tablo 11 (zerinde gosterilmistir. Tokat’'ta en fazla 0-4 yas araliginda (228
isyeri), en az 20-24 yas araliginda (65 isyeri) isyeri vardir. Ayrica 848 isyerinin %26,9'u 0-4,
%23,6’s1 5-9, %16,3'0 10-14, %12,7’si 15-19 ve 25+, %7,7'si 20-24 yas araligindaki isyerleri
olusturmustur. Tablo incelendiginde Tokat ilinde kokli firma sayisinin az oldugu ve firma yasinin
arttikca isyeri sayisinin azahs gosterdigi dikkat cekmektedir.

Kurulus yillarina gore sektorlere baktigimizda; 0-4 yas araliginda en fazla “insaat”, 5-9,
10-14,15-19 ve 20-24 yas araliginda “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi”, 25+ yas araliginda “imalat” sektoriinde isyerlerinin fazla oldugu
gorilmektedir. “insaat” ve “mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektérlerinde isyeri yasi ile
isyeri sayisi arasinda ters oranti oldugu, isyerinin yasinin arttikca isyeri sayisinin azaldig
gorilmektedir.
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Tablo12. iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi ve Oranlari, Tokat, 2014

ISKUR
HiZMETINDEN
FAYDALANAN ISYERI
SEKTORLER ISYERI SAYISI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgihigi 2 8 % 25
imalat 112 161 % 69,6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 3 % 33,3
insaat 36 188 % 19,3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 123 238 % 51,7
Ulastirma ve depolama 15 44 % 34,1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 67 % 60,6
Bilgi ve iletisim 4 5 % 80,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 4 % 25,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 38 % 28,9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 15 % 60,0
Egitim 13 31 % 41,9
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 21 % 76,2
Diger hizmet faaliyetleri 6 21 % 28,6
GENEL TOPLAM 390 848 46,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

IPTA 2014 kapsaminda isyerlerini sektdrel bazda Tablo 12 iizerinden inceledigimizde,
Tokat ilinde talep arastirmasi yapilan isyerlerinin %46’sinin (390 isyeri) iSKUR hizmetlerinden
faydalandigi goriilmektedir. “Bilgi ve iletisim” sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin % 80'inin
ISKUR hizmetlerinden faydalandigini ve bu oran ile ilk sirada yer aldigini gérmekteyiz. Bunu %.
76,2 ile “insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri”, % 69,6 ile “imalat” sektori takip etmistir.
ISKUR hizmetlerinden en az faydalanan sektér ise % 19,3 ile “insaat” sektoridiir.

Tablo 13. Yabanci Ortaklik-Calisan iliskisi, Tokat, 2014

MEVCUT iSTIHDAM

ISYERI SAYISI ORTALAMA GALISAN
TOPLAM 848 20.315 24
YABANCI ORTAKLIK 8 988 124
YABANCI ORTAKLIK HARIC 840 19.327 23

Kaynak: Tokat IPTA 2014

IPTA 2014 kapsaminda Tokat’ta ziyaret edilen isyerleri icerisinde yabanci ortagi olan 8
isyeri vardir. Tablo 13, ziyaret edilen isyerlerinde yabanci ortaklik ve ¢alisan iliskisi incelenerek
hazirlanmistir. Tabloya gore ziyaret edilen isyerlerinde ortalama galisan sayisi 24 kisidir. Yabanci
ortagi olan isyerlerinde ortalama calisan sayisi 124 kisi iken, yabanci ortagi olmayan isyerlerinde
ortalama c¢alisan sayisi 23 kisidir. Yabanci ortagl olan isyeri sayisinin az olmasina ragmen
ortalama c¢alisan sayisinin fazla olmasi, yabanci ortagi olan igyerlerinde istidamin yogun
oldugunu gostermektedir.
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Tablo 14. ihracat Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari, Tokat, 2014

ihracat
Yapan isyeri
Sektorler isyeri Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 8 3 37,5%
imalat 161 35 21,7%
insaat 188 1 0,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 238 10 4,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 1 2,6%
Genel Toplam 848 50 5,9%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 14 bilgi formu uygulanan isyerleri icerisinde ihracat yapan isyerleri verileri
kullanilarak olusturulmustur. Tabloya gore IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen 848 isyerinin
50’si (%5,9) ihracat yapmaktadir ve bes sektorde ihracat yapilmaktadir. Bu sektorler “madencilik
ve tas ocakgiligl”, “imalat”, “insaat”, “
motosikletlerin onarimi” ve “mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektorleridir. “Madencilik ve
tas ocakciligl” sektorinde faaliyet gosteren isyerlerinin %37,5’i, “imalat” sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerinin %21,7’si “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi” sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin %4,2’si, “mesleki, bilimsel ve

teknik faaliyetler” sektorlinde faaliyet gosteren isyerlerinin %2,6’si ve “ingaat” sektériinde

toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

faaliyet gOsteren isyerlerinin %0,5’i ihracat yapmaktadir.

Tablo 15. Sektorel Bazda Part Time Galisma Yapan isyeri Sayilari ve Oranlari, Tokat, 2014

Part time Part time
- - ¢alisan

Sektorler Isyeri Sayisi aban isveri firmalarin

Za pISI 3y kendi iginde

v oranlari

imalat 161 14 8,7% 17,9%
insaat 188 12 6,4% 15,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 238 18 7,6% 23,1%
Ulastirma ve depolama 44 5 11,4% 6,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 67 15 22,4% 19,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 5,3% 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 13,3% 2,6%
Egitim 31 22,6% 9,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 14,3% 3,8%
Genel Toplam 848 78 9,2% 100,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014
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Tablo 15 sektorel bazda part-time c¢alisani olan isyerlerini gostermektedir. Tabloya gore
IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen 848 isyerinin 78i (%9,2) part-time personel
calistirmaktadir. “Egitim” sektorinde faaliyet gosteren isyerlerinin %22,6’s1, “konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektorliinde faaliyet gosteren isyerlerinin % 22,4’UG ve “insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri” sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin % 14,3'lG part time
personel galistirmaktadir. “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektorliinde faaliyet gdsteren
isyerlerinin % 5,3’U part time personel calistirmaktadir ve bu oran ile en az part time personel
calistiran sektor olmustur. Part-time personel galistiran firmalarin kendi iginde oranlarina
baktigimizda %23,1 ile “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi” sektorlnin ilk sirada yer aldigi gérilmektedir. Bunu %19,2 ile “konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri” ve %17,9 le “imalat” sektorleri takip etmistir.

Tablo16.Sektoérel Olarak Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi ve Oranlar, Tokat, 2014

- Me\i/:;?\hk ME\-ISiI.'n"k
Mevsimlik Tokat Isci
.. . L . Cahstiran
Sektorler I§;| ga.I|§t|ran Geneli Isyeri - Callstl.r?qlarm
Isyeri Sayisi Sayisi R Kendi icinde
imalat 32 161 19,9% 18,3%
insaat 73 188 38,7% 41,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 38 238 16,0% 21,7%
Ulastirma ve depolama 10 44 22,7% 5,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 67 18,2% 7,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 38 18,4% 4,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 15 13,3% 1,1%
Diger hizmet faaliyetleri 1 21 4,8% 0,6%

opla 348 0,6% 00,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

iPTA 2014 kapsaminda Tokat ilinde sektdrel bazda mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi ve
oranlari Tablo 16’da goésterilmistir. Tabloya goére Tokat ilinde bilgi formu uygulanan isyerlerinin
175’inin (% 20,6) mevsimlik isci calistirdigi gériilmektedir. “insaat” sektériinde faaliyet gésteren
isyerlerinin % 38,7’si mevsimlik isci ¢alistirmaktadir. Bunu %22,7 ile “ulastirma ve depolama” ,
%19,9 ile “imalat” sektorleri takip etmistir.

Tokat ilinde mevsimlik isci calistiran sekiz sektoriin kendi icinde ki oranlarini
degerlendirecek olur isek; %41,6 ile “insaat” ilk sirada yer almaktadir. Bunu % 21,7 ile “toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”, % 18,3 ile “imalat”,
%7 ile “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”, % 5,7 ile “ulastirma ve depolama”, % 4 ile
“mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler”, % 1,1 ile “idari ve destek hizmet faaliyetleri” ve % 0,6 ile
“diger hizmet faaliyetleri” sektérleri takip etmistir. insaat sektériiniin yaz mevsiminde daha
aktif olmasi ve IPTA 2014 calismasinin yaz mevsimine denk gelmesi bu sektérde mevsimlik isgi
¢alistiran isyeri sayisinin fazla ¢ikmasina sebep oldugu yorumu yapilabilir.

25



2.2.2) Galisan Verileri

Tablo17. Calisan Sayisinin Sektérel Olarak Dagilimi, Tokat, 2014

Calisan

SEKTORLER Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgihig 315 1,6%
imalat 7.289 35,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 472 2,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 149 0,7%
ingaat 3.241 16,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 4.112 20,2%
Ulastirma ve depolama 811 4,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.047 5,2%
Bilgi ve iletisim 51 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 61 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 0,04%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 456 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 767 3,8%
Egitim 661 3,3%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 671 3,3%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 34 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 170 0,8%

GENEL TOPLAM 20.315 100,0%
Kaynak: Tokat iPTA 2014

IPTA 2014 kapsaminda bilgi formu uygulanan isyerlerinde calisan verileri sayi ve oransal
olarak Tablo 17 lizerinde gosterilmistir. Tabloya gore Tokat’ta ziyaret edilen isyerlerinde 20.315
kisi calismaktadir. Calisanlarin 7.289’u (%35,9) “imalat”, 4.112’si (%20,2) “toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”, 3.241‘i (%16,0) “insaat”
sektoriinde galismaktadir. En az galisani olan sektorler ise “bilgi ve iletisim” (51 kisi), “kultar,
sanat eglence, dinlence ve spor” (34 kisi) ve “gayrimenkul faaliyetleri”(8 kisi) sektorleridir.
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Sekil 8. Ortalama Calisan Sayisinin Sektorel Dagilimi, Tokat, 2014

Gayrimenkul faaliyetleri &= 8
Diger hizmet faaliyetleri &= 8
Bilgi ve iletisim &= 10
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler &= 12
Finans ve sigorta faaliyetleri &= 15
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri &= 16
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor w=a 17
ingaat - 17
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...&=== 17
Ulastirma ve depolama j=== 18
Egitim & 21

Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri |j—"" 32
Madencilik ve tas ocakcilligl == 39
imalat — 45

idari ve destek hizmet faaliyetleri | 51
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve... i 149
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi... d 157

0 20 40 o6 80 100 120 140 160 180

Kaynak: Tokat iPTA 2014

isyeri sayisi artip calisan sayisi azaldik¢a ortalama azalmakta, isyeri sayisi azalip calisan
sayisl arttikca ortalama yukselmektedir. Sekil 8’e gore “elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi” (isyeri basina 157 calisan), “su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri” (isyeri basina 149 calisan) ve “idari ve destek hizmetler faaliyetleri”
(isyeri basina 51 calisan) sektorlerinde ortalama calisan sayisinin diger sektorlere gore fazla
oldugu gorilmektedir. “Gayrimenkul faaliyetleri” ve “diger hizmet faaliyetleri” sektoérleri ise
ortalama galisan sayisi en az olan sektérlerdir. ( isyeri basina 8 galisan)
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Tablo 18. Calisanlarin Sektérel Dagilimi, Tokat, 2014

 SEKTORLER  Erkek Kadin Erkek Kadin Toplam
Madencilik ve tas ocakeiligi 309 6 98,1% |1,9% 315
imalat 5.300 1989 |[72,7% |27,3% 7.289
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi ° 450 22 95,3% [4,7% 472
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri ! ! 149 i 100,0% | 0,0% 149
insaat 3.140 101 (97,0% |3,0% 3.241

Toptan ve perakende tic?ret; rnotorlu kara 3252 360 4112

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 79,1% |20,9%
Ulastirma ve depolama 745 66 91,9% |8,1% 811
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 806 241 77,0% |23,0% 1.047
Bilgi ve iletisim 38 13 74,5% | 25,5% 51
Finans ve sigorta faaliyetleri 35 26 57,4% |42,6% 61
Gayrimenkul faaliyetleri 8 - 100,0% |0,0% 8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 363 93 79,6% |20,4% 456
idari ve destek hizmet faaliyetleri 609 158 79,4% |20,6% 767
Egitim 416 245 62,9% |37,1% 661
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 323 348 48,1% |51,9% 671
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 34 - 100,0% |0,0% 34
Diger hizmet faaliyetleri 138 32 81,2% |18,8% 170

Genel Toplam 16.115 4200 79,3% 20,7%
Kaynak: Tokat IPTA 2014

Tablo 18, IPTA 2014 kapsaminda isyerlerinde cinsiyet ve sektérlere goére calisan sayilari
ile ilgili verileri icermektedir. Ziyaret edilen isyerlerinde toplam 20.315 kisi calisirken,
galisanlarin %79,3 ini (16.115 kisi) erkekler, % 20,7’sini (4.200 kisi) kadinlar olusturmustur.
Kadinlarin ve erkeklerin en fazla calistigi sektér “imalat” sektdriidir. “imalat” sektoriinde
¢alisanlarin %72,7’si erkek (5.300 kisi), %27,3’1 (1.989 kisi) kadin; “toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektoriinde calisanlarin %79,1'i
erkek,(3.252 kisi) %20,9’u (860 kisi) kadin ve “insaat” sektoriinde calisanlarin %97’si (3.140 kisi)
erkek %3’0 (101 kisi) kadin personeldir. Ziyaret edilen isyerlerinde erkeklerin ¢alismadigi sektor
bulunmazken, “kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor”, “su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri” ve “ gayrimenkul faaliyetleri” sektériinde calisanlarin tamami erkek

personeldir.
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Tablo 19. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Tokat, 2014

MESLEKLER GRUPLARI Erkek Kadin Toplam
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 4384 |1.244| 5.628
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 3.322 590 3.912
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.313 | 704 3.017
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.258 | 575 2.832
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.329 | 496 1.825
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 1.273 | 113 1.386
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 645 413 1.058
YONETICILER 460 61 521
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 131 4 135
GENEL TOPLAM 16.115 4.200 20.315

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 19'da calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gére dagilimina yer verilmistir.
Tablo 19 incelendiginde “tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek grubunda 5.628,
“sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” meslek grubunda 3.912 ve “hizmet ve satis elemanlar”
meslek grubunda 3.017 kisinin calismakta oldugu goériilmektedir. Tabloya gore kadinlar ve
erkekler en az “nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlnleri calisanlari“ meslek grubunda, en fazla
“tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek grubunda calismaktadir



Sekil 9. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi, %, Tokat, 2014

GENEL TOPLAM 20,7%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU... 3,0%
YONETICILER 11,7%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN... 39,0%
. . .
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE... 82% . ERKEK

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 27,2% mKADIN

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 20,3%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI | 23,3%
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE..._ 15,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 22,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Sekil 9’a gore, toplam calisanlarin % 79,3’Uni erkekler, % 20,7’sini kadinlar
olusturmaktadir. “Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri calisanlari” meslek grubunda kadin
calisanlar en az orana sahipken (% 3), “biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar” meslek grubunda
kadin galisanlar en fazla orana (%39) sahiptir. Meslek gruplarinin higbirinde kadin ¢alisan orani
erkek calisan oranindan fazla olmadigi icin her meslek grubunda erkek calisan sayisi Gstunlugi
goriilmektedir. ISKUR, Halk Egitim Merkezi ve Mesleki Egitim Kurumu tarafindan diizenlenen
meslek kurslari ile kadinlarin calisma hayatina katilma oranlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 20. En Cok Calisilan Meslekler, Tokat, 2014

2014 Yih

GENEL ERKEK KADIN

1 | MAKINECI (DIKis) TEMIZLIK GOREVLISI MAKINECI (DIKIS)
2 | TEMIZLIK GOREVLISI TUGLA IMAL iSCiSi KONFEKSIYON ISCiSi
3 | TUGLA IMAL iSCiSi MAKINECI (DiKis) TEMIZLIK GOREVLISI
4 |ISLETMECI ISLETMECI ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)
5 | KONFEKSIYON iSCISi BEDEN iSCiSi (GENEL) ASCI
o SOFOR-YUK TASIMA KALITE KONTROLCU-
BEDEN iSCISi (GENEL) ey
GARSON (SERVIS ELEMANI) GARSON (SERVIS ELEMANI) KASIYER
. SOFOR-YUK TASIMA BEDEN iSCiSi (INSAAT) BURO MEMURU (GENEL)
o DIGER ELEKTRIK SEKRETER
9 BEDEN ISCISI (INSAAT) TEKNISYENLERI
10 | SATIS DANISMANI AGIR KAMYON SOFORU SATIS DANISMANI

Kaynak: Tokat iPTA 2014
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Tablo 21. En Cok Calisilan Meslekler, Tokat, 2013

2013 Yih
ERKEK
1 MAKINECI (DiKis) BEDEN iSCiSi (GENEL) MAKINECI (DIKiS)
2 BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (INSAAT) TEMIZLIK GOREVLISI
3 TEMIZLIK GOREVLISI ISLETMECI KONFEKSIYON iSCisi
4 BEDEN iSCISi (INSAAT) TEMIZLIK GOREVLISI ASCI
5 ISLETMECI MAKINECI (DIKiS) ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)
6 TUGLA IMAL isCisi TUGLA IMAL iSCisi KALITE KONTROLCU-TEKSTIL
7 GARSON (SERVIiS ELEMANI) SOFOR-YUK TASIMA KASIYER
8 SOFOR-YUK TASIMA GARSON (SERVIS ELEMANI) BURO MEMURU (GENEL)
9 SATIS DANISMANI SIVACI REYON GOREVLISI
AKARYAKIT SATIS ELEMANI
10 ASCI (POMPACI) SEKRETER

Kaynak: Tokat iPTA 2013

IPTA 2013 ve IPTA 2014 kapsaminda Tokat ilinde en cok calisilan ilk 10 meslek erkek

kadin ayrimi yapilarak Tablo 20 ve Tablo 21’de gosterilmistir. Tablolar incelendiginde 2014

4 "

yilinda “makineci (dikis)”, “temizlik gorevlisi” ve “tugla imal is¢isi” meslekleri ilk lg¢ sirada yer

alirken,

2013 vyilinda “makineci

mesleklerinin ilk ¢ sirayi aldigl gérilmektedir.

Tablo 20°'ye gére 2014 yih
"temizlik gorevlisi” mesleklerinde ¢alisirken, erkekler en fazla”

(dikis)”,”konfeksiyon iscisi” ve

N4 ",

(dikis)”, “beden iscisi (genel)” ve “temizlik gorevlisi”

ilk sekiz ayinda kadinlar en fazla “makineci

temizlik gorevlisi”, “tugla imal iscisi” ve “makineci (dikis)” mesleklerinde calismistir. Tablo 21’e

gore ise 2013 yilinda kadinlar en fazla “makineci(dikis), “temizlik gorevlisi” ve “konfeksiyon

iscisi”

mesleklerinde calisirken,

erkekler “beden iscisi(genel),

“beden iscisi(insaat)” ve

“isletmeci” mesleklerinde calismistir.

2013 yilinda 2. sirada olan beden iscisi (genel) meslegi 2014 yilinda 6. siraya gerilemistir.
Bu 2014 vyilinda vasifsiz isglici yerine meslek sahibi olan kisilerin tercih edildigini
gdstermektedir. 2013 ve 2014 yili IPTA calismalarinda “beden iscisi (genel)” meslegi kadinlarda
ilk on meslek icine girememistir. Bu veri isverenlerin kadin calisanlarda vasif aradigini
gostermektedir.

Kadinlarda 2013 yilinda “reyon gorevlisi” meslegi ilk on meslek icinde yer alirken, 2014
yiinda ilk on meslek arasina girememis ve yerini “satis danismani” meslegine birakmistir.
Erkeklerde ise “sivaci” meslegi 2013 yilinda ilk on meslek icinde yer alirken 2014 yilinda ilk ona
girememis ve vyerini “agir kamyon sofori” ve “diger elektrik teknisyenleri” meslegine
birakmistir.
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2-3) ACIK iSLER

isyerinin disaridan isci alarak doldurmak istedigi isler “acik is”, ise yerlestirilmek istenen
isci sayisinin, halen istihdam edilenlerle bos is sayisinin toplamina oranlanmasi “agik is orani”
olarak tanimlanmaktadir. Agik is orani hakkindaki veriler isglicii arz ve talebi arasindaki
dengesizligi belirlemek acgisindan yararh olacaktir. Bu boélimde yapilan inceleme oniimizdeki
dénemde isglicl piyasasinin agik is talebini ortaya koymasi anlaminda oldukga 6nemlidir.

Bu boélimde arastirma kapsamina giren isyerlerine uygulanan bilgi formlari analiz
edilerek Tokat ve Turkiye’de acik is verileri alti baslikta incelenecektir:

2.3.1) Acik is Verme ve Acik is Orani
2.3.2) Egitim Durumu

2.3.3) Beceri ihtiyaci

2.3.4) Arama Kanali

2.3.5) Cinsiyet Dagilimi

2.3.6) illerin Acik is Orani
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2.3.1) Acik is Verme ve Agik is Orani:

Tablo 22. Sektorlere Gore Agik is Orani, Tokat, 2014

Acik i

Toplam Agik i Toplam ' \/g :

Sektorler Agik ig Dag"llms'n Ca'l:: 0 i erme
Sayisi - ¥ oran) Oram
0,

Madencilik ve tas ocakgiligi 5 0,6% 315 16% |12°0%
i 0
imalat 396 | 481% | 7.289 | 5.2% |3%°0%
i 0
ingaat 53 6,4% 3241 | 16% |1>10%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 155 18 8% 4112 3 6% 23,10%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ! ’ !

0,

Ulastirma ve depolama 14 1,7% 811 1,7% 13,60%
0,

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 101 12,2% 1.047 8,8% 48,50%
0,

Bilgi ve iletisim 1 0,1% 51 1,9% 20,00%
0,

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,1% 61 1,6% 25,00%
0,

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 3,5% 456 6,0% 28,90%
i 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 0,7% 767 0,8% L2} 210
0,

Egitim 44 53% | 661 | 62% |1240%
i 0
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 1,6% 671 1,9% 28,60%
0,

Diger Hizmet Faaliyetleri 5 0,6% 170 2.9% 14,30%
()

Genel Toplam 823 100% 20315 39% 2>4%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 22, IPTA 2014 kapsaminda sektorlere gore acik is verileri kullanilarak
hazirlanmistir. Tablo 22'ye gore Tokat ilinde 823 kisilik acik is talebi alinmis, Tokat ilinin acik is
orani % 3,9 olarak hesaplanmistir. Baska bir ifadeyle, Tokat’ta her 100 kisilik kadronun 96,1’i
dolu 3,9’u ise bos olup doldurulmaya hazirdir. IPTA 2013 calismasinda %5,8 olan acik is orani,
acik islerin ¢cogunun doldurulmasi sonucu IPTA 2014 calismasinda %3,9’a dismustiir. Saha
¢alismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 25,4’U acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir ifadeyle
yaklasik her 4 isyerinden 1’inin acgik isi bulunmaktadir. “Konaklama ve vyiyecek hizmeti
faaliyetleri” sektorli %48,5 acik is verme orani ile ilk siradadir. Bunu %38,5 ile “imalat”, %28,9 ile

“mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri” sektori takip etmistir.
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Tablo 22 Uzerinden acik is dagilimina baktigimizda ise, en fazla agik isin % 48,1 ile
“imalat” sektoriinde verildigini gérmekteyiz. Bunu %18,8 ile “toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” ve %12,2 ile “konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri” sektorleri takip etmistir. Sektorlere gore en yiksek agik is orani ise % 8,8 ile
“konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoriinde tespit edilmistir. “Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri” sektoriini % 6,2 agik is orani ile “egitim” sektori ve % 6 acik is orani ile

“mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektori izlemektedir.

Tablo 23. Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, %, Tokat, 2014

Genel
Sektorler 25+ Toplam
Madencilik ve tas ocakeiligi - - - - - 25,0% | 12,5%
imalat 57,1% | 40,6% | 25,9% | 41,9% | 30,8% |30,0% | 38,5%
insaat 11,9% | 7,0% | 23,1% | 30,8% | 27,3% |22,2%| 15,1%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 15,8% | 25,0% | 28,0% | 25,6% | 9,1% |28,0%| 23,1%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 30,0% - 9,1% - 28,6% - 13,6%
faafglr;i:‘elfima VRS AT 58,3% | 58,3% | 37,5% | 44,4% | - |40,0%| 485%
Bilgi ve iletisim - - 100,0% - - - 20,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri - - 100,0% - - - 25,0%
Mesleki, bili I knik
faanj:tfer" bilimsel ve tekni 333% | 16,7% | 400% | - |333%| - | 289%
idari ve destek hizmet faaliyetleri - - 33,3% |100,0% - - 13,3%
Egitim 16,7% | 50,0% | 50,0% - - - 19,4%
Ir.nsan sa.gllgl ve sosyal hizmet 44,4% | 20,0% i i : : 28 6%
faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri - 25,0% - 100,0% - 8,3% 14,3%

Genel Toplam
Kaynak: Tokat iPTA 2014

27,3% 23,6% 26,8%

25,4%

Tablo 23’te sektorlere ve isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlari gosterilmistir.
Tim yas gruplarini analiz ettigimizde 15-19 yas araligindaki isyerlerinin %30,6 ile en fazla acik is
verme oranina sahip oldugunu gérmekteyiz. Bunu %27,3 ile 0-4, %26,8 ile 10-14, %23,6 ile 5-9,
%22,2 ile 25+ ve %18,5 ile 20-24 yas araligindaki isyerleri takip etmistir.

0-4 ve 5-9 yas araliginda “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ”(%58,3), 5-9 yas
araliginda “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”(%58,3); 10-14 yas aralginda “bilgi ve
iletisim”, “finans ve sigorta faaliyetleri” (%100); 15-19 yas araliginda “idari ve destek hizmet
faaliyetleri”(%100); 20-24 yas araliginda “mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” (%33,3) ve
25+ yas araliginda “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” (%40) acik is verme oraninda ilk
siradadir.
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Tablo 24. Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani, Tokat, 2014

Toplam -
Toplam Acik P Acik Is
Meslek Gruplari : Calisan .
Is Sayisi Dagilimi
Sayisi

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 187 3.017 22,7% 5,80%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 87 1.825 10,6% 4,60%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE . .
MONTAICILAR 264 5.628 32,1% 4,50%

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 108 2.832 13,1% 3,70%

SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 108 3.912 13,1% 2,70%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI o o
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 38 1.386 4,6% 2,70%

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 26 1.058 3,2% 2,40%

YONETICILER 4 521 0,5% 0,80%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 24 meslek gruplarina gore acik is oranlari hesaplanarak olusturulmustur. Acik is
orani, ise yerlestiriimek istenen is¢i sayisinin, halen istihdam edilenlerle bos is sayisinin
toplamina oranlanmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore “hizmet ve satis elemanlari”
meslek grubu %5,8’lik agik is orani ile meslek gruplari igerisinde agik is orani siralamasinda ilk
sirada yer almistir. Bunu %4,6 ile “profesyonel meslek gruplar”, %4,5 ile “tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar” meslek grubu takip etmistir. Acik is orani en az olan meslek grubu
ile %0,8 ile “yoneticiler” meslek grubudur.

Meslek gruplarina gore acik is dagilimi hesaplanirken, her meslek grubundaki acik is
sayisinin toplam acik is sayisina orani hesaplanarak bulunmustur. Buna gore ziyaret edilen
isyerlerinde isverenlerden alinan 823 agik is talebinin 264’0 (%32,1) “tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar”, 187’si (%22,7) “hizmet ve satis elemanlar’” meslek grubunda
faaliyet gosteren isyerlerinden alinmistir. En az agik is talebi alinan meslek grubu ise 4 kisilik agik
is ile (%0,5) “yoneticiler” meslek grubudur.
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Tablo 25. Mesleklere Gore Agik is Dagilmi, Tokat, 2014
Toplam Agik is Acik is

LR Sayisi Dagilimi

MAKINECI (DIKIS) 195 23,7%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 66 8,0%
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 30 3,6%
REYON GOREVLISI 27 3,3%
SATIS DANISMANI 26 3,2%
KASIYER 22 2,7%
PAZARLAMACI 21 2,6%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 19 2,3%
UTUCU 17 2,1%
BULASIKCI (STEVARD) 13 1,6%
AGAC BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 13 1,6%
KOMI (GARSON YARDIMCISI) 12 1,5%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 12 1,5%
ON MUHASEBECI 12 1,5%
ASCI 11 1,3%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI 11 1,3%
BURO MEMURU (GENEL) 10 1,2%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 10 1,2%
TUGLA IMAL iSCisi 10 1,2%
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 10 1,2%
Diger 276 33,5%

Toplam 823 100,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

isverenlerden alinan 823 acik is talebi mesleklere goére siralanmis ve ilk 20 meslek
alinarak Tablo 25 olusturulmustur. Acik is dagihmi siralamasinda “makineci (dikis)” meslegi 195
kisilik (%27,3) acik is talebi ile ilk sirada yer almistir. iPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerine uygulanan bilgi formlarina gére Tokat’ta acik islerin en fazla oldugu ilk 10 meslegin

” “" ”n “" ”n “" 4 “"

“makineci (dikis)”, “garson (servis elemani)”, “ortaci/ayakgi (tekstil)”, “reyon gorevlisi”, “satis

danismani”, “kasiyer”, “pazarlamaci”, “beden iscisi (genel)”, “Utiici” ve “bulasik¢i” oldugu tespit

edilmistir.

”n u

ilk 20 meslek incelendiginde “makineci(dikis), “ortaci/ayakei (tekstil)”, “Utiicii” ve “kalite

III

kontrolcu-tekstil” mesleklerinde acik islerin toplaminin 252 oldugu goérilmektedir. Bu meslek
gruplarindaki acik isler toplam acik islerin %30,6’sinin olusturmaktadir. Bu veri Tokat ilinde
tekstil sektoriinde agik is oraninin fazla oldugunu gostermektedir. Tekstil sektériindeki agik isler
Tokat Calisma ve is Kurumu il Miidurligiiniin diizenleyecegi kurs programlari ile karsilanmaya

calisilacaktir.

36



2.3.2) Egitim Durumu

Sekil 10. Egitim Durumuna Gore Acik is Dagimi, %, Tokat, 2014

Meslek lisesi; Meslek
-
Lise alty; 8,7% ~ 4,8% yiiksekokulu;

E Farketmez HGenellise ELisans HLisealti EMesleklisesi & Meslek yiiksekokulu

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Egitim durumuna gore acik is dagihmi hesaplanarak Sekil 10 olusturulmustur. Sekil 10’a
gore isverenler tarafindan acik islerde talep edilen egitim diizeyi sorusuna verilen cevaplarin
%62’si “farketmez” cevabi olmustur. Yani isverenler verdikleri acgik islerin %62’sinde egitim
diizeyini 6nemsememektedir. Bunu % 12,4 ile “genel lise”, %9,5 ile “lisans, %8,7 ile “’lise alt1”,
%4,8 ile “meslek lisesi” ve %2,7 ile “meslek ylksekokulu” egitim durumlari takip etmistir.

isverenlerden alinan acik islerin %62’sinde herhangi bir egitim diizeyi sarti istememesi
dikkat cekicidir. Oranin yiksek olmasi iki farkli yorum yapilmasina neden olmaktadir:

-isverenlerin talep ettigi acik islerde egitim seviyesi degil meslek tecriibesi aranmaktadir.

-isverenler egitim diizeyini ve egitimli calisanlarin énemini géz ardi etmektedir.
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Sekil 11. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, %, Tokat, 2014
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Kaynak: Tokat iPTA 2014

Acik islerde cinsiyete gore egitim durumu Sekil 11 Gzerinden incelendiginde, kadinlarin

”n u

“lise alt1”,

n u

genel lise”, “meslek lisesi” ve “meslek yliksekokulu” egitim durumlarinda daha fazla
tercih edilirken, erkeklerin “lisans” ve “fark etmez” egitim dizeylerinde daha fazla tercih edildigi
gorulmektedir. Tablo 25’te acik islerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda, ileri bir egitim
dizeyi gerektirmeyen mesleklerin yogunlukta olmasi Sekil 11'de“meslek yiiksekokulu”, “lisans”
ve “yiiksek lisans” egitim diizeylerinin fazla tercih edilmemesine neden olmustur. isverenler acik
is talebinde “lisanslstli” egitim seviyesini hi¢ tercih etmemistir. Bu durum isverenlerin

lisanslistl egitim seviyesi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini gostermektedir.

Tablo 26. Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilmi, Tokat, 2014

ihracat ihracat o Yabanci
Yapan Yapan Tokat Geneli o Ortagi Olan
o . . : Ortagi Olan _,
Egitim Durumu Firmalarin Firmalarin Acik Ig . Firmalarin
. . " Firmalarin :
Acik Is Acik Is Dagilimi Acik is Savisi Acik Is
Sayisi Dagilimi Sils Say Dagilimi
Lise alti 0 - 71 22,8% 20 100%
Genel lise cl 42,9% 102 32,7% - -
Meslek lisesi 5 23,8% 39 12,5% - -
Meslek yiiksekokulu 2 9,5% 22 7,0% - -
Lisans 5 23,8% 78 25,0% - -

Kaynak: Tokat IPTA 2014
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Tablo 26’da Tokat ilinde ihracat yapan ve yabanci ortagl olan isyerlerindeki egitim
durumuna gore acik is dagihimlari gésterilmistir. Tabloya gore ihracat yapan firmalar 21, yabanci
ortagl olan firmalar 20 agik is talebi vermistir. Tabloya gére yabanci ortagi olan isyerlerinin
tamaminda verdigi acgik islerin tamaminda “lise alt1” egitim seviyesi tercih edilmistir.

IPTA 2014 kapsaminda ihracat yapan isyerlerine uygulanan bilgi formlari incelendiginde;
“lise alti” egitimi harig, tim egitim durumlarinda agik is talebi verildigi gérilmektedir. Bu da
ihracat yapan firmalarda calisacak personelde egitim seviyesine 6nem verildigini kanitlar
niteliktedir.

ihracat yapan firmalardan alinan acik islerin %42,9’unda “genel lise”, %23,8’inde
“meslek lisesi” ve “lisans”, %9,5’inde “meslek ylksekokulu” egitim durumlari tercih edilmistir.

2.3.3) Beceri ihtiyaglari

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isyerlerinden alinan acik islerde istenilen
becerilerin egitim durumuna, cinsiyete, mesleklere ve ihracat yapan firmalara gére dagilimlari
bu bélimde ele alinacaktir. isverenler acik is taleplerinde istedikleri becerileri, bilgi formunda
yer alan 13 farkli beceri grubundan segcmistir. Agik is talebinde birden fazla beceri grubunu ayni
anda isteyen isverenler de bulunmaktadir.

Tablo 27. Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi, %, Tokat, 2014

Genel Meslek Meslek
Beceriler Lise alt1 lise lisesi yiiksekokulu Lisans Farketmez
Bilgisayar kullanimi 11,3% 25,5% 18,0% 72,7% 29,6% 3,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 45,1% 13,7% 10,3% 13,6% 1,3% 14,7%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 67,5% 61,9% 51,4% 40,9% 48,7% 66,0%
Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) 12,7% | 22,6% 28,3% 63,6% 29,5% 4,9%
iletisim ve ifade Yetenegi 452% | 50,1% 51,4% 50,0% 66,6% 7,5%
is Ahlakina Sahip Olma 87,4% | 56,0% 46,2% 54,5% 70,5% 61,1%
Proje Tabanh Calisma 2,8% 5,9% 17,9% 49,9% 18,0% 0,8%
Satis ve Pazarlama Becerisi 4,2% 23,5% 10,2% 31,8% 6,4% 4,5%
Seyahat Edebilme Esnekligi 1,4% 6,8% 7,7% 27,3% 2,6% 0,8%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri 18,4% 22,5% 15,3% 18,2% 14,1% 1,8%
Takim Calismasi 56,3% 40,1% 51,4% 27,3% 6,4% 18,5%
Yabanci Dil 0,0% 2,0% 0,0% 18,1% 7,7% 2,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe

Genel Toplam \100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
Kaynak: Tokat IPTA 2014
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Tablo 27’ye gore lise alt1 egitim grubunda “is ahlakina sahip olma”, genel lise egitim
grubunda “ fiziki ve bedensel yeterlilik”, meslek lisesi, meslek ylksekokulu ve lisans egitim
gruplarinda ise “yeterli mesleki/ teknik bilgi ve tecriibe” becerileri acik islerde en fazla istenilen
Ozellikleri olugturmustur.

Meslek lisesi, meslek yliksekokulu ve lisans egitimi almis kisiler nitelikli personel olarak
adlandiriimakta ve sayilari her gecen giin artmaktadir. isverenler artan isgiicti arzini acik islerde
degerlendirirken kisilerdeki mesleki bilgi, beceri ve tecribelerini 6n planda tuttugunu bu
¢alismamizda gosterilmistir. Yani isverenler egitimli kisilerin diplomasina degil, mesleki beceri ve
yeteneklerine bakmaktadir.

Sekil 12.Agik islerin Becerilere Gore Dagihimi1,%, Tokat, 2014
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Kaynak: Tokat iPTA 2014

Sekil 12’de IPTA 2014 sonuclarina gére Tokat’ta acik isler icin talep edilen beceri gruplari
ile ilgili veriler yer almaktadir. Sekilde yer alan verilere gore, isverenler acik is taleplerinde
oncelikli olarak “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” (%70,3) becerisinin olmasini tercih
etmistir. Bunu “is ahlakina sahip olma” (%62,7), “fiziki ve bedensel yeterlilik” (%62,6) ve “takim
calismasl” (%25,1) takip etmistir. Acik islerde en az aranan beceri gruplar ise “seyahat
edebilme esnekligini” (%2,8), “yabanci dil”(%2,9) ve “proje tabanli calisma” (%5,4) becerileridir.

Calisanin isyerindeki davranislari, calistigi insanlarla olan iliskileri, verdigi sozleri yerine
getirmesi gibi konulari kapsayan is ahlaki, isverenlerce agik islerde tercih edilen beceri grubunda
ikinci sirada yer almistir. Bu, isverenlerin is ahlakina sosyolojik agidan 6nem verdigini ve is
ahlakini isletme verimliliginin vazgegilmez bir pargasi olarak gordigini gostermektedir.
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Sekil 13. Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, %, Tokat, 2014
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Kaynak: Tokat 2014 iPTA

Sekil 13, beceriler ve cinsiyete gore acik is dagihmini géstermektedir. isyeri ziyaretlerinde
uygulanan bilgi formlari degerlendirildiginde kadinlarda “bilgisayar kullanimi”, “fazla mesaiye

” “"

kalabilme”, “fiziki ve bedensel yeterlilik”, “hesap yapabilme(analitik beceri)”, “iletisim ve ifade

A0 /B ([

yetenegi”, “is ahlakina sahip olma

i N}

satis ve pazarlama becerileri”, “takim calismasi”; erkelerde

n u 0 AN}

“proje tabanl ¢calisma”, “seyahat edebilme esnekligi”, “sorun ¢6zme ve bagimsizlik karar verme

ou

becerileri” “yabanci di

III

ve “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” beceri gruplari daha fazla
aranmaktadir.

isverenlerin talep ettikleri acik islerde beceri gruplari belirlerken kadinlarda “seyahat
edebilme esnekligi” ve “yabanci dil” beceri gruplar tercih edilmemistir. Acik is beceri
gruplarinda erkeklerde %70,9 ile “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrliibe”, kadinlarda %59,4 ile
“fiziki ve bedensel yeterlilik” beceri grubu daha fazla tercih edilmistir
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Tablo 28. Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi, % Tokat, 2014
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MAKINECI (DiKiS) | 0,0% |34,4%|86,7% |0,0% |0,0% |83,1% |1,5% |0,0% |0,0% |0,0% |41,0%|0,0% |82,1%
GARSON (SERVIS
ELEMANI) 6,2% | 24,7%|64,6% |13,8% |80,0% |81,5% |0,0% |10,8%|0,0% |12,3% |40,0% |1,5% |66,2%
ORTACI/AYAKCI
(TEKSTIL) 0,0% |16,7%|33,3% |0,0% |0,0% |33,3% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |16,7% |0,0% |83,3%
REYON
GOREVLISI 0,0% |22,2%|77,8% [3,7% |3,7% |741% |0,0% |18,5%|0,0% |0,0% |22,2% |0,0% |44,4%
SATIS
DANISMANI 57,7% |7,7% |57,7% |53,8% |57,6% |69,3% |11,5% |57,7% |26,9% | 23,0% | 46,1% | 3,8% |30,7%
KASIYER 27,4% |13,6% |59,1% |59,1% |45,5% | 54,5% |4,5% |18,2% |0,0% |31,8% |27,3% |0,0% |40,9%
PAZARLAMACI |52,4% |4,8% |61,9% |57,2%|76,2% |52,4% |14,3% |66,7% |19,1% | 19,1% | 19,1% | 47,6% | 81,0%
BEDEN iSCiSi
(GENEL) 0,0% |5,3% |100,0% [0,0% |53% |21,1% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |53% |0,0% |42,1%
UTUCU 0,0% |0,0% |70,6% |0,0% |0,0% |70,6% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |11,8%|0,0% |70,6%
BULASIKCI
(STEVARD) 0,0% |15,5%|69,4% [0,0% |0,0% |54,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |23,1%|0,0% |30,7%
AGAC BiCME
MAKINESI
OPERATORU
(HIZARCI-
KERESTECI) 0,0% |0,0% |100% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |23,1%
KOMi 0,0% |83% |0,0% [0,0% |41,6%|100,0%|0,0% |8,3% |0,0% |8,3% |0,0% |8,3% |91,7%
KAYNAKCI
(OKSIJEN VE
ELEKTRIK) 0,0% |0,0% |[83,4% |0,0% |0,0% |584% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |8,3% |0,0% |66,8%
ON
MUHASEBECI  |58,3% |8,4% |33,4% |50,0% |16,7% |33,5% |8,3% |8,3% |0,0% |16,6% |8,3% |0,0% |58,3%
ASCI 0,0% |9,0% |72,9% |0,0% |9,0% |63,6% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |9,0% |0,0% |454%
PLASTIK
DOGRAMACI
/PVC DOGRAMA-
IMALAT VE
MONTAICISI 00% |0,0% [9,1% [9,1% |9,1% |100,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |100,0%
BURO MEMURU
(GENEL) 100,0% | 20,1% | 30,0% | 20,0% | 50,1% | 40,0% |0,0% |19,9% |0,0% |10,1% |39,9% |0,0% |70,0%
KALITE
KONTROLCU-
TEKSTIL 0,0% |0,0% |[50,0% |0,0% |0,0% |50,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |50,0%
TUGLA iMAL
iScisi 0,0% |0,0% |50,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |90,0%
GAZ ALTI
KAYNAKCISI 0,0% |0,0% [0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |00% |0,0% |00% |0,0% |0,0% |0,0% |100,0%

Kaynak: Tokat IPTA 2014
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IPTA 2014 kapsaminda isverenlerden alinan acik isler mesleklerine gore siralanmis ve ilk
20 meslek alinarak her meslek igin gerekli goriilen becerilere gére Tablo 28 olusturulmustur.
“Satis danismani” ve “pazarlamaci mesleklerinde acik is talebi veren isverenler tim beceri
gruplarindan en az birine sahip olunmasini tercih etmistir. 20 meslek icerisinde “gaz alti
kaynakgisi” mesleginde acik is talebinde bulunan isverenler, talep edilen personelde “yeteri
mesleki/teknik bilgi ve tecribe”  olmasinin yeterli olacagini belirtilmis baska ozellik
istememistir. ilk 20 meslek incelendiginde ise sadece “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”
beceri grubunun tiim mesleklerde istenildigi gériilmektedir. ilk 10 meslek incelendiginde ise;
“makineci(dikis)” mesleginde “fiziki ve bedensel yeterlilik” (% 86,7), garson(servis elemani)

III

mesleginde “is ahlakina sahip olma”(%81,5), “ortaci (ayakgi)-tekstil” mesleginde “yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecribe”(%83,3), “reyon gorevlisi” mesleginde “fiziki ve bedensel
yeterlilik”(%77,8), “satis danismani” mesleginde “is ahlakina sahip olma”(%69,3), “kasiyer”
mesleginde “hesap yapabilme (analitik beceri)” (%59,1), “pazarlamacl” mesleginde “yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”(%81), “beden iscisi(genel)” mesleginde “fiziki ve bedensel
yeterlilik”(%100), “ltlci” mesleginde “fiziki ve bedensel yeterlilik-is ahlakina sahip olma- yeterli

mesleki/teknik bilgi-tecribe” (%70,6) ve “bulasik¢i (stevard)” mesleginde “fiziki ve bedensel

yeterlilik”(%69,4) becerileri gruplari daha fazla tercih edilmistir.
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Tablo 29. ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi, Tokat, 2014

ihracat ihracat
. .Yapan .Yapan Toplam Beceri
Beceriler Firmalarin = Firmalarin  Agik Ig Dagilimi

Acik is Beceri Sayisi L

Sayisi Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 3 2,0% 96 11,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 4 2,7% 129 15,7%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 92 62,2% 515 62,6%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6 4,1% 105 12,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 4 2,7% 205 24,9%
is Ahlakina Sahip Olma 87 58,8% 516 62,7%
Proje Tabanh Calisma 4 2,7% 44 5,4%
Satis ve Pazarlama Becerisi 2 1,4% 66 8,0%
Seyahat Edebilme Esnekligi 2 1,4% 23 2,8%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 5 3,4% 66 8,0%
Takim Calismasi 9 6,1% 206 25,1%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe 133 89,9% 578 70,3%
Genel Toplam 148 100% 823 100%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ihracat yapan firmalardan alinan acik
islerde istenilen beceri grubu verileri kullanilarak Tablo 29 olusturulmustur. isverenler arasinda
birden fazla beceri grubunu ayni anda isteyenler de bulunmaktadir.

ihracat yapan firmalardan 148 acik is talebi alinmis, alinan acik is taleplerinde % 89,9’luk
oran ile en fazla “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” beceri grubu istenilmistir. Bunu % 62,2
ile “fiziki ve bedensel yeterlilik”, %58,8 ile “is ahlakina sahip olma” becerileri takip etmistir.

Tokat genelinde agik islerde istenilen beceri grubu ile ihracat yapan firmalarin agik
islerinde istedigi beceri gruplari benzerlik gostermektedir. Her ikisinde de “fiziki ve bedensel
yeterlilik” “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” ve “is ahlakina sahip olma” 6zellikleri oranlari

I”

ilk Gic sirada yer almistir. ihracat yapan firmalar “yabanci dil” beceri grubunu acik islerde hic
tercih etmemistir. Bu ihracat yapan firmalardan alinan acgik islerde c¢alisacak kisilerin,
uluslararasi pazarlamada etkin rol almayacagini, isletme iginde Uretimde c¢alisacagini

gostermektedir.

2.3.4) Arama Kanallari
Personel arayan isverenlerin tercih ettigi yontemlere arama kanallari denilmektedir.
Kamu istihdam kuruluslari, 6zel istihdam burolari, gazete ve dergi ilanlari, meslek odalari
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dernekler, es, dost akraba tavsiyeleri, internet ilanlari arama kanallarinin bazilaridir. Ulkemizde
kamu istihdam kurulusu gérevini ISKUR yiritmektedir.

Sekil 14. Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, %, Tokat, 2014
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Kaynak: Tokat IPTA 2014

Sekil 14, IPTA 2014 kapsaminda isverenlerin tercih ettigi arama kanallari ile IPTA 2013
verileri karsilastirilarak olusturulmustur. isverenler bu bélime cevap verirken birden fazla
arama kanalini tercih etmistir. 2014 yilinda is arama kanallari arasinda “iISKUR aracihigi”(%84,1)
cevabi ilk sirada yer alirken bunu “akraba-es-dost”(%50,5), “gazete-ilan vb”,(%9,6) “internet-
sosyal medya”(%8,8) ve “6zel istihdam birolari”(%0,4) takip etmistir. 2013 ve 2014 yillarinda
isverenler en fazla “ISKUR araciligl” ile en az “dzel istihdam biirolar” aracilig ile personel
aradigini beyan etmistir. Tokat'ta faaliyet gosteren isyerlerinin cogunun kurumsal olmamasi ve
calisan kisilerde fazla vasif aranmamasi 0zel istihdam bdrolarinin 6ne c¢ikmasini
engellemektedir.

Bilgi formlarina verilen cevaplari inceledigimizde, ”iISKUR araciligiyla” ve ”&zel istihdam
blrolar” kanalarini tercih etme oraninin 2014 yilinda 2013 yilina gére oransal olarak arttigini,
“akraba-es-dost”, “gazete-ilan vb” ve “internet-sosyal medya” kanalarini tercih etme oraninin
azaldigini gérmekteyiz. Oransal olarak en fazla artis % 25,4 ile “ISKUR aracihgl” ‘ndadir. is ve
meslek danismanlarinin isyeri ziyaretlerinde Kurum hizmetlerinin tanitimini yapmasi, Tokat

ISKUR’un arama kanallarinda tercih edilme oraninin artmasinda en biiyiik etkendir.
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Tablo 30. Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, %, Tokat, 2014

internet-
Sektorler ISKUR Gazete-  Akraba-Es Sosyal Ozel istihdam
aracihgiyla ilan vb Dost Medya Biirolan

Madencilik ve tas ocakgihigi 100,0% - - - -
imalat 86,9% 7,3% 54,5% 9,6% 0,5%
insaat 59,6% - 76,9% - 1,9%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 93,5% 19,4% 45,2% 3,2% -
Ulastirma ve depolama 57,1% - 57,1% - -
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 67,7% 18,2% 57,6% 17,2% -
Bilgi ve iletisim 100,0% - 100,0% - -
Finans ve sigorta faaliyetleri - - - 100,0% -
Gayrimenkul faaliyetleri - - 100,0% - -
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 86,2% - 24,1% 17,2% -
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 100,0% 16,7% 16,7% 66,7% -
Egitim 95,5% 2,3% 9,1% - -
insan saglig ve sosyal hizmet

faaliyetleri 92,3% - 53,8% 7,7% -
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% - 40,0% 20,0% -

Genel Toplam 50,5%
Kaynak: Tokat iPTA 2014

Sektérlere gore arama kanallarinin dagilimi Tablo 30 Uzerinde gosterilmistir. Veriler
incelendiginde “6zel istihdam birolari” arama kanalini sadece “insaat” ve “imalat” sektoérlerinin
kullandigi gérilmektedir.

Tabloda gosterilen bes farkh arama kanalinin hepsini sadece “imalat” sektori
kullanmaktadir. “Madencilik ve tas ocakgihigl’” sektérii sadece ISKUR’u, “finans ve sigorta
faaliyetleri” sektori sadece internet ve sosyal medya platformunu, “gayrimenkul faaliyetleri”
sektori ise sadece akraba-es-dost kanalini kullanarak personel aramaktadir.

Acik is talebi veren “madencilik ve tas ocakgiligl”, “bilgi ve iletisim”, “idari ve destek
faaliyetleri” ve “diger hizmet faaliyetleri” sektérlerinin hepsi is arama kanali olarak iISKUR’u
tercih ettigi icin, bu dort sektdrde “iSKUR araciligl” arama kanali orani %100 ¢ikmistir. Ayrica
“imalat”, “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”,

“ulastirma ve depolama”, “mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler”, “egitim” ve “insan saghg ve
sosyal hizmet faaliyetleri” sektérlerinde de arama kanali olarak iSKUR ilk sirada yer almistir.
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“Finans ve sigorta faaliyetleri” ve “gayrimenkul faaliyetleri” sektorleri acik isler icin iSKUR

kanalini kullanmamaktadir.

ISKUR haricindeki arama kanallarini inceleyecek olursak; “gazete ilan vb” arama kanalini
“toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektorinin,
“akraba-es-dost” kanalini “gayrimenkul faaliyetleri” sektérinln, ”internet-sosyal medya”
kanalini “finans ve sigorta faaliyetleri” sektoriiniin, “6zel istihdam birolar” kanalini ise “insaat”
sektorinin en fazla tercih ettigi gortilmektedir.

Tablo 31. Agik islerin Egitim Durumumun Arama Kanallarina Gore Dagilimi %, Tokat, 2014

Egitim ISKUR Gazete-ilan  Akraba-Es internet-Sosyal Ozel istihdam
Durumlari araciligiyla vb Dost Medya Biirolari
Lise alti 92,9% 4,3% 73,3% 7,0% -
Genel lise 85,2% 7,9% 41,2% 9,8% 1,0%
Meslek lisesi 92,3% 12,8% 46,2% 5,1% -
Meslek

yuksekokulu 72,7% 18,1% 59,2% 22,7% -
Lisans 88,4% 5,1% 25,7% 11,5% -
Farketmez 81,9% 10,8% 52,9% 8,1% 0,4%

Genel Toplam

84,1%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

9,6%

50,5%

8,8%

0,4%

IPTA 2014 kapsaminda bilgi formu uygulanan isyerlerinden alinan agik isler icin kullanilan

arama kanallar verileri Tablo 31’de gosterilmistir. Tabloya gore isverenlerin bitlin egitim
durumlarinda personel ararken iSKUR'u ilk sirada tercih ettigi gériilmektedir. Tim egitim
gruplari icin ikinci siray1 “akraba-es-dost” arama kanal almistir. Genel lise ve farketmez egitim
durumlarinda aranan acik islerde arama kanallarinin hepsi kullaniimistir. “Ozel istihdam
blrolari” arama kanalli sadece “genel lise” ve “farketmez” egitim durumlarindaki acik is

talepleri igin kullanilmistir.

Tablo 32. Agik islerin Arama Kanalina Gore Dagilimi, %, Tokat, 2014

Arama Kanali Yabanci Ortagi Olan Firmalar ihracat Yapan Firmalar Tokat Geneli
iSKUR araciligiyla 100,0% 98,6% 84,1%
Akraba-Es Dost 100,0% 59,5% 50,5%
Gazete-ilan vb - 5,4% 9,6%
internet-Sosyal Medya - 4,7% 8,8%
Ozel istihdam Biirolari - 1,4% 0,4%

Kaynak: Tokat iPTA 2014
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Yabanci ortagi olan firmalar ile ihracat yapan firmalarin agik is talepleri igin kullandiklar
arama kanallari verileri Tablo 32’de gosterilmistir. Yabanci ortagi olan firmalarin tamami sadece
“ISKUR araciligiyla” ve “akraba-es-dost” arama kanallarini kullanirken, ihracat yapan firmalar
arama kanallarinin hepsini kullanmaktadir. Hem yabanci ortagl olan firmalar hem de ihracat

yapan firmalar iSKUR’u arama kanali olarak ilk sirada tercih etmistir.

Tablo genel olarak incelendiginde, IPTA 2014 kapsaminda Tokat genelinde ziyaret edilen
tiim isyerlerinin arama kanalini kullanma 6ncelik siralamasi ile ihracat yapan firmalarin arama
kanalini kullanma oncelik siralamasinin ayni oldugu gorilmektedir. Her ikisi de personel
ihtiyacini ararken “ISKUR aracihgiyla”, “akraba-es-dost”, “gazete-ilan vb”, “internet-sosyal

medya” ve “Ozel istihdam biirolar” siralamasina 6ncelik vermistir.

Tablo 33. Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi, %, Tokat, 2014

Arama Kanali Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 84,8% 59,4% 75,6%
Gazete-ilan vb 13,9% 9,3% 12,2%
Akraba-Es Dost 52,7% 65,3% 57,4%
internet-Sosyal Medya 6,7% 10,7% 8,0%
Ozel istihdam Biirolari 0,4% 1,3% 0,7%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: Tokat iPTA 2014

isverenlere acik is taleplerini hangi arama kanalini kullanarak aradiklari sorulmus ve
verilen cevaplar ile Tablo 33 olusturulmustur. isverenlerin bir kismi bu soruya cevap verirken,
birden fazla arama kanalini ayni anda kullanarak agik is taleplerini karsilamaya c¢aligtiklarini
soylemistir. Tabloya goére acik is talebi veren ve tesvikten faydalanan isyerlerinin %84,8'i
ISKUR’u, %52,7’si akraba-es-dost kanalini, %13,9’u gazete-ilan arama kanalini kullanmaktadir.
Tesvikten faydalanip agik is talebi olan isyerlerinin en az kullandigi arama kanali ise %0,4 ile 6zel
istihdam birolaridir.

Tesvikten faydalanmayan (hayir cevabi veren) isyerleri incelendiginde ise, “akraba-es-
dost” %65,3 ile en cok tercih edilen arama kanali olmustur. Bunu % 59,4 ile iSKUR, % 10,7 ile
“internet-sosyal medya” arama kanallari takip etmektedir.
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Tablo 34. iSKUR Hizmetlerinden Yaralanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, %, Tokat,
2014

Arama Kanallari Hayir Genel Toplam Evet Hayir  Genel Toplam
iSKUR araciligiyla 599 93 692 91,3% 56,3% 84,2%
Gazete-ilan vb 66 13 79 10,1% 7,9% 9,6%
Akraba-Es Dost 329 85 415 50,1% 51,6% 50,4%
internet-Sosyal Medya 64 8 72 9,8% 4,8% 8,8%
Ozel istihdam Biirolari 2 1 3 0,3% 0,6% 0,4%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 34’de iISKUR hizmetlerinden vyararlanma durumuna goére arama kanallarinin
dagihmi Gzerinde durulacaktir. Bu boliimde isyerlerine uygulanan bilgi formlarinda acik islerle
ilgili sorularin calismanin yapildigi tarihi, ISKUR hizmetlerinden yararlanma sorusunun ise isyeri
kuruldugu tarihten o ana kadar olan siireyi ifade ettigi gz ardi edilmemelidir.

Tablo 34 incelendiginde, IPTA 2014 kapsaminda bilgi formu uygulanan 823 isyerinin
656’sinin iISKUR hizmetlerinden faydalandigi gériilmektedir. iISKUR hizmetlerinden faydalanan
isyerlerinde personel temini icin iISKUR kanalini kullanma orani %91,3 ile ilk sirada yer alirken
bunu “”akraba-es-dost” (%50,1), “gazete-ilan vb” (%10,1), “internet-sosyal medya” (%9,8) ve
“dzel istihdam biirolar” (%0,3) arama kanallari takip etmistir. Daha dnce iISKUR hizmetlerinden
faydalanmayan ama iSKUR kanalini kullanarak personel temin etmek isteyen isyerlerinin orani
ise %56,3’tlir. Tokat genelinde agik isleri karsilamak igin tercih edilen arama kanallarinin dncelik
siralamasi, ISKUR hizmetlerinden faydalanan ve faydalanmayan isyerlerinde acik isleri
karsilamak icin tercih edilen arama kanali 6ncelik siralamasi ile aynidir.

Tablo 35. iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanalina Gore
Acik is Dagilimi, Tokat, 2014

Arama Kanallari Toplam Acik Is Sayisi Acik is Dagilimi
ISKUR araciligiyla 598 91,5%
Gazete-ilan vb 66 10,1%
Akraba-Es Dost 328 50,2%
internet-Sosyal Medya 62 9,5%
Ozel istihdam Biirolari 2 0,3%
Genel Toplam ‘ (%] 100,0%

Kaynak: Tokat IPTA 2014



Calisma alinan dogrultusunda Tablo 35

olusturulmustur. isverenler acik is talebini karsilamak icin birden fazla arama kanalini

kapsaminda isyerlerinden talepler

kullanmayi tercih etmistir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinden toplam 653 acik is talebi alinmistir. Alinan
bu acik is taleplerinin %91,5’i ISKUR, %50,2’si “akraba-es-dost”, %10,1’i “gazete-ilan vb”, %9,5’i
“internet-sosyal medya”, %0,3’U ise “Ozel istihdam bdrolar’” arama kanallari kullanilarak
karsilanmak istenilmektedir.

Tablo 36. Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagihimi, %, Tokat, 2014

internet-  Ozel
Meslekler ISKUR Gazete- Akraba-Es  Sosyal istihdam
aracihgiyla ilanvb Dost Medya Biirolari

MAKINECI (DIKiS) 95% 7,2% 59,5% 3,6% -
GARSON (SERVIS ELEMANI) 74% 9,3% 60,0% 7,7% -
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 100% 16,7% 33,3% - -
REYON GOREVLISI 100% 7,4% 37,0% - -
SATIS DANISMANI 77% 7,7% 27,0% 19,2% -
KASIYER 86% 36,3% 40,9% 4,5% -
PAZARLAMACI 95% 47,6% 14,3% - -
BEDEN iSCISi (GENEL) 79% - 100,0% 21,1% -
UTtOcU 100% 11,8% 29,4% 29,4% -
BULASIKCI (STEVARD) 54% 23,1% 46,0% - -
AGAC BICME MAKINESI OPERATORU

(HIZARCI-KERESTECI) 23% - 100,0% - -
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 100% 8,3% 91,7% - -
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 92% 8,3% 66,8% 16,6% -
ON MUHASEBECI 100% 8,3% 41,7% 8,3% -
ASCI 54% 27,5% 72,9% 18,3% -
PLASTIK DOGRAMACI /PVC

DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 9% = 100,0% 9,1% =
BURO MEMURU (GENEL) 70% - 60,0% - -
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 100% - - 50,0% -
GUNES ENERJISI SISTEMLERI MONTAJ

ISCISI 100% - - - -
GAZ ALTI KAYNAKCISI 100% = = = =

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Calisma kapsaminda isyerlerinden alinan 823 acik is talebi mesleklere gore kategorize
edilmis, talep sayisina gore ilk 20 meslek icin arama kanallarini kullanma oranlari hesaplanmis
ve Tablo 36 olusturulmustur. ilk 20 meslegin arama kanallarina gére dagilimina baktigimizda
biitiin mesleklerde iISKUR kanalinin kullanildigi gériilmektedir. Ayrica “giines enerjisi sistemleri
montaj iscisi” ve “gaz alti kaynakgisi”” mesleklerinde acik is talebini karsilamak icin sadece ISKUR
kanalini kullanmistir. iISKUR kanali en az “plastik dogramaci (PVC dograma-imalat-montajcisi)”
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meslegindeki acik isleri karsilamak igin kullanilmaktadir. “Plastik dogramaci (PVC dograma-
imalat-montajcisi)” meslek grubunun calistigi sektorlere ISKUR ziyaretlerinin artirilmasi ile bu
oranin artacagl yadsinamaz bir gergektir.

Acik is talebi verilen ilk 20 meslekte “6zel istihdam birolar” arama kanali
kullanilmamistir. “Gazete-ilan vb.” arama kanalinda pazarlamaci; “akraba-es-dost” arama
kanalinda beden iscisi, aga¢c kesme makinesi operatori ( hizarci-keresteci) ve plastik dogramaci
(PVC dograma-imalat-montajcisi); “internet sosyal medya” arama kanalinda ise kalite kontrolci-
tekstil mesleginin oraninin fazla oldugu gorilmektedir.

2.3.5) Cinsiyet Dagilimi

IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine uygulanan bilgi formlarinda acik isler
icin talep edilen cinsiyet sorusu sorulmustur. Acik islerde tercih edilen cinsiyet sorusuna verilen
erkek, kadin ve farketmez cevaplari tablo, grafik ve yorumlarla bu bélimde degerlendirilecektir.
isverenlerin agik is taleplerinde tercih ettigi cinsiyetler (erkek-kadin) {izerinde durulacagi icin
farketmez secenegi bircok tablo ve sekilde kullanilmamis, yorumlamada yer verilmistir.

Tablo 37. Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Tokat, 2014

Acik is Dagilimi
Genel

Sektorler Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig - 5 - 100,0% 5
imalat 10 108 2,5% 27,3% 396
insaat 7 27 13,5% | 51,9% 53
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 27 43 17,4% 27,7% 155
Ulastirma ve depolama 3 9 21,4% 64,3% 14
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 45 12,1% 44,4% 101
Bilgi ve iletisim - - - - 1
Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - 1
Gayrimenkul faaliyetleri - 1 - 100,0% 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 2 6,9% 6,9% 29
idari ve destek hizmet faaliyetleri - - - - 6
Egitim 2 1 4,5% 2,3% 44
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 - 46,2% - 13
Diger hizmet faaliyetleri - 4 - 80,0% 5
Genel Toplam 69 245 8,4% 29,8% 823

Kaynak: Tokat iPTA 2014
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Tablo 37 incelendiginde; acik islerin %8,4’tinde kadinlar, %29,8’inde erkekler tercih
edilirken %61,8’inde cinsiyet ayrimi yapilmadigi goriilmektedir. Tablo 37'ye gore, “madencilik ve
tas ocakcihgl” ve “gayrimenkul faaliyetleri” sektorlerindeki acik islerin tamaminda sadece erkek
personel aranmaktadir. Sadece kadinlarin tercih edildigi sektoér yoktur. “Bilgi ve iletisim”, “finans
ve sigorta faaliyetleri” ve “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektorlerinde ise cinsiyet ayrimi

yapilmamis, farketmez cevabi verilmistir.

Tablo 38. Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi, %, Tokat, 2014

Genel
Meslek Gruplan Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 9 4 34,7% 15,3% 26
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 30 53 16,1% 28,1% 187
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 15 43 14,0% 39,8% 108
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9 5,7% 10,4% 87
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 2 76 1,8% 70,4% 108
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 17 - 44,7% 38
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAIJCILAR 8 40 3,0% 15,2% 264
YONETICILER - 3 - 75,0% 4

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 38 lzerinde gosterilmistir.
“Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek gruplar” ve “yoneticiler” meslek
gruplarindaki acik islerde kadin personel tercih edilmezken erkeklerin tercih edilmedigi meslek

grubu yoktur. Oransal olarak erkekler en fazla “yoneticiler”

(%75) meslek grubunda tercih

edilirken, kadinlar en fazla “bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar”(%34,7) meslek grubunda

tercih edilmistir.
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Tablo 39. Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Tokat, 2014

Meslekler Kadin Erkek Kadin Erkek
MAKINECI (DiKis) 8 - 11,6% -
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2 23 2,9% 9,5%
ORTACI/AYAKGI (TEKSTIL) - - - -
REYON GOREVLISI 4 - 5,8% -
SATIS DANISMANI 8 8 11,6% | 3,3%
KASIYER 16 1 23,1% | 0,4%
PAZARLAMACI - 9 - 3,7%
BEDEN iSCiSi (GENEL) - 16 - 6,5%
UTOcCU - - - -
BULASIKCI (STEVARD) 5 2 7,3% 0,8%
AGAG BiCME MAKINESi OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) - 3 - 1,2%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) - 7 - 2,9%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) - 12 - 4,9%
ON MUHASEBECI 2 4 2,9% 1,6%
ASCI - 5 - 2,1%
PLASTiK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-iIMALAT VE
MONTAICISI - 10 - 4,1%
BURO MEMURU (GENEL) 5 - 7,3% -
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL - - - -
TUGLA iMAL iSCisi - 10 - 4,1%
GAZ ALTI KAYNAKGISI - 10 - 4,1%

B DpPIa b9 4 00,0% 00,0%
Kaynak: Tokat iPTA 2014

isverenlerden alinan acik isler mesleklerine gére siralanmis ve ilk 20 meslek cinsiyet
dagihmina gore oranlastirilarak Tablo 39 olusturulmustur. Bu tablo, isverenlerin acik islerde
talep ettigi cinsiyeti belirlemek amaciyla olusturuldugu icin, farketmez secenegine vyer
verilmemistir. IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden alinan acik islerden
“ortaci/ayakei(tekstil), “Utlict” ve “kalite kontrolci-tekstil” mesleklerinde cinsiyet ayrimi
yapitlmamistir. Bu durum, Tokat ilinde tekstil sektériinde calisacak deneyimli personelin fazla

olmadigini ve isverenlerin acik is taleplerinde cinsiyet ayrimini yapamadigini gostermektedir.

“Kaynakgi (oksijen ve elektrik), “tugla imal iscisi” ve “gaz alti kaynakgcisi” mesleklerinde
verilen acik islerin tamaminda erkek personel tercih yapiimistir. Sadece kadin personelin tercih
edildigi acik is ise yoktur. Acik is dagiliminda kadinlar “kasiyer”, “makineci” ve “satis danismani”
mesleklerinde daha fazla tercih edilirken; erkekler “garson (servis elemani”, “beden iscisi

(genel)” ve “kaynakgl (oksijen elektrik)” mesleklerinde daha fazla tercih edilmistir.
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Tablo 40. Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi, Tokat, 2014

Kadin Erkek Farketmez Toplam
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 1 1 0 2
Acik is Olan isyeri Sayisi 32 90 94 216
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 50% 50% 0% 100%
Acik Is Olan isyeri Sayisi 15,0% 41,6% 43,4% 100,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 40, acik is ilani veren ve kres imkani olan isyerlerini gostermektedir. Tabloya gore
acik is talebi veren 216 isyeri icerisinde kres imkani olan isyeri sayisi 2’dir.

Tablo 41. Servis ve Agik is Olan isyerlerinin Agik is Dagilimi, Tokat, 2014

Kres ve Servis

. imkani Olan Tokat Geneli Agik Kres o Serw:s I.mkanl : Tokafc Genell
Cinsiyet : . ; Olan Isyerlerinin Agik Is  Acik Is
Isyerlerinin Agik  Is Sayisi " o
. Dagilimi Dagilimi
Is Sayisi
Kadin 1 69 50,0% 8,4%
Erkek 1 245 50,0% 29,8%
Farketmez 0 509 0,0% 61,8%

Genel Toplam 823 100,0% 100,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

N

Tablo 41, acik is ilani veren, kres ve servis imkani olan isyerlerini gostermektedir. Tabloya
gore Tokat’ta acik is ilani veren 2 isyerinden 2 acik is talebi verilmistir. Bu taleplerde biri kadin
digeri erkek personel tercih etmistir.

Tablo 42. Cinsiyete Gore Agik is Orani, Tokat,2014

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Agik is Orani
Kadin 69 4.200 1,6%
Erkek 245 16.115 1,5%
Genel Toplam 823 20.315 3,9%

Kaynak: Tokat IPTA 2014

Cinsiyete gére acik is oranlari Tablo 42 (izerinde gosterilmistir. IPTA 2014 kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerindeki 20.315 ¢alisanin 16.115’ini erkek, 4.200°Gn0G kadindir. Ayrica
isverenlerden alinan 823 acik is talebinin 69’unda kadin, 245’inde erkek personel tercih
ederken, 509 acik is talebinde cinsiyet ayrimi yapilmamistir. Acik is orani; acik is sayisinin acik is
ve toplam calisan sayisina orani bulunarak (agik is/acik is+toplam calisan) hesaplanmaktadir.
Tokat’in “acik is oran1” % 3,9’dur. Baska bir ifadeyle, Tokat’ta her 100 kisilik kadronun 96,1’i
dolu 3,9’u ise bos olup doldurulmaya hazirdir Kadinlardaki agik is orani %1,6, erkeklerdeki agik is
orani ise %1,5tir.

54



Tablo 43. illerin Agik is Orani, %, Tokat, 2014

Acik is Orani Acik is Orani
BAYBURT 1,92 |BOLU 2,2%
ERZINCAN 2,8% | DUZCE 3,29%
ERZURUM 1,7% | KOCAELI 3,4%
AGRI 2,7% |SAKARYA 3,8%
ARDAHAN 1,72 | YALOVA 3,8%
IGDIR 1,526 | ANKARA 2,9%
KARS 2,8% | KARAMAN 3,8%
BINGOL 1,72% | KONYA 3,5%
ELAZIG 1,026 |ANTALYA 3,19
MALATYA 2,0% | BURDUR 4,2%
TUNCELI 0,5% |[ISPARTA 1,1%
BITLIS 1,4% |ADANA 1,8%
HAKKARI 0,12 | MERSIN 1,8%
MUS 0,92 |HATAY 1,7%
VAN 0,9% | KAHRAMANMARAS 2,5%
ADIYAMAN 2,22 | OSMANIYE 2,3%
GAZIANTEP 2,229 | AKSARAY 1,2%
KiLiS 1,3% | KIRIKKALE 2,8%
DIiYARBAKIR 0,92 |KIRSEHIR 2,5%%
SANLIURFA 1,62 |NEVSEHIR 0,9%
BATMAN 3,62 |NIGDE 2,0%
MARDIN 3,6% | KAYSERI 1,696
SIiRT 0,32 |SiIVAS 2,5%
SIRNAK 1,02 | YOZGAT 4,5%
iISTANBUL 2,7% | BARTIN 2,4%
EDIRNE 4,12% | KARABUK 2,3%%
KIRKLARELI 4,12 | ZONGULDAK 3,2%
TEKIiRDAG 2,42 | CANKIRI 3,0%
BALIKESIR 1,42 | KASTAMONU 4,3%
CANAKKALE 2,4% |SINOP 5,8%
iZMIR 3,29 | AMASYA 3,3%
AYDIN 3,42 | CORUM 2,19
DENIZLI 4,3% |SAMSUN 2,2%
MUGLA 2,92 | TOKAT 3,9%
AFYONKARAHISAR 2,72% | ARTVIN 1,4%
KUTAHYA 3,5% | GIRESUN 1,7%
MANISA 2,7% |GUMUSHANE 3,7%
USAK 2,82 | ORDU 3,0%
BILECIiK 3,2% | RIZE 3,5%
BURSA 3,22 | TRABZON 2,4%
ESKISEHIR 3,32% |Genel Toplam 2,7%

Kaynak: Tokat IPTA 2014

IPTA 2014 kapsaminda bilgi formu uygulanan 81 ilin acik is oranlari Tablo 43 iizerinde
gosterilmistir. Tlrkiye geneli agik is orani %2,7’dir. Yani Turkiye’de her 100 kisilik kadronun
97,3’li dolu olup, 2,7'si doldurulmaya hazirdir. Acik is orani en fazla olan il %5,8 ile Sinop, acik is
orani en az olan il %0,1 ile Hakkari’dir. TR 83 Bolgesi'nin acik is ortalamasi %2,87 olup Tiirkiye
ortalamasinin (zerindedir. TR 83 Bolgesi‘nde yer alan Tokat'ta %3,9, Amasya’da % 3,3,
Samsun’da %2,2 ve Corum’da %2,1 oraninda agik is orani ¢cikmistir. Tokat ve Amasya illerinin
acik is oranlari Tirkiye ortalamasinin tizerinde iken, Samsun ve Corum illerinin agik is oranlari
Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.
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2-4) TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

IPTA 2014 kapsaminda isyerlerine 2014 yili ilk sekiz ayi icerisinde hangi mesleklerde
eleman temin ederken guglik c¢ektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de onemli bilgidir.
isyerlerinin isglicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isgiicii piyasasinin talep
yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu bélimde, temininde glglik ¢ekilen mesleklerin
sektorlere, meslek gruplarina ve temininde glicliik cekilme nedenleri Gzerinde durulacak, Tokat
ve Turkiye igin tablo ve sekiller yorumlanacaktir.

2.4.1 Eleman Temininde Giigliik Ceken isyerleri

Tablo 44. TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi, Tokat, Tirkiye, 2014

TURKIYE
Temininde
Temininde Guglik
Guglik Cekilen Cekilen Kisi

Sektorler Kisi Sayisi Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgihigl 9 0,8% 3.295 1,2%
imalat 477 40,9% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 2 0,2% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri - - 377 0,1%
ingaat 143 12,3% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 270 23,2% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 39 3,3% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 101 8,6% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 7 0,6% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0,4% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 2,7% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 1,2% 18.839 6,7%
Egitim 12 1,0% 4.027 1,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 44 3,8% 7.960 2,8%
Kaltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor - - 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 10 0,9% 5.408 1,9%
Genel Toplam 1.166 100,0% 282.704 100,0%

Kaynak: Tokat-Tirkiye iPTA 2014

Tokat ve Turkiye’de temininde guglik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimlarina Tablo 44
uzerinde baktigimizda, Tokat’'ta 1.166 kisilik, Turkiye genelinde ise 282.704 kisilik temininde
gliclik cekilen eleman oldugu beyan edilmistir. Ayrica Tokat ve Tiirkiye’de temininde guicliik
cekilen meslekler siralamasinda “imalat” sektoriniin birinci, “toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektoriiniin ikinci, “ingaat” sektoriniin
Uclincl sirada yer almistir.
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Tablo 45. TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi, Tokat, 2013 - 2014

2013 2014

Sektorler Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 6 0,4% 9 0,8%
imalat 570 39,4% 477 40,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Gretimi ve dagitimi - - 2 0,2%
insaat 185 12,8% 143 12,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 386 26,7% 270 23,2%
Ulastirma ve depolama 43 3,0% 39 3,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 68 4,7% 101 8,6%
Bilgi ve iletisim 8 0,6% 7 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,2% 1 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri - - 5 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 45 3,1% 32 2,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31 2,1% 14 1,2%
Egitim 47 3,3% 12 1,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 34 2,4% 44 3,8%
Diger hizmet faaliyetleri 15 1,0% 10 0,9%
Genel Toplam 1.445 100,0% 1.166 100,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2013-2014

Tablo 45te 2013 ve 2014 iPTA calismasi kapsaminda temininde giiclik cekilen
mesleklerin sektorel oranlari karsilastirilmistir. 2013 yilinda temininde giicliik cekilen kisi sayisi
1.445 iken bu sayl 2014 yilinda 1.166’ya gerilemistir. Bu azalmada 2014 yili icerisinde iSKUR
tarafindan diizenlenen kurs programlarinin (UMEM, [EP, Meslek Edindirme Kurslari vb.) etkili
oldugu soylenebilir.

2013 ve 2014 vyillarinda Tokat’'ta temininde glglik c¢ekilen mesleklerin sektorel
dagiliminda “imalat” sektori birinci, “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi” sektérii ikinci, “insaat” sektérii tiglincii sirada yer almistir. 2014 iPTA
kapsaminda TGCM oraninin en az oldugu sektér %0,1 ile “finans ve sigorta faaliyetleri”

sektoridur.

“Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi” ve “gayrimenkul” sektdriinde
ise 2013 yilinda TGEM orani %0 iken 2014 yilinda artmistir.
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Tablo 46. TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi, Tokat, 2014

TGGCM Eleman Agik is

Meslek Gruplan Eleman Sayisi % %
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 27 2,3% 3,2%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 193 16,6% 22,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 61 5,3% 13,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 123 10,6% 10,6%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 290 24,9% 13,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 84 7,2% 4,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 380 32,6% 32,1%
YONETICILER 7 0,6% 0,5%
Genel Toplam 1.166 100,0% 100,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Temininde glglik cekilen meslekleri, meslek gruplarina goére Tablo 46 (izerinde
inceledigimizde, 380 kisi ve %32,6’lik oran ile “tesis ve makine operatorleri ve montajcilar”
meslek grubunun ilk sirada yer aldigi gorilmektedir. Bunu %24,9 ile “sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar”, %16,6 ile “hizmet ve satis elemanlar’” meslek gruplar takip etmistir. “Yoneticiler”
meslek grubu ise %0,6 ile en son siradadir. ISKUR, Halk Egitim Merkezi, Mesleki Egitim
Merkezleri ve sivil toplum kuruluslarinin diizenleyecegi kurs programlari ile bu meslek
gruplarinda ihtiyac duyulan nitelikli kisiler yetistirilerek, temininde glicliik cekilme orani
dusurulebilir.

TGCM acik is orani siralamasina baktigimizda ise “tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar” meslek grubunun %32,1 ile ilk sirada yer aldigini, bunu %27,7 ile “hizmet ve satis
elemanlan”, %13,2 ile “nitelik gerektirmeyen meslekler” meslek grubunun takip ettigini
gormekteyiz.
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Tablo 47. Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi ve Orani, Tokat, 2014

_TGCM

. Isveren
Sektorler Isveren Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 8 3 37,5%
imalat 161 110 68,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 3 1 33,3%
insaat 188 63 33,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 238 125 52,5%
Ulastirma ve depolama 44 17 38,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 67 46 68,2%
Bilgi ve iletisim 5 4 80,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 1 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 20 52,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 6 40,0%
Egitim 31 5 29,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 16 76,2%
Diger hizmet faaliyetleri 21 6 28,6%

Genel Toplam 848 427 50,4%
Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 47’e gore galisma kapsaminda ziyaret edilen 848 isyerlerinin % 50,4'G (427
isveren) eleman temininde giclik cektigini belirtmistir. Baska bir ifadeyle, 2014 yil ilk sekiz
ayinda yaklasik her 2 isverenden 1’i isglicli piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde TGCM oldugunu beyan eden isyeri
oranlari siralamasinda “bilgi ve iletisim” sektoriindeki isyerleri %80 ile ilk sirada yer alirken bunu
% 68,3 ile “imalat” , %68,2 ile “konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoriindeki isyerleri
takip etmistir.
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Tablo 48. Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi, Tokat,2014

Temininde

Meslek Gruplari g:lflllzlr(m

Eleman Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 27 2,3%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 193 16,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 61 5,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 123 10,6%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 290 24,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK -
MENSUPLARI 7,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 380 32,6%
YONETICILER 7 0,6%
Genel Toplam 1.166 100,0%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 48, IPTA 2014 calismasinda Tokat’ta meslek gruplari bazinda temininde giicliik
cekilen meslek verilerini icermektedir. Tablodaki verilere gére ihtiya¢ duyulan isglcl talebini
karsilamakta fazla glglik cektigi gozlemlenen meslek grubu %32,6 ile “tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar”’dir. Bu meslek grubunu %24,9 ile “sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar”, %16,6 ile “hizmet ve satis elemanlari” meslek gruplari takip etmistir.

Tablo 49. Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani, Tokat, 2014

Toplam Temininde Giigliik

Calisan Cekilen Eleman

Meslek Gruplari Sayisli Sayisli

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.058 27 2,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 3.017 193 6,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.832 61 2,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.825 123 6,7%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 3.912 290 7,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 1.386 84 6,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 5.628 380 6,8%
YONETICILER 521 7 1,3%

Kaynak: Tokat iPTA2014

Meslek gruplarina gore temininde glglik c¢ekilen mesleklerde eleman sayisinin toplam
¢alisan sayisina orani Tablo 49 Uzerinde gosterilmistir. Tabloya gore Tokat ilinde temininde
glclik gcekilen mesleklerdeki eleman sayisi, tim ¢alisanlarin %5,7’sini olusturmaktadir.

Temininde glclik cekilen mesleklerde eleman sayisinin toplam calisan sayisina orani
siralamasina bakildiginda; %7,4 ile “sanatkarlar ile ilgili islerde ¢alisanlar” meslek grubu ilk sirayi
alirken, bunu %6,8 ile “tesis ve makine operatorleri montajcilar”, %6,7 ile “profesyonel meslek
mensuplar’” meslek gruplari takip etmistir..
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2.4.2) Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Tablo 50. Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi, %, Tokat, 2013-2014

Meslekler 2014 Meslekler 2013
1 | MAKINECI (DIKiS) 17,9% | MAKINECI(DIKIS) 25,3%
2 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 6,0% | PAZARLAMACI 3,1%
3 | PAZARLAMACI 3,1% | BEDEN ISCiSi (INSAAT) 2,8%
4 | KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2,1% | GARSON ( SERVIS ELEMANI) 2,0%
5 |SATIS DANISMANI 2,1% | SATIS DANISMANI 1,8%
6 |ASCI 2,1% | ARGON KAYNAKCASI 1,6%
7 | KASIYER 1,7% | HAMURKAR 1,5%
8 |INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA 1,6% | ASCI 1,4%
9 | ON MUHASEBECI 1,5% | KAYNAKCI (OKSIJEN-ELEKTRIK) 1,3%

PLASTIK DOGRAMACI/PVC
10 | MUHASEBECI 1,5% | DOGRAMA-IMALAT 1,3%
11 | UTOCU 1,5% | INSAAT TEKNIKERI 1,1%
12 | INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 1,4% | REYON GOREVLISI 1,1%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-
13 | IMALAT VE MONTAJCISI 1,4% | OTOBUS MUAVINI 1,1%
AGAC BICME MAKINESi OPERATORU

14 | (HIZARCI-KERESTECI) 1,3% | USTA OGRETICI ( DOKUMACILIK) 1,0 %
15 | ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 1,3% | PISIRICI (EKMEK) 1,0 %
16 | OTOBUS MUAVINI 1,1% | MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCISI 1,0 %
17 | FIZYOTERAPIST 1,1% | ALCI SIVA UYGULAYICISI 1,0 %
18 | REYON GOREVLISI 1,0% | SOFOR-YUK TASIMA 09%
19 | AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 1,0% | OVERLOK MAKINESi OPERATORU 0,9%
20 | SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI |1,0% | MUHASEBECI 0,9%

Kaynak: Tokat iPTA 2013, 2014

2014 yili icerisinde Tokat iISKUR’un tekstil firmalarina diizenledigi iIEP ve UMEM kurslaridir.

Tablo 50, 2013 ve 2014 iPTA calismalarinda Tokat’'ta temininde giicliik cekilen ilk 20
meslek verilerini icermektedir. Temininde giclik cekilen mesleklerden “makineci(dikis)”
meslegi 2013 yilinda %25,3, 2014 yilinda %17,9 ile ilk sirada yer almistir. 2014 yilinda
“makineci(dikis)” mesleginde temininde giclik cekilme oraninin diismesinin en blyilik sebebi

Tokat’'ta 2013 yilinda %25,3 ile makineci(dikis), %3,1 ile “pazarlamaci”, %2,8 ile “beden
iscisi (insaat)”, %2,0 ile “garson (servis elemani)” ve % 1,8 ile “satis danismani” meslekleri

temininde glclik cekilen ilk bes meslek icerisinde yer alirken; 2014 yilinda %17,9 ile
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“makineci(dikis), %6 ile “garson (servis elemani)”, %3,1 ile “pazarlamaci”, %2,1 ile “kaynakgi
(oksijen ve elektrik)” ve “satis danismani” meslekleri ilk bes meslek igerisine girmistir.

2013 yilinda temininde guigliik ¢ekilen ilk 20 meslek icerisine giren “beden is¢isi(insaat)”,

4 " n o« ” “

“argon kaynakgisi”, “hamurkar”, “usta ogretici(dokumacilik)”, “pisirici(ekmek)”, “meyve sebze

n u

ayiklama iscisi”, “algl siva uygulayicisi” “sofor-yik tasima” ve “overlok makinesi operatori”
meslekleri 2014 yilinda ilk 20 meslek igerisine girmemistir. Yani 2014 yilinda bu mesleklerde

temininde gli¢lik cekilme sebepleri ortadan kalmistir.

2013 yili iPTA calismasinda temininde giicliik cekilen ilk 20 meslek icerisine giremeyen
“kasiyer”, “insaat boyacisi/boyaci-bina”, “6n muhasebeci”, “Utlcl”, “aga¢ bicme makinesi
operatori(hizarci-keresteci)”,  “ortaci/ayakgi(tekstil)”,  “fizyoterapist”, “akaryakit  satis
elemani(pompaci” ve “sihhi tesisatcl” meslekleri 2014 yilinda ilk 20 meslek icerisine girmistir.
Tokat Calisma ve is Kurumu il Mudurliigii 2014 ve 2015 yilinda diizenleyecegi kurs programlari
ile bu mesleklerde temininde glicliik cekilme oranini diistirmeyi planlamaktadir.

Tablo 51. Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu, Tokat, 2014

TGCM isveren Sayisi

Genel Karsilama

Meslek Gruplari Evet Toplam Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5 17 29,4%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 29 94 30.9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 9 21 42.9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 23 59 39,0%
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 47 105 44,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 14 40 35,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 42 86 48,8%
YONETICILER 2 5 40,0%

Genel Toplam 171 427 40,0%
Kaynak: Tokat IPTA 2014

IPTA 2014 calismasi kapsaminda isverenlere temininde giiclik cekilen meslekleri
karsilama durumu sorulmus; verilen cevaplar kullanilarak Tablo 51 olusturulmustur. Tablo 51’e
gore temininde glglik cektigi meslek oldugunu soyleyen 427 isyerinin 171'i (% 40) “evet” yani
karsiladim cevabini vermistir.

TGCM karsiladim diyen meslek gruplarinin karsilama oranlarini inceledigimizde “tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar” meslek grubunun %48,8 ile ilk sirada yer aldigini

“wiu

gormekteyiz. Bunu % 44,8 ile ““sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar”, %42,9 ile “nitelik

gerektirmeyen meslekler”, %40 ile “yoneticiler” meslek grubu takip etmistir. “Biiro
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hizmetlerinde c¢alisanlar” meslek grubu ise %29,4 ile temininde guglik cektigi meslegi
karsilamada son sirada yer almistir.

Tablo 52. TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilimi, %, Tokat, 2014

Gerekli Mesleki Yeterli is
Bu meslekte beceriye/nitelige tecriibesine sahip  Calisma ortam ve Onerilen Vardiyall  isyerine Calisma
ise basvuru sahip eleman eleman kosullarinin ticretin az g¢alisma ulagim suirelerinin
Meslekler VETIG BT BN bulunamamasi bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi olmasi zorlugu uzunlugu

MAKINECI

(DiKiS) 50,2% 92,8% 80,9% 7,2% 14,4% 0,0% 0,0% 1,0%
GARSON

(SERViS 43,5%

ELEMANI) 72,4% 74,0% 20,4% 2,9% 1,4% 5,7% 20,3%
PAZARLAMACI | 30,6% 83,3% 55,6% 33,3% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0%
KAYNAKCI

(OKSIJEN VE 52,0%

ELEKTRIK) 96,0% 92,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SATIS .

panismani | °20% 87,9% 56,0% 24,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ASCI 41,7% 79,2% 75,1% 4,1% 4,1% 4,1% 0,0% 0,0%
KASIVER 85,0% 75,0% 30,0% 5,0% 10,0% 5,0% 0,0% 10,0%
INSAAT

BOYACISI/BOY | 5,6%

ACI-BiNA 61,0% 61,3% 0,0% 0,0% 0,0% 5,5% 0,0%
ON .

MuHaseseci | 4% 66,7% 77,8% 16,6% 16,6% 0,0% 5,5% 0,0%
Andlabslzsaill e 88,9% 61,1% 16,7% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0%
urbcu 100,0% 55,6% 55,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
iNSAAT

TEKNOLOJISI 56,1%

TEKNIKERi 68,9% 62,6% 0,0% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0%
PLASTIK

DOGRAMACI

/PVC .

DOGRAMA- 74,9%

iMALAT VE

MONTAICISI 100,0% 93,7% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
AGAC BiCME

MAKINESi

OPERATORU 13,3%

(HIZARCI-

KERESTECI) 100,0% 80,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ORTACI/AYAKGI 100.0%

(TEKSTIL) s 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Tokat IPTA 2014

IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine temininde giicliik cektikleri mesleklerin
glclik ¢ekilme nedenleri sorulmus, temininde guglik gekilen ilk 15 meslek igin verilen cevaplar
derlenerek Tablo 52 olusturulmustur.

“Bu meslekte ise basvuru yapiimamasl”, “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” ve “yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi” ilk 15 meslegin
hepsinde isverenlerce neden olarak beyan edilmistir.

Utilicii mesleginde “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi”; plastik dogramaci ve agac
kesme makinesi operatorii mesleginde “gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamas!” ve ortaci mesleginde “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi”, “gerekli mesleki
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beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi” ve “yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi” nedenleri bitin isverenlerce temininde glglik ¢ekilme sebeplerinde dncelik
teskil ettigi icin bu mesleklerde oran %100 ¢ikmistir.

Makineci(dikis), pazarlamaci, kaynakgi, satis danismani, asc¢l, muhasebeci, insaat
teknolojisi teknikeri, PVC dogramaci ve aga¢ bicme makinesi operatoéri(hizarci) mesleklerinde
“gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeni isverenlerce en fazla
oranda tercih edilmistir. ISKUR, Halk Egitim Merkezi ve Mesleki Egitim Merkezlerinin
dizenleyecegi kurs programlari, temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde is arayan kisilere nitelik
ve bereci kazandiracagindan, is muilakatlarinda karsilasilan bu nedeni ortadan kaldiracaktir.
Garson, insaat boyacisi ve 6n muhasebeci mesleklerinde “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamas!” nedeni isverenlerce en fazla tercih edilmistir. Gerekli tecriibeye sahip olmayip
bu mesleklerde is arayan kisilere staj programlari ile is tecrtibesi kazandirilirsa, isverenlerin bu

sorununun zamanla azalacagi gorilecektir.

Tablo 53. TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi, Tokat, 2014

Temininde Giigliik
Cekilen Mesleklerde

Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Eleman Sayisi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 590 50,6%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 959 82,3%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 792 67,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 119 10,2%
Onerilen tcretin az bulunmasi 79 6,8%
Vardiyali ¢alisma olmasi 9 0,8%
isyerine ulasim zorlugu 10 0,9%
Calisma stirelerinin uzunlugu 40 3,4%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

GCahsma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde temininde glglik c¢ekilen mesleklerin
nedenleri sorulmus ve verilen cevaplar ile Tablo 53 olusturulmustur. isverenler icerisinde birden

fazla secenegi cevap olarak verenler de vardir.

1.166 Kkisilik temininde gliglik c¢ekilen meslek beyan edilmis olup, “gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” %82,3 ile ilk sirada yer almistir. Bunu %67,9 ile
“yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi” takip etmistir. “Vardiyali ¢galisma olmasi”
cevabl ise %0,8’lik oran ile son siradadir.

Tablo 53’te isverenler temininde guglik cektikleri mesleklerin nedenlerini siralarken
“calisma suresisin uzunlugu, “isyerine ulasim zorlugu”, “vardiyal calisma olmasi”, “Gnerilen
Ucretin az bulunmas!” ve “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” cevaplari oransal
olarak fazla tercih edilmemistir. isverenler isyeri ve calisma kosullari yerine ¢alismak isteyen
kisilerde gordiigu eksiklikleri cevap olarak vermesi dikkat gekicidir.
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Tablo 54. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Oransal Dagilimi, Tokat-Tiirkiye, 2014

Turkiye
Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Tiirkiye Oran Tokat

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 27.018 38% 590 50,6%
Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 53.180 74% 959 82,3%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 43.439 60% 792 67,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 12.583 17% 119 10,2%
Onerilen ticretin az bulunmasi 13.552 19% 79 6,8%
Vardiyali ¢calisma olmasi 3.951 5% 9 0,8%
isyerine ulasim zorlugu 4.542 6% 10 0,9%
Calisma stirelerinin uzunlugu 3.929 5% 40 3,4%

Kaynak: Tokat-Tiirkiye iPTA 2014

Sekil 15. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Oransal Dagilimi,%,Tokat-Tiirkiye,2014

90%
80%
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40%
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0%

H Tirkiye Oran ®Tokat Oran

Kaynak: Tokat- Tiirkiye IPTA 2014

Tokat ve Tirkiye igin temininde gugliuk ¢ekilen mesleklerde temin edilememe nedenleri
Tablo 54 ve Sekil 15’de gésterilmistir. isverenler icerisinde birden fazla secenegi cevap olarak
verenler de vardir. Hem Tirkiye genelinde hem de Tokat ilinde temininde gliclik cekilen
mesleklerin nedenleri siralamasinda “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi”, “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” ve “bu meslekte ise
basvuru yapilmamasi” nedenleri ilk Ug¢ sirayr almistir. Tlrkiye ve Tokat igin temininde guglik
cekilme nedenleri oransal blyuklik siralamalarinin benzerlik géstermesi Tokat ve Tirkiye
genelindeki isyerlerinin genel yapisinin benzer oldugunu gostermektedir.
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2.5) GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

IPTA 2014 kapsaminda isverenlere ”30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi
bir meslekte net istihdam artisi veya azalisi bekliyor musunuz?” sorusu sorulmus, verilen
cevaplar kullanilarak bu bolim olusturulmustur. Bu bolimde kullanacagimiz net istihdam
degisim orani, beklenen istihdam artisi ile beklenen istihdam azalisinin mevcut galisan sayisina
boliinmesiyle elde edilen oran olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 55. Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, Tokat, 2014
Net istihdam

Net istihdam  Toplam Degisim

Sektorler Degisimi Calisan Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgihgi 10 315 3,2%
imalat 886 7.289 12,2%
ingaat 436 3.241 13,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 415 4,112 10,1%
Ulastirma ve depolama 29 811 3,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 93 1.047 8,9%
Bilgi ve iletisim 37 51 72,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 61 1,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50 456 11,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100 767 13,0%
Egitim 52 661 7,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 33 671 4,9%
Diger hizmet faaliyetleri -6 170 -3,5%

Genel Toplam
Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 55, 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle sektorlerde net istihdam degisimlerini
gostermektedir. Bu verilere gore Tokat genelinde %10,5 (2.136 kisi) oraninda net istihdam artisi
gerceklesmesi beklenmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Tokat ilinde net istihdam
degisim oraninda en fazla artis olacak sektor %72,5 (37 kisi) ile “bilgi ve iletisim” sektoéridar.
“Bilgi ve iletisim” sektoriinii %13,4 (436 kisi) ile “insaat”, %13 (100 kisi) ile “idari ve destek
hizmet faaliyetleri” sektéri takip etmektedir. Net istihdam degisim oraninda en fazla azals
olacak sektor ise -%3,5 ile “diger hizmet faaliyetleri” sektoridir. Bir baska ifadeyle 170 kisinin
calistigi “diger hizmet faaliyetleri” sektoriinde 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle 6 kisilik azahs
gerceklesecektir. Ayrica Tokat ilinde sadece bu sektdrde negatif net istihdam degisim orani
gorulecektir.
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Tablo 56. Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar, Tokat, 2014

Meslek Gruplari
BURO HiZMETLERINDE CALISAN

Net istihdam Degisimi

Toplam Calisan

Sayisi

Orani

Net istihdam Degisim

ELEMANLAR 28 1.058 2,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 215 3.017 7,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN

MESLEKLER 282 2.832 9,9%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK

VE SU URUNLERI CALISANLARI 13 135 9,6%
PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 93 1.825 5,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE

CALISANLAR 709 3.912 18,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 81 1.386 5,9%
TESIS VE MAKINE

OPERATORLERI VE

MONTAICILAR 713 5.628 12,7%
YONETICILER 2 521 0,4%
Genel Toplam 2.136 20.315 10,5%

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 56, IPTA 2014 kapsaminda Tokat ilinde meslek gruplarina gére net istihdam
degisim oranlarini gostermektedir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam degisim
oraninda en fazla artis gerceklesmesi beklenen meslek grubu %18,1 (709 kisi) ile “sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar” meslek grubudur. Bunu % 12,7 (713 kisi) ile “tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar”, %9,9 (282kisi) ile “nitelik gerektirmeyen meslekler” meslek grubu

takip etmistir. Net istihdam degisim oraninda en az artis olmasi beklenen meslek grubu ise %0,4

(2 kisi) ile “yoneticiler” meslek grubudur.

Tabloya gore 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Tokat ilinde meslek gruplarinin net
istihdam degisim oraninda negatif deger gorilmeyecektir. Yani bu meslek gruplarinda net

istihdam degisim oraninda bir dnceki yila gore azalisi gergeklesmeyecektir.
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2.5.1) istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 57. Net istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek,Tokat,2014

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

MAKINECI (DiKiS)
GARSON (SERVIS ELEMANI)
BEDEN iSCiSi (GENEL)
SIVACI
KONFEKSIYON iSCiSi
SOGUK DEMIRCI
BETON VE BETONARME KALIPCISI
BETONARME DEMIRCISI
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)
SATIS DANISMANI

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 57’de 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk 10 meslek
gosterilmistir. Tabloya gére makineci(dikis), garson(servis elemani), beden iscisi(genel), sivaci,
konfeksiyon iscisi, soguk demirci, beton-betonarme kalipgisi, betonarme demircisi,
ortaci/ayakgi(tekstil) ve satis danismani meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdaminda
en fazla artis beklenen ilk 10 meslektir.

Net istihdam artisi beklenen ilk 10 meslek icerisine giren “sivaci”, “soguk demirci”,
“beton-betonarme kalip¢isi” ve “betonarme demircisi” meslekleri insaat sektorinin;
“makineci(dikis)”, konfeksiyon iscisi” ve “ortaci/ayakgi(tekstil)” meslekleri hazir giyim
sektorinin Tokat ilinde 2015 yilinda blylyecegini gostermektedir.

Tablo 58. 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi Karsilastirilmasi, Tokat,
2013-2014

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014 ‘ 30 Haziran 2015
MAKINECI (DIKiS) MAKINECI (DIKiS)
BEDEN iSCISi (INSAAT) GARSON (SERVIS ELEMANI)
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
TUGLA IMAL iSCisi SIVACI
GARSON (SERVIiS ELEMANI) KONFEKSIYON isCisi
SATIS DANISMANI SOGUK DEMIRCI
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI BETON VE BETONARME KALIPCISI
OTOBUS KAPTANI BETONARME DEMIRCISI
HAMAL ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) SATIS DANISMANI

Kaynak: Tokat IPTA 2013-2014

Tablo 58’de 2013 ve 2014 yilinda yapilan iPTA c¢alismasi sonuglarina gére 30 Haziran
2014 ve 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle, Tokat ilinde net istihdam artisi goriilecek meslekler
karsilastirilmistir.
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2013 yilinda yapilan IPTA calismasina goére 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle

” " 4 “"

“makineci(dikis)”, “beden iscisi(insaat)”, “beden iscisi(genel)”, “tugla imal iscisi”, “garson(servis
elemani”, “satis danismani”, “hasta ve yasli bakim elemani”, “otobls kaptani”, “hamal” ve
“ortaci/ayakgi(tekstil)” meslekleri net istihdam artisi beklenen ilk 10 meslek igerisinde yer
alirken; 2014 vyilinda yapilan iPTA calismasina gére 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle

4 " ” "

“makineci(dikis)”, “garson(servis elemani)”, “beden iscisi(genel)”, “sivaci”, “konfeksiyon isgisi”,

]

“soguk demirci”, “beton ve betonarme kalipcisi”, “betonarme demircisi”, “ortaci/ayakgi(tekstil)
ve ”satis danismani” meslekleri ilk 10 meslek igerisine girmistir. “Makineci(dikis)”, “beden

” “"

iscisi(genel)”, “garson(servis elemani)” ve “ortaci/ayakgi(tekstil) meslekleri hem 2014 hem de
2015 yilinda net istihdam artisi beklenen meslekler arasindadir.

2014 yilinda insaat sektoriinde sadece bir meslekte (beden iscisi-insaat) net istihdam
artisi beklenirken 2015 yilinda U¢ meslekte (beton-betonarme kalipgisi, soguk demirci,
betonarme demircisi) net istihdam artisi beklenmektedir. Yani, insaat sektériinde faaliyet
gosteren isverenler 2015 yili icin insaat sektoriinde net istihdam artisi olacak meslekleri beyan
ederken, 2014 yilina gore daha spesifik meslekleri cevap olarak kullanmistir.

2.5.2) istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 59. Net istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek,Tokat,2014

' Netistihdam Azalisi Beklenen Meslekler

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)
INSAAT USTASI
DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME iMALAT iSCILERI
KARO IMAL iSCiSi

TARIM URUNLERI SATIS ELEMANI

KAPALI DEPO GOREVLISI
EKMEK DAGITIM ELEMANI
HIRDAVAT MALZEMELERI SATIS ELEMANI

KALORIFER TESISATCISI

RADYO VE TELEVIZYON MUHABIRI

Kaynak: Tokat IPTA 2014

Tablo 59°da 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam azalisi beklenen ilk 10 meslek
gosterilmistir. Tabloya gore “glvenlik gorevlisi (silahsiz)”, “insaat ustasi”, “diger firincilar,
pastacilar ve sekerleme imalat iscileri”, “karo imal iscisi”, “tarim Grlinleri satis elemani”, “kapall
depo gorevlisi”, “ekmek dagitim elemani”, “hirdavat malzemeleri satis eleman1”, “kalorifer
tesisatcisi” ve “radyo ve televizyon muhabiri” meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net

istihdaminda azalis beklenen ilk 10 meslektir.
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Tablo 60. 2013 ve 2014 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Azalisi Karsilastirilmasi, Tokat,
2014

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014 ‘ 30 Haziran 2015

BEDEN iSCISi (INSAAT) GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)
SOFOR(YOLCU TASIMA) INSAAT USTASI
DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME
MINiBUS SOFORU IMALAT iSCILERI
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI KARO IMAL ISCiSi
BETONARME DEMIRCISI TARIM URUNLERI SATIS ELEMANI
INSAAT USTASI KAPALI DEPO GOREVLISI
SIVACI EKMEK DAGITIM ELEMANI
INSAAT KALIPCISI HIRDAVAT MALZEMELERI SATIS ELEMANI
DIGER DOSEMECILER VE iLGILi iSCILER KALORIFER TESISATCISI
TARIM iSCISi RADYO VE TELEViZYON MUHABIRI

Kaynak: Tokat iPTA 2014

Tablo 60’da 2013 ve 2014 yilinda yapilan iPTA calismasi sonuclarina gére 30 Haziran
2014 ve 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle, Tokat ilinde net istihdam azalisi beklenen meslekler
karsilastirilmistir. 2013 yilinda yapilan IPTA calismasina gére 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
“beden iscisi (insaat)”, “sofor (yolcu tasima), “minibis sofori”, “insaat elemanlari kalpgist”,
“betonarme demircisi”, “insaat ustasi”, “sivaci”, “insaat kahpgisi”, “diger désemeciler ve ilgili
isciler” ve “tarim iscisi” meslekleri net istihdam azalisi beklenen ilk 10 meslek igerisinde yer
alirken; 2014 yilinda yapilan iPTA calismasina gére 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle “gtivenlik
gorevlisi (silahsiz)”, “insaat ustasi”, “diger firincilar, pastacilar ve sekerleme imalat iscileri”,
“karo imal iscisi”, “tarim Urlnleri satis elemani”, “kapall depo gorevlisi”, “ekmek dagitim
elemani”, “hirdavat malzemeleri satis elemani”, “kalorifer tesisatcisi” ve “radyo ve televizyon

muhabiri” mesleklerinde net istihdam azalisi beklenmektedir.

Tablo 61. il Diizeyinde Net istihdam Degisim Orani, Tokat, 2014

iller Toplam Calisan Sayisi  Net Artis NET iSTIHDAM DEGiSiM ORANI

TOKAT 20.315 2.136 10,50%

AMASYA 14.764 1.081 7,30%

CORUM 25.708 1.633 6,40%

SAMSUN 56.356 3.168 5,60%

Tiirkiye Geneli 7.049.691 361.764 5.1%
Kaynak: Tokat IPTA 2014

Tablo 61, TR 83 Bolgesi’'nde yer alan Tokat, Amasya, Corum, Samsun illeri ile Tirkiye
genelinde 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle beklenen net istihdam degisim oranlarini
gostermektedir. Tokat’ta 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle beklenen net istihdam degisim orani
%10,5 (2.136 kisi) iken Tiirkiye genelinde %5,1 ( 361.764 kisi)'dir. TR 83 Bolgesi net istihdam
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degisim oranlarina gore degerlendirildiginde; Tokat'in %10,5 ile ilk sirada yer aldigi gorilirken
Tokat’t %7,3 ile Amasya, %6,4 ile Corum ve %5,6 ile Samsun illeri takip etmistir. TR 83 Bolgesi’'ni
net istihdam artisi verilerine gore degerlendirdigimizde ise; Samsun 3.168 kisilik istihdam artisi
ile ilk sirada yer alirken bunu 2.136 kisi ile Tokat, 1.633 kisi ile Corum, 1.081 kisi ile Amasya takip
etmigtir.

Tabloya gore Tirkiye geneli net istihdam degisim orani %5,1’dir ve TR 83 Bdlgesi illerinin
net istihdam degisim orani Tilrkiye ortalamasinin (izerinde ¢ikmistir. Bir baska ifade ile 30
Haziran 2015 tarihi itibariyle TR 83 Bolgesi illerinde net istihdam degisim orani Tirkiye
genelinden fazla olmasi beklenmektedir.

Tablo 62. Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi, %, Tokat, 2014

MEVSIMLIK PERSONEL

CALISTIRAN iSYERLERININ TOPLAM iSYERLERININ
SEKTORLER SEKTORLER
Net istihdam ITIBARIYLE NET  Netistihdam ITIBARIYLE NET

SEKTORLER degisim orani  DEGIiSiM PAYI degisim orani  DEGIiSiM PAYI
Madencilik ve tas ocakgilig - - 3,2% 0,5%
imalat 5,7% 28,1% 12,2% 41,5%
insaat 20,5% 50,4% 13,4% 20,4%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 14,4% 17,7% 10,1% 19,4%
Ulastirma ve depolama 8,4% 3,3% 3,6% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 5,5% 2,2% 8,9% 4,4%
Bilgi ve iletisim - - 72,5% 1,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 14,6% 3,1% 11,0% 2,3%
idari ve destek hizmet
faaliyetleri -13,8% -1,9% 13,0% 4,7%
Egitim - - 7,9% 2,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri - - 4,9% 1,5%
Diger hizmet faaliyetleri -100,0% -2,8% -3,5% -0,3%

opla D,2% 00,0% U % 00,0%
Kaynak: Tokat IPTA 2014

Tablo 62, mevsimlik personel galistiran isyerleri ile bitin isyerlerinin net istihdam
degisim oranlarinin sektérel dagilimini goéstermektedir. Tabloya goére mevsimlik personel
¢alistiran igyerlerinde net istihdam degisim orani %10,2 iken, butiln isyerlerinde bu oran
%10,5tir.

Hem toplam isyerleri hem de mevsimlik personel galistiran isyerlerinde net istihdam
degisim orani en az “diger hizmet faaliyetleri” sektoriindedir. Toplam isyerleri igerisinde net
istihdam degisim payi en fazla olan sektor % 41,5 ile “imalat” sektori iken, mevsimlik isgi
calistiran isyerlerinde net degisim payi en fazla olan sektor %50,4 ile “insaat” sektoridur.
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isletmeler yatiim yapmayi disiindikleri illeri belirlerken, faaliyet gosterecekleri
sektorin ozelligine gore, o ile ulasim kolayligini (hava, kara ve demiryolu), ilin limanlara
yakinligini, il icin uygulanan tesvik politikalarini, o ilin tarim arazilerinin verimlilik kapasitesini ve
ilin sosyo-kiltiirel yapisini dikkate almaktadir. Ayrica isyerlerinde galisan personelin devamlilig
ve aranan personeli temin etme siiresinin kisaligi isletmelerin ilde yapacagi yatirrmin devamlilig
icin dnemlidir. illerin ézelliklerinin birbirinden farkli olmasi nedeniyle iilke geneli igin hazirlanan
istihdam politikalari her il icin uygun olmamaktadir. iste bu sebeple her il igin ayri ayn
gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi illerin isgiicii piyasasinin analizini yapmalk, ilin
ihtiyaclarini belirlemek ve yatirim yapacak isverenlere kilavuz olmasi agisindan son derece
onemlidir.

2014 isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi talep ve arz olmak iizere iki bélimden
olusturulmustur. IPTA Raporunun birinci bélimini olusturan arz bélimi, TUIK verileri ve iISKUR
gostergeleri kullanilarak hazirlanmistir. Birinci bolimde Tokat ili ve Tokat’'tin da iginde
bulundugu TR83 Bdlgesi verileri kullaniimistir. Talep arastirmasinin ikinci bolimu ise 21 Mayis-
27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tokat ilinde 848 isyerine uygulanan bilgi formlari analiz
edilerek hazirlanmistir.

Tokat’ta 10 ve fazla ¢alisani olan isyerlerinde tam sayim yontemi kullanilarak ilin isgticu
piyasasi Ozelliklerini yansitir 918 isyeri iceren bir liste olusturulmustur. 918 isyerinden 848’ine
ulasilmis ve bilgi formu uygulanmistir. Ancak iPTA 2013 calismasinin saha kisminda gidilen bazi
isyerlerinin calisan sayilarinin 10’un altinda oldugu gorulmuastir. Bu anlamda calismada kapsam
disina cikildigi diistinllse de; bu durumu 10 ve Uzeri isci ¢alistirirken istihdaminda azalma olan
isyerleri olarak gérmek daha yerinde olacaktir

TR83 Bolgesi’'nde toplam kurumsal olmayan nifus igerisinde %63,4’lik oranla lise alti
egitim seviyesinin en yilksek oranda oldugu goriilmektedir. Lise alti egitim seviyesinin her yas
grubunda yiliksek oranda cikmasi, TR83 Bodlgesi'nde egitim seviyesinin disik oldugunu
gostermektedir. Tokat da TR83 Bolgesinde yer aldigina gore Tokat ilinde de egitim seviyesinin
dustkligiinden bahsedilebilir. Tokat’tin egitim seviyesinin disiik olmasi nitelik ve egitim
gerektiren islerde calisacak personel bulma sikintisina yol agacagi kacinilmaz bir gercektir.

Tokat’ta nifusun kirsal alandaki cogunlugu tarim sektoriinde (cretsiz calismayl da
beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tiirkiye’den daha yilksek olmasina yol
acmakta ve issizligi de perdelemektedir. Tarim sektoériinde yasanan ¢oziilme boélgede de kendini
etkin olarak gostermekte ve toplam istihdam oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim
sektoriindeki c¢oziilmeyle beraber tarim disi sektorlerde calisan sayisinda iyilesme
goriulmektedir. Bununla beraber tarim disi sektorlerde gorilen istihdam artisi, tarim sektérinde
¢alisan oraninin hala ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle istihdam orani tzerinde etkili olamamakta ve
tarimdaki ¢ozlilmeye paralel toplam istihdam orani yillar itibariyle azalma gostermektedir.
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Calisma kapsaminda Tokat ilinde 823 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Tokat’'in “acgik is oran1” % 3,9 olarak hesaplanmigtir. Baska bir deyisle, Tokat'ta her 100 kisilik
kadronun 96,1’i dolu 3,9’u ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha galismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin % 25,4’i acgik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir ifadeyle yaklasik her 4 isyerinden
1’inin acik isi bulunmaktadir. Sektorlere gore en yliksek acik is orani yiizde 8,8 ile Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir. Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektortni ylizde 6,2 acik is orani ile egitim sektorli ve ylzde 6 acik is orani ile
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori izlemektedir. Acik isler icin yaklasik olarak % 38
oraninda asgari bir egitim dizeyi ( en az bir egitim dizeyi ) talep edilmektedir. Tokat’ta acik

4 " n "

islerin en fazla oldugu meslekler “makineci (dikis)”, “garson (servis elemani)”, “ortaci/ayakgl

(tekstil)”, “reyon gérevlisi”, “satis danismani”, “kasiyer”, “pazarlamaci”, “beden iscisi (genel)”,
“Oticd” ve “bulasike¢l” meslekleridir.

2014 yilinda Tokat ilinde “makineci (dikis)”, “temizlik gorevlisi” ve “tugla imal isgisi”
mesleklerinde ¢alisanlarin sayisi fazladir.

Tokat isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Tokat’ta ilk 6 ayda 1.166
kisinin temininde glglik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinin % 50,40 eleman temininde guglik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik
her 2 isverenden 1’i isglicl piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisililen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde guigliik gektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla giiglik
cekilen meslekler; makineci (dikis), garson (servis elemani), pazarlamaci, kaynakg¢i (oksijen ve
elektrik), satis danismani, asci, kasiyer, insaat boyacisi / boyaci-bina, 6n muhasebeci,
muhasebeci meslekleridir. Tokat ISKUR, 2015 yili isglicii yetistirme kurslarini temininde giicliik
cekilen mesleklere yonelik dizenleyerek, isverenlerin vasifli ve tecriibeli personel eksigini
minimize etmeye calisacaktir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari
TUIK, Hane Halki isglici Anketleri
TUIK Adrese Dayali Niifus istatistikleri
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EKLER

Ek 1- il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢O6zUmi igin isglctiniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykinn davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvam
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan inizin olup gim belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup gini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) G niza ise gelmede servis hi: inin sagl g belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
i iLGE: IMAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BiLGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ [ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
\ [ I [ | |
|Ad1 ve Soyadi \ ‘
|Tarih ve imza
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirligii
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KR Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

buldozer operatoru, sekreter, tasima iscisi vb.)

Sayisi

01 02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P

Sayisi

Calisan Sayisi

[TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galigsan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| |

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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50R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_’:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os 0
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
o] i Editi 2. Fazla mesaiye kalabilme gi y y *)
AS ar! Egltlm 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik hangi yolia anyorsunuz Acik isiniz icin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. iISKUR araciligiyla asadidaki
S| gyl

1. C“’akhk 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden

. 6. Is ahlakina sahip olma 2. Gazete-lan. vb hangisini tercih

El A | T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma g e edersiniz?
eman Araniian i |3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
AQIk |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Eg Dost 2. Erkek
MeS|ek| er 4. Meslek lisesi 10.Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3. F;
- : . Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim calismasi 4. Internet-Sosyal Medya
- 12.Yabanci dil

yiksekokulu 13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolar!
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1]2(3]4|5|6|7|8|9|10{11|12(13| 1 |2 |3 |4 |5 |1[2]3

8. Farketmez

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.
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SKIR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

3 5Kk

01 02 I 03
Evet | 15.1'e geginiz
S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net “_EF> .
. .. . Hayir 16.soruya geginiz
istihdam artisi1 bekliyor musunuz?
Fikrim Yok | @ 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini disiindugiiniz

Net istihdam ARTISI olacagini distindiigiiniz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_\fﬁ> 16.1' geginiz
Hayir “—b;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U—|:—F> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniz

Net istihdam AZALISI olacagini disiindigiiniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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s BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER .

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz elemén
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
01 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ige bagvuru yapiimamasi

ucliik
Giligli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guglik meslegisuan \o & nerilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu

mi?
8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik cekilme nedeni igsaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisgleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BiLECiK 431 MARDIN 1.333
BiNGOL 541 MERSIN 3.638
BITLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
GCANKIRI 252 ORDU 1.313
GCORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENizLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUzCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliugi

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isglclnu talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak lzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda isgi, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlhgl ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda gesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglici
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntfusa olan oranini ifade eder.

KO = (isguicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet {retiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biytkligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katiim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, Gicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde icretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, icretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde
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cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o |m|[m|o (o |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfv|=o|o|o|z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglici,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yirutilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal gilvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blylklGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhigi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam issiz  sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede genc issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Genc issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicli icindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma c¢agindaki nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isgiict iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslihik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

H

. ilkégretim
5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

~

. Mesleki veya teknik lise
8. Yuksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik [s: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiici Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik s Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisl bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin GriinG olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkh tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bir¢cok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig yer
alr.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde guigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlihk orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nifus + 65 yas nifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yirdtdlar.
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