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GIRIS

Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye’de isgiicii piyasasmnin ydnetilmesi ve ydnlendirilmesi
bakimindan en dnemli aktdrdiir. ISKUR, isgiicii piyasasin1 hem aktif hem de pasif isgiicii
piyasasi politikalari ile kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu gercevede, ISKUR hem
yerel hem de ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek
gayesiyle Isgiicii Piyasas1 Analizi (IPA) calismalarini gerceklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin
halihazirdaki mevcut durumunu tespit etmek ve giincel konulara deginerek hem bu konuda
isgiicli piyasasi aktdrlerinin diisiincelerini derlemek hem de isgiicli piyasasinin geleceginin ne
yonde egilim gosterecegini ongérmek ve gelecek istihdam, egitim ihtiyacini belirlemek
amaciyla isgiicii piyasas1 arastirmalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda Isgiicii Piyasas1 Arastirma
Raporu hazirlanmastir.

Malatya Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu; 2024 yilinda dort olagan iki olaganiistii
olmak tizere alt1 toplanti gergeklestirmistir. S6z konusu toplantilarda 2024 yilinda agilacak
mesleki egitim kurslariyla ilgili yillik egitim programinin belirlenmesi ve de yil icerisinde
acilmasi planlanan, halihazirda acgilan kurslardan yillik egitim planinda yer almayan
mesleklerin belirlenerek yillik egitim planina eklenmesine dair kararlar alinmistir. Denetim
kurulu iiyelerinin belirlenmesi ile ilgili kararlar da alinmistir. Engelli ve Eski Hiikiimliilere
yonelik hibe projeleri onaylar1 alinmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ¢ocuk
is¢iliginin 6nlenmesiyle ilgili kararlarin yani sira okullarda agilip kapatilmasi 6nerilen alan ve
dallara yonelik kararlar alinmistir.

“Malatya Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptig1 dort ayr1 olagan ve iki
ayr1 olaganiistli toplantida gerceklestirilen tiim calismalar degerlendirilmis ve konu ile ilgili
hazirlanan “2024 yil1 Faaliyet Raporu” agsagida sunulmustur.

Saygilarimizla.

Malatya Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirliigii



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
il Toplami 369.037 | 373.688 | 742.725 74.815 | 78.760 | 153.575 | 246.616 | 255.783 | 502.399 | 47.606 | 39.145 | 86.751
1 | Yesilyurt 143.528 | 143.390 286.918 | 29097 | 30221 | 59327 | 95915 | 98148 | 194079 18515 15021 | 33512
2 | Battalgazi 136.427 | 132.723 269.150 | 27658 | 27973 | 55653 91170 | 90847 | 182060 17599 13903 | 31437
3 | Dogansehir 17.438 18.498 35.936 | 3535 3899 7431 11653 12662 | 24308 2250 1938 | 4197
4 | Ak¢adag 15.149 19.173 34.322 | 3071 4041 7097 10124 13124 | 23216 1954 2008 | 4009
5 | Darende 12.936 13.382 26.318 | 2623 2820 5442 8645 9160 17802 1669 1402 3074
6 | Hekimhan 9.715 10.391 20.106 | 1970 2190 4157 6492 7112 13600 1253 1088 2348
7 | Yazihan 7.854 8.516 16.370 | 1592 1795 3385 5249 5829 11073 1013 892 1912
8 | Piitiirge 7.615 8.164 15.779 | 1544 1721 3263 5089 5588 10673 982 855 1843
9 Arapgir 5.128 5.513 10.641 1040 1162 2200 3427 3774 7198 662 578 1243
10 | Kuluncak 4.123 4.426 8.549 836 933 1768 2755 3030 5783 532 464 999
11 | Arguvan 3.754 3.954 7.708 761 833 1594 2509 2706 5214 484 414 900
12 | Kale 3.217 3.275 6.492 652 690 1342 2150 2242 4391 415 343 758
13 | Doganyol 2.153 2.283 4.436 436 481 917 1439 1563 3001 278 239 518

Kaynak TUIK,2023 (https://data.tuik.gov.tr- https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95)

2023 yil1 verilerine gore Malatya niifusu 742.725 kisidir. S6z konusu niifusun 373.688’1 erkek,
369.037’s1 kadinlardan olugmaktadir. Malatya ilinde erkek niifusu kadin niifusundan fazladir.
Toplam niifus irdelendiginde Battalgazi ve Yesilyurt il¢elerinin en yiiksek niifusa sahip ilgeler
oldugu sdylenebilir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kadm Erkek Kadmn Erkek

369.037 373.688 742.725 369.037 373.688 742.725
Kaynak TUIK,2023

Toplam Toplam

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

TUIK verilerinde biiyiiksehir olan illerde niifusun kir dagilimlari bulunmamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

34.414 102.621 -68.207 -87,8

Kaynak TUIK,2023 (//data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=illerin%20ald151%20g6¢)

Malatya ili 2023 y1l1 verilerine gore net gog¢ hizi ise -87,8’dir.



https://data.tuik.gov.tr/

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Insaat X

Sanayi X
Hizmet X
Tarim X

Malatya ilinde rekabet giicii yliksek olan sektorler irdelendigine ilk sirada insaat sektoriiniin

yer aldigi, insaat sektorlinii sirasiyla sanayi, hizmet ve tarim sektorlerinin takip ettigi ifade
edilebilir.

Tablo 5: iktisadi Faaliiet Kollar itibariile i1 Yatirim Tesvikleri

01 — Tarim 10 304.231.893 125
02 — Imalat 65 2.239.250.486,00 4975
03 — Enerji 9 242.251.669,00 76
04 — Hizmetler 10 304.231.893 104

Malatya ilinde en fazla yatirimin yapildig Imalat sektodriidiir ve en fazla istihdamin yine
Imalat sektoriinde yer aldig1 goriilmektedir.
2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Cografi Istatistik Portalina Gore Temel Gostergeler

Malatya %46,9 %6,4 %43,9
Kaynak: TUIK,2023 (https:/cip.tuik.gov.tr)



https://cip.tuik.gov.tr/

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri *

BASVURU

Issiz 12.843 | 14.059 | 26.902

Diger - - -
ACIK IS 31.853

Kamu 8

Ozel 31.845
ISE YERLESTIiRME

Kamu 9 32 41

Ozel 3323 14360 | 17.683
Normal

Kamu - - -

Ozel - - -
Engelli 97 416 513
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI ISGUCU 34.676 | 43.291 | 77.967
KAYITLI ISSiZ 12.843 | 14.059 | 26.902
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Kaynak: ISKUR

Malatya iline ait ISKUR verileri irdelendiginde 2024 yilinda iISKUR’a kayith is arayan
sayisinin 26.902 oldugu tablodan da anlagilacaktir. Kayitl iggiicii sayis1 77.967°dir. Bagvuru
sayis1 42.506 olup, s6z konusu basvurularin 22.054’u erkek, 22.452’1 kadindir. 2024 yilinda
41°i kamu olmak ftizere 31.812 acgik is alimmustir. S6z konusu agik islerin 17.683’i
karsilanmistir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi*
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Kaynak:ISKUR

Tablodan da anlasilacagi iizere Kuruma kayitli is arayanlardan 25-29 yas grubunda olanlar gogunlugu olusturmaktadir. Ikinci sirada ise
20-24 yas grubu gelmektedir. Buradan hareketle Kuruma kayit yaptiranlarin %21,27°sini 20-29 yas araligindaki geng issizlerden
olustugu sdylenebilir.

-

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi*
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Kaynak: ISKUR

Egitim durumlan irdelendiginde issizlerin ilk sirada Ortadgretim (Lise Dengi) mezunlarinin yer aldiklari tablodan da anlasilacaktir.



Tablo 10: Kailtll Issizlerin Mesleki Dailllml*

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1723 889 2612
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2390 2060 4450
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5618 5928 11546
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 65 260 325
(Caliganlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 910 428 1338
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 1107 1910 3017
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler - 11 11
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel| 626 887 1513
Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 346 1630 1976
Y Oneticiler 58 56 114
Toplam 12.843 14.059 26.902

Kaynak: ISKUR

Kayith issizlerin meslek gruplarma gére dagilimina bakildiginda kadin ve erkek is arayanlarda en
yiiksek verinin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yer aldig: sdylenebilir. Erkeklerde ikinci
siray1 Hizmet ve Satis Elemanlar1 yer almaktadir. Kadinlarda da ikinci sirayr hizmet ve satig
elemanlar tiglincii siray1 ise biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar grubu yer almaktadir.



Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Goére Sayis1 *

Tarim, ormancilik ve balikg¢ilik

0 14 8 6 0 28
Madencilik ve tas ocake¢iligt 0 12 17 18 0 47
malat 11 1125 836 305 2 2279
Elektrik, gaz, buhar  ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitim|Q 1 8 8 4 21
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri|Q 4 1 4 0 9
[nsaat 218 373 254 121 1 967
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu  kara tasitlarmin  ve|31 263 157 168 5 624
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 59 27 37 0 124
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 1 91 46 69 1 208
Bilgi ve iletisim 1 11 13 29 0 47
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 4 9 17 0 30
Gayrimenkul faaliyetleri 0 14 7 12 0 33
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 0 37 44 5 8 94
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 212 235 72 6 55
Kamu yOnetimi ve savunma;
zorunlu sosyal giivenlik 0 194 118 254 49 615
Egitim 1 42 65 20 2 130
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 1 6 45 33 0 85
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 0 7 6 3 0 16
Diger hizmet faaliyetleri 0 18 27 19 6 70




Hanehalklarinin isverenler olarak|
faaliyetleri; hanehalklart
tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik olarak ayrim yapilmamis
mal ve hizmet {iretim faaliyetleri

Uluslararasi orgiitler ve 0
temsilciliklerinin faaliyetleri

0

0

0

0

0

Genel Toplam 265

2487

1923

1193

84

5.952

Kaynak: ISKUR

Issizlik sigortasina basvuranlarin ¢cogunlugu imalat sektoriinde olup, ilkdgretim ve ortadgretim
mezunlarindan olugsmaktadir. Imalat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektdrii igsizlik sigortasi alanlarin en fazla ¢alistig1 sektorlerdir.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme *

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 1848 1 819 314
Hizmet Ve Satig Elemanlari 1916 1 324 452
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14948 2 606 10791
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri o8 8 3 4
Calisanlar1

Profesyonel Meslek Mensuplari 490 1 1 35 23
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 6791 6 21 1328 2288
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimect 566 34 73
Profesyonel Meslek Mensuplari 1

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2 4325 174 371
Y 6neticiler 28 3
Toplam 8 31010 9 32 3323 14316

Kaynak: ISKUR

2024 yilinda Malatya ISKUR tarafindan alinan acik is ve ise yerlestirmelerin meslek gruplarina
baktigimizda en fazla agik isin Sanatkarlar meslek grubunda oldugu buna bagli olarak da en ¢ok
ise yerlestirmenin de ayni meslek grubunda yer aldigi ifade edilebilir. Agik islerde ve ise
yerlestirmede ikinci siray1 Nitelik gerektirmeyen Meslekte calisanlar yer almaktadir.




Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm *
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Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin yag grubuna gore dagilimlar incelendiginde erkeklerde ve kadinlarda 20-24 yas grubunda yer alan kisiler
oldugu goriilecektir. Ikinci sirada ise 25-29 yas grubu gelmektedir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Eg

itim Durumlarina Gore Dagilim *
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Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin egitim durumlar1 sorgulandiginda kadinlarda ve erkeklerde en fazla ise yerlestirme ortadgretim (Lise Dengi)
mezunlari sonrasinda ilkdgretim, 6n lisans ve lisans mezunlar1 oldugu tablodan da anlagilacaktir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dailllml *

Bilgi ve iletisim 19 22 41
Diger hizmet faaliyetleri 4 1 B
Egitim 19 3 22
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 1 30 31
Gayrimenkul faaliyetleri - 10 10
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 794 411 1205
Imalat 1880 4346 6226
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 92 32 124
Insaat 121 8833 8954
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik - - -
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 109 100 209
Madencilik ve tas ocak¢ilig 2 34 36
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 60 70
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 13 25 38
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 235 371 606
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 30 73 103
Toplam 3323 14360 17683

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimi incelendiginde erkeklerde ve kadinlarda imalat sektorii ilk
siray1 almaktadir. Erkeklerde ikinci siray1 insaat, {igiincii Idari ve destek hizmet faaliyetleri yer
almaktadir. Kadinlarda ise ikinci idare ve destek hizmet faaliyetleri ti¢lincii sirayr Egitim sektorii
olusturmaktadir.

Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Agllan-Kaianan isierlerinin Sai1s1

Acilan Isyeri Sayisi 29 90
Kapanan Isyeri Sayisi 5 0
Kaynak: ISKUR

Kurum veri tabanimizda yer alan bilgilere gore 2024 yilinda 10+ is¢i ¢alistiran 29 yeni isyeri ,
50+ is¢i ¢alistiran 90 yeni firma agilirken kapanan firma bulunmamaktadir.
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Tablo 17: ISKUR il Miidiirliii'iiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram™

ise Yerlestirme Sayisi| 4087 | 4064 | 4459 | 3629 | 4499 | 4670 | 3561 | 4980 | 5090 | 4004 | 3676 | 707 | 42426
Kurum — Tarafindan )00, | 197 | 1645 | 1472 | 1982 | 1444 | 1129 | 1203 | 914 | 1003 | 1502 | 1301 | 17683
Ise Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 41,38 | 36,84 | 36,89 | 40,01 | 43,17 | 30,66 | 31,70 | 24,16 | 16,86 | 22,55 | 40,86 | 4257 | 41,67

Kaynak: ISKUR

2024 yilinda ISKURa gonderilen aylik isgiicii ¢izelgelerine gore dzel sektorde 42426 kisi kendi imkanlariyla ise yerlesirken, ISKUR

iizerinden ise yerlesenlerin sayis1 17683’dir. Bu baglamda ISKUR un 6zel sektdre etki oran1 mevcut aylara gore % 41,67 tiir.

3. EGITIM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri *

Yeni Kayit - Mezuni Kayit | Yeni Kayit ..
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Sayisi yet Yih Yih Sayisi
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Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yilksek okula kaydolan
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Tablo 19 a: Béoliimler itibariyla Yiiksek Okullarda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1 *

Mezun Olan Ogrenci Sayis1

Yeni kayit
olan 6grenci

Sayisi

Béliimler 2021-2022 2022-2023 20232024 2024 Yih
Erkek| Kiz |Erkek| Kiz [Erkek| Kiz [(Erkek| Kiz
1- Bilgisayar Teknolojileri 50 20 30 30 42 20 110 75
2- Ulastirma Hizmetleri 11 8 11 12 14 14 13 37
3- Laborant ve Veteriner Saghk 11 7 10 9 8 7 17 20
4- Yonetim ve Organizasyon 20 15 15 19 18 24 44 41
5- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 7 27 11 26 12 27 12 70
6- Elektrik ve Enerji 15 0 21 0 28 1 65 2
7- Elektronik ve Otomasyon Béliimii 22 36 22 26 33 16 92 49
8- Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 14 36 9 29 8 25 36 68
i_ex,(;ﬁg;ilre rf‘;rag:lar ve Ulastirma 42 1 42 0 75 0 180 15
10- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: 5 4 6 1 6 7 13 18
11- Bitkisel ve Hayvansal Uretim 31 20 22 24 30 21 76 60
;Z;p?rﬁzlsle;;lisitsel Teknikler ve Medya | o 14 5 6 5 3 23 24
13- Park ve Bahce Bitkileri 5 5 8 7 25 13
14- Gida isleme 11 10 19 6 12 17 34
15- Mimarlik ve Sehir Planlama 12 16 15 24 14 15 36 50
16- D1s Ticaret 4 4 11 2 4 3 25 13
17- Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik 53 38 56 27 45 32 87 68
18- Insaat 17 4 17 5 14 6 66 20
19- Madencilik ve Maden Cikarma 10 12 21 6
20- Tasarim 22 4 31 23 23 57
21- Otel, Lokanta, ikram Hizmetleri 20 29 25 22 24 39 57
22- Seyahat ve Turizm Hizmetleri 3 7 13 30
23- Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 1 8 0 11 6 21
24- Tibbi Hizmetler ve Teknikler 17 52 19 57 19 40 44 90
|2_|5i-2?noectilekriBak1m1 ve Genglik 0 0 0 0 0 2 5 35
-2|-6e-k1\r/][§|1§;l|1::—ive Malzeme Isleme 0 0 0 0 0 0 19 12
27-Havacihk Yoénetimi (LISANS) 0 0 0 0 0 0 16 32
TOPLAM 397 | 379 | 386 | 386 | 417 | 367 | 1123|1017

Kaynak: Turgut Ozal Universitesi*
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Tablo 19 b: Béliimler itibariyla Yiiksek Okullarda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1 *

Mezun Olan Ogrenci Sayist Yeni kayit olan
) ogrenci sayisi
FAKULTELER 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Adalet MYO. 61 95 59 80 43 77 0 0
Beden Egt.&Spr. YO. 11 6 1 1 0 0
Devlet Kons. YO. 8 9 5 2 3 6 24 20
Dis Hek. Fakiiltesi 60 48 37 25 77 75 45 84
Eczacilik Fakiiltesi 30 44 28 56 35 59 44 75
Egitim Fakiiltesi 232 564 205 450 190 413 134 429
Fen Edebiyat Fak. 159 329 74 134 112 324 187 303
Giizel Sn.&Ts. Fak. 66 53 20 41 30 49 84 152
Hemsirelik Fakiiltesi 79 161 104 221 88 181 89 182
Hukuk Fakiiltesi 105 96 104 111 66 101 83 174
Ikt.ve Idar.Bil.Fak. 284 282 208 223 178 202 282 318
[lahiyat Fakiiltesi 330 716 180 398 117 329 62 135
Iletisim Fakiiltesi 107 106 70 85 87 78 196 207
Malatya MYO 163 142 124 149 56 50 260 341
Malatya OSB MYO 174 41 178 56 207 44 462 111
Malatya Saglik YO 6 4 2 3 1 0 0
Miihendislik Fak. 417 173 358 123 319 109 253 126
Saglik Bil. Fak. 41 281 35 155 49 287 71 408
Saglik. Hiz. Mesl.YO 168 447 134 459 134 417 288 652
Spor Bilimleri Fak. 112 43 72 36 93 53 49 24
Tip Fakiiltesi 111 116 124 123 148 134 166 162
TOPLAM | 2724 | 3750 2127 2931 2033 2989 2779 | 3903
Kaynak: Inénii Universitesi *
4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlar
Tablo 20: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler *
Ravss T Sorunu
Toplanti LT . | Gerceklesme | asilan n S
Dénemi Sorun(1) Karar Gerekgesi DUrumu Giiclii gfozum
@ Gieli | e
Katkisi
Ocak 2024. |Denetim ~ |Demetm Listesinin Kurul  Idart) g coptesti |- .
giincellenmesine, Islemler,
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2024

Aktif Isgiicii . Hizmetlerinin Xlkltlﬁda
Yiiriitiilmesine Iliskin  Usul ve isgiicii
Esaslar ~ Hakkinda  Yonetmelik Hizmetl
kapsaminda Meslekler sozliigiinde :
K Mevzuatsal |yer alan  nitelik  gerektiren Mevgyat . i”
Ocak 2024. 1 7 runluluklar | mesleklerde 7000 kisilik  isbag: | 85681 onay | Gergeklesti apsam
e N | almmustir mda Is
Egitim Programi diizenlenmesine ve
ve Ek-2 de yer aldigi sekliyle islemler
Mesleki Egitim Kursularinin iri
onaylanmasina Onayla
nmast
Ocak 2004, | AKtf Isgicit|2023 fIMEK Faaliyet Raporunun gﬂef;’gzi“agnay Gerceklesti ]
Programlar1 | onaylanmasina
alinmistir
2024 yili igin A*** E***'ya ait Eski
Hiikkiimlii Hibe Projesinin kabul
edilmesine H*** O***’in Engelli
Hibe Projesinin kabul edilmesine, Dezava
A**F*  K***nimm Engelli  Hibe taily
Projesinin kabul edilmesine, E*** Ei?ﬂe ler
Engellilere Y***1in Engelli Hibe Projesinin|Mevzuat in y
Ocak 2024. | Yonelik kabul edilmesine, E*** Y***n|geregi onay |Gergeklesti toplum
projeler Engelli Hibe Projesinin  kabul | alinmustir a
edilmesine, M*** S***%in Engelli kazand
Hibe Projesinin kabul edilmesine, 1
Txxx  O%**in  Engelli  Hibe rimast
Projesinin kabul edilmesine ve B***
K***1mn Engelli Hibe Projesinin
kabul edilmesine
Yesilyurt Ilgesi Hasan Akbudak
Alan ve |Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik | Mevzuat
Ocak 2024. |Dallarin Anadolu Lisesi Yiyecek Igecek |geregi onay |Gergeklesti -
Acilmasi Hizmetleri alanimin yogunlagtirma [ alimigtir
kapsamina alinmasina
Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine  iliskin  Usul ve
Esaslar ~ Hakkinda  Yonetmelik
kapsaminda resmi tatillerde veya
yarim giinliik tatil olan giinlerde
. rogram diizenlenmesine ydnelik . Devam
Subat 2024. | Denetim E)aleilerin denetim imkénla)r/1 g0z Denetim Ediyor i

ontinde bulundurularak bu giinlerde

program diizenlenip
diizenlenmeyecegine karar verilmesi
hususunda Il  Midiirligiimiiziin

yetkilendirilmesine,
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Subat 2024.

Kadin
Istihdami

Kadin  Istihdamu Igcin  Pozitif
Ayrimcilik  Projesi  kapsaminda
Cumbhurbagkanliginin himayelerinde
kadin istihdami odakli olarak 09-10
Mart 2023 tarihlerinde Is Pozitif
Fuar Etkinligi diizenlenmesine,

Kadin
Istihdarm

Gergeklesti

Subat 2024.

Fuar
glnii

kariyer

I Midiirliigiimiizce yiiriitiilen
Meslek Tanitimi1  Giinleri ve IK
Platformu ¢alismalar1 kapsaminda
2024 yili igerisinde etkinlikler
diizenlenmesine,

Fuar Kariyer
Glinii

Gergeklesti

Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Milli Egitim Bakanhigima bagh
egitim kurumlarinin diginda kamu
ve ozel kurum ve
kurulus/isletmelerde yapilan aday
cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile
isletmelerde  mesleki  egitim/staj
yapilan igletmelerin  bilgilerinin,
Malatya 11 Milli Egitim Miidiirligii
tarafindan  ilge  milli  egitim
miidiirliklerinden istenmesine,

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor

Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Aday cirak, cirak ve kalfalarin
egitimi ile Ogrencilerin staj ve
isletmelerde beceri egitimine gittigi
isletmelerin, 6331 sayil Is Saglig
ve Gilivenligi Kanun hikiimlerine
gore is saghgt ve giivenligi
tedbirlerini almasi ve bu isletmelerin
bagli bulundugu odalar tarafindan
kontrollerinin saglanmasina,
denetimlerinin ise Milli Egitim
Bakanligiin sorumlu oldugu alanlar
ile ilgili 11 Milli  Egitim
miifettislerince; Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanliginin  sorumlu
oldugu alanlar ile ilgili ise Calisma
ve Sosyal Giivenlik bakanligina
bagh kurumlarca/miifettislerce
yapilmasia, takibinin  valilikce
yapilmasina,

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor
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Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Isletmelerin, is sagligi ve
giivenligine iliskin alinan tedbirlerle
ilgili ~ raporlarimi  ve  Mesleki
Egitim/Staj Yapilacak Isletmelerde
aranacak Is Saghg Ve Giivenligi
Sartlar1 formunu (Ek-1) doldurarak
2024 yili Mart ay1 sonuna kadar il
Istihdam ve  Mesleki  Egitim
Kuruluna isletmelerin bagh
bulundugu odalar/borsalar
araciligryla teslim etmesine,
raporlarin  ve  Ek-1  formunun
valilikge degerlendirilmesine,
sonraki yillarda ise bu islemlerin
agustos ay1 sonuna kadar
tamamlamasina,

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor

Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunun
41 inci maddesi kapsaminda;
Bakanligimiza bagh egitim
kurumlarinin disinda kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarinda yapilan
aday c¢irak, cirak ve kalfalarin
egitimi ile isletmelerde yapilan
mesleki egitim, Ogrencilerin  bu
egitiminden sorumlu igletmelerin
bagli oldugu oda veya birliklerin
temsilcilerinin katilimiyla
Bakanlik¢a (illerde Milli Egitim
Bakanligina baglh 11 Milli Egitim
miifettislerince); is ortami, sosyal
giivenlik, is gilivenligi ve saglk
sartlar1 bakimindan ise Caligma ve
Sosyal  Giivenlik  Bakanliginca
denetlenmesine, denetleme sonucu
hazirlanan  raporlarm  valilikge
degerlendirilmesine,

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor

Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda,
sonraki yillarda ise agustos ayinda
yapilacak toplantilara sektér ve
isletme temsilcilerinin  katiliminin
saglanmas1 ve toplanti tutanaklarnin
Mart 2024 i¢in Mart ay1 sonuna,
sonraki yillarda ise Agustos ayi
sonuna kadar 11 Milli Egitim
Miidiirliigii?ne gonderilmesine,

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor
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Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar Yonetmeliginin Isletme
belirleme komisyonlarmin kurulusu
Madde 140 da belirtilen kisilerden
olusup Malatya Ili Biiyiiksehir
oldugu i¢in 11 Milli Egitim
Miidiirliigii  bilinyesinde il isletme
belirleme komisyonu kurulmayacak
olup, isletmelerin  belirlenmesi
islemi ilce isletme  belirleme
komisyonlar1 tarafindan
yapilmasina, ancak isletmelerde
beceri egitimi/staj egitimlerini il
disinda yapacak olan Ogrencilerin,
ayrica gidecegi isletmelerin Il Milli
Egitim  Mudiirligii  Biinyesinde
kurulan komisyonca da
incelenmesine, degerlendirilmesine

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor

Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Okul/kurumlardaki
atolye/laboratuvar ve eklentilerinin
is saghg giivenligi kapsaminda
yeniden
incelenmesi/degerlendirilmesi
amactyla, Mart/2024 ay1 sonuna
kadar okul miidirligiince, okulun
baglh oldugu ilcede gorevli ISG
uzmani/uzmanlarinin da bulundugu
bir  komisyonun  kurulmasina,
komisyon tarafindan  belirlenen
eksikliklerin giderilerek Ilge Milli
Egitim  Midirliigiine hazirlanan
raporun gonderilmesine

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor
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Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince;
a) ilce isletme belirleme
komisyonlarinca isletmelerde
mesleki egitim ve staj yapilmasi
uygun goriilen isletmelerin, 6331
sayih Is Saghigi ve Giivenligi ve
3308 sayilh  Mesleki  Egitim
Kanunlarima gore yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesi yoniiyle 2024 yil
Subat ay1 igerisinde Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Y 6netmeliginin “Isletmelerin
Bildirilmesi, Isletme Belirleme
Komisyonlarinin Kurulug ve
Gorevleri ile Sozlesme? baslikl
dordiincii  boliimiinde yer alan
hiikiimler ile isletme sartlarindaki
degisiklikler ve gelismeler
dogrultusunda ilge milli egitim
midiirliiklerinde gorevli is saglig1 ve
giivenligi uzmanlarinin da
katilmiyla s6z konusu komisyonca
yeniden degerlendirilmesine, uygun
goriilmeyen igletmelerle ilgili olarak

sozlesmelerin feshine iligskin
goriisin -~ mesleki  ve  teknik
ortaggretim kurumlarina

bildirilmesine ve fesih iglemi
yapilan  isletmelerin  bilgilerinin
gerekceleriyle  birlikte 11 Milli
Midiirligiine gonderilmesine,
b) Isletmelerde mesleki egitim ve
staj yapilmasi uygun goriilmeyen
isletmelere sartlarini iyilestirmedigi
siirece Ogrenci yerlestirilmemesine,
¢) ilge milli egitim miidiirliiklerinde
gorevli is saghgr ve  giivenligi
uzmanlar1 tarafindan atdlye ve
laboratuvar Ogretmenlerine
alanlarima o6zel risk degerlendirme
egitiminin 2024 yili Mart ay1 sonuna
kadar verilmesine ve s6z konusu
raporlarmm 11 Milli ~ Egitim
Midiirliigiine gonderilmesine
d) 10 ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptiracak isletmelere kurduklar
egitim  biriminin  incelenmesiyle
ilgili olarak Malatya ili Biiyliksehir
oldugundan konu ile ilgili olarak
Bakanligimiz Mesleki Egitim Genel

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor
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Miidiirligiiniin 01.12.2023 tarih ve
91080643 sayili yazilarina gore;
1) lce Isletme  Belirleme
Komisyonunun Ortadgretim
Kurumlart  Yénetmeligi’nin  140.
maddesi  kapsaminda  belirtilen
kisilerden olusturulmasina
2) 2024/36  sayili  genelge
kapsaminda yukarida bahsedilen
l.maddedeki komisyona ilge is
saghigir ve giivenligi uzmaninin
eklenmesine

3) llge Isletme  Belirleme
Komisyonu tarafindan incelemenin
Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeliginin 148.maddesinde
belirtilen kriterler dogrultusunda
yapilmasina ve uygun bulunan
egitim birimine ait inceleme raporu
diizenlenmesine

4) Uygun bulunan inceleme
raporunun  Ilge  Milli  Egitim
Miidiirliigii/Kaymakamlik uygun
gorisii ile birlikte miidiirlik makami
onay1 alinmak iizere il Milli Egitim
Miidiirliigii’ne gonderilmesine
e) Kalfalikk ve wustalik smavlarn
yapacak  okullarca Olgme
degerlendirme yerleri belirlendikten
sonra, Ilge Isletme Belirleme
Komisyonu tarafindan Milli Egitim
Bakanlhigt  Onceki Ogrenmelerin
Tamnmasi, Denklik Ve Olgme
Degerlendirme Islemleri Ile 1lgili
Usul Ve Esaslara Miskin
Yonergesinin 10.maddesinin
2.fikrasindaki kriterler ile is sagligi
giivenligi agisindan yeniden
incelendikten sonra uygun olanlarin
onay almmak iizere I Smav
Komisyonuna bildirilmesine
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Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinca;

a) lIlce Milli Egitim Midiirligi
isletme belirleme komisyonu
tarafindan  isletmelerde  mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilmeyen isletmelerle
sozlesmelerin feshine iligkin is ve
islemlerin yapilmasi, s6z konusu
isletmelerin sartlarini iyilestirmedigi
siirece Ogrenci yerlestirilmemesine,
b) Okulda olusturulan isletme
belirleme komisyonu kararina gore
kapsama alinan isletmelerin de Milli
Egitim  Bakanligt = Ortadgretim
Kurumlar Yonetmeliginin
‘Isletmelerin  Bildirilmesi, Isletme
Belirleme Komisyonlarinin Kurulug
ve Gorevleri ile Sozlesme baslikli
dordiincii  boliimiinde yer alan
hiikiimler ile isletme sartlarindaki
degisiklikler ve gelismeler
dogrultusunda 2024 yili Subat ay1
igerisinde yeniden
degerlendirilmesine,

c) 2023-2024 egitim ve ogretim
yilinin ikinci dénem Ogretmenler
kurulunda is sagh@ ve giivenligi
egitimi glindeme alinarak, glindeme
almmamis ise ek giindem yapilarak
yonetici, 0gretmen ve personele is
sagligi ve glivenligi egitiminin alinip
almmadigina bakilmaksizin
farkindalik  egitiminin ilge milli
egitim miidirliklerinde gorevli is
saghgr ve giivenligi uzmanlar
tarafindan 2024 yili Subat ay1
igerisinde verilmesinin
saglanmasina,

¢) Koordinatér miidiir yardimcisi ve
koordinatdr Ogretmenlerin, idari ve
her tirli hukuki mesuliyetin
bilincinde olarak Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarim1 ~ 6zenle  yerine
getirmesi, i3 kazast ve meslek
hastalig1 ile is sagligir ve giivenligi
konularinda  yasanan  sorunlarin
tespit  edilmesi ve  alinacak
tedbirlerle ilgili okul midiri

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor
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bagkanliginda toplant1 yapilarak
karara baglanmasina,
d) 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar
sektor ve isletme temsilcilerinin
katimiyla i3 kazasi ve meslek
hastalig1 ile is saghgl ve gilivenligi
konularinda yasanan sorunlar ve
alinacak tedbirlerle ilgili  okul
midiiri  bagkanliginda  toplantt
yapilarak karara baglanmasi ve ilgili
taraflara bildirilmesine,
e) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindaki 6grencilere tiim sinif
seviyelerinde 2024 yili Subat ay1
icerisinde diger yillarda ise her ders
yilinin basinda en az 8 saat olmak
lizere, alan/bolim sefi veya is
saghgr ve  glvenligi  uzmani
tarafindan Calisanlarin Is Saglig1 ve
Gtlivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslann  Hakkinda  Yonetmeligi
esaslarma gore "Mesleki Egitimde Is
Sagligi ve Giivenligi" egitiminin
verilmesi, mesleki egitim merkezine
ikinci donemde kayitlari yapilanlarin
kayit olduklar1 hafta itibariyla
isletme ile soOzlesme imzalanana
kadar gegen siire icerisinde s06z
konusu egitimi almalariin
saglanmasi, alan degisikligi yapan
ogrencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgli olarak yeniden ayni
usulle diizenlenmesi, bu egitimi
almayan Ogrencilerin  igletmelere
mesleki egitim ve staja
gonderilmemesine,

f) Mesleki egitimde is saghigi ve
giivenligi egitimi sonucu alman
katihm belgesi ve ilgili taraflarca
imzalanan "Mesleki Egitimde Is
Saghigt ve Giivenligi Kurallar"
belgesinin isletmelerde mesleki
egitim ve staj dosyasina
eklenmesine,

g) Koordinatér miidiir yardimcist ve
koordinatdr Ogretmenler tarafindan,
ogrencilere  isletmelerde mesleki
egitime veya staja baslamadan Once
alanin  ozelligi, is yeri sartlari,
Ogrenciden sorumlu egitici
personel/usta  Ogreticinin  gérev
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sorumluluklari, is kazasit ve meslek
hastalig1 ile is saghigl ve gilivenligi
konularinda bilgilendirme
yapilmasina,

h) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 bashgr siralanmis her
maddeyle ilgili raporlarin kurumun
bagli bulundugu ilge milli egitim
miidiirliigline gonderilmesine ve ilge
milli egitim midirligiince titizlikle
degerlendirilmesine

1) Halihazirda kalfalik ve ustalik
smavlar1  yapan/yapacak  okullar
tarafindan  6lgme  degerlendirme
yerleri yeniden okul/kurum isletme
belirleme komisyonlar1 tarafindan
Milli Egitim Bakanligi Onceki
Ogrenmelerin  Taninmasi, Denklik
Ve Olgme Degerlendirme Islemleri
Ile Tlgili Usul Ve Esaslara iliskin
Yonergesinin 10.maddesinin
2. fikrasindaki kriterler ile is sagligi
giivenligi acisindan incelendikten
sonra uygun olanlarm Ilce Milli
Egitim Mudiirliigi’ne bildirilmesine
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Subat 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Isletmelerin;

a) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanun
ve Milli  Egitim  Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
esaslarina gore isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapan Ogrencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in
6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda  gerekli  Onlemleri
almasina,

b) Calsanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari1  Hakkinda  Yonetmelik
esaslarina gore isletmelerde mesleki
egitime ve staja  baslayacak
Ogrencilere, koordinatér 6gretmen
gozetiminde egitici personel ve usta
Ogreticilerin ~ katitlimiyla  igletme
tarafindan is saghg ve gilivenligi
egitimi ile is yerine 6zgii tanitim ve
giivenlik  egitimlerini  vermesine,
¢) Isletmelerde mesleki egitim ve
staj calismasindan sorumlu egitici
personel veya usta Ogreticilerin
Ogrencinin egitim aldig1 ayni1 alanda
ustalik/usta  Ogreticilik  belgesine
sahip olmasina,
¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki
egitim ve staj uygulamasi siiresince
bulunabilecegi isletme boliimleri ve
alanlarinin, ayni igletmenin baska
birimlerinde de egitim alabileceginin
ve egitim mintikasinin  digina
cikilmayacaginin sozlegmede
belirtilmesi ~ hususlarina  dikkat
edilmesine

Milli Egitim
Mevzuati
Geregi

Devam
Ediyor

Nisan 2024.

Denetim

Denetim Listesinin

giincellenmesine,

Kurul idari
Islemler,

Gergeklesti

Nisan 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Mesleki Egitim Kursularimin

onaylanmasina,

Mevzuat
geregi onay
alinmustir

Gergeklesti
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Yesilyurt Ilgesine bagl Turgut Ozal
Ozel Egitim Meslek Okulu IIL

Nisan 2024 SIEHI ve Kademe Midiirliigii biinyesinde Mesz N at Gerceklesti
ISan 04, Azﬂiﬁ:;l 2024-2025 Egitim Ogretim Yilli icin fﬁfﬁgt?rnay ereekiestl )
Tarim Alan1 Bahge Bitkileri Dali?
Acilmasi
Yesilyurt ilgesine bagli  Siimer
. Alan ve Meslgl?i ve Teknik Ana%olu Lisesi Mevggat .
Nisan 2024. |Dallarin e der 1 . geregi onay | Gergeklesti -
Acilmast Miidiirligii  biinyesinde Pazarlama alinmistir
ve Paketleme alani agilmasina,
Yazihan {lgesine bagli Durucasu
Abdurrahman Serttag Cok Programli
Al Anadolu Lisesi Bakanlik Onayi ile
an ve T o oo | Mevzuat
. Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. - .
Nisan 2024. | Dallarin geregi onay | Gergeklesti -
Acilmas Adi gecen okulun tekrar‘ on alinmustir
Programli Anadolu Lisesine
doniistiiriilerek Bilisim Teknolojisi
Alaninin agilmasi,
Engelli ve Eski Hikiimliilere
Yénelik Kendi Isini Kurma projesi
kapsaminda bagvuran A*** T***'in Dezava
Engelli Hibe Projesinin kabuliine, ntajlt
Engellilere Dx**  B**in  Engelli Hipe Mevzuat _bireyler
Temmuz Yénelik Projesinin kabuliine, E*** D***'in geregi onay | Gergeklesti in
2024. orojeler Engelli Hibe Projesinin kabuliine, alinmistir toplum
M***  A***n  Engelli  Hibe a
Projesinin kabuliine, S*** O***'in kazandi
Engelli Hibe Projesinin kabuliine, rilmasi
S***  K***1in  Engelli Hibe
Projesinin kabuliine,
2024
Yilinda
Aktif
Isgiicii
Hizmetl
Temmuz Mevzuatsal | Mesleki Egitim Kursularinin Mevvz u at . irl
2024. Zorunluluklar | onaylanmasina, gere@i onay | Gergeklesti apsam
alinmustir inda Is
ve
Islemler
in
Onayla
nmasi
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Temmuz
2024.

Denetim

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine  Iliskin ~ Usul  ve
Esaslar ~ Hakkinda  Yonetmelik
kapsaminda  acilan  kurs  ve
programlarin denetimlerinin gerek
duyuldugunda Cumartesi giinlerinde
de yapilmasina,

Kurul Idari
Islemler,

Gergeklesti

Temmuz
2024.

Denetim

Denetim Kurulu Uye Listesinin
onaylanmasina,

Kurul Idari
Islemler,

Gergeklesti

Ekim 2024.

Mevzuatsal
Zorunluluklar

27 Nisan 2024 tarih ve 32529 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2024/5
sayili Genelge ile Mevsimlik tarim
is¢isi olarak caligmak amaciyla
bulunduklar1 illerden gidenlerin ve
ailelerinin  bu siiregte yasadiklar
sorunlarin  giderilmesine  iliskin
yapilacak calismalarda belirlenen
usul ve esaslarin uygulanabilmesi
icin Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii, il Emniyet Miidiirliigii,
Il Jandarma Komutanhigi, Il Saglik
Miidiirliigii, 11 Tarim ve Orman
Midirliigii, Aile ve  Sosyal
Hizmetler 11  Midirliigi, 1l
Miiftiliigi, 11 Milli  Egitim
Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik 1l
Midiirligi ve Belediye
temsilcilerinden olusan 1l Mevsimlik
Tarim  Iscileri Izleme Kurulu
olusturulmasina,

Mevzuat
geregi onay
alinmustir

Kismen
gergeklesti.

Ekim 2024.

Denetim

Denetim Kurulu Uye Listesinin
onaylanmasina,

Kurul idari
Islemler,

Gergeklesti

Aralik 2024.

Aktif Isgiicii
Programlari

Eczacilar Odasindan gelen talep
dogrultusunda 2024 yilinda Ek-1 de
yer alan Eczane Iscisi ve Eczaci
Kalfas1 mesleklerinde 50 “ser kisilik
Mesleki Egitim Kursu
diizenlenmesine,

Mevzuat
geregi onay
almmustir

Gergeklesti

Aralik 2024.

Aktif Isgiicii
Programlari

2025 yilinda  Aktif  Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin
Usul ve  Esaslar  Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Meslekler
sozliiglinde yer alan  nitelik
gerektiren mesleklerde 7000 kisilik
Isbas Egitim Programi
diizenlenmesine ve Ek-2 de vyer
aldigit sekliyle Mesleki Egitim
Kursularinin onaylanmasina,

Mevzuat
geregi onay
alinmustir

Gergeklesti
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Aralik 2024.

Aktif Isgiicii
Programlari

2025 Yihi igin  Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiritiilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar ~ Hakkinda
Yonetmelik c¢ergevesinde Denetim
imkanlar1 goz Oniine alinarak mesai
saatleri disinda da kurs/program
diizenlenebilmesi icin il
Midiirliigiimiiziin

yetkilendirilmesine,

Mevzuat
geregi onay
alinmstir

Gergeklesti

Aralik 2024.

Aktif Isgiicii
Programlari

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine  Iliskin  Usul ve
Esaslar ~ Hakkinda  Yonetmelik
kapsaminda 2025 yilinda
diizenlenecek kurs/programlarda
resmi tatillerde veya yarim giinliik
tatii olan  giinlerde  program
diizenlenmesine yonelik taleplerin
denetim imkanlar1 goz Oniinde
bulundurularak bu giinlerde program
diizenlenip diizenlenmeyecegine
karar  verilmesi  hususunda 1l
Miidiirligiimiiziin

yetkilendirilmesine,

Mevzuat
geregi onay
almmustir

Gergeklesti

Aralik 2024.

Aktif Isgiicii
Programlari

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine  liskin  Usul ve
Esaslar ~ Hakkinda  Yonetmelik
kapsaminda 2025 yilinda agilacak
kurs ve programlarin denetimlerinin
gerek  duyuldugunda  Cumartesi
giinlerinde de yapilmasina,

Mevzuat
geregi onay
alinmustir

Gergeklesti

Aralik 2024.

Aktif Isgiicii
Programlari

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar
hakkinda yonetmelik kapsaminda
2025 yilinda Kurs/Programlardan
yararlanmak isteyen isverenlerin
kurum kaynaklarmin etkin ve
verimli kullanilmasi adina onceligin
kamu kurum ve kuruluslarina borcu
olmayanlara verilmesine,

Mevzuat
geregi onay
alinmustir

Gergeklesti
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Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiriitilmesine iliskin usul ve esaslar
hakkinda yonetmelik kapsaminda
2025 yilinda kurs/programlardan

Aktif Isgiicii | yararlanmak  isteyen firmalarin Mevzuat
Aralik 2024. 3E y . . Y o geregi onay | Gergeklesti |-
Programlar1 |yapilan isyeri uygunluk denetiminde alinmistir

calisan sayisinin belirtilenden diistik
oldugunun gbzlemlenmesi
durumunda aktif ¢alisan durumunun
SGK il Miidiirliigii ile yazili

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz
ontinde bulundurularak ifade edilecektir.
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4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara iliskin Veriler *

istihdam Garantili Kurslar

Kadin [ Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 24 13 37 25 6 31
TOPLAM 2 24 13 37 25 6 31

Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler *

TYP

Cevre temizligi 57 6210 8693 14903 6210 8693 14903
MEB bakim onarim ve temizlik 13 632 896 1528 632 896 1528
Toplam 70 6842 9589 16431 6842 9589 16431

Tablo 21 c: Kurslara iliskin Veriler *

Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 2 0 5 5 0 2 2
Altin Bilezik imalatcis 3 3 3 1 0 1
Ambar/Depo Gorevlisi 4 1 20 21 0 7 7
Anestezi Saglik Teknikeri 4 9 2 11 4 1 4
Asc1 (Ozel Hizmet) 2 15 5 20 6 2 8
Bilgisayar Miihendisi 3 9 2 11 4 1 4
e el C CHNN CHNN O O GO
Biiro Memuru (Genel) 8 17 4 21 7 1 8
Biiro Memuru (idari isler) 2 2 2 4 1 1 1
Canl1 Pili¢ Kabul Iscisi 2 4 7 11 2 2 4
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Eleman1 | 2 3 3 1 0 1
$§;Zgh’l)"arak Makinesi Iscisi (Otomatik 2 2 8 10 1 3 3
Depo Sorumlusu 2 3 3 6 1 1 2
Eliicle;tl};r;ﬁzlrliar, Pastacilar ve Sekerleme 7 7 2 9 3 1 3
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Diger Iplik Iscileri ve Saricilar 15 21 5

Dokuma Konfeksiyon Makineci 8 17 3

i;l;;lcr:;? Makineleri Operatorii ve 8 2 11 13 1 4 4
Diiz Dikis Makineci 12 61 12 73 24 4 28
Ebe 1 2 0 0 1
Elektrik Pano Montaj Iscisi 6 9 15 2 3 5
Elektrik Teknisyeni 5 15 20 2 5 7
Emaye Cam imal iscisi 4 2 15 17 1 5 6
Erkek Dis Giysileri Dikimi Eleman1 11 7 4 11 3 1 4
Fason Takip Elemani (Tekstil) 8 1 0 0 0
Flekso Baski Makinesi Operatorii/Ustasi | 2 1 9 10 0 3 3
Flekso Baski Operatorii 1 30 37 67 12 12 24
Formac1 (Corap) 2 1 1 0 0 0
Grafik Tasarimi Teknikeri 2 3 6 2 3
gggn?:\fil;mlusu (Kres-Giindiiz 5 1 1 0 0 0
Giimriik Isletme Meslek Eleman 2 5 4 9 2 1 3
Halkla Iliskiler Gorevlisi 2 3 1 4 1 0 2
Hasta Danigmani 4 1 1 2 0 0 1
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 3 3 1 4 1 0 2
Hastane Hizmetlisi 2 1 1 0 0 0
Hemygire 1 14 1 15 6 0 6
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreteri 2 2 5 7 1 2 2
Isicam Imal Iscisi 1 2 2 0 1 1
Insaat Miihendisi 3 5 15 20 2 5 7
Insaat Miihendisi-Bina 2 1 0 0 0
Is Saglig1 ve Giivenligi Teknikeri 2 3 3 0 1 1
Kablo Gruplama Iscisi 3 1 1 0 0 0
Kalite Kontrolcii 2 1 0 0 0
Kalite Kontrolcii-Tekstil 2 2 1 3 1 0 1
Kameraman 2 11 16 27 4 5 10
Kantin Gorevlisi 2 1 1 0 0 0
Kaporta Tamircisi/Otomotiv Govdecisi | 3 2 2 1 0 1
Kayisi Isleme ve Paketleme Iscisi 3 24 24 10 0 10
Kompleci (Hazir Giyim ve Ev Tekstili) |4 10 7 17 4 2 6
Ié;g;g:gﬁé )(Yuvarlak Orme Makinesi 4 11 11 4 0 4
Konfeksiyon Isgisi 2 2 6 1 1 2
Kuruyemis Paketleme Iscisi 2 12 14 5 1 5
Lastik (Konfeksiyon) imal Iscisi 1 2 25 27 1 8 9
Lokum Ustas1 2 1 12 13 0 4 4

30




Makineci (Dikis) 3 22 9 31 7 3 10
Matbaa Iscisi 3 11 12 0 4 4
Medikal Muhasebe Elemani 2 7 13 2 2 5
Meyve Sebze Ayiklama Is¢isi 1 14 22 3 5 8
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 4 9 9 0 3 3
Mobilya Satig Elemam 4 9 11 20 4 4 7
Muhasebe Elemani 3 12 6 18 5 2 7
Muhasebe Meslek Elemani 4 2 9 11 1 3 4
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 2 4 4 0 1 1
Miisteri Temsilcisi 2 12 2 14 3 1 4
NC/CNC Tezgah Iscisi 1 1 1 0 0 0
f\)/lt:kl::;(klérigi())narlmcm (Otomotiv 2 2 2 0 1 1
Otomotiv Mekanikeri 1 5 5 0 2 2
Overlokgu 1 11 3 14 2 1 3
On Mubhasebeci 2 6 6 0 2 2
T RN S N A O O
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 2 5 5 0 2 2
Pastact 3 11 11 0 4 4
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 24 5 34 39 2 11 13
Polimer Uretim Elemam 2 8 8 0 3 3
Reyon Gorevlisi 2 1 14 15 0 5 5
Satig Danismani / Uzmani Yardimcisi 2 1 0 2 2
Sekreter 1 2 5 1 1 2
Selektdr Makinesi Operatorii 1 12 20 32 1 4 5
Spor Kiyafetleri Satis Elemani 1 8 0 3 3
Su Hazirlama Is¢isi 1 3 1 2 3
Sekerleme Imal Is¢isi (Elle) 2 3 12 1 3 4
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 0 25 25 0 2 2
T1bbi Laboratuvar Saglik Teknikeri 1 4 2 2 3
T1bbi Sekreter 2 3 1 1 3
Vitrin Diizenleme Elemant 2 4 2 1 2
¥:If:]lilsr§e(;ieli§tirme/Bilgisayar Yazilim 2 7 13 20 2 4 6
Yazilim Miihendisi 1 1 4 5 0 1 2
TOPLAM 262 456 591 1047 172 186 358
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan  Kurs | Agilan Kurs
Sayisi Sayisi
277 263

Acilan kurslarin konulart ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclart arasindaki baglanti
diizeyi nedir?

ETam [JCok [1Orta [1Az [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayist nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilime1 sayist nedir?

Agcilan Kursiyer Sayis1

Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayis1

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi

SKurs Kadin | Erkek | Toplam
ayisl

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

52 1842 2805 4647

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer1 sayist nedir?

Planlanan Kurs

Sayist Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin | Erkek | Toplam

341 744 1085

Alman kararlarda gog¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

[ Evet !Klsmen "l Hayr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

"1 Evet ﬂHaylr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

Alman kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

Evet (1 Kismen "l Hayr
Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?
Evet 1 Kismen | Hayr
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Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?
_l Evet Klsmen Ul Hayir

Karsilanmasinda giicliik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

i Evet [ Kismen Ul Hayir
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet ] Kismen Ul Hayrr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicti ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
_l Evet Haylr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet [l Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet "I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet [l Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet [l Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet "I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

Evet "1 Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

Evet "1 Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet !Haylr

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

1 Evet Haylr

[lde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
Evet "1 Hayir

Crraklik ve mesleki egitim kapsami digsinda gocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine
yonelik kararlar alindi mi1?
"1 Evet i Hayir
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