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MALATYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

 

GİRİŞ 

 

          Türkiye İş Kurumu, Türkiye’de işgücü piyasasının yönetilmesi ve yönlendirilmesi 

bakımından en önemli aktördür. İŞKUR, işgücü piyasasını hem aktif hem de pasif işgücü 

piyasası politikaları ile kontrol ve koordine etmeye çalışmaktadır. Bu çerçevede, İŞKUR hem 

yerel hem de ulusal bazda işgücü piyasasına ilişkin verileri derlemek ve analiz etmek 

gayesiyle İşgücü Piyasası Analizi (İPA) çalışmalarını gerçekleştirmektedir. İşgücü piyasasının 

hâlihazırdaki mevcut durumunu tespit etmek ve güncel konulara değinerek hem bu konuda 

işgücü piyasası aktörlerinin düşüncelerini derlemek hem de işgücü piyasasının geleceğinin ne 

yönde eğilim göstereceğini öngörmek ve gelecek istihdam, eğitim ihtiyacını belirlemek 

amacıyla işgücü piyasası araştırmaları yapmaktadır. Bu kapsamda İşgücü Piyasası Araştırma 

Raporu hazırlanmıştır. 

          Malatya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu; 2024 yılında dört olağan iki olağanüstü 

olmak üzere altı toplantı gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantılarda 2024 yılında açılacak 

mesleki eğitim kurslarıyla ilgili yıllık eğitim programının belirlenmesi ve de yıl içerisinde 

açılması planlanan,  hâlihazırda açılan kurslardan yıllık eğitim planında yer almayan 

mesleklerin belirlenerek yıllık eğitim planına eklenmesine dair kararlar alınmıştır. Denetim 

kurulu üyelerinin belirlenmesi ile ilgili kararlar da alınmıştır. Engelli ve Eski Hükümlülere 

yönelik hibe projeleri onayları alınmıştır. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, çocuk 

işçiliğinin önlenmesiyle ilgili kararların yanı sıra okullarda açılıp kapatılması önerilen alan ve 

dallara yönelik kararlar alınmıştır. 

          “Malatya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun” yaptığı dört ayrı olağan ve iki 

ayrı olağanüstü toplantıda gerçekleştirilen tüm çalışmalar değerlendirilmiş ve konu ile ilgili 

hazırlanan “2024 yılı Faaliyet Raporu” aşağıda sunulmuştur.  

 

          Saygılarımızla.  
 

 

 

Malatya Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 369.037 373.688 742.725 74.815 78.760 153.575 246.616 255.783 502.399 47.606 39.145 86.751 

1 Yeşilyurt 143.528 143.390 286.918 29097 30221 59327 95915 98148 194079 18515 15021 33512 

2 Battalgazi 136.427 132.723 269.150 27658 27973 55653 91170 90847 182060 17599 13903 31437 

3 Doğanşehir 17.438 18.498 35.936 3535 3899 7431 11653 12662 24308 2250 1938 4197 

4 Akçadağ 15.149 19.173 34.322 3071 4041 7097 10124 13124 23216 1954 2008 4009 

5 Darende 12.936 13.382 26.318 2623 2820 5442 8645 9160 17802 1669 1402 3074 

6 Hekimhan 9.715 10.391 20.106 1970 2190 4157 6492 7112 13600 1253 1088 2348 

7 Yazıhan 7.854 8.516 16.370 1592 1795 3385 5249 5829 11073 1013 892 1912 

8 Pütürge 7.615 8.164 15.779 1544 1721 3263 5089 5588 10673 982 855 1843 

9 Arapgir 5.128 5.513 10.641 1040 1162 2200 3427 3774 7198 662 578 1243 

10 Kuluncak 4.123 4.426 8.549 836 933 1768 2755 3030 5783 532 464 999 

11 Arguvan 3.754 3.954 7.708 761 833 1594 2509 2706 5214 484 414 900 

12 Kale 3.217 3.275 6.492 652 690 1342 2150 2242 4391 415 343 758 

13 Doğanyol 2.153 2.283 4.436 436 481 917 1439 1563 3001 278 239 518 

Kaynak TÜİK,2023 (https://data.tuik.gov.tr- https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95) 

 

2023 yılı verilerine göre Malatya nüfusu 742.725 kişidir. Söz konusu nüfusun 373.688’i erkek, 

369.037’sı kadınlardan oluşmaktadır. Malatya ilinde erkek nüfusu kadın nüfusundan fazladır. 

Toplam nüfus irdelendiğinde Battalgazi ve Yeşilyurt ilçelerinin en yüksek nüfusa sahip ilçeler 

olduğu söylenebilir.    

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Malatya 369.037 373.688 742.725 369.037 373.688 742.725 

Kaynak TÜİK,2023 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK verilerinde büyükşehir olan illerde nüfusun kır dağılımları bulunmamaktadır.  

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

34.414 102.621 -68.207 -87,8 

Kaynak TÜİK,2023 (//data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=illerin%20aldığı%20göç) 

 

Malatya ili 2023 yılı verilerine göre net göç hızı ise -87,8’dir. 

 

https://data.tuik.gov.tr/
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1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

İnşaat x    

Sanayi  x   

Hizmet   x  

Tarım    x 

Malatya ilinde rekabet gücü yüksek olan sektörler irdelendiğine ilk sırada inşaat sektörünün 

yer aldığı, inşaat sektörünü sırasıyla sanayi, hizmet ve tarım sektörlerinin takip ettiği ifade 

edilebilir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 10 304.231.893  125 

02 – İmalat 65 2.239.250.486,00  4975 

03 – Enerji 9 242.251.669,00  76 

04 – Hizmetler 10 304.231.893  104 

 

Malatya ilinde en fazla yatırımın yapıldığı İmalat sektörüdür ve en fazla istihdamın yine 

İmalat sektöründe yer aldığı görülmektedir.  

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Coğrafi İstatistik Portalına Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Malatya %46,9 %6,4 %43,9 

Kaynak: TÜİK,2023 (https://cip.tuik.gov.tr) 

https://cip.tuik.gov.tr/
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri * 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 12.843 14.059 26.902 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ     31.853 

Kamu   8 

Özel   31.845 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 9 32 41 

Özel 3323 14360 17.683 

Normal       

Kamu - - - 

Özel - - - 

Engelli 97 416 513 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 34.676 43.291 77.967 

KAYITLI İŞSİZ 12.843 14.059 26.902 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Kaynak: İŞKUR 

 

Malatya iline ait İŞKUR verileri irdelendiğinde 2024 yılında İŞKUR’a kayıtlı iş arayan 

sayısının 26.902 olduğu tablodan da anlaşılacaktır. Kayıtlı işgücü sayısı 77.967’dir. Başvuru 

sayısı 42.506 olup, söz konusu başvuruların 22.054’u erkek, 22.452’ı kadındır. 2024 yılında 

41’i kamu olmak üzere 31.812 açık iş alınmıştır. Söz konusu açık işlerin 17.683’ü 

karşılanmıştır.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı* 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kaynak:İŞKUR 

 

Tablodan da anlaşılacağı üzere Kuruma kayıtlı iş arayanlardan 25-29 yaş grubunda olanlar çoğunluğu oluşturmaktadır. İkinci sırada ise 

20-24 yaş grubu gelmektedir. Buradan hareketle Kuruma kayıt yaptıranların %21,27’sini 20-29 yaş aralığındaki genç işsizlerden 

oluştuğu söylenebilir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı* 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kaynak: İŞKUR 

 

Eğitim durumları irdelendiğinde işsizlerin ilk sırada Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunlarının yer aldıkları tablodan da anlaşılacaktır.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı* 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1723 889 2612 

Hizmet Ve Satış Elemanları 2390 2060 4450 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5618 5928 11546 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 

65 260 325 

Profesyonel Meslek Mensupları 910 428 1338 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1107 1910 3017 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 11 11 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

626 887 1513 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 346 1630 1976 

Yöneticiler 58 56 114 

Toplam 12.843 14.059 26.902 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kayıtlı İşsizlerin meslek gruplarına göre dağılımına bakıldığında kadın ve erkek iş arayanlarda en 

yüksek verinin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yer aldığı söylenebilir. Erkeklerde ikinci 

sırayı Hizmet ve Satış Elemanları yer almaktadır. Kadınlarda da ikinci sırayı hizmet ve satış 

elemanları üçüncü sırayı ise büro hizmetlerinde çalışan elemanlar grubu yer almaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı * 

 

 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Yüksek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık

    
0 14 8 6 0 28 

Madencilik ve taş ocakçılığı

    
0 12 17 18 0 47 

İmalat 11 1125 836 305 2 2279 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı

    
0 1 8 8 4 21 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri

    
0 4 1 4 0 9 

İnşaat    218 373 254 121 1 967 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
31 263 157 168 5 624 

Ulaştırma ve depolama 

  
1 59 27 37 0 124 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri  

  
1 91 46 69 1 208 

Bilgi ve iletişim  

  
1 11 13 22 0 47 

Finans ve sigorta faaliyetleri

    
0 4 9 17 0 30 

Gayrimenkul faaliyetleri 

   
0 14 7 12 0 33 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler  

  
0 37 44 5 8 94 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri

    
0 212 235 72 6 525 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 

   
0 194 118 254 49 615 

Eğitim    1 42 65 20 2 130 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri  

  
1 6 45 33 0 85 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor     
0 7 6 3 0 16 

Diğer hizmet faaliyetleri 

   
0 18 27 19 6 70 
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Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim faaliyetleri

    

0 0 0 0 0 0 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam 265 2487 1923 1193 84 5.952 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlik sigortasına başvuranların çoğunluğu imalat sektöründe olup, ilköğretim ve ortaöğretim 

mezunlarından oluşmaktadır. İmalat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı sektörü işsizlik sigortası alanların en fazla çalıştığı sektörlerdir. 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme * 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 1848  1 819 314 

Hizmet Ve Satış Elemanları  1916  1 324 452 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  14948 2  606 10791 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları  
98 

 
8 3 4 

Profesyonel Meslek Mensupları 2 490 1 1 35 23 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2 6791 6 21 1328 2288 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 
566 

 
 34 73 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2 4325   174 371 

Yöneticiler  28    3 

Toplam 8 31010 9 32 3323 14316 

Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılında Malatya İŞKUR tarafından alınan açık iş ve işe yerleştirmelerin meslek gruplarına 

baktığımızda en fazla açık işin Sanatkarlar meslek grubunda olduğu buna bağlı olarak da en çok 

işe yerleştirmenin de aynı meslek grubunda yer aldığı ifade edilebilir. Açık işlerde ve işe 

yerleştirmede ikinci sırayı Nitelik gerektirmeyen Meslekte çalışanlar yer almaktadır. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı * 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kaynak: İŞKUR 

. 

      İşe yerleştirilenlerin yaş grubuna göre dağılımları incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda 20-24 yaş grubunda yer alan kişiler 

olduğu görülecektir. İkinci sırada ise 25-29 yaş grubu gelmektedir. 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı * 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğreti

m (Lise 

Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 

lisans 
Doktora 
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- - - 

Kaynak: İŞKUR 

        İşe yerleştirilenlerin eğitim durumları sorgulandığında kadınlarda ve erkeklerde en fazla işe yerleştirme ortaöğretim (Lise Dengi) 

mezunları sonrasında ilköğretim, ön lisans ve lisans mezunları olduğu tablodan da anlaşılacaktır.    
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı * 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 19 22 41 

Diğer hizmet faaliyetleri 4 1 5 

Eğitim 19 3 22 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 30 31 

Gayrimenkul faaliyetleri - 10 10 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 794 411 1205 

İmalat 1880 4346 6226 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 92 32 124 

İnşaat 121 8833 8954 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - - - 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 109 100 209 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 34 36 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 60 70 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 13 25 38 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

235 371 606 

Ulaştırma ve depolama 30 73 103 

Toplam 3323 14360 17683 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda imalat sektörü ilk 

sırayı almaktadır. Erkeklerde ikinci sırayı inşaat, üçüncü İdari ve destek hizmet faaliyetleri yer 

almaktadır. Kadınlarda ise ikinci idare ve destek hizmet faaliyetleri üçüncü sırayı Eğitim sektörü 

oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı  

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 29 90 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 0 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kurum veri tabanımızda yer alan bilgilere göre 2024 yılında 10+ işçi çalıştıran 29 yeni işyeri , 

50+ işçi çalıştıran 90 yeni firma açılırken kapanan firma bulunmamaktadır. 
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı* 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4087 4064 4459 3629 4499 4670 3561 4980 5090 4004 3676 707 42426 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
1691 1497 1645 1472 1982 1444 1129 1203 914 1903 1502 1301 17683 

Etki Oranı  41,38 36,84 36,89 40,01 43,17 30,66 31,70 24,16 16,86 22,55 40,86 42,57 41,67 

Kaynak: İŞKUR 

2024 yılında İŞKUR’a gönderilen aylık işgücü çizelgelerine göre özel sektörde 42426 kişi kendi imkânlarıyla işe yerleşirken, İŞKUR 

üzerinden işe yerleşenlerin sayısı 17683’dir. Bu bağlamda İŞKUR’un özel sektöre etki oranı mevcut aylara göre % 41,67’tür. 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri * 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt 

olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
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Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan



 13 

Tablo 19 a: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okullarda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı * 

Bölümler

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

1- Bilgisayar Teknolojileri 50 20 30 30 42 20 110 75

2- Ulaştırma Hizmetleri 11 8 11 12 14 14 13 37

3- Laborant ve Veteriner Sağlık 11 7 10 9 8 7 17 20

4- Yönetim ve Organizasyon 20 15 15 19 18 24 44 41

5- Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 7 27 11 26 12 27 12 70

6- Elektrik ve Enerji 15 0 21 0 28 1 65 2

7- Elektronik ve Otomasyon Bölümü 22 36 22 26 33 16 92 49

8- Finans-Bankacılık ve Sigortacılık 14 36 9 29 8 25 36 68

9- Motorlu Araçlar ve Ulaştırma 

Teknolojileri
42 1 42 0 75 0 180 15

10- Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 5 4 6 1 6 7 13 18

11- Bitkisel ve Hayvansal Üretim 31 20 22 24 30 21 76 60

12- Görsel-İşitsel Teknikler ve Medya 

Yapımcılığı
10 14 5 6 5 3 23 24

13- Park ve Bahçe Bitkileri 5 5 4 8 7 7 25 13

14- Gıda İşleme 11 10 7 19 6 12 17 34

15- Mimarlık ve Şehir Planlama 12 16 15 24 14 15 36 50

16- Dış Ticaret 4 4 11 2 4 3 25 13

17- Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik 53 38 56 27 45 32 87 68

18- İnşaat 17 4 17 5 14 6 66 20

19- Madencilik ve Maden Çıkarma 9 1 10 3 12 0 21 6

20- Tasarım 7 22 4 31 2 23 23 57

21- Otel, Lokanta, İkram Hizmetleri 20 29 25 22 9 24 39 57

22- Seyahat ve Turizm Hizmetleri 3 4 6 4 6 7 13 30

23- Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri 1 6 8 2 0 11 6 21

24- Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 17 52 19 57 19 40 44 90

25-Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri
0 0 0 0 0 22 5 35

26-Malzeme ve Malzeme İşleme 

Teknolojileri
0 0 0 0 0 0 19 12

27-Havacılık Yönetimi (LİSANS) 0 0 0 0 0 0 16 32

TOPLAM 397 379 386 386 417 367 1123 1017

Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı

2021–2022 2022–2023 2023–2024 2024 Yılı

 
 

Kaynak: Turgut Özal Üniversitesi* 
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Tablo 19 b: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okullarda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı * 

 

 

Kaynak: İnönü Üniversitesi * 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler * 

 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşıl

aşılan 

Güçlü

k 

Sorunu

n 

Çözüm

üne 

Katkısı 

Ocak 2024. Denetim 
Denetim Listesinin 

güncellenmesine, 

Kurul İdari 

İşlemler, 
Gerçekleşti - - 

 

 

FAKÜLTELER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2021–2022 2022–2023 2023–2024 2024 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Adalet MYO. 61 95 59 80 43 77 0 0 

Beden Eğt.&Spr. YO. 11  6 1 1  0 0 

Devlet Kons. YO. 8 9 5 2 3 6 24 20 

Diş Hek. Fakültesi 60 48 37 25 77 75 45 84 

Eczacılık Fakültesi 30 44 28 56 35 59 44 75 

Eğitim Fakültesi 232 564 205 450 190 413 134 429 

Fen Edebiyat Fak. 159 329 74 134 112 324 187 303 

Güzel Sn.&Ts. Fak. 66 53 20 41 30 49 84 152 

Hemşirelik Fakültesi 79 161 104 221 88 181 89 182 

Hukuk Fakültesi 105 96 104 111 66 101 83 174 

İkt.ve İdar.Bil.Fak. 284 282 208 223 178 202 282 318 

İlahiyat Fakültesi 330 716 180 398 117 329 62 135 

İletişim Fakültesi 107 106 70 85 87 78 196 207 

Malatya MYO 163 142 124 149 56 50 260 341 

Malatya OSB MYO 174 41 178 56 207 44 462 111 

Malatya Sağlık YO 6 4 2 3  1 0 0 

Mühendislik Fak. 417 173 358 123 319 109 253 126 

Sağlık Bil. Fak. 41 281 35 155 49 287 71 408 

Sağlık. Hiz. Mesl.YO 168 447 134 459 134 417 288 652 

Spor Bilimleri Fak. 112 43 72 36 93 53 49 24 

Tıp Fakültesi 111 116 124 123 148 134 166 162 

TOPLAM 2724 3750 2127 2931 2033 2989 2779 3903 
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Ocak 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik 

kapsamında Meslekler sözlüğünde 

yer alan nitelik gerektiren  

mesleklerde 7000 kişilik İşbaşı 

Eğitim Programı düzenlenmesine  

ve Ek-2 de yer aldığı şekliyle 

Mesleki Eğitim Kursularının 

onaylanmasına 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - 

2024 

Yılında 

Aktif 

İşgücü 

Hizmetl

eri 

kapsam

ında İş 

ve 

İşlemler

in 

Onayla

nması 

Ocak 2024. 
Aktif İşgücü 

Programları  

2023 İİMEK Faaliyet Raporunun 

onaylanmasına 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Ocak 2024. 

Engellilere 

Yönelik 

projeler 

2024 yılı için A*** E***'ya ait Eski 

Hükümlü Hibe Projesinin kabul 

edilmesine H*** Ö***`in Engelli 

Hibe Projesinin kabul edilmesine, 

A*** K***'nın Engelli Hibe 

Projesinin kabul edilmesine, E*** 

Y***'ın Engelli Hibe Projesinin 

kabul edilmesine, E*** Y***'ın 

Engelli Hibe Projesinin kabul 

edilmesine, M*** Ş***`in Engelli 

Hibe Projesinin kabul edilmesine, 

T*** Ö***'in Engelli Hibe 

Projesinin kabul edilmesine ve B*** 

K***'ın Engelli Hibe Projesinin 

kabul edilmesine 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - 

Dezava

ntajlı 

bireyler

in 

toplum

a 

kazandı

rılması 

Ocak 2024. 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Yeşilyurt İlçesi Hasan Akbudak 

Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Yiyecek İçecek 

Hizmetleri alanının yoğunlaştırma 

kapsamına alınmasına 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Şubat 2024. Denetim 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik 

kapsamında resmi tatillerde veya 

yarım günlük tatil olan günlerde 

program düzenlenmesine yönelik 

taleplerin denetim imkânları göz 

önünde bulundurularak bu günlerde 

program düzenlenip 

düzenlenmeyeceğine karar verilmesi 

hususunda İl Müdürlüğümüzün 

yetkilendirilmesine, 

Denetim 
Devam 

Ediyor 
- - 
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Şubat 2024. 
Kadın 

İstihdamı 

Kadın İstihdamı İçin Pozitif 

Ayrımcılık Projesi kapsamında 

Cumhurbaşkanlığının himayelerinde 

kadın istihdamı odaklı olarak 09-10 

Mart 2023 tarihlerinde İş Pozitif 

Fuar Etkinliği düzenlenmesine, 

Kadın 

İstihdamı 
Gerçekleşti - - 

Şubat 2024. 
Fuar kariyer 

günü 

İl Müdürlüğümüzce yürütülen 

Meslek Tanıtımı Günleri ve İK 

Platformu çalışmaları kapsamında 

2024 yılı içerisinde etkinlikler 

düzenlenmesine, 

Fuar Kariyer 

Günü 
Gerçekleşti - - 

Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

eğitim kurumlarının dışında kamu 

ve özel kurum ve 

kuruluş/işletmelerde yapılan aday 

çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile 

işletmelerde mesleki eğitim/staj 

yapılan işletmelerin bilgilerinin, 

Malatya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından ilçe milli eğitim 

müdürlüklerinden istenmesine, 

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 

Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Aday çırak, çırak ve kalfaların 

eğitimi ile öğrencilerin staj ve 

işletmelerde beceri eğitimine gittiği 

işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanun hükümlerine 

göre iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini alması ve bu işletmelerin 

bağlı bulunduğu odalar tarafından 

kontrollerinin sağlanmasına, 

denetimlerinin ise Milli Eğitim 

Bakanlığının sorumlu olduğu alanlar 

ile ilgili İl Milli Eğitim 

müfettişlerince; Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığının sorumlu 

olduğu alanlar ile ilgili ise Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik bakanlığına 

bağlı kurumlarca/müfettişlerce  

yapılmasına, takibinin valilikçe 

yapılmasına, 

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 
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Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

İşletmelerin, iş sağlığı ve 

güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle 

ilgili raporlarını ve Mesleki 

Eğitim/Staj Yapılacak İşletmelerde 

aranacak İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Şartları  formunu (Ek-1) doldurarak 

2024 yılı Mart ayı sonuna kadar İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna işletmelerin bağlı 

bulunduğu odalar/borsalar 

aracılığıyla teslim etmesine, 

raporların ve Ek-1 formunun 

valilikçe değerlendirilmesine, 

sonraki yıllarda ise bu işlemlerin 

ağustos ayı sonuna kadar 

tamamlamasına, 

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 

Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 

41 inci maddesi kapsamında; 

Bakanlığımıza bağlı eğitim 

kurumlarının dışında kamu ve özel 

kurum ve kuruluşlarında yapılan 

aday çırak, çırak ve kalfaların 

eğitimi ile işletmelerde yapılan 

mesleki eğitim, öğrencilerin bu 

eğitiminden sorumlu işletmelerin 

bağlı olduğu oda veya birliklerin 

temsilcilerinin katılımıyla 

Bakanlıkça (illerde Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı İl Milli Eğitim 

müfettişlerince); iş ortamı, sosyal 

güvenlik, iş güvenliği ve sağlık 

şartları bakımından ise Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 

denetlenmesine, denetleme sonucu 

hazırlanan raporların valilikçe 

değerlendirilmesine,  

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 

Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarında 2024 yılı Mart ayında, 

sonraki yıllarda ise ağustos ayında 

yapılacak toplantılara sektör ve 

işletme temsilcilerinin katılımının 

sağlanması ve toplantı tutanaklarının 

Mart 2024 için Mart ayı sonuna, 

sonraki yıllarda ise Ağustos ayı 

sonuna kadar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü?ne gönderilmesine, 

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 
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Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumlar Yönetmeliğinin İşletme 

belirleme komisyonlarının kuruluşu 

Madde 140 da belirtilen kişilerden 

oluşup Malatya İli Büyükşehir 

olduğu için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü bünyesinde il işletme 

belirleme komisyonu kurulmayacak 

olup, işletmelerin belirlenmesi 

işlemi ilçe işletme belirleme 

komisyonları tarafından 

yapılmasına, ancak işletmelerde 

beceri eğitimi/staj eğitimlerini il 

dışında yapacak olan öğrencilerin, 

ayrıca gideceği işletmelerin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü Bünyesinde 

kurulan komisyonca da 

incelenmesine, değerlendirilmesine 

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 

Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Okul/kurumlardaki 

atölye/laboratuvar ve eklentilerinin 

iş sağlığı güvenliği kapsamında 

yeniden 

incelenmesi/değerlendirilmesi 

amacıyla, Mart/2024 ayı sonuna 

kadar okul müdürlüğünce, okulun 

bağlı olduğu ilçede görevli İSG 

uzmanı/uzmanlarının da bulunduğu 

bir komisyonun kurulmasına, 

komisyon tarafından belirlenen 

eksikliklerin giderilerek İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğüne hazırlanan 

raporun gönderilmesine 

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 
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Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince;  

 a) ilçe işletme belirleme 

komisyonlarınca işletmelerde 

meslekî eğitim ve staj yapılması 

uygun görülen işletmelerin, 6331 

sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ve 

3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunlarına göre yükümlülüklerini 

yerine getirmesi yönüyle 2024 yılı 

Şubat ayı içerisinde Millî Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin `İşletmelerin 

Bildirilmesi, İşletme Belirleme 

Komisyonlarının Kuruluş ve 

Görevleri ile Sözleşme? başlıklı 

dördüncü bölümünde yer alan 

hükümler ile işletme şartlarındaki 

değişiklikler ve gelişmeler 

doğrultusunda ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve  

güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla söz konusu komisyonca 

yeniden değerlendirilmesine, uygun 

görülmeyen işletmelerle ilgili olarak 

sözleşmelerin feshine ilişkin 

görüşün meslekî ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına 

bildirilmesine ve fesih işlemi 

yapılan işletmelerin bilgilerinin 

gerekçeleriyle birlikte İl Milli 

Müdürlüğüne gönderilmesine, 

 b) İşletmelerde meslekî eğitim ve 

staj yapılması uygun görülmeyen 

işletmelere şartlarını iyileştirmediği 

sürece öğrenci yerleştirilmemesine,  

 c) İlçe millî eğitim müdürlüklerinde 

görevli iş sağlığı ve  güvenliği 

uzmanları tarafından atölye ve 

laboratuvar öğretmenlerine 

alanlarına özel risk değerlendirme 

eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna 

kadar verilmesine ve söz konusu 

raporlarının İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne gönderilmesine 

 d) 10 ve daha fazla öğrenciye beceri 

eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim 

yaptıracak işletmelere kurdukları 

eğitim biriminin incelenmesiyle 

ilgili olarak Malatya ili Büyükşehir 

olduğundan konu ile ilgili olarak 

Bakanlığımız Mesleki Eğitim Genel 

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 
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Müdürlüğünün 01.12.2023 tarih ve 

91080643 sayılı yazılarına göre; 

   1) İlçe İşletme Belirleme 

Komisyonunun Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği’nin 140. 

maddesi kapsamında belirtilen 

kişilerden oluşturulmasına 

   2) 2024/36 sayılı genelge 

kapsamında yukarıda bahsedilen 

1.maddedeki komisyona ilçe iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanının 

eklenmesine 

   3) İlçe İşletme Belirleme 

Komisyonu tarafından incelemenin 

Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 148.maddesinde 

belirtilen kriterler doğrultusunda 

yapılmasına ve uygun bulunan 

eğitim birimine ait inceleme raporu 

düzenlenmesine 

   4) Uygun bulunan inceleme 

raporunun İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü/Kaymakamlık uygun 

görüşü ile birlikte müdürlük makamı 

onayı alınmak üzere İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne gönderilmesine 

 e) Kalfalık ve ustalık sınavları 

yapacak okullarca  ölçme 

değerlendirme yerleri belirlendikten 

sonra, İlçe İşletme Belirleme 

Komisyonu tarafından Milli Eğitim 

Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin 

Tanınması, Denklik Ve Ölçme 

Değerlendirme İşlemleri İle İlgili 

Usul Ve Esaslara İlişkin 

Yönergesinin 10.maddesinin 

2.fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı 

güvenliği açısından yeniden 

incelendikten sonra  uygun olanların 

onay alınmak üzere İl Sınav 

Komisyonuna bildirilmesine 
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Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarınca;  

a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 

işletme belirleme komisyonu 

tarafından işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj yapılması uygun 

görülmeyen işletmelerle 

sözleşmelerin feshine ilişkin iş ve 

işlemlerin yapılması, söz konusu 

işletmelerin şartlarını iyileştirmediği 

sürece öğrenci yerleştirilmemesine,  

b) Okulda oluşturulan işletme 

belirleme komisyonu kararına göre 

kapsama alınan işletmelerin de Millî 

Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumlar Yönetmeliğinin 

`İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme 

Belirleme Komisyonlarının Kuruluş 

ve Görevleri ile Sözleşme başlıklı 

dördüncü bölümünde yer alan 

hükümler ile işletme şartlarındaki 

değişiklikler ve gelişmeler 

doğrultusunda 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde yeniden 

değerlendirilmesine,  

c) 2023-2024 eğitim ve öğretim 

yılının ikinci dönem öğretmenler 

kurulunda iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi gündeme alınarak, gündeme 

alınmamış ise ek gündem yapılarak 

yönetici, öğretmen ve personele iş 

sağlığı ve güvenliği eğitiminin alınıp 

alınmadığına bakılmaksızın 

farkındalık eğitiminin ilçe millî 

eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanları 

tarafından 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde verilmesinin 

sağlanmasına,  

ç) Koordinatör müdür yardımcısı ve 

koordinatör öğretmenlerin, idari ve 

her türlü hukuki mesuliyetin 

bilincinde olarak Millî Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği kapsamındaki görev ve 

sorumluluklarını özenle yerine 

getirmesi, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yaşanan sorunların 

tespit edilmesi ve alınacak 

tedbirlerle ilgili okul müdürü 

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 
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başkanlığında toplantı yapılarak 

karara bağlanmasına,  

d) 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar 

sektör ve işletme temsilcilerinin 

katılımıyla iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yaşanan sorunlar ve 

alınacak tedbirlerle ilgili okul 

müdürü başkanlığında toplantı 

yapılarak karara bağlanması ve ilgili 

taraflara bildirilmesine,  

e) Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf 

seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde diğer yıllarda ise her ders 

yılının başında en az 8 saat olmak 

üzere, alan/bölüm şefi veya iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanı 

tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliği 

esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş 

Sağlığı ve Güvenliği'' eğitiminin 

verilmesi, mesleki eğitim merkezine 

ikinci dönemde kayıtları yapılanların 

kayıt oldukları hafta itibarıyla 

işletme ile sözleşme imzalanana 

kadar geçen süre içerisinde söz 

konusu eğitimi almalarının 

sağlanması, alan değişikliği yapan 

öğrencilere de söz konusu eğitimin 

alanına özgü olarak yeniden aynı 

usulle düzenlenmesi, bu eğitimi 

almayan öğrencilerin işletmelere 

mesleki eğitim ve staja 

gönderilmemesine,  

f) Mesleki eğitimde iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimi sonucu alınan 

katılım belgesi ve ilgili taraflarca 

imzalanan ''Mesleki Eğitimde İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' 

belgesinin  işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj dosyasına 

eklenmesine,  

g) Koordinatör müdür yardımcısı ve 

koordinatör öğretmenler tarafından, 

öğrencilere  işletmelerde mesleki 

eğitime veya staja başlamadan önce 

alanın özelliği, iş yeri şartları, 

öğrenciden sorumlu eğitici 

personel/usta öğreticinin görev 



 23 

sorumlulukları, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında bilgilendirme 

yapılmasına, 

h) Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumları başlığı sıralanmış her 

maddeyle ilgili raporların kurumun 

bağlı bulunduğu ilçe milli eğitim 

müdürlüğüne gönderilmesine ve ilçe 

milli eğitim müdürlüğünce titizlikle 

değerlendirilmesine 

ı) Halihazırda kalfalık ve ustalık 

sınavları yapan/yapacak okullar 

tarafından ölçme değerlendirme 

yerleri yeniden okul/kurum işletme 

belirleme komisyonları tarafından 

Milli Eğitim Bakanlığı Önceki 

Öğrenmelerin Tanınması, Denklik 

Ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri 

İle İlgili Usul Ve Esaslara İlişkin 

Yönergesinin 10.maddesinin 

2.fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı 

güvenliği açısından incelendikten 

sonra uygun olanların İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü’ne bildirilmesine 
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Şubat 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

 İşletmelerin;  

a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun 

ve Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş 

kazaları ve meslek hastalıklarından 

korunması, teşhis ve tedavileri için 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanun ve ilgili diğer mevzuat 

kapsamında gerekli önlemleri 

almasına,  

b) Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik 

esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitime ve staja başlayacak 

öğrencilere, koordinatör öğretmen 

gözetiminde eğitici personel ve usta 

öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve 

güvenlik eğitimlerini vermesine,  

c) İşletmelerde mesleki eğitim ve 

staj çalışmasından sorumlu eğitici 

personel veya usta öğreticilerin 

öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda 

ustalık/usta öğreticilik belgesine 

sahip olmasına,  

 ç) Öğrencilerin işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj uygulaması süresince 

bulunabileceği işletme bölümleri ve 

alanlarının, aynı işletmenin başka 

birimlerinde de eğitim alabileceğinin 

ve eğitim mıntıkasının dışına 

çıkılmayacağının sözleşmede 

belirtilmesi hususlarına dikkat 

edilmesine         

Milli Eğitim 

Mevzuatı 

Gereği 

Devam 

Ediyor 
- - 

Nisan 2024. Denetim 
Denetim Listesinin 

güncellenmesine, 

Kurul İdari 

İşlemler, 
Gerçekleşti - - 

Nisan 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Mesleki Eğitim Kursularının 

onaylanmasına, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 
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Nisan 2024. 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Yeşilyurt İlçesine bağlı Turgut Özal 

Özel Eğitim Meslek Okulu III. 

Kademe Müdürlüğü bünyesinde      

2024-2025 Eğitim Öğretim Yıllı İçin 

Tarım Alanı Bahçe Bitkileri Dalı? 

Açılması  

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Nisan 2024. 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Yeşilyurt ilçesine bağlı Sümer 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Pazarlama 

ve Paketleme alanı açılmasına, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Nisan 2024. 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Yazıhan İlçesine bağlı Durucasu 

Abdurrahman Serttaş Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Bakanlık Onayı ile 

Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür. 

Adı geçen okulun tekrar Çok 

Programlı Anadolu Lisesine 

dönüştürülerek Bilişim Teknolojisi 

Alanının açılması, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Temmuz 

2024. 

Engellilere 

Yönelik 

projeler 

Engelli ve Eski Hükümlülere 

Yönelik Kendi İşini Kurma projesi 

kapsamında başvuran A*** T***'ın 

Engelli Hibe Projesinin kabulüne, 

D*** B***'ın Engelli Hibe 

Projesinin kabulüne, E*** D***'in 

Engelli Hibe Projesinin kabulüne, 

M*** A***'ın Engelli Hibe 

Projesinin kabulüne, S*** Ö***'ün 

Engelli Hibe Projesinin kabulüne, 

S*** K***'ın Engelli Hibe 

Projesinin kabulüne, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - 

Dezava

ntajlı 

bireyler

in 

toplum

a 

kazandı

rılması 

Temmuz 

2024. 

Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Mesleki Eğitim Kursularının 

onaylanmasına, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - 

2024 

Yılında 

Aktif 

İşgücü 

Hizmetl

eri 

kapsam

ında İş 

ve 

İşlemler

in 

Onayla

nması 
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Temmuz 

2024. 
Denetim 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik 

kapsamında açılan kurs ve 

programların denetimlerinin gerek 

duyulduğunda Cumartesi günlerinde 

de yapılmasına, 

Kurul İdari 

İşlemler, 
Gerçekleşti - - 

Temmuz 

2024. 
Denetim 

Denetim Kurulu Üye Listesinin 

onaylanmasına, 

Kurul İdari 

İşlemler, 
Gerçekleşti - - 

Ekim 2024. 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

27 Nisan 2024 tarih ve 32529 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 2024/5 

sayılı Genelge ile Mevsimlik tarım 

işçisi olarak çalışmak amacıyla 

bulundukları illerden gidenlerin ve 

ailelerinin bu süreçte yaşadıkları 

sorunların giderilmesine ilişkin 

yapılacak çalışmalarda belirlenen 

usul ve esasların uygulanabilmesi 

için Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, İl Emniyet Müdürlüğü, 

İl Jandarma Komutanlığı, İl Sağlık 

Müdürlüğü, İl Tarım ve Orman 

Müdürlüğü, Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü, İl 

Müftülüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü ve Belediye 

temsilcilerinden oluşan İl Mevsimlik 

Tarım İşçileri İzleme Kurulu 

oluşturulmasına, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Kısmen 

gerçekleşti. 
- - 

Ekim 2024. Denetim 
Denetim Kurulu Üye Listesinin 

onaylanmasına, 

Kurul İdari 

İşlemler, 
Gerçekleşti - - 

Aralık 2024. 
Aktif İşgücü 

Programları  

Eczacılar Odasından gelen talep 

doğrultusunda 2024 yılında Ek-1 de 

yer alan Eczane İşçisi ve Eczacı 

Kalfası mesleklerinde 50 `şer kişilik 

Mesleki Eğitim Kursu 

düzenlenmesine, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Aralık 2024. 
Aktif İşgücü 

Programları  

2025 yılında Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik kapsamında Meslekler 

sözlüğünde yer alan nitelik 

gerektiren mesleklerde 7000 kişilik 

İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmesine ve Ek-2 de yer 

aldığı şekliyle Mesleki Eğitim 

Kursularının onaylanmasına, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 
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Aralık 2024. 
Aktif İşgücü 

Programları  

2025 Yılı için Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik çerçevesinde Denetim 

imkanları göz önüne alınarak mesai 

saatleri dışında da kurs/program 

düzenlenebilmesi için İl 

Müdürlüğümüzün 

yetkilendirilmesine, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Aralık 2024. 
Aktif İşgücü 

Programları  

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik 

kapsamında 2025 yılında 

düzenlenecek kurs/programlarda 

resmi tatillerde veya yarım günlük 

tatil olan günlerde program 

düzenlenmesine yönelik taleplerin 

denetim imkânları göz önünde 

bulundurularak bu günlerde program 

düzenlenip düzenlenmeyeceğine 

karar verilmesi hususunda İl 

Müdürlüğümüzün 

yetkilendirilmesine, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Aralık 2024. 
Aktif İşgücü 

Programları  

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik 

kapsamında 2025 yılında açılacak 

kurs ve programların denetimlerinin 

gerek duyulduğunda Cumartesi 

günlerinde de yapılmasına, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Aralık 2024. 
Aktif İşgücü 

Programları  

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar 

hakkında yönetmelik kapsamında 

2025 yılında Kurs/Programlardan 

yararlanmak isteyen işverenlerin 

kurum kaynaklarının etkin ve 

verimli kullanılması adına önceliğin 

kamu kurum ve kuruluşlarına borcu 

olmayanlara verilmesine, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 
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Aralık 2024. 
Aktif İşgücü 

Programları  

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar 

hakkında yönetmelik kapsamında 

2025 yılında kurs/programlardan 

yararlanmak isteyen firmaların 

yapılan işyeri uygunluk denetiminde 

çalışan sayısının belirtilenden düşük 

olduğunun gözlemlenmesi 

durumunda aktif çalışan durumunun 

SGK İl Müdürlüğü ile yazılı 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 

 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler * 
İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 24 13 37 25 6 31 
        
        
        
        

TOPLAM 2 24 13 37 25 6 31 

 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler * 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre temizliği 57 6210 8693 14903 6210 8693 14903 

MEB bakım onarım ve temizlik 13 632 896 1528 632 896 1528 

Toplam 70 6842 9589 16431 6842 9589 16431 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler * 

 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 0 5 5 0 2 2 

Altın Bilezik İmalatçısı 3 3   3 1 0 1 

Ambar/Depo Görevlisi 4 1 20 21 0 7 7 

Anestezi Sağlık Teknikeri 4 9 2 11 4 1 4 

Aşçı (Özel Hizmet) 2 15 5 20 6 2 8 

Bilgisayar Mühendisi 3 9 2 11 4 1 4 

Bodinoz Makinesi Operatörü/Ambalaj-

Poşet İmalat Ustası 
2 3 6 9 1 2 3 

Büro Memuru (Genel) 8 17 4 21 7 1 8 

Büro Memuru (İdari İşler) 2 2 2 4 1 1 1 

Canlı Piliç Kabul İşçisi 2 4 7 11 2 2 4 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 3   3 1 0 1 

Çorap Tarak Makinesi İşçisi (Otomatik 

Tezgah) 
2 2 8 10 1 3 3 

Depo Sorumlusu 2 3 3 6 1 1 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme 

İmalat İşçileri 
7 7 2 9 3 1 3 
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Diğer İplik İşçileri ve Sarıcıları 5 6 15 21 2 5 7 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 6 9 8 17 4 3 6 

Dokuma Makineleri Operatörü ve 

Ayarcısı 
8 2 11 13 1 4 4 

Düz Dikiş Makineci 12 61 12 73 24 4 28 

Ebe 2 1 1 2 0 0 1 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 3 6 9 15 2 3 5 

Elektrik Teknisyeni 6 5 15 20 2 5 7 

Emaye Cam İmal İşçisi 4 2 15 17 1 5 6 

Erkek Dış Giysileri Dikimi Elemanı 11 7 4 11 3 1 4 

Fason Takip Elemanı (Tekstil) 8   1 1 0 0 0 

Flekso Baskı Makinesi Operatörü/Ustası 2 1 9 10 0 3 3 

Flekso Baskı Operatörü 1 30 37 67 12 12 24 

Formacı (Çorap) 2   1 1 0 0 0 

Grafik Tasarımı Teknikeri 2 3 6 9 1 2 3 

Grup Sorumlusu (Kreş-Gündüz 

Bakımevi) 
2 1   1 0 0 0 

Gümrük İşletme Meslek Elemanı 2 5 4 9 2 1 3 

Halkla İlişkiler Görevlisi  2 3 1 4 1 0 2 

Hasta Danışmanı 4 1 1 2 0 0 1 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 3 3 1 4 1 0 2 

Hastane Hizmetlisi 2   1 1 0 0 0 

Hemşire 1 14 1 15 6 0 6 

Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreteri  2 2 5 7 1 2 2 

Isıcam İmal İşçisi 1   2 2 0 1 1 

İnşaat Mühendisi 3 5 15 20 2 5 7 

İnşaat Mühendisi-Bina 2 1   1 0 0 0 

İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri 2   3 3 0 1 1 

Kablo Gruplama İşçisi 3 1   1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 2 1   1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 2 1 3 1 0 1 

Kameraman 2 11 16 27 4 5 10 

Kantin Görevlisi 2 1   1 0 0 0 

Kaporta Tamircisi/Otomotiv Gövdecisi 3 2   2 1 0 1 

Kayısı İşleme ve Paketleme İşçisi 3 24   24 10 0 10 

Kompleci (Hazır Giyim ve Ev Tekstili)  4 10 7 17 4 2 6 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 

Operatörü) 
4 11   11 4 0 4 

Konfeksiyon İşçisi 2 2 4 6 1 1 2 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 2 12 2 14 5 1 5 

Lastik (Konfeksiyon) İmal İşçisi 1 2 25 27 1 8 9 

Lokum Ustası 2 1 12 13 0 4 4 
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Makineci (Dikiş) 3 22 9 31 7 3 10 

Matbaa İşçisi 3 1 11 12 0 4 4 

Medikal Muhasebe Elemanı 2 6 7 13 2 2 5 

Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 1 8 14 22 3 5 8 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 4   9 9 0 3 3 

Mobilya Satış Elemanı 4 9 11 20 4 4 7 

Muhasebe Elemanı 3 12 6 18 5 2 7 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 2 9 11 1 3 4 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 2   4 4 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 2 12 2 14 3 1 4 

NC/CNC Tezgah İşçisi 1   1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Otomotiv 

Mekanikcisi) 
2   2 2 0 1 1 

Otomotiv Mekanikeri 1   5 5 0 2 2 

Overlokçu 1 11 3 14 2 1 3 

Ön Muhasebeci 2   6 6 0 2 2 

Paramedik/Ambulans ve Acil Bakım/İlk 

ve Acil Yardım Sağlık Teknikeri 
2 1 5 6 0 2 2 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2   5 5 0 2 2 

Pastacı 3   11 11 0 4 4 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 24 5 34 39 2 11 13 

Polimer Üretim Elemanı 2   8 8 0 3 3 

Reyon Görevlisi 2 1 14 15 0 5 5 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 2 1 5 6 0 2 2 

Sekreter 1 2 3 5 1 1 2 

Selektör Makinesi Operatörü 1 12 20 32 1 4 5 

Spor Kıyafetleri Satış Elemanı 1   8 8 0 3 3 

Su Hazırlama İşçisi 1 3 6 9 1 2 3 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 2 3 9 12 1 3 4 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  1 0 25 25 0 2 2 

Tıbbi Laboratuvar Sağlık Teknikeri 1 4 5 9 2 2 3 

Tıbbi Sekreter 2 3 4 7 1 1 3 

Vitrin Düzenleme Elemanı 2 4 2 6 2 1 2 

Yazılım Geliştirme/Bilgisayar Yazılım 

Teknisyeni 
2 7 13 20 2 4 6 

Yazılım Mühendisi 1 1 4 5 0 1 2 

                

TOPLAM 262 456 591 1047 172 186 358 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

277 263 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

52 1842 2805 4647 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

341 744 1085 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


