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ZONGULDAK CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

ISGUCU PiYASASI ANALizZi RAPORU
(2012)

Bu rapor Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Muidirligu isglici Piyasasi izleme ve
Degerlendirme Servisi Sefleri Hakki ALKAN ve Hayri TOPRAK tarafindan hazirlanmustir.






SUNUS

isgliciine her giin yeni katilimlarin oldugu ilkemizin temel sorunlarindan biri isgiicii arz ve talebinin
eslesme problemidir. Niifus artis hizi ve sahip oldugu geng niifus oranina bagl olarak ortaya ¢ikan
glcli isglict arzinin istihdam edilmemesi, bir llkenin Gretiminde, dolayisiyla milli gelirinde atil kalan
bir kaynak anlamina gelmektedir. isgiicii piyasasinda yasanan eslesmemenin temelinde issizlerin
isverenlerce talep edilen egitim ve beceri diizeyine sahip olmamalari ve iscilerin 6nerilen lcret ve
calisma kosullarini kabul etmemeleri yatmaktadir.

Acik islerin karsilanmasi icin kilit unsur isglici piyasasinin gerektirdigi nitelikler ile isglici arzinin
niteliklerinin drtiismesidir. Bu da ancak nitelikli eleman yetistirilmesi ile miimkiin olacaktir. isgiictiniin
niceligi kadar niteliginin de 6nemli oldugu yogun rekabetci ekonomilerde, aktif isglicli programlari
kapsaminda sunulan mesleki egitim faaliyetlerinin nemi giderek artmaktadir. Calisma ve is Kurumu
kamu ve 6zel sektor isverenleri ile ishirligi kapsaminda; isglicli piyasasinda arz talep dengesinin
kurulmasi ve boylelikle istihdamin artiriimasi ile isgiici verimliliklerinin yikseltilmesine yonelik
mesleki egitim kurslari, is basi egitim programlari, girisimcilik kurslari ve benzeri projeler gelistirerek
isglicl piyasasinda etkinligini artirmaya calismaktadir.

Bu etkinligin daha da artirilmasi icin eslesme problemlerini ortaya cikartacak, bilimsel yontemlere
dayali, ayrintili veri setlerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda 81 il itibariyle isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi ayni yontemle iller arasi karsilastirmalara da olanak saglayacak sekilde yeniden
planlanmistir. Avrupa Birligi Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistiriimesi Projesi kapsaminda
Zonguldak ilinde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Eyliil - Ekim aylarinda Zonguldak il ve ilcelerinde 10
ve Uzeri isci calistiran isyerlerinde uygulanmistir. Arastirma sonuglari Zonguldak ili isveren ihtiyacini
ortaya gikararak daha dogru istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasina yardimci olacaktir.

Zonguldak isgiicii piyasasi analiz ¢alismasinda emegi gecen Zonguldak Calisma ve is Kurumu il
Madarlighd ve Kdz. Eregli Hizmet Merkezi personeline, issizlikle micadelede vermis olduklar
katkilardan dolayi tesekkiir ederim. Bu ¢alismanin ilimize hayirli olmasini dilerim.

Erol AYYILDIZ
Zonguldak Valisi



ONSOz

Emek arz ve talebinin karsi karsiya gelmesi ile Gcret ve calisma kosullarinin belirlendigi piyasaya
isglicti piyasasi denilmektedir. Emek arzinin blyikligiini ¢alisma ¢agindaki nifus ve isglicli faktorleri
etkiler. GUnimiiz dinyasinda hemen hemen tim ekonomilerin karsi karsiya kaldigi issizlik,
giincelligini yitirmeyen sosyo-ekonomik bir sorundur. Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin
artirilmasi; issizligin azaltilmasi, isglicli piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isglicl talebine duyarlihiginin
artirilmasi,  isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir.

issizlikle miicadele kapsaminda uygulanan politikalar, Aktif ve Pasif isgiicii Politikalari olmak tizere iki
gruba ayrilmaktadir. Aktif isglici politikalari; is ve meslek danismanligl, toplum yararina ¢alisma
programlari, mesleki egitim hizmetleri, girisimcilik gibi programlari kapsarken, pasif isglicli politikalari
ise temelinde issizlik 6denegi / yardimi gibi hizmetleri icermektedir. Bu politikalara temel olusturmak
Uzere toplumlarin isglicli potansiyelinin daha etkin incelenmesi ve glincel ekonomik kosullarla birlikte
degerlendirilebilmesi icin isgiicii Piyasa Analizlerinin gerekliligi bu alandaki yapilan ¢alismalari daha
degerli kilmaktadir.

Diinyamizda yasanan hizli degisim ve donlisim isglicl yapilarini da dogrudan etkilemektedir. Bu
dinamik slreci yakindan izlemek ve gerekli uyumu saglayabilmek, yogun rekabet ile basa ¢ikabilmek,
yeni uygulamalar gelistirmek igin bilimsel yontemlere dayali olarak yapilan tespitlere ihtiyag
duyulmaktadir. Yerel isgiicii piyasasi analizleri bolgesel farkhliklarin izlenmesi, IIMEK gibi yerel
yonetisim mekanizmalarina islerlik kazandiriimasi, yerel dlizeyde isveren ve is arayan
eslestirmelerinin saglanmasi, orta vadede isverenler tarafindan talep edilen becerilerin issizlere
kazandiriimasi ve uygulanan isglicli politikalarinin etkilerinin izlenmesinde son derece o6nemli
calismalardir. IPA sadece mevcut beceri ihtiyaclarini degerlendirmekle kalmayip, uzun vadeli bir bakis
acisi da olusturur. Baska deyisle gelecekteki ihtiyaclari 6ngorerek bu ihtiyaclara aktif olarak yon
vermeyi saglayan istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasinda da kilit calismalar, isgiici
Piyasasi Analizleridir.

Zonguldak ilinde isgiiciiniin talep boyutuna yonelik Calisma ve is Kurumu il Midiirligi tarafindan ilk
kez Eylil-Ekim 2012 doneminde yapilan bu calisma ile, isverenlerin personel taleplerinin mevcut
issizler tarafindan karsilanip karsilanamama durumunun belirlenmesi hedeflenmistir. Bunun yani sira,
sektorlere ve meslek siniflamasina gore galisan profili, isyerlerindeki agik is durumu, acik isler igin
talep edilen egitim diizeyi ve mesleki beceriler, agik islerin karsilanma vyollari, temininde gli¢lik



cekilen meslekler ve giglik ¢ekilme nedenleri gibi bircok alanda elde edilen veriler, ayni zamanda
ilimizde bundan sonra uygulanacak politikalara da veri teskil edecektir. S6z konusu bu arastirma 10
ve daha fazla calisani olan 6zel sektorde faaliyet gosteren yerel birimlere uygulanmistir.

Bu rapora kuskusuz en bulyik destek, degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi cevaplayan
isverenlerimizden gelmistir. Onlarin cevaplari bize gelecek ¢alismalarimizda rehberlik edecektir.
Arastirma bilgi formunu cevaplayan tiim isverenlerimize tesekkiir eder, yayinin il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu, isverenler, akademisyenler ve arastirmacilarin ¢alismalarinda yararli olmasini dilerim.

Go6niil DEMIRSU
il Mudiri
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isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu
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YONETICI OZETi

2011 yili sonuglarina gére Zonguldak ilinin %70,6’si ¢alisma yasindadir. Zonguldak ilinde nifusun
yerlesim yerlerinin dagihmi Turkiye ortalamasindan farkhdir. Zonguldak’ta Tiirkiye ortalamasina gore
daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Zonguldak go¢ veren bir ildir. Net go¢ hizi binde -12,7'dir ve il, go¢ veren 58 il icinde en yliksek net
gdc hizina sahip 16. ildir. Gog¢ verdigi nifusun en 6nemli bélimint % 67 ile 15-39 yas grubu
olusturmaktadir. ile gb¢ edenlerin ise % 60’1 15-34 yas grubundadir.

Zonguldak ilinin yas dagilimi da Tirkiye ortalamasindan farklihk gostermektedir. 0-14 yas grubu ile
calisabilir yastaki niifus Tlrkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, yash nifusun payr daha
fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari da Tirkiye ortalamasindan farklidir. Cocuk
bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin 8,4 puan altinda seyrederken, yash bagimllik orani Turkiye
ortalamasinin 1,5 puan lzerindedir. Bunun sonucunda da Zonguldak ili yas bagimhlik orani Tirkiye
ortalamasinin 6,9 puan altindadir.

15+ yas niifusun %7,7 si okuryazar degildir. 15+ yas niifusun % 5’i sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi yoktur. Bu yas grubundaki niifusun agirlikh kismini (% 55,2) lise alti egitimliler!
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, il Turkiye ortalamasindan (% 64,3) daha dusitk bir egitim seviyesine
sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere goére c¢ok daha yaygindir.
Okuryazar olmayan nifusun % 85,7’si, diplomasi olmayanlarin da % 72,3’ kadin nifustur. NiGfusun %
21,2’si lise ve dengi okul mezunu olup, % 8,5’i yiksek egitimlidir.

isglicti piyasasi temel degiskenleri bakimindan Zonguldak ilinde dikkati ceken husus % 10,7 ile issizlik
oranidir. Zonguldak, 2010 yili il bazli verilere gére en yiiksek issizlik oranina sahip 39. ildir. isgiiciine
katilim orani % 52,2’dir. istihdam orani % 46,6 ile % 43 olan Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin % 1,2 puan altinda, istihdam ve isgiicii katihm oranlari
ise Turkiye ortalamalarinin {izerinde olmasina ragmen yillar itibariyle Zonguldak ilinde issizlik oraninin
arttigl, istihdam oraninin ise diistigu gorilmektedir.

Zonguldak sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 29. siradadir. ilin tesviklerden
aldigi pay miktari disik olup, yillar itibari ile dalgali bir seyir izlemektedir. 2011 yili itibari ile
tegviklerden aldigi pay % 0,83’tiir. Benzer durum kamu yatirimlarinda da séz konusudur. ilin 2011 yili
itibariyle toplam kamu yatirimlarindan aldig1 pay % 0,49 ile sinirli kalirken, en yiiksek kamu yatirim
payi da % 3,23 ile madencilik sektériinde gerceklesmistir.

illerin ekonomik gelismelerini kendi kaynaklari ile birlikte yatirim tegviklerinden ve kamu
yatirimlarindan aldiklari paylar da etkilemektedir. Bu bakimdan 2011 yilinda Zonguldak ilinin agilip
kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin
birbirine ¢ok yakin oldugu gorilmektedir. 2010 yilinda ise ilde acilan gergek kisi-ticari isletme
sayisinin kapanan gergek kisi-ticari isletme sayisina orani % 54,5 olarak gerceklesmistir. Agilan-
kapanan sirket verileri incelendiginde her iki yilda oranlarin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

isglicii Talebine iliskin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuclarina gére isyerleri en ¢ok toptan
ve perakende ticaret sektériinde faaliyet gdstermektedir. isyerlerinin % 28,3’ii toptan ve perakende

! Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkégretim mezunlarini kapsamaktadir.



ticaret sektorindedir. Bu sektori % 18,9 orani ile imalat ve % 11,3 orani ile insaat sektori takip
etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin yaridan fazlasini
olusturmaktadir.

Calisanlarin % 35,1'i madencilik ve tas ocakeiligi sektoriinde, % 32,9’u imalat sektoriinde yer
almaktadir. Bu sektorleri % 11,7’lik orani ile toptan ve perakende sektori takip etmektedir.

ilde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr sadece % 11,9’dur.

Kadin galisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri igindeki
paylari da ¢ok azdir. Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 61,9) kadin olan insan saghg ve sosyal
hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki agirhg % 2,9, calisanlarinin yaklasik yarisinin (%
49,7) kadin oldugu egitim sektori isyerlerinin toplam agirligi igcindeki orani % 6,5, ¢alisanlarinin %
44,7’sinin kadin oldugu finans ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirliklari % 7,7’dir.

imalat sektorii Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, ilde de kadinlarin istihdaminda ilk siradadir. Toplam
kadin istihdaminin % 31,4’Q, toplam erkek istihdaminin da % 33,2’si bu sektérdedir. Erkek ve kadin
¢alisanlarin imalat sektorindeki paylari birbirine yakindir. Erkek ¢alisanlarin % 39,6 gibi yiksek orani
madencilik ve tas ocakciligl sektériindedir. Bu durum kadin-erkek calisanlarinin hakim sektor
yapisindaki en belirgin farktir. Sektoériin tamamina yakini (% 99,3) erkeklerden olusmaktadir.
Kadinlarin % 12’si egitim sektortinde calismaktadir. Erkeklerin yaklasik % 11’i ise toptan ve perakende
ticaret sektoriinde ¢alismaktadir.

Calisanlarin mesleki dagilimlari incelendiginde ilk sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
ana meslek grubu (% 39,6) yer almaktadir. ikinci sirada % 15,1 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, Gglincl sirada % 14,5 ile nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar yer almaktadir. Hizmet ve
satis elemanlari meslek grubunda c¢alisanlarin orani % 7,6’dir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere
gore dagilimi farklilik géstermektedir. Toplam ¢alisanlarin % 11,9’unu kadinlar teskil ederken, biiro ve
hizmet islerinde ¢alisanlarin % 38,8’i, profesyonel meslek gruplarinda galisanlarin da % 36,4’l
kadindir. Yoneticilerin 13,7’si, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin
% 8,7’si kadindir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is madencilik ve tas ocakgiligl sektoriindedir.
Zonguldak ilinde 10’dan fazla ¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde isyeri sayisi bakimindan toptan ve
perakende, calisan sayisi bakimindan ise madencilik ve tas ocakgiligi ile imalat sektort lokomotif
sektorlerdir. Agik islerde ise madencilik ve tas ocakgiligl sektéri % 67,7’lik oran ile ilk sirada yer
almaktadir. Sirasiyla agik islerin % 21,8’i imalat , % 5,5’i toptan ve perakende ticaret sektériindedir.
Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, diger
hizmet faaliyetleri, elektrik gaz buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri,
kiltdr, sanat ve eglence, su temini ve kanalizasyon ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde
ise hig agik is bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 6,6’dir ve bu oran % 3,3 olan Tirkiye ortalamasinin ¢ok {izerindedir. Agik is orani
itibariyle dnde gelen sektdr madencilik ve tas ocakgilig sektéridir. Sektorde agik is orani % 11,9’dur.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 74,5 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu % 13,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
ve % 3,3 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir.



Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek madenci (genel)’dir. Acik islerin % 66,3’'linl
madenci (genel) olusturmaktadir. Madenci (genel) meslegini sirasiyla % 9 ile konfeksiyon isgisi ve
% 6,6 ile makineci (dikis) meslegi takip etmektedir. En cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk (g
meslek disinda diger meslekler arasinda ise fark minimum dizeydedir. Acik is sayisinin en yiksek
oldugu ilk on meslek toplam acik islerin % 88,1’ini olusturmaktadir.

Aclk islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde lise alti egitim diizeyinin
istenmis olmasidir. isverenlerin % 69’u talep edilen egitim diizeyine lise alti cevabini vermistir. Bu
oran Tirkiye genelinde ise % 28’dir. ilde tiim acik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani % 92’dir.
Genel lise orani % 4, lisans egitimi orani % 2, meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu oranlari ise % 1‘dir.

Temininde en zorluk cekilen meslek madenci (genel)dir. Toplam temininde glgcliik cekilen
mesleklerin % 15’ini bu meslek olusturmaktadir. ikinci sirada ise % 14 ile konfeksiyon isgisi gelmekte
iken, sirasi ile takip eden meslekler makineci (dikis) %6,8, satis elemani (tanitim) % 3,3, beden isgisi
(genel) %3 ve hemsire % 2,8"dir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almayi planladiklari eleman sayisi, ¢ikartmak
istedikleri elaman sayilari donemler itibari ile farklilasmaktadir. Bazi sektérlerde kisa vadeli planlarda
daha yiiksek bir istihdam artis orani beklenirken, orta vadeli planlarinda daha distlik bir artis orani
gorilmektedir.

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Zonguldak ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde alinan eleman
sayisi ile g¢ikartilan eleman sayisi birbirine yakindir. Madencilik ve tas ocakgiligl, imalat, egitim ve
elektrik, gaz ve buhar lretim ve dagitimi sektorlerinde net istihdam azalisi vardir. Yani bu dort
sektorde isten cikislar ise girislerden fazladir.

Net istihdam degisim orani (NIDO) orta vadede kisa vadeden daha yiiksektir. Beklenti orani %
2,3’den, % 3,5’e cikmaktadir. Diger bir ifade ile orta vadede isverenlerin gelisme beklentisi daha
fazladir.

Gelecek istihdam beklentisinde gelecek alti aylik dénemde en yiiksek istihdam artisi bekleyen
isyerleri imalat sektoriindedir. Toplam istihdam artisi beklentisinin % 44,4’(i imalat sektdriindedir. Bu
sektori % 18,5 ile madencilik ve tas ocakgiligl sektorii takip etmektedir. Kisa dénemde istihdam
artisi bekleyen Uglincli sektor ise % 16,7 ile toptan ve perakende sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerdir. Bu Ug sektor, yerleri farkl olmak tzere sektorlere gore galisan sayisinda da ilk Gg sirayi
almaktadir.

Kisa vadede Tiirkiye’de en fazla net istihdam artisi bekleyen sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektéridir. Tim net istihdam artisi beklentisinin %23,5’i bu sektdérden kaynaklanmaktadir. imalat
sektori net istihdam artisinin %20’sini olusturmaktadir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektéridir. Toplam istihdam artisinin % 38,4’i bu sektérden
kaynaklanmaktadir. Net istihdam artisinin % 26,9’u Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektoriinden kaynaklanmaktadir.

Tlrkiye’de orta vadede net istihdam artis beklentisinin %25,8’i imalat sektoriinden; %16,7’si idari ve
destek hizmet faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir.

ilde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde % 7,0 olan NiDO,
ulastirma ve depolama sektoriinde ise % 4,5 dir. Kisa donemde bu sektorler genislemeyi
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hedeflerken, elektrik, gaz ve buhar lretim ve dagitimi sektériinde yer alan isyerlerinde % -2,7
oraninda kiigiilme beklenmektedir. ilin istihdam orani bakimindan lokomotif sektérler olan
madencilik ve tas ocakciligi ile imalat sektoriindeki net istihdam degisim oranlar sirasiyla
% 1,2 ve % 3,1dir.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani % 3,5’dir. Orta vadede en fazla bliyime bekleyen
sektor insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériidiir. insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoériinde % 34,4 olan NIDO, ulastirma ve depolama sektériinde % 12,9, idari ve destek hizmet
faaliyetlerinde ise % 11,6’dir. Orta vadede egitim sektoriinde % -1,4, konaklama ve yiyecek hizmeti
sektorinde % -0,6 kiicilme beklenmektedir. Lokomotif sektorler olan madencilik ve tas ocakcilig
sektdriinde orta vadede NiDO % 0,1, imalat sektoriinde % -0,3’dr.

Arastirma sonuglarina gore 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani %2,3 iken,
bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 1,2 puan artis gostererek % 3,5’e yikselmistir. Oran sektorlerin
yapisi ve beklentilerine gore ¢ok bliyik farkhlklar gostermektedir. Turkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak % 3,7'ye
ylikselmektedir.



GIRiS
Zonguldak ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasi arz ve talep boyutunu

birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok lilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlahgl olmasina ragmen etkin eglestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyac¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicli piyasasinin
her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isglicl
gerekse mali agidan yaratacagl biyulk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglici piyasasi arz
analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki
isglicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglici piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 0Ozel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midiirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdiriimektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Zonguldak ili
icin 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor U¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglich piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglict gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimi analiz
edilmistir. Bu bolimde ayrica iISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Zonguldak isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine y&nelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Uglincii béliim, Zonguldak isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola c¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini



degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicl piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Kurumumuz tarafindan tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi izerinden erisilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak muimkiin iken ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin timina iller bazinda
elde etmek mumkin degildir. Bu veri setlerinin biyik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)® veri
setleridir. Bolgeler miimkiin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda boélgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Zonguldak ilinin yer aldig1 TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin illerini iceren bolge) icin de
gecerlidir. Zonguldak ve Karabiik benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Bartin
ili daha alt siradadir.® Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en gelismis il, 28. sirada olan
Karabik’tlr. Zonguldak ve Bartin ise sirasiyla 29. ve 48. siralarda yer almaktadir.

EKONOMIK GOSTERGELER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicti piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir b6limind il ve hatta bolgesel bazda
bulmak mimkdn degildir.

ilin ekonomik giiciinii gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gdsteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kissimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

Zonguldak ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger” itibariyle hakim sektor % 56,3 pay ile
hizmetler sektoriidir. ikinci sirada % 38,2 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektorii, % 5,5 ile en az
paya sahip sektor olup bolge Gayri Safi Katma Degeri icindeki payi Turkiye ortalamasinin 3 puan
altindadir.

2 Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.
* illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan c¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak tzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.

* il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



Grafik 1: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, 2008, TR81-Tiirkiye, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 11.187 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina Tirkiye'de
yaratilan katma degere (12.020 TL) yakin bir miktara sahiptir.

Bolgenin 2004-2008 yillari arasindaki sektorel gayri safi katma degerine bakildiginda en fazla gelisme
gosteren sektoriin hizmet sektori oldugu gorilmektedir. Bu donemde hizmet sektoriiniin payr %52,8
den %56,3’e ylkselmistir. Bolgede 2004 yilinda % 6,7 olan tarimin payl % 5,7’ye, % 40,5 olan sanayi
sektorinin payl % 38,2'ye gerilemistir.

2007-2011 yillari arasinda ilin yatirim tesviklerinden aldig1 miktar ve paylar dalgali bir seyir izlemistir.
Zonguldak’in 2007 yilinda toplam yatirim tesviklerinden aldigi pay % 3,64 olurken, takip eden yillarda
siras! ile 2008 yilinda % 1,63, 2009 yilinda % 0,38, 2010 yilinda ise % 0,16 olmustur. 2011 yilinda bu
oran % 0,83’e yiikselirken, illerin almis oldugu yatirnm miktarina gore 81 il iginde 32. sirada yer
almaktadir.

Yatirim tesvik belgelerinin sabit yatirimlara ve 2011 yilina gére en yiksekten sirali il dagilimi tablosu
asagida verilmistir.



Tablo 1: Yatirim Tesvik Belgelerinin Sabit Yatirnmlara Gére En Yiiksekten il Sirali Dagilimi, 2011

S.No. Yatirimin Yeri s(al\::ryia:lTr:_T S.No. Yatirnmin Yeri s:“::ry?ntl;:_?
1 KOCAELI 7.435 43 HATAY 307
2 iSTANBUL 5.972 44 ERZURUM 301
3 iZMIR 2.408 45 CORUM 301
4 ANKARA 2.272 46 KUTAHYA 281
5 GAZIANTEP 2.250 47 ARDAHAN 246
6 KAHRAMANMARAS 2.194 48 TOKAT 215
7 ADANA 1.968 49 SIRT 211
8 BURSA 1.770 50 MARDIN 208
9 ANTALYA 1.652 51 CANKIRI 205
10 ELAZIG 1.527 52 NiGDE 203
11 KONYA 1.457 53 VAN 193
12 TEKIRDAG 1.251 54 KARABUK 192
13 ARTVIN 1.243 55 GUMUSHANE 171
14 KIRKLARELI 1.191 56 USAK 165
15 MANISA 1.097 57 ADIYAMAN 153
16 BALIKESIR 1.040 58 EDIRNE 139
17 DENiZzLI 1.029 59 KASTAMONU 132
18 KAYSERI 927 60 RiZE 123
19 SANLIURFA 734 61 BINGOL 114
20 ORDU 654 62 KIRIKKALE 114
21 BILECIK 646 63 BURDUR 112
22 AYDIN 637 64 GIRESUN 104
23 OSMANIYE 635 65 NEVSEHIR 99
24 CANAKKALE 615 66 BITLIS 90
25 SAMSUN 544 67 BATMAN 82
26 MERSIN 541 68 AGRI 79
27 AFYONKARAHISAR 506 69 MUS 77
28 SIVAS 495 70 KIRSEHIR 71
29 AMASYA 495 71 YOZGAT 71
30 ESKISEHIR 485 72 KARAMAN 68
31 SIRNAK 485 73 SINOP 66
32 ZONGULDAK 485 74 AKSARAY 59
33 SAKARYA 458 75 KARS 56
34 MUGLA 432 76 HAKKARI 50
35 MALATYA 421 77 IGDIR 42
36 TRABZON 410 78 BARTIN 41
37 ISPARTA 393 79 TUNCELI 21
38 ERZINCAN 353 80 BAYBURT 19
39 DUZCE 330 81 KiLis 7
40 DIYARBAKIR 326 MUHTELIF iLLER 2.773
41 YALOVA 321 Genel Toplam 58.354
42 BOLU 311

Kaynak: T.C. Ekonomi Bakanlig




2011 yili itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,49 ile sinirh kalirken, en yiksek

kamu yatirim payi da % 3,23 ile madencilik sektériinde gerceklesmistir.

Tablo 2: Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, 2011 (Bin TL)

Sektor Zonguldak Tiirkiye O(:/oa)n
Tarim 10.211 4.553.857 0,22
Madencilik 53.106 1.645.680 3,23
imalat 0 400.460 0,00
Enerji 4.443 3.133.027 0,14
Ulastirma Haberlesme 9.913 10.782.483 0,09
Turizm 60 256.357 0,02
Konut 2.875 408.376 0,70
Egitim 35.355 5.161.277 0,69
Saghk 8.250 2.162.564 0,38
Diger Kamu Hizmetleri 55.116 7.896.206 0,70
Toplam 179.329 36.400.287 0,49

Kaynak: T.C Kalkinma Bakanlig

illerin ekonomik gelismelerini kendi kaynaklari ile birlikte yatirm tesviklerinden ve kamu
yatirimlarindan aldiklari paylar da etkilemektedir. Bu bakimdan 2011 yilinda Zonguldak ilinin agilip
kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek Kkisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin
birbirine ¢ok yakin oldugu gorilmektedir. 2010 yilinda ise ilde agilan gergek kisi-ticari isletme
sayisinin kapanan gergek kisi-ticari isletme sayisina orani % 54,5 olarak gergeklesmistir. Agilan-
kapanan sirket verileri incelendiginde her iki yilda oranlarin birbirine yakin oldugu gérilmektedir.

Tablo 3: 2010-2011 Yillari Agilan-Kapanan isyeri Sayilari

2011 Ocak- Aralik (oniki ayhk) 2010 Ocak-Aralik (oniki aylik)
Acllan Kapanan Acilan Kapanan
ad 1 | e | .| sle| o | slzs] - | 4|2
o * o * o * o *
Zonguldak 196 2 406 37 19 438 175 5 372 36 7 203
Turkiye 53.409 | 1.033 | 60.430|13.095|1.896 |41.130 | 50.420 | 1.547 | 50.939 | 11.400 | 2.042 | 29.920

Kaynak: TOBB
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NUFUS GOSTERGELERI

Nifusun bilyUklGgli ve yapisinin incelenmesi, sosyo-ekonomik yapinin gelistirilmesi icin gerekli
planlama calismalari agisindan biyiik 6nem tasimaktadir. ilin demografik yapisi, yani calisma yasi
nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi gog¢ gibi veriler isglicli piyasasini sekillendiren en
onemli unsurlardandir.

2011 yili sonuclarina gére Zonguldak ilinin niifusu 612.406 olup>, ilde 302.370 erkek, 310.036 kadin
yasamaktadir. 15-64 yas grubundaki niifus 432.429 bin kisidir. Calisma yasindaki erkek niifus 214.540
kisi iken, kadin nifus 217.889 kisidir. Yerlesim yerlerinin dagiimina gére demografik ozelikler
incelendiginde Zonguldak ilindeki yapinin Tirkiye ortalamasindan farkl oldugu goérilmektedir. 2011
yili sonunda Tirkiye ortalamasinda ndfusun % 77’si il/ilce merkezlerinde ikamet ederken,
Zonguldak’ta bu oran % 47 seviyesindedir. Diger bir ifade ile Zonguldak ilinde kirsal alanda yasayan
kisi sayisi Turkiye ortalamasina gore daha yulksektir.

Tablo 4: 2011 Yih Yas Grubu ve Cinsiyete Goére Niifus

Yas Zonguldak Tiirkiye

Grubu Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

0-4 40.754 20.904 19.850 6.199.824 3.184.160 3.015.664
5-9 40.419 20.783 19.636 6.084.146 3.123.697 2.960.449
10-14 44.967 23.111 21.856 6.602.605 3.386.882 3.215.723
15-19 44.662 22.419 22.243 6.317.583 3.240.196 3.077.387
20-24 45.681 22.549 23.132 6.224.591 3.173.618 3.050.973
25-29 49.913 25.408 24.505 6.306.233 3.210.343 3.095.890
30-34 52.381 26.431 25.950 6.495.634 3.285.387 3.210.247
35-39 47.094 23.438 23.656 5.632.742 2.837.182 2.795.560
40-44 42.378 20.664 21.714 4.770.774 2.430.841 2.339.933
45-49 43.590 20.846 22.744 4.786.084 2.405.435 2.380.649
50-54 41.705 20.454 21.251 3.792.436 1.909.912 1.882.524
55-59 37.869 18.977 18.892 3.454.415 1.716.102 1.738.313
60-64 27.156 13.354 13.802 2.566.487 1.231.274 1.335.213
65-69 17.893 8.349 9.544 1.868.175 876.489 991.686
70-74 14.259 6.202 8.057 1.451.368 649.739 801.629
75-79 11.868 5.098 6.770 1.118.310 497.023 621.287
80-84 7.059 2.614 4.445 688.840 260.355 428.485
85-89 2.251 661 1.590 284.594 94.160 190.434
90+ 507 108 399 79.428 20.159 59.269
Toplam 612.406 302.370 310.036 74.724.269 37.532.954 37.191.315
Kaynak: TUIK

Zonguldak ilinin yas dagilimi da Tirkiye ortalamasindan farklilik gostermektedir. 0-14 yas grubu ile
calisabilir yastaki nufus® Tirkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, yash nifusun payi daha
fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlar’ da Tirkiye ortalamasindan farkhdir. Cocuk
bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin 8,4 puan altinda seyrederken, yash bagimhlik orani Tirkiye

> TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari

®15-64 yas grubu

” Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.
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ortalamasinin 1,5 puan Uzerindedir. Bunun sonucunda da Zonguldak ili toplam yas bagimlilik orani
Tlrkiye ortalamasinin 6,9 puan altindadir.

Grafik 2: Yas Bagimlilik Oranlari, Zonguldak- Tiirkiye, %, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Zonguldak go¢ veren bir ildir. Net go¢ hizi binde -12,7‘dir ve il, gb¢ veren 58 il icinde en yliksek net
gb¢ hizina sahip 16. ildir. Go¢ verdigi nifusun en 6nemli bolimind 15-39 yas grubu olusturmaktadir.
Toplam gé¢ eden niifusun yaklasik % 67’sini bu yas kategorisinde bulunmaktadir. ilin gé¢ aldigi niifus
miktarlari degerlendirildiginde ise toplam gog¢ aldigi niifusun % 60’inin 15-34 yas grubundan oldugu
gorilmektedir. 35+ yas grubundan itibaren ise alinan gé¢ miktarinda duisis baslamaktadir. ®

15+ yas nifusun % 7,7’si Okuryazar degildir. 15+ nifusun % 5’i sadece Okuryazar olup, ilkokul
diplomasi yoktur. Ayni yas grubundaki nifusun agirlikli kismini (%55,2) lise alt’ egitimliler
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, Okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, il Tirkiye ortalamasindan (%64,3) daha disik bir egitim seviyesine
sahiptir. Kadinlar arasinda 06zellikle diplomasizlik durumu erkeklere goére c¢ok daha yaygindir.
Okuryazar olmayan niifusun %85,7’si, diplomasi olmayanlarin da % 72,3’ kadin nifustur. Nifusun %
21,2'si lise ve dengi okul mezunu olup Tirkiye ortalamasina yakin bir oran iken, % 8,5'i ylksek
egitimlidir ve Turkiye ortalamasinin altindadir. *°

® TUIK gog verileri
? Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkégretim mezunlarini kapsamaktadir.
Y TUiK egitim verileri (2011)
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Grafik 3: Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi, %, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkégretimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksekdgretime
geciste gortlen okuldan ayrilmalar ¢cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglictidir.
Bu kesim ilk kez is arayanlar olarak oncelikle potansiyel issiz durumlari ile isglici piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim ise istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.
Asagidaki tablolarda Ulke geneli ve Zonguldak iline ait 2009-2010, 2010-2011 ve 2011-2012
donemleri yeni kayit ve mezun 6grenci sayilari verilmistir.

Tablo 5: ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

Donem

Turkiye

Mesleki ve Teknik

ilkégretim | Genel Ortadgretim
Ortadgretim
2010/2011 dénemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 dénemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 donem sonu mezun sayisl 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 1.226.473 392.064 314.448
Zonguldak
Ddnem - - -
ilkogretim | Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik
Ortadgretim
2010/2011 d6énemi yeni kayit 8.293 3.546 3.920
2011/2012 donemi yeni kayit 8.233 3.411 4.306
2009/2010 donem sonu mezun sayisl 8.828 3.541 2.739
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 8.883 3.205 3.154

Kaynak: MEB Istatistikleri
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Tabloda gorildiglu Gzere Zonguldak ilinde 2010/2011 déneminde ilk6gretimden mezun olan 8.883
O0grenciden 7.718'i genel ortadgretim ve mesleki ve teknik ortadgretim olmak lzere orta 6gretime
devam etmektedir. ilkdgretimden mezun olan 6grencilerin % 13,1’ine karsilik gelen 1.166 6grenci
egitim hayatindan tamamen ayrilmistir. ilkégretimden ayrilma orani % 15,3 olan Tiirkiye oraninin
altindadir.

Tablo 6: Orta Ogretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

. Zonguldak
Doénem
Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortaégretim Toplam
2010/2011 18.561 17.952 36.513
2011/2012 17.798 17.838 35.636

Kaynak: MEB istatistikleri

Zonguldak ilinde ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayilari incelendiginde genel ortadgretim ve
mesleki ve teknik ortadgretim oranlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. 2010-2011
déneminde ortadgretime devam eden 6grencilerin % 50,8’i genel ortadgretimde okumaktadir. 2011-
2012 déneminde ise bu oranin % 49,9 oldugu gorilmektedir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgliciinin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hane Halki isgiicii Anketleridir.

TUIK tarafindan Haziran 2011’de agiklanan 2010 yilina ait isglicii piyasasi temel degiskenleri
bakimindan Zonguldak ilinde dikkati ceken husus % 10,7 ile issizlik oranidir. Bu oran ile en yiiksek
issizlik oranina sahip 39. ildir. TR81 bolgesinde Karabuiik ili % 11,5 ile 31. ve Bartin % 10,2 ile 45. sirada
yer almistir. isgiiciine katihm orani % 52,2’dir. istihdam orani % 46,6 ile % 43 olan Tiirkiye
ortalamasinin lizerindedir.

Grafik 4: isgiicline Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, 2010
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Kaynak:TUIK,HIA
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issizlik orani Tirkiye ortalama issizlik oraninin % 1,2 puan altinda, istihdam ve isgiicii katiim oranlari
ise Tlrkiye ortalamalarinin Uzerindedir. VYillar itibariyle Zonguldak ilinde issizlik oraninin arttigi,
istihdam oraninin ise diistigu gorilmektedir. 2008 yili sonuglarina gore istihdam orani % 53,2, issizlik
orani % 6,9’dur.

Hane halki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Zonguldak
iline iliskin olmayip IBBS 2-TR81 béliimlenmesi cercevesinde Bartin ve Karabiik illerini de
kapsamaktadir. TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerinin dogrudan Zonguldak iline iliskin bilgi vermemesi
ve Zonguldak ile birlikte Bartin ve Karabik illerinden edinilen bilgilerin toplami Uzerinden bir
degerlendirme yapilmasi, analizlerde g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bolgede 15+ yas kurumsal olmayan niifus'™ 793.000 kisidir ve bu nifusun % 11,7’si Okuryazar
degildir. Bolge niifusunun % 62,7’si lise alti egitimli, % 16,2’si lise ve dengi okul, % 9,3’U ylksekokul
mezunudur. Calisan 417 bin, issiz 34 bin, isglci disi nifus 342 bin kisidir.

Tablo 7: Egitim Durumuna Gore Niifus, istihdam ve issizlik, Bin Kisi, TR81, 2011

Egitim Durumu Niifus istihdam issiz isgiicii dis1
Okuma yazma bilmeyen 93 31 0 62
Lise alti 498 259 12 224
Lise 129 72 11 46
Yiksekogretim 74 55 8 10
Toplam 794 417 34" 342

Kaynak: TUIK,HIA

istihdam

Bolge istihdam orani % 52,6'dir. Her 100 erkekten 66’si (%65,6) her 100 kadindan 40"t (%40,4)
¢alismaktadir. Erkek istihdami orani % 65,1 olan Tirkiye ortalamasindan 0,5 puan yiiksek iken, kadin
istihdam orani Turkiye ortalamasindan (%25,6) 14,8 puan yiiksektir. Diger bir ifade ile bolge istihdam
oranini Turkiye ortalamasinin ¢ok Gizerine ¢ikartan kadinlardir.

Grafik 5: Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

1 T0iK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hasta hane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
2 siitun toplamindaki farkhlik kiisuratlarin tama iblag edilmesinden kaynaklanmaktadir.

15



Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e istihdam
oranlari bolgede de yikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski ozellikle
erkeklerde daha belirgindir. Bolgede okuryazar olmayanlarda % 33 olan istihdam orani, lise alti
egitimlilerde % 52’ye, lise ve dengi okul mezunlarinda % 55,8’e, ylksekokul mezunlarinda % 75,2’ye
ylkselmektedir. Erkeklerde lise alti egitimlilerde % 64,1 olan istihdam orani, ylksek egitimlilerde 17,8
puan artarak % 81,9’a yikselmektedir. Kadinlarda ise lise ve alti egitim dizeyinde % 40,6 olan
istihdam orani yiksekokul mezunlarinda 24,7 puan yikselerek % 65,3 olarak gerceklesmistir.

Grafik 6: Egitim Durumuna Goére istihdam Orani, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Tlrkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektorlerde calisirken (kadin istihdaminin %
57,8’si), bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin % 66,7’si tarimda c¢alismaktadir. Bolge
istihdaminin % 43’{ ise tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasi olan % 25’in ¢ok
Uzerindedir. Erkeklerin ¢ogunlugu (% 72,2) tarim digi sektorlerde calismakla birlikte, oran Turkiye
ortalamasinin (% 81,3) 9,1 puan altindadir.

Grafik 7: istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Disi Dagilimi,TR81,%,2011
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Bolge istihdaminin % 8’ini okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 66’sini da lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani % 14, yiiksek egitimlilerin orani

da % 12‘dir.

Tablo 8: Egitim Seviyesi ve Sektorlere Gore istihdam,TR81, Bin Kisi, 2011,

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim Toplam
Sektor bilmeyen meslek okulu
Tarim 30 144 6 0 180
Sanayi 0 56 25 9 90
Hizmet 1 60 41 46 148
Toplam 31 260 72 55 418

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede disik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektériinde calismaktadir. Okuma
yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 96,8) tarim sektoriinde ¢alisirken, lise alti egitimlilerin de
% 55,6’s1 tarim sektoriinde calismaktadir. Buna karsin lise ve yiksek egitimlilerin tercih ettikleri
sektor hizmet sektoriidir. Lise egitimlilerin % 56,9'u, yiksek egitimlilerin de % 83,6’s1 hizmet
sektorinde ¢galismaktadir.

Grafik 8: Egitim Durumuna Gore Sektorel istihdam, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En yuksek istihdam orani erkeklerde 25-34 yas grubundadir. Kadinlarda ise 20-24, 25-34, 35-54 yas
gruplarindaki istihdam orani birbirine yakindir. istihdam orani her iki cinsiyette de 15-19 yas
grubunda en dislik seviyededir. Kadin istihdam orani 20-24 yas grubunda erkek istihdam oranindan
daha yiksektir. 55+ yas grubu istihdam oraninda hizl bir diistis yasanmaktadir. Kadin istihdaminda bu
oran % 25,9dur.

Tablo 9: Yas Gruplarina Gére istihdam Orani, TR81, %, 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Erkek 24,7 45,4 87,6 81,6 46,3 65,6
Kadin 23,5 48,5 48,3 48,3 25,9 40,4
Toplam 24,1 47 67,9 64 35,4 52,6

Kaynak: TUIK, HIA
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Toplam c¢alisanlarin % 43,9'u (icretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tirkiye ortalamasinin ¢cok
altindadir. istihdamin % 31,4’i kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir. Bélgede calisanlarin
% 24,7’si licretsiz aile isgisi iken bu oran Turkiye’de %14’ tiir.

Grafik 9: isteki Duruma Gére istihdam, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Erkeklerin
% 55,1i Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alisirken, bu oran kadinlarda % 26,6’ya gerilemektedir. Buna
karsin Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan erkeklerin orani % 6,7 iken, bu oran kadinlarda % 52,1’e
cikmaktadir. Ucretsiz aile iscilerinin % 83,4’ini kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 10: isteki Duruma Gore istihdam, TR81, Bin Kisi, 2011

isteki Durum | Tarim | Sanayi | Hizmet Toplam

Erkek

Ucretli veya yevmiyeli 2 66 70 139

isveren veya kendi hesabina 57 9 30 96

Ucretsiz aile iscisi 11 1 6 17

Toplam 70 77 106 252
Kadin

Ucretli veya yevmiyeli 1 11 32 44

isveren veya kendi hesabina 28 2 5 35

Ucretsiz aile iscisi 81 0 5 86

Toplam 110 13 42 165

Kaynak: TUIK,HIA

Erkek istihdaminda hakim sektér hizmetlerdir. Calisan her 100 erkekten 42’si hizmetler
sektoriindedir. ikinci sirada % 30,5 ile sanayi sektorii yer almaktadir. Kadin istihdaminda hakim
sektor, tarimdir. Calisan her 100 kadindan 67’si tarimdadir. ikinci sirada % 25 ile hizmet sektori yer
almaktadir.

Toplam istihdamin % 21,6’s1 sanayi sektorliindedir. Bolge sanayisi istihdam ettigi personel icin genelde
disuk egitim grubunu tercih etmektedir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani % 62 olup, sanayi
sektoriinde calisanlarin da % 62’sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde
calisanlarin % 28’i lise ve dengi okul mezunu, % 10’u da yiksekokul mezunudur.
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istihdamin mesleki dagiliminda tarim sektériiniin istihdamdaki agirigina paralel olarak tarim
tretiminde calisanlar ilk siradadir. Calisanlarin % 42’si tarim iretiminde calismaktadir. ikinci sirada
% 12 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar vardir. Profesyonel meslek mensuplari % 6, yardimci

profesyonel meslek gruplari ise % 3 agirhgindadir.”

Kayit Disi istihdam

Bolge istihdaminin % 53’0 kayit disindadir. Bolge kayit disi calisma oranlari itibariyle ilging bir yapiya
sahiptir. Tarim sektoriinde kayit disi istihdam orani % 92,8 ile Tiirkiye ortalamasinin (% 83,9) lizerinde
iken tarim disi sektorlerde bu oran % 23 ile Tiirkiye ortalamasinin (% 27,8) altindadir. Bunun nedeni
tarim sektoriinin toplam istihdam icindeki payinin Tirkiye ortalamasindan 17,5 puan yiiksek
olmasidir. Bolgede toplam istihdamin % 43’0 tarimda iken, bu oran Tirkiye ortalamasinda % 25,5' tir.
Tarim disi sektorlerde kayit disi galisma orani % 23, tarim sektoriinde % 92,8'dir.

Grafik 10: Tarim ve Tarim Digi Kayit Digi Calisma Orani, TR81-Tiirkiye, %, 2011
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Kaynak: TUIK , HIA

Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim disi sektdr hizmet sektoridir. Hizmet sektoriinde % 23
olan kayit disi ¢alisma orani sanayi sektoriinde % 21’e gerilemektedir. Hem hizmet hem sanayi
sektorinde kayit disi calisma orani Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 11: Sektorel Kayit Disi Calisma Orani, Tiirkiye ve TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HiA

B TUiK, meslek grubuna (ISKO_88) gére istihdam edilenler, 2011
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Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi istihdam oraninin yaklasik iki katidir.
Erkeklerde % 38,5 olan kayit disi ¢alisma orani kadinlarda % 75,8’e ylkselmektedir. Tarim disl
sektorlerde kayit disi calisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte,
tarimdaki gibi fazla degildir. Tarim disinda erkeklerin % 19,8’i, kadinlarin da % 30,9’u kayit disi

calismaktadir.

Grafik 12: Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayit Disi istihdam Orani, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldikce kayit disi calisma
azalmaktadir. Kayit disilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda ¢ok buyuk farkhlik vardir.

Grafik 13: Egitim Durumuna Gore Kayit Disihk, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIiA
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Bolgede en yiksek kayit disilik orani % 96,2 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim
seviyesinde erkeklerde kayit disi calisma orani % 80’dir. Cinsiyetler arasi fark lise alti egitimlilerde en
yliksek noktaya ulasmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit disi ¢alisma orani ayni egitim
diizeyinde erkeklerin oranindan 37,4 puan daha dusuktir. En dislik kayit disi calisma orani % 7,1 ile
ylksek egitimlilerdedir ve cinsiyetler arasi fark azdir.

Yillar itibariyle kayit disilikta iyilesme vardir. Tium Tirkiye'de kayit disilikla yapilan micadele bolgede

de kendini gostermis ve 2007 yilinda % 57 olan kayit disi ¢calisma orani, 2011 yilinda % 53’e
gerilemistir.

Grafik 14: isteki Duruma Gore Kayit Disilik Orani, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

En disiik kayrt disi istihdam orani icretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli
calisanlarin % 17’si kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarda kayit disi
¢alisma orani % 71,8'dir.

Geng istihdami

Bolgede 65 bini kadin, 67 bini erkek olmak tizere 132 bin geng niifus™ bulunmaktadir. Genclerin 46
bini istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani % 34,8’tir. Geng kadinlarin istihdam orani
geng erkeklerin istihdam oranindan daha yiksektir. Geng kadinlarin istihdam orani % 35,4, geng
erkeklerin istihdam orani % 34,3‘tlr.

Genglerin de en fazla calistiklari sektor hizmet sektoridir. Calisan genglerin % 39’u hizmet
sektdriindedir. ikinci sirada % 35 ile tarim ve % 26 ile sanayi sektorleri takip etmektedir. Genglerde de
cinsiyetler arasi galisilan sektorler farklidir. Geng kadinlarin %52,2’si tarim sektériinde ¢alisirken, geng
erkeklerin ¢ogunlugu hizmet ve sanayi sektoriinde calismaktadir. Geng erkek istihdaminda hizmet ve
sanayi sektorleri birbirine cok yakin orandadir.

" Geng niifus: 15-24 yas grubu , TUIK
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Grafik 15: Genglerin Calistiklan Sektorler, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Geng erkeklerin (gte ikisi lcretli ve yevmiyeli olarak galisirken (% 70) geng kadinlarin da yaridan
fazlasi (%56) Ucretsiz aile isgisidir. Calisan genclerin % 58,7’si lise alti egitimlidir. Dlslk egitim seviyesi
ve tarim sektori kayit disiligl da beraberinde getirmektedir. Genglerin % 56,5’i kayit disi ¢alisirken,
lise alti egitimlilerde kayit disiik % 42,9dur. Kayit disihk % 33 ile en distk ylksekokul
mezunlarindadir. Cinsiyetler arasi farklilik kayit disilikta da ortaya ¢ikmakta ve geng erkeklerin % 48’i,
geng kadinlarin % 70’i kayit disi calismaktadir.

Issizlik

Bolge toplam issizlik orani % 7,6 , erkek issizlik orani % 7,7, kadinlarda %7,4’tiir. Bolgede lise alti egitim
dizeyinde issizlik orani % 5,4, lise ve dengi okul mezunlarinda % 13, 4, yiksekdgretim mezunlari
arasinda ise % 13,2'dir. Lise ve dengi meslek okulu ve yiliksek egitim gruplarinda issizlik oranini
yukselten kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu erkeklerde % 10,3 olan issizlik orani,
kadinlarda % 22,8’e, yiksekoégretim mezunu erkeklerde % 10,2 olan issizlik orani kadinlarda % 18,3’e
ylikselmektedir. Bolgede en yiksek issizlik orani lise ve dengi okul mezunu kadinlardadir. Okuma
yazma bilmeyenler arasinda issizlik oraninin sifir olarak gértinmesi bu egitim diizeyindekilerin is arama
kanallarini kullanmadiklari seklinde yorumlanabilir.
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Grafik 16: Egitim Durumuna Goére issizlik Orani, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En yliksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
toplam issizlik orani % 27,8 olup, erkeklerde % 36,2, kadinlarda ise % 18,3’tlir. Bolgedeki en yliksek
issizlik orani da 20-24 yas grubu erkeklerdeki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu % 11,5 ile 15-19 yas
grubu takip etmektedir. Boélgede geng issizlik oraninin yiksek oldugu gorilmektedir. 15-19 yas grubu
ile 25-34 yas grubunda kadin issizlik orani, erkek issizlik oranindan yuksektir.

Grafik 17: Yas Gruplarina Goére issizlik Orani, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgenin egitim diizeyine paralel olarak issizlerin yariya yakini (% 44) lise alti egitimlidir. Lise alti
egitimlilerin neredeyse tamami (%93) daha dnce cgalisirken issiz kalmistir. Buna karsilik ytiksekokul
mezunlarinin yarisini (%50) ilk kez is arayanlar olugturmaktadir.
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Tablo 11: Daha Once Galisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu,TR81, bin kisi, 2011

Egitim Durumu Tarim Sanayi Hizmet ilk kez is arayanlar Toplam
Okuryazar Degil 0 0 0 0 0
Bir Okul Bitirmeyen 0 0 0 0 0
ilkokul 1 3 3 1 8
Orta veya Dengi Meslek Okul 0 1 2 0 3
Genel Lise 0 1 4 1 6
Lise Dengi Meslek Okul 0 2 2 1 5
Yiiksekokul veya Fakulte 0 1 3 4 8
ilkégretim 0 2 2 0 4
Toplam 1 10 16 7 34

Kaynak: TUIK, HIA
Bolgedeki issizlerin beste biri ilk kez is aramaktadir. Kadin issizlerin icinde ilk kez is arayan kadin
oraninin yiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Kadin igsizlerin % 23’0 ilk kez is aramaktadir. Bu oran

erkeklerde % 19’dur.

Tablo 12: is Arama Siirelerine Gore ilk Kez is Arayanlar, TR81, Bin Kisi, 2011

is Arama Siiresi Erkek Kadin Toplam
1 yildan az 3 2 5
1 yil ve daha ¢ok 1 1 2
Toplam ilk kez is arayan 4 3 7
Toplam issiz 21 13 34

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede toplam issizlerin % 20,5’i bir yildan daha ¢ok siiredir is aramaktadir. Buna karsilik bir yildan az
siireli is arayanlarin orani % 79,5'tir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri erkeklerden daha
uzundur. isglicii piyasasina ilk kez girmek isteyen kadinlarin % 33,3’0 bir yildan fazla siiredir is ararken,
erkeklerde bu oran % 25’tir. TUm issiz erkeklerin % 14’0, kadinlarin % 31’i bir yildan fazla stredir is
aramaktadir.

Grafik 18: ilk Kez is Arayanlarin is Arama Siirelerine Gére Dagilimi, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Egitim diizeyine gbre de is arama siireleri farkhlasmaktadir. Lise alti egitimlilerin verilen kayit disi
¢alismayl daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik siirelerinde de etkili olmaktadir. Lise alti egitimlilerin
% 80’i bir yildan daha az sirede is bulurken, yiksek egitimlilerin % 20’si bir yildan fazla siredir is
aramaktadir.
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Tablo 13: Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TR81, Bin Kisi, 2011

Egitim Dlizeyi | 1 yildan az | 1 yil ve daha ¢ok | Bekleyen Toplam
TOPLAM
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 12 3 0 15
Lise ve dengi meslek okulu 9 2 0 11
Yiiksekogretim 6 2 0 8
Toplam 27 7 0 34
ERKEK
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 8 2 0 10
Lise ve dengi meslek okulu 5 1 0 6
Yiiksekogretim 4 0 0 4
Toplam 17 3 0 20
KADIN
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 3 1 0 4
Lise ve dengi meslek okulu 4 1 0 5
Yiksekogretim 3 1 0 4
Toplam 10 3 0 13

Kaynak: TUIK,HIA

Geng lssiz

Bolge issizlerinin % 38’ini gengler olusturmaktadir. issizlik orani geng niifusta % 22’dir. 25 yas ve lzeri
nifustaki issizlik orani ise sadece % 5,4'tir.

Tablo 14: Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TR81, Bin Kisi, 2011

Yas Grubu | Niifus | istihdam | Issiz isgiicii isgiicli disi | istihdam | (igsizlik isgiicii disi
nifus orani,% orani,% niifus,%
15-24 yas 132 46 13 59 73 34,8 22 55,3
25+ yas 661 371 21 392 269 56,1 5,4 40,7
Toplam 793 417 34 451 342 52,5 7,5 43,1

Kaynak:TUIK,HIA

Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda ¢ok buylk farkhhk gostermektedir. Erkeklerde % 25,8,
kadinlarda % 17,8’dir. isgiicii piyasasina ilk kez girecek olan geng niifus issiz genglerin % 31’idir. Geng
issizlerin blyik ¢ogunlugu (% 69) daha 6nce bir iste ¢alismis olup da isini kaybeden genglerden
olusmaktadir. Genglerin biylk ¢ogunlugu calistiklar sektorlere bagl olarak hizmetler sektériinde
calisirken issiz kalmistir. Daha 6nce sanayi sektortinde calismis olanlar ikinci siradadir.

Geng¢ nifusta oldugu gibi toplam issizlerin de sadece beste biri (% 20,6) ilk kez isglici piyasasina
girmeye calismakta, is aramaktadir. ilk kez is arayanlarin {icte ikisi (% 42,8) kadindir. Her iki cinsiyette
de issizlerin ¢ogunlugu (% 44) hizmet sektorinde calisirken issiz kalmistir. Sanayi sektoriinde
calisirken issiz kalanlar toplam issizlerin % 26’sidir.
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isgiicii Disindaki Niifus

il bazinda mevcut olan isgiicii piyasasi gostergeleri Zonguldak’ta isgiliciine katilim oraninin azaldigini,
isglct disi nifusun arttigini géstermektedir. 2008 yilinda Zonguldak ilinde g¢alisabilir yastaki nifusun
% 57,1'i isglicline ya ¢alisarak ya da is arayarak katilmaktadir. 2010 yilinda ise bu oran % 49,3’e
gerilemistir. Yani isglict disi ntifus (g yilda 7,8 puan azalis géstermistir.

Ayni durum bolgede de kendisini gostermektedir. 2008 yilinda bélgede calisabilir yastaki ntifusun %
53,8’i isgiicline katilirken, 2010 yilinda bu oran % 52,2’ye gerilemistir. 2011 yilinda bdlgede ¢alisabilir
yastaki niifusun % 43,1’i isgiici disindadir. isgiicii disinda olanlarin % 6,7’si bélgede kendine gore is
bulamadigl ve calismak istedigi halde cesitli nedenlerle is aramadiklarini beyan eden kisilerden
olusmaktadir. % 16,1’i egitim ve 6grenimine devam ederken, % 15,8’i de emeklidir. Calisabilir yastaki
nifusun % 39,8’i de ev isleri ile mesgul oldugundan isglicti disindadir.

Cinsiyet ve egitim dlzeyine gore isglicli disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir. Calisabilir
yastaki erkek niifusun % 28,9’u isgiict disinda iken, kadinlarda bu oran % 56,4’e ¢cikmaktadir.

Grafik 19: Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HiA

Egitim dlzeyi arttikca her iki cinsiyette de isglici disinda kalma azalmaktadir. Bu durum 6zellikle
ylksek egitimde cok belirgindir. Durum yine kadinlarin aleyhine olmakla birlikte, yiksek egitimli
kadinlarin % 20’si, erkeklerin % 9,1’i isglici disindadir. Cinsiyetler arasi fark 10,9 puandir. Farkin en
ylksek oldugu iki grup lise alti egitimliler ve lise mezunlaridir. Her iki grupta da cinsiyetler arasi fark
kadinlar aleyhine 26,2 puana kadar ulagsmaktadir.
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Tablo 15: isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR81, Bin Kisi, 2011

isgiicii Disinda Bulunma Nedeni Erkek Kadin Toplam

is bulma imidi yok 2 2 4
is aramayip calismaya hazir olan 9 10 19
Mevsimlik ¢alisan 0 0 0
Egitim ve 68retimde olanlar 32 23 55
Ev isleri ile mesgul 0 136 136
Emekli 48 6 54
Oziirlii yash veya hasta 18 37 55
Ailevi ve kisisel nedenler 2 15 18
Diger 0 1 1
Toplam 111 231 342

Kaynak: TUIK,HIA

isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada % 58,9 ev isleri ile mesgul olma yer alirken,
erkeklerde ise % 43,2 ile emeklilik yer almaktadir. isgiicii disindaki kadin niifusun sadece % 2,6si
emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada % 28,8 ile egitim ve 6gretimde olanlar yer alirken, kadinlarda bu
oran % 10’dur.

Grafik 20: Nedene ve Cinsiyete Gére isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR81, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

isglicii Disindaki Geng Niifus

Bolgedeki 132 bin gencin 46 bini ¢alismakta, 13 bini de is aramaktadir. 73 bin gen¢ de isglicii
disindadir. isglicii disi niifusun % 21,3’Ginii genc niifus olusturmaktadir. isgiici disindaki genclerin
% 74’0 (54 bin) egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Her iki cinsiyette de isglici disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime devam etme yer
almaktadir. isgiici disindaki geng erkeklerin % 86,1'i, genc kadinlarin da % 62,1’i egitim ve
ogretimlerine devam etmektedir. Geng kadinlarin % 21,6’s1 da ev isleri ile mesgul olduklarindan
isglict disindadirlar.
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iISKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve acik islerin sektorel dagihmi gibi ozellikleri
icermesi agisindan dnemli gostergelerdir.

Zonguldak’ta 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 20.649 kisidir. Kayith igsizlerin % 61,9'u erkek,
% 38,1'i kadindir. Kayitli igsizlerin cinsiyet dagilimlari Tirkiye dagiimindan ¢ok farkl degildir. Tiirkiye
toplaminda kayith issizlerin % 60,4l erkek, % 39,6’sI kadindir.

Tablo 16: Kayitli issizlerin Yas Gruplan ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Yas Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Gruplan
15-19 319 220 539 50.288 32.115 82.403
20-24 3.235 1.757 4.992 274.705 199.468 474.173
25-29 3.181 1.845 5.026 313.831 211.007 524.838
30-34 2.119 1.549 3.668 258.215 170.357 428.572
35-39 1.544 1.163 2.707 191.732 130.177 321.909
40-44 1.093 765 1.858 149.106 96.750 245.856
45-49 796 367 1.163 114.150 55.503 169.653
50-54 298 137 435 46.710 26.124 72.834
55-59 83 43 126 22.494 10.309 32.803
60-64 22 20 42 8.248 4.391 12.639
65+ 11 2 13 4.142 2.440 6.582
Toplam 12.701 7.868 20.569 1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: iSKUR

2012 ISKUR istatistiklerine goére ilde en yiiksek kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Kayitli issizlerin
% 24,3'(i bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu % 24,2 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. 25-29
yas grubundan sonra yas artik¢a kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler,
ildeki toplam issizlerin Ggte ikisini (% 66,3) olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam
issizler icindeki payi ise Tirkiye ortalamasindan daha diisiiktiir. ilde % 2,6 olan 15-19 yas grubunun
payi, Turkiye toplaminda ise % 3,5tir.

Tablo 17: Kayith issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Egitim durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okur yazar degil 69 101 170 21.759 23.216 44,975
Lise alti 6.295 3.108 9.403 775.745 393.230| 1.168.975
Ortadgretim 4,551 2.759 7.310 417.795 294.049 711.844
Yiksekogretim 1.866 1.900 3.766 218.322 228.146 446.468
Toplam 12.781 7.868 20.649 | 1.433.621 938.641 | 2.372.262

Kaynak: iSKUR

ilde kayith issizlerin egitim diizeyi bakimindan en yiiksek oran % 47 ile lise alti egitim diizeyindeki
gruba aittir. Bu oran Tirkiye genelinde ise % 49,3’tlr. Lise mezunlarinin kayith issizler icindeki orani
ilde % 35,4, Turkiye genelinde ise % 30’dur. Yiksekokul mezunlari bakimindan il % 18,2 orani ile
Tiirkiye ortalamasi olan % 18,8’e yakin bir ylizdeye sahiptir.
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ilde toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 1,5 puan daha diisiiktiir. Cinsiyetler
arasl dagihmda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise alti mezunlarindadir. Zonguldak ilinde lise
altt mezunu kayitli issizlerin % 66,9’u erkek, % 33,1’ ise kadindir. ilde kayitl issizler arasinda egitim
durumu acisindan en yliksek kadin orani % 50, 5 yliksekokul mezunlarindadir.

Grafik 21: Kayitl issizler icinde Ogrenim Durumuna Gére Kadin Payi, %, 2012

Toplam 3 3’6
Yiiksek okul 55&51
Orta 6gretim 3 ,741'3
Orta dgretim alti 33’633 1
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0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

W Tirkiye

H Zonguldak

Kaynak:iSKUR

issizlik odenegi basvurularinin biyik c¢ogunlugunu Tirkiye toplaminda oldugu gibi erkekler
olusturmaktadir. issizlik 6denegi basvurularinin % 77,1’ini erkekler olustururken, bu oran Tiirkiye igin
% 69,9°dur. En yiiksek issizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubu erkeklerdedir. Bunu 25-29 yas
grubu erkekler takip etmektedir.

Tablo 18: Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Yas
E E
Grubu rkek Kadin Toplam rkek Kadin Toplam
1 0 1 632 326 958
15-19
66 67 133 12.713 12.630 25.343
20-24
341 141 482 52.390 28.208 80.598
25-29
433 113 546 64.554 26.725 91.279
30-34
318 74 392 50.751 18.661 69.412
35-39
273 56 329 40.179 13.611 53.790
40-44
179 30 209 26.471 6.372 32.843
45-49
34 7 41 5.393 2.675 8.068
50-54
10 4 14 2.067 750 2.817
55-59
0 0 0 322 107 429
60-64
1 0 1 151 31 182
65+
1.656 492 2.148 255.623 110.096 365.719
Toplam

Kaynak:iSKUR
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issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik édenegi dagilimi
arasinda bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En ylksek issizlik orani 25-29 yas grubunda iken
en yuksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir.

Grafik 22: Yas Gruplarina Gore issizlik ve issizlik Odenegi Oranlari, Zonguldak, % ,2012
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Kaynak: ISKUR

Daha buyik yas gruplarinda da beklendigi gibi issizlik 6deneginin payi, issizlerin payindan daha
yiksektir. ilde issizlik 6denegine en ¢ok basvuru 30-34 yas grubundaki erkeklerdedir. Kadinlarda en
ylksek issizlik 6denegine basvuru 25-29 yas grubundadir. Ayni yapi Turkiye igin de gecerlidir.

Tablo 19: Egitim Durumuna Gére issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

ZONGULDAK TURKIYE

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Okuma yazma bilmeyenler 2 4 6 1.417 1.026 2.443
Okuryazar olanlar 0 3 3 2.265 1.010 3.275
ilkégretim 977 134 1.111 144.185 38.436 182.621
Ortadgretim 533 210 743 75.717 39.121 114.838
On lisans 62 70 132 11.817 12.670 24.487
Lisans 79 68 147 19.429 16.960 36.389
Yiksek Lisans 3 3 6 761 845 1.606
Doktora 0 0 0 32 28 64
Toplam 1.656 492 2.148 255.623 110.096 365.723

Kaynak: iISKUR

issizlik 6denegi basvurularinda en fazla basvuru erkeklerde ilkgretim seviyesinde iken kadinlarda ise
orta 6gretim mezunlarindadir.

20.649 kayith issize karsin ilde 7.896 acik is mevcuttur. ilde kamunun istihdam yaratma giicii ¢ok
azdir. Acgik islerin sadece % 4,3’G kamu sektoriine aittir. Turkiye’de kamu sektérindeki agik isler
toplam agik islerin % 14,2’sidir.
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Tablo 20: Agik islerin Dagilimi, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Tarim digi Tarim Toplam Tarim digi Tarim Toplam
Kamu 316 22 338 129.528 11.140 140.668
Ozel 7.550 8 7.558 846.360 4.776 851.136
Toplam 7.866 30 7.896 975.888 15.916 991.804

Kaynak: iISKUR

ilde tarim sektériinde alinan acik islere bakildiginda hem &zel hem de kamu isyerlerinden sinirli
sayida ilan bulundugu gortlmektedir. Bu oran % 0,4’tiir. Benzer durum Tirkiye geneli icin de gecerli
olup, alinan agik islerin % 1,6’sI tarim sektoriindendir.

ilde 2012 yili itibariyle 3.551 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orani™® % 45'tir ve %56,1 olan
Tirkiye ise yerlestirme oraninin altindadir. Ancak 2012 Aralik ay icerisinde acilan is ilanlarinin 2013
Ocak ayina sarkmasi géz 6ntinde bulundurulmahdir.

Tablo 21: Sektorlere Gore Agik is, ise Yerlestirilenler ve ise Yerlestirme Orani, 2012

Sektoérler Acik is ise Yerlestirilenler ise Yerlestirme Orani
Tarim Digi 7.866 3.538 % 45
ZONGULDAK Tarim 30 13 % 43,3
Toplam 7.896 3.551 % 45
Tarim Digi 975.888 543.621 % 55,7
TURKIYE Tarim 15.916 12.966 % 81,5
Toplam 991.804 556.587 % 56,1

Kaynak: iSKUR

Erkeklerde en fazla ise yerlestirme 25-29 yas grubundadir. Kadinlarda ise en fazla ise yerlestirme 20-
24 yas grubunda olmustur. Toplam ise yerlestirme sayisi bakimindan ise 25-29 yas grubu ilk siradadir.
Tirkiye geneline bakildiginda ise en fazla ise yerlestirme erkeklerde 25-29 yas grubunda, kadinlarda
20-24 yas grubunda, toplamda ise 20-24 yas grubundadir.

Kayith issizlerin % 38,1’i kadin iken, ise yerlestirilenlerin % 30’u kadindir. ilde kadinlarin ise
yerlestirme orani Tirkiye genelinde kadinlarin ise yerlestirme orani olan % 29,8’in biraz tzerindedir.

1 ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/Agik is sayisi*100
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Tablo 22: Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

15-19 83 127 210 24.961 14.201 39.162
20-24 470 226 696 88.397 39.393 127.790
25-29 592 221 813 88.408 31.386 119.794
30-34 587 214 801 69.815 28.025 97.840
35-39 322 143 465 47.764 23.797 71.561
40-44 243 91 334 33.708 16.386 50.094
45-49 140 23 163 22.844 8.340 31.184
50-54 35 12 47 9.603 2.969 12.572
55-59 8 6 14 4.043 874 4.917
60-64 5 1 6 1.157 196 1.353
65+ 2 0 2 279 41 320
Toplam 2.487 1.064 3.551 390.979 165.608 556.587

Kaynak: iISKUR

ilde ise yerlestirilenlerin % 54,3’l ilkégretim mezunudur. Bu oran % 57,2 olan Tiirkiye toplaminin
altindadir. ise yerlestirilen erkeklerin % 55’i, kadinlarin ise % 52,6’si ilkdgretim mezunudur. ikinci
sirada % 35,5 ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise yerlestirilenlerin % 9,4’(i 6n lisans, lisans ve

ylksek lisansi da iceren ylksek egitimlilerdir.

Tablo 23: Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyenler 1 2 3 1.739 863 2.602
Okur yazar olanlar 25 4 29 15.200 5.765 20.965
ilkégretim 1.367 560 1.927 229.017 89.619 318.636
Ortadgretim 921 338 1.259 113.021 46.740 159.761
On lisans 115 87 202 19.487 13.060 32.547
Lisans 57 71 128 12.229 9.196 21.425
Yiksek lisans 1 2 3 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 2.487 1.064 3.551 390.979 165.608 556.587

Kaynak: iISKUR

2012 yili sonuna kadar Zonguldak ilinde iSKUR tarafindan agilan kurs sayisi 140’tir. Agilan kurslarin
% 17,1’i istihdam garantili isglicii yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs
katihmcilarinin % 30,1’i olan 753 kisi katilmistir. Agilan istihdam garantili kurslarin orani Tiirkiye oranina
cok yakin olup katilimci sayisi bakimindan Tirkiye ortalamasinin {izerindedir.
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Tablo 24: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Kurs Turii Kurs Sayisi | Katilan Sayisi | Kurs Sayisi Katilan Sayisi
Umem Projesi 15 235 2.359 41.054
Staj 58 96 11.351 31.073
istihdam Garantili isgiicti Yetistirme Kurslar 24 753 4.564 116.451
Diger Kurslar 43 1421 9.077 276.067
Toplam 140 2.505 27.351 464.645

Kaynak: iSKUR

Zonguldak ilinde kursa katilanlarin cinsiyete gore dagilim orani Tiirkiye geneli oranlariyla paralellik
gostermektedir. 2012 yilinda ilde kursa katilanlarin % 60,2’si erkek olup Tirkiye genelinde de bu oran

% 59,6’dIr.

Tablo 25: Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi,2012

ZONGULDAK TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Kursa Katilan Sayisi 1.509 996 2.505 276.901 187.744 464.645
Kursa Katilan Sayisi % 60,2 38,2 100,0 59,6 40,4 100,0

Kaynak: ISKUR
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IKINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok lilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglcli acig karsilanamamaktadir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda karsilanamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciinin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglici yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi bilgileri
oldukca énemlidir. isglici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu
isglicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen dizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina
uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011
yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu igbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicti piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir
acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTATIn talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biri de iISKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isglicl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 26: ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'un Uyguladig isgiicii Piyasasi Arastirmasi Yontem Verileri
.. . .. Goriigme Yapilan
Donem | Kapsami Periyod Siniflamalar Yontem : . 16
Isyeri Sayisi
50+ Tum 15 Ekim iSCO 88 -
2007 | jsverleri 30 Kasim NACE REV.1.1 Yizylze | Toplam 12.712
. : Toplam 71.001
. . 15 Ekim ISCO 88 . . -
2008 | Tum Isyerleri 5 Aralik NACE REV.1.1 Elektronik 10+.|syer| 26.409
50+isyeri 7.224
; ’ . ; Toplam 275.099
2009/1 'TSKr:T aeﬁ;’:" ;(7) wza?s :\?ESEg:EV 1 Elektronik | 10+ isyeri 83.404
um sy v - 50+isyeri 15.273
; , ; Toplam 255.938
ISKUR’a Kayitli 4 Kasim ISCO 88 . - -
2009/l | . . . Elektronik | 10+ isyeri 80.638
Tim Isyerleri 13 Aralik NACE REV.1.1 50+isyeri 15985
; , . ; Toplam 218.068
2010/I 'TSUKn:JT aeﬁ:':" iGH':'Z‘?‘f:n :\?ESES:EV 1 Elektronik | 10+ isyeri 73.418
3 - 50+isyeri 14.476
i , . ; Toplam 198.479
ISKUR’a Kayitl 26 N ISCO 88 .
2010/ 'I'sijm i aerTZ:i | 1 Ha;?f:n NACE REV.1.1 Elektronik | 10+ isyeri 69.442
¥ - 50+isyeri 14.688
i , . ; Toplam 159.862
2011/1 'TS‘uKnL:'T aeﬁz:" iGH':'Z‘?‘f:n :\TESEsleV 1 Elektronik |10+ isyeri 60.501
¥ - 50+isyeri 13.393
_ ; Toplam 5.941
10 + Girisimler 19 Aralik ISCO 88 -
2011/11 Ylz ylze 10+ isyeri 3.283
(TUIK) 19 Ocak NACE REV.2 50+isyeri 1.606
10 + Girisimler 2 Mayis isco 88 N Toplam Girisim
2012/1 Y .22
012/1 | ryik) 15 Haziran | NACE REV.2 uzyuze >-225
10 + isyerleri 10 Eylal iSCo 88 . —
2012/11 Y Topl | .164
012/} ri5ik) 31 Ekim NACE REV.2 uzyuze oplam fsyer >3.16

Kaynak: ISKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 10

Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine yiiz yiize gorisme

yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam

dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla gcalisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak

kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin

istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler

ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip

isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17

sektor bazinda il ve Tlrkiye tahmini verilmistir.

'® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize goériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
7 kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giiclik Nedeni)

e 2012 yihigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disiinilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirilhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek seg¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’'de
ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Zonguldak ili genelinde, 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda
692 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiz ylze gérismelerle gerceklesmistir. Bu
isyerlerinin 143 tanesinin, isyeri kayitlari listesinde 10 kisi ve Ustl calistiran isyerleri olarak
gozikmelerine ragmen, alanda 1-9 calisani olan isyerlerine donistikleri gordlmistir. Bu durum
Ozellikle kendini ticaret sektoériinde ve bunu takiben imalat ve insaat sektérlerinde gostermektedir.

Grafik 23: isyerlerinin Sektorel Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: IPTA

Y Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Arastirma sonuglarina gore il genelindeki isyerleri agirlikl olarak toptan ve perakende ticaret, imalat
ve insaat sektorlerinde faaliyet gdstermektedirler. il genelindeki her 100 isyerinden 28’i toptan ve
perakende ticaret sektériinde, 19’u imalat sektériinde, 11'i de insaat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. il genelinde arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 59’u séz konusu g
sektdrden birinde faaliyet gostermektedir. Diger taraftan, ildeki isyerlerinin nispi olarak daha az
faaliyette bulunduklari sektorler; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi ile kultir,
sanat, eglence, dinlence ve spordur. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden sadece %
0,4t s6z konusu iki sektdrde faaliyette bulunmaktadir. il genelindeki isyerlerinin faaliyette
bulunmadiklari sektorler ise gayrimenkul faaliyetleri ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleridir.

Calisma sonuglarina gore Tirkiye genelinde isyerleri agirlikli olarak imalat, toptan ve perakende
ticaret ile ingaat sektorlerinde faaliyet géstermektedir. Tirkiye genelinde her 100 isletmenin 21’
imalat, 20’si toptan ve perakende ticaret, 10’u da insaat sektoriinde faaliyet géstermektedir. Tirkiye
genelindeki isyerlerinin yarisi s6z konusu (i¢ sektorde faaliyet gostermektedir.

Zonguldak’taki isyerleri Tirkiye toplam isyerlerinden sadece % 0,5 pay almaktadir. Turkiye iginde en
fazla pay alan sektdr % 0,8 pay ile toptan ve perakende ticaret sektortdir. Zonguldak’ta isyerleri
itibariyle ikinci sirada olan imalat sektortniin Turkiye icindeki pay1 % 0,5dir.

Arastirma sonuclarina gére Zonguldak ili 10 ve (zeri ¢alisani olan tarim disi 6zel yerel birimlerde
toplam calisan 39 bin 932 kisidir. Calisanlarin 35 bin 165’i erkek, 4 bin 768’i kadindir.

Arastirma sonuglarina gore ¢alisanlarin % 68’i madencilik ve tas ocakgihgi ile imalat sektorlerinde yer
almaktadir. En fazla galisani olan sektor Tirkiye’de genelinde imalat sektori iken ilin ekonomik
yapisina paralel olarak madencilik ve tas ocakciligi Zonguldak ilinde ilk siradadir. Toplam c¢alisanlarin
% 35,1’i madencilik ve tas ocakgiligi sektériinde, % 32,9’u ise imalat sektérindedir. Tirkiye’'de ikinci
sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektérii ilde onbirinci siradadir. ilde toptan ve perakende
ticaret sektoriinde galisanlarin orani % 11,7’dir. Tiirkiye genelinde galisanlarin agirlikli olarak istihdam
edildikleri ilk Ug¢ sektoriin siralamasi, Zonguldak’taki siralamaya benzer bir goriinime sahiptir.
Tirkiye’de her 100 calisandan 24’i imalat, 13’ idari ve destek hizmet faaliyetleri ve 10’u da toptan
ve perakende ticaret sektoriinde istihdam edilmektedir. Turkiye genelinde calisanlarin yaklasik yarisi
s6z konusu ¢ sektorden birinde istihdam edilmektedir.
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Tablo 27: Calisanlarin Cinsiyet Bazinda Sektorlere Gore Dagilimlari, %, 2012

Sektér ZONGULDAK TURKIYE

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
Bilgi ve iletigim 1,1 1,9 1,2 1,8 3,1 2,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,6 1,7 0,7 1,8 2,5 2,0
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Urt. Dagitimi 1,0 0,3 0,9 5,9 3,0 5,2
Egitim 1,6 12,0 2,9 3,3 11,9 5,5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,3 7,8 2,1 3,3 7,3 4,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0 0,0 0,0 1,4 1,6 1,4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,6 7,7 3,2 5,1 5,2 5,2
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 0,0 0,0 1,9 1,8 1,9
Madencilik ve Tas Ocakgilig 39,6 2,1 35,1 3,2 0,6 2,6
Su Temini; Kan., Atik Yon. lyiles. Faal. 0,0 0,0 0,0 2,2 2,8 2,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,1 0,5 0,2 7,2 1,2 5,7
Toptan ve Perakende Ticaret 10,9 17,4 11,7 10,3 9,4 10,1
Ulastirma ve Depolama 1,8 2,2 1,8 5,2 2,4 4,5
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1,1 1,8 1,2 12,0 14,9 12,7
imalat 331 31,4 32,9 25,3 19,4 23,8
insan Sagligi ve Sosyal Hiz. Faaliyetleri 0,9 10,7 2,1 2,2 10,4 4,3
insaat 4,2 2,5 4,0 7,8 2,6 6,5
Toplam 100 100 100 100 100 100

Kaynak: il IPTA

Erkek ¢ahsanlarin agirhkl olarak gahstiklari ilk {i¢ sektoriin siralamasi il genelinde tiim galisanlarin
agirlikh olarak istihdam edildikleri ilk (¢ sektorlin siralamasi ile birebir ayni iken kadinlarda bu
siralama farklilasmaktadir. Zonguldak ilinde erkeklerin agirlikli olarak istihdam edildikleri t¢ sektor;
madencilik ve tas ocakgilgl, imalat ve toptan ve perakende ticaret seklinde siralanirken kadinlarin
agirlikh olarak istihdam edildikleri tg sektor; imalat, toptan ve perakende ticaret ve egitim seklinde
siralanmaktadir. Zonguldak’ta istihdam edilmekte olan her 100 kadindan 31’i imalat, 17’si toptan ve
perakende ticaret, 12’si de egitim sektérlerindedir. il genelindeki kadinlarin % 60”1 s6z konusu g
sektérden birinde istihdam edilmektedir. il genelinde calisan erkeklerin; % 40’1 madencilik ve tas
ocakgihgl, % 33’ imalat ve % 11’i de toptan ve perakende ticaret sektoriinde istihdam edilmektedir.
Bagka bir deyisle il genelinde galisan her 100 erkekten 84’U s6z konusu lg¢ sektorden birinde
calismaktadir. il genelinde calisan erkeklerin ve kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildikleri ilk Ug
sektorin siralamasi Tirkiye genelinde calisan kadinlarin ve erkeklerin agirhkli olarak istihdam
edildikleri ilk Gg sektorlin siralamasi ile paralellik gostermektedir. Tiirkiye genelinde imalat, idari ve
destek hizmet faaliyetleri ile egitim sektorleri kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildikleri ilk g
sektori olustururken, imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve toptan ve perakende ticaret
sektorleri ise Ulke genelinde erkeklerin agirlikli olarak ¢ahstiklari ilk ti¢ sektdrii olusturmaktadir. Ulke
genelinde kadin ve erkek galisanlarin yariya yakini s6z konusu (¢ sektérdedir.

38



Cahisanlarin blylk cogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadinlarin payr % 11,9'dur. Bu oran Tirkiye
kadin calisanlarin payi olan % 25’in oldukca altindadir. il genelinde calisanlarin % 35,1’nin madencilik
ve tas ocakciligl sektoriinde oldugu goz oniine alindiginda kadin istihdam oranin disdkliga ile ilin
sektorel istihdam orani arasinda baglanti kurulabilir.

Kadin calisanlarin toplam calisanlar icindeki payl Tirkiye ortalamasindan disik olmakla birlikte,
kadin galisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklari sektorler Tirkiye ile ayni egilimi gostermektedir.
Hem Zonguldak’ta hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki
isyerlerinin toplam isyerleri igindeki paylari da azdir.

Tablo 28: Sektorlere Gore Calisan Oranlan, %, 2012

Sektdr Eriek Galisan | Kadim Galisan | PZEGEE VR
Orani,% Orani,%
Orani,%
Bilgi ve iletisim 80,6 19,4 1,6
Diger hizmet faaliyetleri 72,9 27,4 3,0
Elektrik, gaz Gretim ve dagitim 96,2 3,6 0,3
Egitim 50,3 49,7 6,5
Finans ve sigorta faaliyetleri 55,3 44,7 7,7
Konaklama ve yiyecek hizmeti 71,6 28,5 6,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 99,3 0,7 4,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 66,2 33,8 1,0
Toptan ve perakende ticaret 82,2 17,7 28,3
Ulastirma ve depolama 85,4 14,7 5,5
idari ve destek hizmet faaliyetleri 81,8 18,2 1,7
imalat 88,6 11,4 18,9
insan saghgi ve sosyal hizmetler 38,1 61,9 2,9
insaat 92,7 7,4 11,3
Toplam 88,1 11,9 100,0
Kaynak: il IPTA

Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 61,9) kadin olan insan saglg ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki agirhg % 2,9, calisanlarinin yaklasik yarisinin (% 49,7)
kadin oldugu egitim sektori isyerlerinin toplam agirhg icindeki orani % 6,5, ¢alisanlarinin % 44,7’sinin
kadin oldugu finans ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirliklari % 7,7’ dir.

Cahisanlarin mesleki dagilimlari incelendiginde ilk sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
ana meslek grubu®® (% 39,6) yer almaktadir. ikinci sirada % 15,1 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
galisanlar, Gglincl sirada % 14,5 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar yer almaktadir. Hizmet ve
satis elemanlari meslek grubunda ¢alisanlarin orani % 7,6°dir.

'® Ana meslek grubu: ISCO 2008
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Grafik 24: Calisanlarin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagilimlari, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagihmindan farkhlik géstermektedir. ilde ilk sirada tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, Tirkiye'de ilk
sirada nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada da profesyonel meslek gruplari yer almaktadir.
Zonguldak ilinde ise ikinci sirada sanatkarla ve ilgili islerde calisanlar meslek gurubu yer almaktadir.
ilde nitelik gerektirmeyen meslek grubunda calisanlar tigiincii siradadir. Profesyonel meslek grubunda
¢ahisanlarin ildeki orani Tlrkiye oraninin yaklasik yarisidir.

ilde toplam ¢alisanlarin % 11,9’unu kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde calisanlarin
% 38,8’ini kadin, profesyonel meslek gruplarinin da % 36,4’lG kadindir. Yoneticilerin % 13,7’si,
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin % 8,7’si kadindir. Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda kadinlarin orani % 2,9 seviyesindedir. Turkiye
genelinde kadinlarin toplam ¢alisana orani % 25 olup, profesyonel meslek mensuplari grubunda
calisanlarin % 43,8’i, biro hizmetlerinde calisanlarin % 43,2’si ve ydnetici meslek grubunda
calisanlarin % 24,9’u kadindir.

Grafik 25: Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, %, 2012
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Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gdstermektedir.”En yiiksek
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 45,3’iinii olusturmaktadir. ilk sirada
madenci (genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile madenci (genel), beden iscisi
(genel), yeralti maden isletmesi hazirlik elemani, mekanik bakim ve onarimcisi, bliro memuru (genel),
sofor (yuk tasima), diger ustabasi/postabasi/formenler, beden iscisi (insaat), beden iscisi (temizlik),
ve temizlik gorevlisidir. Madenci (genel) mesleginin tim meslekler igindeki orani % 25,3 gibi yliksek
bir orandadir. Ancak bu asamada arastirmaya dahil olan isyerlerinde c¢alisan sayisinin sektorel dagilimi
gbz ardi edilmemelidir.

Tablo 29: En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani, %

ZONGULDAK
ilk On Meslek (Toplam) % ilk On Meslek (Erkek) % ilk On Meslek (Kadin) %
Madenci (Genel) 25,3 | Madenci (Genel) 28,8 | Bliro Memuru (Genel) 5,3
Beden Iscisi (Genel) 7,1 | Beden isgisi (Genel) 7,8 | Temizlik Gérevlisi 4,3
Yer alti maden isletmesi 21 Yer Alti Maden Isletmesi 2,3 | Kasiyer 4,0
hazirh elemani Hazirhk Elemani
Mekanik bakim ve 18 Mekanik Bakim Ve Orlarlmcm 2.0 | Sekreter 38
onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)
Biro memuru (Genel) 1,7 | Sofér-Yik Tasima 1,9 Overlolil\./.IaklneS| 3,3
Operatoru
Sofor-Yuk tagima 1,6 Diger 1,8 | Satis Elemani (Tanitim) 3,2
3 " | Ustabasi/postabasi/formenler ! 3 !
Diger ustabasi/ Co Bankacilik Meslek
postabasi/formenler 1,6 | Beden Iscisi (Insaat) L5 Elemani 3,2
Model Makineci
Beden isgisi (insaat) 1,4 | Bakim Ve Onarim Elektrikgisi 1,4 | (Dokuma Hazir Giyim ve 3,1
Ev Tekstili)
Beden iscisi (Temizlik) 1,3 | Bliro Memuru (Genel) 1,2 | Muhasebeci 2,6
Temizlik Gorevlisi 1,3 | Beden Iscisi (Temizlik) 1,2 | Beden iscisi (Genel) 2,4
Toplam 45,3 | Toplam 50 | Toplam 35,3

Kaynak: il IPTA

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek mesleklerinin yarisini (% 50)
olustururken, kadinlarda bu oran % 35,3’dir. Erkeklerde en fazla istihdamin oldugu ilk G¢ meslek
sirasiyla madenci (genel) % 28,8, beden iscisi (genel) % 7,8 ve yer altt maden isletmesi hazirhk
elemani % 2,3 ‘dir.

19 Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirihm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Kadin calisanlarin gérece olarak daha etken olduklari meslekler biiro memuru (genel), temizlik
gorevlisi, kasiyer, sekreter, overlok makinesi operatéri, satis elemani (tanitim), bankacilik meslek
elemani, model makineci (dokuma hazir giyim ve ev tekstili), muhasebeci ve beden iscisi (genel)'dir.
Kadinlarin meslek bazinda en fazla istihdamda oldugu ilk ¢ meslek ise bliro memuru (genel) % 5,3,
temizlik gorevlisi % 4,3 ve kasiyer % 4’tlr.

Tablo 30: En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani, %

TURKIYE

Toplamda ilk on meslek % | Erkeklerde ilk on meslek % | Kadinlarda ilk on meslek %

Temizlik Gorevlisi 10,3 | Temizlik Gorevlisi 9,3 | Temizlik Gorevlisi 13,4
Beden iscisi (Genel) 7,4 | Beden isgisi (Genel) 8,5 | Biro Memuru (Genel) 4,7
Glvenlik Gorevlisi 2,9 | Glivenlik Gorevlisi 3,5 | Beden isgisi (Genel) 4,2
BlUro Memuru (Genel) 2,5 | Beden isgisi (Temizlik) 2,6 | Muhasebeci 2,8
Temizlik isgisi 2,3 | Sofor-Yuk Tasima 2,1 | Bankacilik Meslek Elemani 2,6
Bankacilik Meslek Elemani 1,7 | Beden isgisi (insaat) 2 | Sekreter 2,4
Sofor 1,6 | Bliro Memuru (Genel) 1,7 | Satis Elemani (Tanitim) 2,0
Muhasebeci 1,5 | Bankacilik Meslek Elemani 1,4 | Makineci (Dikis) 2,0
insaat Iscisi 1,5 | Biiro Memuru (Personel) 1,2 | Biiro Memuru (idari isler) 1,8
Blro Memuru (Personel) 1,3 | Muhasebeci 1,1 | Hemsire 1,8
Toplam 31,6 | Toplam 33,3 | Toplam 37,7

Kaynak: il IPTA

Tirkiye genelinde istihdamin en fazla oldugu meslekler temizlik gérevlisi % 10,3, beden isgisi (genel)
% 7,4, glvenlik gorevlisi % 2,9 ve biiro memuru (genel) % 2,5 seklinde siralanmaktadir. Cinsiyetlere
gore dagihmda ise erkeklerde ilk {ic meslek temizlik gorevlisi % 9,3, beden iscisi (genel) % 8,5 ve
guvenlik gorevlisi %3,5 olup kadinlarda temizlik gorevlisi % 13,4, biiro memuru (genel) % 4,7 ve
beden iscisi (genel) % 4,2 seklinde siralanmaktadir.

ACIK ISLER

Zonguldak ilinde 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanan isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasinda (iPTA) isyerlerine acik is sayilariyla ilgili sorular yoneltilmistir. Acik isler; temel olarak,
isyerleri tarafindan fiilen karsilanmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler (acik isler) mevcut isgiicii
talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan dnemli bir géstergedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik®® is madencilik ve tas ocakciligi
sektorindedir. Zonguldak ilinde 10’dan fazla galisani olan Ozel sektér isyerlerinde isyeri sayisi
bakimindan toptan ve perakende, ¢alisan sayisi bakimindan ise madencilik ve tas ocakgihgi ile imalat
sektori lokomotif sektorlerdir. Agik islerde ise madencilik ve tas ocakeiligi sektorii % 67,7’lik oran ile
ilk sirada yer almaktadir. Sirasiyla acik islerin % 21,8'i imalat , % 5,5’i toptan ve perakende ticaret
sektortindedir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden; mesleki, bilimsel ve teknik

20 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiici
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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faaliyetler, diger hizmet faaliyetleri, elektrik gaz buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi,
gayrimenkul faaliyetleri, kiltlr, sanat ve eglence, su temini ve kanalizasyon ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Zonguldak genelinde agik is orani % 6,6 2

olarak hesaplanmistir. Acik is orani itibariyle dnde gelen sektér madencilik ve tas ocakgiligl
sektoridir. Sektorde agik is orani % 11,9’dur.

Tablo 31: Agik islerin ve Agik is Oranlarinin Sektérlere Gére Dagihimi, %, 2012

Acik islerin Dagihimi Acik is Orani
Sektorler
Zonguldak Tiirkiye Zonguldak Tiirkiye
Bilgi ve iletisim 0,1 1,7 0,8 2,6
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0 2,3 0,0 3,8
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Urt.Dagitimi 0,0 1,3 0,0 0,9
Egitim 0,8 1,6 1,9 1,0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,1 1,5 0,4 1,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0 2,5 0,0 5,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0,7 5,7 1,5 3,7
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 1,5 0,0 2,7
Madencilik ve Tas Ocakgilig 67,7 3,2 11,9 4,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,04 2,5 1,4 3,6
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén. lyiles.Faal. 0,0 0,5 0,0 0,3
Toptan ve Perakende Ticaret 5,5 11,6 3,2 3,8
Ulastirma ve Depolama 0,7 5,7 2,8 4,2
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0 5,5 0,0 1,5
imalat 21,8 36,2 4,5 5,0
insan Saglig ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 1,0 4,4 3,4 3,4
insaat 1,4 12,2 2,4 6,1
Toplam 100 100 6,6 3,3
Kaynak: il IPTA

ilde acik is orani, % 3,3 olan Tirkiye toplaminin iki katidir. ilde agik is orani itibariyle ilk sirada yer
alan madencilik ve tas ocakgihgl sektoriinde il bazinda % 11,9 olan agik is orani Tirkiye genelinde
% 4,2'dir. Agik is orani bakimindan ilde ikinci sirada yer alan imalat sektoriiniin agik is orani % 4,5 olup
sektorlin Tirkiye agik is orani % 5’dir. Agik is orani bakimindan ilde {iglinci sirada yer alan insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriiniin orani % 3,4 olup, sektoriin Tirkiye orani da aynidir.

Ana meslek gruplan itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 74,5 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu % 13,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
ve % 3,3 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir. Tirkiye genelinde ise en fazla
acitk sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ana meslek grubundadir. Bu meslek grubunu; tesis ve

2t Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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makine operatorleri ve montajcilari meslek grubu ile nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek
grubu izlemektedir. Turkiye genelindeki her 100 agik isten 25’i sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
ana meslek grubunda, 21’i tesis ve makine operatorleri ve montajcilari meslek grubunda ve 16’si1 da
nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda yer almaktadir. Baska bir deyisle, Tirkiye
genelindeki aglk islerin % 61’i s6z konusu ana meslek gruplarinda bulunmaktadir.

Tablo 32: Ana Meslek Gruplarina Gére Agik islerin ve Agik is Oranlarinin Dagiimi, %, 2012

Acik islerin Dagilimi Acik is Orani
Ana Meslek Gruplari
Zonguldak Tirkiye Zonguldak | Tiirkiye

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,7 6,0 0,7 1,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 3,3 12,2 2,9 3,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2,8 15,9 1,4 2,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0,0 0,2 0,0 1,9
Profesyonel Meslek Mensuplari 2,9 9,2 2,7 2,4
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 13,6 24,7 6,0 7,2
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Pro.Mes. Mens. 2,1 9,9 2,3 3,4
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 74,5 20,9 11,7 5,4
Yoneticiler 0,04 0,9 0,1 1,0
Toplam 100 100 6,6 3,3
Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle Tirkiye’de acik is oraninin en yiksek oldugu ana meslek grubu % 7,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar iken ilde tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubudur.
Bu gruptaki agik is orani ok yiksektir (% 11,7).

ilde ikinci sirada % 6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer alirken, Ugiinci sirada % 2,9 hizmet
ve satis elemanlari meslek grubunda calisanlar yer almaktadir. ilde nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarin agik is orani % 1,4’dr.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek madenci (genel)‘dir. Agik islerin % 66,3’linii
madenci (genel) olusturmaktadir. Madenci (genel) meslegini sirasiyla % 9 ile konfeksiyon isgisi ve
% 6,6 ile makineci (dikis) meslegi takip etmektedir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk g
meslek disinda diger meslekler arasinda ise fark minimum diizeydedir. Acik is sayisinin en yiksek
oldugu ilk on meslek toplam acik islerin % 88,1’ini olusturmaktadir.

Meslekler itibariyle Tirkiye genelinde en yiiksek acgik is orani % 9 ile beden iscisi (genel)
meslegindedir. Bu meslegi sirasi ile makineci (dikis) % 7,9 ve insaat kalipgisi % 6,1 takip etmektedir.
Tirkiye genelinde agik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin % 43, 7’sini
olusturmaktadir.
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Tablo 33: En fazla Agik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is igindeki Orani, %, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran
Madenci (Genel) 66,3 | Beden isgisi (Genel) 9,0
Konfeksiyon iscisi 9,0 | Makineci (Dikis) 7,9
Makineci (Dikis) 6,6 | insaat Kalipgisi 6,1
Beden iscisi (Genel) 1,9 | Satis Elemani 4,4
Kalite Kontrolci-Tekstil 0,9 | Garson 3,6
Reyon Gorevlisi 0,9 | Guvenlik Gorevlisi 3,4
Satis Danismani 0,8 | Soguk Demirci 2,5
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,7 | Kaynakgl 2,4
Kasiyer 0,7 | Temizlik Gorevlisi 2,3
eart e b (i

Kaynak:il iPTA
Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde lise alti egitim dizeyinin
istenmis olmasidir. isverenlerin % 69’u talep edilen egitim diizeyine lise alti cevabini vermistir. Bu

oran Tlrkiye genelinde ise % 28'dir.

Grafik 26: Agik isler igin istenen Egitim Diizeyleri, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Zonguldak ilinde isverenlerin % 23’l istenen egitim diizeyi olarak fark etmez cevabini vermistir. Bu
oran ilgili egitim diizeyinde % 36 olan Tiirkiye sonucundan daha duslktir.

ilde tim acik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani % 92’dir. Genel lise orani % 4, lisans egitimi
orani % 2, meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu oranlari ise % 1’dir. Ciraklik egitimi ve yiksek lisans
egitim seviyelerini talep eden hig bir isyeri olmamistir.

Tirkiye genelinde acik islerde en fazla tercih edilen egitim diizeyi % 35,8 ile farketmez ve % 27,5 ile
lise alti egitim seviyesidir. Agik islerde tercih edilen bu iki egitim seviyesinin toplam orani % 63,3
yapmaktadir. Genel lise ve lisans mezunlarinin tercih edilme oranlari birbirine yakindir. Meslek lisesi
mezunlarinin tercih edilme orani % 9,5 iken meslek yliksekokul mezunlari icin bu oran % 5,1'dir.
Turkiye genelinde meslek lisesi mezunlari MYO mezunlarina tercih edilmektedir.
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Acik islerde ilk iki siradaki madenci (genel) mesleginde tercih edilen egitim dizeyi lise alti olup
konfeksiyon iscisi mesleginde ise tercih edilen egitim diizeyi fark etmez secenegidir. Acik is oraninda
madenci (genel) mesleginin rakamsal degerinin yliksekliginin, lise alti egitim seviyesinin ilk tercih
olmasinda etkili oldugu séylenebilir.

ilde lisans mezunlari zihinsel engelliler 6gretmeni, makine miihendisi, matematik 6gretmeni gibi bu
egitim dlizeyinin zorunluluk arz ettigi mesleklerde tercih edilmektedir. Meslek yliksekokulu mezunlari
ise bilgisayar programcisi, yonetici sekreter/asistan, insaat teknikeri, otomotiv teknikeri, muhasebe
meslek elemani gibi mesleklerde aranmaktadir. Meslek lisesi mezunlari ise hemsire, agac isleme
tezgahi operatori, cnc freze tezgahi operatorl ve cnc tezgah operatori meslegi gibi teknik bilgi
gerektiren mesleklerde tercih edilmektedirler.

Grafik 27: Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

ilde isverenler tarafindan en cok talep edilen beceri meslekte yeterli fiziki giice sahip olmaktir. Bu
beceriyi yeterli bilgiye sahip olmak takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir;
takim galismasi, iletisim ve ifade becerisi, bilgisayar kullanimi, sorun ¢ézme becerisi, hesap yapabilme
yetenegi. Tlrkiye genelinde en ¢ok talep edilen beceri mesleki bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi fiziki
ve bedensel yeterlilik, takim calismasi, iletisim ve ifade yetenegi, sorun ¢6zme ve hesap yapabilme
yetenegi takip etmektedir.

En ¢ok talep edilen meslekler olan madenci (genel) ve makineci (dikis) mesleklerinde fiziki yeterlilik ve
yeterli bilgiye sahip olma talep edilmekle birlikte konfeksiyon iscisinde talep edilen beceri fiziki
yeterliliktir.
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Grafik 28: Agik islerin Karsilanma Kanallari, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Acik islerin karsilanma kanallari incelendiginde ilde ilk sirada ISKUR ‘un geldigi gériilmektedir. ikinci
sirada akraba-es dost kanali gelirken internet siteleri, 6zel istihdam birolari ve gazetelerin goreceli
olarak daha az tercih edildigi gérilmektedir. Tirkiye genelinde durum farkhlik géstermektedir. Agik
islerin karsilanmasinda en ¢ok tercih edilen kanal akraba-es dost kanali olup ISKUR ikinci siradadir.
Ulke genelinde internet siteleri ve gazete kanallarinin da tercih oranlari yiiksek olup en az tercih
edilen kanal 6zel istihdam birolaridir.

Acik islerin karsilanmasinda hem il hem Tiirkiye genelinde ISKUR’ un payinin yiiksek olmasinda;
iISKUR’un son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba yasayla isverenlere sunulan
istihdam ve tesvik paketleri, ylz vylze gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisi blyUktdr.
Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte ve yapmak
istedikleri islemi internet {zerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is ve Meslek
Danismanlarimiz isverenleri mevzuat cercevesinde bilgilendirmekte ve taleplerini karsilamalarina
sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giglik ¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili igerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur.
Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde guglik ceken sektor Tirkiye
sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektéri eleman bulmada Tirkiye’den daha fazla
zorluk cekmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin % 42,5’i eleman temininde giicliik cektiklerini
ifade etmislerdir. Tilrkiye’de bu oran % 34’tir.

ikinci sirada Tiirkiye ile paralel olarak ile toptan ve perakende ticaret (% 18) yer almaktadir. ilde

Uglincl sirada (% 13,8) madencilik ve tas ocakgiligl sektorii yer almaktadir. Tirkiye genelinde ise
Uglincli sirada konaklama ve yiyecek hizmetleri sektori yer almaktadir.
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Tablo 34: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi,%,2012

SEKTORLER ZONGULDAK TURKIYE
Bilgi ve iletisim 0,4 1,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,7 2,9
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Urt.Dagitimi 0,0 0,4
Egitim 3,3 2,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,3 2,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0 1,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4,1 10,1
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 1,8
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 13,8 2,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,9 3,0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén.lyiles.Faal. 0,0 0,5
Toptan ve Perakende Ticaret 17,9 13,5
Ulastirma ve Depolama 1,3 5,4
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,9 6,2
imalat 42,5 34,2
insan Saghg ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 4,0 4,7
insaat 6,8 7,4
Toplam 100 100

Kaynak:il IPTA

Grafik 29: Ana Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak:il IPTA

il genelindeki isyerleri agisindan eleman temininde en fazla giicliik cekilen meslek grubu sanatkarlar
ve ilgili islerde galisanlardir. Eleman temininde gligliik ¢ekilen mesleklerin % 33’(i s6z konusu meslek
grubunda yer almaktadir. il genelinde eleman temininde giicliik cekilen mesleklerin agirlikta oldugu
diger iki ana meslek grubu ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile profesyonel meslek
mensuplaridir. Zonguldak ilinde eleman temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin % 27’si tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda, % 14’lG de profesyonel meslek mensuplari meslek
grubundadir. Baska bir deyisle, il genelinde eleman temininde glicliik ¢ekilen her 100 meslekten 33’i
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda, 27’si tesis ve makine operatérleri ve
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montajcilar ana meslek grubunda, 14’G de profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda yer
almaktadir. ilde eleman temininde giicliik cekilen mesleklerin % 74’(i s6z konusu (i¢ ana meslek
grubunda bulunmaktadir. Tirkiye genelinde eleman temininde glglik cekilen mesleklerin agirlikh
oldugu U¢ ana meslek grubuna bakildiginda Zonguldak icin s6z konusu olan siralamaya benzer bir
siralamanin s6z konusu oldugu gérilmektedir. Turkiye’de eleman temininde en fazla giglik cekilen
meslek grubu tesis ve makine operatérleri ve montajcilardir. Ulke genelinde eleman temininde giicliik
cekilen mesleklerin % 21'i tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda yer
almaktadir. Ulke genelinde eleman temininde en fazla giicliik cekilen diger iki ana meslek grubu ise
% 20 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve % 18 ile hizmet ve satis elemanlaridir. Diger bir
ifadeyle, lilkemiz genelinde eleman temininde glclik cekilen her 100 meslekten 59’u s6z konusu (¢
meslek grubundan birindedir.

Tablo 35: Temininde En Fazla Giigliik Cekilen ilk 10 Meslegin Toplam igerisindeki Dagilimlari,
%, 2012

ZONGULDAK TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran

Madenci (Genel) 15,0 Makineci (Dikis) 6,4

Konfeksiyon isgisi 14,0 | Beden iscisi (Genel) 6,3

Makineci (Dikis) 6,8 Satis Elemani 5,8

Satig Danismani 3,3 Garson 4,7

Beden Iscisi (Genel) 3,0 Giivenlik Gorevlisi 4,3

Hemsire 2,8 Kaynakgi 2,7
Sorl:l:je;jacrli’lc(g)i Ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakglilik Ve 22 Sofor 27

Utiict 2,0| Asc 2,3

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 2,0 Bil.gisay?r Yazilim 1,9

Teknisyeni

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,8| Temizlik Gorevlisi 1,6

Kaynak: Il IPTA

Temininde en zorluk c¢ekilen meslek madenci (genel)'dir. Toplam temininde gliclik c¢ekilen
mesleklerin % 15’ini bu meslek olusturmaktadir. ikinci sirada ise % 14 ile konfeksiyon iscisi gelmekte
iken, sirasi ile takip eden meslekler makineci (dikis) %6,8, satis elemani (tanitim) % 3,3, beden isgisi
(genel) %3 ve hemsire % 2,8"dir.

Tirkiye genelinde temininde gliclik cekilen mesleklerin basinda makineci (dikis) gelmektedir. Bu
meslegin temininde giicliik cekilen meslekler icindeki orani % 6,4’diir. ikinci sirada ise % 6,3 ile beden
iscisi (genel) gelmektedir. Temininde glicliik cekilen diger meslekler ve oranlari sirasiyla satis elemani
% 5,8, garson % 4,7, glivenlik gorevlisi % 4,3, kaynakel % 2,7 ve sofor % 2,7 seklinde siralanmaktadir.
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Grafik 30: Eleman Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin
Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: il ve Tirkiye iPTA

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorusilen isverenlere hangi nedenlerden dolayi
eleman temininde gii¢lik cektikleri sorulmustur. Bu kapsamda Zonguldak’ta goristlen isverenlerin
% 44’0 ilgili meslekte calisacak eleman olmamasindan, % 42,5'i ilgili meslekte yeterli diizeyde
beceriye ve / veya nitelige sahip eleman bulunmamasindan, % 35’i ilgili meslekte is tecriibesine sahip
eleman olmamasindan, % 30,5’i calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve % 26’si da
isveren tarafindan 6nerilen (cretin distk bulunmasindan dolayi eleman temininde giiclik cektiklerini
belirtmislerdir. Tirkiye genelinde isverenlerin eleman temininde gli¢clik ¢ekme nedenlerine
bakildiginda farkh agirliklarda olmakla birlikte eleman temininde giglik ¢ekilme nedenlerinin ildeki
siralama ile paralel oldugu gorilmektedir. Turkiye genelinde gorusilen isverenlerin % 54,5 ilgili
meslekte yeterli diizeyde beceriye ve / veya nitelige sahip eleman bulunmamasindan, % 51’i ilgili
meslekte calisacak eleman olmamasindan, % 45’i ilgili meslekte is tecriibesine sahip eleman
olmamasindan, % 27’si isveren tarafindan onerilen Ucretin dusik bulunmasindan ve % 26’si da
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayr eleman temininde gliclik cektiklerini
belirtmislerdir.
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2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Zonguldak ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde isten cikarilan
eleman sayisi, ise alinan eleman sayisindan fazladir. Bu donemde il genelinde 6 bin 239 kisi ise
alinirken 6 bin 351 kisi isten ¢ikariimistir. Boylece il genelinde 112 kisilik net istihdam azalisi ortaya
¢tkmistir. Arastirmanin uygulandigi doneme kadar il genelinde yedi sektorde net istihdam artisi
gerceklesirken, yedi sektérde de net istihdam azalisi gergeklesmistir. Buna karsin, bir sektorde net
istihdam degisimi s6z konusu olmamistir.

Tablo 36: Sektoérel Bazda Net istihdam Degisimi, %, 2012

SEKTORLER ZONGULDAK TURKIYE
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15,8 10,6
insan Saghgi ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 13,6 5,2
Toptan ve Perakende Ticaret 7,9 4,3
Ulastirma ve Depolama 5,2 4,3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 49 13,7
insaat 2,5 7,8
Bilgi ve iletisim 0,2 4,8
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 11,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0 1,1
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.iyiles.Faal. 0,0 5,6
imalat -0,3 4,8
Diger Hizmet Faaliyetleri -0,7 43
Finans ve Sigorta Faaliyetleri -1,7 5,0
Egitim -1,9 1,7
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Urt.Dagitimi -3,0 0,7
Madencilik ve Tas Ocakgiligl -5,0 2,8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler -12,7 1,4
Toplam -0,3 5,7

Kaynak: il ve Tiirkiye iPTA

Net istihdam artisi bakimindan lokomotif sektérler; toptan ve perakende ticaret ile insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri olmustur. Bu sektorlerde ise girislerin isten cikislardan farki diger istihdam
artisi gosteren sektorlere gore fazla olmasidir.

il net istihdam artisinin sektdrel dagilimi Tirkiye’den farkhdir. Tiirkiye sonuglarinda net istihdam
artisinin en fazla oldugu sektdr idari ve destek hizmet faaliyetleridir. ikinci sirada imalat, Ggilinci
sirada konaklama ve yiyecek faaliyetleri gelmektedir.

Arastirmanin gergeklestirildigi tarih itibariyle Zonguldak ili icin net istihdam degisimi % -0,3 olarak
hesaplanmistir. Baska bir deyisle, sz konusu tarih itibariyle Zonguldak igin net istihdam azalisinin % 0,3
oldugu hesaplanmistir. Tiirkiye’de ise bu dénemde % 5,7’lik bir net istihdam artisinin oldugu tespit
edilmistir. Sektorel bazda ildeki net istihdam degisimine bakildiginda, net istihdam artisinda 6ne ¢ikan
lic sektdriin sirasiyla; idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri,
Toptan ve Perakende Ticaret oldugu goériilmektedir. il genelinde idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde % 15,8’lik, insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde % 13,6’lik, Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriinde % 8'lik net istihdam artisi gerceklesmistir. Arastirmanin gergeklestirildigi
tarih itibariyle ilde; Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoériinde % 12,7’lik, Madencilik ve Tas
Ocakgihgr sektériinde ise % 5’lik net istihdam azalisi meydana gelmistir. ilgili tarihte Tirkiye’de % 5,7’lik
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net istihdam artisi oldugu hesaplanmistir. S6z konusu dénemde Tirkiye'de ise Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektortinde % 13,7’lik, Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektériinde % 11’lik,
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde ise % 10,6’lik net istihdam artisi meydana gelmistir. Bu
donemde Tirkiye genelinde net istihdam azalisi meydana gelen herhangi bir sektér bulunmamaktadir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILiMLERI

10 Eylul — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda yapilan saha ¢alismasi kapsaminda isletmelerin gelecek
dénemler i¢in eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri sorulmustur. Boylece
istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yilik) donemler itibariyle 6lglilmek istenmistir.
Zonguldak’ta kisa vadede s6z konusu olan net istihdam artis beklentisi, orta donemde s6z konusu
olan net istihdam artis beklentisinden daha kiguktir. Diger bir ifade ile isverenler orta donem igin
daha iyimserdirler, kisa vadeye kiyasla orta vadede daha fazla bliyime ve net istihdam artisi
beklemektedirler. Tirkiye'deki isverenlerin egilimi de Zonguldak’taki isverenler ile paralellik
gostermektedir. Tirkiye'deki isverenler de kisa vadeye kiyasla orta vadede daha fazla net istihdam
artisi ve biiyime beklemektedirler.

istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta dénem itibariyle sektérel dagilimlari incelenmistir.
Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik donemde en yiksek istihdam artisi
bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle s6z konusu olan toplam net
istihdam artisi beklentisinin % 44,4’( imalat sektoriindedir. Bu sektorti % 18,5 ile madencilik ve tas
ocakeiligl sektori takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi bekleyen liclincl sektor ise % 16,7
ile toptan ve perakende sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerdir. Bu (¢ sektor, yerleri farkh olmak
Uzere sektorlere gore calisan sayisinda da ilk Gg sirayr almaktadir.

Tablo 37: Kisa ve Orta Vadede Net istihdam Artis Beklentisinin Sektérel Dagihmi, %, 2012

Sektor 31 Aralik 2012 30 Haziran 2013
Bilgi ve iletisim 1,1 1,8
Diger hizmet faaliyetleri 0,3 0,2
Elektrik, gaz ve buhar Uretim ve dagitimi -1,1 1,2
Egitim 1,5 -1,2
Finans ve sigorta 0,7 0,2
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti 6,0 0,6
Kaltar, sanat, eglence, dinlence ve spor 0,0 26,9
Madencilik ve tas ocakgiligi 18,5 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,5 38,4
Toptan ve perakende ticaret 16,7 -1,1
Ulastirma ve depolama 3,6 6,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0 3,9
imalat 44,4 -2,5
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,8 20,4
insaat 6,3 4,7
Toplam 100,0 100,0

Kaynak: il IPTA

ilde, 30 Haziran 2013 olan orta vadeli istihdam artis beklentisinde sektorlerin farklilastig
gorilmektedir. Zira bu dénemde ilde beklenen net istihdam artisinin % 38,4’linli mesleki, bilimsel ve
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teknik faaliyetler, % 26,9’unu kiltir, sanat, eglence ve dinlence, spor ve % 20,4’(inii ise insan saglig
ve sosyal hizmetler sektorileri olusturmaktadir.

Kisa vadede net istihdam artisinin toplam % 79,6’sin1 olusturan imalat, madencilik ve tas ocakgiligi ile
toptan ve perakende sektorlerinin orta vadeli net istihdam beklentilerinde biiylk bir diisis oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durum arastirma kapsamindaki isletmelerde orta vadeli planlarin bircok
degiskene bagh olarak ¢cok net olmadigi seklinde yorumlanabilir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde % 7 olan NIDO,
ulastirma ve depolama sektoriinde ise % 4,5 dir. Kisa dénemde bu sektorler genislemeyi
hedeflerken, elektrik, gaz ve buhar lretim ve dagitimi sektorlinde yer alan isyerlerinde % 2,7
oraninda kiigiilme beklenmektedir. ilin istihdam orani bakimindan lokomotif sektérler olan
madencilik ve tas ocakciligi ile imalat sektoriindeki net istihdam degisim oranlari sirasiyla
% 1,2 ve % 3,1’dir.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani % 3,5’dir. Bu donem beklentilerinde mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler sektériinde % 193 olan NiDO dikkat cekmektedir. Ancak bu veri yorumlanirken
ilgili sektordeki mevcut istihdam goz ardi edilmemelidir. Toplam istihdami az olan sektorlerdeki her
artisin oransal etkisi biylk olmaktadir. Bu dénemde Toptan ve perakende sektériinde % 7,3 olan
NIDO, bilgi ve iletisim sektériinde % 5,3, imalat sektériinde ise % 3,8’dir. Madencilik ve tasocakgilig
sektériinde ise NIDO % 2’dir.

Turkiye genelinde ise net istihdam degisim orani kisa vadede en yiiksek % 4,5 ile diger hizmet
faaliyetleri sektdriindedir. Bu dénemde imalat sektériinde % 3 olan NiDO, kiiltiir, sanat, eglence ve
dinlence, spor sektoriinde % 3,1 olur iken konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde % - 4’olarak
gerceklesmistir.

Orta vadeli beklenti olan 30 Haziran 2013 dénemi icin ulastirma ve depolama sektorleri ile kultir,

sanat, eglence, dinlence ve spor sektdrlerinde % 7 olan NIiDO, insaat sektériinde % 5,8 ve mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetlerde % 5,2 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 38: Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani (NiDO), %, 2012

. Acik is Orani 31 Aralik 2012 NiDO | 30 Haziran 2013 NiDO
SEKTORLER — — —
Zonguldak | Turkiye | Zonguldak | Tiirkiye | Zonguldak | Tiirkiye

Bilgi ve iletisim 0,8 2,6 2,1 2,3 5,3 1,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0 3,8 1,0 4,5 1,0 1,7
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklim.Urt.Dagitimi 0,0 0,9 2,7 18 16 01
Egitim 1,9 1,0 1,2 1,1 -0,4 0,5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,4 1,2 0,7 0,7 0,4 0,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0 5,7 0,0 0,2 0,0 1,1
Konz'aklama? ve Yiyecek Hizmeti 15 37 43 4,0 36 70
Faaliyetleri
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence 0,0 27 0,0 31 0,0 23
ve Spor
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 11,9 4,2 1,2 1,9 2,0 3,4
Mes.lekl, Bilimsel ve Teknik 14 36 70 24 193,0 52
Faaliyetler
SEI Te.rr?ml; Kanalizasyon, Atik 0,0 03 0,0 0,6 0,0 26
Yon. lyiles.Faal.
Toptan ve Perakende Ticaret 3,2 3,8 3,3 3,0 7,3 4,6
Ulastirma ve Depolama 2,8 4,2 4,5 1,2 0,3 7,0
Idarl' ve De.stek Hizmet 0,0 15 0,0 25 0,0 48
Faaliyetleri
imalat 4,5 5,0 3,1 3,3 3,8 4,0
Insan Saglig: ve Sosyal 3,4 3,4 2,1 1,4 1,6 1,6
Hiz.Faaliyetleri
insaat 2,4 6,1 3,7 0,5 2,1 5,8
Toplam 6,6 3,3 2,3 1,9 3,5 3,7
Kaynak: il IPTA

Arastirma sonuglarina gére 2012 Aralik ay! itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani %2,3 iken,
bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 1,2 puan artis gostererek % 3,5’e ylikselmistir. Oran, sektorlerin
yapisi ve beklentilerine gére ¢ok biyik farkliliklar gostermektedir. Turkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye

ylkselmektedir.

2012 yih Aralik ay1 sonu itibari ile en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde
siralanmaktadir; madenci (genel), beden isgisi (genel), satis elemani (tanitim), metal mamuller montaj
iscisi, firinci ustasi (unlu mamuller).

30 Haziran 2013 déneminde en fazla net istihdam artis beklentisi olan mesleklerin siralamasinda
farklhilik gortilmektedir. Bu dénem igin ilk bes meslek siralamasi su sekildedir; satis elemani (tanitim),
gaz alti kaynakgisi, beden iscisi (genel), reyon gorevlisi, kaynakgi (oksijen ve elektrik).
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Tablo 39: En Fazla istihdam Artisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2012

30 Haziran 2013

Madenci (Genel)

Satis Elemani (Tanitim)

Beden iscisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Satis Elemani (Tanitim)

Beden iscisi (Genel)

Metal Mamuller Montaj iscisi

Reyon Gorevlisi

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Satis Temsilcisi/plasiyer

Garson (Servis Elemant)

Sofér-Yik Tagima

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Satig Temsilcisi/plasiyer

Metal Mamuller Montaj isgisi

Reyon Gorevlisi

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Bulasikgi (Stevard)

On Muhasebeci

Banka Gise Yetkilisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Garson (Servis Elemant)

Demirci (Makine ile)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Makine Muhendisi

Soguk Demirci

Bankacilik Meslek Elemant

On Muhasebeci

Muhasebeci

Tirkce Ogretmeni

Pisirici (Ekmek)

Kaynak: il IPTA

Net istihdam azalisinin en ¢ok beklendigi meslekler kisa ve orta vadede farklilasmakla birlikte cok
cesitlenmemektedir. Saha calismasindan elde edilen verilere gére 31 Aralik 2012 tarihi itibari ile en
fazla net azalis beklenen meslekler; hamurkar, asci, tir soforli, nezaretci ve ustabasi (insaat isleri),
komi ( garson yardimcisi), diger imalar ve ilgili isciler (elle) sofor (yik tasima), temizlik gérevlisi, beden
iscisi (insaat)’'tir. 30 Haziran 2013 tarihi itibari ile ise en fazla net azalis beklenen meslekler; biiro
memuru (genel), temizlik gorevlisi, direksiyon egitmeni ve depo sorumludur. Hem artis hem azalis

beklenen meslek sayisi orta vadede azalma géstermektedir.

Tablo 40: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2012

30 Haziran 2013

Hamurkar Biro Memuru (Genel)
Ascl Temizlik Gorevlisi
Tir Soféri Direksiyon Egitmeni

Nezaretci ve Ustabasi (insaat isleri)

Depo Sorumlusu

Komi (Garson Yardimcisi)

Diger imalar ve llgili isiler (Elle)

Sofor-Yik Tasima

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (insaat)

Kaynak: il IPTA
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SONUC

Zonguldak ili isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglci arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicii arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de acgiklandigi gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, iiBS2 bélimlenmesi
dogrultusunda Zonguldak, Bartin ve Karablik illerini kapsayan TR81 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci
kisitlama ise bu verilerin 6Gnemli bolimiintin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlar
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesinin 2012 yilinda glincellemesine ve arastirma 10+ calisani olan isyerlerini kapsayacak
sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 galisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilagiimistir.
10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisani olan isyerlerinin de biylime olasiliginin oldugunu
ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tirk isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tlrkiye'de
kayit disi calisma orani ¢ok yiksektir. Bu durum kendini TR81 bélgesinde de géstermektedir. Bolgede
tarim disi sektorlerde kayit disi galisma orani Tlrkiye ortalamasindan disik olmakla birlikte % 23 gibi
bir orana sahiptir. Bu oran kadinlarda % 30,9’a c¢ikmaktadir. isverenlerin calisanlarina yénelik
arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri
bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisiti da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi almada yasanan
zorluktur. Bu durum ozellikle kendini beden isgisi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler So6zliglinde baz
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir veri
tabanina sahiptir.

Zonguldak ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 29. siradadir. Calisabilir yastaki
nifusun egitim seviyesi Turkiye ortalamasindan daha dusiktir. Cahlisabilir yastaki ntGfusun agirhkli
kismini (%55,2) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu
erkeklere gore ¢cok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun % 85,7’si, diplomasi olmayanlarin da
% 72,3’0 kadin ntfustur. Nufusun % 21,2’si lise ve dengi okul mezunu olup % 8,5’i yiiksek egitimlidir.

Bu yapinin isglicl piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin dusitklGga isglcl
piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Zonguldak ilinde nifusun kirsal alandaki cogunlugu tarim
sektorinde Ucretsiz calismayi da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den
daha yliksek olmasina yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir.

Bolgede tarim sektoriinde llke genelinde yasanilan ¢oziilmeden farkh bir yapinin varhg dikkat
¢cekmektedir. 2005-2011 doneminde tarim istihdaminin toplam istihdam igerisindeki pay1 % 33,5’den
% 43,1’e yikselmistir. Bu durum istihdam artisinin tarim disi sektorlerde daha sinirli oldugunu ifade
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etmektedir. Ozellikle tarimda calisan erkek sayisinda bu alti yillik periyotta énemli bir artis s6z
konusudur. 2011 yilinda 2005 yilina goére tarim disi sektorlerde calisan sayisindaki artis orani ¢ok
sinirll kalmistir. Kadinlar bakimindan ise tarim disi istihdamda onemli bir artis orani goéze
garpmaktadir.

Tablo 41: Yillara Gére Tarim Ve Tarim Disi istihdam Artisi, TR81, Bin Kisi, 2005-2011

2011 2005 Artis %
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam istihdam 252 165 417 236 122 358 6,8 35,2 16,5
Tarim istihdami 70 110 180 35 85 120 100 31,3 50
Tarim Digi istihdam 182 55 238 202 35 236 -10,0 57 0,8

Kaynak: TUIK,HIA

2011 yih itibari ile toplam istihdamin % 57’si tarim disi sektorlerde cahsmaktadir. Tarim disi
sektorlerde calisanlarin ise % 76,5’i erkektir. Tarimda ¢alisanlarin ise % 61’1’i kadindir.

Bolge istihdamin % 21,6’sI sanayi sektorindedir. Bolge sanayisi istihdam ettigi personel icin genelde
dislk egitim diizeyini tercih etmektedir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani % 62 olup, sanayi
sektoriinde calisanlarin da % 62'sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde
calisanlarin % 28’i lise ve dengi okul mezunu, % 10’u da yiksekokul mezunudur.

2011 yil Hane Halki isgiicii Anketi Sonuglarina gére bélgede toplam issizlik orani % 7,6, erkek issizlik
orani % 7,7, kadinlarda %7,4’dir. Bolgede lise alti egitim diizeyinde issizlik orani % 5,4, lise ve dengi
okul mezunlarinda % 13, 4, yiksekogretim mezunlari arasinda ise % 13,2’dir. Lise ve dengi meslek
okulu ve yiiksek egitim gruplarinda issizlik oranini yiikselten kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulu
mezunu erkeklerde % 10,3 olan issizlik orani, kadinlarda % 22,8’e, yliksek egitim mezunu erkeklerde %
10,2 olan issizlik orani kadinlarda % 18,3’e yilkselmektedir. Egitim dizeyi kadinlarin isglicli piyasasina
girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Bolgede en yiksek issizlik orani lise ve dengi okul
mezunu kadinlardadir. En vyiksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas
grubundadir. Bu yas grubunda toplam issizlik orani % 27,8 olup, erkeklerde % 36,2, kadinlarda ise %
18,3’tlir. Bolgedeki en yiksek issizlik orani da 20-24 yas grubu erkeklerdeki issizlik oranidir.

Bolgede toplam issizlerin % 20,5 bir yildan daha ¢ok sliredir is aramaktadir. Buna karsilik bir yildan az
siireli is arayanlarin orani % 79,5’dir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri erkeklerden daha
uzundur. Isgiicii piyasasina ilk kez girmek isteyen kadinlarin % 33,3’U bir yildan fazla siredir is
ararken, erkeklerde bu oran % 25’dir. Tim bu gostergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isgtlicl
piyasasina giren ve uzun siredir issiz profili varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR 2012 istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitl issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith issizlerin
% 24,30 bu yas grubundadir. 20-34 yas grubundaki kayitli issizler, ildeki toplam issizlerin Ugte ikisine
(% 66,3) olusturmaktadir.

ilde kayitli issizlerin egitim diizeyi, ilin genel egitim yapisi ile paralellik gdstermektedir. Kayith issizlerin
% 47'si lise alti egitim dizeyindedir. Kayith issizlerin % 18,2si yliksek egitimlidir. Cinsiyetler arasi
dagilimda en belirgin fark lise alti mezunlarindadir. Zonguldak ilinde lise alti mezunu kayitli issizlerin %
66,9°u erkek, % 33,1°i ise kadindir. ilde kayitli issizler arasinda egitim durumu agisindan en yiiksek
kadin orani % 50, 5 yliksekokul mezunlarindadir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam galisanlarin sadece % 11,9'u kadindir ve bu oran %25 olan
Turkiye ortalamasinin oldukga altindadir.
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Zonguldak ilinde kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri
icindeki paylari da azdir. Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 61,9) kadin olan insan saghg ve
sosyal hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki agirligi % 2,9, calisanlarinin yaklagik
yarisinin (% 49,7) kadin oldugu egitim sektori isyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirlik orani % 6,5,
calisanlarinin % 44,7’sinin kadin oldugu finans ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki
agirliklart % 7,7'dir. Ancak burada dikkat ¢eken diger bir husus s6z konusu sektorlerin daha ¢ok
ylksek egitim dizeyinin tercih ediliyor olmasidir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin calisanlarin % 31,4’(in(i istihdam eden bir sektor vardir; imalat
ve bu sektdrdeki kadin ¢alisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dizeyinden ziyade, belirli bir beceri
isteyen mesleklerdir.

Toplam istihdamin % 11,9’unu kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde galisanlarin % 38,8’ini
kadin, profesyonel meslek gruplarinin da % 36,4’ kadindir. Yoneticilerin 13,7’si, teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin % 8,7’si kadindir. Kadin ¢alisanlarin gorece
olarak daha etken olduklari meslekler biro memuru (genel), temizlik gorevlisi, kasiyer, sekreter,
overlok makinesi operatorii, satis elemani (tanitim), bankacilik meslek elemani, model makineci
(dokuma hazir giyim ve ev tekstili), muhasebeci ve beden iscisi (genel)’dir.

ilde acik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme orani 2012 yili igin % 45’tir. Ancak
Aralik 2012 doneminde alinan acik islerin bir kisminin Ocak 2013 donemine sarktigi géz ardi
edilmemelidir. Erkeklerde en fazla ise yerlestirme 25-29 yas grubundadir. Kadinlarda ise en fazla ise
yerlestirme 20-24 yas grubunda olmustur. Toplam ise yerlestirme sayisi bakimindan ise 25-29 yas
grubu ilk siradadir.

ilde ise yerlestirilenlerin % 54,3’ ilkégretim mezunudur. Bu oran % 57,2 olan Tiirkiye toplaminin
altindadir. ise yerlestirilen erkeklerin % 55'i, kadinlarin % 52,6'si ilkégretim mezunudur. ikinci sirada
% 35,5 ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise yerlestirilenlerin % 9,4’ 6n lisans, lisans ve yiksek
lisansi da iceren yiksek egitimlilerdir.

Zonguldak ilinde kursa katilanlarin cinsiyete gére dagiliminda erkekler ilk sirada yer almaktadir. 2012
yilinda ilde kursa katilanlarin % 60,2’si erkek olup Tirkiye Genelinde de bu oran % 59,6’dir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulagsmanin
mimkiin olmadigini géstermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve diisik
egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin
gelistirilmesi gerekliliktir. Zonguldak’ta iISKUR’a kayitl kadin issizlerin % 39’5’i lise alti egitimlidir. Bu
kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde
egitilmelerine baglidir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gore Zonguldak ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektorler madencilik ve tas ocakgiligl ile imalat
sektorleri olup, bunun sonucu en fazla agik is ve temininde gugliik ¢ekilen meslek bu sektérlerden
gelmektedir.

Toplam istihdamdaki oranina paralel olarak madencilik ve tas ocakgiligl sektori en fazla acgik is
oranina sahip sektdér konumundadir. Sektdrde agik is orani % 11, 9’dur. imalat sektériinde agik is
orani % 4,5'dir. Agik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir; ya istihdamda yasanan yliksek artis,
doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da ylksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek agik is
yasanmaktadir.
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Elimizde su asamada ilde istihdam artisini gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil mevcut
olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil arastirma kapsamina alinacak bir cok
isyerinin bu yil ile ayni olmasina yol acacak ve hem gruplandirilmis veriler hem de isyeri bazinda agik
is orani ve sebebi bulunabilecektir.

Ana meslek gruplan itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 74,5 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu % 13,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
ve % 3,3 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir. Acik is orani yiksek
mesleklerin blylime potansiyeli tasidigini sdylemek mimkindur.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek madenci (genel)‘dir. Acik islerin % 66,3’linl
madenci (genel) olusturmaktadir. Madenci (genel) meslegini sirasiyla % 9 ile konfeksiyon iscisi ve %
6,6 ile makineci (dikis) meslegi takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde lise alti egitim dizeyinin
istenmis olmasidir. isverenlerin % 69’u talep edilen egitim diizeyine lise alti cevabini vermistir. Bu
oran Tirkiye genelinde ise % 28dir. isverenlerin aradiklari elemanlarda egitimden ¢ok meslekte
yeterli bilgiye sahip olmalarini tercih ettikleri soylenebilir.

Teminde glglik ¢ekilme nedeni olarak isverenler ilk sirada ilgili meslekte eleman olmadigini
belirtmislerdir. ikinci sirada gerekli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi yer alirken bu iki zorluk
nedeninin oranlari birbirine oldukca yakindir. Temininde giicliik cekilmenin Uglincl nedeni olarak ise
ilgili meslekte is tecriibesine sahip eleman olmamasi gosterilmistir.

Eleman bulunmayan meslekler siralamasinda ilk sirada yine madenci (genel) yer almaktadir. ikinci
sirada makineci (dikis), Gclinci sirada ise hemsire meslekleri vardir. Yeterli beceriye / nitelige sahip
olmayan meslekler arasinda ilk sirada madenci (genel), ikinci sirada nezaretci ve ustabasi
(madencilik), Gglincl sirada ise satis elemani (tanitim) bulunmaktadir.

Gelecek donem istihdam beklentileri bakimindan alti aylik dénemde en yiksek istihdam artisi
bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir. Toplam istihdam artisi beklentisinin % 44,4’ imalat
sektorliindedir. Bu sektori % 18,5 ile madencilik ve tas ocakgiligi sektori takip etmektedir. Kisa
donemde istihdam artisi bekleyen (glincl sektor ise % 16,7 ile toptan ve perakende sektériinde
faaliyet gosteren isletmelerdir.

Orta vadede en fazla istihdam artisi bekleyen sektor mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriddir.
Toplam istihdam artisinin % 38,4‘U bu sektérden kaynaklanmaktadir. Net istihdam artisinin % 26,9°u
kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinden kaynaklanmaktadir. insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri toplam artistan % 20,4’lik pay almaktadir. S6z konusu bu Ug¢ sektoriin orta vadeli
net istihdam artisi verileri degerlendirilirken ilgili sektorlerin toplam istihdamdaki oranlari da goz
oninde bulundurulmalidir

ilde madencilik ve tas ocakgiligi sektdrii ile imalat sektdriiniin 6n plana ciktigi gériilmektedir. Bu
nedenle ilgili sektorlerin ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan giiclinlin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanli
sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi
ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bigim ve icerik agisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
gorislerinin alinmasi ¢ok 6nemlidir.
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ilde dikkat ceken diger bir husus da isletmelerin temininde giicliik cektikleri mesleklerle ilgili eleman
bulamadiklarini ayrica adaylarin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini belirtmeleridir. Gerek
orglin mesleki egitim gerekse ISKUR tarafindan yiiriitilen aktif isgiicii politikalari ile bireylere mesleki
beceri kazandiriimasi ve bu becerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica yine ISKUR tarafindan
ylratilmekte olan isbasi egitim (staj) programlari ile adaylarin, isyerlerinde mesleki beceri
kazanmalari, isglicli piyasasina entegrasyonlarinin kolaylastirilmasi hedeflenmektedir. Bu programda
isverenlere herhangi bir mali yikimlilik getirmedigi gibi alti aya kadar sliren program ile issizlerin
beceri diizeyleri yiikselmektedir. Yetismis personel transferinin hem daha yliksek miktarda maliyetler
icermesi hem de daha zor olmasi nedeni ile isverenler bu tiir programlarla isletmelerine uygun
personelin yetistirilmesini kolaylastirabilirler.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hane Halki isgiicii Anketleri
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Zonguldak ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin

olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Tim ilge ve koyleri de kapsayacak sekilde tim Zonguldak ilidir.
Birim: Zonguldak ilindeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylriten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bufe, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yaratilar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini,Kanalizasyon,Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir,Sanat,Eglence,Dinlence ve Spor

(2 =l Fol Il -3 I Ll B3l Al il I o [o} BuN Rl Ao8 Eo¥ -

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

Tarim,Ormancilik, Balik¢ilik

Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

C(H[|Oo|>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Turk
Meslekler Sozlugudur.

Veri derleme yéntemi: Zonguldak ili talep arastirmasi alan uygulamasi yiz ylze goriisme yontemi ile
10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmig, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak
yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dlizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sézliigi

istihdam Politikasi: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmasi ve artirilmasi ve artirilmasi
icin hedefler belirlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciini
talep ettikleri pazardir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is igin
cesitli meslek dallarinda isgi, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da (lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebiisverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.
isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgticiinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: Istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hasta hane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nafustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani: isgiicii katilm orani bir ekonomide calisan veya issiz , ekonomik olarak aktif olan
nufusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

isgiicii Arzt (Istihdam+issiz)

x 100

Isgiiciine Katilim Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Niufus

Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini

gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve

yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda

bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isgiict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi Giyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya
da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchigi vb.) karsihginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Galisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdama katilim orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Uicretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Duguk istihdama katiim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve ilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen
bir ilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve
maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektérlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olugturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikg¢ihk

B Madencilik ve Tas ocakgiligl

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
N idari ve destek hizmet faaliyetleri
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(0] Kamu yénetimi ve savunma

P Egitim

Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin igverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
T Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zlGgu, Uluslar arasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmig olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 ve 6
basamaklh meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgucl, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagihimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin bilyiklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayit disi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

issiz: issiz  calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir
iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug ay iginde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sureli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

issiz

100

Issizlik Oran1 = —— — — X
Isgiicti arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tlkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresin uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6lglit 6nemlidir.
e Toplam isgiicli icinde uzun sireli issizlerin orani
e Uzun dénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiicii digi (in aktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki niifustur.
bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicli icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok énemlidir.
Kisiler, gesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Cahismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar gibi duslncelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha once is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz)

isgiicii Digi Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgiler
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

69



7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiiksekogretim

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. (ISKUR)

Acik is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri digina agilmalidir.

Acik is Orani: Acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde hesaplanir.

Acgik islerin sayist

100

Acik is Orani =

Acgik islerin sayisi+Calisanlarin sayist

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (ISKUR)
ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin agik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

ise Yerlestirme Orani: Acik islere yerlestirilen kisi sayisini ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

ise yerlestirilen sayist

ise Yerlestirme Orani = x 100

Agtk is sayist
Net istihdam Degisim Orani: istihdam degisimini aciklar ve su sekilde hesaplanir.

Alinan eleman sayisi—Cikartilan eleman sayist

Net istihdam Degisim Orani = x 100

Toplam ¢alisan sayist

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylzde
olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus) x
15—64 yas niifus

Yas Bagimhilik Orani = 100

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nufus
tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
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ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigcik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde,
bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde ydratalr.
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Ek 4.a- illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

il Kodu iller SEGE 2011 Sirasi il Kodu iler SEGE 2011 Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glimiishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 I8dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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EK 4.b- Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

isgiiciine

isgliciinde istihdam | igsizlik
il 15 * isglicii | istihdam issiz zﬁmayan Katilim Orani gram
Niifus . Orani
Niifus % % %
b

Toplam 55639 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agr 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankin 140 69 65 3 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumishane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
istanbul 10 368 4 983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
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isgiiciine

isgliciinde istihdam | issizlik
il 15 * isglicii | istihdam | igsiz f)glmayan Katilim Orani gram
Niifus .. Orani
Niifus % % %
6

Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
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