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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isgucu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglici Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagidi1” uygulanmistir.

Hakkari il sinirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 14 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 13’Une anket uygulanmistir. Gerceklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oran1 % 92,9’°dur.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diuzeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirliigimiiziin ve diger
kullamcilarnin calismalanna yardimcr olacagr distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Hakkari il Miidiirliigi calisanlarina tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

ISYERI
SEKTOR cayis] | ERKEK | KADIN | TOPLAM

Kamu yonetimi ve savunma, [ Kamu y6netimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik | sosyal giivenlik 1.628 418 2.046
insaat 3 269 4 273
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su uretimi ve dagitim 1 120 2 122
Ulastirma, depolama ve haberlesme 1 88 3 91

CropLaw | 13| 2105 ] 427 | 253 |

Sanayi sektoriinde 1, insaat sektériinde 3 ve Hizmetler sektériinde 9 isyeri
olmak uzere toplam 13 adet kayith 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerine
anket uygulanmistir.

Cabisanlann % 80,8’i Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektoruinde, % 10,8’i Insaat sektorinde calismaktadir. Calisanlann % 83’U erkek,
% 17’si kadindr.

Erkeklerin % 77,34 Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektoriinde, % 12,8’i ise insaat sektoriinde calismaktadr.

Kadinlann % 97,9’u Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektoruinde calismaktadir.

il genelinde 50 + istihdamli isyerlerinde, Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu
Sosyal Glivenlik sektoriiniin agirlikta oldugu goriilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM

[ simf Ogretmeni ]
Beden Iscisi (Genel) 255 10 265
Okul Oncesi Ogretmeni 155 70 225
Biro Memuru (Genel) 80 13 93
is Makineleri Operatérii 88 0 88
Sofor (Yolcu Tasima) 75 0 75
Elektrik Teknisyeni (Genel) 73 0 73
Saglik Memuru 42 20 62
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 60 0 60
Atolye Marangozu 44 0 44
Beden Iscisi (Temizlik) 42 0 42
Elektrikci (Genel) 35 0 35
Diger Elektrik Teknisyenleri 30 0 30
Sofor (Yuk Tasima) 29 0 29
Yaglayic1 ve Gresleyici (Gemi Makineleri Haricg) 27 0 27
Beden Iscisi (insaat) 26 0 26
Betonarme Demircisi 25 0 25
Oto Bakim-Onarimcisi 24 0 24
Duvarci 21 0 21
Taksi Sofori 19 0 19
Kapici-Kaloriferci 17 0 17
Bekci 16 0 16
Bilgisayar Operatorii 14 1 15
Diger Bina Bakicilar 15 0 15
Sivaci 15 0 15
Beden Iscisi (Bina Insaat1) 13 0 13
Hemsire (Genel) 2 11 13
Asci 12 0 12
Kepceli Arac Operatori 12 0 12
Ebe 0 10 10
Piinomatik Tabanca Percincisi (Metal insaat) 9 0 9
Arazi Topografi 8 0 8
Beton Asfalt Serme Makinesi Operatorii 8 0 8
Elektrik Teknikeri 8 0 8
insaat Siirveyani 8 0 8
Atesleme Iscisi (Kupola) 7 0 7
insaat Celigi Iscisi (Atolye) 7 0 7
insaat Miihendisi (Bina) 7 0 7
Alc1 Dekorasyoncu 6 0 6
Topograf (Genel) 6 0 6

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidurligi

http://www.iskur.gov.tr

Isglicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07

4/7

4| >




iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI HAKKARI iLi SONUC RAPORU

Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

ilk sirada Simf Oére-t-menliéi mesleginde calisanlar bulunmaktadir.
Calisanlarin % 39,4’Gini Simf Ogretmeni olarak calisanlar olusturmaktadir. Hem
erkeklerin hem de kadinlarin en cok calistigr meslek Simf Ogretmenligidir.

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu ve temininde giicliik
cektigi meslek bulunmamaktadir.

TABLO 3: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Saglik Memuru 25
Beden Iscisi (Temizlik) 10
Ebe 10
Elektrik Teknisyeni (Genel) 10
Hemsire (Genel) 10
is Makineleri Operatérii 5
Sofor (Yik Tasima) 5
Elektrik Miihendisi (Genel) 1
CToPLAM | 76 |

Anket diizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

istihdaminda en cok artis beklenen meslek Saglik Memurlugudur. istihdam
artistimn % 32,9’unun Saglik Memurlugu mesleginde olacagi ongorilmiustiir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Hemsire, o6gretmen, doktor, miihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa
vadede onlem almak mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa slirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 4: 12 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Beton Ve Betonarme Kallpgm [ 60 ]
Beden Iscisi (insaat) -26
Betonarme Demircisi -25

Beden Iscisi (Genel)

A
N

Sivaci

Alc1 Dekorasyoncu

Diger Elektrik Teknisyenleri
Atolye Marangozu

Biiro Memuru (Genel)

Sap Iscisi

Duvarci

TOPLAM

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

HNAAAO\O\\D

istihdammda_ en fazla azalis beklenen meslekler Beton ve Betonarme
Kalipcist ile Beden Iscisi(Insaat)dir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 36
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iretimi ve dagitimi 16
Ulastirma, depolama ve haberlesme -13

Insaat -121

TOPLAM -82

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Kamu Yonetimi ve Savunma,
Zorunlu Sosyal Giivenlik ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitim
sektorleri, istihdam azalis1 beklenen sektérlerin ise insaat ile Ulastirma, Depolama
ve Haberlesme sektorleri oldugu goriilmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisn cikanldiginda, istihdamin 82 kisi azalacagi
beklenmektedir.

istihdamin bir yil sonra % 3,2 oraminda azalacag ongorilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 8’i Sanayi sektoriinde, % 23’l insaat sektoriinde,
% 69’u Hizmetler sektorunde faaliyet gostermektedir. Calisanlann % 83’U erkek
iken, % 17’si kadindir. Hem erkeklerin hem de kadinlann en cok calistigi meslek
“Sinif Ogretmenligi”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin % 3,2 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu ve temininde giicliik
cektigi meslek bulunmamaktadir.

istihdaminda en cok artis beklenen meslek Saglik Memurlugudur. istihdam
artistimn % 32,9’unun Saglik Memurlugu mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.

istihdammda en fazla azalis beklenenler; Beton ve Betonarme Kalipgiligi
ile Beden Isciligi(Insaat) meslekleridir.

Sektorel olarak; Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitim sektorlerinde istihdam artisi
beklenirken, insaat ile Ulastirma, Depolama ve Haberlesme sektdrlerinde istihdam
azalis1 beklenmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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