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» SOSYAL CALISMA PROGRAMI BASLADI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra Zumrit Selcuk, Gniversite dgrencilerinin
calisma hayatiyla tanismalarini saglamak ve
onlaracalismadisiplinikazandirmak maksadiyla
duzenlenen Sosyal Calisma Programlarinin
(SCP) basladigini acikladi.

Acikdgretim,  yuksek lisans ve doktora
dgrencileri  haric  olmak Uzere akademik
ortalamasi 2.00 ve Uzeri olan bUtun Universite
dgrencilerinin - basvurabilecedi program icin
basvurularin ISKUR'un internet sitesi Gizerinden
kabul edilecegini duyuran Bakanimiz Selcuk,
“Ogrenciler programa Kkatildiklari her bir giin
icin 67,36 TL 6deme almaya hak kazanacak.
Ayrica katiimcilarin - calistiklart stre  kadar
emekliliklerine  etki  edecek  sigortalarini
karsilayacagiz.” dedi.

Sosyal  Calisma  Programlarinin,  gencleri
gelecege hazirlamayl hedefleyen yeni aktif
isgucU piyasas! araclarindan birisi olacagini
belirten Bakanimiz Selcuk, “Bu program
sayesinde genclerimiz vyaz tatillerini, sosyal
sorumluluk bilinclerini artirip verimli bir sekilde
degerlendirecekler. Ayrica cep harcliklarini
cikaracaklar  ve emekliliklerine  sayilacak
sigortalari yapilacak.” ded.

SCP’lerin Temmuz, Agustos ve Eylul aylarinda,
3 aysUreyledizenleneceginiaktaran Bakanimiz
Selcuk, program sUresinin 6grencilerin  tatil
sUresince kendilerine zaman ayirabilmeleri
maksadiyla haftada 3 gun ile sinirlandirildigini
belirtti.

Bakanimiz Selcuk “Temmuz ayi itibariyla
baslayacak Sosyal Calisma Programlari ile asil
maksadimiz Universite dgrencisi genclerimizin
is hayatina girislerinde en az teknik beceriler
kadar oOnemli olan; takim icinde calisma,
organize olabilme, iletisim kurabilme, analitik
distinme gibi sosyal becerilerini gelistirerek
mezun olduktan sonra is hayatina girislerini
kolaylastirmaktir. Bu programla dgrencilerimiz
toplumsal faydanin yiksek oldugu hizmetlere
katilarak is tecrUbesi edinmis olacaklar.” dedi.
Programlardan bu yaz doneminde en fazla 39
gun, 6grencilik hayati boyunca ise toplamda 90
guin faydalanilabilecegini ifade eden Bakanimiz
Selcuk,  “Kultdrel  mirasin  restorasyonu,
korunmasi ve tanitiimasi, kittphanelerin bakimi
ve dUzeni, kamu kurumlarmin kiltUrel ve sosyal
hizmetlerinin desteklenmesi alanlarinda Sosyal
Calisma Programlarini dUzenleyecegiz.” dedi.
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» GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA
OZBEKISTAN CUMHURIYETI ISTIHDAM VE CALISMA
ILISKILERI BAKANLIGI YETKILILERINi KABUL ETTI

Ozbekistan Cumhuriyeti istihdam ve Calisma
Iliskileri Bakanhg yetkilileri, “Turkiye'de Calisma
Hayati ve Uzaktan Egitim” konulu calisma
ziyareti programi kapsaminda Kurumumuzu
ziyaret etti. Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan
Turk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhgi
(TIKA) is birliginde yurutilen Uluslararas
AlandaEgitimve TecrUbe Aktarim Kapasitesinin
Gelistirilmesi  Projesi  (ETAP) kapsaminda
Kurumumuza gerceklestirilen ziyarette Genel
Madurimiz  Cafer Uzunkaya, Istihdam ve
Calisma lliskileri Bakanliginda gorevli Ozbek
yetkilileri kabul ederek Kurumumuzun vizyonu,

ulusal ve uluslararasi ¢calismalart hakkinda bilgi
verdi.

Turkiye’de gecen surede elde edilen bilgilerin
kendileri icin faydali olmasini temenni eden
Uzunkaya, ISKUR'un her zaman ihtiyac¢ duyulan
teknik destedi vermeye hazir oldugunu
belirtti. Turkiye’de edinilen bilgilerin oldukca
kiymetli oldugunu, Ulkelerindeki sistemlerin
kurulmasli  ve  gelistiriimesi  sUreclerinde
TUrkiye'nin altyapilarini ve sistemlerini dikkatle
incelediklerini ve bu sistemleri &rnek aldiklarini
belirten Ozbek yetkililer ISKUR'un sundugu
bilgi degisimi imkant icin tesekkurlerini iletti.
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> GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA
OZBEKISTAN CUMHURIYETI ISTIHDAM VE CALISMA
ILISKILERI BAKANLIGI YETKILILERINi KABUL ETTI

Ozbek

hizmetler  ve
calismalarimiz  hakkinda detayll bir teknik
sunum vapllarak heyetin calisma hayati ve
kamu istihdam hizmetlerine iliskin sorulari
cevaplandirildi. Dis lliskiler ve Projeler Dairesi

sonrasinda Heyete

sundugu

Zlyaretin
Kurumumuzun

Baskanimiz  Ugur Tunc’'un baskanliginda
gerceklesen sunum  boélimine, Istihdam
Hizmetleri, Aktif Isglicti Hizmetleri, Is ve Meslek
Danismanligl, isgict Piyasasi ve Istatistik ve
Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanliklarimizda
gorevli  Istihdam  Uzmanlarimiz  katihm
saglayarak kendi alalarina iliskin detayli bilgileri
Ozbek yetkililer ile paylast!.

Mudurlagimuizde  gerceklestirilen
ilave olarak Ozbek Heyetin

Genel
calismalara

Kurumumuzun sahada gerceklestirdigi
faaliyetleri yerinde gérmesine imkan saglandi
ve bu kapsamda oncelikle Is Kulibd ziyareti
gerceklestirildi. Ankara Calisma ve Is Kurumu
Il Muaddr  Yardimcimiz Sevide  Erkmen
baskanliginda gerceklesen toplantida, s
KullbU ve faaliyetleri hakkinda yerinde bilgi
verildi. Heyetin yogun ilgi gosterdigi ziyarette
ayni uygulamanin  Ozbekistan'a tasinmasi
icin bilgi alisverisinin devam ettiriimesi talep
edildi. Saha ziyareti kapsaminda ayrica Ozbek
yetkililer, Ankara Sehir Hastanesinde uygulanan
Isbasi Egitim Programi katiimcilari ve hastane
yetkilileri ile goriserek programin faydalari ve
sahadaki uygulamalar hakkinda bilgi aldh.
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? KiSiSEL VE KURUMSAL GELiSIM EGITiMi
DUZENLEDIK

Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi
(UNHCR) ile is birligimiz kapsaminda, Genel
MUdarligumuaz  birimlerinde  gdrev  alan
personelimizin bilgi birikiminin ve deneyiminin
arttirilmasi ve kurumsal kapasitenin
gelistirilerek vatandaslarimiz icin daha kaliteli
hizmet sunulabilmesi maksadiyla planlanan

“Kisisel ve Kurumsal Gelisim Egitimi” Ankara'da
gerceklestirildi.

Iki giin devam eden egitim stresince Ozyegdin
Universitesi Ogretim Gorevlisi Melda Goknel
tarafindan yeni dustnce yapisi, trendler ve
talepler, varatici fikir gelistirme basliklarina
deginilerek inovasyon atolyesi dizenlendi.

» ADAY MEMUR TEMEL EGiTiMi

ANKARA’DA BASLADI

i T ——
1 | o

Kurumumuz merkez ve tasra birimlerinde
“Aday Memur” olarak gorev yapan personele
Calisma ve Sosyal GUvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinde Kurumumuz egiticileri tarafindan
Aday Memur Temel Egitimi verilmeye
baslandi. 24 Haziran'da baslayan ve iki hafta
sUrecek egitime “Avukat, Mdhendis, Mdtercim,
Psikolog, [statistikci ve Memur” unvanli 23

personel katilacak. Egitimde personelimize;
Devlet Memurlart  Kanunu, Anayasa, Milli
GUvenlik, Yazisma ve Dosyalama, Turkce Dil
Bilgisi Kurallar, Atattrk llkeleri ve Inkilap
Tarihi, Halkla lliskiler, Devlet Teskilatl, Insan
Haklari, Haberlesme, Devlet Malini Koruma ve
Tasarruf Tedbirleri, Gizlilik ve Gizliligin Onemi
konularinda detayli bilgilendirme yapilacak.
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> ISTIHDAM SEFERBERLIGIi KAPSAMINDAKI
ZIYARETLERIMIZ DEVAM EDIYOR

CANAKKALE

HAKKARI

Canakkale Calisma ve Is  Kurumu I
Madurligumuz 2019  istihdam  Seferberligi
kapsaminda, Canakkale Merkez Organize
Sanayi Bolgesindeki cesitli firmalara
Canakkale Valisi Orhan Tavli baskanhginda
ziyaret gerceklestirdi. Tavl'ya Il MUudirimuz
Ali Caliskan, Canakkale Ticaret Sanayi Odasi
Baskani T. Selcuk Semizoglu, SGK il Mudur
Hilmi Ercan’in eslik ettigi ziyarette; Seba
Bioenerji, C.N.R Rulman Adaptorleri ve Isko
Plastik ve Kalip Sanayi sirketlerinin yetkililerine,
Kurumumuzun Istihdam  Tesvikleri, Isbasi
Egitim Programlari, Kisa Calisma Odenedi gibi
konularda bilgilendirme yapildi.

Hakkari Calisma ve Is Kurumu Il Mudirimaz
AhmetKizilkaya, Hakkari SGK [IMuduariNail Van
ile Is ve Meslek Danismanimiz Mehmet Hasan
Balin, 2019 istihdam Seferberligi kapsaminda
is gucl piyasasi ile ilgili tesviklerin anlatilmasi,
Kurum faaliyetleri ve ihtiyac duyulan isgucl
istihdaminin  saglanmasina  yonelik olarak
Hakkari’nin YUksekova ilcesinde 2020 yilinda
faaliyete gecmesi planlanan Hilton Doubletree
Otel sahibi Seyfettin Karay ile bir araya geldi.
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> MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZ iLE
MESLEK EDINDIRIYORUZ

GAZIANTEP

Gaziantep Calisma ve Is  Kurumu |l
Mudurlagtmuz ile Sehitkamil Belediyesi is
birliginde, Ali Nacar Sosyal Tesisinde kadinlara
meslek dgretilmesi maksadiyla “E/ Isi” kursu
duzenlendi. Egitim programini  basariyla
tamamlayan kadin kursiyerlere il Mudurimuz
Sira¢c Ekin’in katilmiyla duzenlenen tdrende
sertifikalari takdim edildi.

Istanbul  Calisma ve Is  Kurumu I
MudUrlagtmaz ile Sile Halk Egitim Merkezimiz
ile birlikte gerceklestirilen unutulmaya yuz
tutmus “Sile Bezi Dokuma, Geleneksel El
Nakislari, Yoresel Bez Dokuma ve Kadin Giyim
Modelist Yardimcihigi” alanlarindaki  Mesleki
Egitim Kurslarina katilan 128 kursiyerin el
sanatl Urunlerinin yer aldigr serginin acilisi
Sile Kaymakami lbrahim Stha Karaboran,
Sancaktepe Hizmet Merkezi MudUrimuz Yasin
Turunc’un katihmiyla gerceklestirildi.

Kilis Calisma ve Is Kurumu Il Madurlagumuz
ile Kuveyt Tekstil is birliginde “Erkek Ust
Giysileri Dikim Elemani” mesleginde yUzde
elli istihdam garantili kurs duzenlendi. Kursu
basariyla tamamlayan kursiyerlere sertifikalari
dUzenlenen térenle verildi. Katilimcilardan 13
kisi firma bunyesinde istihdam edildi.
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» MEGIP ILE i$ ARAYANLARLA iSVERENLERI

BULUSTURUYORUZ

TEKIRDAG

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Madurlagu
Corlu Hizmet Merkezimiz ile Penti Corap firmasi
arasinda, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi Protokolt (MEGIP), Il Mudurimiz
Yasar Esen ve Penti AS Genel MudUr Yardimcisi
Mehmet Karacall tarafindan imzalandi. Bu
kapsamda, yuzde elli istihdam garantili “Corap
Makineci, Diz Dikis Makineci Orme Kumas
Kontrol(l, Paketleme, Utict” mesleklerindeki
kurslara  secilen 101 vatandastan 86’si
kadinlardan olusuyor.

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasinda (TTSO)
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimiz,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ve Kurumumuz arasinda imzalanan Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokold
(MEGIP) kapsaminda vapilan calismalarin ve is
dinyasindan gelen taleplerin degerlendirildigi
bir toplanti gerceklestirildi. I Muadur Vekili
Ibrahim BuyUk, TTSO Baskan Yardimcisi
Tolga Avcl, Trabzon Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Uyesi Ali Zeytin ile diger ilgililerin
katildigi toplantida, MEGIP kapsaminda yapilan
calismalar ve alinan basvurular degerlendirildi.
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» ISTIHDAM, iSBASI EGiTiM PROGRAMLARI iLE

GUCLENIYOR

GAZIANTEP

Gaziantep Calisma ve Is  Kurumu I
MudUrlagumaz ile Sembol Market is birliginde
“Market Elemani” mesleginde Isbasi Egitim
Programi protokoll imzalandi. 38 katiimcinin
egitim alacagdl ve Uc ay sUrecek uygulamall
egitim sonunda katiimcilarin en az ytzde ellisi
firma blnyesinde istihdam edilecek.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagimaz
ile A101 Yeni Magazacilik AS. is birliginde
Isbasi Egitim Programi protokoltl imzaladi.
“Satis  Danismani” mesleginde 36 kisinin
katihmiyla baslayacak kurs sonunda basarili
olan katiimcilarin en az yuzde ellisi firma
bunyesinde istihdam edilecek.
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» ISTIHDAM, iSBASI EGITIM PRORAMLARI iLE

GUCLENIYOR

TEKIRDAG

YOZGAT

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il MUdarligimaz
ile Namik Kemal Universitesi  Teknoloji
Gelistirme Bolgesi A.S. is birliginde, dijital
doénUsimu destekleyen gelecegin meslekleri
kapsaminda, “Ar-ge Elemani” mesleginde
Isbasi Egitim Programi sdzlesmesi imzalandi.
sozlesme, 1| Mudurimiz Yasar Esen ile Namik
Kemal Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
BUlent Eker tarafindan imzalandi.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il MUdarligamaz
ile Yozgat Sehir Hastanesinde faaliyet gdsteren
Tepe Servis ve Yonetim firmasl arasinda
imzalanan Isbasi Egitim Programi protokol(
ile “Hasta Danismani” mesleginde 8 Kisilik
ve “Hasta ve Yasl Refakatcisi” mesledinde 6
kisilik program baslatildl. Program basari ile
tamamlayan vatandaslar, firma blnyesinde
istihdam edilecek.
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» GIRISIMCI ADAYLARI YETISTIRMEYE

DEVAM EDIYORUZ

ISPARTA

Isparta Calisma ve Is Kurumu Il MUdarligumuz
ile DenetimliSerbestlik Maduarluguis birliginde,
21engellive eski hUkimlU vatandasa kendiisini
kurmalarina yonelik Uygulamali Girisimcilik
Egitimiduzenlendi.EngelliveeskihukimlUlerin
kendi isini kurmalarini ve ekonomik/sosyal
hayata katilmalari  konusunda yasadiklari
dezavantajlarin bertaraf edilmesini saglamak
maksadi ile sunulan Girisimcilik  Egitimi
sonunda  hazirlayacaklari  projeleri ile
Kurumumuz tarafindan verilen Engelli ve Eski
HUkUmIU Hibe Destegine basvurabilecek.

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Madurlagua
Cerkezkody Hizmet Merkezimiz ile Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasl arasinda vyapilan
protokol geredi  “KOSGEB  Uygulamali
Girisimcilik - Egitimi™nin ikincisi basladi. 20
kisinin katilimiyla gerceklesen egitimde, kendi
isini kurmak veya isini gelistirmek isteyen
girisimci adaylarimiza is fikri gelistiriimesi,
pazar arastirmasi  vyapllmasi, pazarlama,
Uretim, yonetim, finansal planlar ve is planlari
hazirlanmasi konulari ele alind.
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> IS KULUPLERIMIZ ILE HER DAIM
OGRENCILERIMIZiN YANINDAYIZ

ELAZIG
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Elazig Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagimaiz
ile Elazig El Sanatlari il Mudurlugu tarafindan
ortaklasa  duzenlenen  “Ahsap  Boyama
ve \Vernikleme” kursunda egitim gobren
kursiyerlerimize yonelik Is Kulibu calismasi
yapildi. Bu kapsamda, 11 kursiyere “kendini
tanima, hedef belirleme, is arama becerileri,
mUlakat teknikleri” konularinda egitim verildi.

Samsun Calisma ve Is Kurumu Il MUdarligimaz
ile Ondokuz Mayis Universitesi Kariyer Merkezi
is birliginde, 14 grup halinde 220 katihmciya
egitim verildi. Programda “CV  hazirlama,
mdlakat teknikleri, beden dili, hedef belirleme
hitabet, telefon ve yiz ylze gdrisme”
konularinin yaninda Kurumumuzun faaliyetleri
ve tesvikleri anlatildi.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il Madurligimiiz
ve Yozgat Denetimli Serbestlik MUdurlagu is
birligi ile denetimli serbestlikten vyararlanan
12 katiimciya egitim verildi. Verilen Is Kullbt
egitimleriile kursiyerlere isglcU piyasasina giris
ile is arama becerileri, mulakat teknikleri gibi
konularda bilgi verildi.
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> GAZIANTEP VALISi DAVUT GUL iL
MUDURLOGUMUZO ZiYARET ETTI

Gaziantep Valisi Davut Gul, Gaziantep Calisma ve Is Kurumu Il Madurligumuzi ziyaret etti.
Ziyarette Il MUdurimaz Sirac Ekin'den Kurumumuz tarafindan yurdtilen hizmetler ve Aktif
Isglict Programlarimiz ile ilgili bilgi alan Vali Gul, I Madurligimaz bunyesindeki servislerde
gbrev yapan personele tesekklr ederek calismalarinda basarilar diledi.

b4 AKSARAY’DA KADIN ELIYLE SIFIR ATIK iCiN
SEFERBERLIK BASLATTIK

“Istihdamda Daha Fazla Kadin Eli” protokol ile Cumhurbaskanhgimiz dnciliginde yuritilen
“Sifir Atik Icin Miicadele Projesi” kapsaminda Aksaray Calisma ve Is Kurumu Mudarligimiz
ile Girisimci Kadin Kooperatifleriis birliginde gerceklestirilen Mesleki Egitim Kursunu basariyla
tamamlayan kursiyerler sertifikalarini diizenlenen torenle aldi. Aksaray Valisi Ali Manti, Vali
Yardimcisi Mustafa Turkcan, Il Emniyet MUudirt Ali Karabagd, Gulagac Kaymakami Kadir Ulusoy,
Il Mudarimoz Mahmut Akkus'un katilimiyla gerceklesen sertifika toreninde kullaniimayan
kumaslarin ekonomik degere donustugu sifir atik sergisi blylk begeni kazand.
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> ISTANBUL’DA I$ KOCLARINA
EGITIM DUZENLEDIK

Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mudrliuga Beyoglu Hizmet Merkezimizde Down Sendromu
Dernegi tarafindan ilde bulunan 10 Hizmet Merkezi'nden katilan Engelli is Koclarina yonelik
5 gUn stren “Destekli Istindam Is Kocu Egitimi” gerceklestirildi. 5 gtnliik programda zihinsel
yetersizligi anlamak, is kocunun ise yerlestirme oncesi ile ise yerlestirme strecindeki rol
ve sorumluluklar, is kocunun sahip olmasi gereken mesleki ve kisisel dzellikleri gibi konu
basliklarinda egitimler verildi.

» ESKi HOKUMLULERI YENI BiR HAYAT
KURMALARI iCiN DESTEKLIYORUZ

Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlugimiz, Aksaray Bassavciligi ve Koruma Kurul
Uyelerinin katilimiyla Koruma Kurulu Toplantisi diizenlendi. Dezavantajli gruplar icerisinde yer
alan eski hikumlu vatandaslarin mesleki deneyimleri ve girisimci yonlerinin arttiriimasi isglcu
pivasasina kazandiriimasi ile ilgili hususlar gortsulda. Ayrica Il Madurligimaz ve Bassavcilik
is birliginde, engelli ve eski hukUmlUlere islerini kurmalari icin 50 bin TL'ye kadar hibe destegdi
kapsaminda, bes eski hikumlu vatandasa hibe ceki dagitim téreni gerceklestirildi.
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> ISKUR'LA KENDI BASARI HIKAYESINI
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

TELEVIZYONDA /ZLI__-TD/G/M “/SKUR’DAN_G/R/S/MC/
ADAYLARINA BUYUK DESTEK” HABERI HAYATIMI

1976 yilinda Gaziantep'te dlnyaya geldim.
Universitede okuyan (¢ cocugum var. Esim
baklava ustasi, ondan cok sey 6grendim ve
su anki isimin temelini onun usta &greticiligi
sayesinde attim.

Esim yasadigimiz ekonomik sikinti yizinden
is verini kapatip baska bir yerde calismaya
basladigi  dénemde TV'de “ISKURdan
Girisimci Adaylarina Blyuk Destek” diye bir
haber goérdum. Hemen esimle paylastim.
Neden olmasin, baskasi basarabiliyorsa
pben de basarabilirim dedim. Esim ilk basta
tereddlt etti aslinda ama kendime bir sans
vermem ve hayalimdeki isi kurmam icin
beni hep destekledi. Ertesi gln hemen
Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagu
Bahcelievler Hizmet Merkezi'ne giderek
Girisimcilik  Egitim  Programlarinin  sartlari

Sibel KARTAL (Girisimci Baklava Ustasi)

DEGISTIRDI/

dgrendim ve basvurumu yaptim. Daha sonra

Kultdr  Universitesine giderek —egitimimi
tamamladim ve belgemi aldim.

2016 yilinda is yerimi actim. Bizim isimiz
paklava Uretimi, kendim vyapryorum, esKi
Antep usull. KucUk bir imalathanem var.
Glikoz kullanmiyorum. Baklavanin yani sira
tatl cesitleri de Uretiyoruz. Burada ISKURU
ve KOSGEB'I de tekrar anmak isterim. Eger
bu imkani saglamasalardi mimkin degdil bu
isin altindan kalkamazdik.

Benim gibi girisimci arkadaslara tavsiyem
ise girerken bdtun riskleri gdz 6nUnde
bulundurmalar ve asla vazgecmemeleri.
Benim bu slrecte en bUyUk destegim
ailem oldu. Onlardan gelen manevi destek,
zorluklarr asmamda en bUyUk glc oldu.
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Y ISTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI
(2018/2019 Mart donemi)
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TOPLAM ERKEK KADIN

2019 yii Mart déneminde her 100 calisandan 57’si hizmet, 19'u
sanayi, 17°si tarim ve 5’i ingsaat sektérinde istihdam edilmektedir.

Gecgen yiin ayni doneminde goére tarim sektérinin istihdamdaki
payl azalmakta iken hizmetler sektorUnun istihdamdaki payi
artmustir.
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