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BAKAN SUNUSU

Yeni kamu yoOnetimi anlayisi, ¢agdas mali yonetimin temel ilkelerini egemen kilarak, etkin ve
uluslararasi standartlara uygun bir kamu mali yonetim ve kontrol sistemini gerektirmektedir. Cagdas
mali yonetimin kurulmasi amaciyla 2003 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cikarilmistir. Kanun, biitge kapsamini genisletmis ve biitcelerin etkin ,verimli ve ekonomik
kullanilmasini, {i¢ yillik biitgeleme yapilmasini, stratejik planlama, performans esasli ve analitik biitce
sistemine gecilmesini, tahakkuk esasli muhasebe, orta vadeli harcama sistemi olusturulmasin
amaclamustir.

Bu kapsamli reformla getirilen en 6nemli yeniliklerden birisi, kamu idarelerinin stratejik plan ve
performans esaslt biitceleme yoluyla ulusal kalkinma planlartyla biitgeler arasinda var olan bagin
giiclendirilmesidir. Performans programlarinda kurumun performans hedefleri ve gdstergeleri,
faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin maliyetleri tespit edilmekte; bu sayede plan-program-biitge iliskisi
ortaya konulmaktadir. Bu 6zelligiyle performans programlari kurumun stratejik amag ve hedeflerine
nasil ulasilacagini gosteren en dnemli belge olmaktadir.

Bu dogrultuda Tiirkiye Is Kurumunca 2016 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu programla
faaliyetlerin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu kaynaginin kullanimina iligkin
olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

2016 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize tesekkiir eder,

kurumsal hedeflerimizin basariyla ger¢eklesmesini dilerim.

Stileyman SOYLU
Bakan
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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi tizere 5018 sayili Kanun, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasini, hesap verebilirligini ve saydamlhigini saglamay:r hedeflemektedir. Kamu mali
yoOnetiminin yapisint ve isleyisini diizenleyen bu Kanunun amaglarina ulasmada en onemli araglar
stratejik planlar ve performans programlaridir.

Bu baglamda, Kurumumuz istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yaygilastirilmasi ve issizligin
onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve igsizlik sigortasi hizmetlerini yiriitmek gibi kamu
hizmetlerinin sunulmasi siireclerini planl bir yonetim yaklasimi gercevesinde yeniden tanimlayarak,
stratejik yonetim anlayisin stirdiirmektedir.

2013-2017 Dénemini kapsayan Tiirkiye Is Kurumunun Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflerden, 2016 mali yili biitgesi ile gergeklestirilecek kismina yonelik Performans Programi
hazirlanmustir.

2016 Y11 Performans Programimizda 19 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasabilmek amaciyla
25 adet faaliyet, performans hedeflerini 6lgmek amaciyla 19 adet performans gostergesi belirlenmistir.
Faaliyetlerin ve performans hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in 9.869.726.000 TL kaynak kullanilmasi
Ongorilmistiir.

2023 hedefleri dogrultusunda Kurumumuz 2016 Yili Performans Programinin basarili olmasini
diler, hazirlanmasinda emegi gecen tiim personele tesekkiir ederim.

Mehmet Ali OZKAN
Genel Mudir V.
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I-GENEL BIiLGILER

A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Diinyadaki yasanan kiiresellesme ve rekabetci piyasa ekonomisinin hakimiyeti, yerel
ve bolgesel diizeyde rekabeti de yogunlastirmig, Diinya ekonomisindeki gelismelere bagli
olarak ortaya cikan yeni yapi, uluslararasi pazar ile yerel pazarlarin ayrilmaz bir biitiin
olusturmasina neden olmustur. Artik diinyada sermaye, bilgi, teknoloji gibi nitelikli isgilicii de
transfer edilir hale gelmistir.

Bu durum uluslararasi rekabetin siddetini arttirirken, tiretim yapisini da tiim diinyada
degisime ugratmis, isglicli piyasalar1 acisindan da onemli gelismeleri ortaya c¢ikarmistir.
Bugiin, bir yandan isgiicii piyasas1 daha karmasik hale gelirken, diger yandan da is bulmak ve
ise girmek zorlagsmistir. Konuya istihdam hizmetleri agisindan bakildiginda ise Ulkemizde
merkezi diizenlemelerin gevsetilmesi ve idari yapida yasanan biiylik degisim ile birlikte, 6zel
sektoriin kamunun Oniline ge¢cmesi, devletin ekonomik hayattaki {iretici konumundan
uzaklagmasi istihdam hizmetlerinde yeni olusumlarin da oniinii agmustir.

Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, is ve is¢i bulma
araciligl yapan Ozel biirolarin yasaklanmasini ve istthdam hizmetlerinin kamu tekelinde
yiiriitiilmesini &ngoren 1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu’dur. Bu kanun hiikiimleri
dogrultusunda 1946 yilinda 4837 sayili Kanun ile Is ve Is¢i Bulma Kurumu kurulmustur. lgili
kanunda Kurumun gorevi, “is¢ilere vasiflarina uygun isler bulmak ve isverenlere de islerine
uygun vasifta is¢i bulmak™ olarak belirlenmistir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumu, 1960’11 yillarda basta Almanya olmak iizere sanayilesmis
iilkelerin artan isgiicii ihtiyac1 ve bu ihtiyaci yabanci isciler yoluyla da karsilamalari {izerine
yurt disina is¢i gonderme faaliyetlerine agirlik vermistir. 1970’11 yillarda ise birgok tilkede
goriilmeye baglanan ekonomik sorunlar ve issizligin artmasiyla birlikte, istthdam gelistirme
konusundaki rol ve sorumluluklar1 artmis, istihdam politikalarinin olusturulup uygulamasinda
merkezi role sahip olmaya baslamistir. Petrol Krizi’nden sonra sanayilesmis iilkelerde
yasanan durgunluk ve bununla birlikte artan issizlik, yurtdisindan gelen isgiicii talebinin
durmasma neden olmustur. Bu gelisme ve yogun olarak uygulanmaya baglanan liberal
politikalar karsisinda hizla degisen isgiicii piyasasinin ihtiyact olan hizmetleri sunmada
yetersiz kalan IIBK’de, 1999 yilinda yiiriirliige giren 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu ile
kendisine verilen gorevlerle yogun degisim ve gelisimin yagsandig1 yeni bir donem baglamustir.

Son donemde, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira iggiicii piyasasini siirekli
izleyen, uyguladiklar1 aktif ve pasif isgiicii politikalar1 ile isgiicli piyasasina yon veren
kurumlar haline gelen kamu istihdam kurumlarinda yasanan degisime paralel olarak; degisen
isglicii piyasalari, artan gorev ve sorumluluklar ile Avrupa Birligi’'ne uyum siireci Kurum icin
yeniden yapilanmay1 zorunlu kilmistir. Bu nedenle, ISKUR 5 Temmuz 2003 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 4904 sayili Kanunla klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira,
isgiici piyasasini siirekli izleyerek, aktif ve pasif igglicii politikalarini etkin bir sekilde
uygulayabilecek Kamu Istihdam Kurumuna déniistiiriilmiistiir.

Diger taraftan, yasa sonrasi yasanan gelismeler kapsaminda 6zellikle kiiresel krizin
reel ekonomide yarattig1 tahribati azaltmak, istthdami korumak ve issizlikle miicadele etmek
amaciyla 5763, 5838, 5921 ve 6111 sayili kanunlarla iilkemizde ¢ok onemli diizenlemeler
gerceklestirilmis, ayrica 2011 yili Kasim ayinda yiiriirliige giren 665 sayili Kanun Hiikkmiinde

1
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Kararname (KHK) ile Kurumumuz yeniden yapilanma siirecine girmis; gorev ve
fonksiyonlarin1 daha iyi ve etkin bir bicimde yerine getirebilmek adina merkez ve tasra
teskilatlanmamizda bir dizi degisiklikler gergeklestirilmistir. S6z konusu KHK ile
Kurumumuzun merkez teskilati, gérev ve fonksiyonlar ile genisleyen is hacmi de dikkate
alinarak yeniden olusturulmus, bu kapsamda bazi yeni hizmet birimleri kurulmus, bazi hizmet
birimlerinin adlar1 degistirilmis; tasra teskilatimiz da yeniden diizenlenerek il diizeyindeki
birimler “Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii”, daha alt diizeydeki birimler ise “Hizmet
Merkezi” olmak iizere yeniden yapilandirilmistir. Ayrica Calisma Bolge Miidiirliikklerinin tiim
gorev ve sorumluluklar da Kurumumuza devredilmistir.

Kurumun Gérevleri
4904 Sayil1 Tiirkiye is Kurumu Kanunuyla Kurumumuza verilen gorevler sunlardir;

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin Onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi
islemlerini yiiriitmek,

b) Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yaymlamak, Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danigsma Kurulunu olusturmak ve Kurul
caligmalarint koordine etmek, isgiicli arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicli ihtiyag
analizlerini yapmak, yaptirmak,

¢) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgiicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicli yetistirme,
mesleki egitim ve igglicii uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak,

d) Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasmna iliskin calismalar yapmak,
isgiictiniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve cesitli isler
icin uygun isgiicii bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,
istthdaminda giicliik ¢ekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda olduklari
isgiliciiniin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen
gorevleri yerine getirmek, igverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracag:
is¢ileri temin etmesi ile tarim islerinde ticretli is ve is¢i bulma araciligina izin verilmesi ve
kaldirilmasina iligkin islemleri yapmak,

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek,

f) Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluslarin isgiicii, istthdam ve ¢aligma hayatina
iliskin olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf oldugu
Kurumun gorev alanma giren ikili ve ¢ok tarafli anlasma, sdzlesme ve tavsiye kararlarini
uygulamak,

g) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi gereken gdrevlerini
yapmak.
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4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunuyla Kurumumuza verilen gérevler sunlardir;

a) Issizlik sigortast,

b) Kisa caligma 6denegi,

¢) Ucret garanti fonu,

d)Yarim ¢alisma 6denegi,

e) Issizlik sigortas1 fonunu yonetmek,

f) Istihdamu artiric1 ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak,
g) Isgiicii piyasas1 faaliyetlerini yiiriitmek.

4857 Sayih Is Kanunuyla Kurumumuza verilen gorevler sunlardir;

a) Toplu is¢i ¢cikarma,

b) Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu izleme.

¢) 11 Midiirlikleri, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki,
Sorumluluklar1 ile Hizmet Merkezlerinin Kurulus Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen gérevleri yerine getirirler.

B- Teskilat Yapisi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin teskilat1 merkez ve tasra teskilatindan
olusmaktadir.

Kurumun Organlari;

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Genel Miidiirliik

I istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarindan olusmaktadir.

Kurumumuz merkez teskilat1 asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;

a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1,

b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,

¢) Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanligi,
d) Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanlig,
e) Dus Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlig,

f) Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig,

g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanligi,
h) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,

i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

j) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi,

k) Hukuk Miisavirligi,

[) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig,

m) i¢ Denetim Baskanligi,

n) Basin, Yaym ve Tanitim Birimi,

0) Yonetim Hizmetleri Sube Miidirliigii.

Kurumumuz tasra teskilat1 asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;

a) Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri,
b) Hizmet Merkezleri.
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iLiSTIHDAM VE MESLEKi

GENEL KURUL YONETIM KURULU GENEL MUDURLUK EGITiIM KURULLARI

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR GENEL MUDUR GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
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C- Fiziksel Kaynaklar

TABLO 1. iSKUR'UN FiZiKSEL KAYNAKLARI

ACIKLAMA Merkez Ta_sra Genel
Miilkiyet Kira Toplam Miilkiyet Kira  Toplam Toplam
Hizmet Binasi 2 2 53 95 148 150
Lojman (*) 12 12 16 16 28
Egitim Tesisi 1 1 2 2 3
Binek Otomobil 10 10 69 246 315 325
Station Vagon 1 1 1
Minibiis 5 16 21 21
Kamyonet Miilkiyet 1 1 3 3 4

(*) Merkezde 1 adet lojman binamiz mevcut olup, bu binamiz 12 daire ve 1 bagimsiz
boliimden olusmaktadir.

(**) Tasrada bulunan 16 adet lojman , hizmet binasinin igerisinde ihtiyag¢ fazlasi boliim olup ,
Makam oluru ile lojmana doniistiirilmustiir.

2016 Yili Yatirim Program

TABLO 2. 2016 YILI YATIRIM PROGRAMI
ACIKLAMALAR

2016 YILI

- e BUTCESI

Hizmet Binas1 insaat1 ve Kamulastirma 57.675.000
Idari Bina Onarim 9.500.000
Muhtelif Isler 3.000.000
Bilgi Islem Altyapisi Giiglendirme Projesi 8.000.000
Yatirim Sektorlerinde Geng Istihdamin Op. Projesi 700.000
Aktif Isgiicii Etki Degerlendirmesi Projesi 500.000
Is ve Meslek Danmigmanligi Hizm. Gels. OP Projesi 800.000
Is Kuliipleri Projesi 1.800.000
Bireysel Gond. Yont. Ile Bilisim Sekt. Nitelikli Isgiicii iht. Kars. Prj. 4.000.000

GENEL TOPLAM 85.975.000
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Bilisim Sistemi
E-ISKUR projesi kapsaminda gelistirilen uygulama yazihmlari:

e Istihdam Sistemi

e Isgiicii Piyasasi Sistemi

e Issizlik Sigortas1 / Tazminat Kurs Sistemi
e s ve Meslek Danismanhig Sistemi
e Meslekler Sozligi

e Hizmet Noktas1 Sistemi

e Uygulama Yonetim Sistemi

e SGK Sorgulama Islemleri

e E-0grenme

e Bilisim Talepleri Yo6netim Sistemi
e Insan Kaynaklari

e Bordro

e Muhasebe

e Alacaklarin Takibi

e Sabit Kiymetler

e Stok

e Hukuk Bilgi Sistemi

e FElektronik Belge Yonetim Sistemi
e Bilgi Edinme Sistemi

TABLO 3. BILGI VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Masaiistii Bilgisayar 704 4425 5129
Sunucu (Server) Bilgisayar 183 124 307
Diziistii Bilgisayar 314 4106 4420
Tablet Bilgisayar 15 1 16
Modemler(Erisim Cihazlari) 52 73 125
Switchler 69 484 553
Y 6nlendirici(Router) 17 156 173
Projeksiyon 17 139 156
Fotokopi Makinalar1 39 415 454
Tarayici 72 530 602
Yazici(Renkli,Lazer, Kartuslu) | 175 1505 1680
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D- insan Kaynaklar1 Durumu

31.12.2015 Tarihi Itibariyle;

TABLO 4. iISKUR'DA KADRO DURUMU

Personel Tipi Teskilati Dolu Bos ~ Genel Toplam
Memur Merkez 554 446 1000
Tasra 7478 2064 9542
Toplam 8032 2510 10542
Sozlesmeli Merkez 15 19 34
Tagra 104 459 563
Toplam 119 478 597

Genel Toplam

TABLO 5. iSKUR'DA CALISAN PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE SAYILARI

Tlkokul 18
[kogretim 75
Lise 693
On Lisans 594
3 Yillik Yiksek Okul 17
Lisans 5232
Yiiksek Lisans 1516
Doktora 6

TOPLAM 8.151

TABLO 6. iISKUR'DA CALISAN PERSONELIN HiZMET SINIFINA GORE SAYILARI

Genel Idare Hizmetler Sinifi 7779
Teknik Hizmetler Sinifi 77
Saglik Hizmetleri Sinifi 10
Avukathik Hizmetleri Sinifi 51
Yardimci Hizmetler Sinifi 115
Sozlesmeli Personel 119

Toplam 8.151

TABLO 7. iSKUR'DA CALISAN PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

20-29 1112
30-39 4588
40-49 1160
50-59 1085
60+ 206

Toplam 8.151

\l H
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TABLO 8. ISKUR'DA ENGELLI PERSONEL SAYISI

Sakatlik Ortapedik Gorme Isitme-
Derecesi Konusma
40-60 83 33 16 83 215
61-80 3 4 1 15 23
81-100 2 3 1 4 10

TABLO 9. iISKUR'DA CALISANLARIN CiNSiYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek Toplam
3.663 4.488 8.151

TABLO 10. ISKUR'DA CALISANLARIN UNVANA GORE DAGILIMI

Unvani Calisan Sayisi

Genel Miidiir 1
Genel Miidiir Yardimcisi 4
Yonetim Kurulu Uyesi 3
I.Hukuk Miisaviri 1
Hukuk Miisaviri 3
Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkani 1
Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkant 1
Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkani 1
Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkani 1
Dis Iligkiler ve Projeler Dairesi Bagkani 1
Fon Yoénetim ve Aktiierya Dairesi Bagkani 1
Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkani 1
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1
Issizlik Sigortasi1 Dairesi Bagkani 1
Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1
I¢ Denetgi 10
11 Miidiirii 75
11 Miidiir Yardimcist 9%
Sube Miidiirii 350
Avukat 51
Miisavir 3
Uzman 7
Uzman (O) 21
Egitim Uzmam 117
Savunma Uzmani 1
Sivil Savunma Uzmani 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 5
Is ve Meslek Danismani 3665
Aktiier 5
Aragtirmaci (O) 19
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Unvani Calisan Sayisi

Aragtirmaci (6191) 15
Aragtirmaci (S) 21
Arastirmaci (6360) 3
Muhasebeci 41
Miitercim 7
Fotografe1 2
Programci 7
Coziimleyici 4
Aragtirmaci (6639) 9
Sef 345
Sef (0) 66
Ayniyat Saymani 1
Memur 850
Memur (3) 24
Dava Takip Memuru 15
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1
Santral Memuru 2
Daktilograf 3
Veznedar 13
Bilgisayar Isletmeni 107
VHKI 1721
Sofor 24
Psikolog 8
Hemsire 2
Miihendis

Matematikgi 1
Istatistikci 29
Tekniker 1
Teknisyen 29
Hizmetli 66
Hizmetli (S) 5
Aset 7
Kaloriferci 7
Bekei 18
Dagitict 12
Is ve Meslek Danigmani (S6z.) 85
Istihdam Uzmani 51
Istihdam Uzman Yardimcisi 60
Biligim Personeli 13
Biiro Personeli 19

Genel Toplam 8.151

E- Diger Hususlar

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012, 2011-2015 ve 2013-2017 Yillar1 Stratejik Plani
hazirlanarak yiiriirlige girmistir. 2013-2017 Stratejik Planina ait 2016 yili Performans Program
hazirlanmustir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Planai:

Onuncu Kalkinma Planinin Istihdam ve Calisma Hayatina iliskin temel amac ve
hedefi;

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isgiicliniin
niteliginin yiikseltilip etkin kullanildig1, toplumsal cinsiyet esitligi ile is sagligi ve giivenligi
sartlarinin iyilestirildigi ve giivenceli esneklik yaklagiminin benimsendigi bir isgiicii
piyasasinin olusturulmasidir.

Bu hedefe ulasabilmek icin ise;

e Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicli dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve
gencler olmak iizere tiim kesimler icin nitelikli istthdam imkanlarinin
gelistirilmeye devam edilecegi,

e Isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasi amaciyla is ve aile yasamini
uyumlastirma politikalarinin  hayata gecirilecegi ve istthdam tegviklerinin
etkinlestirilecegi,

e Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri basta olmak {izere aktif isgiicii
politikalariin etki analizlerine dayandirilarak yayginlastirilacagi,

e Isgiiciiniin egitim diizeyi yiikseltilerek istihdam edilebilirliginin artirilacagi ve
isgiicli piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi i¢in yagam boyu egitim
faaliyetlerine 6nem verilecegi,

e AB normlan gercevesinde 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla gegici is iligkisi
uygulamalarinin yayginlastirilacagi,

ORTA VADELI PROGRAM (2016-2018)

Orta Vadeli Program, Kalkinma Bakanliginca hazirlanmakta ve Bakanlar Kurulu
tarafindan karara baglanarak yiiriirliige girmektedir. Bakanlik ve idare biitgelerinin
hazirlanmasinda, idari ve yasal diizenlemelerin gergeklesmesinde, idarelerin karar alma ve
uygulama siireclerinde programin amag ve dncelikleri esas alinmaktadir.

Orta Vadeli Programin temel amac siirdiiriilebilir ve kapsayici biiylime anlayisiyla
istihdam imkanlarimin gelistirildigi, isgilicii piyasasinin etkinlestirildigi ve nitelikli iggiliciiniin
artirlldig1 daha rekabetci bir isgiicii piyasasinin olusturulmasidir.

Orta Vadeli Programda Istthdam alammna iliskin asagidaki hedefler
belirlenmistir:

e Program doneminde isgilicline ve istthdama katilimin artirilmasina yonelik
uygulanacak politikalar sonucunda tarim diginda ilave 2 milyon 365 bin kisinin
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istthdam edilmesi beklenmektedir. Bu donemde tarim istihdaminda beklenen
azalmanin etkisiyle toplam istihdam artisginin 1 milyon 949 bin kisi olacag
ongoriilmektedir.

2015 yili sonunda yilizde 51,3 olmasi beklenen isgiicline katilim oraninin program
donemi sonunda yiizde 52,4 e ulagsmasi hedeflenmektedir.

2015 yilinda yiizde 46,1 olmasi beklenen istthdam oraninin dénem sonunda yiizde
47.4°e yiikselmesi beklenmektedir. Boylece, donem sonunda istihdam edilen kisi
sayis1 28 milyon604 bine ulasacaktir.

Istihdamda tarim sektériiniin agirliginim 2015 yilinda yiizde 20,6 olarak gergeklesmesi
beklenirken, donem sonunda bu oranin yiizde 17,8’e gerileyecegi tahmin edilmektedir.
2015 yili sonunda yiizde 10,2 olacagi tahmin edilen issizlik oraninin 2018 yilinda
yiizde 9,6 seviyesine gerileyecegi ongoriilmektedir.

Bu hedeflere ulasmak icin 10. Kalkinma Plani ile paralel olarak Orta Vadeli

Planda asagidaki politika tedbirleri getirilmistir:

Suirdiiriilebilir ve kapsayic1 biiyiime anlayisiyla, nitelikli istihdam imkanlarinin
gelistirildigi ve ¢aligma hayatina iligkin kurallarin etkin bir sekilde uygulandig: rekabetci
bir isgiicii piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

Bireylere isglicii piyasasimnin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak, geng¢ issizliginin  azaltilmasina, genglerin  isglicii  piyasasina
entegrasyonunun kolaylastirilmasina ve is ve aile yasaminin uyumlu hale getirilmesine
yonelik politikalarin uygulanmasina devam edilecek, aktif isgiicii politikalar1 bolge ve
sektor bazinda yapilan etki analizlerine dayali olarak uygulanacaktir.

Kadinlar ve engelliler basta olmak iizere, dezavantajli toplum kesimlerinin isgiiciine
katim ve istthdam oranlarini artirilmaya yonelik politikalarin uygulanmasina devam
edilecektir.

Genglerin becerilerinin artirilmasi ve iggiiciine katilimlarinin hizlandirilmas: politikasi
cercevesinde geng istihdami ve girisimciligi desteklenecektir. Ik kez is bulan, yeni is
kuran, kendi isini kurmak isteyen genglere ve geng ciftgilere kredi destegi, karsiliksiz
nakdi destek ve gelir vergisi muafiyeti gibi destekler en kisa siirede hayata gegirilecektir.
Mevcut istihdam tesvik sistemi gézden gegirilerek daha sade ve anlasilir hale getirilecek;
tesviklerde etkinligin artirilmasi amaciyla izleme sistemi olusturulacaktir.

AB Miiktesebati ve uygulamalar1 da dikkate alinarak isgiici piyasalarina esneklik
saglayan ¢alisma bigimleri is ve sosyal giivenlik mevzuatina eklenecektir.

Ozel istihdam biirolariin faaliyet alanlar1 yayginlastirilacak ve gegici is iliskisini de
kapsayacak sekilde genisletilecektir.

Sosyal yardim alan ve caligabilir durumdaki kesimlerin {iretken duruma getirilerek
stirdiiriilebilir gelir gelir elde edebilmelerinin saglanmasina yonelik olarak aktif isgiicii
politikalar yiiriitiilecektir.

Isgiicii piyasasinin niteligini artirmak ve sanayide teknolojik doniisim ve ilerlemeyi
saglamak amaciyla basta arastirma alaninda olmak iizere yurt disindan nitelikli isgiicii i¢in
Tiirkiye’nin cazibesinin artirilmasi saglanacaktir.
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64. HUKUMET PROGRAMI

64. Hiikiimet Programinda, ISKUR’un ana faaliyetlerinin de i¢inde oldugu sosyal
politika kavraminin énemine vurgu yapilmistir. Ayrica, Programda istihdam alanindaki temel
yaklasimi daha fazla ve daha nitelikli is imkanlar1 olusturmaktadir. istihdam sadece ekonomik
anlamda bir gosterge olarak degil, ekonomik biiylimenin sosyal refaha yansimasinin temel
alan1 olarak kabul edilmistir. Kadinlara yonelik politikalarin varligi ve kadinlarin isgiicti
piyasasina girislerinin kolaylastirilarak istthdamlarinin artirilmasi, sosyal giivencelerinin
saglanmasi ve kadin girisimci sayisinin artirilmasi temel hedef olarak belgede yer bulmustur.

Ayrica; 64. Hiikimet doneminde evrensel standartlarda ve uluslararasi taahhiitlere
uygun, kaliteli ve glivenceli bir ¢alisma hayatin1 tam olarak tesis etmek hedefler arasinda
siralanmustir.

Isgiicii piyasasinin daha etkin isledigi bir ortamda issizligi kalici sekilde diisiik
oranlara indirmek baska bir hedef olarak ifade edilirken; gen¢ girisimciligini ve istthdami
ozendirici programlar uygulamaya konulacagi ve ISKUR tarafindan diizenlenen aktif isgiicii
programlarinin etkinliginin artirilacag: ifade edilmistir.

Ote yandan, isgiicii piyasasina esneklik saglayan calisma bicimlerinin is ve sosyal
giivenlik mevzuatina eklenecegine vurgu yapilmis, bu sayede ozellikle isgiicli piyasasina giris
ve piyasada tutunma giicliigli ¢eken gencler ve kadinlarin istihdamina etkisi tizerinde
durulmustur.

2016 YILI PROGRAMI

Programa gore 2016 yilinda, ongoriilen biiylime ve yatirim artiglarina bagli olarak
istihdamin bir 6nceki yila gére 637 bin kisi artacagi, igsizlik oraninin ise ylizde 10,2 oraninda
gerceklesecegi ongoriilmektedir. Isgiiciine katilma oraninm 2016 yili sonunda yiizde 51,7
olmas1 hedeflenmektedir.

Issizlik Sigortast Fonu kapsaminda ise; 2016 yilinda Issizlik Sigortast Fonunun prim
gelirinin GSYH nin yiizde 0,48’1, faiz gelirinin GSYH’ nin yiizde 0,36’s1,Fona yapilan devlet
katkisinin ise GSYH nin yiizde 0,16’s1 oraninda gerceklesmesi hedeflenmektedir. Ozellikle
aktif iggiicli programlarina ayrilan kaynaklardaki artisin etkisiyle Fonun toplam giderlerinin
GSYH’nin yiizde 0,47’si oranina yiikselmesi beklenmektedir. Boylece, 2016 yilinda toplam
Fon varliginin 105 milyar TL ile GSYH’ nin yiizde 4,8’ine ulasmas1 hedeflenmektedir.

2016 Y1ili Programinda yer alan 6ncelik ve tedbirler su sekildedir;

Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicli dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gengler
olmak iizere tiim kesimler i¢in nitelikli istthdam imkéanlar1 gelistirilmeye devam
edilecektir.Bu kapsamda;

e Ulusal Geng Istihdami Strateji Belgesi hazirlanacak ve geng issizligini azaltmaya

yonelik tedbirler alinacaktir.

e Kadimlarm iggiiciine ve istihdama katilimlar1 artirilacaktir.

e Isgiicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi Programi kapsaminda;

e Istihdami tesvik diizenlemelerinin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi

saglanacaktir.

e [Kayit dis1 istthdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanimlar

isgiicii maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir. Bu kapsamda;
Iscilerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve kayit disilikla miicadele
kapsaminda onleyici teftis yaklagimi yayginlastirilacaktir.

e Mesleki rehberlik ve danmismanlik hizmetleri basta olmak tizere aktif isgiicli

politikalari etki analizlerine dayandirilarak yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda;
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Mesleki ve teknik egitim ve yiiksekdgretim mezunlarinin isgiicii piyasasindaki
durumunun izlenmesine yonelik sistematik ve giincellenebilir bir model
tasarlanacaktir.

Aktif isgiicli programlar izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi kapsaminda;

Isgiicii piyasasinda talep edilen temel beceriler ile genglerin sahip oldugu
yetkinlikler belirlenerek lilkemizdeki beceri ag1g1 tespit edilecektir.

Sosyal taraflarla diyalog icerisinde tiim isciler agisindan erisilebilirligin
saglanacagi, bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminati sistemi olusturulacaktir.
Bu kapsamda;

Kidem tazminati sisteminde yasanan sorunlarin ¢oziimii amactyla ilgili sosyal
taraflarla istisare i¢inde gerekli mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarmi dikkate alacak sekilde gbzden
gegirilecektir. Bu kapsamda;

Alt igverenlikle ilgili mevzuat ¢aligmalari tamamlanacak ve bu alandaki denetimler
etkinlestirilecektir.

AB normlar ¢ergevesinde Ozel istihdam biirolar1 araciligiyla gegici is iligkisi
uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda;

Ozel istihdam biirolar1 aracihigiyla gecici is iliskisi kurulabilmesi icin gerekli
mevzuat degisikligi yapilacaktir.

Calisma hayatinda is saghigr ve giivenligi kiiltiirii gelistirilecek, denetim ve tesvik
uygulamalan ile is saglig1 ve gilivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu
alanda yeterli say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir. Bu kapsamda;

Isci sagh@ ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik ikincil mevzuat
caligmalar1 sonuglandirilacak ve bu alandaki bilinglendirme faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

B- Amac ve Hedefler

Misyon

Etkin bir igglicii piyasast bilgi sistemi olusturarak, piyasanin ihtiyaclar1 dogrultusunda
isglicli arz ve talebini eslestirmek, isglicii programlar1 yoluyla istthdami kolaylastirmak,
korumak, gelistirmek, isini kaybedenlere gecici gelir destegi saglamak ve caligma hayatina
iliskin diizenlemeleri uygulamak.

Vizyon

Degisim ve yeniliklere uyum saglayarak, hizmet kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle
miicadelede etkin rol oynayan, isgiicli piyasasinda Oncii ve belirleyici bir kamu istthdam
kurumu olmak.
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Stratejik Ama¢ ve Hedefler

AMAC - 1) Ilsgiicii piyasasimin ihtiyaclar1 dogrultusunda istihdam hizmetlerini
cesitlendirmek ve ise yerlestirmede aktif rol oynamak

Amag.1-Hedef 1.
Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisini bir énceki yil hedefinin en az %20’si oraninda

artirmak.

Amag.1-Hedef 2.
Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, dzel sektor tarafindan Kurumdan talep edilen

isgiicii sayisini bir dnceki yil hedefinin en az %10’u oraninda artirmak.

Amac.1-Hedef 3.
2017 Yili sonuna kadar 6zel sektdrde ise yerlestirilenler i¢cinde kadinlarin oranint % 35°e

cikarmak.

Amag.1-Hedef 4.
Isgiicii yetistirme kurslarmi bir énceki yil basari ile bitirenlerin kursu bitirdigi tarihten itibaren

% 50’sinin ige yerlesmesini saglamak.

Amac.1-Hedef 5.
Kuruma kayithh meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine sahip is

arayanlarin toplam is arayanlara oranin1 2017 y1li sonuna kadar % 35’e ¢ikarmak.

Amac.1-Hedef 6.
Her yil issizlik 6denegi alanlarin %10’unu isten ¢ikis tarihinden itibaren 1 yil iginde ise

yerlestirmek.

AMAC - 2) Isgiiciiniin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak aktif isgiicii
programlar1 uygulamak, gelistirmek, yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Amag.2-Hedef 1.
Her yi1l kursiyerlerin tamamina isgiicii piyasast analiz ve taleplerine uygun mesleki egitim

vermek.
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Amag.2-Hedef 2.

Girisimcilik egitim programlarinin etkinligini arttirmak ve yayginlastirmak.

Amac.2-Hedef 3.
Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizlerin en az 9%35’ni isbasi egitim

programlarindan yararlandirmak.

Amac.2-Hedef 4.
Isgiicii yetistirme programlarmni bitirenlerin tamamimin is arama becerileri egitiminden

yararlanmasini saglamak.

Amag.2-Hedef 5.

Her yil Kuruma kayitlh 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek danigsmanligi hizmeti

vermek.

AMAC - 3) lssizligin sosyo ekonomik etkilerini azaltmaya yonelik pasif programlar
etkin olarak yiiriitmek.

Amac.3-Hedef 1.
Miicbir nedenler disinda ay ic¢inde is kayb1 tazminati, igsizlik 6denegi, kisa ¢calisma 6denegi ve
iicret garanti fonu icin yapilan bagvurularin ayni ayda sonuglandirma oranint en az % 85

olarak ger¢eklestirmek.

Amag¢.3-Hedef 2.
Issizlik ddenegi ve is kayb1 tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 30 giinde

sonuc¢landirmak.

AMAC - 4) Isgiicii piyasasindaki gelisme ve degismelere yon veren giiclii bir kurumsal
yap1 olusturmak

Amacg.4-Hedef 1.
2014 Yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sistemini kurmak ve 2015 yilindan itibaren

isletilmesini saglamak.
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Amag.4-Hedef 2.
2013 Yili sonuna kadar Isgiicii Piyasas1 Bilgi Sistemini kurmak ve 2014 yilindan itibaren

isletilmesini saglamak.

Amag.4-Hedef 3.
flgili kurum/kuruluslar ve kisilere bilgi saglamak icin isgiicii piyasasi egilimlerini tespit

etmek.

Amac.4-Hedef 4.

Kurum hizmetlerinde etkinligi artirmak i¢in standardizasyonu saglamak.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzun hedefledigi vizyona tasiyacak olan 4
stratejik amag altinda 17 adet stratejik hedef yer almaktadir.

Performans Programinda 2016 yil1 i¢in 6ncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanhk esasina gore hizmet verdikleri igin,
performans hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagli kalarak
performans hedefini belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 19
adet yillik performans hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen
amagc ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini
gerceklestirecek ana hizmet birimlerinin biitcelerine yer verilmistir. Performans hedeflerinin
gerceklestirilmesinde yardimci olan destek ve danisma birimlerinin biitceleri de Genel
Y o6netim Giderlerinin igerisinde yer almaktadir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in 2016 mali
yilinda gergeklestirilmesi amaclanan, ¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini gosteren
19 adet performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin tiimii i¢in performans
hedeflerinin stratejik hedeflerle iliskisi goz Oniine alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri
de kapsayacak bi¢cimde performans hedefleri sekillendirilmistir.
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Performans Programi kapsaminda belirlenen 19 adet performans hedefini izlemek
amaciyla toplam 19 adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde,
birim bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyle performans
seviyelerinin dlgiilebilir olmasina dikkat edilmistir.

3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 19 adet performans hedefini gerceklestirmek
tizere 25 adet faaliyet belirlenmistir.

D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Kurumumuz Performans Programinda kullanilan veriler temel olarak Kurumun
mevcut bilgi sistemlerinden ve kayitlarindan elde edilmistir. Programda yer alan performans
gostergelerinin tamamu say1, deger veya oran olarak ifade edilmis.

2013-2017 Yili Stratejik Plan geregince, soz konusu planlarin izlenmesi ve Kurum
icinde bir performans 6lgme ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek amaciyla olusturulan
performans izleme komisyonunca hazirlanan raporlar, performans hedeflerimizin ve bu
hedeflere uygun performans gostergelerinin belirlenmesinde yol gdsterici olmustur.
Performans Izleme gorevini de yiiriitmiistiir.

Kurumsal Déniisiim Projesi (e-ISKUR) kapsaminda elektronik ortama tasinan
Kurumumuz veri taban1 daha da gii¢lendirilerek, daha kolay ve giivenilir veriler elde edilip
genel kabul gérmiis yeni gostergelerle izleme yontemi gelistirilmektedir.

TABLO 11. FAALIYET BAZINDA KAYNAK DAGILIMI

Acgiklama Tutar (TL) %
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.869.726.000 100
Faaliyet Maliyetleri 4.032.522.000 41
Genel Yonetim Giderleri 5.837.204.000 59
Diger Idarelere Yapilacak Transferler 0 0
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Adx 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 1-Isgiicii  Piyasasinin Ihtiyaglarl. Dogrultusunda

Amag Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirmek Ve Ise Yerlestirmede
Aktif Rol Oynamak

Hedef Amacg 1.1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisini bir

onceki y1l hedefinin en az %20'si oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisim 2015 yih
hedefinin %?20’si oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi
2014 2015 2016
Ozel sektorde ise
o |Yerlestirilenlerin g, 475.000 570.000 684.000
sayisinda bir onceki yil
hedefine gore artis.
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Isverenler ile isbirliginin gelistirilmesi 21.106.000 0 21.106.000
o | Estestirme hizmetlerinin 23.690.000 0 23.690.000
etkinlestirilmesi
Genel Toplam 44.796.000 0 44.796.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 1-isgiicii Piyasasinin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda
Amag Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirmek Ve Ise Yerlestirmede
Aktif Rol Oynamak
Amag 1.2- Isveren iliskilerinin gelistirilmesi yoluyla, 6zel
Hedef sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii sayisini bir

onceki y1l hedefinin en az %10 oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Ozel sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii
sayisimt  bir onceki yil hedefinin %10’u oraninda

artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Ozel  sektdér  tarafindan
g |Kurumdan —talep  edilen o 1.500.000 | 1.650.000 | 1.815.000
isgiicii sayisinda bir 6nceki
yila gore artis oran.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Isveren ziyaretleri yapmak 20.656.000 0 20.656.000
Genel Toplam 20.656.000 0 20.656.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ady 4304 - TI:JRKiYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU
Amac 1-Isgiicii Piyasasimin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda
Amagc Istihdam Hizmetlerini  Cesitlendirmek Ve Ise
Yerlestirmede Aktif Rol Oynamak
Amac 1.3-2017 Y1l sonuna kadar Ozel Sektorde Ise
Hedef Yerlestirilen i¢inde Kadinlarin  Oranin1 ~ %35'e

Cikarmak.

2016 yihinda Kurum tarafindan ozel sektorde ise

Performans Hedefi yerlestirilenlerin %  34’iiniin  kadinlardan
olusmasim saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Ozel sektorde ise yerlestirilen
1 kadlnlarm 02‘61 sektorde. tgplam Oran 39 33 34
ise  yerlestirilenler  i¢indeki
orani.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 I§ arayan ve isveren odakl1 cinsiyet esitligi 5 858.000 0 5 858.000
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapmak.
Genel Toplam 5.858.000 0 5.858.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

43.04 - TURKIYE [$S KURUMU GENEL

Idare Adu MUDURLUGU

Amag 1- Isgiicii Piyasasimn Ihtiyaglari Dogrultusunda
Amag Istihdam  Hizmetlerini  Cesitlendirmek Ve Ise
Yerlestirmede Aktif Rol Oynamak

Amag 1.4- Isgiicii Yetistirme Kurslarmni Bir Onceki Y1l
Hedef Basari ile Bitirenlerin Kursu Bitirdigi Tarihten itibaren
%50'sinin Ise Yerlesmesini Saglamak.

Isgiicii yetistirme kurslarim 2015 yihinda basarn ile
Performans Hedefi bitirenlerin kursu bitirdigi tarihten 2016 yili sonuna
kadar % 50’sinin ise yerlesmesini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Isgiicii yetistirme kurslarini bir
1 onceki yil basari ile bitirenlerin oran a1 50 50
kursu bitirdigi tarihten itibaren
ise yerlestirme orani.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
¢ Dis1 P
1 Is grayan}ara yéneh.k bireysel danigmanlik 20.656.000 0 20.656.000
faaliyetleri gerceklestirmek
Genel Toplam 20.656.000 0 20.656.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adu 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU
Amac 1- Isgiicii Piyasasinin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda
Amagc Istthdam  Hizmetlerini  Cesitlendirmek Ve  Ise
Yerlestirmede Aktif Rol Oynamak
Amac¢ 1.5- Kuruma Kayith Meslek Lisesi, Meslek
Hedef Yiiksekokulu ve Usti Egitim Diizeyine Sahip Is

Arayanlarm Toplam Is Arayanlara Oranmi 2017 Yili
Sonuna Kadar %35'e Cikarmak.

Performans Hedefi

Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve
ustii egitim diizeyine sahip is arayanlarin toplam is
arayanlara oranmm 2016 yili sonuna kadar %34’e
cikarmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Kayitli meslek lisesi, meslek
1 yiikksekokulu ve {isti 151 oran 32 33 34
arayanlarin  toplam is
arayanlara orani.
Kaynak Thtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

tanmurliginin artirilmasi.

Istthdkam  Fuari ve Kariyer  Giinii
1| etkinliklerinin diizenlenmesi yoluyla Kurum | 15.395.000 0 15.395.000

Genel Toplam

15.395.000 0 15.395.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 1- lsgiici Piyasasimn Ihtiyaglari Dogrultusunda

Amag Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirmek Ve Ise Yerlestirmede
Aktif Rol Oynamak

Hedef Amag 1.6. Her Yil Issizlik Odenegi Alanlarin %10'unu Isten

Cikis Tarihinden Itibaren 1 Y1l I¢inde Ise Yerlestirmek.

2015 yilinda issizlik 6denegi alanlarin % 10’unu, isten

Performans Hedefi cikis tarihinden itibaren 1 yil icinde ise yerlestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2014 2015 2016
Isten ¢ikis tarihinden itibaren 1 yil
1 iginde ise giren s‘{gortal{ igsizlerin Oran 13 10 10
toplam issizlik O6denegi alanlara
orani.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Etklln esllestlrme odakh bireysel danismanlik 21.106.000 0 21.106.000
faaliyetleri gerceklestirmek
Genel Toplam 21.106.000 0 21.106.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 2- Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya

Amag Yonelik Olarak Aktif Isgiicii Programlari Uygulamak,
Gelistirmek, Yayginlastirmak Ve Etkinligi Artirmak.

Hedef Amac 2. 1-Her Y1l Kursiyerlerin Tamamina Isgiicii Piyasasi

Analiz ve Taleplerine Uygun Mesleki Egitim Vermek.

Performans Hedefi

2016 y1li icerisinde 6zel politika gerektiren gruplara yonelik
olarak gerceklestirilen kurs ve programlardan 30.000
kisinin yararlanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Ozel politika gerektiren
1| gruplardan; kurs ve .| say 19.332 40.000 30.000
programlardan yararlanan kisi
sayisl.
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini
1| arttirmaya yonelik kurs ve programlar 85.994.000 0 85.994.000
diizenlemek
Genel Toplam 85.994.000 0 85.994.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adr 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2- 1§gﬁcﬁnﬁn Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik
Amac Olarak Aktif Isgiicii Programlar1 Uygulamak, Gelistirmek,
Yayginlastirmak Ve Etkinligi Artirmak.

Amac¢ 2. 2- Girisimcilik Egitim Programlarinin Etkinligini

Hedef Artirmak ve Yayginlastirmak.

2016 yihinda kuruma kayith 30.000 Kkisinin Girisimcilik

Performans Hedefi Egitim Programlarindan faydalanmasa.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Girisimcilik Egitim
1| Programindan faydalanan | Say1 31.648 35.000 30.000
kuruma kayith kisi sayist.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Girisimci adaylarinin egitim almak
1|istediklerinden kisa zamanda girisimcilik| 28.496.000 0 28.496.000
egitimi almalarini saglayacak yapinin kurulmasi
Genel Toplam 28.496.000 0 28.496.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2- Isgiiciniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik
Amac Olarak Aktif Isgiicii Programlar1 Uygulamak, Gelistirmek,
Yayginlastirmak Ve Etkinligi Artirmak.

Amagc 2. 3- Mesleki Deneyimi Olmayan Kuruma Kayith Issizlerin

Hedef En Az %35'ni Isbas1 Egitim Programlarindan Yararlandirmak.

2016 yiinda kuruma kayith 200.000 kisinin isbasi Egitim

Performans Hedefi
Programindan yararlanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Isbas1 Egitim
1| Programindan yararlanan | Say1 59.456 140.000 200.000
kuruma kayitli igsiz sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith
1 |igsizleri isbast egitim programlarindan| 3.608.996.000 0 3.608.996.000
yararlandirmak
Genel Toplam 3.608.996.000 0 3.608.996.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag¢ 2-Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligini  Artirmaya
Amac Yonelik Olarak Aktif Isgiicii Programlar1 Uygulamak,
Gelistirmek, Yayginlastirmak Ve Etkinligi Artirmak.

Amacg 2.4-i$gﬁcﬁ Yetigtirme Programlarmi Bitirenlerin
Hedef Tamaminin Is Arama Becerileri Egitiminden Yararlanmasin
Saglamak.

Isgiicii yetistirme programlarim bitirenlerin tamaminn is

Performans Hedefi b o o
arama becerileri egitiminden yararlanmasim saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016

Isgiicii yetistirme programlarini
1 | bitirenlerden is arama becerileri | Oran 50 100 100
egitimi alanlarin orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Is arama becerileri egitim modiiliinii isgiicii
1 |yetistirme kurslarinin son giinii kursu bitirenlere 2.527.000 0 2.527.000
vermek.
Genel Toplam 2.527.000 0 2.527.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adx 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag Z-isgﬁcﬁm'in Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yd&nelik
Amac Olarak Aktif Isgiici Programlar1 Uygulamak, Gelistirmek,
Yayginlastirmak Ve Etkinligi Artirmak.

Amag 2.5-Her Y1l Kuruma Kayitli 1 Milyon Is Arayana Bireysel

Hedef Is ve Meslek Danigmanlig1 Hizmeti Vermek.

Her yil Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel is ve

Performans Hedefi meslek danismanhg hizmeti vermek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2014 2015 2016
Bireysel goriisme
1| hizmetinden yararlanan | Adet 1.000.000 1.000.000 1.000.000
sayis1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 K"ul}lma kayith 1ig arayanlarla bireysel 29 170.000 0 29.170.000
goriigme yapmak.
Genel Toplam 29.170.000 0 29.170.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amac 3- Issizligin Sosyo Ekonomik Etkilerini Azaltmaya
¢ Yonelik Pasif Programlar1 Etkin Olarak Yiirtitmek.
Amag 3.1-Miicbir Nedenler Disinda Ay 'iginde Is Kaybi
Hedef Tazminati, Issizlik Odenegi, Kisa Calisma Odenegi ve Ucret
Garanti Fonu Ic¢in Yapilan Basvurularin Aym Ayda
Sonuglandirma Oranini En Az %85 Olarak Gergeklestirmek.
Miicbir nedenler disinda ay icinde is kaybi tazminati,
igsizlik Odenegi, kisa caliyma 6denegi ve iicret garanti
Performans Hedefi fonu icin yapilan basvurularin
aym ayda sonuclandirma orammm en az %97 olarak
gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2014 2015 2016
Ay icinde onaylanan bagvuru
1 | sayis1 / ay iginde onaylanabilecek | Oran 98 97 97
basvuru sayist

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Is kaybi tazminati, issizlik odenegi, kisa calisma
Odenegi ve iicret garanti fonu igin bagvurularin
alinmast ve alman bagvurularin  incelenerek
sonuclandirilmasi

6.469.000 0 6.469.000

Bagvurulara ve bagvurularin sonuglarina iliskin
kontrollerin ve izleme faaliyetlerinin daha etkin, hizli
2 | ve verimli yapilabilmesi amaciyla issizlik sigortasi 439.000 0 439.000
stirecleri (prosediir ve yazilim agisindan) iizerinde
iyilestirme caligmalar1 yapilmasi

Her birimden en az bir personelin katilimiyla egitim

programlar1 uygulanmasi 138.000 0 138.000

Genel Toplam 7.046.000 0 7.046.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ady 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU
A Amag 3-Issizligin Sosyo Ekonomik Etkilerini Azaltmaya
mag Yonelik Pasif Programlari Etkin Olarak Yiiriitmek.
Amag 3.2- Issizlik Odenegi ve Is Kaybi Tazminatinin
Hedef Kesilmesini Gerektiren Islemleri Ortalama 30 Giinde

Sonuglandirmak.

Issizlik odenegi ve is kaybi tazminatimin kesilmesini

Performans Hedefi gerektiren islemleri ortalama 15 giinde
sonuclandirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Kesme tarihi ile kesme islem tarihi
1 |arasindaki giin sayisi toplaminin iglem | Glin 12 12 15
yapilan toplam kisi sayisina orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Bildirgelere iliskin kesme islemlerinin gergeklestirilmesi | 6.469.000 0 6.469.000
Issizlik sigortasi ile dogrudan veya dolayl olarak iliskili
5 olap d}ger modu{lerln.n?v.et!qleslﬁmnm, kegme 11stesm%n 439.000 0 439.000
etkinliginin ve siirekliliginin saglanmasi ile hedeflerin
izlenmesine iligkin gerekli caligmalarin yapilmasi
3 Her birimden en az bir personelin katilimiyla egitim 138.000 0 138.000
programlar1 uygulanmasi
Genel Toplam 7.046.000 0 7.046.000

34




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Amac 4- Isgiicii Piyasasindaki Gelisme Ve Degisimlere Yon
¢ Veren Giiglii Bir Kurumsal Yap1 Olusturmak.

Hedef Amag 4.1- 2014 Y1li Sonuna Kadar Yonetim Bilgi Sistemini

Kurmak ve 2015 Yilindan itibaren Isletilmesini Saglamak.

Performans Hedefi

Yonetim Bilgi Sistemi icin Bilgi Islem Dairesi
Baskanhiginin sorumlu oldugu eylemleri (1,2,3,9,12,13,14
nolu eylemler) gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Yonetim Bilgi Sistemi Eylem
1|Planinin  1,2,3,9,12,13,14 nolu|Oran
eylemlerini gerceklestirme orani. 99 99 99
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yonetim  Bilgi  Sistemi  eylem  planinin
111,2,3,9,12,13,14 nolu eylemlerinin| 1.513.000 0 1.513.000
gergeklestirmesi.
Genel Toplam 1.513.000 0 1.513.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amag 4- Isgiicii Piyasasindaki Gelisme Ve Degisimlere Yon
¢ Veren Giiglii Bir Kurumsal Yap1 Olusturmak.
Amac 4.2- 2013 Yili Sonuna Kadar Isgiicii Piyasas1 Bilgi
Hedef Sistemini Kurmak ve 2015 Yilindan Itibaren Isletilmesini

Saglamak.

Performans Hedefi

2016 yilinda, isgiicii piyasasi bilgi sistemini, kendileriyle
protokol yapilan en az ii¢ kurumun kullanimina a¢cmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
2016 yilinda, isgiici piyasast
1| bilgi sistemini kullanan kurum | Adet 0 0 3
sayisl.
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sistemin kullanima acgilmasi konusunda
1| Kurumumuzun ilgili birimleri ve diger kurumlarla| 262.000 0 262.000
koordinasyonu saglamak.
Genel Toplam 262.000 0 262.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amac 4- Isgiicii Piyasasindaki Gelisme Ve Degisimlere Yén
¢ Veren Giiglii Bir Kurumsal Yap1 Olusturmak.
Hedef Amag 4.3- Mlgili Kurum/Kuruluslar ve Kisilere Bilgi Saglamak
I¢in Isgiicii Piyasast Egilimlerini Tespit Etmek.
2016 yihinda Tiirkiye geneli icin en az iki ve her il icin en az
Performans Hedefi bir tane isgiicii piyasas1 arastirmasi gerceklestirip
raporlamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2014 2015 2016
Tiirkiye geneli ve il diizeyi i¢in
1| hazirlanarak yayimlanan rapor | Adet 83 86 86
sayisl.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tiirkiye ve il diizeyinde sonuglar elde etmek
g |lzere isglict piyasasiyla ilgili - arastrma, | g, 447 g4 0 91.417.000
planlama, gelistirme ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmek.
5 81 ilde isgiicli piyasasi arastlrvmam yapilmasi ve 29 738.000 0 22 738.000
il raporlarinin yazilmasinin saglanmast.
Genel Toplam 114.155.000 0 114.155.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Amag 4- 1§gﬁcﬁ Piyasasindaki Gelisme Ve Degisimlere Yon
¢ Veren Giiglii Bir Kurumsal Yap1 Olusturmak.

Hedef Amac 4.4- Kurum Hizmetlerinde Etkinligi Artirmak Icin

Standardizasyonu Saglamak.

Performans Hedefi

Kurumun yazilim,

donammm ve iletisim
gelistirmek, devamliligimi saglamak, gerekli bakim ve onarim
calismalarim yiiriitmek.

altyapisini

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
1 2016 yili sonuna kadar teknik Yiizde 99 99 99
altyapi standardizasyonu
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilgi islem hizmetlerinin hizli, giivenli, siirekli,
yeni teknolojiye ve standartlara uygun bir sekilde
1| ylriitilmesi i¢in yeni veri merkezi kurulmasi ve| 18.693.000 0 18.693.000
teknolojik altyapinin giiclendirilmesinin
saglanmasi.
Genel Toplam 18.693.000 0 18.693.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU
Amac 4- Isgiicii Piyasasindaki Gelisme Ve
Amag Degisimlere Yon Veren Giicli Bir Kurumsal Yapi
Olusturmak.
Hedef Amac 4.4- Kurum Hizmetlerinde Etkinligi Artirmak

I¢in Standardizasyonu Saglamak.

Performans Hedefi

Kurum Hizmetlerinde etkinligi artirmak icin
standardizasyonu saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2014 2015 2016
2017  yima  kadar norm  kadro
standartlarinin ~ olusturulmas1 i¢in konu
1|hakkinda diger Kamu Kurum ve|Say1 0 0 3
Kuruluglarinin yaptigi ¢aligmalar hakkinda
arastirma yapmak.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Ca.11§rrlla eklbl olusturulmas1 ve konu hakkinda ¢aligma 141.000 0 141.000
ekibinin yaptig1 arastirmalar sonucu raporun hazirlamasi.
Genel Toplam 141.000 0 141.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adx 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 4- Isgiicii Piyasasindaki Gelisme Ve Degisimlere Yén

Amag Veren Giiglii Bir Kurumsal Yap1 Olusturmak.

Ama¢ 4.4- Kurum Hizmetlerinde Etkinligi Artirmak Icin

Hedef Standardizasyonu Saglamak.

ISKUR i¢ Kontrol Eylem Planina gore vatandasa dogrudan
sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda

Performans Hedefi
standartlar gelistirilerek duyurulmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Gelistirilen standartlarin
1|olmasi gereken standartlara | Oran 0 0 80
orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Hizmet ve servis standardizasyonunun

giincelliginin saglanmasi 16.000 0 16.000

Genel Toplam 16.000 0 16.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisim 2015
yili hedefinin %20’si oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

1-Isverenler ile isbirliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.32.00 - iSTjHDAM HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUKLERI

Agciklamalar: Bu isbirligi sayesinde ise yerlestirme hizmetinin etkin bir sekilde verilmesi
amaglanmaktadir. Bu faaliyetin maliyetlendirilmesi kapsaminda; personel ve SGK giderlerinin
yani sira igbirligini saglamaya yonelik olarak sunulabilecek egitim, konferans, seminer vb. gibi

giderler de bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 17.915.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.280.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000
05 | Cari Transferler 161.000
06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 21.106.000
z _ | Doner Sermaye

- N

-1 -

§ > Diger Yurt I¢1

H=EA"4

= Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.106.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adu MUDURLUGU

1 - Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisim 2015

Performans Hedefi yili hedefinin %20’si oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1 2-Eslestirme hizmetlerinin etkinlestirilmesi

43.04.32.00 - iSTIHDAM HIiZMETLERI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya BASKANLIGI
Sirimien 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Bu faaliyet; 4904 sayili Kanun tarafindan Kuruma verilen asli gorevler arasinda
yer almakta olup, uygun ise uygun iscinin yerlestirilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyetin
maliyetlendirilmesinde, is arayana ve isverene yoOnelik hizmetlerde bulunan personelin
iicretleri, SGK primleri ve eslestirme hizmetleri kapsaminda ihtiyag duyulan araglara ya da
hizmetlere yonelik giderler goz dniinde bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.544.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.935.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
05 |Cari Transferler 181.000
06 |Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.690.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.690.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2- Ozel sektor tarafindan Kurumdan talep edilen isgiicii
sayisimt bir onceki yil hedefinin %10’u oraninda
artirmak.

Faaliyet Adx

3-Isveren ziyaretleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.32.00 - ISTIHDAM HIiZMETLERiI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.0062 - CALISMA VE IS KURUMU IiL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Isveren ziyaretleri

ile Kurumdan talep edilen isgiicii sayisimin artirilmasi

amaglanmaktadir. Bu faaliyetin maliyetlendirilmesi kapsaminda; personel ve SGK giderlerinin
yani sira egitim, konferans, seminer vb. giderler de bulunmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

17.915.000

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

2.280.000

Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri

300.000

05 | Cari Transferler

161.000

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

20.656.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

20.656.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2016 yihnda Kurum tarafindan o6zel sektiérde ise
yerlestirilenlerin % 34’iiniin kadinlardan olusmasim
saglamak.

Faaliyet Ad1

4-fs arayan ve isveren odakh cinsiyet esitligi
bilin¢lendirme ¢alismalar: yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.32.00 - ISTIHDAM HIZMETLERiIi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUKLERI

Agciklamalar: Bu faaliyet ile, isverenler ve 1is arayanlarin cinsiyet esitligi konusunda
bilinglendirilmeleri amaglanmaktadir. Bakis acisinin gelistirilmesi, kadin isgiicline olan yaklasimi
olumlu anlamda gelistirmekle kalmayip ayni zamanda istihdaminda giigliik ¢ekilen kadinlarin
isgiicli piyasasina dengeli ve saglikli bir sekilde girmesinde de etkili olmaktadir. Bu kapsamda
personel genel giderlerinin yani sira bilinglendirme g¢alismalarinin yapilabilmesi i¢in gereken
egitim, materyal vb. araclara yonelik giderler, faaliyet maliyetleri arasinda yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.715.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 600.000
03 Mal ve I_{lzmet Alim 500.000
Giderleri
05 | Cari Transferler 43.000
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 5.858.000
- Doner Sermaye
<
=1 .
§ > Diger Yurt I¢i
=Y
a Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.858.000

47




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4- Tsgiicii yetistirme kurslarmm 2015 yihinda basan ile
bitirenlerin kursu bitirdigi tarihten 2016 yii sonuna
kadar % 50’sinin ise yerlesmesini saglamak

Faaliyet Ad1

5-Is arayanlara yonelik bireysel damsmanlik faaliyetleri
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.32.00 - ISTIHDAM HIiZMETLERiIi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar:is arayanlara yonelik bireysel damismanlik faaliyetleri araciligiyla ise yerlestirme
hizmetinin etkin bir sekilde verilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyetin maliyetlendirilmesi
kapsaminda; personel ve SGK giderlerinin yan1 sira egitim, konferans, seminer vb. giderler de

bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 17.915.000
02 | SGK Deviet Primi 2.280.000
Giderleri
03 Mal ve I_{lzmet Alim 300.000
Giderleri
05 | Cari Transferler 161.000
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 20.656.000
= _ | Doner Sermaye
& v
| o .
§ > Diger Yurt Ic1
B Y
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.656.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve
iistii egitim diizeyine sahip is arayanlarin toplam is
arayanlara oranmm 2016 yih sonuna kadar %34’e
¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

6-Istihdam Fuar1 ve Kariyer Giinii etkinliklerinin
diizenlenmesi yoluyla Kurum tanimirhiginin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.32.00 - iSTIHDAM HIiZMETLERi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.0062 - CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Agiklamalar: Diizenlenen istihdam fuari ve kariyer giinleri araciligiyla is arayan ve igverenler
bir araya gelmekte, is hayatina yeni girecek olan Ogrencilere dogrudan rehberlik hizmeti
verilmektedir. Bu faaliyetlerin bir ¢iktis1 olarak da Kurumun taminirligi artmaktadir. Faaliyetin
maliyetleri arasinda personel genel giderlerinin yani sira, istihdam fuari ve kariyer giinlerinin
diizenlenmesi i¢in gereken ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik giderler bulunmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

8.229.000

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

1.098.000

Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri

6.000.000

05 | Cari Transferler

68.000

06 |Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.395.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.395.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare

Ad1

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

6- 2015 yilinda igsizlik 6denegi alanlarin % 10’unu, isten
cikis tarihinden itibaren 1 y1l icinde ise yerlestirmek.

Faaliyet Adi

7-Etkin  eslestirme odakhh bireysel damsmanhk
faaliyetleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.32.00 - ISTIHDAM HIiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Agciklamalar: Eglestirme faaliyeti; Kurumun asli gorevleri arasinda yer almakta olup, bu
faaliyet ile uygun ise uygun iscinin yerlestirilmesi amacglanmaktadir. Bu faaliyetin
maliyetlendirilmesinde, personelin iicretleri, SGK primleri ve eslestirme hizmetleri kapsaminda
ihtiya¢ duyulan araglara ya da hizmetlere yonelik giderler g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 17.915.000
02 | SGK Deviet Primi 2.280.000
Giderleri
03 Mal ve I_{lzmet Alim 750.000
Giderleri
05 |Cari Transferler 161.000
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 21.106.000
= _ |Doner Sermaye
& x
-1 C
§ > Diger Yurt I¢i
=Y
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 21.106.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

7- 2016 yih icerisinde 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik olarak gerceklestirilen kurs ve programlardan
30.000 Kisinin yararlanmasi.

Faaliyet Adx

8-Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamim
arttirmaya yonelik kurs ve programlar diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Ozel Politika gerektiren gruplara yonelik olarak diizenlenecek kurs ve
programlarda kursiyer ve katilimcilarin Genel Saglik Sigortasi ve Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
Sigorta Primi 6denmekte ayrica giinliik 20 TL zaruri gider 6denmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

5.090.000

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

856.000

Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri

80.000.000

05 | Cari Transferler

48.000

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

85.994.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

85.994.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE I$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

8- 2016 yiinda kuruma kayith 30.000 Kisinin
Girisimcilik Egitim Programlarindan faydalanmasi.

Faaliyet Ad1

9-Girisimci adaylarimin egitim almak istediklerinden
kisa zamanda girisimcilik egitimi almalarim saglayacak
yapinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IiL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Kendi isini kurmak isteyen kisilerin girisimeilik sertifikasi almak amactyla
katildiklar1 girisimcilik egitim programlar1 kapsaminda Genel Saglik Sigortast ve Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1 Sigorta Primi 6denmekte ayrica giinliik 20 TL zaruri gider 6denmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

7.640.000

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

1.284.000

Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri

19.500.000

05 | Cari Transferler

72.000

06 |Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

28.496.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

28.496.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

9- 2016 yiinda kuruma kayith 200.000 Kisinin Isbasi
Egitim Programindan yararlanmasi.

Faaliyet Ad1

10-Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizleri
isbasi egitim programlarindan yararlandirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.0062 - CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUKLERI

Agciklamalar: Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizleri igbasi egitim programlarindan
yararlandirarak istihdam edilmesi saglanmaktadir. Bu kapsaminda Genel Saglik Sigortas: ve Is
Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigorta Primi 6denmekte ayrica giinlik 50,00 TL (Net asgari
Ucret/26 giin) zaruri gider 6denmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

7.640.000

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

1.284.000

03

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

3.600.000.000

05

Cari Transferler

72.000

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.608.996.000

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.608.996.000

53



Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

MUDURLUGU

10 - Isgiicii yetistirme programlarim bitirenlerin
Performans Hedefi tamammmin i arama  becerileri  egitiminden

yararlanmasim saglamak.

11-is arama becerileri egitim modiiliinii isgiicii
Faaliyet Ad1 yetistirme Kkurslarinin son giinii kursu bitirenlere

vermek.

43.04.3500 - IS VE MESLEK DANISMANLIGI

DAIRESI BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 43.04.0062 - CALISMA VE i$ KURUMU iL

MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Bu faaliyetin maliyetlendirilmesinde; ortalama bir bireysel danigmanlik
goriismesinin siiresinin yaklasik 40 dakika oldugu, bir is arama becerileri egitiminin ise yaklagik
2 saat slirdiigli géz onlinde bulundurularak bir ig arama becerileri egitiminin bireysel goriisme
cinsinden siiresi hesaplanmistir. Buna gore bir is arama becerileri egitimi 3 bireysel goriismeye
denk olmaktadir. Bir hesaplamada bulunabilmek icin 2015 yilinda isgiicii yetistirme
kurslarindan mezun olacak tahmini kisi sayis1 kullanilmistir (Agirlikli olarak is arama becerileri
egitimi verilen isgiicli yetistirme kurslari ve mezun sayilar1 esas alinmistir.) Yaklasik 65.000
olan bu say1y1, bir is arama becerileri grubu i¢in ideal say1 olan 12’ye boldiigiimiizde yaklagik
grup sayisina ulasilmaktadir. 5.416 gruba is arama becerileri egitimi verebilmek igin gerekli
siirede yaklasik 16.000 kisiye bireysel goriisme hizmeti verilebilmektedir. Diger hedefimiz “Her
yil Kuruma kayitli 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek danismanligi hizmeti vermek”
oldugu icin, bulunan 16.000 sayis1 mevcut Stratejik Planda yer alan 1 milyon is arayan sayisinin
%1,6'sina tekabiil etmesi nedeniyle biitcemizin ayni orandaki bolimii bu faaliyet icin
ayrilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.218.000
02 S(_BK De_vlet Primi 291.000

Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
05 | Cari Transferler 18.000
06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.527.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.527.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGT

11- Her y1l Kuruma kayith 1 milyon is arayana bireysel

Performans Hedefi is ve meslek damismanhgi hizmeti vermek.

12-Kuruma kayith is arayanlarla bireysel goriisme

Faaliyet Ad1 yapmak.
43.043500 - IS VE MESLEK DANISMANLIGI
Sorumlu Harcama Birimi DAIRESI BASKANLIGI
veya Birimleri 43.040062 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Bu  faaliyetin  maliyetlendirilmesi  kapsaminda;is ve  Meslek
Danismanlarimin(IMD) 1 yilda Danisanlara ayirdig siirenin(1 Danisan icin ideal gériisme siiresi
40 dk olarak baz alinmistir) toplam is hacimleri igerisindeki payr hesaplanarak
maliyetlendirilmistir. Bunun yaninda IMD'lerin daha etkili danismanlik hizmeti sunabilmeleri
icin yaklasik 3.750 Is ve Meslek Danigmanina verilmesi planlanan egitimin hizmet alim
giderleri bulunmaktadir. S6z konusu egitim maliyeti hesaplanirken egitici sayisi, egiticilerin
yaklasik ders saat iicretleri, egitimin siiresi gibi unsurlar géz o6niinde bulundurulmustur. Ayrica
2016 yilinda ve sonraki yillarda basilmasi Ongoriilen yayinlarin igeriginin hazirlanmasi,
tasarimi, basimi, dagitimi vb. giderleri de dahil edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 22.172.000

02 | SGK Devlet Primi 2.909.000
Giderleri

o3 |Mal ve Hizmet Alm 3.911.000
Giderleri

05 |Cari Transferler 178.000

06 |Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 29.170.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 29.170.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adu MUDURLUGU

12-Miicbir nedenler disinda ay icinde is kaybi
tazminati, igsizlik oOdenegi, kisa c¢alisma
Performans Hedefi odenegi ve iicret garanti fonu icin yapilan
basvurularin aym1 ayda sonuclandirma
oranini en az %97 olarak gerceklestirmek

13-Is kayb1 tazminati, issizlik 6denegi, kisa
calisma 6denegi ve iicret garanti fonu icin

Faaliyet Ad: basvurularin alinmasi ve alinan basvurularin
incelenerek sonuc¢landirilmasi
43043300 - ISSIZLIK SIGORTASI
DAIRESI BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununda; ilk issizlik 6denegi 6demesinin,
ddenege hak kazanilan tarihi izleyen aym sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina alinngtir. Ucret
Garanti Fonu 6demeleri ise, yonetmelige gore iicret alacaginin, is¢inin Kuruma bagvuru tarihini
izleyen aymn sonuna kadar ddenmesini hilkme baglamistir. Ancak Issizlik Sigortas: kapsaminda
yapilan 6demeler, issiz kalma, igverenin 6deme aczine diismesi, kriz ve zorlayici sebepler vb.
sebeplerle gelirinde kayip yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zaten zor durumda olan bu
kimselere, miimkiin olan en kisa siirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu
sebeple is kaybi tazminati, issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi ve iicret garanti fonu igin
yapilan bagvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az %98 olarak gergeklestirme yoniinde
bir hedef belirlenmistir.

Bagvuru iglemlerinin sonuglandirilmasina yonelik olarak, bu bagvurularin alinmasi ve en kisa
stirede incelenerek sonuglandirilmasi igin gerekli personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine
iligkin rakamlar agagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.585.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 861.000

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler 23.000

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.469.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.469.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

12 - Miicbir nedenler disinda ay icinde is
kayb1 tazminati, issizlik 6denegi, kisa

Performans Hedefi calisma 6denegi ve iicret garanti fonu icin

yapilan basvurularin ayni ayda
sonuclandirma orammm en az %97 olarak
gerceklestirmek

14-Basvurulara ve basvurularin sonuglarina
iliskin kontrollerin ve izleme faaliyetlerinin
daha etkin, hizh ve verimli yapilabilmesi
amaciyla  issizlik  sigortas1  siirecleri
(prosediir ve yazihm acisindan) iizerinde
iyilestirme caliymalar1 yapilmasi

Faaliyet Ad1

43.04.33.00 — iSSIZLIK SIGORTASI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: 4447 sayili igsizlik Sigortas1 Kanununda; ilk issizlik denegi 6demesinin, ddenege hak
kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina alinmistir. Ucret Garanti Fonu
O0demeleri ise, yonetmelige gore iicret alacaginin, is¢inin Kuruma bagvuru tarihini izleyen ayin sonuna
kadar 6denmesini hilkme baglamistir. Ancak Issizlik Sigortasi kapsaminda yapilan ddemeler, issiz
kalma, igverenin 6deme aczine diismesi, kriz ve zorlayici sebepler vb. sebeplerle gelirinde kayip yasayan
vatandaglara yapilmaktadir. Zaten zor durumda olan bu kimselere, miimkiin olan en kisa siirede gelir
destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu sebeple is kaybi tazminati, issizlik 6denegi, kisa ¢alisma
Odenegi ve licret garanti fonu i¢in yapilan basvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az %98
olarak gerceklestirme yoniinde bir hedef belirlenmistir.

Belirlenen hedefin saglanabilmesi i¢in yapilan 6demelerin ve 6demelere iligkin kontrollerin etkin, hizli
ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu etkinligin saglanabilmesi adina prosediir ve
yazilim konusunda siire¢ iyilestirme caligmalarinin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu faaliyetlerin
yerine getirilmesinde olusacak personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iligkin rakamlar asagida
yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 356.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 60.000
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 23.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 439.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 439.000
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43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

12 - Miicbir nedenler disinda ay icinde is
kayb1 tazminat, issizlik 6denegi, kisa ¢calisma
Performans Hedefi odenegi ve iicret garanti fonu icin yapilan
basvurularin  aym ayda sonuc¢landirma
oranini en az %97 olarak gerceklestirmek

15- Her birimden en az bir personelin

Faaliyet Ad1 <.
katilmiyla egitim programlar: uygulanmasi
43043300 - ISSIZLIK SIGORTASI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESI BASKANLIGI . .
43.04.00.62 — CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununda; ilk issizlik 6denegi ddemesinin,
ddenege hak kazanilan tarihi izleyen aym sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina alinmistir. Ucret
Garanti Fonu 6demeleri ise, yonetmelige gore iicret alacaginin, is¢inin Kuruma basvuru tarihini
izleyen aymn sonuna kadar ddenmesini hilkme baglamstir. Ancak Issizlik Sigortas: kapsaminda
yapilan 6demeler, issiz kalma, isverenin 6deme aczine diismesi, kriz ve zorlayici sebepler vb.
sebeplerle gelirinde kayip yasayan vatandaslara yapilmaktadir. Zaten zor durumda olan bu
kimselere, miimkiin olan en kisa siirede gelir destegi saglamak sosyal devletin geregidir. Bu
sebeple is kaybi tazminati, issizlik 6denegi, kisa ¢alisma Gdenegi ve iicret garanti fonu igin
yapilan bagvurularin ayni ayda sonuglandirma oranini en az %90 olarak gergeklestirme yoniinde
bir hedef belirlenmistir.

Belirlenen hedefin tutturulabilmesi adina ilgili birimlerden konu ile ilgili personelin katilimryla
gerekli egitimlerin verilmesi dnem arz etmektedir. Egitim faaliyetinin yerine getirilmesinde
olusacak personel ve prim giderlerine iliskin rakamlar agsagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 138.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 138.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci 138.000
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43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

13-issizlik 6denegi ve is kayb1 tazminatinin
Performans Hedefi kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 15
giinde sonuclandirmak.

16-Bildirgelere iliskin kesme islemlerinin

Faaliyet Adi gergeklestirilmesi

43.04.33.00 — 1ISSIZLIK SIGORTASI
DAIRESi BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
43.04.00.62 — CALISMA VE iS KURUMU
IL MUDURLUKLERI

Agciklamalar: Calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir
kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilarin yagadiklart gelir kaybin1 belli siire ve
dl¢iide karsilama amaciyla kurulan Issizlik Sigortas1 Fonu, isveren, isci ve devlet katkilariyla
olusturulmaktadir. Bu fondan yapilan 6demelerin hangi hallerde kesilecegi ilgili mevzuatla
belirtilmistir. Yapilan 6demelerin kesilmesini gerektiren haller meydana geldiginde, en kisa
stirede gerekli kesme iglemlerinin yapilmasi kit kaynaklarin yonetimi ve kamu kaynaklarinin
korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica yapilan yersiz édemeler, yasal faizi ile
birlikte kusurlu bulunan isciden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamasi
amaciyla igsizlik 6denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama
30 giinde sonuglandirma yoniinde bir hedef belirlenmistir.

Vatandaslar, Kurumumuzdan 6denek alirken diger hizmetlerden de yararlanabilmektedir. Bu
kisilerin, kurs, ise yerlestirme, gibi islemler sonucunda, aldiklar1 6denegin kesilmesini
gerektiren hallerde, sistem tizerinden bu kesme igsleminin yapilabilmesi adina, modiiller arasi
etkilesimin etkin olarak saglanmasi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin yerine getirilmesinde
olusacak personel, prim ve mal-hizmet alimi giderlerine iligkin rakamlar asagida yer
almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.585.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 861.000

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler 23.000

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.469.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.469.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

Idare Adu MUDURLUGU

13-issizlik 6denegi ve is kaybi tazminatimin
Performans Hedefi kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 15
giinde sonuclandirmak.

17-Issizlik sigortas: ile dogrudan veya dolayh
olarak iliskili olan diger modiillerinin
etkilesiminin, kesme listesinin etkinliginin ve
siirekliliginin saglanmasi1 ile hedeflerin
izlenmesine iliskin gerekli ¢alismalarin

Faaliyet Ad1

yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 43.04.33.00 iSSiZLiIg SIGORTASI
y DAIRESI BASKANLIGI

Agciklamalar: Calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir
kasit ve kusuru olmaksizin igini kaybeden sigortalilarin yasadiklar1 gelir kaybin1 belli siire ve
dlciide karsilama amaciyla kurulan Issizlik Sigortas1 Fonu, isveren, is¢i ve devlet katkilarryla
olusturulmaktadir. Bu fondan yapilan 6demelerin hangi hallerde kesilecegi ilgili mevzuatla
belirtilmistir. Yapilan 6demelerin kesilmesini gerektiren haller meydana geldiginde, en kisa
stirede gerekli kesme islemlerinin yapilmasi kit kaynaklarin yonetimi ve kamu kaynaklarinin
korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile
birlikte kusurlu bulunan isciden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamasi amaciyla
igsizlik 6denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren iglemleri ortalama 30 giinde
sonuc¢landirma yoniinde bir hedef belirlenmistir.

SGK’dan alinan veriler dogrultusunda olusturulan kesme listesinin stirekliliginin ve
etkinliginin saglanmasi, 30 giin olarak belirlenen hedefin tutturulmasinda faydali olacaktir. Bu
stirekliligin saglanmasi ve hedeflerin izlenmesi i¢in gerekli olan personel, prim ve mal-hizmet
alimi giderlerine iligkin rakamlar asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 356.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 60.000

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler 23.000

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 439.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci 439.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

Idare Adu MUDURLUGU

13-Igsizlik 6denegi ve is kaybi tazminatimin
Performans Hedefi kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 15
giinde sonuclandirmak.

18-Her birimden en az bir personelin

Faaliyet Ad1 katilimiyla egitim programlar: uygulanmasi

43.04.33.00 — ISSIZLIK SIGORTASI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir
kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilarin yasadiklar1 gelir kaybini belli siire ve
olgiide karsilama amaciyla kurulan Issizlik Sigortas1 Fonu, isveren, isci ve devlet katkilarryla
olusturulmaktadir. Bu fondan yapilan 6demelerin hangi hallerde kesilecegi ilgili mevzuatla
belirtilmigtir. Yapilan 6demelerin kesilmesini gerektiren haller meydana geldiginde, en kisa
siirede gerekli kesme iglemlerinin yapilmasi kit kaynaklarin yonetimi ve kamu kaynaklarinin
korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte
kusurlu bulunan is¢iden tahsil edileceginden, ilgililerin de magdur olmamasi amaciyla issizlik
O0denegi ve is kaybi tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri ortalama 30 giinde
sonuc¢landirma yoniinde bir hedef belirlenmistir.

Belirlenen hedefin tutturulabilmesi adina ilgili birimlerden konu ile ilgili personelin katilimiyla
gerekli egitimlerin verilmesi onem arz etmektedir. Egitim faaliyetinin yerine getirilmesinde
olugacak personel ve prim giderlerine iliskin rakamlar agagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 138.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 138.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 138.000
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idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - 2016 yilinda, isgiicii piyasas1 bilgi
sistemini, kendileriyle protokol yapilan en az
iic kurumun kullanimina a¢gmak.

Faaliyet Ad1

19- Sistemin Kkullammma ac¢ilmasi konusunda
Kurumumuzun ilgili birimleri ve diger
kurumlarla koordinasyonu saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Isgiicii piyasasi ile ilgili veri yaymlayan kurum ve kuruluslarin verilerini tek gati
altinda toplayip kullanicilara ve isglicii piyasasi ile ilgili karar alicilara derli toplu bir kaynak
sunarak kolaylik saglamasi amaciyla isgiicii piyasasi bilgi sisteminin kurulmasi ve protokol
yapilan kurumlarin kullanimina agilmasi planlamistir. Bu g¢alisma i¢in Ongoriilen biitcede
personel giderleri ve sistemin yiiriitiilmesi ile sonuglarinin analiz edilebilmesi i¢in mal ve hizmet

alim giderleri hesaplanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 164.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 21.000
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 77.000
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 262.000
~ Doner Sermaye
Z
=, .
§ > Diger Yurt I¢i
g ¥
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 262.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2016 yilinda Tiirkiye geneli icin en az iki
ve her il icin en az bir tane isgiicii piyasasi
arastirmasi gerceklestirip raporlamak.

Faaliyet Ad1

20-Tiirkiye ve il diizeyinde sonuglar elde
etmek iizere isgiicii piyasasiyla ilgili
arastirma, planlama, gelistirme ve egitim
faaliyetleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.0430.00 - ISGUCU PIYASASI VE
ISTATISTIK DAIREST BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Isgiicii piyasasinin ozellikle

talep yapisinin ortaya konularak fotografinin

cekilebilmesi icin 81 il diizeyinde isglicii piyasasi arastirmalar1 yapilmakta ve bu caligmalarin
sonuclart hem il diizeyinde hem de Tiirkiye genelinde raporlastirilmaktadir. Ayrica 2014 yili
Kasim ayindan itibaren, ii¢ aylik periyotla, 81 ilde agik is arastirmalar1 da yapilmaya baglanmis
olup bu arastirmalarin sonuglar1 Tiirkiye geneli i¢in raporlastiriimaktadir. Bu ¢alismalarin, 81 il
diizeyinde standart bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin aragtirma, planlama, gelistirme ve egitim
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu calismalarnin biitcesi Ongdriiliirken calismay1 yiirlitecek
personel giderleri ve ¢alismanin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yapilan mal ve hizmet

alimlar1 dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 51.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.689.000
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 33.538.000
05 | Cari Transferler 1.190.000
06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 91.417.000
Z | Doner Sermaye

A g —

§, = Diger Yurt I¢i

=4

] Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci 91.417.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - 2016 yihinda Tiirkiye geneli icin en az iki
ve her il icin en az bir tane isgiicii piyasasi
arastirmasi gerceklestirip raporlamak.

Faaliyet Ad1

21- 81 ilde isgiicii piyasas1 arastirmasi
yapilmasi1 ve il raporlarinin yazilmasinin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.0430.00 - ISGUCU PIYASASI VE
ISTATISTIK DAIRESI BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE I$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Isgiicii Piyasasi Arastirmalarimin sonuglarimi kamuoyu ile etkin bir sekilde
paylasmak amaciyla 81 il i¢in ayr1 ayn ve Tiirkiye geneli i¢in raporlar hazirlanmaktadir. Ayrica
ic ayda bir gergeklestirilen agik is arastirmalarinin raporlari da Tiirkiye geneli igin
hazirlanmaktadir. Raporlarda ilin isgiicii piyasasina yon verilmeye calisiimaktadir. Bu
calismanin biitgesi dngoriiliirken ¢alismay1 yiiriitecek personel giderleri ve ¢alismanin etkin bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in mal ve hizmet alimlar dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 12.769.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.430.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 8.412.000
05 | Cari Transferler 127.000
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 22.738.000
. Doéner Sermaye
Z
-1 -
§ > Diger Yurt I¢i
=
2 ¥
Yurt Dist
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.738.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

16 - Kurumun yazilim, donamim ve iletisim
altyapisimi gelistirmek, devamlihgim saglamak,
gerekli bakim ve onarim cahsmalarin
yiiriitmek.

Performans Hedefi

22-Bilgi islem hizmetlerinin hizh, giivenli,
siirekli, yeni teknolojiye ve standartlara uygun
Faaliyet Ad1 bir sekilde yiiriitiilmesi icin yeni veri merkezi
kurulmasi ve teknolojik altyapinin
giiclendirilmesinin saglanmasi.

43.04.00.10 - BILGIi ISLEM DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLI(}I

Agiklamalar: Kurumsal yazilimlarin ve ana veri merkezinin bakim ve devamliliginin
saglanmasi, Kurum c¢alisanlarinin ihtiyact olan bilgisayar, yazict ve vb. gibi donanimsal
driinlerin temini, isletim sistemlerinin ve diger mevcut yazilimlarin lisanslandirilmasindan
olugmaktadir. Maliyetler hesaplanirken faaliyetin yiirlitilmesinde gerekli olan giderler ile
faaliyeti yiiriiten personel sayist dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.985.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 704.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.377.000
05 |Cari Transferler 27.000
06 |Sermaye Giderleri 7.600.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 18.693.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.693.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

17 - Yénetim Bilgi Sistemi icin Bilgi Islem
Dairesi Baskanhigmin  sorumlu  oldugu

Performans Hedefi eylemleri  (1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemler)

gerceklestirmek.

23-Yonetim Bilgi Sistemi eylem planinin
Faaliyet Ad1 1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemlerinin

gerceklestirmesi.

43.04.00.10 - BILGIi ISLEM DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLI(}I

Agiklamalar: Kurum internet sayfasi ve portali ile kayit sistemini sadelestirmek, kullanici
dostu haline getirmek ve herkes igin erisilebilir kilmak, Aktif Isgiicii Programlarini sayisal ve
mali agidan izleme sistemini, degerleme ve raporlama sistemini 2015 yilina kadar kurmak, AP
kapsaminda kurs-programlarina iligskin tiim islem ve siireclerin elektronik ortamda yapilabilir
hale getirilmesi, ilgili birimlerin talebi iizerine kurum veri tabaninin modiiller arasi fonksiyonel
etkilesim saglanmasi, Is ve Meslek Danismaninin damisanla ilgili bilgilerinin girisi islemlerin
sonuglarinin takibi ve raporlanmasimnin yapilabildigi danisan bilgi ekran1 ve sistemlerin
olusturulmasi, Is ve Meslek Danismani performanslarim izleme sistemi kurulmasi, is arama
becerileri egitimleri i¢in e-0grenme modiilii olusturmak ve yukarida sayilan eylemler igin
Baskanlhigimiz, ilgili mevzuat birimin talepleri {izerine gerekli teknik ve yazilimsal destegi
verip gerekli caligmalar1 yapacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 543.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 870.000
05 | Cari Transferler 4.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.513.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.513.000




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

18- ISKUR i¢ Kontrol Eylem Planina gore
vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle
ilgili siire ve yontem konusunda standartlar
gelistirilerek duyurulmasi

Faaliyet Ad1

24- Hizmet ve servis standardizasyonunun
giincelliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.23 - STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: ISKUR I¢ Kontrol Eylem Planina gore vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle
ilgili siire ve yontem standartlar1 saglanacaktir. Ayrica bu standartlarin Rehberi olusturulacak.
Eylemin maliyetlendirilmesi sirasinda sadece personel giderleri kullanilacaktir. Bu faaliyet
kapsamindaki giderler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

13.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.000

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

16.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

16.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adu MUDURLUGU

19- Kurum Hizmetlerinde etkinligi artirmak

Performans Hedefi icin standardizasyonu saglamak

25-Cahsma ekibi olusturulmast1 ve konu
Faaliyet Ad1 hakkinda ¢alisma ekibinin yaptig1 arastirmalar
sonucu raporun hazirlamasi.

Sorumlu  Harcama Birimi  veya|43.04.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Aciklama :Bu c¢alisma kapsaminda kurum personelimiz diger kamu kurum kuruluslarinin
yapmis oldugu norm kadro ¢alismalarini arastiracak ve rapor hazirlayacaktir. Gorevlendirilen
personel kurum personeli olup maaglar1 haricinde baska herhangi bir iicret 6denmeyecektir.
Asagidaki ihtiya¢ kalemlerine iki Kurum personelinin bir yillik maaslar1 ve SGK giderleri ve
kullanacaklari kirtasiye malzemeleri dahil edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 127.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 141.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci 141.000
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

idare Adi | 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
2 |- 2016
< o =
SE |2
8 E j Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
o <
'iJ = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
£ . . o e . . 0 9 s
1 Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisim1 2015 yili hedefinin %20’si 44.796.000,00 | 045 0,00 44.796.000,00 | 0,45
oraninda artirmak.
1 | Isverenler ile isbirliginin gelistirilmesi 21.106.000,00| 0,21 0,00 21.106.000,00| 0,21
2 | Eslestirme hizmetlerinin etkinlestirilmesi 23.690.000,00 0,24 0,00 23.690.000,00| 0,24
2 Ozel sektor tarafll’ldan Kurumdan talep edilen isgiicii sayisin1 bir 6nceki 20.656.000,00 | 021 0,00 20.656.000,00 | 021
yil hedefinin %10’u oraninda artirmak.
3 | Isveren ziyaretleri yapmak 20.656.000,00 0,21 0,00 20.656.000,00 0,21
3 20’1"6 )f}llnda Kurum tarafindan ozelv sektorde ise yerlestirilenlerin % 5.858.000,00 | 0,06 0,00 5.858.000,00 | 0,06
34’iiniin kadinlardan olusmasini saglamak.
4 | Is arayan ve isveren odakl1 cinsiyet esitligi bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak. 5.858.000,00 | 0,06 0,00 5.858.000,00 | 0,06
Isgiicii yetistirme kurslarim 2015 yihnda basari ile bitirenlerin kursu
4 bitirdigi tarihten 2016 yili sonuna kadar % 50’sinin ise yerlesmesini 20.656.000,00 0,21 0,00 20.656.000,00 0,21
saglamak
5 | Is arayanlara yonelik bireysel danigmanlik faaliyetleri gerceklestirmek 20.656.000,00 | 0,21 0,00 20.656.000,00 | 0,21
Kuruma kayith meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve iistii egitim diizeyine
5 sahip is arayanlarin toplam is arayanlara oranini 2016 yil sonuna kadar 15.395.000,00 0,16 0,00 15.395.000,00 0,16
%?34’e ¢ikarmak.
6 lstlhdarr} Fuar1 ve Kariyer Giinii etkinliklerinin diizenlenmesi yoluyla Kurum 15.395.000,00| 0,16 0,00 15.395.000,00| 0,16
tanmirhginin artirilmast.
e e < o , . s
6 '2(.)15 yilinda 1'§s.1111k 'odenegl a!anlarln %0 10’unu, isten cikis tarihinden 21.106.000,00 021 0,00 21.106.000,00| 021
itibaren 1 yil icinde ise yerlestirmek.
7 | Etkin eslestirme odakl bireysel danigmanlik faaliyetleri gerceklestirmek 21.106.000,00 | 0,21 0,00 21.106.000,00 | 0,21
7 Isvgucu yetistirme programlaruzl bitirenlerin tamaminin is arama becerileri 2.527.000,00| 0,03 0,00 2.527.000,00| 0,03
egitiminden yararlanmasini saglamak.

72




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Is arama becerileri egitim modiiliinii isgiicii yetistirme kurslarnim son giinii

8 - 2.527.000,00| 0,03 0,00 2.527.000,00 | 0,03
kursu bitirenlere vermek.
8 Her y1l Kur'um.a kay}tll 1 milyon is arayana bireysel is ve meslek 29.170.000,00| 030 0,00 29.170.000,00 | 030
damismanhg hizmeti vermek.
9 | Kuruma kayitli is arayanlarla bireysel goriisme yapmak. 29.170.000,00| 0,30 0,00 29.170.000,00 | 0,30
Miicbir nedenler disinda ay icinde is kayb1 tazminati, igsizlik 6denegi, kisa
9 calisma 6denegi ve iicret garanti fonu icin yapilan basvurularin 7.046.000,00| 0,07 0,00 7.046.000,00| 0,07
ayn1 ayda sonuclandirma oranini en az %97 olarak gerceklestirmek.
13 ?s.kaybl tazminat, igsizlik 6denegi, kisa ¢alisma qdenegl ve licret garanti fonu 6.469.00000| 0,07 0,00 6.469.000,00| 0,07
i¢cin bagvurularin alinmasi ve alinan bagvurularin incelenerek sonuglandirilmasi
Bagvurulara ve bagvurularin sonuglarina iligkin kontrollerin ve izleme
faaliyetlerinin daha etkin, hizli ve verimli yapilabilmesi amaciyla igsizlik
14 | . N . . LT 439.000,00| 0,00 0,00 439.000,00| 0,00
sigortast siiregleri (prosediir ve yazilim agisindan) iizerinde iyilestirme
caligmalar1 yapilmasi
15 | Her birimden en az bir personelin katilimiyla egitim programlari uygulanmasi 138.000,00 | 0,00 0,00 138.000,00| 0,00
10 Issizlik odeneg"I ve i kayb1 tazminatinin kesilmesini gerektiren islemleri 7.046.000,00| 0,07 0,00 7.046.000,00| 0,07
ortalama 15 giinde sonuclandirmak.
16 | Bildirgelere iliskin kesme iglemlerinin ger¢eklestirilmesi 6.469.000,00 0,07 0,00 6.469.000,00 0,07
Issizlik sigortast ile dogrudan veya dolayl olarak iliskili olan diger
17 | modiillerinin etkilesiminin, kesme listesinin etkinliginin ve siirekliliginin 439.000,00 0,00 0,00 439.000,00 0,00
saglanmasi ile hedeflerin izlenmesine iliskin gerekli ¢alismalarin yapilmasi
18 | Her birimden en az bir personelin katilimiyla egitim programlari uygulanmasi 138.000,00| 0,00 0,00 138.000,00| 0,00
11 2016 }:lllllda, isgiicii piyasasi bilgi sistemini, kendileriyle protokol yapilan 262.000,00| 0,00 0,00 262.000,00| 0,00
en az ii¢ kurumun kullammina a¢mak.
19 Sistemin kullanlma acilmast lfonusunda Kurumumuzun ilgili birimleri ve diger 262.000,00| 0,00 0,00 262.000.00| 0,00
kurumlarla koordinasyonu saglamak.
12 2916 yilinda Tiirkiye geneli 1(;11.1 ?n az iki ve her il icin en az bir tane isgiicii 114.155.00000 | 1,16 0,00 114.155.000,00 | 1,16
piyasasi arastirmasi gerceklestirip raporlamak.
20 Tiirkiye ve il diizeyinde .so.nuqlar el%e. §tmek i}zere 1§gﬁcﬁ plyas.as1yla ilgili 91.417.00000| 093 0,00 91.417.00000| 093
arastirma, planlama, gelistirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirmek.
21 81 ilde isgiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve il raporlarinin yazilmasinin 22.738.000,00 | 023 0,00 22.738.000,00 | 023

saglanmasi.
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Yonetim Bilgi Sistemi icin Bilgi islem Dairesi Baskanhiginin sorumlu

13 oldugu eylemleri (1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemler) gerc¢eklestirmek. 1.513.000,00| 0,02 0,00 1.513.000,00 | 0,02
29 Yonetim Bilgi Sistemi eylem planinin 1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemlerinin 1.513.000,00| 0,02 0,00 1.513.000,00| 0,02
gerceklestirmesi.
14 Kurumunv yazﬂlfn, donanim ve iletisim altyapisim gelistirmek, o 18.693.000,00| 0,19 0,00 18.693.000,00| 0,19
devamhihigim saglamak, gerekli bakim ve onarim ¢alismalarim yiiriitmek.
Bilgi islem hizmetlerinin hizli, giivenli, siirekli, yeni teknolojiye ve standartlara
23 | uygun bir sekilde yiriitiilmesi igin yeni veri merkezi kurulmasi ve teknolojik 18.693.000,00 | 0,19 0,00 18.693.000,00 | 0,19
altyapinin gii¢lendirilmesinin saglanmasi.
15 Kurum Hizmetlerinde etkinligi artirmak i¢in standardizasyonu saglamak 141.000,00 0,00 0,00 141.000,00 0,00
o4 Caligma ekibi olusturulmasi ve konu hakkinda ¢aligma ekibinin yaptigi 141.00000| 0,00 0,00 141.00000| 0,00
arastirmalar sonucu raporun hazirlamasi.
16 2016 yih lg.:erlsmde ozel politika gerektiren grupl.ar.‘a.yonellk olarak 85.994.00000 | 087 0,00 85.994.000.00 | 087
gerceklestirilen kurs ve programlardan 15.000 kisinin yararlanmasi.
10 Ozel polltlka"gerektlren gruplarin istihdamini arttirmaya yonelik kurs ve 85.994.000,00 | 0,87 0,00 85.994.000,00 | 0,87
programlar diizenlemek
17 2016 yilinda kuruma kayith 30.000 kisinin Girisimcilik Egitim 28.496.000,00 | 029 0,00 28.496.000,00 | 029
Programlarindan faydalanmasi.
11 GVI.I‘I.SIITICI adaylarmmv egitim almak istediklerinden kisa zamanda girisimcilik 28.496.000,00 | 0,29 0,00 28.496.000,00 | 0,29
egitimi almalarini saglayacak yapimin kurulmasi
18 2016 yilinda kuruma kayith 200.000 kisinin Isbas1 Egitim Programindan 3.608.996.000,00 | 36,57 0,00 3.608.996.000,00 | 36,57
yararlanmasi.
12 Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli igsizleri igbasi egitim 3.608.996.000,00 | 36,57 0,00 3.608.996.000,00 | 36,57
programlarindan yararlandirmak
ISKUR i¢ Kontrol Eylem Planina gore vatandasa dogrudan sunulan
19 hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda standartlar gelistirilerek 16.000,00 | 0,00 0,00 16.000,00 | 0,00
duyurulmasi
25 | Hizmet ve servis standardizasyonunun giincelliginin saglanmast 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 4.032.522.000,00 | 40,86 4.032.522.000,00 | 40,86
Genel Yonetim Giderleri 5.837.204.000,00 | 59,14 5.837.204.000,00 | 59,14
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 9.869.726.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 9.869.726.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

01 | Personel Giderleri 230.391.000,00 102.621.000,00 0,00 333.012.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.175.000,00 20.777.000,00 0,00 50.952.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.761.592.000,00 2.588.057.000,00 0,00 6.349.649.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 2.764.000,00 3.057.374.000,00 0,00 3.060.138.000,00
06 | Sermaye Giderleri 7.600.000,00 68.375.000,00 0,00 75.975.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00
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idare Adx

PERFORMANS HEDEFI

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ozel sektorde ise
yerlestirilenlerin sayisini 2015
y1l1 hedefinin %20’si oraninda
artirmak.

Isverenler ile isbirliginin
gelistirilmesi

Eslestirme hizmetlerinin
etkinlestirilmesi

Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri

Ozel sektor tarafindan
Kurumdan talep edilen iggiicii
sayisini bir dnceki yil hedefinin
%10’u oraninda artirmak.

Isveren ziyaretleri yapmak

Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanli

Calisma Ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri

2016 yilinda Kurum tarafindan
0zel sektorde ise
yerlestirilenlerin % 34’{iniin
kadinlardan olugmasini
saglamak.

Is arayan ve isveren odakli
cinsiyet esitligi bilinglendirme
calismalar1 yapmak.

Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

Isgiicii yetistirme kurslarini
2015 yilinda basari ile
bitirenlerin kursu bitirdigi
tarihten 2016 y1l1 sonuna kadar
% 50’sinin ise yerlesmesini
saglamak

[s arayanlara yonelik bireysel
danigmanlik faaliyetleri
gerceklestirmek

Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanli

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

Kuruma kayitli meslek lisesi,
meslek yiiksekokulu ve {istii
egitim diizeyine sahip is
arayanlarin toplam is arayanlara
oranini 2016 yili sonuna kadar
%34 e ¢ikarmak.

Istihdam Fuar1 ve Kariyer Giinii
etkinliklerinin diizenlenmesi
yoluyla Kurum taninirliginin
artirilmasi.

Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

2015 yilinda igsizlik 6denegi
alanlarin % 10’unu, isten ¢ikis
tarihinden itibaren 1 yil i¢inde
ise yerlestirmek.

Etkin eslestirme odakli bireysel
danigmanlik faaliyetleri
gerceklestirmek

Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

2016 y1li igerisinde 6zel politika
gerektiren gruplara yonelik
olarak gergeklestirilen kurs ve
programlardan 15.000 kisinin
yararlanmasi.

Ozel politika gerektiren
gruplarin istihdamin arttirmaya
yonelik kurs ve programlar
diizenlemek

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1

Calisma Ve Is Kurumu 1 Miidiirliikleri

2016 yilinda kuruma kayith
30.000 kisinin Girigimcilik
Egitim Programlarindan
faydalanmasi

Girisimci adaylarinin egitim
almak istediklerinden kisa
zamanda girigsimcilik egitimi
almalarini saglayacak yapinin
kurulmasi

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi

Calisma Ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri

2016 yilinda kuruma kayth
200.000 kisinin Igbas1 Egitim
Programindan yararlanmasi.

Mesleki deneyimi olmayan
Kuruma kayitli igsizleri isbasi
egitim programlarmdan
yararlandirmak

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi

Calisma Ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIiMLER

Isgiicii yetistirme programlarini
bitirenlerin tamaminin is arama
becerileri egitiminden
yararlanmasini saglamak.

[s arama becerileri egitim
modiiliini isgiicli yetistirme
kurslarinin son giinii kursu
bitirenlere vermek.

Is Ve Meslek Danismanlig1 Dairesi
Bagkanlig

Calisma Ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri

Her y1l Kuruma kayitli 1 milyon
is arayana bireysel is ve meslek
danismanligi hizmeti vermek.

Kuruma kayitli i arayanlarla
bireysel goriisme yapmak.

Is Ve Meslek Danigmanlig1 Dairesi
Bagkanlig

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

Miicbir nedenler disinda ay
icinde is kayb1 tazminati,
igsizlik 6denegi, kisa ¢aligma
0denegi ve licret garanti fonu
icin yapilan bagvurularin ayni
ayda sonuglandirma oranini en
az %97 olarak gerceklestirmek.

Is kayb1 tazminati, issizlik
Odenegi, kisa calisma 6denegi ve
iicret garanti fonu i¢in
basvurularin alinmasi ve alinan
basvurularin incelenerek
sonuglandirilmasi

Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

Basvurulara ve bagvurularin
sonugclarina iligkin kontrollerin
ve izleme faaliyetlerinin daha
etkin, hizli ve verimli
yapilabilmesi amaciyla issizlik
sigortast siiregleri (prosediir ve
yazilim agisindan) {izerinde
iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmasi

Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig

Her birimden en az bir
personelin katilimiyla egitim
programlar1 uygulanmast

Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig

Calisma Ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri

Issizlik 6denegi ve is kaybi
tazminatinin kesilmesini
gerektiren islemleri ortalama 15
giinde sonuglandirmak.

Bildirgelere iliskin kesme
islemlerinin gerceklestirilmesi

Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

Issizlik sigortasi ile dogrudan
veya dolayli olarak iliskili olan
diger modiillerinin etkilesiminin,
kesme listesinin etkinliginin ve
stirekliliginin saglanmasi ile
hedeflerin izlenmesine iligkin
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig

Her birimden en az bir
personelin katilimiyla egitim
programlar1 uygulanmasi

Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanlig
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIiMLER

2016 yilinda, isgiicii piyasasi
bilgi sistemini, kendileriyle
protokol yapilan en az {i¢
kurumun kullanimina agmak.

Sistemin kullanima ag¢ilmasi
konusunda Kurumumuzun ilgili
birimleri ve diger kurumlarla
koordinasyonu saglamak.

Isgiicii Piyasas1 Ve Istatistik Dairesi
Bagkanlig1

2016 yilinda Tiirkiye geneli i¢in
en az iki ve her il i¢in en az bir
tane iggiicii piyasasi aragtirmasi
gerceklestirip raporlamak.

Tiirkiye ve il diizeyinde sonuglar
elde etmek iizere iggiicii
piyasasiyla ilgili arastirma,
planlama, gelistirme ve egitim
faaliyetleri gergeklestirmek.

Isgiicii Piyasas1 Ve Istatistik Dairesi
Bagkanlig1

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

81 ilde isgiicli piyasasi
arastirmasi yapilmasi ve il
raporlarinin yazilmasinin
saglanmasi.

Isgiicii Piyasas1 Ve Istatistik Dairesi
Bagkanlig1

Calisma Ve Is Kurumu il Miidiirliikleri

Kurumun yazilim, donanim ve

iletisim altyapisini gelistirmek,
devamliligini saglamak, gerekli
bakim ve onarim ¢aligmalarini

yiirlitmek.

Bilgi islem hizmetlerinin hizli,
giivenli, stirekli, yeni teknolojiye
ve standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yeni veri
merkezi kurulmasi ve teknolojik
altyapimin giiclendirilmesinin
saglanmasi.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

Yonetim Bilgi Sistemi icin Bilgi
Islem Dairesi Baskanliginin
sorumlu oldugu eylemleri
(1,2,3,9,12,13,14 nolu eylemler)
gerceklestirmek.

Yonetim Bilgi Sistemi eylem
planinin 1,2,3,9,12,13,14 nolu
eylemlerinin gergeklestirmesi.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

ISKUR i¢ Kontrol Eylem
Planina gore vatandasa
dogrudan sunulan hizmetlerle
ilgili siire ve yontem konusunda
standartlar gelistirilerek
duyurulmasi

Hizmet ve servis
standardizasyonunun
giincelliginin saglanmasi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Kurum Hizmetlerinde etkinligi
artirmak i¢in standardizasyonu
saglamak

Caligsma ekibi olusturulmasi ve
konu hakkinda ¢aligma ekibinin
yaptig1 aragtirmalar sonucu
raporun hazirlamasi.

Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1
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