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ISPARTA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2023 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

Il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarnin olusturulmasini, istihdami koruyucu, gelistirici ve
issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicli programlarinin belirlenmesi, isttihdam etkinliklerinin
ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik galismalar ile 11 Milli Egitim
Midiirligi Miidiirliigiinden gelen liselerde boliim/alan/dal agma veya kapama talepleri her 3 ayda bir yapilan
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Ayrica Aktif Isgiicii
Programlarmin (AIP) kapsaminda sunulan projeler de degerlendirilmektedir.

Alinan kararlardan ozellikle 6zel sektdr isverenleri ile isbirligiyle diizenlenen kurslar ve isbasi egitim
programlari ilimizdeki istihdam oraninin artmasini saglamakta ve igsizlik oraninin diisiiriilmesinde biiyiik bir
rol oynamaktadir. Bu baglamda alinan karalar dogrultusunda yapilan ¢aligmalar ve ilin genel durumunu bu
faaliyet raporunda degerlendirilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
. TOPLAM NUFUS 0-14 YAS 15-64 YAS 65+ YAS Niifus
HIgl:e\in Artis Hizi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam (%0)
il Toplam 137751 | 133645 [ 271396 | 16002 [ 16789 [ 32791 | 106773 | 104428 | 211201 | 14976 | 12428 | 27404 |10.37
1 H
Merkez 2035 2100 4135 144 135 279 1186 1433 2619 705 532 1237 0,97
Aksy | 3082 3021 6103 [305 [339 [644 2163 [2214 [4377 [614 |[468 [1082 [2203
Atabey 15558 |[15430 |[30988 |1716 |1762 |3478 10904 |[11348 |22252 2938 |2320 (5258 4,33
Egirdir 7320 7151 14471 | 708 |699 1407 4753 5009 9762 1859 (1443 |3302 -14,2
Gelendost 3540 3554 7094 355 | 377 732 2325 2482 4807 860 | 695 1555 30,19
Gonen 7170 7476 14646 | 587 669 1256 4708 5379 10087 1875 |1428 |3303 57,33
5730 5466 11196 | 589 559 1148 3685 3838 7523 1456 | 1069 |[2525
Kegiborlu 43,45
Senirkent 4988 5155 10143 | 375 353 728 2947 3466 6413 1666 | 1336 |[3002 27,39
Siitgiiler 12765 | 12225 |[24990 |1257 |1251 |2508 8626 8752 17378 2882 |2222 |5104 13,29
S karaaga 3134 3292 6426 252 308 560 2083 2372 4455 799 612 1411 -19,72
Uluborlu 22944 122750 | 45694 |2410 | 2544 |4954 15822 (16537 (32359 |4712 |3669 |8381 -5,17
124 12 24 1 167 7 1657 71 -
Yalvac 5 50 95 |8 86 6 98  [859 657 [366 [305 |[6 60,27
v Bademli 137751 | 133645 | 271396 | 16002 | 16789 | 32791 | 106773 | 104428 | 211201 | 14976 | 12428 | 27404 10,37

Kaynak: TUIK (2023)
Merkez ve ilgelerin niifus dagilimlart incelendiginde Isparta’nin niifusunun yarisindan fazlasinin merkezde
yasadig1 goriilmektedir. (niifus artis hizlarin binde olarak verilmistir.)



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Adx
Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Isparta 56221 |56422 |112643 171041 [166093 |337134 (227262 |222515 |449777
Kaynak:TUIK (2023)
TUIK Adrese Dayal: Niifus Kayit Sistemine gére:
Isparta niifusunun %74,5’i kentlerde yasamaktadir.
Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Goc Net Goc Hizi
22 632 19 998 2634 5,9
Kaynak: TUIK (2022)
Isparta ili, son TUIK verilerine gére gog¢ alan bir il konumuna gelmistir.
1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
. . . Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iktisadi Faasllyke:ﬁl;:fa““a GOre | Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek | Giicii Yilksek | Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Elma ve . .
Tarim Meyvecilik Seracilik Kesme Cigekcilik
Madencilik Mermer Ocakgiligi| Micir Ocakeiligi | Barit Madenciligi
Giilyag1 ve
Imalat Mobilya Aromatik Iklimlendirme
Bitkiler
.. Hidroelektrik . . . .
Enerji Enerji Santralciligi Glines enerjisi | Riizgar Enerjisi
Hizmetler Turizm —Davraz  |Giil-Lavanta i Turizmi
Kayak Merkezi  [Turizmi flang furizimt

Kaynak: Ticaret ve Sanayi Odas1

Tarim sektoriinde elma ve meyvecilik, madencilikte mermer ocakgiligi imalatta ise mobilya, enerji de ise
hidroelektrik enerji santralciligi hizmetler sektoriinde ise kayak turizmi rekabet giicii yiiksek oncelikli

sektorlerdir.
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tegvikleri
. . Yatirim Tutari (")ngiiriilen Gergeklesen
Sektor AltSektor | Belge Sayist |~ oy on L) istindam: istihdam

01 — Tarim 2 29 8

02 — Madencilik 6 578 105

03 — Imalat 15 1.264 239

04 — Enerji 139 3.918 139

05 — Hizmetler 14 404 89

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (2023 Ocak-Kasim)




Isparta ilinde yatirimlar 6zellikle yenilenebilir enerji teknolojilerinin gelismesi ile birlikte 2023 yilinda belge
sayis1 ve yatirim tutari olarak enerji sektoriine yapilmaktadir. Yatirimlarin istthdam durumlarina

bakildiginda enerji ve imalat sektorlerinin 6ne ¢iktigi goriillmektedir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
ilin Adi Ils(g;tfll: ::le issizlik istihdam
Oram Oram Oram
TR61(Antalya, Isparta, Burdur) 57,5 9,2 52,2
Kaynak:TUIK (2013 verilerine gore)
Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri
2023 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Igsiz * 8764 6188 14952

Diger - - -
ACIK IS

Kamu * 118

Ozel * 9651
iSE YERLESTIRME

Kamu * 43 59 102

Ozel * 2883 3549 6432
Normal

Kamu * 43 56 99

Ozel * 2847 3382 6229
Engelli * 36 153 189
Eski Hiikiimlii * - 17 17
KAYITLI iSSiz * 8764 6188 14952

Kaynak:ISKUR

Kamu ve 6zel sektore yapilan yerlestirmeler dikkate alindiginda; 6zel sektdre yapilan yerlestirmelerin ¢ok
daha fazla oldugu goriilmektedir. Kamuda ve o0zel sektorde erkek istthdaminin daha fazla oldugu
goriilmektedir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
o X 1S o X 1S = X IS o X IS o X S o X S o X S o X IS = | x | €
T2 |2 |E|ElelElE e lE el gl ElR2lElEls
M Ll ,2 M, L ,2 M w = M, L ,2 M, L 2 M w ,E M w 2 M Ll 2 M| W ,9
8764|6188 |14952 | 182 | 182 | 364 | 1511 (1432|2943 |1727 (1312|3039 |1414 |899 |2313 |1363 | 735 (2098 | 1137 |651 |1788 | 1414 |957 | 2371 |16 (20 |36

Kaynak:ISKUR

Kayitli issizler arasinda kadin issizlerin sayis1 daha fazladir. Bunda kadin iscilerin 6zellikle TYP faaliyetlerinin de etkisi ile ISKUR’a daha ¢ok kayit yapmalar1 ve
birgok sektorde kadin ¢alisan tercih edilmemesinden kaynaklandigi tahmin edilmektedir.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam okurvazar | o \\vazar | ilkogretim | Ortaogretim(Lise) o o e Lisans Yiiksek lisans | Doktora
Olmayan Dengi)

£ £ £ £ £ £ £ £ £

S 2| € F|E|S|s||g|s|2|g|E|g |2 5 2|25l 5|2zt

N w 2 Molw |2 M w2 N w 2 N w 2 N wl 2 2 wl 2 Molw |2 w2

8764 (61881495216 |5 |21 |47 |39 |86 |2720|2005|4725 |3232|2753|5985 |1492|658|2150|1202|696 |1898 |52 (30 (82 |3 2 5

Kaynak:ISKUR

ISKUR’a kayztli igsizler iginde ilkdgretim ve ortadgretim diizeyi agirliktadir. Tabloda egitim durumu arttikga kayitli kadin igsizlerin erkeklere gore daha fazla
oldugu goriilmektedir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Tssizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1116 408 1524
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2037 1287 3324
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3986 2236 6222
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 58 148 206
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 665 351 1016
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE 230 659 889
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 4 4
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 429 412 841
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 198 644 842
MONTAJCILAR
YONETICILER 45 39 84
GENEL TOPLAM 8764 6188 14952

Kaynak:iISKUR

Nitelik gerektirmeyen meleklerde calisanlar ile biiro islerinde ve hizmet ve satis elemanlar1 mesleklerinde
calisanlarin sayis1 cogunluktadir. Kadin i arayanlar erkeklere oranla daha fazla biiro hizmetlerinde is
aramaktadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyete Gore Sayisi

IKTiSADI FAALIYET KOLLARI (NACE) KADIN [ERKEK [ TOPLAM

A |Bilgi ve iletisim 7 10 17
B [Diger hizmet faaliyetleri 28 19 47
C Egitim 75 33 108
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 3 4 7
E Finans ve sigorta faaliyetleri 8 6 14
F Gayrimenkul faaliyetleri 5 9 14
G Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi | - 1 1

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim

faaliyetleri
H  [Idari ve destek hizmet faaliyetleri 53 73 126
I Imalat 237 392 629
J Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 65 16 81
K |insaat 26 121 147
L Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik - - -
M | Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 117 133 250
N Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 4 9
O | Madencilik ve tas ocake¢ilig 7 202 209
P Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 46 39 85
Q Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 8 10
R Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 10 19 29
S Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin 268 263 531

onarimi

Ulagtirma ve depolama 23 84 107

Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 1 1 2
GENEL TOPLAM 986 1437 |2423
Kaynak:ISKUR

Isparta ilinde en ¢ok faaliyet gosteren imalat, hizmet ve toptan ticaret sektorlerinde caligan sayisina bagli

olarak issizlik maagindan daha fazla kisi yararlanmaktadir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler iy Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin | Erkek

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 1 1285 - 1 772 285
Hizmet ve satis elemanlar: 1 1905 - - 714 706
Nitelik gerektirmeyen meslekler 91 3481 43 39 878  |1382
Nitelikli tarim-ormancilik-su iiriinleri - 17 - - - 7
Profesyonel meslek gruplari - 586 - - 209 112
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 2 1027 - 2 132 487
Teknisyenler-teknikerler yard. prof. meslek mensuplar1 |6 411 - 2 55 92
Tesis ve makine opr. ve montaj 17 905 - 15 119 464
Y oneticiler - 34 - - 4 14
Toplam 43 59 2883 (3549 43 59

Kaynak:[SKUR
Isgiicti istem tipi "Tescil" olan ise yerlestirmeler dahil edilmemistir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde daha ¢ok agik is ilan1 verilmekte ve buna bagli olarak da daha ¢ok ise
yerlestirme yapilmaktadir. {limiz is piyasasinda dnemli bir yere sahip olan Hizmet ve toptan perakende
ticaret sektoriinde de 6nemli bir talep ve ise yerlestirme s6z konusudur. Kamu taleplerinde en fazla ise
yerlestirmenin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda olmasi Universitenin ii¢ ayda bir vermis oldugu
taleplerden kaynaklanmaktadir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
g x IS = ~ S = X~ IS o X S = X S = X~ S = X~ S = x S = X~ S
sl 2z |2l |2 z|el2lzle|e|lzlS|e|z|Sllz]e|2|=]2|s
M, Ll 2 M L 2 N L 2 M (I 2 N, L 2 N w 2 N w 2 N Ll 2 N L 2
2926136086534 | 227 |234 |461 |936 |935 (1871 [445 |[704 (1149|281 |436 |717 [270 |364 |634 [313 [341 654 |[453 |589 |1042|1 5

Kaynak:iISKUR

En cok ise yerlestirme 20-24 yas grubunda gerceklesmistir. Isverenlerin biiyiik kism1 20-45 yas aras1 is arayanlari tercih etmislerdir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar flkogretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yuksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans

IS € € IS e e IS e e

S 2| S |5|2|2|5|8|g| 5|2 |2 5|8 |2|d 2|25 |elgldle|gls|z s

J o | e |gja|je|g|a|e| & | d | |2 |d| 2 |Z|d|S|Z|d|2|<|d|e|L|d|e

292636086534 |- |- |- |1 |2 |3 |838 |1351|2189|1146|1663|2809|450|303|753|471/269(740(20 (19 |39 |- |1 |1

Kaynak:ISKUR

[Ikdgretim ve ortadgretim mezunlari ise daha ¢ok yerlestirilmektedir. Ogrenim seviyesi arttik¢a ise yerlestirme sayis1 diismektedir. Bunun nedeni olarak;
ogrenim seviyesi yliksek olan kisilerin kendi igini yapmalari, kamuya atanmalar1 ve kendilerinin i bulmasi siralanabilir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancihik
Tarmm, ormancilik ve balikgilik 5 18 23
Sanayi
Madencilik ve Tas ocakgilig 6 296 302
Imalat 619 | 1212 | 1831
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 2 17 19
insaat 18 113 131
Hizmetler
Bilgi ve iletisim 13 14 27
Diger hizmet faaliyetleri 17 35 52
Egitim 190 87 277
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 9 17
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 21 26
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 603 229 832
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 123 87 210
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 26 26
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti 621 486 1107
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 1 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 138 196 334
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 8 10
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin | 332 338 670
Ulastirma ve depolama 220 415 635
Toplam 2926 | 3608 | 6534

En ¢ok ise yerlestirme imalat sektdriinde gerceklesmistir. Bunun nedenleri arasinda imalat sektdriindeki isyerlerinin biiyiik ¢ogunlugunun ISKUR aracilig1 ile
eleman aradig1 gosterilebilir.



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Acilan isyeri Sayisi

2501

Kapanan Isyeri Sayis1

1043

Kaynak: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Istatistikleri (2023)

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Orta6gretim Verileri
Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya
ILKOGRETIM ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM FARKLAR TOPLAMI
Yiiksek Okula Kayit Olan
. . MEZUNIYET KAYIT - N
MEZUNIVET MEZUN SAYISI KAYIT YENI KAYIT SAYISI FARK (0.0) i MEZUN SAYISI VLI YENI KAYIT SAYISI FARK (0.0)
YiLl YiLl
KADIN | ERKEK | TOPLAM KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM KADIN | ERKEK | TOPLAM KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2023 2510 | 2584 5094 2023 2239 2533 4772 271 51 322 2023 1644 | 3061 4705 2023 793 545 1338 -851 -2516 -3367 -1122 | -2567 | -3689
2022 2837 | 2859 5696 2022 2531 2523 5054 -306 -336 -642 2022 3760 | 3785 7545 2022 | 1753 1831 3584 -2007 -1954 -3961 -2313 | -2290 | -4603
2021 3720 | 3952 7672 2021 3657 4127 7784 -63 175 112 2021 3014 | 2978 5992 2021 | 2190 | 2153 4343 -824 -825 -1649 -887 -650 -1537
2020 2729 | 2891 5620 2020 2575 2690 5265 -154 -201 -355 2020 2830 | 2898 5728 2020 | 2123 | 2174 4296 -708 -725 -1432 -862 -926 -1787
2019 2710 | 2790 5500 2019 2574 2718 5292 -136 -72 -208 2019 2885 | 2767 5652 2019 | 2077 1992 4069 -808 -775 -1583 -944 -847 -1791
2018 2455 | 2567 5022 2018 2427 2560 4987 -28 -7 -35 2018 2574 | 2438 5012 2018 | 1776 1731 3507 -798 -707 -1505 -826 714 -1540

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Kaynak: 11 Milli Egitim Miidiirliigii Miidiirligii

2022 yilinda ortadgretim mezunlarinda yliksekdgrenime yerlesenlerin sayis1 onceki yillara gére oransal olarak azalmistir. Bu veriden yola ¢ikarak 2022 yilinda
MESEM ve Mesleki Egitim veren liselerden mezun olanlarin meslek sahibi olup ¢alisma hayatina dahil olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

Bolimler 2021 2022 2023 | 2023-2024 Yili
Erkek | Kiz |Erkek |Kiz |Erkek |Kiz |Erkek |Kiz |Toplam
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan 25 23 |24 37 |11 25 |38 49 |87
Meslek Yiiksekokulu
Atabey Meslek Yiiksekokulu 123 |50 (107 |41 |127 |44 |152 |74 |226
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 104 |167 |76 124 |71 109 120 |237 |357
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 28 53 |28 37 |13 40 |61 99 160
Gonen Meslek Yiiksekokulu 59 101 |34 54 |38 65 |73 158 |231
Isparta Meslek Yiiksekokulu 714 |673 |377 |436 |305 |436 |815 [844 |1659
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 0 1 29 2 18 1 65 12 |77
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 135 |74 |94 36 |93 38 |185 |116 |301
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 141 | 180 (92 103 |70 92 (180 |185 |365
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek | 89 48 (101 |71 (81 46 134 |94 |228
Yiiksekokulu
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 168 |142 |108 |118 |75 107 |106 [184 |290
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek 87 78 |38 76 |58 69 |68 113 |181
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 693 [249 |389 (174 |291 |143 |575 |[336 |911
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek 137 |151 (108 |[135 |92 118 174 |236 |410
Yiiksekokulu
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 48 56 |76 87 |47 89 [111 |184 |295
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 109 |135 (86 116 (81 81 (98 168 |266
Yalvag¢ Teknik Bilimler Meslek 67 57 |54 29 |62 38 134 |81 (215
Yiiksekokulu
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 39 14 |60 17 |81 15 |93 35 128
ONLISANS TOPLAMI 2766 | 2252|1881 |1693|1614 | 1556|3182 | 3205|6387

Kaynak: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

TOPLANTI DONEMi

KARAR

KARARIN
GEREKCESI

GERCEKLESME
DURUMU

KARSILASILAN
GUCLUK

SORUNUN
COZUMUNE
KATKISI

13/01/2023
2023/01

Olagan
Toplanti

Il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullart
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 8/1 inci maddesi geregince
hazirlanan 2022 y1li Isparta i1 Istihdam ve
Mesleki  Egitim  Kurulu  Faaliyet
Raporunun onaylanmasina

Gergeklesti

Il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 6 inc1 maddesi geregince
hazirlanan 2023 yili mesleki egitim
planinin onaylanmasina

Gergeklesti

Kurul  tarafindan  Isbasi  Egitim
Programlarinin katilim saatlerinin
belirlenmesi igin 1l Miidiirliigiimiize
verilen yetkiye istinaden EKkli listede
isbas1 egitim programlarindan vardiyali
ve resmi tatillerde ¢alisma talebi bulunan
igyerlerinin taleplerinin onaylanmasina

Gergeklesti

Engelli ve Eski Hiikiimlii ¢aligtirmayan
igverenlerden tahsil edilen idari para
cezalarinm kullanmaya yetkili Komisyona
gonderilmek Tlizere, ekte degerlendirme
raporlari bulunan projelerin
desteklenmesinin uygun olduguna

Gergeklesti

Il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 13 iincii maddesi geregi
teskil edilen denetim kurulu tarafindan
2022 yilinda yapilan denetim
faaliyetlerinin Kurul tarafindan
onaylanmasina

Gergeklesti

Temininde giiclik ¢ekilen mesleklerle
ilgili bu alanlarsa c¢alisabilecek olan
yabancilarin Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirlikkleri aracilign ile istihdama
katilimlari igin i1 Milli Egitim Miidiirliigii
ve 11 Gog Idaresi Miidiirliigiince isbirligi
yapilmasina

Gergeklesti

Gulsehri Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek
Programinda “Gazetecilik” alinin
kapatilmasina

Gergeklesti

7. Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligimizin
121/2 ve 125/1 maddeleri geregince il

Gergeklesti
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Milli Egitim Mudirliigi Erasmus Mesleki
Egitim Alan1 Akreditasyonu kapsaminda,
2022-2023 egitim 6gretim yilinda
yapilacak yurt dis1 hareketliliklere 1 Eyliil
2005 tarihinden sonra dogan ve 18 yasini
geememis 11. ve 12. sinif 6grencilerinin,
Kegiborlu ilgesinde bulunan ve Anadolu
Teknik Programi uygulayan Kegiborlu
Ucak Bakim Teknolojisi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 10.smif
ogrencilerinin 2022-2023 egitim-6gretim
yilinin ikinci déneminde Avrupa Birligi
iilkelerinde yapilacak isletmelerde beceri
egitimi/staj faaliyetlerine gotiiriilmesinin
uygun olacagina

14.04.2023
2023/02
Olagan
Toplantisi

Kurul tarafindan Isbast Egitim
Programlarinin katilim saatlerinin
belirlenmesi igin 11 Miidiirliigiimiize
verilen yetkiye istinaden asagidaki listede
isbas1 egitim programlarindan vardiyali
ve resmi tatillerde ¢alisma talebi bulunan
igyerlerinin taleplerinin onaylanmasina

Gergeklesti

[limizde ikamet eden depremzede
vatandaslarin istthdamina yonelik
calismalarin Isparta Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii, Isparta Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1 ve Isparta Ticaret ve
Sanayi Odasi isbirligi ile slirdiiriilmesine

Gergeklesti

13.07.2023
2023/03
Olagan
Toplanti

Engelli ve Eski Hiikiimli ¢aligtirmayan
isverenlerden tahsil edilen idari para
cezalarin kullanmaya yetkili Komisyona
gonderilmek iizere, ekte degerlendirme
raporlari bulunan projelerin
desteklenmesinin uygun olduguna

Gergeklesti

Kurul  tarafindan Isbasi Egitim
Programlarmin ~ katilim saatlerinin
belirlenmesi igin 1l Miidiirliigiimiize
verilen yetkiye istinaden asagidaki listede
isbas1 egitim programlarindan vardiyali
ve resmi tatillerde calisma talebi bulunan
isyerlerinin taleplerinin onaylanmasina,

Gergeklesti

Isparta TOBB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu
Meslek  Programi  (AMP-SINAVLI)
Ulastirma Hizmetleri Alani/Lojistik Dali
agilmasinin uygun olduguna

Gergeklesti

Isparta TOBB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bilinyesinde Anadolu
Teknik Programi (ATP-SINAVLI)
Kimya  Teknolojisi  Alani/Kimya

Gergeklesti
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Laboratuvar1 Dali agilmasinin uygun
olduguna

Isparta Sarkikaraagac Sehit
Muhammed Ceylan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde
Anadolu Meslek Programi Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani —
Isitma ve Dogalgaz Tesisatciligr Dali
Acilmasinin uygun olduguna

17.10.2023
2023/04
Olagan
Toplanti

Isparta Calisma ve Is Kurumu 1l
Midirligic.  ile  Isparta  Belediye
Baskanlig isbirliginde “Hereke Ipek Hali
Dokuma Uretimi” mesleginde istihdam
garantili  kurs  acilmasinin  uygun
olduguna.

Gergeklesti

[limizde temininde giicliik ¢ekilen
Elektrik¢i, Demir Dogramaci, Tornaci,
Oto Mekanikerligi, Otomotiv Elektrik¢isi,
Otomotiv Kaportacisi, Ahsap Mobilya
Imalatcisi, Elektrikci, Isitma ve Sihhi
Tesisatc1 gibi mesleklerde, Isparta 11 Milli
Egitim Midiirliigii tarafindan Isparta
merkez ve ilgelerdeki Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri biinyesinde 0grenci
saytlarinin  artirilmast  i¢in  ¢alisma
yapilmasina

Gergeklesti

Kurul  tarafindan  Isbasi  Egitim
Programlarmin ~ katilim saatlerinin
belirlenmesi igin 11 Miidiirliigiimiize
verilen yetkiye istinaden baglatilan,
asagidaki listede bilgileri  bulunan
igyerlerinin igbasi egitim programlarindan
vardiyali ve resmi tatillerde c¢aligma
taleplerinin uygun olduguna

Gergeklesti

24.11.2023
2023/05
Olaganiistii
Toplanti

Isparta Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii ile Isparta Belediye Baskanligi
igbirliginde 18 kisilik toplam 1160 saat
“Biinyan Hali Dokumacisi” mesleginde
kursun diizenlenerek Belediyeye bagl
ISBEL 6zel sirkette kursiyerleri yiiz yirmi
giinden az olmamak tizere en az fiili kurs
giiniiniin ii¢ kat1 kadar siire ile %70
oraninda Tiirk Meslekler SozIigi
(7318.50 kodu) “Biinyan Hali
Dokumacisit” mesleginde istihdam
edilmesi ile ilgili 2023 y1l1 iggiicii egitim
planinda degisikligin yapilarak, gerekli
degerlendirme yapilmak iizere Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirliigiine
gonderilmesinin uygun olduguna oy birligi
ile karar verilmistir.
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz oniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

Herhangi bir alanda sorun yasanmamustir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist
12 -
Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar: arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
[JTam [Cok [1Orta X Az [JHig
Engellilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayisi nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimct sayist nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ag¢ilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadn Erkek | Toplam

Kag tane TYP a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi

Say1si Kadn Erkek | Toplam
62 1235 | 369 1604
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

b

sbas1 egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Erkek | Kadin | Toplam
335 554 889

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet \ Kismen "I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yliriitiilen faaliyetler ve projeler var

midir?

1 Evet < Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
\ Evet 1 Kismen "I Hayir
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2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

\ Evet "1 Kismen 'l Hayrr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
\ Evet ] Kismen [l Hayrr
4, Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
\ Evet 1 Kismen "I Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi*
\ Evet ] Kismen Ul Hayrr

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarmn
belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
"I Evet v Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet I Hayr
2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayr
3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr
6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayir
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?
\ Evet I Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 mi1?

\ Evet "1 Hayir
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?
"1 Evet < Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?
\ Evet "I Hayrr
4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
\ Evet "1 Hayir
5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar
alindi m1?
\ Evet "I Hayir
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