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Issizlik biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizin de en biiyiik sorunlarmdan birisidir.
Issizlik sadece ekonomik bir sorun olmanin &tesinde, kisisel ve toplumsal yonleri olan bir
olgudur. Bu baglamda issizlik, ancak Isgiicii piyasasinin siirekli izlenmesi, dogru isgiicii
planlanmasi, nitelikli isgiiclinlin ortaya cikarilmasi ve sektorlerin egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesi yoluyla kontrol altina alinabilir.

Isgiicii Piyasasinin dinamik bir yapisinin olmasi sebebiyle, piyasaya etki eden kurum ve
kuruluslarin kendini siirekli yenileyen, piyasadaki degisimleri yakindan izleyebilen ve
gerektiginde miidahale edebilen bir yapiya sahip olmalarini gerektirmektedir. Sektorlerin
mevcut durumunu ve gelecek egilimlerin ortaya koyulmasi, gelecege yonelik uygun kararlarin
alinmasi acisindan Bolu ili Isgiicii Piyasasi arastirmasinin katkisi ve dnemi tartisilmazdar.

Bu rapor Bolu Calisma ve Is Kurumu Il miidiirliigii tarafindan Bolu ilinde Haziran
Temmuz 2013 aylarinda 10 ve daha fazla is¢i istihdam eden; tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslararasi kurum kuruluslar disindaki sektdrlerin baz alindigi Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi sonuglari tizerinden hazirlanmis olup, 2014 yili il istihdam ve mesleki egitim
kurulu ¢aligmalarina, isgiicli egitim faaliyetlerinin planlanmasina 151k tutacaktir.

Isgiicii Piyasasinda kaliteyi yiikseltmeyi, piyasaya daha hakim bir konuma gelmeyi,
modern bir istihdam kurumu olmay1 hedefleyen ISKUR biinyesine aldign Is ve Meslek
Danigmanlar ile yola devam etmektedir. Bu baglamda arastirmayr kendi imkanlariyla yapan
Is ve meslek danigmanlarina ve arastirmamiza katilan, Arastirma Bilgi Formunu sabirla ve
hassasiyetle cevaplayan isverenlerimize tesekkiir eder, sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamalarin1 dilerim. Calismanin ilimizin, genel olarak da iilkemizin kalkinmasina
,Jinsanimizin refahina, isletmelerimizin sorunlarina ¢6ziim olmasini diler, emegi gecen herkesi
tebrik ederim.

ibrahim OZCIMEN

Bolu Valisi



Ulkemizin kalkinmasi, gelismesi, refah diizeyinin yiikseltilmesi; iiretimin ve
yatirnmlarin artirilmasi ile miimkiin olacaktir. Rekabetin uluslararasi boyutta ve acimasiz
oldugu giiniimiiz diinyasinda, isletmelerin dolayisi ile iilkelerin s6z sahibi olabilmeleri daha
ucuza, daha kaliteli ve katma degeri yiiksek teknolojik tirlinler iiretebilmeleriyle dogrudan
orantili olacaktir. Bu seviyeye ulasabilmek icin teknolojik yatirimlara ihtiyacinin yani sira
bilgili, becerikli ve bilgisini iiretime doniistiirebilen kalifiye isgiicline ihtiyag olacaktir.

Calisma ve Is Kurumu Bolu 11 Miidiirliigii olarak Ilimizde 496 isletmemizle yiiz yiize
goriiserek yaptigimiz Isgiicii Piyasas1 Arastirmamiz ildeki isgiicii piyasasini analiz ederek
piyasanin istthdam acisindan mevcut durumunu, ihtiyaglarini ve gelecekle ilgili beklentilerini
belirlemek amaci ile yapilmistir. Aymi1 calisma biitiin il midiirliiklerimizce yapilmakta ve
iilkemizin istthdam rontgeni ¢ekilmektedir. Analiz sonuglar1 toparlanip degerlendirildikten
sonra iilkemizin istihdam ve egitim politikalarinin belirlenmesinde yol gosterici olmaktadir.

Aranilan niteliklere sahip eleman1 bulamadigini sdyleyen isletmelerin oraninin ytiksek
olmasi, yapilan arastirmada ortaya cikan gerceklerden birisidir. Issizlik oranmmin yiiksek
oldugu iilkemizde bu durum vasifli eleman sayisinin az oldugunu gostermektedir. Netice
olarak bu arastirma, insanimizin istihdam edilebilme oOzelliklerini artirma ve insanimiza
meslek edindirme faaliyetlerini hizlandirma geregini ortaya ¢ikarmaktadir. Calisma ve Is
Kurumu olarak yaptigimiz mesleki egitimlerin planlanmasinda, yapilan Isgiicii Piyasasi
Analizi temel dayanagimiz olmaktadir.

Bolu Isgiicii Piyasasi Analiz sonuglarmi, bu yayin vasitasi ile tiim ilgili taraflar ve
kamuoyu ile paylasmis durumdayiz. Calismanin ilimiz ¢aligma hayatina katkilar
saglayacagina inantyorum. Bu eserin ortaya c¢ikmasinda emegi ve katkist olan herkese
tesekkiir ediyorum.

[smail YALCIN

Bolu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii
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YONETICI OZETi
TR 42 bolgesinde kisi bast GSKD 2006 ve 2010 yillar1 arasinda Tiirk Lirasi bazinda % 77 artis
gostermistir. Bu oran Dolar bazinda % 68,8 dir. Tiirkiye genelinde kisi basit GSKD 2006 ve 2010
yillar1 arasinda Tiirk Liras1 bazinda % 83,5 artis gdsterirken, Dolar bazinda % 74,9 artis gdstermistir.

Kalkinma Bakanlig1’ nin 2011 yili illerin sosyo-ekonomik geligsmislik siralamasi listesinde Bolu ili
11. sirada goriinmektedir. Listenin ilk ii¢ sirasinda Istanbul, Ankara ve izmir yer alirken son ii¢ sira
Agr1, Hakkari ve Mus illerinden olugmaktadir.

2009-2012 y1li adrese dayali niifus sistemi sonuglarina bakildiginda, Bolu ili 2012 niifusu 281.080°
dir. Ilin niifusu igerisinde kadin-erkek orami birbirine ¢cok yakindir. Bolu ilinde niifusun % 35,4’ i
belde/koylerde, % 64,6 s1 il/ilge merkezlerinde ikamet etmektedir.

Bolu ilinde 2012 yil1 ¢alisabilir niifus (15-64) kayitlarina bakildiginda, 281.080 olan toplam niifusun
193.903’ iinii calisabilir niifus olusturmaktadir. Bolu ilinde 2012 yili ¢alisabilir niifus orani, Bolu
toplam niifusunun % 69’ unu olusturmaktadir. Bu grubun Bolu igerisinde cinsiyet dagilimi % 50,3
erkek, % 49,7 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok yakindir.

Bolu ilinin 2010 yil1 harig 2009, 2011 ve 2012 yillarindaki net go¢ degisimi pozitif yonde olmustur.
2009 yilindaki iilke genelinde olusan ekonomik kriz Bolu ili 2010 g6¢ degerlerini etkilemis olabilir.

2012 yilinda Bolunun en fazla go¢ aldig ilk iic il, Istanbul, Ankara ve Diizce seklinde siralanirken, en
fazla gog verdigi ilk ii¢ il Ankara, Istanbul ve Diizce seklindedir.

2012-2013 yilinda Bolu’ da ortadgretime kayitli toplam 18.198 6grenci bulunmaktadir. Toplam
ogrencilerin 10.309 u mesleki ve teknik ortadgretimde yer alirken 7.889° u genel ortadgretimde yer
almaktadir. Yani ortadgretimde kayitli 6grenci sayisinin % 56,6 s1 mesleki ve teknik ortadgretimde
okurken % 43,4’ i genel ortadgretimde okumaktadir.

2012 yilinda TR42 bélgesinde isgiicline katilim oran1 % 53,7 goriiniirken, bu oran Tiirkiye genelinde
% 50’ dir. Isgiiciine katilim oraninin TR42 bolgesinde 2008 yilindan itibaren Tiirkiye ortalamasinin
iistiinde oldugu goriinmektedir. TR42 bolgesinde en yiiksek artisin 2010 ve 2011 yillar1 arasinda %
8,7 oldugu goriinmektedir.

2012 yilinda TR42 bélgesinde issizlik oran1 % 10,5 goriiniirken, bu oran Tiirkiye genelinde 1,3 puan
azalis gostererek % 9,8 olarak goriinmektedir. Issizlik oranmin TR42 bolgesinde sadece 2008 yili
hari¢ Tiirkiye ortalamasinin iistiinde oldugu goriinmektedir. TR42 bélgesinde issizlik oranindaki en
yiiksek artisin 2008 ve 2009 yillari arasinda % 13,3 oldugu goriinmektedir. TR42 bolgesindeki 2012
yili igsizlik oram1 2011 yili ile kiyaslandiginda yaklasik % 12 oraninda azalirken, bu oran Tiirkiye
genelinde % 6 olarak hesaplanmaktadir.

2012 yilinda TR42 bolgesinde istihdam oran1 % 48,1 goriiniirken, bu oran Tiirkiye genelinde % 45,4’
dir. Istihdam oraninin TR42 bélgesinde 2008 yilindan itibaren Tiirkiye ortalamasimnin iistiinde oldugu
goriinmektedir. En yiiksek artisin 2010 ve 2011 yillart arasinda % 10,3 oldugu gortinmektedir.

TR42 bolgesinde 2012 yilinda tarim diginda calisanlarin % 82,77’ si {icretli, maash ve yevmiyeli
olarak ¢alismaktadirlar. Tarim disinda calisanlarin % 14,87’ si igveren ve kendi hesabina ¢alisirken %

2,46° lik kismi ise Tcretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. Tarim sektoriinde ¢alisanlart
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incelendiginde ise, sektdrde ¢alisanlarin % 48,01’ i igveren ve kendi hesabina calisirken % 47,65
oraninda da {icretsiz aile is¢isi olarak c¢alisan bulunmaktadir.

Bolu ilinde ISKUR’ a 2012 yilinda toplam 9.651 basvuru olmustur. Kuruma yapilan basvuru
sayilarindaki en biiyilik artis 2011° den 2012 yilina gegince gerceklesmistir ve bu oran % 76,3’ diir.
2012 yilinda kuruma bagvuran 9.651 kisiden 5.513” i erkek, 4138’ 1 kadindir. 2012 yilinda kuruma
yapilan bagvuru sayis1 2008 yilina kiyasla % 142,5 artmustir.

Kuruma yapilan bagvurular egitim durumlarima gore incelendiginde, Bolu’ da en yiiksek basvuru
grubunu ilkdgretim mezunlar1 olusturmaktadir ve bu oran % 50,2’ dir. Bolu’ da birinci sirada bulunan
ilkdgretim mezunlarini, % 34 ile ortadgretim (lise ve dengi) mezunlar1 ve % 7 ile lisans mezunlari
takip etmektedir.

2012 yilinda Tiirkiye genelinde kuruma yapilan basvuru sayist 2.296.325’ dir. Bolu ili 9.651 bagvuru
sayistyla Tiirkiye geneli basvuru sayisinin % 0,4 {inii olusturmaktadir. 2012 yil1 Tiirkiye ve Bolu’ da
kuruma yapilan bagvurularda ilk {i¢ sirada ayni mesleklerin oldugu goriinmektedir; beden isgisi
(genel), biiro memuru (genel) ve beden iscisi (temizlik). Beden isciligi seklinde yapilan basvuru
Tiirkiye genelinde yapilan toplam bagvurunun % 24,9’ unu olustururken, Bolu’ daki bu oran % 45,8’
dir.

Bolu ilinde 2012 yilinda ISKUR tarafindan yaymlanan agik islerin oranlarma bakildiginda ilk sirada
% 67,8 ile beden iscisi (genel) meslegi goriinmektedir. Ikinci sirada % 5, oram ile metal mamuller
montaj is¢isi yer alirken, tiglincii sirada % 2,6 orani ile satis elemani (tanitim) meslegi yer almaktadir.

2012 yili itibariyle Bolu ISKUR’ a kayith issiz sayis1 8.092° dir. Tiirkiye genelinde bu rakam
2.372.262 dir. Bolu ili 1gsiz kayitlari, Tiirkiye genelindeki rakamin % 0,3’ {inli olusturmaktadir. Bolu
ISKUR’ a kayith issizlerin % 49,8’ i erkeklerden, % 50,2’ si kadinlardan olusmaktadir. Kuruma
kayith igsiz sayisinda 2011 ile 2012 yili kiyaslandiginda 2012 yilinda kuruma kayith issiz sayist %
21,7 oraninda azalmistir.

2012 yili Bolu ve Tiirkiye’ de kuruma kayitli issizlerin mesleki siralamasina bakildiginda her iki
siralamanin da beden iscisi (genel), biiro memuru (genel) ve beden is¢isi (temizlik) mesleklerinden
olustugu goriinmektedir. Bolu” da Tiirkiye genelinden farkli olarak kasiyer, as¢1 ve orman isgisi
meslekleri siralamada ilk on siraya yerlesmistir. Bolu’ da kuruma kayith igsizlerin % 43 {i beden
is¢isi (genel) mesleginden olusurken, Tirkiye’ de bu oran % 24,5’ dir.

Bolu’ da ISKUR’ a kayith kisilerin bekleme siireleri incelendiginde, ilk ii¢ sira, % 28 ile 1 yil daha
fazla bekleyenler, % 14,1 ile 8-12 ay bekleyenler bekleyenler ve % 8,4 ile 1-2 ay bekleyenlerden
olusmaktadir.

Bolu ISKUR’ a kayith issizlerin % 20,3’ ii 25-29 yas grubundan, % 19° u 20-24 yas grubundan, %
17,4’ i ise 30-34 yas grubundan olugmaktadir. Kurum kayitlarina gore geng issiz (15-24 yas) oran1 %
21,6 dr.

2012 yili Bolu’ da kuruma kayith issizler egitim durumlarima gore incelendiginde lise alti
mezunlarinin oran1 % 50,1, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin oran1 % 32,5, yiiksekogretim
mezunlarmin orant ise % 16,3’ diir.
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Kurumca yayinlanan acik is sayis1 2008 yilinda 1.035 iken 2012 yilinda 4.290° dir. En biiyiik artis
2011 yilindan 2012 yilina gelindiginde % 94,1 oran ile olmustur.

2012 yilinda Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii’ nce Tiirkiye genelinde yaymlanan agik is sayisi
991.804’ diir. Bu saymin 851.136° s1 6zel sektore, 140.668’ 1 ise kamu sektoriine aittir. 2012 yili
icerisinde Bolu’ da yayinlanan agik is sayis1 4.290 olup bu sayinin 3.616° s1 6zel sektore, 674’ ii ise
kamu sektdriine aittir. Bolu ili 6zel sektdrde yayimnlanan agik is sayisi Tiirkiye genelinde 6zel sektorde
yayinlanan acik is sayisinin % 0,4’ {inli olustururken, kamu sektériindeki bu oran % 0,5’ dir.

Agik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde, Tiirkiye genelinde ilk 5 siranin beden isgisi
(genel), beden iscisi (temizlik), temizlik gorevlisi, satig elemani (tanitim) ve biiro memuru (genel)
mesleklerinden olustugu goriinmektedir. Bolu’ da ise ilk 5 siradaki meslekler, beden is¢isi (genel),
metal mamuller montaj is¢isi, satis elemani (tanitim), sofor-yiik tasima ve beden isgisi (temizlik)dir.
Birinci sirada bulunan beden isciligi Tirkiye genelinde toplam agik is sayisinin % 37’ sini
olustururken, Bolu’ daki bu oran % 67,8 dir.

Tiirkiye genelinde 2012 yilindaki agik iglerin meslek gruplarina gore dagilimlar incelendiginde, ilk
sirada 506.818 agik is ilan1 ve % 51,1 orani ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu bulunmaktadir.
Ikinci sirada 118.845 acik is ilan1 ve % 12 orani ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu, iiciincii
sirada ise 102.277 acik is ilan1 ve % 10,3 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu
yer almaktadir. Bolu ili i¢in, ilk sirada Tiirkiye genelinde oldugu gibi nitelik gerektirmeyen meslekler
grubu yer almaktadir. 3.103 agik is ilan1 ve % 72,3 oranl nitelik gerektirmeyen meslekler grubunu,
352 agik is ilan1 ve % 8,2 orani ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar ile 325 agik is ilan1 %
7,6 orani ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu takip etmektedir.

2012 yilinda iISKUR tarafindan isverenlerin istegi dogrultusunda yayimlanan agik isler sektorlere gore
incelendiginde Tirkiye genelinde ilk ii¢ sirada sirasi ile, % 33,9 ile imalat, % 9,5 ile toptan ve
perakende ticaret, % 9,1 ile diger hizmet faaliyetleri sektorleri yer almaktadir. Bolu ilinde bu
siralama, % 61 ile imalat, % 9,8 ile insaat, % 5,7 ile diger hizmet faaliyetleri sektorleri seklindedir.

2012 yilinda Tiirkiye genelinde yayinlanan agik islerin % 87,6 sini kisisel durumu normal olanlar, %
12,4’ Uini kisisel durumu engelli olanlar olusturmaktadir. Bolu’ da ise agik islerin % 91,1’ ini kisisel
durumu normal olanlar, % 8,4’ {inii ise kisisel durumu engelli olanlar olugturmaktadir.

2012 yilinda Bolu ISKUR tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirme sayis1 3.601” dir. 3.601 kisinin,
% 68 ini erkek istihdami olustururken, % 32’ sini kadin istihdami olusturmaktadir. Bolu ISKUR
tarafindan ise yerlestirme sayisi, 2008 ve 2012 yillar1 arasinda yildan yila artis géstermistir. Kurum
tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirme sayisinda 2008 ve 2012 yili kiyaslandiginda yaklasik %
727 1ik, 2011 ve 2012 yillar1 kiyaslandiginda ise yaklasik % 224’ liik bir artig goriinmektedir.

2012 yilinda ISKUR tarafindan Tiirkiye genelinde gergeklestirilen ise yerlestirme sayis1 556.587” dir.
Bolu’ daki bu say1 3.601° dir. Bolu bu sayiyla Tiirkiye genelinde kurumca yapilan toplam ise
yerlestirmenin % 6’ sin1 olusturmaktadir. Bolu ili, Tiirkiye genelinde 6zel sektore ise yerlestirilenlerin
% 0,7 sini, kamuya ise yerlestirilenlerin % 0,5’ ini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise kurumca
gerceklestirilen ige yerlestirmelerin % 75,3 i 6zel sektore, % 24,7’ si kamu sektoriine olmustur. Bolu
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icin Ozel sektdr orani Tiirkiye ortalamasindan 7,2 puan yiiksektir ( % 82,5). Bolu ilinde 2012 yilinda
ozel sektdre ise baslayan kisi sayis1 22.931° dir. Bolu ISKUR’ un 6zel sektdre ise yerlestirme etki
orani % 13 olarak hesaplanmaktadir.

2012 yili Tirkiye genelinde ve Bolu’ da kurumca gergeklestirilen ise yerlestirmeler egitim
durumlarina gore incelendiginde, ilk {i¢ siranin ayni egitim durumlarindan olustugu goriinmektedir.
Birinci sirada bulunan ilkdgretim mezunlarinin Tiirkiye’ deki orant % 57,2 iken Bolu’ da % 58,4,
ikinci sirada bulunan ortadgretim (lise ve dengi) mezunlarinin Tiirkiye” deki oran1 % 28,7 iken Bolu’
da % 32,4, onlisans mezunlarinin Tiirkiye’ deki oran1 % 5,8 iken Bolu’ daki orani1 % 4,9’ dur. Egitim
durumlarina goére en diisiik istthdam Tiirkiye genelinde ve Bolu’ da doktora mezunlarinda
gergeklesmistir.

Tiirkiye ve Bolu’ da ISKUR tarafindan 2012 yilinda ise yerlestirilenler mesleklerine gore
incelendiginde, Tirkiye genelinde ilk 5 siranin beden is¢isi (genel), beden iscisi (temizlik), temizlik
gorevlisi, glivenlik gorevlisi ve satis elemant mesleklerinden olustugu goriiniirken, Bolu’ da bu
siralamanin beden iscisi (genel), metal mamuller montaj is¢isi, satis eleman (tanitim), temizlik
gorevlisi ve beden is¢isi (temizlik) mesleklerinden olustugu goriinmiistiir. Tiirkiye ve Bolu’ da ilk
sirada bulunan beden isciligi, Tiirkiye genelinde toplam ise yerlestirmelerin % 41,3’ ini
olustururken, Bolu’ da % 72,6’ sin1 olugturmaktadir.

Tiirkiye ve Bolu’ da 2012 yilinda kurumca gergeklestirilen ige yerlestirmeler meslek gruplarina gore
incelendiginde, Tirkiye’ de ilk ii¢ sirada sirasi ve oram ile, % 57,2 ile nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu, % 11,8 ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu, % 8,8 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu, Bolu’ da ilk {i¢ sirada siras1 ve orani ile, % 77,8 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler grubu, % 8,1 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubu ve
% 5,6 ile ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu yer almaktadir. En az istthdam edilen meslek
grubu Tiirkiye genelinde yoneticiler meslek grubundakiler iken, Bolu’ da yoneticiler ve nitelikli
tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢calisanlar1 meslek grubundakilerdir.

Bolu’ da kurumca yapilan ise yerlestirmeler sektorel bazda incelendiginde, ilk ii¢ siranin % 64,5 ile
imalat sektorii, % 9 ile ingaat sektorli ve % 4,9 ile diger hizmet faaliyetleri sektorlerinden olustugu
gortinmektedir.

2012 yili kurumca yapilan ise yerlestirmelerde Tiirkiye genelinde normal statiide bulunanlarin orani
% 93,6’ dir. Ulke genelinde ise yerlestirilen engelli sayis1 35.531° dir ve bu say1 toplam ise
yerlestirmelerin % 6,4’ iinii olusturmaktadir. Bolu ilinde normal statiide ise yerlestirilenler toplam ise
yerlestirme sayisinin % 93,5 ini olustururken bu oraniyla Tiirkiye ortalamasindan 0,1 puan diisiikdiir.
Bolu ilinde ise yerlestirilen engelli sayis1 228’ dir ve bu say1 toplam ise yerlestirmelerin % 6,3’ tinii
olusturmaktadir.

2012 yili Tiirkiye genelinde ve Bolu’ da kurumca gerceklestirilen ise yerlestirmeler egitim
durumlarina gore incelendiginde, ilk {i¢ siranin ayni egitim durumlarindan olustugu goriinmektedir.
Birinci sirada bulunan ilkdgretim mezunlarinin Tiirkiye’ deki oran1 % 57,2 iken Bolu’ da % 58,4,
ikinci sirada bulunan ortadgretim (lise ve dengi) mezunlarinin Tiirkiye’ deki oran1 % 28,7 iken Bolu’
da % 32,4, 6nlisans mezunlarinin Tirkiye’ deki oranm1 % 5,8 iken Bolu’ daki oran1 % 4,9 dur. Egitim
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durumlarina gore en diisiik istthdam Tiirkiye genelinde ve Bolu’ da doktora mezunlarinda
gerceklesmistir.

2012 yi1l sonu itibari ile Tiirkiye genelinde issizlik 6denegi devam eden kisi sayis1 168.835° dir.
Issizlik 6denegi biten kisi sayis1 75.032, issizlik ddenegi ddemesi kesilen kisi sayis1 121.852” dir.
2012 yilinda Tiirkiye genelinde issizlik 6denegi biten, devam eden, kesilen olmak {izere toplam kisi
sayist 365.719’ dur. Bolu ilinde 2012 yil1 itibari ile igsizlik 6denegi devam eden kisi sayist 370 dir.
Issizlik 6denegi biten kisi sayis1 224, issizlik 6denegi ddemesi kesilen kisi sayis1 491° dir. Bolu’ da
issizlik 6denegi biten, devam eden, kesilen olmak iizere toplam kisi sayis1 1.085” dir. Bolu bu sayiyla
Tiirkiye genelindeki toplam saymin % 0,3’ {inii olusturmaktadir.

2012 yili Tirkiye genelinde ve Bolu ilinde issizlik 6deneginden su anda yararlanan, issizlik 6denegi
devam eden, issizlik 6demesi kesilen kisiler yas gruplarina gore incelendiginde, toplam say1
icerisinde en yiiksek orana sahip yas grubu 30-34 yas grubu araligindakilerdir. Bunu sirasi ile, 25-29
yas grubu ve 35-39 yas grubundakiler takip etmektedir.

2012 yilinda Tiirkiye genelinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurs sayist 27351 dir. Bu say1
icerisinde en yiiksek oran % 29,3 ile isbasi1 egitim programma (IEP) aittir. Ikinci ve iiciincii sirada
siras1 ve oranlartyla, % 18 ile isgiicli yetistirme kursu/TYP (Toplum Yararina Calisma Programi) ve
% 16,7 ile isglicii yetistirme kurslar/istihdam garantili kurslar takip etmektedir. En diisiik diizenlenen
kurs sayis1 eski hiikiimliilere yonelik kurslardir (20). Bolu ilinde 2012 yili igerisinde ISKUR
tarafindan diizenlenen kurs sayis1 98 dir. Bolu bu sayiyla Tiirkiye genelinde diizenlenen kurslarin %
0,4” linli olusturmaktadir. Bolu ilinde ilk sirada % 62,2 orani ile isgiicii yetistirme kursu/TYP yer
almaktadir. ikinci sirada % 10,2 oraniyla isgiicii yetistirme kursu/istihdam garantili yer alirken,
ticlincii sirada % 9,2 ile isgiicii yetistirme kursu/genel bulunmaktadir.

2012 il igerisinde Tiirkiye genelinde diizenlenen 27.351 kursa 464.645 kursiyer katilmistir.
Kursiyerlerin % 59,6’ s1 erkeklerden, % 40,4’ i kadinlardan olusmaktadir. Kurs tiirleri arasinda en
cok katilim saglanan ilk ii¢ sira sirasi ile, 186.599 ile isgiicii yetistirme kursu/TYP, 116.451 ile isgiicii
yetistirme kursu/istihdam garantili ve 24.953 ile girisimcilik kursundan olusmaktadir. Bolu ilinde
2012 yilinda diizenlenen 98 kursa 2.206 kursiyer katilmistir. Kursiyerlerin % 69,4’ i kadinlardan
30,6 s1 erkeklerden olugsmaktadir. Kadin kursiyer katilimci orami Tiirkiye geneline gore Bolu’ da
daha fazladir. Bolu ili, Tiirkiye genelinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurslara katilanlarin % 0,5’
ini olusturmaktadir. Kurs tiirleri arasinda en ¢ok katilim saglanan ilk {i¢ siray1r , 971 ile isgiicli
yetistirme kursu/TYP, 248 ile isglicii yetistirme kursu/istthdam garantili, 217 ile isglicii yetistirme
kursu/genel olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda Bolu’ da 481 isyerinde toplam 19.044 calisan istihdam edilmektedir ve toplam
calisanlarm % 71,3° i erkeklerden, % 28,7 si kadinlardan olusmaktadir. Isletme basina diisen
ortalama ¢alisan sayis1 39,6’ dir. Tiirkiye genelinde ise 183.667 isyerinde 5.595.354 kisi istihdam
edilmektedir. Tiirkiye’ deki isyerlerinde ¢alisan kadinlarin oranmi % 23,1 ile, isletme basma diisen
ortalama galisan sayist 30,5 ile Bolu ortalamasinin altindadir.

Isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektdr Bolu® da % 49,8, Tiirkiye’ de % 35,6 payiyla
imalat sektoriidiir. Bunu Bolu’ da % 13,9 ile toptan ve perakende ticaret ve % 8,1 ile konaklama ve
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yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri izlemektedir. Tiirkiye® de ise % 16,5 toptan ve perakende
ticaret, % 11,7 ile insaat sektorleri izlemektedir.

Kadinlarin Bolu’ da Tirkiye geneline gore daha fazla calisma yasami igerisinde olduklari
goriinmektedir. Kadinlar agirlikli olarak Imalat sektdriinde ¢alismaktadir.

Bolu ilinde calisanlarin yaklasik % 34°9 u sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda
caligmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli ile karsilastirildiginda yiiksek bir orandir. Bunun disinda,
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda ve hizmet ve satis elemani meslek grubunda Bolu ¢alisan
sayis1 ortalamasi, Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Aragtirma sonucunda toplam 481 isyerinde en fazla istthdam edilen ilk bes meslek, beden is¢isi
(genel), pilic kesim ve isleme elemani, konfeksiyon is¢isi, sofor-yiik tasima ve kesimhane is¢isidir.
Erkeklerde en fazla istihdam edilen ilk 5 meslek, beden is¢isi (genel), sofor-yilik tasima, pilic kesim
ve isleme elemani, kesimhane iscisi ve deri is¢isi meslekleri iken, kadinlarda bu siralama konfeksiyon
is¢isi, pili¢c kesim ve isleme elemant, beden is¢isi (genel), kesimhane is¢isi ve beden isgisi (temizlik)
seklindedir.

Aragtirma kapsaminda Bolu’ da en fazla acik is bulunan ilk ii¢ sektor sirasiyla, imalat, toptan ve
perakende ticaret ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleridir. Tiirkiye’ de bu siralama,
imalat, toptan ve perakende ticaret ve ingaat sektorii seklindedir.

Bolu ilinin agik is orani Tiirkiye genelinin 1,9 puan altindadir. Yani, Bolu ilinin ilgili donemde
istihdam kapasitesi Tiirkiye ortalamasina gore diisiiktiir.

Bolu’ da agik islerin dokuz ana meslek grubunda dagilimina bakildiginda, toplam 496 acik is
sayisinin i¢inde en fazla agik is oranina sahip meslek grubunun % 30,9 ile nitelikli tarim, ormancilik
ve su irilinleri ¢alisanlart meslek grubu oldugu gériinmektedir. Daha sonra sirasiyla 2. ve 3. sirada %
4,5 ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu ve % 4 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek grubu yer almaktadir. Tiirkiye genelinde acik is oranin en yiiksek oldugu meslek
grubu tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur.

Arastirma kapsaminda toplanan agik iglerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise Bolu’ da pili¢
kesim ve isleme elemani, beden is¢isi (genel), garson (servis elemant), kiimes bakim iscisi ve sofor-
yiik tasima ilk 5 sirada yer almistir. Tiirkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden isgisi
(genel), garson (servis elemani) ve temizlik gorevlisinden olugsmaktadir.

Agcik isler i¢in talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Bolu’ da ilk sirada farketmez segenegi
yer almaktadir ve oran1 % 30’ dur. 2. ve 3. sirada lise altt mezunlar1 (% 23) ve lise (genel lise, meslek
lisesi) (% 15) bulunmaktadir.

Bolu ilinde agik isler i¢in talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde igverenler tarafindan en ¢ok
istenen beceri diizeyi % 81 oraniyla kisinin meslege iliskin yeterli bilgisidir. Fiziki ve bedensel
yeterlilik ve takim caligmasi da igverenlerin istthdam edecegi kisilerden en ¢ok istedikleri nitelik ve
beceriler arasindadir. Anket sonuglarina gore yabanci dil bilgisi ve proje tabanli ¢alisma igverenin en
az talep ettikleri beceri diizeyleri arasindadir.
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Bolu’ da isverenlerin eleman temininde en c¢ok kullandiklari metot ISKUR ve akraba-es dost
kanallaridir. Ozel istihdam biirolar1 isverenlerin eleman aciklarini karsilamada en az kullandiklari
yontemdir. ISKUR’ un kullanilma orani Tiirkiye geneline gore yiiksektir. Tiirkiye genelindeki
isletmelerin eleman temininde en ¢ok kullandiklar1 yontem akraba-es dost kanalidir.

Bolu ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 654 kisilik istihdam artis1 beklenmektedir. Bu say, ilgili
donemde Tiirkiye’ de 263.906 kisidir.

Bolu’da 31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artig orani en fazla olan sektor % 10,7 lik oraniyla
gayrimenkul faaliyetleri sektoriidiir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii, % 7,1 oraniyla
gayrimenkul sektoriinden sonra net istihdam artis1 beklenen ikinci sektordiir. 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle net istihdam azalis1 beklenen sektdr bulunmamaktadir.

31 Aralik 2013 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Bolu i¢in ilk ii¢ sirada beden
iscisi (genel), garson ve kesimhane is¢isi yer almaktadir. Tiirkiye siralamasinda ilk {i¢ meslek ise
makineci (dikis), temizlik gorevlisi, giivenlik gorevlisinden olugsmaktadir.

31 Aralik 2013 tarihi itibari ile net istihdam degisimin meslek gruplar tizerindeki dagiliminda ilk
sirada % 33,06’ lik orani ile sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢alisanlar meslek grubu bulunmaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi itibari ile net istihdam degisiminin meslek gruplarina goére dagiliminda ilk
sirada % 97,39° luk orami ile nitelikli tarim, ormancilik ve iirlinleri c¢alisanlar1 meslek grubu
bulunmaktadir. ikinci sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu % 7 oran ile
yer alirken, ticlincii sirada % 4,4 orani ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda 30 Haziran 2014 itibari ile Bolu’ da ilk sirada kesimhane is¢isi bulunmaktadir.
Bolu’ da ikinci ve tglincii sirada kiimes bakim iscisi ve garson almaktadir. Tiirkiye genelinde ilk
sirada gilivenlik gorevlisi meslegi yer alirken, ikinci ve li¢lincii sirada temizlik gorevlisi ve makineci
bulunmaktadir.
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GIRIS

Bolu Isgiicii Piyasas1 Analizi’ nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine
yonelik isgiicii yapisi1 ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda isgiicii arz1 ve talebine iligskin temel veriler
sunulacaktir. Bu cercevede Bolu igin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi gergeklestirilmistir. Bolu ili
Isgiicii Piyasasinin Talep Arastirmas1’ nin amaci tiim ilge ve kdylerini de kapsayacak bicimde Bolu
ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektdrlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi
icin igverenlerin isgiicli talebini degisik boyutlartyla tespit etmek ve isgiicii piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemeye Kkatkida bulunmaktir. Bdyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen Bolu Isgiicii Piyasasi
Analizi’nin 6zellikle isgiliciiniin talep acisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin 6l¢iilmesi,
ihtiya¢ duyulan isgiiciinlin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isgiicli arz1 ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin
olarak bu rapor, isglicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak
degerlendirilebilir.

Bolu Isgiicii Piyasas1 Analizi raporu iki temel boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu, genel
isgiicii gostergeleri ve ISKUR’ a kayith isgiicii gdstergeleri raporun ilk kismini olusturmaktadir. Bu
boliimde Bolu ili zelinde en son veriler 1s13inda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep
eslestirmelerine bakmakta, bu ¢er¢evede Bolu ilinde agik islere yapilan bagvurular, bu islere yapilan
yerlestirmeler ve isgiicli yetistirme ¢abalarini 6zetlemektedir. Raporun ikinci béliimiinde ise Bolu ili
isgiicii piyasasmna talep yoniinden bakmakta ve Bolu Ili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasimin
sonuclarint derlemektedir. Bu ¢ercevede isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2013 yilinda ise
giris-cikiglar, acik is, temininde gili¢liik ¢ekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi
gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug¢ bolimiinde ise iggiicii
piyasanin Onemli unsurlar1 arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgiicii arzi ve talebi agisindan
karsilagtirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika nerileri sunulmaktadir.

Bolu Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistir.
Ik boéliim gergevesinde genel ekonomik durum, demografik yap1 ve egitim durumuna ait verilerle,
Bolu ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalki Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir
kism1 Bolu iline 6zel olsa da, isgiicli arzina ait birgok veri il bazinda degil NUTS2 bélgelendirme
sistemi g¢ercevesinde Bolu ilinin yer almis oldugu TR42 bolgesi (Kocaeli, Diizce, Bolu, Sakarya,
Yalova) geneline ait verilerdir. Bu verilerin biiyiikk gogunlugu 2012 yilina aittir. Bolu iline 6zel kayith
isgiicii ve kayitli issizlere iliskin en yeni veriler Bolu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan
temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin
sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma gergevesi Bolu ilinde 10 ve daha fazla kisi
calisani olan yerel birim isyerleri® ile smirlidir. Isyerleri listesi TUIK” in 2012 yili Isyeri Kayit

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarm bir kismim yiiriiten
bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atdlye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
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Sistemi listesinden olusturmustur®. iktisadi faaliyetlerin siiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik
Faaliyetler Smiflamasit NACE Rev.2 kullanilmis ve smiflamada yer alan 21 ana sektérden 18’si®
kapsama dahil edilmistir*. Bolu icin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 15
Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiiz ylize goriisme yontemi
kullanilmigtir.  Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.qov.tr adresi tlizerinden erisebilirsiniz.

bolimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha g¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak
calismasiyla yiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

? Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

® Madencilik ve tasocakeiligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini, kanalizasyon,
attk yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; Insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarmin ve motosikletlerin
onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta
faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim;
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

% Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik;
Hanehalklarmin igverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklar1 tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet {iretim faaliyetleri); Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

® Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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BiRINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktorlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
geligsmeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve dolayistyla issizligi
dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isgiicli piyasasinin arka planini olusturmasi
acisindan, Bolu ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele
alinacaktir.

1.1 EKONOMIiK VERILER

Bolu ilinin de igerisinde yer aldig1 TR42 bolgesi 2006- 2010 yili, tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine
ait gayri safi katma deger miktarlar1 ve toplam miktarlar1 Grafik 1° de gosterilmistir.

Grafik 1. Ana Sektorlere Gore Gayrisafi Katma Deger- Kocaeli, Diizce, Bolu, Sakarya, Yalova (TR42),
(1000TL), 2006-2010
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Kaynak: TUIK

Grafik 1 incelendiginde, Bolu ilinin de igerisinde yer aldigt TR42 bolgesinde 2006-2010 yillar
arasinda toplam gayri safi katma deger % 43,6 artis gostermistir. 2006-2010 yillar1 arasinda en
yiiksek artis1t % 53,4 ile hizmetler sektorii gosterirken, daha sonra sirasiyla, % 42,7 ile tarim sektorti,
% 30,8 ile sanayi sektorii gostermistir. 2010 yil1 icerisinde toplam gayri safi katma degerin % 56,8’
ini hizmetler sektorii, % 36,1” ini sanayi sektorii, % 7,1’ ini tarim sektori olusturmaktadir.
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Grafik 2° de TR 42 bolgesi 2006-2010 yillar1 arasindaki gayrisafi katma degerin sektorler arasindaki

dagilim1 gosterilmistir.

Grafik 2. Gayri Safi Katma Degerin Sektorler Arasindaki Dagihmi, 2006-2010, TR 42
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Kaynak: TUIK

Grafik 2 incelendiginde, TR 42 bolgesinde 2010 yilinda toplam gayri safi katma degerin % 56, 8’ ini

hizmet sektorii olusturmaktadir.

Tablo 1’ de TR 42 bolgesinde sektorlerin GSKD igindeki paylari gosterilmistir.

Tablo 1. Sektorlerin GSKD icerisindeki Oranlari, TR 42, 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 7,2 5,6 6,1 7,2 7,1
Sanayi 39,6 39,6 38,3 35,9 36,1
Hizmet 53,2 54,8 55,6 56,9 56,8

2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 9,4 8,5 8,5 9,1 9,5
Sanayi 28,2 27,8 27,2 25,3 26,4
Hizmet 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1

Kaynak: TUIK

Tablo 2’ de TR42 bolgesinde ve Tiirkiye genelinde 2006-2010 yillar1 arasindaki kisi bagi GSKD

degerleri Tiirk Liras1 ve Dolar cinsinden gosterilmistir.




Tablo 2. Kisi Basit GSKD Degerleri, 2006-2010, TR42 ve Tiirkiye

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL |10.286 11.758 13.847 15.029 16.990 16.436 18.215
S |7.183 8.725 9.612 11.563 13.265 10.641 12.128

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL | 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
S |5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926

Kaynak: TUIK

Tablo 2 incelendiginde TR 42 bolgesinde kisi bagt GSKD 2006 ve 2010 yillart arasinda Tiirk Lirast
bazinda % 77 artig gostermistir. Bu oran Dolar bazinda % 68,8 dir. Tiirkiye genelinde kisi basi
GSKD 2006 ve 2010 yillar1 arasinda Tiirk Liras1t bazinda % 83,5 artig gosterirken, Dolar bazinda %
74,9 artis géstermistir.

Grafik 3* de 2006-2010 Bolu ilinin de igerisinde bulundugu TR42 bolgesine ait, kisi bagina gayrisafi
katma deger oranlar1 gosterilmistir

Grafik 3. Kisi Bag1 Gayrisafi Katma Deger, 2006-2010
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Kaynak: TUIK

Bolu ilinin de igerisinde yer aldigi TR42 bolgesinde 2006-2010 yillar1 arasinda kisi bast gayri safi
katma deger % 77 artig gostermistir. En yiiksek artisin % 17,8 ile 2005 ile 2006 yillar1 arasinda
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oldugu goriinmektedir. TR42 bolgesinde 2004-2010 yillar1 arasindaki kisi basi gayri safi katma deger
Tiirkiye ortalamasinin tlistiindedir.

Tablo 3’ de 2012 yilindaki Bolu’ da yapilan yatirim tesvikleri gosterilmistir.

Tablo 3. 2012 Yih Yatirim Tesvikleri

ili / ilcesi Belge Adedi|Sabit Yatinm (Milyon TL) istihdam|ili / ilcesi | Belge Adedi|Sabit Yatinm (Milyon TL)| istihdam|
Genel Toplani 3.058 46.154 107.500]Nigde 33 294 1.021
Ankara 148 3.636 5.034] Corum 16 287 425
istanbul 407 3.608] 14.567| Mugla 42| 276 1.269
Kocaeli 109 2.917| 4.371) Zonguldak 12 269 251
Tekirdag 91 2.848 2.565| Diizce 30 268| 1.139
Mardin 52 1.792] 2.286| Hatay 31 244 1.527
Malatya 25 1.752] 1.286] Batman 55 216 3.161]
Eskisehir 38 1.643] 1.611] Ordu 27 197 958|
Mubhtelif iller 17 1.573] 1.085] Burdur 20 170 383
Kirikkale 16 1.544 909] Adiyaman 30 154 967
Bursa 148 1.495] 3.233| Canakkale 14 145] 335
Karaman 15 1.453] 335| Erzincan 4 138| 69
Konya 102 1.449 2.582| Aksaray 21] 130 436
Antalya 61 1.234] 4.199]Sivas 27 114 450
Gaziantep 131] 1.175 3.485| Kastamonu 26 104 650
Bingol 19 1.135] 641] Yozgat 19 95 598]
izmir 137 1.121] 3.843| Giimiishane 8 88 171
Adana 47| 797 2.244] Cankin 11 86| 686
Erzurum 12 637 196] Siirt 16 82 271
Samsun 28| 621 1.267) Amasya 14 67 262
Kahramanmarag 67 615 2.561) Igdir 13| 66 588
Sinak 11 613] 610] Bitlis 15 65 655]
Diyarbakir 64 597 1.949]| Karabiik 12| 60 370
Yalova 26 583] 2.076] Hakkari 8 50 326
Kayseri 57 565] 1.623| Agn 12 49| 306
Sakarya 45 506 1.325] Isparta 12| 45 125
Balikesir 39 500 939 Nevsehir 18 44 274
Trabzon 18 480 809 Kars 5 42| 147
Manisa 64 471 4.084|Mus 12 40 730
Sanlurfa 71 454 3.853] Tokat 13 35| 964
Bolu 14| 426 2.031} Bartin 6 32 321
Mersin 43| 418 844] Sinop 10 32 523
Osmaniye 25 402 1.205| Rize 10 31 100
Aydm 17 370 700 Usak 17 28 79
Kirklareli 21 359 652] Kilis 8 19 133
Kiitahya 24 344 773 Kirsehir 6 14 162
Bilecik 22 329 606] Tunceli 5 10 104
Elazig 24 327 822| Artvin 3 10 58
Afyonkarahisar 36 318| 896] Edirne 3 9 40
Van 30 315] 796] Gokgeada 4 9 76
Denizli 67| 305 1.227) Ardahan 2 8| 43
Giresun 19| 303 227|Bozcaada 1] 3 O

Kaynak: www.ekonomi.gov.tr

Bolu’ da 2012 yilindaki yatirim tesviklerine bakildiginda yatirim belge adedinin 14, sabit yatirim 426
milyon TL, bu yatirimlardan saglanan istihdamin ise 2.031 kisi oldugu gortinmektedir. Bolu ilindeki
2012 yatirnm miktar1 Tiirkiye genelindeki yatirim miktarinin % 0,9’ unu olusturmaktadir.
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Tablo 4 © de 2012 yilinda Bolu ilindeki sabit yatirimlarin sektorlere gore dagilimlart gosterilmistir.

Tablo 4. Sabit Yatirnmlarin Sektorlere Gore Dagilimlari, 2012, Bolu

Kaynak: www.ekonomi.gov.tr

Tablo 4’ den 2012 yili sabit yatirnmlarin sektdrel dagilimlari incelendiginde Bolu ilindeki sabit
yatirrmlarin % 48’ ini imalat sektdrii olusturmaktadir. En fazla istihdamda imalat sektoriinde
gergeklesmistir.

Tablo 5’ de 2013 kamu yatirimlarinin il bazinda dagilimi gosterilmistir.

Tablo 5. Kamu Yatirimlari, 2013
[ sirRa Jivver T 7opiam | sika  Jiwer = [ Toriam |

1 ADANA 361 099 a2 KONYA 623 754
2 ADIYAMAN 293 934 43 KUTAHYA 354 552
3 AFYONKARAHISAR 249 388 a4 MALATYA 209 553
a AGRI 276 913 45 MANISA 246 529
=3 AMASYA 155 451 46 KAHRAMANMARAS 515 399
6 ANKARA 3 664 716 a7 MARDIN 1458 881
7 ANTALYA 615 317 48 MUGLA 204 638
8 ARTVIN 433 038 49 MUS 172211
=) AYDIN 189 958 50 NEVSEHIR 68 580
10 BALIKESIR 280 964 51 NiGDE 96 880
11 BILECIK 67 639 52 ORDU 299 817
12 BINGOL 398 614 53 RiZE 110 518
13 BITLIS 92 930 54 SAKARYA 417 976
14 BOLU 77 253 55 SAMSUN 320 009
15 BURDUR 113 738 56 SIiiRT 72 682
16 BURSA 415 292 57 SiNOP 167 435
17 CANAKKALE 243 332 58 SivVAS 167 435
18 CANKIRI 121 262 59 TEKIRDAG 247 046
19 CORUM 135 317 60 TOKAT 136 822
20 DENIZLI 194 204 61 TRABZON 223 509
21 DIYARBAKIR 914 826 62 TUNCELI 62 163
22 EDIRNE 152 577 63 SANLIURFA 789 586
23 ELAZIG 252 827 64 USAK 83 137
24 ERZINCAN 177 671 65 VAN 402 240
25 ERZURUM 360 246 66 YOZGAT 155 578
26 ESKISEHIR 503 956 67 ZONGULDAK 133 600
27 GAZIANTEP 420 830 68 AKSARAY 316 415
28 GIRESUN 143 184 69 BAYBURT 46 929
29 GUMUSHANE 82 040 70 KARANMAN 165 826
30 HAKKARI 155 301 71 KIRIKKALE 135 817
31 HATAY 633 627 72 BATMAN 244 590
32 ISPARTA 105 473 73 SIRNAK 133 779
33 ICEL 511 121 74 BARTIN 80 699
34 ISTANBUL 2 246 210 75 ARDAHAN 50 621
35 iZMIR 1 209 754 76 1IGDIR 89 539
36 KARS 181 580 77 YALOVA 63 516
37 KASTAMONU 113 658 78 KARABUK 86 325
38 KAYSERI 407 837 79 KiLis 60 120
39 KIRKLARELI 137 825 80 OSMANIYE 79 592
40 KIRSEHIR 85 216 81 DUZCE 97 131
41 KOCAELI 395 514 82 MUMHTELIF ILLER 25 776 601

Kaynak: www.ekonomi.gov.tr
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Tablo 5 incelendiginde 2013 toplam kamu yatiriminin 44.434.287.000 TL oldugu, toplam miktarin
ilk iic ilini sirastyla, 3.664.716.000 TL ile Ankara, 2.246.210.000 TL ile Istanbul, 1.458.881 TL ile
Mardin olusturmaktadir. Muhtelif iller 21.590.040 TL ile toplam yatirim miktarinin % 48,5 ini,
Ankara % 7,9’ unu, Istanbul % 5,7’ sini olusturmaktadir.

Grafik 4’ de Bolu ili i¢in 2013 kamu yatirimlarinin sektorel dagilimi gosterilmistir.

Grafik 4. 2013 Kamu Yatirimlarimin Sektorel Dagilimi, Bolu, 1000TL
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

2013 Bolu kamu sektorii yatirrm miktart 77.253.000 TL’ dir. ilk ii¢ siradaki sektdr sirasiyla

43.145.000 TL ile egitim, 10.323.000 TL ile tarim, 10.309.000 TL ile diger kamu hizmetleridir.
Egitim sektorii toplam yatirim miktarinin % 55,8 ini, tarim % 13,4’ {indi, diger kamu hizmetleri %
13,3’ {inii olusturmaktadir.

Grafik 5 ¢ de 2013 yili kamu yatirnmlarinin Bolu ve Tiirkiye’ de sektorel dagilimlart gosterilmistir.
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Grafik 5. Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi, 2013, Bolu ve Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

Grafik 5 incelendiginde 2013 yilinda Tiirkiye genelinde gerceklesen kamu yatirimlarinda ilk sirada %
28,3’ liikk oraniyla ulastirma-haberlesme sektdrii bulunmaktadir. Ikinci sirada % 23,8’ lik oramiyla
diger kamu hizmetleri yer alirken, ticiincii sirada % 15,9 luk oraniyla egitim sektorii yer almaktadir.

Tablo 6’ da 2012 yilinda Bolu” da 2012 yilinda ve 2013 yilinda 8 aylik dénemde acilip kapanan
isyerleri gosterilmistir.

Tablo 6. A¢ihp Kapanan isyerleri, Bolu
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Tabloda Ocak-Aralik 2012, Ocak-Agustos 2013 donemlerine ait Bolu’ da a¢ilip ve kapanan sirket,
kooperatif ve gercek kisi ticari isletmelerin sayilar1 gosterilmistir. 2012 yilinda yeni agilan
isyerlerinin % 64,7 sini gercek kisi ticari isletmeleri olusturmaktadir. 2013 yilmin ilk 8 ayimndaki
kurulan igyerleri incelendiginde yine en biiyiik oran % 58,9 ile gercek kisi ticari isletmelere aittir.
2013 yilinin ilk 8 aylik doneminde kapanan isyerleri incelendiginde ise gercek kisi ticari igletmelerin
% 93’ liikk oran1 géze carpmaktadir.

1.2 NUFUS GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasi ile demografik yap: arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Caligma ¢ag1, niifusun artmasi
veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarmi dogrudan etkilemektedir. Ornegin, Tiirkiye geneline
bakildiginda isgiicli piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢aligma ¢agi niifusunun istihdamdan daha
hizl1 artmasi ve artan niifusa yeterli i imkanlarinin saglanamamasidir.

Tablo 7° de 2011 yilina ait Tirkiye ve Bolu ili toplam niifuslar1 ve ilge, beldelere dagilimlari
gosterilmistir.

Tablo 7. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, 2009-2012, Bolu

281.080| 139.805| 141.275] 181.613 99.467
276.506 | 137.385| 139.121| 175.553 | 88.257 | 87.296 | 100.953 | 49.128 | 51.825
271.208 | 133.958 | 137.250| 169.962 | 84.390 | 85.572 | 101.246 | 49.568 | 51.678

271.545] 135.227| 136.318 | 170.071 | 85.545| 84.526 | 101.474 | 49.682 | 51.792
Kaynak: TUIK

2009-2012 yil1 adrese dayali niifus sistemi sonuglarina bakildiginda, Bolu ili 2012 niifusu 281.080°
dir. ilin niifusu igerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir. Bolu ilinde niifusun % 35,4 ii
belde/koylerde, % 64,6’ s1 il/ilge merkezlerinde ikamet etmektedir.
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Tablo 8’ de Bolu ili 2012 yil1 niifusunun yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 8. Cinsiyet ve Yas Grubuna Géore ildeki Niifus, 2012

ropam

'0-4' 17.239 8.813 8.426
'5-9' 17.461 9.002 8.459
'10-14' 18.888 9.615 9.273
'15-19' 22.076 11.130 10.946
'20-24' 24.276 12.381 11.895
'25-29' 21.196 11.090 10.106
'30-34' 22.717 11.590 11.127
'35-39' 20.746 10.575 10.171
'40-44' 19.065 9.522 9.543
'45-49' 17.862 8.878 8.984
'50-54' 16.741 8.281 8.460
'55-59' 15.937 7.798 8.139
'60-64"' 13.287 6.320 6.967
'65-69' 10.272 4.772 5.500
'70-74' 8.896 3.984 4.912
'75-79' 6.749 3.055 3.694
'80-84' 4.912 1.934 2.978
'85-89' 2.288 897 1.391
'90+' 472 168 304

Kaynak: TUIK ADNKS Sonuglar

Tablo 8 incelendiginde ve Bolu ilinde 2012 yili ¢aligabilir niifus (15-64) kayitlarina bakildiginda,
281.080 olan toplam niifusun 193.903’ iinii ¢alisabilir niifus olusturmaktadir. Bolu ilinde 2012 yili
caligabilir niifus orani, Bolu toplam niifusunun % 69’ unu olusturmaktadir. Bu grubun Bolu icerisinde
cinsiyet dagilim1 % 50,3 erkek, % 49,7 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok yakindir.
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Grafik 6’ da Bolu ili niifusunun genis yas gruplarina gore dagilimi gosterilmistir.

Grafik 6. Genis Yas Gruplarina Gore Dagilim, Bolu, %
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Kaynak: TUIK

Grafik 6’ dan Bolu ilinde niifusun genis yas grubuna gore dagilimi incelendiginde calisabilir yastaki
(15-64) niifus oranimnin 2009 yilindan 2012 yilina kadar arttigi gézlenmektedir. 0-14 yas araligindaki
niifusun ise yildan yila toplam niifus i¢erisindeki paymnin azaldigi goriinmektedir.

Grafik 7> de 2012 yili Bolu ilinin ¢ocuk bagimlilik, yasli bagimlilik ve genel bagimlilik oranlar
verilmistir.

Grafik 7. Cocuk Bagimlihk Orani, Yas Bagimlilik Orani, Genel Bagimlhiik Oram, Bolu, 2012
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Kaynak: TUIK
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Grafik 7° den 2012 yil1 Bolu’ da toplam oranlar tizerinden Genel Bagimlilik Orani, Yash Bagimlilik
Oran1 ve Cocuk Bagimlilik Orani incelendiginde, Bolu ilinde her 100 kisinin bakmakla ytikiimlii
oldugu ¢ocuk ve yash sayist (GBO) oran1 % 44,96, calisma ¢agindaki her 100 kisinin bakmakla
yiikiimlii oldugu cocuk sayist (CBO) oram1 % 27,64, ¢alisma c¢agindaki her 100 kisinin bakmakla
yiikiimlii oldugu yasli sayist (YBO) oran1 % 17,32 oldugu goriinmektedir.

Grafik 8’ de Bolu ili 2009-2012 yillar1 arasindaki CBO, YBO ve GBO oranlar1 gosterilmistir.

Grafik 8. CBO, GBO ve YBO Oranlari, 2009-2012, Bolu
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Kaynak: TUIK
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Grafik 9’ da Bolu ili ve Tirkiye geneli 2012 yil1, ¢calisma yasindaki niifusun bitirilen egitime gore
dagilim1 gosterilmistir.

Grafik 9. Calisma Yasindaki Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, 2012, Bolu ve Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

Bolu ili toplam caligabilir niifus, egitim durumlarina gore incelendiginde, ilk t¢ sira % 27,2 ile
ilkokul mezunlari, % 20,9 ile lise veya dengi okul mezunlari, % 17 si ilkdgretim mezunlarindan
olusmaktadir. Grafikten Tirkiye geneli toplam c¢alisabilir niifus egitim durumlarina gore
incelendiginde ise, ilk sirada % 22,4 ile ilkokul mezunlari, ikinci sirada % 20, 7 ile okuma yazma
bilen fakat bir okul bitirmeyenler, liclincii sirada da % 18,7 ile ilkogretim mezunlar1 yer almaktadir.
Bolu ili ile Tiirkiye geneli c¢alisabilir niifus karsilastirildiginda ve bu grubun egitim durumlar
incelendiginde, Bolu ile Tiirkiye arasinda ¢ok ciddi farklar géze carpmamaktadir.

Tablo 9 da 2012 y1l1 TR42 bolgesinde bitirilen egitim durumuna gore niifus verileri gosterilmistir.
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Tablo 9. Bitirilen Egitim Diizeyine Gére TR42 Bolgesi Niifusu, 2012

11.337 1.946 9.391
40.264 18.735 21.529
70.581 29.338 41.243
44.127 23.423 20.704
9.644 6.577 3.067
54.144 31.752 22.392
23.147 13.606 9.541
1.260 764 496
545 334 211
4.467 2.260 2.207
259.516 128.735 130.781

Kaynak: TUIK

Tablo 9’ dan TR42 bolgesinde 2012 yili bitirilen egitime gore niifusun dagilimi incelendiginde, ilk
sirada % 27,2 orani ile ilkokul mezunlari, ikinci sirada % 20,9 ile lise ve dengi okul mezunu, ti¢lincii
sirada ise % 17 ile ilkogretim mezunlar1 yer almaktadir. Erkek niifus igerisinde en yiiksek oran %
24,7 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda iken, kadin niifus igerisinde % 31,6 ile ilkokul
mezunlarindadir.

Tablo 10’ da Bolu iline iligkin 2009-2012 yillar1 arasindaki gog bilgileri verilmistir.

Tablo 10. Gog Verileri, 2009-2012, Bolu

Kaynak: TUIK

Tablo 10 incelendiginde Bolu ilinin 2010 yil1 harig 2009, 2011 ve 2012 yillarindaki net go¢ degisimi
pozitif yonde olmustur. 2009 yilindaki {ilke genelinde olusan ekonomik kriz Bolu ili 2010 gog
degerlerini etkilemis olabilir.

Tablo 11° de Bolu ilinin 2012 yilinda en fazla go¢ aldig1 ve en fazla go¢ verdigi iller gosterilmistir.
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Tablo 11. Bolu ilinin Gé¢ Verdigi ve Aldig1 iller Siralamasi, 2012

istanbul Ankara
Ankara istanbul
DuUzce Duzce
Zonguldak Kocaeli
Sakarya Sakarya
Kocaeli Zonguldak
Karabuk Karabuk
Bursa izmir
Konya Bursa
ASri Eskisehir

Kaynak: TUIK

2012 yilinda Bolunun en fazla gog aldigr ilk iic il, Istanbul, Ankara ve Diizce seklinde siralanirken, en
fazla go¢ verdigi ilk ii¢ il Ankara, Istanbul ve Diizce seklindedir.

1.3 EGITIM GOSTERGELERI

Tablo 12 ¢ de Bolu ilinde 2012/2013 6grenim yilinda Bolu ili egitim seviyesine gore okullagsma orant
gosterilmistir.

Tablo 12. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, 2012-2013, Bolu

o B O W2 MK L% 06e 6% S XD BH 6E 41

e {1 1 I 1 Y T R I Y O R

Kaynak: MEB

Tablo 12 incelendiginde 2012/2013 6grenim yilinda Bolu’ da ilkokul ve ortaokul net okullagsma
oranlart % 98,46 ve % 90,28 iken, genel ortadgretim ve mesleki ve teknik ortadgretimde % 35,53 ile
% 54,75’ dir.

Tablo 13’ de 2012/2013 yilinda Bolu ilinde ortadgretimde kayitli toplam 6grenci sayisi gosterilmistir.
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Tablo 13. Ortaégretimde Kayith Toplam Ogrenci Saysi, 2012-2013, Bolu

Kaynak: MEB

Tablo 13 incelendiginde 2012-2013 yilinda Bolu’ da ortadgretime kayitli toplam 18.198 &grenci
bulunmaktadir. Toplam &grencilerin 10.309° u mesleki ve teknik ortadgretimde yer alirken 7.889° u
genel ortadgretimde yer almaktadir. Yani ortadgretimde kayitl 6grenci sayisinin % 56,6 s1 mesleki
ve teknik ortadgretimde okurken % 43,4’ i genel ortadgretimde okumaktadir. Genel ortadgretimde
okuyan toplam 6grenci sayisinin % 97 si, mesleki ve teknik ortadgretimde okuyan toplam 6grenci
sayisinin % 98,9 u sehirlerde egitimine devam etmektedir. Sehirde egitimine devam eden genel
ortadgretim Ogrencilerinin % 56’ s1 kadinlardan % 44’ i erkeklerden olusmaktadir. Bu oransal
kiyaslama mesleki ve teknik ortadgretim ogrencilerinde erkekler icin % 61 kadmlar i¢in % 39 dur.
2012 yili genel ortadgretimde koylerde okuyan 6grenci sayisi toplam genel ortadgretim O6grenci
sayisinin % 2,9’ unu olustururken, bu oran mesleki ve teknik ortadgretimde % 1,1’ dir.

1.4 GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarma cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler 1518inda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir analiz icin gerekli verilerin ¢cogu TUIK Hane Halki Isgiicii Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiylik boliimii Bolu iline 6zel degildir; NUTS2 boliimlemesinde
Kocaeli, Diizce, Sakarya, Bolu, Yalova illerini kapsayan TR42 bdlgesi biitlinlinde mevcuttur.
Dolayisiyla bu bolimde sunulacak analiz Bolu ili 6zelinden ziyade, bolgesel o6zellikleri
yansitmaktadir.

Grafik 10’ da 2012 yil1 TR42 bolgesinde egitim durumuna gore kurumsal olmayan niifus oranlari
gosterilmistir.
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Grafik 10. Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus Oranlari,, TR42, 2012
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Kaynak: TUIK

Grafik 10 incelendiginde 2012 yilinda TR42 bdlgesinde egitim durumuna gore kurumsal olmayan
niifus orani en yiiksek % 61,91 ile lise alt1 egitim grubundadir. En diisiikk oranin ise % 6,71 ile okuma
yazma bilmeyen egitim grubunda oldugu goriinmektedir.

Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun calisabilir
yastaki niifusa olan oranini ifade eder. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine
katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Tablo 14’ de 2005-2012 yillar1 arasinda TR42 bolgesine ve Tiirkiye’ ye ait iggiiciine katilim oranlari
gosterilmistir.

Tablo 14. TR42 Bélgesine ve Tiirkiye’ ye Ait Isgiiciine Katihm Oranlari, 2005-2012

YIL | % isgiicine Katilim Orani-TR42 % isglicine Katim Orani-Tiirkiye

2005 43,9 46,4
2006 45,6 46,3
2007 45,6 46,2
2008 47,5 46,9
2009 49,2 47,9
2010 50,3 48,8
2011 54,7 49,9
2012 53,7 50

Kaynak: TUIK

TR42 bolgesinde ve Tiirkiye’ deki isgiiciine katilim orani incelendiginde, 2012 yilinda TR42
bolgesinde isgiiciine katilim oran1 % 53,7 goriiniirken, bu oran Tiirkiye genelinde % 50’ dir. Isgiiciine
katilim oraninin TR42 boélgesinde 2008 yilindan itibaren Tiirkiye ortalamasinin iistiinde oldugu
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goriinmektedir. TR42 bolgesinde en yiliksek artisin 2010 ve 2011 yillart arasinda % 8,7 oldugu
goriinmektedir.

Grafik 11’ de 2012 yil1, genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiicii sayilar1 gosterilmistir.

Grafik 11. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére isgiicii Durumu, 2012, TR42

78,95

72,73

70 - 66,89

60 -

42,27 B Okuma yazma bilmeyen

40 - 35:”9 19 M Lise alti

i Lise ve dengi meslek okulu

32
30 A 5 ’ M Yiksekogretim

42 09

14,
,67

o B2 o 0,4 L5
0 T T T T T
15-19 20-24 25-34 35-54 55+

Kaynak: TUIK

Grafik 11’ den genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiicii durumu incelendiginde, 15-19 arasi
yas grubunda lise alt1 egitim durumunun isgiicii durumu oranmi1 % 78,95’ dir. 20-24 yas grubu hari¢
diger tiim yas gruplarinda isgiicline katilma orani en yiiksek lise alt1 egitim grubundadir. 20-24 yas
grubunda en yiiksek iggiicli durumu lise ve dengi meslek okulu egitim durumundadir.

Tablo 15’ de TR42 bolgesine ve Tiirkiye’ ye ait igSizlik oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 15. TR42 Bélgesine ve Tiirkiye’ ye Ait Igsizlik Oranlari

YiL % issizlik Orani-TR42 % issizlik Orani-Tiirkiye

2005 12,2 10,6
2006 11,7 10,2
2007 11,6 10,3
2008 10,8 11,0
2009 15,0 14,0
2010 13,0 11,9
2011 11,9 9,8

2012 10,5 9,2

Kaynak: TUIK

TR42 bolgesinde ve Tirkiye’ deki issizlik orani incelendiginde, 2012 yilinda TR42 bolgesinde
issizlik oranm1 % 10,5 goriiniirken, bu oran Tiirkiye genelinde 1,3 puan azalis gostererek % 9,8 olarak
goriinmektedir. Issizlik oraninin TR42 bolgesinde sadece 2008 yili hari¢ Tiirkiye ortalamasinin
iistiinde oldugu gortinmektedir. TR42 bolgesinde igsizlik oranindaki en yiiksek artisin 2008 ve 2009
yillart arasinda % 13,3 oldugu goriinmektedir. TR42 bolgesindeki 2012 yili igsizlik orani 2011 yili
ile kiyaslandiginda yaklasik % 12 oraninda azalirken, bu oran Tiirkiye genelinde % 6 olarak
hesaplanmaktadir.

Grafik 12” de 2012 y1l1 TR42 bolgesinde genis yas grubu ve egitim durumlarina gore igsizlik oranlari
gosterilmistir.

Grafik 12. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumlarina Gére Issizlik Oranlari, TR42, 2012
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Kaynak: TUIK
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Grafik 12 incelendiginde TR 42 boélgesinde 35-54 yas grubunda lise alti1 egitim durumunun % 23,97
orani ile isgiiciine dahil olmayan niifusta ilk sirada oldugu goriinmektedir. ikinci sirada % 13,7 orani
ile 25-34 yas grubu ve lise alt1 egitim durumu yer almaktadir.

Istihdam orani, ¢alisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozellikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim oran1 istihdam
politikalarmin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Tablo 16> da TR42 bolgesine ve Tiirkiye’ ye ait istihdam oranlar1 gdsterilmistir.

Tablo 16. TR42 Bélgesine ve Tiirkiye’ ye Ait Istihdam Oranlar

YiL % istihdam Orani-TR42 % istihdam Orani-Tiirkiye

2005 38,6 41,5
2006 40,2 41,5
2007 40,3 41,5
2008 42,4 41,7
2009 41,8 41,2
2010 43,7 43

2011 48,2 45

2012 48,1 45,4

Kaynak: TUIK

TR42 bolgesinde ve Tirkiye’ deki istthdam orani incelendiginde, 2012 yilinda TR42 bolgesinde
istihdam oran1 % 48,1 goriiniirken, bu oran Tiirkiye genelinde % 45,4’ dir. istihdam oraninin TR42
bolgesinde 2008 yilindan itibaren Tiirkiye ortalamasinin {istiinde oldugu goriinmektedir. En yiiksek
artisin 2010 ve 2011 yillar1 arasinda % 10,3 oldugu goriinmektedir.

Grafik 13’ de 2012 yil1, genis yas grubu ve egitim durumuna gore istihdam durumu gosterilmistir.
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Grafik 13. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére istihdam Durumu, 2012, TR42
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Kaynak: TUIK

Grafik 13’ den genis yas grubu ve egitim durumuna gore istihdam durumu incelendiginde, 20-24 yas
grubu hari¢ diger tiim yas gruplarinda lise alt1 egitim diizeyinin istthdama katilma oraninin diger
egitim gruplarina gore yiiksek oldugu goriinmektedir. 20-24 yas grubunda ise lise ve dengi meslek
okulu egitim grubu oran1 diger egitim gruplarina gore yiiksektir.

Grafik 14’ de yillar itibariyle iktisadi faaliyet ve meslek grubuna gore istihdam oranlar1 gosterilmistir.
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Grafik 14. Yillar itibariyle iktisadi Faaliyet Alanlarinda istihndam, TR42
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Kaynak: TUIK

Grafik 14 incelendiginde 2005 ve 2012 yillar1 arasinda sanayi ve hizmet sektoriindeki istihdam
oraninin azaldigi, tarim sektoriindeki istthdam oraninin ise arttig1 goériinmektedir.

Grafik 15” de sosyal giivenlik kurumuna kayithilik ve egitim durumuna gore istihdam sayilart
gosterilmistir.

Grafik 15. Kayithlik ve Egitim Durumuna Gére istihdam, TR42, 2012
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Kaynak: TUIK
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Grafik 15 incelendiginde, yiiksekdgretim mezunlarinin sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik oraninin
oldukca yiiksek oldugu goriinmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin ise bircogu kayit dis1 istthdam
edilmektedirler.

Grafik 16’ da 2012 yil1 TR42 bolgesinde istihdam edilenlerin isteki durumlari gosterilmistir.

Grafik 16. istihdam Edilenlerin isteki Durumlari, TR42, 2012
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Kaynak: TUIK

Grafik 16 incelendiginde, TR42 bolgesinde 2012 yilinda tarim diginda g¢alisanlarin % 82,77 si
iicretli, maagh ve yevmiyeli olarak ¢aligmaktadirlar. Tarim disinda ¢alisanlarin % 14,87’ si igveren ve
kendi hesabina calisirken % 2,46’ lik kismi ise ticretsiz aile isgisi olarak ¢aligmaktadir.

Tarim sektoriinde calisanlari incelendiginde ise, sektorde calisanlarin % 48,01’ i isveren ve kendi
hesabina calisirken % 47,65 oraninda da iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligan bulunmaktadir.

Tablo 17’ de isgiiciine dahil olmama nedenine ve egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmayanlar
gosterilmistir.
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Tablo 17. Nedenine ve Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Dahil Olmayanlar

Kaynak: TUIK

Tablo 17 incelendiginde, okuma yazma bilmeyenlerde, lise alt1 mezunlarda ve lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinda isgiiciine dahil olmamada en etkin neden ev isleri ile mesgul olmalaridir.
Yiiksekogretim mezunlarinda isgiiciine dahil olamamadaki en etkin neden emekli bu kisilerin emekli
olmalaridir.

1.5 ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bundan sonraki boliimde Tiirkiye Is Kurumu 2012 istatistik Yillig1 verileri ile 2012 yilina iliskin
Bolu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii verileri 1s18inda Bolu ilinde kayith isgiicii ve kayitli issiz
verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan bagvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme
kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve
kadin-erkek oranlart agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar igin gergeklestirilecek
eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagidir.

Grafik 17° de 2008-2012 yillar1 arasinda kuruma yapilan bagvuru sayilari gosterilmistir.
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Grafik 17. 2008-2012 Yili Kuruma Bagvuru Sayilari, Bolu
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Kaynak: Bolu Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Bolu ilinde ISKUR’ a 2012 yilinda toplam 9.651 basvuru olmustur. Kuruma yapilan basvuru
sayilarindaki en biiyiik artis 2011° den 2012 yilina gegince gergeklesmistir ve bu oran % 76,3 diir.
2012 yilinda kuruma basvuran 9.651 kisiden 5.513” i erkek, 4138’ i kadindir. 2012 yilinda kuruma
yapilan bagvuru sayist 2008 yilina kiyasla % 142,5 artmistir.

Tablo 18° de 2012 yili Bolu’ da kuruma basvuranlarin egitim durumlarma gore dagilimlar
gosterilmistir.

Tablo 18. 2012 Yili Kuruma Basvuranlarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimlari, Bolu

BOLU

Egitim Durumu Erkek Kadin

Okuma-Yazma Bilmeyenler 28 14
Okur-Yazar Olanlar 36 80
ilkogretim 2.549 2.300
Ortaogretim 2.187 1.099
Onlisans 359 300
Lisans 340 334
Yuksek Lisans 13 11
Doktora 1 0

Kaynak: Bolu Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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Kuruma yapilan basvurular egitim durumlarma gore incelendiginde, Bolu’ da en yiiksek basvuru
grubunu ilkdgretim mezunlar1 olusturmaktadir ve bu oran % 50,2’ dir. Bolu’ da birinci sirada bulunan
ilkdgretim mezunlarini, % 34 ile ortadgretim (lise ve dengi) mezunlar1 ve % 7 ile lisans mezunlari
takip etmektedir.

Tablo 19’ da 2012 yili Tirkiye ve Bolu’ da kuruma basvuran Kisilerin mesleklerine gore
dagilimlarinda ilk yirmi sira gosterilmistir.

Tablo 19. 2012 Yih Kuruma Basvuranlarin Meslekleri, ilk Yirmi Sira, Tiirkiye ve Bolu

BEDEN iSCiSi (GENEL) 4424|BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
BURO MEMURU (GENEL) 371|BURO MEMURU (GENEL) 100687
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIiK) 351| BEDEN iSCIiSi (TEMIZLiK) 86976
ORMAN iscisi 344| TEMIZLIK GOREVLISI 53649
METAL MAMULLER MONTAJ iSCisi 218|SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
SATIS ELEMANI (TANITIM) 196|SEKRETER 36929
SOFOR-YUK TASIMA 187]SOFOR-YUK TASIMA 33993
ON MUHASEBECI 152] ON MUHASEBECI 30406
SEKRETER 122] GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
ASCI 112 MUHASEBECI 25799
KASIYER 112]SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
GARSON (SERVIS ELEMANI) 109]ASCI 20870
REYON GOREVLISI 71| GUVENLIK GOREVLISI 20686
ELEKTRIK TEKNISYENI 60| BiLGISAYAR ISLETMENI 20649
CNC TEZGAH OPERATORU 57| KASIYER 19481
BEDEN iSCIiSI-BINA INSAATI 50| PAZARLAMACI (SATIS TEMSILC 18560
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 47| CAYCI 18547
BiLGISAYAR ISLETMENI 46] MAKINECI (DIiKIiS) 17979
MUHASEBECI 45| BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 17754
ASCI YARDIMCISI 43|BURO isCisi 16029
Genel Toplam 9651|Genel Toplam 2296325

Kaynak: Bolu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda Tiirkiye genelinde kuruma yapilan bagvuru sayis1 2.296.325’ dir. Bolu ili 9.651 bagvuru
sayistyla Tiirkiye geneli bagvuru sayisinin % 0,4’ {inii olusturmaktadir. 2012 yili Tiirkiye ve Bolu’ da
kuruma yapilan bagvurularda ilk ii¢ sirada ayni mesleklerin oldugu goriinmektedir; beden isgisi
(genel), biiro memuru (genel) ve beden iscisi (temizlik). Beden isciligi seklinde yapilan basvuru
Tiirkiye genelinde yapilan toplam bagvurunun % 24,9’ unu olustururken, Bolu’ daki bu oran % 45,8’
dir.

Tablo 20’ de 2012 yilinda Bolu ilinde kuruma yapilan bagvurularin ve kurum tarafindan yayinlanan
acik islerin agirlik oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 20. Kurum Tarafindan Yaymlanan Agk islerin Agirlik Oranlar1 ve Kuruma Basvuran Kisilerin Meslek
Agirlik Oranlary, 2012, Bolu

BEDEN iSCISI (GENEL) 2909 | 67,8 |BEDEN iSCISi (GENEL) 4424 | 45,8
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 225 5,2 | BURO MEMURU (GENEL) 371 3,8
SATIS ELEMANI (TANITIM) 112 2,6 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 351 3,6
SOFOR-YUK TASIMA 89 2,1 | ORMAN isCisi 344 3,6
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 72 1,7 | METAL MAMULLER MONTAJ iSCISI 218 2,3
GARSON (SERVIS ELEMANI) 70 1,6 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 196 2,0
TEMIZLIK GOREVLISI 50 1,2 | SOFOR-YUK TASIMA 187 1,9
KASIYER 49 1,1 | ON MUHASEBECi 152 1,6
CNC TEZGAH OPERATORU 40 0,9 |SEKRETER 122 1,3
ON MUHASEBECI 37 0,9 |[AsCl 112 1,2
ARITMA TESISi ISLETME OPERATORU 34 0,8 | KASIYER 112 1,2
ORMAN iSCiSi 31 0,7 | GARSON (SERVIiS ELEMANI) 109 1,1
PRES TEZGAHI OPERATORU 31 0,7 |REYON GOREVLISI 71 0,7
REYON GOREVLISI 25 0,6 | ELEKTRIK TEKNISYENI 60 0,6
ASCI YARDIMCISI 20 0,5 |CNCTEZGAH OPERATORU 57 0,6
ELEKTRIK TEKNISYENI 19 0,4 | BEDEN iSCiSi-BINA INSAATI 50 0,5
BURO MEMURU (GENEL) 18 0,4 | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 47 0,5
KONFEKSIYON iSCISi 18 0,4 |BILGISAYAR ISLETMENI 46 0,5
AG TASARIMCISI-BILGISAYAR 16 0,4 | MUHASEBECI 45 0,5
PASTACI YARDIMCISI 13 0,3 | ASCI YARDIMCISI 43 0,4
Genel Toplam 4290 | 100,0 |Genel Toplam 9651 | 100,0

Kaynak: Bolu Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tablo 20 incelendiginde Bolu ilinde 2012 yilinda ISKUR tarafindan yaymlanan acik islerin
oranlarma bakildiginda ilk sirada % 67,8 ile beden iscisi (genel) meslegi gdriinmektedir. ikinci sirada
% 5,2 orani ile metal mamuller montaj is¢isi yer alirken, tiglincii sirada % 2,6 orani ile satis elemani
(tanitim) meslegi yer almaktadir. Tablodan en fazla bagvuru alan meslekler incelendiginde ilk sirada
beden is¢isi (genel), ikinci sirada biiro memuru (genel), liclincii sirada ise beden iscisi temizlik ve
orman is¢isi meslekleri bulunmaktadir.

Grafik 18’ de Bolu’ da kuruma kayitl issizlerin 2009-2012 y1l1 igerisindeki sayilar1 gosterilmistir.
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Grafik 18. 2009-2012 Y1l Kuruma Kayith issizler, Bolu
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Kaynak: Bolu Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yili itibariyle Bolu ISKUR’ a kayith issiz sayis1 8.092° dir. Tiirkiye genelinde bu rakam
2.372.262’ dir. Bolu ili igsiz kayitlar, Tirkiye genelindeki rakamin % 0,3’ {inii olusturmaktadir. Bolu
ISKUR’ a kayith issizlerin % 49,8 i erkeklerden, % 50,2’ si kadinlardan olusmaktadir. Kuruma
kayitlt issiz sayisinda 2011 ile 2012 yili kiyaslandiginda 2012 yilinda kuruma kayith issiz sayist %
21,7 oraninda azalmistir.

Tablo 21” de 2012 yili Bolu ve Tiirkiye’ deki kayitli igsizlerin mesleklerine gore siralamada ilk yirmi
sira gosterilmistir.
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Tablo 21. 2012 Yih Kuruma Kayith issizlerin Mesleklerine Gore Siralamasi, Tiirkiye ve Bolu, Ik Yirmi Sira

BEDEN iSCiSi (GENEL) 3481|BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
BURO MEMURU (GENEL) 420|BURO MEMURU (GENEL) 142007
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 287|BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 92007
ORMAN iSCiSi 211|SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614
SATIS ELEMANI (TANITIM) 179|SEKRETER 46050
ON MUHASEBECI 155|TEMIZLIK GOREVLISI 45512
SOFOR-YUK TASIMA 142|ON MUHASEBECI 38206
ASCI 139|SOFOR-YUK TASIMA 35912
SEKRETER 119|MUHASEBECI 32002
KASIYER 108|BiLGISAYAR iSLETMENI 26951
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 100|GARSON (SERVIiS ELEMANI) 25819
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 55|ASCI 24021
MUHASEBECI 51|SOFOR (YOLCU TASIMA) 22344
REYON GOREVLISI 50|CAYCI 21965
BiLGISAYAR iSLETMENI 49|PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 19608
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 42|BEDEN iSCiSi (INSAAT) 19408
ASC! YARDIMCISI 42|BURO iSCisi 17425
ELEKTRIK TEKNiSYENI 42|KASIYER 16640
BEDEN iSCiSi-BINA INSAATI 41|MAKINECI (DIKiS) 15574

Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yili Bolu ve Tiirkiye’ de kuruma kayith issizlerin mesleki siralamasina bakildiginda her iki
siralamanin da beden iscisi (genel), biiro memuru (genel) ve beden is¢isi (temizlik) mesleklerinden
olustugu goriinmektedir. Bolu’ da Tirkiye genelinden farkli olarak kasiyer, as¢1t ve orman isgisi
meslekleri siralamada ilk on siraya yerlesmistir. Bolu’ da kuruma kayith igsizlerin % 43 {i beden
is¢isi (genel) mesleginden olusurken, Tiirkiye’ de bu oran % 24,5’ dir.

Grafik 19’ da Tiirkiye ve Bolu’ da kuruma kayitlh igsizlerin bekleme siirelerini ya da diger bir ifade
ile kayit siirelerini gostermektedir. Bu kisiler su anda aktif olarak is aramaya devam etmektedir ve
zaman zaman ise giris-¢ikislari olmustur.
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Grafik 19. Kuruma Kayith issizlerin Bekleme Siireleri, Bolu
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Kaynak: Bolu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Bolu’ da ISKUR’ a kayith kisilerin bekleme siireleri incelendiginde, ilk ii¢ sira, % 28 ile 1 yil daha
fazla bekleyenler, % 14,1 ile 8-12 ay bekleyenler bekleyenler ve % 8,4 ile 1-2 ay bekleyenlerden
olusmaktadir.

Tablo 22’ de Bolu’ da kuruma kayitli issizlerin yas gruplarina gére dagilimlar gosterilmistir.

Tablo 22. Kuruma Kayith issizlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimlari, Bolu

15 - 19 117 99
20 -24 811 724 1.535
25 -29 873 771 1.644
30 - 34 655 753 1.408
35-39 560 625 1.185
40 - 44 433 489 922
45-49 336 340 676
50-54 119 162 281
55-59 63 83 146
60-64 36 10 46
65+ 26 4 33

Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tablo 22 incelendiginde Bolu ISKUR’ a kayitli issizlerin % 20,3’ ii 25-29 yas grubundan, % 19° u
20-24 yas grubundan, % 17,4’ i ise 30-34 yas grubundan olugmaktadir. Kurum kayitlarina gére geng
igsiz (15-24 yas) oranm1 % 21,6’ dir. Kuruma kayith issizlerin % 72’ si 20-39 yas grubundan

47



olugmaktadir. Kuruma kayitlh issizlerde kadin ve erkek oranlari birbirine olduk¢a yakindir. Kurumu
kayith kadin ve erkek issizlerde en yiiksek oran 25-29 yas gruplarina aittir.

Grafik 23’ de 2012 yili Bolu’ da kuruma kayitli igsizlerin egitim durumlarina gore dagilimlari
gosterilmistir.

Grafik 23. 2012 Yili Kuruma Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihmlari, Bolu
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Kaynak: Bolu Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yili Bolu’ da kuruma kayith igsizler egitim durumlarma gore incelendiginde lise alti
mezunlariin oran1 % 50,1, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin oran1 % 32,5, yiiksekogretim
mezunlarinin orani ise % 16,3’ diir.

Grafik 21’ de 2008 yilindan 2012 yilia kadar Bolu ISKUR tarafindan yaymlanan agik is sayilarini
gosteren grafik gosterilmistir.
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Grafik 21. Kurumca Yaymlanan Acik is Sayilari, 2008-2012, Bolu
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Kaynak: Bolu Calisma ve is Kurumu i1 Miidiirliigii

Grafik 21 incelendiginde kurumca yayinlanan agik is sayist 2008 yilinda 1.035 iken 2012 yilinda
4.290° dir. En biiyiik artis 2011 yilindan 2012 yilina gelindiginde % 94,1 oran ile olmustur.

Tablo 23’ de 2012 yilinda Tiirkiye ve Bolu’ da Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ nce yaymlanan
acik islerin kamu ve 6zel sektorlere dagilimlar1 gosterilmistir.

Tablo 23. 2012 Yih Kurumca Yayinlanan A¢ik Islerin Kamu ve Ozel Sektore Dagihmlari, Tiirkiye ve Bolu

SEKTOR TURU Tiirkiye Bolu
Ozel 851.136 3.616
Kamu 140.668 674

GENEL TOPLAM 991.804 4.290

Kaynak: Bolu Calisma ve is Kurumu Il Miidiirligii
Acik is, isverenlerce ISKUR’ dan talep edilen isleri ifade etmektedir.

2012 yilinda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ nce Tiirkiye genelinde yaymlanan agik is sayisi
991.804° diir. Bu saymnin 851.136” s1 0zel sektore, 140.668’ i ise kamu sektoriine aittir. 2012 yili
icerisinde Bolu’ da yayinlanan acik is sayist 4.290 olup bu sayinin 3.616° s1 6zel sektore, 674’ ii ise
kamu sektoriine aittir. Bolu ili 6zel sektorde yayimlanan agik is sayis1 Tiirkiye genelinde 6zel sektorde
yayinlanan agik is sayisinin % 0,4’ {inii olustururken, kamu sektoriindeki bu oran % 0,5’ dir.

Tablo 24’ de 2012 yili Tiirkiye ve Bolu’ da agik is sayilarinin mesleklere gore dagiliminda ilk on
yirmi sira gosterilmistir.
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Tablo 24. 2012 Yih Yaynlanan Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimn, ilk Yirmi Sira, Tiirkiye ve Bolu

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2909| BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 225|BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 48132
SATIS ELEMANI (TANITIM) 112| TEMIZLiK GOREVLISI 43931
SOFOR-YUK TASIMA 89| SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 72|BURO MEMURU (GENEL) 20913
GARSON (SERVIS ELEMANI) 70| GUVENLIK GOREVLISI 20446
TEMIZLIK GOREVLISI 50| MAKINECI (DIKiS) 18058
KASIYER 49| GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
CNC TEZGAH OPERATORU 40| CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197
ON MUHASEBECI 37|REYON GOREVLISI 11054
ARITMA TESISI iISLETME OPERATORU 34|KASIYER 10159
ORMAN iSCiSi 31|GAZ ALTI KAYNAKCISI 7944
PRES TEZGAHI OPERATORU 31|ON MUHASEBECI 7860,
REYON GOREVLISI 25|LOJISTIK ELEMANI 7723
ASCI YARDIMCISI 20|SOFOR-YUK TASIMA 7551
ELEKTRIK TEKNISYENI 19|BULASIKCI (STEVARD) 7114
BURO MEMURU (GENEL) 18| PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 6820
KONFEKSIYON iSCiSi 18| KONFEKSIYON iSCiSi 6621
AG TASARIMCISI-BILGISAYAR 16]ASCI 6033
PASTACI YARDIMCISI 13| ELEKTRIK TEKNISYENI 5817

Kaynak: Bolu Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde, Tiirkiye genelinde ilk 5 siranin beden is¢isi
(genel), beden is¢isi (temizlik), temizlik gorevlisi, satis eleman1 (tanitim) ve biiro memuru (genel)
mesleklerinden olustugu goriinmektedir. Bolu’ da ise ilk 5 siradaki meslekler, beden is¢isi (genel),
metal mamuller montaj is¢isi, satis elemani (tanitim), sofor-yiik tagima ve beden is¢isi (temizlik)dir.
Birinci sirada bulunan beden is¢iligi Tirkiye genelinde toplam agik is sayisinin % 37’ sini
olustururken, Bolu’ daki bu oran % 67,8 dir. Bolu’ da as¢1 yardimcisi, orman is¢isi, CNC tezgah
operatorii, metal mamuller montaj is¢iligi gibi mesleklerin Tiirkiye siralamasindan farkli olarak ilk on

besde yer almas1 Bolu’ da bu alanda faaaliyet gosteren isletmelerin fazla olmasi ile ilgilidir.

Grafik 22’ de 2012 yili Tirkiye ve Bolu’ da acgik islerin meslek gruplarina gore dagilimlari

gosterilmistir.
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Grafik 22. 2012 Yili Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagihmlari, Tiirkiye ve Bolu
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Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye genelinde 2012 yilindaki agik islerin meslek gruplarina gore dagilimlar incelendiginde, ilk
sirada 506.818 agik is ilan1 ve % 51,1 orani ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu bulunmaktadir.
Ikinci sirada 118.845 acik is ilan1 ve % 12 orani ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu, iigiincii
sirada ise 102.277 agik is ilan1 ve % 10,3 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu
yer almaktadir.

Bolu ili i¢in tablo incelendiginde, ilk sirada Tiirkiye genelinde oldugu gibi nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu yer almaktadir. 3.103 acik is ilan1 ve % 72,3 oranli nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunu, 352 agik is ilan1 ve % 8,2 orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile 325 agik is
ilan1 % 7,6 orani ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu takip etmektedir.

Tablo 25° de 2012 yili Tirkiye ve Bolu’ da agik is sayilarinin sektorlere gore dagilimlar
gosterilmistir.
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Tablo 25. 2012 Yih A¢ik is Sayilarinin Sektorlere Gore Dagilimlar, Tiirkiye ve Bolu

Bilgi ve iletisim 2,3 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 5,7 9,1
Egitim 1,3 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ulretimi ve dagitimi 0,0 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,1
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,6 8,6
imalat 61,0 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,6 1,4
insaat 9,8 5,4
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 0,7 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,0 5,4
Kultlur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3 0,4
Madencilik ve tas ocakgihgi 0,9 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,2 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,4 1,5
Tarim, ormancilik ve balikcilhik 2,9 1,6
Toptan ve perakende ticaret 4,8 9,5
Ulastirma ve depolama 2,5 4,2

Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda iISKUR tarafindan isverenlerin istegi dogrultusunda yayimlanan agik isler sektorlere gore
incelendiginde Tirkiye genelinde ilk ii¢ sirada sirasi ile, % 33,9 ile imalat, % 9,5 ile toptan ve
perakende ticaret, % 9,1 ile diger hizmet faaliyetleri sektorleri yer almaktadir. Bolu ilinde bu
siralama, % 61 ile imalat, % 9,8 ile insaat, % 5,7 ile diger hizmet faaliyetleri sektorleri seklindedir.

Tablo 26’ da 2012 yili Tirkiye ve Bolu’ da agik islerin kisisel durumlara gore dagilimlari
gosterilmistir.

Tablo 26. 2012 Yili Acik islerin Kisisel Durumlara Gére Dagilimlari, Tiirkiye ve Bolu

Kisisel Durum Tiirkiye Bolu
Normal 868.636 3.909
Engelli 122.637 362
Eski hukimlu 530 19
TMY (Terorle Micadelede Yaralanan) 1 -
Genel Toplam 991.804 4.290

Kaynak: Bolu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii

2012 yilinda Tiirkiye genelinde yayinlanan agik islerin % 87,6 sin1 kisisel durumu normal olanlar, %
12,4’ iinii kisisel durumu engelli olanlar olusturmaktadir. Bolu’ da ise agik iglerin % 91,1’ ini kisisel
durumu normal olanlar, % 8,4’ {inii ise kisisel durumu engelli olanlar olusturmaktadir.

Grafik 23’ de Bolu ilinde 2008-2012 yillar1 arasinda kurum tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirme
sayilar1 gosterilmistir.
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Grafik 23. ise Yerlestirme Sayilari, 2008-2012, Bolu
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Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Grafik 23 incelendiginde 2012 yilinda Bolu ISKUR tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirme sayisi
3.601° dir. 3.601 kisinin, % 68’ ini erkek istihdami olustururken, % 32’ sini kadin istthdami
olusturmaktadir. Bolu ISKUR tarafindan ise yerlestirme sayis1, 2008 ve 2012 yillar1 arasinda yildan
yila artis gostermistir. Kurum tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirme sayisinda 2008 ve 2012 yili
kiyaslandiginda yaklasik % 727’ lik, 2011 ve 2012 yillar1 kiyaslandiginda ise yaklasik % 224’ liik bir
artig goriinmektedir.

2012 yilinda iISKUR tarafindan Tiirkiye genelinde gergeklestirilen ise yerlestirme sayis1 556.587° dir.
Bolu’ daki bu say1 3.601° dir. Bolu bu sayiyla Tiirkiye genelinde kurumca yapilan toplam ise
yerlestirmenin % 6’ sin1 olusturmaktadir. Bolu ili, Tiirkiye genelinde 6zel sektore ise yerlestirilenlerin
% 0,7 sini, kamuya ise yerlestirilenlerin % 0,5 ini olusturmaktadir.

Tiirkiye genelinde ise kurumca gerceklestirilen ise yerlestirmelerin % 75,3 Ui 6zel sektore, % 24,7’ si
kamu sektoriine olmustur. Bolu i¢in 6zel sektor orami Tiirkiye ortalamasindan 7,2 puan yiiksektir ( %
82,5).

Bolu ilinde 2012 yilinda &zel sektore ise baslayan kisi sayist 22.931° dir. Bolu ISKUR’ un &zel
sektore ise yerlestirme etki oran1 % 13 olarak hesaplanmaktadir.

Tablo 27’ de 2012 yili Tiirkiye ve Bolu’ da kurumca gergeklestirilen ise yerlestirmelerin egitim
durumlarina gore dagilimlar1 gosterilmistir.
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Tablo 27. 2012 Yili Kurumca Gerceklestirilen ise Yerlestirmelerin Egitim Durumlarma Goére Dagilim,

Tiirkiye ve Bolu

EGITiM DURUMU Tiirkiye Bolu
Okur yazar olmayan 2.602 2
Okur yazar 20.965 29
ilkdgretim 318.636 2.104
Ortadgretim (Lise ve dengi) 159.761 1.168
Onlisans 32.547 177
Lisans 21.425 120
Yiksek lisans 644 1
Doktora 7 -
GENEL TOPLAM 556.587 3.601

Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

2012 yili Tiirkiye genelinde ve Bolu’ da kurumca gerceklestirilen ise yerlestirmeler egitim
durumlarina gore incelendiginde, ilk ii¢ siranin ayni egitim durumlarindan olustugu goriinmektedir.
Birinci sirada bulunan ilkogretim mezunlarmin Tiirkiye’ deki orant % 57,2 iken Bolu’ da % 58,4,
ikinci sirada bulunan ortadgretim (lise ve dengi) mezunlarinin Tiirkiye” deki oran1 % 28,7 iken Bolu’
da % 32,4, 6nlisans mezunlarinin Tirkiye’ deki oran1 % 5,8 iken Bolu’ daki oran1 % 4,9’ dur. Egitim
durumlarina goére en diisliik istthdam Tiirkiye genelinde ve Bolu’ da doktora mezunlarinda
gergeklesmistir.

Grafik 24’ de 2012 yilinda Bolu ilinde kurumca gergeklestirilen ise yerlestirmelerin egitim
durumlarina gore dagilimlarinda cinsiyet oranlar1 gosterilmistir.

Grafik 24. Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmelerin Cinsiyet Bazinda Dagilimi, 2012, Bolu
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Kaynak: Bolu Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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2012 yilinda ise yerlestirmeler cinsiyet bazinda incelendiginde, kadin istihdam oraninin sadece
yiiksek lisans mezunlarinda erkek istihdami oranindan fazla oldugu gériinmektedir.

Tablo 28’ de Tiirkiye ve Bolu’ da 2012 yil1 ise yerlestirmelerdeki ilk 20 meslek gosterilmistir.

Tablo 28. 2012 Yili Kurumca ise Yerlestirmelerde ilk 20 meslek, Tiirkiye ve Bolu

BEDEN iSGiSi (GENEL) 2613 |BEDEN iSGiSi (GENEL) 229943
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 225 |BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37294
SATIS ELEMANI (TANITIM) 83  |TEMIZLIK GOREVLISI 29650
TEMIZLIK GOREVLISI 64 GUVENLIK GOREVLISI 13308
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 61  |SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
SOFOR-YUK TASIMA 45 BURO MEMURU (GENEL) 8597
GARSON (SERVIS ELEMANI) 33 REYON GOREVLISI 8267
ORMAN iSGisi 31  |CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
CNC TEZGAH OPERATORU 31 MAKINECI (DIKIS) 8115
ARITMA TESISI ISLETME OPERATORU 30 KASIYER 6740
KASIYER 28 LOJISTIK ELEMANI 6087
PRES TEZGAHI OPERATORU 27  |GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
ON MUHASEBECI 19 KONFEKSIYON iSCiSi 4940
ASCI YARDIMCISI 16 iPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4029
AG TASARIMCISI-BILGISAYAR 16  |SOFOR-YUK TASIMA 3261
REYON GOREVLISI 15 DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2913
PASTACI YARDIMCISI 13 DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER (ELLE) 2842
iS MAKINELERI OPERATORU 12 |GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
BURO MEMURU (GENEL) 10 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2739
CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 10 ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye ve Bolu> da ISKUR tarafindan 2012 yilinda ise yerlestirilenler mesleklerine gore
incelendiginde, Tirkiye genelinde ilk 5 siranin beden is¢isi (genel), beden is¢isi (temizlik), temizlik
gorevlisi, glivenlik gorevlisi ve satis elemani mesleklerinden olustugu goriintirken, Bolu’ da bu
siralamanin beden iscisi (genel), metal mamuller montaj is¢isi, satis eleman1 (tanitim), temizlik
gorevlisi ve beden is¢isi (temizlik) mesleklerinden olustugu goriinmiistiir.

Tiirkiye ve Bolu’ da ilk sirada bulunan beden is¢iligi, Tiirkiye genelinde toplam ise yerlestirmelerin
% 41,3’ linii olustururken, Bolu’ da % 72,6’ sin1 olusturmaktadir.

Grafik 25° de 2012 yilinda kurumca gergeklestirilen ise yerlestirmelerin meslek gruplarina gore
dagilimlar1 gosterilmistir.
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Grafik 25. 2012 Yih Kurumca Gergeklestirilen ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplarina Gore Dagilim,

Tiirkiye ve Bolu
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Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tirkiye ve Bolu’ da 2012 yilinda kurumca gerceklestirilen ise yerlestirmeler meslek gruplarina gore
incelendiginde, Tiirkiye’ de ilk li¢ sirada sirasi ve orani ile, % 57,2 ile nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu, % 11,8 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu, % 8,8 ile tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar meslek grubu, Bolu’ da ilk ii¢ sirada siras1 ve orani ile, % 77,8 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler grubu, % 8,1 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubu ve
% 5,6 ile ile hizmet ve satig elemanlar1 meslek grubu yer almaktadir.

En az istthdam edilen meslek grubu Tiirkiye genelinde yoneticiler meslek grubundakiler iken, Bolu’
da yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢caliganlar1 meslek grubundakilerdir.

Grafik 26’ da 2012 yilinda Bolu’ da kurumca gerceklestirilen ise yerlestirmelerin sektorel dagilimlari
gosterilmistir.
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Grafik 26. 2012 Yih Kurumca ise Yerlestirmelerin Sektorel Dagilimi, Bolu
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Kaynak: Bolu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Bolu’ da kurumca yapilan ise yerlestirmeler sektorel bazda incelendiginde, ilk ii¢ siranin % 64,5 ile
imalat sektorii, % 9 ile insaat sektorii ve % 4,9 ile diger hizmet faaliyetleri sektorlerinden olustugu
gorliinmektedir.

Tablo 29’ da 2012 yilinda Tirkiye ve Bolu’ da kurumca gergeklestirilen ise yerlestirmelerin
sektorlere gore dagilimlarini gosteren sayilar verilmistir.
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Tablo 29. ise Yerlestirmelerin Sektorel Dagilimi, Tiirkiye ve Bolu, 2012

Bilgi ve iletisim 95 33892
Diger hizmet faaliyetleri 177 54364
Egitim 69 33418
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi (0] 4710
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 6901
Gayrimenkul faaliyetleri (0] 159
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (0] 169
idari ve destek hizmet faaliyetleri 32 59440
imalat 2321 155869
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 8075
insaat 324 30908
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 28 9820
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 106 18560
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 11 2139
Madencilik ve tas ocakciligi 33 4160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 71 40497
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 17 13446
Tarim, ormancilik ve balikgilik 120 12966
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosi 124 44626
Ulastirma ve depolama 62 22451
Uluslararasi orgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri (e} 17

Kaynak: Bolu Cahisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tablo 29’ dan 2012 yilinda Tiirkiye ve Bolu’ da kurumca gergeklestirilen ise yerlestirmelerin sektorel
dagilimlari incelendiginde, Tiirkiye genelinde ilk ii¢ sirada imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri
ve diger hizmet faaliyetleri bulunmaktadir.

Tablo 30’ de ise yerlestirmelerin kisisel durumlara gore dagilimlart gosterilmistir.

Tablo 30. 2012 Yili Kurumca ise Yerlestirmelerin Kisisel Durumlara Gére Dagilim, Tiirkiye ve Bolu

Kisisel Durum Tiirkiye Bolu
Normal 520.713 3.366
Engelli 35.531 228
Eski htkimla 342 7
TMY (Terorle Micadelede Yaralanan) 1 -
Genel Toplam 556.587 3.601

Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yili kurumca yapilan ise yerlestirmelerde Tiirkiye genelinde normal statiide bulunanlarin orani
% 93,6> dir. Ulke genelinde ise yerlestirilen engelli sayis1 35.531° dir ve bu say1 toplam ise
yerlestirmelerin % 6,4’ {inii olugturmaktadir.

Bolu ilinde normal statiide ise yerlestirilenler toplam ise yerlestirme sayisinin % 93,5 ini
olustururken bu oraniyla Tiirkiye ortalamasindan 0,1 puan diisiikdiir. Bolu ilinde ise yerlestirilen
engelli sayis1 228’ dir ve bu say1 toplam ise yerlestirmelerin % 6,3’ {inii olusturmaktadir.

58



Sigortal1 igsizler hizmet akdinin sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde ISKUR
birimlerine veya elektronik ortamda http://www.iskur.gov.tr adresine basvurmasi durumunda, en az
600 giin caligmis sigortalilar 180 giin, 900 giin ¢alismis sigortalilar 240 giin, 1080 giin ¢alismis
sigortalilar 300 giin siire ile Issizlik Sigortas1 hizmetlerinden yararlanabileceklerdir. 30 giinliik siire
yasal bagvuru siiresi olup, bu silireden sonra bagvurulmasi halinde, ge¢ kalinan siire toplam hak
sahipligi siiresinden diisiilmektedir.

Issizlik Sigortasinin uygulamaya basladigi Mart 2002 tarihinden 31.12.2012 tarihine kadar 3.623.887
kisi bagvuruda bulunmus 2.789.249 kisi igsizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Mart 2002
tarihinden 31 Aralik 2012 tarihine kadar toplamda 5.507.626.738.-TL 6demede bulunulmustur.
(Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Issizlik Sigortasi Fonu Basin Biilteni, Ocak 2013).

Tablo 31° de 2012 yili igerisinde Tiirkiye ve Bolu’ da issizlik sigortasi hizmetlerinden faydalanan
kisilerin egitim durumlarina gore dagilimlart gosterilmistir.

Tablo 31. 2012 Yih (issizlik Sigortass Hizmetlerinden Faydalananlarin Egitim Durumlarma Gére
Dagilimlari, Tiirkiye ve Bolu
TURKIYE BOLU
Egitim Durumu i0 i0 i0 i0 i i0
Odemesi | Devam Odemesi | Odemesi Devam Odemesi
Biten Eden Kesilen Biten Eden Kesilen
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Okur yazar olmayan 615 1.097 731 1 3 2
Okur yazar 752 1.555 968 0 5 2
ilkdgretim 35.663 82.731 64.227 116 116 283
Ortadgretim (lise ve dengi) 24.348 53.741 36.749 73 176 169
Onlisans 5.656 11.675 7.156 20 36 13
Lisans 7.677 17.276 11.436 13 34 21
Yiiksek lisans 317 728 561 1 0 1
Doktora 4 32 24 - - -
GENEL TOPLAM 75.032 168.835 121.852 224 370 491

Kaynak: Bolu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yil sonu itibari ile Tirkiye genelinde issizlik ddenegi devam eden kisi sayis1 168.835° dir.
Issizlik 6denegi biten kisi sayis1 75.032, issizlik 6denegi ddemesi kesilen kisi sayis1 121.852” dir.
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2012 yilinda Tiirkiye genelinde issizlik 6denegi biten, devam eden, kesilen olmak iizere toplam kisi
sayis1 365.719’ dur.

Bolu ilinde 2012 yil1 itibari ile issizlik 6denegi devam eden kisi sayis1 370’ dir. Issizlik 6denegi biten
kisi sayis1 224, issizlik 6denegi 6demesi kesilen kisi sayis1 491° dir. Bolu’ da issizlik 6denegi biten,
devam eden, kesilen olmak tizere toplam kisi sayis1 1.085” dir. Bolu bu sayiyla Tiirkiye genelindeki
toplam sayinin % 0,3’ {inli olusturmaktadir.

Tiirkiye genelinde issizlik 6denegi biten, devam eden ve kesilen kisiler egitim durumlarina gore
incelendiginde her ii¢ grupda da ilk sirada ilkdgretim mezunlar1 yer almaktadir ve bunu ortadgretim
(lise ve dengi) mezunlar takip etmektedir.

Bolu ilinde issizlik 6denegi biten ve kesilen kisilerde ilk sirada ilkdgretim mezunlari, issizlik 6denegi
devam eden kisilerde ortadgretim (lise ve dengi) mezunlar1 yer almaktadir.

Tablo 32’ de 2012 yili igerisinde Tiirkiye ve Bolu’ da issizlik 6deneginden yararlanan kisilerin yas
gruplarma gore dagilimlar gosterilmistir.

Tablo 32. 2012 Y1l issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Yas Gruplarina Goére Dagihmlar ,

Tiirkiye ve Bolu
TURKIYE BOLU
Yas Grubu i6 i6 i6 i6 o] o]
Odemesi | Devam Odemesi Odemesi | Devam Odemesi
Biten Eden Kesilen Biten Eden Kesilen
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
15-19 166 612 1.800 - 1 3
20-24 6.013 12.291 7.039 17 38 41
25-29 16.980 36.944 26.674 49 106 90
30-34 17.940 41.800 31.539 48 104 126
35-39 13.299 31.914 24.199 48 97 94
40-44 10.703 25.080 18.007 34 100 70
45-49 7.112 15.107 10.624 24 81 56
50-54 1.892 3.569 2.607 2 22 8
55-59 758 1.274 785 1 8 3
60-64 119 157 153 1 1 -
65 ve daha buyilk 50 87 45 - - -
GENEL TOPLAM 75.032 168.835 121.852 224 370 491

Kaynak: Bolu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii

2012 yili Tirkiye genelinde ve Bolu ilinde issizlik 6deneginden su anda yararlanan, issizlik 6denegi
devam eden, issizlik 6demesi kesilen kisiler yas gruplarina gore incelendiginde, toplam say1
icerisinde en yiiksek orana sahip yas grubu 30-34 yas grubu araligindakilerdir. Bunu sirast ile, 25-29
yas grubu ve 35-39 yas grubundakiler takip etmektedir.

Tiirkiye ve Bolu’ da 2012 yilinda ISKUR tarafindan acilan kurslar Tablo 33’ de gdsterilmistir.
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Tablo 33. Kurs Tiirlerine Gore Sayilari, Bolu

KURS TURLERI BOLU
Calisanlarin Mesleki Egitimi 1
Eski Hikumlulere Yonelik Kurslar -
GAP Il -
GAPIITYP -
GAP Il Girigsimcilik -
GAP II/UMEM -
GAP Il/UMEM-IEP
Girisimcilik 4
Hikdmlulere Yonelik Kurslar 1
isglicli Yetistirme Kursu/istihdam Garantili 10
isglicti Yetistirme Kursu/Genel 9
isglicti Yetistirme Kursu/TYP 61
isbasi Egitim Programi (iEP) 1
Engelli Kurslar 1
UMEM Projesi
UMEM Projesi/iEP 6
GENEL TOPLAM 98

Kaynak: Bolu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Bolu ilinde 2012 yil1 igerisinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurs sayis1 98 dir. Bolu bu sayiyla
Tiirkiye genelinde diizenlenen kurslarin % 0,4’ iinii olusturmaktadir. Bolu ilinde ilk sirada % 62,2
orani ile isgiicii yetistirme kursu/TYP yer almaktadir. Ikinci sirada % 10,2 oranyla isgiicii yetistirme
kursu/istthdam garantili yer alirken, iiglincii sirada % 9,2 ile isgiicii yetistirme kursu/genel
bulunmaktadir.

Tablo 34’ de Tiirkiye ve Bolu’ da ISKUR tarafindan diizenlenen kurslara katilanlarm cinsiyetlerine
gore ve toplam sayilar1 gosterilmistir.
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Tablo 34. 2012 Yih Kursiyer Sayilari, Tiirkiye ve Bolu

TURKIYE BOLU

KURS TURLERI Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
Calisanlarin Mesleki Egitimi 7.410 1.043 8.453 240 265 505
Eski Hikumlulere Yonelik Kurslar 195 3 198 - - -
GAP Il 1.350 1.992 3.342 - - -
GAPII TYP 4.796 603 5.399 - - -
GAP Il Girigsimcilik 323 199 522 - - -
GAP II/UMEM 843 284 1.127 - - -
GAP Il/UMEM-IEP 465 235 700 - - -
Girisimcilik 12.804 12.149 24.953 41 42 83
Hikdmlulere Yonelik Kurslar 4.284 199 4.483 21 - 21
isglicli Yetistirme Kursu/istihdam 47.760 68.691 116.451 85 163 248
Garantili
isglicti Yetistirme Kursu/Genel 9.303 24.716 34.019 6 211 217
isglicii Yetistirme Kursu/TYP 140.106 46.493 186.599 478 492 970
isbasi Egitim Programi (iEP) 9.060 9.510 18.570 6 4 10
Engelli Kurslari 3.753 2.519 6.272 4 8 12
UMEM Projesi 25.963 15.091 41.054 16 96 112
UMEM Projesi/iEP 8.486 4.017 12.503 18 10 28
GENEL TOPLAM 276.901 187.744 464.645 675 1.531 2.206

Kaynak: Bolu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

2012 wyili igerisinde Tiirkiye genelinde diizenlenen 27.351 kursa 464.645 kursiyer katilmistir.

Kursiyerlerin % 59,6’ s1 erkeklerden, % 40,4’ i kadinlardan olusmaktadir. Kurs tiirleri arasinda en
cok katilim saglanan ilk ii¢ sira sirasi ile, 186.599 ile isgiicii yetistirme kursu/TYP, 116.451 ile isgiicii
yetistirme kursu/isttihdam garantili ve 24.953 ile girisimcilik kursundan olugsmaktadir.

Bolu ilinde 2012 yilinda diizenlenen 98 kursa 2.206 kursiyer katilmistir. Kursiyerlerin % 69,4’ i
kadinlardan 30,6’ s1 erkeklerden olugmaktadir. Kadin kursiyer katilime1 orami Tiirkiye geneline gore

Bolu> da daha fazladir. Bolu ili, Tiirkiye genelinde ISKUR tarafindan diizenlenen kurslara

katilanlarin % 0,5 ini olusturmaktadir. Kurs tiirleri arasinda en ¢ok katilim saglanan ilk ii¢ siray ,
971 ile isgiicii yetistirme kursu/TYP, 248 ile isgiicii yetistirme kursu/istihdam garantili, 217 ile isgiicii
yetistirme kursu/genel olusturmaktadir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok iilkede yiiksek issizlik
oranlarima ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle iggiicii agig1 karsilanamaya bilmektedir. A¢ik isler, igsgiiciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayis1 nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortam1 ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek donemde
isgiiclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi i¢in isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu ag1g1 da Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is oram agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasi arastirmalarin1 daha da gelistirerek yapilmasi biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayilh Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
aragtirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarmin
EUROSTAT normlarma uygun sekilde vyiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina
alinmasina yonelik ¢aligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
iizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢aligmalar sayesinde
Tiirkiye i¢in bir agik i sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’in talep ettigi acgik isler
istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin 6nemli amaclarindan biride ISKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 35. iISKUR isgiicii Piyasas1 Arastirmalar (2007-2013)

15EKIM-30 [iSCO88- NACE 712
L . l15EKim-5 |ISCO88- NACE . Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI Aralik REV 11 Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
2009/1 ISKUR’a KAYITLI |17 Nisan-30 |iSCO88- NACE Elektronik Toplam 275.099
TUM ISYERLERI | Mayis REV.1.1 10+ igyeri 83.404
50-+igyeri 15.273
2009/11 ISKUR’a KAYITLI | 4 Kasim-13 iSCO88- NACE Elektronik Toplam 255.938
TUM ISYERLERI | Aralik REV.1.1 10+ igyeri 80.638
50-+igyeri 15.985
2010/1 ISKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isyeri 73418
50+igyeri 14.476
2010011 ISKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1 iSCO88- NACE Elektronik Toplam 198.479
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50-+igyeri 14.688
20111 iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1 iSCo88- NACE Elektronik Toplam 159.862
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER | 19 Aralik-19 | iSCO 88- NACE o Toplam 5941
2011/11 s Yiiz yiize 10+ isver 3.283
(TUIK) Ocak REV.2 isyeri :
50+igyeri 1.606
10+ GIRISIMLER |2 Mayis-15 | iSCO 88- NACE L Toplam Girisim
2012/1 (TUIK) Haziran REV 2 Yiiz ylize 5.225
10 + ISYERLERI 10 Eyliil-31 ISCO 88- NACE o L
2012/1 (TUIK) Ekim REV 2 Yiiz ylize Toplam Isyeri 53.164
10 + ISYERLERI 15 May1s-30 ISCO 88- NACE R .
2013/1 (TUIK) Haziran REV 2 Yiiz yiize Toplam Isyeri 87.719

Kaynak: iISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.179 isyerine yiize
gbriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 simiflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektoérde yer alan, 10 ve
daha fazla ¢alisana sahip isyerleri drnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
igyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gériisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢aligmasimnin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu 7” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)
Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iligskin sorular sorulmustur.

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
7 Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinki
mesleklere gore bir gerceve olmadigi i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmaistir.

2.1 Isyerleri ve Mevcut istihdam

Bolu ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmas1’ nin sonuglarini alt1 ana baslik altinda
ve Tiirkiye genelinde sonugclar ile karsilastirarak incelemek miimkiindiir. Bu basliklar isyerlerinin
dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2013 yilinda ise giris-cikislar, acik is sayilari, temininde giicliik
cekilen meslekler ve gelecek istthdam beklentisidir.

Bolu Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi gergevesinde toplam 406 isyeri ile goriisiilmeye calisilmis, 31
isyeri kapanmis oldugundan 375 igyeri ile yiiz ylize goriisiilmiistiir. Bu igyerlerinden 78 tanesi 1-9 kisi
caligtiran isyerleri, 232 tanesi 10 kisi ve Ustl kisi, 65 tanesi 50 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinden olusmaktadir. Aragtirma kapsamina sadece 10 ve iistii ¢alisana sahip igyerleri girmekle
birlikte, uygulama asamasinda bu tiir isyeri oldugu belirtildigi i¢in ziyaret edilen 78 igyerinin, zaman
icerisinde 1-9 biytikliigiindeki isyerine doniismiis oldugu tespit edilmistir. Bu durum onceden 10 ve
istii calisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde % 19,3 oraninda bir azalma oldugunu
gostermektedir.

Grafik 27° de 2012 yilinda Bolu ve Tiirkiye’ de sektorlere gore ziyaret edilen igyeri oranlar
gosterilmistir.
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Grafik 27. Sektorlere Gore Ziyaret Edilen isyeri Oram (%)
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Arastirma yapilan isyerleri sektorel agidan incelendiginde, 2013 yilinda Tiirkiye genelinde en fazla
bulunan ilk ii¢ sektor sirasi ve oranlariyla, % 25,8 ile imalat, % 24,7 ile toptan ve perakende ticaret, %
16,2 ile insaat sektorlerinden olusmaktadir. Bu siralama Bolu ilinde, % 26,6 ile imalat, % 22,2 ile
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, % 12,5 ile ulastirma
ve depolama sektorlerinden olustugu goériinmektedir.

Bolu’ da c¢alisan sayist 10-49 olan isyerleri arasinda, Bolu ilindeki ilk ii¢ sira imalat, toptan ve
parakende ticaret, insaat sektorlerinden olusmaktadir. Kayitli ¢alisan sayisi 50° den fazla olan
isyerlerinin sektdrel dagilimlarina bakildiginda siralamanin su sekilde oldugu gériinmektedir: imalat,
toptan ve perakende ticaret, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri.

Bolu ilinde arastirma kapsaminda olup hig isyeri bulunmayan sektorlere bakildiginda, kamu yonetimi
ve zorunlu sosyal giivenlik ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektdrlerinde 10-
49 calisana sahip hicbir igyeri olmadigi goériinmektedir. Aymi sekilde, Bolu ilinde bilgi ve iletigim,
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri, kiiltiir, sanat,
eglence, madencilik ve tas ocakc¢iligl, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme, finans ve
sigorta faaliyetleri, kamu yonetimi ve zorunlu sosyal giivenlik ve mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektorlerinde 50 den fazla galisani olan isyeri bulunmamaktadir.

Bolu ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasindan elde edilen verilerden bir grubu da
goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir.

Grafik 28’ de Bolu ve Tiirkiye’ de sektorlere gore galisan kisilerin oranlari gosterilmistir.
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Grafik 28. Sektorlere Gore Calisan Sayilari (%)
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Arastirma kapsaminda Bolu’ da 481 isyerinde toplam 19.044 g¢alisan istihdam edilmektedir ve toplam
calisanlarin % 71,3” i erkeklerden, % 28,7’ si kadinlardan olusmaktadir. Isletme basina diisen
ortalama calisan sayis1 39,6’ dir. Tiirkiye genelinde ise 183.667 isyerinde 5.595.354 kisi istihdam
edilmektedir. Tirkiye’ deki isyerlerinde ¢alisan kadinlarin oran1 % 23,1 ile, isletme basina diisen
ortalama ¢alisan sayis1 30,5 ile Bolu ortalamasinin altindadir.

Isyerlerinde ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér Bolu” da % 49,8, Tiirkiye’ de % 35,6 payiyla
imalat sektortidiir. Bunu Bolu’ da % 13,9 ile toptan ve perakende ticaret ve % 8,1 ile konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri izlemektedir. Tiirkiye’ de ise % 16,5 toptan ve perakende
ticaret, % 11,7 ile insaat sektorleri izlemektedir.

Kadmnlarin Bolu’ da Tirkiye geneline gore daha fazla calisma yasami igerisinde olduklari
goriinmektedir. Kadinlar agirlikli olarak imalat sektoriinde ¢alismaktadir.

Insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler ve egitim sektorlerinde calisan kadin sayis1 bu sektdrlerde ¢alisan
erkek sayisindan fazladir. Bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde kadin ve erkek calisan sayilar birbirine ¢ok yakindir.

Grafik 29’ da Tiirkiye ve Bolu’ da meslek gruplarina gore ¢alisan sayisi oranlar1 gosterilmistir.
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Grafik 29. Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari (%)
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye iPTA 2013

Grafik 29’ dan mesleklere gore ¢alisan kisi sayisi oranlari arastirma g¢ercevesinde incelendiginde,
Bolu’ da istihdamin en fazla oldugu ii¢ grubun, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubunda (%
38,4), daha sonra sirasiyla, nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda (% 16,6), tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar grubunda (% 12,9) oldugu goriinmektedir. Tiirkiye’ de ise bu siralama,
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubu (% 19,7), sanatkarlar ve ilgili islerde caliganlar
grubu (% 18,9) ve nitelik gerektirmeyen meslekler grubu (%18,0) seklinde siralanmaktadir.

Bolu ilinde calisanlarin yaklasik % 34’9 u sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda
caligmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli ile karsilastirildiginda yiiksek bir orandir. Bunun disinda,
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda ve hizmet ve satis eleman1 meslek grubunda Bolu ¢alisan
sayis1 ortalamasi, Tlirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Tablo 36’ de Bolu ilinde ¢alisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk yirmi sira gosterilmistir.
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Tablo 36. En Fazla Calisanin Bulundugu ilk 20 Meslek, Bolu

Sira Meslek Toplam Erkek Kadin
1 Beden iscisi (Genel) 2175 1753 422
2 Pilig Kesim ve isleme Elemani 1322 804 518
3 Konfeksiyon isgisi 1221 195 1026
4 Sofor-Yik Tasima 1088 1088 0
5 Kesimhane isgisi 1080 663 417
6 Deri Isgisi 607 591 16
7 Beden iscisi (Temizlik) 605 236 369
8 Blro Memuru (Genel) 516 245 273
9 Beden isgisi (insaat) 376 375 1
10 | Garson (Servis Elemani) 345 300 45
11 | Diger Agac islem iscileri 264 241 23
12 | Tir-Cekici Sofori 249 249 0
13 Satig Danismani 220 134 86
14 | Asci 213 176 37
15 Kasiyer 210 81 129
16 | Madenci (Genel) 209 209 0
17 | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 198 198 0
18 Diger Firincilar, Pastacilar Ve 174 39 135

Sekerleme imalat iscileri
19 | Turizm Ve Otelcilik Elemani 167 130 37
20 | On Muhasebeci 160 79 81

Kaynak: Bolu IPTA 2013

Aragtirma sonucunda toplam 481 isyerinde en fazla istihdam edilen ilk bes meslek, beden is¢isi
(genel), pili¢ kesim ve isleme elemani, konfeksiyon is¢isi, sofor-yiik tasima ve kesimhane isgisidir.
Erkeklerde en fazla istihdam edilen ilk 5 meslek, beden is¢isi (genel), sofor-yiik tasima, pili¢ kesim
ve isleme elemani, kesimhane isgisi ve deri is¢isi meslekleri iken, kadinlarda bu siralama konfeksiyon
iscisi, pili¢ kesim ve isleme elemani, beden isgisi (genel), kesimhane is¢isi ve beden isgisi (temizlik)
seklindedir.

Arastirma kapsaminda ilk 20 meslek arasinda kadin istthdaminin erkek istthdamina gore daha fazla
oldugu meslekler ise sunlardir: Konfeksiyon isgisi, beden isgisi (temizlik), biiro memuru (genel),
kasiyer, diger firincilar, pastacilar ve sekerleme imalat iscileri, on muhasebeci.

2.2 Acik Isler

Bolu Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamas: siirecinde
ziyaret edilen igyerlerinde igverenlerin ‘fiilen’ ihtiya¢ duyduklar1 meslekleri ifade etmektedir. Agik is
yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlar: tanimlar. Bolu Isgiicii Piyasasi
Arastirmast kapsaminda ise Bolu ilinde igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (15
Mayis-30 Haziran 2013) esas alinmak fiizere, var oldugu Ogrenilen agik is sayist 496’ dir. Bu
kapsamda isverenler ISKUR” a degil, ISKUR isverenlere ulagmistir.

Tablo 37’ de Bolu ve Tiirkiye’ de sektorlere agik is sayilar1 ve oranlar1 gésterilmistir.
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Tablo 37. Sektorlere Gore Acik is Sayilar: ve Oranlari, Tiirkiye ve Bolu

Sektorler Acik is Sayisi Acik is Orani
Tiirkiye Bolu | Tirkiye | Bolu

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2.398 3 2,97 0,74
iIMALAT 113.085 237 5,37 2,44
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 494 0 1,30 0,00
URETIMi VE DAGITIMI
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 532 0 1,81 0,00
iYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 22.728 17 3,36 1,40
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 44.837 97 4,62 3,53
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8.628 29 2,90 2,34
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 16.875 73 5,63 4,54
BILGI VE ILETISIM 2.814 0 3,77 0,00
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2.064 1 2,06 1,61
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1.370 1 4,05 1,75
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 7.261 6 3,83 2,43
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 17.891 4 3,52 0,41
KAMU YONETIMIi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL 0 0 0,00 0,00
GUVENLIK
EGITIM 3.861 7 2,45 1,11
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 7.017 19 4,06 4,38
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 623 0 3,13 0,00
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 5.606 2 5,58 1,52
TOPLAM 258.083 496 4,41 2,54

Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Arastirma kapsaminda Bolu’ da en fazla acgik is bulunan ilk {i¢ sektor sirasiyla, imalat, toptan ve
perakende ticaret ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleridir. Tiirkiye” de bu siralama,
imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorii seklindedir.

Tabloda hesaplanan agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istthdam/calisan ve acik is
sayisinin toplamina oranidir. Arastirma sonuglarina gore, Bolu ilindeki agik is orani 2,54 iken, oransal
olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ( % 4,54),
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ( % 4,38) ve toptan ve perakende ticaret sektorleridir.
Tiirkiye genelinde agik is orani hesaplandiginda % 4,41 oldugu goriinmektedir. Tiirkiye genelinde
oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler konaklama ve yiyecek hizmeti (% 5,63), diger hizmet
faaliyetleri (% 5,58) ve imalat (% 5,37) olarak siralanmaktadir.

Bolu ilinin agik is orani Tiirkiye genelinin 1,9 puan altindadir. Yani, Bolu ilinin ilgili donemde
istihdam kapasitesi Tiirkiye ortalamasina gore diigiiktiir.

Bolu ilinde hi¢ acik is olmayan sektorler, bilgi ve iletisim, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorleridir.

Grafik 30° da Bolu’ da arastirma kapsaminda hesaplanan sektorlere gore agik is oranlari
gosterilmistir.
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Grafik 30. Sektorlere Gore Acik is Oranlari, Bolu
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Grafik 30’ dan arastirma kapsaminda hesaplanan sektorlere gore acik is oranlari incelendiginde en
yiiksek oran % 4,54 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektriine aittir. Ikinci sirada %
4,38 ile insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii yer alirken ti¢lincii sirada % 3,53 ile toptan

ve parakende ticaret sektorii yer almaktadir.

Grafik 31’ de Bolu ve Tiirkiye igin meslek gruplarina gore agik is sayisi oranlari kiyaslamasi

gosterilmistir.

Grafik 31. Meslek Gruplarina Gore Agik Is Oranlar, Tiirkiye, Bolu, (%)

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve...
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...
Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

30,9

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%

m TURKIYE
acik is orani

H BOLU Acik
is orani

Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013




Bolu’ da acik iglerin dokuz ana meslek grubunda dagilimina bakildiginda, toplam 496 acik is
sayisinin i¢inde en fazla agik is oranina sahip meslek grubunun % 30,9 ile nitelikli tarim, ormancilik
ve su uriinleri ¢aliganlart meslek grubu oldugu goriinmektedir. Daha sonra sirasiyla 2. ve 3. sirada %
4,5 ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu ve % 4 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek grubu yer almaktadir. Tiirkiye genelinde agik is oranin en yiiksek oldugu meslek
grubu tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur.

Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise Bolu’ da pili¢
kesim ve isleme elemani, beden is¢isi (genel), garson (servis elemant), kiimes bakim is¢isi ve sofor-
yiik tasima ilk 5 sirada yer almistir. Tiirkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden isgisi
(genel), garson (servis elemani) ve temizlik gorevlisinden olugmaktadir.

Tablo 38. En Fazla Acik is Bulunan ilk 10 Meslek
Sira Tiirkiye Bolu
1. Makineci (Dikis) Pilic Kesim ve isleme Elemani
2. Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
3. Guvenlik Gorevlisi Garson (Servis Elemani)
4. Garson (Servis Elemani) Kiimes Bakim isgisi
5. Temizlik Gorevlisi Sofor-Yik Tasima
6. Ortaci Satig Danigmani
7. Gaz Alti Kaynakgisi Kasiyer
8. Satig Danismani Ascl
9. Pazarlamaci On Muhasebeci
10. Cagri Merkezi Gorevlisi Komi (Garson Yardimcisi)

Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Tiirkiye genelinde elde edilen verilere gore ilk bes siranin beden iscisi (genel) ve garson (servis
elemani) harig farkli mesleklerden olustugu goriinmektedir.

Beden iscisi (genel) mesleginin biiyiik bir ¢ogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen
isverenin tanimlamakta sikinti ¢ektigi nitelik gerektirmeyen ve diisiik ticretli istthdam edilen meslek
olabilecegi diistintilmektedir.

Bolu ilinde ilk 5 sira i¢inde bulunan sofor-yiik tasima mesleginde 6zellikle nakliyat sirketleri eleman
bulmakta zorlanmaktadirlar. E sinifi ehliyet yaninda SRC belgeli (yurt i¢i ve uluslararasi yiik-yolcu
tagima belgesi) eleman bulmak sirketler i¢in sorun teskil etmektedir.

Kasiyer mesleginde eleman bulmakta zorlanilmasinin nedeni ise, Bolu ilinde market sektdriiniin
gelismis oldugu ve dolayisiyla sayisi fazla olan isletmelerin kasiyer olarak ¢alistirilmak {izere eleman
bulmasinda zorluk ¢ekebilecegi diisiiniilebilir.

Bolu’ da beyaz et isletmeciligi sektoriiniin gelismis olmasi ve bu sektordeki biiyiik isletmelerin Bolu’
da bulunmasi pili¢ kesim ve igleme eleman1 ve kiimes bakim is¢isi mesleginde eleman bulunmasinda
zorluk ¢ekilmesine neden olabilir. Ayrica bu sektorlerdeki zor ¢alisma kosullari is arayan kisilerin bu
sektorleri tercih etmemesine yol agabilir.

Grafik 32’ de Bolu ilindeki ilk on sirada bulunan mesleklerin toplam agik is sayisi igerisindeki
oranlar1 gosterilmistir.
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Grafik 32. En Fazla Acik is Bulunan ilk 10 Meslegin Toplam Acik isler icerisindeki Agirhg

16% - 15%
14% -
12%
12% A
10% A
8% 7%
6% - 5%
3% 3%
0, .
4% 2% 2% 2% 1%
2% -
O% T T T T T T T T T 1
Q N N S @ Q & S oy N
I ef\e’ @'z’o & c,,@ g N v éoe 6\0‘9
 F ¢ & < & 4 2 S
6\6 Qf"\ © Q;’s{. o :}0 K\
N NS o o K & N Qo
RC) (,)Q/ < S A~ (_)0
N ¥ \ < o N
g < o > i) [cd
& o L &
\(K\ & N
S 2 <
%Q/ €] %0
G

Kaynak: Bolu iPTA 2013

Grafik 32’ den en fazla acik is bulunan ilk 10 meslegin toplam acik isler igerisindeki agirlig
incelendiginde ilk sirada % 15 orani ile pili¢ kesim ve isleme eleman1 bulunurken, ikinci sirada % 12

ile beden is¢isi (genel), tiglincii sirada ise % 7 ile garson (servis elemanti) yer almaktadir.

Meslek ayirimi yapilmadan agik isler igin igverenlerce talep edilen egitim diizeyleri Grafik 33’ de

gosterilmistir.

Grafik 33. Acik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri, Bolu
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013
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Grafik 33’ den agik isler icin talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Bolu’ da ilk sirada
farketmez segenegi yer almaktadir ve oran1 % 30’ dur. 2. ve 3. sirada lise altt mezunlar1 (% 23) ve lise
(genel lise, meslek lisesi) (% 15) bulunmaktadir. Farketmez oraninin en yiiksek ¢ikmasiin nedeni
acik is sayilar1 en yiiksek olan mesleklerden beden isgisi, sofor, garson, kiimes bakim is¢isi gibi
mesleklerde herhangi bir egitim diizeyinin istenilmemesi, isverenlerin egitimli eleman istihdamina
ihtiya¢ duymamalidir.

Grafik 34’ de Bolu ilinde agik isler igin igverenler tarafindan istenen beceri diizeyleri gosterilmistir.

Grafik 34. Acik Isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri, Bolu
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Kaynak: Bolu iPTA ve Tiirkiye iPTA 2013°

Grafik 34’ de Bolu ilinde agik isler igin talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde isverenler
tarafindan en ¢ok istenen beceri diizeyi % 81 oraniyla kisinin meslege iliskin yeterli bilgisidir. Fiziki
ve bedensel yeterlilik ve takim galismasi da igverenlerin istihdam edecegi kisilerden en ¢ok istedikleri
nitelik ve beceriler arasindadir. Anket sonuglarina gore yabanci dil bilgisi ve proje tabanl ¢alisma
igverenin en az talep ettikleri beceri diizeyleri arasindadir.

8 Bir meslekte birden fazla beceri girildigi icin toplam %100’den fazladir.
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Grafik 35’ de acik islerin igverenlerce karsilanma yollart gosterilmistir.

Grafik 35. Agik islerin Karsilanma Yollar, Tiirkiye, Bolu
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye iPTA 2013°

Saha c¢alismasi neticesinde isverenlerin istihdam edecekleri elemanlar1 nasil bulduklarmna iliskin
cevaplar Grafik 35’ de goriinmektedir. Bolu’ da isverenlerin eleman temininde en ¢ok kullandiklari
metot % 23,7 ile ISKUR ve akraba-es dost kanallaridir. Ozel istihdam biirolar1 % 1,4 ile isverenlerin
eleman agiklarin1 karsilamada en az kullandiklar1 yontemdir. ISKUR’ un kullanilma orani Tiirkiye
geneline gore yiiksektir. Tiirkiye genelindeki isletmelerin eleman temininde en c¢ok kullandiklari
yontem % 59,49 ile akraba-es dost kanalidir.

2.3 Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Bolu Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda 2013 yilinin basindan arastirmanin yapildig
tarihe kadar isverenlerin bulmakta giigliik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit
edilmeye calisilmistir.

Grafik 36’ da anket calismasi kapsaminda goriisiilen isyerlerinin genel olarak temininde giicliik
cektigi mesleklerin sektorlere dagilimi gosterilmistir.

°Bir meslekte birden fazla arama yolu girilebildigi i¢in toplam %100°den fazladir.
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Grafik 36. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Dagilimi, Bolu
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Arastirma kapsaminda temin edilmesinde giiclik ¢ekilen meslek sayisi 880’ dir. Grafik 36’ da
temininde giicliik ¢cekilen mesleklerin sektorel dagilimi gosterilmistir. Bu kapsamda Bolu’ da eleman
temininde en fazla sorun yasayan sektor imalat sektoriidiir. Daha sonra toptan ve perakende ticaret ile
ingaat sektorleri gelmektedir.

Tablo 39’ da meslek gruplarmma gore eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin isyeri
biiytikliigiine gére dagilimlart gdsterilmistir.

Tablo 39. Ana Meslek Gruplari itibari ile Temininde Giicliik Cekilen Meslek Sayilari, Tiirkiye, Bolu

Meslek Gruplari Bolu Tiirkiye
Yoneticiler 0 1.047
Profesyonel meslek gruplari 107 30.948
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci 110 33.641
profesyonel meslek mensuplari
Bliro hizmetinde ¢alisan elemanlar 23 12.583
Hizmet ve satis elemanlari 150 45.641
Nitelikli tarim, ormancilik ve su 2 1.415
Urlinleri ¢ahsanlari
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 315 101.465
Tesis ve makine operatoérleri ve 124 82.598
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen meslekler 49 31.612
Toplam 880 340.950

Kaynak: Bolu iPTA ve Tiirkiye iPTA 2013
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Tablo 39’ dan Bolu ilinde ve Tiirkiye genelinde temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin meslek
gruplarina gore dagilimlari incelendiginde, temininde en fazla giicliik ¢ekilen meslek grubunun
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda oldugu goriinmektedir. Bolu” da sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunun toplam sayi igerisindeki oran1 % 35,7 iken Tiirkiye genelinde
bu oran % 29,8 dir. Yoneticiler meslek grubu ve nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlari
meslek grubu ise Bolu ve Tiirkiye genelinde temininde giigliik ¢ekilme orani en diisiik meslek
gruplaridir.

Calisanlarin %38,4°1, agik islerin %27,2’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken, temininde gli¢liik
cekilen mesleklerin %19,7’si ayn1 meslek grubundadir. Isgiicii piyasasinda daha ¢ok mesleki nitelik
ve beceri gerektiren mesleklerin temininde giigliik ¢ekilmektedir.

Temininde giicliik c¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina goére dagilimlar1 Grafik 377 de
gosterilmistir.

Grafik 37. Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimlari, Bolu, Tiirkiye
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Grafik 38’ de Bolu ilinde temininde giigliik ¢ekilen ilk on meslek ve oranlar1 gosterilmistir.
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Grafik 38. Temininde Giigliik Cekilen ilk 10 Meslek ve Oranlari, Bolu
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Bolu ilinde temininde en fazla giigliik ¢ekilen ilk 5 meslek pili¢ kesim ve isleme elemani, garson,
sofor, beden iscisi ve tir soforiidiir. Acik islerin %26 s1 beden is¢isi iken temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerin %16,8’1 beden iscisidir. En fazla agik is olan 20 meslek ile en fazla temininde giicliik
cekilen ilk 20 meslek karsilagtirildiginda 11 meslegin ayni oldugu goriilecektir.

Grafik 39’ da anket sonuglarina gore mesleklerin temininde gii¢liik ¢ekilme nedenleri ve isverenler
tarafindan cevap sayilar1 gosterilmistir.
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Grafik 39. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye, Bolu
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Bolu’ da 375 igyerinde isverenler ile yapilan yiiz ylize anketlerde isverenlere yoneltilen ‘Eleman
temininde gii¢liik ¢cekmenizin nedeni ne olabilir?’ sorusuna karsilik isverenlerin verdigi cevaplar ve
sayilar1 Grafik 39” da gosterilmistir. Isverenin burada birden fazla secenegi secebilecegi goz ardi
edilmemelidir. Bolu ili genelinde hangi cevaplarin daha ¢ok verildigi incelendiginde,
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi isverenlerin en ¢ok tercih ettigi siktir. Eleman olmamasi ve
is tecrlibesine sahip eleman olmamasi da igverenlerin beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan
sonra en ¢ok tercih ettigi nedenlerdir. Tiirkiye genelinde de benzer bir sonug¢ ortaya ¢ikmistir. Bolu
ilinde ve Tirkiye genelinde Onerilen iicretin az bulunmasi ile calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi siklarinin en diisiik oranda tercih edilmesi dikkat ¢ekmektedir.

2.4 Gelecek Donem Istihdam Egilimleri

2013 yil1 basindan arastirma yapildig: tarihe kadar isyerlerinde sektorlere ve isyeri biiytikliikklerine
gore eleman alimi ve eleman ¢ikma/¢ikarilma durumu degerlendirildiginde,

Tablo 40’ da Bolu ilinde sektorlere gore 2013 yilinda net istihdam degisiminin sektorlere gore
dagilimlari gosterilmistir.
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Tablo 40. 31 Arahk 2013 Tarihi itibari ile Sektorlerde Beklenen Net istihdam Degisimine iliskin Sayilar,

Bolu

Sektorler Bolu Tiirkiye
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 20 1.492
IMALAT 316 101.196
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE 0 534
DAGITIMI
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 0 219
FAALIYETLERI
INSAAT 48 36.993
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 78 48.878
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 33 6.680
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 86 1.700
BILGI VE ILETiSIM 0 4.272
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 3.754
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 6 2.058
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 17 8.681
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 11 34.423
EGITIM 20 3.671
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 9 5.126
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE SPOR 0 -12
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 8 4.243
GENEL TOPLAM 654 263.906

Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Sektorlere gore ise girenlerden isten cikanlar ¢ikarildiginda Bolu’ da herhangi bir sektorde istihdam
azalis1 beklenmemektedir. Tiirkiye’ de ise ilgili donemde sadece kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor sektoriinde istihdam azalisi beklenmektedir. Bolu ve Tiirkiye’ de en fazla istihdam artig1 imalat
sektoriinde beklenmektedir. Ilgili dénem i¢in Bolu’ da 4 farkli sektor igin istihdam degisikligi
izlenmemektedir.

Tirkiye genelinde vyiiriitiilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler icin eleman
sayisindaki artis ya da azalislarn hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
doniistliriilmiistir.

Sektordeki artis beklentisinden azalig beklentisi ¢ikarilip mevcut g¢alisan sayisina bdliindiigiinde

asagidaki tabloda goriilen oranlar elde edilmistir. Bu oranlara net istihdam degisim orani
denilmektedir.

Grafik 40’ da 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle beklenen net istihdam degisim oranlarinin sektorlere
dagilimi gosterilmistir.
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Grafik 40. Sektérlere Gore Net istihdam Degisim Oranlari, Bolu, Tiirkiye
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Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye iPTA 2013

Bolu ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 654 kisilik istthdam artig1 beklenmektedir. Bu sayi, ilgili
donemde Tiirkiye’ de 263.906 kisidir.

Bolu’da 31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artis orani en fazla olan sektor % 10,7’ lik oraniyla
gayrimenkul faaliyetleri sektoriidiir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii, % 7,1 oraniyla
gayrimenkul sektoriinden sonra net istihdam artisi beklenen ikinci sektordiir. 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle net istihdam azalig1 beklenen sektdr bulunmamaktadir.

Tiirkiye’ de 31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam artis oran1 en fazla olan sektor % 7’ lik oraniyla
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriidiir. Gayrimenkul faaliyetleri sektorii, % 6,3 oraniyla idari
ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinden sonra net istthdam artis1 beklenen ikinci sektordiir. 31
Aralik 2013 tarihi itibariyle net isttihdam azalis1 beklenen tek sektor kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor sektoriidiir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Bolu” da madencilik ve tas ocake¢iligi, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, egitim, ve diger hizmet
faaliyetleri sektorlerindeki net istthdam degisim orani Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Tablo 41’ de Bolu ve Tiirkiye’ de mesleklere gore 31 Aralik 2013 itibariyle istihdam artis1 beklenen
ilk on meslek gosterilmistir.
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Tablo 41. 31 Arahk 2013 itibariyle istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslek, Tiirkiye, Bolu

Sira Tiirkiye Bolu
1 Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel)
2 Temizlik Gorevlisi Garson (Servis Elemani)
3 Guvenlik Gorevlisi Kesimhane isgisi
4 Beden iscisi (insaat) Brode Makinesi Operatéri ve Sorumlusu
5 Beden iscisi (Genel) Mutfak Goreuvlisi
6 insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Kat Gorevlisi-Temizlik
7 Satis Danismani Konfeksiyon isgisi
8 Garson (Servis Elemani) Sofor-Yuk Tasima
9 Pazarlamaci Tir-Cekici Soféri
10 | Gaz Alti Kaynakgisi Kiimes Bakim Iscisi

Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

31 Aralik 2013 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Bolu i¢in ilk ii¢ sirada beden
iscisi (genel), garson ve kesimhane iscisi yer almaktadir. Tiirkiye siralamasinda ilk ti¢ meslek ise
makineci (dikis), temizlik gorevlisi, glivenlik gorevlisinden olugsmaktadir.

Grafik 41° de 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile net istihdam degisiminin meslek gruplarina gére
dagilimi gosterilmistir.

Grafik 41. 31 Arahk 2013 Tarihi itibari ile Net istihdam Degisiminin Meslek Gruplarina Gére Dagihimi, %
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Kaynak: Bolu IPTA 2013

Grafik 41 incelendiginde, 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile net istihdam degisimin meslek gruplar
izerindeki dagiliminda ilk sirada % 33,06 lik orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubu bulunmaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi itibari ile net istihdam degisiminin meslek gruplarina gére dagiliminda ilk

sirada % 97,39’ luk orani ile nitelikli tarim, ormancilik ve {irlinleri ¢aliganlart meslek grubu
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bulunmaktadir. kinci sirada tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubu % 7 orani ile
yer alirken, ti¢lincii sirada % 4,4 orani ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu bulunmaktadir.

Tablo 42” de 30 Haziran 2014 itibari ile Bolu ve Tiirkiye’ de en fazla istihdam artis1 beklenen ilk on
meslek gosterilmigtir.

Tablo 42. 30 Haziran 2014 itibariyle istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslek, Tiirkiye, Bolu

Sira Tiirkiye Bolu
1 Guvenlik Gorevlisi Kesimhane isgisi
2 Temizlik Gorevlisi Kiimes Bakim iscisi
3 Makineci (Dikis) Garson (Servis Elemani)
4 | Beden iggisi (ingaat) Beden isgisi (Genel)
5 Beden Iscisi (Genel) Brode Makinesi Operatori/Brodeci
6 Pazarlamaci Ambalajci (Makine ile)
7 Garson (Servis Elemani) Kasiyer
8 Satis Danismani Sofor-Yik Tasima
9 Cagri Merkezi Gorevlisi Tir-Cekici Sofori
10 | Swvaci Pilic Kesim ve isleme Elemani

Kaynak: Bolu IPTA ve Tiirkiye IPTA 2013

Tablo 42 incelendiginde belirtilen donem itibariyle Bolu’ da ilk sirada kesimhane isgisi
bulunmaktadir. Bolu” da ikinci ve lg¢iincii sirada kiimes bakim is¢isi ve garson almaktadir. Tiirkiye
genelinde ilk sirada giivenlik gorevlisi meslegi yer alirken, ikinci ve li¢lincii sirada temizlik gorevlisi
ve makineci bulunmaktadir.
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SONUC

2013 yilinda Bolu ilinde gerceklestirilen talep arastirmasi gercevesinde one ¢ikan amaclardan bir
tanesi en genel anlami ile aktif isgiicli politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger bir amag ise
isgiicli piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiiclinlin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isgilicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin
gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgular1 veri saglama kapasitesi ve
ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Bolu ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isgiicii yapist ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirict bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasima iligkin
verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilari1 daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu
rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu
sikintilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicii piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek
verilerin il 6zelinde degil, TR42 bolgesi genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir
kisithilik ise isgiicii talebi aragtirmasinin sadece 10 ve fazla c¢alisani olan igyerlerine odaklanmasidir.
Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi biiyiikliigline diismils isyerlerinin
azimsanamayacak kadar ¢cok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve
veri gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamistir. Ikinci tespit ise arastirma
cercevesinde goriisiilen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Bolu 6zelinde 481 igyerinde beyan
edilen 19.044 calisan1 kapsiyor olmasidir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisitliliklar géz oniinde
tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s1ginda bir takim degerlendirmeler ve Oneriler yapmak
mimkiindiir.

TR42 bolgesinde 2004-2008 yillar1 arasinda toplam gayri safi katma deger % 81 artis gostermistir.
2008 yili igerisinde toplam gayri safi katma degerin % 55,6 sim1 hizmetler sektorii, % 38,3’ {inii
sanayi sektort, % 6,1’ ini tarim sektorii olusturmaktadir.

TR 42 boélgesinde kisi basi GSKD 2004 ve 2008 yillar1 arasinda Tirk Lirast bazinda % 65 artig
gostermistir. Bu oran Dolar bazinda % 85 artis gostermistir. Tiirkiye genelinde kisi bast GSKD 2004
ve 2008 yillar1 arasinda Tiirk Lirast bazinda % 64 artis gosterirken, Dolar bazinda % 84 artis
gostermistir.

Kalkinma Bakanliginin 2011 yili illerin sosyo-ekonomik gelismislik listesinde Bolu ili 11. sirada
bulunmaktadir.

Bolu ilinde 2012 yili ¢alisabilir niifus (15-64) kayitlarina bakildiginda, 281.080 olan toplam niifusun
193.903” iinii calisabilir niifus olusturmaktadir. Bolu ilinde 2012 yili ¢alisabilir niifus orani, Bolu
toplam niifusunun % 69’ unu olusturmaktadir. Bu grubun Bolu igerisinde cinsiyet dagilimi % 50,3
erkek, % 49,7 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢cok yakindir.

2007 yilinin sonlarina dogru diinya genelinde etkisini hissettiren ekonomik kriz Tiirkiye isgiicli
piyasasii da etkilemistir. Tiirkiye’ de 2009 yilinda % 14’ e yiikselen issizlik oran1 2011 yilinda %
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9,8’ e gerilemistir. TR42 bolgesinde 2012 yil1 issizlik oran1 % 10,5 iken Tiirkiye genelindeki issizlik
oran1 % 9,2’ dir.

TR42 bolgesinde isgiiciine dahil olmayan lise alt1 egitimli kisilerin isgiiciine dahil olamamasindaki en
bliyiik etken ev igleri ile mesgul olmalaridir. Bu grup diisiiniilerek yapilacak mesleki egitimler, bu
gruptakilerin iggiicline dahil olmasini saglayacaktir.

Bolu ISKUR’ a 2012 yil1 itibari ile kayitl issiz sayis1 8.092° dir. 20-34 yas grubunda bulunan kisiler
kayith igsizlerin % 56,7’ sini olusturmaktadir. Kayith igsizlerde kadin-erkek oranlari birbirine
yakindir. Kurum kayitlarina gore geng niifus (15-24) issizlik oram1 % 21,6’ dir. Kayith igsizlerin
mesleki siralamasinda ilk ii¢ sira beden is¢isi (genel), biiro memuru (genel) ve beden isgisi (temizlik)
mesleklerinden olugmaktadir. Egitim durumlarina gore ilk {i¢ sirada ilkdgretim, ortaggretim ve lisans
mezunlar1 bulunmaktadir.

Bolu ili 2012 yili ISKUR tarafindan ise yerlestirilenler meslek durumlarina gére ilk bes sira, beden
is¢isi (genel), metal mamuller montaj is¢isi, satig elemani (tanitim), temizlik gorevlisi ve beden isgisi
(temizlik) mesleklerinden olusmaktadir. Sektorel bazda ilk ii¢ sirada imalat, ingaat ve diger hizmet
faaliyetleri sektorleri vardir. Meslek gruplarina gore nitelik gerektirmeyen meslekler grubu, hizmet ve
satis elemanlar1 meslek grubu ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarindan
olusur.

Bolu ISKUR’ un &zel sektore ise yerlestirmede etki oran1 % 13 diir.

Tiirkiye isgiicii piyasasmin birgok agidan heniiz yeterince analiz edilemedigi belirtilebilir. Ozellikle
isgiicii talebine iliskin yapilmay1 beklenen pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Isgiicii talebi ve acik isler
iizerine veri derlemek amaci ile ISKUR Genel Miidiirliigii’ niin ¢alismalar1 devam etmektedir.

Aragtirma kapsaminda Bolu’ da 481 isyerinde toplam 19.044 ¢alisan istihdam edilmektedir ve toplam
calisanlarm % 71,3° i erkeklerden, % 28,7’ si kadinlardan olusmaktadir. Isletme basina diisen
ortalama calisan sayis1 39,6 dir. Tiirkiye genelinde ise 183.667 isyerinde 5.595.354 kisi istthdam
edilmektedir. Tiirkiye’ deki isyerlerinde calisan kadinlarin oranm1 % 23,1 ile, isletme bagina diisen
ortalama calisan sayis1 30,5 ile Bolu ortalamasinin altindadir. Bolu’ da g¢alisan sayist 10-49 olan
igyerleri arasinda, Bolu ilindeki ilk ii¢ sira imalat, toptan ve parakende ticaret, insaat sektorlerinden
olusmaktadir. Kayith calisan sayis1 50° den fazla olan igyerlerinin sektorel dagilimlarina bakildiginda
siralamanin su sekilde oldugu goriinmektedir: Imalat, toptan ve perakende ticaret, konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri. Bolu ilinde aragtirma kapsaminda olup hi¢ igyeri bulunmayan
sektorlere bakildiginda, kamu yonetimi ve zorunlu sosyal giivenlik ve su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme sektorlerinde 10-49 ¢alisana sahip hicbir isyeri olmadigi gériinmektedir. Ayni
sekilde, Bolu ilinde bilgi ve iletisim, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi,
gayrimenkul faaliyetleri, kiiltiir, sanat, eglence, madencilik ve tas ocak¢iligi, su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme, finans ve sigorta faaliyetleri, kamu yonetimi ve zorunlu sosyal glivenlik
ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinde 50° den fazla c¢alisan1 olan  igyeri
bulunmamaktadir.

Isyerlerinde calisan sayisimin en yiiksek oldugu sektér Bolu” da % 49,8, Tiirkiye’ de % 35,6 payiyla
imalat sektoriidiir. Bunu Bolu’ da % 13,9 ile toptan ve perakende ticaret ve % 8,1 ile konaklama ve
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yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri izlemektedir. Tiirkiye’ de ise % 16,5 toptan ve perakende
ticaret, % 11,7 ile insaat sektorleri izlemektedir.

Kadmnlarin Bolu’ da Tirkiye geneline gore daha fazla calisma yasami igerisinde olduklar
goriinmektedir. Kadinlar agirlikli olarak Imalat sektdriinde ¢alismaktadir.

Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmetler ve egitim sektorlerinde calisan kadin sayis1 bu sektdrlerde ¢alisan
erkek sayisindan fazladir. Bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde kadin ve erkek ¢alisan sayilari birbirine ¢ok yakindir.

Bolu Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi kapsaminda ise Bolu ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (15 Mayis-30 Haziran 2013) esas alinmak iizere, var oldugu 6grenilen
acik is sayis1 496’ dir.

Bolu’da her 100 isyerinden 26’sinda agik is oldugu ve 2013 yili icerisinde her 100 isyerinden
52’sinde eleman temininde giicliik ¢ekildigi tespit edilmistir. Bolu genelinde 496 acik is olup acik is
oram % 2,54 tiir.Bir baska deyisle Bolu ilinde her 100 kadronun 98’i dolu 2’si doldurulmaya hazirdur.
Bolu ilinin agik is orani Tiirkiye genelinin 1,9 puan altindadir. Yani, Bolu ilinin ilgili dénemde
istihdam kapasitesi Tiirkiye ortalamasina gore diisiiktiir.

Bolu’ da acik islerin dokuz ana meslek grubunda dagilimina bakildiginda, toplam 496 acik is
sayisinin i¢inde en fazla acik is oranina sahip meslek grubunun % 30,9 ile nitelikli tarim, ormancilik
ve su irilinleri ¢alisanlart meslek grubu oldugu gériinmektedir. Daha sonra sirasiyla 2. ve 3. sirada %
4,5 ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu ve % 4 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek grubu yer almaktadir. Tiirkiye genelinde agik is oranin en yiiksek oldugu meslek
grubu tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur.

Aragstirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise Bolu’ da pili¢
kesim ve isleme elemani, beden is¢isi (genel), garson (servis elemani), kiimes bakim is¢isi ve sofor-
yiik tagima ilk 5 sirada yer almistir. Tirkiye genelinde ilk bes sira makineci (dikis), beden is¢isi
(genel), garson (servis elemani) ve temizlik gorevlisinden olugmaktadir.

Bolu’ da beyaz et isletmeciligi sektoriiniin gelismis olmasi ve bu sektordeki biiyiik isletmelerin Bolu’
da bulunmasi pili¢ kesim ve igleme eleman1 ve kiimes bakim is¢isi mesleginde eleman bulunmasinda
zorluk ¢ekilmesine neden olabilir. Ayrica bu sektorlerdeki zor ¢calisma kosullari is arayan kisilerin bu
sektorleri tercih etmemesine yol agabilir.

Acik isler i¢in talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde, Bolu’ da ilk sirada farketmez secenegi
yer almaktadir ve oran1 % 30’ dur. 2. ve 3. sirada lise alt1 mezunlar1 (% 23) ve lise (genel lise, meslek
lisesi) (% 15) bulunmaktadir. Farketmez oraninin en yiiksek ¢ikmasinin nedeni acik is sayilari en
yiiksek olan mesleklerden beden is¢isi, sofor, garson, kiimes bakim is¢isi gibi mesleklerde herhangi
bir egitim diizeyinin istenilmemesi, isverenlerin egitimli eleman istthdamina ihtiya¢ duymamalidir.

Bolu ilinde ve Tiirkiye genelinde temininde giigliikk c¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore
dagilimlar1 incelendiginde, temininde en fazla giigliikk ¢ekilen meslek grubunun sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubunda oldugu goriinmektedir. Bolu’ da sanatkarlar ve ilgili islerde
caligsanlar meslek grubunun toplam sayi igerisindeki orant % 35,7 iken Tiirkiye genelinde bu oran %
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29,8 dir. Yoneticiler meslek grubu ve nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlar1t meslek
grubu ise Bolu ve Tiirkiye genelinde temininde giicliik ¢ekilme orani en diisiik meslek gruplardir.

Calisanlarin %38,4°1, agik islerin %27,2’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken, temininde gii¢liik
cekilen mesleklerin %19,7’si ayn1 meslek grubundadir. Isgiicii piyasasinda daha ¢ok mesleki nitelik
ve beceri gerektiren mesleklerin temininde giicliik ¢ekilmektedir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngoriiye sahip olunmasi ‘Aktif
Isgiicii Politikalarmin’ dogru belirlenmesinde 6nemlidir. En fazla istihdam artisi beklenen
mesleklerde ilk sirada ‘beden is¢isi’ yer almaktadir. Beden is¢isi mesleginde dncelikle isgiicii piyasasi
icerisinde sirkiilasyonunun yiliksek olmasi ve igverenlerin nitelik diizeyi yliksek olmayan isleri ‘beden
iscisi’ talebi olarak genel bir ifade seklinde bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek ilk sirada yer
almaktadir. Beden is¢isi disindaki meslekler kismen nitelik ve beceri diizeyi yiiksek olan
mesleklerdir. Daha sonra sirasi ile diger kiimes hayvanlart isgileri, sofor-ylik tasima, konfeksiyon
is¢isi, glivenlik gorevlisi, madenci, metal mamuller montaj is¢isi, kasap takip etmektedir.

2014 il ortas1 itibari ile isgiicii piyasasindaki degisimleri 2013 yil sonu itibari ile isglicii
piyasasindaki degisimlerle benzerlik gostermektedir. Arastirma kapsaminda isletme sahiplerinin ya
da yoneticilerin, 2012 y1l sonuna nazaran 2013 y1l ortasina iligskin istihdam beklentileri hakkinda daha
az fikir sahibi olduklar1 goriinmiistlir. Bunun nedeni olarak isgiicii piyasasindaki degisiklikleri tahmin
edememek ya da isletmelerin planlarini kisa vadeli olarak tasarlamalar1 gdsterilebilir.

Gerek gelecek istihdam artiginin imalat sektorii agirliklt olmasi, gerekse acik is ve temininde gii¢liik
cekilen mesleklerde imalat sektoriiniin 6n planda olmasi, bu sektorde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir uyumsuzluk oldugunu ve bu uyumsuzlugu giderebilmek i¢in ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktir.

Verilecek egitimlerin isglicli piyasasinin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde ve isgiicii piyasasinin istedigi
nitelik ve becerilerde olmalidir. Bu egitimlerin asil amaci isgiicli piyasasi arzini kargilamak ve nitelik
gerektirmeyen meslek kavramini ortadan kaldirmaktir.

Gerek mevcut istihdam igerisinde gerekse acik is, temininde giigliik ¢ekilen meslekler ve gelecek
donem ihtiya¢ duyulacak meslekler icerisinde egitim diizeyi diisiik mesleklerin agirliginin biraz daha
fazla olmasi Tiirkiye isgiicli piyasasi i¢in onemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isgilicii talebinin
arttirtlmasi uzun dénemli liretken bir ekonominin 6nemli bir gostergesidir.

ISKUR’ un issiz kayitlar incelenerek, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenebilir.
Boylece hem istihdamin artirilmasi hem de istihdam saglayacak yeni i alanlarinin agilmasi saglanir.
Kayith isgiiclinii isverene sunmak iizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

Tarim sektoriindeki olasi daralma kirsal kesimden kente gocli arttirabilir. Bu nedenle, tarim
sektoriinden ayrilan kisiler, 6zellikle kadinlar icin egitim ve mesleki faaliyetler diizenlenerek bu
kesimin iggiliciine katilmasi saglanabilir. Diizenlenen egitim ve mesleki programlar gengler ve
kadinlar agirlikli olabilir.

Dezavantajli gruplarin isgiiciine katilimini1 ve istihdamimi arttirmak ic¢in kontenjanlar1 dolduramayan
isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar1 diizenlenebilir.
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Orgiin egitimden ayrilan geng niifusu isgiiciine dahil edebilmek i¢in, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini
da ¢ok iyi bir sekilde analiz ederek gerekli egitimler ve mesleki egitimler diizenlenebilir.

Orgiin egitim ziyaretleri siklastirilarak, o6zellikle isverenlerin temininde giicliik cektikleri ara
elemanlar1 bulmalar1 maksadi ile, oOrgiin egitimdeki Ogrenciler isglicii piyasast hakkinda
bilgilendirilmeli, gerekirse bir araya getirilmelidir.

Yerel diizeyde ilgili kuruluslarin (odalar, {iniversite, vakiflar, v.b) destegi alinmali ve protokoller
imzalanarak, istihdami arttirict ¢aligmalar yapilmalidir.

IEP (Isbasi Egitim Programi) yaygmlastirarak, is arayanin yapacagi is konusunda tecriibesizligini
yenmesine, isverenin de aradigi nitelikte elemani isin basinda kendisi dgreterek bulmasina olanak
saglanmalidir.

Universiteye gidecek drgiin egitim 6grencilerine ve iiniversite dgrencilerine, isgiicii piyasast hakkinda
bilgiler verilmeli, ihtiyag olan ve ihtiya¢ olabilecek meslekler hakkinda sunumlar hazirlanmalidir.

Kurum hizmetlerini tanitici faaliyetler (kariyer giinleri, stantlar, v.b) arttirilmali, is arayanlar ve
isverenler ile kurum calisanlarinin siirekli irtibat halinde olmalar1 saglanmalidir.

Ilde bulunan ciraklik egitim merkezi ile irtibat kurularak, egitimini tamamlayan nitelikli elemanlarin
egitim aldig1 meslek ile iggiicii piyasasinda yer almasina olanak saglanmalidir.
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KAYNAKCA

e Bolu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, Istatistikler

e BoluIPTA 2013

e DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013) Isgiicii Piyasas1, Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi, SEGE-2011

MEB, Istatistik Y1lliklart

TOBB, Biiltenler

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri

Tiirkiye TIPTA 2013

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Issizlik Sigortast Fonu Basin Biilteni, Ocak
2013

e www.ekonomi.gov.tr
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EKLER

Ek 1- 11 isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

..... ILI ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Saymn Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi
ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun ¢oziimiine yonelik isgiicli yapisi, sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglar1 belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullanilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat
altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari,
adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullanilamaz. 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum
tarafindan, kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde,
belirtilen siire i¢inde bilgi verilmesi zorunludur. Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum
hizmetlerinden bagka amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykir1 davrananlar hakkinda Tiirk
Ceza Kanununun 136 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, Ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim Isyerlerini kapsamaktadir.
Ilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklari, miidiir bulunan Isyerlerinde insan Kaynaklari,
Personel, Isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve
caligmaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay1 tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

Isyerinin Yasal Unvam :

Isyerinin Tabela Unvan:

ADRES BIiLGILERI

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS
NUMARALARI
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i pEmin; Ksreslinsyon, BRIk yonesimil e Iy

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecelktir.

rinin iktizadi faaliyvet kodu igyeri listesindski il

. . . . I
-[ SHUR Bolim | - 1SYERI FAALIYETI 1 LR
1: igyerinin ana iktisadi faaliyetini asafidaki listeden isaretleyiniz(*}
- SIENCK ve Tas ocaksilg
ElekTK e el

2: Igyeri mevsimlik gahgiyar mu?

{Ornek: mimar, ziraat milhendisi, harita teknikeri, buldozer aperatéri

| - - - - |
1 ISKUR Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
54: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gre siralayimiz?
0 0z iE 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

1
Sh BolIom IIl -ACIK ISLER

-

55 Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisin helirtiniz?

55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l == | Soru 6.1'¢ geciniz.

oz 0 4

Eleman intivaci Duyulan Meslekler |,

1-EVET

2 l 10 - HAYIR
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[]
1 ISKUR BOLUM Iv. ISE GIRiS-CIKISLAR

1. ISKUR

36.1: 2012 il icerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gare belitiniz?

—

36.2: 2012 yihicerisinde isyerinde eleman alimi yapiimad.

30rU 7'e geciniz

M

02

Eleman Alnan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

T T

37.1: Isyerinizde, 2012 yill icerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gére belitiniz?

57.2: 2012 yihigerisinde igverinde eleman cikmalcikanima durumu olmadi. _ Soru 8'e geciniz.

01

02

Eleman Cikan / Cikarlan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi I TIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1. i$KUR|

1. ISKUR
01

02 03

5.8 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyennizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet =g 3'e geciniz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig |:| 9.soruya geciniz
olacagini distinmiyorum —
5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:l 9.soruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir —

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini distindGginiz meslekler belitiniz?

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diistindginiz meslekler

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belitiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor
musunuz?

Evet =9 3'e geciniz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis |:| — 10.s0ruya geciniz
olacagini diginmiyorum

5.9.2- 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azalig I:l 10.saruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir _

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azals olacagim distinddgini

z meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagim diginddginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahigi belitiniz
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BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI i TIBARIYLE CA

ﬂ:j ISKUR

LISAN SAYISINDA - )

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ] AL
01 02 03
5.10- 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi 10.3'
bekliyor musunuz? T Evet ‘ geciniz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte artig
olacagini diglnmiyorum

11.501Uya geciniz

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

11.501Uya geciniz

—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyernizde caligan sayisinda artis olacagini digindd

giniiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibaryle ARTIS olacagini digindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
heklediginiz sayisal artigi belittiniz

—

[

wa

3 30 Haziran 2013 tanihi itibariyle AZALIS olacagini diigindiiginiz meslekler

CD SKLR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHIiTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA =
| DEGI$IKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER b s
01 02 03
5.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi - 113
hekliyor musunuz? o Evet geginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tanihi itibariyle herhangi bir meslekte azals
olacadgini diginmiyorum |:|

12 s0ruya gEQII‘IIZ

5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals
olup almayacadina dair fikrim bulunmamaktadir I:I

12.50rUya geciniz

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagimi digindiginiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azahgl belitiniz

]

EﬂiSKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

iﬂ ISKUR

S$12.1: 2012 il icenisinde igyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerds
sayisin belitiniz?

temnininde giiclik cektiginiz eleman

$12.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D I

Anket Bitmistir. TESEKKURLER

Temininde
Glclik celtiginiz

mesledi su an
Temimininde
gliclik cekilen  |kargiladiniz mi?
eleman sayisi

Eleman Temininde Glclik Cekilen Meslekler

Ternininde Glclik Cekilme Nedeni (%)

1. Bumeslelte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki becerive/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecrlibesine sahip eleman
bulunamamas!

1-EVET 4. Calisma ortam ve kosullarnin
2-HAYIR bedenilmemesi
5. OHEI’HEH Ucretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2] 3] 475
01 02 03 04
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal drnekleme
yontemi kullanilmistir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda il ve
Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.
nh =ia[K2+(1-K2) Mh2 ]%

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=h.Wh

K = Goreceli onem

h = Tabaka sayist

nmin = K.fi en kiiciik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayist ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayistyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmigtir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglicii dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal orneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen d, E[O’l] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklar1 tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile 6rnege
secilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam M tane birimin b olarak tanimlanan bir
secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:
n
7, =—
Nh
h =ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyiikliik grubundaki tabaka indisi

Mh — h. tabakadaki 6rnek birim sayist

Ni— h. tabakadaki toplam birim sayist

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile ¢arpiminin toplamindan elde edilir.

=3 )Ty
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(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): thlz(yi = Yn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligskin varyans ise

#0)- 3t

olarak elde edilir.

Alan uygulamas: sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam digsinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=sec¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar: (2012)
Tamsayim Yapilan Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem fsyeri

10+ isyeri Sayist

Illerin Ad1 ‘ Illerin Ad1 Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdas 1.545 | Antalva 1.745
Hatav 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507

EE N N YA Divarhakir 1429
Kahramanmaras 1.327 | Gazianten 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarva 1.250 | Izmir 1.881
Malatva 1.070 [ Kavseri 1.440
Afvankarahisar 995 | Kacaeli 1.737
Elazis 974 | Konva 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahva 890 | Musla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemTanlam 24 034
Zonauldak 832 _

Sivas 804 | Tokat (Pilot T, 704
Corum 802 | Samsun (Pilot 11) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 Ara ada 5
Usak 691 opla
Giresun 687
Mardin 677
QOsmanive 671
Adivaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksarav 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yazaat 475
Amasva 445
Nisde 423
Balu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingdl 281
Sinon 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kiarikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
ASr1 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Isdir 162
Giimiishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bavburt 17
Ardahan 57
Tamsavim tonlam 38 698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM . ~ CEVAP TAM . - CEVAP . ' . CEVAP
SAYIM ISYERI VEREN  SAYIM ISYERI VEREN  ORNEKLEM ISYERI  VEREN
YAPILAN  SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPANILLER SAYISI ISYERI
ILLER SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 |Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar | 1.327 1.131 | Kayseri 2.897 2.710 | Denizli 1286 1149
Agr 445 382 Kirikkale 308 275 Istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 [zmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 |Konya 3.921 | 3533 %Iea'“nfm 19.588 | 16.338
Aydmn 1.786 1.414 | Kiitahya 1.111 924
Balikesir 2.050 1.802 | Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingdl 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 | Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 | Nigde 581 471

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

Cankir1 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 | Samsun 2.007 1.593

Diizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 |(Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 | Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 | Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 | Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

Giimiighane 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 |[Van 1.203 1.061

Igdir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 | Zonguldak 983 842

Karabiik 413 365 Tamsayim 81264 21.381

Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3a- Tanmim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklart isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak {izere ise
iligkin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Tsgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1 diizeyinde
isverenler bir¢ok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin
ve ayirici dzelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Aragtirmasi: ISKUR tarafindan 10 Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsanminda “Il Isgiicii Piyasast Talep Arastirmast Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidur.

Isgiicii Talep Arastrmast Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlar1 kullamlarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda gesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in
“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicit Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tamimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus,
isgiicii bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine
dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde ozetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal elmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattm Oramt (IKO): sgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. sgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz
ko =-22 ( 12y 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgilicii arzinin
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biiytikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel onem
Verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl;, kendi hesabia, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: icinde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar isttihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda
calisgan c¢iraklar ve stajyer Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamia dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calhisanlarm ¢alisabilir yastaki niifusa oranmidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma gliciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

Istihdam Orami = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Yiiksek istithdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde
iicretler, calisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek issizlik oranina ya da c¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir {ilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istthdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Stniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocake¢iligi

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarim

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar: Tarafindan Kendi Kullanimlarma Yé6nelik Olarak

ClH[« [T O[O0 (Z K &~ [< [ [T [® |7 |m O |0 |

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligii,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siiflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmtili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgilicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiriitilmesinde isttihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin diginda olmasina ragmen,
yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki oran
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.
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Kay:itdist istihdam

x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistik¢ileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tamimi, yasanan olgiim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagl eksik isttihdam” ve “yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istthdamda olan, son 4 hafta i¢ginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans dénemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {icretli
ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boOyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, {i¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da igbasi
yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina
dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en gok
deginilen gostergesi issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng issizlik ve uzun stireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

X 100

Issiz

Issizlik Orant =

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Yetiskin igsizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin ylizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

Geng niifus i¢inde geng igsizlerin orant

Uzun siireli igsizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha once yapilan tasarruflar
veya aile iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol
acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin
degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

. Toplam isgiicii icinde uzun siireli igsizlerin orani
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J Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz
olanlarin toplam issizlik i¢indeki orant

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan ¢alisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢cinde yer
almadiklarint agiklamalart bakimindan g¢ok onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicii
piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalart nedeniyle
isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
igsbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisgamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢aliganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
igbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle i aramayan ve i basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+Iissiz)

X 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek dgretim

Basvuru: Is arayanlarm, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)
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Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler c¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitli issiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan
kayttir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adaymn bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acig: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok
tilkesinde isglicii piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri a¢iginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

X 100

Yas Bagimhilik Orani = 15—64 yag nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli
bir donemde bu bdlgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin
(c1ikt1) degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim)
degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari tiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin
y1l ortas1 bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma
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deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile,
dolar degeriyle kisi bast bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklariin tahsisi i¢in
belirli derecede karar alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ytirtitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.
Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiriitiiliir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarm sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildi1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise ac¢ik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzma iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orami: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢aligan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

CBO (Cocuk Baguimlilik Orani): Calisma yasindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk
sayisidir.

YBO (Yash Bagimlilik Orani): Calisma ¢agindaki her 100 kisi bagina diisen yash
sayisidir.

GBO (Genel Bagimlilik Orani): Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk
yaslt sayisidir.

Briit Okullasma Oranu: 1lgili 3renim tiiriindeki tiim dgrencilerin, ait oldugu dgrenim tiiriindeki
teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa boliinmesi ile elde edilir.

Net Okullagma Oran: 1lgili dgrenim tiiriindeki teorik yas grubunda tiim dgrencilerin, ait oldugu
Ogrenim tiirlindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa boliinmesi ile elde edilir.
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EK 3b-Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve - Isgiiciine | . _—
. daha .. . Isgiiciinde Katihm Istihdam | Issizlik
1l yukari Isgiicii | Istihdam Issiz olmayan orani orani
ya‘?taki niifus oz‘oa/(:;l (%) (%)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 79
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 455 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 379 1691 1570 121 2103 44.6 414 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 451 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 442 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 431 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 444 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44.8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankirt 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 491 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
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Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 94
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Lzmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
15ve A isgiiciine | . . .
. daha . . . Isgiiciinde Katilm Istihdam | Issizlik
1l yukarl. Isgiicii | Istihdam Issiz olrr.l'ayan oran orani orani
yaftakl niifus (%) (%) (%)
niifus
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 431 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 457 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 48
Kahramanmarasg 726 335 307 28 391 46,1 422 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mug 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
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Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlwrfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Strnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
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Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
Ek 4- Ek Tablolar
illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 (SEGE-2011)
SEGE ILLER SEGE ILLER SEGE ILLER SEGE ILLER
2011 2011 Siras1 2011 2011
Sirasi Sirasi Sirasi
1 Istanbul 21 Isparta 41 Kirikkale 61 Ordu
2 Ankara 22 Balikesir 42 Malatya 62 Giimiighane
3 Izmir 23 Manisa 43 Afyon 63 Kilis
4 Kocaeli 24 Mersin 44 Artvin 64 Bayburt
5 Antalya 25 Usak 45 Erzincan 65 Yozgat
6 Bursa 26 Burdur 46 Hatay 66 Adryaman
7 Eskisehir 27 Bilecik 47 Kastamonu 67 Diyarbakir
8 Mugla 28 Karabiik 48 Bartin 68 Kars
9 Tekirdag 29 Zonguldak 49 Sivas 69 Igdir
10 Denizli 30 Gaziantep 50 Corum 70 Batman
11 BOLU 31 Trabzon 51 Sinop 71 Ardahan
12 Edirne 32 Karaman 52 Giresun 72 Bingol
13 Yalova 33 Samsun 53 Osmaniye 73 Sanlhurfa
14 Canakkale 34 Rize 54 Cankiri 74 Mardin
15 Kirklareli 35 Diizce 55 Aksaray 75 Van
16 Adana 36 Nevsehir 56 Nigde 76 Bitlis
17 Kayseri 37 Amasya 57 Tokat 77 Siirt
18 Sakarya 38 Kiitahya 58 Tunceli 78 Sirnak
19 Aydin 39 Elaz1g 59 Erzurum 79 Agr1
20 Konya 40 Kirsehir 60 Kahramanmarag 80 Hakkari
81 Mus

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi
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ILETISiM BILGILERI:

e Alper KAYA - Is ve Meslek Danismani
(alper.kaya@iskur.gov.tr)

e Kubilay YILMAZ - Is ve Meslek Danismani
(kubilay.yilmaz@iskur.gov.tr)

Tel : (0374) 21513 13

Fax : (0374) 215 00 87
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