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BAKAN [SIKHAN
KADEM YONETICILERI iLE BiR ARAYA GELDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan, Kadin ve Demokrasi Dernedi
(KADEM) ydneticileriyle bir araya geldi. GérUsmede, kadinlarin isgucUne katilimini artirmayi
hedefleyen projeler ve aile yapisinin korunmasina yonelik destekler ele alindi.

Bakan Isikhan, KADEM MUtevelli Heyet Baskani SUmeyye Erdogan Bayraktar, ISKUR Genel
MUdUOro Samet Gunes, Yonetim Kurulu Baskani Canan Sari, Calisma Hayatinda Kadin Kurulu
Uyesi Nur Akbiyik Cetin ve diger ydonetim kurulu Uyeleriyle gerceklestirdigi bulusmada,
kadinlarin istihdamina ydnelik calismalar hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Is Poztif Projesi basta olmak Uzere, kadinlara yénelik hayata gecirlen destek
mekanizmalarinin gondeme geldigi gérismede, aile kurumunun saglikli bir sekilde devami
icin kadinlarin calisma hayatinda karsilastigr zorluklar ve ¢c6zUm onerileri de tartisildi.

Kadin emeginin egitime, istihdama ve sosyal yasamin tUm alanlarina yansimasi gerektigini
vurgulayan Bakan Isikhan, bu dogrultuda éonemli calismalar yUrioten KADEM ailesine
tesekkUr etti.

4 GUNDEM




BAKAN I[SIKHAN
CALISMA HAYATI iSTISARE TOPLANTISI'NA KATILDI
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof.
Dr. Vedat Isikkhan, cesitli temaslarda
bulunmak ve programlara katilmak
Uzere Istanbul’a gitti.

Bakan Isikhan, istanbul’daki programlari
kapsaminda Torkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TiSK) ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgr tarafindan
TUrkiye MetalSanayicileriSendikasi (MESS)
Teknoloji Merkezi MEXT'te duUzenlenen
Calsma Hayatl istisare Toplantisi’'na

katildl.
Toplantida, istihdam olanaklarinin
gelistirilmesi ve Uretimin  artmasi icin

kamu-6zel sektor is birligi icerisinde atilan
adimlar degerlendirildi. ihtiyac duyulan
alanlarda nitelikli isgUcU yetistirmek icin
hayata gecirilen programlar ele alindi.
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Toplantiya, TiSK Yénetim Kurulu Baskan
OzgUr Burak Akkol, ISKUR Genel MUdUrd
Samet GUnes, bakanlik bUrokratlar, TISK
Yoénetim Kurulu GUyeleri ile Uye isveren
sendikalar ve Uye is yerlerinin Ust dUzey
yoneticileri katildl.
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BAKAN [SIKHAN
BAKAN ISIKHAN OZDEMIR BAYRAKTAR

MILLI TEKNOLOJi MERKEZI’'Ni ZIYARET ETTI |
\

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Vedat Iskhan, BAYKAR'In  Ozdemir
Bayraktar MilliTeknoloji Merkezi'ne ziyaret
gerceklestirdi.

BAYKAR Ydnetim Kurulu Baskani Selcuk
Bayraktar ve Baykar Genel MUdUrU Haluk
Bayraktar'in anlatimiyla genclerin basari
hikdyelerine, Milli Teknoloji Hamlesi'nin
geldigi noktaya taniklik ettiklerini belirten
Bakan Isikhan, sunlan kaydetti: “Basta
Sayin Selcuk Bayraktar ve Sayin Haluk
Bayraktar olmak Uzere BAYKAR'a
gosterdikleri kararlilik icin tesekkUr ediyor;

calismayadevameden CananBayraktar

s
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Hanimefendi'ye sUkranlarimi sunuyorum.
Omrind tam badimsiz Turkiye hedefine
vakfetmis merhum Ozdemir Bayraktar
Beyefendi'yi rahmetle aniyorum.”

Ozdemir  Bayraktar  Milli  Teknoloji
Merkezi’'nin Savunma Sanayi
alaninda &ncuU firmalanmizdan  biri
oldugunu vurgulayan Bakan Isikhan,

“Semalarmizda hir ve &zgUr diyerek
gayretle calisan tUm muUhendislerimize,
teknikerlerimize minnettanz” dedi.

Ayrica ziyarette ISKUR Genel MUdUr0
Samet GuUnes de Bakan Isikhan’'a eslik
etti.



BAKAN ISIKHAN
“ISKUR VASITASIYLA ENGELLI KARDESLERIMIZIN HER ZAMAN
YANINDA OLDUK, OLMAYA DA DEVAM EDECEGiZ”

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan, Memur
Sendikalar Konfederasyonu (Memur-
Sen) tarafindan Kizlcahamam'da
duUzenlenen “Memur-Sen Engelliler
Komisyonu Turkiye Bulusmasi”
programina katild.

Burada bir konusma yapan Bakan Isikhan, sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak engelli
bireylere yonelik haklar ve uygulamalarin, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in ve
hUkUmetin “kirmizi cizgisi” olduguna vurgu yaparak, halka hizmet anlayislarinin temelini,
“dnce insan” ilkesinin olusturdugunu soyledi.

TUrkiye'de 2002'den dnce hicbir hUkUmetin engelliler konusunda yasal bir adim atma
geregidahiduymadigini belirten Bakan Isikhan, engellilerin sorunlarinin c6z0mu noktasinda
TUrkiye'de ilkleri basardiklarini kaydetti.

Isikhan, Memur-Sen ile imzaladiklan toplu soézlesmelerde ve sosyal diyalog
mekanizmalarinda engelli kamu goérevlilerinin bircok sorununu ¢dzduklerini hatirlatarak,
engellilerin kazanimlarna yenilerini ekleme gayretlerinin araliksiz sirdigunu ifade etti.

Yakinda gérUsmelerine baslanacak olan 2026-2028 yillarnni kapsayan 8. Dénem Toplu
Sézlesme muUzakerelerinde, toplantida dile getirilen sorunlari istisare edeceklerini séyleyen
Bakan Isikkhan, “Kamu gorevlileri sendikalarina Uyelik formunda engellilik durumunu
gosteren ibarenin eklenmesine yonelik calismalara baslandigi bilgisini de sizinle paylasmak
isterim. Calisma Genel Mudurlugumuz gayret gosteriyor, bu sorunu da ¢dzmus olacagiz”
diye konustu.
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“ISKUR Aktif isgiici Programlarimiz
Kapsaminda, 2014’ten Bu Yana
65 Binden Fazla Engellimiz,
isbasi Egitim ve Mesleki Egitim
Kurslarimizdan Yararlandr”

Isikhan, engelli vatandaslarin ayrmciliga
maruz kalmadan, egitimle, istihdamla
Uretken olmalarini saglayacak imkanlardan
yararlandirnimasinin, Bakanlk olarak en
onemli goérevleri oldugunu kaydederek,
sdyle devam etti: “istihdam ayni zamanda
bireylerin calisma hayatinda yer almalari
ve toplumsal hayata etkin katilimin da en
onemli kosullarindan birisidir. Bu sebeple
engelli bireylerin hayatin her noktasinda
yer alabilmeleri icin istihdam firsatlarnnin
cok o6nemli oldugunu  dUsUnUyoruz.
Bu firsat ve hizmetleri sUrekli gelistiriyor
ve cesitlendiriyoruz. Bu noktada ISKUR
vasitasiyla engelli kardeslerimizin her zaman
yanindaolduk,olmayadadevamedecegiz.
2002'den bu yana yaklasik 550 bin engelli
vatandasimizin  istihdama  katimasina
aracilik ettik. 2024'te bu sayl 45 bini asmis,
2025 yillilk ceyregi itibaryla yaklasik 17 bine
ulasmistir. Ozellikle is ve meslek danismanlidi
hizmetlerimiz kapsaminda ‘Her Engellinin
Bir is Kocu Olacak’ sloganiyla hayata
gecirdigimizEngelliisKoclugu uygulamamiz,
bugln 81 ilde, 120 birimde akfif olarak
surdUrbimektedir. Yine ISKUR aktif isglcU
programlarimiz  kapsaminda, 2014'ten

bu yana 65 binden fazla engellimiz, isbasi
egitim ve mesleki egitim kurslanmizdan
yararlandl.”

Kamuda ve &ézel sektdrde engelli calistirma
zorunlulugu konusundaki guncellemelerin
devam ettigini ifade eden Bakan Isikhan,
Calisan Bildirim Sistemi ile hem buUrokrasiyi
azaltarak sureci hizlandirdiklarina hem de
tespitleri kolaylastirdiklarna dikkati cekti.

Isikhan, bu zorunluluga uymayan
isverenlerden tahsil edilen idari para
cezalarini yine engelli ve eski hUkimlU
vatandaslann  istihdamini  destekleyen
projelerde kullandiklarini  belirterek, su
bilgileripaylasti:“2014'tenbuyanayUruttlen
projeler araciliglyla engelli bireylerin kendi
islerini kurmalarina destek olmak icin 298
milyon lira kaynak sagladik. Mesleki egitim
ve rehabilitasyon projelerine 80 milyon lira,
ise uyum projelerine ise yaklasik 8 milyon
liranin Uzerinde destek verdik.

Destek teknolojilerine aktarlan &denek,
156 milyon lirayi, korumali isyeri projelerine
saglanan kaynak ise 92,4 milyon lirayr asmis
durumdadir.”

Hayata gecirdikleri her projeyi ihtiyaca
gbre guncellediklerini sdyleyen Bakan
Isikkhan, ozellikle engelli hibe desteklerinin,
istihdamda kalma suresi bakiminda ciddi
etkileri oldugunu kaydetti.



Engelli istihdami Reform Paketi

Isikhan, calisma hayatinda &zel politika
gerektiren gruplarnn, bilhassa engellilerin
istihdama daha kolay katilimini hedefle-
diklerinin altini cizerek, Engelsiz ISKUR Plat-
formu ve Engelli istihdami Reform Paketini
acikladiklarnni hatirlatt.

Platform araciigiyla engellilerin hibe bas-
vurularinda bulunabileceklerini, basvuru-
da bulunurken neler yapmasi gerektigini
videolardan dgrenebileceklerini sdyleyen
Isikhan, ayrica is ilanlarina da hizlica ulasa-
bileceklerini ifade etti.

Destekli istihdam Projesi

Bakan Isikhan, isverenlerin ise Engelli Aday
HavuzSisteminikullanarakengelliadaylarla
dogrudan iletisime gecebileceklerini ve is
arayanlar istihdam etmeye yodnelik érnek
hibe uygulamalarini inceleyebileceklerini
belirterek, Engelli istihdami Reform Paketi
kapsaminda, &zellikle otizm spekirum
bozuklugu, down sendromu ve serebral
palsi gibi &zel gereksinimleri olan bireylerin,
is hayatina kazandinimasina yonelik olarak
ilk kez “Destekli istihdam Projesi”’ni hayata
gecirdiklerini bildirdi.

Destekli istihdam Projesi  kapsaminda,
isverenlerin maddi yUkUnU azaltmak icin
engelli istihdam eden isverenlere Ucret
destegdi saglayacaklanni hatirlatan Bakan
Isikhan, is koclugu destegi sunarak ise
allm sUrecinden gunluk is akisina kadar
her asamada istihdam edilen bireylerin
yaninda olacaklarini aktardi.

Isikhan, engelli bireylerin calisacagdl is
orfaminin ve cevresinin hayati dnemde
olduguna dikkati cekerek, Destekli
istihdam Modeli kapsamindaki projelerde
toplam engelli hibe tutarinin yizde 25'ini
isyerinin dUzenlemesiicin hibe edeceklerini
sOyledi.

Engellilerle ilgili diger duUzenlemeleri de
anlatan Bakan Isikhan, "Engelli ve Eski
HUkUMIU Calistrmayan isverenlerden Tahsil
Edilen idari Para Cezalarnni Kullanmaya
Yeftkili Komisyon Yonetmeligi'nde
yaptigimiz degisiklikle, engelli projeleri artik
dogrudan bu komisyona goturUlecek.
Ayrica komisyonun toplanma  sikhidi
onceden yillda 2 keziken bunu 6 toplantiya
cikardik” dedi.

Isikhan, kadinlarin, genclerin Ve

engellilerin isgbcUne katilimini artirmak icin
yUrUttUkleri programlarin sahadaki olumlu
yansimalarina sahit olduklarnni aktararak,
bu sonuclarin, kararlarnin dogrulugunu
teyit ettigini sdyledi.

GUNDEM 9
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“Kamudaki Engelli Calisan Sayisi 13 Kat Artarak 73 Bin 800’e Ulast”

2002'de 5 bin 777 olan kamudaki engelli calisan sayisinin, 13 kat artarak 73 bin 800’e
ulastigini kaydeden Bakan Isikhan, sézlerini sdyle surdurdU: “Bu yil sizlerle yogun bir sekilde
calsacagiz. Bu cercevede cok dnemli hedeflerimiz var. 500 bin kadin, 500 bin genc, 45
bin engelli birey ve 275 bin yUksekdgretim mezunu vatandasimizi istihdama kazandirmayi
hedefliyoruz. Ayrica 155 bin isyeriyle is birligi icinde olmayi, 2 milyon 250 bin kisiye bireysel
danismanlik sunmayi, 620 bin isyeri ziyareti gerceklestirmeyi ve 55 bin kisiye is kulUbU
destegi vermeyi planliyoruz. Toplumun tUm kesimlerine hitap eden kapsayici politikalar
Uretmeye ve issizligi kalici olarak en dusUk seviyelere cekmeye devam edecegiz.”

Konusmalarin ardindan Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Vedat Isikkhan'a, Memur-Sen

Engelller Komisyonu tarafindan hazirlanan “Engellilerin Calismma Hayati ve Erisilebilirlik
Analiz Raporu” takdim edildi.

GUNDEM



BAKAN ISIKHAN
ILO'NUN 113. ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI’'NDA
GENEL KURULA HITAP ETTi

Conférence internationale du Travail «
International Labour Conference o s
Conferencia Internacional del Trabajo

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikkhan, ILO’'nun 113'0ncU Uluslararasi
Calisma Konferansi’'na katiimak Uzere Cenevre'ye qgitti.

Birlesmis Milletler Binasi'nda duzenlenen konferansta Genel Kurul’a hitap eden Bakan
Isikhan, ILO Genel Direktérd Gilbert F. Houngbo'yu “isler, Haklar ve BUyUme” konulu
raporundan dolayi tebrik etti.

Raporun, bUyUme ile insana yakisirisler ve calisan haklart arasindaki iliskilerin zayiflamasinin
sosyal adalet ve kUresel istikrar acisindan ciddi bir tehdit olusturdugunu acikca ortaya
koyduguna isaret eden Isikkhan, “Raporun da isabetle vurguladigi gibi bUyUme tek basina
yeterli degildir. Zira bUyUme, onurlu bir gecime, daha fazla ve daha iyi islere ve temel
haklara sayglya dénusmelidir’” dedi.

Bakan Isikhan, Turkiye YUzylll hedefinin Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in da
vurguladigi gibi milletin gucUne dayandigini, Uretim, istihdam ve sosyal uyumu esas aldigini
kaydederek, “Kisa sUre dnce ilan ettigimiz Ulusal istihdam Stratejisi bu kararliigimizin gincel
bir yansimasidir. Calisma hayatimizin tOm paydaslarinin katiimiyla hazirlanan strateji, dort
temel politika alani Ozerine insa edilmistir. Bunlar; ikiz D&nUsUm, Kapsayici istihdam, Sosyal
Koruma ve Kirsal Kalkinmadir. Bu cerceve degisen calisma hayatinda isler, haklar ve
bUyUme arasindaki iliskiyi guclendirmeyi amaclamaktadir” ifadelerini kullandi.

GUNDEM
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“Son Uc Yilda Yaklasik 2,5 Milyon
Kisiye Yeni istihdam
Olanaklar Sagladik”

Ayrica kapsayici istihdami yayginlastirmak

ve isglcunu daha verimli hale getirmek
amaclyla Aktif isglct Programlarini da

hayata gecirdiklerini animsatan Isikhan,
sOzlerini sdyle sOrdlirdU: “Bu calismalar
sonucunda 2025 yil Ocak-Mart dénemini
kapsayan ik ceyrek ifibarnyla TUrkiye'de
issizlik orani yUzde 8,2 ile son 20 yilin en
dUsUn seviyelerine inmis ve son 3 yilda
yaklasik 2 bucuk milyon kisiye yeni istihdam
olanaklar saglanmistir. ILO'nun tUm temel
sOzlesmelerini  onaylamis  olmamiz  ve
Calisma Mevzuatimizi surekli gelistirmemiz
de herkes icin insana yakisir isler hedefine
olan baglligmizi acikca gdstermektedir.

Halihazrda I[LO'nun Denizcilik Calisma
Sézlesmesi ile zorla calistinimaya iliskin
2014 protokolinUn onay sUrecini

hizlandirmaktayiz. TUrkiye olarak, kuUresel
sosyal adalet koalisyonu ve ittifak 8.7
gibi gelisimlere akfif destek sunmakta ve
tecrlbe paylasimiyla da kuresel duzeyde
bu alanlara katki sunmaktayiz.”

GUNDEM

Bakan Isikhan, Suriye Gecis HOkUmeti Sosyall
isler ve Calisma Bakani Hind Kabawad
ile de bir araya geldi. GoérUsmede iki Ulke
arasindaki is birligini gUclendirmek Uzere
atilabilecek adimlar ele alindi.

Isikhan, Birlesmis Milletler Binasinin énunde
HAK-IS Konfederasyonu tarafindan
dUzenlenen Filistin’e Destek Gésterisi'ne de
katild.

Irak Calisma ve Sosyal isler Bakani Ahmed
Jassem Saber Al-Asadiile de gdrusen Bakan
Isikhan, ikili gérismede, iki Ulke arasindaki
istihdam ve sosyal gUvenlik alanlannda
is birligini  kurumsallastrmay  saglayacak
adimlar degerlendirildi.

Bakan Isikkhan, Somali Calisma ve Sosyal
isler Bakani Yusuf Mohamed Adan ile de bir
araya geldi. Gérusmede Bakan Isikhan'a,
TGrkiye'nin BM Cenevre Daimi Temsilcisi
BUyUkelci Burak Akcapar, Bakanhgin Dis
liskiler ve AB Genel MUdUr Ali Aybey ile
Calisma Genel MUudur0 Mehmet Bas eslik
etti.



BAKAN ISIKHAN,
MARDIN'DE TEMASLARDA BULUNDU

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Medya Bulusmasi

r s

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, bir dizi temaslarda bulunmak
ve programlara katiimak Uzere baba ocagi Mardin’e gitti.

Bakan Isikhan, Mardin’deki temaslarn kapsaminda ilk olarak Deyrulzafaran Manastin'ni
ziyaret etti. Iskhan’a, Mardin Valisi Tuncay Akkoyun eslik efti.

Ziyarette, i| MUftG Vekili Ali Uney, Mardin-Diyarbakir Metropoliti Saliba Ozmen, Rahip
Gabriel Akkurt ile Deyrulzafaran Manastin Bakim Onarm ve Yasatma Dernegdi Yonetim
Kurulu Baskani Yilmaz Hicbezmez tarafindan karsilanan Bakan Isikhan, manastin gezdi.

GUNDEM
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T.C. CALISMA VE z
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Yerel Basin ile Bir Araya Geldi

Bakan Isikhan, kentteki programlar kapsaminda “Medya Bulusmasi” programina da katildi.
Basin mensuplari ile bir araya gelen Isikhan, teknolojinin gelismesi ve iletisim kaynaklarinin
cesitlenmesiyle birlikte bilginin de cok hizl bir sekilde yayilldigi gunumuUzde gercek ve ahlaki
ilkelere uygun haberciligin Gneminin her gecen gun arttigini kaydetti.

Mardin Calisma ve s Kurumu il MOdUrogo ile Sosyal GUvenlik Kurumu il MUdUrliginde
toplam 273 personelin vatandaslarin her tOrl0 talebini karslamak Uzere gece gunduUz hizmet
sundugunu sdyleyen Isikhan, kentin temel isgUcuU istatistiklerine iliskin su bilgileri paylast:
“Istihdam orani yUzde 39,5. issizlik orani yUzde 11,1. isgicUne katiim orani oldukca yiksek
yUzde 44,5'tir. istihdamin sektérlere gére dadilimi ise yUzde 15,6 tanm, yizde 26,2 sanayi,
hizmet sektdrU de yUzde 58-59'a ulasmis durumda.”

Bakan Isikhan, ISKUR aracilidiyla sadece 6n bilgi vermek amaciyla gerceklestirdikleri cok
sayida hizmet ve politikalarnnin bulundugunu belirterek, aktif isgicU programlarinin temel
amacinin &zellikle dezavantajll gruplar basta olmak Uzere isgicune ya da istihdama
katilmda gUcluk ceken tUm vatandaslara destek vermek oldugunu dile getirdi.

GUNDEM



“Aciklanan issizlik Orani Son 20 Yilin
En DUsUk issizlik Oranidir”

IssizlikoranininensonTUiKdegerlendirmesinde
yUzde =8 Z~cikligini “soyleyen sikhan, . by
issizlik oraninin son 20 yiin en dUsuk issizlik
orani olduguna vurgu yaptl. Bakan Isikhan,
bunun arkasinda uyguladiklar akfif istihdam
politikalarnin etkisinin bulundugunu sézlerine
ekledi.

Bakan Isikhan, isgucU uyum programi basta
olmak Uzere, Toplum Yararna Programlar
(TYP), ISKUR Genclik Programi ve engelli
istihdaminin  hedeflendigi  engelsiz  ISKUR
programlaryla bu basanlara ulastiklarnnin
altini cizerek, “Bunun yaninda ise yerlestirme
oranlarmiz oldukca yUksek. is ve meslek
danismanlarimiz &zellikle isgucUne katilminin
arttinlmasi  noktasinda  vatandaslanmizia
dogrudan calismalar  yapmakta. Is
kulUplerimiz simdi TUrkiye genelinde yaklasik
81 ilde o6rgutlenmis durumda. Mardin'de 3
bine yakin vatandasimiz bu is kulUplerinden
yararlanmis durumda” diye konustu.

2009'dan  bu vyana TYP kapsaminda
Mardin'de yaklasikk 58 bin vatandasa
destek verdiklerini kaydeden Isikhan, isgUcuU
uyum programlar kapsaminda da kentte
22 program duzenlediklerini ve 5 bin 675
katilimcinin bu kontenjandan yararlandigini
aktardi.

17. YESILLI

ULUSLARARASI
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Bakan lIsikkhan, isgucU piyasasi arastirmalao-
rnnda Mardin'de ihtiya¢c duyulan meslekleri
sdyle siraladi: “Ozellikle makineci, dikis, diz
makineci, deri dUz dikis makinesi, deri kurk
hazir giyim sektéronde tir gcekici soforu, elekt-
rik teknisyeni ve duz dikis makinesi kullanimi.
Bakin cok basit nitelik gerektiren meslekler
olmasina ragmen Mardin &zelinde, teminin-
de gUclUk cektigimiz meslekler.”

Kentte aktif sigortall sayisinin 2002'de 46 bin
549 iken bu yil subat ayi itibarnyla sigortal
sayisinin 190 bine ulastigr bilgisini paylasan
Isikhan, yasliik ayligi alan 1769 kadin, 30 bine
yakin da erkek oldugunu sdyledi.

Isikhan, daha sonra basin  mensuplarinin
sorularini yanitladi.

Programin sonunda Vali Akkoyun, Bakan
Isikhan'a cicek vererek, Babalar GUnU’'nu
kutladi.

Daha Sonra Bakan Isikhan, Mardin’de israil’in
Gazze'ye yonelik saldinlannin  protesto
edildigi yUrUyUse katildl.

Ardindan Bakan Isikkhan, Mardin’in Yesilli
ilcesinde Kaymakamlik ve ilce Belediyesi
tarafindan Yesilli Genclik Merkezi'nde bu vyl
17'ncisi duzenlenen “Yesilli Uluslararasi KGltor
Sanat ve Kiraz Festivali'ne katildi.

GUNDEM
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AZERBAYCAN HEYETI
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iLE
ISKUR’U ZIYARET ETTi
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Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligiile Azerbaycan Emek ve Ahalinin Sosyal GUvenligi
Bakanhgr arasinda 30 Mayis 2024 tarihinde BakU'de gerceklestirilen Ortak Daimi
Komisyon 11. Toplantisi'nda imzalanan eylem plani kapsaminda Azerbaycan Devlet
istihdam Ajansi (DMA) ile Azerbaycan Emek ve Ahalinin Sosyal GUvenligi Bakanhdi
yetkillerinden olusan heyet, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdina, iISKUR'a ve
Mesleki Yeterlilik Kurumuna ziyaret duzenledi.

23-26 Haziran 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen ziyaretin ilk gininde ISKUR Genel
MUdUro Samet Gunes, DMA Yonetim Kurulu Baskani Sadig Aliyev'i makaminda kabul
etti. GérUsmede Gunes, ISKUR tarafindan son dénemlerde kamu istihdam hizmetlerinde
benimsenen yenilik¢i yaklasimlar ve uygulanan politikalar sayesinde issizlik oranlarinin
son 25 yiin en distk dizeyine indirildigini ifade etti. GUnes ayrica ISKUR'un WAPES
Baskan Yardimcisi secilmesinde DMA'nIn verdigi destege tesekkUr ederek iki kardes
Ulkenin Bakanliklar arasinda Ortak Daimi Komisyon faaliyetleri kapsamindaki is birliginin
gUclendirilerek bundan sonraki sUrecte de uluslararasi platformlarda yeni uygulama
ve projelerin hayata gecirimesiicin ortak calismalar yapiimasi gerektigine vurgu yapti.

GUNDEM



Acllis konusmalarinin ardindan iISKUR Genel MUdUr Yardimeisi ibrahim Oguzhan Yildinm
Baskanliginda yapilan toplantida, iISKUR yéneticileri ve uzmanlan tarafindan DMA
yetkililerine Kurum faaliyetlerinin detaylariniiceren sunumlar gerceklestirildi.

Ziyaretin ikinci guninde heyet, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr.
Lutfihak ALPKAN't makaminda ziyaret etti. ALPKAN, Azerbaycan heyetinin ziyaretinden
duydugu memnuniyeti dile getirerek muhatap Bakanliklar ve ilgili kurumlar arasinda
yapllan tecrUbe paylasimlarnin karsilikll dgrenme firsatlar olusturarak kurumsal kapasite
gelisimine dnemli katkilar yaptiginin altini ¢izdi. Heyet daha sonra ISKUR Sincan Hizmet
Merkezini ziyaret ederek ISKUR'un is arayan ve isverenlere yénelik hizmetlerini yerinde
inceleme imkani buldu.

Programin UcUncU ve dérdUncU gunlerinde ise heyet, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
yetkilendirilmis belgelendirme kurumlarini ziyaret ederek faaliyetlerini yerinde gordu.
ZLiyarette ayrica Ulkemizin mesleki yeterlilik alanindaki calismalar hakkinda bilgi aldi.
Kurumlar arasinda 6numuUzdeki dbnemde gerceklestirilecek is birligi faaliyetlerine iliskin
planlamanin ardindan calisma ziyareti sona erdi.

GUNDEM
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INSURE/ISDEP 3 ACILIS TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

'::i'qﬁ”“
il

ERNY

!;-:. = P ke 7 -
l||lllli.‘l| ko e »

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlgl, Tarm ve
Orman Bakanldi, Turk Kizilay'i ve TUrkiye is Kurumu is birliginde FRIT 3 fonu kapsaminda
hayata gecirilen “Kentsel ve Kirsal Alanlarda istihdam Destedi Yoluyla Uyum Projesi
(INSURE/ISDEP 3)" acilis toplantisi 27 Haziran 2025 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslardan yaklasik 200 katiimcinin katiim sagladigi
toplantinin acilis konusmalarinda Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Sayin Lutfihak Alpkan, projenin kapsayiciigina ve sosyal uyuma yonelik katkisinin
altini cizerek, ISKUR'un kinlgan gruplara yénelik destekleyici istihdam politikalarini
gUclendirmeye devam edecegini vurguladi.

2025-2027 déneminde yUrUtUlecek INSURE/ISDEP 3 Projesi'nin genel amaci Gegici
Koruma Altindaki Suriyeliler, Uluslararasi Koruma Basvuru Sahipleri ve TUrk vatandaslar
dahil olmak Uzere kinlgan gruplara yénelik surdUrGlebilir gecim kaynaklarn ile kayith
istihdam olanaklarnnin artinimasi; ekonomik ve sosyal uyumun guclendiriimesi olup
Projenin sahadaki faaliyetlerin 2025 son ceyreginde baslatimasi planlanmaktadir.

GUNDEM




ISKUR AVRUPA BECERI, YETKINLIK VE MESLEK
SINIFLANDIRMASI ETKiNLIGINE KATILDI

Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ve Bodlgesel
isbirligi Konseyi (RCC)'nin istihdam ve
Sosyal isler Platformu tarafindan 24-
25 Haziran 2025 tarihlerinde Torino'da
“AB Genisleme Ekonomileri icin isgicU
Hareketliligin Artinlmasi: ESCO’nun RolU”
etkinligi duzenlendi.

Yetkinlk ve Meslek
Siniflandirmasi’'nin - (ESCO)  kullaniminin
ele alindigi etkinlige cesitli Ulkelerden
calisma ve egitim bakanliklarn temsilcileri,
kamu istihdom hizmetleri ve mesleki
yeterlilik kurumu temisilcileri katildi. ISKUR'u
temsilen is ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskani Nazan Oksiz, istihdam Uzmanlar
Kamuran Cosar ve Oguzhan Cavdar ile is
ve Meslek Danismani Ramazan Seriner’in
katiim sagladigi  etkinlikte; Milli  EGitim
Bakanlgi, Calsma Genel MUOdUrlogu,
Mesleki Yeterlilik Kurumu temisilcileri de yer
ald.

Avrupa Beceri,

ilk gOn, ETF Direktérd Dr. Pilvi Torsti, AB
Komisyonu DG EMPL Birim Bagskani Laura
Corrado ve RCC temisilcisi Ratka Babic'in
acllis konusmalaryla baslayan programda
muUktesebat hUkUmlerinin - ana hatlarn,
EURES sisteminin tanitimi ve ESCO’'nun

EURES ile Europass'taki kullanimi ele
alindi. Katiimcilar, ulusal siniflandirmalari
ESCO’'ya haritalama ve sistemi cevirme
konulannda calistaylara katkida bulundu.

Programin ikinci gununde ise Yunanistan
ve Arnavutluk'tan ulusal deneyimler
paylasildi. Beceri geciskenligi girisimi, ETF
ulusal isgUcU veri tabanlan agi ve isgucu
piyasasl analizi icin ESCO kullanimi ele
alindi. Hirvatistan’dan bir platform érnegi
sunuldu.

GUNDEM
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ISKUR HEYETIi ITALYA'YA CALISMA ZiYARETI DUZENLEDI

TUrkiye is Kurumu Genel MUdUrluguile Calisma ve is Kurumu proje pilotilleri calisanlarndan
olusan ISKUR heyeti 16-20 Haziran 2025 tarihleri arasinda italya’ya bir calisma ziyareti
dUzenledi.

Ziyaret kapsaminda italya’'nin Lombardia ve Piemonte bdélgelerinde gdcmenlerin
entegrasyonu ve isgUcuU piyasasina gecisleri amaciyla hizmet sunan ve proje yUruten
farkl kuruluslar ziyaret edildi. Ziyaretlerde iyi uygulama érnekleri paylasildi, ayni zamanda
italyan yetkililere ISDEP 2 hakkinda bilgilendirme yapildi.

Program dd&hilinde TUrkiye Cumhuriyeti Milano Baskonsolosluguna da bir ziyaret
dUzenlenerek proje ile ilgili gincel gelismeler aktarldi ve calisma ziyaretine iliskin
degerlendirmelerde bulunuldu.
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2025 YILI 2. i§ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU
TOPLANTIS| GERCEKLESTIRILDI
B

ISKUR Destek Hizmetleri Dairesi Baskani ve iSG Isveren Vekili Emel Dolek Ulutas Baskanhdinda,
2025 Yl 2. Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu Toplantisi gerceklestirildi.

Is GUvenligi Uzmani Ayhan Demir, ISG Kurul Oyelerinin de katiim sagladidi toplantida, ISKUR
tarafindan yUrGtUlen ve planlanan is saghgr ve guvenligi calismalar detayl bir sekilde ele
alindi. Calisanlann saghgini ve guvenligini en Ust seviyede korumak adina alinan éonlemler,
yapllan iyilestirmeler ve gelecege yodnelik stratejiler Uzerinde duruldu. Ayrica toplantida, is
saghgi ve guvenligi kGItUronU daha da guclendirmek ve sUrdUrUlebilir hale getirmek icin tUm
paydaslarn is birligi icerisinde calismaya devam edecedi planlandl.
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DESTEKLI iSTIHDAM PROJELERi BASLIYOR

HIiBE DESTEGI

PROJE BASVURULARI

ISKUR, ofizmli bireylerin is hayatina
katihmini  artirmak  amaciyla “Destekli
istihdam Programi”’ni hayata gegcirdi.
Program, ofizm, down sendromu ve
serebral palsi gibi ndrogelisimsel farkliliklar
bulunan bireylerin kalici ve surdUrUlebilir
sekilde istihdam edilmesini hedefliyor.

Destekli istihdam Programi ile engelli
bireylerin isyerinde uyum saglamalarini
kolaylastracak is  koclugu destegi
sunuluyor. Program, engelli bireyin
maasinin yani sira, is kocunun Ucreti ve
isyerindeki gerekli fiziksel ya da yapisal
dUzenlemeler icin saglanan destekleri
kapsiyor.

Program kapsaminda, engelli bireyin
asgari  Ucret duUzeyindeki maasi 26
bin liraya kadar, is kocu destedi ise 35
bin 900 liraya kadar ISKUR tarafindan

GUNDEM

karsilaniyor. Ayrica is yerinde yapilmasi
gereken duzenlemeler icin engelli Ucret
desteginin yUzde 25'i oraninda ek kaynak
saglaniyor.

Bununla birlikte is koclari, engelli bireylerin
ise uyum sureclerinde motivasyon,
oryantasyon ve kisisel gelisim alanlarnnda
destek sunuyor. Engelli bireylere ydnelik
hibe destek programlarinda basvuru
sayisinin - artinlmasi icin  de calismalar
surQyor.

ISKUR’un sundugu bu destekler sayesinde
yalnizca bireylerin degil, isyerlerinin de
dénusum gecirerek, daha kapsayici
bir calisma ortami mumkun hale geldi.
Programla birlikte, daha fazla otizmli
bireyin uzun vadeli ve s0rdUrGlebilir
bicimde is hayatina dahil olmasi
hedefleniyor.



KOMISYON KAYNAKLI HiBE PROJELERI
BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

Kubilay KILIC < Nergiz Nida

- el
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Lokman Ayva Razim AYDEMIR

ISKUR Aktif isgUcU Hizmetleri Dairesi Baskanlidi tarafindan Komisyon Kaynakli Hibe Projeleri
Bilgilendirme Toplantisi 11.06.2025 tarininde cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Engelli sivil toplum kuruluslarinin yéneticilerinin katiimiyla duzenlenen toplantida, down
sendromlu ve otizmli bireyler basta olmak Uzere tUm zihinsel ve ruhsal engelli bireyler
serebral palsili bireylerin is hayatina atiimalari ve uzun sureli istihdamlarn amaciyla 2025/2
déneminden itibaren basvurularn alinmaya baslayan “Destekli istihdam Projesi” ile birlikte
Engelli Kendi isini Kurma Projeleri, Engellinin ise Yerlestirimesi, ise ve Isyerine Uyumunun
Saglanmasina Yonelik Projeler, Destek Teknolojileri Projeleri, Engelli Mesleki Egitim ve
Rehabilitasyon Projeleri ve Korumali isyeri Projeleri hakkinda ISKUR Sube MUdUr Serdar
Ceviz tarafindan proje basvuru detaylar, destek kalemleri ve stUrecler hakkinda sunum
yaplldi. Toplanti soru — cevap bdluUmUnun ardindan sona erdi.

GUNDEM
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IMALAT SANAYiINDE KADINLARIN GUCLENMESINE
YONELIK MODEL GELISTIRME PROJESi KAPSAMINDA
ITALYA’YA YAPILAN CALISMA ZiYARETINE KATILDIK

— U

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile TUrkiye isveren Sendikalan Konfederasyonu
(TISK) ortaki@inda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi is birligi ve Avrupa Birligi finansmani
ile yOritmekte oldugumuz “imalat Sanayinde Kadinlarn GUclenmesine Yoénelik Model
Gelistirme Projesi” kapsaminda 16 - 20 Haziran 2025 tarihleri arasinda italya’ya yapilmis
olan calisma ziyaretine Kurumumuzu temsilen istihdam Uzmani Fatih SentUrk katilim
saglamistir.

Projenin kapasite gelistirme bileseni kapsaminda gerceklestirdigi calisma  ziyareti
sUresince Roma ve Milano'da ilgili alanlarda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin iyi
uygulamalarinin yerinde gdzlemlenmesi ve bilgi ve deneyim paylasimi yapilmistir.

24 GUNDEM




TURKIYE’'DE DEPREMDEN ETKILENEN KADINLARA VE KIZ
COCUKLARINA YONELIK SIDDETE MUDAHALE iCiN ONLEYICI
VE KORUYUCU HiZMETLERIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI VE
GUCLENDIRILMESi PROJESI ACILIS TOPLANTISI’NA KATILDIK

in

18 Haziran 2025 tarihinde kamu kurumlari, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslan ve
uluslararasi paydaslarnn  katiimiyla dUzenlenen “TUrkiye'de Depremden Etkilenen
Kadinlara ve Kiz Cocuklanna Yénelik Siddete MiUdahale icin Onleyici ve Koruyucu
Hizmetlerin Yeniden Yapilandinimasi ve GuUclendiriimesi Projesi”’nin acilis toplantisina
ve devaminda diUzenlenen calistaylara istihdam Uzmanlarn Merve Karakus ve Ahmet
Murat Caglayan ile is ve Meslek Danismani Hatice KOGCE katilim saglanmistir.

Toplantida, paydaslar arasinda is birligini guclendirmeye yonelik gorUs alisverisinde
bulunulmus; &zellikle afet sonrasi donemlerde hizmet sunumunun sUOrdurulebilirligi,
koordinasyonun etkinlestirimesi ve hizmetlere erisimin artinlmasi konular ele alinmustir.

GUNDEM
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IS VE MESLEK DANISMANLARINA
IS KULUBU LIDERLIK EGIiTiMi GERCEKLESTIRILDI

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il MOdUrOgo personeli 4 is ve meslek danismanina Mersin
Calisma ve Is Kurumu il MUdorligo is KulibUnde mentérllk uygulamasi yoluyla 11-13
Haziran 2025 tarihlerinde is KulUbU Liderlik Egitimi gerceklestirildi.

Egitim kapsaminda istihdam Uzmani Serife TUrker tarafindan yetiskin egitiminde etkili
iletisim, yetiskin egitim programlari, topluluk karsisinda etkili konusma, beden dili ve sunum
becerileri konularinda sunum yapildi. istihdam Uzmani HUseyin Tasdeler tarafindan ise is
kulUplerinin amaci, tarihgcesi, mevcut islevi ve portalda is kulUbU 6zel sayfalarnin kullanimi
hakkinda bilgiler paylasildi.

Mersin is KulUbU Lideri Eren Aslan tarafindan gerceklestirilen sunumda da is KulibU strecleri
uygulamali olarak anlatild. is kuliplerinin amaci dogrultusunda yogun danismanlik, akran
ogrenmesi, 6z gecmis hazirlama teknikleri vb. konular ele alindl.
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IS KULUBU TOOLKIT HAZIRLIK SURECI KAPSAMINDA
ISTISARE TOPLANTISI DUZENLENDI

Hasan Demirci |...

Is kulUbU liderlerinin saha calismalannda
dogrudan kullanabilecekleri, rehber
niteliginde “is KulibU Toolkit” haazrlik
calismasi devam ediyor.

Hazirlk sUrecinin - dnemli asamalarindan
biri olarak, 13 Haziran 2025 tarihinde cesitli
il mUduUrlUklerinden katiim saglayan 10 is
kulUbu liderinin yer aldig bir istisare toplantisi
cevrimici olarak dizenlendi. Sahada gbrev
yapan liderlerin deneyim ve ihtfiyaclarina
dogrudan ulasmayi, hazirlanan icerigin
uygulanabilirligini artirmayi ve ortak akilla
gelistirilmesini saglamayi amaclayan
toplantida, her 0&zel politika gerektiren

Liitfiye Hatipogl...

grup icin yurUttlen danismanlik faaliyetleri
degerlendirilerek karsilasilan guclUkler, iyi
uyguloma &rnekleri ve ihtiyac duyulan
materyal tUrleri detayl olarak ele alindi.

Elde edilen geri bildirimlerile toolkit iceriginin
sahadaki gercek ihtiyaclara uygun bicimde
sekillendiriimesi hedefleniyor.

Bununlabirliktetoolkit, 6zelpolitikagerektiren
gruplara yonelik danismanlik faaliyetlerinde
kullanilmak Gzere her bir grup icin ayr ayr
danismanlik ilkeleri, danismanlik sGrecinde
karsilasilan zorluklar ve uygulanabilir etkinlik
Onerilerini icerecek sekilde tasarlaniyor.

GUNDEM
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ISKUR PERSONELINDEN KAN VE
KOK HUCRE BAGISINA YOGUN DESTEK

TUrkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUrogU, sosyal sorumluluk calismalarn kapsaminda Tork
Kizilay'la is birligi icinde anlamli bir kampanyaya imza atti. Kizilay Kan Hizmetleri Ankara Bati
Kan Bagis Merkezi ile dUzenlenen “Kan ve Kok HUcre Bagisi Etkinligi” Genel MUdurluk hizmet
binasinda gerceklestirildi.

Kizilay ekipleri tarafindan kurulan stantta kék hicre ve kan bagisi hakkinda merak edilen
sorular da yanitlandi. Bircok ISKUR personeli kan bagdisinda bulunarak Olkemizin acil kan
intiyacina destek verdi. Dileyen personel, géonulll kdk hucre bagiscisi olmak Uzere de
basvuruda bulundu.
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2025 YILI MAYIS AYI ISTATISTIK BULTENiI YAYIMLANDI

Mayis 2025
ISTATISTiK
BULTENI iSKUR
Aylik istatistik Biilteni
Yayimlandi.

ISKUR aracilidi ile istihdama katki sunmaya devam ediyoruz.

ISKUR olarak 2025 yil Ocak-Mayis déneminde 614 bin 586 kisinin ise yerlestirimesine
aracllik eftik. Ayni donemde yayimladigimiz acik is sayisi da 986 bin 856 oldu.

Ocak-Mayis aylarnda Kurumumuzca yOrUtGlen  aktif isgucU  programlarindan
yararlanan sayisi 2024 yilinin ayni dénemine goére yuzde 28 oraninda artarak 33 bin
695 kisiye ulast.

Bu dbnemde ayrica vatandaslarmizia 1T milyon 375 bin 250 bireysel gdrisme,
ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 11 bin 852 okul ziyareti ve
isveren danismanligr kapsaminda 374 bin 996 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un Mayis ayr faaliyet sonuclarna https://www.iskur.gov.tr/kurumsal _bilgi/

istatistikler/ adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM
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752 BIN 56

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Availigi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

752 bin 56 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

113 bin 63 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

40 bin 441 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar iizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Nisan NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Tekirdag it Miid.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Bolu Il Mid.
3. Soma Hiz. Mer. 8. Akhisar Hiz. Mer.
4. Salihli Hiz. Mer. 9. Aksaray IL Miid.
5. Eskisehir il Miid. 10. Denizli It Mid.

is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Nisan

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

LN Is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. ismail Hakki Dincay Eskisehir il Miid.
2. Canan Yorikoglu Eskisehir il Miid.
3. _Yasin Akan Eskisehir il Miid.
1. Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.

2.  Serife Akin Yilmaz Denizli il Miid.

3.  Burhan Caliskan Manavgat Hiz. Mer.
1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

2. Hasan Kardas Manavgat Hiz. Mer.
PR TR g e Giresun il Miid.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tegekkierimizi Sunorz.,
‘ iISKUR



iISKUR | Bulten

ISKUR’'UN UYGULADIGI PROGRAMLAR ILE SAKARYA'DA
1.200 KiSi iSTIHDAMA KATILACAK
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SAKARYA

Sakarya Calisma ve is Kurumu il MOdUr0goile 7 firma arasinda isgUcU piyasasinda
ihtiyac duyulan nitelikli isgicUnU desteklemek ve kadinlarin isgGcune katilimini
artirmak amaciyla 1.200 kisilik kurs ve program sdzlesmesi imzalandi. Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasinda duzenlenen imza térenine; Vali Rahmi Dogan,
SATSO Baskani AkgUn Altug, ISKUR il MOdUr0 Tekin Kaya ile firma temsilcileri
katilim sagdladi. Ayrnica ISKUR'un yeni uygulamaya koydudu programlarnin
tanitimin yapildigi térende, istihdama ilave destekte bulunacak firmalara
tesekkUr belgesi takdim edildi.
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ESKISEHIR’DE MESLEKi EGITIM KURSUNU BASARIYLA
TAMAMLAYAN KURSIYERLERE SERTiFiIKA TORENI

ESKISEHIR

Eskisehir Calisma ve is Kurumu Il MOdUrigo, Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU)
ile Karcan Kesici Takimlar firmasi arasinda “Uretim ve planlama mUhendisi” mesle-
ginde imzalanan Mesleki EQitim Kursunu basariyla tamamlayan kursiyerlere sertifika
téreni duzenlendi.

Eskisehir Vali Yardimcisi Yakup GUney, ISKUR il MUdUrG Fatih Acar, Eskisehir il Milli
Egitim MUdUr0 Sinan Aydin, ESOGU Surekli Egitim Merkezi MUdOrG Prof. Dr. OzgUr
Emiroglu, ESOGU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Ulutan ve firma yetkililerinin katil-
digi sertifika téreninde, kursu basaryla tamamlayan ve firma bUnyesinde istihdam
edilen kursiyerlere sertifikalarn takdim edildi.

iLLERDEN HABERLER
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OSMANIYE

ILLERDEN HABERLER

ISKUR GENC iSTIHDAMI iCiN
ONEMLI BIR ADIM DAHA ATTI

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MOdOrlogo,
Atatirk Universitesi, Global Bilgi Pazarlama
Danismanlik ve Cagr Servis Hizmetleri A.S. ile
CCH Erzurum lletisim ve Hizmet Yonetimi A.S.
arasinda, genclerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirerek istihdama kazandirilmasini
hedefleyen isgicU Uyum Programi (iUP) ve
ISKUR Genclik Programi kapsaminda is birligi
protokolU imzalandi. Egitim ve istihdami
eszamanli saglayan protokolle; gencler,
teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitimlerle
donatilacak ve programin ardindan isguciune
katiimalarn desteklenecek.

ERZURUM

OSMANIYE'DE iSBASI EGITIM
PROGRAMLARI BASLATILDI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MOdOrGgo
ile Emsal Sekerleme Kuruyemis Gida Sanayi
A.S. is birliginde “'lokum ustasi’’ mesleginde
6 kisilik, Arcelormittal Rzk Celik Servis Merkezi

San. ve Tic. AS. is birliginde ise "metal levha
isleme tezgdh operatori” mesleginde 3 kisilik
isbasi egitim programi baslatildi. Program
sonunda basaril olan katilimcilar isveren
tarafindan istihdam edilecek.




AFYONKARAHISAR'DA OGRENCILERE KARIYER
PLANLAMASI KONUSUNDA EGITiM DUZENLENDI

Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il MU-
dorligu tarafindan ISKUR Genclik Progro-
mi'na katiim saglayan Afyonkarahisar Sag-
lik Bilimleri Universitesi 6grencilerine yonelik
kariyer planlamasi konulu egitim diUzenlen-
di. Egitimde "“kendini tanima, &zgecmis
hazirlama, muUlakat teknikleri, is gérUsme-
lerinde beden dili, is arama agi ve is ara-
ma becerileri ile ISKUR Mobil Uygulamas”
konular hakkinda 6grencilere detayl bilgi
verildi.

GAZIANTEP'DE KIPAP KAPSAMINDA
PROTOKOL IMZALANDI

Gaziantep Calsma ve s Kurumu I
MUOdurlogu  ile Dmax  Ayakkabicilik
arasinda  Kadin istihdami icin  Pozitif
Ayrnmcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda
“kalite kontrolcU (ayakkabi)” mesleginde
is birligi protokolU imzalandi. imzalanan
protokolle, kadin istihdamini artirmaya
yonelik &zel bir program yUrUtulerek hem
yerel isgUcU piyasasinin ihtiyaclarina s
uygun niteliklikadin calisanlar yetistiriimesi GAZiANTEP i
hem de kadinlann ekonomik hayata
daha gUclu katiimi hedefleniyor.

-
T

-
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CANAKKALE'DE HAYALLER KAGIDA
DOKULDU, UMUTLAR DERECE ALDI

Canakkale Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu
tarafindan &ézgUn bir hayalin gerceklesmesi
adina duzenlenen “Hayalindeki  Sen”
CV Yansmasinda dereceye girenler belli
oldu. Canakkale'de bulunan ortaokul ve
lise &grencilerine hayal ettikleri meslegi
anlatma sansi sunan yansmaya il genelinden
onlarca katlim saglandi.  Odrencilerin
paylastiklan CV'ler K 17 Platformu Uyeleri
ve ISKUR is ve danismanlarindan olusan
secici kurul tarafindan fitizlikle incelenerek
degerlendirmeye tabi tutuldu. Gercek bir
is goérUsmesi simulasyonuna katiimaya hak
kazanan on iki aday ile profesyonel ise alm
muUlakat yapildi.

Yapilan mulakat neticesinde Canakkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi égrencisi Poyraz
Kaan GoénuUlacan birinci, Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi égrencisi Kayra
Kadir Turan ikinci, Bayramic Anadolu imam-Hatip Lisesi dgrencisi Tayfun Pehlivanoglu
Ucuncu olmaya hak kazandi.

ERZINCAN'DA OGRENCILERE YONELIK i$ ARAMA
BECERILERi EGiTiMi DUZENLENDI

Erzincan Calisma ve is Kurumu il MGdOrogu
tarafindan Erzincan Binali Yildinm Universite-
si ISKUR Genclik Programina katilan Universi-
te dgrencilerine yonelik is arama becerileri
egitimi dUzenlendi. Egitimde ISKUR hizmet-
leri, mUlakat teknikleri ve is hayatindan ba-
sar hikayeleri konulannda &grencilere de-
tayl bilgi verildi. Ayrica ilce Meslek YUksek
Okulu égrencileri de egitime ¢cevrim ici ka-
tillm sagladi.
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TRABZON'DA MOBIAD UYELERINE YONELIK
BILGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI

TRABZON

Trabzon Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu ile KOSGEB Trabzon MUdUrOguU is birligin-
de, Mobilyaci isadamlar Dernedi (MOBIAD) Uyelerine yonelik kapsamli bir bilgilen-
dirme semineri dizenlendi. MOBIAD toplanti salonunda gerceklestirilen etkinlikte,
Is ve Meslek Danismani Cengiz Buzkus tarafindan katilimcilara iISKUR'un isverenlere
sundugu hizmetler, isgUcU taleplerinin karsiilanma surecleri, isbasi egitim program-
lar, istihdam tesvikleri ve cesitli destek modelleri hakkinda detayl sunum yapildi.

ERZURUMDA isTiHDAM [I  NEERRER L3 /il - m;mé“m :
GARANTILi PROTOKOL Bap i
iMZALANDI VAR

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MUdUrluguile CCH Erzurum lletisim ve Hizmet Yénetimi
A.S.is birliginde “cagr merkezi gdrevlisi/muUsteri hizmetleri gdrevlisi” mesleklerinde 55
kisilik istihdam garantili Mesleki Egitim Kursu protokolU imzalandi. Erzurum Ticaret ve
Sanayi Odasinda (ETSO) gerceklestirilen imza térenine; ISKUR il MUdUrd Abdulkadir
Mutlu, TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve ETSO Baskani Saim Ozakalin, CCH Erzurum
Genel MUdUrU Esat Kubilay Yorga ve diger kamu-&zel sektér temsilcileri katildl.
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NiGDE'DE KADIN iSTIHDAMI iCIN
TOPLANTI GERCEKLESTIRILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgr ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
arasinda imzalanan Kadin istihdami is Birligi ProtokolU kapsaminda Nigde Calisma ve
Is Kurumu il MUdOrlogu ile TOBB Nigde il Kadin Girisimciler Kurulu is birliginde il Kadin
Calisma Kurulu'nun ikinci toplantisi gerceklestirildi.

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi’'na kayith kadin girisimcilerin de katlim sagladigi
toplantida, ISKUR is ve meslek danismani tarafindan sunum yapildi. Sunumun ardindan
katiimcilar, kadin istihdami ve kadinlarin aktif isgGcune katilimi konularnda gorUslerini

CORUM'DA NIiYEP KAPSAMINDA
i$ BIRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

Corum Calisma ve is Kurumu il MOdUrlO-
JU, BIM Birlesik Magazalar A.S. ile Hitit Uni-
versitesi SUrekli EGitim Merkezi (HITITSEM) is
birliginde Nitelik isgUcU Yetistirme Progra-
mi (NIYEP) kapsaminda “perakende satis
elemani (tezgahtar)” mesleginde 19 kisilik is
birligi protokold imzalandi. imzalanan pro-
tokolle, 750 saatlik egitim alacak olan kati-
imcilarin en az yizde altmisi BIM Marketler
A.S. tarafindan istihdam edilecek.
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i$ KULUBU EGITIMLERIi DEVAM EDIYOR

is Kulipleri dUzenledikleri editimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireliissizler,
issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yéntem destegi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, mUlakat teknikleri, is arama kanallarn hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir mUlakat uygulamasi
hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.

iLLERDEN HABERLER
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ISKUR'DAN ALDIGIM HIiBE DESTEGI SAYESINDE
ISYERI ACABILME HAYALIMi GERCEKLESTIRDIM

ENGELLI HIBE DESTEGI

Ben Diyetisyen Esma Nur Kilic Dag. 28 yasindayim. Evliyim ve 1,5 yasinda bir
oglum var. 2019 yilinda istanbul Medipol Universitesi Beslenme ve Diyetetik
bolumUnden mezun oldum. Capa Tip gibi cesitli hastanelerde staj yaptim.
Diyetisyenlik okurken hastalik fizyolojisine daha hdkim olabilmek icin Hemsirelik
bolumUyle yandal yaparak 2020 yiinda hemsirelik bolumunden mezun oldum.
Yine 2018 yilinda tekrar Universite sinavina girerek, Medipol Universitesinde
Cocuk Gelisimi BAIUmU'ne tam burslu kayit oldum. 2020 yilinda Cocuk
Gelisimi bdlUmUnden bdélum ikincisi olarak mezun oldum. Mezun olduktan
sonra 1 yil kadar Atasehir’de bir fizik tedavi merkezinde diyetisyen olarak, 1 il
da Umraniye’de Alternatif Tip Kliniginde biorezonans ile zayiflama yaptirarak
meslegimi yaptim.



T R L

“ISKUR ile Yolum TRT Haber'de Gordigim
Bir Haber ile Kesisti”

ISKUR ile yolum TRT Haber' de gérdigom bir haber ile
kesisti. Haber sonrasi arastirmalarm sonucunda hibe
destek projesine proje sundum ve kabul edildim.
Projemin kabul ediimesi bir isyeri acabilmek icin
bana katkl ve ézgUven sadladi. ISKUR'dan aldigim
hibe destedi sayesinde isyeri acabilme hayalimi
gerceklestirdim. 2 yildir kendi ofisimde calisiyorum.
Ofisimde diyetisyenlik gibi dnemli bir meslegi icra
ediyor olmaktan mutluluk duyuyorum. CUnkO
yaptigim is, yasam boyu tUm bireylerin saghginin
korunmaisi, gelistirilmesi, yasam kalitesinin artinimasi
acisindan cok kiymetili.

“TUm Meslektaslarma iSKUR Projelerini
Arastirmalarini Oneririm”

Bu isi yapmak isteyenlere onerecegim ilk husus,
hastalklarda beslenme kismina c¢ok daha
hakim olmalandrr. insanlarla  olan iletisimlerini
kuvvetlendirmeliler ¢UnkU0 meslegimizde bilgimiz
kadar kurdugumuz iletisim de cok dnem tasiyor.
Tabi meslegimizi etik degerler dogrultusunda
yapmalari, para ve sdhret icin etik degerler disina
cikmamalan da énemli. Bunun disinda iISKUR’dan
hibe destegi alinacagini biliyor oimak ve bu destegi
alabilmek cok kiymetli. Engelli hibe destegini alirken
arastrmalaryapmak ve kendiisyerini daha bilincli bir
sekilde acmis olmak benim icin bUyUk avantaj oldu.
Bu anlamda tUm meslektaslanma ISKUR projelerini
arastirmalarini éneririm.
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Engelsiz iSKUR Platformu
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Web sitesinde hangi icerikler yer aliyor?

* Engelli Kendi isini Kurma Hibe Projeleri hakkinda bilgilendirme

* Engellilere ydnelik istatistikler (ise yerlestirme, danismanlik,
aktif programlar vb.)

» Destek Teknolojileri ve Mesleki Rehabilitasyon gibi istihdami
artirmaya yonelik hibe projeleri

 Engelli s Koclugu ve danismanlik hizmetleri

» Aktif isgUcU programlarnna dair bilgiler

» Basarl hikayeleri, réoportajlar, videolar

* Engellilere yonelik acik is ilanlari

* Engelli Acik is Haritasi

* Engelli istihdam Haritas|

» Engelli Kotasi Doluluk Haritasi

* Engelli Aday Havuzu

« il bazl duyurular ve etkinlikler

e Sektdr bazl basarlili isverenler

e Yararl kaynaklar ve linkle

e Sikca sorulan sorular

» Geri bildirim sistemi

2 Platform kimler icin fayda saglayacak?

Platform, 6zel gereksinimli bireylerin yani sira bu kisilerin istihdami
konusunda calisma yuruten isverenler, danismanlar, sivil toplum

kuruluslan ve kamu kurumlari icin bilgi ve yonlendirme saglayacaktir.




ngelsiz.iskur.gov.iry
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