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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicl ihtiyaci1 Gizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Mersin ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiya¢c Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Mersin ili’nde toplam 4.814 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 3.733
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 1.081 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 230 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlanin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliklerimizin ve
diger kullanicilann c¢alismalarina yardimci olacagi disinilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.MERSIN ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Mersin ilinin 2010 yili sonunda nufusu 1 milyon 647 bin 899 kisidir. Mersin ili
goc veren bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Mersin’e 50 bin 430 kisi goc
ederken, 51 bin 739 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 1.309 kisi olmustur. Go¢ hizi
0,79’dir. En fazla gocii Adana ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine Mersin ve
istanbul illerine vermektedir.

Mersin ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda 54,4 iken 2010 yilinda 0,9
puanlik bir artisla 55,3 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yilinda isgliciine
katilma oram Tirkiye ortalamasinin ilizerinde gerceklesmistir. istihdam Oram da
2009 yilinda 44,8 iken 2010 yilinda 2,7 puanlik artisla 47,5 olarak gerceklesmistir.
istihdam orami 2009 ve 2010 yilinda Tirkiye geneli oramimin izerinde
gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oram 2009 yiinda 17,6 iken 2010 yiinda 3,5 puanlik
azalisla 14,1 seviyesine inmistir. Issizlik oran1 Mersin ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Mersin ilinde 26 bin 46
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Mersin ili’nde 160 bin 736
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Mersin il Midirligine kayith 29 bin 750 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 3 bin 166 acik is alinmis olup, 1.815 kisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI

B YERI
SEKTOR ADI i$ YERI ERKEK | KADIN | TOPLAM SAYIS ERKEK |KADIN |[TOPLAM i$ YERI ERKEK | KADIN || TOPLAM
SAYISI SAYISI

Toptan ve Perakende Ticaret 1.056 8 293 || 2.882 | 11.175 | 823 1 884 2.418 6.409 2.348 8.757
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 892 3.812 982 4794 | 782 | 1.379 | 521 | 1.900 | 110 2.433 461 2.894
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 419 5.400 733 6.133 283 774 138 912 136 4.626 595 5.221
ingaat 390 3.677 446 4.123 | 302 795 134 929 88 2.882 312 3.194
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalat 242 2.848 782 3.630 172 453 98 551 70 2.395 684 3.079
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 228 1.389 250 1.639 185 441 95 536 43 948 155 1.103
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 216 912 271 1.183 196 431 95 526 20 481 176 657

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 184 910 1171 2.081 150 190 150 340 34 720 1.021 1.741
Oteller ve Lokantalar 180 883 240 1.123 157 363 69 432 23 520 171 691

Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 160 1.804 512 2.316 131 209 159 368 29 1.595 353 1.948
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 109 2.604 | 2.154 4.758 52 60 65 125 57 2.544 2.089 4.633
Egitim 85 1.339 | 1.134 2.473 34 61 80 141 51 1.278 1.054 2.332
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 85 1.118 | 1.008 2.126 65 93 104 197 20 1.025 904 1.929
Makine ve Teghizat imalati 80 1.603 98 1.701 59 174 22 196 21 1.429 76 1.505
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 72 4.938 593 5.531 35 76 38 114 37 4.862 555 5.417
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Agac Uriinleri imalati 58 409 21 430 45 98 5 103 13 311 16 327
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 50 758 80 838 38 106 15 121 12 652 65 717
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalat 47 365 57 422 39 108 23 131 8 257 34 291
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 35 806 128 934 22 64 11 75 13 742 117 859
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 33 544 37 581 23 92 10 102 10 452 27 479
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 33 181 19 200 29 57 11 68 4 124 8 132
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 31 1.212 79 1.291 | 21 43 9 52 10 1.169 70 1.239
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 25 2.881 92 2.973 11 22 0 22 14 2.859 92 2.951
Enerji Ureten Madde. Hari¢ Madencilik ve Tasoca. 24 304 8 312 16 35 5 40 8 269 3 272
Kok Kémiirli, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri ve Niik. 23 187 39 226 16 66 12 78 7 121 27 148
Ulasim Araclari imalat 18 242 24 266 11 22 1 23 7 220 23 243
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 16 24 8 32 16 24 8 32 0 0 0 0
Balikgilk 12 42 4 46 11 30 3 33 1 12 1 13
Deri ve Deri Urtinleri imalati 5 25 13 38 4 8 3 11 1 17 10 27
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakgihgi 4 98 3 101 3 4 1 5 1 94 2 96
Uluslararasi Orgutler ve Temsilcilikleri




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 228, Sanayi sektdriinde 1.045, insaat sektdriinde 390 ve
Hizmetler sektorunde 3.151 isyeri olmak uzere toplam 4.814 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 4,7’si Tarim sektorlinde, % 21,7’si Sanayi
sektoriinde, % 8.1’i insaat sektoriinde, % 65,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 22,5’i 10 ve daha fazla kisi, % 77,5’
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 21,9’u Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana c¢ikan sektor ise Toptan ve Perakende Ticarettir.

Calisanlanin % 78,1’i erkek, % 21,9’u kadindir. Erkeklerin % 16,7’si, Kadinlarin
ise % 20,8’ Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 22,5’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 83,3’linu istihdam etmektedir. isyeri sayisi daha az olmasina
ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

] TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI | 10 + iSTIHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK \ TOPLAM | ERKEK KADIN ‘TOPLAM ERKEK KADIN ‘TOPLAM

Beden Iscisi (Genel) 11.329 2.013 13.342 1.925 307 2.232 9.404 1.706 11.110
Satis Elemani (Tanitim) 1.575 962 2.537 435 155 590 1.140 807 1.947
Sofér-Yuk Tasima 2.192 6 2.198 350 0 350 1.842 6 1.848
Biro Memuru (Genel) 1.258 914 2.172 356 283 639 902 631 1.533
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 1.108 1.000 2.108 1 1 2 1.107 999 2.106
Bankacilik Meslek Elemani 880 816 1.696 0 0 0 880 816 1.696
Beden isgisi (ingaat) 1.363 27 1.390 179 2 181 1.184 25 1.209
Beden Iscisi (Temizlik) 989 270 1.259 33 19 52 956 251 1.207
Diger Biro Memurlari 714 342 1.056 50 22 72 664 320 984
Konfeksiyon isgisi 409 405 814 8 13 21 401 392 793
Diger Madenciler ve Tasocakgllar (Nitelik Gerektirmeyen) 766 24 790 0 0 0 766 24 790
Orman iggisi (Nitelik Gerektirmeyen) 741 37 778 2 0 2 739 37 776
Diger Ogretmenler 384 389 773 3 12 15 381 377 758
Temizlik Gorevlisi 577 143 720 24 29 53 553 114 667
Perakende Satig Elemani (Gida) 438 255 693 37 9 46 401 246 647
Diger Camcilar 652 0 652 0 0 0 652 0 652
Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 628 11 639 26 0 26 602 11 613
Garson (Servis Elemani) 465 110 575 177 20 197 288 90 378
Tir Sofori 569 0 569 41 0 41 528 0 528
Buro iggisi 351 213 564 75 78 153 276 135 411
Plastik Mamuller imal Isgisi 523 24 547 17 0 17 506 24 530
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Sekreter 45 499 544 26 280 306 19 219 238
Guvenlik Gorevlisi 479 47 526 17 0 17 462 47 509
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 473 21 494 120 3 123 353 18 371
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 195 249 444 35 42 77 160 207 367
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 323 97 420 82 33 115 241 64 305
Sofér (Yolcu Tagima) 416 0 416 96 0 96 320 0 320
Diger Baska Yerde Siniflandiriimamis icki ve Gida Maddeleri 334 82 416 0 0 0 334 82 416
Kasiyer 152 264 416 6 14 20 146 250 396
Biro Memuru (Personel) 248 145 393 108 74 182 140 71 211
Muhasebe Meslek Elemani 214 176 390 122 116 238 92 60 152
Ambalajci (El ile) 277 103 380 6 4 10 271 99 370
Muhasebeci 197 178 375 52 41 93 145 137 282
Diger Sosyal islerde Calisanlar 312 24 336 6 3 9 306 21 327
Haberlesme Tesisati Bakim ve Onarimcisi 328 5 333 0 0 0 328 5 333
Oto Bakim-Onarimcisi 286 4 290 55 0 55 231 4 235
insaat Kalfasi (Genel) 269 4 273 72 0 72 197 4 201
Beden Iscisi-Bina ingaati 267 0 267 46 0 46 221 0 221
Eczane isgisi 172 93 265 154 86 240 18 7 25
Ascl 170 84 254 48 15 63 122 69 191
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 251 1 252 15 0 15 236 1 237
Hemsire 26 221 247 4 2 6 22 219 241
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 194 51 245 32 39 162 44 206
Sigara imal iscisi (Makineyle) 202 34 236 0 0 202 34 236
On Muhasebeci 121 115 236 44 55 99 77 60 137
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 116 93 209 17 9 26 99 84 183
Depo Hamali 190 14 204 34 0 34 156 14 170
Paketleme isgisi (Cam) 202 0 202 0 0 0 202 0 202
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Satis Elemam
(Tanmitim), Sofér-Yiik Tasima, Biiro Memuru (Genel), Ev ve Makine iscisi (Genel)’dir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistidi meslek ayn1 ve Beden iscisi
(Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Buro Memuru (Genel), Satis Eleman1 (Tanitim), Sofor-Yuk Tasima,
Sekreter’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), El ve Makine Dikiscisi (Genel), Satis Elemam (Tanitim), Sofor-
Yuk Tasima, Bankacilik Meslek Elemani’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni
oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

4.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

TOPLAM
MESLEKLER

Beden Iscisi (Genel) 16 88 104 20 84
Satis Elemani (Tanitim)

El ve Makine Dikisgisi (Genel)
Kasiyer

Ziraat Teknikeri

Makineci (Dikisg)

Konfeksiyon isgisi

Duvarci

Ascl

Elektrik Teknikeri
Aliminyum Dogramaci

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek El.

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

insaat Teknikeri

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Biiro isgisi

Banka Gise Yetkilisi

Garson (Servis Elemant)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Bilgisayar Satis Elemani
Sofor-Yik Tasima

OO OO|IN|F OO OCO||OO||OCO||OCO||OO|O|O
RN YIN(NJO ([ N[N IN [N W W wfw]d[or]onfo ||
NN (NN [N IN NN [N W[w]ww]|s[[orforfo ||
offNv)ofolloffr|INv[oIN[Olo|oloo|loao|loo|o||o
R [OINNIN|[[R O[O wwlw(fw]d[onfofo ||
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Tir Soféri 0 1 1 1 0
Kooperatifgilik Meslek Elemani 0 1 1 1 0
Ziraat Miihendisi (Bitkisel Uretim) 0 1 1 1 0
Gida Mihendisi 0 1 1 0 1
Muhasebe Yardimci Elemani 0 1 1 1 0
ingaat Siirveyani 0 1 1 0 1
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 0 1 1 1 0
Bobinajci-Elektrik 0 1 1 1 0
Bilgisayar Ag isletmeni 1 0 1 0 1
Pasta Ustasi 0 1 1 1 0
Elektrikci (Diger) 0 1 1 1 0
Adli Tip Teknikeri 0 1 1 1 0
Ag Dokuyucu-Otomatik Tezgah 0 1 1 1 0
Makine Teknikeri 0 1 1 0 1
Kardiyoloji (Kalp-Damar Hastaliklar) Uzm. 0 1 1 0 1
Gida Teknikeri 0 1 1 0 1
Seramik Teknikeri 0 1 1 0 1
Pompa istasyonu Operatorii 0 1 1 1 0
Adli Tip Uzmani 0 1 1 1 0

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 40 farkli meslekteki acik isler tabloda yer
almistir.

En fazla acik is Beden iscisi (Genel) , Satis Elemani (Tamtim), El ve Makine
Dikiscisi (Genel), Kasiyer ve Ziraat Teknikeri mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu
sektoriinde en fazla Beden iscisi(Genel) mesleginde acik is bulunurken ozel
sektordeki en fazla acik isler toplam acik is siralamasiyla hemen hemen aynmdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi (Genel)
mesleginde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is
siralamasi toplam acik is siralamasi ile hemen hemen aymdir.

Toplam 188 kisilik acik is, toplam 40 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
79,3’ 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda
agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken, alinan acik isler, agirtikl
olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.
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4.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

HSANAYl  mHIZMET INSAAT m®TARIM

Acik islerin % 31,4’U Hizmetler sektorunde, % 66’5’1 Sanayi sektorunde, %
1,6’s1 Insaat sektorundedir. Tarim sektorunun acik islerdeki oran1 % 1’in altindadir.

4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITiM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 A
30 -
20 -
10 4

Farketmez Lisansistu Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Girakhik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU BOZEL @TOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi Meslek Lisesi’dir.
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_ Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin ise
Ilkogretim oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi ise Meslek Lisesi olmustur. ikinci sirada “Farketmez” secenegi
on plana cikarken ve lcinci sirada ise Ilkogretim mezunlan yer almaktadir.

n
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4.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Beden isgisi (Genel) 16,7% | 16,7% || 16,7% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ascl 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Biiro Isgisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kasiyer 50,0% || 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satig Elemani (Tanitim) 50,0% || 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Adli Tip Teknikeri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Adli Tip Uzmani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aliminyum Dogramaci 100,0% (100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ag Dokuyucu-Otomatik Tezgah 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
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Banka Gige Yetkilisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Bilgisayar Ag isletmeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Bilgisayar Satig Elemani 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bobinajci-Elektrik 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Biro Yonetimi ve Sekreterlik 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% ( 100,0% | 100,0% | 100,0%
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Duvarci 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Tesisatgisi-Bina 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrikci (Diger) 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0%
Gida Mihendisi 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Gida Teknikeri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kardiyoloji) Uzmani 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konfeksiyon isgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kooperatifgilik Meslek Elemani 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 40,5’i meslege iliskin yeterli bilgi, % 37,8’i takim
calismasi, % 32,4’U hesap yapabilme (Analitik Beceri) talep etmektedirler. En az
talep edilen beceri ve nitelikler ise % 10,8 ile proje tabanli calisabilme ile satis ve
pazarlama becerisidir.

Beden iscisi (Genel) talebi olan isyerlerinin % 50’si Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik talep etmektedir.

Asc1 mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi on plana ¢cikmaktadir.

Bilgisayar Ag Isletmeni mesleginde Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme,
Bilgisayar Kullanim1 ve Proje Tabanli Calisabilme becerileri on plana ¢cikmaktadir.

Yabanci dil kullanimi becerisi en cok Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Eleman,
Garson (Servis Elemani), Gida Miihendisi mesleklerinde talep edilirken; Beden iscisi
(Genel), Satis Elemam (Tamtim), Asci, Biro iscisi v.b mesleklerde ise hic talep
edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Aliminyum (Dogramaci), Elektrik Tesisatcisi
(Bina), Makineci (Dikis) mesleklerinde talep edilirken, ozellikle Diger Ozel Egitim

Ogretmenleri, Garson (Servis Elemani, Gida Teknikeri, Kardiyoloji Uzmam gibi
mesleklerde hic talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Adli Tip Uzmani, Akaryakit
Satis Elemam (Pompaci) mesleklerinde talep edilirken; Asci, Buro Iscisi, Elektrik
Teknikeri v.b mesleklerde talep edilme oranlar dusuktur.

Meslege iliskin yeterli bilgi Asci, Aliminyum Dogramaci, Bobinajci-Elektrik
gibi mesleklerde talep edilmektedir.

Proje tabanli calisabilme Bilgisayar A§ isletmeni, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Meslek Eleman1 mesleklerinde talep edilme orani oldukca yuksektir.

Satis ve Pazarlama becerisi en fazla Satis Elemanm (Tamtim), Biro Yonetimi
ve Sekreterlik Meslek Elemanm, Garson (Servis Elemani) mesleklerinde talep
edilmelidir.

Sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerisi Aliminyum Dogramaci,
Bilgisayar Ag Isletmeni mesleklerinde daha fazla talep edilmektedir.

iletisim ve ifade yetenegi en cok Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek
Elemam, Akaryakit Satis Elemanm (Pompaci), Garson (Servis Elemani), Makineci
(Dikis) mesleklerinde bu beceri ve nitelik talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum oOzellikle Akaryakit Satis Elemam (Pompac),

Aliminyum (Dogramaci), Bilgisayar Satis Elemani, Bobinajci-Elektrik mesleklerinde
talep oran oldukca yuksektir.

n
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Bilgisayar kullanimi becerisi en cok Bilgisayar Ag isletmeni, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Meslek Elemani, Gida Muhendisi gibi mesleklerde talep edilmektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Beden Isgisi (Genel) 15 17 13
Kasiyer 11
Satig Elemani (Tanitim) 10

Makineci (Dikis)

Konfeksiyon isgisi

Elektrik Teknisyeni

Makine Teknikeri

Bilgisayar Donanim Teknisyeni
Bobinajci-Elektrik

Elektrik Tesisatgisi-Bina
Forklift Operatori

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Mak. Op.

ingilizce Ogretmeni-Kurs
insaat Teknikeri

Acil Tip Uzmani

Adli Tip Teknikeri

Acki Ve Polisaj Tezgahi Operatori
Beton Santral Operatoéri

Bilgisayar Ag isletmeni
Bilgisayar Egiticisi

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller
Kardiyoloji Uzmani
Muhasebe Yardimci Elemani

Pompa istasyonu Operatorii

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
| Tir Sofr6 ]

1 i [ 0]
18| 63

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 27 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.
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78

11
10
5
4
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Beden iscisi (Genel), Kasiyer, Satis Elemam (Tanmitim), Makineci (Dikis) ve
Konfeksiyon iscisi mesleklerindedir. Bu siralama 6zel sektor ve 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Beden lIscisi (Genel), Bilgisayar Donanim Teknisyeni, Bobinajci
(Elektrik), Elektrik Tesisatcisi Bina’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guclik
cekilen meslekler; Beden Iscisi (Genel), Kasiyer, Satis Elemam (Tamtim), Makineci
(Dikis) ve Konfeksiyon Iscisi’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 77,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Onerilen Bu meslekte |Caligma ortam ve
m_esleki _ tec_rt'ibesine ticretin az eleman k9§u.llar|n|n .
MESLEKLER becilrgﬁasnahlp ts,z:\lllﬁrilaerrnn:; bulunmasi | bulunmamasi | begenilmemesi
bulunmamasi
Beden isgisi (Genel) 50,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
Kasiyer 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Teknikeri 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Acil Tip Uzmani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Adli Tip Teknikeri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Acki ve Polisaj Tezgahi Op. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Beton Santral Operatéri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bilgisayar AJ isletmeni 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bilgisayar Donanim Teknisyeni 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Bilgisayar Egiticisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Bobinajci-Elektrik 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Tesisatgisi-Bina 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Forklift Operatori 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kardiyoloji Uzmani 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konfeksiyon Isgisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Muhasebe Yardimci Elemani 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik Enj. Kaliplama Mak Op. 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pompa Istasyonu Operatorii 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Rehber Ogretmen 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tir Sofdri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
ingilizce Ogretmeni-Kurs 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
insaat Teknikeri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
]
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Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 27 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 42,6’s1 gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamasi,% 38,3’uU yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulunmamasi, % 27,8’i bu meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolayi
eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedeninde
en fazla Beton Santral Operatorii, Bilgisayar Ag isletmeni, Elektrik Teknisyeni,
Elektrik Tesisatci1-Bina mesleklerinde temininde giiclik cekildigi tespit edilmistir.

Yeterli Is Tecrubesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; en
fazla Bilgisayar Ag Isletmeni, Bobinajci-Elektrik, Makineci (Dikis) mesleklerinde
temininde glicliik cekildigi tespit edilmistir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; en fazla Adli Tip
Teknikeri, Acki ve Polisaj Tezgahi Operatorii-Metal Isciligi, Bilgisayar Donanim
Teknisyeni mesleklerinde temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir.

Onerilen lcret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; en fazla Acil Tip

Uzmam, Acki ve Polisaj Tezgah1 Operatorii-Metal isciligi ve Bilgisayar Ag isletmeni
mesleklerinde temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir.

6.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALIS| BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

__

Beden isgisi (ingaat) 0

Tir Soféri 20 0 20
Satig Elemani (Tanitim) 19 -3 22
Elbise Dikisgisi (Deri ve Kirk Harig) 15 0 15
Makineci (Dikis) 15 0 15
Ambalajci (El ile) 10 0 10
Konfeksiyon Isgisi 10 0 10
Plastik Mamuller imal Isgisi 10 0 10
Beden iscisi (Genel) 7 -6 13
Biro Memuru (Genel) 7 0 7
Sofér-Yik Tasima 7 -1 8
Aliminyum Dogramaci 5 0 5
Demir Dogramaci 5 0 5

|
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Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri

Kasiyer

Acil Tip Teknisyeni
Bekgi
Diger Baska Yerde Siniflandiriimamis icki ve Gida Mad. Isc.

Diger Tugla Orliciiler, Tag Duvarcilar

Guvenlik Gorevlisi

Hemsgire

Muhasebeci

Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatori

Sivaci

Acil Servis Hemsiresi

Beton Transmikser Operatori

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)
Bobinajci-Elektrik
Diger Buro Memurlari

Nf[Oofo|NV[oflollol|lo||lollo||ol|o|o|o|o

1
=

Diger Uzman Tip Doktorlari

Diger imalat ve llgili isciler (Elle)

Firin isgisi (Tugla,kiremit ve Benzeri insaat Elemanlari)

Hekim-Pratisyen

is Makineleri Operatérii

Acil Tip Uzmani

Bankacilik Meslek Elemani

Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim

Beton Santral Operatéri

Biro Memuru (Personel)

Dis Ticaret Meslek Elemani

Garson (Servis Elemant)

Kargo Takip Gorevlisi

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Kurye

Mali Analist

Mudur (Ogrenci Yurdu)
Otobus Sofori

Pasta Ustasi

Pazarlama Uzmani
Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satis Elemani
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Rl llrrlrlrllr~lrlrlindd NIl lfwflw||wlwfw|w||o]o
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Uretim Miihendisi

opLaw o | 26 | s | 23 |

w

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.
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Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (insaat), Tir Soforii, Satis
Elemanm (Tanitim), Elbise Dikiscisi (Deri ve Kurk Haric), Makineci (Dikis), Ambalajci
(EL ile), Konfeksiyon Iscisi’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Acil Servis Hemsiresi, Bobinajci-Elektrik, Is Makineleri Operatoru, Acil Tip
Uzmani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Satis Elemam (Tanitim), Beden iscisi (insaat), Tir Sofori,
Elbise Dikiscisi (Deri ve Kurk Haric), Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel),
Ambalajci (EL ile)’dir.

Tahmin edilen 226 kisilik istihdam artisinin % 99,5’i 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

6.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

[_cleigeey ] vodaw [ dg ] dop ]

Bahglvan

Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile)
Eczaci Kalfasi

Ekskavator (Kazici) Operatori

Gumriik isletme Meslek Elemani

Servis Garsonu

Yonetici (Dinlendirme Hizmetleri)

insaat Miihendisi

insaat Teknikeri

Eczane isgisi

Hamal

Sinif Ogretmeni

Sofor (Yolcu Tasima)

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri
Orta Ogretim Ogretmeni

insaat Kalfasi (Genel)

Biiro Iscisi

Beden isgisi (Temizlik)
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Insaat Malzemeleri Satis Elemani

TOPLAM____________ ___
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Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler insaat Malzemeleri
Satis Elemam, Beden iscisi (Temizlik), Biro iscisi, insaat Kalfasi (Genel), Orta
Ogretim Ogretmeni, Diger Orta Ogretim Ogretmenleri’dir. Toplamda 19 meslekte
79 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Biiro iscisi, Beden iscisi (Temizlik)’tir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler insaat
Malzemeleri Satis Elemam, Beden iscisi (Temizlik), insaat Kalfasi (Genel), Orta
Ogretim Ogretmeni, Diger Orta Ogretim Ogretmenleri’dir.

Tahmin edilen 79 kisilik istihdam azalisinin % 68,4’U 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHI?AI\_IIDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

--

Tekstll ve Tekstil Uriinleri imalati

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 33
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 32
Toptan ve Perakende Ticaret 32

=
[EEN

44
31
37
11

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 11

insaat

=Y
o

Gida Uriinleri, igecek ve Titiin imalati

Makine ve Techizat imalat

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat
Egitim

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati
Eneriji Ureten Maddeler Harig Madencilik ve Tagocakgilig
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri

Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar

Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri

Oteller ve Lokantalar

Tarim, Avcilik ve Ormancilik

Sllaldnlolsrlrlrwlolo]|~N]|o
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Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik
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| Diger Sosyal, Toplumsal ve Kigisel Hizmet Faaliyetleri |
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istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Tekstil ve
tekstil Urunleri imalati, Ulastirma, Depolama ve Haberlesme, Plastik ve Kaucuk
Uriinleri imalati, Toptan ve perakende ticaret, Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler,
insaat, Gida Uriinleri, icecek ve Tutiin imalati ile Makine ve Techizat imalati oldugu
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati, Ana Metal ve Fabrikasyon Metal
Uriinleri imalati, Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakcilig1 olacag
tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Ulastirma, Depolama ve Haberlesme, Tekstil ve Tekstil
Uriinleri imalati, Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati, Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Tasit, Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde sektorel artis toplam artisin
% 116’3’Unu olusturmaktadir; cunku 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde bu
oran % -24’tur.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikarildiginda, toplam istihdamin 147 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 24 kisi
azalmasi beklenirken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin
171 kisi artacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,2 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,2 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.
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Anket vyapilan isyerlerinin % 4,7’si Tarim sektorunde, % 21,7’si Sanayi
sektoriinde, % 8.1’i insaat sektoriinde, % 65,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 22,5’i 10 ve daha fazla kisi, % 77,5’
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

Calisanlanin % 78,1’i erkek, % 21,9’u kadindir. Erkeklerin % 16,7’si, Kadinlarin
ise % 20,8’ Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,2 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,2 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 188 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik
is Beden Iscisi (Genel), Satis Elemani (Tanitim), El ve Makine Dikiscisi (Genel),
Kasiyer ve Ziraat Teknikeri mesleklerinde bulunmaktadir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Iplik¢i (Ring/vater/vargel), Hemsire, Kimya Teknikeri, Tekstil
Teknikeri, Vater Makinasi Operatori mesleklerindedir. Bu siralama o6zel sektor
ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde gliclik ¢cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 42,6’s1 gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi,% 38,3’i yeterli is tecrubesine
sahip eleman bulunmamasi, % 27,8’i bu meslekte eleman bulunmamasi
sebeplerinden dolayr eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (insaat),
Tir Sofori, Satis Elemani (Tanmitim), Elbise Dikiscisi (Deri ve Kiirk Harig),
Makineci (Dikis), Ambalajci (El lle), Konfeksiyon Iscisi’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler insaat Malzemeleri
Satis Elemani, Beden is¢isi (Temizlik), Biiro is¢isi, insaat Kalfasi (Genel), Orta
Ogretim Ogretmeni, Diger Orta Ogretim Ogretmenleri’dir. Toplamda 19
meslekte 79 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri
agirlikta iken, isgiicli piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri
agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiici ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslari acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
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yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden géz oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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