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iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KASTAMONU iLi SONUG RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalis1 beklenen meslekleri tespit etmek, Isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isgiicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasas1 Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Kastamonu il sinirlan icerisinde 597 isyeri anketi doldurmustur. Bu
isyerlerinin 329 tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 268 tanesi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
38 tanesi 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV V VYV

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimizin  ve diger kullanicilarin  calismalarina  yardimci  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

e TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI ISYERLERI | 10 + ISTIHDAMLI ISYERLERI

iS YERI iS YERI iS YERI
SEKTOR ADI 2ayis) |ERKEK|KADIN [ TOPLAM | 2\ 5 | ERKEK | KADIN | TOPLAM | 2\ /" | ERKEK | KADIN | TOPLAM

| Diger Sosyal, Toplumsal,Kisisel Hizmet Faaliyetleri || || 794 || 211 || 1005 || 116 || 223 || 54 || 277 || 571 || 157 ||

| Toptan Ve Perakende Ticaret | 116 ][ 913 | 300 |[ 1218 || 74 ][ 180 || 49 |[ 229 || 42 || 733 || 251 || 984 |
| insaat | 70 J[1202 | 29 ][ 1231 || 42 | 89 | 5 || 94 | 28 | 1113 24 |[ 1187 ]
| Gida Uriinleri, igecek Ve Tiitiin imalati | 38 | 785 || 127 |[ 912 || 11 | 26 || 5 | 8t | 27 | 759 | 122 |[ 881 |
| Oteller Ve Lokantalar | 26 ] 207 || 73 |[ 280 || 12 | 30 || 11 |[ 4t ][ 14 [ 177 | 62 |[ 239 |
| Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar | 25 ][ 382 | 77 || 459 || 11 | 33 | 14 || 47 || 14 | 349 || 63 || 412 |
| Ulastirma, Depolama Ve Haberlesme | 21 170 || 14 |[ 184 || 15 | 43 || 1 |[ 44 || 6 | 127 || 13 || 140 |
| Agag Uriinleri imalati | 20 |]l1041| 55 |[ 2096 || 2 | 8 | o || 8 | 18 | 1033] 55 | 1088 |
| Tanm, Avcilik Ve Ormancilik | 17 |17 | 8 |[ 125 || 12 | 21 || 1 |[ 22 || 5 | 96 || 7 || 103 ]
| Kamu Yénetimi, Savunma,Zorunlu Sosy. Guvenlik || 16 |[ 537 || 48 || 585 | 5 |[ 17 || 6 |[ 28 ] 11 | 520 || 42 || 562 |
| Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalati | 16 ][ 545 || 660 |[ 1205 || 2 | 3 || o | 8 | 14 | 542 | 660 |[ 1202 |
| Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri | 10 |l 291 | 70 || 261 || 3 || 8 | 3 || 11 | 7 | 183 | 67 || 250 |
| Gayrimenkul, Kiralama Ve is Faaliyetleri | 8 102 | 36 |[ 18 || 6 | 18 || 5 |[ 28 || 2 | 84 | 31 || 115 ]
| Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler | 8 116|175 ][ 201 || 2 || 2 || 1 || 8 | 6 | 114 |[ 174 |[ 288 ]
| Ulagim Araglari imalati | 8 Jl130 | 6 |[ 18 || 3 | 5 || 3 | 8 | 5 |J15] 38 |[ 128 |
| Elekirik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi | 7 JJ22 | 10 ] 122 | 12 || 7 || 1 || 8 | 6 | 9 | 9 |[ 104 ]
| Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Mad. Tasocakeithgt || 7 || 48 || 2 |[ 60 || 3 | 6 | 1 |[ 7 || 4 | 42 | 1 || 48 |
[Egum 7 e ] e s | s & |8 | & |3 | & ]| %]
| Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerinimalatt || 5 ][ 180 |[ 26 |[ 206 ]| o | o | o || o ] 5 | 180 ] 26 |[ 206 |
| Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleriimalan || 4 |l 62 || o |[ 62 || o | o | o |[[ 0o | 4 | e || o | 62 |
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| Plastik Ve Kauguk Uriinleri imalati | 4 |[e6 || 3 ]| 69 || 1 | 2 || o || 2 | 3 |6 ][ 3 || 67 |
| Enerji Veren Madenlerin Madenciligi, Tasocakgihgi || 3 || 531 || 14 || 645 || 1 | 8 | 1 || 9 | 2 | 523 13 || 536 |
| Kagit Hamuru, Kagit Ve Kagit Uranleriimalan || 3 ][ 86 |[ 12 || 98 ][ o [ o |[ o [ o ] 3 | 8 | 12 || 98 |
| Kok Kémiirii, Raf. Edil. Pet. Ur.ve NukleerYak.i. || 3 || 78 || 6 || 8 || 1 | 8 | o |[ 8 | 2 | 70 || 6 || 76 |
| Elektrikli Ve Optik Donanim imalati | 2 J[128 | 14 || 242 || 1 || 6 | o || 6 | 1 | 122 14 || 136 |
| Evici Personel Galistiran Hanehalklari | 2 || 2 || v [ 2 || 2 | 2+ | 1 f 2 | o | ol ol 0o |
|MakineVeTeghizatimaIat| || 2 || 25 || 3 “ 28 || 0 || 0 || 0 || 0 || 2 H 25 || “ 28 |
|K|myasal Madde Ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati || 1 || 35 || 0 0 0 1 || 35 || || |

e e e e e s e
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Tanm sektoriinde 17, Sanayi sektoriinde 148, insaat sektoriinde 70 ve
Hizmetler sektoriinde 362 isyeri olmak Uzere toplam 597 adet isyeri anketi
doldurmustur.

isyeri say1s1 en fazla Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 25’i Diger sosyal, toplumsal ve
kisisel hizmet faaliyetleri sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde de en fazla isyeri Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise Toptan ve
Perakende Ticaret sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda o6n plana cikan sektdr 1.231 calisan ile insaat
sektorudur. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam 277 kisi
ile Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriindedir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor
ise 1.202 kisi ile Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalatidir. Toplam calisanlarin en fazla
istihdam edildigi sektorler, % 12 insaat, % 11 Ticaret, % 11 Tekstil, % 10 Agac
Uriinleri ve % 9 Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri olarak
siralanmaktadir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 30,2’si
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriinde, 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 12,3’(i Tekstil ve Tekstil Uriinleri
imalati sektorinde calismaktadir.

Calisanlarin % 81’i erkek, % 19’u kadindir. Erkeklerin % 14’U insaat, % 12’si
Agac Uriinleri imalatinda calismaktadir. Kadinlarin % 32’si Tekstil sektoriinde
calismaktadir. Toplam calisanlar icerisinde Egitim, Saglik isleri ve Tekstil
sektorlerinde calisan kadin sayisi calisan erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 29,9’u,
kadinlarin % 32’si Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriinde
istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan
erkeklerin % 14’U Insaat sektoriinde kadinlarin % 35’i Tekstil sektdriinde istihdam
edilmektedir.

isyerlerinin % 44,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlarin % 91,4’unu istihdam etmektedir. Isyeri sayisi az olmasina
ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

[ Beden iscisi (Genel)y | 386
Satis Elemani 318 93 411 64 16 80 254 77 331
Makineci (Dikis) 144 185 329 0 0 0 144 185 329
Buro Memuru (Genel) 172 132 304 23 13 36 149 119 268
Bankacilik Meslek Elemani 176 65 241 0 0 0 176 65 241
Sofér (Yuk Tasima) 227 0 227 47 0 47 180 0 180
Diger Kesiciler, Sayacilar, Dikisgiler ve ilgili isciler 62 163 225 0 0 0 62 163 225
Beden iscisi (Insaat) 193 0 193 17 0 17 176 0 176
Guvenlik Gorevlisi 142 8 150 13 0 13 129 8 137
Beden iscisi (Temizlik) 120 25 145 1 2 3 119 23 142
is Makineleri Operatorii 144 0 144 3 0 3 141 0 141
Garson (Servis Elemani) 120 13 133 16 1 17 104 12 116
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 105 1 106 30 1 31 75 0 75
Madenci (Genel) 100 1 101 12 1 13 88 0 88
Diger Buro Memurlari 74 22 96 9 2 11 65 20 85
Marangoz (Genel) 89 7 96 0 0 0 89 7 96
Diger Dokuyucular, Kontrolérler, Onaricilar 45 47 92 0 0 0 45 47 92
insaat Kalfasi (Genel) 90 0 90 13 0 13 77 0 77
Beden iscisi(Bina insaatr) 80 0 80 32 0 32 48 0 48
Diger Bickicilar, Kontrplak imalatcilari ve llgili Agac Islem iscileri 77 0 77 0 0 0 77 0 77
Elektrik Teknisyeni (Genel) 77 0 77 1 0 1 76 0 76
Kamyon ve Kamyonet Soféri (Sehir ici) 77 0 77 21 0 21 56 0 56
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Kat Gorevlisi (Temizlik) 50 25 75 1 3 4 49 22 71
Perakende Satis Elemani (Gida) 50 25 75 11 1 12 39 24 63
Temizlik Gorevlisi 44 28 72 4 6 10 40 22 62
Ascl 50 21 71 5 1 6 45 20 65
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 30 40 70 0 0 0 30 40 70
Peynir imal Iscisi 62 3 65 0 0 0 62 3 65
Diger Kagit imalat iscileri 62 0 62 0 0 0 62 0 62
Kasiyer 21 38 59 9 7 16 12 31 43
Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar 25 29 54 0 0 0 25 29 54
Usta Yardimcisi 46 6 52 0 0 0 46 6 52
Hemsire (Genel) 1 48 49 0 0 0 1 48 49
Oto Yedek Par¢a Satis Elemani 48 1 49 14 0 14 34 1 35
Agac Gemi Yapim Iscisi 47 0 47 0 0 0 47 0 47
Elektrikci (Genel) 47 0 47 1 0 1 46 0 46
Telekomiinikasyon Teknisyeni 43 2 45 0 0 0 43 2 45
Biro Memuru (Hukuk) 25 18 43 0 0 0 25 18 43
Diger Mobilya iscileri 43 0 43 5 0 5 38 0 38
Sekerleme imal iscisi (Elle) 30 13 43 0 0 0 30 13 43
Dikis Makinesi Operatéri (Kumas) 26 16 42 0 0 0 26 16 42
Diger Agac islem iscileri 38 4 42 0 0 0 38 4 42
Diger Mobilyacilar ve ilgili isgiler 40 2 42 0 0 0 40 2 42
Mekanik Bakim-Onarimci 42 0 42 0 0 0 42 0 42
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu
meslekler Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden iscisi (Genel), Satis Elemam ve
Makineci (Dikis)’dir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek Beden Isciligi
(Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Satis
Elemani, Beden iscisi (Genel)’dir. Erkeklerin en fazla calistidi meslekler Satis
Eleman ve Sofor (Yik Tasima)’dir. Kadinlarin en fazla calistigi meslekler Satis
Eleman ve Buro Memuru (Genel)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel), Satis Elemam ve Makineci (Dikis)’dir. Erkeklerin en fazla
calistigi meslekler Beden isciligi (Genel) ve Satis Elemamdir. Kadinlarin en fazla
calistig1 meslekler Beden iscisi (Genel) ve Makineci (Dikis)’dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK i$LER

 weseasR tomav 150

[ Beden iscisi (Genel) ] iscisi (Genel) 0

Mobilya Montaj iscisi 75 0 75
Tir Soféri 36 0 36
is Makineleri Yagcis! 32 0 32
Ascl 25 0 25
Mobilya Désemecisi 25 0 25
Mobilya Ust Yiizey islemcisi 25 0 25
is Makineleri Operatérii 17 0 17
Buro Memuru (Genel) 15 0 15
Makineci (Dikig) 15 0 15
Mobilya Satis Elemani 15 0 15
Motor Teknisyeni 13 0 13
Kaynakg¢i (Oksijen ve Elektrik) 10 0 10
Oto Bakim-Onarimcisi 10 0 10
Sivacli (Cimento Algr) 10 0 10
Beden iscisi (Insaat) 9 2 7
Akaryakit Satis Elemani (Pompact) 7 0 7
Greyder Operatoru 7 0 7
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 7 0 7
Asfalt iscisi 6 0 6
Konfeksiyon Isgisi 6 0 6
Elektrik Tesisatgisi (Bina) 5 0 5
Marangoz (Genel) 5 0 5
Sihhi Tesisatgl 5 0 5
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Beton Asfalt Serme Makinesi Operatori

Diger Demirciler Alet Yapicilari ve Mekanik Tezgah Op.

Diger Désemeciler ve llgili isciler

Garson (Servis Elemani)

Oto Boyaci

Oto Kaportaci

Radyoloji Teknisyeni (Radyodiagnostik)

Beden Iscisi (Temizlik)
Ebe
Konfeksiyon Kontrol6ru

Bilgisayar Program Teknisyeni

Boru Tesisatcisi (Gemi)

Firinci (Genel)

Kurye

Miutehassis Hekim

Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakglilik, Sondajcilik)

Sondaj Teknikeri

Ving Operatéri

Yonetici (Perakende Ticaret)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
insaat Kalfasi (Genel)

ToPLAM s | 1 | 59|

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisim ve
mesleklerini gosteren tablo yukarida yer almaktadir.

R e[ =l =l =] =l =l =l = N off ol wff woff wff wof w w w

R Off O Of Off O ol ~|| = F|l O ©| ©f ~|| O ©Off O S| O ©| ©
Ol F~ff P = Pl P P Ol O O || D Nff ]| Wff Wf W] Wl W W] w

\‘

En fazla acik is Beden iscisi (Genel) ve Mobilya Montaj iscisi mesleklerinde
bulunmaktadir. Acik islerin % 31’i Beden iscisi (Genel) meslegindedir. En fazla acik
is olan mesleklerde insaat ve Agac Uriinleri imalat1 sektorleri 6n plana cikmaktadir.
Acik islerin onemli bir kistTinin nitelik gerektirmeyen meslekler olmasi dikkat cekici
diger bir noktadr.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi (insaat)
meslegindedir. Bu isyerlerinden 7 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla agik is Beden iscisi
(Genel), Mobilya Montaj Iscisi ve Tir soforu mesleklerindedir.

Toplam 606 kisilik acik isin % 98,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde iken alinan acik isler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden gelmistir.
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SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI
0%
_

2%

28%

70%

MTARIM mSANAY!| = INSAAT mHIZMET

Acik islerin % 70’i insaat sektorunde, % -28’i Sanayi sektoriinde, % 2’si Hizmet
sektorundedir. Tarim sektorinden gelen acik is ise yoktur.

SEKIL 2: iIHTIiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGIiTIM DUZEYLERI
iTIBARIYLE DAGILIMI
350
300
250
200
150
100
50
Farketmez Y tksek Lisans Onlisans Ortadgretim ilkdgretim Okur Yazar
Lisans (Lise ve
Dengi)

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Lise alt1 egitimliler tercih edilmektedir. Acik islerin % 70’i Insaat sektoriinde
oldugundan lise alt1 egitimlilerin tercih edilmesi dogaldir.
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TABLO 4: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

[ Makineci(Diksy [ 15 [ o [ 15 |

Makineci (Dikig) 0
Konfeksiyon isgisi 10

10

=
o
=
o

Sivaci (Cimento Algr)

Diger Elektrik Tesisatcilari
Ebe
Hemsire (Genel)

Beden isgisi (Temizlik)

Boru Tesisatcisi (Gemi)

Ekmek Satis Elemani
Elektrik Teknisyeni (Genel)
Kasap

Kimyager (Genel)

Kurye

Meyve Ve Sebze Satis Elemani

Radyoloji Teknisyeni (Radyodiagnostik)
Tekstil Mihendisi
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

insaat Kalfasi (Genel)

R YN
of ~| of of of of ~| o | of ~| | of o of || of ©
= of ~|| ~f ~| = of =i = = of of —[ ~f vff ©

Sarkuteri, Bakkal Ve Gida Pazarlarn Satis Elemani
| TOPLAM _ 54 | 6 | 48

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Makineci (Dikis), Konfeksiyon
iscisi ve Sivac1 (Cimento Alc1)’dir. Temininde giicliik cekilen mesleklerde istihdam
edilmek istenen kisilerin % 27,7’si Makineci (Dikis)’dir. Temininde gucluk cekilen
mesleklerin cogunlukla mesleki nitelik ve beceri gerektiren meslekler olmasi dikkat
cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Diger Elektrik Tesisatcilaridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla temininde gucluk cekilen meslekler Makineci (Dikis),
Konfeksiyon iscisi ve Sivaci (Cimento Alci)’dir.

54 kisilik temininde giicliik cekilen meslekler 19 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 88,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir. Isyeri sayisinda agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
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iken teminde giicliik cekilen mesleklerde agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

TABLO 5: 6 AY SONRA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Boyaci 5 0 5
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 5 0 5
Hemsire (Genel) 5 0 5
Ebe 4 0 4
Radyoloji Teknisyeni (Radyodiagnostik) 3 0 3
Diger Elektrik Tesisatcilari 2 2 0
Elektrik Teknisyeni (Genel) 2 0 2
Beden iscisi (Temizlik) 1 0 1
Boru Tesisatgisi (Gemi) 1 1 0
Kurye 1 1 0
Sivaci (Cimento Algr) 1 0 1

IS

ToPLAM | o | 4 2 |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi ve 6 ay sonra azalis beklenen meslekler
yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen
acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Agac Uriinleri imalat1 ve
Saglik alan ile ilgilidir. Istihdam artisinin % 36,6’sinin Hemsire, Ebe ve Radyoloji
Teknisyeni mesleklerinde olacagi ongorulmustiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Boru tesisatcis1 (Gemi) ve Kuryedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler Boyaci, Diger Mobilyacilar ve Ilgili isciler ve Hemsire
(Genel)’dir.

Tahmin edilen 30 kisilik istihdam artisimin % 86,6’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugiinden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
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Tabi ki Hemsire, Ebe, Radyoloji Teknisyeni gibi acik bulunan mesleklerde kisa
vadede onlem almak miimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa siirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

wesieasm omw s o

Firinci (Genel) -1 0

Kamyon ve Kamyonet Sof6ri (Sehir ici) 1 -1 0

insaat Kalfasi (Genel) 1 4 5
Sihhi Tesisatcl 2 0 -2
is Makineleri Operatorii 3 0 -3
Greyder Operatoru 4 -1 -3
Diger Bina Bakicilari 6 0 -6
Makine Teknisyeni (Genel) 6 0 -6
Sofdr (Yuk Tasima) 7 0 -7
Beden iscisi (Genel) -39 0 -39
Makineci (D|k|§) 0

TorLaw a1 .

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az ya da 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde tersi bir bekleyis olabilir. Bu sebeple tabloda eksi
degerlerde bulunmaktadir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Makineci (Genel) ve
Beden Iscisi (Genel)’dir. Toplamda 11 meslekte 115 Kkisilik istihdam azalisi
beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde birer kisilik istihdam azalisi
beklenen meslekler Firinc1 (Genel), Kamyon ve Kamyonet Soforu (Sehir ici) ve
Greyder Operatoru’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Makineci (Genel) ve Beden Iscisi (Genel)’dir.

Tahmin edilen 115 kisilik istihdam azalisinin tumunun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam azalisi beklenen
meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.
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TABLO 7: 6 AY SONRA ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

_ seaok - momav 1o a0

Sagllk isleri ve sosyal hizmetler 0

Agac Urtnleri imalati 5 0 5
Tarim, avcilik ve ormancilik 5 0 5
Oteller ve lokantalar 2 0 2
Ulasim araclari imalati 2 1 1
Ulastirma, depolama ve haberlesme 1 1 0
Gida urunleri, icecek ve tltin imalat -1 -1 0
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri -2 -2 0
insaat -25 6 -31
Metalik olmayan diger mineral Uriinlerin imalat -39 0 39
Tekstil ve tekstil Grtinleri imalati 0

U'I

--m

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Saglik Isleri ve
Sosyal Hizmetler, Agac Uriinleri imalati ve Tarim Availik ve Ormancilik oldugu
gorilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
sektorlerin; Insaat, Ulastirma Depolama ve Haberlesme ile Ulasim Araclan Imalati
olacag tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler, Aga¢ Urlinleri Imalati ve
Tarim Avcilik ve Ormancilik oldugu goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Tekstil ve tekstil
uriinleri Imalati, Metalik Olmayan Diger mineral Uriinleri Imalati ve insaat
sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler ise Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri ve Gida urunleri,
Icecek ve tutun imalati sektorleridir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalati, Metalik Olmayan Diger
mineral Uriinleri Imalati ve insaat sektorleridir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisinin
beklendigi sektorlerde birisi Insaat iken 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
en fazla istihdam artisi beklenen sektorun Insaat olmasi dikkat cekicidir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 85 kisi azalacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 5 kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 90 Kkisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,8 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde % 0,9 oraninda azalacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,5 oraninda artacag tahmin edilmektedir.
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