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SUNUS

GUnUmiz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve sinirli istihdam
olusturma sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirhk vermek birgok
kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan tlkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin
ciddi atilmlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam politikalari
olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme gerekliligi
de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin
olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri dzenli calisma nedeniyle iSKUR il Midurligi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kiitahya isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz galismasinin ilimiz ve tim ilgililer igin yararh olmasini diliyorum.
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ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglictiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize, emegi gecen tiim is ve Meslek Danismanlarina ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir
ederim.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik Orani

IKO: isgiiciine Katilma Orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
Ishirligi Orguti)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

TGCM: Temininde Gliclik Cekilen Meslekler
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YONETICI OZETIi

isglicii piyasasinin iki temel parametresinden biri olan ¢alisanlar, emeklerini sunmakta, diger
temel parametre olan isverenler de emegi talep etmektedir.

Bireyler isglicli piyasasina girip girmemeye diger bir deyisle, calisip calismamaya karar
verirler. Bu kararlar bireylerin isgiicii arzini belirler. isverenler ise tiretecekleri mal veya hizmet igin ne
kadar isglicli talep edeceklerine karar verirler. Bu karar da isgiici talebini belirler.

isglicti piyasasi bilgileri, insan kaynaklarinin olusturulmasi ve bu kaynaklarin egitilmesi ile ilgili
slrecte blylik bir Gneme sahiptir. Bu bilgilerin de isgliciiniin niteliklerinin ylkseltilmesi ve egitimin
ekonomik etkinliginin artirilabilmesi icin isgliciine yonelik talebin rasyonel bir bicimde bilinmesi ve
Olcllmesi gerekmektedir. Ulusal isglict ve istihdam politikalarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve degerlendirilmesinde isglicl piyasasi bilgileri vazgegilmez bir rol oynar. Bu baglamda Kitahya’'nin
iPA calismasi sonrasinda elde edilen verilerini &nce isgiicii arzi penceresinden tekrar hatirlayacak
olursak; 2013 yilinda isgliciine katilma orani %52,5, istihdam orani %49,3 olarak gerceklesmistir.
Diger bir deyisle isglicine katilma hakkini kazananlardan vyarisi isgliciine katilirken is gicline
katilanlarin da yarisi istihdam edilebilmektedir. 2013 yil Kiitahya ISKUR’a kayitli issiz istatistiklerine
bakildiginda ilk sirada %30,8’lik oran ile beden isgisi(genel) meslegi, ikinci sirada %5,8’lik oran ile biiro
memuru(genel), Uglincl sirada %2,9’luk oran ile de beden iscisi(temizlik) mesleklerinin yer aldigi
gorilmektedir. 2014 yilinda ise ilk sirada %24,1 ile beden isgisi, ikinci sirada %5,1 orani ile biro
memuru(genel), tglincl sirada %3,8 orani ile beden iscisi(temizlik) meslekleri kayith issiz oranlari
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Buradaki en c¢arpici sonu¢ %30,8 den %24,1 e diisen beden isciligi
ihtiyaci olmustur ki bu da isverenlerin daha vasifli calisanlara ihtiyac duymaya basladigini
gostermektedir.

2014 yilinda Kiitahya ilinde agilan kurslara bakacak olursak agik arayla birinci sirayi yaklasik
%82 ile Is Basi Egitim Programi (IEP) almaktadir. 653’U erkek 930’u kadin olmak lizere 1.583 kisi
kendilerine meslek kazandirilarak is diinyasinda vasifli birer isgéren olmuslardir. iIEP Tiirkiye geneli
sonuclari ise gére %77,9'dur. Kiitahya ilimizde isgiicii egitim faaliyetlerinde ikinci siray1 %5,2 orani ile
Uzmanlasmis Meslek Edinme Projesi Mesleki Egitim Kurslari (UMEM/MEK) yer almaktadir. UMEM
Projesi/MEK Tiirkiye geneli orani %3,5’tir.Uclincli sirada %4,5 orani ile UMEM Projesi/iEP yer
almaktadir. UMEM Projesi/iEP Tirkiye geneli orani %2,8’dir. Kurs dagiliminin Kiitahya ve Tirkiye
sonuclarini karsilastirdigimizda ise Isbasi Egitim Programi(iEP), UMEM Projesi/MEK, UMEM
Projesi/IEP ve MEK/istihdam Garantisiz kurslarinin Kiitahya’daki oranlarinin Tiirkiye ortalamasindan
daha yiiksek oldugu gériilmektedir. issizlik sigortasi basvurularina bakildiginda ilk sirada acik ara
1.236 beden iscisi meslegine mensup calisanlarin basvurduklari gériilmektedir. ikinci sirayi 319
basvuru ile dikis makinesi operatori-kumas meslegine mensup sigortali issizler yer almaktadir.
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GIRIS

Kitahya ili isglich piyasasi analiz raporunun nihai hedefi; ilin isglici piyasasl arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicli agigl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acigi karsilanmayabilmektedir. isglicii mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi agik islerin zamaninda karsilanmasini engellemektedir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanli yapilmasidir. Béyle bir ¢calismanin
gerek isglcl gerekse mali acidan yaratacagl blyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglci
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiicli piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik c¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu g¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isgilicii piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

intiyaglar dogrultusunda Kiitahya ili icin 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim: ilin isgiici piyasasi hakkinda temel bilgileri veren isgiiciine katilma orani, istihdam
orani ve issizlik oranlari TUIK verileri ile birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel gériinimi
analiz edilmistir. Bu bdlimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak kayitlh issiz, ildeki toplam agik is ve
ise yerlestirme sayilari, kurs ve kursiyer sayilari, issizlik 6denegi ile ilgili veriler ayrintili olarak analiz
edilmistir.

ikinci boliim: isgiici Piyasasi Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Kiitahya isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglici Piyasasi Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve

gelisimleri izlemektir.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici arz analizlerini yapabilmek icin &nceki yillarda elde edilen veriler temel bilgi
kaynagimizi olusturmaktadir. Bu amacla bu boélimde ilk olarak 6nceki yillarin isglicii katiim orani,
issizlik orani ve istihdam oranlari incelenmelidir. Bunun yaninda bir dnceki yila gore ildeki kayith issiz,
acik is, ise yerlestirme kurs ve kursiyer sayisi durumlarinin cinsiyet ve meslek degiskenleri agisindan
incelenmesi de o ilde ragbet géren meslek veya kurslar hakkinda bilgi vereceginden kullaniimasi
gereken verilerdir. Ayrica isglici analizlerini yaparken yil icinde isten ¢ikarilarak igsizlik 6denegine
basvuranlarin belirlenmesi de analizimize katki saglayacak verilerdir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma Orani issizlik Orani istihdam Orani

Kaynak: TUIK

Grafik 1: Kiitahya ili isgiiciine Katilma, issizlik ve istihdam Orani
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Kaynak: TUIK

Kltahya ilinde isglicline katilma, issizlik ve istihdam orani gilincel verilerine bakildiginda, isgiicline
katilim orani %52,5 iken istihdam orani %49,3 olarak gerceklesmistir. 2008-2013 vyillari arasindaki
isglicline katilma orani ve istihdam orani verilerinin genellikle paralel bir gelisim izledigi gdrilmustir.
2013 yili icin Kltahya ilinin issizlik orani %6 olup 2012 yilina kadar azalmakta olan issizlik oraninin
2013 yilinda yeniden arttigi gorilmektedir.
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ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI i$SiZ VERILERI

Tablo 2: Mesleklere ve Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayilan (ilk Yirmi), Kiitahya, 2013

Meslekler Erkek Kadin Toplam Oran
BEDEN ISCiSi (GENEL) 4.785 1.943 6.728 30,8%
BURO MEMURU (GENEL) 539 719 1.258 5,8%
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 184 446 630 2,9%
SOFOR-YUK TASIMA 563 0 563 2,6%
OLGU TESPIT ELEMANI 522 6 528 2,4%
BURO isCisi 321 128 449 2,1%
ORMAN ISCISi 348 7 355 1,6%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 22 292 314 1,4%
ELEKTRIK TEKNISYENI 271 1 272 1,2%
MADENCI (GENEL) 256 8 264 1,2%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 212 43 255 1,2%
TREN TESKIL iSCiSi 218 2 220 1,0%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 76 137 213 1,0%
SEKRETER 9 189 198 0,9%
AGIR KAMYON SOFORU 191 0 191 0,9%
SOFOR-ITFAIYE ARACI 190 0 190 0,9%
MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 162 26 188 0,9%
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 186 0 186 0,9%
BILGISAYAR ISLETMENI 106 77 183 0,8%
ON MUHASEBECI 72 110 182 0,8%
Genel Toplam 15.004 6.847 21.851 100,%

Kaynak: ISKUR

2013 yili kayith issiz istatistiklerine bakildiginda ilk sirada %30,8’lik oran ile beden isgisi(genel)
meslegi, ikinci sirada %5,8'lik oran ile biiro memuru(genel), Gglincl sirada %2,9’luk oran ile de beden
iscisi(temizlik) mesleklerinin yer aldigi gorilmektedir. Bunun yaninda kayith issizler cinsiyete gére ele

alindiginda kayith issizlerin %68,7 oranini erkeklerin ve %8,9 oranini da kadinlarin olusturdugu

saptanmistir. istatistik sonuglarina gére biiro memuru (genel), beden iscisi (temizlik), dikis makinesi

operatori-kumas, 6n muhasebeci, sekreter gibi mesleklerde kayitl issiz kadinlarin daha ¢ok oldugu

erkeklerde ise beden iscisi (genel) mesleginde kayitl issizin fazla oldugu gorilmustir.
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Tablo 3: Mesleklere ve Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayilan (ilk 20) Kiitahya,2014

Meslekler Erkek Kadin Toplam  Oran ‘
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.222 1.685 4.907 | 24,10%
BURO MEMURU (GENEL) 453 586 1039 5,10%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 171 593 764 3,80%
SOFOR-YUK TASIMA 581 0 581 2,90%
BURO ISCisi 311 125 436 2,10%
OLGU TESPIT ELEMANI 415 3 418 2,10%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 142 220 362 1,80%
DIKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 29 326 355 1,70%
ORMAN GOZETLEME VE HABERLESME iSCISi 315 5 320 1,60%
SEKRETER 9 275 284 1,40%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 204 49 253 1,20%
MADENCI (GENEL) 226 234 1,20%
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 230 0 230 1,10%
TERNISYEN/ELEKTRIK TEKNIVEN s
ON MUHASEBECI 83 144 227 1,10%
BULASIKCI (STEVARD) 19 192 211 1,00%
TEMIZLIK GOREVLISI 45 158 203 1,00%
PROSES iSCiSi 175 26 201 1,00%
ORMAN ISCISi 193 0 193 0,90%
AGIR KAMYON SOFORU 192 0 192 0,90%
Genel Toplam 13.309 7.038 20.347 100,00%

Kaynak: ISKUR

Mesleklere gore kayitli igsiz oranlarina bakildiginda; 2014 yilinda ilk sirada %24,1 orani ile beden

iscisi(genel), ikinci sirada %5,1 orani ile bliro memuru(genel), Gglinci sirada %3,8 orani ile beden

iscisi(temizlik) meslekleri en fazla kayith issiz bulunan mesleklerdir. Ayrica kayith issizlerden erkeklerin

orani %65,4, kadinlarin orani ise %34,6 olarak hesaplanmigtir. 2013 yili ile karsilastirildiginda toplam

kayith issiz sayisinin azaldigi, kayith issizler arasindan erkeklerin oraninin da azaldigi bunun yaninda

kadin kayitli igsizlerin oraninin giderek arttig1 gériilmektedir.
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ACIK iS VE iSE YERLESTIRME VERILERI

Tablo 4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari, 2013-2014 (ilk 20)

Meslekler

KUTAHYA (2013)

Acik is Sayisi

Meslekler

KUTAHYA (2014)

BEDEN iSCISi (GENEL) 4.669 BEDEN iSCISi (GENEL) 3.505
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 1.165 DiKis MAKINESI OPERATORU-KUMAS 298
GARSON (SERVIS ELEMANI) 390 KONFEKSIYON iSCiSi 268
ELEKTRIKCI (DIGER) 275 KABLO MONTAIJ iSCisi 231
SOFOR-YUK TASIMA 247 DEKORATIF EV TEKSTILI URETIM ELEMANI 221
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 214 GARSON (SERVIS ELEMANI) 162
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 210 SOFOR-YUK TASIMA 160
SATIS TEMSILCISi/PLASIYER 186 PAZARLAMACI 143
BAHCIVAN 155 SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 142
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 116 MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 129
ELEKTRIK TEKNISYENI 115 KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 127
BURO MEMURU (GENEL) 111 ELEKTRIKCI (GENEL) 110
iS MAKINELERI TAMIRCISI 103 ON MUHASEBECI 95
x‘;ﬁms m:ilig VE ONARIMCISI (MOTORLU 103 REYON GOREVLISI 93
GUVENLIK GOREVLISI 84 MOBILYA MONTAJ iSCiSi 84
) MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI (MOTORLU
MAKINE BAKIM ONARIMCISI 79 TASITLAR HARIC) ( 81
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 74 iC GIYIM KONFEKSIYON MAKINECI 76
MOTOR TEKNISYENI 71 ¢OP KAMYONU SURUCUSU 70
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 67 COP TASNIF EDICILER 68
ASCI 61 BURO MEMURU (GENEL) 67

Kaynak: ISKUR

2013 ve 2014 yilinin Ocak-Agustos aylari arasindaki agik is sayisi yukaridaki tabloda belirtilmistir. 2013

yilinda en fazla agik is sayisi 4.669 acik is sayisiyla beden iscisi(genel) meslegidir. Bu meslegi sirasiyla;

dikis makinesi operatorii-kumas, garson(servis elemani), elektrikci(diger), sofor-ylk tasima ve kablo

agl bantlama elemani meslekleri gelmektedir. 2014 yilinda ise en fazla agik is sayisi 3.505 acik is sayisi

ile beden iscisi (genel) meslegidir. Bu meslegi sirasiyla; dikis makinesi operatorii-kumas, konfeksiyon

iscisi, kablo montaj iscisi, dekoratif ev tekstili iretim elemani ve garson (servis elemani) meslekleri

gelmektedir.
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Tablo 5: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari, 2013-2014 (ilk 20)
KUTAHYA

MESLEKLER

2013

MESLEKLER

BEDEN iSCISi (GENEL) 2.710 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.384
EL'JK'\'/SI A'\g'AK'NES' OPERATORU- 602 KABLO MONTAJ iSCISi 171
ELEKTRIKCI (DIGER) 194 DEKORATIF EV TEKSTILi URETIM ELEMANI | 126
GARSON (SERVIS ELEMANI) 191 KONFEKSIYON iSCISi 75
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 186 SOFOR-YUK TASIMA 72
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 156 COP TASNIF EDICILER 68
BAHCIVAN 154 OLCU TESPIT ELEMANI 55
CAGRI MERKEZiI GOREVLISI 139 DIiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 51
SOFOR-YUK TASIMA 128 ¢cOP KAMYONU SURUCUSU 50
MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI 59 MADENCI (GENEL) 39
iS MAKINELERI TAMIRCISI 51 SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 36
BURO MEMURU (GENEL) 48 MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 33
TREN TESKIL iSCisi 44 AGIR KAMYON SOFORU 31
ASCI YARDIMCISI 34 KAUCUK MAMULLER MONTAI iSCiSi 29
ELEKTRIK TEKNISYENI 31 PROSES iSCisi 28
MAKINE BAKIM ONARIMCISI 29 GAZ ALTI KAYNAKCISI 26
e e o | 2
MOBILYA MONTA]J iSCisi 28 KANTARCI 25
KONFEKSIYON iSCisi 28 REYON GOREVLISI 23
iS MAKINELERI YAGCISI 26 MADEN TEKNIKERI 22

Kaynak: ISKUR

2013 ve 2014 yil Ocak-Agustos aylari ise yerlestirme sayilari yukaridaki tabloda belirtilmistir. 2013 ise

yerlestirme sayilarinda ilk siray1 2.710 ise yerlestirme ile beden iscisi (genel) meslegi almaktadir. Daha

sonra siraslyla; dikis makinesi operatori-kumas, elektrikgi (diger), garson (servis elemani) ve giivenlik

gorevlisi (silahl) meslekleri gelmektedir. 2014 yilinda da 1.384 ise yerlestirme ile ilk sirayi beden

iscisi(genel) meslegi almaktadir. Sonra sirasiyla; kablo montaj iscisi, dekoratif ev tekstili Gretim

elemani, konfeksiyon iscisi ve sofor- yik tasima meslekleri gelmektedir.
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KURS VE KURSIYER VERILERI

Tablo 6: Agilan Kurs Tiirleri Kiitahya 2013-2014 Karsilagtirmasi

KUTAHYA 2013 2014

KURS TURU SITQUYTSSI ERKEK KADIN TOPLAM SI(I-tJYF:SSI ERKEK KADIN TOPLAM
EZKRIST-KEUMLULERE YONELIK 1 13 0 13 o o o o
GIRISIMCILIK 10 126 137 263 4 60 44 104
HiBE PROJELERI 0 0 0 0 0 0
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 4 73 0 73 0 0
EIOEIIS | o | | 1w | e |
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI/GENEL 27 86 347 433
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI/TYP 61 541 53 594
iSBASI EGITiM PROGRAMI(iEP) 99 105 70 175 220 257 326 583
ENGELLI KURSLARI 9 47 30 77 0 0 0 0
UMEM PROJESI 10 111 14 125 0 0 0 0
UMEM PROJESI/IEP 9 32 0 32 12 83 121 204
MEK/ iISTIHDAM GARANTILI 0 0 0 0 10 29 193 222
MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ 0 0 0 0 7 41 106 147
MEK/OZEL POLITIKA 0 0 0 0 1 14 0 14
UMEM PROJESI/MEK 0 0 0 0 14 169 140 309

1.373 1.808 3.181

Kaynak: ISKUR

Kltahya’da 2013 ve 2014 yili Ocak-Agustos aylari arasinda agilan kurslar ve kursa katilan katilimcilarin
sayisi yukaridaki tabloda gosterilmistir. Kiitahya’da 2013 yilinda 292, 2014 yilinda 268 kurs acilmistir.
Kiitahya’da 2013 yilinda agilan kurslarin %34’(in{i isbasi Egitim Programi (IEP) 2014 yilinda ise agilan
kurslarin %82,1’ini isbasi Egitim Programi(iEP) olusturmaktadir. 2014 yilinda agilan kurslarda ikinci
sirada %5,2 orani ile UMEM Projesi/MEK yer almaktadir. UMEM Projesi/MEK Turkiye geneli orani
%3,5’tir. Uglincii sirada %4,5 orani ile UMEM Projesi/iEP yer almaktadir. UMEM Projesi/iEP Tirkiye
geneli orani %2,8’dir. Kurs dagiiminin Kiitahya ve Tirkiye sonuglarini karsilastirdigimizda ise isbasi
Egitim Programi(iEP), UMEM Projesi/MEK, UMEM Projesi/iEP ve MEK/istihdam Garantisiz kurslarinin
Kltahya’daki oranlarinin Tirkiye ortalamasindan daha yiiksek oldugu gorilmektedir.
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Tablo 7: Cinsiyete gore Kursiyer Sayisi, Tiirkiye Kiitahya karsilastirmasi, 2014

Kursiyer Sayisi

Kurs Sayisi

Kadin
Kiitahya 1.583

Turkiye 18.985 57.520 63.428 120.948
Kaynak: ISKUR

2014 yilinda Kitahya ilimizde agilan kurs sayisi Tirkiye geneli kurs sayisinin %1,4 G kadar olup bu
kurslara katilan katilimci sayisi Kiitahya ilimizde Tirkiye geneli katihmci sayisinin %1,3’i oranindadir.
Kutahya’da agilan kurslara katilan kadin kursiyer orani Tirkiye geneli kadin kursiyer sayisinin %1,5'i,
erkek kursiyer orani ise %1,1'dir. Tlrkiye genelinde kadin kursiyerlerin tim kursiyerlere orani %52,4
iken Kitahya’daki kadin kursiyerlerin il genelindeki kursiyerlere orani %58,7’dir. Ozetle; Kiitahya’daki
kadin kursiyer orani Turkiye ortalamasinin Uzerindedir. Bununla beraber 2014 yili kurs dagihmina
bakildiginda hem Kiitahya ilimizde hem de Tirkiye genelinde kurslara katilan kadin kursiyer sayisinin
erkek kursiyer sayisindan daha fazla oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

iSSizLiK ODENEGI VERILERI

Tablo 8: Kiitahya'da Meslek ve Cinsiyete Gore issizlik Sigortasina Bagvuranlar (ilk 20), 2014

MESLEKLER Erkek Kadin \ Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.085 151 1.236
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 22 297 319
SOFOR-YUK TASIMA 262 0 262
MADENCI (GENEL) 114 0 114
BURO MEMURU (GENEL) 60 49 109
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 43 45 88
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 69 0 69
AGIR KAMYON SOFORU 53 0 53
iS MAKINELERI OPERATORU 50 0 50
ASCI 37 8 45
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 26 17 43
BURO ISCISI 37 5 42
ORMAN iSCiSi 41 1 42
SOFOR (YOLCU TASIMA) 39 1 40
TEMIZLIK GOREVLISI 13 23 36
BEDEN ISCIiSi (INSAAT) 35 0 35
GARSON (SERVIS ELEMANI) 30 3 33
MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 31 1 32
MUHASEBECi 11 21 32
OLCU TESPIT ELEMANI 32 0 32
Genel Toplam 3.383 959 | 4342

Kaynak: ISKUR

Kitahya’da 2014 yilinda issizlik sigortasi basvurusu yapanlar cinsiyete goére incelendiginde, erkek
issizlerin en fazla beden iscisi(genel), kadin issizlerin ise dikis makinesi operatori-kumas
mesleklerinde kayitli olup issizlik sigortasina basvuru yaptiklari goériilmektedir. Bunun yaninda issizlik
sigortasina en ¢ok basvuru yapilan ilk Gic meslek sirasiyla; 1.085 erkek, 151 kadin olmak tzere toplam
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1.236 kisi ile beden iscisi(genel), 22 erkek, 297 kadin olmak Uzere 319 kisi ile dikis makinesi
operatori-kumas ve 262 erkek issizin basvurusuyla sofor-ylik tasima meslekleridir.

Tablo 9: Mesleklere Gore issizlik Sigortasi Hak Edenler (ilk 20), Kiitahya, 2013

MESLEKLER | Erkek Kadin Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 505 21 526
EL iLANI DAGITICISI 322 68 390
SOFOR-YUK TASIMA 99 0 99
IPEK TEMIZLEYICI 76 0 76
KAPIDAN KAPIYA SATIS TEMSILCISI 26 31 57
MADENCI (GENEL) 43 0 43
DRENAJ SILIKON iSCISi 35 0 35
BURO MEMURU (GENEL) 24 9 33
ELEKTRIK MALZEMESI MONTAJ iSCISi (NITELIKSIZ) 13 17 30
PSIKOLOJI OGRETMENI-ORTAOGRETIM 12 17 29
iS MAKINELERI OPERATORU 28 0 28
BURO iSCIsi 25 1 26
TEL GEKME iSCIiSi (ELLE) 0 25 25
OLCU TESPIT ELEMANI 25 0 25
AGIR KAMYON SOFORU 22 2 24
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MALZEMELERI SATIS ELEMANI 22 0 22
ORMAN IiSCiSi 22 0 22
TREN TESKIL iSCIsSi 21 0 21
MADEN MUHENDISLIGI OGRETIM UYESI 10 0 20
SOFOR (YOLCU TASIMA) 20 0 20

Genel Toplam 2.495 438 2.933

Kaynak: ISKUR

Kitahya’da 2013 yilinda issizlik sigortasindan yararlanmaya hak kazananlar cinsiyete gore
incelendiginde, erkek issizlerden issizlik 6denegi almaya hak kazananlarin en fazla beden iscisi(genel),
kadin issizlerin ise el ilani dagiticisi mesleklerinde oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda issizlik
sigortasindan yararlanmaya hak kazanilan ilk Gi¢ meslek sirasiyla; 505 erkek, 21 kadin olmak Uzere
toplam 526 kisi ile beden iscisi(genel), 322 erkek, 68 kadin olmak tizere 390 kisi ile el ilani dagiticisi ve
99 erkek issizin igsizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazandigi sofor-yiik tasima meslekleridir. 2013
yilinda toplam 2.933 kisi issizlik sigortasindan yararlanmaya hak kazanmis olup bu kisilerin 2.495’i
erkek, 438’i ise kadin issizlerdir.
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Tablo 10: Mesleklere Gére issizlik Sigortasi Hak Edenler (ilk 20), Kiitahya, 2014

MESLEKLER Erkek Kadin Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 387 82 469
DIiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 16 243 259
SOFOR-YUK TASIMA 89 0 89
BURO MEMURU (GENEL) 32 31 63
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 21 31 52
MADENCI (GENEL) 48 0 48
YANGIN iILK MUDAHALE iSCiSi 32 0 32
ORMAN ISCISi 23 0 23
ASCI 18 2 20
MUHASEBECI 6 13 19
ON MUHASEBECI 8 11 19
SOFOR (YOLCU TASIMA) 17 1 18
BEDEN ISCiSI-BINA INSAATI 18 0 18
TEMIZLIK GOREVLISI 5 12 17
BEDEN ISCIiSi (INSAAT) 17 0 17
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 11 6 17
AGIR KAMYON SOFORU 15 0 15
iS MAKINELERI OPERATORU 15 0 15
ORMAN GOZETLEME VE HABERLESME iSCISI 14 0 14
KASIYER 2 11 13
Genel Toplam 1.317 632 1.949

Kaynak: ISKUR

Kltahya’da 2014 yilinda issizlik sigortasindan yararlanmaya hak kazananlar cinsiyete gore
incelendiginde, erkek issizlerden issizlik 6denegi almaya hak kazananlarin en fazla beden iscisi(genel),
kadin issizlerin ise dikis makinesi operatori-kumas mesleklerinde oldugu goriilmektedir. Bunun
yaninda issizlik sigortasindan yararlanmaya hak kazanilan ilk G¢ meslek sirasiyla; 387 erkek, 82 kadin
olmak Gzere toplam 469 kisi ile beden iscisi(genel) meslegidir. Bunu sirasiyla; 16 erkek, 243 kadin
olmak tizere toplam 259 kisi ile dikis makinesi operatorii-kumas ve 89 erkek issizin issizlik
O6deneginden yararlanmaya hak kazandigi sofor-yik tasima meslekleri izlemektedir.

2014 yilinda toplam 1.949 kisi issizlik sigortasindan yararlanmaya hak kazanmis olup bu kisilerin
1.317’si erkek, 632'si ise kadin issizlerdir.

2013 ve 2014 yillarinda issizlik sigortasi almaya hak kazananlarin dagilimi incelendiginde, 2013 yilinda
2.933 olan kisi sayisinin 2014 yilinda 1.949’a distigu yani issizlik sigortasindan yararlanmaya hak
kazanan kisi sayisinin 2014 yilinda azaldigi goérilmektedir. Bununla birlikte 2014 yilinda issizlik
sigortasindan yararlanmaya hak kazanan erkeklerin sayisinin 2013 yilina gére azaldig belirlenirken,
issizlik sigortasindan vyararlanmaya hak kazanan kadin sayisinin 2014 vyilinda arttigi ortaya
¢tkmaktadir. Ancak her iki yilin verilerine gére hem 2013 hem de 2014 yillarinda erkek issizlerin kadin
issizlere oranla issizlik sigortasindan yararlanmaya hak kazanma sayilarinin daha fazla oldugunu
gostermektedir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI SONUGCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicti fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isglictiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigl da Tirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismalar sayesinde
Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride iSKUR diginda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicu talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili yerel diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Arastirmasi kapsaminda 12
Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde yiiz ylze gériisme yontemiyle isyeri
bilgi formu uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde
yer alan 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cergevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip
isyerleri 8rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
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isyerleriyle yiiz yiize gérisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gliclik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disiinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cergeve olmadigl icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonugclarina gore isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinin blyik cogunlugu toptan ve
perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 25,5’i toptan ve perakende
ticaret sektoriindedir. Bu sektdrii %24,3 ile imalat ve %17,5 ile insaat sektorii takip etmektedir. Ug
sektordeki isyerleri, arastirmaya cevap veren igyerlerinin %67,7’sini olusturmaktadir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ile kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
sektorleri % 0,1’lik oranla son siralarda yer almaktadir.

Tablo 11: Sektorlere Gore isyeri Dagilimi

Sektorler isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 30
imalat 239
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1
insaat 172
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 250
Ulastirma ve depolama 64
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 54
Bilgi ve iletisim 2
Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31
Egitim 43
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1
Diger hizmet faaliyetleri 30
Genel Toplam 982

Kaynak: il IPA

Kitahya’da 982 firmaya isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu isyerlerinin %25,5’i toptan ve perakende
ticaret, %24,3'l imalat ve %17,5’i de insaat sektoriinde hizmet vermektedir. Bilgi formunun
uygulandigi isyerlerinin %0,1’i kiiltlr, sanat, eglence ve dinlence ile elektrik, gaz, buhar iklimlendirme
sektorlerinde hizmet vermekte ve sektorler arasinda en son sirada yer almaktadir.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Kltahya’daki isyerlerinin %59,6’s1 10-49 eleman istihdam eden, %30,3’l 1-9 eleman istihdam eden,
%8,4’4 50-249 eleman istihdam eden ve %1,8’i de 250 ve Uzeri eleman istihdam etmektedir. 1-9
eleman istihdam eden isyerlerinin %8,7’si ile insaat, 10-49 eleman istihdam eden isyerlerinin %17,1’i
ile toptan ve perakende, 50-249 eleman istihdam eden isyerlerinin %2,8’i ile imalat, 250 ve Uzeri
eleman istihdam eden isyerlerinin %0,6’s! ile imalat strikleyici sektorleri olusturmaktadir.

Tablo 12: isyeri Ozellikleri

iSKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI 458 46,64%
iSKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN ISYERI SAYISI 420 42,77%
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN iSYERI SAYISI 473 48,17%
iHRACAT YAPAN ISYERI SAYISI 97 9,88%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI 13 1,32%
KRESI OLAN iSYERI SAYISI 12 1,22%
SERVIS iIMKANI OLAN iSYERI SAYISI 352 35,85%
EGITiM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI 661 67,31%
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI SAYISI 113 11,51%
TESVIK ALIP iSKURDAN FAYDALANAN FiIRMA SAYISI 283 28,82%
10+ ISTIHDAMLI iSYERI SAYISI 585 59,57%

Kaynak: il IPA

Kitahya'daki 10 ve Uzeri eleman istihdam eden isyerlerinin %46,64’i iSKUR hizmetlerinden
yararlanirken, %42,77’si de iISKUR’dan eleman talebinde bulunmustur. %48,17’si devlet tesvikinden
yararlanmakta, %9,88’i ihracat yapmakta, %1,32’sinin yabanci ortakhg bulunmaktadir. 10 ve Uzeri
eleman istihdam eden isyerlerinin %1,22’si krese, %35,85’i servis imkanina sahiptir. 10 ve Uzeri
eleman istihdam eden isyerlerinin %67,31’i galisanlarina egitim diizenlemistir. Kiitahya’daki 10 ve
Uzeri eleman istihdam eden isyerlerinin %11,51’i kismi zamanl ¢alisma yapmakta ve %28,82’si de
tesvik alip ISKUR’dan yararlanmaktadir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri (2014)
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Kaynak: il IPA
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2014 yili isglicti Piyasasi Analizinde isverenlere diger yillardan farkli olarak 10 farkli soru sorulmustur.
isverenin;

e iSKUR hizmetinden faydalanip faydalanmadig

e iSKUR’dan eleman talebi olup olmadigi

e Devlet tegvikinden yararlanilip yararlaniimadigi

e ihracat yapilip yapilmadig

e Yabanci ortakligi olup olmadigi

e Kismicalisma yapip yapmadigi

e Kres imkanina sahip olup olmadigi

e Servis imkaninin olup olmadigi

e 2014 yihinda herhangi bir egitim dlizenleyip diizenlemedigi
e Tesvik alip ISKUR’dan faydalanip faydalanmadigi

ile ilgili sorular sorulmustur.

2014 iPA sonuglarina gére Kiitahya’daki isverenlerin %46,7’si ISKUR hizmetinden faydalanmaktadir.
Bu oran Tirkiye’de %36 iken, Kitahya Tirkiye'nin 9,7 puan lizerindedir. Kitahya’daki isverenlerin
%46,7’si ISKUR hizmetinden yararlanirken %42,7’si de iSKUR’dan eleman talebinde bulunmustur.
Tirkiye’de ise isverenlerin %32,3’ii ISKUR’dan eleman talebinde bulunmaktadir ve Kiitahya
Tirkiye’nin 9,4 puan Uzerindedir. Kltahya’daki isverenlerin %48,2’si devletten tesvik almaktayken,
Tirkiye’deki isverenlerin %26’sI devletten tesvik almaktadir.

Kitahya’daki isverenlerin %9,9’u ihracat yapmaktayken, Turkiye’deki isverenlerin %18,1’i ihracat
yapmaktadir. Kiitahya Tirkiye'nin 8,2 puan altinda kalmistir. Kiitahya’daki isverenlerin %11,5’i kismi
zamanli ¢alisma yapmaktayken, Tiirkiye’deki isverenlerin %9,3’lU kismi zamanh ¢alisma yapmaktadir.
isverenlerin krese sahip olma oranina bakildiginda Kiitahya'dakilerin %1,2’si krese sahipken,
Tirkiye’'dekilerin %1’i kres imkanina sahiptir. Kres imkanina sahip olan isverenlerin oraninda Kiitahya
ile Turkiye hemen hemen yakin oranlara sahiptir.

Kitahya’daki isverenlerin %35,8’i servis imkanina sahipken, Tirkiye'deki isverenlerin %36,4’( servis
imkanina sahiptir. 2014 yilinda Kitahya’daki isverenlerin %65,7’si isgorenlerine egitim dizenlerken,
Tirkiye’deki isverenlerin %67,3’( isgorenlerine egitim diizenlemistir. Kiitahya’'daki isverenlerin %60’
tesvik alip ISKUR’dan vyararlanirken, Tirkiye’deki isverenlerin %64’( tesvik alip iSKUR’dan
yararlanmaktadir.

Tablo 13: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari

iSKUR
Hizmetinden  isyeri

Sektorler
EWLEIETET! Sayisi

isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 15 30 50%
imalat 158 239 66%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 1 0%
insaat 37 172 22%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 122 250 49%
Ulastirma ve depolama 18 64 28%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27 54 50%
Bilgi ve iletisim 1 2 50%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 20%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 3 33%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 38 30%
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idari ve destek hizmet faaliyetleri 20 31 63%
Egitim 27 43 63%
insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 19 58%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0%
Diger hizmet faaliyetleri 9 30 30%
Genel Toplam 458 982 47%

Kaynak: il IPA

Kiitahya’daki isverenlerin %47’si iISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. iISKUR hizmetlerinden en
cok faydalanan sektér %66 ile imalat sektériidiir. imalat sektériinii %63 ile egitim ve idari, destek

hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Kiiltlr, sanat, eglence ve dinlence sektoru ile elektrik, gaz, buhar,

iklimlendirme sektériindeki firmalar iISKUR’un hizmetlerinden faydalanmamaktadir.

Grafik 3: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari (2014)
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Kaynak: il IPA

Tablo 14: Sektorel Bazda Kismi Zamanh Galisma Yapan isyeri Sayilari ve Oranlari

Kismi Zamanli
Calisma Yapan
isyeri Sayisi

isyeri Sayisi

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgilig 30 4 13,3%
imalat 239 26 10,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 1 0 0,0%
insaat 172 15 8,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 21

motosikletlerin onarimi 250 8,4%
Ulastirma ve depolama 64 10 15,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 54 0 0,0%
Bilgi ve iletisim 2 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 2 5,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31 3 9,7%
Egitim 43 12 27,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 9 47,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 30 1 3,3%
Genel Toplam 982 103 10,5%

Kaynak: il iPA
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Kitahya’daki isyerlerinin %10,5’i kismi zamanli eleman ¢alistirmaktadir. Kismi zamanl galisma yapan
isyerlerinin %25,2’si imalat, %20,4’l toptan, perakende ve ticaret ve %11,7’si de egitim sektoriinde
hizmet vermektedir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde yer alan isyerlerinin
%47,4'0 kismi zamanli eleman c¢alistirmaktadir. Bu sektériin kismi zamanli eleman galistirma orani
diger sektorlere gére daha yiiksektir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinii, egitim ve
ulastirma ve depolama sektorleri takip etmektedir.

Grafik 4: Kiitahya ili Sektorlere Gore Kismi Zamanh Calisma isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: il iPA

Tablo 15: Sektorel Olarak Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi ve Oranlan

Mevsimlik
Calll:fllran isyeri Sayisi

Sektorler isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgihg 7 30 23,3%
imalat 15 239 6,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 0 1 0,0%
insaat 53 172 30,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 9 250 3,6%
Ulastirma ve depolama 5 64 7,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 54 3,7%
Bilgi ve iletisim 0 2 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 5 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 38 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7 31 22,6%
Egitim 1 43 2,3%
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 19 5,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0 30 0,0%

Genel Toplam 101 982 10,3% |
Kaynak: il iPA

Kutahya’daki isyerlerinin %10,3’t mevsimlik isci calistirmaktadir. Mevsimlik is¢gi ¢alistiran isyerlerinin
%52,5’i insaat, %14,9’u imalat ve %8,9’u da toptan, perakende ve ticaret sektoriinde mevsimlik isci
calistirmaktadir. insaat sektériinde yer alan isyerlerinin %30,8’i mevsimlik isci calistirmaktadir. Bu
sektdériin mevsimlik is¢i eleman calistirma orani diger sektérlere gére daha yiksektir. insaat
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sektorinid madencilik ve tas ocakciligl sektori ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori takip
etmektedir.

Grafik 5: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi ve Orani
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Kaynak: il IPA

Tablo 16: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler 5-9 15-19 20-24 25+
Madencilik ve tas ocakgilig 5 9 4 3 4 6 30
imalat 51 66 39 31 18 34 239
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi 1 0 0 0 0 0 1
insaat 73 43 21 16 11 8 172
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 35 60 35 55 28 36 250
Ulastirma ve depolama 12 10 12 14 7 10 64
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 12 16 8 4 6 54
Bilgi ve iletisim 1 0 0 1 0 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 0 0 3 5
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 1 0 1 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 9 4 6 1 2 38
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 9 5 2 2 3 31
Egitim 12 9 5 6 7 3 43
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 4 0 2 0 19
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 0 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 2 2 3 0 20 30

Genel Toplam 85 134 982

Kaynak: il IPA
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Kitahya ilinde isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinin %24,6’sin1 5-9 yil 6nce kurulan isyerleri,
%23,2’sini 0-4 yil 6nce kurulan isyerleri, %14,9’unu 10-14 yil 6nce kurulan isyerleri ile %14,9’unu 15-
19 yil 6nce kurulan isyerleri olusturmaktadir. isyerlerinin %8,7’sini de 20-24 yil énce kurulmus
isyerleri olustururken %13,7’sini de 25 yil 6nce ve daha eski zamanda kurulmus isyerleri
olusturmaktadir.

MEVCUT iSTIHDAM

Kiitahya genelinde IPA kapsamina giren 1.106 isyerinden 918 isyeri 12 Mayis-27 Haziran 2014
tarihleri arasinda ziyaret edilerek isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu ¢alisma ile elde edilen bilgiler
Katahya ili icin derlenmistir. Kiitahya genelinde isyerlerinin sektorlere gére dagilimina iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 17: Sektére Gore Calisan Sayisi Oranlari

Sektorler Calisan Sayisi Calisan Sayisi Oranlari
Madencilik ve tas ocakgiligi 3.485 9,8%
imalat 13.909 39,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 69 0,2%
insaat 3.518 9,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 4.898 13,8%
Ulastirma ve depolama 1.946 5,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 779 2,2%
Bilgi ve iletisim 27 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 117 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 26 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 357 1,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3.721 10,5%
Egitim 1.354 3,8%
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 986 2,8%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 56 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 236 0,7%

Genel Toplam 35.485 100,0%
Kaynak: il iPA

Kitahya’'da 35.485 c¢alisan kisi bulunmaktadir. Calisanlarin %39,2’si imalat sektoriinde, %13,8’i
toptan, perakende ve ticaret, %10,5’i de idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde
¢alismaktadir. En fazla isyeri de toptan ve perakende ticaret ve imalat sektériinde oldugu igin
cahisanlarin blylk bir kismi bu sektorlerde galismaktadir. Kitahya’daki c¢alisanlarin en az calistig
sektorler bilgi ve iletisim ile gayrimenkul faaliyetleridir.
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Tablo 18: Sektoérlere Gore Calisan Sayisi

Ortalama Calisan

Sektorler Calisan Sayisi isveren Sayisi I
Madencilik ve tas ocakeiligl 3.485 30 116
imalat 13.909 239 58
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve 1

dagitimi 69 69
insaat 3.518 172 20
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 250

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 4.898 20
Ulastirma ve depolama 1.946 64 30
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 779 >4 14
Bilgi ve iletisim 27 2 14
Finans ve sigorta faaliyetleri 117 5 23
Gayrimenkul faaliyetleri 26 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 357 38 9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3.721 31 120
Egitim 1.354 43 31
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 986 19 52
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 56 1 56
Diger hizmet faaliyetleri 236 30 8
Genel Toplam 35.485 982 36

Kaynak: il iPA

Calisan sayisi isyeri sayisina oranlandiginda Kiitahya’da eleman istihdami gergeklestiren isyerlerinde
ortalama 36 kisinin galistigl tespit edilmistir. Ortalama ¢alisan sayisi en fazla olan sektor idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektoéridir. Daha sonra sirasiyla madencilik ve tas ocakgiligi ile elektrik, gaz,

buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi sektorleri gelmektedir. Ortalama g¢alisan sayisinin en
distuk oldugu sektorler diger hizmet faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri ve mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektorleridir. En fazla isyeri olan sektor toptan ve perakende ticaret sektorli olmasina

ragmen bu sektérde ortalama galisan sayisi ortalamanin altinda kalmistir.

Grafik 6: Sektore Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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Kaynak: il iPA

Tablo 19: Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektérel Dagilim Oranlari

o Erkek Calisan Kadin Toplam Erkek Calisgan Kadin

A Sayisi (IEEL Calisan Sayisi Orani (SIEET]
Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgihg 3.346 139 3.485 9,4% 0,4%
imalat 10.608 3.301 13.909 29,9% 9,3%
FIekFrllf, gaz, t3uhar ve iklimlendirme 64 5 69
Uretimi ve dagitimi 0,2% 0,0%
insaat 3.356 163 3.518 9,5% 0,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 3.832 1.066 4.898 10,8% 3,0%
Ulastirma ve depolama 1.851 95 1.946 5,2% 0,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 553 226 779 1,6% 0,6%
Bilgi ve iletisim 20 7 27 0,1% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 81 36 117 0,2% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 22 4 26 0,1% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 289 69 357 0,8% 0,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.985 736 3.721 8,4% 2,1%
Egitim 822 532 1.354 2,3% 1,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 405 581 986 1,1% 1,6%
Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 56 0 56 0,2% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 206 30 236 0,6% 0,1%

Genel Toplam
Kaynak: il IPA

6.990

35.485

80,3%

Kitahya’da calisanlarin %80,3’Un{ erkekler, %19,7’sini de kadinlar olusturmaktadir. Erkeklerin en
fazla galigtiklari sektorler sirasiyla; imalat, insaat ve madencilik ve tas ocakgihgi sektorleridir. Calisan
erkeklerin %37,2'si imalat, %13,4’UG toptan ve perakende ticaret ve %11,8’'i de insaat sektoriinde
hizmet vermektedir. Calisan erkeklerin %0,1’i gayrimenkul ile bilgi ve iletisim sektériinde ¢alismakta
olup bu sektor son sirada yer almaktadir.

Kadinlarin en fazla galistiklari sektorler sirasiyla; imalat, toptan ve perakende ticaret, idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorleridir. Calisan kadinlarin %47,2’si imalat, %15,3’U toptan ve perakende
ticaret ve %10,5’i idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde hizmet vermektedir. Kadinlarin higbiri
klltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri sektériinde c¢alismamaktadir. Calisan kadin
sayisinin ¢alisan erkek sayisindan fazla oldugu tek sektor insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoridar.
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Tablo 20: Calisanlarin Meslek Gruplarina Goére ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Grubu Erkek Kadin Genel Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.450 738 2.188
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.894 612 3.506
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3.234 1.388 4.621
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 239 48 287
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.487 896 2.383
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 4.607 763 5.371
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 2.087 376 2463
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 12.058 2.068 14.126
YONETICILER 439 101 539
Genel Toplam 28495 6.990 35.485
Kaynak: il iPA
Grafik 7: Meslek Gruplarina Goére Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak: il IPA

En fazla calisilan meslek grubu tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. En az

calisilan meslek grubu nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri ¢alisanlaridir. Kadinlar higbir meslek
grubunda erkeklerden daha fazla ¢alismamaktadir. Erkekler en fazla tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar (%42,39) ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar (%16,2) meslek grubunda galismaktadir.

Erkekler toplam galisanlarin %80,3’lini olusturmaktadir. Kadinlar en fazla tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar (%29,6)ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde (%19,9) calismaktadir.
BUtin meslek gruplarinda erkeklerin ¢alisma orani kadinlara goére daha fazladir.

Tablo 21: En Cok Calisilan Meslekler
GENEL | ERKEK

SERAMIK IMAL iSCisi

SERAMIK IMAL iSCiSi

KADIN

PAKETLEME iSCIiSI (CAM)

PORSELEN VE SERAMIK ESYASI IMAL ISCisi

MADENCI (GENEL)

KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI

MADENCI (GENEL)

SOFOR-YUK TASIMA

DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS

SOFOR-YUK TASIMA

PORSELEN VE SERAMIK ESYASI IMAL iSCiSi

TEMIZLiIK GOREVLISI

PAKETLEME iSCISi (CAM)

GUVENLIK GOREVLISI

KONFEKSIYON iSCisi

GUVENLIK GOREVLISI

PAKETLEME ISCiSi (CAM)

BURO MEMURU (iDARI ISLER)
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KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI

BURO MEMURU (iDARI iSLER)

PORSELEN VE SERAMIK ESYASI IMAL iSCISi

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

SEKRETER

BURO MEMURU (iDARI ISLER)

KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI

SERAMIK IMAL ISCISi

DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS

TEMIZLIK GOREVLISI

SATIS TEMSILCISI / PLASIYER

BEDEN ISCIiSi (INSAAT) PROSES iSCisi ON MUHASEBECI

PROSES ISCiSi PAZARLAMACI GUVENLIK GOREVLISI
PAZARLAMACI iS MAKINELERI OPERATORU HEMSIRE

SATIS TEMSILCISI / PLASIYER IMAL ISCisi ARKEOLOG

ARKEOLOG FORKLIFT OPERATORU MUHASEBECI
KONFEKSIYON iSCISi ARKEOLOG GARSON (SERVIS ELEMANI)
GARSON (SERVIS ELEMANI) MAKINE BAKIMCI KASIYER

ON MUHASEBECI GARSON (SERVIS ELEMANI) BULASIKCI (STEVARD)
IMAL ISCISi SATIS TEMSILCISi / PLASIYER ASCI

FORKLIFT OPERATORU ELEKTRIKCI (GENEL) CINI ISLEMECISI

Kaynak: il IPA

Meslek gruplarindan detaya inerek en c¢ok calisilan meslekler yukaridaki tabloda gosterilmistir. En
fazla calisilan meslekler seramik imal iscisi, porselen ve seramik esyasi imal iscisi ile madenci(genel)
meslekleridir. Kadinlarda en fazla calisilan mesleklerde paketleme iscisi (cam), kablo agi bantlama
elemani ve dikis makinesi operatori-kumas yer almaktadir. Erkeklerde seramik imal isgisi,
madenci(genel) ve sofor-yiik tasima ilk siralardadir. Erkeklerin ve kadinlarin en fazla calistigi ilk yirmi
meslege bakildiginda paketleme isgisi (cam), kablo agi bantlama elemani, temizlik gorevlisi, biiro
memuru (idari isler), porselen ve seramik esyasi imal isgisi, seramik imal isgisi, satis temsilcisi,
arkeolog ve garson meslekleri ortak mesleklerdendir.

ACIK ISLER

iPA referans dénemi icerisinde (15 Mayis-27 Haziran) ziyaret edilen isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu meslekler, mevcut isglici talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan énemli
bir gostergedir. Arastirma kapsamindaki 982 isyerinin 228 tanesinde 1.296 acik is oldugu
gorilmektedir.

Tablo 22: Sektorlere Gore Agik is Orani

Acik is Orani  Acik is Orani

Toplam Agik Acik is

Sektorler

is Sayisi Dagihimi 2014 2013
Madencilik ve tas ocakgilig 26 2,0% 0,8% 1,54%
imalat 586 45,2% 4,0% 3,93%
deglilrﬁ,l gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 0 0,0% 0,0% 0%
insaat 106 8,2% 2,9% 3,46%
taytlanmmve motosetirts anary us | 191% | am% | 212
Ulastirma ve depolama 68 5,3% 3,4% 1,74%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 56 4,3% 6,7% 6,56%
Bilgi ve iletisim 1 0,1% 3,6% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0,2% 7,1% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 0,3% 1,1% 6,15%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 160 12,3% 4,1% 4,33%
Egitim 22 1,7% 1,6% 2,83%
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insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,5% 0,7% 1,85%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 0,0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 10 0,8% 4,1% 1,29%

1.296

Genel Toplam
Kaynak: il IPA

100,0%

iIPA kapsamindaki isyerlerinde toplam acik is sayisi 1.296’dir. Bunun igerisinde en fazla acik isin
oldugu sektdr 586 ile imalat sektériidiir. Toplam agik islerin %45,2’sini olusturmaktadir. imalat
sektorinden sonra en fazla acik is olan sektorler sirasiyla toptan ve perakende ticaret, idari ve destek
hizmet faaliyetleri ile insaat sektoridir. Acik is orani ilgili sektordeki talep potansiyelini de
gostermektedir. Kiitahya ilinde arastirma kapsami icerisinde agik is orani %3,5 olarak gergeklesmistir.
Bu oran her 96,5 calisanin yaninda 3,5 kisiye ihtiyac duyuldugunu ifade etmektedir. 2013 yilinda acik
is orani %3,22 iken 2014 yilinda agik is oraninda artis gdzlenmistir.

Sektérel olarak agik is oranlarina bakildiginda %7,1 ile gayrimenkul faaliyetleri ilk sirada yer
almaktadir. Bu sektori %6,7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve %4,8 ile toptan ve
perakende ticaret sektorli takip etmektedir. 2013 vyilinda bilgi ve iletisim ile gayrimenkul

faaliyetlerinde acik is orani yokken 2014 yilinda bu sektérlerde agik is orani boy géstermektedir.

Tablo 23: Cinsiyete Gore Agik is Orani

Cinsiyet Genellestirilmis Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani
Kadin 289 6.990 4,0%

Erkek 732 28.495 2,5%

Genel Toplam 1.296 35.485 ‘ 3,5% ‘

Kaynak: il iPA

Kitahya ilinde 15 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda isyerlerinden alinan agik is sayisi 1.296’dir.
Alinan agik islerin %22,3’inde kadin eleman talep edilirken, %56,5’'inde de erkek eleman talep
edilmistir. Agik islerin %21,2’sinde de cinsiyet ayrimi yapiimamaktadir. Kiitahya’daki agik is orani %3,5
iken kadinlardaki agik is orani % 4 ve erkeklerdeki agik is orani %2,5dir.

Tablo 24: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Acik is
Veren isyeri
Sayisi

Acik is Verme
Orani

isyeri Sayisi

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgilig 5 30 16,8%
imalat 77 239 32,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 1 0,0%
insaat 26 172 15,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 62 250 24,9%
Ulastirma ve depolama 11 64 16,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 54 31,5%
Bilgi ve iletisim 1 2 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 38 10,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 31 25,9%
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Egitim 8 43 19,5%
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 19 21,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 30 11,1%

Genel Toplam 228 ‘ 982 23,2%
Kaynak: il iPA

En fazla isyeri bulunan sektor toptan ve perakende ticarettir. Agik isi olan isyerleri bakimindan bilgi ve
iletisim sektort slrikleyici sektordir. Bu sektordeki iki isyerinden bir tanesinde agik is
bulunmaktadir. imalat sektériinde de yaklasik her (¢ isyerinden birinde acik is bulunmaktadir.
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, klltir, sanat, eglence, dinlence ve spor ile
finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde acik is bulunmamaktadir.

Tablo 25: Sektorlere ve isyerlerinin Kurulusuna Gore Agik is Verme Orani

Sektorler 15-19 | 20-24 25+ 0
Toplam
Madencilik ve tag ocakgiligi 0,0% 1,7% | 06% | 00% | 0,0% | 00% | 2,2%
imalat 8,7% 11,0% | 2,3% | 6,0% 3,2% 2,7% | 33,9%
ingaat 3,1% 2,6% | 3,1% | 1,0% 1,0% | 0,5% | 11,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 4,1% 7,7% 4,1% | 4,5% 1,4% 55% | 27,3%
Ulastirma ve depolama 1,4% 0,5% 0,0% | 0,9% 0,9% 0,9% 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,8% 1,8% 2,2% | 0,9% 0,4% 0,4% 7,5%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,4% | 0,0% | 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% | 0,4% 0,0% 0,0% 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,4% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,5% 0,0% 1,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,5% 1,0% 0,5% | 0,5% 0,0% 1,0% 3,5%
Egitim 1,8% 0,0% | 0,0% | 0,5% 09% | 0,5% | 3,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 1,3% 0,4% | 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,5% 0,0% 0,0% | 0,5% 0,0% 0,5% 1,5%

Genel Toplam 23,2% 27,5% 13,2% 15,2% 8,8% 12,0% 100,0%
Kaynak: il iPA

Kutahya’daki isyerlerinin %23,2’si acik is talebinde bulunmustur. Acik is talep eden isyerlerinin
%23,2’sini 0-4 yil 6nce kurulan isyerleri, %27,5’ini 5-9 yil dnce kurulan isyerleri olusturur. %13,2’sini
10-14 yil 6nce kurulan isyerleri, %15,2'sini 15-19 yil 6nce kurulan isyerleri, %8,8’ini 20-24 yiIl 6nce
kurulan isyerleri ve %12’sini de 25 yil ve daha eski yillarda kurulan firmalarin olusturdugu
gorilmastir. Acik is talep eden isyerlerinin %33,9’u imalat, %27,3’U toptan ve perakende ticaret,
%11,3’0 de insaat sektorindedir.

Tablo 26: Sektérlere Gore Eleman Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- Ozel
Sosyal istihdam
Medya Biirolari
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Genel
Toplam

iSKUR Gazete-  Akraba-Es

Sektorl . .
SHEOTEE araciligiyla llan vb Dost




Madencilik ve tas ocakgilig 1,8% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 2,0%
imalat 31,1% 1,5% 23,1% 0,7% 0,0% 45,2%
insaat 2,3% 2,7% 4,6% 0,5% 0,0% 8,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 13,0% 0,1% 11,0% 2,0% 0,0% 19,1%
Ulastirma ve depolama 2,9% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 5,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,3% 1,2% 3,0% 0,9% 0,9% 4,3%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,1% 0,0% 0,3% 0,1% 0,0% 0,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,6% 0,0% 0,4% 6,2% 0,0% 12,3%
Egitim 0,9% 0,0% 0,7% 0,5% 0,0% 1,7%
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,5% 0,0% 0,5% 0,2% 0,0% 0,5%
Diger hizmet faaliyetleri 0,5% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,8%
Genel Toplam . 640%  55% 48,1% 11,1% 0,9% 100,0%

Kaynak: il iPA

Acik is veren isyerlerinin %64’( ISKUR kanaliyla, %5,5’i gazete-ilan v.b ile, %48,1’i akraba-es dost
vasitasiyla, %11,1'i internet-sosyal medya araciligiyla %0,9’u da 6zel istihdam birolari ile elemanlarini
bulmaya calismaktadir. imalat, toptan ve perakende ticaret, madencilik, ulastirma ve depolama,
konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri, egitim, insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde en ¢ok tercih edilen is arama kanal
ISKUR’dur.

Tablo 27: Agik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Acik is Sayilan
Sektorler Kadin | Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez
Madencilik ve tas ocakgilig 0 16 10 0,00% 61,54% 38,46% 26
imalat 249 228 109 42,49% | 38,91% 18,60% 586
insaat 2 99 5 1,89% 93,40% 4,72% 106
Toptan ve perakendg tlcarejc; motorlu kara 25 140 33 10,08% | 56,45% 33,47% 248
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 2 47 19 2,94% 69,12% 27,94% 68
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 26 27 5,36% 46,43% 48,21% 56
Bilgi ve iletisim 0 0 1 0,00% 0,00% 100,00%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 2 0,00% 0,00% 100,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0,00% 50,00% 50,00%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 158 2 0,00% 98,75% 1,25% 160
Egitim 4 0 18 18,18% 0,00% 81,82% 22
insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 0 4 42,86% 0,00% 57,14% 7
Diger hizmet faaliyetleri 0 10 0 0,00% | 100,00% 0,00% 10
Genel Toplam 289 ‘ 732 275 22,30% 56,48% 21,22% 1.296

Kaynak: il IPA

Kiitahya ilinde 2014 iPA kapsaminda isyerlerinden alinan acik islerin %22,3’iinde kadin eleman talep
edilirken, %56,5’'inde de erkek eleman talep edilmistir. Agik islerin %21,2’sinde de cinsiyet ayrimi
yapllmamistir. En fazla acgik is talep eden sektoér olan imalat sektériinde en fazla kadin isgiict talep
edilmektedir. Acik is sayilarinda ikinci sirayl alan toptan ve perakende ticaret sektériinde en fazla
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erkek isglicii talep edilmektedir. insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, madencilik ve tas ocakcilig
ile diger hizmet faaliyetlerinde de erkekler daha ¢ok tercih edilmektedir. Bilgi ve iletisim ile
gayrimenkul faaliyetleri sektorlerinde alinan acik islerde cinsiyet ayrimi gézetilmemektedir.

Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam : .

Meslek Gruplari Calisan A(’:.Ik Is Asik s
- Dagilimi Orani

TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 490 14.126 37,8% 3,4%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 388 5371 29,9% 6,7%
TEKNiSYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 111 2.463 8,6% 4,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 110 4.621 8,5% 2,3%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 106 3.506 8,2% 2,9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 49 2.383 3,8% 2,0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 33 2.188 2,5% 1,5%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 7 287 0,5% 2,3%
YONETICILER 3 539 0,2% 0,6%
Genel Toplam 1.296 ‘ 35.485 ‘ 100,0% 3,5%

Kaynak: il iPA o
Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda tesis ve makine operatoérleri ile sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar toplam agik islerin yarisini olusturmaktadir. En fazla galisani olan ve toplam acik is
dagiliminda ilk sirayl alan tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. Fakat bu
meslek grubundaki agik is orani Kiitahya geneli agik is oranina hemen hemen esittir. Agik is
dagihminda ikinci sirayi alan ve acik is oraninda suriikleyici olan meslek grubu sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlardir. En diistik agik is orani ise yoneticiler meslek grubudur ve Kiitahya genelinin 2,9
puan altindadir. Toplam galisan sayisinin en az oldugu meslek grubu da nitelikli tarim, ormancilik ve
su Urlnleri galisanlaridir.

Tablo 29: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Gruplari Kadin Erkek Kadin Erkek Genel
Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 7 8 21,21% 24,24% 33
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 7 56 6,60% 52,83% 106
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 19 72 17,27% 65,45% 110
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 0 5 0,00% 71,43% 7
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CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 29 4,08% 59,18% 49
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 17 271 4,38% 69,85% 388
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI . .
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9 69 8,1% 62,2% 111
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 226 222 46,12% | 45,31% 490
YONETICILER 1 0 33,33% 0,00% 3

Genel Toplam 289 732 | 22,30% @ 56,48% | 1.296
Kaynak: il IPA

Meslek gruplarina gore isverenlerin talep ettikleri agik islere baktigimizda en fazla acik is, tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubudur. En fazla
acik is talep edilen tesis makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda daha ¢ok kadin isglict
tercih edilmektedir. Acik is sayilarinda ikinci sirayi alan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek
grubunda ise daha c¢ok erkek isgtic tercih edilmektedir. Biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek
grubundaki acik islerde cinsiyet ayrimi yapmamaktadir.

Tablo 30: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslekler Kadin Kadin Erkek Ti:TaerL
DIKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 117 0 40,48% 0,00% 138
SERAMIK IMAL iSCIsi 73 21 25,26% 2,87% 98
KAYNAKGCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0 57 0,00% 7,79% 62
KONFEKSIYON iSCisi 10 0 3,46% 0,00% 57
MAKINE BAKIMCI 0 49 0,00% 6,69% 49
PROSES ISCisi 0 46 0,00% 6,28% 46
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1 20 0,35% 2,73% 42
KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI 31 0 10,73% 0,00% 31
MADENCI (GENEL) 0 21 0,00% 2,87% 31
PAZARLAMACI 2 6 0,69% 0,82% 30
:g';i':‘;fﬁ?l (TASIMA, YUKLEME- 0 28 0,00% 3,83% 28
SOFOR-YUK TASIMA 0 26 0,00% 3,55% 26
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHi TESISATCI 0 23 0,00% 3,14% 23
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 6 11 2,08% 1,50% 23
MAKINE MUHENDISI 0 18 0,00% 2,46% 20
BEDEN iSCISi (GENEL) 0 16 0,00% 2,19% 18
ELEKTRIKGI (GENEL) 0 17 0,00% 2,32% 17
MOBILYA MONTAIJ iSCISi 0 15 0,00% 2,05% 16
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 0 3 0,00% 0,41% 13
PAKETLEME iSCISi (CAM) 0 0 0,00% 0,00% 13
Genel Toplam | 289 732 ~ 100,00% | 100,00% 1.296

Kaynak: il IPA

2014 iPA kapsaminda alinan acik is sayilarinda 289 kadin isgiicii, 732 erkek isgiicii talep edilmistir.
Talep edilen kadin agik is sayilarinin %40,48’i dikis makinesi operatorliginde, %25,26'sI seramik imal
isciliginde ve %10,73’'G de kablo agl bantlama elemani meslegindedir. Talep edilen erkek acik is
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sayllarinin %7.79’u kaynakgi (oksijen ve elektrik), %6,69'u makine bakimci, %6,28’i proses isgisi ve
%3,83'li beden iscisi (tasima, yukleme-bosaltma) meslegindedir. Talep edilen erkek agik is glicinde
dikis makinesi operatéri-kumas, konfeksiyon iscisi ve kablo agi bantlama elemani meslekleri
bulunmamaktadir. En fazla agik is talep edilen ilk yirmi meslek arasinda yer alan paketleme isgisi(cam)
mesleginde isverenler cinsiyet ayrimi belirtmemislerdir.

Tablo 31: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Sorun
o : o Yeterli
Bllilsay Fazla Fiziki ve YaH:Isa?I'r)ne iletisim ve Ahl.lskma Proje Satis ve Seyahat %C;Z”Tr:s‘: Takim Yabanai Mesleki
Meslekler Mesaiye Bedensel . i ifade ) Tabanh Pazarlama Edebilme 6 Calisma " /Teknik
kullani . o (Analitik . Sahip . " Karar Dil o
Kalabilme | Yeterlilik Beceri) Yetenegi Olma Calisma Becerisi Esnekligi Verme ] Bilgi ve
Becerileri fecrtibe
DiKiS
IC\JAF"AEKRIZ'IE(?)IRU 0,00% 16,60% 34,10% 0,00% 11,40% 18,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,70%
-KUMAS
SERAMIK
IMAL iscisi 1,10% 90,40% 100,00% 1,10% 80,90% 95,80% 0,00% 0,00% 0,00% 1,10% 6,40% 0,00% 77,70%
KAYNAKCI
(OKSIJEN VE 0,00% 44,30% 84,80% 0,00% 0,00% 91,60% 0,00% 0,00% 0,00% 37,20% 3,40% 0,00% 18,50%
ELEKTRIK)
m;;iil‘fswo 0,00% 18,20% 100,00% 45,50% 0,00% 36,40% 18,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 36,40%
INE
BMAAKTm al 0,00% 53,20% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 46,80% | 0,00% 0,00%
PROSES
iscisi 0,00% 34,10% 100,00% 0,00% 9,10% 4,50% 0,00% 0,00% 0,00% 22,70% 11,40% | 0,00% 11,40%
GARSON
(SERViS 9,60% 51,20% 51,20% 36,70% 53,50% 73,20% 9,60% 10,00% 0,00% 29,50% 48,80% | 0,00% 39,10%
ELEMANI)
KABLO AGI
BANTLAMA 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ELEMANI
:\géﬁi‘)ﬂ 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 39,50% 0,00% 0,00% 32,70% 0,00% 32,70% | 0,00% 39,50%
E]AZARLAMA 3,90% 3,90% 3,90% 7,40% 82,60% 59,50% 3,90% 63,00% 38,70% 7,40% 24,80% | 0,00% 3,90%
BEDEN iSGisi
\({Tlﬁ?:gﬂ,\':é 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 92,60%
BOSALTMA)
SOFOR-YUK
TASIMA 0,00% 28,30% 40,50% 28,30% 40,50% 87,90% 0,00% 8,10% 59,00% 28,30% 57,20% | 0,00% 37,00%
SIHHI
TESISATGI/IS
ITMA VE 0,00% 50,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% | 0,00% 0,00%
SIHHI
TESISATGI
SATIS
TEMSILCIiSi / | 36,40% 59,10% 40,90% 45,50% 68,20% 68,20% 0,00% 86,40% 0,00% 31,80% 36,40% | 27,30% 27,30%
PLASIYER
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MAKINE
MUHENDISI

0,00%

84,60%

5,10%

0,00%

0,00%

94,90%

84,60%

0,00%

0,00%

0,00%

84,60%

84,60%

0,00%

BEDEN iSGisi
(GENEL)

0,00%

0,00%

42,20%

0,00%

29,10%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

57,80%

ELEKTRIKGI
(GENEL)

0,00% 33,80% 53,00% 0,00% 6,20% 66,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,90% | 0,00%

60,90%

MOBILYA
MONTAJ

iSCiSi

0,00% | 26,70% 93,40% 20,00% 20,00% 66,70% | 13,30% | 6,70% 6,70% 13,30% | 13,30% | 0,00%

53,30%

FIRINCI
USTASI-
UNLU
MAMULLER

14,80% 14,80% 14,80% 14,80% 22,60% 100,00% | 14,80% 0,00% 0,00% 14,80% 14,80% | 0,00%

92,30%

PAKETLEME
iSCiSi (CAM)

0,00% | 100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 58,30% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%

100,00%

Kaynak: il IPA

Dikis makinesi operatori-kumas meslegindeki acik islerin bulundugunu belirten isyerlerinin
%75,7'sinde yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, %34,1’i fiziki ve bedensel yeterlilik,%18,9’u is
ahlakina sahip olma, %16,6’sI fazla mesaiye kalabilme, %11,4’Q iletisim ve ifade yetenegi becerilerini
talep etmektedir. Bununla birlikte bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme yetenegi, proje tabanl
¢alisma, satis ve pazarlama, seyahat edebilme esnekligi, sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verebilme,
takim calismasi ve yabanci dil becerilerine gerek duyulmamaktadir.

Seramik imal iscisi meslegindeki agik islerin %100’linde fiziki ve bedensel yeterlilik, %95,8’i is ahlakina
sahip olma, %90,4’U fazla mesaiye kalabilme, %80,9’u iletisim ve ifade yetenegi, %77,7'si yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerilerini talep etmektedir. Bununla birlikte proje tabanh calisma,
satis ve pazarlama, seyahat edebilme esnekligi ve yabanci dil becerilerine gerek duyulmamaktadir.

Fiziki ve bedensel yeterlilik acik isler icin en yiksek oranda talep edilen bir beceridir. Acik is olan
mesleklerin neredeyse tamaminda istenilen bir beceridir. S6z konusu beceri; seramik imal iscisi,
konfeksiyon iscisi, madenci (genel) ve beden iscisi (ylkleme-bosaltma) gibi fiziki ve bedensel
yeterliligin ve dayanikhliginin 6n plana ciktigi mesleklerde agik is talebinde bulunan isyerleri
tarafindan oldukg¢a yiksek diizeylerde talep edilmistir. Pazarlamaci, makine mihendisi gibi fiziksel
dayaniklihgin ¢cok gerekmedigi mesleklerde tercih edilme orani disliktir.

Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi de isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak acik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiksek diizeyde talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu
beceri acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan paketleme isgisi (cam), beden iscisi (tasima-
ylikleme-bosaltma) ve firinci ustasi-unlu mamuller gibi mesleklerde oldukga yiksek dizeylerde talep
edilmistir.

iletisim ve ifade yetenegi becerisi isgiici Piyasasi Arastirmasina katilan isyerleri tarafindan;
pazarlamaci ve satis temsilcisi mesleklerinde yiksek diizeyde talep edilmistir. Kaynakgi (oksijen
elektrik), konfeksiyon iscisi, kablo agi bantlama elemani, madenci (genel) ve beden iscisi (genel) gibi
mesleklerde bu beceri aranmamistir.

Proje tabanli calisma becerisi 6zellikle makine miihendisligi mesleginde acik is talebinde bulunan
isyerleri tarafindan yiiksek diizeyde talep edilmistir. Seyahat edebilme esnekligi Isgiicii Piyasasi
Arastirmasina katilarak agik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan talep edilen beceri
diizeylerinden bir digeridir. Seyahat edebilme beceri diizeyi; madenci (genel), pazarlamaci ve sofor-
ylk tasima gibi mesleklerde oldukca yliksek dlizeyde talep edilmistir.
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Tablo 32: Mesleklere Gore Eleman Arama Kanalinin Dagilimi

Meslekler I$KL:I‘R (_iazete- Akrabas InSt::\r/‘aelt ist‘i::::allm
araciligiyla IET Y] Es Dost Medya Biirolar:
BURO MEMURU (GENEL) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SEKRETER 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
BURO MEMURU (iDARI iSLER) 49,9% 0,0% 0,0% 50,1% 0,0%
DEPO SORUMLUSU 100,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
LOJISTIK ELEMANI 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
YER HOSTESI 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ON MUHASEBECI 64,0% 0,0% 64,3% 0,0% 0,0%
COCUK GELISIMi MESLEK ELEMANI 100% 0% 100% 0% 0%
ASCI 80,0% 19,5% 59,4% 29,7% 19,5%
ASCI YARDIMCISI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
KEBAP USTASI 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DIREKSIYON EGITMENI 75,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 68,5% 16,8% 58,0% 29,5% 9,6%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
GUVENLIK GOREVLISI (SiLAHLI) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 50,1% 0,0% 70,0% 0,0% 0,0%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI
(POMPACI) 100,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
KASIYER 77,3% 0,0% 55,8% 0,0% 0,0%
REYON GOREVLISI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: il iPA

Yukaridaki tabloda acik isi olan isyerlerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hangi agik is arama
kanallarindan vyararlandiklarinin bilgisi yer almaktadir. isgiici Piyasasi Arastirmasina katilan
isyerlerinin en fazla acgik is talebinde bulundugu meslek olan dikis makinesi operatori-kumas
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meslegindeki acik islerin %85’i ISKUR, %96’si akraba-es dost ve %10’u internet-sosyal medya
araciligiyla calisan arama kanallarina basvurmustur.

Seramik imal iscisi meslegindeki acik islerin %98’i ISKUR, %5’i internet-sosyal medya ve %4’{ akraba-
es dost araciligiyla galisan arama kanallarina basvurmustur. Kaynakg (oksijen elektik) meslegindeki
acik islerin %38'i ISKUR, %22’si internet-sosyal medya ve %6’si akraba-es dost araciligiyla calisan
arama kanallarina basvurmustur. Konfeksiyon meslegindeki acik islerin %36’si ISKUR, %20’si akraba-
es dost ve %10’u gazete ilan araciligiyla ¢alisan arama kanallarina basvurmustur.

Grafik 8: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: il IPA

isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gore acik is oldugunu ifade eden isyerlerinin %36’si istihdam
etmeyi dusunduakleri kisiler icin herhangi bir egitim dizeyinin 6énemli olmadigini “Farketmez”
secenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin en
fazla tercih ettigi bir diger secenek %29,6 ile lise alti egitim diizeyidir. Meslek lisesi mezunlarinin genel
lise mezunlarina gore tercih edilme orani daha yiksektir. En fazla acik is verilen mesleklerden dikis
makinesi operatori-kumas, seramik imal iscisi ve kaynakgl gibi meslekler 6zel bir egitim
gerektirmediginden acik islerde cogunlukla “Farketmez” veya “lise alt1” egitim dilzeyinin tercih
edilmesi dogaldir. “Farketmez” se¢eneginde isveren i¢in 6nemli olan egitim diizeyi degil meslege
iliskin yeterli bilgi ve beceridir sonucuna da ulasabiliriz. isverenlerin %4,9’u ciraklik egitim mezunu,
%1,4’0 meslek yliksekokulu mezunu ve %3,5’i de lisans mezunu eleman talep etmektedir.

Grafik 9: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Acik is Dagihmi
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Kaynak: il iPA

isglicti Piyasas! Arastirmasi sonuglarina gére acik is oldugunu ifade eden igyerlerinin %22,3’(i kadin
isglicinl, %56,5'i erkek isglclini istihdam etmeyi dislindiiklerini belirtmistir. Kadin isgliclini
istihdam etmeyi dislinen isverenlerin %26,4’U meslek lisesi mezuniyeti isterken %19,5'i de egitim
dlzeyinin 6nemli olmadigini ifade etmistir. Daha sonra sirasiyla lise alti egitim(%18,4), cirakhk
egitimi(%18,1), genel lise(%17), meslek yiksekokulu (%0,4) ve lisans mezunu(%0,4) olmalarini talep
etmistir.

Erkek isgliclini istihdam etmeyi diistinen isverenlerin %39,7’si lise alti egitim isterken %35,7’si de
egitim dizeyinin 6nemli olmadigini ifade etmistir. Daha sonra sirasiyla meslek lisesi(%9,6), genel
lise(%7,7), lisans(%3,7), meslek ylksekokulu(%1,7) ve giraklik egitimi(%1,5) mezunu olmalarini talep
etmektedir.

Tablo 33: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagihmi

. ihracat yapan . Kiitahya Yabanci Yab?na
lhracat yapan X Kiitahya . . Ortaklhigi Olan
. . . Firmalarin . Geneli Agik  Ortakhgi Olan .

Satir Etiketleri Firmalarin o Geneli Agik . . . Firmalarin

rellEaE Acik Is e Is Dagilimi Firmalarin Acik is

Dagilimi Acik Is Sayisi Dagihmi

Cirakhk Egitimi 1 0,30% 63 4,90% 0 0,00%
Lise alti 86 23,70% 383 29,60% 0 0,00%
Genel lise 51 14,20% 153 11,80% 0 0,00%
Meslek lisesi 88 24,40% 161 12,40% 5 9,10%
Meslek ylksekokulu 1 0,30% 19 1,40% 0 0,00%
Lisans 6 1,70% 46 3,50% 1 1,80%
Farketmez 127 35,30% 467 36,00% 51 89,10%

Genel Toplam 100,00% 1.296 100,00% 100,00%
Kaynak: il IPA

Acik is talebi oldugunu ifade eden isyerlerinden alinan verilere gére 1.296 acik is sayisinin oldugu
belirlenmistir. Acik is sayilarinin %27,8’ini ihracat yapan firmalar talep etmistir. ihracat yapan
firmalardan alinan acik is sayilarinin %35,3’U icin herhangi bir egitim dizeyinin 6nemli olmadigl
belirtilirken, %24,4’Gnin meslek lisesi, %23,7’sinin lise alti ve %14,2’sinin de genel lise egitim
diizeyine sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir.
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Acik is sayilarinin %4,4’Gn0 yabanci ortakligl olan firmalar talep etmistir. Yabanci ortakligi olan
firmalardan alinan acik is sayilarinin %89,1 icin herhangi bir egitim dlzeyinin 6nemli olmadig
belirtilirken, %9,1’inin meslek lisesi ve %1,8’inin lisans mezunu olmasi gerektigi ifade edilmistir.

Tablo 34: Acik islerin Egitim Durumunun Eleman Arama Kanallarina Gére Dagilimi

. . Gazete-ilan  Akraba-E internet-Sosyal | Ozel istihdam

ISKUR araciligryla vb Dost : Medya ! Biirolari
Ciraklik Egitimi 7,2% 0,0% 94,4% 0,0% 0,0%
Lise alti 70,6% 4,4% 28,6% 15,2% 0,0%
Genel lise 79,5% 2,0% 27,8% 13,6% 0,0%
Meslek lisesi 69,2% 22,0% 29,7% 7,5% 7,5%
Meslek ylksekokulu 64,5% 5,6% 88,8% 0,0% 0,0%
Lisans 81,8% 0,0% 27,0% 58,4% 0,0%
Farketmez 57,2% 3,1% 71,6% 4,8% 0,0%
Genel Toplam 64,0% . 55% 48,1% 11,1% 0,9%

Kaynak: il iPA

Acik is veren isyerlerinin %64’lG ISKUR kanaliyla, %5,5’i gazete-ilan v.b ile, %48,1’i akraba-es dost
vasitasiyla, %11,1’i internet-sosyal medya araciliglyla %0,9’u da 6zel istihdam biirolari ile elemanlarini
bulmaya calismaktadir. imalat, toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri,
konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri, ulastirma ve depolama, insaat sektorlerinde en ¢ok tercih
edilen is arama kanali iSKUR’dur.

Grafik 10: Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Kaynak: il IPA

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylizde oranlarina bakildiginda agik isi
oldugunu belirten isyerlerinin %65,4’0 fiziki ve bedensel yeterlilik, %62,3’0 is ahlakina sahip olma,
%46,6’s1 yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriilbe ve %39,8’i fazla mesaiye kalabilme becerileri talep
edilmektedir. Buna ek olarak acik islerde toplamda en az tercih edilen beceri ise %2,5 ile yabanci dil

becerisidir.
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Grafik 11: Beceriler ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: il IPA

2014 IPA kapsaminda isverenlere talep ettikleri mesleklerde hangi becerilere sahip olunmasi ile ilgili
sorulan sorunun cevaplarina gore isverenler erkeklerde en fazla fiziki ve bedensel yeterlilik becerisini
istemektedir. Daha sonra sirasiyla; is ahlakina sahip olma, fazla mesaiye kalabilme, takim galismasi ve
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerileri gelmektedir. Kadinlarda ise en fazla yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecribeye sahip olunmasini istemektedir. Daha sonra sirasiyla; fiziki ve
bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma, iletisim ve ifade yetenegi ve fazla mesai becerileri
gelmektedir.

Tablo 35: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi
Cirakhk Genel Meslek Meslek Lisans

Beceriler Egitimi LRl lise lisesi | yiiksekokulu tisans tistli el Gy
Bilgisayar kullanimi 0% 4% 12% 16% 55% 35% 2% 2% 7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 0% 47% 12% 84% 53% 70% 29% 29% 40%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2% 88% 50% 75% 48% 30% 62% 62% 65%
Hesap Yapabilme (Analitik

Beceri) 0% 12% 19% 13% 48% 14% 9% 9% 12%
iletisim ve ifade Yetenegi 0% 14% 45% 65% 59% 30% 17% 17% 26%
is Ahlakina Sahip Olma 7% 73% 44% 93% 76% 88% 53% 53% 62%
Proje Tabanli Calisma 0% 2% 5% 11% 31% 59% 5% 5% 7%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0% 2% 26% 3% 0% 7% 3% 3% 5%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0% 12% 19% 7% 36% 12% 6% 6% 10%
Sorun Cézme ve Bagimsiz

Karar Verme Becerileri 0% 13% 10% 33% 42% 23% 10% 10% 14%
Takim Galismasi 2% 25% 37% 38% 48% 72% 19% 19% 27%
Yabanci Dil 0% 0% 0% 0% 0% 50% 1% 1% 3%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecrlbe 100% 15% 13% 94% 48% 30% 62% 62% 47%
Genel Toplam | 100%  100%  100%  100% |  100% 100%  100% 100% 100%

Kaynak: il iPA

2014 iPA kapsaminda isverenlerin talep ettikleri acik islerdeki mesleklerde egitim durumlarinin
becerilere gore dagilimini inceledigimizde c¢irakhk egitimi, meslek lisesi ve lisansisti mezunu
adaylardan istedikleri en fazla beceri yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibedir. isverenlerin talep
ettikleri mesleklerde meslek yiiksekokulu ve lisans mezunu olmasini istedikleri adaylarda en fazla
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tercih edilen beceri is ahlakina sahip olmadir. Lise alti ve genel lise egitim mezuniyetinde ise en fazla
fiziki ve bedensel yeterlilik istenmektedir.

Tablo 36: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi

ihracat Yapan  ihracat Yapan

Beceriler Firmalarin Agik Firmalarin To_plam G Beceri Dagilimi
. . Is Sayisi
Is Sayisi Beceri Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 5 1,40% 94 7,30%
Fazla Mesaiye Kalabilme 194 53,90% 516 39,80%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 276 76,50% 847 65,40%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 24 6,60% 156 12,00%
iletisim ve ifade Yetenegi 113 31,20% 333 25,70%
is Ahlakina Sahip Olma 197 54,60% 807 62,30%
Proje Tabanli Calisma 3 0,90% 97 7,40%
Satis ve Pazarlama Becerisi 20 5,50% 68 5,20%
Seyahat Edebilme Esnekligi 13 3,70% 126 9,70%
Sorun_ (;o_zme ve Bagimsiz Karar Verme 17 4,60% 182 14,00%
Becerileri
Takim Calismasi 33 9,30% 350 27,00%
Yabanci Dil 0 0,00% 33 2,50%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 192 53,30% 604 46,60%

Kaynak: il iPA

Acik is sayisinin %27,7’sini ihracat yapan firmalar talep etmektedir. Agik islerde en fazla tercih edilen
beceri fiziki ve bedensel yeterliliktir. Daha sonra sirasiyla; is ahlakina sahip olma, vyeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecribe, fazla mesaiye kalabilme ve takim galismasi gelmektedir. Agik islerde
en az tercih edilen beceri de sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerileridir.

ihracat yapan firmalarinda en fazla tercih ettikleri beceri fiziki ve bedensel yeterliliktir. Sonra sirasiyla;
is ahlakina sahip olma, fazla mesaiye kalabilme ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe gelmektedir.
ihracat yapan firmalarda isverenlerin talep ettikleri mesleklerde yabanci dil bilme &zelligi tercih

edilmemistir.

Grafik 12: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: il iPA

Acik islerin tamami igin isyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi diizeylerde yararlandiklarina
bakilacak olursa, acik is olan isyerlerinin %64’G iISKUR araciligiyla, %48,1’i akraba-es dost, %11,1’i
internet sosyal medya, %5,5 gazete-ilan ve %0,9’u da Ozel istihdam birolari aracihigiyla agik is
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taleplerini karsilamaya calismaktadir. 2013 yilina baktigimizda agik is olan isyerlerinin %58’i iISKUR
araciligiyla acik is taleplerini karsilamaktayken 2014 yilinda iSKUR araciligiyla talep karsilama %64’e
ylkselmistir ve ilk sirada yer almistir.

Tablo 37: Agik islerin Eleman Arama Kanalina Gore Dagilimi

Yabanci Ortakligi Olan

Arama Kanali Firmalar ihracat Yapan Firmalar Kiitahya Genel
iISKUR araciligiyla 38,1% 79,9% 64,0%
Gazete-ilan v.b 0,0% 1,2% 5,5%
Akraba-Es Dost 71,0% 27,6% 48,1%
internet-Sosyal Medya 29,0% 6,0% 11,1%
Ozel istihdam Biirolari 0% 0% 0,9%

Kaynak: il IPA

Kitahya ilinde bulunan isyerleri is arama kanallarini kullanirken ilk sirada iSKUR’u tercih etmektedir.
ihracat yapan firmalarda da iSKUR ilk siradadir. Daha sonra sirasiyla; akraba-es dost, internet-sosyal
medya ve gazete-ilan vb. gelmektedir. Yabanci ortakligi olan firmalarin en g¢ok tercih ettigi eleman
arama kanali akraba-es dosttur. Akraba-es dost eleman arama kanalini iSKUR ve internet-sosyal
medya takip etmektedir. Kitahya'da 6zel istihdam biirosu olmadigi icin 6zel istihdam bdrolarinin
tercih edilme olasiligi bulunmamaktadir.

Tablo 38: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Genel Toplam

Arama Kanallari

iISKUR araciligiyla 72,8% 50,4% 62,8%
Gazete-ilan v.b 6,3% 0,0% 3,7%
Akraba-Es Dost 59,2% 71,9% 63,6%
internet-Sosyal Medya 4,7% 6,0% 6,1%
Ozel istihdam Biirolari 0,9% 0,0% 0,4%
Genel Toplam ‘ 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: il iPA

Tesvikten yararlanan isyerlerinin %72,8'i iISKUR'u, %59,2’si akraba-es dostu, %6,3’li gazete-ilan v.b,
%4,7’si internet-sosyal medyayi ve %0,9’u da 6zel istihdam birolarini kullanmaktadir.

Tablo 39: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanallari Evet Hayir Genel Toplam Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 736 94 829 76,30% 28,70% 64,00%
Gazete-ilan v.b 30 41 71 3,10% 12,60% 5,50%
Akraba-Es Dost 363 254 624 37,70% 77,90% 48,10%
internet-Sosyal Medya 128 16 144 13,30% 4,90% 11,10%
Ozel istihdam Burolar 12 0 12 1,20% 0,00% 0,90%
Genel Toplam 964 326 1.296 100,00% 100,00% 100,00%

Kaynak: il iPA
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iISKUR hizmetlerinden yararlanan firmalarin %76,3’ii eleman arama kanali olarak ISKUR'u
kullanmaktadir. Bu firmalarin %37,3’( akraba-es dostu, %13,3’l internet-sosyal medyayi ve %3,1'i de
gazete-ilani alternatif eleman arama kanali olarak kullanmaktadir.

Tablo 40: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Agik is Dagilimi

Arama Kanallari Toplam Acik is Sayisi Acik is Dagihimi

iSKUR araciligiyla 730 77,2%
Gazete-ilan v.b 30 3,1%
Akraba-Eg Dost 351 37,1%
internet-Sosyal Medya 128 13,5%
Ozel istihdam Biirolari 12 1,3%
Genel Toplam 946 100,0%

Kaynak: il IPA

Kitahya ilinde 2014 iPA kapsaminda alinan acik islerin %72’sini iSKUR hizmetlerinden yararlanan
isverenler talep etmistir. Bu isverenlerin %77,2’si iSKUR’u eleman arama kanalinda ilk sirada tercih
etmektedir. Daha sonra sirasiyla; akraba-es dost, internet-sosyal medya ve gazete-ilan v.b
gelmektedir.

Tablo 41: isyeri Biiyiikliigiine Gore Agik is Orani

syerisiyiiiaga ("8 REAT O SIS Oran L ever Sayit Ve Oran
19 131 1.528 7,9% 53 297 17,8%
10-49 723 11.417 6,0% 146 585 24,9%
50-249 195 8.290 2,3% 23 82 27,4%
250+ 247 14.248 1,7% 6 17 37,3%
Genel Toplam 1296 35485  35% 228 982 23,2%

Kaynak: il iPA

2014 iPA sonuglarina gére Kiitahya ilinde bulunan isyerlerinin %23,2’si acik is talebinde bulunmustur.
Toplam agik is sayisinin %56’s1 10-49 arasi kisi istihdam eden isyerleri tarafindan, %19’u da 250 ve
Uzeri kisi istihdam eden isyerleri tarafindan talep edilmistir. Kiitahya genelinde agik is orani %3,5'dir.
Kltahya’daki her 100 is pozisyonundan 96,5’i doludur ve3,5’i de doldurulmaya hazirlaniliyordur. En
fazla acik is orani 1-9 arasi kisi istihdam eden firmalarda goriilmektedir. 1-9 arasi kisi istihdam eden
firmalardaki acik is orani Kiitahya'nin genel agik is oranindan 4,4 puan daha fazladir. 10-49 arasi kisi
istihdam eden firmalardaki acik is orani da genel agik is oranindan 2,5 puan daha fazladir. 50 ve Uzeri
kisi istihdam eden firmalardaki agik is orani genel agik is oranindan daha dustktir. 250 ve Gzeri kisi
istihdam eden firmalarin agik is verme orani en ylksekken, acik is orani en dislktir. Bu olayin sebebi
de fazla sayida galisanin olmasidir.

Tablo 42: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Acik is Verme
Orani

isyerinin Yasi Acik is Veren isyeri Sayisi Toplam isyeri Sayisi

0-4 53 228 23,2%
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5.9 63 242 25,9%
10-14 30 147 20,4%
15-19 35 146 23,8%
20-24 20 85 23,5%
25+ 27 134 20,4%
Genel Toplam 228 | 982 23,2%

Kaynak: il IPA

Kltahya ilindeki isyerlerinin %23,2’si acik is talebinde bulunmustur. 5-9 yas arasi firmalarin %25,9'u,
15-19 yas arasl firmalarin %23,8'i, 20-24 yas arasi firmalarin %23,5’i, 0-4 yas arasi firmalarin %23,2’si,
10-14 yas arasi firmalar ile 25 yas ve Usti firmalarin %20,4’l agik is talebinde bulunmustur.

Tablo 43: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi Toplam CGalisan Sayisi Acik is Orani
0-4 355 9.006 3,8%
5-9 350 7.208 4,6%
10-14 111 4.899 2,2%
15-19 122 3.888 3,1%
20-24 87 2.797 3,0%
25+ 269 7.688 3,4%
Genel Toplam | 1.296 35.485 3,5%

Kaynak: il IPA

Kutahya ilindeki agik is orani %3,5’dir. 5-9 yas arasli firmalarin agik is orani diger firmalara gore daha
yiiksektir. 5-9 yas arasi firmalarin acik is orani genel acik is oranindan 1,1 puan yiiksektir. ikinci sirayi
0-4 yas arasi firmalar almaktadir. Bu firmalarin agik is orani da genel agik is oranindan 0,3 puan

ylksektir. Diger firmalarin acik is orani genel agik is oranindan distktir.

Tablo 44: Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi

Acik is icin Cinsiyet Tercihi

Farketmez Genel Toplam
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 1 1 2 4
Acik Isi Olan isyeri Sayisi 31 136 61 228
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 24,2% 30,0% 45,7% 100,0%
Acik Isi Olan isyeri Sayisi 13,4% 59,7% 26,9% 100,0%

Kaynak: il IPA
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Kutahya’daki acik is talebinde bulunan isyerlerinin %1,8’ini kres imkanina sahip isyerleri olusturur.
Kres imkanina sahip isyerlerinden alinan acik is sayisinin %24,2’si kadin isglcini, %30'u erkek
isglictni talep ederken %45,7’si icin de cinsiyet 6nemli degildir. Agik is talebinde bulunan isyerlerinin
%13,4’0 kadin isglicinl, %59,7’si erkek isglicinii talep ederken %26,9’u igin cinsiyet ayrimi
yapiimamistir.

Tablo 45: Servis ve Agik is Olan isyerlerinin Agik is Dagilimi

Kres ve Servis imkan Olan Kres ve Servis imkani Toplam
Cinsiyet e Ve Ser : Toplam Acik is Sayisi |  Olan isyerlerinin Agik Acik is
Isyerlerinin Agik Is Sayisi o o
Dagilimi Dagilimi
Kadin 0 289 0,00% 22,3%
Erkek 6 732 20,70% 56,5%
Farketmez 24 275 79,30% 21,2%

Genel Toplam 30 1.296 \ 100,00% \ 100,0%

Kaynak: il IPA

Kiitahya 2014 iPA sonuglarina gére isyerlerinden 1.296 acik is alinmistir. Alinan agik is sayisinin
%2,3’Unl kres ve servis imkanina sahip isyerlerinden alinan acik is sayisi olusturur. Kres ve servis
imkanina sahip isyerlerinin agik is sayisinin %20,7’si erkek isgiict talep ederken %79,3’l( de cinsiyet
ayrimi yapmamistir. Kres ve servis imkanina sahip isyerleri kadin isglici talep etmemistir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

isglici  Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 vyili basindan isyeri bilgi formu
dolduruldugu déneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken giiglik gektikleri sorulmustur.
Bu bilgi isverenin agik islerinin yanisira, karsilamakta giiclik ¢ektigi meslekleri icerdigi icin dnemli bir
bilgidir.

Tablo 46: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerde Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Kaynak: il IPA
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TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Tiirkiye Karsilastirmasi ‘ Kiitahya Tiirkiye
e o e o
Madencilik ve tas ocakgiligi 55 3,00% 3.295 1,20%
imalat 810 44,10% | 111.361 | 39,40%
insaat 184 10,00% | 34.347 12,10%
'rl;?(it:sr;k\ll:t:a;:ik:::relzr;c‘ilcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 377 17,80% 48.979 17,30%
Ulastirma ve depolama 63 3,40% 9.957 3,50%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 106 5,80% 21.918 7,80%
Bilgi ve iletigsim 11 0,60% 3.631 1,30%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 1,70% 8.630 3,10%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 165 9,00% 18.839 6,70%
Egitim 43 2,30% 4.027 1,40%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 26 1,40% 7.960 2,80%
Diger hizmet faaliyetleri 17 0,90% 833 0,30%

Genel Toplam . 282.704 100,00%

TGCM eleman sayisinin sektorel dagihm tablolari incelendiginde, hem Kiitahya hem de Tirkiye
genelinde TGCM eleman sayisi oranlarinin imalat sektoriinde yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu oran
Kltahya igin %44,1 iken Tirkiye icin %39,4’tlir. TGCM eleman sayisi en az olan sektorler ise Tirkiye
icin %0,3’liik oran ile Diger Hizmet Faaliyetleri, Kiitahya icin %0,6’lik oran ile Bilgi ve iletisim

sektorleridir.

Tablo 47: TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TGCM
MESLEK GRUPLARI Eleman

Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 35 1,90% 33 8,20%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 118 6,40% 106 | 8,50%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 63 3,40% 110 0,50%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 29 1,60% 7 3,80%
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PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 121 6,60% 49 29,90%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 792 43,10% 388 8,60%
TEKNiSYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 206 11,20% 111 | 37,80%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 465 25,30% 490 0,20%
YONETICILER 10 0,60% 3 0,00%
TOPLAM 1.839 100,00% 1.296 2,50%

Kaynak: il iPA

Meslek gruplarina gdére TGCM orani Kiitahya’da %43,1 orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
grubunda en fazla olup ikinci sirada %25,3’liik oran ile Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar
meslek grubu bunu izlemektedir. TGCM agik is sayilarinin oranlari sonucu en fazla TGECM acik is
sayisinin %37,8 orani ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
grubunda oldugu ortaya ¢ikmaktadir. ikinci sirada %29,9 orani ile Profesyonel Meslek Mensuplari
grubu yer almaktadir.

Tablo 48: Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi ve Orani

.. isveren TGEM
SEKTORLER . Isveren | Oran
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 30 13 0
imalat 239 123 1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 1 0 0
insaat 172 51 0
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 250 100 0
Ulastirma ve depolama 64 17 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 54 31 1
Bilgi ve iletisim 2 2 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 15 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31 10 0
Egitim 43 22 1
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 9 0
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 30 7 0

\

GENEL TOPLAM 982 400
Kaynak: il iPA

Sektorlere gore teminde giclik cekilen meslek(TGCM) bildiren isveren sayisinin toplam isveren
sayisina orani hesaplandiginda, bilgi ve islem sektori Gzerine galisan iki isverenin her ikisi de TGCM
bildiren isverenler oldugu gorilmektedir. Bunun yaninda imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ve egitim sektoérlerindeki isverenlerin yarisindan fazlasinin yine TGCM bildiren isverenler
oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Tablo 49: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

MESLEK GRUPLARI Eleman Sayisi ‘ Oran

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 35 1,90%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 118 6,40%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 63 3,40%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 29 1,60%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 121 6,60%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 792 43,10%
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TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 206 11,20%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 465 25,30%
YONETICILER 10 0,60%
GENEL TOPLAM 1.839 | 100,00%

Kaynak: il iPA

Temininde giglik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina dagiliminda %43,1 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubuna ait oranlarin en yiiksektir. ikinci sirada Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar grubu yer almakta, bunu % 11,2’lik oran ile Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari grubu takip etmektedir.

Tablo 110: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

MESLEK GRUPLARI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2.188 35 1,60%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 3.506 118 3,40%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4.621 63 1,40%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 287 29 10,20%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2.383 121 5,10%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 5.371 792 14,70%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2.463 206 8,40%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 14.126 465 3,30%
YONETICILER 539 10 1,90%

GENEL TOPLAM 35.485 1.839 5,20%
Kaynak: il IPA

Meslek gruplarina gére TGCM eleman sayisinin toplam c¢alisan sayisina orani tablosuna gore oranlari
en yiiksek meslek gruplarimiz, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda calisan TGCM
eleman sayisinin bu gruptaki toplam ¢alisan sayisina orani %14,7; Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari grubunda calisanlarin bu gruptaki toplam ¢alisan sayisina orani %10,2’dir. Bunun
yaninda en dislik oran Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin TGCM eleman sayisinin bu gruptaki
toplam galisan sayisina oranidir. Bu oranin rakamsal degeri ise %1,4’tUr.

Tablo 51: Mesleklerine Gore TGC Dagilimi
Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

KUTAHYA | 2014  KUTAHYA
MESLEKLER | ORAN  MESLEKLER

TUGLA VE KIREMIT KALIPCISI (ELLE) 11,40% | DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 8,80%
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 9,40% MOBILYA MONTAJ iSCisi 3,80%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 4,30% GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,70%
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PAZARLAMACI 3,40% SOFOR-YUK TASIMA 2,80%
MAKINE BAKIMCI 3,20% CiNi iISLEMECISI 2,40%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,70% FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 2,40%
KONFEKSIYON iSCISi 2,60% KALITE KONTROLORU-KUMAS 2,40%
ELEKTRIKCI (GENEL) 2,50% SATIS TEMSILCISI/PLASIYER 2,10%
SOFOR-YUK TASIMA 1,90% MERME EBATLANDIRMA iSCiSi 1,70%
MOBILYA MONTA]J iSCISI 1,90% UTUCU(EL ILE) 1,70%
PROSES ISCiSi 1,80% GUVENLIK GOREVLISI 1,60%
iS MAKINELERI OPERATORU 1,70% TEKSTIL TERBIYE iSCISI 1,60%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 1,50% MOBILYA DOSEME iSCiSi 1,60%
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI 1,30% ELEKTRIKCI(GENEL) 1,50%
BAHCIVAN 1,20% ASCI 1,40%
MADENCI (GENEL) 1,20% KAYNAKCI(OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,30%
/;EG:ECsi(c;:Ii\;IE MAKINESI OPERATORU (HIZARCI- 1,10% KASIYER 130%
HAMURKAR 1,00% ON MUHASEBECI 1,30%
IF\’/II_SEI: KchD:glG RAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE 1,00% DEPO HAMALI 120%
INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) 0,90% PAZARLAMACI 1,20%

Kaynak: il iPA

Mesleklere gore temininde gliclik ¢ekilen meslek(TGCM) dagilimina bakildiginda, 2013 yilinda TGC
meslekler siralamasi %8,8’lik oran ile dikis makinesi operatorii-kumas birinci sirada, %3,8’lik oran ile
Mobilya montaj iscisi ikinci sirada, %3,7’lik oran ile garson(servis elemani) Uglincli sirada yer
almaktadir. 2014 verileri TGCM dagilimina gore ise ilk sirada %11,4 orani ile Tugla ve kiremit
kalipgisi(elle), ikinci sirada %9,4 orani ile Dikis makinesi operatorii ve Uglincl sirada %4,3 orani ile
Kaynakgli(oksijen ve elektrik) meslekleri yer almaktadir.

Tablo 52: Meslek Gruplarina Gore TGCM isveren Orani

KUTAHYA
TGCM isveren Sayisi

Meslek Gruplari Evet Ti:)?:r:‘ Oran

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 5 15 35,30%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 13 43 30,90%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5 22 25,50%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1 5 24,70%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 11 51 21,10%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 22 134 16,10%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 55 17,40%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 21 72 28,60%
YONETICILER 1 4 22,40%

GENEL TOPLAM 89 400 22,20%

Kaynak: il iPA

TGCM isverenlerin meslek gruplarina dagilimi incelendiginde, biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
grubuna dahil isverenlerin %35,3’l, hizmet ve satis elemanlari grubundaki isverenlerin %30,9’u, tesis
ve makine operatoérleri ve montajcilar grubundaki isverenlerin ise %28,6’si TGCM isverenlerdir.
Bunun yaninda Kitahya’daki isverenlerin %22,2’si temininde gicliik ¢ekilen mesleklerde eleman
talebi olan isverenlerdir.

Tablo 53: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari (2014)
4444




TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

Gerekli Mesleki Yeterli is

beceriye/nitelige | tecriibesine
sahip eleman sahip eleman
bulunamamasi | bulunamamasi

Calismaortam  Onerilen Vardiyali isyerine Calisma
ve kosullarinin  iicretin az ¢alisma ulagim surelerinin
begenilmemesi  bulunmasi olmasi zorlugu uzunlugu

Bu meslekte
Meslekler ise bagvuru
yapilmamasi

TUGLA VE KIREMIT ) . . . . . . .
KALIPCISI (ELLE) 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DiKi$ MAKINESI . . o 0 o . . .
OPERATORU-KUMAS 30% 87% 43% 9% 1% 0% 9% 0%
ESJI?T/:{TS (OKSLEN VE 34% 91% 90% 7% 0% 29% 0% 0%
PAZARLAMACI 41% 86% 33% 18% 0% 0% 0% 0%
MAKINE BAKIMCI 54% 96% 95% 2% 5% 39% 0% 0%
gﬁ;imlgs ERVIS 32% 44% 70% 20% 0% 14% 12% 10%
KONFEKSIYON iSGisi 22% 56% 78% 0% 0% 0% 0% 0%
ELEKTRIKGI (GENEL) 0% 57% 97% 5% 0% 0% 0% 0%
SOFOR-YUK TASIMA 9% 87% 74% 25% 15% 0% 0% 0%
MOBILYA MONTAJ iSGiSi 70% 27% 91% 15% 3% 0% 0% 0%
PROSES iSCisi 38% 50% 13% 50% 0% 0% 0% 0%
EP“SQK%ELUERI 8% 100% 100% 7% 7% 0% 12% 0%
;ij&ﬂ LLE:;AS"UNLU 40% 82% 41% 11% 4% 7% 0% 0%
SIHHI TESISATGI/ISITMA o . . . . o . .
VE SIHHI TESISATC] 52% 100% 100% 0% 0% 48% 0% 0%
BAHCIVAN 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
MADENCI (GENEL) 6% 94% 94% 6% 0% 0% 0% 0%
AGAC BiCME MAKINESI

OPERATORU (HIZARCI- 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
KERESTECI)

HAMURKAR 39% 78% 78% 17% 0% 17% 0% 0%
PLASTIK DOGRAMACI

/PVC DOGRAMA-IMALAT 41% 100% 59% 0% 12% 0% 0% 0%
VE MONTAJCISI

iNSAAT ELEMANLARI . . . . . . . .
KALIPCISI (ELLE) 41% 86% 66% 0% 0% 0% 0% 0%

GENEL TOPLAM 42% 69%

Kaynak: il iPA

iPA calismasinin TGCM nedenlerinin meslek igindeki dagilimlari ile ilgili bélimiinden elde edilen
sonuglara gore Tugla ve Kiremit Kalipgisi(elle) mesleginde eleman temin edilememesinin nedeni
%100 oraninda bu meslekte ise basvuru yapilmamasidir. Bu sonuca dayali olarak Kitahya'da is
arayanlarin Tugla ve Kiremit Kalipgisi(elle) meslegine ragbet etmedikleri yorumu yapilabilir. Dikis
makinesi operatori-kumas mesleginde eleman temin edilememesinin en biyilk nedeni %87 orani ile
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasidir. Kaynakgi(Oksijen ve elektrik)
mesleginde eleman temin edilememesinin en glicli nedenleri %91 oraninda Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve %90 oraninda da Yeterli is tecribesine sahip
eleman bulunamamasidir.
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Tablo 54: TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

. . TGCM

TGC NEDENLERI ISVEREN
SAYISI

Bu meslekte ise bagvuru yapiimamasi 769 42%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1.266 69%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.104 60%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 144 8%
Onerilen Gcretin az bulunmasi 97 5%
Vardiyal galisma olmasi 90 5%
isyerine ulasim zorlugu 42 2%
Calisma surelerinin uzunlugu 34 2%
Genel Toplam 1839 | 100%

Kaynak: il iPA

TGCM isyerlerinde temininde gli¢liik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda isverenler en yiiksek neden
olarak %69 orani ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi segenegini
gostermislerdir. Bu nedeni miteakip %60 orani ile Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
ve %42 orani ile Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedenleri izlemektedir. Geriye kalan Galisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi, Onerilen {cretin az bulunmasi, Vardiyali ¢alisma olmasi,
isyerine ulasim zorlugu ve Calisma siirelerinin uzunlugu nedenlerinin temininde giicliik cekilme
nedeni olarak ¢ok az etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 55: TGC Nedenleri Oransal Dagilmi Kiitahya-Tiirkiye Karsilagtirmasi

| o

TGC NEDENLERI ISVEREN .
SAYISI ISVEREN
SAYISI

Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi 769 41,8% 123.119 43,6%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman 1.266 68,9% 201379 71.2%
bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.104 60,0% 168.293 59,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 144 7,8% 56.287 19,9%
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Onerilen tcretin az bulunmasi 97 5,2% 61.229 21,7%
Vardiyal ¢alisma olmasi 90 4,9% 27.417 9,7%
isyerine ulasim zorlugu 42 2,3% 20.068 7,1%
Calisma surelerinin uzunlugu 34 1,9% 16.883 6,0%

Genel Toplam 1.839 | 100,0%  282.704 100,0%
Kaynak: il iPA

Temininde giclik ¢ekilen mesleklerin(TGCM) nedenlerine bakildiginda, ¢alisma sonuglari Kiitahya’da
isverenlerin TGCM nedeni olarak %68,9 orani ile ilk sirada Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi oldugunu diisiindiklerini gdstermistir. ikinci TGCM nedeni olarak ise %60
orani ile Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenini gosterdikleri ve liglinci TGCM
nedeni olarak da %41,8 orani ile Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedenini gosterdikleri ortaya
¢tkmaktadir. Bunun yaninda Tirkiye genelindeki isverenler de TGCM nedenlerini siralarken ilk sirada
%71,2 orani ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedenini belirtmistir.
ikinci sirada %59,5 orani ile Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenini ve tgiinci
sirada %43,6 orani ile Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi nedenini gbstermistir.

Grafik 13: Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler
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Kaynak: il IPA
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

iPA calismasinin kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek dénemlerde ne kadar
artirmay! veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri sorulmustur. Bu kapsamda isverenlerin
2015 yili ortasini dngorerek istihdam artis veya azaliglarina iliskin tahminleri derlenmistir. Mevcut
istihdam isverenin 6ngorisiine gore ya artis gosterecek, ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu
seceneklerin disinda isverenin fikrim yok, bu konuyu daha disinmedik cevap secenekleri de
mevcuttur.

Tablo 56: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam Toplam Calisan ~ Net istihdam

Sektorler

Degisimi Sayisi Degisim Orani

Madencilik ve tas ocakgihg 58 3.485 1,70%
imalat 988 13.909 7,10%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 69 0,00%
insaat 82 3.518 2,30%
;oci?sr;k\;;r;riikj::r?n:ilcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 371 4.898 7.60%
Ulastirma ve depolama 67 1.946 3,50%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 88 779 11,30%
Bilgi ve iletisim 0 27 0,00%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 117 1,70%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 26 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler -8 357 -2,30%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 218 3.721 5,90%
Egitim 6 1.354 0,50%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 986 0,90%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor -28 56 -50,00%
Diger hizmet faaliyetleri 7 236 2,80%
Genel Toplam 1.861 35.485 5,20%

Kaynak: il IPA

2014 Kitahya IPA sonuclarina gére genel toplamda net istihdam degisim orani %5,2 olarak
dngorilmektedir. istihdamin en fazla artacagi ongoriilen sektér konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoridir. Daha sonra toptan ve perakende ticaret ve imalat sektorleri gelmektedir.
istihdamin en fazla azalacagl 6ngoriilen sektor kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektériidiir.
Sonra mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektérii gelmektedir. istihdamin degismeyecegi
ongorilen sektorler ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, bilgi ve iletisim ile
gayrimenkul faaliyetleri sektoridr.
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Tablo 57: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlarn

e s [
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 3.506 2.188 4,40%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 4.621 3.506 3,80%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 287 4.621 4,30%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 2.383 287 -0,40%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5.371 2.383 0,10%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 2.463 5.371 10,00%
TMEESAJLE\((RI\JEL;E,[JPLTAEFEIN|KERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 14126 5463 1,00%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 539 14.126 6,10%
YONETICILER 35.485 539 0,60%

Genel Toplam

Kaynak: il iPA

2014 IPA sonuglarina gére net istihdam degisiminin en yiiksek oldugu meslek grubu bir énceki talep
arastirmasinda da oldugu gibi sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubudur. Bu meslek grubu
genel NiDO’nun 4,8 puan lizerinde seyretmektedir. Bu meslegi %6,1’lik oranla tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar mesleginde c¢alisanlar takip etmektedir. Net istihdam degisiminin en
disik oldugu meslek grubu ise -%0,4’liik oranla nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri galisanlaridir.

Tablo 58: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artigi Olan Meslekler

Net istihdam Azalisi Olan Meslekler

KABLO AGI BANTLAMA ELEMANI

BANT KONTROL MERKEZi OPERATORU (KOMUR MADEN:I)

MADENCI (GENEL) KALIPCI-PRES
BEDEN iSCISi (INSAAT) INSAAT MUHENDiISI
SERAMIK IMAL iSCisi FUTBOLCU

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

SOFOR-YUK TASIMA

SIVACI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI

SEVKIYAT GOREVLISI

MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

PROSES iSCisi

INSAAT SURVEYANI

SICAK METAL SEKILLENDIRME iSCiSi

TURKCE OGRETMENi

Kaynak: il iPA
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30 Haziran 2015 tarihinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler incelendiginde ilk 10 meslek
sirasiyla; kablo agi bantlama elemani, madenci(genel), beden iscisi(insaat), seramik imal iscisi,
kaynakgi(oksijen ve elektrik), sofor-yik tasima, garson, sevkiyat gorevlisi, proses iscisi ve sicak metal
sekillendirme isgisi meslegidir. 30 Haziran 2015 tarihinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler
incelendiginde ilk 10 meslek sirasiyla; bant kontrol merkezi operatori(komir madeni), kalipgi-pres,
insaat mihendisi, futbolcu, beden isgisi(insaat), sivaci, fayans, seramik ve karo ddsemecisi,
matematik 6gretmeni-ortadgretim, insaat sirveyani ve Turkce 0gretmeni meslegidir. Beden isgisi
(insaat) mesleginde isverenler hem artis hem de azalis olacagini dngérmuslerdir.

Tablo 59: 2014 ve 2015 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde
Karsilagtiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI NET iSTIHDAM AZALISI

2014 2015 2015

DIKiS MAKINESI KABLO AGI BANTLAMA ILKOGRETIM BANT KONTROL MERKEZI

OPERATGRU-KUMAS ELEMANI MATEMATIK OPERATORU (KOMUR
OGRETMENi MADENI)

BEDEN iSCISi (GENEL) MADENCI (GENEL) SERAMIK DEKORATORU KALIPCI-PRES

MOBILYA DOSEME iSCISi BEDEN iSCISI (INSAAT) YAPI YALITIMCISI INSAAT MUHENDISI

) o o o KOMi (GARSON

IMAL iSCisi SERAMIK IMAL ISCISi YARDIMCISI) FUTBOLCU

) KAYNAKCI (OKSIJEN VE [ KIMYA OGRETMENI- o

INSAAT USTASI ELEKTRIK) ORTAGERETIM BEDEN iSCiSi (INSAAT)
TURK DILi VE EDEBIYATI

BEDEN iSCiSi (INSAAT) SOFOR-YUK TASIMA OGRETMENI- SIVACI
ORTAOGRETIM

o - : INSAAT ELEMANLARI FAYANS, SERAMIK VE KARO
TEMIZLIK GOREVLISI ARSON (SERVIS ELEMANI . " Y
G0 S GARSON (SERVIS ) KALIPCISI (MAKINEYLE) DOSEMECISI

SUCUK PAKETLEME . ; . . MATEMATIK OGRETMEN:i-

MAKINESI OPERATORU SEVKIYAT GOREVLISI BEKCI ORTAOGRETIM

SATIS PROSES iSCisi iNGILiZCE OGRETMENI INSAAT SURVEYANI

TEMSILCISI/PLASIYER

GARSON (SERVIS SICAK METAL BiYOLOJi OGRETMEN:i- . s .

ELEMANI) SEKILLENDIRME iSCISI ORTAOGRETIM TURKGE OGRETMENI

Kaynak: il IPA

30 Haziran 2014 ve 30 Haziran 2015 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler
incelendiginde beden iscisi(insaat) ve garson mesleklerinin her iki tarihte de ilk 10 meslek arasinda
oldugu gorulmektedir.

30 Haziran 2014 ve 30 Haziran 2015 tarihlerinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler
incelendiginde ilk 10 meslek arasinda ortak bir meslegin oldugu goriilmemektedir. En fazla istihdam
azahsi beklenen meslekler bant kontrol merkezi operatoéri, kalipgi-pres, insaat miihendisi ve futbolcu
meslekleridir.
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Tablo 60: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Pay:

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ

TOPLAM iSYERLERININ

SEKTORLER SEKTORLER

SEKTORLER NiDO iTIBARIYLE NET NiDO iTIBARIYLE NET

DEGIiSiM PAYI DEGIiSiM PAYI
Madencilik ve tas ocakgilig 1,00% 36,10% 1,70% 3,10%
imalat 3,90% 69,80% 7,10% 53,10%
EIevktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dagitimi
insaat -6,90% -91,70% 2,30% 4,40%
Toptan ve perakendg tlcare.t; motorlu kara 29.80% 61,50% 7.60% 20,00%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 3,00% 2,00% 3,50% 3,60%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,00% 0,00% 11,30% 4,70%
Bilgi ve iletisim 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,00% 0,00% 1,70% 0,10%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,00% 0,00% -2,30% -0,40%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,10% 2,20% 5,90% 11,70%
Egitim 13,90% 20,00% 0,50% 0,30%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,00% 0,00% 0,90% 0,50%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,00% 0,00% -50,00% -1,50%
Diger hizmet faaliyetleri 0,00% 0,00% 2,80% 0,40%

Genel Toplam 100,00% 100,00%
Kaynak: il IPA

Sektorler itibariyle net istihdam degisim oranlarina baktigimizda genel NiDO %5,2’dir. NiDO en fazla
olan sektor kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektortidir. Daha sonra sirasiyla; konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret, imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri
gelmektedir. En disiik NiDO elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi, bilgi ve iletisim
ile gayrimenkul faaliyetleri sektorleridir.

Mevsimlik personel galistiran isyerlerinin net istihdam degisim orani %1,1 olup genel net istihdam
degisim oranindan 4,1 puan disliktiir. Mevsimlik personel ¢alistiran isyerlerinin net istihdam degisim
oraninda toptan ve perakende ticaret sektori ilk siradadir. Egitim, insaat, imalat, madencilik ve tas
ocakgiligl toptan ve perakende ticaret sektoriini takip etmektedir.
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SONUC

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicti fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Tiurkiye Is Kurumu, 2014 Yih Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve
Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 2” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusiinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Kitahya’nin iPA calismasi sonrasinda elde edilen verilerini bir de isgiicii talebi penceresinden
inceleyecek olursa; 2014 yilinda isyerlerinden %25,4’(i Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde, %24,4 ‘G de imalat sektoriinde g¢alismaktadir.
Calisanlarin yaklasik yariya yakini bu iki sektérde istihdam edilmektedir.

isyerlerinin  %59,6’s1 10 ile 49 arasinda isci, %30,3’( 1 ile 9 arasinda isci, %8,4’( 50 ile 249
arasinda isci ve %1,8’i de 250 ve Uzeri is¢i calistirmaktadir. Baska bir deyisle yaklasik her 10 firmadan
6’s1 10 ile 49 arasi isci calistiran, her 10 calisandan 3’G de 1 ile 9 arasi isci ¢alistiran firmalardir.

isyerlerin biyikliklerine gére istihdamdaki paylarina bakilacak olursa calisanlarin %40,2’si
250 ve Uzeri is¢i ¢alistiran isyerlerinde, %32,2’si 10 ile 49 arasinda is¢i ¢alistiran isyerlerinde, %4,3’l
ise 1 ile 9 arasinda is¢i calistiran isyerlerinde calismaktadir. Burada dikkat edilecek olan husus
firmalarin %59,6’s1 10 ile 49 arasinda isgi ¢alistiran, %1,8’i 250 ve (izeri is¢i ¢alistiran isyerleri olmasina
karsin istihdam ettikleri ¢alisanlarin oranlarina baktigimizda ise galisanlarin %40,2’si 250 ve Uzeri isgi
calistiran firmalarda, %32,2’si 10 ile 49 arasinda is¢i ¢alistiran firmalarda galistiklari seklinde garpici bir
sonug elde etmis oluyoruz. Bir diger deyisle firma sayisinin ¢oklugu, istihdamdaki toplam calisan
payiyla ters orantili olarak ortaya ¢ikmistir diyebiliriz.

Kitahya’da isyerlerindeki ortalama calisan sayisi 36’dir. Ortalama ¢alisan sayilarinin sektorel
dagihmina bakacak olursak ilk siray1 120 ortalama ¢alisanla idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori
alirken 116 ortalama ¢alisanla madencilik ve tas ocakgiligi sektori ikinci sirada yer almaktadir.

Mevcut isyerlerinin kurulus tarihlerine bakacak olursak, %24,6’sinda 5-9 yas araligindaki
isyerlerinin, %23,2’sinde 0-4 yas araligindaki isyerlerinin agirhkta oldugu gorilmektedir. Diger bir
deyisle Kiitahya’daki her iki isyerinden yaklasik biri 0-9 yas araligindaki firmalardan olusmaktadir.
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Kiitahya genelinde IPTA kapsamina giren 1106 isyerinden 982 isyeri 12 Mayis-27 Haziran 2014
tarihleri arasinda ziyaret edilerek isyeri bilgi formu uygulanabilmistir. Bu calisma ile elde edilen
bilgiler Kitahya ili icin derlenmistir. Kiitahya’da 982 isyerinde toplam 35.485 calisani inceledigimizde
%39,2’sinin acik ara imalat sektdriinde calistigini gériiriiz. insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
mesleginde de kadinlarin erkeklere sayica Ustiunligi dikkat cekmektedir.

Kitahya ilinde c¢alisanlarin %80,3’Unu  erkekler, %19,7’sini kadinlar olusturmaktadir.
Calisanlarin meslek gruplarina gore dagiliminda En fazla calisilan meslek grubu tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. Veriler 1s18inda her bes ¢alisandan ikisinin tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar mesleginde calistigini sdyleyebiliriz. En az ¢alisilan meslek grubu
nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri meslek grubudur.

Mesleklere gore calisanlara bakacak olursak, en fazla calisilan meslekler seramik imal isgisi,
porselen ve seramik esyasl imal iscisi ile madenci(genel) meslekleridir. Cinsiyete gore calisanlara
bakarsak kadinlarda en fazla galisilan mesleklerde paketleme isgisi (cam), kablo agI bantlama elemani
ve dikis makinesi operatori-kumas yer almaktadir, erkeklerde ise seramik imal iscisi, madenci(genel)
ve sofor-ylk tasima ilk siralardadir.

Bazi veriler 1siginda Tiirkiye ortalamasi ile Kiitahya’ya bir géz atalim; iISKUR hizmetlerinden
faydalanan firmalar Tirkiye’de %36 iken Kiitahya’da %46,7’dir, iSKUR’dan eleman talebi eden
isyerlerinin ortalamasi Tirkiye’de %32,3 iken bu oran Kiitahya’da %42,7’dir. Kiitahya’daki isverenlerin
%11,5’i kismi ¢alisma yapmaktayken, Tirkiye'deki isverenlerin %9,3’l kismi ¢alisma yapmaktadir.
Kitahya'daki isverenlerin %1,2’i kres imkanina sahipken, Tirkiye'dekilerin %1’i kres imkanina
sahiptir. Kiitahya'daki isverenlerin %35,8’i servis imkanina sahipken, Tirkiye’deki isverenlerin
%36,4’U servis imkanina sahiptir. 2014 yilinda Kitahya’'daki isverenlrein %1,2’si egitim duzerlerken,
Tirkiye'deki isverenlerin %1’i isgorenlerine egitim dizenlemistir. Kitahya’daki isverenlerin %60’i
tesvik alip ISKUR’dan vyararlanirken, Tirkiye’deki isverenlerin %64’( tesvik alip ISKUR’dan
yararlanmaktadir.

Tesvik alan firmalari ¢alisan sayilari penceresinden degerlendirirsek, 250 ve Uzerinde calisani
olan firmalardan %100’Unin tesvik aldigi , 50-249 galisani olan firmalardan %65,7’sinin tesvik aldigi,
10-49 calisani olan firmalardan %55,2'sini tesvik aldigl, 1-9 calisani olan firmalardan %26,4’(inlin
tesvik aldigini gérmekteyiz. Bu veriler 1siginda Tirkiye'de tesviklerden yararlanan firmalarin
ortalamasinin % 48,2 oldugunu soyleyebiliriz.

ISKUR’dan vyararlanan isyerlerini calisan sayilarina gore inceleyelim. Kiitahya’daki 1-9 isci
calistiran isyerlerinin % 26’s1 iISKUR’dan yararlanan isyerleri iken Tiirkiye’de bu oran % 20’dir. 10-49
isci calistiran isyerlerinin Kiitahya’da % 51’i ISKUR’dan yararlanan isyerleri iken Tiirkiye’de bu oran
%36’dir. Kitahya’da 50-249 isci calistiran isyerlerini %79’u iSKUR’dan vyararlanan isyerleri iken
Tirkiye’de bu oran 2 puan asagida %77 seklindedir. Kutahya’daki 250 ve (stl is¢i caligtiran
isyerlerinin %92,8'i ISKUR’dan yararlanan isyerleri iken Tiirkiye’de bu oran %88’dir.

iISKUR’dan yararlanan isyerlerinin sayilarini inceledigimizde ise biyiik oranda; 158 firma ile
imalat sektoriinin, 122 firma ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriiniin basi ¢ektigi sdylenebilir.

2014 yilinda arastirma kapsaminda ulasilan isyerlerinden Kiitahya’da yabanci ortagi olan 13
firma ve bu firmalarin 1.355 c¢alisani oldugu belirlenmistir. Calisan sayilarina gére yabanci ortagi olan
firmalara bir goz atalim. Yabanci ortak oraninda %6 ile 250 ve Uzerinde ¢alisani olan firmalar birinci
sirayi alirken % 5,1 ile 50-249 calisani olan firmalar ikinci sirayi almaktadir.

2014 yihinda arastirma kapsaminda ulasilan isyerlerini inceledigimizde Kitahya'da ihracat
yapan isyerlerinden 65 isyeri ile imalat sektoérinin ve 21 isyeri ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinlin basi cektigi gorilmistir. Calisan
sayilarina gore ihracat yapan firmalari inceledigimizde; 250 ve (zeri c¢alisanlari olan firmalarin
%30,7'sinin, 50-249 arasinda ¢alisani olan firmalarin %18’inin, 10-49 arasinda galisani olan firmalarin
%11’inin, 1-9 ¢alisani olan firmalarin da %4,3’lniin ihracat yaptigl karsimiza ¢ikmaktadir. Farkh bir
soylemle yaklasik olarak her 3 ihracattan 1’ini 250 ve Uzeri isci g¢alistiran isyerlerinin yaptigini
soyleyebiliriz.
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2014 yilinda arastirma kapsaminda ulasilan isyerlerini inceledigimizde Kiitahya’'da kismi
zamanl ¢alisma yapan isyerlerinden 26 isyeri ile imalat sektori ilk siradadir. 21 isyeri ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoru ikinci sirada yer
alirken, bu sektorleri 15 isyeri ile insaat sektori ve 12 isyeri ile de egitim sektori takip etmektedir.
Kismi zamanli galisani olan isyerlerinin orani 250 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde %18, 50-249
arasinda calisani olan isyerlerinde %22, 10-49 arasinda calisani olan isyerlerinde %11 ve 1-9 arasi
¢alisani olan igsyerlerinde %9’dur. Diger bir deyisle yaklasik olarak kismi zamanli ¢alisan her 5 kisiden
1'i 49-250 isci calistiran isyerlerinde ¢alismaktadir.

2014 yilinda arastirma kapsaminda ulasilan isyerlerini inceledigimizde Kitahya’da mevsimlik
isci calistiran isyerlerinden 53 isyeri ile insaat sektortintin ilk sirada, 15 isyeri ile imalat sektoriiniin
ikinci sirada, 9 isyeri ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektorlinlin ise Uglincl sirada yer aldigini soéyleyebiliriz. Mevsimlik isci verilerini ¢alisan
sayilari bakimindan inceledigimizde en fazla mevsimlik isci calistirma oraninin %18,3 ile 250 ve Uzeri
isci calistiran isyerlerinde oldugu gorilmustir. ikinci sirada %13 ile 1-9 arasi isci calistiran isyerleri,
Uglincl sirada yaklasik %12’lik oranla 50-249 arasinda isci ¢alistiran isyerleri iken son sirada %8,4’luk
oraniyla 10-49 arasi isci calistiran isyerleri oldugu gériilmektedir. IPA referans dénemi igerisinde (15
Mayis-27 Haziran) ziyaret edilen isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler, mevcut isglici talebi
hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Arastirma kapsamindaki
982 isyerinin 228 tanesinde 1.296 acik is oldugu gorilmektedir.

2014 yilinda iPA calismasi kapsaminda ulasilan isyerlerinden edinilen veriler 1siginda; acik is
veren isyeri sayilari ile agik is veren isyerleri orani farklilik arz etmektedir. Ornegin en fazla acik is
veren isyerlerine sahip olan sektor 77 isyeri ile imalat sektoridiir. Fakat bu sektordeki isyerlerinin
toplami 239 oldugundan agik is verme orani yaklasik %33’tlr. Buna mukabil Bilgi ve iletisim
sektoriiniin toplamda 2 isyerinden 1 isyerinin acik is vermesi ile acik is verme orani %50’dir. Sadece
oran degil de toplam isyerleri igerisindeki etkinliklerini dikkate aldigimizda agik is veren isyerlerinden
ilk siray1 77 isyeriyle imalat sektoru, ikinci sirayi 62 isyeriyle toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori ve 26 isyeriyle insaat sektort Gglncd sirayi almistir.

2014 iPA kapsaminda Kiitahya’da ulasilan isyerlerinin talep ettigi toplam agik is sayisi
1.296’dir. isyerlerinin toplam agik is igerisindeki sayilarina baktigimizda ilk ti¢ sirayi sirasiyla 586 acik
is ile imalat sektorl, 248 acik is ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektérii ve 160 acik is ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori
almaktadir. Agik is veren sektorlerin toplam agik is sayilari icerisindeki oranlari sirasiyla %45,2 ile
imalat sektori, %19,2 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektérii, %12,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériidiir. isyerlerinin toplam acik is
sayisl igerisindeki verilerini isyerlerinin biyukliklerine gore inceledigimizde yaklasik %8’lik oraniyla 1-
9 arasi kisi istihdam eden firmalar ilk sirayi almaktadir. ikinci sirada ise %6 oraniyla 10-49 arasi isci
istihdam eden firmalar olarak 6ne ¢ikmistir.

Acik is veren isyerlerini yaslarina gore inceledigimizde ilk siray1 355 acik is ile 0-4 yil dnce
kurulan isyerleri, ikinci siray1 350 acik is ile 5-9 yil dnce kurulan isyerleri ve lglnci siray1 269 acik is ile
25 yil ve daha 6nce kurulmus isyerleri almaktadir.

isyerlerinin acik is sayilarini meslek gruplarina gére inceledigimizde 490 acik is verme ile tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu ile 388 agik is verme ile sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubu dnde gelen iki meslek grubudur. Kiitahya'da bu iki meslek grubunda
acik is verme oranlari Kiitahya ortalamasinin altinda kalmistir. Bunun nedeni bu iki meslek grubunun
sayica ¢ok fazla ¢alisana sahip olmasidir.

isyerlerinin acik is sayilarini meslekler penceresinden irdelersek 156 farkli meslekte 1.296
kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. En fazla agik is 138 kisi ve % 10,6’lik oraniyla dikis makinesi
operatori-kumas mesleginde bulunmaktadir. Dikis makinesi operatorii-kumas mesleginden sonra en
fazla acik is verilen meslekler sirasiyla sunlardir: 98 acik is ile Seramik imal iscisi, 62 acik is ile
kaynakci(oksijen ve elektrik), 57 acik is ile konfeksiyon iscisi ve makine bakimci meslekleridir.

Acik is sayilarinda 289 kadin isgiicl, 732 erkek isglict talep edilmistir. Talep edilen kadin acik
is sayilarinin %40,48’i dikis makinesi operatérligiinde, %25,26’s1 seramik imal isgiliginde ve %10,73’{
de kablo agI bantlama elemani meslegindedir. Talep edilen erkek agik is sayilarinin %7.79’u kaynakgi
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(oksijen ve elektrik), %6,69’u makine bakimci, %6,28'i proses isgisi ve %3,83’U beden isgisi (tagima,
yukleme-bosaltma) meslegindedir.

Mesleklere gore adaylardan talep edilen becerilerden 6ne c¢ikan veriler, Dikis makinesi
operatori-kumas meslegindeki acik islerin bulundugunu belirten isyerlerinin %75,7’sinde yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, %34,1'i fiziki ve bedensel yeterlilik; Seramik imal iscisi meslegindeki
acik islerin %100’linde fiziki ve bedensel yeterlilik, %95,8’i is ahlakina sahip olma, %90,4’l fazla
mesaiye kalabilme, %80,9’u iletisim ve ifade yetenegi olarak géze carpmaktadir.

Agik is arama kanallarini mesleklere gore incelersek, dikis makinesi operatorii-kumas
meslegindeki acik islerin %85’i ISKUR, %96’si akraba-es dost ve %10’u internet-sosyal medya
araciligiyla calisan arama kanallarina, seramik imal iscisi meslegindeki acik islerin %98’i ISKUR, %5’i
internet-sosyal medya ve %4’ akraba-es dost araciligiyla calisan arama kanallarina, kaynakgi (oksijen
elektik) meslegindeki acik islerin %38’i ISKUR, %22’si internet-sosyal medya ve %6’si akraba-es dost
araciligiyla ¢alisan arama kanallarina, konfeksiyon meslegindeki acik islerin %36’si ISKUR, %20’si
akraba-es dost ve %10’u gazete ilan araciligiyla ¢alisan arama kanallarina basvurduklari gorilmastir.

isglicii Piyasas! Arastirmasi sonuclarina gére agik is oldugunu ifade eden isyerlerinin %36’si
istihdam etmeyi dastndukleri kisiler icin herhangi bir egitim dizeyinin 6nemli olmadigini
“Farketmez” segenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. isgiici Piyasasi Arastirmasina katilan
isyerlerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek %29,6 ile lise alti egitim dizeyidir. Meslek lisesi
mezunlarinin genel lise mezunlarina gére tercih edilme orani daha yiiksektir. isverenlerin %4,9’u
¢iraklik egitim mezunu, %1,4’( meslek yliksekokulu mezunu ve %3,5’i de lisans mezunu eleman talep
etmektedir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarina gore acik is oldugunu ifade eden isyerlerinin %22,3’0
kadin isgliciini, %56,5’i erkek isgliciini istihdam etmeyi duslindiklerini belirtmistir. Kadin isgicin
istihdam etmeyi dlslinen isverenlerin mezuniyet taleplerinde %26,4 ile meslek lisesi mezuniyeti 6ne
¢ikarken isverenlerin %19,5’i de egitim diizeyinin 6nemli olmadigini ifade etmislerdir. Erkek isgliciinu
istihdam etmeyi dislinen isverenlerin mezuniyet taleplerinde %39,7 ile lise alti egitim 6ne cikarken
isverenlerin %35,7’si de egitim diizeyinin dnemli olmadig ifade etmislerdir. Acik is oldugunu ifade
eden isyerlerinden alinan verilere baktigimizda 1.296 agik is sayisinin oldugu belirlenmistir. Acik is
sayllarinin %27,8’ini ihracat yapan firmalar, %4,4’inli yabanci ortakligi olan firmalar talep etmistir.

Acik is arama kanallarina baktigimizda, acik is veren isyerlerinin %64’ ISKUR kanaliyla,
%48,1'i akraba-es dost vasitasiyla, %11,1’i internet-sosyal medya araciligiyla, %5,5’i gazete-ilan v.b
ile, %0,9’u da 6zel istihdam biirolari ile elemanlarini bulmaya calistigi tespit edilmistir. imalat, toptan
ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri, konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri,
ulastirma ve depolama, insaat sektdrlerinde en cok tercih edilen is arama kanali iISKUR’dur. 2013
yilina baktigimizda acik is olan isyerlerinin %58’i ISKUR araciligiyla acik is taleplerini karsilamaktayken
2014 yilinda iSKUR araciligiyla talep karsilama %64’e yiikselmistir ve ilk sirada yer almistir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda acik isi oldugunu belirten isyerlerinin %65,4’U fiziki ve bedensel yeterlilik, %62,3'l is
ahlakina sahip olma, %46,6’s1 yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe ve %39,8'i fazla mesaiye
kalabilme becerilerini talep ettikleri gériulmistiir. Buna ek olarak acik islerde toplamda en az tercih
edilen beceri ise %2,5 ile yabanci dil becerisidir.

isverenlerin talep ettikleri acik islerdeki egitim durumlarinin becerilere gére dagilimini
inceledigimizde ciraklik egitimi, meslek lisesi ve lisanslistli mezunu adaylardan istedikleri en fazla
beceri yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe iken meslek yiksekokulu ve lisans mezunu olmasini
istedikleri adaylarda en fazla tercih edilen beceri is ahlakina sahip olmadir. Lise alti ve genel lise
egitim mezuniyetinde ise en fazla fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi istenmektedir.

ISKUR’dan acik is talep eden isyerlerine biyiikliiklerine gére baktigimizda, %87,4 orani ile 250
ve Uzeri ¢alisani olan isyerleri birinci sirada yer alirken, yaklasik %68 orani ile 10-49 arasi ¢alisani olan
isyerleri ikinci sirada ve yaklasik %66’lik orani ile de 50-249 arasi isci calistiran isyerleri oldugunu
gormekteyiz.

Acik is talep eden isyerini tesvikten yararlanan isyerleri penceresinden incelersek %72,8'i
ISKUR’u, %59,2’si akraba-es dostu, %6,3’l gazete-ilan vb, %4,7’si internet-sosyal medyayi ve %0,9’u
da 6zel istihdam burolarini kullanmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan firmalarin %76,3’i eleman arama kanal olarak iSKUR’u
kullanmaktadir. Bu firmalarin %37,3’0 akraba-es dostu, %13,3’l internet-sosyal medyayi ve %3,1’i de
gazete-ilani alternatif eleman arama kanali olarak kullanmaktadir.
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2014 IPA sonuglarina gére Kitahya ilinde bulunan isyerlerinin %23,2’si acik is talebinde
bulunmustur. Toplam agik is sayisinin %56’s1 10-49 arasi kisi istihdam eden isyerleri tarafindan,
%19’u da 250 ve Uzeri kisi istihdam eden isyerleri tarafindan talep edilmistir. Kiitahya genelinde agik
is orani %3,5’dir. Diger bir deyisle Kitahya’daki her 100 is pozisyonundan 96,5’i doludur ve 3,5’i de
doldurulmaya hazirdir. Verileri agik is verme orani olarak inceledigimizde, ilk sirayr %7,9’luk orani ile
1-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinin almasi dikkat gekmektedir.

Acik is veren isyerlerini isyeri blylkliklerine gére 5-9 yas arasi firmalarin %25,9’u, 15-19 yas
arasl firmalarin %23,8’i, 20-24 yas arasl firmalarin %23,5’i, 0-4 yas arasi firmalarin %23,2’si, 10-14 yas
arasi firmalar ile 25 yas ve Usti firmalarin %20,4’( agik is talebinde bulunmustur. Kitahya ilindeki agik
is orani %3,5'dir. 5-9 yas arasi firmalar %4,6’lik acik is orani ile ilk sirayl almaktadir. 0-4 yas arasi
firmalar %3,8’lik orani ile ikinci sirayi alirken 25 ve Uzeri yaslardaki firmalar ise %3,4 ile son sirayi
almaktadir.

Kitahya'daki acik is talebinde bulunan isyerlerinin %1,8’ini kres imkanina sahip isyerleri
olusturur. Kres imkanina sahip isyerlerinden alinan acik is sayisinin %24,2’si kadin isgliciini, %30’'u
erkek isglicini talep etmektedir.

Kiitahya 2014 iPA sonuglarina gére alinan agik is sayisinin %2,3’inii kres ve servis imkanina
sahip isyerlerinden alinan agik is sayisi olusturur. Bu da toplam alinan 1.296 acik is sayisin 30’udur.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili basindan isyeri bilgi formu
dolduruldugu doneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken gigliik ¢ektikleri sorulmustur.
Bu bilgi isverenin agik islerinin yani sira, karsilamakta gliglik ¢ektigi meslekleri icerdigi icin 6nemli bir
bilgidir.

Kitahya’da 2014 iPA calismasinda elde edilen Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (TGCM)
verileri incelendiginde %44,1’lik orani ile 810 calisan talebi olan imalat sektord ilk sirada, %17,8'lik
orani ile 327 calisan talebi olan toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektori ikinci, % 10,0’luk orani ile 184 calisan talebi olan insaat sektori
Uglincl sirada yer almaktadir. Tirkiye'de ise imalat sektorti 111.361 calisan talebi ile % 39,4 orana,
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektort 48.979
calisan talebi ile 17,3 orana, insaat sektorii ise 34.347 calisan talebi ile %12,1orana sahiptir.

TGCM meslek gruplarina gore incelendiginde Kiitahya’da TGCM eleman talebi %43,1 orani ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar grubunda en fazla olup ikinci sirada %25,3’liik oran ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu bunu izlemektedir. TGCM agik is sayilarinin oranlari
sonucu en fazla TGCM agik is sayisinin %37,8 orani ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari grubunda oldugu ortaya cikmaktadir. ikinci sirada %29,9 orani ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari Profesyonel Meslek Mensuplari grubu yer
almaktadir.

Teminde giglik cekilen meslekleri (TGCM) bildiren isveren sayisi yaklasik 123 TGCM ile
imalat sektori ilk sirada, yaklasik 99 TGCM ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi ikinci sirada ve yaklasik 51 TGCM ile insaat sektorl Gglincli sirayi
almaktadir. Sektorlere gore teminde giglik ¢ekilen meslek(TGCM) bildiren isveren sayisinin toplam
isveren sayisina orani ile hesaplanan TGCM'i bildiren isyerlerinin oranlarina bakarsak; %100 oranla
Bilgi ve iletisim sektorii ilk sirada, % 57 oranla Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ikinci,
%51,5 oranla imalat sektérii Giclincli %51,2 oranla egitim sektorii dérdiincii ve % 47,7 oranla insan
saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri besinci sirada yer almaktadir.

TGCM verilerini meslek gruplarina gore inceledigimizde sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
meslek grubunun %43,1 oran ve 792 calisan talebi ile ilk sirayi, tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunun %25,3 oran ve 465 calisan talebi ile ikinci sirayi, teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubunun %11,2 oran ve 206 ¢alisan
talebi ile tiglincl sirayi aldigi gortlmstar.

2013-2014 yillarinin Mesleklere gore Temininde Gigliik Cekilen Meslekler (TGCM) dagilimina
bakildiginda, 2013 yilinda TGCM siralamasi %8,8’lik oran ile dikis makinesi operatérii-kumas birinci
sirada, 3,8'lik oran ile mobilya montaj iscisi ikinci sirada; %3,7’lik oran ile garson(servis elemani)
Uglincl sirada yer almaktadir. %2,8'lik oran ile sofor-yiik tasima dordiincl sirada yer alirken gini
islemecisi, firinci ustasi-unlu mamuller ve kalite kontrol6éri-kumas meslekleri %2,4 oranini alarak
besinci sirayi paylasmislardir.
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2014 verileri TGCM dagilimina gore ise ilk sirada %11,4 orani ile tugla ve kiremit kalipgisi(elle),
ikinci sirada %9,4 orani ile dikis makinesi operatori-kumas, Uglncl sirada %4,3 orani ile
kaynakgi(oksijen ve elektrik), dordiincii sirada %3,4 orani ile pazarlama, besinci sirada ise %3,2 orani
ile makine bakimci meslekleri yer almaktadir.

TGCM isverenlerin meslek gruplarina dagilimi incelendiginde, biro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar grubuna dahil isverenlerin %35,3’(i, hizmet ve satis elemanlari grubundaki isverenlerin
%30,9’u, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubundaki isverenlerin ise %28,6’si TGCM
isverenlerdir. Bunun yaninda Kitahya'daki isverenlerin %22,2’si temininde glgliik ¢ekilen
mesleklerde eleman talebi olan isverenlerdir.

TGCM bildiren isyerleri incelendiginde isverenlerin meslek gruplarina dagiliminda biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar grubuna dahil isverenlerin %35,3’l, hizmet ve satis elemanlari
grubundaki isverenlerin %30,9’u, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubundaki isverenlerin
ise %28,6'si TGCM bildiren isverenler oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda Kiitahya’daki isverenlerin
%22,2'si temininde glglik cekilen mesleklerde eleman talebi olan isverenleri olarak karsimiza
¢tkmaktadir.

isveren biyiikliklerine gére sektdrlerde TGCM bildiren isverenler incelendiginde 1-49 calisani
olan isyerlerinde; imalat sektori 112 isyeriyle, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi sektorii 94 isyeriyle, insaat sektorl 49 isyeriyle ilk Gg sirayr almislardir. 50-
249 calisani olan isyerlerinde ise; imalat sektori 9 isyeriyle ilk sirayr alirken, Madencilik ve tas
ocakeiligi ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
&’er igyeri ile ikinci sirayl paylasmislardir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii de 3 isyeri ile
Uglincli sirada yer almistir. 250 ve Uzeri ¢alisanlari olan isyerlerinde de; 2 isyeri ile imalat sektord, 1'er
isyerleri ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektord,
Madencilik ve tas ocakciligi sektorii ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérleri yer almaktadir.

TGCM nedenlerinin meslek icindeki dagihm verilerini inceledigimizde en yiliksek oranlara
dikkat cekecek olursak, Tugla ve kiremit kalipgisi (elle) mesleginde %100 oranla bu meslekte ise
basvuru yapilmamasi ilk sirada karsimiza ¢ikmaktadir. Dikis makinesi operatorii-kumas mesleginde
%87 oranla, kaynakgl (oksijen ve elektrik) mesleginde % 91 oranla, pazarlamaci mesleginde % 86
oranla, makine bakimci mesleginde %96 oranla, sofor-yiik tasima mesleginde %87 oranla, proses
iscisi mesleginde %50 oranla, is makineleri operatorii mesleginde %100 oranla, firinci ustasi-unlu
mamuller mesleginde % 82 oranla, sihhi tesisatgi/isitma ve sihhi tesisat¢i mesleginde %100 oranla,
bahgivan mesleginde %100 oranla, madenci (genel) mesleginde % 94 oranla, aga¢ bicme makinesi
operatori (hizarci-keresteci) mesleginde %100 oranla, hamurkar mesleginde %78 oranla, plastik
dogramaci /pvc dograma-imalat ve montajcisi mesleginde %100 oranla, insaat elemanlari kalipgisi
(elle) mesleginde %86 oranla gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ilk sirada
yer aldigini gérmekteyiz. Garson (servis elemani) mesleginde % 70 oranla, konfeksiyon isgisi
mesleginde %78 oranla, elektrikgi (genel) mesleginde %97 oranla, mobilya montaj iscisi mesleginde
%91 oranla yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ilk neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Genel olarak Temininde Gliglik Cekilen Mesleklerin (TGCM)'in, Temininde Gulglik Cekilme
Nedenlerine (TGCN) bakacak olursak; isverenler en yiiksek neden olarak %69 orani ile gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi segenegini gostermislerdir. Bu nedeni miteakip %60
orani ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve %42 orani ile bu meslekte ise basvuru
yapllmamasi nedenleri izlemektedir. Geriye kalan ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi,
onerilen Ucretin az bulunmasi, vardiyali ¢calisma olmasi, isyerine ulasim zorlugu ve galisma stirelerinin
uzunlugu nedenlerinin temininde gii¢lik ¢ekilme nedeni olarak ¢ok az etkiye sahip oldugu ortaya
¢tkmaktadir.

Turkiye ve Kiatahya’nin TGCM ve nedenleri ortalamalarini karsilastirirsak; Kitahya’da
isverenler TGCM nedeni olarak %68,9 orani ile ilk sirada gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasini gorirlerken, Tirkiye genelindeki isverenler TGCM nedenlerini siralarken ilk
sirada %71,2 orani ile gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasini gérmuslerdir.
Kitahya’da isverenler ikinci TGCM nedeni olarak %60,0 orani ile yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasini gordiklerini belirtirken, Tirkiye’de ise ikinci sirada %59,5 orani ile Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedeni karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kitahya’da liglinci TGCM nedeni olarak %41,8 orani ile bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi nedeni
karsimiza gikarken, Turkiye’de de lglnci sirada %43,6 orani ile bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi
nedeni karsimiza ¢itkmaktadir.

IPA calismasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek dénemlerde ne kadar
artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu kapsamda isverenlerin
2015 yili ortasini 6ngorerek istihdam artis veya azahslarina iliskin tahminleri alinmistir. Mevcut
istihdam isverenin 6ngorisiline gore ya artis gosterecek, ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu
seceneklerin disinda isverenin fikirleri olmadigini, bu konu Uzerinde henliz plan yapmadiklarini
belirtme secenegi de mevcuttur.

2014 Kitahya iPA sonuglarina gore genel toplamda net istihdam degisim orani %5,2 dir.

istihdamin en fazla artacag éngoriilen sektdr konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektéridiir.
Daha sonra toptan ve perakende ticaret ve imalat sektérleri gelmektedir. istihdamin en fazla
azalacagi 6ngortlen sektor kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoridir. Sonra mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler sektérii gelmektedir. istihdamin degismeyecegi dngoriilen sektorler ise elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, bilgi ve iletisim ile gayrimenkul faaliyetleri
sektoridar.

Meslekler gruplarina goére net istihdam degisim oranlarina bakilacak olursa 2014 IiPA
sonuglarina gore %10’luk oranla net istihdam degisiminin en yiliksek oldugu meslek grubu bir dnceki
talep arastirmasinda da oldugu gibi sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubudur. Bu meslegi
%6,1’lik oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar mesleginde galisanlar takip etmektedir.
Net istihdam degisiminin en disik oldugu meslek grubu ise %0,1’lik profesyonel meslek mensuplari
¢ahisanlaridir.

30 Haziran 2015 tarihinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler incelendiginde ilk 10’da
yer alan meslekler sirasiyla; kablo ag1 bantlama elemani, madenci(genel), beden isgisi(insaat), seramik
imal iscisi, kaynakci(oksijen ve elektrik), sofér-yiik tasima, garson, sevkiyat gorevlisi, proses iscisi ve
sicak metal sekillendirme isgisi meslekleridir. 30 Haziran 2015 tarihinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler incelendiginde ilk 10 meslek de sirasiyla; bant kontrol merkezi operatéri(komdr
madeni), kalipgi-pres, insaat miihendisi, futbolcu, beden isgisi(insaat), sivaci, fayans, seramik ve karo
dosemecisi, matematik 6gretmeni-ortadgretim, insaat siirveyani ve Tirkce 6gretmeni meslekleridir.
Bu verilerde dikkatimizi beden iscisi (insaat) meslegi cekmektedir. Bu meslekte isverenler hem artis
hem de azalis olacagini 6ngérmislerdir. Bu da bize bu meslekte sirkilasyonun fazla oldugunu
gostermektedir.

2013 ve 2014 yilinda yapilan isgiicii Piyasasi Analiz raporlarini inceledigimizde 2013 yilinda
yapilan analizde istihdam artisi yasanacagl ongorilen ilk 10 meslek sirasiyla; dikis makinesi
operatori-kumas, beden iscisi (genel), mobilya doseme iscisi, imal iscisi, insaat ustasi, beden isgisi
(insaat), temizlik gorevlisi, sucuk paketleme makinesi operatori, satis temsilcisi/plasiyer, garson
(servis elemani) meslekleri iken 2014 yilinda yapilan analizde istihdam artisi ngortlen ilk 10 meslek
sirasiyla; kablo agi bantlama elemani, madenci (genel), beden iscisi (insaat), seramik imal iscisi,
kaynakgi (oksijen ve elektrik), sofor-yik tasima, garson (servis elemani), sevkiyat gorevlisi, proses
iscisi, sicak metal sekillendirme isgisi meslekleri olarak kasimiza ¢ikmaktadir.

30 Haziran 2014 ve 30 Haziran 2015 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler
incelendiginde beden iscisi(insaat) ve garson mesleklerinin her iki tarihte de ilk 10 meslek icerisinde
oldugu dikkati cekmektedir. 2014 yilinda istihdam azalisi yasanacagi 6ngoriilen ilk 10 meslek sirasiyla;
ilkogretim matematik 6gretmeni, seramik dekoratori, yapi yalitimcisi, komi (garson yardimcisi),
kimya o6gretmeni-ortadgretim, Tiurk dili ve edebiyati 6gretmeni-ortadgretim, insaat elemanlari
kalipcisi (makineyle), bekgi, ingilizce 6gretmeni, biyoloji 6gretmeni-ortadgretim meslekleri iken 2015
yilinda istihdam azahlsi 6ngorilen ilk 10 meslek sirasiyla; bant kontrol merkezi operatori (komir
madeni), kalipgi-pres, insaat mihendisi, Tlrkce 6g8retmeni, sivaci, fayans, seramik ve karo désemecisi,
matematik 0gretmeni-ortadgretim, insaat slirveyani, beden isgisi (insaat). 30 Haziran 2014 ve 30
Haziran 2015 tarihlerinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler incelendiginde ilk 10 meslek
icerisinde birden ¢ok ortak meslegin oldugu gorilmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen bant
kontrol merkezi operatoru, kalipgi-pres, insaat miihendisi meslekleridir.
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En disiik NiDO da hi¢ degisim 6ngoériilmeyen gayrimenkul faaliyetleri, bilgi ve iletisim,
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektérleridir. Mevsimlik personel ¢alistiran
isyerlerinin net istihdam degisim orani %1,1 olup genel net istihdam degisim oranindan 4,1 puan
disuktir. Mevsimlik personel ¢alistiran isyerlerinin net istihdam degisim oraninda %29,8 oraniyla
toptan ve perakende ticaret sektori ilk siradadir. Bu sektori sirasiyla %13,9 oraniyla egitim, %6,9
oraniyla ingaat, %3,9 oraniyla imalat, %1 oraniyla madencilik ve tas ocakgihg meslekleri takip
etmektedir.

2014 iPA kapsaminda yapilan ziyaretlerin verileri isiginda gelecege doénik ©neri ve
degerlendirmeler, TGCM incelendiginde %11,4 orani ile tugla ve kiremit kalpgisi(elle) meslegi ilk
sirada gelmektedir. iPA calismasi kapsaminda elde edilen verilerde bu meslegin TGCM arasinda
¢tkmasinin tek nedenin meslekte yeterince basvuru yapilamamasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
veriler isverenlerden elde edilen verilerdir. Fakat bu meslegin ortaminin iyilestirilmesi, Gcretlerin
yeniden degerlendirilmesi ve bu meslekte calisacaklarin isyerlerine olan aidiyet duygularini artiracak
sosyal imkanlarinin gelistirilmesi bu meslege olan egilimi artiracaktir. ikinci sirada %9,4 orani ile dikis
makinesi operatori meslegi, lglincl sirada %4,3 orani ile kaynakgi(oksijen ve elektrik), dordiinci
sirada ise %3,4 orani ile pazarlama, besinci sirada ise %3,2 orani ile makine bakimci meslekleri yer
almaktadir. Bu doért meslegin TGCM olmalarinin nedenlerinin ilk sirasinda gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. iISKUR ayaginda bu nedeni Meslek
Edindirme Kurslari ile adaylara vasif kazandirarak ve tecriibe eksikliginden kaynaklanan TGCM olma
oranini da is Basi Egitimi Programi ile asarak adaylari is diinyasina hazirlamak 6ngériilmektedir.

1159



KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

IPA 2014 Verileri

”60



EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi icin isguclinin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BiLGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet | Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigimi belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan i:syeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For ygul. dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGI FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERi GiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
| ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ | | | |
Adi ve Soyadi \ [ [
Tarih ve Imza | \ |
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
IL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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ISKUR

Béliim | - MEVCUT ISTIHDAM

- I5KUR]
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01 02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Ca“§an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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osan Boliim Il -AGIK ISLER o
S$14: Su an isyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. | Soru 15'e geginiz.
0 02 03 04 os %
. Beceri ihtiyac ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) B
" N g 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
Duzeyl 4. He;ap yapabilme (Anamk beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"’akhk 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlak hip ol i hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Sr:?jeial‘)n:niaga:ﬁ;nr:a 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
AQIK |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
MeS|ek|er 4- MESIek IISESI 10.Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3 F‘
- : . Farketmez
sa!ISI 5. Meslek 11.Takim calismasi 4. Internet-Sosyal Medya
iiksekokul 12.Yabanci dil .
yuksekokulu 13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe 5. Ozel istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|89|10|12]|12(13] 1 | 2 [3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
I
I
[
[
[
[
I
[
[
I
[
[
[
[
[
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) suitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N
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SKUR BOLUM Il1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLiIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER s
1 \

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Tt

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diistindugiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini distindiigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet “—EF> 16.1' geginiz
Hayir ”—b;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U—|:—FL> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢alisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini dusiindigiiniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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1 n BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER .

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. F:‘> Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli i tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gugluk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. Isyerine ulagim zorlugu

eleman |
: 8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik cekilme nedeni igsaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIiK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKIiSEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 4.973

izMiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam 40.353

1166



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isglclnu talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yil kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isgici
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiicinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, &zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nufusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isguicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katiim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglclini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, Gicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sekt6ériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, icretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (i¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde
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cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev2.0 esas olmak (zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e [T |m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clafw|= o= |o|z|z]|~ =

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sdzliiktir. iSCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal gilvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyukIGgi c¢alisma hayatinin sosyal givenceden uzakligl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az silire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin ¢gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz  sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isgilicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede genc issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Genc issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicu iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslihik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir
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1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi igin Kurum il Midiirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik [s: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik s Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isglicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urunu olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglic arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlnyanin bircok Ulkesinde isglicu
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigI yer
ahr.

ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nufus + 65 yas nufus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratdlir.
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Ek 4- Ek Tablolar

OR OR 0 014/1.D6
0 da
0 ; ; o€
0 O U
U

KUTAHYA 982 35.485 1.296 1.839 1.861 3,5% 5,2%
Madencilik ve tas ocakgiligi 30 3.485 26 55 58 0,8% 1,7%
imalat 239 13.909 586 810 988 4,0% 7,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi 1 69 0 0 0 0,0% 0,0%
ingaat 172 3.518 106 184 82 2,9% 2,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 250 4.898 248 327 371 4,8% 7,6%
Ulastirma ve depolama 64 1.946 68 63 67 3,4% 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 54 779 56 106 88 6,7% 11,3%
Bilgi ve iletisim 2 27 1 11 3,6% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 117 0 0 2 0,0% 1,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 26 2 7,1% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 357 4 32 -8 1,1% -2,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31 3.721 160 165 218 4,1% 5,9%
Egitim 43 1.354 22 43 6 1,6% 0,5%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 986 26 9 0,7% 0,9%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 56 0 -28 0,0% -50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 30 236 10 17 7 4,1% 2,8%
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