EK-4
BINGOL iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIiS

4904 sayili Kurumumuz Kanununun 13 iincii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008
tarih ve 27031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, ilimizde diizenlenen Il
Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda ilimizdeki vasifsiz isgiiciine vasif
kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin arttirtlmasi1 hedefine yonelik olarak ¢esitli
alanlarda kurslar ag¢ilmasi planlanmistir. 2023 yil1 igerisinde 4 adet olagan, 1 adet olaganiistii
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmustir. 2023 yilinda yapilan Kurul
Toplantilarinda  kararlastirilan  isgiicli  egitim planlar1  dogrultusunda gerceklestirilen
faaliyetler, rapordaki ilgili ¢izelgelerde belirtilmistir.

Glinlimiizde isletmelerin isgiicii piyasasinda en dnemli sikintilarinin basinda nitelikli

isgiicii eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde ortaya ¢ikan nitelikli
insan giicii ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en 6nemli faktordiir. Ulkelerin
kalkinmasinda en biiylik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir.
Kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda ilimizde birgok kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde aktif isgiicii programlar1 diizenlenmistir. Kurumumuzca diizenlenen igbasi
egitim programlari, istthdam garantili kurslar, toplum yararina programlar ve girisimcilik
programlarini kapsayan Aktif Isgiicii Programlarimiz araciligiyla, kisilere mesleki deneyim
kazandirilmasina, mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, calisma aligkanlik ve disiplini
kazandirarak isgilicii piyasasina uyumlarimi gelistirmeye ve kendiislerini kurmalarini
saglamaya ¢alisilmaktadir.

Bingdl Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve
beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim ¢alisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerini benimseyerek, istthdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet sunma bilinci tim
calisanlarimizca benimsenerek birim performanst her gegen yil daha da artmaya devam
etmektedir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus )
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim

il ve Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu
ilgeler | Erkek | Kadin | Toplam | Kadimn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il
Toplami
Adakli 4215 3826 8041 713 748 1461 | 2298 | 2806 | 5104 815 661 1476
Geng 16929 | 15828 | 32757 | 3734 | 3734 | 7468 |10214 11762 21976 1880 1433 3313
Karliova | 13788 | 13295 | 27083 | 3571 | 3780 | 7351 | 8355 | 8945 | 17300 1369 1063 2432
Kigi 2667 2017 4684 353 352 705 1215 | 1908 | 3123 449 407 856
Merkez | 85369 | 86383 | 171752 | 22287 | 23521 | 45808 |58180 [ 57123 | 115303 | 5916 4725 10641
Solhan 16828 | 16663 | 33491 | 4331 | 4497 | 8828 |10920]|11277| 22197 1412 1054 2466
Yayladere | 1192 761 1953 70 75 145 419 809 1228 272 308 580

Yedisu 1523 1272 2795 235 229 464 834 | 1119 | 1953 203 175 378

142511 | 140045 | 282556 | 35294 | 36936 | 72230 |92435]95749 | 188184 | 12316 9826 22142

TUIK ten alian ve Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi temel almarak hazirlanan 2022 yili
verilerine gore, ilimiz niifusu 282.556 kisi olmustur. Bunun 142.511°i erkek, 140.045’i
kadindir. En fazla niifusun oldugu Merkez ilge niifusunun toplam niifusa orani yaklasik %
%61°dir. En az niifus ise Yayladere ilgesinde olup bu niifusun toplam niifusa orani yaklasik %
0,69’dur.
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Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Adx

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
BINGOL| 48.017 | 43.210 | 91.227 | 94.494 | 96.835 | 191.329 |142.511|140.045| 282.556

TUIK verilerine gére, ilimizde 2022 sonu itibariyle toplam niifus 282.556 kisidir. Bu niifusun
91.227°si Kir’da, 191.329°u kentte yasamaktadir. Bununla birlikte Kent niifusunun toplam
niifusa oran1 % 67,1 iken Kir niifusunun toplam niifusa oram % 32,9°dir.

Tablo 3: G6¢ Durumu

ilin Aldigx Géc

flin Verdigi Go¢

Net Gﬁc Net Gog¢ Hizi (%o)

11.900

14.926

-3.026 -10,65

TUIK ten alinan verilere gore ilimizin aldig1 gd¢ 11.900 kisi iken, ilimizden gd¢ edenlerin
say1st 13.376 kisi olmustur. Net go¢ -3.026, net go¢ hiz1 binde -10,65 olarak gergeklesmistir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Iktisadi Faaliyet
Kollarina Gore Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

Gida

Mobilya

'Yap1 Elemanlari

Maden

PVC

Tekstil

Makine

Enerji

Basim-Dijital

Kaucuk ve Plastik

Kimya

Tablo 4’deki bagliklara dair ilgili kurumdan herhangi bir veri gonderilmedigi icin tablo bos

birakilmistir.




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi ‘,{;l:glrl:l (I)slzgl?(ll‘::;il Giesl'tgi:ﬁl;:i:’n
01 — Tarim 51 994
02 - Madencilik 42 724
03 — Imalat 151 4517
04 — Enerji 8 204
05 — Hizmetler

Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiinden alman bilgilere gére, 2023 yilinda ilimizde
yatirim tesviki i¢in en ¢ok belge alinan sektorler imalat ve tarim sektoriidiir. En ¢ok istthdam
saglayan sektor imalat, en diisiik istihdam saglayan sektor ise enerji sektoriidiir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adx Isgiiciine Katim Oram | Issizlik Oram % | Istihdam Oram %

TRB1 Bélge illeri 48,0 8,1 441

TUIK verilerine gére Bingdl’iinde icinde bulundugu TRB1 bélgesinde isgiiciine katilim orani

% 48,0 olarak gergeklesirken, igsizlik oram1 % 8,1 ve isttihdam orami % 44,1 olarak
gerceklesmistir.



Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2023 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU - - -
Issiz 6948 6342 13290
Diger 0 0 0
ACIK i$S 3080
Kamu 3
Ozel 3077
ISE YERLESTIRME 1192 1107 2299
Kamu - 1 1
Ozel 1192 1006 2298
Normal 1185 1048 2233
Kamu 0 1 1
Ozel 1185 1047 2232
Engelli 7 55 62
Eski Hiikiimlii 0 4 4
KAYITLI iSGUCU 15566 17327 32893
KAYITLI iSSiZ 6948 6342 13290
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Temel gosterge tablosu incelendiginde, 11 Miidiirliigiimiize 2023 yili icinde alinan
toplam agik is 3.080’dir. Bunun 3.077°si 6zel isletmelere ve 3’i kamu kurumlarmna aittir.
Kamu ve 6zel sektorde ise yerlestirme ise toplam 2.299 olarak ger¢eklesmistir. 2023 yil1 sonu
itibariyle kayith isgiicli sayis1 32.895 iken, kayith issiz sayis1 13.290’dir. Kayith iggiicliniin
17.327’si erkek, 15.566’s1 kadindir. Kayith igsizlerin ise 6.342’si erkek, 6.948’i kadindir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
S S S S IS S S S S
AR EEEIE I IR R R I R R R IR IR R
N (I 2 w2 X w 2 N w 2 M w 2 N w 2| M|l w2 M w 2 M|lw|l S
6948 6342(13290(122 |71 | 193 (1124|1098 2222|1374 1296 [ 2670|1274 | 1086 [ 2360 | 1077 | 1012 | 2089 | 843 | 663 | 1506 | 1115|1089 [ 2204 | 19 | 27 | 46
i1 Miidiirliigiimiizde kayitl igsizlerin yas ve cinsiyet durumlarma gore dagilimi incelendiginde, toplam 13.290 kayitl issizin 6948’inin
kadin, 6342°sinin erkek oldugu goriilmektedir. En fazla kayitli igsizin 2.670 kisi ile 25-29 yas grubunda, en az kayitl issizin 46 kisi ile
65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir. Calisabilir niifus i¢cinde en az kayitl igsiz 193 kisi ile 15-19 yas grubundadir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilhim
Toplam Okur Yazar| o\ vazar ilkogretim Ortaggretim On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
= x S sl x| E| g | x| E s | x S s | x S s |l x| E| g|l x| E| g| x| E| g| x| E
1% 2|5/ 2/ 5|8 205/ 8 28/ ¢8/2/5 8 £ 5/¢82/8¢8¢23¢¢
N L = M| = N L = e L = e L = N L = Mo|ow = M| W = MW =
6948 | 6342 (13290 |74 |23 |97 |968 |283 | 1251 | 2560 |2448 |5008 | 2173 |2612 |4785 |776 |555 |1331 (386|407 |793 |10 |13 |23 |1 |1 |2

[l Miidiirliigiimiizde kayith issizlerin egitim ve cinsiyet durumlarmna gére dagilimi incelendiginde en fazla kayitli issizin 5.008 kisi ile
ilkdgretim grubunda oldugu gortilmektedir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Igsizler
Kadin Erkek Toplam

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 374 180 554
Hizmet ve satis elemanlari 740 721 1461
Nitelik gerektirmeyen meslekler 4841 3725 8566
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlari 40 172 212
Profesyonel meslek mensuplari 206 153 359
Sanatkarlar ve ilgili iglerde calisanlar 123 470 593
Silahl1 kuvvetlerle ilgili meslekler 0 3 3
Teknisyenler, teknikerler ve yardimce1 profesyonel meslek mensuplari 165 293 458
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 449 609 1058
Y oneticiler 10 16 26
Toplam 6948 6342 13290

I Miidiirliigiimiiz kayitlarindan alman verilere gére 13.290 kisi olan kayitl issizlerin Ana Meslek
Gruplarina gore dagilimi incelendiginde, en fazla kayith issizin 8.566 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu ve bu grupta 4.841 kadin, 3.725 erkek kayitli oldugu
goriilmektedir. Ayrica en az kayith igsizin 3 kisi ile Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler grubunda
oldugu goriilmekledir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayitli igsiz sayisinin toplam
kayitl issiz sayisina oraninin % 64,45 oldugu gozlenmistir.

Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

IKTiSADI FAALIYET KOLLARI (NACE) Kadin Erkek Toplam

Bilgi ve iletisim 3 9 12
Diger hizmet faaliyetleri 4 15 19
Egitim 41 18 59
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 3 10 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0 5
Gayrimenkul faaliyetleri 3 7 10
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 33 48
imalat 145 190 335
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 53 17 70
Insaat 28 309 337
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1 0 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 32 58 90
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 5 7
Madencilik ve tag ocake¢iligt 2 26 28
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 19 35
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 4 4
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 4 13 17
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin 95 144 239
Ulastirma ve depolama 9 42 51
TOPLAM 461 919 1380




Il Miidiirliigiimiizden issizlik 6denegi hak edenlerin iktisadi faaliyet kollarma gore
dagilimina bakildiginda en ¢ok 6denek alanlarin ingaat sektoriinde, en az alanlarin ise Kamu
yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Erkek Kadin
Ozel |[Kamur—; -
Ozel | Kamu | Toplam | Ozel | Kamu | Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR | 135 - 23 - 23 95 - 95
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 99 - 17 - 17 41 - 41
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 789 1 515 - 515 86 - 86
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 39 4 - 4 9 -
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 48 - 25 - 25 3 - 3
CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 54 - 28 - 28 6 - 6
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 1911 2 494 1 495 952 - 952
MONTAICILAR
YONETICILER 2 - - - - - -
Toplam 3077 3 1106 1 1107 1192 1.107

Kamu sektoriinden ve 0Ozel sektorden alinan acik isler ile ise yerlestirme rakamlar
incelendiginde, toplam 3.080 ag¢ik is alindigi, bunun 3’inin kamu, 3.077’sinin 6zel sektor
isyerlerinden alindig1 goriilmektedir. Alinan acik isler sonucu ozel sektére 2.099 kisi ise
yerlestirilmistir. Ozel sektér ise yerlestirmenin 1.192°si kadin, 1.107"si ise erkektir.



Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet/Yas Grubu | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+ | Genel Toplam
Erkek 69 | 214 | 198 | 179 | 139 | 106 | 84 | 71 | 34 | 12 1 1107
Kadm 200 | 431 | 213 | 113 | 83 | 64 | 47 | 19 | 10 | 3 1192
Toplam 278 | 645 | 411 | 292 | 222 | 170 | 131 | 90 | 44 | 15 1 2299

11 Miidiirliigiimiizce 2023 yilinda ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimlariin incelenmesi neticesinde en fazla
erkek ise yerlestirmenin 214 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, kadin ise yerlestirmenin ise 431 kisi ile yine 20-24 yas grubunda
oldugu goriilmektedir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Cinsiyet/ Okur e - ..
Egitglm Yazar 3;‘2‘; flkokul | ilkogretim (S;a\j’fg";‘;‘i) Li(s);ns Lisans {‘I‘Sk;r‘:;‘ Doktora Tcég?aerln
Durumu | Olmayan
Erkek 1 101 21 490 378 73 40 3 1107
Kadin 1 150 47 408 409 111 62 4 1192
Toplam 2 251 68 898 787 184 102 7 2299

Il Miidiirliigiimiizce 2023 yilinda ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina goére dagilimlarinin incelenmesi neticesinde en
fazla ise yerlestirmenin 898 kisi ile {lkdgretim dgrenim diizeyinde oldugu goriilmekte beraber, kadinlarda en fazla ise yerlestirme 409
kisi ile Ortadgretim ogrenim diizeyinde oldugu, erkeklerde ise 490 kisi ile Ilkdgretim diizeyinde oldugu goriilmektedir.



Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilin

Sektor Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 1 2 3
Egitim 3 14 17
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 16 81 97
Imalat 696 902 1598
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 25 35
Insaat 169 85 254
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 59 64 123
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 2 4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 2 2
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 28 4 32
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 22 6 28
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 99 7 106
TOPLAM 1107 1192 2299

Il Midiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimi incelendiginde en cok is
yerlestirmenin Imalat sektoriinde oldugu gériilmektedir. ise yerlestirmenin en az oldugu sektor ise
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriidiir. Kadin ve erkek en ¢ok
ise yerlestirme Imalat sektdriinde gerceklesmistir.

Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan syerlerinin Sayisi
10+ 50+

Acilan Isyeri Sayisi

Kapanan Isyeri Sayist

Toplam

Il Miidiirliigiimiiziin isgiicii piyasasina iligkin kayitlarin incelenmesi neticesinde 2023 yil1 iginde
10 ve daha fazla sayida isgi ¢alistiran isyerlerinden 5 yeni igyeri agilmistir.



Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
Kurum Tarafindan ise 54 148 282 73 296 |75 144 309 294 351 |95 177 2298
Yerlestirme Sayisi '
. 725  |297 709 486 690 451 819 1033 972 676 453 |70
Ise Yerlestirme Sayisi 7381
Etki Oram 7,45 49,83 (39,77 (15,02 42,9 16,63 17,58 29,91 (30,25 [51,92 (20,97 (252,86 931,13

[limizde SGK verilerine gére 2023 yili icerisinde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayis1 7.381°dir. Buna mukabil olarak Kurum
tarafindan ige yerlestirme 2.298 olarak gerceklesmistir. Kurumca ise yerlestirmenin, SGK ise yerlestirme {izerindeki etkisi % 31,13
olarak hesaplanmustir. Ise yerlestirmenin mevsimsel dagilimi incelendiginde Kurum araciligi ile en fazla ise yerlestirme Ekim ayinda,
SGK nezdinde en fazla ise yerlestirme Agustos ayinda gergeklestigi goriilmektedir.

3. EGITIM
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri
el e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Farklar
Tkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan Toplami
. - Yeni Kayit ..
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet c | Kayit Mezuniyet Kayit paysy
= 2 o g =| x| § g < g | x| § g o g g o g
Yi = g ‘—é’_ Yih < g s e s Yih < g s Yih 5|2 < < g s 5 g s
v, g = M L S| ¥|luw| o M L 2 MW 2 M L 2 Z L 2
2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2.146 | 2.320 | 4.466 2024 2.030|2.306 | 4.336 | 116 | 14 | 130 2023 1.586|1.745|3.331 2024 318 319|637 |1.268|1.426 | 2.694 | 3.298 | 1.440 | 4.73

NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmustir.

[limizin genel, mesleki ve teknik dgretim verileri incelendiginde, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, ilkdgretim diizeyinde 4.466
kisinin mezun oldugu, 4.336 kisinin ortadgretime kayit yaptirdigi, 130 kisinin ise ortadgretime kayit yaptirmadigi gortilmektedir.

Yine bu dénemde 3.331 kisinin ortadgretim diizeyinden mezun oldugu goriilmekte birlikte tiniversite ve yiiksekokula kayit olan kisi
sayisinin 2.694 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yiiksekogrenim Verileri

Programlar Itibariyla Universitede Kayith ve Mezun

Ogrenci Sayis1

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni Kayit
Eak/YO/MYO Béliimler 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Kiz | Erkek [ Kiz| Erkek | Kiz [ Erkek
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 5 16 37 34
Fakiiltesi
Adalet 24 16 24 15 30 12 45 23
Ascilik 20 11 20 5 21 8 39 21
Ascilik (I0) 7 13 9 11 18 6 19 14
Cagr1 Merkezi Hizmetler 11 11 14 10 12 9 31 11
Cagr1 Merkezi Hizmetleri (I0) 2
Is Sagligi ve Giivenligi 16 20 20 25 20 19 31 34
Biiro Yonetimi ve Yonetici 25 9 26 9 14 10 37 17
Asistanligi
Biiro Yonetimi ve Yonetici 2 2
Asistanligi (10)
E-Ticaret ve Pazarlama 2 6 1 7 9 18
. Isletme Yonetimi 2 4 3 2 9 5 15 12
Sosyal Bilimler Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 10 6 8 6 7 2 22 12
MYO ?{I(%?asebe ve Vergi Uygulamalari 1 1 1
Halkla Iligkiler ve Tanitim 13 5 11 4 6 10 33 10
Halkla Iligkiler ve Tanitim(10) 2
Medya ve Iletisim 5 4 4 7 4 6 11 19
Maliye 12 10 16 10 13 8 24 16
Ozel Giivenlik ve Koruma 8 13 16 16 14 14 14 21
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 14 8 11 4 24 6
Sosyal Giivenlik 16 12 17 18 23 16 33 19
Turist Rehberligi 3 2 3 5 6 8 12 8
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 2 9 14
Yerel Yonetimler 4 8 1 5 3 5 10 13
Alternatif Enerji Kaynaklari 3 6 5 2 20
Teknolojisi
Bilgisayar Programcilig 5 11 5 10 8 13 16 35
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 2 18
Elektrik 16 13 17 2 37
Elektrik (I0) 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 1 2 2 1 1 22
Gaz ve Tesisatt Teknolojisi 2
Grafik Tasarim 3 28 16
Halicilik ve Kilimcilik 1 1 1 14 8
Harita Kadastro 19 19 12 22 9 23 11 37
Teknik Bilimler Ic Mekan Tasarimi 9 5 19 16
MYO Insaat Teknolojisi 1 14 2 9 5 14 12 52
Insaat Teknolojisi (I0) 7 1 2 3
Makine 9 16 1 7 7 31
Mekatronik 9 1 8 1 9 4 18
Mobilya ve Dekorasyon 1
Otomotiv Teknolojisi 2 5 8 3 23
Peyzaj ve Sis Bitkileri 1 1 11 7
Yetistiriciligi
Peyzaj ve Siis Bitkileri 2 1 1
Tekstil Teknolojisi 4 17 5
Web Tasarim ve Kodlama 7 15
Arap Dili ve Edebiyati 16 3 1 3 34 48
Arapga Miitercim ve Terciimanlik 15 15
Cografya 25 15 21 13 1 2 41 28
Felsefe 25 10 9 4 2 4 21 17
Felsefe (10) 16 12 6 3
Ingiliz Dili ve Edebiyati 65 13 39 18 7 7 66 23
Ingiliz Dili ve Edebiyati (10) 58 19 42 8 6 2 45 25
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Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Matematik 20 5
Psikoloji 51 40 35 36 29 13 89 26
Sosyoloji 38 15 25 12 7 2 42 30
Sosyoloji (10) 28 19 7 3 4 1

Sosyal Hizmet 77 35 58 22 74 14 68 28
Sosyal Hizmet (10) 35 17 43 15 54 19 45 28
Tarih 29 13 20 13 12 2 29 39
Tarih (I0) 10 21 21 22 10 22 22
Tiirk Dili ve Edebiyati 40 12 35 13 1 1 50 13
Tirk Dili ve Edebiyati (10) 26 22 32 12 3 1 23 21
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 31 11 10 4 5 2 25 13
Kiirt Dili ve Edebiyati 13 6 6 11 1 3 14 18
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Zaza Dili ve Edebiyati 13 7 6 5 1 2 10 22
Eizlb Tedavi ve Reh. |Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 22 10
ak.
Antrenorliik Egitimi 11 21 15 38 2 6
Antrenorliik Egitimi (10) 13 22 13 39 1 8
BESYO Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 21 39 24 40 16 32
Rekreasyon 3 14
Spor Yoneticiligi 15 37 14 40 4 21
Spor Yoneticiligi (I0) 15 30 4 48 3
Bilisim Guvenligi Teknolojisi 5 4 9 12
Bilgi Guvenligi Teknolojileri 1 3 1
Cocuk Gelisimi 53 3 52 2 37 3 72 4
Gen¢ MYO Elektrik 13 2 8 10 3 20
Ormancilik ve Orman Uriinleri 9 2 14 3 10 7 14
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 7 | 14| 5 5 5 | 20 | 10
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 3 51 8 42 6 33 18 56
Aricilik 4 3 1 5 5 16
Bahge Tarimu 5 7 3 2 12 11 15
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 7 17 14
Gida Teknolojisi 6 4 19 13
Laborant ve Veteriner Saglik 20 27 24 22 21 28 29 35
Gida, Tarim Laborant ve Veteriner Saglik (10) 10 14 14 | 28 | 17 | 16 | 19 | 40
ve Hayvancilik Organik Tarim 8 12
MYO Sulama Teknolojisi 8 14
Siit ve Urtinler1 Teknolojisi 4 11 6 9 7 8 17
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 1 14 6
Tarla Bitkileri 1 7 1 12 6 22 12 15
Tktisat 13 14 4 8 4 2 30 36
Iktisat (IO) 2 1 3 1
. . . Isletme 12 5 2 8 1 2 12 23
Ikt. ve Id. Bil. Fak. Tsletme (I0) 2 4
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 3 5 11 5 20 38
Yonetim Bilisim Sistemleri 14 23
Lo Ilahiyat Fakiiltesi 68 25 50 38
llahiyat Fak. e Fakaltest (10) 31 19 | 30 | 20
Ilahiyat 69 24
islami ilimler Fak. [Ilahiyat (I0) 341 10
Islami Ilimler 4 1 137 89
Bilgisayar Miihendisligi 1 19 57
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 10 21 4 19 4 4 1 15
. . . Ingaat Miithendisligi 8 57 7 31 12 3 19
g“k“e“d‘s“k"\"'m- Makine Mahendislig: 5 0 4 8 | 1T | 6 3
) Makine Miihendisligi (I0) 2 17 3 4
Mimarlik 3 6 17 11
Agiz ve Dis Saghgi 26 15 27 16 25 21 40 25
Cocuk Gelisimi 41 4 60 4 38 6 51 14
Cocuk Gelisimi (10) 34 5 | 43| 6 | 35 | 4 | 52 | 13
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri 21 2 21 1 15 2 23 9
Cevre Sagligi 12 18 11 13 23 9
Diyaliz 27 10 23 9 29 13
Dig Protez Teknolojisi 15 9 24 7 20 19 52 25
Eczane Hizmetleri 26 11 22 10 17 8 26 19
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon 25 7
Evde Hasta Bakimi 19 13
.. |Fizyoterapi 39 12 38 13 29 15 53 22
Saghk M Ii8YSrapi (10) 33 20 | 36 | 10 | 38 | 11 | 41 | 19
Ik ve Acil Yardim 25 20 37 15 28 14 37 33
Ik ve Acil Yardim (IO) 14 7 17 19 14 10 23 19
Odyometri 21 11 26 10 24 9 28 12
Optisyenlik 7 3 15 7 17 4 29 10
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 35 15 35 10 35 9 39 18
Patoloji Laboratuvar Teknikleri(I0) 30 20 22 14 25 10 30 13
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Saglik Kurumlari Isletmeciligi 20 10 20 9 17 9 32 13
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 53 20 31 16 40 23 53 29
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (I0) 52 19 23 22 24 12 41 23
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 38 16 42 25 41 13 45 23
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I10) 29 31 25 24 26 30 38 22
Yasl Bakimi 53 17 48 12 43 15 47 19
Yasli Bakimi (I0) 24 13 26 17 21 15 33 22
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Is Saglig1 ve Giivenligi 2 1 2
Saghk YO Is Saglig1 ve Giivenligi(10) 2 9 2
Hemsirelik 3 1
Beslenme ve Diyetetik 60 20
Is Saghig1 ve Giivenligi 35 39 16 13 4 14 14 11
. . . Is Saglig1 ve Giivenligi(10) 3 1
izlg('i‘i‘l‘ti'i“m'e” Ts Saghar ve Gavenligr (SLT) T 1
Hemgirelik 39 25 45 33 56 33 70 39
Saglik Yonetimi 14 3 33 41
Antrenorliik Egitimi 11 21
Spor Bilimleri Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 2 15
Fakiiltesi Rekreaiyon. __ 16 40
Spor Yoneticiligi 1 8
Veteriner Fak. [Veteriner 7 31 17 47 11 37 29 53
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 36 7 31 14 31 14 44 19
Solhan Saglik Hiz. | 11bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 34 12 37 15 27 12 46 17
MYO Cocuk Geligimi 26 3 38 3 23 6 42 12
Yabaneci Diller YO|Ingilizce Miitercim ve Terclimanlik 26 4
Bitki Koruma 2 16 5 12 8 12 10 31
Bahge Bitkileri 1 1 10 19
. .1, . |Biyosistem Miihendisligi 23 13
Zlraat Fakiiltesi Peyza] Mimarlig 26 24
Tarla Bitkileri 9 11 3 7 1 7 18
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 7 16
TOPLAM 1944 14451 1843 | 1430 | 1520 | 1097 | 3211 | 2605

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimnlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili

Kanunla kurulan Bingdl Universitesinde 2023-2024 o6gretim déneminde 5.716 &grenci kayit
yaptirmistir. Bunun 2605’1 erkek, 3.211°i kiz 6grencidir.

4.iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Kararin Sorunun
Toplanti . Gerceklesme |Karsilasilan P
o . | Sorun(1) Karar Gerekcesi i Coziimiine
Donemi Durumu Giicliik
2) Katkisi
Yonetmeligin + 6(d) ve 11’inci : ...
maddeleri geregince kurum ve . . Isbast Egitim Progrgml
. : Yonetmelik | kapsaminda 320 kisi,
kuruluslarin talepleri dikkate I e
< hiikmii ve Mesleki Egitim
2023/01 almarak 2023 yili Egitim Plam -
... | kurumlarin | Kurslar kapsaminda
Kurul tarafindan kabul edilmistir talepleri o
(Ek-3) p 83 kisilik kurs
' acilmugtir.
Y Onetmeligin 11(1) maddesi Rapor hazirlanarak
2023/01 geregince hazirlanacak olan 2022 | Yonetmelik | Tiirkiye Is Kurumu i
yili Yillik Faaliyet Raporu taslak hitkmii Genel Midiirliigline
olarak goriigiilmiistiir. gonderilmigtir.
Engelli ve eski hiikiimlii
calistirmayan igverenlerden veya .
isveren vekillerinden 22/05/2003 3 proje garth Jabul
tarihli ve 4857 sayih s reddeaildF; Pj(abul
Kanunu’nun 101. maddesi edilen ro'ellerle il
uyarinca tahsil edilen idari para ba Vﬁrujsahi Ier?
cezalarmmm  kullanimi  hakkinda Tgili sdzsle meve diwet
2023/01 karar vermeye yetkili ~ komisyona | komisyon odil dis Ar?cak <5z -
sunulmak tizere 2023/1 donemine talebi konuéu roieler
ait toplam 6 adet proje teklifi i ililerinF;ézjle e
sunulmus olup uygun goriilen 6 a %n aktan vaz es mesi
projenin Tiirkiye Is Kurumu Genel vap nedeni I% ¢
Miidiirligiine gonderilmesine karar ercekle tiri){eme g
verilmistir.(Ek-1/b-6 adet). gereekies :
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Engelli  bireylerin  istihdam1  ve
mesleki egitimi konusu goriigiilmiis
ve kurula ISKUR tarafindan
engellilere yonelik faaliyetlerle ilgili Kurul iiyelerinden konu
2023/02 bilgi \.{erllm;st}r. Ayrlga bu konuda Kurul karart ile |Ig|.I|. her"hangl'blr i i
kurul {iyelerinin gerekli arastirmalar1 politika 6nerisi
yaparak varsa politika Onerilerini almmanugtir.
kurulun  gelecek  toplantilarinda
sunmalar1 kararlastirilmigtir.
Bingdl Calisma ve s Kurumu il
Midiirligii ile Bingdl ilinde faaliyet
gosteren tekstil firmalar igbirliginde
diizenlenen ve haftada alti giini .
. N Talep eden firmalarla
kapsayacak  sekilde  sozlesmeye "
- . .. ek sozlesme yapilmis
baglanmis olan  isbast  egitim .
2023/01- Isveren olup programlarin
U programlarmin firmalardan alinan : oo - -
Olaganiistii . TR talepleri hafta i¢i 5 giin
talepler ve denetim imkanlar diizenlenmesi
dikkate alinarak haftada bes giin saglanmustir
uygulanacak sekilde devam etmesi & sur.
hususu goriisiilmis ve
onaylanmigtir.

2023 yili igerisinde 4 olagan ve 1 olaganiistii Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantist
yapilmistir. Kurul toplantilar1 biiytik 6l¢iide tiim tiyelerin katilimiyla gergeklesmistir. Yiirtitme Kurulu
ve Denetim Kurulu tarafindan gerekli ¢alismalar zamaninda yapilmis ve biitiin ¢alismalar, takip eden
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisina sunulmustur. Denetim Kurulunun aylik denetim
caligmalari, Yonetmeligin 13 iincii maddesinin 1 inci bendinde belirtilen “Kurum kaynaklarindan
yiiriitiilmekte olan isgiicii yetistirme faaliyetleri ve sonuglart Milli Egitim Bakanligi ve Kurumun
denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla kurul baskaninin onayt ile denetim kurulu tarafindan
denetlenir” hitkmii geregince 11 Miidiirliigiimiizce her ay denetim takvimi hazirlanip Kurul bagkanimin
onayiyla gerceklestirilmigtir. Kurul toplantilarinda, Yonetmeligin 6 inc1 maddesinde tanimlanan
“Kurulun Gérevleri” maddesinde tanimlanan konular goriisiilmiis ve gerekli kararlar alinarak ilgili
kurumlar gorevlendirilmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 54 11 65 33 8 41
Toplam 2 54 11 65 33 8 41
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
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Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara liskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Program Sayist
Sayim | Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Beden lscisi(Genel) 16 536 184 720 536 184 720
Toplam 16 536 184 720 536 184 720
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
isbas1 Egitim Programi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isbas1 Egitim Programm 35 270 123 393 81 48 129
Toplam 35 270 123 393 81 48 129
Tablo 23: Kurslara ligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 54 11 65 33 8 41
Beden Iscisi(Genel) 16 536 184 720 536 184 720
Isbas1 Egitim Program 35 270 123 393 81 48 129
Toplam 53 860 318 1178 650 240 890

2023 yilinda Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan alina kararlar neticesinde 2 adet
istihdam garantili kurs, 35 adet isbasi egitim programi ve 16 adet Toplum Yararina Program
diizenlenmistir.
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Toplum Yararma Programi kapsaminda 5720 issizin gegici istihdami saglanmistir. Isbasi egitim
programlar1 kapsaminda ise toplam 393 kisinin is basinda egitimleri saglanarak 129 kisi istihdam
edilmisgtir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Temininde Giiliik Ihtiyag Acilan Kursun Acilan| Katilan Kursiyer Ise Y.erlestmlen
Duyulan o Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Meslekler Eleman Sayisi Tiri Sayisi
Y YK adi|Erkek Toplam(Kadin|Erkek{Toplam
Ahsap Hediyelik Esya
50 - - - - - - - -
Yapimcisi
Ceviz Yetistiricisi 50 - - - - - - - -
Coban/Siirii Yonetim 100 ) ) ) ) ) ) ) )
Elemani
Dokuma Konfeksiyon MEK istihdam
Makineci 1000 Garantili 2 > | 11 65 388 41
isbast Egitim Programi 1500 Isbas Egitim | 55| 570 | 123 | 303 | 81 | 48 | 129
Programi
Peynir imal Iscisi 50 - - - - - - - -
Siit Toplama Iscisi 50 - - - - - - - -
Siithane Mandira Iscisi 50 - - - - - - - -
Stit Sigirt Yetistiricisi 50 - - - - - - - -
Yogurt imal Iscisi 150 - - - - - - - -

2023 yilinda olusturulan yillik egitim plani ile i1 Miidiirliigiimiizce diizenlenen kurslar
karsilastirldiginda, isverenlerden gelen kurs talepleri dogrultusunda Isbasi Egitim Programlarinin
agirlikta oldugu goriilmektedir. isbasi Egitim Programlar1 kapsaminda 35 program ile 129 kisi
istihdam edilmistir. Istihdam garantili olarak 2 adet kurs diizenlenmis olup bu kurslar neticesinde 41
kisinin istthdami saglanmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayisi kactir?

10.

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?

1.

2.

3.

Planlanan Kurs

Sayis1

Agilan Kurs Sayisi

9

2

Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
OOrta [ Az [Hig
Engellilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilime1 sayisi nedir?

OTam X Cok

Acilan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayis1

Kadin

Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayis1 nedir?

Acilan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayis1

Kadin

Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?

dir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
Kag tane TYP agilmis ve katilimci sayisi ne
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
16 536 184 720

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs

Kursiyer Sayisi

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var

Sayisi
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam
270 123 393
X Evet [ Kismen [J Hayir
midir?
[J Evet X Hayir

X Evet [0 Kismen [J Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet [0 Kismen [J Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

X Evet [0 Kismen [J Hayir

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
X Evet [ Kismen [J Hay1ir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

[J Evet X Kismen [J Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin

belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
U Hay1r

X Evet
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?

X Evet [J Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?

X Evet ] Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

[J Evet X Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet [J Hayir

Ilde kayitdis: istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
[J Evet X Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk galistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar
alindi m?

[1 Evet X Hayir
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