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SUNUS

Gelismislik diizeyi ne olursa olsun Ulkelerin en 6nemli sorunlarinin basinda issizlik gelmektedir.
Toplumdaki aile yapisi, egitim dizeyleri, yoksulluk ve su¢ oranlari basta olmak Uzere, issizlik, gerek
nedenleri gerekse sonuglari bakimindan bircok konu ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle istihdam artirici
yatirim ve politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda éncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin artirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu slireci daha etkin
ylratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve
isteklerini detayl bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan
istihdam politikasi uygulamalarinin etkinligi bir zorunluluk halini almistir.

Calisma ve is Kurumu il Miidirligi, 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif
isglicii piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda, kamu istihdam
hizmetlerinin yiritiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi
amaciyla Calisma ve is Kurumu kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicu talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek
kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

Bagkanhgini yirittigim ‘il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu'nun en énemli gorevi, il
dizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri belirlemek ve geregi igin s6z
konusu tedbirleri ilgili kurum ve kuruluglara bildirmektir. Bu gérevin yerine getirilebilmesi igin halen
istihdam edilen ve gelecekte ihtiyag duyulacak isglicliniin tespit edilmesi blylk 6nem arz etmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda hazirlanan Gumiishane ili isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun tim
taraflarla paylasilarak, aranan mesleklerde egitim/programlarin diizenlenmesi ve issizligin azaltilmasi
hedeflenmistir.

Bu calismada emegi gecen Giimiishane Calisma ve is Kurumu il Miidirligiimiiz personeli ile
katki veren isveren/isveren vekillerine tesekkiir eder, ilimiz isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun tiim
taraflara hayirh ve yararli olmasini dilerim.

Yiicel YAVUZ
Gilimiishane Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi
islemlerini ylriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isgliciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglci yetistirme, mesleki
egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra
eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile
siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz
yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece Calisma ve is Kurumu icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur.
ilimizde bu kapsamda 193 isyeri tespit edilmis ve 178 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dlizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde glicliik ¢cekilen meslekler
ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya cahlisilmistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgmiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuclarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri
il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Dilek Sehnaz ASICI
il Miidiirii
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YONETICi OzZETi

2014 yil Mayis- Haziran aylarinda il Midiirligiimiiz tarafindan is Giicii Piyasasi Analizi
kapsaminda il genelindeki 10 ve {zeri ¢alisani olan isyerleri tizerinde yapilan arastirmalar
kapsaminda 2014 yili birinci déneme ait elde edilen verilere gore il Miidirliigimiize kayith
issizlerde, acik islerde ve ise yerlestirmelerde meslekler bakimindan ilk sirada Beden isgisi
(Genel) meslegi yer almaktadir. Bu kapsamda acik islerin karsilanma durumu gézetilerek il
Mudurligimiz tarafindan yil igerisinde c¢esitli kurslar dizenlenmis olup toplam 105
kurs/program acilmis ve 307 kisi bu kurs/programlardan faydalanmistir.

Arastirma yapilan isyerlerinden elde edilen verilere gore il genelinde sektérlere gore
en fazla isyeri insaat sektdriinde olup insaat sektdriinii Toptan ve Perakende Ticaret sektorii
takip etmektedir. Dolayisiyla sektdrlerde calisan sayisi bakimindan en fazla calisan insaat
sektorinde bulunmaktadir.

Sektérlere gore isveren sayisi ve calisan sayilar incelendiginde Bilgi ve iletisim
sektoériindeki ortalama calisan sayisi 181 kisi olarak ilk sirada yer almaktadir. ilde toplam
5059 ¢alisanin 4211’ i erkek ve 848’ i kadinlardan olusmaktadir. Bu miktarlara gore; ¢alisilan
meslek gruplari incelendiginde erkeklerde 1137 kisi ile Tesis ve Makine Operatorleri,
Montajcilar ilk sirada yer alirken kadinlarda ise 334 kisi ile Biro Hizmetlerinde Calisanlar ilk
sirada yer almaktadir.

En cok calisilan meslekler arasinda ilk ¢ sirayl Beden iscisi (insaat), Misteri
Temsilcisi, Agir Kamyon Soféri meslekleri yer alirken cinsiyet ayrimina goére incelendiginde
ise erkeklerde ilk ti¢ sirayl Beden iscisi (insaat), Agir Kamyon Soférii ve Beden iscisi(Genel)
meslekleri paylasirken kadinlarda ise bu siralama Miusteri Temsilcisi, Temizlik Gorevlisi ve
Veri Giris Operatori olarak farklihk gostermektedir.

Yapilan arastirma kapsaminda ilde toplam 193 kisilik agik is bulunmakta olup en fazla
acik is ylizde 22,8 ile imalat sektériinde gériinmektedir. Meslek gruplarinda ise en fazla acik
is yuzde 43 ile Tesis ve Makine Operatorleri, Montajcilar mesleginde bulunmaktadir.
Meslekler bazinda acik isler incelendiginde ise en fazla acik is ylizde 29 ile Agir Kamyon
Soférii meslegi yer alirken Agir Kamyon Sofériinii yiizde 15 ile Beden iscisi (Genel) meslegi
takip etmektedir.

Egitim durumuna goére en fazla acik is ylzde 61 ile Lise alti egitim diizeyinde
bulunmakta olup bu egitim duzeyindeki acik islerin tamamini erkek calisanlar
olusturmaktadir. Kuruma kayith agik islerde istenilen ézellik bakimindan ilk sirada is Ahlakina
Sahip Olma yer alirken acik islerin aranma kanallarina gére en fazla Calisma ve is Kurumu
araciligi ile is arama yer almaktadir.



Gumiushane ilinde sektor bazinda temininde giicliik cekme bakimindan Toptan ve
Perakende Ticaret sektori birinci sirada yer alirken meslek gruplari bazinda ise Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar yer almaktadir. ilde en fazla temininde giicliik cekilen meslek ise
Agir Kamyon Soféridir. Temininde giglik ¢ekme nedenlerinin basinda ise gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir.

Bu arastirma kapsamina giren isyerlerinin gelecek dénem istihdam 6ngoriilerine gére
istihdam artisi beklenilen mesleklerin basinda Agir Kamyon Soférl varken istihdam azaligi
beklenen mesleklerin basinda ise Beden iscisi (insaat) meslegi yer almaktadir.



GIRIS

isglicii Piyasasi Analiz calismasinin temel hedefleri; Giimiishane ilinde sektérel bazda
isglici piyasasinin talep ve arzina iliskin en gergek¢i ve giincel durumu belirlemek, ilin
istihdam yapisini ortaya koymak, sektoérlerin ihtiya¢ duydugu isgliclini tespit etmek, issizlikle
micadelede uygulanacak politikalarin olusturulmasinda basvurulan verilere kaynak
olusturmaktir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglict piyasasinin dogru takibi agisindan son derece énemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri surdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Giimiishane ilinde Mayis - Haziran 2014 tarihleri arasinda
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele
alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ildeki is glici piyasasi hakkinda bizlere genel bir gériinim sunmakta
olup bu bélimde Calisma ve is Kurumu verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi TUIK
verileri ile analiz edilmistir. il bazinda isgiiciini degerlendirebilmek adina Calisma Ve s
Kurumu kayitlarindan basvuranlar, ise yerlestirmeler, kayith issizler, isglici yetistirme
kurslari, kurslardan yararlanan kisi sayilari ve issizlik Odenegi Hak Edenler degerlendirilmistir.

ikinci béliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Giimiishane isgiicii
talep yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isglicii talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acgik islerini tespit
etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Bu bélimin sonunda sonug kismi
ver almakta ve elde edilen bulgular 1siginda isgicli piyasasinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik oneriler sunulmaktadir.

Tum iller ve Turkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gizerinden ulasabilirsiniz



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

1) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI
Bu bolimde ilin isgiiciine iliskin isgiiciine katiim, istihdam ve issizlik verileri hakkinda
detayh bilgiler mevcuttur. Bu verilerin sektorler, meslek gruplari ve meslekler Gzerindeki
etkileri degerlendirilmis olup ildeki isveren ve isglicliniin ihtiyaclara gore isglici piyasasini
nasil etkiledigi konusunda 6énemli bilgiler sunmaktadir.

Tablo 1 : il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Yillar is Giiciine Katilim Orani issizlik Orani istihdam Orani

65,4 5,0 62,2
62,4 4,4 59,6
58,8 5,8 55,4
56,7 6,1 53,2
53,8 5,8 50,6
49,9 7,2 46,3

Kaynak: TUIK

il diizeyinde temel isgiici gdstergelerine bakildiginda is giiciine katilim orani %49,9
iken istihdam oraninin %46,3 oldugu gortlmektedir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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2) ISKUR GOSTERGELERI
Bu boliimde Calisma ve is Kurumu’na kayith issizlerin mesleklere gére dagihimi, ilin agik
is verileri, yapilan ise yerlestirmeler ve gecen yil il iPA verilerine gére ihtiyac belirlenerek
Calisma ve is Kurumu tarafindan diizenlenen kurslar ve mesleki egitim faaliyetleri,
calisanlarin is kaybindan dogan zararlarini ve yeni bir is bulana kadar ki gegen sireyi daha
cekilir hale getirmek amaci ile verilen issizlik 6denegi hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

2.1) KAYITLI iSSiz
Bu bélimde Calisma ve is Kurumuna kayrith olan issizler mesleklere gére
gruplandirilarak ele alinmistir.

Tablo 2 : Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.924| BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.550
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 474|BEDEN iSCiSi (TEMiZLIK) 469
BURO MEMURU (GENEL) 295/BURO MEMURU (GENEL) 312
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 80{BEDEN iSCiSi (INSAAT) 93
COCUK BAKICISI 75/BURO iSCISi 65
SATIS DANISMANI 65 TEMIZLIK GOREVLISI 63
SOFOR-YUK TASIMA 56{GARSON (SERVIS ELEMANI) 62
TEMIZLiK GOREVLISI 53[SATIS DANISMANI 60|
GARSON (SERVIS ELEMANI) 49| MUSTERi TEMSILCISI 47
MUSTERI TEMSILCIS 47|SOFOR-YUK TASIMA 44
DIGER MESLEKLER 1.731| DIGER MESLEKLER 1.615

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Kayith issizlerin mesleklere goére dagilimi incelendiginde bazi meslek gruplarinda 2013
yilina gore azalis gozlemlenirken bazi meslek gruplarinda artis gézlemlenmektedir. Kayith
issizlerde ilk dort meslek 2013 yili ile ayni seyri izlemektedir.



2.2 ) AGIK iS VERILERI

Bu boliim bizlere il genelinde hangi sektor, hangi meslek grubu ve en 6nemlisi hangi
mesleklerde acik is egiliminin fazla oldugu hakkinda bilgi vererek istihdami artirip issizligi
azaltma kapsaminda gelecek donem icin yapilacak planlar ve diizenlenecek mesleki egitimler
konusunda bize daha net ve dogru yonlendirmelerde bulunmaktadir.

Tablo 3 : Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

2013 010

BEDEN iSGISi (GENEL) 45| BEDEN ISGiS (GENEL) 275
BEDEN ISGIST (TEMIZLIK) 39| BEDEN ISGiSI (INSAAT) 23
TEMIZLIK GOREVLIS] 143| BEDEN i GiSi (TEMizLiK) 156
MUSTERI TEMSILCIS| 102|MUSTER! TEMSILCIS| 156
ASCI YARDIMCISI 85| GARSON (SERVIS ELEMANI 9
BEDEN iSGIST (INSAAT) 76{AGIR KAMYON SOFORU 91
GARSON (SERVIS ELEMANI) 71| ELEKTRIKGI (GENEL) 3
GOCUK BAKICISI 60{ASCI YARDINCISI 3
IS MAKINELER] OPERATOR( 54| TEMIZLIK GOREVLIS| 2
DIKI$ MAKINES] OPERATORU-KUMAS 50{PARKOMAT GOREVLISI 25
DIGER MESLEKLER 808|DIGER MESLEKLER 11

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Acik islerin mesleklere gore dagiliminda 2013 yilinda en fazla aglk is Beden
iscisi(Genel) mesleginde, 2014 yilinda da yine en fazla acik is Beden iscisi(Genel) mesleginde
olmustur. 2014 yilindaki agik islere bakildiginda isverenlerin talepleri bir dnceki yila gore
mesleki yonden farkhliklar gostermektedir. Ayni mesleklerdeki agik is sayilarinda bir dnceki
yila gore bazilarinda artis bazilarinda azalis olmustur.

2.3 ) iSE YERLESTIRMELER

il genelinde vyapilan ise yerlestirmeler bizleri en cok istihdamin agirlkli hangi
mesleklerde oldugunu, bu ise vyerlestirmelerin isverenlerin beklentilerinin ne kadarini
karsiladigl konusunda bilgilendirmektedir.

()]



Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme

BEDEN i$GiSi (TEMIZLIK) 389|BEDEN iSCiSi (GENEL) 178
BEDEN i$CiSi (GENEL) 214| MUSTERI TEMSILCISI 124
MUSTERi TEMSILCISI 107| BEDEN iSGiSi (INSAAT) 123
BEDEN i$CiSi (INSAAT) 52| BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK) 117
VERI GiRi$ KONTROL iSLETMENi 44| TEMIZLIK GOREVLISI 100
TEMIZLIK GOREVLIS 36/COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI 59
ASBESTLI CIMENTO iMAL iSCiSi 32| VERIi GiRi$ KONTROL iSLETMENI 27
KALORIFER ATESGiSi (KATI VE SIVI YAKIT) 25| ASCI YARDIMCISI 26
iS MAKINELERi OPERATORU 25/SOFOR-YUK TASIMA 14
ASGI YARDIMCISI 22|GARSON (SERVIS ELEMANI) 13

DiGER MESLEKLER 241| DIGER MESLEKLER 138|

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Mesleklere gore ise yerlestirme tablosunda 2013 yilina gére 2014 yilinda bazi
mesleklerde ise yerlestirme sayilarinda artis yasanirken bazi mesleklerde azalis yasanmistir.
Mesleklere gore ise yerlestirme ve Mesleklere gore acik is sayilari tablolarini oranladigimizda
bir 6nceki yila gore 2014 yilinda ise yerlestirme oraninda artis yasandigi gorilmektedir.

2.4) MESLEKIi EGITiM FAALIYETLERI

il genelinde yapilan arastirmalar kapsaminda cikan veriler incelendiginde etkin ve
ihtiyaclar dogrultusunda isgiicii yetistirme kapsaminda Calisma ve is Kurumu tarafindan
Girisimcilik Egitim Programi, isbasi Egitim Programi, istihdam Garantisiz Meslek Edindirme
Kursu, Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi Projesi kapsaminda Meslek Edindirme
Kurslari dizenlenmektedir.

Tablo 5 : Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

GiRiSIMCILIK
EGITIM iSBASI EGITIM MEK/iSTIHDAM UMEM
PROGRAMI PROGRAMI(IEP) GARANTISiz PROJESiI/MEK GENEL TOPLAM

Kurs Sayis

Kurs Sayisi
Kursiyer Sayisi
Kursiyer Sayisi
Kurs Sayisi
Kursiyer Sayisi
Kurs Sayisi
Kursiyer Sayisi
Kurs Sayisi
Kursiyer Sayisi

Kadin
Toplam
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos



Yapilan arastirma sonucunda ildeki isgicl ihtiyaglarina gore toplamda 105 tane
kurs/program aciimis olup 179'u erkek ve 128’i kadin olmak lzere toplamda 307 kisi bu
kurs/programlardan vyararlanarak kurs/program sonunda belge sahibi olmuslardir. Bu
kurs/programlar ildeki istihdamin artisi ve issizlik miktarinin azalisi konusunda énemli bir yer
tutmaktadir.

2.5) iSSizLIK ODENEGI

Kisilerin ¢alisma hayatina dabhil iken is akitlerinin sona ermesi nedeni ile ugrayacaklari
ekonomik ve psikolojik zorluklari minimize etmek amaci ile Kanunen belirlenen gerekli
sartlari saglamasi kosulu ile kisiler Calisma ve is Kurumu tarafindan issizlik sigortasindan
faydalandiriimaktadir.

Tablo 6 : Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler

2014*

BEDEN iSGiSi (GENEL) 107
BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK) 49
BURO MEMURU (GENEL) 29
BEDEN iSGiSi (INSAAT) 25
iS MAKINELERI OPERATORU 25
MADENCI (GENEL) 21
AGIR KAMYON SOFORU 18
TEMIZLIK GOREVLISI 17
SOFOR-YUK TASIMA 9
ASGI 9
DIGER MESLEKLER 314

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Kanunen gerekli kosullari karsiliyor ise, istihdami sona erip issizlik sigortasi kapsamina
giren kisilerin tekrar istihdam edilene kadar ki gegen slireyi daha az zarar ve daha kolay
atlatmasi amaci ile toplamda 623 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Ayrica issizlik
sigortasindan yararlanan Kkisiler issizlik 6denegi aldigi sirece kendisi ve ailesi saglik
hizmetlerinden de faydalanabilmektedir.



iKiINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlahigi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici agigi karsilanamamaktadir.
Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciiniin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isglic yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapiimaktadir. isgiicii
piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgliclii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilecek ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride Calisma ve is Kurumu disinda da diger kurum ve kuruluslarin
isglci talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye Is Kurumu, 2014 Yil Yerel Diizeyde isgilici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylze gorisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri



ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz ylize gériisme yoéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
Calisma ve is Kurumu personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde giigliik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusiunulen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigi icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirthm dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

3) iISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM
Bu bolimde ilde bulunan isyerlerinin sektérlere, kurulus yillarina, Calisma ve is
Kurumu’ndan faydalanma, 6zelliklerine, ihracat potansiyellerine ve c¢alisan verilerine iliskin
bilgiler bulunmaktadir.

3.1) iSYERI VERILERI

Bu boliim bizlere Calisma ve is Kurumuna kayith isyerlerini sektorler, calisan sayilari,
ihracat yapmalari ve mevsimlik is¢i ¢alistirma kapsaminda gruplandirarak ildeki isyerlerinin
genel bir fotografini cekmektedir.

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler Genel toplam

insaat 23,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 21,3%
imalat 14,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,3%
Ulastirma ve depolama 6,2%
Madencilik ve tas ocakgiligi 5,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,1%
Egitim 3,9%
Diger hizmet faaliyetleri 3,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,4%
Bilgi ve iletisim 1,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,6%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,6%
Kaynak: IPA

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.



Sektorlere gore isyeri sayisi oranlarina bakildiginda Gimiushane’de ilk (¢ sirada
insaat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi,
imalat sektorlerinin oldugu gérilmektedir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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ORANLARI
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ORANLARI

DEVLETTEN HERHANGI BiR TESViK ALAN iSYERI
SAYISI ORANI

SERVIS iIMKANI OLAN iSYERi ORANLARI
KISMi CALISMA YAPAN iSYERi ORANLARI
IHRACAT YAPAN FIRMA SAYISI ORANLARI
EGiTiM DUZENLEYEN iSYERi SAYISI ORANLARI

KRES IMKANI ORANLARI

YABANCI ORTAKLIGI OLAN FIRMA SAYISI
ORANLARI

0% 10% 20% 30% 40% b50% 60% 70%

Kaynak: IPA

Ozellikleri bakimindan il genelindeki isyerlerinin yiizde 63,2’ si Calisma ve is Kurumu
hizmetlerinden faydalanirken yiizde 48,6" sinin Calisma ve is Kurumu’ndan eleman talebi
olmaktadir. Baska bir deyisle ildeki her 100 isyerinden 63’G Calisma ve is Kurumu
hizmetlerinden faydalanirken her 100 isyerinden 49’ unun Calisma ve is Kurumu’ndan
eleman talebi bulunmaktadir. Giimiishane’deki isyerlerinin biyiik cogunlugu Calisma ve s
Kurumu hizmetinden yararlanmaktadir.

Tablo 8 : Sektorlere Goére iISKUR’dan Faydalanma Oranlari

iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi Toplam isyeri Sayisi Oran

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 1] 100,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1] 100,0%
Bilgi ve iletisim 3 3] 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2| 100,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 6| 100,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 3] 100,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1] 100,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 13| 84,6%
imalat 19 25| 76,0%
Egitim 5 7| 71,4%
Madencilik ve tag ocakgiligi 6 9| 66,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6| 9 66,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 25 38| 65,8%
Ulagtirma ve depolama 6 11| 54,5%
Diger hizmet faaliyetleri 3 7| 46,4%

ingaat 14| 42| 34,0%

Kaynak: IPA
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ildeki tiim sektérler Calisma ve is Kurumu hizmetlerinden yararlanmakta olup bu
sektorlerde ki toplam 178 isyerinin 113’G Calisma ve is Kurumu hizmetlerinden faydalandig
tespit edilmistir. Calisma ve is Kurumu hizmetlerinden faydalanan sektorler siralandiginda ilk
sirada Toptan ve Perakende Ticaret sektorii yer alirken bu sektorii imalat ve insaat sektorleri
takip etmektedir.

Tablo 9 : Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari

ihracat

Yapan
Sektorler isyeri Sayisi Isyeri Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 9 2| 22,2%
imalat 25 4] 16,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 1] 11,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 38 2| 5,3%
insaat 42 1
Genettoplam ] w56
Kaynak: IPA

Sektorlere gbre ihracat yapan isyeri sayisi oranlari incelendiginde ildeki sektorler
arasinda ihracat yapilan bes sektér bulunmakta olup bu sektorler igerisinde toplam 123 isyeri
bulunmaktadir ve 123 isyerlerinin 10 tanesinde ihracat yapilmaktadir. ihracat yapan
sektorler arasinda ilk sirada %22,2 ile Madencilik ve Tas ocakgiligl sektoru ikinci sirada %16
ile imalat sektérii tiglincii sirada %11,1 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektdri yer
almaktadir. ilde ihracat yapan sektérlerde toplam 10 isyeri bulunmakta olup bu oran toplam
isyerinin %5,6’sin1 olusturmaktadir.

Tablo 10 : Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Mevsimlikis¢i | Geneli  Mevsimlik isci

Galigtiran syeri isyeri Sayisi Galistiran

Sayisi Isyeri Orani
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor l 9 100,0%
Madencilik ve tas ocakgilig: 2 %5 71,8%
ingaat 0 1 46,4%
Ulagtirma ve depolama 0 1 18,2%
Diger hizmet faaliyetleri 19 42 17,9%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 38 16,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 11 15,4%
imalat 2 13 8,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 0 3 7,9%

Kaynak: iPA
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Sektorlere gére mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi oranlarina bakildiginda toplamda
mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi oraninin %21,8 oldugu goriilmektedir. Yani toplamda her
bes isyerinden yaklasik bir tanesinin mevsimlik is¢i ¢alistirdigi sonucuna ulagilmaktadir.

Tablo 11 : isyerindeki Calisanlarina Egitim Veren isyeri Sayisi ve Oranlari

Egitim duzenleyen isyeri sayisi Toplam isyeri sayisi Oran

115 178 64,6%

Kaynak: IPA

ilde calisanlarina egitim diizenleyen isveren sayisi 115 olup bu miktar toplamin yiizde
64,6’sin1 olusturmaktadir. isyerindeki verilen egitim verimlilik, performans ve is giivenligi
konusunda isverene pozitif yonde kazanim saglamaktadir.

Tablo 12 : Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektorler 0-4 59 10-14 1519 20-24 25+ Genel Toplam
Ingaat

S
(-]
(-]
w
N
S

w
(=]

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitiarinin ve motosikletlerin onarimi
imalat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Ulagtirma ve depolama

Madencilik ve tag ocakeilig:

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Egitim

Diger hizmet faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Killtiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Kaynak: IPA

N
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=Y
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Kurulus yillarina goére isyerlerini inceledigimizde; 5-9 yil arasinda kurulan isyeri sayisi
52 isyeri ile ilk sirada olup ikinci sirayr 0-4 yil arasinda kurulan isyerleri takip etmektedir.
Tabloda 5-9 yildan sonra kurulus yili arttikca isyeri sayisinin azaldigi gortilmekte olup buda
bize son yillarda ilimizde ki isyeri sayisinin arttigi buna paralel olarak da istihdam sayisinin da
arttig1 goriilmektedir.
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3.2) CALISAN VERILERI

il genelinde calisan verileri bizlere en ¢ok istihdama ve isgiiciine sahip olan sektorleri,
bu sektodrlere ait meslek gruplari ve meslekler konusunda bilgiler sunmaktadir.

Tablo 13 : Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Sektorler Calisan Sayisi  Galisan Sayisi Oranlari
ingaat 1.271 25,1%
Madencilik ve tas ocakgilig 754 14,9%
imalat 560 11,1%
Bilgi ve iletigim 542 10,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 469 9,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 402 7,9%
Ulastirma ve depolama 283 5,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 226 4,5%
Diger hizmet faaliyetleri 157 3,1%
Egitim 116 2,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 105 2,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 70 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 54 1,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 23 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 23 0,5%

Kiiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 4| 0,1%

Kaynak: IPA

Sektorlere gore calisan sayisi oranlarina bakildiginda ilk sirada 1271 calisan ve %25,1
oran ile ingaat sektord, ikinci sirada 754 galisan ve %14,9 oran ile madencilik ve tas ocakgiligi
sektoru, Uglncl sirada ise 560 g¢alisan ve %11,1 oran ile imalat sektori oldugu
gorilmektedir. ilde toplam 5.059 kisi istihdam edilmektedir ve bu istihdam miktarinin yiizde
50’den fazlasini insaat, Madencilik ve tas ocakgiligi ve imalat sektorleri olusturmaktadir.

Tablo 14 : Sektorlere Gore Ortalama Caligsan Sayisi

Sektorler Galisan Sayisi isveren Sayisi Galisan Sayisi Ortalamalari
Bilgi ve iletigim 542 3 181
Madencilik ve tag ocakgiligi 754 9 84
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 70] 1 70|
idari ve destek hizmet faaliyetleri 402 6 67
insaat 1.271 a2 30
Ulastirma ve depolama 283 11 26|
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 23 1 23
Diger hizmet faaliyetleri 157, 7 22
imalat 560 25 2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 54 3 18
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 226) 13 17
Egitim 116 7 17
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 469 38 12
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 105 9 12
Finans ve sigorta faaliyetleri 23 2 12

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4| 1 4|

Kaynak: IPA
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Sektorlere gore ortalama calisan sayilarina bakildiginda ilk sirada 181 calisan sayisi
ortalamasi ile Bilgi ve iletisim sektérd, ikinci sirada 84 calisan sayisi ortalamasi ile Madencilik
ve Tas Ocakciligl sektord, Gglincl sirada ise 70 calisan sayisi ortalamasi ile Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdrii yer almaktadir. Sektérler icerisinde
isveren sayisi fazla olanlarin ortalamalari dislk, isveren sayilari az olanlarin ortalamalar
daha yilksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 15 : Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari

Erkek Kadin Toplam Erkek Caligan Orani Bayan Caligan Orani

Madencilik ve tag ocakgilg 95,1%
malat R 00,25
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 0 10 100,0%|
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri B § B 65,2%|
insaat 15 19 1m 98,5
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlannin ve motosikletlerinonanmi| ~ 414f 55 469 88,3%|
Ulastirma ve depolama m 4 8 98,6%|
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 159 75 26 66,8%|
Bilgive ltisim ® m W a8
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 8 3 65,2%|
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 § 105 92,4%|
Idari ve destek hizmet faaiyetleri Ay 54,0%|
Ejitim P EE R 0,15
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 59,3%|
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0%|
Diger hizmet faaliyetleri 62,% 311%

Kaynak: IPA

Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilim oranlarina bakildiginda, erkek calisan
oraninin en yiiksek oldugu 3 sektér Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
%100, Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor %100, Ulastirma ve Depolama %98,6 kadin
calisan oraninin ise en yiiksek oldugu 3 sektor Bilgi ve iletisim %52,2, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri %46, insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri %40,7 oldugu goérilmektedir.
Erkek calisan orani genelde beden giliciine dayali sektérlerde fazlalik gosterirken, kadin
¢alisan orani genelde hizmet sektorinde fazlalik gostermektedir.
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Tablo 16: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari

Meslek gruplan Erkek Kadin Toplam Erkek Caligan Orani Bayan Caligan Orani
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR % B 6 0,2% 52,8%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI By s 549 19,08 21,0
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 0 w14 81,7% 1834
NITELIKL] TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLER] CALISANLARI 1 o 1 100,0% 0,0%|
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI D96 38 8,7% 173
SANATKARLARVE ILGILi ISLERDE CALISANLAR %9 4 5 99,3% o,7%|
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI[ 373 39 412 90,5% 954
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 13 4 L8 9%,0% 40
YONETICILER wWow % 86,4% 13,6%

Kaynak: IPA

CGalisanlarin meslek gruplarina gore ve cinsiyete gore dagilim oranlarina bakildiginda
meslek gruplarinda erkek g¢alisan orani kadinlardan daha fazla oldugu gérilmektedir, sadece
biiro hizmetlerinde c¢alisanlar meslek grubunda kadinlarin orani erkeklerden fazladir.
Gumushane ilinde toplam ¢alisanlari ele aldigimizda erkek ¢alisan orani %83,2 iken kadin
calisan oraniise %16,8dir.

Tablo 17 : Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

Genel Erkek Kadin

BEDEN iSCiSi (INSAAT) BEDEN iSCiSi (INSAAT) MUSTERi TEMSILCISI
MUSTERI TEMSILCISI AGIR KAMYON SOFORU TEMIZLIK GOREVLISI

AGIR KAMYON SOFORU  |BEDEN iSCiSi (GENEL) VERI GiRiS OPERATORU
TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI GARSON (SERVIS ELEMANI)
BEDEN iSCiSi (GENEL) MUSTERI TEMSILCISI BEDEN i$CiSi (TEMIZLIiK)
MADENCI (GENEL) MADENCI (GENEL) ASCI YARDIMCISI

GARSON (SERVIiS ELEMANI| GARSON (SERVIiS ELEMANI) KURUYEMIS IMAL iSCiSi

VERI GiRiS OPERATORU  |ASCI ASCI

ASCI GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZJUZMAN YARDIMCISI (GENEL)
KURUYEMIS IMALiSCiSi  |KURUYEMIS iMAL iSCiSi SATIS ELEMANI (PERAKENDE)
Kaynak: iPA

Gumishane ilinde erkeklerin en ¢ok calistigi meslegin Beden iscisi(insaat) kadinlarin
en cok calistigl meslegin ise Musteri Temsilciligi oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore calisan
sayilarinda genel toplami inceledigimizde ilk sirayi erkek calisanlar sekillendirirken ikinci
sirayl kadin ¢alisanlar sekillendirmektedir.



4) ACIK iSLER
Bu boélimde il genelindeki isverenlerin yil igindeki agik is verme egilimleri ve hangi
mesleklerde acik is verdikleri, agik islerde en ¢ok hangi 6zellikler lGzerinde yogunlastiklarini,
beceri ihtiyaglarini, egitim durumlari ve istenilen egitim dizeylerini sektér, arama kanallari,
meslek grubu, meslekler, egitim ve cinsiyet bazinda inceleyerek bizlere genel bir gériinim
sunmaktadir.

4.1) ACIK iS VE ACIK iS ORANI

ildeki acik islerin sektérler, meslek gruplari ve meslekler bakimindan incelendigi ve
konu hakkinda 6nemli bilgilerin mevcut oldugu bélimdir.

Tablo 18 : Sektorlere Gore Agik is Orani, 2013,2014*

Seltrler Toplam Akl et A Dagimi Toplam CalsanSayst Akl Orans g Oram {2083
ik, sanat eglence, dinlence ve spor ! 1% b B 0%
Ulaghima ve depolama i 26,4%| s 15,3%| 1,7%|
Meslek, hlimsel ve teknik falyetler 18 9,3%| 105 14,6%| 0,0%|
Konaklamave iyecek himetifalyetleri ) 10,4%| 8L 9,3%|
Finans ve sigortafadliyetler ! 1,0%| B 8% 0,0%|
it W oom W i
Madencikve tagocakglg 34| 17,6%| L 3,8%|
Toptan ve perakende ticaret motolu karatagtarmim ve motosikletlern onanmi 18 9,3%| [ I 2,9%|
nsanagliivesosyl hmet falyeter ! 0,5%| oo 1% 2,0%|
ha | 1 moom o
Elekerk, az buhar ve mlencime et ve daitm 0 0,0%| 1 0,0%| 0,0%|
St temini: kanalizasyon, atkyonetimi ve iilegtime faalyetlr 0 0,0%| B 0,0%| 0,0%|
gt | o I
v destekhiamet et | o W O
it | o oo o
Diger hiamet faaliyedler 0 0,0%‘ 15 0,0‘/.‘ 0,0‘/.\
Kaynak: IPA

Acik is oraninda toplama baktigimizda ilde en fazla calisan sayisi 1.271 calisan ile
insaat sektdriinde olmasina ragmen acik is orani bakimindan insaat sektorii son siralarda yer
almaktadir.2014 yili acik is oraninin 2013 yilina gore %1,6’lik artisla %3,7 ye yiikseldigini
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gormekteyiz. Sektorlere gore acik is oraninin en fazla artis gosterdigi sektor Kiltiir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor sektori oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 19 : Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler isveren Sayisi Acik is Isveren Sayisi Agik is Verme Orani

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 1 50%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 6 46%
imalat 25 9 36%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 33%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 1 33%,
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 38 9 24%
Madencilik ve tag ocakeiligi 9 2 22%
Ulastirma ve depolama 1 2 18%,
insaat 4 1 2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 0f 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0 0%
Bilgi ve iletisim 3 0 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 0 0%
Egitim 7 0 0%
Diger hizmet faaliyetleri 7 0 0%

Kaynak: IPA

2014 Mayis-Haziran déneminde iPA kapsaminda toplamda 178 isyeri ziyaret edilmis
ve bu 178 isyerinin 35 tanesi agik is talebinde bulunmustur. Yaklasik %20’lik bir agik is verme
orani elde edilmistir, yani her 5 isverenden 1 tanesinin eleman ihtiyaci oldugu kanisina
varilmaktadir.

Tablo 20 : Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani

SEKTORLERE VE ISYERLERININ YASINA GORE ACIK is VERME ORANI

Sektorler 04 59 10-14 1519 2024 25+ Genel Toplam
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0% 0% 0% 100%| 0% 0% 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0%| 100%| 0%| 0% 0% 0% 50%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 25%| 50%| 50%| 50%| 0%| 100% 46%
imalat 100%| 40%| 33%| 0%| 25%| 50% 36%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0%| 40%| 100%| 0% 0% 0% 33%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0%| 50%| 0% 0% 0% 0% 33%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 20%| 14%| 11%| 13%| 57%| 50% 24%
Madencilik ve tag ocakgiligi 33%| 0% 0% 33% 0% 0% 22%
Ulastirma ve depolama 0%| 17%| 0%| 50%| 0% 0% 18%
ingaat 0%| 13%| 0% 0% 0% 0% 2%
Genetroplbm | o ] ] o w ]
Kaynak: IPA
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Acik is verme oranini isyerlerinin yasina gore inceledigimizde en fazla 20-24 yillik
isyerlerinin acik is verdikleri gorulmektedir. Dolayisiyla buradan 20-24 yas arasindaki
isyerlerinin istihdamlarini artirarak biylimeye doniik hareket ettikleri sonucu cikarilabilir.

Tablo 21 : Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Sektorler

ISKUR araciligiyla Gazete-ilanvb Akraba-Es Dost internet-Sosyal Medya

Ulagtirma ve depolama 27% 0% 33% 0%
imalat 2% 47% 18% 46%
Madencilik ve tas ocakeiligi 18% 37% 13% 39%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

11% 4% 12% 0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

10% 10% 9% 11%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10% 0% 13% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1% 0% 0% 0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1% 0% 0% 0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1% 0% 0%, 2%
ingaat 0% 2% 2% 2%
Kaynak: IPA

ilimizde sektorlere gére arama kanallarina bakildiginda toplamda en fazla tercih
edilen kanal %97 oraniyla Calisma ve is Kurumu olup sektorel bazda bakildiginda ise Calisma
ve Is Kurumunu en fazla tercih eden sektdriin %27’lik oranla Ulastirma ve Depolama sektorii
oldugu goriilmektedir. Bu sektdrii yiizde 22’lik oranla imalat sektorii takip etmektedir.

Tablo 22 : Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Agik is Sayilan Agik is Oranlar

Sektorler Kadin Erkek Kadin Erkek Genel Toplam
Ulagtirma ve depolama 0 51 0,0% 31,7% 26,4%
imalat 43(  0,0%| 26,7% 22,8%
Madencilik ve tag ocakiligi 1 33 49,4%| 20,5% 17,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 31 0,0% 1,9% 10,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlannin ve
motosikletlerin onarimi 0 13 0,0% 81% 9,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 18 0,0% 11,2% 9,3%
ingaat 1 0] 50,6% 0,0% 1,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0,0% 0,0% 1,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0,0% 0,0% 1,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0f 0,0% 0,0% 0,5%

Kaynak: IPA




il genelinde en fazla agik is Ulastirma ve Depolama sektoriinde olup bu sektérii imalat
ve Madencilik sektorleri takip etmektedir. Bu sektorlerin bedensel giice dayali calisma
yapmasindan kaynakl acgik islerin tamamina yakini erkek calisanlardan olusmaktadir.

Tablo 23 : Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam Agtk is Sayist Toplam Calisan Sayisi Agik is Dagilimi Agik s Orani

Meslek Gruplan

TESIS VE MAKINE OPERATORLER] VE MONTAICILAR 8 1184 13,0% 6,5%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 3 549 me 58
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 2 553 13,5%| 4,5%|
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3 140 m
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLAR 9 % IR
TEKNSYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 6 42 3,1% 1,4%‘
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 633 1% 03
YONETICILER 0 % 00 00

0

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLAR 1 0,0%‘ 0,0%\

Kaynak: IPA

Meslek gruplarina gére acik is oranlari verilerine gore en fazla agik is orani yiizde 6,5
ile Tesis ve Makine Operatori ve Montajcilardan olustugu gériilmekte olup bu sektori ylzde
5,8lik oranla Hizmet ve Satis Elemanlari sektorii takip etmektedir. il geneline bakilacak
olursa toplam 5.059 calisanin oldugu ve Calisma ve is Kurumu’na kayith 193 agik isin
bulundugu goriilmektedir. ildeki acik is orani yiizde 3,7’dir.

Tablo 24 : Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Gruplan Kadin Erkek  Kadin  Erkek
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 1 0 506%  0,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI of 13 00 382%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1 0 30% 90,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0) 7 00% 77,8%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR | 250 0,0% 96,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI o‘ 3 0,0% 498%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 0 83|  0,0%| 100,0%

Kaynak: IPA
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Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gére Dagilimi ele alindiginda kadinlarda en
fazla acik isin Bliro Hizmetlerinde Calisanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda
oldugu goérilmekte olup erkeklerde ise Tesis ve Makine Operatérleri, Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubu olarak farklilik gostermektedir.

Tablo 25 : Mesleklere Gore Acik is Dagilimi

Meslekler Toplam Agik is Sayisi Oran
AGIR KAMYON SOFORU 56|29,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2915,0%
GARSON (SERViS ELEMANI) 16| 8,3%
iS MAKINELERi OPERATORU 11| 5,7%
ELEKTRIKCi (GENEL) 11| 5,7%
MOBILYA IMALAT USTASI / MOBILYACI (AHSAP) 7| 3,6%
SATIS DANISMANI 6| 3,1%
MAKINE BAKIMCI 5| 2,6%
OTOBUS MUAVINI 5| 2,6%
IMAL iScisi 4] 2,1%
KURUYEMIS iMAL iSCisi 3| 1,6%
TOPOGRAF 3| 1,6%
ASCI 3| 1,6%
PLASTiIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAIJCISI 3| 1,6%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 3| 1,6%
MINiBUS SOFORU 3| 1,6%
ON MUHASEBECI 2| 1,0%
BURO isGisi 2| 1,0%
MUHASEBECI 2| 1,0%
DIGER 19| 9,9%
Kaynak: iPA

Mesleklere gore acik is dagiliminda ilk sirada 56 agik is ve %29’luk oranla Agir Kamyon
Sofdri, ikinci sirada 29 acik is ve %15’lik oranla Beden iscisi(Genel) ve liciincii sirada 16 acik
is ve %8,3’liik oranla Garson(Servis Elemani) oldugu gériilmektedir. ilimizdeki toplam acik is
sayisi oraninin %52,3’iinii Agir Kamyon Soférii, Beden iscisi(Genel) ve Garson(Servis Elemani)
olusturmaktadir.
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Tablo 26 : Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Meslek Gruplari Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1 0 50,6% 0,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI o| 13 0,0% 38,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1 30| 3,0% 90,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI of 7 0,0% 77,8%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE GALISANLAR o| 25 0,0%| 96,2%
TEKNiSYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESiS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAIJCILAR

Kaynak: IPA

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliminda Biiro Hizmetlerinde %50,6’lik
oranla kadin ¢alisanlar daha fazla iken diger meslek gruplarinda erkek galisan oraninin daha
fazla oldugu dikkat gekmektedir.

4.2) EGiTiM DURUMU

ildeki acik islerin hangi egitim seviyesinde daha fazla oldugu bilindiginde acik islerin
karsilanmasi ve isverenlerin bu konudaki ihtiyaglarinin giderilmesi kapsaminda Calisma ve is
Kurumuna kayith o egitim seviyesinde ki kisileri acik islerin bulundugu ilgili ise yonlendirme
konusunda bizlere yardimci olmaktadir.

Grafik 3 : Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilmi
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Lise alti
9,3% m Farketmez

= Genel lise
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Kaynak: IPA

Egitim durumuna gore acik is dagilimini siraladigimizda en ylksek agik is orani %61 ile
lise altl, %25 ile fark etmez, %9 ile genel lise, %2 ile meslek yiksekokulu, %2 ile lisans ve %1
ile meslek lisesidir. Bu veriler bize il genelinde egitim durumu arttikc¢a istihdam oraninin ve
istihdam siresinin de arttigini gostermektedir.
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Grafik 4 : Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: IPA

Egitim durumu ve cinsiyete gore agik is dagihmi incelendiginde lise alti agik islerin
tamaminda erkek personel aranirken, kadin personel arayan isyerlerinde agirlik genel lise ve
meslek lisesi mezunlarina verilmektedir.

Tablo 27 : Egitim ve ihracat Durumuna Gore Agik is Dagilimi

iharacat yapan Firmalanin iharacat yapan Firmalarin

Egitim Durumu Agik is Sayisi Agik is Dagilimi

Lise alti
Genel lise

Kaynak: IPA

il genelinde ihracat yapan firmalarin acik is sayisi 21 olup bu acik islerin yiizde 95,2’
sini lise alti egitim seviyesi olusturmakta ve ylizde 4,8 ini ise genel lise mezunlari
olusturmaktadir.
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Tablo 28 : Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Gimdizeii  IKURaracl@yla  Ganete-anvh,  Akraba-Es Dost Intert:Sosyal Medya
Genel lise 100,0% 16,%| 50,0% B 6%

Lisans 100,0% 0,0%| 15,0% 25,0%
Farketmez 99% 36,7%| 98 0% 30,7%
Lise at 974 B, 1% 05, 0%l 1%
Meslek yiksekokulu 74,5% 0,0% 15,2 0,0%

Meslek isesi 0,0% 100,0%‘ 100,0%‘ 100,0%

Kaynak: IPA

il genelinde agik isleri karsilamak igin isverenlerin yiizde 96,9 ‘u Calisma ve Is
Kurumu’nu tercih ederken, genel lise ve lisans mezunu agik islerin tamaminda isverenler
Calisma ve is Kurumu’ nu tercih etmektedir. Aranma kanal olarak Calisma ve is Kurumu’nu
tercih eden isverenlerin bircogu ayni anda baska arama kanallari da kullanmaktadirlar. Bu
kanallarin basinda da ilimizin kiictik bir il olmasindan kaynakh Akraba —Es Dost araciligi yer
almaktadir.
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4.3) BECERI IHTIYACI

Calisma ve is Kurumuna kayith acik islerde istenilen beceri ihtiyaclar belirlendiginde
ildeki gelecek donem istihdam politikalarina yon verilebilmektedir.

Grafik 5 : Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA

Acik islerin becerilere gore dagilimina baktigimiz zaman ilk sirada %99 oranla is
ahlakina sahip olma becerisi, ikinci sirada %86 oranla fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi ve
Uglincl sirada %54 oranla iletisim ve ifade yetenegi becerisinin oldugunu gérmekteyiz.
Dolayisiyla acik islerde isverenler en fazla is ahlakina sahip olma becerisini tercih ettikleri
sonucuna ulagsmaktayiz.
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Grafik 6 : Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: IPA

Beceriler ve cinsiyete gore acik is dagiliminda 12 adet beceri icerisinden 8 tanesinin
kadin calisanlar da erkeklere gore daha fazla arandigi, 4 tanesinin ise erkek calisanlarda
kadinlara gore daha fazla arandig1 gorilmektedir. Kadin ¢alisanlarda en ¢ok aranan beceriler
sirasiyla; bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme, iletisim ve ifade yetenegi, is ahlakina sahip
olma, proje tabanli calisma, sorun ¢co6zme ve bagimsiz karar verme becerileri, takim ¢alismasi
ve yeterli mesleki-teknik bilgi ve tecriibeden olusmakta iken erkek galisanlarda ise en ¢ok
aranan beceriler sirasiyla; fazla mesaiye kalabilme, fiziki ve bedensel yeterlilik, satis ve
pazarlama becerisi, seyahat edebilme esnekliginden olusmaktadir.

Tablo 29 : Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Meslek Meslek

Beceri Sinifi Lise alti Genel lise lisesi  yiiksekokulu  Lisans  Farketmez Genel Toplam
Bilgisayar kullanimi 1,5% 5,9%| 16,7% 12,0% 9,1% 2,7% 3,1%
Fazla Mesaiye Kalabilme 9,1% 9,2%| 0,0% 8,0% 6,8% 3,2% 7,9%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 19,3% 8,6%| 0,0% 4,0% 9,1% 19,5% 16,7%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 3,1% 9,2%| 16,7% 12,0% 6,8% 6,5% 5,1%
iletisim ve ifade Yetenegi 10,0% 9,9%| 16,7% 12,0%] 9,1% 12,4% 10,5%
is Ahlakina Sahip Olma 20,1% 10,5%| 16,7% 16,1%| 9,1% 26,5% 19,2%
Proje Tabanli Calisma 2,8% 6,6%| 0,0% 8,0% 9,1% 0,0% 3,2%
Satig ve Pazarlama Becerisi 1,0% 7,9%| 0,0% 4,0% 6,8% 3,8% 2,9%
Seyahat Edebilme Esnekligi 10,5% 2,0%| 0,0% 4,0% 6,8% 0,0% 6,8%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri |  8,6% 10,5%| 0,0% 4,0% 9,1% 3,2% 7,8%
Takim Caligmasi 10,0% 10,5%| 16,7% 8,1% 9,1% 6,5% 9,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 4,0% 9,2%| 16,7% 8,1% 9,1% 15,7% 7,4%
[GenelTopam  Twood] woou[ oo w00 w00 oo 1000
Kaynak: IPA
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il genelinde Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi verileri incelendiginde biitiin
egitim dlizeylerinde talep edilen ortak beceri olarak en fazla is ahlakina sahip olma becerisi

Tablo 30: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Is Yeterli
FazZla  Fizikive Hesap iletiim  Ahlakina Proje  Satisve  Seyahat  Sorun Cozme ve Mesleki/Teknik

Bilgisayar Mesaiye Bedensel Yapabilme  veifade Sahip  Tabanli Pazarlama Edebilme BagimsizKarar Talim  Bilgive Genel

kullanimi Kalabilme Yeterlilik (Analitik Beceri) Yetenegi Olma  Calisma Becerisi  Esnekligi Verme Becerileri Caligmasi Tecribe Toplam
AGIRKAMYON SOFGRU 00%  0,0% 337% 00% 00% 293 00% 004 676% 0,0%  0,0% 13,7%| 29,0%
BEDEN iSisi (GENEL) 00% 37.2% 17,5% 00% 279%| 152% 00% 004  00% a7 3% 0,0%| 15,0%
GARSON (SERVS ELEMANI) 00% 141%  54% u,6% 154% 8% 00% 3L0%  00% 143% 11,8% 8,2% 83%
iS MAKINELERi OPERATGRU 00%  00%  66% 00% 00% 58 00% 004 88% 00% 00% 6,8% 57%
ELEKTRIKGi (GENEL) 161%  00% 309 108% 584 58% 00%  00%  00% 00%  54% 0,0% 57%
MOBILYA IMALAT USTAS| /
MOBILYACI (AHSAP) 97 90%  42% B 61 31 n%% 0%  00% 9.1% 7% 9,6%| 3,6%
SATIS DANISMAN| 97 384  1,8% 5% 58| 3% 63% 103%  00% 39%  3.2% 4.1% 3,1%
MAKINE BAKIMCI 161%  64% 309 o8 4% 26 00% 004 00% 65% 5% 6,8% 2,6%
0TOBUS MUAVINi 00%  0,0% 3,0% 00% 4% 26% 1566 0084 74% 00%  54% 0,0% 2,6%
iMALiScisi 00%  00% 24% 00% 3% 21% 00% 004 00% 0,0%  0,0% 55% 2,1%
KURUYEMIS IMAL iScisi 00%  00% 18% 00% 00% 16% 94% 103% 0,04 00%  0,0% 41% 1,64
TOPOGRAF 00%  00% 1,8% 00% 00% 16w 00% 004 00% 00%  0,0% 4.1% 1,6%
ASGI 00% 384 1,8% 00% 29% 16 63% 004 0,0% 265  21% 7% 1,6%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT VE
MONTAICISI 00% 384 18% 00% 29% e 00% 004 00% 3% 3.2% 4,1% 1,6%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 00% 384  1,8% 5% 2% 16% 00% 103%  00% 39%  3.2% 4,1% 1,6%
MiNiBUS SOFORU 9% 38% < 18% 5% 2% 16% 94%| 103%  44% 39 3% 41% 1,64
ON MUHASEBECI 65% 13  06% a0 19 L1l 3 34%  0,0% 13% 2% 28% 1,0%
BURO isgisi 3|  00% 06% 209  10%  L1%% 3%  00%  00% 13%  11% 0,0% 1,0%
MUHASEBECI 64% 00  00% 39%  10%  10% 31%  00%  00% 13% 1% 0,0% 1,0%
SIGORTA SATIS TEMSILCISi-
SAGLIK, HAYAT 00%  00% 00% 00% 00% o00% 00% 6% 00% 00%  0,0% 7% 1,0%
MOBILYA MONTAJ iSGisi 00%  26% 0,0% 00% 00% 10% 00% 00% 29 00%  21% 7% 1,0%
iNSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 00%  00%  00% 00% 00% 056 00% 004 00% 00%  1,1% 1% 0,5%
JEOLOJI MUHENDISi 3 3% 0,6% 20% 1,09 05% 3%  34%  15% 13%  L1% 14% 0,5%
HARITA TEKNIKERI 3 13 06% 20  1,0% 05% 31%  34%  15% 13% 1% 1% 0,5%
ROK (ZEMIN DELICi) MAKINES
OPERATORD 00%  13%  06% 20% 00% 05% 31%  00%  15% 13%  11% 0,0% 05%
GUVENLIK GOREVLIS (SILAHLI) 3% 3% 0,6% 20% 1,0% 05% 00% 00%  00% 13%  L1% 14% 0,5%
FiZYOTERAPIST 3% 00 06% 00% 10% o5 3% 004 00% 13% 1% 1% 0,5%
JEOFIZIK MUHENDISI 3% 13%  06% 20%  10% 05% 3%%  34%  15% 13%  11% 14%| 05%
MAKINE TEKNIKERI 3|  13%  00% 20%  10% 05% 3%  00%  00% 00%  00% 0,0% 0,5%
SOFOR-YUK TASIMA 00%  0,0% 06% 00% 00% 05% 00% 004 15% 00%  1,1% 14%|  0,5%
POMPACI (PETROL RAFINESI) 00%  0,0% 06% 00% 10% o5 00% 004 00% 0,0%  0,0% 0,0% 0,5%
BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYiCi)
OPERATORU 00%  13%  06% 0%  1,0% 05% 00%  00%  00% 13%  11% 1,4% 0,5%
070 YIKAMA ELEMAN 00%  0,0% 06% 00% 00% 05% 00% 004 0,0% 00%  1,1% 0,0% 05%
HARITA MUHENDISi 3%  13%  06% 20%  10% 05% 3%  34%  15% 13%  11% 1,4% 0,5%
BULASIKCI (STEVARD) 00%  0,0% 00% 00% 10% o5 00% 004 00% 00%  00% 0,0% 05%
FIRINCIUSTASI-UNLU MAMULLER| ~ 0,0%  0,0%  0,6% 00% 00% o056 00% 344 00% 00%  0,0% 1% 05%
Kaynak: IPA
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il genelindeki isverenlerin istihdam edecegi kisilerde en fazla aradigl beceri Seyahat
edebilme esnekligi becerisi olup Seyahat edebilme esnekligini Sorun ¢c6zme ve bagimsiz karar
verme ve Fazla mesaiye kalabilme becerileri takip etmektedir. Seyahat edebilme esnekligi
becerisi en fazla Agir Kamyon Sofdri mesleginde tercih edilirken, Sorun ¢6zme ve bagimsiz
karar verebilme ve Fazla mesaiye kalabilme becerileri ise en fazla Beden iscisi (Genel)
mesleginde aranmaktadir.

4.4) ARAMA KANALI

Calisma ve is Kurumu acik islerde isverenlerin istedigi 6zellik ve sartlar kapsaminda
sistemde kayith issizleri kendi icinde gruplandirarak issizleri isverenler ile bulusturma
noktasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Grafik 7 : Acik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA

Acik islerin arama kanallarina gére dagihminda Calisma ve is Kurumu araciligiyla 2013
yilinda %94 iken 2014 yilinda %3’luk artigsla %97’ye ylkselmistir. Gazete-ilan vb. kanalinda
2013 yilinda %27 iken 2014 yilinda %2’lik azalisla %25’e gerilemis, akraba-es dost kanalinda
2013 yilinda %75 iken 2014 yilinda %2’lik azalisla %73’e gerilemis ve internet-sosyal medya
kanali 2013 ve 2014 yilinda degismeyerek %24 olarak kalmistir. Dolayisi ile 2014 yilinda acik
is arama kanallari arasinda Calisma ve is Kurumu’nun tercih edilme oraninda artis
yasanmistir.

Tablo 31 : isyeri Biiyiikliigiine Gére Arama Kanalinin Dagilmi

Aranma kanali 1-9 10-49 50-249 250+ Genel Toplam
ISKUR aracihigiyla 100,0% 54,5% 9,1% 3,0% 94,2%
Gazete-ilan vb 18,7% 62,6% 18,7% 0,0% 15,3%
Akraba-Es Dost 21,0% 68,5% 10,5% 0,0% 54,3%
internet-Sosyal Medya 0,0% 81,3% 18,7% 0,0% 15,3%
Kaynak: iPA



isyeri biiyuklugiine gére arama kanalinin dagilimi tablosu incelendiginde calisan sayisi
azaldikca arama kanali olarak Calisma ve is Kurumu’nun tercih edilmesi orani artmaktadir.
1-9 arasinda c¢alisani olan isverenlerin tamami,10-49 arasinda ¢alisani olan isverenlerin yizde
54,5’i, 50-249 arasi ¢alisani olan isverenlerin yizde 9,1’i, 250 ve {zeri ¢alisani olan
isverenlerin ylizde 3’(i arama kanali olarak Calisma ve is Kurumu’nu tercih ederken bu oran
arama kanallari icerisinde toplamda ylizde 94,2’ ye tekabul etmektedir.

Tablo 32 : Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Arama kanali Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 95,2%| 90,7% 94,2%
Gazete-ilanvb 14,3%| 21,2% 15,3%
Akraba-Es Dost 47,6% 63,7% 54,3%
internet-Sosyal Medya 19,0%| 12,2% 15,3%

Kaynak: IPA

Tesvikten yararlanan isyerlerinin yiizde 95,2 si arama kanali olarak Calisma ve is
Kurumu ‘nu tercih etmektedir.

Tablo 33 : ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin

Dagilimi

Arama kanali Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR aracihigiyla 94,1% 5,9% 96,9%
Akraba-Es Dost 95,7% 4,3% 72,6%
Gazete-ilan vb 97,9% 2,1% 25,4%
internet-Sosyal Medya 97,8% 2,2% 23,8%

Kaynak: IPA

Arama kanali olarak Calisma ve is Kurumu’nu tercih eden isyerlerinin yiizde 94,1’inin
Calisma ve is Kurumu hizmetlerinden de faydalandigi gériilmektedir. il genelinde arastirma
kapsamina giren isyerlerinin yiizde 92,7 si ise Calisma ve is Kurumu hizmetlerinden
yararlanmaktadir.

Tablo 34 : iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin
Arama Kanallarina Gére Agik is Dagilimi

Aranma kanah Toplam Acik is Sayisi

iISKUR aracihigiyla 169 98,3%
Akraba-Es Dost 127 73,8%
Gazete-ilan vb a8 27,9%
internet-Sosyal Medya 45 26,2%
Kaynak: iPA
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Calisma ve is Kurumu hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin
arama kanallarina gore acik is dagihmi incelendiginde il genelindeki 193 acik isin 172" si
Calisma ve is Kurumu hizmetlerinden faydalanan isyerleri tarafindan verilmistir. Agik islerde
arama kanali olarak en fazla Calisma ve is Kurumu tercih edilmistir.

Tablo 35 : Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Meslekder ISKURaracligyla Gazete-lanvy Akraba-Es Dost intemet-Sosyal Medya Genel Toplam

AGIRKAMYON $0FOR( 1%
BEDEN i (GENEL) B 100 0
GARSON SERVIS LEWAN) 0 i
FEKTIG) GENE LI 004

S MAKIELER OPERATORY s oM T 10
MOBILYA NALATUSTAS] MOBILYAC A e om 004

SATS DANIMA o am 1
OTOBUS MUAVIN o o 004
MAKINEBAKI LI 10
IMALigi o % 004

) LI 14
KOMi GARSON YARDIMCI) LI 004
TOPOGRAF o 6w o i34
KURUYENS ML g oo om 0 1
PLASTIK DOGRAMACI [PV DOGRAMA-MALAT VE MONTAICS 3 L 00 164
Kaynak: iPA

Mesleklere gére arama kanallarinin dagilimi verileri incelendiginde Calisma ve is
Kurumu’nu tercih eden mesleklerin basinda Agir Kamyon Soférii meslegi bulunurken bu
meslegi Beden iscisi (Genel) ve Garson (Servis Elemani) meslekleri takip etmektedir.

4-5) CINSIYET DAGILIMI
Tablo 36 : Cinsiyete Gore Acik is Orani

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Toplam Caligan Sayisi Agik is Orani

Kaynak: iPA
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Cinsiyete gore acik is oranina bakildiginda acik islerin cogunlugunun erkeklere yonelik
oldugu ortaya cikmaktadir. il genelinde toplamda 5.059 calisan bulunmakta iken bu
calisanlarin 4.211’i erkek ve 848’i kadin ¢alisanlardan olusmaktadir. Cinsiyete gére acik is
sayllari incelendiginde ise erkeklerde 161 ve kadinlarda 2 adet agik is bulunmaktadir. Geriye
kalan 30 kisilik agik is sayisinda ise isverenler cinsiyet belirtmemiglerdir.

4.6) ACIK iS ORANI
Bu boliimde arastirma kapsamina giren isyerleri ¢alisan sayilari ve yaslari kapsaminda
gruplandirilarak agik isveren igyerleri ve agik is oranlari konusunda bilgiler sunmaktadir.

Tablo 37 : isyeri Biiyiikliigiine Gére Agik is Orani*'

isyeri Toplam Agikis  Toplam Acik is Acik is Toplam Acik is

Biiyiikliigu Sayisi Calisan Sayisi  Orani  Verenisyeri isyeri Sayisi Verme Orani
1-9 21 3N 5,4% 1 65 16,8%
10-49 89 1741 4,9% 20| 94 21,2%
50-249 67, 1718 3,8% 3 15 20,0%
250+ 16] 1229 1,3% 1 3 33,0%
Genel Toplam 193 5059  3,7% 35 178 19,7%
Kaynak: IPA

Buyuklugine*' gore isyeri acik is oranlari incelendiginde en fazla agik is oraninin 1-9
arasinda calisani bulunan isyerlerinde olmasina ragmen acik is verme orani olarak
incelendiginde ise en fazla agik is verme orani 250 ve daha fazla galisani olan isyerlerine
aittir. il genelinde toplam tizerinden veriler incelenecek olursa acik is orani yiizde 3,7 iken
acik is verme orani ylizde 19,7dir.

Tablo 38 : isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani

Isyerinin Yasi Acik is Veren Sayisi Isveren Sayisi Acik Isverme Orani

0-4 4 44 9,0%

5-9 12 52 22,9%

10-14 6 31 19,2%

15-19 5 24 20,6%

20-24 5 13 38,3%

25+ 3 13 23,9%
[GenetToptam[ — 3s[ = a7l @ 19,79
Kaynak: IPA

il genelinde isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlari incelendiginde toplam 178
isyerinin 35’i acik is vermis olup en fazla isyeri ve en fazla acgik isveren isyerleri 5-9 yil
arasindaki isyerlerinin oldugu tespit edilmektedir. En fazla acik is verme orani ise ylizde 38,3
ile 20-24 yil arasindaki isyerlerine aittir.

*Biiylkluklerine gére isyerleri, isyerinde calisan sayisina gére siniflandirilmistir.
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Tablo 39 : isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

isyerinin Yasi Toplam Acik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi  Agik is Orani

0-4 22 1658 1,3%
5-9 57 1650| 3,3%
10-14 18 595 2,9%
15-19 73 574 11,3%
20-24 10| 247 3,9%
25+ 13 334 3,7%

Kaynak: IPA

il genelinde arastirma kapsamina giren toplam 193 isyerinde 5059 kisi istihdam
edilmekte olup en fazla istihdami 0-4 ile 5-9 yil arasindaki isverenler saglamaktadir. En fazla
acik isin ise 15-19 yil arasindaki isyerlerinde oldugu tespit edilmistir.

5) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu boélimde temininde glglik cekilen meslekler ile ilgili genel bir goérinim
olusturulmus olup arastirma kapsamindaki isyerlerinin 2014 yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temin ederken guglik gektikleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Bu bilgi isyerlerinin isglicl
piyasasinda bulmada glglik cektikleri meslekleri, isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili
bizlere degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektoérlere gore
dagilimi ve temininde glicliik ¢cekilme nedenleri hakkinda dnemli bilgiler vermektedir.

5.1) ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKEN iSYERLERI

Tablo 40 : TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

il-Tiirkiye Karsilagtirmasi

Gimiishane

Kaynak: iPA

Madencilik ve tas ocakgiligi 53 12,4% |34.347 12,1%
imalat 77 18,0% |48.979 17,3%
insaat 60 14,1% |9.957 3,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 84 19,6% |21.918 7,8%
Ulastirma ve depolama 49 11,4% |3.631 1,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 44 10,3% [1.305 0,5%
Bilgi ve iletisim 10 2,3% |1.452 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,2% |8.630 3,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 4,2% |(18.839 6,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 0,5% |4.027 1,4%
Egitim 14 3,3% |7.960 2,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 2,6% |833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 5 1,2% |5.408 1,9%
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ilde temininde giicliik cekilen mesleklerde sektorler arasinda ilk sirada Toptan ve
Perakende Ticaret sektdrii yer almakta olup ikinci siraylr imalat sektdrii, Gclincl sirayi ise
insaat sektori olusturmaktadir. Tiirkiye verilerinde ise imalat sektérii ilk sirayi alarak farklilk

gostermektedir

Tablo 41 : TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari

2013 2014

Sektor Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 17| 6,9% 53] 12,4%
imalat 45] 18,1% 77| 18,0%
ingaat 58| 23,4% 60| 14,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 61| 24,6% 84] 19,6%
Ulastirma ve depolama 3] 1,2% 49| 11,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30| 12,1% 44| 10,3%
Bilgi ve iletisim 3] 1,2% 100 2,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 4,0% 1 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler OI 0,0% 18] 4,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri o| 0,0% 2] 0,5%
Egitim 13| 5,2% 14| 3,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5] 2,0% 11] 2,6%
Diger hizmet faaliyetleri 3] 1,2% 5 1,2%

Kaynak: IPA

ilde temininde gii¢lik cekilen mesleklerin sektdrel dagilimi incelendiginde 2013 ve

2014 yili verilerinde benzerlik olup en bliylk paya yine Toptan ve Perakende Ticaret sektoéri

sahiptir. il genelinde 2013 yilinda temininde giiclik ¢cekilen eleman sayisi 248 iken 2014

yilinda bu sayi 428’e yikselmistir.

Tablo 42 : TGCM Eleman Sayisinin Acik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilhm

Oranlari

Meslek Gruplan

TGCM Eleman Sayisi TGCM Eleman Orani Agik is Eleman Sayisi Agik s Orani

SANATKARLAR VE LGILi ISLERDE CALISANLAR 134 31,3% 6 135%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 112 26,2% 83l  43,0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 85 19,9% M 17,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 38 8,9% B 171%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 37 8,6%| 9 4,7%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 13 3,0%| 2 1,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI g » 1% ‘ 1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI ' '

Kaynak: IPA
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ilde toplam 193 acik is bulunmakta olup 428 adet temininde giicliik cekilen eleman
sayisi bulunmaktadir. En fazla temininde giclik ceken ve acik isveren meslek gruplar
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorii, Montajcilar Meslek
Gruplari yer almaktadir.

Tablo 43: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari

Sektorler isveren Sayisi TGCM isveren Sayisi
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13| 12| 92,3%
Madencilik ve tag ocakeiligi 9| 7| 77,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 38 27| 71,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9| 6| 66,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3| 2] 66,7%
imalat 25 16| 64,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 1] 50,0%
Egitim 7 3| 42,9%
Ulastirma ve depolama 11 4| 36,4%
Diger hizmet faaliyetleri 7 3] 35,7%
Bilgi ve iletisim 3| 1] 33,3%
insaat 42 12| 29,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 1| 16,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 1 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 1 0,0%
Kiiltuir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,0%
Kaynak: IPA

Toplamda arastirma kapsamina giren 178 isyerinin 95’ i acik is veren isyeri olup en
fazla acik is veren ilk g isyerleri Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri, Madencilik ve Tas
Ocakgihigl, Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerindendir.

5.2) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 44 : Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore

Dagilim Oranlari

Meslek Gruplari Toplam Calisan Sayisi Kisi Sayisi  Oran
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 553 134| 24,3%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 549 85| 15,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1184 112 9,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 398 37 9,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1240 38 3,1%
TEKNiISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

412 9 2,2%
MESLEK MENSUPLARI
BURO HIiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 633 13 2,1%
NITELiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 1 0 0,0%
YONETICILER 88 0 0,0%
Kaynak: IPA



Temininde Guglik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim
oranlarini inceledigimizde ildeki 428 temininde giicliik cekilen elemanin biyiik cogunlugunun
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri, Montajcilar Meslek
Gruplarinda oldugu goérilmektedir. Temininde gliglik cekilen kisi sayisi ildeki ¢alisan sayisinin
ylzde 8,5'inin olusturmaktadir.

Tablo 45 : Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina

Oranlari
Meslek Gruplan Toplam Calisan Sayisi Kisi Sayisi ~ Oran
SANATKARLAR VE [LGILi ISLERDE CALISANLAR 53 134 26%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR ne 1) 2%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI L S
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 140 B 08%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI w7 o
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR B33 B 03%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

41)) 9 0%
MESLEK MENSUPLARI
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1 o  00%
YONETICILER 88‘ o 00%
Kaynak: iPA

Temininde Glglik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim oranlari
incelendiginde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk sirada yer alirken bu
grupta toplam 553 calisan oldugu ve 134 adet temininde giclik cekilen eleman oldugu
gorilmektedir. Bu meslek gurubunu 549 calisani ve 85 kisilik temininde giclik cekileni
mevcut olan Hizmet ve Satis Elemanlari ve 1184 calisani ve 112 kisilik temininde glclik
cekileni bulunan Tesis ve Makine Operatorleri meslek gruplari takip etmektedir. Baska bir
deyisle Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda calisan 134 kisi ildeki toplam
calisanin yizde 2,6’ sini olusturmaktadir.
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Tablo 46 : Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile
Karsilastiriimasi

GUMUSHANE 2013 GUMUSHANE 2014
Meslekler Oran Meslekler Oran

AGIR KAMYON $OFGRU /X524 AGIR KAMYON SOFORU 13,8%
GARSON (SERVIS ELEMANI) W7 BETON VE BETONARME KALIPGISI 6,0%
BEDEN iSGiSi (GENEL) S V7Y GARSON (SERVIS ELEMANI) 5,4%
SATIS ELEMANI (PERAKENDE) /X7 MAKINE BAKIMCI 4,7%
SIVACI (GIMENTO ALGI) 4,6% o 4,3%
SIGORTACILIK MESLEK ELEMANI X174 ELEKTRIKGI (GENEL) 4,0%
DIGER iMALAT VE iLGiLi iSCILER (ELLE) XYY BEDEN iSCiSi (INSAAT) 3,7%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER tJ 7115 MAKINELERI OPERATORU 3,7%
BEDEN iSGiSi (INSAAT) L V7 PiSIRICI (EKMEK) 3,3%
ASCl £ X174 MEKANIKER (KOMPRESOR) 3,0%
DIREKSIYON EGITMENI yX:5/4 KURUYEMIS IMAL iSGiSi 3,0%
ELEKTRIKGI (GENEL) y N ;4 HAMURKAR 3,0%
SERViS GARSONU y 2574 OTOBUS MUAVINI 2,3%
KONKASOR OPERATORU (KIRMA-ELEME) [PR74 MUSTERI TEMSILCISI 2,3%

FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECiSi [l257] DIREKSIYON EGITMENI 2,1%
ZiHINSEL ENGELLILER OGRETMENi-OZEL
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) [P/ EGITIM

PAZARLAMACI y X1y MUTFAK GOREVLISI 1,6%
iS MAKINELERI OPERATORU pX1 /4 (AHSAP) 1,6%
ZiHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYici) .

EGITIM X174 OPERATORU 1,4%

MERMERCI VE SUSLEME TASCISI y X774 SATIS ELEMANI (PERAKENDE) 1,4%
Kaynak: IPA
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Mesleklere gore temininde gliclik cekme dagihiminin gecen vyil verileri ile
karsilastirdigimizda Agir Kamyon Sofori meslegi gecen yil ile ortak 6zellik gostererek il sirada
yer alirken ikinci sirada farkh bir ¢izgi izleyerek 2013’ teki Garson ve Servis Elemani yerini
2014 yilinda Beton ve Betonarme Kalipgisi meslegine birakmistir. 2013 yilinda ikinci sirada
yer alan Garson ve Servis Elemani mesleginin 2014 yilinda Uclinci sirada oldugu dikkati
cekmektedir.
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Tablo 47 : Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

. TGCM i§vereh Sayis|

MESLEK GURUPLARI Evet Hayir Kismen Genel Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3 0 0 3
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 151 6 4 2
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4 3 0 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 2 0 13
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 6] 5 3 25
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONELMESLEK MENSUPLARI | 2| 2| 0 4
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR n 3 5 19
Kaynak: IPA

ilde Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari incelendiginde mevcut
95 isyerinin 62’ sinde karsilanmis ve karsilama oranlari temininde glicliik ceken sektor verileri
ile paralel bir izlenim gostermistir.

Tablo 48 : TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari

Gerekli
Mesleki
beceriye/niteli ~ Yeterliis
Bumeslekteise g sahip tecriibesine Calismaortam Onerilen Vardiyali isyerine  (alisma
basvuru eleman sahipeleman ve kogullaninin iicretinaz  ¢alisma  ulagim siirelerinin
Meslekler yapiimamasi  bulunamamasi bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi  olmasi  zorlugu uzunlugu

Kaynak: iPA
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ildeki temininde giicliik cekilen mesleklerde ilk (i¢ sirada olan Agir Kamyon

Soford,

Beton ve Betonarme Kalipgisi, Garson (Servis Elemani) mesleklerinde temininde giglik
cekme nedenleri olarak bu meslekte basvuru olmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi, yeterli is tecriibesine sahip olmama ortak bir seyir izlemistir.

Tablo 49 : TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

351

82,1%

322175,3%

24

49,%

88120,5%

55112,8%

25 5%

2 5%

18

Kaynak: iPA

ilde en fazla temininde giiclik ceken isverenlerin temininde giicliik

4, 2%

cekme

nedenlerinin basinda gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve bunu

takiben yeterli is tecriibesine sahip olmama ve bu meslekte bagvuru yapilmamasi nedenleri

yer almaktadir. Temininde gli¢lik ¢ekme nedeni olarak en kiigiik paya sahip olan i
ulasim zorlugu gorilmektedir. Bu verilerden yola ¢ikarak ilde diizenlenecek olan
programlara yon verilebilmekte ve uygun kurslar diizenlenmektedir.

syerinin
kurs ve
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Tablo 50 : TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Gekilme Nedeni Dagilimi Oranlari
ilin Tirkiye ile Karsilastirmasi

1449 % 113119 43,64
351,80, s 201379 71.2%
75,3 168,293} 395%
8820, 36.287) 19 %
39/ 12,8 bL.229) 21
1 5t 1410 97
18 420 20068 7%
B 5% 16883 6,0%

Kaynak: iPA

ilde temininde giicliik cekilen mesleklerin temininde giicliik cekilme nedenlerini
Turkiye verileri ile karsilastirdigimizda ilk tic neden benzerlik gostermekte olup ilk sirada
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir. ilde
isverenlerin ilk alti ayda 428 kisinin temininde giicliik cektikleri sonucuna varilmis olup isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin ylzde 53,2’si eleman
temininde glglik c¢ektigini belirtmistir. Baska bir degisle, yaklasik her iki isverenden biri
isglict piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.
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Grafik 8 : : TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari
Tiirkiye Karsilastirmasi

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

Yeterliis tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi

Calisma ortam ve kogullarinin

begenilmemesi o
B Giimiighane

Onerilen ticretin az bulunmasi u Tiirkiye

Caligma siirelerinin uzunlugu

Vardiyali ¢alisma olmasi

isyerine ulagim zorlugu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaynak: IPA

ilde temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin temininde giiclilk cekilme nedenlerini
Turkiye verileri ile karsilastirdigimizda ilk ¢ neden benzerlik gostermekte olup ilk sirada
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir. Gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasini yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi ve bu meslekte basvuru yapilmamasi nedenleri takip etmektedir. Grafik
incelendiginde isyerine ulasim zorlugu, Vardiyal calisma olasi, Calisma siirelerinin uzunlugu
ve Onerilen (cretlerin az olmasi bakimindan ilimiz verileri Tirkiye verilerinden daha
duslktar.

6) GELECEK DONEM iSTiIHDAM EGiLiMLERi
Bu bolimde il geneli icin istihdam artis ve azalis beklentileri ile ilgili veriler
bulunmakta olup gelecek déneme ongoriilen istihdam artis ve azalis miktarlari, bu artis ve
azalisin hangi mesleklerde olacagi hakkinda bize istatistiki bilgiler sunacaktir.
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Tablo 51 : Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim
Oranlari

Sektorler Toplam Caligan Sayisi Net istihdam Degisimi Net istihdam Degisim Orani

218,3%
-18%

Kaynak: iPA

Sektorel olarak net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oranlarini
inceledigimizde insaat sektériinde yiizde 7,8’lik, Madencilik ve Tas Ocakg¢iliginda yiizde 3,1’lik
bir azalis olacagl gozlemlenmektedir. Bu azalisin sebebini ise mevsimsel sebepler
olusturmaktadir. Diger sektorlerde ise net istihdam artisi beklenmektedir.
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Tablo 52 : Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Meslek gruplan Net Sayisal Artis Net Sayisal Azalis Toplam Calisan Sayist Net istihdam Degisim Orani NET DEGISIMKisi)

Kaynak: IPA

Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisim oranlarina bakildiginda en fazla net
istihdam degisiminin yizde 15,9 oranla Tesis ve Makine Operatdrleri, Montajcilar mesleginde
olup, toplamda net sayisal artisin net sayisal azalistan 185 kisi fazla oldugu ve net istihdam
degisim oraninda ise ylizde 3,7’lik bir artis oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 53 : Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

AGIR KAMYON SOFORU BEDEN iSCISi (INSAAT)
BEDEN iSCISi (INSAAT) BEDEN iSCIiSi (GENEL)
TEMIZLIK GOREVLISI TESIS iSCISi (MADEN)
BETON VE BETONARME KALIPCISI SIVACI

BEDEN iSCiSi (GENEL) MEKANIKER (KOMPRESOR)
MERMER iSCiSi SIVACI (CIMENTO ALCI)
MADENCI (GENEL) BETON VE BETONARME KALIPCISI
GARSON (SERVIS ELEMANI) GARSON (SERVIS ELEMANI)
iS MAKINELERI OPERATORU MADEN MUHENDISI

DIGER MESLEKLER DIGER MESLEKLER

Kaynak: iPA

Net istihdam artisi ve azalisi beklenen ilk 10 meslegi inceledigimizde donemsel olarak
artis ve azalislar oldugu sonucuna ulasabiliriz. Mesleklerde genel olarak dénem sonunda
istihdamda azalis yasanirken, sezonun acilmasiyla istihdamda artislar yasanmaktadir.
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Tablo 54 : 2013 ve 2014 |. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve

Azalisi Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENE MESLEKLER

TEMIZLiK GOREVLIS

AGIR KAMYON SOFORU

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

KALIPCI-PRES

BEDEN iSCiSi (iNSAAT)

BEDEN iSGiSi (iNSAAT) BEDEN iSCiSi (INSAAT) DANISMA MEMURU BEDEN iSCiSi (GENEL)
. DAGITICI (POSTA DAGITIM L
BEDEN iSGiSi (GENEL) TEMIZLIK GOREVUS] HIZWETLERI) TESIS iSCiSi (MADEN)
ASC BETON VE BETONARME KALIPGISI GAYCI SIVACI
SATIS ELEMANI (PERAKENDE) BEDEN iSCiSi (GENEL) AGIR KAMYON SOFORU MEKANIKER (KOMPRESOR)

DiGER iMALAT VE iLGili

TAS OCAKGI (GENEL)

SIVACI (CIMENTO ALCI)

iSCILER (ELLE) MERMER iSCiSi
TARIM iSGiSi (TARLA . !
URONLER]) MADENCI (GENEL) GISE MEMURU-PTT BETON VE BETONARME KALIPGIS|
ASCI YARDIMCISI GARSON (SERVIS ELEMANI) | BANKACILIK MESLEK ELEMANI GARSON (SERVIS ELEMANI)
AKARYAKIT SATIS ELEMANI S L
(POMPACI) i MAKINELERI OPERATORU el AL MADEN MUHENDISI

ELEKTRIKCi (GENEL)

KURUYEMIS iMAL iSGisi

EGITIM YONETICisi

ELEKTRIKGi (GENEL)

DIGER SIHHi TESiSAT iSCILERi

ILK YARDIM EGITMENI

VE BORU TESISATGILARI ELEKTRIKC (GENEL) (SURUCU KURSU) Asdl
ey TRAFIK VE GEVRE BILGiSi MAKINE MONTAJ VE BAKIM
DIGER OGRETMENLER OTOBUS KAPTANI (SOFORU) | OGRETICISi (SURUCU KURSU) ONARIMCISI
MOTOR VE ARAG TEKNIGI
KEPCE OPERATORU BILGISi OGRETIcIsi (SURUCU AHSAP KALIPGI
ASCl KURSU)
L . . FIRINCI USTASI-UNLU s .
DIREKSIYON EGITMENi SoSUK DEMIRC MAMULLER MiNiBUS SOFORU
GARSON (SERVIS ELEMANI) SIVACI PAZARLAMACI BURO MEMURU (iDARi iSLER)
BEKO LODER (KAZICI - . L
S . KASIYER
YUKLEYiCi) OPERATORU PAZARLAMACI MERMER I5CIS!
 ZIHINSEL ENGELLILER o 5 _ LAl DIGER SIHHI TESISAT ISCILERI VE
OGRETMENI-OZEL EGITIM DIREKSIYON EGITMENI BORU TESISATCILARI
. . KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI . A iS MAKINELERi BAKIM VE
DE END| BANKA GIiSE YETKILISi
MADEN MUHENDISI YAKIT) 3 ONARIMCISI
: . MEKANIKER-MADEN OCAGI S
ViNG OPERATORU INSAAT TEKNOLOJISi TEKNIKERI MAKINELERI KURUYEMIS iMAL iSGisi
DIGER FIRINCILAR EKSKAVATOR(KAZIMA VE . DIGER
) . s MADEN SONDORU
PASTACILAR VE SEKERLEME YUKLEME) OPERATORU USTABASI/POSTABASI/FORMENLER
Kaynak: IPA

30 Haziran 2015 tarihi itibari ile net istihdam artisi beklenen meslekler sirasi ile Agir
Kamyon Soférii, Beden iscisi (insaat), Temizlik Gorevlisi, Beton ve Betonarme Kalipgisi ve
Beden iscisi (Temizlik) meslekleri yer almakta olup ayni tarih itibari ile net istihdam azalis
beklenen meslekler sirasi ile Beden iscisi (insaat),Beden iscisi(Genel),Tesis iscisi (Maden),
Sivaci ve Mekaniker (Kompresoér) meslekleri yer almaktadir. Bu verilere gbéz Onlinde
bulundurularak gelecek doénemde olusacak istihdam egilimlerine gore planlamalarin
yapilmasi ve olusacak igsizlik miktarina gére gerekli énlemlerin alinmasi ilin isglici piyasasi
icin ok 6nemlidir.
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Tablo 55 : Part Time Calisma ve isyeri Bilyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim

Oranlari
PART TIME PS:LTIST:\'::IE _TOPLAM
CALISANI OLAN ISYERI NET
ISYERI BUYUKLUGU iSYE.RLI.ERiNiN i$YE(I)2II-.II\E,IR?I:I(?I\INNET iSTiUH.D..AM
NET iSTIHDAM . DEGISIM
DEGIiSiM ORANI ',S.T'.HDAM ORANI
DEGiSIM ORANI
1*9 47,2% 31,8% 32,9%
19*49 16,0% 16,6% 16,5%
50*249 0,0% -14,6% -14,6%
250+ 3,0% 0,0% 2,1%
Kaynak: IPA

Arastirma kapsaminda ildeki isyerleri calisan sayilarina gére doért gruba ayrilmis olup
part time ¢alisma yapan isyerlerinin ¢cogunlugu 1-9 kisi ¢alisani bulunan isyerlerinin oldugu
gorilmektedir. Ayni zamanda en fazla net istihdam degisiminin de ayni kategoride ki
isyerlerinde oldugu, bu isyerlerinde istihdam degisiminin pozitif yonde gelistigi sonucuna
varilmaktadir.
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SONUC

Gumushane ili isgiicti Piyasasi Analizi raporunun, Talep Arastirmasi ¢ercevesinde en
onemli amaci; isglicii piyasasinin arz ve talebi arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi icin
ihtiyagc duyulan isglicinln egitim ve becerilerini tespit etmek, istihdamin artirilmasina
yonelik Aktif isgiicii Programlarina veri saglamaktir.

isglicli piyasas! arz yapisi ve arzi etkileyen faktdrler mevcut veriler kullanilarak analiz
edilmistir. Talep boyutunun tespiti icin Tiirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUiK) alinan adres
listesine gore 10+¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Arastirmanin
yapilacagi isyerlerinde ¢alisan sayisi 10+ istihdamli olmasina ragmen, 1-9 c¢alisani olan
isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir. Gimushane ilinde arastirma kapsamina
193 isyeri alinmis, bu isyerlerinden 178’i ile bu arastirma c¢alismasi yapilabilmistir. Bu 178
isyerinde toplam 5.059 c¢alisan bulunmaktadir.

Arastirma sonuglarina gére ildeki acik is orani yiizde 3,7’dir. Calisma ve Is Kurumu
verilerine gore 2014 yilinda 193 acik is bulunmakta olup acik islerde en biyiik paya sahip
sektor ulastirma ve depolama sektori, en fazla acgik isin bulundugu meslek gurubu tesis ve
makine operatorleri, montajcilar ve en fazla acik isin oldugu meslek ise agir kamyon sofori
meslegidir.

Acik isler icin % 61 oraninda Lise alti egitimliler, ylizde 9 oraninda Genel Lise, ylzde 2
oraninda Meslek Yiksek Okulu egitimliler ve ylzde 2 oraninda Lisans mezunlar talep
edilmektedir. Acik islerin buylk ¢ogunlugunda asgari bir egitim diizeyi talep edilmesi
isverenlerin egitim diizeyine 6nem verdiginin gostergesidir.

Arastirma sonuglarina goére eleman temininde en fazla glglik ¢ekilen meslekler; Agir
Kamyon Soforli, Beton ve Betonarme Kalipgisi, Garson (Servis Elemani) seklindedir.
isverenlerin % 82,1’ i eleman temininde giiclik cekilme nedeni olarak “Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasini”, % 75,3’ U “Yeterli is tecriibesine sahip
elemanin bulunmamasi”, % 49,9’ u “Bu meslekte eleman bulunamamasini” gostermistir.

30 Haziran 2015 tarihi itibari ile net istihdam artisi beklenen meslekler sirasi ile Agir
Kamyon Soférii, Beden iscisi (insaat), Temizlik Gorevlisi, Beton ve Betonarme Kalipgisi ve
Beden iscisi (Temizlik) meslekleri yer almakta olup ayni tarih itibari ile net istihdam azalisi
beklenen meslekler sirasi ile Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel),Tesis iscisi (Maden),
Sivaci ve Mekaniker ( Kompresor) meslekleri yer almaktadir.

Gelecek donemde istihdam artisi beklenen sektorlere yonelik gerekli isgliclinin
yetistirilmesine oncelik verilmelidir. ilin istihdam politikalari belirlenirken, istihdam artisi
beklenen sektorlerin olusturdugu istihdam potansiyeli, istihdam azalisi beklenen sektorlerin
olusturdugu issiz potansiyelleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

KAYNAKCA
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari, ipa
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1: il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglclinin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) igyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) ¢ var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres i gl g digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii ip dii I digini belirtiniz.
ADRES BIiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i¢ KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGI FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VER GiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRIS PERSONELi
[ | | | |
Adi ve Soyadi \ [ \
Tarih ve Imza | \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
IL MODURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galigma ve is Kui u il Midiirliigii
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ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) ISR
\

S 12: Igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan | Erkek Calisan Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ Q ¥ P
buldozer operatérii, sekreter, tagima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen isyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galigsan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

[ ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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; sun Béliim Il -AGIK ISLER l s
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_|:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili lekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi B —
Asqari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
_g_ g 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligyla asadidaki_
1. g|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi : seceneklerden_
. 6. Is ahlakina sahip olma hangisini tercih
Toplam 2. Lise alti 7. F?roje tabanli gaﬁ§ma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 3. Akraba.Es D 1. Kadin
Acik Is .. |o. Seyahat edebime esnekigi - Akraba-Es Dost 2. Erkek
MeSIekler 4. MESIGk ||SES| 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri 3. F
- : . Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanci dil
ylksekokulu 13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1(2|3|4|5|6|7|8|9|10]11|12|13| 1 |2 |3 |4 |5 |1|2]|3

8. Farketmez

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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A‘\ SKUR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER “: I5KUR

01

02 03

istihdam artis1 bekliyor musunuz?

S$.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

At

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diistindugiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet h—lﬁ‘:> 16.1'e geginiz
Hayir "—li;f‘> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok "—':—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiginiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini dusiindiguniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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Jon BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 151

S$17: 2014 yih icerisinde isyerinizde eleman temininde giigliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giigliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:> Goriigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1. Bu lekte ise basvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde - 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
P meslegi su an A .
gugluk 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Guigliik Gekilen Meslekler | ¢ekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyah galisma olmasi
eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu

mi?
8. Caligsma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gcekilme nedeni igsaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorUsleri:
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EK 2: 2014 yili ISKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biiylikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti

smirlari iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile koyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak tizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

AP ZErX|<—|T|GMMO O T

Kapsanan kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
Ornekleme gergevesi:

2014 yili Turkiye Istatistik Kurumu is Kayitlar Sistemi althk olarak kullaniimak tizere sektérel
kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada

ornekleme cergevesi olarak kullaniimistir.
Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
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Gozlem birimi:
Go6zlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili iSKUR iPA galismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek (izere
planlanmistir. Ayrica C sektérinde 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33 boluimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida

verilmistir.

Kisimlar

AP ZErX|<—|T|GMMO O T

Ornekleme yéntemi:

2014 yili iskur IPA calismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.

Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi
2014 yili iskur IPA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektorler  bazinda

Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli) ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in
ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin {Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak

hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayist 87151 olarak belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nn =A[K+(1-K) M2 1%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Ny /(N /h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
Nmin = K. en kiiclk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglci dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin  secimi ardisik basit rassal orneklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler
kiigiikten biiylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, E[O,l] seklindeki sabit bir

baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Ek 2- B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1

asagidaki gibi yazilir:
Ny
T, ="

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki érnek birim sayisi
Nh = h. tabakadaki toplam birim sayisi
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Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

%30 )Ny

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): Nh2|Z(yi ~Vn )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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Ek 2-C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLisS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
GORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
TRABZON 2283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam 40.353
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Ek 3: Tanim ve Kavramlar Sozlugu

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklar
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

11 Isgiicii Piyasasi: Tsgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isgiicli piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yil
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidr.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicli
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istthdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, &zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Orami (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarma goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higr vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gre istihdama katilim orami istihdam
politikalarmin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oranimnin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istithdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir {ilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile 1s¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

= (x| |[m|m|O (|0 |w |>

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybdnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cl|d|w |=|o|@|o|z|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zliigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarimi, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve {iretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istthdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip {ilkelerde bir se¢enek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢aligma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir. Kayitdist istthdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istindam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan Olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramig olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da {icretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en gok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en cok deginilen
gostergesi issizlik oramidir. Toplam issiz  sayisinin  iggiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmas1 gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢cindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi i¢inde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle isgilicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.
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Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bas1
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukart yastaki tiim fertlerin egitim durumlart hakkindaki bilgilerdir.

Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim
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Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgilicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli igsiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son igslem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildi§1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
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Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi ig¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde gii¢liik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yiiriitiiliir.

Ek 4: Sektorlere Gore iPTA Sonuglar -2014/ 1. Dénem

Temininde 30 haz.ir'an ; 'Net

' Calisan  Ackis  Gilglik 2015 Igin ks Istihdam

Sektorler Isyeri Sayisi sayisi  Saysi Cekilen Kisi BeI.irIenen ant Degisim

Net Istihdam Orani 30

Sayisi e e . X
Degigimi Haziran 2015
Madencilik ve tas ocakeiligi 9 754 34 53, -23| 4,3% -3,1%
imalat 25 560) 44 77, 55| 7,3% 9,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 70) 0 0,0% 0,0%|
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 23] 64| 0,0% 278,3%
insaat 42 1.271] 3 60 -99| 0,2% -7,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 38 469 18, 84 49| 3,7% 10,4%
Ulagtirma ve depolama 11 283 51 49 65| 15,3% 23,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 226) 20 44 11| 8,1% 4,9%
Bilgi ve iletisim 3 542 10 0] 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 23 2 1 2| 8,0% 8,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 105 18, 18, 57| 14,6% 54,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6| 402 2 0] 0,0% 0,0%
Egitim 7 116 14 0| 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 54 1 11 0 1,8% 0,0%
Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 4| 2 0] 33,3% 0,0%
7 4

Diger hizmet faaliyetleri 157| 5 | 0,0% 2,4%

ilde toplamda 178 isyerinde 5.059 kisi istihdam edilmekte olup 193 acik is mevcuttur.
Temininde glglik cekilen kisi sayisi 428 ve acik is orani ylizde 3,7’dir. Ayrica 30 Haziran 2015 tarihine
kadar 6ngorilen net istihdam degisimi pozitif yonde 185 kisi olup oranlarsak ylizde 3,7’ye karsilik
gelmektedir.
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ISKUR

TURKIYE iS KURUMU
GUMUSHANE CALISMA VE i KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: indnii Mahallesi inénii Caddesi No:29 GUMUSHANE

Tel: 0456 213 1136
www.iskur.gov.tr
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