BAKAN SUNUSU

Kiresellesme ve bunun sonucunda yasanan yogun rekabet kosullarina bagli
olarak kamu yodnetiminde yeniden yapilanma c¢aligmalari hiz kazanmig, Yeni Kamu
Yonetimi Anlayisi kapsaminda, stratejik yonetim ve performans yonetimi gibi yeni

yOnetim yontemleri benimsenmistir.

Uluslararasi standartlara uygun, daha etkin bir kamu mali yénetim ve kontrol
sisteminin olusturulmasi, kamu mali yonetiminde saydamligin ve hesap verebilirligin
saglanmasi amaciyla yurarlige konulan, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile, kamu mali yonetim sistemimiz yeniden
duzenlenmigtir. 5018 sayili Kanun ile mali yonetim sistemimize “performans esasli
bltceleme, stratejik planlama, performans programi, orta vadeli program ve orta

vadeli mali plan, ¢cok yilli butceleme” gibi yeni kavramlar ve uygulamalar girmistir.

Performans Esasl Butceleme, kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu
fonksiyonlarin yerine getirilmesi icin gerceklestiriliecek amacg ve hedeflerini belirleyen,
kaynaklarin bu amag ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan,
performans 6lcimi yaparak ulagilmak istenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini
degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir butceleme sistemidir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak
Uzere gelistirilen performansa dayali butceleme sisteminin temel araclari ise; stratejik

plan, performans programi ve faaliyet raporlarndir.

Bu kapsamda hazirlanan Turkiye is Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirligii 2008
Mali Yili Performans Programinin, Kurum ¢aligmalarinin daha etkili, verimli ve kaliteli

sunulabilmesi agisindan i¢ ve dis kullanicilar igin yararl olmasini diliyorum.

Faruk CELIK

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakani



GENEL MUDUR SUNUSU

Ulkemizin en 6nemli sosyal ve ekonomik problemlerinden biri olmaya devam
eden igsizlikle micadelede, ilkemiz kamu istihdam kurumu olan iISKUR’a énemli
gorevler diismektedir. ISKUR, bu roliinii layikiyla yerine getirebilmek icin siirekli
yenilenmeye, yeniden vyapilanmaya, yeni yonetim anlayiglari c¢ercevesinde
faaliyetlerini surdirmeye caba goOstermektedir. Bu amagcla, Kurumuzda stratejik
yonetim uygulamasina gecilmistir. Stratejik yonetim modelinin temel aracglarindan
olan ISKUR Stratejik Plani (2008-2012) nihai seklini alarak kamuoyuna
duyurulmustur. Bu Plan ile, 2008-2012 doneminde Kurumumuzun orta ve uzun vadeli
amaclari, temel ilke ve politikalari, hedef ve dncelikleri, performans olcutleri, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlari belirlenmis bulunmaktadir.

Stratejik yonetim sisteminin ikinci agamasi, hazirlanan Stratejik Plan’in
somut uygulama adimlarini ve mali acilimlarint igeren yillik Performans Programi’nin
hazirlanmasidir. Bu noktadan hareketle, Stratejik Plan dogrultusunda, bir mali yilda
Kurumumuzun vydratmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini
saptayan; performans hedef ve gdstergelerini iceren, idare butcesinin ve idare
faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturacak olan 2008 Mali Yili Kurum

Performans Programi tamamlanmigtir.

Performans Programi, butceleme sisteminin  saghkli isleyisi, Kurum
kaynaklarinin etkili ve ekonomik kullanimi, Kurum hizmetlerinin daha saglikli ve
musterilerin ihtiyacglarini karsilayacak duzeyde gerceklesmesi, yurutilecek faaliyet ve
projelerde etkinlik, verimlilik, ve kalite ilkelerinin her an g6z 6niunde bulundurulmasi
yonlerinden bakildiginda, kalite ilkesini hayata geciren bir Kurum olarak Kurumumuz

acisindan oldukca dnemli bir gbsterge niteligi tagimaktadir.

Bu nedenle, 2008 Mali Yili Performans Programinin, tim kullanicilarin
calismalarinda yararli olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen mesai
arkadaslarima tesekkir ederim.

Namik ATA

Genel Mudur
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- GENEL BILGILER

[ A-MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;

istihdami arttirmak ve issizligi onlemek amaciyla; isgicu piyasasi bilgi
sistemi olusturmak, is ve isci arayanlara etkin bir aracilik hizmeti sunmak, isgtcinin
istihdam edilebilirligini artirmak ve igini kaybedenlere gecici bir sure gelir destegi
saglamaktir.

Vizyonumuz;
isgiici piyasasina hakim, ulusal istihdam politikasinin uygulanmasinda
merkezi role sahip, Ulke kalkinmasina katki saglayan, insan odakli ve AB

standartlarinda hizmet sunan bir kamu istihdam kurumu olmaktir.

iikeler

ISKUR tiim calisanlari ile belirlenen misyon dogrultusunda ilkemize ve
paydaslarina kargi olan sorumluluk bilinci ile Uzerine digsen goérevleri yerine

getirebilmek igin agagida verilen temel degerler dogrultusunda hizmetlerini
surdurecektir:

1- Seffaflik

2- Guvenilirlik

3- Tarafsizlik

4- Sosyal Sorumluluk

5- Katilimcihik

6- Yenilige ve Degisime Acikhk
7- Kalite Odakh

8- Sosyal Diyalog

9- Erigebilirlik

10- Organizasyonel Duyarlihk
11- insan Odaklihk



U B-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Tarihge

Kamu istihdam kurumlari, igsizligin meydana getirdigi sosyo-ekonomik
sorunlar sonucu, 19. yuzyil sonlarinda gelismis Ulkelerde ortaya c¢ikmislardir. S6z
konusu kuruluslar, is arayanlara uygun ig, isc¢i arayanlara uygun isglcu bulmada
yardimci olan ve kar amaci gutmeyen kamu kuruluslar olarak orgitlenmiglerdir.
1970’lere kadar, birgok llkede is ve is¢i bulma hizmeti sunan ve igsizlik yardimlari

yapan kurum olarak kalmislardir.

1970’li yillarda bir ¢ok ulkede gorilmeye baglanan ekonomik sorunlar ve
issizlik artisiyla birlikte, kamu istihdam kurumlarinin istihdam gelistirme konusundaki
rolleri ve sorumluluklari artarak, bu kurumlar istihdam politikalarinin olusturulup
uygulanmasinda dnemli bir role sahip olmuslardir. Gunimuzde ise kamu istihdam
kurumlar klasik is ve is¢i bulma hizmetleri yanisira isgicu piyasasini surekli izleyen,
uyguladiklari aktif ve pasif igguct politikalari ile isgict piyasasina yon veren

kurumlar haline gelmistir.

Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerine iligkin ilk yasal diizenleme, 1936
tarihli 3008 sayili is Kanunu’dur. Sézkonusu Kanun, is ve isci bulma aracih@ yapan
Ozel burolarin yasaklanmasi ile istihdam hizmetlerinin kamu tekelinde yapilmasini
ongoérmekteydi. 3008 sayili yasa dogrultusunda Is ve isci Bulma Kurumu (iiBK) 1946
yilinda 4837 sayilli Kanun ile kurulmustur. Bu kanunda Kurumun gorevi, “iscilere
vasiflarina uygun isler bulmak ve isverenlere de islerine uygun vasifta isci bulmak”;
yani ig ve isci bulma konularinda aracilik olarak belirlenmigtir.

lIBK, ozellikle gelismekte olan sanayiinin isgiicii ihtiyacini karsilama ve
isgucunun sektorel ve cografi hareketliligini saglamada kendisine verilen gorevleri
uzun sire basariyla yerine getirmistir. 1960’li yillarda, basta Almanya olmak Uzere
sanayilesmig ulkelerin artan isgucut ihtiyacini yurt digindan karsilama talepleri tizerine
lIBK, yurtdisina isci gonderme faaliyetine yogunlagmistir. 1973 Petrol Krizi'nden



sonra sanayilesmis Ulkelerde yasanan durgunluk ve bununla birlikte artan issizlik,
yurtdisindan isgicu talebinin durmasina neden olmustur. Bu gelisme ve 1980’li
yillarda uygulanmaya baglanan liberal politikalar yurtdisina is¢i gonderme faaliyetine
odaklanan iiBK ve kamu istihdam hizmetleri icin gerileme surecinin baglangici
olmustur. Kurum, Ozellikle 1980’lerden itibaren hizla degisen isglicu piyasasinin
ihtiyaci olan hizmetleri sunmada yetersiz kalarak isglicu piyasasinda etkinligini
kaybetmeye baglamigtir.

1999 yilina kadar giderek etki alani azalan Kurum, bu yildan itibaren yeni
duzenlemeler, goérevler ve yatinmlarla yeniden Kamu istihdam kurumu olmanin

geregini yerine getirecek bir yapilanmaya dogru yol amigtir.

1999 yilinda yiriirlige giren 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ile iiBK,
igsizlik sigortasi primlerinin toplanmasinin disinda kalan her tarlt hizmet ve islemlerin

yapilmasindan gorevli, yetkili ve sorumlu kilinmistir.

Degisen isgucu piyasalari, artan gérev ve sorumluluklar ile AB'ye uyum
sureci yeniden yapilanmayi zorunlu kilmigtir. Bu nedenle, 4 Ekim 2000 tarih ve 617
saylli Kanun Hukmiinde Kararname (KHK) ile [iBK kapatilarak Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) kurulmustur. Ancak, 617 sayih KHK’nin Anayasa Mahkemesince iptal
edilmesi nedeniyle yaklasik 2 yil yasal dayanaktan yoksun olarak hizmet veren
ISKUR, 5 Temmuz 2003 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 4904 sayili Kanunla

kurulus yasasina kavugmustur.

4904 sayili yasa ile gorev alani genisletilen ISKUR, klasik is ve is¢i bulma
hizmetlerinin yanisira, iggucl piyasasini surekli izleyerek, aktif ve pasif isgicu
politikalarini etkin bir sekilde uygulayabilecek bir yapiya kavusturulmustur.



2- Mevzuat, GoOrev ve Sorumluluklar

ISKUR, 4904 sayili Kurulug Kanunu geregi;
eUlusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistiriimesine ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, igsizlik sigortasi

islemlerini yariatmek,

eisgiici piyasas! verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve
Kurul g¢alismalarini koordine etmek, isgicu arz ve talebinin belirlenmesine yonelik

isgucu ihtiyag analizlerini yapmak, yaptirmak,

eis ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanliyi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgicunun istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgucu
yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirmek ve uygulamak,

istihdamdaki igsglctine egitim seminerleri dizenlemek,

eisci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak,
isglcunun yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestiriimelerine ve
cesitli isler icin uygun isglct bulunmasina ve yurt digi hizmet akitlerinin yapiimasina
aracilik etmek, istihdaminda gucluk cekilen iggucu ile isyerlerinin yasal olarak
calistirmak zorunda olduklari igglcinin istihdamlarina katkida bulunmak, 0zel
istihdam burolarina iliskin Kuruma verilen goérevleri yerine getirmek, igverenlerin yurt
disinda kendi is ve faaliyetlerinde caligtiracagi iscileri temin etmesi ile tarim iglerinde
ucretli ig ve is¢i bulma araciligina izin verilmesi ve kaldinimasina iligkin islemleri

yapmak,

eGerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluglara egitim ve danigsmanlik hizmeti

vermek,

eAvrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgucu, istihdam ve calisma hayatina

iligkin olarak aldiklari kararlari izlemek; Turkiye Cumhuriyeti Hikiimetinin taraf oldugu



Kurumun goérev alanina giren ikili ve cok tarafli anlagsma, sOzlesme ve tavsiye

kararlarini uygulamakla, gorevlidir.

4904 sayih Kanunun Kurulug Kanunu olmasi ve en son yapilan yasal
duzenleme olmasi nedeniyle, bu Kanunla ile ilgili olarak yukarida yapilan yasal
yukumldltkler tespiti ve analizi Kurum goérev alani ile ilgili diger tim yasal
dizenlemeleri de kapsamaktadir. Bu nedenle, diger yasal diizenlemeler igin ayri bir
analiz mukerrerlik teskil edeceginden, dizenlemeler liste halinde asagida verilmistir.

Kanunlar

e 4857 Sayili is Kanunu

e 4447 Saylli Issizlik Sigortasi Kanunu

e 4046 Sayili Ozellestirme Kanunu

e 3713 Sayil Terdrle Miicadele Kanunu

e 854 Sayili Deniz Is Kanunu

5953 Sayii Basin Mesleginde Calisanlarla  Caligtinlanlar  Arasindaki

Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun

e 4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

e 2527 Sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye de Meslek ve Sanatlarin Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin

Kanun

¢ 4702 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 4947 Sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Teskilatr Kanunu

¢ 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

¢ 5402 Sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari Kanunu

¢5084 Sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

¢ 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu



Bakanlar Kurulu Kararlari

83/6291 Tiurk Vatandaghgina Kabul Edilen Afgan Goécmenlerin isyerlerinde

Oncelikle ise Alinmalari Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

85/9422 Tabii Afetlerden Zarar Géren Afetzedelerin ise Gonderilmelerinde Ve ise
Alinmalarinda Oncelik Taninmasi Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari
2002/4671 3213 Sayih Maden Kanunu Kapsamina Giren Madenlerin Cikartiimasi

Veya Bunun icin Gerekli Olan isletme Ve Arama Faaliyetleri Sebebiyle Taginmaz
Mallari Tamamen Kamulastirilanlara, Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin, Daimi isgi

Taleplerine Géndermede Oncelik Taninmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karari

99/12354 Terorle Miicadele Sirasinda Malul Sayiimayacak Sekilde Yaralananlar ile
Ustiin Basarili Olanlarin Ve Bakanlar Kurulu Karari ile Yukumlulik Siresi
Uzatilan Yedek Subay, Erbas Ve Erlerin ise Alinmalarinda Oncelik Taninmasi

Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

2005/9077 isverenlerin Elli Veya Daha Fazla isci Calistirdiklar isyerlerinde
Calistirmalari Gereken Ozurlii, Eski Hikumlii Ve 3713 Sayili Terorle Micadele
Kanununun Ek 1 inci Maddesinin (B) Fikrasi Kapsamindaki Terdér Magduru
Calistirma Oranlarinin Belirlenmesine iligkin Bakanlar Kurulu Karari

2004/7295 4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hukminden
Muaf Tutulacaklarin Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli Ve

2002/3654 Sayili Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina iliskin

Bakanlar Kurulu Karar ( Saglik Kurulu Raporu Almak Uzere Saglik Kuruluglarina
Miracaat Eden Oziirlilerden Ucret Ainmamasi Hakkinda BKK )

e 2006/10886 Turkiye is Kurumu Genel Midirlugiince Duzenlenen Hizmet gi
Egitim, Kurs ve Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders

Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine iliskin Karar
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Yonetmelikler

eTurkiye is Kurumu Genel Midurliigii Teftis Kurulu Yonetmeligi

oTiirkiye is Kurumu isgiicti Yetistirme Ve Uyum Hizmetleri Ydnetmeligi

oTirkiye Is Kurumu Genel Muidurligii Masraf Karsiliklarinin - Tespiti Ve
Uygulamasina iliskin Yénetmelik

eTarimda ig ve isci Bulma Araciligina izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda
Yonetmelik

eKamu Kurum Ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa isci Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi

eigsizlik Odenegi Alan Sigortali issizlerin  Meslek Gelistirme, Degistirme ve
Edindirme Egitimi Y6netmeligi

eigsizlik Sigortasi Fonu Kaynaklarinin Degerlendiriimesine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

eKamu Kurum ve Kuruluglarinda isci Olarak istihdam Edilecek Ozurlii ve Eski
Hukumlulere Uygulanacak Sinav Yonetmeligi

«Ozel istihdam Burolari Yénetmeligi

«Oziirlii Ve Eski Hikumlu Calistirmayan isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralar

Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik

«Ozurll, Eski Hikimlu ve Terér Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik

eKisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iligkin Yonetmelik

eTirkiye Is Kurumu Genel Midirlugi Yurt icinde ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda
Yonetmelik

eUcret Garanti Fonu Yonetmeligi

eDenetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari Yénetmeligi

«Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik

eKorumali isyerleri Hakkinda Yénetmelik

eOzirluluk Olgutd, Siniflandirmasi ve Ozurlulere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari

Hakkinda Yonetmelik
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3- Orgut Yapisi

Kurum, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin ilgili kurulusu olup, 6zel
hukuk hikumlerine tabi, tuzel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu
kurumudur. Kurumun Organlar sunlardir.

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Genel Mudurluk

4. il Istihdam Kurullari

3.1. Genel Kurul

Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu Ulusal istihdam
Politikasinin olusturulmasina yardimci olmak, uygulanan politikalarin dénem igindeki
etkilerini degerlendirmek, istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve
igsizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmakla gorevlidir. Sosyal taraflardan 46

ve kamudan 33 olmak Uzere toplam 79 Uyeden olugmaktadir.

3.2. YOnetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Kurumun en yuksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluga
sahip organi olup; Genel Mudiurun bagkanliginda, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakaninin ve Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Bakanin onerisi Gizerine musterek
kararla atanan birer temsilci, en ¢ok Uyeye sahip is¢i konfederasyonu, isveren
konfederasyonu ve esnaf ve sanatkarlar konfederasyonunca belirlenen birer temsilci

olmak Uzere toplam 6 Uyeden olugmaktadir.

3.3. Genel Mudurlak

Genel Muduarluk, merkez ve tasra teskilatindan olugmaktadir. Kurumun
Merkez Teskilatini agsagidaki birimler olusturmaktadir;

Teftis Kurulu Bagkanlig,

Hukuk Musavirligi,

7 Daire Bagkanhgi,

Savunma Uzmanlhgy,

Tagra Tegkilati ise 81 il mudurlugu ve 26 ilge sube madurliginden olusmaktadir.
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3.4. il istihdam Kurullar

il istihdam Kurullari, il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi
Onleyici tedbirleri saptamak; il istihdam politikasinin olusturulmasina yardimci olmak,
isgucu yetistirme etkinliklerini yonlendirmek Gzere, yerel dizeyde gecerli olacak ilke
ve politikalari belirlemekle gorevlidir. Kurul calismalarini valinin bagkanliginda

yuritmektedir ve il dizeyinde sosyal taraf ve kamu temsilcilerinden olusmaktadir

4. Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun amaci mevzuatta,
planlar ve programlarda yer alan polittka ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,

hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasidir.

Bu baglamda, 5018 sayili Kanun dogrultusunda stratejik yonetim anlayisinin
O0zumsenmesi ve bu sistemin saglikli ¢aligmasini saglayacak etkin bir i¢ kontrol

yapisi olusturulmasi gerekmektedir.

idarenin mevzuatina ve bunun yaninda amagclarina, hedeflerine ve
belirlenen politikalara uygun olarak i¢ Kontrol ;

* Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttlmesini,

* Varhk ve kaynaklarin korunmasini,

* Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

* Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini,
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sireg ile i¢

denetimi kapsayan mali ve diger kontroller battinudur.
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5. Biligsim Sistemi

Genel Mudarlugumuz, son yillarda teknolojik alt yapi acisindan onemli
atihmlar gerceklestirmistir. Ozellikle 2000’li yillardan sonra kigisel bilgisayarlari,
sunucu sistemleri ile diger taginabilir bilgisayarlari bilisim sireclerinde etkin olarak
kullanmaya baslamigtir. Her ¢alisanina kigisel bir bilgisayar saglayan Kurum, biligsim
teknolojisindeki gelismelere paralel olarak teknolojik altyapisini surekli revize
etmektedir.

Diger taraftan, Kurum hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli sunumunu
saglamak amaciyla uygulamaya koyulan ve e-Devlete gecisin bir adimi olan
Kurumsal Déniisim Projesi (e-ISKUR) ile musterilerimizin Kurumumuz ile ilgili tim

islemlerini kendilerinin yapabilecegi bir platformun olusturulmasi hedeflenmektedir.

Tablo 1. Biligsim Sistemi

DONANIM 2006 2007
Masadustu Kisisel Bilgisayar 2383 2983
DizUstu Bilgisayar 178 178
Kiosk (Ayakli) (Normal) 65 65
Kiosk (Masa ustil) (Gorme Oziirli) 5 5
Kiosk (Cift Ekran) (Ortopedik Oziirlu) 5 5
Yazicl 851 851
Projeksiyon 104 104
Blade Sunucusu 12 12
Blade Sasesi 2 2
Harici Disk 15 15
Tarayicl 104 104
Firewall 1 1
Router 104 104
Switch 114 114
Akilll Tahta 1 1
Web Sunucusu 1 1
Uygulama Sunucusu 8 8
\VVeri Tabani Sunucusu 2 2
Desteklenen Protokoller TCP/IP TCP/IP
internet Baglantisi 40 Mbps | 40 Mbps
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6-insan Kaynaklari

Kurumumuzun toplam kadro sayisi 3.420; dolu kadro sayisi 2.473'tur.
Kurumumuz gorevlerini, 518’1 merkez, 1.955'si tagrada olmak lzere toplam 2.473
personel ile yerine getirmektedir. Kadrolarimizin % 20,9'u merkez, % 79,1'i tasra
kadrolaridir. % 72,80dir.

Almanya’da 93.000, ingiltere’de 45.000 ve Fransa'da 40.000 personelin istihdam

Tum kadrolarin doluluk orani Gelismis ulkelerden

kurumlarinda gorev yaptigi gbz onine alinirsa, istihdamin gelistiriimesi ve igsizlikle

mucadelede ¢ok 6nemli gorevler tstlenen Kurumumuz personel sayisinin yetersizligi

daha acik olarak goérulecektir.

Genel Muadurlugumuzde egitim durumuna gore en fazla istihdam edilen
personel Onlisans-Lisans 6grenim mezunlaridir. Bunlari Lise ve ortaokul mezunlari
takip etmektedir. Genel Mudurligumuz calisanlarinin %68,32'si yiksek 6grenim

mezunudur.

Tablo 2. Kadro Durumu

TESKILATI|DOLU|BOS|TOPLAM
Merkez 518 | 417 935
Tasra | 1.955| 530 | 2.485
Toplam | 2.473 | 947 | 3.420

Tablo 3. Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

SINIFI DOLU KADRO
GIH 2.208
THS 72
SHS 8
AHS 19
YHS 166

TOPLAM 2.473
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Tablo 4. Personelin Egitim Durumuna Gdre Dagilimi

EGITIM DURUMU DOLU
KADRO

ILKOKUL 9
ORTAOKUL 105
LISE 665
YUKSEKOKUL 1.694
TOPLAM 2.473

7-Fiziki kaynaklar

Genel Mudurlagumiz hizmetlerini, Atattrk Bulvari No:133/Bakanliklar, Rauf

inan Sok. No:1-5-7-9/Sihhiye ve Neyzen Tevfik Sok. No:14/Maltepe adreslerindeki 6
ayri hizmet binasinda yuratmektedir.

ISKUR merkez ve tasrada, 59'u miilkiyet 57’si kiralik olmak {izere toplam 116
binada hizmet vermektedir.
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U C-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kurumumuz faaliyet alaniyla ilgili olarak temel politika metinlerinde asagida

yer alan 6nceliklere yer verilmigtir.

1. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

1 Temmuz 2006 tarih ve 26215 sayili(Mikerrer)Resmi Gazete'de
yayimlanan ve 2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB'ye
Uyelik surecinin geregi olan Katihm Oncesi Ekonomik Program ve Uyum igin
Stratejik Cerceve gibi dokimanlar, basta Orta vadeli Program olmak tzere diger
ulusal ve boélgesel plan ve programlar ile sektérel ve kurumsal strateji belgelerinin
dayanagini olusturmaktadir. Kurumumuz 2008-2012 Stratejik Plani da kalkinma
planinda yer alan dncelikler dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda belirlenen temel amaglara ulagsmak igin
asagida siralanan gelisme eksenleri esas alinmigtir:

=> Rekabet Gucunun Artirilmasi,

= istihdamin Artirilmasi,

=> Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gugclendirilmesi,

=>» Bolgesel Gelismenin Saglanmasi,

= Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Arttiriimasi

Planda sayilan gelisme eksenleri igcinde, Kurumumuz gorev alanina giren konularla

ilgili olarak su 6nceliklere yer verilmigtir:

1.1.istihdamin Artirllmasi

istihdam odakli sirdirilebilir bir biyime cercevesinde, rekabetci bir
ekonomi ve bilgi toplumunun gerektirdigi dogrultuda nitelikli insan kaynaklarinin
yetistirilmesi, istihdam imkanlarinin gelistiriimesi, issizligin azaltimasi ve isguci
piyasasinin etkinlestiriimesi saglanacaktir. Ekonomik ve sosyal alanda yapilacak
duzenlemelerde istihdam boyutu gozetilecektir.
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Ulusal Istihdam Stratejisinin  olusturulmasi  calismalarinda, tarim
sektorindeki c¢ozilme ile bu sektorden gelen isgucinin tarim digi sektorlere
kazandiriimasi konusuna agirhik verilecektir. istihdamin artiriimasinda énem tasiyan

girisimciligin geligtiriimesi ve tesviki, buttincul bir yaklagimla ele alinacaktir.

1.2.isglicii Piyasasinin Gelistirilmesi

Esneklik ile guvence bir arada degerlendirilerek, isglcu piyasasinin daha
esnek ve hareketli bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

istihdam (izerindeki yiikler, yeni istihdam olanaklarinin gelistiriimesini,
duzgin iglerin cogaltiimasini ve kayitdigi istihdamin azaltiimasini 6zendirecek
sekilde, aktiieryal dengeler de gozetilerek kademeli bir sekilde disurulecektir.

Ucret-verimlilik iligkisini giiclendiren, isgiicti piyasalarinin esnekligine katkida
bulunan ve Uretken istihdami destekleyen, esas ucret agirlikli bir Ucret politikasi
izlenecektir.

isletmelerin ve calisanlarin isgiicli piyasasindaki degisimi pozitif bir sekilde
yonetebilme kabiliyetleri artirilacaktir. isletmelerin bu degisime uyum saglama
kapasiteleri; i 6rgutlerinin modernlegtiriimesi ve igletmelerde uyumun desteklenmesi,
calisanlarda ise, yeni kosullarin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi yoluyla
saglanacaktir.

Ulkemizdeki mevcut sosyal diyalog mekanizmalari giiglendirilecek, (lke
duzeyinden igletme diuzeyine kadar her asamada sosyal diyalog Kkulttri

yayginlastirilacak ve yeni mekanizmalar olusturulacaktir.

isgiicli piyasasinda zorluklarla kargilasan kadinlar, gencler, uzun sureli
igsizler, Ozurluler ve eski hukumldler igin firsat egitligi saglanacaktir. Kadinlarin
isglcune ve istihdama katilimlarinin artirilmasi amaciyla ¢ocuk ve diger bakim
hizmetlerine erisimleri kolaylastirilacaktir. Genclerin isglcu piyasasinda deneyim

kazanmalarini saglayici programlar geligtirilecektir.
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istihdam kurumlarinin, kiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isgiici
piyasasinda meydana getirdigi degisimlere uyum saglamasi amaciyla, yerel
duzeydeki ihtiyaclar da g6z ontinde bulundurularak kapasiteleri geligtirilecek, hizmet
alanlarn cesitlendirilecek ve hizmet sunulan hedef gruplar genisletilecektir. Ayrica
merkezi duzeyde alinan kararlarin yerel dizeyde de etkin uygulanabilmesi icin ilgili
kuruluslarla iletisim gugclendirilecektir.

1.3.Egitimin Iisgiict Talebine Duyarlihginin Artirilmasi

Degisen ve gelisen ekonomi ile isglci piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kigilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu o6grenim stratejisi
gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi icin,
orgln ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim turleri arasindaki
yatay ve dikey iligkinin guclendirilmesini, ciraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik
olarak yapilandirilmasini, 6zel sektér ve STK’larin bu alanda faaliyet gbstermesini

destekleyecek mekanizmalari kapsayacaktir.

isgiicli piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirimesi, egitim ve isgici
piyasasinin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ile istihdamin ve iggucu
verimliliginin artirilmasi igin, yasam boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin

talep ettigi alanlarda insangucu yetigtirilecektir.

insangiicli arz ve talep egilimlerinin belirlenebilmesi amaciyla hanehalkinin
egitim, istihdam ve meslek durumlarini iceren gerekli veriler tretilecek, derlenecek ve

isglcu piyasasi ihtiyag analizleri yapilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gegilecek,
yuksekogretim ve ortadgretim dizeyindeki mesleki egitim, program butiinligunt esas
alan tek bir yapiya donusturilecek, mesleki egitimde, nitelikli igguctinin

yetistiriimesinde 6nemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir.
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Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde calisabilme, karar verebilme
ve sorun ¢Ozebilme, sorumluluk alabilme gibi igglcl piyasasinin gerektirdigi temel
becerilere sahip 6grenci yetistirecektir.

Ekonominin ara eleman ihtiyacini kargilamak icin mesleki egitim
faaliyetlerinin kiimelesme ortami olusturan OSB’lerde, ilgili hizmet kurumlari ve 6zel
sektorle  etkili igbirligi icinde yayginlasmasini  saglayan  mekanizmalar
guclendirilecektir.

isletmeler ve sivil toplum kuruluslarinin nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik

faaliyetleri desteklenecektir.

Meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistiriimesi, belgelendiriimesi,
belge ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemine iligkin ¢calismalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir
mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

1.4.Aktif isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isgiici piyasasi acisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim
sektorinden acgiga cikacak isgicunun nitelikleri ve beceri duzeyleri, isglcu
piyasasinin ihtiyaclart dogrultusunda, aktif iggucli programlari uygulanarak
gelistirilecek ve bu programlara ayrilan kaynaklar artirilacaktir.

is bulma hizmetlerinin daha fazla kisiye sunulmasi saglanacak ve bu
hizmetlerin kalitesi yukseltilecektir. Aktif isgict politikalarn, basta girisimcilik ve
istihdam garantili programlar, mesleki danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri ile
isletmelerde egitim seminerleri olmak Uzere isglcu yetistirme ve mesleki egitim
kurslari yoluyla yayginlastirilacaktir. Aktif igglicii programlari, igguct piyasasi ihtiyag
analizleri dogrultusunda diizenlenecektir.istihdam yaratmayr amaclayan mikro

Olcekteki projelere mali destek saglanacaktir.
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2. Orta Vadeli Program (2008-2010)

Orta Vadeli Program, stratejik amaclar temelinde kamu politikalari ve
uygulamalarini gekillendirmekte ve kaynak tahsisini bu cergcevede yoOnlendirerek,
kamu ve 0zel kesim icin 6ngorulebilirligi artiracak bir yol haritasi niteligiyle sosyal ve
ekonomik alanda saglanan gelismelerin daha saglam bir zeminde surdurilmesine
katki saglamaktadir. Bu yoOnuyle, kalkinma planinin bir sonraki ayagi olarak,
kurumlarin  stratejik planlarinin  ve bu dogrultuda hazirlanan performans

programlarinin dayanagini olusturmaktadir.

“Program Do6nemi Hedef ve Gostergeleri” bashgr altinda, biyime ve
istihdama yonelik su hususlara yer verilmigtir:

Yillik ortalama yiizde 5,6 oraninda ekonomik biytume hedeflenmektedir.

istihdam olanaklarini artirici uygulamalarin da etkisiyle program déneminde
yaklasik 1,4 milyon kisiye yeni istihdam yaratilacagi 6ngorulmektir.

“Program Donemi Geligme Eksenleri” baghgi altinda;

istihdamin Artiriimasi alt baghginda isgiicti Piyasasinin Gelistirimesine
yonelik olarak, istihdam odakli surdurulebilir bir buyume gergevesinde rekabetgi bir
ekonomi ve bilgi toplumunun gerektirdigi nitelikli insan kaynaklarinin yetigtiriimesi,
istihdam imkanlarinin gelistiriimesi ve igsizligin azaltimasi temel amag¢ olarak
belirtimektedir. Bu gercevede;

Yeni istihdam olanaklarinin gelistiriimesini, diizgun islerin ¢ogaltilmasini ve
kayitdigi istihdamin azaltilmasini saglayacak sekilde istihdam Uuzerindeki yukler
aktieryal dengeler de gozetilerek kademeli bir sekilde azaltilacaktir.

Esneklik ile guvence arasindaki denge saglanarak, isgucu piyasasi daha
esnek ve hareketli bir yapiya kavusturulacaktir.

isletmelerin  ve calisanlarin  degisime uyum sadlama kapasiteleri
artirilacaktir.

Sosyal diyalog kudltard yayginlastirilarak sosyal diyalog mekanizmalari
guclendirilecektir.

isgiicli piyasasinda zorluklarla karsilagan kadinlar, gencler, uzun sireli

igsizler, 6zurluler, ve eski hikumluler igin firsat egitligi saglanacaktir.
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Egitimin isglcu talebine olan duyarlihdinin artirlmasi amaciyla yasam
boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda insangtcu
yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi temel amaci
cercevesinde;

is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirimesi amaciyla egitim
ile isguicu arasindaki isbirligini guiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna donigsum sureci ile bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme
ve ihtiyacglar goz onunde tutularak yuksekogretim kurumlarinin birim ve programlari
guncellenecektir.

Nitelikli igsgucu yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmanina 6zel sektorin
katihmi artirilacaktir.

Aktif iggucu politikalarinin geligtiriimesine iligkin olarak; kamu istihdam
hizmetlerini, ig yaratma ve isgucunin egitimini iceren ve isgucunun 0zellikle de
dezavantajli gruplarin istihdamini, niteliklerini ve kazancini artirmayir amaclayan aktif
isgucu politikalarinin igguct piyasasinin ihtiyacglari dogrultusunda gelistiriimesi ve bu
kapsamda sunulan hizmetlerin kalitesinin yukseltimesi temel amaci ¢cercevesinde;

Aktif isglcu programlari, iggucu piyasasi ihtiya¢c analizleri dogrultusunda
etkin bicimde uygulanacak ve yayginlastirilacaktir.

Aktif isglcu politikalarinin uygulanmasina ayrilan kaynaklar artirilacaktir.

ISKUR’un ve il Midurliklerinin nitelikli personel eksikligi ve fiziki ortam
yetersizlikleri giderilecektir.

istihdam yaratmay1 amaclayan mikro dlcekteki projeler desteklenecekiir.

22



[ D- AB’YE UYUM CALISMALARI

Tarkiye ile Avrupa Birligi arasinda 1960’h yillarin ilk yarnsinda Ankara
Anlagsmasi ile kurulan ortaklik iligkisi, 1970’li yillarda ortakligin gecis ddnemini
duzenleyen Katma Protokol ile devam etmis ve 1996 yilinda taraflar arasinda
Gumrik Birliginin olusturulmasi ile ekonomik anlamda ileri bir dizeye erigmistir. 1999
Helsinki Zirvesi ile Tuarkiye'nin adaylik statiist geriye donutlemez sekilde tescll
edilmistir. 17 Aralik 2004 tarihinde Avrupa Konseyi Turkiye’nin tyelik mizakerelerinin
siyasi kriterlerini yerine getirdigine kanaat getirmis ve muzakerelerin baslangi¢ tarihi
olarak 3 Ekim 2005 tarihi belirlenmigtir.

Tarkiye, AB’ye katihm sirecinde c¢ok onemli siyasi ve ekonomik reformlar
gerceklestirmistir. AB muktesebatina uyumun 6énemli bir bolumunu olusturan istihdam
stratejileri ve sosyal politika alaninda Turkiye'nin gerceklestirdigi ve gerceklestirecegi
reformlar Turkiye'nin AB’ye katilm sirecini hizlandiracagi gibi dlkemizde de istihdam

alaninda daha iyi kosullarin olusumuna katki saglayacaktir.

1- AB ve istihdam Stratejisi

Avrupa duzeyinde istihdam ile ilgili ilk yasal degerlendirmelere 1997 yilinda
Amsterdam Antlasmasi ile baglanmis ve ilk istihdam Kilavuzu Liiksembourg
Zirvesi'nde Konseyce kabul edilmigtir. Liksembourg sureci ile dye dlkeler igin
uygulama kriterleri belirlenmistir. Avrupa Istihdam Stratejisi (AIS), istihdam
edilebilirligi artirmak, girisimciligi desteklemek, calisanlarin degisen isglcu piyasasi
kosullarina uyumlarini saglamak ve firsat esitligini saglamak eksenleri Uzerine

kurulmustur.
Avrupa Birligi, Lizbon Zirvesi ile 2010 yili icin AB genel istihdam oraninin

%70, kadin istihdam oraninin %60 olmasini hedeflemis, 2001 yili Stockholm zirvesi

ile bu oranlar %67 ve %57 seklinde revize edilmistir.
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S6z konusu hedeflere ulasmak icin AIS yeniden yapilandiriimis ve AiS'te U¢ temel
amagc belirlenmistir. Bunlar;

» Tam istihdamin saglanmasi,

« iste nitelik ve verimliligin artirilmasi ve

» Sosyal uyumun saglanmasidir.

1.1. ISKUR’un AIS Uyum Siirecindeki Rolii

AB'ye aday (lkelerin de AiS’e dahil olabilmesi icin calismalara 1999 yilindan
itibaren baglanmis ve bunun icin agsamali bir gecis sireci 6ngorulmustir. Ulkemizin
Avrupa Birligine Uyelik siirecinde siirdiirdugii énemli calismalardan biri olan AiS’e

dahil olma ¢alismalari Kurumumuz koordinatorliginde devam etmektedir.

Surecin ilk adimi olan ve ulkemizin isglcu piyasasi ve istihdam yapisinin tim
yonleriyle  tespitini  yapan  “istihdam Durum Raporu”, Kurumumuz
koordinatorliginde bir akademisyen grup tarafindan hazirlanmis ve Avrupa
Komisyonunca kabul edilmisgtir.

AiS’e dahil olma calismalarinda siirecin bir sonraki agsamasi olan ve tlkemizin
istihdam konusundaki ©ncelikleri ve izlenecek politikalarin belirlendigi “Ortak
Degerlendirme Belgesi (JAP)”, ulkemiz ve Avrupa Komisyonu uzmanlarindan
olugsan bir ekipce hazirlanmigtir. Son sekli verilen taslak Avrupa Komisyonuna
gbnderilmis olup, yabanci uzmanlardan cevap beklenmektedir.Belgenin imzalanmasi
ile Ulkemiz AiS’e uyum cercevesinde ilk adimi atmis olacaktir. Belge, tlkemizin
isglcu piyasasinin modernizasyonu ve uyumuna iliskin hem kendi kamuoyuna hem

de AB’ye karsi resmi bir taahht niteligindedir.
Uclincii asama, “Ortak Degerlendirme Belgesi’nde anlagsma saglanan
ortak hedeflere ulasmada kaydedilen ilerlemeleri anlatan ve her yil hazirlanacak olan

“llerleme Raporu” dur.

Son asama ise, Birlik istihdam programlarina tamamiyla katiimak ve

Avrupa Sosyal Fonuna hazirlik galigmalarinin tamamlanmasidir.
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2. AiS’e Uyum Kapsaminda Gerceklestirilen Projeler

Kurumumuz AB Mevzuati cercevesinde Avrupa istihdam Stratejisine uyum
calismalari kapsaminda cesitli projeler gerceklestirmistir. “istihdami Tesvik
Tedbirleri Topluluk Programi” kapsaminda Avrupa Komisyonunun Kkatkilariyla

asagidaki projeler uygulanmaktadir.

2.1.Aktif isglic Programlari Projesi

2003 yilinda Kurulus Kanununun onaylanmasindan sonra, 2002 yili Katihm
Oncesi Mali Yardim programlamasi kapsaminda hazirlanan Aktif isgiicii Programlari
Projesi yuratilmeye baslanmigtir. Bu proje kapsaminda kurumsal kapasite dnemli
Olcude artinlmig, Ulke genelinde aktif istihdam tedbirlerinin uygulanmasi amaciyla,
Avrupa Komisyonu ve T.C. Hukumeti'nin finansal katkilariyla bir hibe plani basariyla
uygulanmistir.

Projenin genel amaci “Tirkiye is Kurumu'nun (ISKUR) iilke capinda insan
Kaynaklarini Gelistirme(iKG) siirecini desteklemek konusunda éncii kurumlardan biri
olarak taninmasi ve Avrupa istihdam Stratejisi (AiS) ile ayni cizgide etkili politika
Onlemleri tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak konusunda daha etkin hale gelmesini
kolaylastiracak sekilde kurumsal kapasitesinin yukseltiimesi” olarak belirlenmistir.

Birincisi Mart 2006’da tamamlanan projenin ikincisi asamasi halen devam etmektedir.

2.2.Aktif istihdam Tedbirleri Ve Yerel Diizeyde iISKUR’a Destek Projesi

Aktif Isgiici Programlari Projesinin gelistiriimis bir devami niteliginde olan
projenin baglama yili 2007'dir. Proje kapsaminda Kurumsal Gelisim ve Hibe Plani
olmak uzere iki bilesen ongorulmektedir. Kurumsal Gelisim Bileseni kapsaminda,
AIPP’in surdirilebilirligini de saglayacak bicimde, pilot ofis ve model ofislerimizde
(ingsaa edilen, yenilenen ofisler) kurumsal kapasite artirma calismalari devam

edecektir. Hibe bileseninin hedef kitlesi sadece gencler ve kadinlardir.
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2.3.Gencler icin Baglama Vurugu “Rosetta Plan1” Projesi

01.11.2005 tarihinde baslayan ve 12 ay siren projenin amaci, Avrupa
istihdam Stratejisinin en iyi uygulamalarindan biri olan Belcika'daki Rosetta Planinin
Analizi ve Turkiye'deki Geng igsizlerin oraninin azaltilmasi icin bu planin Tirkiye’'de

uygulanabilirliliginin arastirilmasidir. Projemiz Kasim 2006’da tamamlanmistir

2.4.istihdam Tegvik Tedbirleri Kanununun Etkilerinin incelenmesi Projesi

01.12.2005 tarihinde baglayan ve 31.12.2007 tarihine kadar uzatilan projenin
amaci, 2004'te cikartilan “Bolgesel istihdami Tesvik Kanunu’nun
degerlendirilmesidir. Proje ile ayrica kanunun Istihdami gercekten arttirip
arttirmadigi, nedenleri ile kaynak israfi olup olmadiginin tespiti, Tesvik Kanununun
eksikleri varsa tamamlanmasi, kanundan beklenen 0&lciide fayda saglamamis ise
bagka bir tesvik modeli 6nerilmesi amacglanmaktadir. Proje bu politikalarin uygun ve
yeterli olup olmadigini arastirmayr amaclarken  Avrupa Istihdam Stratejisiyle
belirlenen hedeflere ulagsmak icin daha iyi uygulamalarin olup olmadigini arastirmayi

da hedeflemektedir. Projemiz halen devam etmektedir.

2.5.isglict Yetistirme ve Yeniden lise Yerlestirme Uygulamalarinda

Portekiz Ornegi: “Inserjovem ve Reage” Projesi:

10.12.2005 tarihinde baglayan ve 12 ay siren projenin amaci, Portekiz
tarafindan geligtirilen “Inserjovem” ve “Reage” girisimleri ile geng ve yetigkin igsizlere,
igsizlik sureleri 6 ila 12 aya ulasmadan egitim, yeniden egitim, is deneyimi, istihdam
ve mesleki rehberlik yoluyla yeni bir firsat vermeyi hedeflemigtir. Projemiz Aralik

2006’da sonlandiriimigtir.
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3. Avrupa Egitim Vakfi

Avrupa Egitim Vakfi, isglcu piyasasi ve mesleki egitim ile ilgili bilgilerin
toplanmasini amaglayan “Ulusal Go6zlemevi'nin olusturulmasi yoninde ISKUR’a
destek saglamistir. 2001 yilinda Ulke Raporu yayimlanmis olup “istihdam Durum
Raporu” calismasi gercgeklestirilmistir. Bir sonraki asama olan “Ortak Degerlendirme
Belgesi (JAP)” calismalari tamamlanmig olup belgenin onaylanmasi beklenmektedir.

4- AB Katilim Ortakhgi Belgesi

Kurumumuz 2005 tarihli Revize KOB iginde ismen yer almamakta, fakat gorev

alanimiza giren “sosyal politika ve istihdam” konusuna,

Uyelik yukamluliklerini Gstlenme yetenegi bolumiinde:

Yatirimlarin finansmani amaciyla uyumlastirmanin maliyeti ve kamu ve
O0zel kaynaklarin mevcudiyetinin gercekgci bir degerlendirmesi yapilarak yillik
bir plan gelistiriimesi,

Diger unsurlarin  yani sira sendikalarin faaliyetlerini  kisitlayan
hidkimlerin kaldirimasi ve sendikalarin haklarina uyulmasinin temin edilmesi
suretiyle etkin bir sosyal diyalog i¢in kosullarin olusturulmasi,

Bilhassa 0zerk sosyal diyalog yoluyla istihdam ve sosyal politikanin
olusturulmasi ve uygulanmasinda gelecekte ustlenecekleri rolu dikkate alarak
sosyal ortaklarin kapasite gelistirme ¢abalarinin desteklenmesi,

Cocuk isciligi sorununun ¢ézimine yonelik ¢cabalarin sturdurilmesi,

Bu alanda muktesebatin aktariimasi icin calisan butin kurumlarin

kapasitelerinin gug¢lendirilmesi, bigiminde;

Uyelik yiukumliluklerinin yerine getiriimesi yetenegi bélumiinde de,
Muktesebatin aktarilmasinin tamamlanmasi ve istihdam mufettigleri de
dahil olmak tzere ilgili idari ve icra yapilarinin giclendirilmesi,
Sosyal politika ve istihdam muiktesebatinin uygulanmasi ve takibinin

temin edilmesi
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Ozellikle bir Ortak Istihdam Politikasi Raporu hazirlanmasi ve uygulanmasi
dahil olmak (izere, Avrupa istihdam Stratejisi’ne katihm amaciyla bir ulusal istihdam
stratejisinin hazirlanmasi ve istihdam pazari ve sosyal gelismelerin izlenmesine
yonelik bir kapasite gelistiriimesi

Veri derlenmesi de dahil olmak Uzere, AB uygulamalariyla uyumlu olarak
sosyal icerme konusunda bir ulusal stratejinin hazirlanmasi

Sosyal korunmanin, basta sosyal guvenlik ve emekli maasi sistemi
reformunun, mali sdrdurulebilirlik de dikkate alinarak, saglamlastirimasi ve sosyal
guvenlik aginin kuvvetlendiriimesi suretiyle daha da geligtirilmesi, biciminde yer

verilmigtir.

5-Ulusal Program

2003 tarihli Ulusal programin, “Oncelik 13.4: Avrupa istihdam stratejisi
ile uyumlu bir ulusal istihdam politikasinin olugturulmasi1” kisminda, Kurum
yasasinin ¢ikarilmasi ile bilgi verilmis ve saptanan oOncelik cergcevesinde yapilmasi
gerekenler bagligi altinda, kurumun altyapi ihtiyaclarinin kargilanmasi, alinan
personelin egitilmesi, ortak istihdam rehberi ve ulusal istihdam eylem planlari
stratejisi kapsaminda aktif istihdam tedbirleri projesinin yurutilmesi ve Ortak
degerlendirme belgesinin hazirlanmasi seklinde mevzuat uyumu ve uygulama

ayaklarindan olusan bir kurumsal yapilanma takvimi planlamasi yapilimistir.

6-Tarama Sireci

iscilerin serbest dolagimi faslinda EURES (AB istihdam Kurumlari Ag) ile ilgili
sunum Kurumumuz tarafindan yapiimis olup tarama sonu raporu beklenmektedir.
Sosyal Politika ve istihdam faslinda Bakanlik koordinasyonu altinda sunuma igtirak
edilmis; istihdam oncelikli degerlendirme belgesinde (JAP) son asamaya gelinmistir.
istatistik faslinda koordinatér kurum TUIK, Bélgesel politika ve yapisal araclarin

koordinasyonunda ise DPT dir.

28



7-illerleme Raporu

ISKUR, 2006 ilerleme Raporunda su sekilde yer almistir:
“Istihdam politikasi ile ilgili olarak az ilerleme kaydedilmistir. Ozellikle kadinlarin
durumuna iligkin olmak Uzere, dusik isgucu katilmi ve istihdam oranlari; gencg
nifusun yuksek dizeyde issizligi, kayit disi ekonominin buyukligu ve kentsel/kirsal
isguclU piyasalari arasindaki buyuk fark baslica zorluklari teskil etmektedir. 2005
yilinda genel istihdam orani %43.4’e dusmusgtur, igsizlik orani ise %10.3'de kalmigtir.
Kayit digi istihdamin boyutlari endigse vermeye devam etmektedir. Kayit disi
istihdamin genel istihdamin %50.1’ini, tarim sektdrindeki istihdamin ise %88.2’sini
teskil etmektedir. Tirkiye is Kurumu (ISKUR) kurumsal kapasitesini gelistirme
cabalarini  devam  ettirmigtir.  “istihdam  Politikasi  Onceliklerinin  Ortak
Degerlendirilmesi Belgesi'nin hazirlanmasinda Avrupa Komisyonu ve Turk makamlari

arasinda ilerleme saglanmistir.”
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9]

E- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

issizligi azaltmak ve istihdami artirmak icin en etkili politika, strdirlebilir,
yuksek bir ekonomik buyime oranini saglamaktir. Ancak ekonomik biyime tek
bagina issizligin azaltimasinda yeterli olmamaktadir. issizlikle micadelenin daha
etkili bicimde surdurulebilmesi igin, istihdam odakli ekonomik blyumenin yanisira,
insan kaynaklarina yatirrm ve aktif isglctu piyasas! politikalarinin etkin olarak

uygulanmasi da gerekmektedir.

Temel felsefesi istihdam edilebilirliligi artirmak olan aktif igsglctu programlari,
isguicunun mesleki egitimi, beceri kazandirma, mesleki rehberlik ve Kkariyer
danismanhigi, is kurmaya destek saglama ile mesleki rehabilitasyon tedbirlerini
icermektedir. Aktif isgicu piyasasi politikalarinin uygulanmasinda en 6énemli gorev

kamu istihdam kurumlarina dugsmektedir.

Bu nedenle, aktif isglctu programlarinin uygulanmasinda dénemli role sahip
olan ISKUR da yeniden yapilandiriimistir. Bu kapsamda, gérev alani genisletilen,
klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yanisira, isgtcu piyasasini izleyerek aktif ve pasif
isgucu programlarini etkin bir sekilde uygulayabilecek bir yapiya kavusturulan, diger
yandan, yonetimine sosyal taraflarin katilimi saglanarak katilimci ve sosyal diyaloga
acik bir calisma ve orgiitlenme modeline gecen ISKUR, issizlikle miicadele ve
istihdamin artiriilmasi noktasinda ustlendigi 6nemli gorevleri gesitli faaliyet, calisma

ve projelerle gerceklestirmeye devam etmektedir.

1. Temel Faaliyet Ve Caligmalar
ISKUR'un yuriittigi genel faaliyet ve calismalar kisaca sunlardir;
Ulusal ve yerel duzeyde ulkemizin istihdam ve issizlik sorunun ¢dzumine

yonelik Ulusal istihdam Politikasi Belirleme Caligmalari, Genel Kurul ve I

istihdam Kurullari aracih@iyla surdiirilmektedir.
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Kurum hizmetlerinin etkin ve Kkaliteli sunumunu saglamak amaciyla, tim
hizmetlerin bilgisayar ortaminda ve internet araciligiyla verilmesine yo6nelik

hazirlanan Kurumsal Déniisiim Projesi (e-iSKUR) calismalari siirdurilmektedir.

2007 yili bagindan itibaren sistem tim birimlerde uygulamaya konulmustur.
2007 yih icerisinde sistem internet Uzerinden ig ve is¢i arayanlara acik hale
getirilecektir.

Ulkemizde isguicli piyasasina ait ortak bir veri tabani olusturulmasi ve uretilen
verilerde standardizasyonun saglanmasini temin etmek Uzere kamu ve sosyal
taraflarin  katihmi ile ISKUR biinyesinde olusturulan “iggiicii Piyasasi Bilgi

Danigma Kurulu” caligmalarina devam etmektedir.

Kurumun ana hizmetlerinden olan ise yerlestirme faaliyetleri etkin sekilde

surdurdlmektedir.

Aktif igguicii programlar cergevesinde, isgiict yetistirme kurslarina, Ozurlu
ve Eski Hukumlulere yonelik kurslara devam edilmektedir. Pasif iggtcu programlari
cercevesinde de, issizlik Sigortasi, Ucret Garanti Fonu ve Kisa Calisma Odenegi'ne

iligkin calismalar surdurtlmektedir.

40 ilde faaliyet gosteren 43 Meslek Danigma Merkezinde ve 16 ildeki 18 is
ve Meslek Danigmanhgi Servisinde meslek se¢cme asamasindaki genclere ve
meslek edinmek, meslek degistirmek, mesleginde ilerlemek isteyen ve/veya mesleki

uyum problemleri yasayan yetigkinlere yonelik hizmetlerimiz stirmektedir.

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde, mesleki rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin Ulke gerekleri dogrultusunda etkili ve verimli sunulmasi amaciyla
“Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danigmanhg Ulusal Eylem Plani” hazirliklar

devam etmektedir.

Ulkemizde isgiicti piyasasi politikalarinin Avrupa istihdam Stratejisine (AIS)

uyum calismalari ISKUR koordinatérligiinde devam etmektedir.

31



2. Projeler

Butin bu faaliyetlerin yanisira, ISKUR Aktif Isgiicii Programlari Projesi
kapsaminda pek ¢ok projeye de imza atmaktadir.

2.1.Aktif isgiici Programlari Cercevesinde Kurumumuzun Yurittigi
Projeler

Ulkemizde uygulanmakta olan ekonomik istikrar programini desteklemek,
Ozellestirme programindaki hedeflerin basariyla tamamlanmasina katkida bulunmak
amaciyla, Dinya Bankasi’'ndan saglanan kredi ile 2002 yilinda uygulamaya konan ve
2005 yili sonunda ilk asamasi tamamlanan “Ozellestirme Sosyal Destek
Projesi”nin devami olan ve 2006-2008 vyillarini kapsayan “OSDP 2” caligmalari

devam etmektedir.

Avrupa Egitim Vakfi tarafindan finanse edilen ve toplam butcesi 89.000 € olan
“Cinsiyet Sorunlari Uzerine Ozel Bir Odaklanma ile Sosyal Bitiinlegsme Ve

Katihmi Giiclendirecek Aktif istihdam Onlemleri Projesi” basariyla uygulanmistir.

ISKUR ve Avrupa Egitim Vakfi isbirligiyle “Bolgesel Diizeyde insan
Kaynaklari Geligtirilmesi Projesi” Konya ve Karaman illerimizde uygulanmistir.

Projenin diger illerde de uygulanmasi ¢calismalari devam etmektedir.

Aktif isgucu piyasasi politikalarini uygulamak ve bu konuda diger illere model
olusturmak amaciyla, iISKUR ve ILO igbirligiyle, “ Tiirkiye’de Yeniden Yapilanmaya
Eslik Edecek Aktif Politikalar” cercevesinde “Kocaeli Pilot Projesi” uygulanmistir.

ihracatci ve potansiyel ihracatci firmalara ara eleman yetistirmek amaciyla,
Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurlugu, KOSGEB,
Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) ve ISKUR igbirligi ile “Bilisim Ciraklari Projesi”
hayata gecirilmigtir.
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“Sertifikali Tarim liscileri Projesi (SETIP)” 2006 yilinda basariyla
uygulanmig, 2006 yil sonu itibariyle Proje kapsaminda duzenlenen isglcu yetistirme
kurslarini tamamlayan 1.151 kisiye sertifika verilmigtir.

“AB Aktif isglicti Programlari Projesi” tim yonleriyle basariyla uygulanarak

tamamlanmigtir.

Ulkemizin dahil oldugu Avrupa Birligi Programlarindan biri olan istihdam
Tesvik Tedbirleri Topluluk Programi kapsaminda, Gengler icin Baglama Vurusu
Rosetta Plani ve Portekiz’deki Onleyici Etkinlikle ilgili Seminer Projesi

uygulanmistir.

ISKUR, basgariyla yurittigi bu calismalarin yanisira yeni_projeleri de hayata
gecirmektedir. Bu kapsamda,;

Aktif istihdam Tedbirleri Ve Yerel Diizeyde Tirkiye is Kurumu’na Destek
Projesi, 2006 Yili AB mali igbirligi programi kapsaminda Kurumumuzca gelistirilen
yeni projelerdendir. Bu proje, Ulkenin daha sinirh bir alaninda dezavantajli hedef
gruplara (kadinlar ve gencler) yonelik olarak Aktif isgiicii Programlari Projesinin
gelistiriimig bir devami niteliginde olacaktir. Proje kapsaminda Kurumsal Gelisim ve
Hibe Plani olmak Uzere iki bilesen 6ngdrulmektedir. Projenin hazirlik caligmalari

devam etmekte olup, 2007 yili son ¢eyreginde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

istihdam Tesvik Tedbirleri Topluluk Programi kapsaminda Bélgesel istihdami
Tegvik Politikalarinin  Degerlendirilmesi Projesi uygulanacaktir. Sdzkonusu
projenin toplam bitcesi 99.000 Euro’dur. Amacg 2004'te ¢ikartilan kanunla olusturulan
bdlgesel istihdami tesvik kanununun degerlendiriimesidir. Proje bu politikalarin uygun
ve yeterli olup olmadigini arastirmayr amaclarken Avrupa istihdam Stratejisiyle
belirlenen hedeflere ulagsmak icin daha iyi uygulamalarin olup olmadigini arastirmayi

da hedeflemektedir.

isve¢ Ulusal isgiicii Piyasasi Kurulu(AMS) ile yeni program ve projeler

gelistirilmistir. Bunlardan ilki olan Caligma Yagamini Gelistirme Programlari isveg
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Ulusal isgiici Piyasasi Kurulu (AMS) tarafindan, calisma yasaminin gigcliikleri ve
bunlarla mucadele yollari amacgh olarak tasarlanmis ve finanse edilmigtir. Temeli
Calisma Yasami ve Genisleme (WLE) projesine dayanmaktadir.Turkiye Programin
“Yerel diizeyde sosyal diyalog”, “isgiicii piyasasi programlarinin degerlendirilmesi”
ayaklarina katilmig ve “C6zim odakli caligma yontemleri” uluslararasi seminerler
dizisine ev sahipligi yapmistir. Her U¢ calisma da Tirkiye is Kurumu Genel
Muduarlugu ile AMS arasinda yapilan anlagsma cercevesinde yurutilmis ve 6zellikle
yeni llye ve aday ulkelerle ayrintili bilgi, deneyim alisverisi gerceklestirilmistir. ikinci
olarak, Calisma Yasami ve lisguciu Hareketliligi Programi (WLMP)" acilis
toplantilart gerceklestiriimigtir. Yeni baslayan bu programa Kurumumuz (¢ tema
cercevesinde katiimaktadir.isgiicii Piyasasi ve Hareketlilik, istihdam Hizmetleri Bilgi
Kanallari ve Hareketlilik temalarinda toplam 10 Uluslararasi Programa ve Sosyal
Taraflar ve Hareketlilik konularinda da 2 uluslararasi seminere katilimin

saglanacaktir. Program 2007-2009 yilini kapsayacaktir.

Yeni projelerden biri de, “igkur'un Kurumsal Yapisinin Gigclendiriimesi,
Ozirluler icin Gelismis Bir istihdam Stratejisi Ve Mesleki Rehabilitasyon
Projesi” dir. Proje siresi 24 ay olup Ocak 2007-Aralik 2008 tarihlerini kapsamaktadir.
Projenin Amaci 6zurlilerin is ve meslek analizi, mesleki rehabilitasyonu ve istihdami
konusunda Hollanda modelinden yararlanarak Turkiye'deki mevcut durumun
iyilestirilmesi, oOzarldlerin  uygun ise yerlestiriimelerinin saglanmasi ve 0zurll
istihdaminin artirilmasina yonelik dneriler gelistirilerek kisa sirede AB standartlarina
entegrasyon saglanmasidir. Projenin yurutict kurulusu CSGB olup faydalanicisi

ISKUR Genel Midiirliigi ve Calisma Genel Midurligidur.
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER >

Amac 1
isgucu Piyasasina fligkin Kapsamls, Nitelikli Ve Guncel Verilere Ulagmay1
Saglayan Bir Iggiicii Piyasasi Bilgi Sistemi Gelistirmek

Hedef 1.1:
isgiicti talebini izlemek amaciyla gelistirilen isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidini
(Anket), 2008 yilinda yilda bir, 2009 yilindan sonra ise 6 aylik periyotlarla yilda iki

donem halinde uygulamak ve sonugclarini analiz ederek yayinlamak

Hedef 1.2:
SSK, Sanayi ve Ticaret Odalari gibi Kurum ve kuruluglarin kayitlarindan yararlanarak

10+ istihdamli igyerlerini 2010 yili sonuna kadar Kuruma kayitli hale getirmek

Hedef 1.3:
isyeri ziyaret sayisinin 2010 yilina kadar her yil % 5, 2010 yilindan sonra her yil %10

artirmak

Hedef 1.4:
2012 yilina kadar insangucu planlamasina yonelik ¢calismay1 tamamlamak

Hedef 1.5:
Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisini her yil % 5 artirmak
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Amac 2
isgicuniin istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yoénelik, Avrupa Istihdam
Stratejisi le Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Gelistirmek

Hedef 2.1:

Turk Meslekler S6zlugune eklenecek yeni meslek sayisini her yil % 10 artirmak

Hedef 2.2
is ve meslek danismanhg hizmetlerinden yararlanan katihmci sayisini her yil % 10

artirmak

Hedef 2.3:
is arama becerileri hizmetlerinden yararlanan katilimci sayisini her yil % 10 artirmak

Hedef 2.4:
Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar ile olan isbirligini geligtirerek, isgtcu
yetistirme kurslarina katilan katilimci sayisini her yil % 10 artirmak

Hedef 2.5:
issizlik Sigortasindan yararlanan igsizlerin her yil % 10’na meslek gelistirme,

edindirme ve yetistirme egitimi vermek

Hedef 2.6:

isletmelerde yapilan egitim seminerleri sayisini her yil % 5 artirmak

Hedef 2.7:
2010 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kaynaklarla desteklenen mesleki egitim
programlari hakkinda envanter hazirlamak
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Amac 3
istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Aract Kurum Olarak Ise Yerlestirmelerde

Etkin Olmak
Hedef 3.1:
2012 yih sonuna kadar 0zel sektér normal ise yerlestirme oranini (etki orani) %10’'a
cikarmak
Hedef 3.2:

Universitelerin oldugu illerde her yil istihdam Fuarlari diizenlemek

Hedef 3.3:
Yerel idare ve sivil toplum kuruluglari igbirligiyle her yil istihdam hizmetlerini

cesitlendirmeye yonelik en az bir proje gerceklestirmek

Hedef 3.4:
il istihdam kurullarini etkinlestirmek amaciyla, 2010 yilina kadar 81 ilde calistaylar

duzenlemek

Hedef 3.5:

2011 yilina kadar Kamu ve 6zel sektorde is arayanlarla isverenleri bir araya getiren
tek bir portal olusturularak, Kurum tarafindan yuratilen “is ve is¢i bulma platformu”
projesinin kamu ise alimlarinda memur alimlarini ve cgesitli ek fonksiyonlari

kapsayacak sekilde genigletilmesini saglayacak alt yapiyi olusturmak
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Amac 4
Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amacryla Kurumsal Yapiyr Geligtirmek
Ve Kurumsal Bir Kalttur Olusturmak

Hedef 4.1:
Her yil lisans diizeyinde egitim almis en az 50 personelin yabanci dil ve/veya AB

uzmanhgina iliskin egitim almasini saglamak

Hedef 4.2:

Uluslararas! kuruluglar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir gsekilde
yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5 personele proje hazirlama egitimi vermek

Hedef 4.3:
Yillik Hizmet-igi Egitim Planlarini  Kurum c¢aligsanlarinin teklifleri dogrultusunda

belirlemek ve egitim programlarinin sonunda sinav uygulamak

Hedef 4.4:

2012 yilina kadar uzaktan egitim (e-6grenme modult) modelini uygulamaya koymak

Hedef 4.5:

Kurum ici iletisim ve koordinasyonu arttirmak amaciyla, Ust yonetimce her hafta
yapilan toplantilarda alinan kararlari yazili veya elektronik ortamda personele
duyurmak

Hedef 4.6:

2012 yil sonuna kadar kariyer mesleklere ait kadrolar ile teknik ve yardimci hizmetler
sinifina ait kadrolar hari¢ olmak tim kadrolari uzmanliga donustirmek

Hedef 4.7:

Personelin Kurumsal memnuniyetini 6lgmek amaciyla Kalite YoOnetim Sistemi
cercevesinde gelistirilen ve yilda bir defa uygulanan Personel Goriis ve Oneri Anket
Formunu kullanarak, personelin kurumsal memnuniyet oranint 2012 yili sonuna

kadar % 5 arttirmak
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Amac 5
Tum Paydaglarimizla fligkileri Gelistirmek Ve Halkla fligkiler Faaliyetlerini
Gucglendirmek

Hedef 5.1:

Her yil Kurum ile ilgili bir bilimsel aragtirmanin yayimlamasini desteklemek

Hedef 5.2:

2010 yilina kadar istihdam Dergisini yeniden yayinlamaya baglamak

Hedef 5.3:

2010 yilina kadar merkezde bir Kurum kiatiiphanesi olusturmak

Hedef 5.4:

Kurum web sitesini 2010 yili sonuna kadar en az bir yabanci dilde kullanima a¢gmak

Hedef 5.5:

2012 yilina kadar Kurum hizmetlerini tanitici bir kitap ve CD basmak ve yayimlamak.
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B- PERFORMANS HEDEFLERI >

1. Performans Hedeflerine iligskin Aciklamalar

Gerek (lkenin gerek ISKUR hizmetlerinin dogrudan kullanicilari olan
musterilerin degisen ihtiyaclarina cevap veren agik ve esnek bir Kurum olarak daha
da gelistirmeyi ve Kurumun bugine kadarki edinimleri Uzerine yenilerini ingsa etmeyi
amaclayan 2008-2012 iSKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzun hedefledigi vizyona
tasiyacak olan 5 stratejik amag¢ altinda 29 stratejik hedef yer almaktadir. Stratejik
Plani basariyla uygulamak ve Kurum kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak amaciyla, planda yer alan stratejik hedefler arasindan 2008 yili igin
oncelikli olanlar belirlenerek Tablo 4'te performans hedefleri ile birlikte gosterilmistir.

Kurumumuz daire baskanliklari uzmanlik esasina gore hizmet verdikleri igin,
performans hedefleri belirlenirken her baskanlhigimizin kendi performans hedefini
belirlemesi yontemi izlenmistir. Kurumumuz Performans Programinda 22 adet yillik
performans hedefi bulunmaktadir. Belirlenen performans hedeflerinin, amagclara gére
dagilimlar Tablo 5'te, 2008 yilina iliskin bltgenin stratejik amaglara gore dagilimi da

Tablo 6’da verilmigtir.

2.Tablolarin Olusturulmasina iligskin Aciklamalar

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda
belirlenen ama¢ ve hedeflerin toplam maliyetini ortaya koyacak gsekilde
hazirlanmistir. Donem olarak, 2008 Mali Yili Performans Programinda kullanilan
2007 yilh gergceklesme rakamlari 01.01.2007-31.07.2007 dénemini kapsamaktadir.

Programda her bir harcama birimimizin butcesi gosterilmigtir. Ancak stratejik
planda amag ve hedefleri bulunmayan birimlerimizin bitgesi, konumuna gore planda
amac ve hedefleri bulunan birimlerimize destek ve tasra payi olarak dagitilmigtir.
Bununla birlikte; stratejik planda ama¢ ve hedefleri bulunmayan issizlik Sigortasi ve
Dis iligkiler Dairesi Bagkanh@: biitceleri, yiritmiis olduklari faaliyetler géz éniinde
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bulundurarak maliyetlendirmeyi en iyi sekilde yapabilmek amaciyla, yeterli miktarda
destek ve tagra pay! aktarilarak stratejik planda yer alan ana fonksiyonlara dabhil
edilmigtir. Boylece, Kurumumuzun ana fonksiyonlari ve bu fonksiyonlarin yerine

getirilebilmesi icin tahsis edilen kaynaklar gorilebilmektedir.

3. Performans Gdstergeleri

2008 Yili Performans Programi’nda, Kurum Stratejik Plani'nda yer alan amaclar
dogrultusunda 23 “performans hedefi”; bu hedefleri ve Stratejik Planla dogrudan
iliskilendiriimeyen hedefleri izlemek amaciylada toplam 54 “performans gdstergesi”
belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim bazinda olusturulan performans
hedeflerinin izlenmesine ve vyillar itibariyle performans seviyelerinin d&lgulebilir
olmasina dikkat edilmistir. Kurum Stratejik PlanI’nda yer alan amagclar dogrultusunda
belirlenen 23 performans hedefinin 8'i Amac-1, 51 Amag-2, 5'i Amag-3 ve 5'i de
Amacg-4 altinda toplanmistir. Performans gostergelerinden 25'i, Stratejik Plan’da
sayllan amaclara dogrudan etki etmeyen ancak bu amaclarin gerceklesmesi icin
Onem arzeden kurum faaliyetleri i¢in tespit edilmis ve tablolara yerlestirilmistir.

4. Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

Performans programinda kullanilan veriler temel olarak Kurumun mevcut bilgi
sisteminden ve kayitlarindan elde edilmigtir. Ozellikle, 2006—2008 yillarini kapsayan
ISKUR Stratejik is Plani geregince; s6z konusu planin izlenmesi ve Kurum icinde bir
performans Olgcme ve degerlendirme kultiri gelistirmek amaciyla olusturulan
performans izleme komisyonunca hazirlanan raporlar, performans hedeflerimizin ve
bu hedeflere uygun performans gostergelerinin belirlenmesinde yol gdsterici

olmustur.

Kurumsal Déniisiim Projesi (e-iISKUR) kapsaminda elektronik ortama tasinan
Kurumumuz veri tabani daha da guclendirilerek, daha kolay ve guvenilir veriler elde
edilip genel kabul gormus yeni gostergelerin ilerleyen dénemlerde programa dabhil

edilmesi planlanmaktadir.
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Tablo 5. 2008 Mali Yih i(;i_n Belirlenen Oncelikli Stratejik Amac Ve Hedefler ile
Bunlara lligkin Performans Hedefleri Tablosu

AMAC 1: i§g_[]cu Piyasasina lligkin Kapsamh, Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulagmayi
Saglayan Bir Iggiicu Piyasasi Bilgi Sistemi Geligtirmek

HEDEF 1.1

isglicii talebini izlemek amaciyla gelistirilen isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidini
(Anket), 2008 yilinda yilda bir, 2009 yilindan sonra ise 6 aylik periyotlarla yilda iki donem
halinde uygulamak ve sonuglarini analiz ederek yayinlamak

Performans Hedefleri:

1. 2008 yilinda isguici talebinin tespitine yonelik isgiici Piyasasi Bilgileri Soru Kagidini
uygulamak
2. 2008 yilinda uygulanan Soru Kagidi sonuclarini analiz ederek rapor yayimlamak

HEDEF 1.2

SSK, Sanayi ve Ticaret Odalari gibi Kurum ve kuruluglarin kayitlarindan yararlanarak 10+
istihdamli igyerlerini 2010 yili sonuna kadar Kuruma kayitli hale getirmek

Performans Hedefleri:

1. ISKUR igyeri kayitlarinin diger kurum ve kuruluglardan kayitl isyeri listeleri ile
kargilasgtirilarak guncellestirilecektir

HEDEF 1.3

isyeri ziyaret sayisinin 2010 yilina kadar her yil % 5, 2010 yilindan sonra her yil %10
artirmak

Performans Hedefleri:

1. 2008 yilinda igyeri ziyaret sayisint % 5 artirmak

HEDEF 1.4

2012 yilina kadar insangucu planlamasina yonelik ¢calismayi tamamlamak

Performans Hedefleri:

1 2012 yilh sonuna kadar insan guci planlamasi yapilacak sekilde 2008 yilinda proje
hazirlamak

HEDEF 1.5

Kurumsal Portali kullanan dig kullanici sayisinit % 5 artirmak

Performans Hedefleri:
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1. 2008 yilinda Kurumsal Portali kullanan kullanici sayisi arttirilacaktir
2. 2008 yilinda tim il hizmet binalarinda self -servis birimleri kurulacaktir

AMAC 2. lIsglctnin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam
Stratejisi lle Uyumlu Aktif Istihdam Tedbirleri Geligtirmek

HEDEF 2.1

Tuark Meslekler S6zlugune eklenecek yeni meslek sayisini her yil %10 artirmak

PERFORMANS HEDEFI

1. Turk Meslekler Sozlugiu'ne (TMS) 1.140 yeni meslek ilave dilecektir.

HEDEF 2.2

is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan katilimci sayisini her yil % 10
artirmak

PERFORMANS HEDEFI

1. is arama becerileri hizmetlerinden yararlanan sayisini % 10 artirmak

HEDEF 2.3

is arama becerileri hizmetlerinden yararlanan katilimci sayisini her yil % 10 artirmak

PERFORMANS HEDEFI

1. 2008 yilinda is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan sayisini % 10 artirmak

HEDEF 2.4

Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini geligtirerek, isguicu yetistirme
kurslarina katilan katilmci sayisini her yil % 10 artirmak

PERFORMANS HEDEFiI

1. Isgiicli yetistirme kurslarina katilan sayisini 2008 yilinda % 50 artirmak

HEDEF 2.5

issizlik Sigortasindan yararlanan issizlerin her yil % 10’una meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimi vermek

PERFORMANS HEDEFI

1. 2008 yili icin igsizlik Sigortasindan yararlanan issizlerin % 5'ine isgiicii uyum hizmetleri
vermek

HEDEF 2.6

isletmelerde yapilan egitim seminerleri sayisini her yil % 5 artirmak

PERFORMANS HEDEFI

1. 2008 yilinda igletmelerde yapilan egitim seminerleri sayisini % 5 artirmak

HEDEF 2.7

2010 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kaynaklarla desteklenen mesleki egitim
programlari hakkinda envanter hazirlamak

43




PERFORMANS HEDEFI

1. Mesleki egitim programlari hakkinda envanter hazirlamak

AMAC 3. Istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek, Aract Kurum Olarak Ige Yerlestirmelerde
Etkin Olmak

HEDEF 3.1

2012 yih sonuna kadar 6zel sektér normal ise yerlestirme oranini (etki orani) %10’a
cikarmak

Performans Hedefleri:

1. 2008 yili sonuna kadar 6zel sektdr normal ige yerlestirme oranini (etki oranini) artirmak

HEDEF 3.2

Universitelerin oldugu illerde her yil istihdam Fuarlari diizenlemek

Performans Hedefleri:

1. 2008 yilinda, Universite bulunan illerde istihdam Fuarlari diizenlemek

HEDEF 3.3

Yerel idare ve sivil toplum kuruluglari igbirligiyle her yil istihdam hizmetlerini
cesitlendirmeye yonelik en az bir proje gerceklestirmek

Performans Hedefleri:

1. Yerelidare ve sivil toplum kurulusglari igbirligiyle, 2008 yilinda istihdam hizmetlerini
cesitlendirmeye yonelik proje ¢alismalar yurtutmek

HEDEF 3.4

il istihdam kurullarini etkinlestirmek amaciyla, 2010 yilina kadar 81 ilde calistaylar
dizenlemek

Performans Hedefleri:

1. ilistihdam kurullarini etkinlestirmek amaciyla, 2008 yilinda illerde calistaylar
dizenlemek

HEDEF 3.5

2011 yilina kadar kamu ve 0Ozel sektorde ig arayanlarla igverenleri bir araya getiren tek bir
portal olusturularak, Kurum tarafindan ydruttlen “is ve isci bulma platformu” projesinin kamu
ise alimlarinda memur alimlarini ve gesitli ek fonksiyonlari kapsayacak sekilde genisletiimesini
saglayacak altyapiy olugturmak.

Performans Hedefleri:

1. Kurumsal portalin genigletilmesi ve daha etkin kullaniimasi
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AMAC 4. Stratejik Onceliklerin Hayata Gegcirilmesi amaciyla Kurumsal Yapiyr Gelistirmek
ve Kurumsal Bir Kaltir Olugturmak

HEDEF 4.1

Her yil lisans dizeyinde egitim almig en az 50 personelin yabanci dil ve/veya AB
uzmanhgina iligskin egitim almasini saglamak

Performans Hedefleri:

1. ihtiyac duyulan alanlarda disaridan hizmet satin alinmasi

HEDEF 4.2

Uluslar arasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde
yararlanabilmek amaciyla, her yil asgari 5 personele proje hazirlama egitimi vermek

Performans Hedefleri:

1. ihtiyac duyulan alanlarda disaridan hizmet satin alinmasi
2. Standartlara uygun en ekonomik teknolojilerin kullaniimasi

HEDEF 4.6

2012 yil sonuna kadar kariyer mesleklere ait kadrolar ile teknik ve yardimci hizmetler
sinifina ait kadrolar hari¢ olmak tzere tim kadrolari uzmanliga donustirmek

Performans Hedefleri:

1. Mevcut Kurum personelinin egitilerek kadrolarinin uzmanliga dénustarulmesi
2. llgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilmesi,
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Tablo 6. 2008 Mali yih Performans Programrnda Yer Almayan Stratejik Amag ve
Hedefler

AMAC 4. Stratejik Onceliklerin Hayata Gegcirilmesi amaciyla Kurumsal Yapiyr Gelistirmek
ve Kurumsal Bir Kaltur Olugturmak

HEDEF 4.3

Yillik hizmet ici egitim planlarini Kurum ¢alisanlarinin teklifleri dogrultusunda belirlemek
ve egitim programlarinin sonunda sinav uygulamak

HEDEF 4.4

2012 yilina kadar uzaktan egitim(e-6grenme moduli) modelini uygulamaya koymak

HEDEF 4.2

Kurum ici iletisim ve koordinasyonu artirmak amaciyla, st yonetimce her hafta yapilan
toplantilarda alinan kararlar yazili veya elektronik ortamda personele duyurmak

HEDEF 4.7

Personelin kurumsal memnuniyetini élgmek amaciyla Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde
gelistirilen ve yilda bir defa uygulanan Personel Goérus ve Oneri Anket Formunu kullanarak,
personelin kurumsal memnuniyet oranini 2012 yili sonuna kadar %5 artirmak

AMAC 5. Tum Paydaslarimizla lligkileri Gelistirmek ve Halkla lligkiler Faaliyetlerini
Guglendirmek

HEDEF 5.1

Her yil Kurum ile ilgili bir bilimsel arastirmanin yayimlanmasini desteklemek

HEDEF 5.2

2010 yilina kadar istihdam Dergisini yeniden yayinlamaya baslamak

HEDEF 5.3

2010 yilina kadar merkezde bir Kurum kitiphanesi olugturmak

HEDEF 5.4

Kurum web sitesini 2010 yili sonuna kadar en az bir yabanci dilde kullanima agmak

HEDEF 5.5

2012 yihna kadar Kurum hizmetlerini tanitici bir kitap ve CD basmak ve yayimlamak.
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Tablo 7. 2008 Yili Butgesinin Amagclara Gore Dagilimi (YTL)

AMACLAR BUTCEDEN AYRILAN
PAY

isglici Piyasasina lliskin Kapsamli, Nitelikli Ve

Al |Gincel Verilere Ulasmayl Saglayan Bir lsgtcl 35.410.387
Piyasasi Bilgi Sistemi Geligtirmek
isgiictiniin istihdam Edilebilirligini  Artirmaya

A2 | Yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi lle Uyumlu Aktif 39.534.781
Istihdam Tedbirleri Geligtirmek
istihdar_n Hizmetlerini Cesitlendirerek, Araci Kurum

A3 |Olarak Ise Yerlestirmelerde Etkin Olmak 27.793.115
Stratejik Onceliklerin Hayata Gegirilmesi Amaciyla

A4 |Kurumsal Yapiyr Gelistrmek Ve Kurumsal Bir 30.722.309
Kalttr Olusturmak
Tum Paydaglarimizla iligkileri Gelistirmek Ve

AS Halkla iligkiler Faaliyetlerini Giiclendirmek 2.242.361
issizlik Sigortasi Faaliyeti 39.372.335
Dis iligkiler Faaliyeti 36.505.082

TOPLAM 211.580.370
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Tablo 8. Performans Hedeflerinin Amaglara ve Hedeflere Gore Dagilimi

2008 Yih ile

2008 Yih ile

: : formans
Amag lligkilendirilen lligkilendirilen per - Performans
No AMAGLAR Stratejik Hedef | Stratejik Hedef ';Zdl‘fl' Hedefi (%)
Sayisli (%) Y
isgiici  Piyasasina lliskin Kapsamli,
Nitelikli Ve Giincel Verilere Ulasmayi
Al Saglayan Bir lisgiici Piyasasi Bilgi > 25 8 34
Sistemi Gelistirmek
isguctnin  Istihdam  Edilebilirligini
Artirmaya Yonelik, Avrupa Istihdam
A2 Stratejisi ile Uyumlu Aktif istihdam 7 35 > 22
Tedbirleri Gelistirmek
istihdam Hizmetlerini Cesitlendirerek,
Araci Kurum Olarak ise
A3 Yerlestirmelerde Etkin Olmak > 25 > 22
Stratejik Onceliklerin Hayata
Gegirilmesi Amaciyla Kurumsal Yapiyi
Ad Gelistirmek Ve Kurumsal Bir Kaultdr 3 15 ° 22
Olusturmak
Tim Paydaslarimizla iliskileri
A5 | Gelistrmek Ve  Halkla Iligkiler - - - -
Faaliyetlerini Guclendirmek
TOPLAM 20 100 23 100
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C-PERFORMANS TABLOLARI

1. iSGUCU PiYASASI BiLGI HiZMETLERI DAIRESIi BASKANLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Isguicti piyasasini izlemek, isgiicti piyasasina iligkin verileri yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak,

. Yerel diizeyde igsizlik tahminine yonelik ¢alismalari yapmak ve yayinlamak,

. Kurum hizmetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak ve yayinlamak,

. Isgiicti piyasa arastirmalari yapmak ve isgiicli piyasasi bilgi sistemini olugturmak,

. Isgiicti Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu caligsmalarini koordine etmek,

. Kurum hizmetlerinin bilisim teknolojileri desteginde verilmesini saglamak,

. Kurumun bilgisayar donanim, yazilm ve veri iletisim hizmetlerini yiritmek, Kurum hizmet ve islemlerinin verimlilik ilkelerine uyulmak
suretiyle hizl ve dogru sonug alinacak sekilde bilgisayar destekli olarak yuritilmesini saglayacak ¢alismalari yapmak,

8. Mevcut bilgisayar donanim, uygulama yazilimi, veri iletisimi, sistem yazilimini ve alt yapiyi ¢aligir durumda tutmak, bakim islemlerini yapmak
veya yapilmasini saglamak,

9. Gelistirilecek hizmetlere ydnelik donanim, uygulama yazihimi, veri iletisim ve alt yapi igin gerekli tasarim ve kurulum calismalarina ait
ihtiyaglar belirlenerek planlamasini ve gerceklestiriimesini saglamak (izere gerekli calismalari yapmak,

10. Geligen biligsim teknolojilerini takip edebilmek igin ¢alismalar yapmak,

11. Elektronik ortamda veri derlemek, degerlendirmek, internet ortaminda yayinlamak, internet kullanimini yayginlagtirmak, elektronik imza
islemlerini ve elektronik posta islemlerini takip etmek ve devamhhgini saglamak,

12. Kurumun gérev alanina giren konularla ilgili Bakanhigin bilgi talepleri ile diger kurum, kurulus ve kisilerin bilgi taleplerini cevaplandirmak,

13. Kurumun basin ve yayin kuruluglari ile iligkilerini diizenlemek,

14. Kurumla ilgili konularin kamuoyuna gergege uygun olarak yansimasini ve Kurum hizmetlerinin tanitiimasini saglamak,

15. Halkla iligkiler konusunda yurtici ve yurtdisi gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

16. Kurumca yayinlanmasinda yarar goérulen gazete, dergi, brosir vb. yayinlarn hazirlamak veya hazirlatmak ve dagitimini yapmak, Genel
Mudurlik merkez birimlerinin gazete, dergi, bilten, vb. yayinlara olan abonelik islemlerini ylritmek,

17. Kurum c¢aligmalarina iligkin yayinlar takip etmek, gunlik gazeteleri incelemek, calisma yasami, issizlik ve Kurumla ilgili haberleri
ozetlemek, kipurlestirmek, gerekli yerlere sunmak ve arsiviemek,

18. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin islemleri yiritmek,

19. Kurum Dokimantasyon Merkezi ile ilgili islemleri yapmak.

~N~No b wNBE

PERFORMANS HEDEFLERI

Al* ISKUR isgiicii piyasas! veri sistemini iyilestirilmesi

Al H1 P1 | 2008 yilinda isgiicii talebinin tespitine yénelik Isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidini uygulamak

Al H1 P2 | 2008 yilinda uygulanan Soru Kagidi sonuglarini analiz ederek rapor yayimlamak

Al H2 P1 |ISKUR isyeri kayitlarini diger kurum ve kuruluslardan kayitli isyeri listeleri ile kargilagtirilarak giincellestirmek
Al H5 P1 | 2008 yilinda Kurumsal Portali kullanan kullanici sayisini artirmak.

Al H5 P2 | 2008 yilinda tim il hizmet binalarinda self -servis birimleri kurmak

A3 H5 P1 | Kurumsal portalin genigletiimesi ve daha etkin kullaniimasi

A5" Kurum faaliyetleriyle Ilgili kamuoyunu bilgilendirici faaliyetleri artirmak

BUTCE BILGILERI

EKONOMIK 2007 Vil 2008 2009 2010
SINIFLANDIRMAYA GORE 2006 Yih Gergceklesme Gerceklesme Yih Teklif Yih Teklif Yih Teklif
HARCAMALAR cexles Bitcesi Biitcesi Biitcesi

* Bu performans hedeflerine iliskin stratejik planda hedef yer almamakta, ancak sz konusu faaliyetlerin Isgiicii Piyasasi Bilgi
Hizmetleri Dairesi Bagkanliinca duzenli olarak yurutilen 6nemli faaliyetler olmalari nedeniyle Amag-1 ve Amag-5 ile
iliskilendirilerek ayr tablolar olusturulmustur.
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Personel Giderleri 680.860,71 764.312,84 1.451.092 1.523.645 1.584.589
(S;‘i’jé’r?;rei”"e”"k Kurumlarina Devlet Primi 75,174 89.854,28 150.961 158.508 164.848
Mal ve Hizmet Alim Gideri 428.838,22 466.299,32 3.374.000 3.542.985 3.713.382
Sermaye Gideri 555.936,44 124.582,11 5.615.000 5.885.000 6.165.000
Harcama Birimi Bitce Toplami 1.740.809,37 1.445.048,55 10.591.053 | 11.110.138 11.627.819
Destek Pay! - - 4.179.381 3.927.160 3.999.363
Tasra Payi - - 17.892.467 | 19.490.030 22.160.139
Genel Toplam 1.740.809,37 1.445.048,55 32.662.901 | 34.527.328 37.787.321
PERFORMANS HEDEFI A1
ISKUR isgiicii piyasas veri sistemini iyilestirmek
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009Y1h 2010Y1h
Gerceklegme | Gergeklegme | Yil Hedefi Hedefi Hedefi
Aylik Istatistik Bulteninin yayinlanmasindaki 15 15 15 15 15
Performans zamanlilik
gostergesi Istatistik Yilliginin yayinlanmasindaki 210 210 4180 4180 4180
zamanlilik
Faaliyet isgiicii Piyasasi Verilerinin Derlenmesi ve Kontrolii
Faalivet ve Faaliyet Aylik Plasman Kontrol Formunun Iglenmesi ve Raporlagtiriimasi
Prcl)yele\r/ Faaliyet Avylik Istatistik Biilteninin ve Istatistik Yiliginin Hazirlanmasi
! Faaliyet isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu Calismalarinin Koordine Edilmesi
Faaliyet il istihdam Durumu Raporlarinin Kontrolii ve Istihdam Raporunun Hazirlanmasi
Personel Giderleri 154.905 153.828 177.769 186.657 194.123
éci)jgr?(la:?uvenhk Kurumlarina Devlet Primi 17.103 18.083 18.494 19.418 20.195
‘ Mal ve Hizmet Alim Gideri 97.566 93.848 383.938 403.414 423.064
ﬁl?iyynail Sermaye Gideri - - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami 269.574 265.759 580.201 609.489 637.382
Destek Payi - - 512.004 481.105 489.950
Tasra Payi - - 4.131.420 4.500.302 5.116.838
Genel Toplam 269.574 265.759 5.223.625 5.590.896 6.244.170
PERFORMANS HEDEFI A1/H1/P1
2008 yilinda isgiicii talebinin tespitine yonelik isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidini uygulamak
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009Y1h 2010Y1h
Gergeklesme | Gerceklesme | Yili Hedefi Hedefi Hedefi
Anket yapilan il sayisi - - 81 81 81
Performans
gostergesi ) )
Anket yapilan igyeri sayisi® - - ~20.000 ~20.000 ~20.000
Faaliyet isgiicu Piyasasi Ihtiya¢ Analizi
Faaliyet ve Faaliyet Soru Kagidinin Uygulanacag Isyerlerinin Belirlenmesi Caligmalari
Projeler Faaliyet Soru Kagidinin Uygulanmasi
Faaliyet Elde Edilen Verilerin Il Mudrliklerince Kontrolii
Personel Giderleri - - 76.186 79.996 83.196
S(_)syal quenllk Kurumlarina Devlet Primi } } 7926 8.322 8.655
Giderleri
ﬁ]?}’”ak Mal ve Hizmet Alim Gideri - - 164.544 172.892 181.313
lyact Sermaye Gideri - -] 2.601.000| 2.700.000| 2.808.000
Harcama Birimi Bitce Toplami - - 2.849.656 2.961.210 3.081.164
Destek Pay! - - 219.430 206.188 209.979

* tilgili donemi, t+ ise ilgili ddnemin bitiminden itibaren baltenin / yilhdin yayimlanma zamanini géstermektedir.
* Henliz kararlagtiriimamakla beraber anketin 50 ve daha fazla isci ¢aligtiran igyerlerinin timinde yapilmasi planlanmakta olup
s6z konusu igyerlerinin sayisinin 20.000 civarinda olacagi tahmin edilmektedir
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Tasra Payi - - 3.541.217 3.857.401 4.385.861
Genel Toplam - - 6.610.303 7.024.799 7.677.004
PERFORMANS HEDEFI A1/H1/P2
2008 yilinda uygulanan Soru Kagidi sonuclarini analiz ederek rapor yayimlamak
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 Yih 2010Y1h
Gerceklegme | Gergeklegme | Yih Hedefi Hedefi Hedefi
Pg_rforman_s Hazirlanan rapor sayisi* - - 81+1 81+1 81+1
gostergesi
Faaliyet ve Faaliyet Isgiicti Piyasasi Ihtiyac Analizi
Projeler Faaliyet Uygulanan Soru Kagidi Sonuglarinin Analiz Edilmesi ve Raporlastiriimasi
Personel Giderleri - - 50.792 53.331 55.464
S(_)syal quenllk Kurumlarina Devlet Primi } } 5284 5548 5770
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri - - 109.696 115.261 120.875
Kaynak ihtiyac1 | Sermaye Gideri - - 192.667 200.000 208.000
Harcama Birimi Bitce Toplami - - 358.439 374.140 390.109
Destek Pay! - - 146.287 137.459 139.986
Tasra Payi - - 590.203 642.900 730.976
Genel Toplam - - 1.094.929 1.154.499 1.261.071
PERFORMANS HEDEFI A1/H2/P1
ISKUR isyeri kayitlarini diger kurum ve kuruluslardan kayitli isyeri listeleri ile kargilagtirarak giincellestirmek
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 Yih 2010Y1h
Gerceklesme | Gergeklesme | Yili Hedefi Hedefi Hedefi
Pg_rforman_s Yll_lglnde kayl_t altlna alinan 10 ve yukari } 8.903 15.000 20.000 25 000
gostergesi isci calistiran isyeri sayisi
Faaliyet ve Faaliyet Isgiicii Piyasasi Ihtiyac Analizi
Projeler Faaliyet Kayith Isyerlerinin Belirlenmesi
Personel Giderleri - 20.064 25.396 26.666 27.732
S(_)syal quenllk Kurumlarina Devlet Primi } 2359 2642 2774 2885
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri - 12.241 54.848 57.631 60.438
Kaynak ihtiyaci | Sermaye Gideri - - 96.333 100.000 104.000
Harcama Birimi Bitce Toplami - 34.664 179.219 187.071 195.055
Destek Payi - - 73.143 68.729 69.993
Tasra Payi - - 1.180.406 1.285.802 1.461.954
Genel Toplam - 34.664 1.432.768 1.541.602 1.727.002

* 81 Il ve Tiirkiye geneli
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PERFORMANS HEDEFI A1/H5/P1

2008 yilinda Kurumsal Portali kullanan dis kullanici sayisini artirmak

2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 Yih 2010Y1h
Gerceklegme | Gergeklegme | Yih Hedefi Hedefi Hedefi
Performans Dis kullanici sayisi - - 150.000 157.500 163.375
gostergesi Dis kullanici sayisindaki artig orani - - - %5 %5
Proje E-Déniigsim Projesi
Faaliyet Kurumsal Portal Hizmeti
Faaliyet Veri lletisim Yapisinin Surekliligi ve Ag Yénetimi Calismalari
Faaliyet Sistem Kurulumu Caligmalari
Faaliyet Sistem Bakim Onarim Caligmalari
Faaliyet Sistem Givenliginin Saglanmasi Calismalari
. Faaliyet Sistem Yedegi Alma Caligmalari
Faaliyet ve - - —
Projeler Faal!yet Yeni Program Ihtiyaci Caligmalari
Faaliyet Donanim Alt Yapi Caligmalari
Faaliyet Veri Tabani Yonetim Caligmalari
Faaliyet Uygulama Sistemleri Caligmalari
Faaliyet Donanim Destek Faaliyetleri
Faaliyet Internet Sayfasinin Guncellestiriimesi ve Gelistirimesi Calismalari
Faaliyet Internet Yayin istekleri Calismalari
Faaliyet iigili Personele Egitim Verilmesi
Personel Giderleri 294.499 352.636 502.124 527.229 548.318
éci)jgr?(la:?uvenhk Kurumlarina Devlet Primi 32516 41.458 52 237 54.849 57043
Mal ve Hizmet Alim Gideri 185.490 215.140 775.538 812.705 850.113
Kaynak ihtiyac1 | Sermaye Gideri 555.936 124582 2.305.770 2.441.154 2.576.538
Harcama Birimi Bitce Toplami 1.068.441 733.816 3.635.669 3.835.937 4.032.012
Destek Payi - - 1.446.199 1.358.922 1.383.907
Tasra Payi - - 4.970.129 5.413.898 6.155.595
Genel Toplam 1.068.441 733.816 | 10.051.997 | 10.608.757 11.571.514
PERFORMANS HEDEFI A1/H5/P2
2008 yilinda tum il hizmet binalarinda self -servis birimleri kurmak
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 Yih 2010Y1h
Gerceklesme | Gergeklesme | Yili Hedefi Hedefi Hedefi
Pg_rforman_s Self servis birimleri olan il hizmet binalari 27 27 107 107 107
gostergesi saylsl
Proje E-Déniisim Projesi
Faaliyet Self Servis Hizmetinin Yayginlagtiriimasi
Faaliyet Yeni Donanim Ihtiyaci Calismalari
Faaliyet ve Faaliyet Veri lletisim Alt Yapisinin Siirekliligi ve Ag Yénetimi Calismalari
Projeler Faaliyet Sistem Kurulumu Caligmalari
Faaliyet Sistem Bakim Onarim Caligmalari
Faaliyet Donanim Alt Yapi Caligmalari
Faaliyet Donanim Destek Faaliyetleri
Personel Giderleri 98.167 22.039 83.687 87.872 91.386
zci)jgr?(la:?uvenhk Kurumlarina Devlet Primi 10.839 2591 8.706 9141 9507
Mal ve Hizmet Alim Gideri 61.830 13.446 602.480 633.043 663.878
Kaynak ihtiyaci | Sermaye Gideri - - 209.615 221.923 234.231
Harcama Birimi Bitce Toplami 170.836 38.076 904.488 951.979 999.002
Destek Payi - - 241.033 226.487 230.651
Tasra Payi - - 2.982.079 3.248.338 3.693.356
Genel Toplam 170.836 38.076 4.127.600 4.426.804 4.923.009
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PERFORMANS HEDEFI A3/H5/P1

Kurumsal portalin genigletiimesi ve daha etkin kullaniimasi

2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 Yih 2010Y1h
Gerceklesme | Gergeklesme | Yili Hedefi Hedefi Hedefi
Performans
- ) Rapor sayisi - - 1 - -
gostergesi
Proje E-Déniisum Projesi
Faaliyet / Proje” Entegre Is Platformu
Faaliyet ilgili Kuruluslarla Gériisiilmesi
Faaliyet ve Faaliyet Fizibilite Raporu Hazirlanmasi
Projeler Faaliyet Uygulama Sistemleri Caligmalari
Faaliyet Yeni Program Ihtiyaci Calismalari
Faaliyet Donanim Alt Yapi Caligmalari
Faaliyet Sistem Kurulumu Caligmalari
Personel Giderleri - 66.119 251.062 263.614 274.159
S(_)syal quenllk Kurumlarina Devlet Primi } 7773 26.119 27 425 28,521
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri - 40.338 669.422 703.381 737.642
Kaynak ihtiyaci | Sermaye Gideri - - 209.615 221.923 234.231
Harcama Birimi Bitce Toplami - 114.230 1.156.218 1.216.343 1.274.553
Destek Pay! - - 723.099 679.461 691.953
Tasra Payi - - - - -
Genel Toplam - 114.230 1.879.317 1.895.804 1.966.506
PERFORMANS HEDEFI A5
Kurum faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu bilgilendirici faaliyetleri artirmak
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 Yih 2010Y1h
Gerceklesme | Gergeklesme | Yili Hedefi Hedefi Hedefi
Pg_rforman_si ISKUR Bulteninin hazirlanmasindaki 415 415 15 15
Gostergesi zamanlilik t+15
Panolarin giincellenmesindeki zamanlilik t+2 t+2 t+2 t+2 t+2
Faaliyet Halkla lliskiler ve Tanitim Faaliyeti
) Kurum Istatistik Yilhgr, Aylik Istatistik Bulteni, issizlik Sigortasi Fonu Aylik Basin
Faaliyet L > 9
Bulteni ve Diger Yayinlarin Dagitimi
. Faaliyet ISKUR Biilteninin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi
F%?'(')}/;te\r/e Faal?yet Basin Ozeti HaZ|rIanm‘§13| _ _
Faaliyet Tanitim Panolarinin Gincellestirilmesi
Faaliyet Basina Bilgi Verme Faaliyeti
Faaliyet Bilgi Edinme Hakki Kanunu Kapsaminda Yapilan Basvurularla llgili Caligmalar
Faaliyet Dokiimantasyon Merkezi Kayit ve Tasnif Islemleri
Personel Giderleri 133.290 149.627 284.076 298.280 310.211
zci)jgrsil(la:?uvenhk Kurumlarina Devlet Primi 14.716 17.590 29,553 31.031 32272
Mal ve Hizmet Alim Gideri 83.952 91.287 613.534 644.658 676.059
Kaynak ihtiyac1 | Sermaye Gideri - - f f B
Harcama Birimi Bitce Toplami 231.958 258.503 927.163 973.969 1.018.542
Destek Pay! - - 818.186 768.809 782.944
Tasra Payi - - 497.013 541.389 615.559
Genel Toplam 231.958 258.503 2.242.362 2.284.167 2.417.045

* Henuiz proje agsamasina gelmeyen faaliyeti ifade etmektedir
* tilgili donemi, t+ ise ilgili ddnemin bitiminden itibaren biltenin yayinlanma ve panolarin giincellenme zamanini géstermektedir
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2.iISGUCU UYUM DAIRESI BASKANLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri tanimlamak ve siniflandirarak yayinlamak,

2. Meslek ya da alan segme asamasinda olan 6grencilere mesleki rehberlik hizmetleri sunmak, yetiskinlere is ve meslek danigmanlig
hizmetleri vermek, verdirmek,

3. llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, yasam boyu egitim anlayisi icerisinde meslek edindirme, meslek gelistirme ve meslek
degistirme kurslari diizenlemek, istihdaminda gugclik ¢ekilen gruplarin istihdamini kolaylastirici mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon
hizmetleri vermek, verdirmek, issizligin yogun oldugu dénemlerde ve yerlerde toplum yararina ¢alisma programlari diizenlemek,

4. istihdamdaki isguictiine egitim seminerleri vermek ve aktif isglicli piyasasi politikalari cergevesinde benzeri isglicti uyum programlarini

uygulamak

PERFORMANS HEDEFLERI

A2 H1 P1 Turk Meslekler S6zligu’'ne eklenecek yeni meslek sayisini %10 artirmak

A2 H2 P1 is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan sayisini % 10 artirmak

A2 H3 P1 is arama becerileri hizmetlerinden yararlanan sayisini % 10 artirmak

A2 H4 P1 Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar ile olan isbirligini gelistirerek, isglicu yetistirme
kurslarina katilan sayisini artirmak

A2 H5 P1 issizlik sigortasindan yararlanan issizlerin %10'una meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimi vermek

A2 H6 P1 isletmelerde yapilan egitim sayisini %5 artirmak

A2 H7 P1 Ulusal ve uluslar arasi kaynaklarla desteklenen mesleki egitim programlari hakkinda
envanter hazirlamak

BUTCE BILGILERI

EKONOMIK 2008 2009

SINIFLANDIRMAYA GORE éoe?ﬁgﬁl'; e éoe?7<:|<lllze o | Y Texit Yili Teklif \2(?'?%“” Bitcesi
HARCAMALAR cexles cexies Bitgesi Bitgesi ¢
Personel Giderleri 1.084.414,96 824.098,58 1.534.592 1.611.318 1.675.773
Sosyal Guvenlik 144.335,60 100.567,01 159.646 167.628 174.333
Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Gideri 117.537,63 96.427,18 383.630 166.660 173.325
Sermaye Gideri 0,00 0,00 3.500.000 0,00 0,00
Harcama Birimi Butge 1.546.288,19 1.021.092,77 5.577.868 1.945.606 2.023.431
Toplami

Destek Payt 0,00 0,00 1.750.469 1.685.369,92 1.815.704,68
Tasra Pay! 0,00 0,00 32.206.440 35.082.054 39.888.250
Genel Toplam 1.546.288,19 1.021.092,77 39.534.777 38.713.029,92 | 43.727.385,68
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PERFORMANS HEDEFI A2/H1

Tiurk Meslekler S6zligune 2008 yilinda 1.140

eni meslek eklemek*

2006 Yih 2007 ** 2008 Yih 2009 Yih .
Gerceklesme Gergeklesme Hedefi Hedefi 2010 Yl Hedefi
P?rforman_s TMS' ye ilave edilen 120 } 1140 154
gostergesi meslek sayisi 170
Faaliyet Yeni meslek tanimlamalarinin gergeklestirilecegi projenin uygulanmasi
. TMS’ deki mevcut mesleklerin gliincellenmesi
Faaliyet
Faaliyet ve ) Is analizi calismalarina devam edilmesi
projeler Faaliyet
Faaliyet Personelin egitim ¢alismalarina devam edilmesi
Faaliyet Personel sayisinin artiriimasi
Personel Giderleri 182.115 116.840,5 248.844 281.974 311.760
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 20.463 14.259,5 25.884 29.330 32.432
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 16.663 35.073 85.463 29.162 32.240
Kaynak ihtiyaci Sermaye Gideri 0,00 0,00 3.500.000 0,00 0,00
Harcama Birimi Butce 219.241 166.173,00 3.860.191 340.466 376.432
Toplami
Destek Pay! 0,00 0,00 283848 294938 337792
Tasra Payi 0,00 0,00 966193,2 1052462 1196648
Genel Toplam 219.241 166.173 5.110.232 1.687.866 1.910.872

* 2008 yilinda uygulanacak yeni Proje dolayisiyla hedef revize edilmigtir.
** TMS’ ye girilen yeni meslek tanimlamalari yil sonlari itibariyle degerlendiriimektedir.
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PERFORMANS HEDEFI A2/H2

is arama becerileri hizmetlerinden yararlanan sayisini % 10 artirmak

2006 Yih 2007* 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesme | Gerceklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Hizmetlerden 74.775 53.697 86.364 95.000 104.500
gostergesi yararlananlarin sayisi
Faaliyet Personel sayisinin artiriimasi
Faaliyet ve Faaliyet Mevcut ve yeni personelin egditim ¢calismalarina devam edilmesi
projeler
Faaliyet Alt yapi, teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi
Personel Giderleri 95.850 61.495 103.685 120.846 116.910
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 10.770 7505 10785 12570 12162
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 8770 5330 24045 12498 12090
Kaynak Intiyaci Sermaye Gideri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Harcama Birimi Buitce 115.390 74.330 138515 145914 141.162
Toplami
Destek Pay! 0,00 0,00 118270 126402 126672
Tasra Payi 0,00 0,00 3220644 3508205 3988825
Genel Toplam 115.390 74.330 3.477.429 3.780.521 4.256.659
PERFORMANS HEDEFI A2/H3
2008 yilinda Is ve meslek danismanhgi hizmetlerinden yararlanan sayisini % 10 artirmak
2006 Yih 2007* 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesme Gerceklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Hizmetlerden 120.775 99.042 139.494 153.443 168.787
gostergesi yararlananlarin sayisi
Faaliyet Belirlenen merkezlerde yeni birimlerin agiimasi
. Faaliyet Mevcut ve yeni personelin egitim ¢aligmalarina devam edilmesi
Faaliyet ve
projeler Faaliyet Kamu kurum-kuruluglari ve STK’ larla diyalogu artirici ¢alismalar yapiimasi
Faaliyet Alt yapi ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi
Personel Giderleri 306.720 116.841 248.844 281.974 311.760
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 34.464 24.016 36669 623373 36486
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 28064 17056 81753 35411 36270
Kaynak Sermaye Gideri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intiyact Harcama Birimi Butce
¢ 369.248 157.913 367.266 940.758 384.516
Toplami
Destek Pay! 0,00 0,00 402118 358139 380016
Tasra Payi 0,00 0,00 8051610 8770514 9972063
Genel Toplam 369.248 157.913 8.820.994 10.069.411 10.736.595
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PERFORMANS HEDEFI A2/H4

isgiicii yetistirme kurslarina katilan sayisini 2008 yilinda % 50 artirmak*/**

2006 Yih 2007 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesme | Gerceklegsme Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Hizmetlerden 17.106 18.079 24.000 19.500 24.000
gostergesi yararlananlarin sayisi
Faaliyet Kurum kaynakli kurslara devam edilmesi
Faaliyet AB kaynakl kurslara devam edilmesi
Faaliyet DB kaynakli kurslara devam edilmesi
Faaliyet ve
projeler Faaliyet Ceza paralari kaynakl kurslara devam edilmesi
Faaliyet Kamuoyunu bilinglendirme ¢alismalarinin surdurilmesi
Faaliyet Kurumsal kapasitenin artiriimasi faaliyetlerinin surdurilmesi
Personel Giderleri 383.400 245.980 435477 443.102 448.155
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 43.080 30.020 45297 46090 46621
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 35080 21320 100989 45826 46345
Kaynak Ihtiyaci Sermaye Gideri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Harcama Birimi Butce 461.560 297.320 581.763 535.018 541.121
Toplami
Destek Pay! 0,00 0,00 496734 463474 485576
Tasra Payi 0,00 0,00 12882576 14032820 15955300
Genel Toplam 461.560 297.320 13.961.073 15.031.312 16.981.997

* Stratejik Planda 2008-2012 dénemi itibariyle yillik % 10 olarak 6ngérilen artis orani hedefi, 2008-09 yillarinda uygulanacak
AB kaynakli yeni Proje dolayisiyla 2008 yilinda revize edilmistir.
** Kursiyer hedeflerine —ayrica hedef belirlenmis olmasi dolayisiyla- issizlik Sigortasi kaynakl kurs hedefleri ilave edilmemistir.

*** Dunya Bankasi kaynakl Projenin 2008 yilinda bitmesi ve AB kaynakli Projenin de son yili olmasi dolayisiyla hedef rakam
onceki yila gore disus gostermistir.
**+% AB kaynakli Projenin bitmesi nedeniyle hedef rakam 6nceki yila gore disus gostermistir.
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PERFORMANS HEDEFI A2/H5

2008 yili icin Issizlik Sigortasindan yararlanan igsizlerin % 5'ine i

sguci uyum hizmetleri vermek*

2006 Yih 2007 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gergceklesme | Gergeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Hizmetlerden 1.687 2.124 5.000 7.000 8.000
gostergesi yararlananlarin sayisi
Faaliyet issizlik Sigortasi kaynakli kurslara devam edilmesi
Faaliyet ve Faaliyet Kamuoyunu bilinglendirme galigmalarinin strdarilmesi
projeler
Faaliyet Kurumsal kapasitenin artiriimasi
Personel Giderleri 76.680 49.196 82.948 100.705 97.425
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 8.616 6.004 8628 10475 10135
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 7016 4264 19236 10415 10075
Kaynak ihtiyaci Sermaye Gideri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Harcama Birimi Butce 92.312 59.464 110.812 121595 117.635
Toplami
Destek Pay! 0,00 0,00 94616 105335 105560
Tasra Payi 0,00 0,00 3220644 3508205 3988825
Genel Toplam 92.312 59.464 3.426.072 3.735.135 4.212.020

* 2008-12 dénemi itibariyle Stratejik Planda % 10 olarak yer alan hedef, 2008 icin Issizlik Sigortasindan yararlananlarin
sayilarinin buyuklugi ve kaynagin kullanimi anlaminda Kurumsal kapasite eksikligi dolayisiyla revize edilip % 5 olarak

alinmigtir.
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PERFORM

ANS HEDEFI A2/H6

isletmelerde ya

pilan egitim seminerleri sayisini 2008 yilinda % 5 artirmak

2006 Yih 2007* 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih
Gerceklesme Gerceklesme Hedefi Hedefi Hedefi
P?rforman_s Duzenlenen seminer 434 259 477 524 576
gostergesi saylsl
Faaliyet Egiticilerin egitimi calismalarina devam edilmesi
. Teknik donanim ve ekipman eksikliklerinin giderilmesi
Faaliyet
Faaliyet ve v . I St . P —
projeler Faaliyet evcut seminer programlarinin gelistirilmesi, yenilerinin hazirlanmasi
) Hizmetlerin tanitiminin strdirilmesi
Faaliyet
Personel Giderleri 162945 104541,5 228.107 241.692 253.305
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 18.309 12758,5 23.727 25.140 26.351
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 14.909 34.007 80.654 24.996 26.195
Kaynak ihtiyaci Sermaye Gideri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Harcama Birimi Butce 196.163 151.307 332.488 291.828 305.851
Toplami
Destek Pay! 0,00 0,00 260.194 252.804 274.456
Tasra Payi 0,00 0,00 2.576.515 2.806.564 3.191.060
Genel Toplam 196.163 151.307 3.169.197 3.351.196 3.771.367
PERFORMANS HEDEFI A2/H7
Mesleki egitim programlari hakkinda envanter hazirlamak*
Faaliyet Envanter hazirlik ¢caligmalarinin baslatiimasi
. Taninirhk konusundaki faaliyetlerin sirduriilmesi
Faaliyet Faaliyet
) En az bir bilimsel calismanin desteklenmesi
Faaliyet
Personel Giderleri 76.680 49.196 82.948 80.564 97.425
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 8.616 6.004 8628 8380 10135
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 7.016 4.264 19.236 8.332 10.075
Kaynak ihtiyaci Sermaye Gideri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Harcama Birimi Butge 92.312 59.464 110.812 97.276 117.635
Toplami
Destek Pay! 0,00 0,00 94616 94616 105.560
Tasra Payi 0,00 0,00 1.288.258 1.403.282 1.595.530
Genel Toplam 92.312 59.464 1.493.686 1.595.174 1.818.725

* Faaliyetin niteligi geregdi performans gostergesi konulamamaktadir.
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3- iISTIHDAM DAIRESIi BASKANLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla ¢calismalar yapmak,

2. isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasi yolunda gerekli calismalari yapmak,

3. Istihdaminda guclik cekilen uzun siireli igsizler, kadinlar, gencler, éziirliller, eski hiikiimliller ve benzeri gruplarin istihdamlarina yardimci

olmak,

4. Isgiciiniin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmelerine ve cesitli isler icin elverisli isgiler bulunmasina ve yurt disi hizmet

akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,

5. Tarim aracllari ile 6zel istihdam burolarina iliskin kuruma verilen gorevleri yerine getirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI

Al | H3 P1 isyeri ziyaret sayisini 2008 yilinda % 5 artirmak.

Al |H4 P1 2012 yil sonuna kadar insan giict planlamasi yapilacak sekilde 2008 yilinda proje hazirlamak.

A3 | H1 P1 2008 yil sonuna kadar 6zel sektdr normal ise yerlestirme oranini (etki oranini) artirmak.

A3 | H2 P1 2008 yilinda, Universite bulunan illerde Istihdam Fuarlari diizenlemek.

A3 | H3 P1 Yerel idare ve sivil toplum kuruluslari igbirligiyle, 2008 yilinda istihdam hizmetlerini ¢esitlendirmeye yonelik proje ¢calismalari
yuritmek.

A3 | H4 P1 il istihdam kurullarin etkinlestirmek amaciyla, 2008 yilinda illerde calistaylar diizenlemek.

BUTCE BILGILERI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 2006 Yih 2007 Yih 2009 Yih Teklif 2010 Yih Teklif
Gerceklesme Gerceklesme Bltcesi Biltcesi

Personel Giderleri 840.641,55 461.415,12 1.037.955,00 1.079.474,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 97.454,81 57.925,54 108.488,00 112.827,00
Mal ve Hizmet Alim Gideri 59.838,16 36.097,80 91.520,00 95.180,00
Sermaye Gideri 0,00 0,00 0,00 0,00
Harcama Birimi Bltce Toplami 997.934,52 555.438,46 1.237.963,00 1.287.481,00
Destek Pay! 0,00 0,00 2.594.203,79 2.700.971,53
Tasra Payi 0,00 0,00 31.184.048,21 35.456.222,74
Genel Toplam 997.934,52 555.438,46

35.016.215,00

39.444.675,27
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PERFORMANS HEDEFI A1/H3/P1

isyeri ziyaret sayisinin 2008 yilinda % 5 artirmak

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 2010 Yih Hedefi
Gerceklesme | Gerceklesme | Hedefi Yili Hedefi
Performans | Ziyaret edilen igyeri sayisi 19.117 1.479 21.000 22.500 24.000
gOstergesi Egitim verilen personel sayisi - - 100 125 150
Faaliyet ve . ; o . . .
Projeler Faaliyet Isyeri ziyareti faaliyetleri
Personel Giderleri 200.152,75 109.860,74 235.364,52 247.132,14 257.017,62
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 23.203,53 13.791,80 24.600,71 25.830,48 26.863,57
Mal ve Hizmet Alim Gideri 14.247,18 8.594,71 78.095,24 21.790,48 22.661,90
ﬁ]?iyynaili Sermaye Gideri -- - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami 237.603,46 132.247,25 338.060,48 294.753,10 306.543,10
Destek Pay! - - 651.229,28 617.667,56 643.088,46
Tasra Payi - - 6.816.177,95 7.424.773,38 8.441.957,80
Genel Toplam 237.603,46 132.247,25 7.805.467,71 8.337.194,04 9.391.589,36
PERFORMANS HEDEFI A1/H4/P1
2012 yil sonuna kadar insan guicu planlamasi yapilacak sekilde 2008 yilinda proje hazirlik caligsmalarini baslatmak
2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 2010 Yih Hedefi
Gerceklesme | Gergeklesme Hedefi Yili Hedefi
Pgrformans Veri hazirlama suresi** - - t+6 t+3 t+3
gostergesi
Faaliyet ve | Faaliyet idari faaliyetler
Projeler Faaliyet Proje hazirlama faaliyeti
Personel Giderleri 80.061,10 43.944,30 94.145,81 98.852,86 102.807,05
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 9.281,41 5.516,72 9.840,29 10.332,19 10.745,43
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 5.698,87 3.437,89 31.238,10 8.716,19 9.064,76
ﬁ]?i);/r;ili Sermaye Gideri - - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami 95.041,38 52.898,90 135.224,19 117.901,24 122.617,24
Destek Payi - - 260.491,75 247.067,02 257.235,48
Tasra Payi - 2.726.471,18 2.969.909,35 3.376.783,12
Genel Toplam 95.041,38 52.898,90 3.122.187,12 3.334.877,61 3.756.635,84
PERFORMANS HEDEFI A3/H1/P1
2008 yili sonuna kadar 6zel sektér normal ise yerlestirme oranini (etki oranini) artirmak
2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 2010 Yih
Gerceklesme Gergeklesme Hedefi Yili Hedefi Hedefi
Pg_rforman_s ise yerlestirme etki orani(%) 2,98 3,20 4,0 50 6,0
gostergesi
Faaliyet ve | Faaliyet idari faaliyetler
Projeler Faaliyet ise Yerlestirme Faaliyetleri
Personel Giderleri 240.183,30 131.832,89 282.437,43 296.558,57 308.421,14
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 27.844,23 16.550,15 29.520,86 30.996,57 32.236,29
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 17.096,62 10.313,66 93.714,29 26.148,57 27.194,29
ﬁ]?iyynaili Sermaye Gideri - - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami 285.124,15 158.696,70 405.672,57 353.703,71 367.851,71
Destek Payi - - 781.475,14 741.201,08 771.706,15
Tagra Payi - - 8.179.413,53 8.909.728,06 | 10.130.349,35
Genel Toplam 285.124,15 158.696,70 9.366.561,24 | 10.004.632,85| 11.269.907,21

* 2007 gerceklesme rakamlari Temmuz sonu itibariyle verilmistir. Anket sonuglari heniiz tamamlanmamis olup, yil sonu
gerceklesmenin 20.000 civarinda olmasi beklenmektedir.

** 4" ddnem baslangicini; “t + 6” ilk calisma/rapor tamamlanma siresini; “t + 3” devam eden dénemler icin periyodik
raporlamayi ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFI A3/H2/P1

2008 yili icerisinde, Universite bulunan illerde istihdam Fuarlari diizenlemek

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 2010 Yih Hedefi
Gergceklesme | Gergeklesme | Hedefi Yili Hedefi
Pg_rformanrs istihdam Fuari diizenlenen il sayisi 3 5 10 15 20
gostergesi
Faaliyet ve Faaliyet Fuar Dluzenleme Faaliyetleri
d Faaliyet Mevzuat-Altyapi Caligmalari
Projeler - — -
Faaliyet Idari Faaliyet
Personel Giderleri 160.122,20 87.888,59 188.291,62 197.705,71 205.614,10
Sosyal Gvenlik Kurumarina Deviet 18.562,82 11.033,44 19.680,57 20.664,38 21.490,86
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 11.397,74 6.875,77 62.476,19 17.432,38 18.129,52
ﬁ]?i);/r;?:li Sermaye Gideri - - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami 190.082,77 105.797,80 270.448,38 235.802,48 245.234,48
Destek Pay! - - 520.983,42 494.134,05 514.470,87
Tasra Payi - - 5.452.942,36 5.939.818,71 6.753.566,24
Genel Toplam 190.082,77 105.797,80 6.244.374,16 6.669.755,24 7.513.271,59

PERFORMANS HEDEFI A3/H3/P1

Yerel idare ve sivil toplum kuruluslari igbirligiyle, 2008 yilinda istihdam hizmetlerini ¢esitlendirmeye ydnelik proje ¢alismalar yiriitmek

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 2010 Yih Hedefi
Gerceklegme | Gergeklegme | Hedefi Yil Hedefi
Performans !—|a_z|rlva_1nan/Ger(;ekIe§tiriIen proje sayisi 2 2 2
gbstergesi I§b|_rI|g| yapilan kururﬂ sayisl____
Proje kapsaminda egitim alan kisi sayisi
. Faaliyet insangiicil Planlama Faaliyeti
Faaliyet ve - — —
Projeler Faal!yet Ihtl)_/ag _Apa}l!m Calismalari
Faaliyet Proje Fizibilite Calismalar
Personel Giderleri 40.030,55 21.972,15 47.072,90 49.426,43 51.403,52
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 4.640,71 2.758,36 4.920,14 5.166,10 5.372,71
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 2.849,44 1.718,94 15.619,05 4.358,10 4.532,38
ﬁ]?i);r;ili Sermaye Gideri - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami 47.520,69 26.449,45 67.612,10 58.950,62 61.308,62
Destek Pay! - - 130.245,85 123.533,50 128.617,70
Tasra Payi - - 1.363.235,59 1.484.954,68 1.688.391,56
Genel Toplam 47.520,69 26.449,45 1.561.093,54 1.667.438,80 1.878.317,88
PERFORMANS HEDEFI A3/H4/P1
il istihdam kurullarin etkinlestirmek amaciyla, 2008 yilinda illerde calistay diizenlemek
2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 2010 Yih Hedefi
Gergeklesme | Gergeklesme | Hedefi Yili Hedefi
Z?jrsf?é:gligis Calistay duzenlenen il sayisi 15 20 25
Faaliyet ve | Faaliyet Altyapi Ve Koordinasyon Faaliyetleri
Projeler Faaliyet Egitim Grubu Olusturma Calismasi
Personel Giderleri 120.091,65 65.916,45 141.218,71 148.279,29 154.210,57
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 13.922,12 8.275,08 14.760,43 15.498,29 16.118,14
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 8.548,31 5.156,83 46.857,14 13.074,29 13.597,14
ﬁ]?i);/r;ili Sermaye Gideri
Harcama Birimi Bitce Toplami 142.562,07 79.348,35 202.836,29 176.851,86 183.925,86
Destek Pay! - - 390.737,67 370.600,58 385.853,07
Tasra Payi - - 4.089.706,77 4.454.864,03 5.065.174,68
Genel Toplam 142.562,07 79.348,35 4.683.280,73 5.002.316,47 5.634.953,61
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4. i8SiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunu geregi igsizlik 6denegi, 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalarina iligkin Kanun geregi is kaybi
tazminati, 4857 sayili Is Kanununun 65. maddesi geredi kisa calisma 6denegi, ayni kanunun 33. maddesi geregi, Ucret garanti fonu

issizlik Sigortasi Fonu gelirlerini takip etmek ve Yénetim Kurulu kararlari cergevesinde degerlendirilmesine iliskin islemleri yapmak,

issizlik Sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin gerekli kaynagin idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligina aktariimasi islemlerini
issizlik Sigortasi Fonu Biitge ve Bilancosunun hazirlanmasi ile ilgili olarak; Baskanh@in gérevleri kapsaminda gerekli bilgi ve belgeleri idari
issizlik Sigortasi Fonunun, gelir ve giderlerinin lcer aylk doénemler itibariyle denetlenmesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna

issizlik Sigortasi Fonu Aylik Biiltenine iliskin bilgileri, yayinlanmasi amaciyla Isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanligina

1.
kapsaminda ucret alacaklarinin 6demesine iliskin caligmalari yapmak,
2.
3. lgsizlik sigortasi fon hareketlerini izlemek,
4.  Ucret Garanti Fonuna ayrilmasi gereken miktarin belirlenmesine iliskin iglemleri yapmak,
5.
yapmak ve ilgili birimle tGger aylik dénemlerde mutabakat saglamak,
6.
ve Mali isler Dairesi Bagkanligina vermek,
7.
aciklanmasini saglamak,
8.
bildirmek,
9.

issizlik sigortasi fonunun degerlendiriimesi ile ilgili olarak; finansal piyasalarin takibini yapmak, Tirkiye ekonomisiyle ilgili bilgi ve
istatistiklerin degerlendiriimesini yapmak, diinya ekonomisiyle ilgili gelismeleri takip etmek, ekonometrik modeller olusturmak ve tahminler
yapmak,

10. lssizlik Sigortasi Fonu aktiieryal islemlerini yiiriitmek.

BUTCE BILGILERI

EKONOMIK 2008 2009
SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 2006 Vil 2007 Vil Yili Tekiif Yil Teklif 2010
Gergeklesme Gerceklesme " . " . Yili Teklif Butgesi
Butcesi Butcesi
Personel Giderleri 528.249 975.000 1.053.765 1.106.451 1.053765
zci)jgr?(lagauvenhk Kurumlarina Devlet Primi 53.364 229000 90.997 95.546 90.997
Mal ve Hizmet Alim Gideri 16.138 44.000 167.000 54.080 167.000
Sermaye Gideri 0 0 0 0 0
Harcama Birimi Bitce Toplami 597.751 1.248.000 1.311.762 1.256.077 1.311.762
Destek Pay! 0 0 2.275.639 2.170.081,32 2.287.847
Tasra Payi 0 0 35.784.934 38.980.060,26 44.320.278
Genel Toplam 597.751 1.248.000 39.372.335 42.406.21,58 47.919.887
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 2010
Gerceklesme | Gerceklesme Yili Hedefi Yili Hedefi Yili Hedefi
issizlik ©denegi Basvuru Sayisi 220.285 147.809 - - -
Performans_* gfﬁs(itamma Odenegi Odenen Kisi 217 40 ) ) }
gostergesl  "OGE Alan Kisi Sayisi 1134 1312 } } }
is Kaybi Tazminati Bagvuru Sayisi 2.364 186 - - -
Faaliyet issizlik Sigortasi Islemleri
Faaliyet Kisa Calisma Odenegi Islemleri
Faaliyet ve Faaliyet Ucret Garanti Fonu Islemleri
Projeler Faaliyet is Kaybi Tazminati islemleri
Faaliyet idari Para Cezalarinin Takibi Islemleri
Faaliyet Mevzuat Hazirlama Caligmalari
Personel Giderleri 528.249 975.000 1.053.765 1.106.451 1.053765
Sosyal Gvenlik Kurumlarina Deviet 53.364 229.000 90.997 95.546 90.997
Primi Giderleri
i};e}ynak* Mal ve Hizmet Alim Gideri 16.138 44.000 167.000 54.080 167.000
tiyact Sermaye Gideri 0 0 0 0 0
Harcama Birimi Bitce Toplami 597.751 1.248.000 1.311.762 1.256.077 1.311.762
Destek Pay! 0 0 2.275.639 2.170.081,32 2.287.847
Tasra Payi 0 0 35.784.934 38.980.060,26 44.320.278
Genel Toplam 597.751 1.248.000 39.372.335 42.406.219 47.919.887

* Hak sahiplerine yapilan issizlik ddenegi, is kaybi tazminati, kisa calisma 6denegi ve is kaybi tazminati 6demeleri, bu bélimin
toplamina dahil degildir.
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5. DIS iLISKILER DAIRESIi BASKANLIGI*

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye ile Avrupa Birligi Ulkeleri arasinda isgucinin serbest dolasimi ile Avrupa Birligi tyesi Ulkeler basta olmak Uzere diger
Ulkelerdeki istihdam ve issizlikle ilgili gelismeleri izlemek, bu konu ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglayici 6nerilerde bulunmak,
Kurumun gérev alanina giren konularda, Avrupa Birligi miktesebatina uyum, Ulusal Programa ait gelismelerin izlenmesi, idari

Avrupa istihdam Stratejisine dahil olma calismalarini yiriitmek, ilgili topluluk programlarina katiima yénelik faaliyetleri takip etmek,
Uluslararasi kuruluglarla ortaklaga gerceklestirilecek projelerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve izlemek,

Avrupa Birligi tyesi ve diger Ulkelerle yapilan igbirligi programlarini koordine etmek ve gerekli iletisimi saglamak,

Kurumu ilgilendiren konularda uluslararasi anlagsmalari ve yabanci mevzuati incelemek, bunlarin uygulanmasina iliskin ¢aligmalar

1.
2.
kapasitenin guclendirilmesi gibi calismalari yuriitmek,
3.
4.
5.
6.
yapmak,
7.

Yabanci Ulkelerle yapilan ikili isglici anlagmalari ve sosyal guvenlik sdzlesmeleri ile uluslararasi protokol ve sdzlesmelerin

hazirlanmasi veya tadili konusunda ilgili birimlere destek vermek,

BUTCE BILGILERI

EKONOMIK 2008 2009
SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 2006 Y1l 2007 Y1l Yili Teklif Yili Teklif 2010
Gergeklesme Gerceklesme .. . . . Yili Teklif Butgesi
Butcesi Butcesi
Personel Giderleri 268.817 234.775,04 411.666 432.245 449.535
S(_)syal (_3uvenI|k Kurumlarina Devlet Primi 29.044 28.695,11 24715 46.950 48.827
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Gideri 110.199 64.263,93 400.000 199.000 204.810
Cari Transfer 305.000 52.625,91 70.000 60.000 60.000
Sermaye Gideri - - 33.500.000 8.000.000 0
Harcama Birimi Bitce Toplami 713.060 380.339,99 34.426.381 8.738.195 763.172
Destek Payi 2.078.701 1.988.314 2.110.793
Tagra Payi
Genel Toplam 713.060 380.339,99 36.505.082 10.726.509 2.873.965
Performans Hedefi:
2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 2010 Yih
Gerceklesme | Gergeklesme Hedefi Yili Hedefi Hedefi
. Faaliyet Koordinasyon ve idare Faaliyetleri
Faaliyet ve - - — ——
Projeler Faal!yet Proje Hazwlg_ma_ ve Yurgtm(_e Faaliyeti
Faaliyet Uluslararasi lligkiler Faaliyeti
Personel Giderleri 268.817 234.775,04 411.666 432.245 449.535
Sosyal Gavenlik Kurumlarina Deviet 29.044 28.695,11 44.715 46.950 48.827
Primi Giderleri
K Mal ve Hizmet Alim Gideri 110.199 64.263,93 400.000 199.000 204.810
:;";?’r;"’(‘: " | Cari Transferler 305.000 52.625,91 70.000 60.000 60.000
y Sermaye Gideri - - 33.500.000 8.000.000 0
Harcama Birimi Bitce Toplami 713.060 380.339,99 34.426.381 8.738.195 763.172
Destek Payi 2.078.701 1.988.314 2.110.793
Tagra Payi
Genel Toplam 713.060 380.339,99 36.505.082 10.726.509 2.873.965

* Dis iliskiler Dairesi Baskanliginin stratejik planda amag ve hedefi olmamasina ragmen, Kurum Kanununda ana
hizmet birimi olarak yer almasi ve AB uyum siirecinde énemli gorevler Ustlenmesi nedeniyle diger ana hizmet
birimleriyle beraber bitcesi hazirlanmistir.
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6. TEFTIS KURULU BASKANLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Kurum hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansinin artirilmasini; Kurumun mevzuat, plan, program ve
projelere uygun ¢alismasini; Kurum hizmetlerinin gelismesine engel olusturuyorsa bu diizenlemelerde degisiklik yapiimasini saglamak
amaciyla inceleme ve arastirmalar yaparak, gerekli goriis ve onerileri hazirlayip Genel Miidure sunmak,

2.  Gerektiginde, Kurum hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artinimasi icin uretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin
olusumuna katiimak,

3. Kurum hizmetlerinde teftisin etkin bir sekilde yuritilmesi amaciyla genel prensipleri tespit etmek ve personelin ¢alismasini tesvik edici
teftis sistemini gelistirmek,

4.  Kurum merkez ve tasra birimlerinin her turl is ve iglemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme, sorusturma islerini yuritmek,

5. 4904 sayili Turkiye Is Kurumu Kanunu ile 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun verdigi yetkiye dayanarak kamu ve ézel biitiin
isyerlerinde Kurum ¢aligmalari ile ilgili inceleme yapmak, kayit, evrak ve islemleri teftis etmek,

6. Kanun, Kanun Hukmiinde Kararname, Tuzlk ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Genel Mudur tarafindan verilen teftis hizmetleri ile ilgili
benzeri gérevleri yapmak,

7. Gerektiginde Kurum yoneticilerinin de katilimi ile Mufettislerin uygulamada gordukleri aksakliklar ile ¢6zim &nerilerinin
degerlendirilecegi toplantilar diizenlemek,
8.  Mifettis Yardimcilarinin ise alinmasini ve yetistirilmesini saglamak.
BUTCE BILGILERI
EKONOMIK 2008 2009
SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 2006 Vil 2007 Vil Yil Tekif Yil Tekif 2010
Gerceklesme | Gergeklesme . . . . Yili Teklif Butgesi
Butcesi Butcesi
Personel Giderleri 862.542 648.418,56 1.195.083 1.254.835 1.305.027
(S;‘i’jgr?érei”"e”"k Kurumarina Deviet Primi 72.179 60.552,22 98.777 103.715 107.864
Mal ve Hizmet Alim Gideri 297.473 82.899,78 496.210 517.021 537.688
Sermaye Gideri 0 0 0 0 .
Harcama Birimi Bitce Toplami 1.232.194 791.870,56 1.790.070 1.875.571 1.950.579
2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2009 2010 Yih
Gerceklegme | Gergeklegme | Hedefi Yil Hedefi Hedefi
Yapilan inceleme sayisi 123
Performans
Sstergesi Yapilan sorusturma sayisi 51
g g Yapilan denetleme sayisi 88
Faaliyet ve Faal!yet Sorugurma
Projeler Faaliyet Inceleme
Faaliyet Denetleme
Personel Giderleri 862.542 648.418,56 1.195.083 1.254.835 1.305.027
Sosyal Gvenlik Kurumlarina Deviet 72.179 60.552,22 98.777 103.715 107.864
Kaynak Primi Giderleri
intiyaci Mal ve Hizmet Alim Gideri 297.473 82.899,78 496.210 517.021 537.688
Sermaye Gideri 0 0 0 0 .
Harcama Birimi Bitce Toplami 1.232.194 791.870,56 1.790.070 1.875.571 1.950.579
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7-HUKUK MUSAVIRLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Genel Mudurlik birimleri ve tagra teskilati tarafindan sorulan hukuki konular ile Kurum goériisu istenen veya Kurumca hazirlanan
kanun, tuzik ve yonetmelik taslaklari hakkinda goérus bildirmek, Kurumca hazirlanan veya Bakanlik ile diger Kurum ve Kuruluglardan
gOris alinmak Uzere gdnderilen kanun, tizik ve yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki goris bildirmek,

2. Kurum leh ve aleyhindeki dava ve icra takiplerini merkezden veya mahallinden takip etmek,
Adli merciler ile resmi daireler ve kuruluglar nezdinde Kurumu temsil etmek,

4. intilaflar 6nleyici ve Kurumun menfaatlerini koruyucu tedbirleri zamaninda almak, Kurum adina akdedilecek sézlesme ve
anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak ve Kurum menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

5. Genel Mudirlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonu¢ hasil edilebilecek tim
konular hakkinda hukuki goris bildirmek,

6. Kurum memurlari hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Genel Midir tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma
raporlarini inceleyerek meri mevzuatin gerektigi takibat ve islemleri ifa etmek,

7. Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri ve noterden Kuruma yapilacak tebliglere
cevap vermek.

BUTCE BILGILERI

EKONOMIK 2008 2009 2010
SINIFLANDIRMAYA GORE Gezrggﬁg';:ne Gerzggzlg;'r'ne* Yili Teklif Yili Teklif Yili Teklif
HARCAMALAR Biltcesi Biltcesi Bltcesi
Personel Giderleri 305.179 245.526,06 430.446 451.966 470.044
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 46.610
Primi Giderleri 30.515 27.913,95 42.684 44.818 )
Mal ve Hizmet Alim Gideri 57.275 93.644,11 152.050 159.668 167.157
Sermaye Gideri 0 0 0 0 0
Harcama Birimi Bitce Toplami 392.969 367.084,12 625.180 656.452 683.811
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 2010
Gerceklesme | Gergceklegsme* | Yili Hedefi** | Yih Hedefi** | Yili Hed efi**
Yil icinde acilan dava sayisi 3.525 2.243 - - -
Yil icinde sonuglandirilan dava sayisi 606 290 - - -
Yil icinde takibi yapilan toplam dava sayisi 7.712 9.665 - - -
Performans Yil icinde hazirlanan hukuki mitaala sayisi 36 19 - - -
gostergesi Yil iginde incelenen ve hakkinda hukuki
gOris bildirilen mevzuat taslagi sayisi 13 7 - -
Yl Icinde giris-cikis yapilarak islem géren
toplam evrak sayisi 4.554 2.750 - - -
Faaliyet ve Faal?yet Mevzu_at Calismalari _ _ .
Projeler Faaliyet Dava, inceleme ve sorusturma takibi faaliyetleri
Faaliyet Hukuki Danigmanlik Faaliyetleri
Personel Giderleri 305.179 405.000 430.446 451.966 470.044
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 46.610
. Giderleri 30.515 97.000 42.684 44.818 )
Kaynak Ihtiyact "yl ve Hizmet Alim Gideri 57.275 97.000 152.050 159.668 167.157
Sermaye Gideri 0 0 0 0 0
Harcama Birimi Bitce Toplami 392.969 599.000 625.180 656.452 683.811

* 2007 Yili Haziran ayi sonu itibariyle gergeklesme degerlerini gosterir
** Birimimizin yapisi itibariyle bu hedeflerin tespit edilmesi mumkin degildir.
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8- PERSONEL VE EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumun personel politikasiyla ilgili caligmalarini yapmak,
Kurum personelinin atama, terfi, 6zlik, emeklilik ve benzeri islemlerini yurtitmek,
Kurum personelinin egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Eal A

o

katiliminin saglanmasi ile ilgili islemleri yiritmek,
Kurumun organizasyon ve toplam kalite ydnetimi ¢caligmalarini yiritmek,

7. Personele iliskin konularda Kurum digi yetkili kuruluslarla haberlesme ve igbirligini saglamak,

Personelin hizmet-ici egitimi i¢in yayinlanmis olan her gesit belge ve bilgi kaynaklarini takip etmek, egitim araglarina donustirmek
gerektiginde yenilerini hazirlanmasini saglamak egitileceklere ve kurum birimlerine dagitmak,
Yurtigi ve yurtdisi kurs, konferans, panel, seminer, sempozyum vb. organizasyonlara katilacak Kurum personelinin tespiti ve

PERFORMANS HEDEFLERI

adlH1 P1 Her yil lisans diizeyinde egitim almisg en az 50 personelin yabanci dil ve/veya AB uzmanlidina iliskin egitim almasini
saglamak

A4 | H2 p1 Uluslararasi kuruluglar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanabilmek amaciyla her yil asgari
5 personele proje hazirlama egitimi vermek

adlHe P1 2012 yih sonuna kadar kariyer mesleklere ait kadrolar ile teknik ve yardimci hizmetler sinifina ait kadrolar hari¢ olmak
Uzere tim kadrolari uzmanhgda donustirmek

BUTGCE BiLGILERI

(YTL)
EI‘<_0n0m|k Simiflandirmaya 2006 Gerceklesen 2007 Y1l . 2008 Y1l Teklif Biltcesi 2009 \“(111 T_ekllf 2010 \“(111 T_ekllf
Gore Harcamalar Gergeklesme Bitgesi Butgesi
Personel Giderleri 833.237 1.115.000 1.144.390 1.201.047 1.249.052
Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 86.341 211.000 118.527 124.453 129.431
Giderleri
g"ﬂe‘r’ﬁe ;"Zmet Alim 801.393 626.000 1.228.680 739.387 760520
Cari Transferler 932.765 2.650.000 3.630.710 3.775.938 3.926.975
Harcama Birimi Butce 2.653.736 4.602.000 6.122.307 5.840.825 6.065.978
Toplami
Destek Pay! - - 3.129.041 2.957.738 3.055.079
Tasra Payi - - - - -
Genel Toplam 2.653.736 4.602.000 9.251.348 8.798.563 9.121.057
PERPORMANS HEDEFi A4/ H1/P1
(YTL)
2008 yili i¢erisinde lisans egitimi almig Kurum personelinden 50 kisinin yabanci dil editimi almasini saglamak
2006 Yih Terﬁ?r?zzglclmu 2008 2009 2$|1I|0

Gergeklesme Gergeklegme Yili Hedefi Yili Hedefi Hedefi
Pg_rforman_s Yabanci dil egitimi verilmesi planlanan kisi } } 50 50 50
gostergesi sayIsl
Faaliyet ve . Hizmet satin alarak ve/veya 6zel isyerleriyle anlasarak kurum personelinin

: Faaliyet NS -
Projeler yabanci dil egitimi almasini saglamak

Personel Giderleri - _

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Kaynak ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - 90.000 100.000 110.000
Cari Transferler - - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami - - 90.000 100.000 110.000
Destek Payi - - - - -
Tasra Pay1 - - - - -
Genel Toplam - - 90.000 100.000 110.000

* 31.07.2007 itibariyle
** Kurslara katilma ve egitim giderleri mal ve hizmet alimlar: igerisinde yer almaktadir.
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PERPORMANS HEDEFI A4 /H2/P1

(YTL)

2008 yili i¢erisinde uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan mali kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanabilmek amaciyla, uygun goérilen 5 kurum
personelinin proje hazirlama egitimi almasini saglamak

2006 Yih Terﬁ?r?zzglclmu 2008 2009 2010
Gergeklesme Yili Hedefi Yili Hedefi Yili Hedefi
Gergeklesme
Performans Kurum personeline Proje hazirlama egitimi } } 5 5 5
gostergesi almasini saglamak
Faaliyet ve Faalivet Proje egitimi verebilecek ilgili yerlerle gériismeler yaparak, istenilen talepler dogrultusunda kurslar
Projeler Y dizenlemek

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - 5.000 6.000 7.000
Cari Transferler - - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami - - 5.000 6.000 7.000
Destek Payi - - 5.000 6.000 7.000
Tasra Pay1 - - - - -
Genel Toplam - - 5.000 6.000 7.000
1) Kurslara katilma ve egitim giderleri mal ve hizmet alimlari igerisinde yer almaktadir.
2) Bu hedefin gerceklestirilmesinde diger Baskanlik bitcelerinden yararlanilacaktir.
PERPORMANS HEDEFI A4/ H6 / P1
(YTL)

2008 yilinda ¢aligsan personelin uzman kadrosuna dénusimuni saglamak amaciyla, mevzuat degisikligi caligsmalarina baslamak ve kadro ihdaslarinin
yapilabilmesini teminen gerekli girisimlerde bulunmak

2006 Yih Terﬁ?r?zzglclmu 2008 2009 2010
Gerceklesme Yili Hedefi Yili Hedefi Yili Hedefi
Gergeklesme
insan Kaynaklari Hizmeti veren Personel
Performans Sayisi 50 52 58 64 70
gostergest | rim Kurum Personel Sayisi 2444 2473 2651 2792 2928
Faaliyet Kadro ve Atama iglemleri
. Faaliyet intibak ve Emeklilik islemleri
Faaliyet ve - — = ——— -
Projeler Faaliyet Sicil, Saglik ve lzin iglemleri
Faaliyet Egitim Faaliyetleri
Faaliyet Kadro ihdaslarinin yapilabilmesini teminen gerekli caligsmalarda bulunmak
Personel Giderleri 833.237 1.115.000 1.144.390 1.201.047 1.249.052
éci)jgr?(la:?uvenhk Kurumlarina Devlet Primi 86.341 211.000 118527 124 453 129 431
Kaynak Intiyact "\1ar've Hizmet Alim Giderleri 801.393 626.000 | 1.138.680 639.387 650.520
Cari Transferler 932.765 2.650.000 3.630.710 3.775.938 3.926.975
Harcama Birimi Bitce Toplami 2.653.736 4.602.000 6.032.307 5.740.825 5.955.978
Destek Pay! - - 3.124.041 2.951.738 3.048.079
Tasra Pay1 - - - - -
Genel Toplam 2.653.736 4.602.000 9.156.348 8.692.563 9.004.057
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9.IDARIi VE MALI iSLER DAIRESiI BASKANLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiukiumet programi ¢ergevesinde Kurumun orta ve uzun vadeli strateji planlar
ile amaclarini olusturmak tzere gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak,

2. Kurumun stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini(revizyonu dahil) koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yirutmek,

3. Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin yerine getiriimesini saglayacak olan ve izleyen iki yilin bltge tahminlerini de iceren idare butcesini
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

4. Kurum faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve but¢eye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

5. idarenin yatrim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini ve yillik yatinm degerlendirme raporunu
hazirlamak,

6. idarenin gérev alanina giren konularda, performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek, genel arastirmalar yapmak ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

7. idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak; mali
kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak,

8. Bitce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek; aylik, yillik gegici ve kesin mizanlari
diizenlemek; yil sonunda bilangoyu ¢ikarmak ve yetkili organlara sunmak; butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

9. Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini
dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

10. llgili mevzuat cercevesinde Kurum gelirlerini tahakkuk ettirmek, Kurumun tim borg ve alacaklarini takip etmek, bunlarin tahsilini ve
oddemesini saglamak, gerektiginde borg ve alacaklarin terkinine dair islemleri yapmak, personelin her tirli ddemelerini yapmak, yasal
kesintilerini stresi i¢inde ilgili kurum ve kuruluglara yatirmak,

11.  On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

12. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da dikkate alarak, Kurum Faaliyet Raporu’nu hazirlamak,

13. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek; mal ve hizmet temini,
bakimi, onarimi ile vergi, sigorta, kiralama, satin alma, kamulastirma islemlerini yapmak ve yaptirmak,

14. Kurumun demirbas, mefrusat, tesisat ve hizmet ihtiyaclarini tespit etmek, bu konuda gelebilecek talepleri degerlendirmek, oto,
demirbas ve tesisatlar ile ilgili gerekli kayitlari tutmak ve terkin iglemlerini yapmak,

15. Kurumun diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yuritmek ve sonuglandirmak,

16. Muhasebe sisteminin yeni ihtiyacglar dogrultusunda gelistiriimesi, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi yoniinde arastirmalar yapmak
veya yaptirmak, gerekli tedbirleri almak, ilgili talimatlari hazirlamak,

17. Birimlerinin muhasebe uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek, gerektiinde yerinde kontrol etmek, kayitlar Uzerinde gerekli
diizeltmeleri yaptirmak,

18. Masraf kargiliklarina iligkin teklifleri hazirlamak, Ydnetim Kuruluna sunmak ve gerekli duyuruyu yapmak,

19. Gercgek ve tuzel kisilerden alinan teminatlari muhafaza etmek,

20. lssizlik sigortast, is kaybi tazminati hizmetleri ile ilgili 6demeleri yapmak ve muhasebelestirmek,

21. Dis kaynakli projelerin kaynak kullanimini takip etmek ve muhasebelestirmek,

22. Merkez birimlerinin temizlik, aydinlatma, i1sitma, su, dogalgaz isleri ile ara¢ sevki islemlerini ylritmek,

23. Tesislerin igletiimesi, tabldot, personel tasimacilgi, lojman, cay ocaklari, spor ve benzeri faaliyetlerle ilgili islem ve hizmetleri
yuritmek,

24. Kurum personeli ve bakmakla yiukimli oldugu aile fertlerinin saglik hizmetlerinden faydalanmalarina iliskin iglemleri yuritmek,

25. Evrak, arsiv basim ve haberlesme islemlerini yuritmek,

26. Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcisi tarafindan verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak/yaptirmak.

BUTCE BILGILERI

EFN?IL\IL?—\'\IQIISIRMAYA GORE 2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 2010
HARCAMALAR Gergeklesme Gergeklesme Yil Teklif Butgesi | Yili Teklif Butcesi | Yili Teklif Butcesi
Personel Giderleri 2.949.345 1.795.978 3.206.540 3.365.467 3.449.532
Sosyal Gavenlik Kurumlarina Deviet 347.037 217.419 342,639 359.770 374.161
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Gideri 4.147.332 1.839.073 6.644.920 6.966.407 7.320.407
Cari Transfer 164.430 303.150 485.220 503.100 522.930
Sermaye Gideri 103.834 22053 1644000 83200 86528
Harcama Birimi Bitce Toplami 7.711.978 4.177.673 12.323.319 11.277.944 11.753.558
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2008 yilinda, kurum hizmetlerinin etkin, verimli ve Kkaliteli sunulabilmesi icin, kurumun fiziksel yapisi ve personelin caligma ortami

iyilestirilecektir.

2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 2$I1h0
Gergeklesme | Gerceklesme | Yih Hedefi Yih Hedefi Hedefi
Personelin  fiziki c¢alisma  alanlarinin
iyilestirilmesi orani (%) (1)
Mal ve hi t taleplerinin karsil
Pg_rforman_s 0a ve hizmet taleplerinin kargilanma orani 823 85.9 95 100 100
gostergesi | (%) (2)
Fiziksel yapinin iyilesmesi sonucunda
saglanan tasarruf orani (%) (3)
. Faaliyet Satin alma iglemleri
Faaliyet ve
Projeler Faaliyet Ayniyat iglemleri
Faaliyet insaat ve bakim- onarim islemleri
Personel Giderleri 880.992 536.452 957.812 1.005.284 | 1.045.304
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 103.638 64.952 102.350 107.456 111.780
Giderleri
ﬁ]?i);/r;ili Mal ve Hizmet Alim Gideri 2.724.575 1.143.424 5.170.090 5.431.252 | 5.720.358
Sermaye Gideri 103.834 22053 1644000 83200 86528
Harcama Birimi Bltge Toplami 3.813.039 1.766.881 7.874.252 6.627.192 | 6.963.970

(1) Bu gosterge fiziki caligma alanlarinda zemin ve duvarlarin bakim ve onarimi vb. kriterler géz o6niinde bulundurularak
hesaplanmistir.
(2) Bu gosterge, Merkez birimlerden gelen her tiirli satin alma taleplerinin karsilanma oranini géstermektedir.
(3) Kurum fiziksel yapisinin iyilesmesi sonucunda telefon, servis, ulasim, kiralama vb. maliyet unsurlarinda ortaya ¢ikan
azalmayi géstermektedir.

2008 yilinda, Kurumun Stratejik Yoénetim ve Performans Yénetim Sistemine gecisi saglanacaktir.

2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 2$I1h0
Gerceklesme | Gergeklesme | Yili Hedefi Yili Hedefi Hedefi
Muhasebe kayitlarinin dizeltiime orani (%) | 20 - 15 10 5
Performans But¢enin ilk ve son durumuna gore
géstergeleri | DoGenin K v urumuna g 77,5 94,8 100 100 100
gerceklesme orani (%)

Faaliyet Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Caligmalari
Faaliyet Stratejik Plan Faaliyeti
Faaliyet idarenin Performans Programi Ve Faaliyet Raporlarinin Koordinasyonu Ve Konsolidasyonu
Faaliyet ve | Faaliyet Kurum Yatinm Programinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesi
projeler Faaliyet Kurum Butcesinin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasini Takip Faaliyeti
Faaliyet Bitce Kesin Hesabin Hazirlanmasi
Faaliyet Muhasebe islemleri
Faaliyet Bilangonun Hazirlanmasi
Personel Giderleri 976.689 594.792 1.061.874 1.114.505 1'108'93
zci)jgr?(la:?uvenhk Kurumlarina Devlet Primi 114.978 71.983 113.464 119162 | 123.871
ﬁ]??’y”a"’(‘:‘: Mal ve Hizmet Alim Gideri 143.398 60.180 272.110 285.855 | 301.071
Cari Transfer 164.430 303.150 485.220 503.100 | 522.930
Sermaye Gideri
Harcama Birimi Bltge Toplami 2.056.83
1.399.495 1.030.105 1.932.668 2.022.622 2
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2008 yilinda, kurum hizmetlerinin daha saghkh ydrutulebilmesi igin gerekli

calisanlarinin memnuniyet oranlari artirilacaktir.

destek hizmetleri zamaninda saglanacak ve kurum

2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 2$I1h0
Gerceklesme | Gerceklesme | Yili Hedefi Yih Hedefi Hedefi
Kurum p(_arsonellnln yemekhaneden 04 } 100 100 100
memnuniyet orani (%)
Kurum p(_arsonellnln temizlik hizmetlerinden 95 } 100 100 100
Perf memnuniyet orani (%)
erformans e P——— :
. ; Kurum personelinin servis hizmetlerinden
gostergesi | memnuniyet orani (%) 84 ) 9% 9% %
Basilan dokiiman artig orani (%) 15 13 13 5 5
Evrak akigi ve Kurum igi iletisim 90 90 100 100 100
memnuniyet orani (%)
Faaliyet idari Faaliyetler
Faalivet Faaliyet Saglik Hizmetleri
%arlcl))'l;e\r/e Faaliyet Sosyal Hizmetler
! Faaliyet Tesislere lliskin Faaliyetler
Faaliyet Evrak, Arsiv Ve Haberlesme iglemleri
Faaliyet Matbaa Faaliyeti
Personel Giderleri 1.091.664 664.734 1.186.854 1.245.678 1‘29565
(S;‘i’jé’r?;rei”"e”"k Kurumarina Deviet Primi 128.421 80.484 126.825 133.152 | 138,510
Kaynak . I 1.298.9
intiyaci Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.279.359 635.469 1.202.720 1.249.300 | 7.8
Sermaye Gideri - - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami 2.499.444 1.380.687 2.516.399 | 2.628.130 2‘75362.7
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10. SAVUNMA UZMANLIGI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.  Kurumun seferberlik ve savas hazirliklari ile topyekun savunma sivil hizmetlerine yonelik planlama faaliyetlerini ilgili mevzuat esaslarina
gore yapmak ve uygulanmasinin saglamak, kontrol ve koordine etmek,
2. Merkez hizmet binalarini yangin, hirsizlik ve sabotajlara kargi korumak, ilgili mevzuatta belirtilen guvenlik hizmetlerini yerine getirmek,

BUTCE BILGILERI

EKONOMIK 2008 2009
SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 2006 Yl 2007 Yl Yili Teklif | Yl Tekiif 2010
Gergeklesme Gerceklesme* " . " . Yili Teklif Butgesi
Butcesi Butcesi
Personel Giderleri 95.478 69.096 150.525 158.050 164.370
éci)jgr?(la:?uvenhk Kurumlarina Devlet Primi 10.303 8.778 16.213 17.023 17.704
Mal ve Hizmet Alim Gideri 7.979 294.306 639.200 664768 691.356
Sermaye Gideri
Harcama Birimi Bitce Toplami 113.760 372.179 805.938 839.841 873.430
2008 yilinda, Kurum c¢alisanlarinin glivenlik hizmetlerinden memnuniyet oranlari artirilacaktir.
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009Y1h 2010Y1h
Gergeklesme Gergeklesme Yili Hedefi Hedefi Hedefi
Pg_rforman_s Kurum p(_ersonellnln guvenlik hizmetlerinden 95 100 100 100
gostergesi memnuniyet orani (%)
Faallyet ve Faaliyet Savunma faaliyetleri
Projeler
Personel Giderleri 95.478 69.096 150.525 158.050 164.370
S(_)syal quenllk Kurumlarina Devlet Primi 10.303 8.778 16.213 17.023 17.704
Kaynak Giderleri
Ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim Gideri 7.979 294.306 639.200 664768 691.356
Sermaye Gideri
Harcama Birimi Bitce Toplami 113.760 372.179 805.938 839.841 873.430
2006 Yih 2007 Yih 2008 2009 2010
Gerceklesme Gerceklegsme* Yili Hedefi Yili Hedefi Yili Hedefi
Faaliyet ve Faaliyet idari Faaliyet
Projeler Faaliyet ic Denetim Faaliyeti
Personel Giderleri 382.960 242.454 463.274 486.435 505.893
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet 55.474 18.087 38.614 40.544 42.166
K Kihti Primi Giderleri
aynak Intiyact "vial ve Hizmet Aim Gideri 30.933 12.852 102.000 146.080 110.321
Sermaye Gideri - - - - -
Harcama Birimi Bitce Toplami 469.367 273.393 603.888 673.059 658.380
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Il- BUTCE BILGILERI

@UTC}ENiN ANALIZ VE DEGERLENDiRMED

ISKUR, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli IV Sayili

Cetvel de Sosyal Guvenlik Kurumlari arasinda yer almigtir.

ISKUR, gerek bilgi tabanli toplumun beklentilerini karsilayacak sekilde gerekse
Kurum hizmetlerinin daha etkin ve bir plan dahilinde sunulabilmesi amaciyla isgicu
piyasasina iligkin kapsamli, nitelikli ve giincel veriler elde etmeye calismakta ve bu
verilere ulasmay! saglayan bir isglcu piyasasi bilgi sistemi geligtirmektedir. Diger
yandan, ISKUR tarafindan, istihdamin korunmasi, artirilmasi, gelistirimesi ve
igsizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla aktif ve pasif igsglcli programlari

uygulanmaktadir.

Bu kapsamda sunulan hizmetler dikkate alindiginda toplam butge
harcamalarinin buyudk bir kisminin cari giderlerden olustugu gortulmektedir. Ayrica
giderleri, basta AB olmak Uzere uluslararasi kaynaklardan kargilanan projeler ile
faaliyet alanlarinin kapsam ve cesitliligi artirmaktadir. Bu tur faaliyetler, AB’ne katilim
Ooncesi mali yardim kapsaminda tahsis edilecek olan fonlarin yodnetiimesini ve

O0zumsenmesini kolaylastirma agisindan 6nem tagimaktadir.

Bilgi tabanh toplum gereksinimlerini karsilamak icin; Kurumun tim
hizmetlerinin bilgisayar ortamina tagsinmasi ile hizmetlerin etkin ve kaliteli sunumu
amaclanmig, bu kapsamda Kurumsal Déniisim Projesi (e-iISKUR) uygulamaya
konmustur. Projenin uygulamaya konulmasi ile birlikte son dénem cari harcamalar
icinde, teknik alt yapinin guclendirilmesi i¢in yapilan harcamalar Onemli yer
tutmaktadir. 2003-2007 Yillari Biitce Harcama Kalemleri itibariyle Odenek, Harcama
ve Gergeklesmeler asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 9. 2003-2007 Yillari Biitce Harcama Kalemleri itibariyle Odenek, Harcama ve
Gergeklegmeler

PERSONEL | DIGER CARI YATIRIM TRANSFER GENEL
YIL ACIKLAMA GIDERLERI GIDERLER HARCAMALARI | HARCAMALARI TOPLAM
Biitce Baslangic
Odenegi 23.000.000 10.848.000 19.117.000 160.000 53.125.000
Y1l Sonu Odenek
2003 Toplam 25.912.500 10.440.500 32.417.000 155.000 68.925.000
Y1l Sonu Toplam
Harcama 24.931.403 9.109.995 8.596.514 42.637.912
Gergeklesme (%) 96 87 27 62
Biitce Baslangic
Odenegi 28.500.000 14.837.500 45.012.000 200.500 88.550.000
Y1l Sonu Odenek
2004 Toplam 34.158.000 15.725.500 51.868.900 266.500 102.018.900Q
Y1l Sonu Toplam
Harcama 34.042.275 12.243.150 24.338.501 70.623.926
Gergeklesme(%) 99 78 47 69
Biitce Baslangic
Odenegi 36.060.000 21.999.450 79.787.000 228.850 138.075.300Q
Y1l Sonu Odenek
2005 Toplam 45.160.000 26.954.950 79.687.000 263.850 152.065.800Q
Y1l Sonu Toplam
Harcama 43.919.455 18.340.181 15.330.377 191.505 77.781.518
Gergeklesme(%) 97 68 19 73 51
Butce Baslangi¢
Odenegi 37.393.021 36.230.844 2.059.370 1.939.765 77.623.000
Y1l Sonu Odenek
2006 Toplam 55.401.521 38.094.644 3.382.370 3.309.765 100.188.300Q
Y1l Sonu Toplam
Harcama 50.565.073 24.482.752 2.440.718 2.929.616 80.418.159
Gercgeklesme(%) 91 64 72 89 80
Butce Baslangi¢
Odenegi 59.826.000 49.220.000 5.749.000 2.805.000 117.600.00Q
Y1l Sonu Odenek
2007 Toplam 56.849.000 56.949.050 6.369.000 3.932.950 124.100.00Q
Y1l Sonu Toplam
Harcama 0
Gerceklesme 31.929.633 22.133.208 2.731.729 2.709.162 59.503.732

Kurumun gelirleri, Maliye Bakanliginca 6n goriilen hazine yardimlarindan, issizlik

Sigortasi Fonu'ndan Yoénetim Kurulu kararinca alinan paydan, 6zkaynak gelirlerinden,
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Kanun geregince tahsil edilen idari para cezalarindan ve Dinya Bankasi katkisindan
olugmaktadir.

Gerek issizligin 6nlenmesine ve mevcut isgucinun geligtiriimesine yonelik aktif
isgucu politikalarinin ve gerekse igsiz kalmanin etkilerini en hafife indirecek pasif isgicu
politikalarinin uygulanmasinda kilit role sahip olan Ulkemiz kamu istihndam kurumu olan
ISKUR'un kurumsal, ekonomik, teknik ve insangiicii kapasitesinin artiriimasi
gerekmektedir. Bu cercevede ISKUR'un 6deneklerinin yeterli seviyeye cikariimasi
gerekmektedir. Bu sayede Kurumumuz alaninda etkin calisarak daha iyi bir performans

sergileyecektir.

@Au YIL BUTCE BILGILERI >

Tablo 10. 2008 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali (Birinci Diizey)

BUTCE YiILI : 2008 / Kurum Teklifi

KURUM ADI : 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

BiRIM ADI : Kurum Geneli

KODU ACIKLAMA BUTCE TEKLIFi

2008
01 |PERSONEL GIDERLERI 53.360.716
02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMi GIDERLERI 5.505.574|
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 95.734.150
04 |FAiZ GIDERLERI 0
05 |CARI TRANSFERLER 4.735.930
06 [SERMAYE GIDERLERI 52.244.000
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0
08 |BORC VERME 0
09 |YEDEK ODENEKLER 0
GENEL TOPLAM 211.580.370
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Tablo 11. 2008 Yili Finansal Simiflandirmaya Gére Odenek icmali (Birinci Diizey)

BUTCE YILI : 2008 / Kurum Teklifi

KURUM ADI : 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

BIRIM ADI : Kurum Geneli

KODU ACIKLAMA BUT(;;OggEKLiFi
04 [SOSYAL GUVENLIK KURUMU 138.965.370)
06 |OZEL ODENEKLER 15.000.000)
07 |DIS PROJE KREDILERI 5.600.000
08 |BAGIS VE YARDIMLAR 52.015.000

GENEL TOPLAM 211.580.370
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