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SUNUS

itibariyle tarimsal Uretime, hayvanciliga ve
ormanciliga elverisli konumda olmakla
birlikte, ulagim kosullari agisindan Adana,
Gaziantep, Hatay ve Kahramanmaras'taki
havaalanlarina bir saatte ulasilabilecek bir
mesafede yer almaktadir. Baska bir
ifadeyle Karayolu, havayolu ve demiryolu
ulasimi  acisindan  6nemli bir kavsak
noktasinda bulunmaktadir. En 6nemlisi de
Organize Sanayi Bdlgemizin  ticaret

limanlarina yakinligi ve uygulanan tesvikler
sayesinde ilimiz, llkemizin en cazip yatirim alanlarindan biri haline gelmistir.

Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi ve Kadirli Organize Sanayi Bolgesi’'nin hizli gelisimi
ile sanayi toplumu olma yolunda biyik bir adim atmstir. ilimizdeki hizli sanayilesme
beraberinde isglicii piyasasinda yapisal sorunlara neden olmus ve istihdam yaratma
kapasitesini azaltmistir. Sanayilesme siirecini daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicii piyasasinin mevcut durumunu, taleplerini ve
beklentilerini yerel diizeyde detayli bir sekilde inceleme gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Bircok Ulkede oldugu gibi tlkemizin ve ilimizin de en énemli sorunlarindan biri olan
issizlikle micadelede istihdam saglayici yatirrm ve kamu destegine agirlik vermek oncelik
haline gelmistir. Yatirimlarin ve kamu desteginin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi
de isglicl piyasasinin glincel analizinin yapilmasi ile mimkindr.

Yerel diizeyde kisa donemli isglcl talebinin egilimlerini belirlemek, aktif isgilci
piyasas! politikalarinin ihtiyaca uygun planlanmasi icin veri derlemek, isglicl piyasasl arz ve
talep verilerini iceren temel bir rapora ulasmak amaciyla Osmaniye Calisma ve is Kurumu
araciligiyla kapsamli bir “isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi” gerceklestirilmis ve rapor olarak
hazirlanmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda 6zverili bir sekilde calisan Osmaniye Calisma ve s
Kurumu il Mudurligii personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde
yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Osmaniye isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini
diliyorum.

Kerem AL
Osmaniye Valisi

OSMANIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI 2014 Sayfa i



ONSOz

| issizligin azaltilmasina ve istihdamin
4 arttinlmasina  yonelik  dogru  politikalar
Pt gelistirebilmek  igin  isglicti  piyasasinin iyi
bA bilinmesi ve profesyonel yaklagimla
yorumlanmasi gerekmektedir. Degisim ve
gelisimde streklilik arz eden isglicli piyasasina
hakim olmak, yon vermek, bu alanda ekonomik
ve sosyal politikalari dogru (retebilmek
Ulkemizin gelismesi agisindan son derece
onemlidir.

Turkiye Is Kurumu, ulusal istihdam
politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin

onlenmesi faaliyetlerinde rol alan, isglcl
piyasasinin en onemli aktorlerindendir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam
politikalari dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok konuda hizmet sunmaktadir.
issizlik sigortasi hizmetlerini yiriten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen,
analiz eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik isglci
yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda
onemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle
faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla bircok isverenle
yliz ylize goriserek isglict taleplerini derlemektedir.

isglict piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilmasi sadece ISKUR icin degil sosyal
politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar igin saghkli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan
onemli ve gereklidir. Bu amacla 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda, ilimizde
TUIK’e kayith 10 ve Uzeri istihdamli isyerlerine kurum personelimiz araciliiyla ziyaretler
gercgeklestirilmistir. Tirkiye geneli ve il diizeyinde; galisan sayisi, acik is, isglici yetistirme
kurslarinin piyasa ihtiyaclarina uygun olarak acilabilmesi amaciyla temininde giglik cekilen
meslekler hakkinda ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmistir.

Ulkemizde issizligin azaltilmasi, istihdamin arttirilmasi, nitelikli eleman yetistirilmesi
konularinda bilgi derlemek amaciyla yapilan “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” ¢alismasinin
tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda Ozveriyle
calisan is ve Meslek Danismanlari éncelikli olmak tizere kurumumuz personellerine, zamanini
ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim isverenlerimize ve sosyal paydaslarimiza tesekkir
ederim.

Abdulkadir SAHIN
Osmaniye Calisma ve is Kurumu
il Midira
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AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

HiA: Hanehalki isglicti Anketi
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ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi
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YONETICI OZETi

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT
normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle
devam etmektedir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirlmasina, isgiicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Osmaniye ilinde isglcu
piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Osmaniye Calisma ve is Kurumu il
Mudurligu tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Osmaniye isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Osmaniye ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile; Osmaniye’deki isgliciinln
yapisl, sektorler bazinda galisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan
isglcl icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde glglik ¢ekilen meslekler ve
teminde giglik cekme nedenleri, 2015 yili ortasinda isglicii piyasasinda mesleki degisim
beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir. Calisma sonucunda Osmaniye diizeyinde sektorel
olarak istatistiksel ve anlamli tahminler Gretilmistir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Osmaniye’deki 6zel
sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gergeklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve
mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Osmaniye’de tam sayim yéntemi ile
cahisilmigtir. Yani Osmaniye ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 897 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu igyerlerinin 836 tanesine ise isyeri
bilgi formu uygulanmistir.

CGalisma kapsaminda Osmaniye ilinde 580 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Osmaniye’nin “Acik Is Orani” %2,3 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Osmaniye’de her
100 kisilik kadronun 97,7’si dolu 2,3’0 ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha calismasinda
ziyaret edilen isyerlerinin %19,29’u, acik isi oldugunu belirtmistir. Yani her 5 isyerinden 1’inin
acik isi bulunmaktadir. Agik isler icin yaklasik olarak %62,04 oraninda asgari bir egitim dlzeyi
talep edilmektedir. Acik isler icin %0,52 oraninda ciraklik egitimi, %17,91 oraninda lise alti
egitimliler, %32,11 lise ve dengi egitimler ve %11,49 lise Usti egitimliler talep edilmektedir.
Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin %0,52'si icin yabanci dil
yeterliligi, %18,69’u igin bilgisayar kullanimi, %12,97’si igin satis ve pazarlama, %14,29’u igin
proje tabanh calisma, %25,18'i icin etkin hesap yapabilme, % 28,47’si icin sorun ¢bzme ve
bagimsiz karar verme becerileri, % 44,16’s1 igin iletisim ve ifade etme, % 54,40’1 igin takim
calismasi becerileri, % 71,01’i icin meslege iliskin yeterli bilgi ve % 77,82'si igin fiziksel
yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en ylksek agik is orani %4,7 ile “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektériinde
tespit edilmistir. “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektoriini %4,6 acik is orani ile “Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektéri ve %4,3’lik agik is orani ile “Kiltir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor” sektori izlemektedir.

Osmaniye’de acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; “Temizlik Gorevlisi”, “Garson
(Servis Elemani)”, “iplik Egirme Operatérii”, “Satis Danismani”, “On Muhasebeci”, “Hadde
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iscisi”, “Is Makineleri Operatérii”, “Pazarlamaci”, “Dikis Makinesi Operatérii” ve “Sonil iplik
Uretim iscisi” oldugu tespit edilmistir.

Osmaniye isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Osmaniye’de ilk 6
ayda 1.437 kisinin temininde gulglik ¢ektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinin %40,5’i eleman temininde glglik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir
deyisle, yaklasik her 5 isverenden 2’si isglici piyasasinda aradigi elemani bulurken
zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisililen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde glglik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
glcliik cekilen meslekler; “iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel)”, “Satis Danismani”,
“Hemsire”, “Temel imalat (Talash) ve Montaj Elemani”, “Temizlik Gérevlisi”, “Garson (Servis
Elemani)”, “Pazarlamaci”, “insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)”, “Mobilya Montaj iscisi”,

“Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)” meslegidir.

Osmaniye isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 1.781 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle,
isverenler bugune kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 7,4 artmasini
beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yilksek net istihdam artisi beklenen Ug¢ sektérin; % 84,84 ile
“Gayrimenkul Faaliyetleri”, % 36 ile “Bilgi ve iletisim” ve % 29,89 ile “Diger Hizmet
Faaliyetleri” sektorleri oldugu gorilecektir.

“Temel imalat (Talasl)) ve Montaj Elemani”, “Satis Danismani”, “Temizlik Gorevlisi”,
“Soguk Demirci”, “insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)”, “Gazalti Kaynakgisi”, “Hadde iscisi”,
“Ambalajci (Elle)”, “Garson (Servis Elemani)”, “Sivac’” meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen mesleklerdir.

istihdam azalisi beklenen meslekler ise; “Metal Hadde Cekicisi”, “Hamal”, “Hurda
Hazirlama ve Takipgisi”, “Bekgi”, “Temizlik Gorevlisi (Hastane)”, “Beton Transmikser
Operatdril”, “Mobilya Satis Elemani”, “Siit Toplama iscisi”, “Halkla iliskiler Gérevlisi” seklinde
siralanmistir.
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GIRIS

Osmaniye Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci istihdam ve issizlik sorununun
¢o6zimiine yonelik isglicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isglicu
arz ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir.

“Osmaniye ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi”nin amaci, tim ilce ve koyleri de
kapsayacak bicimde Osmaniye ilinde igsizligin indirgenmesi ve il bazinda sektorlere gore
istihdam politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin isglici talebini degisik boyutlariyla
tespit etmektir. isgiicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek ddSnemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmak da yapilan
arastirmanin amaglari icerisinde yer almaktadir. Boyle bir talep aragtirmasi ile “Osmaniye
isglicli Piyasasi Analizi”’nin 6zellikle isgliciiniin talep acisindan ve gelecek kisa dénemde
egilimlerinin 6lgllmesi, ihtiya¢ duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi
hedeflenmektedir. isgiicii arz ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan
kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve
Onerilerin gelistiriimesi gibi hedefleri de icermektedir. Bir bitin olarak bu rapor, isgiicu
politikalarinin timune veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Osmaniye isgiicii Piyasasi Analiz Raporu iki ana boélimden olusmaktadir.

Raporun birinci boliminde, isglici piyasasini etkileyen unsurlardan bahsedilmis, il
diizeyinde temel isgiicii gostergeleri olan “isgiiciine Katilma Orani”, “istihdam Orani” ve
“Issizlik Orani” TUIK verileri kullanilarak 2008-2013 yillari arasi icin degerlendirilmistir.

Bu boliimde TUIK verileri yani sira Tirkiye is Kurumu tarafindan hazirlanan istatistik
raporlari ve isgiicii verilerinden yararlaniimistir. ISKUR verilerine gére iISKUR gostergeleri olan
“Kayith issiz”, “Acik isler”, “ise Yerlestirmeler” ve “issizlik Odenegi Hak Edenler” ilk on meslek
icin bir énceki yil ile karsilastirmali olarak incelenmistir. Yine bir iISKUR gostergesi olan
“Mesleki Egitim Faaliyetleri” ise agilan kurs tirlerine, kurslara katilanlarin cinsiyetlerine gore
degerlendirilmistir.

ikinci bolimde, dort temel konu lizerinde durulmustur. Bu konular, “isyerleri ve
Mevcut istihdam”, “Acik is Verileri”, “Temininde Gucliik Cekilen Meslekler” ve “Gelecek
Dénem istihdam Beklentileri” dir.

Acik is verileri, sektorlere, meslek gruplarina, mesleklere gére incelenerek bu isler i¢in
tercih edilen cinsiyet ve becerilerin yani sira hangi arama kanallari kullanilarak karsilanmaya
calisildigr tespit edilmistir.

Temininde glclik cekilen mesleklerin analiz edildigi kissmda, bu mesleklerin toplam
sayilari; sektorlere, meslek gruplarina, cinsiyetlerine gore degerlendirilip temininde gliclik
¢eklime nedenleri Gizerinde durulmustur.
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ikinci bélimiin son kismi olan “Gelecek Dénem istihdam Egilimleri”nde, net istihdam
degisim oranlari; sektorlere, meslek gruplarina, isyeri blyikligliine gore incelenmis, net
istihdam artisi ve azalisi beklenen ilk on meslek tespit edilmistir.

Arastirma cergevesi Turkiye geneli 81 il igin ayri ayri yapildigi gibi ilimizde de 10 ve
daha fazla ¢alisani olan yerel birim isyerleri ile sinirhdir. isyerleri listesi TUIK’in 2014 yili isyeri
Kayit Sistemi listesinden olusturmustur. 2. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi
Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana
sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir. Osmaniye icin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin
alan uygulamasi 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada
yiiz yiize goriisme yontemi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap
durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan,
faaliyeti kapsam disina cikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan
birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlk
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya g¢ikacak yanhlik etkileri giderilmistir.

Osmaniye ve diger tim illerde yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi raporlarina
www.iskur.gov.tr internet adresinden ulasabilirsiniz.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi; belirli bir dénemde gecerli licret ve calisma kosullarini kabul ederek
calisma istek ve arzusunda olan isglicli arzi ile bu isgliciinl istihdam etmeyi amaclayan isglici
talebinin karsilastigi piyasadir.

Turkiye'de isgiicii piyasasina iliskin resmi veriler, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)'nun
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve Avrupa Birligi istatistik Ofisi (EUROSTAT)'nin bu
konudaki norm ve standartlari géz éniinde tutularak yapmis oldugu, Hanehalki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir. Bu nedenle bu kisimda isgiicii piyasasini etileyen “isgiiciine
Katilma Orani”, “istihdam Orani” ve “issizlik Orani” gibi unsurlar TUIK verileri baz alinarak
incelenmistir.

ilimiz isglici piyasasini etkileyen unsurlarin verilerine gecmeden énce kisaca bu
unsurlarin neler oldugu ve ne anlama geldigini inceleyelim.

isglicl; bir Glkedeki niifusun Uretici durumda bulunan diger bir ifadeyle genel niifusun
calismak isteyen ve calisabilir durumda olan iretken kismidir. isgiicii, sermaye gibi tretim
faktorlerinden biridir. Strdurulebilir bir blylmenin saglanmasi igin isglicline ihtiyag vardir.

isgiiciine katilma orani; isgiiciiniin ¢alisabilir niifusa oranidir.
issizlik orani; issiz niifusun isgiict icindeki oranidir.
istihdam orani; istihdamin ¢alisabilir niifusa oranidir.

2013 Yili itibariyle Osmaniye ilinde “isgiiciine Katilma Orani” %43,9, “issizlik Orani”
%14,0 “istihdam Oran1” ise %37,8 olarak gerceklesmistir.

Tablo 1 : il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma

istihdam Orami issizlik Orami
Orani

Kaynak: TUIK
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Tablo 1 ve Grafik 1 incelendiginde isgiicline Katilma Orani ve istihdam Orani’nin 2010-
2012 déneminde artig gosterdigi ancak 2013 yilinda tekrar azalisa gegtigi gorilmektedir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

: .2.0.1.0. : : 19,4
- ' 16,3

Kaynak: TUIK

isglici piyasasi ile ¢ok yakindan iliskili olan ekonomik faktérlere baktigimizda
Osmaniye’nin Avrupa'yl Ortadogu'ya baglayan o6nemli kara ve demiryollarinin kavsak
noktasinda olmasi; elektrik, dogalgaz ve petrol boru hatlarinin Dogu Akdeniz'de olusturdugu
bir enerji kavsak noktasinda yer almasi, son zamanlarda ili cazibe merkezi haline getirmistir.
Yakin zamanlarda hizmete giren, yaklasik yliz fabrikanin faaliyet gosterdigi ve su an 10 bini
askin isci calisan Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi, ilin ekonomisinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. I. kismi dolan OSB'de II. ve lll. kisimlarin altyapi ¢alismalari tamamlanma
asamasindadir. Kadirli Organize Sanayi Bolgesi de yeni agilan birkag fabrikayla il ekonomisine
katki saglamaktadir.

Ekonomik gelisme ile issizlik oranin azalmasi beklenirken 2009 ile 2012 yillari arasinda
azalma egilimi gosteren “issizlik Orani”nin, 2012 den itibaren arttigi goériilmektedir. Bu
durum, ilimizin gen¢ niflisa sahip olmasina ragmen ekonomideki bliyiime hizina paralel
yeterli mesleki nitelige ve tecriibeye sahip yetismis isglici bulunamamasindan
kaynaklanmaktadir.
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1.2. iSKUR GOSTERGELERI

1.2.1. Kayith issiz

Osmaniye’de kayith issiz sayisinin degisimine bakildiginda 2013 yihinin Agutos
verilerine gore 18.883 kayitli issiz bulunurken 2014 yili ayni dénem itibari ile bu rakamin %23
oraninda artarak 23.292 oldugu gérilmistir. 2014 yili Agustos verilerine gére iSKUR’a
6.767'si erkek 1.958’i kadin olmak Ulzere 8.725 yeni basvuru yapilmis olup, bu basvurulardan
849’u erkek, 295’i kadin olmak lizere 1.144 kisi ise yerlestirilmistir. Bu baglamda iSKUR’a
kayitl olmayan issiz kisilerin kuruma kaydinin yapilmasinda, iISKUR’un son yillardaki tanitici
faaliyetlerinin artmasi ana faktor olarak gosterilebilir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014
Meslek Kayith issiz Meslek Kayith issiz
Beden iscisi (Genel) 6.819 Beden iscisi (Genel) 6.560
Beden iscisi (Temizlik) 1.175 Beden iscisi (Temizlik) 1.040
Biiro Memuru (Genel) 894 Bliro Memuru (Genel) 621
Sekreter 543 Sekreter 551
Satis Danigmani 517 Satis Danigmani 511
Temizlik Gorevlisi 409 Temizlik Gorevlisi 475
Beden iscisi (insaat) 398 Soguk Demirci 475
Asci 349 Beden iscisi (Insaat) 380
Bilgisayar isletmeni 317 Biiro isgisi 314
Biiro iscisi 312 Ascl 295
Diger Meslekler 13.294 Diger Meslekler 12.488
Genel Toplam 25.027 Genel Toplam 23.710

Kaynak: iSKUR *Agustos Donemi

Kuruma kayith igsizlerin meslekleri incelendiginde, 2013 igin %49,1’ini ve 2014 yili igin
ise %52,7’sini olusturan ilk 10 meslek Tablo 2’de sunulmustur. Bu meslekler incelendiginde
ise 2013 yilinda is aramak i¢in yapilan basvurularda en ¢ok beyan edilen mesleklerden olan
“Bilgisayar Isletmenligi” meslegi yerine, 2014 yili icerisinde “Soduk Demirci” mesleginin
beyan edildigi gorilmustir.
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1.2.2. Acik isler

2014 Yihnda ilimizde meslek bazinda en ¢ok aranan isgiici “Beden iscisi (Genel)”

olmustur. Bu meslegi sirasiyla; “iplik Egirme Operatérii”, “Satis Danismani” ve “Temizlik

Gorevlisi” takip etmistir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

2013

2014

Meslek Acik is Meslek Acik is
Beden isgisi (Genel) 1.270 |Beden iscisi (Genel) 917
iplik Egirme Operatérii o iplik Egirme Operatérii e
(Ring/Vater/Vargel) (Ring/Vater/Vargel)
Beden isgisi (Temizlik) 203 | Satis Danismani 197
Garson (Servis Elemani) 165 |Temizlik Gorevlisi 156
Satig Danigsmani 161 |Beden iscisi (Temizlik) 121
Gaz Alti Kaynakgisi 138 | Makine Bakimcli 117
Sekreter 114 | Garson (Servis Elemani) 100
Pazarlamaci 113 |Sekreter 96
Guvenlik Gérevlisi 103 | On Muhasebeci 83
8n Muhasebeci - Temel ?malat (Talash) ve -

Montaj Elemani

Diger Meslekler 2.678 |Diger Meslekler 1.925
Genel Toplam 5.353 |Genel Toplam 4.227

Kaynak: iSKUR *Agustos Donemi

2013 yilinda en fazla agik is olan ilk 10 meslekte yer alan “Gazalti Kaynakgisi”,

“Pazarlamaci” ve “Gulvenlik Gorevlisi” mesleklerinin yerini, 2014 yilinda “Temizlik Gorevlisi”,

“Makine Bakimci” ve “Temel imalat (Talasl)) ve Montaj Elemani” almistir. Bu degisimin

sebebi, yassi mamul, celik ve celik boru (6zellikle dogalgaz tesisat borusu) alaninda ulke

ihtiyacinin karsilanmasi yaninda yillik bir milyar dolari askin ihracat yapan bir 6zel sektor

Demir-Celik Fabrikasinin bdlgemizdeki yatirimini artirarak blylimesi ve bunun yani sira

Osmaniye OSB’de bu sektorde yeni isletmelerin kurulmasi oldugu sdyelenebilir.

1.2.3. ise Yerlestirmeler

2014 yilinda ise yerlesenlerin meslekleri incelendiginde, en ¢ok ise yerlesme olan ilk

10 meslek Tablo 4’te gorilmektedir. Agirlikli olarak vasifsiz mesleklerde ise yerlesmeler olugu
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gorulmastir. 2013 yilinda 2.763 kisi ise yerlestirilmis iken , 2014 yili ilk 8 ayinda ise yerlesme
sayisi 1.477 olarak gerceklesmistir.

2013 yilinda ise yerlestirme yapilan ilk 10 meslek arasinda olan “Sekreter”, “Asci
Yardimcisi”, “Glivenlik Gorevlisi (Silahsiz)” ve “Gazalti Kaynakgisi” mesleklerinin yerini 2014
yilinda  “Makine Bakimci”, “Beden iscisi (Temizlik)”, “Kasiyer” ve “Elektirkci (Genel)”
meslekleri almistir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%)

ise ise
Meslek Yerlestirme Meslek Yerlestirme

Beden isgisi (Genel) 902 Beden isgisi (Genel) 224
Iplik Egirme Operatori 531 iplik Egirme Operatorii 218
(Ring/Vater/Vargel) (Ring/Vater/Vargel)
Sekreter 73 Temizlik Gorevlisi 110
Guvenlik Gorevlisi 68 Satis Danismani 65
Asci Yardimcisi 67 Makine Bakimci 47
Garson (Servis Elemani) 66 Beden iscisi (Temizlik) 43
Temizlik Gorevlisi 61 Kasiyer 39
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 60 Elektrikci (Genel) 29
Satis Danismani 50 Garson (Servis Elemani) 26
Gaz Alti Kaynakgisi 46 Guvenlik Gorevlisi 24
Diger Meslekler 1.139 Diger Meslekler 652
Genel Toplam 2.763 Genel Toplam 1.477

Kaynak: ISKUR *Agustos Donemi

1.2.4. Mesleki Egitim Faaliyetleri

ISKUR’un diizenlemis oldugu mesleki egitim faaliyetleri issizlere yonelik uygulanan
programlari kapsamaktadir. Bu programlar genel olarak; isgiicii Yetistirme Kurslari (Meslek
Edindirme Kursu (MEK), Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)), Engellilere ve
Hikimli/Eski Hikimlilere Yoénelik Kurslar, Toplum Yararina Program, isbasi Egitim
Programi, Girisimcilik Programi, Calisanlarin Mesleki Egitimi seklinde siralanabilir.

isglict yetistirme kurslari, isglici piyasasinin nitelikli insan giicti ihtiyacini karsilamak
ve issizlerin istihdam edilebilirliklerini arttirmak amaciyla dizenlenen mesleki egitim
programlaridir. istihdam garantili kurslarda basarili olan kursiyerlerin en az %50’si isbirligi
yapilan kurulus tarafindan istihdam edilmektedir.
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Engellilere yonelik kurslar, herhangi bir meslegi olmayan engellilere ilgi, ihtiyag ve
yeteneklerine uygun mesleklerde bilgi ve beceri kazandirmak ve bu suretle ise
yerlestirilmelerini veya bagimsiz ¢alismalarini saglamak amaciyla diizenlenen mesleki egitim
kurslaridir.

Hakimlilere yonelik isglict yetistirme kurslari ise, kurum tarafindan yapildigi gibi
ayrica Adalet Bakanligi ve Sivil Toplum Kuruluslariyla yapilan isbirligi sonucunda,
cezaevlerinde bulunan ve tahliyelerine az sire kalan hikimlilere bir meslek edindirerek
tahliye olduktan sonra istihdam edilmelerini kolaylastirmak amaciyla diizenlenmektedir.

Toplum Yararina Program (TYP), toplum yararina bir is/hizmetin (yol yapim ve bakimi
ile cevre dlzenlemesi; okul, hastane, kamu binalarinin temizlik vb. kamu isleri;
agaclandirma, fidan yetistiriciligi, teraslama vb.) gecici istihdam statlisa ile yurataldaga bir
istihdam/egitim faaliyetidir.

isbasi egitim programlari, issizlerin isbasinda egitilmesini amaglayan programlardir.

Girisimcilik programlari, kendi isini kurmak isteyenlerin, KOSGEB ve benzeri
finansman kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmak icin ylritilen egitim programlaridir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014
Kursiyer Sayisi
Kurs Tiirleri Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam
Calisanlarin Mesleki Egitimi 8 201 0 201
Girisimcilik Egitim Programi 13 128 202 330
isbasi Egitim Programi(iEP) 116 122 169 291
MEK/ istihdam Garantili 9 82 81 163
MEK/Ozel Politika 4 79 0 79
Umem Projesi/IEP 8 22 0 22
Umem Projesi/MEK 1 15 0 15
Genel Toplam 159 649 452 1.101

Kaynak: iSKUR *Agustos Donemi

2014 yih Ocak-Agustos aylar arasinda diizenlenen isgiicii Yetistirme Kurslari
incelendiginde 7 turde 159 kurs/program dizenlenmistir. Bu kurs ve programlara 649 erkek,
452 kadin olmak tzere toplamda 1.101 kisi katilmistir.

Toplum Yararina Program, 2014 yili sonbahar doneminde gerceklestirildiginden bu
verilere yansimamistir. Yine hikimli/eski hiikimli ve engellilere yonelik 2014 Ocak-Agustos
Donemi icerisinde ayrica bir kurs acilmamis ancak TYP alimlarinda bu gruplara oncelik
verilmistir.
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1.2.5. issizlik Odenegi

issizlik sigortasi genel olarak son 4 ayi yani 120 giini kesintisiz olmak izere, son (g yil
icinde en az 600 giin siire ile prim 6demis olup kendi istek ve kusurlari digsinda issiz kalanlara

verilen bir tazminat tartdar.

2014 Yili Ocak-Agustos aylarinda il midirlagiimize “issizlik Sigortasi Hizmetleri”nden
yararlanmak icin miiracaat edenlerden 1.357 kisi 6denek hak etmistir. issizlik 6denegi hak

edenlerin sahip oldugu ilk 10 meslek Tablo 6’da gorilmektedir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

2014

Meslekler issizlik Odenegini Hak Edenler
Beden iscisi (Genel) 333
Beden iscisi (Temizlik) 45
Blro Memuru (Genel) 37
Beden iscisi (insaat) 36
Satis Danismani 33
Sofor-Yik Tasima 30
Soguk Demirci 27
On Muhasebeci 26
Gaz Alti Kaynakgisi 21
Celik Konstriiksiyon isgisi 21
Diger Meslekler 748
Genel Toplam 1.357

Kaynak: iISKUR *Agustos Donemi
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da “Tirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalarl” ile
doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde vyeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniliz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicl piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik onem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
Piyasasi Arastirmalar (iPA) siirdiirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii Piyasasi
Arastirmalar’nin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
dnemli amaclarindan biride iISKUR disinda diger kurum ve kuruluslarin isgiict talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, “2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicti Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi”
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509
isyerine yiiz yiize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi
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altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan, 10 ve daha fazla g¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cgergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli olan is ve Meslek Damsmanlari tarafindan gerceklestirilmistir.)
gerceklestirilen “il isglict Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu *” kapsaminda,

o Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri Diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigi icin drneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.2. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu kisimda Osmaniye ili genelinde ve Tirkiye’de arastirma kapsamina giren
isyerlerinin sektorel gorlinimiine ve bu isyerlerinde ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere
gore dagiliminina deginilecektir.

2.1.1. isyeri Verileri

“2014 Yili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” cercevesinde, il genelinde 10 ve lizeri
istihdamli (10+) 836 isyeri ile goruslilmustir. Gorlsulen isyerlerinin sektorlere gore dagilimi
Tablo 7'de yer almakta olup, en fazla gorisme yapilan sektor 231 isyeri ile “Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” olmustur. Bu
sektorii sirasiyla “imalat” ve “insaat” sektorleri takip etmektedir.

Tablo 7: Sektorlere Goére isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler Genel Oran
Toplam

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 9 1,08%
imalat 169 |[20,22%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagrtimi 2 0,24%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 2 0,24%
insaat 180 |21,53%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin 231 | 27.63%
Onarimi

Ulastirma ve Depolama 32 3,83%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 37 4,43%
Bilgi ve iletisim 2 0,24%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 8 0,96%
Gayrimenkul Faaliyetleri 9 1,08%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 28 3,35%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 39 4,67%
Egitim 44 5,26%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 32 3,83%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 3 0,36%
Diger Hizmet Faaliyetleri 9 1,08%
Genel Toplam 836 100%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizdeki OSB’nin varhigi ve gelisimi ile imalat sektériinde, Giniversitemizin biiyliyerek
yeni bélimler acilmasiyla ve sehirlesme yolunda gelismelerle de “insaat” sektériinde isyeri
sayilari artmaktadir.
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Tablo 8'de talep arastirmasi yapilan 10+ istihdamli 836 igyeri, 9 farkli 6zellige gore
incelenmistir. isyeri vyetkilileri ile yapilan gériismeler sonucu elde edilen verilere gére,
%49,3’iinlin ISKUR hizmetlerinden faydalandigi, %45,1’inin iSKUR’dan eleman talep ettigi,

%55,1’inin devlet tesviklerinden faydalandigi goriilmektedir.

Tablo 8: isyeri Ozellikleri

isyeri Ozellikleri Sayi Oran
iskur Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari 412 49,3%
iskurdan Eleman Talebi Olan isyeri Sayisi Oranlari 377 45,1%
Devletten Herhangi Bir Tesvik Alan isyeri Sayisi Orani 461 55,1%
ihracat Yapan Firma Sayisi Oranlari 70 8,4%
Yabanci Ortakligi Olan Firma Sayisi Oranlari 3 0,4%
Kismi Calisma Yapan isyeri Oranlari 69 8,2%
Kres imkani Oranlari 6 0,7%
Servis imkani Olan isyeri Oranlari 268 32,0%
Egitim Diizenleyen isyeri Sayisi Oranlari 6 0,7%
10+ istihdamli isyeri Sayisi 836

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Gorlisme yapilan isyerlerinde kres, servis ve egitim diizenleme oranlarinin ¢ok disik
oldugu, 70’inin ihracat yaptigl ve sadece 3 adet yabanci ortakl isyeri oldugu gortlmektedir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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ISKUR hizmetlerinden faydalanan 412 adet 10+ istihdamli isyerlerinin sektorlere gore
dagihimi incelendiginde ilk siralarda 125 igyeri ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, 106 isyeri
ile “imalat”, 57 isyeri ile “insaat” sektérleri oldugu gériilmektedir.

Tablo 9: Sektorlere Gére iSKUR’dan Faydalanma Oranlari

iskur

Hizmetinden
Faydalanan igyeri

Sektorler isyeri Sayisi  Sayisi  Oran

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 2 9 22,2%
imalat 106 169 | 62,9%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 1 2 | 50,0%
IS:;Ja'll'ie;rentlInel;iKanallzasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 1 5 50,0%
insaat 57 180 | 31,6%
Ugsjsr;k\;:tf’:rr;kg:gﬁ;llcaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 125 231 | 54,2%
Ulastirma ve Depolama 11 32 | 34,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 18 37 | 48,6%
Bilgi ve iletisim 1 2 | 50,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 8 50,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 2 9 22,2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9 28 | 32,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20 39 | 51,3%
Egitim 24 44 | 54,5%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 24 32 | 75,0%
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 3 3 1100,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 9 44,4%
Genel Toplam 412 836 | 49,3%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Ancak sektorlerin  kendi icinde ISKUR hizmetlerinden yararlanma orani
incelendiginde,  “Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor” sektorindeki 3 isyerinin
tamaminin, “insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektdriinde faaliyet gdsteren 32
isyerinin %75’inin, “imalat” sektériindeki 169 isyerinin %62,9’unun iISKUR hizmetlerinden
faydalandigi goériilmektedir. Yani bu (¢ sektdér kendi iclerinde iSKUR hizmetlerinden
yararlanma orani en fazla olan sektorlerdir.
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Grafik 3: Sektorlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde yabanci ortakl 3 isyeri bulunmakta olup bunlarin 2’si “imalat” sektériinde,
1’i “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” sektériinde faaliyet géstermektedir.

Tablo 10: Sektorlere Gore Yabanci Ortakhgi Olan isyeri Sayisi Oranlari

Isveren Sayisi Yabanci Ortak

Sektorler ‘ Adet Sektor ici Oran Genel Dagilim

imalat 2 1,18% 0,2%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 2,56% 0,1%
ildeki Toplam isyeri Sayisi 836

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde ihracat yapan isyeri sayilarina baktigimizda, 10 ve Uzeri istihdamh 836
isyerinden 70’inin ihracat yaptigini gormekteyiz. Sektorlere gore incelendiginde en fazla
ihracat yapan isyerinin “imalat” sektériinde oldugu gériilmektedir. “imalat” sektériindeki bu
isyerleri daha cok Organize Sanayi Bolgesinde yer almakta olup bu bolgeye yapilan yatirimlar
Osmaniye'nin ihracatina olumlu bir katki saglamaktadir.
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Tablo 11: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari

isyeri ihracat Yapan
Sektorler Sayisi  lIsyeri Sayisi | Orani

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 9 1 11,1%
imalat 169 50 29,3%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2 1 50,0%
insaat 180 5 2,8%
Toptar? ve Per.akende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 231 11 4,8%
Motosikletlerin Onarimi

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 39 2 5,4%
Genel Toplam 836 70 8,4%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Tim igyerlerine bakildiginda, ildeki isyerlerinin 70’ inin yani %8,4’linlin ihracat yaptig,
ihracat yapan isyerlerinin sektordeki orani incelendiginde ise, %50’lik dilimle “Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” sektériiniin ilk sirada oldugu gériilmektedir.

Grafik 4: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari

4,8%. .. .5,A% ...,

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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ihracat yapan isyeri sayisi en fazla “imalat” sektdriinde olmasina karsin, oransal
olarak en yiiksek degere “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” sektérii
sahiptir. Bu durum “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” sektériindeki
isyerlerinin sayisinin azhigindan kaynaklanmakta olup, ilimiz ihracatina en c¢ok katki
saglayanin “imalat” sektérii oldugu bir gercektir.

GUnimizde istihdam konusunda en yeni ve en 6nemli gelismenin basinda kuskusuz
kismi (part-time) calisma ve bu sekilde istihdam edilenlerin sayisindaki artis gelmektedir.

Kismi (part-time) calisma kavramina deginecek olursak; 4857 Sayili is Yasa’sinin 13.
Madde’sinde kismi ¢alismanin tarifi yapilmis olup, bu yasaya gore, ”iscinin normal calisma
suresinin, tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore Onemli Olglide daha az
belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is sézlesmesidir.” Ornegin, bir is yerindeki tam
sureli calisma haftalik 45 saat ise, bu is yerinde haftada 30 saat ve 30 saatin altindaki
¢alismalar kismi sireli calismalardir.

Tablo 12: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Part Time Calisma Yapan isyerleri Sayisi

Part
Osmaniye Time
Geneli Calisma

Isyeri Yapan

Sektorler Sayisi isyeri
Madencilik ve Tas Ocakgilig 9 0 0,0%
imalat 169 10 6,0%
ingaat 180 8 4,5%
Eggg;k\:stlr:rriikgggﬁ;llcaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve 231 11 4,8%
Ulastirma ve Depolama 32 8 25,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 37 2 5,4%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 12,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 2 22,2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 28 4 14,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 39 7 18,9%
Egitim 44 6 13,6%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 32 7 21,9%
Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 3 1 33,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 9 1 11,1%
Genel Toplam 836 69 8,2%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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Kismi (part-time) ¢alisma Ozellikle ¢ikis merkezi olan bati tlkelerinde oldukga yaygin
bir uygulamadir. 4857 sayili Yasa ile kismi galisma iliskisi Turkiye’de de yasal dizenleme
altina alinmistir.  Kismi galismanin 6zellikle istihdam diizeyinde iyilestirme yapacagi
bekleniyordu. Fakat dizenlemenin gerek Tirkiye icin olsun gerek ilimiz kapsaminda olsun
beklendigi gibi bir sonug¢ vermedigi gorilmektedir.

Tablo 12’de de gorildugl lzere ilimizde 10 ve Gzeri istihdaml isyerlerinin 69’unda
yani %8,2’sinde part-time ¢alisma yapilmakta olup bu oran olduk¢a disuktir. En fazla part-
time calisma yapan isyerleri “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi” ve “imalat” sektérlerinde yeralmaktadir.

Grafik 5: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Sektorlerin kendi icindeki oranlari goz linline alindiginda ise en biyilik oranin %33,3
ile “Kultur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” sektoriinde oldugu bunu %25 ile “Ulastirma ve
Depolama” sektoriiniun izledigi gdrilmustar.
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Tablo 13: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Mevsimlik is¢i Calistiran isyerlerinin Sektor ve Biiyiikliiklerine Gore Dagilimi
Mevsimlik is¢i | Osmaniye

Calistiran | Geneli isyeri

Sektorler isyeri Sayisi Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakgilig 0 9 0,0%
imalat 8 169 4,8%
insaat 16 180 9,0%
Toptan. ve Per'akende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 21 931 9,3%
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 4 32 12,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2 37 5,4%
Bilgi ve iletisim 1 2 50,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 8 12,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 9 11,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 28 3,6%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4 39 10,9%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1 32 3,1%
Genel Toplam 61 836 7,3%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde 61 isyerinde mevsimlik isci calistirlmaktadir. “Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” sektori 21 isyeri ile en fazla mevsimlik
isci calistiran sektordr.

Grafik 6: Sektorlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Sektorler kendi iclerinde degerlendirildiginde ise %50 ile “Bilgi ve iletisim” sektdriinde
mevsimlik isci calistirldigi goriilmektedir. Ancak bu oran bu sektordeki isyeri sayisinin
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yalnizca 2 olmasindan kaynaklanmaktadir. Mevsimlik is¢i ¢alistirilan sektorlerde ikinci sirayi
%12,5 ile “Ulastirma ve Depolama” sektori ile “Finans ve Sigortacilik” sektori almaktadir.
Buna karsilik isyeri sayisi yiiksek olan “imalat” sektériinde mevsimlik isci calistirma orani
%4,8, “insaat” sektériinde %9 ve “Toptan ve Perakende Ticaret” sektdriinde %9,3’tir. Il
genelinde ise mevsimlik isci calistirma orani %7,3’tir.

ilimizdeki isyerlerinin, kurulus yillarina gére sektérel dagilim oranlari Tablo 14’ te ele
alinmistir. Yeni sanayilesen bir il olmamiz yaninda iilke genelinde “insaat” ve “Gayrimenkul”
sektorlerinin gelisimine paralel olarak, faaliyet siiresi (0-4) yil olan isyerlerinin oranin %34,9,
(5-9) yil olan isyerlerinin oranini %29,2 oldugu yani faaliyet siresi 10 yilin altindaki
isyerlerinin tiim igyerleri igerisindeki oraninin %64,1 oldugu gérilmektedir.

Son 10 yil igerisinde “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” ve “insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri” sektorlerinde isyeri sayisinda biliyuk bir artis olmustur.

Hizmet sektoriniin llkemizde ve buna paralel olarak ilimizde bu derece bliylimesinde
etkili olan ¢ok sayida faktér bulunmaktadir. isgiiciindeki kadin oraninin artisi, yasam
beklentilerinin artmasi, Griinlerin daha karmasik olusu, yasamin karmasikliginin artisi, yeni
drdnlerin sayisinin artmasi bu faktorler arasinda sayilabilir.

Tablo 14: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari

Sektorler

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 55,6% | 0,0% |11,1%| 0,0% (22,2%|11%| 1,1%
imalat 32,9% | 34,7% | 9,0% | 6,0% | 8,4% | 9% | 20,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi

o 0,0% [100,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0% | 0,2%
ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

S . . 50,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0% | 0,2%
lyilestirme Faaliyetleri

ingaat 47,5% | 24,3% (13,0%| 7,9% | 4,0% | 3% | 21,5%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

22,5%| 27,8% [14,1%| 17,2% | 11,0% | 79 27,69
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi % 8% A% 17,2% | 11,0%| 7% /6%

Ulastirma ve Depolama 18,8% | 31,3% |25,0%|18,8% | 6,3% | 0% | 3,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 37,8% | 27,0% | 8,1% | 16,2% | 2,7% | 8% | 4,4%
Bilgi ve iletisim 50,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% |50,0%| 0% | 0,2%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 12,5%| 12,5% | 25,0% | 0,0% [12,5%(38%| 1,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 55,6%( 11,1% |11,1%|11,1% (11,1%| 0% | 1,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 57,1% | 21,4% |10,7%| 7,1% | 0,0% | 4% | 3,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 51,3% | 43,4% | 2,7% | 2,6% | 0,0% | 0% | 4,7%
Egitim 34,1% | 31,8% |13,6%|11,4% | 6,8% | 2% | 5,3%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 40,6% | 34,4% | 9,4% | 6,3% | 3,1% | 6% | 3,8%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 33,3% | 66,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0% | 0,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 11,1%| 33,3% |22,2%| 0,0% [11,1%|22%| 1,1%
Genel Toplam 34,9% | 29,2% (12,1%| 10,4% | 7,1% | 6% | 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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2.1.2. Mevcut istihdam

“Osmaniye 2014 Yili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” cercevesinde TUIK kayitlarina
gore 10 ve Uzeri istihdamli toplam 897 isyeri ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 836’sina isyeri
bilgi formu uygulanmistir.

Ziyaret edilen bu isyerlerinin sektorlere gore galisan sayilari incelendiginde, en fazla
calisanin “imalat” sektériinde oldugu, bunu “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” sektoériiniin takip ettigi gorilmektedir.

Tablo 15’te isyeri blyuklikleri goz online alinarak ¢alisan sayilari degerlendirilmis,
50+ istihdamli (71 adet) ve 250+ istihdamli (6 adet) isyerinin 13.068 kisi ile toplam istihdamin
%54’tnl  sagladigl goriilmektedir. isyeri buyikliklerine gére 10-49 arasi istihdamli
isyerlerinde 10.201 c¢alisan ile en fazla istihdam oldugu gérilse de bunun 530 isyeri ile
saglandigi gdz ardi edilmemelidir.

Tablo 15: Sektorlere Gore Galisan Sayisi Oranlari

Toplam Calisan Sayisi

Genel
Sektorler 19 10-49 | 50-249 250+ Toplam
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 19 90 0 0 109
imalat 159 | 2.126 | 3.155 [4.939| 10.379
Elaegglrlr(‘,lGaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve 3 15 0 0 23
i;a'll'slr:tllr:;iKa nalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 0 33 0 0 33
ingaat 252 [ 2.020 | 594 0 2.866
T 11| 2773 | 1435 | 0 | 4219
Ulastirma ve Depolama 27 425 141 0 593
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 39 463 121 0 623
Bilgi ve iletisim 0 25 0 0 25
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 12 62 0 0 74
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 127 0 0 132
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 49 256 0 0 305
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 30 448 | 1.164 | 258 1.900
Egitim 23 642 578 0 1.243
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 479 372 | 612 1.466
Kultur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 44 0 0 44
Diger Hizmet Faaliyetleri 11 173 0 0 184
Genel Toplam 948 |10.201| 7.259 (5.809| 24.217

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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Tablo 16: Sektorlere Gore Ortalama Galisan Sayisi Oranlari

Calisan isveren Calisan Sayisi
Sektorler Sayisi Sayisi Orani (%)

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 74 8 9
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 305 28 11
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 23 2 12
Madencilik ve Tas Ocakgilig 109 9 12
Bilgi ve iletisim 25 2 13
Gayrimenkul Faaliyetleri 132 9 15
Kdltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 44 3 15
insaat 2.866 180 16
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 33 2 17
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 623 37 17
'I(;cr)]p;tr?rr;lve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin 4219 231 18
Ulastirma ve Depolama 593 32 19
Diger Hizmet Faaliyetleri 184 9 20
Egitim 1.243 44 28
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.466 32 46
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.900 39 49
imalat 10.379 169 61
Genel Toplam 24.217 836 29

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

isyeri basina calisan sayilar sektérler bazinda incelendiginde, ortalama calisan
sayisina gore ilk (¢ sirayr 61 calisan ile “imalat”, 49 calisan ile “idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri” ve 46 ¢alisan ile “insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” saktérleri almistir.

Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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Tablo 17: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilim Oranlari

Erkek Kadin
Calisan Calisan
Sektorler Erkek Kadin Toplam Orani Orani
Madencilik ve Tas Ocakgilig 106 3 109 97,2% | 2,8%
imalat 8.654 | 1.725| 10.379 | 83,4% | 16,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 22 1 23 95,7% | 4,3%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 28 5 33 84,8% | 15,2%
insaat 2.768 | 98 2.866 | 96,6% | 3,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi 3.281 | 938 4,219 | 77,8% | 22,2%
Ulastirma ve Depolama 520 73 593 87,7% | 12,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 477 146 623 76,6% | 23,4%
Bilgi ve iletisim 18 7 25 72,0% | 28,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 36 38 74 48,6% | 51,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 115 17 132 87,1% | 12,9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 268 37 305 87,9% | 12,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.355 | 545 | 1.900 | 71,3% | 28,7%
Egitim 793 450 | 1.243 | 63,8% | 36,2%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 718 748 | 1.466 | 49,0% | 51,0%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 35 9 a4 79,5% | 20,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 123 61 184 66,8% | 33,2%
Genel Toplam 19.316 | 4.901 | 24.217 | 79,8% | 20,2%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

llimizdeki 24.217 calisanin %79,8'i erkek, %20,2’si kadindir. Kadin ¢alisan oraninin
“Finans ve Sigorta Faaliyetleri” ile “insan Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektérlerinde,
erkek c¢alisan oraninin ise “Madencilik ve Tas Ocakgihgl”, “Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” ile “insaat” sektérlerinde daha yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Tablo 18: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Calisan Calisan Calisan Calisan Calisan

Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi Sayisi  Sayisi  Sayisi  Orani  Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 915 708 1.623 | 56,4% | 43,6%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.816 748 2.563 | 70,8% | 29,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.023 769 2.792 | 72,4% | 27,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 106 6 112 94,3% | 5,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.464 709 2173 | 67,4% | 32,6%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 5.623 89 5.712 | 98,4% | 1,6%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 1,662 347 2,009 | 82,7% | 17,3%
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 5.266 | 1.459 | 6.725 | 78,3% | 21,7%
Yoneticiler 442 66 508 87,1% | 12,9%
Genel Toplam 19.316 | 4.901 | 24.217 | 79,8% | 20,2%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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ilimizdeki kadinlarin en fazla “Biiro Hizmetleri” ve “Profesyonel Meslekler”
gruplarinda calistiklari, erkeklerin ise en fazla “Sanatkarlar ve ilgili isler” ve “Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Urinleri” ile ilgili meslek gruplarinda galistiklari gorilmektedir.

Tablo 19: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler
Genel Erkek Kadin

Iplik Egirme Operatori e - Iplik Egirme Operatori

(Eing/%/ater/vgrgel) Temizlik Gorevlisi (Eing/%/ater/vgrgel)

Temizlik Gorevlisi Celikhane isgisi Temizlik Gorevlisi

Celikhane isgisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) | Sekreter

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) | Makine Bakimci On Muhasebeci

Makine Bakimci Elektrikci (Genel) Veri Giris Kontrol isletmeni

Elektrikci (Genel) Sofor-Yik Tasima Ascl

On Muhasebeci Sivaci Hemsire

Sofor-Yuk Tasima Servis Soforl (Okul) Kasiyer

Satig Danismani Fitil Makinesi Operatori Satig Danigmani

Servis Soférii (Okul) Diger Ustabasi/Postabasi/ Tip I?egi§tirme iscisi (Ring
Formenler Makinesi)

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde istihdam edilenlerin agirlikli olarak calistiklari meslekler sirasiyla, “iplik
Egirme Operatéri”, “Temizlik Gorevlisi” ve “Celikhane iscisi” meslekleridir.

ilimizde istihdam edilenlerin cinsiyetlerine goére calistiklari meslekler incelendiginde
ise erkeklerde sirasiyla; “ Temizlik Gorevlisi”, “Celikhane liscisi” ve “insaat Elemanlari
Kalipgisi” en fazla ¢alisilan meslekler iken kadinlarda; “iplik Egirme Operatérltgi”, “Temizlik
Gorevlisi” ve “Sekreter” meslekleri karsimiza gikmaktadir.

Sonug olarak, ilimizde mevcut istihdam; cinsiyetler de géz oniinde bulundurularak,
sektorlere, meslek gruplarina ve mesleklere gore incelendiginde, erkeklerin beden gliclini
gerektiren islerde, kadinlarin ise biro islerinde agirlikli olarak galistigi gorilmektedir.

2.3. ACIK iS VERILERI

Osmaniye isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is, arastirmanin saha
uygulamasi silirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢c duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is; olusturulmus, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlamaktadir.
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Referans donemi igerisinde (Mayis — Haziran 2014) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik is) meslekler, mevcut isglicl talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan
sunan onemli bir gostergedir. Bu nedenle bu bolimde, bu mesleklerin hangi sektorlerden
talep edildigi, hangi egitim dlzeyi ve becerilerin tercih edildigi ve genellikle acik islerin nasil
karsilandig1 detayli bir sekilde incelenmistir.

Osmaniye isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda, isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi esas alinmak Uzere, talep edilen agik is sayisi 580°dir. Bu
kapsamda isverenler iISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir.

Sektorlere gore acik isler incelendiginde, oransal olarak en fazla agik isin %4,7 ile
“Diger Hizmet Faliyetleri” ve %4,6 ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faliyetleri”
sektorlerinde oldugu gorilmesine ragmen, bu sektorlerin istihdam agisindan bir agirlig
bulunmamaktadir.

Acik is olmayan sektorlerimiz ise “Madencilik ve Tas Ocake¢iligl”, “Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri “ ve “Bilgi ve iletisim” sektérleridir. “Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” ve
“idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” sektdrlerinde 2013’te acik is olamamasina ragmen,
2014 yilinda ilk siralara yiukseldigi gorilmektedir.

Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Oranlari

Acik is
Sektorler Dagilimi
Diger Hizmet Faaliyetleri 9 1,6% 4,7% 8,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 30 5,2% 4,6% 4,5%
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 2 0,3% 4,3% 0,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 86 14,8% 4,3% 0,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 0,9% 3,6% 1,6%
Toptan. ve Per'akende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 150 25 8% 3,4% 3.6%
Motosikletlerin Onarimi
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9 1,6% 2,9% 3,4%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 0,3% 2,6% 10,9%
imalat 208 35,9% 2,0% 2,4%
Ulastirma ve Depolama 10 1,7% 1,7% 4,0%
insaat 43 7,4% 1,5% 3,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16 2,8% 1,1% 4,1%
Egitim 11 1,9% 0,9% 1,6%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 0,0% 0,0% 1,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0 0,0% 0,0% 1,3%

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve Iyilestirme Faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 0,0% 3,3%
Genel Toplam 580 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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Arastirma sonuclarina gore olusturulan Tablo 21’de, Osmaniye de %1 kadin, %1,4
erkek olmak lzere, toplam acik is orani %2,3’tir. Bir baska ifadeyle ilimizde her 100 kisilik
kadronun 98’i dolu, 1 erkek 1 kadin olmak lzere 2’si doldurulmaya hazirdir. Ayrica acik islerin
yaklasik yarisinda cinsiyet ayrimi gozetilmemektedir.

Tablo 21: Cinsiyete Gére Agik is Oranlari

Kadin 52 4.901 1,0%
Erkek 275 19.316 1,4%
Genel Toplam 580 24.217 2,3%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Tablo 22: Agik is Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektorler

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 3 1 33,3%
imalat 169 51 29,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 9 2 22,2%
Toptar? ve Per.akende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 231 50 21 6%
Motosikletlerin Onarimi

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 28 6 21,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 39 7 19,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 37 7 18,9%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 32 5 15,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 8 1 12,5%
insaat 180 22 12,4%
Egitim 44 5 11,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 9 1 11,1%
Ulastirma ve Depolama 32 3 9,4%
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 9 0 0,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2 0 0,0%
Su 'I'.emlnl;.Kanallzasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 5 0 0,0%
Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2 0 0,0%
Genel Toplam 836 161 19,3%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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ilimizdeki 10+ istihdaml 836 isyerinden 161’i yani %19,3’i il midirligimiizden
eleman talebinde bulunmustur. il mudurligimizden talepte bulunma orani en fazla %33,3
ile “Kultlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” sektori olsa da, sayica en fazla eleman talebi 51
kisi ile “imalat” sektérii, 50 kisi ile “Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi” sektorii ve 22 kisi ile “insaat” sektérlerinden olmustur. “Madencilik
ve Tas Ocakcihgl”, “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi”, “Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri “ ve “Bilgi ve iletisim” sektérlerinden

ise eleman talep edilmemistir.

Tablo 23: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0%
imalat 32,7% (36,2%|26,7% | 10,0% |14,3%|26,7%| 29,9%
E . B H . .
“Iekt'rlk., Gaz, vuhar ve lklimlendirme 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 00% | 0,0% | 0,0%
Uretimi Ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atk 1 o/ 1 6 000 | 0 09 | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat 13,1% | 11,6%113,0%| 14,3% | 0,0% |16,7% | 12,4%
Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve 27,5% |17,5%(28,1% | 15,4% [20,0%|23,5%| 21,6%
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 33,3% |10,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 9,4%
Eg:lfﬁgj ve Yiyecek Hizmeti 42,9% [10,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 18,9%
Bilgi ve iletisim 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0% (33,3%| 12,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% |100,0%| 0,0% | 0,0% | 11,1%
Bl -
FMaZTi'»f:t'ier'“mse' ve Teknik 25,0% |16,7%|33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 21,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 10,6% |31,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 19,0%
Egitim 6,7% | 7,1% (33,3%| 20,0% | 0,0% | 0,0% | 11,4%
i Sagligive S | Hi t
Fr;saa:ir; eai r'ig' ve sosyalHilzme 30,8% | 9,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 15,6%
. 2 Di
g;:r“r' Sanat Eglence, Dinlenceve | ) 5o, 150 0oc 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 33,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 100,0%|33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 22,2%
Genel Toplam 21,8% |20,4%(19,0%| 12,8% (11,9%|19,7% | 19,3%
Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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il mudarligiimizden, yeni kurulmus ve faaliyet siiresi 9 yildan az olan firmalar ile 25
yildan fazla olan firmalarin daha ¢cok eleman talebinde bulundugu goérilmektedir. Faaliyet
suresi 0-4 yil olan firmalar igerisinde en fazla elaman talebinin “Diger Hizmet Faaliyetleri”
sektoriinde, 5-9 yil olan firmalarda “Kdltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” sektériinde,
10-14 yil olan firmalardan ise “Egitim” ve “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler”
sektorlerinde oldugu gorilmustir.

Tablo 24’te gérildigu gibi bazi sektorler disinda, “ISKUR Araciligiyla” eleman temin
etmek en gok tercih edilen yontemdir.

Tablo 24: Agik islerin Sektorlere ve Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet-  Ozel
ISKUR  Gazete- | Akraba-| Sosyal istihdam

Sektorler Aracihgiyla ilanvb | Es Dost| Medya Biirolan
imalat 72% 5% 73% 16% 0%
insaat 74% 0% 50% 5% 0%
Taytiannn e Motoskietern Onanmy | 6% | 3% | % | 3% | ox
Ulastirma ve Depolama 20% 0% 90% 0% 0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 97% 0% 77% 0% 0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0% 0% 0% 100% 0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 100% 0% 100% 0% 0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 78% 22% 78% 33% 0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 99% 0% 2% 0% 0%
Egitim 82% 0% 73% 9% 0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 100% 0% 56% 0% 0%
Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0% 100% | 100% 0% 0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 100% 0% 33% 0% 0%
Genel Toplam 81% 3% 57% 8% 0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde isverenlerin %81’i ISKUR, %57 si Akraba-Es Dost, %8 i internet-Sosyal Medya,
%3 U Gazete ilan vb. araciligi ile elamanlarini aramaktadir. ilimiz isglici piyasasinda isgiicii
aliminda “Ozel istihdam Biirolar’” olmamasi nedeniyle bu ydéntem kullanilmamaktadir.
Subeleri ilimizde bulunan bazi isletmeler, merkezlerinin bulundugu illerdeki Ozel istihdam
Blrolarini kullanabilmektedir.
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Tablo 25: Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Acik is Sayilari | Acik is Dagim . Genel
Sektorler Kadin Erkek Farketmez Kadin | Erkek | Farketmez Toplam
imalat 10 | 147 51 19,5% | 53,3% 20,3% 208
insaat 5 29 8 9,8% | 10,7% 3,2% 43
Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve 16 52 81 31,4% | 18,8% 32,1% 150
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 0 9 1 0,0% | 3,3% 0,4% 10
Konaklama ve Yiyecek 3 | 4 23 58% | 1,5% | 9,1% 30
Hizmeti Faaliyetleri
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 2 0,0% | 0,0% 0,8%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 5 0,0% | 1,8% 0,0%
Mes.lekl, Bilimsel ve Teknik 1 1 7 1.9% 0,4% 2.8% 9
Faaliyetler
\dari ve Destek Hizmet 5 | 22 58 102% | 8,1% | 23,0% | 86
Faaliyetleri
Egitim 0 0 11 0,0% 0,0% 4,3% 11
Insa.n Sagllgl ve Sosyal Hizmet 9 ) c 17.4% | 0,7% 2.0% 16
Faaliyetleri
Kl'JItur, Sanat Eglence, 0 0 5 0,0% | 0,0% 0,8% 5
Dinlence ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 4 3 39% | 1,5% 1,2% 9
Genel Toplam 52 | 275 253 100,0% | 100,0% | 100,0% 580

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Yaptigimiz arastirma neticesinde mevcut acik islerin sektorlere ve cinsiyete goére
dagiliminda, “insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektdriinde kadinlarin, “imalat” ve
“Insaat” sektorlerinde erkeklerin talep edildigi gériilmekte olup, “Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri”, “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” ve “Toptan ve Perakende Ticaret”
sektorlerinde ise cinsiyet 6nemli bir kriter olmaktan ¢ikmistir.
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Tablo 26: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi

Toplam Toplam
Acikis Calisan Acikis Agikls

Meslek Gruplari Sayisi  Sayisi  Dagilimi  Orani
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 140 5712 | 24,1% | 2,4%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 125 6725 21,6% | 1,8%
Hizmet ve Satis Elemanlari 106 2563 18,3% | 4,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 75 2792 13,0% 2,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 51 2173 8,9% 2,3%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

0, 0,
Meslek Mensuplari 42 2009 7,2% 2,0%

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 38 1623 6,6% 2,3%
Yoneticiler 1 508 0,2% 0,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1 112 0,2% 0,9%
Genel Toplam 580 24217 | 100,0% | 2,40%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Meslek gruplarina goére oransal olarak en fazla acik islerin sirasiyla “Hizmet ve Satis
Elemanlarl”, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”
meslek gruplarinda oldugu goriilse de, acik is sayilarina bakildiginda en ¢ok “Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar”, “Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar” ve “Hizmet ve Satis
Elemanlari” meslek gruplarinda acik isin alindigi gortilmektedir.

Tablo 27: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Agik is Sayisi Cinsiyete Gore Dagilimi

Genel

Meslek Gruplari Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 15 6 17 39,6% | 15,8% 44,6% 38
Hizmet ve Satis Elemanlari 9 27 70 8,6% | 25,6% 65,8% 106
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9 12 54 12,3%| 16,1% 71,6% 75
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 0 1 0 0,0% | 100,0% 0,0% 1
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 10 9 32 19,5%| 17,7% 62,8% 51
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 5 131 4 3,6% | 93,5% 2,9% 140
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 1 29 18 2.4% | 53,6% 44,0% 42
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis V(.e Makine Operatorleri ve 5 67 57 16% | 53,2% 45,2% 195
Montajcilar
Yoneticiler 0 0 1 0,0% | 0,0% 100,0% 1
Genel Toplam 52 275 253 8,9% | 47,4% 43,6% 580

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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Talep arastirmasinda acik islerde, erkeklerin kadinlara goére daha fazla tercih edildigi
sonucu ile birlikte, %44’(inde cinsiyetin 6nemli bir kriter olmadig gorilmustir. “Biro
Hizmetleri”nde daha ¢ok kadin calisanlar tercih edilirken, “Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri”
meslek grubunda tamamen erkek, “Hizmet ve Satis Elamlari” meslek grubunda ise %65
oraninda erkek galisan istenilmektedir.

Tablo 28: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Toplam

Agikis  Acikis
Meslekler Sayisi Dagilimi
Temizlik Gorevlisi 58 10,0%
Garson (Servis Elemani) 31 5,4%
iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 25 4,4%
Satis Danigmani 22 3,8%
On Muhasebeci 20 3,5%
Hadde iscisi 20 3,5%
is Makineleri Operatorii 19 3,3%
Pazarlamaci 18 3,2%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 15 2,6%
Sonil iplik Uretim isgisi 15 2,6%
Makine Bakimci 11 1,9%
Ascl Yardimcisi 11 1,9%
Kaynak Yolu Makinesi Operatéri-Metal Boru 10 1,7%
Gaz Alti Kaynakgisi 10 1,7%
Ving Operatori 10 1,7%
Mobilya Montaj isgisi 9 1,6%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 9 1,6%
Kasiyer 7 1,2%
Diger Meslekler 257 44,3%
Genel Toplam 580 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Alinan acik isler, mesleklere gore blyilkten kiglige siralandiginda, toplam talebin
%56’sin1 olusturan, en fazla eleman talep edilen ilk 20 meslek Tablo 28’de gosterilmektedir.
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Tablo 29: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslekler Kadin Erkek Kadin Erkek
Temizlik Gorevlisi 5 0 10,2% 0%
Garson (Servis Elemani) 3 3,9% 1,1%
iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 0 0% 0%
5
2

Satis Danismani 2,0% 1,8%
On Muhasebeci 17,7% | 0,7%

Hadde iscisi 20 0% 7,4%
is Makineleri Operatérii 19 0% 6,9%
Pazarlamaci 4 0% 1,5%

0 0% 0%
0 0% 0%
0% 4,1%
1 0% 0,4%
10 0% 3,7%
10 0% 3,7%
10 0% 3,7%
9 0% 3,3%
5 0% 1,8%
2 2,0% | 0,7%
1

0

Dikis Makinesi Operatori-Kumas
Sonil iplik Uretim isgisi

Makine Bakimci

Asci Yardimcisi

Kaynak Yolu Makinesi Operatori-Metal Boru
Gaz Alt1 Kaynakgisi

Ving Operatori

Mobilya Montaj iscisi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Kasiyer

Sekreter

Komi (Garson Yardimcisi)

Genel Toplam

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

9,8% | 0,4%
3,9% 0%
100,0% | 100,0%

N, |O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|VO|R|OIN
[y
=

(9]
N
N
N
(0]

Acik isler meslek gruplari yani sira cinsiyetlere gore incelendiginde; erkeklerin en fazla
“Hadde isciligi” ve “is Makinesi Operatérliigii” mesleklerinde, kadinlarin ise “On Muhasebe”,
“Temizlik Gorevlisi” ve “Sekreter” mesleklerinde tercih edildigi goriulmektedir. “Dikis

Makinesi Operatérii”, “Sénil iplik Uretim isciligi” gibi mesleklerde cinsiyet énemli bir kriter
olarak gortlmemistir.
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Tablo 30: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilim

Sorun

o Hesap e is . " Yeterli
Bilgisayar Fazlla gLl Yapabilme IIeFlslm Ahlakina Proje Satis ve Seya.hat Cozvme e Takim  Yabanci Mesleki/Tekn
Meslekler kullanim Mesaiye Bedensel (Analitik ve Ifade Sahi Tabanh | Pazarlama Edebilme  Bagimsiz e Dil ik Bilgi ve
Kalabilme Yeterlilik . Yetenegi P Calisma Becerisi Esnekligi Karar Verme 3 g
Beceri) Olma o Tecriibe
Becerileri
Temizlik Gorevlisi 0,0% 0,0% 96,4% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 90,9% 3,6% 0,0% 90,9%
Garson (Servis Elemani) 0,0% 25,9% 74,1% 25,9% 61,5% 45,2% 32,0% 3,2% 0,0% 6,4% 45,2% 0,0% 35,6%
. ,07% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,97 ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,970 ,U7% ,17
'(:'I':;/f/':t’;‘: /(\)/g:;t)m” 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 79,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 79,9% | 0,0% 20,1%
Satis Danismani 63,5% 31,5% 54,3% 77,2% 100,0% 86,3% 59,0% 90,9% 40,6% 54,3% 72,6% 0,0% 77,2%
On Muhasebeci 80,0% 40,0% 39,9% 80,0% 60,0% 55,0% 20,0% 20,0% 15,0% 29,9% 44,9% 0,0% 50,0%
ae'§(;isi ,07% ,U7% ,07% ,U7% ,U7% ,07% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,07% ,U7% ,U7%
Hadde | 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
'§aineeri peratt’)r[] ,07% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,07% ,U7% ,U7%
Is Makineleri O 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Pazarlamaci 11,1% 44,4% 77,8% 66,7% 100,0% 88,9% 44,4% 88,9% 77,8% 55,6% 55,6% 0,0% 61,1%
El'lkr:fa';/'ak'”es' Operatord- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
oni 'pi "retim'§gisi ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
onil Iplik U | 0,0% 100,0% 100,0% 0,09 0,09 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Makine Bakimci 0,0% 90,5% 100,0% 9,5% 9,5% 90,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 90,5% 0,0% 90,5%
Ascl Yardimcisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 9,2% 0,0% 90,8% 0,0% 0,0% 0,0% 9,2% 0,0% 9,2%
Kaynak Yolu Makinesi
Operatéri-Metal Boru 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Gaz Alti Kaynakglsi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Ving Operatoru 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Mobilya Montaj isgisi 0,0% 0,0% 88,9% 0,0% 22,1% 44,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 44,4% 0,0% 55,6%
ﬁakjgs:gfatlﬁ Eleman 44,9% 44,9% | 100,0% | 449% | 100,0% | 551% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 551% | 0,0% 0,0%
Kasiyer 57,2% 57,2% 71,5% 85,7% 71,5% 14,2% 0,0% 14,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,2%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

]
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Acik is sayisinin en fazla oldugu ilk 20 meslekte aranan beceriler incelendiginde,
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi, Tecriibe”, “Takim Calismasi”, “is Ahlakina Sahip Olma”, “Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik” becerileri tim mesleklerde aranirken, “Yabanci Dil” bu meslekler igin
aranan  bir beceri olarak gériilmemektedir. “Satis Danismani”, “Pazarlamaci”, “On
Muhasebeci”, “Kasiyer” ve “Garson (Servis Elemani)” mesleklerinde ¢ok sayida beceri
aranirken, “iplik Egirme Operatori”, “is Makinesi Operatdrii” ve “Hadde iscisi” gibi
mesleklerde daha az sayida beceri istenilmektedir.

Tablo 31: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet-  Ozel

ISKUR  Gazete- Akraba- o Genel
Araciligiyla ilan vb | Es Dost SCBEL ISF,' ACEI Toplam

Meslekler Medya Biirolari
Temizlik Gorevlisi 12,3% 0% 0% 0% 0% 10,0%
Garson (Servis Elemani) 6,2% 0% 7,0% 0% 0% 5,4%
'(Eli':;/%/';g /(\)/zfgrzlt)or” 5,4% 0% | 61% | 0% 0% | 4,4%
Satis Danismani 4,7% 0% 6,4% 0% 0% 3,8%
On Muhasebeci 4,1% 0% 2,8% 0% 0% 3,5%
Hadde iscisi 4,3% 0% 6,1% | 43,5% 0% 3,5%
is Makineleri Operatérii 4,0% 0% 0% 0% 0% 3,3%
Pazarlamaci 3,7% 5,6% 2,2% 0% 0% 3,2%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 3,2% 0% 0% 0% 0% 2,6%
Sonil iplik Uretim isgisi 3,2% 0% 4,5% 0% 0% 2,6%
Makine Bakimcli 2,4% 0% 3,4% 21,8% 0% 1,9%
Ascl Yardimcisi 2,3% 0% 3,0% 0% 0% 1,9%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,1% 27,8% | 1,5% 0% 0% 1,7%
gz;yrllr:ak Yolu Makinesi Operatori-Metal 0% 0% 3.1% 0% 0% 1.7%
Ving Operatori 0% 0% 3,1% 0% 0% 1,7%
Mobilya Montaj isisi 1,9% 0% 1,8% 0% 0% 1,6%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,9% 0% 2,7% 0% 0% 1,6%
Kasiyer 1,3% 0% 2,2% 0% 0% 1,2%
Sekreter 1,5% 0% 0,9% 0% 0% 1,2%
Komi (Garson Yardimcisi) 0,4% 0% 1,2% 0% 0% 1,1%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

“Hadde isciligi”, “Makine Bakimcisi” mesleklerinde en cok “internet-Sosyal Medya”,
“Gazalti Kaynakgiligl” mesleginde “Gazate-ilan vb” arama kanallarinin kullanildigi gériilmekle
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birlikte, “ISKUR Araciligiyla” eleman temini, biitiin meslekler icin en ¢ok tercih edilen arama
kanallarindan biridir.

Grafik 8: Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilimi

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Meslek ayirimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim dizeyleri
incelendiginde, belirli bir egitim diizeyi istegi olmayanlarin (Farketmez) orani %37,8 ile en
fazladir. Bunu %17,9 ile “Lise Alt1” ve %17,8 ile “Genel Lise” egitim seviyesi izlemektedir.
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Grafik 9: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik islerin Dagilimi

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Acik isler belirtilen egitim seviyelerine gore incelendiginde, herhangi bir egitim
seviyesi belirtmeyenler (Farketmez) ile “Meslek Lisesi” mezunu talep edenlerin daha cok
erkek calisan tercih ettigi goriilmektedir. Acik islerde aranan egitim seviyesi ylkseldikce,
kadin ve erkek calisanlarin tercih edilme oranlarinin birbirine yaklastig, “Ortadgretim”
seviyesinde kadinlarin daha cok tercih edildigi gbzlemlenmistir.

Tablo 32: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi

iharacat
iharacat Yapan Yabanci Yabanci
Yapan Firmalarin Tiirkiye Ortakhgi Olan Tiirkiye Ortakhgi Olan
Firmalarin Acik is Geneli Agik | Firmalarin Agik | Geneli Agik Firmalarin

Egitim Durumu Acik is Sayisi | Dagilimi is Sayisi is Dagilhimi is Dagihmi  Agik is Sayisi
Cirakhk Egitimi 0 0% 3 0% 0,5% 0%
Lise Alti 37 25,6% 104 0% 17,9% 0%
Genel Lise 6 4,2% 103 0% 17,8% 0%
Meslek Lisesi 47 32,0% 83 0% 14,3% 0%
Meslek Yiiksekokulu 4 2,8% 28 0% 4,9% 0%
Lisans 9 6,3% 38 0% 6,6% 0%
Farketmez 43 29,2% 219 0% 37,8% 0%
Genel Toplam 146 100,0% 580 0% 100,0% 0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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ilimizde ihracat yapan firmalardaki acik isler icin talep edilen egitim seviyeleri
incelendiginde, Tirkiye genelinde oldugu gibi, cogunlukla “Ortadgretim” diizeylerinde
istendigi veya herhangi bir egitim kriterinin belirtiimedigi tespit edilmistir. ilimizde “Yabanci
Ortakh Firma” bulunmamaktadir.

Tablo 33: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi
internet- Ozel

ISKUR Gazete- Akraba-Es  Sosyal istihdam
Egitim Durumu Aracihigiyla llanvb Dost Medya Biirolari
Ciraklik Egitimi 100,0% 0% 33,3% 0% 0%
Lise Alti 85,5% 0% 65,0% 2,0% 0%
Genel Lise 93,2% 2,9% 57,7% 2,9% 1,0%
Meslek Lisesi 64,6% 8,5% 58,6% 13,4% 0%
Meslek Yiiksekokulu 85,7% 7,2% 42,8% 7,1% 0%
Lisans 76,2% 10,5% 58,0% 18,4% 0%
Farketmez 80,1% 0,9% 54,5% 9,7% 0%
Genel Toplam 81,3% 3,1% 57,0% 8,0% 0,2%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ISKUR’un tiim egitim seviyeleri icin oldukgca fazla kullanilan bir is arama kanali oldugu

ancak daha c¢ok “Ciraklik Egitimi” ve “Genel Lise” mezunu aranan acik islerde kullanildig

gorilmektedir. “Gazete-ilan vb” ile “internet-Sosyal Medya” yéntemlerinin en ¢ok “Lisans”
mezunlari, “Akraba-Es Dost” ydnteminin en cok “ilkdgretim” mezunlarina yonelik acik is

ilanlarinda kullanildigl gézlemlenmistir.
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Grafik 10: Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

isglicli piyasasinda eleman temininde aranan beceriler 13 bagslikta incelendiginde,
Osmaniye icin ilk 3 beceri sirasiyla; “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, “is Ahlakina Sahip Olma” ve
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe” dir. Buna karsilik ilimizde en az aranan beceri
“Yabanci Dil” olmustur.
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Grafik 11: Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi

........ mEikek o

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Acik islerde aranilan beceriler cinsiyetlere gore incelendiginde; erkekler icin ilk 3
beceri; “Fiziki Bedensel Yeterlilik”, “is Ahlakina Sahip Olma” ve “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe” iken kadinlarda; “is Ahlakina Sahip Olma”, “iletisim ve ifade Yetenegi” ve
“Yeterli Mesleki /Teknik Bilgi ve Tecrlibe” becerileridir.
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Tablo 34: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Cirakhk Lise Genel Meslek Meslek Lisans Farketmez Genel
Beceriler Egitimi| Alti  Lise Lisesi | Yiiksekokulu Toplam
Bilgisayar Kullanimi 0,0% 0,0% (42,2%| 19,5% 67,8% 44,7% 5,6% 18,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 66,7% |20,3%(33,3%| 56,1% 39,2% 44,6% 20,3% 30,5%
Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi | 33,3% |18,4%(85,3% | 63,4% 64,2% 76,4% 21,8% 44,2%
is Ahlakina Sahip Olma 100,0% | 88,3% | 83,3% | 93,8% 71,4% 79,0% 54,3% 73,8%

0,0% |88,2%|68,6% | 79,4% 71,4% 55,1% 82,4% 77,8%

0,0% |12,7%]52,0%| 13,5% 67,8% 39,5% 15,3% 25,2%

Proje Tabanli Calisma 0,0% | 0,0% |256%| 86% | 393% |237%| 133% | 143%

Zaetc'zxzpaza”ama 33,3% | 2,0% [482%| 0,0% | 21,4% | 186% | 42% | 13,0%
—

:::ZEE'; debilme 0,0% | 4,8% |264%| 00% | 107% |185% | 37% | 87%

Sorun Cézme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri

Takim Calismasi 0,0% |56,3%|76,4%| 82,8% 46,4% 84,2% 29,2% 54,4%
Yabanci Dil 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 3,5% 5,3% 0,0% 0,5%

Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecribe

Genel Toplam 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

0,0% |26,1%|44,2%| 6,1% 39,2% 42,1% 27,4% 28,5%

0,0% |50,3%|76,5%| 81,7% 71,4% 86,8% 72,7% 71,0%

Aranan beceriler incelendiginde, “is Ahlakina Sahip Olma” tiim egitim seviyelerinde
en ¢ok aranan beceri olmakla birlikte “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe” egitim
seviyesi arttikca aranan bir beceridir. Bununla birlikte egitim durumlarina gére aranan
beceriler incelendiginde ise “is Ahlakina Sahip Olma”ya ek olarak:

» Ciraklik Egitim mezunlarinda; “Fazla Mesaiye Kalabilme”,

Lise Altiigin; “Fiziki Ve Bedensel Yeterlilik” ve “Takim Calismas!”,

Genel Lise icin; “iletisim Ve ifade Yetenegi” ile “Takim Calismas!”,

Meslek Lisesi igin; “Takim Calismasi” ve “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”,

Meslek Yiiksekokulu icin; “Hesap Yapabilme” ve “Bilgisayar Kullanim1”,

Lisans icin; “Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme” ile “iletisim ve ifade

YV V VYV V V

Yetenegi” aranmaktadir.
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Tablo 35: ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi

ihracat  ihracat
'Yapan 'Yapan Topla.m Beceri
F|rmala}r|n Firmalarin Agcik Is ST

Acik Is Beceri Sayisi
Beceriler Sayisi Dagilimi
Bilgisayar Kullanimi 17 11,8% 108 18,7%
Fazla Mesaiye Kalabilme 79 54,1% 177 30,5%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 133 91,6% 452 77,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 14 9,8% 146 25,2%
iletisim ve ifade Yetenegi 52 35,5% 256 | 44,2%
is Ahlakina Sahip Olma 124 85,4% 428 73,8%
Proje Tabanl Calisma 11 7,6% 83 14,3%
Satis ve Pazarlama Becerisi 4 2,8% 75 13,0%
Seyahat Edebilme Esnekligi 4 2,8% 51 8,7%
Sorun.(;olzme ve Bagimsiz Karar Verme 9 6,3% 165 28,5%
Becerileri
Takim Calismasi 122 84,0% 316 54,4%
Yabanci Dil 0 0% 3 0,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 113 77,8% 412 71,0%
Genel Toplam 146 100,0% 580 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde ihracat yapan firmalardaki acik islerde aranan beceriler ile toplam acik islerde
aranan beceriler arasinda bir paralellik bulunmakla birlikte, “Fazla Mesaiye Kalabilme”, “Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik”, “is Ahlakina Sahip Olma”, “Takim Calismasi” ile “Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe” ihracat yapan firmalarda daha ¢ok 6nem verilen

becerilerdir.

Tablo 36: Agik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi
ihracat Yapan Tiirkiye

AT LT Firmalar (L E
ISKUR Araciligiyla 70,1% 69,0%
Gazete-ilan vb 1,4% 39,9%
Akraba-Es Dost 78,4% 56,6%
Internet-Sosyal 22.9% 33.8%
Medya
Ofel Istihdam 0% 8 7%
Biirolari
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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ilimizde ihracat yapan firmalardaki acik islerde “ISKUR” ve “Akraba-Es Dost” en yogun

kullanilan arama kanallari olup bu durum Tirkiye geneli ile paralellik gostermektedir.

Grafik 12: A¢gik is Arama Kanallarinin Dagilimi

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde Ulke geneline gére Gazate-ilan vb, internet-Sosyal Medya daha az kullanilan
arama kanallaridir. Heniiz ilimizde 0Ozel istihdam biirolari olmamasi nedeniyle bu yontem

kullanilmamaktadir.

Tablo 37: isveren Biiyiikliigiine Gore Arama Kanalinin Dagilimi

Arama Kanali 1-9 10-49 50-249

iSKUR Araciligiyla 71% | 79% | 87% | 100% | 79%
Gazete-ilan vb 5% 4% 9% 0% 5%
Akraba-Es Dost 70% 54% 26% 100% 54%
internet-Sosyal Medya 11% 6% 4% 33% 7%
Ozel istihdam Biirolari 4% 0% 0% 0% 1%
Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 100%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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isveren blyikligine gére acik isler icin kullanilan arama kanallarinin dagilimi
incelendiginde, iISKUR’un biitiin biyiklikler icin en ¢ok kullanilan arama yéntemi oldugu,
“Akraba-Es Dost” yonteminin ise en ¢ok kullanilan 2. yontem oldugu tespit edilmistir. Ayrica
isyeri calisan sayisi arttikca iISKUR’dan faydalanma oraninin arttigi, “Akraba-Es Dost”
yonteminin kullaniminin azaldigi, ilimizde o0zel istihdam birosu olmamasi nedeniyle

kullanilmadig gorilmektedir.

250+ isyerleri icin 6zetlemek gerekirse, timiiniin ISKUR dan faydalandigi, 1/3’inin

“Internet-Sosyal

yonteminden de faydalandigi ifade edilebilir.

Tablo 38: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

{ Evet Hayir

Genel

VETERELEL Toplam
iSKUR Araciligiyla 85% | 68% | 79%
Gazete-ilan vb 4% 6% 5%
Akraba-Es Dost 52% 57% 54%
internet-Sosyal Medya 7% 7% 7%
Ozel istihdam Biirolari 0% 2% 1%
Genel Toplam 100% 100% 100%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Medya”yr kullandigi ancak en az ISKUR kadar “Akraba-Es Dost”

Devlet tesviklerinden yararlanma durumuna gore arama kanallari incelendiginde,

ISKUR’un tesviklerden yararlansin yada yararlanmasin en c¢ok kullanilan arama ydntemi

oldugu, tesvikten yararlananlarin daha c¢ok ilgi gosterdigi, “Akraba-Es Dost” yonteminin ise

en ¢ok kullanilan 2. yéntem oldugu soylenebilir. Bu durum Tablo 38 ve 39’da goriilmektedir.

Hayir

Genel

Genel

Arama Kanallari Toplam  Evet Hayir Toplam
ISKUR Araciligiyla 428 44 472 95% 34% 81%
Gazete-ilan vb 17 1 18 4% 1% 3%
Akraba-Es Dost 229 101 331 51% 78% 57%
internet-Sosyal Medya 40 6 47 9% 5% 8%
Ozel istihdam Biirolari 1 0 1 0% 0% 0%
Genel Toplam 450 130 580 100% 100% 100%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Tablo 39: iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi
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Tablo 40: iskur Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gére Agik is Dagilimi

_ Toplam Agik is
Arama Kanali Toplam Agik Is Sayisi Dagilimi
ISKUR Araciligiyla 426 95,9%
Gazete-ilan vb 17 3,9%
Akraba-Es Dost 224 50,5%
internet-Sosyal Medya 39 8,9%
Ozel istihdam Biirolari 1 0,2%
Genel Toplam 444 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin acik islerinin neredeyse hepsi
kurumumuz araciligiile ilan edilmektedir.

Tablo 41: isyeri Biiyiikliigiine Gore Agik is Orani

isyeri

Biyliklagi

1-9 60 948 5,9% 28 229 12,4%
10-49 277 10.201 2,6% 106 530 20,1%
50-249 180 7.259 2,4% 23 71 32,9%
250+ 63 5.809 1,1% 3 6 50,1%
Genel Toplam 580 24.217 2,3% 161 836 19,3%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Yapimis oldugumuz arastirmada, isyeri bliytidikee acik is oraninin azaldigi yani blytk
firmalarda daha az agik is oldugu goézlenmistir. Bunun nedeni, galisan sayisi fazla olan
firmalarin daha ¢ok kurumsal firmalar olup, personellerinde daha az degisiklik yapmalaridir.
Ayrica isyerleri biiytidiikce ISKUR’a acik is verme orani artmaktadir.
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Tablo 42: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani

Acik is Verenisyeri  Toplamisyeri = Acik is Verme

isyerinin Yasi Sayisi Sayisi Orani
0-4 64 292 22%
5-9 50 244 20%
10-14 19 101 19%
15-19 11 87 13%
20-24 7 60 12%
25+ 10 52 20%
Genel Toplam 161 836 19%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Yapmis oldugumuz arastirma cercevesinde, isyeri yasi 25 ve daha buyik olan firmalar
ile 10 yas ve daha kiictik olan firmalarin kurmumuza acik is verme oraninin daha fazla oldugu
acikca goriilmektedir.

Tablo 43: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani

Toplam Agikis  Toplam Galisan

Isyerinin Yasi Sayisi Sayisi

0-4 170 5.898 3%
5-9 288 11.873 2%
10-14 54 2.489 2%
15-19 28 1.923 1%
20-24 15 1.124 1%
25+ 25 911 3%
Genel Toplam 580 24.217 2%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

isyeri yasi 25 ve daha biiyiik olan firmalar ve ile 10 yas ve daha kiiciik olan firmalarin
acik is oran ve sayilarinin daha fazla oldugu gorilmektedir.
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2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isyerlerinin isglici piyasasinda bulmakta gicliik c¢ektikleri meslekler, isgiici
piyasasinin talep yapisi ile ilgili 6nemli bilgiler sunmaktadir. Bu nedenle Osmaniye iPTA
Arastirmasi kapsaminda ayrica isletmelere 2014 yili icerisinde temininde glglik ¢ektikleri
meslekler sorulmus, alinan verilere gore bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektérlere gore
dagihimi ve teminde gigliik cekilme nedenlerine deginilmistir.

Tablo 44: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Osmaniye Tirkiye

Eleman ran Eleman Oran
Sektorler Sayisi Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 1 0,1% 3.295 1,2%
imalat 624 43,5% |111.361 | 39,4%
Elel<trik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve 5 0.1% 384 0.1%
Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
lyilestirme Faaliyetleri

insaat 195 13,6% | 34.347 | 12,1%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

3 0,2% 377 0,1%

305 21,2% | 48.979 | 17,3%

Ulastirma ve Depolama 9 0,6% 9.957 3,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 56 3,9% | 21918 | 7,8%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% | 3.631 | 1,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6 0,4% 1.305 0,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 0,3% 1.452 0,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 41 2,9% 8.630 3,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 36 2,5% | 18.839 | 6,7%
Egitim 42 2,9% 4.027 1,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 97 6,8% 7.960 2,8%
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 6 0,4% 833 0,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 8 0,6% 5.408 1,9%
Genel Toplam 1.437 | 100,0% |282.704 | 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde isglici temininde giicliik cekilen mesleklerin sektérel dagilimi incelendiginde,
en fazla zorluk yasayan ilk 3 sektor sirasiyla, %43,5 “imalat”, %21,2 “Toptan ve Perakende
Ticaret”, %13,6 ile “insaat” oldugu goériilmektedir. Tiirkiye genelindeki isgiicii temininde
glcluk cekilen mesleklerin sektorel dagilimi incelendiginde durum ilimize benzemekte ve en
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fazla zorluk yasayan ilk 3 sektériin orani sirasiyla %39,4 “imalat”, %17,3 ile “Toptan ve
Perakende Ticaret” ve %12,1 ile “insaat” tir.

Tablo 45: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Osmaniye Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman

Sektorler Sayisi Oran Sayisi  Oran
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 2 0,2% 1 0,1%
imalat 544 43,2% | 624 | 43,5%
Elel<tr|k, Gaz, Buhar ve lklimlendirme Uretimi ve 5 0,2% 5 0,1%
Dagitimi

Su T.emlnl;.Kanallzasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 0 0,0% 3 0,2%
Faaliyetleri

insaat 146 11,6% 195 | 13,6%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin

0, (o)
ve Motosikletlerin Onarimi 294 23,4% 305 21,2%

Ulastirma ve Depolama 15 1,2% 9 0,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 71 5,6% 56 3,9%
Bilgi ve iletisim 10 0,8% 0 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7 0,6% 6 0,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 0,5% 5 0,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 24 1,9% 41 2,9%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9 0,7% 36 2,5%
Egitim 32 2,5% 42 2,9%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 85 6,8% 97 6,8%
Kiltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 0,0% 6 0,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 12 1,0% 8 0,6%
Genel Toplam 1.259 | 100,0% | 1.437 |100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Temininde glclik cekilen meslekler icin Tirkiye genelini 2013 yili ve 2014 (Ocak-
Agustos) donemi icin karsilastirdigimizda, 2013 yilinda TGCM eleman sayisi 340.950 iken
2014 icin 282.704 kisidir. Tirkiye genelinde TGCM eleman sayisinda azalis olmasina karsin
ilimizde 2013 yilina gore 178 kisilik bir artis gdzlenmis, 1.259 olan TGCM eleman sayisi 1.437
olmustur.

Sektorel olarak kiyaslandiginda ise Tirkiye genelinde her 2 dénemde temininde
giclik cekilen mesleklerin en fazla “imalat”, “insaat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret”
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sektérlerinde oldugu goriilmekte olup, oransal olarak bir degisim gorilmemistir. ilimiz
verilerine baktigimizda sektorel olarak TGCM eleman sayilarinin en fazla oldugu sektorlerin
Tirkiye geneli verileri ile paralellik gsterdigi ve yine ilk 3 sektériin her 2 yil igcinde “imalat”,
“Insaat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret” sektérlerinde oldugu gérilmistir.

Tablo 46: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

TGGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarma Dagilimi
Osmaniye TGCM { Toplam Agik is

Eleman FEED
Meslek Gruplari Sayisi Dagilim Sayisi Dagilim
Bilro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 28 2,0% 38 6,6%
Hizmet ve Satis Elemanlari 186 13,0% 106 18,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 55 3,8% 75 13,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 3 0,2% 1 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 158 11,0% 51 8,9%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 441 | 30,7% | 140 | 24,1%
'I[\'/(Ie::;nglr?r, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 92 6,4% 42 7.2%
Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 472 32,8% 125 21,6%
Yoneticiler 1 0,1% 1 0,2%
Genel Toplam 1.437 |100,0% | 580 |100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde, TGCM eleman sayisinin acik is ve meslek gruplarina gére dagilim oranlari
incelendiginde; en fazla acik is dagiliminin oldugu meslek gruplarinda, TGCM eleman sayisi
dagiliminin da yiksek oldugu goriilmektedir. Ornegin “Sanatkarlar ile ilgili islerde Calisanlar”
meslek grubunda acik is dagilimi %24,1 ile Ust siralardayken, bu meslek grubunun TGCM
eleman sayisi dagiliminin da %30,7 ile yine st siralarda oldugu gérilmektedir. TGCM eleman
sayisi 1.437 iken, toplam acik acik is sayisinin 580 olmasi, bu mesleklerdeki aranan eleman
ihtiyacinin bir bolimiinin karsilandigini géstermektedir.

Tablo 47 de, ilimizde sektorlere gore TGCM oldugunu bildiren isveren sayisi ve
oranlari yeralmakta olup, en yiiksek oranin %100 ile “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi” sektériinde oldugunu gérmekteyiz. Ancak bu oranin, bu sektérde isyeri
sayisinin az olmasi nedeniyle sapmaya neden oldugu, gercekte en fazla TGCM oldugunu
bildiren sektériin 102 adet ile “imalat” oldugu agiktir.
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Tablo 47:Sektérlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari
Sektorlere Gore TGCM isveren Sayi Ve Orani

Osmaniye
TGCM
isveren isveren

Sektorler Sayisi  Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgilig 9 1 11,1%
imalat 169 102 | 60,5%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2 2 100,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 2 1 50,0%
insaat 180 44 24,3%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 231 97 41,9%
Ulastirma ve Depolama 32 5 15,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 37 20 54,1%
Bilgi ve iletisim 2 0 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 8 3 37,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 9 1 11,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 28 16 57,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 39 6 16,3%
Egitim 44 17 38,6%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 32 19 59,4%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 3 1 33,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 9 4 44,4%
Genel Toplam 836 339 40,5%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Temininde glglik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gére dagilim oranlari
Tablo 48’de incelenmis olup ilk siralarda, %32,8 ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilari”, %30,7 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”, %13,0 ile “Hizmet ve Satis
Elemanlar’” ve %11,0 ile “Profesyonel Meslek Mensuplar” meslek gruplarinin oldugu
gorilmektedir.

Tablo 48: Temininde Giigliikk Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Goére Dagilim
Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Eleman

Meslek Gruplari Sayisi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 28 2,0%
Hizmet ve Satis Elemanlari 186 13,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 55 3,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 3 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 158 11,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 441 30,7%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 92 6,4%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 472 32,8%
Yoneticiler 1 0,1%
Genel Toplam 1.437 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

OSMANIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI 2014 Sayfa 51



ilimizdeki OSB’lerin varligi ve hizla biiyiimesiyle sanayide ara elaman ve beyaz yaka
calisanlara ihtiyag artimis, buna karsin daha énce agrilikh tarimla ugrasan ilimiz isglict profili,
yeterli teknik bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olmadigindan bu ihtiyaci karsilamakta zorluk
yasamaya baslamistir. Bu durum uygun c¢alisan bulunmasinda glglik c¢ekilmesine neden
olmustur.

Tablo 49: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina
Oranlarni

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani
Toplam TGCM

Calisan Eleman

Meslek Gruplan Sayisi Sayisi

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.623 28 1,7%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2.563 186 | 7,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.792 55 2,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 112 3 2,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.173 158 | 7,3%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 5.712 441 | 7,7%
E:gzzﬂ:eenr;:';l:;:kerler ve Yardimci Profesyonel 5009 92 4,6%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 6.725 472 | 7,0%
Yoneticiler 508 1 0,2%
Genel Toplam 24.217 1.437 | 5,9%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Meslek gruplarina gére TGCM eleman sayisinin toplam calisan sayisina oranlari
incelendiginde ilk siralari, %7,7 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’, %7,3 ile
“Profesyonel Meslek Mensuplari” ve “Hizmet ve Satis Elemanlan”, %7,0 ile “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilari” oldugu gorilmektedir. Genellikle en fazla ¢alisani olan meslek
gruplarinda TGCM eleman sayilarinin fazla oldugu gorilse de “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” grubunda toplam calisan sayisina oranla TGCM eleman sayisi azdir. Bu durum
ilimizde nitelik gerektirmeyen isler icin eleman bulunmasinda zorluk cekilmedigini
gostermektedir.
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Tablo 50: Mesleklere Gore Temininde Giiglik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile

Karsilastiriimasi

Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

Meslekler 2014 Meslekler

I(F;Iil:glz/f\g;ar::: /?/z:egr:lt)oru 21,9% | Makine Bakimci 10,5%
Satis Danismani 3,3% | Elektrikgi (Genel) 4,1%
Hemsire 2,6% | Laborant (Tekstil) 3,9%
Temel Imalat (Talash) ve Montaj 2.3% | Pazarlamaci 3.1%
Elemani

Temizlik Gorevlisi 2,3% | Hemsire 2,5%
Garson (Servis Elemani) 1,9% | Garson (Servis Elemani) 2,2%
Pazarlamaci 1,5% :22':;3';2(: /(\)/gfgrzlt)oru 2,0%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,5% | Ascl 1,8%
Mobilya Montaj iscisi 1,5% | Beton ve Batonarme Kalipgisi 1,6%
Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) | 1,4% | Celik Konstriiksiyon iscisi 1,5%
Ascl 1,3% | Gaz AltiI Kaynakgisi 1,5%
Soguk Demirci 1,3% | Mobilya Montaj iscisi 1,5%
Kasiyer 1.2% Plastik Dogramag / Pvc Dograma 1.4%

Imalat ve Montajcisi

Tas ve Tugla Duvarcisi 1,1% | Mermer iscisi 1,3%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,1% | On Muhasebeci 1,3%
Sivaci 1,1% | Kaynakgi ( Oksijen Ve Elektirk) 1,2%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1,1% | Satis Danismani 1,2%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1,1% | As¢i Yardimcisi 1,2%
Perakende Satis Elemani (Gida) 1,1% | Muhasebeci 1,0%
On Muhasebeci 1,1% | Sihhi Tesisatgl 1,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Mesleklere gbére temininde gliclik ¢ekme dagilimi gecen yil ile karsilastirildiginda

“Iplik Egirme Operatorii”, “Satis Danismani”, “Hemsire”, “Garson (Servis Elemani)”, “Mobilya

imalatcisi”, “Ascl”, “Gazalti Kaynakcisi” ve “On Muhasebeci” mesleklerinin, 2013 yilinda

oldugu gibi 2014 yilinda da ilk 20 meslek arasinda bulundugu ve “iplik Egirme Operatérii” ile

“Satis Danismani” mesleklerinin temininde karsilasilan glicligiin arttigl, bu nedenle de ilk

siralardaki yerlerini koruduklari gozlemlenmistir.
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Tablo 51: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

TGCM isveren Sayisi

Genel Karsilanma

Meslek Gruplari Evet Toplam Orani
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 7 18 39,1%
Hizmet ve Satis Elemanlari 26 53 49,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6 14 39,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1 2 57,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 16 52 31,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 42 | 120 34,8%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 7 32 20,1%
Mensuplari
Tesis ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 28 47 58,2%
Yoneticiler 0 0 0,0%
Genel Toplam 132 | 339 38,9%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Tablo 51’'de temininde glicliik cekilen meslek oldugunu bildiren isverenler, meslek
gruplarina gore ayrilmis, ve bu is yerlerinden kag tanesinin bu meslekleri karsiladigi ifade
edilmistir. Buna gore “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari” meslek grubunda olup
temininde glicliik cekilen meslek oldugunu bildiren isverenlerin %58,2’si ihtiyaclarini
karsilamistir. Bu meslek grubu karsilanma oranlari agisindan bakildiginda en yiksek degere
sahip olsa da aslinda en yuksek karsilanmayi gerceklestiren isyerlerinin 42 ile “Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar” meslek grubunda oldugu gériilmektedir.
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Tablo 52: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari

TGCM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi

Gerekli Mesleki

. Yeterlii
Bu Meslekte Beceriye/ eterills

Tecriibesine
Sahip Eleman
Bulunamamasi

Calisma Ortam Onerilen Vardiyah isyerine Calisma
ve Kosullarinin Ucretin Az Calisma Ulasim Siirelerinin
Begenilmemesi Bulunmasi Olmasi Zorlugu Uzunlugu

Genel
Toplam

ise Basvuru Nitelige Sahip
Yapilmamasi Eleman
Meslekler Bulunamamasi

Iplik Egirme Operatord 96,6% 3,4% 3,4% 96,6% 96,6% 0,0% 0,0% 0,0% 314
(Ring/Vater/Vargel)

Satis Danigmani 29,8% 93,6% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 48
Hemsire 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 37
;:Z"r;ﬂr::“a'at (Talash) Ve Montaj 18,2% 100,0% 100,0% 60,6% 60,6% 60,6% 0,0% 0,0% 33
Temizlik Gorevlisi 97,0% 12,7% 3,0% 19,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33
Garson (Servis Elemani) 7,4% 89,0% 100,0% 22,5% 3,9% 0,0% 11,0% 18,6% 27
Pazarlamaci 71,5% 85,7% 100,0% 14,2% 0,0% 19,1% 0,0% 14,2% 21
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 14,1% 100,0% 47,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 21
Mobilya Montaj isgisi 23,8% 90,5% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 21
Dl e E R 65,1% 100,0% 80,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20
(Ahsap)

Ascl 31,4% 78,8% 79,0% 0,0% 21,2% 0,0% 10,6% 0,0% 19
Soguk Demirci 0,0% 100,0% 77,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18
Kasiyer 88,2% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17
Tas Ve Tugla Duvarcisi 31,2% 100,0% 74,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16
Gaz Alti Kaynakglsi 62,5% 100,0% 100,0% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16
Sivaci 30,9% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 68,8% 56,3% 31,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 16
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15
Perakende Satis Elemani (Gida) 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15
On Muhasebeci 13,3% 100,0% 100,0% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 15
Genel Toplam 54,1% 61,8% 57,8% 28,1% 25,9% 2,6% 2,3% 2,0% 1437

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

]
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Tablo 52’de temininde glglik gekilen ilk 20 meslegin neden temininde glglik
cekildigi 8 baslik altinda incelenmistir. Buna goére ilimizde bu 20 meslegin temininde en fazla
glclik c¢ekilme nedeni %61,8 ile “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunmamas!” olmustur. Bunu sirasiyla %57,8 ile “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Olmamasi” ve %54,1 ile “Bu Meslekte is Basvurusu Yapilmamasi” izlemistir.

Tablo 53: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGCM isveren

TGC Nedenleri Sayisi

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 27.018 38%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi 53.180 74%
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 43.439 60%
Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi 12.583 17%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 13.552 19%
Vardiyali Calisma Olmasi 3.951 5%
isyerine Ulasim Zorlugu 4.542 6%
Calisma Siirelerinin Uzunlugu 3.929 5%
Genel Toplam 72.003 100%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Ulkemizde yapilan arastirma sonucunda temininde giiclik cekilen meslek oldugunu
bildiren isverenlerden alinan cevaplara bakildiginda , temininde gliglik ¢ekme nedenlerini
sirastyla “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi”, “Yeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasi” ve “Bu Mesleklerde is Basvurusunun Yapilmamasi”

oldugu gorilmdistir.

Hizla gelisen sanayimizde daha ¢ok agir ve tehlikeli isler sinifinda yer alan isyerlerinin
olmasi ve yeni yasal dizenlemelerle bu islerde yeterli mesleki beceri ve nitelige sahip
olmayanlarin calistirllamamasi, yetismis isgliciine olan talepleri arttirmis, bu da tarimdan
sanayiye gecen bir toplum olarak ilimizin bu ihtiyaci karsilamasinda glicliik cekmesine neden

olmustur.
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Tablo 54: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye
Karsilastirmasi

TGG Nedenleri Oransal Dagilimi il-Tiirkiye Karsilastirmasi

TGC Nedenleri Turkiye Osmaniye
Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 123.119 44% 777 | 54,1%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman 201.379 71% 888 | 61,8%
Bulunamamasi

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 168.293 60% 831 | 57,8%
Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi 56.287 20% 404 | 28,1%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 61.229 22% | 373 | 25,9%
Vardiyal Calisma Olmasi 27.417 10% 38 2,6%
isyerine Ulasim Zorlugu 20.068 7% 32 2,3%
CGalisma Surelerinin Uzunlugu 16.883 6% 29 2,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Temininde glclik cekilme nedenlerinin oransal dagilimi ilimiz ve Tirkiye icin
karsilastirildiginda paralellik gostermektedir. Tirkiye genelinde TGCM’nin temininde gilglik
cekme nedenlerine bakildiginda %71 ile “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi” en yiksek orana sahip oldugu goriliirken, Osmaniye ili icin de ayni neden
%61,8 ile en yiiksek orana sahiptir.

Grafik 13: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlar Tiirkiye
Karsilastirmasi

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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Gerek Tirkiye genelinde olsun gerekse ilimizde temininde gliglik ¢ekilen meslekler
gdz online alindiginda, temininde glglik ¢ekme nedenleri; kalifiye eleman yoklugu, ara
eleman sikintisidir. Ancak yine temininde gli¢liik gekme nedeni olarak gorilen “Bu Meslekte
Is Basvurusu Yapilmamasi” oransal olarak azimsanmayacak bir degerde olup ilk 3 sirada yer
almaktadir. Bu durum is arayanlarin, gerekli mesleki beceri ve tecriibeye sahip olsada, diisiik
Ucretler, ¢alisma ortam ve kosullarinin kot olmasi nedeniyle bazi isleri cazip bulmayarak
basvuru yapmadigi ve bu islere olan arzlarin azaldigi seklinde yorumlanabilir.

2.5. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Turkiye genelinde yiritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler icin
eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorusleri alinarak bir takim sayisal verilere

dondstirdlmastar.

Tablo 55: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlan

Net Toplam Net

istihdam Calisan ISt“J?'?m
.. Degisimi  Sayisi Degisim

Sektorler Orani
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 15 109 13,8%
imalat 725 [10.379 | 7,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0 23 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0 33 0,0%
insaat 272 2.866 9,5%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Moptosikletlerin Onarimi ’ 283 4.219 6,8%
Ulastirma ve Depolama 12 593 2,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 115 623 18,5%
Bilgi ve iletisim 9 25 36,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 8 74 10,8%
Gayrimenkul Faaliyetleri 112 132 84,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 29 305 9,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 52 1.900 2,7%
Egitim 23 1.243 1,9%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 52 1.466 3,5%
Kdltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 13 44 29,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 55 184 29,9%
Genel Toplam 1.780 | 24.217 ( 7,4%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014
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2014 IPTA kapsaminda, goriisiilen 836 adet 10 ve daha fazla istihdamli isyerinden
alinan istihdam beklentileri ilgili &éngériileri degerlendirildiginde, sektorler bazinda
gerceklesmesi beklenen istihdam degisimi Tablo 55’te sunulmustur. Tablo incelendiginde
oransal olarak en fazla istihdam artisinin beklendigi sektorlerin “Gayrimenkul Faaliyetleri”,
“Bilgi ve iletisim”, “Diger Hizmet Faaliyetleri” ile “Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor”
oldugu gorilse de bu durumun sektorlerdeki toplam ¢alisan sayisinin az olmasindan
kaynaklandigi, en fazla artisin sirasiyla, 725 kisi ile “imalat”, 289 kisi ile “Toptan ve Perakende
Ticaret” ve 272 kisi ile “insaat” sektorlerinde olacagi beklenmektedir.

Tablo 56: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

Net
Toplam istihdam

Net Calisan | Degisim

Meslek Gruplari Degisim Sayisi Orani
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 37 1.623 2,3%
Hizmet ve Satis Elemanlari 189 2.563 7,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 230 2.792 8,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1 112 0,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 112 2.173 5,1%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 885 5.712 15,5%
'II\'/T::;y;:I”er, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 38 2009 4,4%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 232 6.725 3,4%
Yoneticiler 7 508 1,4%
Genel Toplam 1780 24217 7,4%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Meslek gruplari goéz onine alindiginda oransal olarak en fazla istihdam artisi
beklenenlerin sirasiyla, %15,5 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”, %8,2 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” ve %7,4 ile “Hizmet ve Satis Elemanlan” dir.
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Tablo 57: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Olan Meslekler Net istihdam Azalisi Olan Meslekler

Temel imalat (Talaslh) ve Montaj Elemani

Metal Hadde Cekicisi (Sicak Hadde)

Satis Danigmani

Hamal

Temizlik Gorevlisi

Hurda Hazirlama Ve Takip Iscisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Sucuk Baglama isgisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Bekgi

Soguk Demirci

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Hadde iscisi

Beton Transmikser Operatoru

Ambalajci (El ile)

Mobilya Satis Elemani

Garson (Servis Elemant)

Sit Toplama iscisi

Celik Konstriiksiyon Isgisi

Halkla iliskiler Gorevlisi

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Arastirmamiz sonuglarina gore en fazla istihdam artisi beklenen ve en fazla istihdam

azahsi beklenen 10 meslek Tablo 57’de gorilmektedir. Artis olan mesleklere bakildiginda en

fazla acik is sayilarina sahip olan “Toptan Parekende ve Ticaret”, “imalat” ve “insaat”

sektorlerine paralellik gosterdigini gormekteyiz.

Bu da bize bu sektorlerde biylime oldugunu

gostermektedir ki 1996 yilinda il olan ve organize sanayi bdlgelerinin hizla blyudagu

Osmaniyemiz icin dogal bir sonuctur.

Tablo 58: 2013 ve 2014 I. D6nem Arastirma
Ozelinde Karsilastiriimasi
Net istihdam Artisi Olan Meslekler

Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi

Net istihdam Azalisi Olan Meslekler

2013 2014 2013 2014
Beton Ve Betonarme Temel imalat (Talasli) ve Temizlik Gorevlisi Metal Hadde Cekicisi
Kalipgisi Montaj Elemani (Sicak Hadde)
Beden iscisi (Genel) Satis Danismani Sofor (Yolcu Tasima) Hamal
Sivaci Temizlik Gorevlisi Minibis Sofori Hur.da' Ha.\zilrlama Ve

Takip Iscisi

Duvarci Gaz Alt1 Kaynakgisi Guvenlik Gorevlisi Sucuk Baglama isgisi
Sihhi Tesisatgl Insaat Elemanlari Tugla imal Iscisi Bekgi

Kalipgisi (Elle)

H . Eu- .. .
Iplik Egirme Operatori Sl S

Raf istifleme islerinde

Nitelik Gerektirmeyen Temizlik Gorevlisi

(Ring/Vater/Vargel) islerde Calisanlar (Hastane)

Celik Konstriksiyon Lo Metal Hadde Cekicisi Beton Transmikser
iscisi Hadde lscisi (Sicak Hadde) Operatori

FEREII, SIS Ambalajci (El ile) Geri Donusim Calisani Mobilya Satis Elemani

Karo Désemecisi

Satis Temsilcisi /Plasiyer | Siit Toplama isgisi

Betonarme Demircisi Garson (Servis Elemani)
Kuruyemis imal Iscisi l(;;lllslf LS

insaat Kalipgisi (Ahsap) Halkla iliskiler Gérevlisi

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

OSMANIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI 2014

Sayfa 60




ilimizde 2014 vyili referans déneminde (12 Mayis-27 Haziran) alinan verilerde
mesleklere gore, istihdam artisinin en fazla beklendigi ilk bes meslek sirasiyla; “Temel imalat
ve Montaj Elemani ”, “Satis Danismani”, “Temizlik Gorevlisi”, “Gazalti Kaynakgisi” ve “insaat

Elemanlari Kalipgisi” meslekleridir.

Bir onceki yila gore artis beklenen meslekler farkhlik gostermekte olup birgogu
“Iimalat” sektériindeki mesleklerdir.
ilimizde 2014 yili referans doneminde (12 Mayis-27 Haziran) alinan verilerde

mesleklere gore, istihdam azalisinin en fazla beklendigi ilk bes meslek ise sirasiyla; “Metal
Hadde Cekicisi”, “Hamal”, “Hurda Hazirlama ve Takip lIscisi”, “Sucuk Baglama isgisi” ve

“Bekgi” dir.

Tablo 59:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Galistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Toplam
Mevsimlik Personel isyerlerinin
Net Net
Degisim Degisim
Sektorler NiDO Pay! NiDO Pay
imalat 20,6% 10,1% 7% | 41%
insaat 15,1% 13,1% 9% | 15%
i el 03% | 411% | 7% | 16%
Ulastirma ve Depolama 0,0% 0,0% 2% 1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 27,3% 2,1% 18% 6%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 36% | 1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 100,0% 0,7% 11% 0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 128,6% 16,1% 85% 6%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 166,7% 5,4% 10% 2%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11,7% 11,4% 3% 3%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 0,0% 4% 3%
Genel Toplam 22,4% 100,0% |7,4% | 100,0%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

ilimizde 2014 yili referans dénemi (12 Mayis-27 Haziran) gdz éniinde bulundurularak
yapilan talep arastirmasina gére mevsimlik isci calistiran isyerlerinde Net istihdam Degisim
Orani (NiDO) %22,4’tiir. Mevsimlik isci calistiran sektdrlerin NIDO’lari icerisindeki en biiyiik
net degisim payina sahip olan ilk 3 sektér %41,1 ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, %16,1 ile
“Gayrimenkul Faaliyetleri”, %13,1 ile “insaat” tir. Tabloda yer alan NIDO siitunundaki %100
ve Uzeri sektorler, suanki istihdamlarinin da Gzerine ¢ikacaklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 60:Part Time Calisma ve isyeri Bilyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

Part Time Calisani Part Time Calisani
Olan isyerlerinin Net | Olmayan isyerlerinin  Toplam isyerlerinin
isyeri istihdam Degisim Net istihdam Degisim Net istihdam
Buyliklugi Orani Orani Degisim Orani
1-9 20,61% 40,86% 39,49%
10-49 8,43% 8,98% 8,92%
50-249 3,88% 3,78% 3,80%
250+ 0,00% 3,99% 3,80%
Genel Toplam 5,86% 7,53% 7,35%

Kaynak: Osmaniye iPTA 2014

Talep arastirmamizda part-time c¢alisma yapmayan isyerlerinin, part-time calisma
yapan isyerlerine oranla daha fazla bir istihdam artisi bekledikleri ve isyeri calisan sayisi
arttikca yani blyuk isyerlerinde daha az bir istihdam artisi bekledigi sonuglarina ulasiimistir.
ilimizde part-time calisma yapilan isyeri sayisinin nispeten az olmasi nedeniyle elde edilen
sonuglar, ilin toplam istihdam artisi beklentilerine paraleldir.
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SONUC

“Osmaniye lIsglicii Piyasasi Analizi Raporu”nun, 2014 vyilinda Osmaniye’de
gerceklestirilen “Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi” cercevesinde dne ¢ikan amaglarindan en
onemlisi genel anlami ile aktif isglict politikalarinin timine veri saglamaktir. Diger amag ise
isglict piyasasinda Ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isglicliniin egitim ve becerilerini
tespit etmek, isglici arz ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve
Onerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisi ile bu raporun bulgulari; raporun veri
saglama kapasitesini ve ihtiyaglarinin tespitine yonelik katki ve Ooneriler agisindan
degerlendirilebilir.

Talep arastirmasi, ilimizde, issizlik ve istihdam sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglici
yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik
veri derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina
iliskin verilerin az olmasi arastirmanin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Bu
raporda sunulan veri ve analizlerin degerlendirilmesi; sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve isgiicu
gelisimi acisindan hedef kitlenin tespiti olarak ele alinabilir.

Osmaniye’de calisma yasindaki niifus (15-64 yas) 323.971 kisi olup bu grubun toplam
nifus icindeki orani %64,92’ dir. Calisma yasindaki grubun Osmaniye iginde cinsiyet dagilimi
%50,63 erkek, %49,36 kadin olup degerlerin birbirine yakin oldugu gérulmektedir.

2013 yili itibariyle Tiirkiye genelinde “isgiiciine Katilma Oran”1 %48,3 olup ilimizde bu
oran %43,9 olarak gerceklesmistir. “issizlik Orani” ise Tirkiye icin %9,0, ilimizde %14,0 olup,
“Istihdam Orani” da Tirkiye icin %43,9, ilimizde %37,8 olarak gerceklesmistir. 2013 TUIK
verilerine gére “isgiiciine Katilma Orani”, “istihdam Orani” degerlerimiz Tiirkiye ile paralellik
gdstermekte “issizlik Orani”’nda 5 puanlik bir fark gériilmektedir. Bu durum, ilimizin genc
nifusa sahip olmasina ragmen ekonomideki blylme hizina paralel yeterli mesleki nitelige ve
tecriibeye sahip yetismis isglicli bulunamamasindan kaynaklanmaktadir.

isglici talebi acisindan bakildiginda Osmaniye 6zelinde toptan perakende “imalat” ve
“Insaat” sektorlerinin isyeri sayisi, calisan dagilimi, acik is, ise giris cikislar ve gelecekte
istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
dizenlenecek olan isglicli yetistirme faaliyetlerinin bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi
gerekmektedir.

Meslekler itibari ile acik isin en fazla oldugu meslek “Temizlik Gorevlisi” dir. Bu
meslegi sirasi ile “Garson (Servis Elemani)” ve “iplik Egirme Operatorii” takip etmektedir.
llimizde daha ¢ok vasif gerektirmeyen mesleklerde acik isin oldugu gériilmektedir. Temininde
en cok giicliik cekilen meslek %21,9 ile “iplik Egirme Operatérii” olurken “Satis Danismani”
ve “Hemsire” temininde giclik cekilen diger mesleklerdir.
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Acik islerde istenen egitim diizeyinde en fazla %37,8 ile “Farketmez”, %17,9 ile “Lise

Alti”, %17,8 ile “Lise ve Dengi Egitim Duzeyi” tercih edilmistir. Bu veriler, vasif gerektirmeyen

mesleklerde daha ¢ok agik is olugunu dogrulamaktadir.

TGCM’lerin, temininde glglik c¢ekilme nedenleri sirasiyla; %74 “Gerekli Mesleki

Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi”, %60 “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman

Bulunmamas!” ve %38 “Bu Mesleklerde is Basvurusunun Yapilmamasi” oldugu gérilmustiir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isglicii piyasasinda talep yaratacaktir.

Bu isglicu talebiyle arzi eslestirerek Osmaniye’de istihdami artirmak Uizere asagidaki 6neriler

degerlendirilmelidir:

v

ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
cok Ustliinde olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde

kurslar dizenlenmelidir.

Dizenlenecek olan isglici egitim kurslari en fazla istihdama ihtiyag

duyulan “imalat” sektériinde olmalidir.

isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik,
sistemde kayith is arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler

vererek, bu kayith isglicini(i isverene sunmak.

Dezavantajli grubun isgliciine katimini ve istihdamini artirmak igin
kontenjanlari dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlari hazirlanmali ve engelli istihdaminin arttiriimasi

saglanmalidir.

Mesleki egitim programlari ¢ercevesinde, orglin 6gretimden ayrilan geng
nifus ile agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicli piyasasina dahil

edecek sekilde egitim basliklari belirlenmelidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZiYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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Y ISKR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

g
mq ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- sun
1

Boliim Il -AGIK ISLER

- s

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

1/2(3|4|5/6|7|8

10

11

12|13

o1 02 03 04 os os
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) .
_g_ 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin
4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) i & asagidaki
Duzeyl 1. ISKUR araciligiyla dak
1. Q"’ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. is ahlakina sahip olma i hangisini tercih |
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanl galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . |3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Acik Is . |o. Seyahat edebiime esnekiigi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
MeSIekIer s 4. MeSIek ||SeS| 10.Sorun gdzme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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. BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER g 15U

01

02 03

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugindugunuz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA

OSMANIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI 2014

Sayfa 69



j’w BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER ““3‘5‘““
S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬂQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | cekilen |karsiladimz 6. Vardiyal galisma olmasi
7. igyerine ulagim zorlugu

eleman |

sayisi ) 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 s
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLisS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Toplam 40.353

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isgiicli piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yil
kayitlarnidir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢cin “igyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, &zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢aliyma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Oramt (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istindam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basima yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, ticretli ve maagh ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve ticretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis
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Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1uigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdis1 istihdam, gelir ve iiretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artig
hizina veya kentlesmeye sahip {ilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdigi istihdam Orani1 = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isgiicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diigiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbast yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oram1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak simiflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi ig¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgilicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi ig¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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