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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 
alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır.   

Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde  
50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır. 
 

Karaman il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 45 işyeri 
tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 44’üne anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 97,8’dir. 
 

Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 
kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 

Yapılan anketle birlikte;   
  
� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir.  
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Karaman İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR İŞYERİ SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 22 3959 3221 7180 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 8 1283 6 1289 
İnşaat 2 665 9 674 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 1 445 44 489 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 2 205 64 269 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 2 215 14 229 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı  2 127 9 136 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 2 111 1 112 
Toptan ve perakende ticaret 1 76 31 107 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşoc. 1 67 3 70 
Ağaç ürünleri imalatı 1 57 4 61 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 1 47 2 49 
TOPLAM 44 7257 3408 10665 

 
Sanayi sektöründe 38, İnşaat sektöründe 2 ve Hizmetler sektöründe 4 işyeri 

olmak üzere toplam 44 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerine 
anket uygulanmıştır.  

 
Çalışanların % 67,3’ü Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı sektöründe 

çalışmaktadır. Çalışanların % 82’si erkek, % 18’i kadındır.  
 

Erkeklerin  % 54,5’i, kadınların % 94,5’i Gıda Ürünleri İçecek ve Tütün imalatı 
sektöründe çalışmaktadır.  
 

İl genelinde 50+ istihdamlı işyerlerinde de Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün 
İmalatı sektörünün ağırlıkta olduğu görülmektedir. 
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 2565 2924 5489 
Madenci (Genel) 1177 0 1177 
Beden İşçisi (Temizlik) 512 141 653 
Büro Memuru (Genel) 190 40 230 
Şoför (Yolcu Taşıma) 201 0 201 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme İmalat İşçileri 185 1 186 
Beden İşçisi (İnşaat)  146 8 154 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) 151 0 151 
Merserize İplik Makinesi İşçisi 88 29 117 
Diğer Başka Yerde Sınıflandırılmamış İçki ve Gıda M. İ. 86 25 111 
Süthane/ Mandıra İşçisi (Genel) 103 0 103 
Güvenlik Görevlisi 95 2 97 
Diğer Erkek Terzileri Kadın Terzileri ve Giyecek Dik. 69 12 81 
Ceraskal Operatörü (Maden Ocağı) 80 0 80 
Diğer Yöneticiler 75 5 80 
Makine Teknisyeni (Motor ve Makine) 79 0 79 
Ambalajcı (Makine ile) 74 0 74 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 67 0 67 
Diğer Tuğla Örücüler, Taş Duvarcılar  63 0 63 
Gıda Teknikeri 31 31 62 
Mobilya İmalatçısı 52 0 52 
Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Grkmyn) 51 0 51 
Aşçı    32 12 44 
Ceraskal Operatörü (İnşaat) 42 0 42 
Diğer Marangozlar ve Doğramacılar 40 0 40 
Nezaretçi ve Ustabaşı (Madencilik, Taşoc. ve Ocak.)  36 0 36 
Bilgisayar İşletmeni 20 15 35 
Diğer Sabit Motorlar ve İlgili Teçhizat Operatörleri 35 0 35 
Gıda Mühendisi 22 13 35 
Forklift Operatörü  34 0 34 
Aşçı Yardımcısı 7 25 32 
Muhasebe Meslek Elemanı 32 0 32 
Muhasebeci 23 8 31 
Beton Direk Kalıp Açma İşçisi 30 0 30 
Beton Direk Kalıp Hazırlama İşçisi 30 0 30 
Monotip Harf Döküm Makinesi Operatörü 28 0 28 
Demirciler, Şahmerdancılar ve Pres Operatörleri 26 0 26 
Diğer Vinç ve Ceraskal Operatörleri 26 0 26 
Kepçeli Araç Operatörü 26 0 26 
Elektrik Teknikeri 25 0 25 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
İlk sırada Diğer İmalat ve İlgili İşçiler(Elle)  yer almaktadır. Erkeklerin de en 

çok çalıştığı meslek Diğer İmalat ve İlgili İşçiler(Elle)’dir. Kadınların en çok çalıştığı 
meslek ise, Beden İşçisi(Temizlik)’dir.  

 
TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Diğer Erkek Terzileri Kadın Terzileri ve Giyecek Dikicileri 90 
Madenci (Genel) 65 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 60 
Gıda Teknikeri 17 
Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen) 15 
Gıda Mühendisi 8 
Makine Teknikeri 5 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme İmalat İşçileri 4 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 4 
Makine Mühendisi (Genel) 3 
Makine Mühendisi (Motor ve Makine) (Deniz Hariç) 3 
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakımı) 2 
Bilgisayar Ağ İşletmeni 1 
Hemşire (Genel) 1 
Kasap 1 
Makine Teknisyeni (Motor ve Makine) 1 
TOPLAM 280 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Açık işlerde ilk sırada Diğer Erkek Terzileri Kadın Terzileri ve Giyecek 

Dikicileri mesleği yer almaktadır. Açık işlerin % 32,1’ini oluşturan bu meslekteki 
açık iş sayısı mevcut çalışan sayısından daha fazladır. 

 
 Çalışanların önemli kısmını oluşturan Madenci(Genel) ve Diğer İmalat ve İlgili 
İşçiler(Elle) meslekleri açık işler içerisinde de öne çıkmaktadır. 
 
 Açık işlerin neredeyse tamamı sanayi sektöründendir.  
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LİSE ALTI ÇIRAKLIK
EĞİTİMİ

GENEL LİSE MESLEK LİSESİ MYO LİSANS LİSANS ÜSTÜ FARKETMEZ

ŞEKİL 1: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE  
DAĞILIMI

 
Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için 

eğitim durumunun çoğunlukla önemli olmadığı görülmektedir.  
 
Mesleki eğitim veren meslek lisesi, meslek yüksek okulu ve çıraklık eğitimi 

mezunları içerisinden, daha çok çıraklık eğitimi mezunları tercih edilmiştir. 
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Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 
sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 90 
Madenci (Genel) 50 
Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen) 20 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 10 
Diğer Erkek Terzileri Kadın Terzileri ve Giyecek Dikicileri 9 
Gıda Mühendisi 9 
Gıda Teknikeri 8 
Makine Teknisyeni (Genel) 8 
Maden Teknikeri 5 
Şoför (Yolcu Taşıma) 5 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme İmalat İşçileri 4 
Dinamitçi 3 
Makine Mühendisi (Genel) 3 
Makine Mühendisi (Motor ve Makine) (Deniz Hariç) 2 
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakımı) 2 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) 1 
Elektrik Mühendisi (Genel) 1 
Elektronik Mühendisi (Genel)  1 
Fırıncı (Genel) 1 
Hemşire (Genel) 1 
Sağlık Memuru 1 
TOPLAM 234 

 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) mesleği çalışan sayısında olduğu gibi burada 

da ilk sırada yer almaktadır. Açık işlerin de önemli kısmını teşkil eden bu mesleğin 
temininde güçlük çekilen meslekler içindeki oranı % 38,4’tür. Yine açık işlerin 
önemli kısmını teşkil eden Madencilik mesleği önemli derecede temininde güçlük 
çekilen meslekler arasındadır. 

 
Tekstil ve Tekstil ürünleri İmalatı sektöründeki Diğer Erkek Terzileri Kadın 

Terzileri ve Giyecek Dikicileri mesleğinde 90 ve Enerji Üreten Maddeler Hariç 
Madencilik ve Taşocakçılığı sektöründeki Diğer Madenciler ve Taşocakçılar(Nitelik 
Gerektirmeyen) mesleğinde 30 olmak üzere toplam 120 kişilik bir istihdam artışı 
beklenmektedir. 

 
Herhangi bir meslekte istihdam azalışı beklenmemektedir. 
 
İstihdamın bir yıl sonra % 1,1 oranında artacağı öngörülmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Anket yapılan işyerlerinin % 86’sı Sanayi sektöründe, % 5’i İnşaat sektöründe, 

% 9’u Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir.  Çalışanların % 68’i erkek iken, 
% 32’si kadındır. Erkeklerin en çok çalıştığı meslek “Diğer İmalat ve İlgili İşçiler(Elle)” iken, kadınların en çok çalıştığı meslek “Beden İşçisi(Temizlik)”dir.  12 ay sonra toplam istihdamın % 1,1 oranında artacağı tahmin 
edilmektedir. 

 
Anketin yapıldığı dönemde 280 açık iş tespit edilmiştir. Açık işlerin % 32,1’i 

Diğer Erkek Terzileri Kadın Terzileri ve Giyecek Dikicileridir.   En çok temininde güçlük çekilen meslek, Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle)’dir. Ayrıca Madenci(Genel) ve Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik 
Gerektirmeyen) mesleklerinin temininde de önemli derecede güçlük çekilmektedir.  

 
Diğer Erkek Terzileri Kadın Terzileri ve Giyecek Dikicileri ile Diğer Madenciler 

ve Taşocakçılar(Nitelik Gerektirmeyen) mesleklerinin istihdamında artış 
beklenmektedir. 

 
Sektörel olarak Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı ile Enerji Üreten Maddeler 

Hariç Madencilik ve Taşocakçılığı sektörlerinde istihdam artışı beklenmektedir. 
 
Mevcut çalışan sayısının nispeten düşük olduğu Tekstil sektöründe  % 33,4’lük 

bir istihdam artışı beklenmektedir. Ayrıca Gıda ve Enerji sektörlerine yönelik 
mesleklerde eleman ihtiyacı bulunmaktadır. Bu sektörlerdeki hareketlilik gözlem 
altına alınmalı, ihtiyaçları anında tespit edilip karşılanmalıdır. 

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


