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SiVAS iLi iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU 2021 FAALIYET RAPORU
SUNUS

Faaliyet Raporu Hazirlanmasina iliskin Yasal Dayanak

Bu faaliyet raporu, Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeliginin kurul kararlari baslikli 8. maddesinin 5.
fikrasinda yer alan “Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor izleyen yilin subat ayi icerisinde Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda
degerlendirilmek tizere Milli Egitim Bakanligina gonderilir. Kurumca hazirlanan nihai rapor Kurum Yénetim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ay
icerisinde ilgili bakanliklara gonderilir” hilkmii geregince hazirlanmistir

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun Gérevleri

a) Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasin1 olusturmak,

b) Ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek iizere isgiicii piyasasi analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii
piyasasi bilgi sistemi ile izleme — degerlendirme sistemini olusturup uygulamak, bu amacla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak,
bunlarin gorev tanimlar1 ¢cergevesinde hazirladiklari raporlar1 degerlendirmek, yayinlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina sunmak,

c¢) Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egitim g¢er¢eve programlariin iggiicii piyasasi aragtirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek,

¢) Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimiine yardimei olmak,

d) Mesleki egitim, isgiicii ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve dnerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

e) 11 diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirleri belirlemek ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

f) Isgiicii piyasasi aragtirma sonuglar1 da dikkate alinarak Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin
planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek,

g) Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iliskin tam giin tam y1l egitim uygulamasi ile ilgili goriis bildirmek,

g) Isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarim da dikkate alarak, ilde bulunan tiim mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak
alan ve dallarin belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul yatirimlarinin planlanmasi ile beraber egitimi yapilacak alan ve dal
ihtiyaglarini belirleyerek, Milli Egitim Bakanligina goriis sunmak,

h) Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu yorede faal durumdaki isletmelerin egitim olanaklar1 dikkate alinarak, igletmede mesleki egitime alinacak
ve beceri egitimi yapacak dgrenci sayisinin belirlenmesine iligkin oranlarin olusturulmasi konusunda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesine
gore goris bildirmek,

1) Ciraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesi konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,i) Bu madde hiikiimlerinin
il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Sayfa 2 /69



SIVAS iLi iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU

2021 FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

SUNUS
TABLOLAR
TANIMLAR
KISALTMALAR
GIRIS

1.BOLUM-ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
Niifus
Ekonomi

2.BOLUM-ILIN iISGUCU PiYASASI
TUIK Temel isgiicii Géstergeleri
ISKUR isgiicii Géstergeleri

3.BOLUM-EGITImM
iIkégretim Ve Ortadgretim
Yiiksekogretim

4.BOLUM-IL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI
Kurul Kararlari
isgiicii Yetistirme Kurslari

GENEL DEGERLENDIRME

Sayfa 3 /69

Sayfalar
2

4
5
6
7

14
15
19

21
22
33

45
46
47

49
50
54

66



SIVAS iLi iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU 2021 FAALIYET RAPORU

TABLOLAR
Sayfa
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gére Dagilim1,2020 15
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi1,2007-2020 16
Tablo 3: Niifusun Yas’a Gore Dagilimi1,2007-2020 17
Tablo 4: Go¢ Durumu, 2008-2020 18
Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler ,2021, SGK Isyeri Listeleri 19
Tablo 6-a: Iktisadi Faaliyet Kollar1 tibariyle il Yatirim Tesvikleri,2001-2021 20
Tablo 6-b: Iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle 1 Yatirim Tesvikleri,2001-2021 20
Tablo 7: TUIK Verilerine Gére Temel Isgiicii Gostergeleri, TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat), 2014-2020 22
Tablo 8: TR72 Bélgesinde Temel Isgiicii Gostergelerinin Cinsiyet, Yas ve Egitim Degiskenleri Ile liskisi Ve Iliski Giicii 31
Tablo 9: ISKUR Temel Géstergeleri 33
Tablo 10: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi 36
Tablo 11: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi 36
Tablo 12: Kayitli Issizlerin Mesleki Dagilimu 37
Tablo 13: Issizlik Maasindan Yararlananlarin Tktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi 38
Tablo 14: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi 39
Tablo 15: Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik Isler ve Ise Yerlesenler 40
Tablo 16: Ise Yerlesenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi 41
Tablo 17: Ise Yerlesenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi 41
Tablo 18: Ise Yerlesenlerin Sektdrel Dagilin 42
Tablo 19: Ozel Sektdr Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi 43
Tablo 20: ISKUR il Miidiirliigiiniin {lde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran1,2021 44
Tablo 21: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaggretim Verileri, 2014-2020 46
Tablo 22: Boéliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi, 2010-2021 47
Tablo 23: Fakiilte, Yiiksekokul itibariyle Mezun ve Yeni Kayit Sayisi, 2021-2022 48
Tablo 24-a: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler 50
Tablo 24-b: Kurul Kararlarina iligskin Bilgiler 53
Tablo 25-a: Genel Kurs Listesi 54
Tablo 25-b: Isbast Egitim Programlari 55
Tablo 25-c: MEK Istihdam Garantili Kurslar 61
Tablo 25-d: MEK Ozel Politika Kurslar 61
Tablo 25-e: MEK Istihdam Garantisiz Kurslar 62
Tablo 26: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar1 {le Kurul Kararlar1 Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi 64

Sayfa 4 /69



SIVAS iLi iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU

2021 FAALIYET RAPORU

Acik is
Acik Is Oram

Acik Kontenjan

Aktif Tsgiicii Hizmetleri

Aktif Kayit
Daha lyi Sartlarda is Arayan

Denetim Kurulu

Egitim ve Ogretim Kurumu

Engelli

Eski Hiikiimlii (Aktif isgiicii)

isbasi Egitim Programm
Ise Yerlestirme

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (iPA)

Isgiicii Talebi
Kayith Isgiicii

Kayith issiz

Kursiyer
Tematik Arastirmalar

TANIMLAR!?

Isveren tarafindan is¢i alimi yapilmasi planlanan pozisyon sayisini ifade eder.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA) ve Acik s Istatistikleri Arastirmasi kapsaminda hesaplanan bir orandir. Acik is oran1 = Acik is /(Actk
is + Mevcut Calisan Sayis1)* 100.

Isverenin yasalar kapsaminda engelli, eski hiikiimlii/terdrle miicadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan istihdam etmesi gereken
ve heniliz doldurulmamis olan pozisyon sayisini ifade eder.

Istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve zel politika
gerektiren gruplarin isglicli piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere yapilan faaliyetleri ifade eder.

Kayitli is arayanlardan son iglem tarihinden itibaren 12 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayitlardir.

Mevcut calistig1 isin yerine daha iyi sartlarda is bulmas1 durumunda yeni ise baslamaya hazir olanlardan Kuruma kaydi bulunanlar ifade
eder.

Sayili Bakanliklara Bagl, 1lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi 625 inci maddesi kapsaminda Kurum tarafindan yiiriitiilen isgiicli yetistirme faaliyetlerini denetlemek iizere olusturulan il
istihdam ve mesleki egitim kurullari biinyesinde olusturulan denetim kurullarini ifade eder.

Genel, orta ve yiiksek egitim-6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki okullar ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari; ayrica bunlarin diginda,
izinle gesitli programlar sunan ve mesleki yeterlilik kazandiran egitim-6gretim kurumlarinin tiimiidiir.

Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugu saglik kurulu raporu
ile belgelenenleri ifade eder.

Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasini
infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam
olanagi bulunmayanlari, dmiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlari ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlari ifade eder.

Katilimcilara mesleki deneyim kazandirmak iizere, Kurumca belirlenen sartlari tasiyan isyerlerinde isbaginda verilen egitimi ifade eder.
Is arayanlarm Kurumca ilan edilen isgiicii taleplerine uygun bulunarak istihdam edilmeleridir.

Isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak, acik isleri ve temininde giicliik cekilen meslekleri, gelecek donem istihdam
beklentilerini tespit etmek amaciyla igverenler ile yapilan arastirmayi ifade eder.

Isverenlerin acik islerini karsilamak amaciyla nitel ve nicel sartlar1 belirttikleri talepleri ifade eder.

Kuruma kayitli olan biitiin aktif is arayanlar1 ifade eder. Kayith Issiz, Emekli ve Daha iyi sartlarda is arayanlarin toplanudir.

Calisma caginda ve giiclinde olan, ¢aligsmak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret diizeyinde gelir getirici bir igi olmayan, Kurum
tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden
is arayanlar ve belli bir ig yerinde ¢aligmak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.

Kurslara katilanlar1 ifade eder.

Belirli bir alanda isgiicii piyasasindaki gelismelerin etkisini 6l¢gmek amaciyla yapilan periyodik olmayan aragtirmalardir.

! Tamimlar, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Veri S6zIiigii *ne gére hazirlanmistir.
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SiVAS iLi iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2021 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS
[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak ve bu politikanin olusturulmasina ydnelik faaliyetleri ve kararlar1 almak gibi ana
gorevlere sahip Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun etkin ve verimli ¢calismast il issizliginin azalmasinda, issizlik siirelerinin kisalmasinda,
istihdamin gelisiminde ve korunmasinda, istihdam egitim iligkisinin dogru kurulmasinda ve ¢alisma yasam kalitesinin arttirtlmasinda 6nem arz
etmektedir. Bu ¢alismada Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun ana gérevleri dogrultusunda 2021 yilindaki faaliyetlerine iliskin rapor

hazirlanmistir. Rapor bir giris boliimii ile baslayarak ilin sosyo-ekonomik yapisi, ilin isgiicii piyasasi, ilin egitimi ve Kurul ¢aligmalarini anlatan

dort boliimden ve son olarak genel degerlendirme kisminda olugmaktadir.

Il isgiicii piyasasi issizler ve istihdam edilenlerden olusmaktadur. Il isgiicii ve isgiiciine dahil olmayanlarm olusturdugu yapr ise aktif ¢alisma
cagindaki niifustan olusmaktadir. Il isgiicii, niifustan, ekonomiden, egitimden, bireysel ve sosyal davranislardan, i¢ ve dis miidahalelerden
etkilenmekte ve bunlara gore sekil almakta ve degisim gdstermektedir. Dolayisiyla bu yapilarin gegmisten hazir zamandaki mevcut durumuna ve

gelecekteki egilimine iligkin bilgileri ortaya koymak ve analiz etmek il isgiicii piyasasinin hakkinda etraflica bilgi edinmemize olanak saglayacaktir.

Sivas ili niifusu 2020 y1l1 itibariyle 635.889 olup niifusun %50,1 erkeklerden, %49,9 ise kadinlardan olugsmaktadir. Calisma ¢agindaki( 15+
yas) olanlarin oran1 niifusu %79,6’sma denk gelmektedir. Diger bir ifadeyle her bes kisiden biri aktfi ¢alisabilir durumdadir. 11 niifusunda 2007-
2020 doneminde nicel olarak dikkate deger bir artis ve azalis olmamistir. Niifusun %75,2’s1 kentlerde(il ve ilge merkezinde) yasarken %24,8’1
kirda(kdylerde) yasamaktadir.2007-2020 doneminde kir niifusu %10 azalirken kent niifusu ise artmistir. Yine bu dénemde 0-34 yas grubunda
olanlarda %10,2 azalma meydana gelirken 35 yas ve lizerinde olanlarda artis meydana gelmistir. Kirdan kente niifus gegisinin ve niifusta meydana
yaslanmanin 6nlenememesi durumunda 6niimiizde ki 20 yil igerisinde tedrici bir sekilde kentli ve yasl isgiiciiniin olusacag1 6n goriilmektedir. Il
gb¢ bakimidan hem veren hem de alan durumundadur. I biiyiiksehirlerden ve cevre illerden gd¢ almakta ve vermektedir. ilin verdigi go¢ sayilari
yiiksek olmasina ragmen gog¢ sirkiilasyonun il iggiicii piyasasina olumsuz etkisi oldugu diisiiniilmemektedir. Ancak il go¢ lizerine yapilacak detayl

bir arastirma daha net sonuglar ortaya koyacaktir.
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Il isgiicii arz1 niifustan olustugu gibi il isgiicii talebi de mevcut isyerleri ve bu isyerlerindeki mevcut istihdam ve istihdam edilmeyi bekleyen
acik islerden olugmaktadir. SGK verilerine gore isyeri sicil dosyasina sahip 11.211 isyerinde toplam 83.672 kisi 4/a statiisiinde ¢calismaktadir. Yillar
itibariyle calisan sayis1 artmaktadir. Isyeri ve calisan sayis1 acisindan ingsaat, imalat, toptan ve perakende ticaret sektorlerin il isgiicii piyasasini
olusturan ana sektorler oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Calisma ¢agindaki niifus’a oranla ilde istihdam edilenlerin sayisi diisiiktiir. Ancak bu sorun
isgiicline dahil olmayanlarin yliksek olmasi neticesinde asilmaktadir. Bununla birlikte il isttihdamin arttirilmasi kamu ve 6zel sektor yatirimlariin
artmasi ile miimkiindiir. Sivas ili 2001-2020 déneminde 629 farkl: alt sektorde toplam 5.578.343.000 TL yatirim tesviki almistir. Alinan bu yatirim
tesviklerine iliskin 17.891 istthdam 6n goriilmistiir. Yatirim tesviklerinde yatirim tutarina gore en fazla yatirimi %36,5 ile imalat sektorti, %31 ile
enerji sektorii, %16 ile madencilik sektorii, %13,3 ile hizmetler sektorii ve %3,1 ile tarim sektorli almistir. Yatirim tesvikleri ile 6n goriilen istihdam
arasinda orta diizeyde bir korelasyonun oldugu tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle il igsizliginin 6nlenmesi i¢in il istthdaminin arttirtlmasi, il
istihdaminin arttirilmast i¢in il yatirnminin arttirilmasi gerekmekte iken yatirim tesviklerinin istihdama beklenen katkiyr saglamadigi goriilmektedir.
Bu durum istihdamsiz biiyiime sorununu ortaya koymaktadir. Yillar itibariyle kurulan ve kapanan toplam igyeri sayis1 artig-azalis seyri izlemis
olmakla beraber dikkate deger bir artis ve azalis gerceklesmemistir. Baska bir ifadeyle kurulan ve kapanan isyeri sayisi nicel olarak il isglicii
piyasasina etki edecek diizeyde degildir. Ancak kurulan gergek kisi isletmesindeki azalisin aksine kurulan sirket ve kooperatif sayisindaki artis il
isgilicli piyasasinin zaman ilerledik¢e daha kurumsal bir yapiya doniisecegine bir gostergedir. Daha kurumsal isgiicii piyasasinda ¢alisma yasam

kalitesinin daha yiiksek olacagi ve iste kalma siiresinin uzayacagi 6n goriilmektedir.

11 igsizliginin nitel ve nicel ortaya konmast ile iiretilecek istihdam politikalarina gore il issizligi sorunu ¢oziilebilir. Ancak TUIK tarafinda
2013 yilindan itibaren il temel isgiicii gdstergeleri yaymlanmamaktadir. Bu durumun asilmasi i¢in 2020 yilinda Sivas Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii tarafindan 2020 yilinda “il Is Arz Arastirmas: ve Istatistiksel Analizi” diizenlenmistir. TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat) bolgesinde 2020
yili itibariyle igsizlik oran1 %12,8, istihdam oran1 %39,2, isgiiciine katilim orani ise %44,9’dur. 2014-2020 déneminde issizlik orani artarken,
istihdam ve iggiiciline katilim oran1 azalmistir. 2021 yilinda iilke verilerine paralel olarak TR72 bdlgesinde de isgiicline katilim ve istthdam oraninin

artt1g1, issizlik oraninin diistiigii tahmin edilmektedir.
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TR72 bolgesinde mevcut iggiiciinlin artan bir seyirde, 35 yas {izeri, lise ve alt1 egitime sahip erkeklerde olustugu nicel olarak tespit

edilmistir.Bununla birlikte 15-24 yas grubu yiiksek 6gretim mezunu erkek is arayanlarin isgiiciine katiliminda diisiis yasandigi tespit edilmistir.
Bolge isgiiclinde gelecekte yiiksek 6gretim mezunu kadin ve erkeklerin esit oranlarda birlikte yer aldig1 bir yapiya dogru kaydigi tespit edilmistir.
Bu eksen degisiminin ise yiiksek dgretim mezunu kadin agirlikli yogun bir issizlige ve erkek isgiiciinde de yogun bir azalmaya neden olma riskini

beraberinde getiricegi degerlendirlmektedir.

TR72 bolgesinde mevceut istihdamin artan bir seyirde, hizmet ve sanayi sektoriinde, kiiciik ve orta biiyiikliikte isletmelerde, ticretli, kayitls,
lise ve alt1 6grenime sahip erkeklerden olustugu nicel olarak tespit edilmistir.Bununla birlikte erkek, ilk kez is hayatina giren, 15-24 yas grubunun
isttihdaminin zorlagmasi, istihdam edilenlerin korunmamasi ve yiiksek 6gretim mezunlarindaki istihdamin azalmasi nitel olarak tespit edilmistir.
Bolge istthaminin gelecekte hizmet sektoriinde, biiyiik isletmelerde (50+), lise ve iizeri egitime sahip ¢alisanlarin yer aldig: nitelikli bir yapiya
dogru kaydigi tespit edilmistir. Baskaca bir ifadeyle bolge istihdami nitelik olarak artis gostermesine iliskin bu nitelik artig1 nicel manada istenilen

seviyelerde degildir

TR72 bolgesinde mevcut igsizlik, azalan bir seyirle, hizmet ve sanayi sektdriinde is arayan, kisa siireli arizi/gegici, lise ve alt1 egitim
seviyesine sahip, calisirken issiz kalan erkek ve orta yas ve lizeri issizlerin agirlik gosterdigi bir yapidan olustugu sdylenebilir. Bununla birlikte ilk
kez is arayan genclerde yogun issizligin yasandigi ve kadin isgiiclindeki artigin bu yogunlugu arttirdigi eklenebilir. Bolge issizliginin gelecekte
hizmet sektoriinde, 35 yas iizeri, egitimli erkek bireylerin yer aldig1 bir yapiya dogru kaydigi tespit edilmistir. Mevcut isizligin hali hazirda ¢6ziimii
eldeki kaynaklarla zor olmasada, issizligin ileride kayacag diisiiniilen yapida ¢6ziimii 6nlem alinmadiginda oldukga zor, maliyetli ve zaman alacagi

on gorilmektedir.

TR72 bélgesinde mevcut isgiiciine dahil olmayanlarda artis seyri gdzlenmektedir. Isgiiciine dahil olmayanlarin ekserisi ev isleri ile mesgul,
kadin, 35 yas tizeri, lise alt1 egitimli, hi¢ veya uzun siire calismamis veya en son hizmet sektoriinde ¢aligmislardan olugsmaktadir.Bolgede gelecekte
isgiiciine dahil olmayanlarin sayisinin artacagi, bu artisin erkek, lise ve iizeri egitimlilerde, hizmet sektoriinde ¢alisirken igsiz kalanlarda, isgiicii
piyasasi ve isgiicli piyasasi dis1 nedenlere gore gergeklesecegi ve isglicli piyasast kaynakli nedenlerin basinda is bulma timidi olmayan ve is
aramayanlarin yer aldig1 bir yapiya dénecegi tahmin edilmektedir. Is bulma {imidi olmayan ve is aramayanlarin artmasiyla olusacak yapz ile issizlik

nicel sorun olmakla beraber nitel bir sorunda olacagi bununla birlite istihdamdaki nicellik sorunun daha da arttacagi 6n goriilmektedir.

Sayfa 9 /69



SIVAS iLi iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU 2021 FAALIYET RAPORU

ISKUR’ kay1tl toplam 59727 isgiiciiniin %511 issiz is arayanlardan, %49 u daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadir. ISKUR’a
kayitli isgiiciiniin %59,5’u ve kadinlardan %481 erkeklerden olusmaktadir. ISKUR a kayith 30677 issizlerin %32,7’si 15-24 geng issiz, %33,2’si 25-
34 orta yas issiz ve %34,17i ileri yas issizlerden olusmaktadir. ISKUR a kayth issizlerin %35,1°i lise alt1, %37,9°1 lise ve %27’si ise yiiksekogretim
mezunlarindan olusmaktadir. ISKUR’a kayith issizlerin %45,1°i nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %16,4’{i hizmet ve satis elemanlarindaki
mesleklerde, %9,2’si sanatkarlar ve ilgili islerdeki mesleklerde, %9,1°1 biiro hizmetlerindeki mesleklerde, %7,3’ii profesyonel mesleklerde, %6,3’1
teknisyen, tekniker ve yardimci profesyonel mesleklerde, %5,2 ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilari mesleklerindeki mesleklere
sahiptirler. ISKUR ’a kayitl issizlerin %48,2’sinin igsiz bekleme siiresi ilk bes ayda kalan ise ilk bes ay sonrasinda ger¢eklesmektedir. Bu bilgilere
gore ISKUR araciligiyla is arayan issizler agirlikli olarak egitim seviyesi fark etmektesiniz, nitelikli olmayan veya az nitelikli mesleklere sahip ve

yaklagik 5 aydir is arayan geng igsizlerden olusmaktadir.

Acik islerin %32,3 nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %19,5°1 tesis ve makine operatdrii ve montajcilarda, %14,5°1 hizmet ve satis
elemanlarinda, %14,4’1i sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarda, %10,1°1 biiro hizmetlerinde ¢alisanlardan olusmaktadir. Profesyonel ve yardimci
profesyonel mesleklerde agik is orani ise toplam %5,2’dir. Baska bir ifadeyle her 100 agik isin 91°i niteliksiz veya az nitelikli meslekler de iken
ancak 8’i nitelikli mesleklerde yer almaktadir. Bu durum ISKUR’a kayith issizlerin meslek yapisiyla birebir uyusmaktadir. Diger bir ifadeyle
igsizler ile agik isler nitelik olarak uyusmaktadir. A¢ik islere paralel olarak ise yerlesenlere ait mesleki bilgiler paralellik sergilemektedir. Bu bilgiler
ildeki issizlik probleminin issiz-acik is nitelik uyumsuzlugu nedeniyle olmayip, ildeki istthdam potansiyelinin yetersizligi nedeniyle olusan agik is

azhigindan kaynaklandig1 sdylenebilir. 2

Il isgiicii piyasasinda ise yerlesenlerin dzelliklerini tanima agisinda ISKUR sistemindeki ise yerlesenlerin nitelikleri nem arz etmektedir
ISKUR sistemindeki ise yerlesenlerin %31,1°1 geng yas grubu olan 15-24 yas grubundadir. Diger bir ifadeyle ise yerlesen her ii¢ kisiden biri geng

igsizdir. ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %41,9’u lise alti, %35,5°i lise ve %22,6’s1 yiiksekdgretim diizeyinde egitim seviyesine

2 Bu gikarinu “igsiz profil aragtirmasinda” is arayanlarin son bir y1lda aldig1 yetersiz is teklifi orani (%16) ve TR72 bolgesindeki issiz sayist ile istihdam sayis1 arasindaki yiiksek
korelasyon (-0,71) kanitlamaktadir.
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sahiptir.Egitim yiikseldikce ise yerlesen sayis1 azalmaktadir. ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %27,3’ii imalat, %21,2’si insaat, %12,8’i

idari ve destek hizmet faaliyetleri, %9,5’1 konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, %6,9’u toptan ve perakende hizmet faaliyetleri, %6,9’u
madencilik ve tas ocak¢ilig sektdriinde geriye kalan %15,5 diger sektorlerde yer almaktadir. Bu ise yerlesenler ISKUR sistemindeki kayitli igsiz
profili ve agik is profili ile ve SGK kayitl isyerlerinin agirlikli sektorleri paralellik arz etmektedir.

2021 y1li aylik SGK ise yerlestirme sayilarina gore aylik ortalama 7345 kisi ise yerlesmektedir. ISKUR sisteminde ise yerlesenlerin
sayis1 2021(Ocak-Ekim) déneminde 6210 olup, ISKUR genel etki oran1 %8,5’dur. Bu bilgiler ISKURun il isgiicii piyasasindaki ise yerlesenler
iizerindeki etkisinin %10’u gegmedigini gdéstermektedir. ISKUR tarafindan hazirlanacak bir eylem planina gére yillara gore kademeli olarak etki
oranini yiikseltmesi dnem arz etmektedir. 2021 Ocak-Ekim déneminde ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %53,3’ii isbas1 egitim program
ve istihdam garantili kurslar gibi isgiicii yetistirme programlaridan ise yerlesmislerdir. Bu durum ISKUR un etkinliginin en az yarisinin istihdam
siibvansiyonlari ile sagladigini géstermektedir. Burada 6nemli olan husus istthdam siibvansiyonlarinin amaca uygunluk yoniinden etkinliginin ve
faydasimin ortaya konmasidir. Bir istihdam siibvansiyonu basarili bir sekilde yiiriitiilmesine ragmen etkin ve faydali degilse kamu yarar

saglanamayacaktir. Bu baglamda ISKUR "un tiim hizmetlerinin etkinliginin ve faydasinin dlgiilmesi 6nem arz etmetekdir.

2019-2020 doneminde 12688 kisi ilkdgretimden mezun olmus ve bu mezun olanlarin 11599’u ortadgretime kayit yaptirmistir. Yillar
itibariyle ilkogretimden mezun olup ortadgretime kayit yaptirmayanlarin sayist ortalama 1000 civarindadir. Bu bilgi ilkdgretim sonrasi isgiiciine
gecisin - yok denecek kadar az oldugunu gostermektedir. 2019-2020 doneminde 9211 kisi orta 68retimden mezun olmustur. Yillar itibariyle
ortadgretimden mezun olanlarin sayist 8500 civaridir. Ortadgretimden mezun olanlarin bir kismi isgiiciine dahil olurken bir kismi1 bagta egitim
olmak iizere cesitli nedenlerle isgiiciine dahil olmamaktadir. 2021 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesinden 9684 6grenci mezun olmustur.Yillar
itibariyle mezun sayist ise 8000 civaridir. Bu mezunlarin bir kismu Sivas ilinde ikamet ederken bir kismi bagka sehirlerde ikamet etmektedir. Bu
bilgiler 1s181nda Sivas ilinde ortadgretim ve yiiksekogretim mezunlarindan il isgiicii piyasasina dahil olanlarin sayisinin 10 bini gegmeyecegi 6n
goriilmektedir. Bu ¢ikarimi, 2020 yilinda gerceklestirilen il isgiicili arz arastirmasina gore il igsizlerinin %35’ine tekabiil eden yaklasik 11 bin ilk
kez is arayan sayist desteklemektedir. Yine ayn1 calismaya gore ilkkez is arayanlarin ancak %Z20 sinin bir y1l icerisinde ve %10 unun alt1 ay
icersinde 1§ buldugu ortaya konmustur. Bu bilgiler ilkkez is arayanlarin tespiti , takibi ve danismanlik hizmetlerinin ne kadar 6nemli oldugunu

gostermektedir.
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Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan dért olagan ve bir olaganiistii toplant1 diizenlenmistir. Olagan ve olaganiistii toplantilar sonucunda
toplam 25 karar alinmustir. Alman kararlarin %84 IIMEK’in dogrudan faaliyet alani ile iliskili iken %16’s1 ¢ocuk isciligi, tarim da tesvik ve
zorunlu staj gibi konulardan olusmaktadir. IMEK in dogrudan faaliyet alani ile iliskili kararlarin %89’u dogrudan ISKUR ile iliskili iken %10’u
dorgudan I1 Milli Egitim Midiirliigii ile iliskilidir. IIMEK’in dogrudan faaliyet alani ile ilgili kararlarda agrilik ile Kurul faaliyetlerinin
yiriitiilmesine iligkin uygunluk verilmesi ile iliskilidir.Uygunluk kararlarini sirasi ile isgiicii yetistirme programlarina iligkin kararlar, engelli/eski
hiikiimlii projeleri, Milli Egitime bagli okullarda boliim agilmasi ve Kapatilmasi, yliriitme ve denetim kuruluna {liye atanmasi/gikarilmasi kararlari
takip etmektedir. Il issizliginin azaltilmasi, issiz kalma siirelerinin kisaltilmasi, istihdamin arttirilmasi, istihdam siirelerinin ve c¢alisma yasam
kalitesinin arttirilmasi i¢in sorunun arastirilarak tespit edilmesi ve istihdam politikas1 ile somutlastirilmsai ise arastirma/analiz faaliyetleri ile

miimkiindiir. Bu noktada IIMEK ’in tematik arastirma ve analiz faaliyetlerine yonelik kararlar almasi biiyiik dnem arz etmektedir.

2021 yili Ocak-Aralik déneminde ISKUR tarafindan 482 isgiicii yetistirme kursu diizenlenmis olup kurslara toplam 3874 kursiyer
katilmustir. Kurslara katilanlarin 118571 ise yerlestirilmistir. Isgiicii yetistirme kurslarinda ise yerlestirme genel oran1 %30,6 olup, erkeklerin ise
yerlestirme oran1 %40, kadinlarin ise yerlestirilme orani ise %24’tiir. Erkeklerin isglicii yetistirme programu ile ise yerlersme orani kadinlardan
%16 fazladir. Devam eden isbasi egitim programi ve istihdam garantili progrmlarin sonlanmasi ile isttihdam basar1 orani iki kata ¢ikmasi
beklenmektedir. 2021 yilinda 419 farkli kursta toplam 2711 kursiyer ile isbast egitim programi diizenlenmistir. Programlarin %54,4 1 erkeklerden
kalanida kadin kursiyerlerden olusmaktadir. Programlarin istihdam bagar1 oran1 %41,9 olup devam eden kurslarin sonlanmasi ise bu oranin iki kata
yakin seviyelere gelmesi beklenmektedir. Programlarda en fazla ilk ii¢ kursiyer %31,5 orami ile konfeksiyon iscisi, %7,1 oran ile Iplik Egirme
Operatorii (Ring/vater/vargel), %5,3 oran ile Perakende Satis Eleman1 (Gida) mesleginde diizenlenmistir. 2021 yilinda 5 farkli kursta toplam 192
kursiyer ile istihdam garantili kurs diizenlenmistir.Kurslarin istihdam basar1 oran1 %25,5’tir. Kurslarin bir kismi1 heniiz devam etmekte olup devam
eden kurslarin sona ermesiyle istihdam basar1 oraninin artmas1 beklenmektedir. 2021 yilinda 31 farkli kursta toplam 530 kursiyer ile MEK-Ozel
Politika kursu ve 27 farkli kursta toplam 441 kursiyer ile MEK-Istihdam Garantisiz kursu diizenlenmistir. Kurslarin istihdam garanti sart1 olmadig
icin kurslarda bir istihdam gerceklesmemistir. Ana gorevi issizligin azaltimasi, istihdamin arttirilmasi ve korunmasi olan ISKUR Kurumunun isgiicii
yetistirme programlarinda onceligi il isgiicli piyasasinin temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerde istihdam garantili kurslar diizenlemek olmalidir.

Istihdam garantisiz kurslarin ise kesinlikle il isgiicii piyasasinda temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya isithdam edilebilirligi olan mesleklerde
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diiziinlenmesi gerekmektedir. Aksi taktirde isgiicii yetistirme programlart il issizligini azaltilmasi ve istthdamimnin arttirilmasi ana hedefi

gerceklesmeyecektir.

2020 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi(IPA) sonuglarina gére belirlenen 50 farkli meslekten sadece 19 tanesinde isgiicii yetistirme kursu(iep)
acilmistir. Diger bir ifadeyle temininde giiclii cekilen mesleklerin %62 sinde herhangi bir isgiicii yetistirme programi acilmamistir. IPA mesleginde
acilan iggiicii yetistirme programinda 1033 kursiyer yetistirilmistir. Esasinda agilan programlarda temininde gii¢liik ¢ekilen sayis1 yaklasik 160 iken
bu saymin 6,5 kat biiyiikliigiine kursiyer yetistirilmistir. A¢ilan programlarin tamami igbasi egitim programi oldugu i¢in istihdamlar1 daha kolay
saglanmigtir. Genel olarak 2021 yilinda acilan isgiicii yetistirme programlarinin Isgiicii Piyasas1 Arastirmasindaki iliskisnin zayif oldugu tespit
edilmistir. Bu durum ildeki temininde giicliik ¢ekilen mesleklere iliskin istihdam probleminin devam edecegini gostermektedir. Ozellikle teminiden

giicliik ceken mesleklerde giigliik ¢eken isyerleri ile bu sorunun siki takip ve iletisimle asilmasi gerekmektedir.

Gelecekte il niifusunun kentlerde ve agirlikla yaslilardan olusacagy, il isyerlerinin biiylik 6lgekte ve kurumsal bir yapiya kavusacagy, il
istihdaminin ve issizliginin daha nitelikli hale gelecegi, is bulma {imidini kaybedenlerin ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin artacagi bir
ortamda istihdam uygulamalarinin mevcut i¢in yetersiz olmakla beraber gelecege yonelik politikalar icermedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
baglamda Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olarak il issizligi ve istihdamina iliskin arastirma/analiz faaliyetlerine yonelik kararlar alinmasi ve
bu kararlar neticesinde gergeklestirilen arastirma/analiz faaliyetlerine gore istihdam politikalar1 belirlenmesi ve bu politikalara gére eylem plani

hazirlanarak uygulamaya konulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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1.BOLUM

ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

N

]ﬁﬁi[

Niifus

Ekonomi
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1.1 Niifus )
Tablo 1: Niifusun Yas ve Il¢eler Gore Dagilimi1,20203

0-14 15-24 2019'A GORE
ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN TOPLAM DEGIiSIM

(Merkez) 44229 41674 36137 36029 29351 29329 66169 66936 14844 17822 382520 0,31%
Akincilar 318 272 279 234 242 196 1139 968 606 813 5067 -5,11%
Altinyayla 1087 1064 795 771 656 557 1544 1456 449 610 8989 -0,17%
Divrigi 1179 1082 802 744 1117 951 3331 2836 1912 2241 16195 -0,31%
Dogansar 143 123 132 106 165 96 489 526 456 544 2780 -2,23%
Gemerek 1913 1889 1532 1319 1295 1111 4431 4339 1998 2515 22342 -2,25%
Golova 184 186 162 141 231 163 720 528 505 658 3478 -5,35%
Giiriin 1734 1662 1560 1388 1250 1167 3402 3192 1504 1841 18700 -0,38%
Hafik 549 486 630 592 466 461 1632 1720 1400 1423 9359 -4,92%
imranh 353 321 397 332 435 272 1603 1310 1114 1275 7412 -3,45%
Kangal 1992 1856 1517 1286 1463 1265 4016 3506 1764 2095 20760 -2,47%
Koyulhisar 809 742 600 650 677 595 2465 2295 1686 2118 12637 -2,37%
sarkisla 4051 3980 2880 2725 2376 2546 7135 6944 2549 3128 38314 -0,25%
Susehri 2324 2201 2027 2028 1591 1576 4606 4480 2044 2515 25392 0,92%
Ulas 774 810 649 565 609 445 1620 1409 731 831 8443 -5,06%
Yildizeli 3234 3187 2695 2556 2230 1866 5718 5401 2260 2601 31748 -3,30%
Zara 1631 1554 1424 1334 1468 1165 4189 3862 2396 2730 21753 -1,16%
Genel 66504 63089 54218 52800 45622 43761 114209 111708 38218 45760 635889 -0,48%

Kaynak: TUIK

e 2020 yilina gore il niifusunun %50,1°i erkek ve %49,9’u kadinlardan olusmaktadir.

e Il niifusunun %20,4’{i 0-14 yas grubu, %16,8’i 15-24 yas grubu, %14,1°i 25-34 yas grubu, %35,5’i 35-64 yas grubu ve %13,2’si 65 yas
iistii yas gruplarindan olusmaktadir.

e (Calisma cagindaki( 15+ yas) olanlarin orani niifusu %79,6’sina denk gelmektedir.15-64 yas grubunda ¢aligabilir niifusun orani ise
%66,4’tiir.

e Il niifusunun %60,2’si merkezde yasarken %30,8’1 ise ilgelerde yasmaktadir.

e 1l niifusu 2019 yilina gore 3067 kisi azalmustir. 1l merkezi 1195 kisi artmus ilce niifusu 4262 kisi azalmstir. Il niifusunda bir 6nceki yila
gore dikkate deger bir degisim olmamustir.

e 1l niifusunda 2007-2020 déneminde nicel olarak dikkate deger bir artis ve azalis olmamistir. Bu haliyle niifustaki nicel degisim il isgiicii
piyasasini nicel olarak etkileyecek bir degisimde degildir.

82021 verisi TUIK tarafindan agiklanmamustir.
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Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi,2007-2020*

KIR NUFUSU KENT NUFUSU TOPLAM NUFUS

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM
2007 111309 111194 222503 209248 206713 415961 320557 317907 638464
2008 113258 112085 225343 203590 202179 405769 316848 314264 631112
2009 108060 107531 215591 210845 206911 417756 318905 314442 633347
2010 104159 104133 208292 224145 209787 433932 328304 313920 642224
2011 101314 100445 201759 212892 212405 425297 314206 312850 627056
2012 97639 97470 195109 214254 214172 428426 311893 311642 623535
2013 92654 91606 184260 219144 220420 439564 311798 312026 623824
2014 88401 88052 176453 221463 225200 446663 309864 313252 623116
2015 83729 82958 166687 223710 228220 451930 307439 311178 618617
2016 82137 80431 162568 227227 231429 458656 309364 311860 621224
2017 79511 77335 156846 231609 232846 464455 311120 310181 621301
2018 89678 86341 176019 233897 236692 470589 323575 323033 646608
2019 83518 79795 163313 236106 239537 475643 319624 319332 638956
2020 80997 76961 157958 237774 240157 477931 318771 317118 635889

Kaynak: TUIK

2020 yilina gore niifusun %75,2’si1 kentlerde(il ve ilce merkezinde) yasarken %24,8°1 kirda(kdylerde) yasamaktadir.

Toplam niifusta oldugu gibi kir ve kent niifusunda erkek ve kadin niifus oran1 %50 seviyesindedir.

2007 yilinda toplam niifus i¢inde kirda yasayanlarin oran1 %34,8’iken bu oran 10 puan azalarak 2020 yilinda %24,8 seviyesine gelmistir.
Yine 2007 yilinda toplam niifus i¢inde kentte yasayanlarin oranit %65,2 iken bu oran 10 puan artarak 2020 yilinda %75,2 seviyesine
gelmistir. Bu bilgiler 2007-2020 doneminde tedrici bir sekilde kir niifusunun azalip kent niifusunun azaldig1 sonucunu ortaya koymaktadir.
Kir niifusunda meydana azalis kentlerde issizligin ve istthdamin artmasina sebep olacaktir. Kentlerde tarim dis1 igsizlik artacak, tarim
sektoriinden hizmet ve sanayi sektoriine istihdam gegisi saglanacaktir.

Kirdan kente niifus gecisinin dnlenememesi durumunda 6niimiizde ki 10 yil igerisinde kir niifusunun yarisinin, 6niimiizdeki 20 y1l igerisinde
ise kir niifusunun tamaminin kent niifusuna dahil olacagi 6n goriilmektedir. Bu duruma karsi gerekli istihdam politikasi 6nlemleri
gerceklestirilmediginde tarim disi igsizlik oranindaki artis basta olmak {izere birgok isgiicii piyasasi sorunlarinin olusacagi 6n goriilmektedir.

42021 verisi TUIK tarafindan agiklanmamustir.
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Tablo 3: Niifusun Yas’a Gore Dagilimi,2007-2020°

Toplam Dogum Sayisi

2007 51428 58034 59822 59257 62528 54812 46354 141999 82209 22021 638464 10.727

2008 51082 54962 58156 57628 58841 53078 46069 145258 82834 23204 631112 10.091

2009 50942 52613 57405 58172 60053 52542 46057 146353 84685 24525 633347 10.547

2010 49568 50725 56740 57904 67972 51701 46681 145002 91134 24797 642224 10.182

2011 48282 49105 55901 56426 55459 49386 47378 145278 94718 25123 627056 9.861

2012 46800 48328 53859 56249 54757 48309 47111 146955 95664 25503 623535 9.740

2013 45310 48124 52039 55397 53976 48004 46291 149976 98383 26324 623824 9.359

2014 44400 47114 49372 54744 52281 46567 45204 150186 105306 27942 623116 9.432

2015 43957 46071 47662 55896 52832 45349 44230 149212 104984 28424 618617 9.225

2016 43870 45487 46561 55295 53939 45207 43852 152262 106258 28493 621224 9.068

2017 43586 44710 46324 53118 56559 44955 43256 153762 106168 28863 621301 8.941

2018 43566 44186 47114 53758 59991 45400 44106 159527 117956 31004 646608 8.264

2019 42017 43465 46361 51556 59326 46001 43390 157614 117661 31565 638956 8.041

2020 40511 43317 45765 47990 59028 46575 42808 156711 120879 32305 635889 7.533
2007-2020 Fark -10917 -14717 -14057 -11267 -3500 -8237 -3546 14712 38670 10284 -2575 -3194
2007-2020 Degisim -21,2% -25,4% -23,5% -19,0% -5,6% -15,0% -7,6% 10,4% 47,0% 46,7% -0,4% -29,8%

Kaynak: TUIK

e 2007-2020 doneminde toplam il niifusu %0,4 degisim gdstermistir. Bu durum yillar itibariyle il niifusunda nicel bir degisim olmadiginm
gostermektedir.

e 2007-2020 déneminde il niifusu yas’a gore degisim gostermektedir. Il niifiisunda yas’a gére en fazla degisim 55 yas iizeri ve 34 yas altinda
gerceklesmistir. Bagka bir ifadeyle niifus yaglanmaktadir. Dogum sayisinda meydana gelen azalma 0-4 yas grubunda kendi géstermis ve 13
yilda 0-4 yas grubunda %21,2 azalma meydana gelmistir. Bu azalis verilere gore olagan ve kademeli olarak gerceklesmistir.

e 2007-2020 doneminde kir niifusu %10 azalirken kent niifusu ise artmistir. Yine bu déonemde 0-34 yas grubunda olanlarda %10,2 azalma
meydana gelirken 35 yas ve lizerinde olanlarda artis meydana gelmistir

e Il niifusunun giderek yaslanmas il isgiicii piyasasininda yaslanmasina neden olacaktir. Bu durum ise il issizligini ve istihdamini1 olumsuz

etkilecegi diistiniilmektedir.

52021 verisi TUIK tarafindan agiklanmamustir.
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Tablo 4: Gé¢ Durumu, 2008-2020°

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Hizi

2008 18871 30428 -11557 -18,15
2009 23217 28585 -5368 -8,44
2010 23467 31362 -7895 -12,22
2011 22884 30131 -7247 -11,49
2012 21492 27441 -5949 -9,5

2013 26354 30244 -3890 -6,22
2014 29726 34855 -5129 -8,2

2015 25319 33501 -8182 -13,14
2016 22966 26369 -3403 -5,46
2017 22147 28697 -6550 -10,49
2018 45861 26271 19590 30,76
2019 23572 36430 -12858 -19,92
2020 18490 23885 -5395 -8,45

Kaynak: TUIK

e 2008-2020 donemi itibariyle Sivas ili hem go¢ alan hem de go¢ veren bir yapidadir. Bilinenin aksine sadece go¢ vermemektedir.

e 2018 yili disinda il senelik ortalama 23 bin kisi go¢ almaktadir. Ortalma 30 bin kiside go¢ vermektedir.ilin gd¢ alma ve verme sayilari
yillara gore farklilik gostermektedir.

e 2018 yil1 disinda ilin net gogii 3.600’diir. Bu bilgi az da olsa ilin go¢n nedeniyle niifus kaybettigini gostermektedir.

e 2020 yilina gore ilin go¢ aldig illerin basinda %28,5 ile Istanbul ili gelmektedir, Istanbul ilini %8,3 ile Ankara ilie, %7,3 ile Kayseri ili,
%3,9 ile Tokat ili, %3,4 ile Izmir ili, %3,2 ile Antalya ili takip etmektedir. Bu bilgilere gore il biiyiik sehirlerden ve ¢evre illerden yogun
sekilde go¢ almaktadir.

e 2020 yilina gore ilin gd¢ verdigi illerin basinda %21,8 ile Istanbul ili gelmektedir, Istanbul ilini %10 ile Kayseri ili, %8,7 ile Ankara ili,
%4,1 ile Izmir ili, %4,1 ili Tokat ili, %3,1 ile Antalya ili takip etmektedir. Bu bilgilere gére il biiyiik sehirler ve gevre illerden gog¢ aldig1
gibi ayni illere de go¢ vermektedir. Diger bir ifadeyle s6z konusu iller ile Sivas ili arasinda gog sirkiilasyonu yagnmaktadir. Bu durum sosyo-
ekonomik nedenlerden olabilecegi gibi bagka nedenlerden de gergeklesebilir.

e 2018 yili disinda Ilin ortalama net gé¢ hiz1 %11 seviyelerindedir. Yillara gore net go¢ hizi istikrarl bir egri ¢izmemekle beraber 2018
yilindan sonra azalisa ge¢cmistir.

62021 verisi TUIK tarafindan agiklanmamustir.
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1.2. Ekonomi

Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler’,2021, SGK Isyeri Listeleri
SEKTOR SGK isyeri Sicil Dosya Sayisi Calisan Sayisi

insaat 1734 15,5% 16454 19,7%
imalat 1427 12,7% 15528 18,6%
Toptan Ve Perakende Ticaret; 3356 29,9% 12868 15,4%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 575 5,1% 6521 7,8%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 252 2,2% 6218 7,4%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 710 6,3% 4777 5,7%
Ulastirma Ve Depolama 1091 9,7% 4338 5,2%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 165 1,5% 4090 4,9%
Egitim 175 1,6% 3948 4,7%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 471 4,2% 2471 3,0%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 183 1,6% 2231 2,7%
Tarim, Ormancilik Ve Balikgilik 201 1,8% 1139 1,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 326 2,9% 971 1,2%
Bilgi Ve iletisim 85 0,8% 552 0,7%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 139 1,2% 501 0,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 203 1,8% 385 0,5%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 66 0,6% 369 0,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve iyilestirme Faa. 46 0,4% 302 0,4%
Uluslararasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 2 0,0% 5 0,0%
Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri 4 0,0% 4 0,0%
Genel 11211 100,0% 83672 100,0%
Kaynak: SGK

e SGK verilerine gore isyeri sicil dosyasina sahip 11.211 igyerinde toplam 83.672 kisi 4/a statiisiinde ¢aligmaktadir.

e Igyeri sayilarinda agirlik toptan ve perakende ticaret, insaat, imalat, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmetleri sektdrlerinde
olup bu bes sektordeki isyeri sayisi, toplam isyeri sayisinin %74,2’sine denk gelmektedir.

e Calisan sayilarinda agilik ingaat, imalat, toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmeti faaliyetleri ve insan sagligi hizmetleri
sektorlerinde olup bu bes sektordeki ¢alisan sayisi, toplam calisan sayisinin %68,8’ine denk gelmektedir.

e Bubilgiler 1s181nda igyeri ve ¢alisan sayisi agisindan ingaat, imalat, toptan ve perakende ticaret sektdrlerinin i¢ piyasada rekabet giicii yliksek
sektorler olabilecegi 6n goriilmektedir.

" Rekabet giicii yiiksek sektorlere iligkin bir veri bulunmadigindan SGK sektorlere ve calisan sayilarina gore igyeri listesi esas almarak degerlendirme yapilmstir.

Sayfa 19/ 69



SIVAS iLi iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU 2021 FAALIYET RAPORU

Tablo 6-a: Iktisadi Faaliyet Kollar: itibariyle 11 Yatirim Tesvikleri,2001-2021

Alt Sektér Belge Sayisi Sabit Yatirim Tutari (Milyon TL) istihdam
Enerji 52 115 1728,589 718
Hizmetler 158 185 743,9271 3239
imalat 320 326 2038,842 11513
Madencilik 86 90 894,7113 2022
Tarim 13 13 172,2737 399
Genel 629 729 5578,343 17891

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

e Sivas ili 2001-2020 doneminde 629 farkli alt sektorde toplam 5.578.343.000 TL yatirim tesviki almigtir. Alinan bu yatirim tesviklerine
iligkin 17.891 istihdam 6n goriilmiistiir.

e Yatirim tesviklerinde yatirim tutaria gore en fazla yatirimi %36,5 ile imalat sektorii, %31 ile enerji sektorii, %16 ile madencilik sektord,
%13,3 ile hizmetler sektorii ve %3,1 ile tarim sektorii almastir.

e Ongoriilen istihdam ise %64,4 ile imalat sektoriinde, %18,1 ile hizmetler sektoriinde %11,3 ile madencilik sektdriinde %4 ile enefji
sektoriinde ve %2,2 ile tarim sektoriinde agirliklanmustir. Yillar itibariyle yatirim tesvikleri tutarlart artmistir.

Tablo 6-b: Tktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri,2001-2021

Sektori Alt Sektoér Belge Sayisi Sabit Yatirim Tutari (Milyon TL) istihdam
2001-2005 1101 10 1731418 4516
2006-2010 127 134 438,4554 2494
2011-2015 170 183 1614,012 4695
2016-2021 231 302 3352,734 6186

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

e 2001-2005 donemine gore 2006-2010 doneminde 2,5 kat, 2011-2015 déneminde bir dnceki doneme gore 3,7 kat, 2016-2021 doneminde bir
onceki doneme gore ise 2,1 kat yatirim tesvik tutarinda artis gosterilmistir. S6z konusu yatirim tesvik tutariin aksine istihdam sayilarindaki
donemsel artislar yeterli diizeyde degildir.

e Yillara gore yatirim tesvik tutarlari ile 6n goriilen istihdam arasinda orta diizeyde ayn1 yonlii(r=0,40) iliski(korelasyon) bulunmakta olup
yatirim tesvik tutarlar1 6n goriilen istihdamin %16’smi1(R?) agiklamaktadir. Bu durum yatirim tesvik tutarinda meydana gelen artis ve
azaliglarin 6n goriilen istthdam tizerindeki etkisinin yeterli olmayacagini gostermektedir. Diger bir ifadeyle yatirim tesvikleri il ekonomisine
katki saglarken ayn1 dlgekte il istthdamina katki saglamayacaktir. Boyle bir yapida istihdamsiz biiyiime gergeklesmis olup il igsizligine dair
nitel ve nicel sorunlar hal olmamis olur.
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2.BOLUM

ILIN ISGUCU PIYASASI

/7

TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
ISKUR Temel Gostergeleri
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Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel isgiicii Gostergeleri, TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat), 2014-20208

Aktif isgiicii issiz istihdam isgiiciine Dahil is Bulma Umidi isgiiciine Katilma issizlik istihdam
Niifus (Bin) (Bin) (Bin) Olmayanlar Olmayanlar ve is Orani (%) Orani (%)  Orani (%)
(15+) (Bin) Aramayip Galismaya
(Bin) Hazir Olanlar (Bin)
2014 2378 1732 831 80 752 901 47 47,9 9,6 43,3
2015 2379 1762 862 84 778 900 60 48,9 9,7 44,2
2016 2401 1752 869 73 795 883 44 49,6 8,4 45,4
2017 2416 1775 876 104 771 899 54 49,4 11,9 43,5
2018 2461 1802 863 113 749 939 76 47,9 13,2 41,6
2019 2467 1821 865 125 740 956 69 47,5 14,5 40,6
2020 2476 1856 834 106 727 1022 157 449 12,8 39,2
Kaynak: TUIK
Genel Bakis

e 2014-2020 doneminde TR72(Kayseri,Sivas,Y ozgat) bolgesinde isgiicii 2017 yilina kadar artmis ve bu yildan sonra tekrar diisiise gecerek
834 bin seviyesinde gerceklesmistir. Issiz sayis1 2014-2019 déneminde artis egilimine girmis ancak bu egilim 2020’de son bulmustur. Bu
son bulusta salgin etkisinin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. 2020’de igsiz sayisinda meydana gelen diisiise ragmen isgsiz sayis1 2014 yilina
gore %33 artis gerceklesmistir. Istihdam edilenlerin sayisi ise 2014-2016 déneminde artmis ancak bu artis 2017-2020 déneminde kendini
tedrici bir azaliga birakmistir bu azalig 2016 yilina gore %9 seviyelerindedir.

e Bolgede issizler kadar is bulma timidi olmayan ve is aramayip ¢aligmaya hazir olanlarin sayisinda meydana gelen artig 6nem arz etmektedir.
2014-2019 doneminde arts ve azalis egilimi gosteren is bulma iimidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin sayis1 2020 yilinda
salgininda etkisi ile zirveye ulagsmistir. 2014 yilinda igsiz sayisinin yaklasik yarisi kadar ig bulma timidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya
hazir olanlar var iken 2020 yilinda issiz sayisinin 1,5 kat1 seviyesine ylikselmistir. Bu yiikselisin salgin disinda baskaca bir faktoriinde de

etkisi olup olmadigi heniiz agiklanmayan 2021 verilerine gore belirlenecektir.

8 11 diizeyinde temel isgiicii gostergeleri 2013 yilindan itibaren TUIK tarafindan yaymlanmadigindan dolay1 TR72 Bélge isgiicii gdstergelerine yer verilmistir.
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Isgiicii ve istihdamin aldig1 ancak issizligin arttigi 2017-2020 déneminin bdlge isgiicii piyasasinin olagan yapisindan uzaklastigmi ve
olaganiistii siireclerden gectigini gostermektedir. Bu olagan iistii siireglerden en 6nemlisi 2020 y1il1 salginin oldugu sdylenebilir.

Isgiiciine katilma oran1 2014-2016 doneminde artarak zirveyi gérmiis olmasina ragmen 2017-2020 déneminde azalan bir yol tutarak son
yedi yilin en diislik seviyesine gerilemistir.Bolge istihdam orani bolge isgiicii oranina paralel haraket gostererek 2016 yilinda zirvei gormiis
ve bu yildan sora diisiis egilimine girerek 2020 yilinda dip noktay1 gormiistiir. Paralel hareket eden isgiicii ve istihdam orani aksine igsizlik
orani kendine 6zgii artis ve azalis gostererek 2019 yilinda en yiiksek seviyeyi gormiis daha sonra ise 2020 yilinda salginin etkisiyle tekrar

diistise gegmistir.

Isgiiciine Dahil Olmamaya Genel Bakis

2020 yil1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde isgiiciine dahil olmayanlar sayisi 1 milyon 24 bin kisidir. 2014-2020 déneminde isgiicline dahil
olmayanlarin sayisinda 121 bin artis gergeklesmistir. 2014-2017 doneminde isgiiciine dahil olmayanlarin sayis1 azalmis ve 2018 yilindan
itibaren tekrar artmaya baglamis ve 2020 yilinda salgininda etkisiyle zirveyi gormiistiir.

2020 y1l1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde isgiicline dahil olmayanlarin dahil olmama sebepleri arasinda 9%37,6 ile ev isleri ile mesguliyet,
%14,5 ile emeklilik, %13,9 ile egitim ve dgretime devam, %12,2 ile engelli, yash veya hasta olma, %10,8 ile is aramayip calismaya hazir
olma, %5 ile ailevi ve kisisel nedenler, %4,5 ile is bulma timidi olmama, %1,3 ile diger nedenler ve %0,3 ile mevsimlik ¢alisma gelmektedir.
2014-2020 doneminde ev isleri ile mesguliyette 10,1 puan, egitim ve 6gretime devam da 3,9 puan azalis gerceklesmis olup is aramayip
calismaya hazir olanlarda 6,1 puan, is bulma imidi olmayanlarda 4 puan, ailevi ve kisisel nedenler 1,9 puan ve emeklilikte 1,8 puan artis
gerceklesmistir. Engelli, yasta ve hasta ve mevsimlik ¢alisanlarda dikkate deger bir artis veya azalis gerceklesmemistir

2020 y1l1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde iggiiciine dahil olmayanlarin %31,1°1 erkek ve %68,9’u kadinlardan olusmaktadir. Hem kadinlarda
hem de erkeklerde 2014-2020 déneminde isgiiciine dahil olmama sayis1 artmis ancak bu artis erkeklerde daha fazladir. Isgiicii piyasas: dist
emeklilik, engellilik, egitim, yashlik, hastalik ve ailevi, kisisel nedenler disinda is bulma timidinin yitirilmesi ve is aramama egilimi ana
nedendir.

2020 y1l1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde isgiiciine dahil olmayanlarin %41,7’s1 55 yas iizeri olanlar, %24,4°1i 35-54 yas grubunda olanlar,

%11,7’s1 25-34 yas grubunda olanlar, %8,9’u 20-24 yas grubunda olanlar ve %13,3°1 15-19 yas grubunda olanlardan olusmaktadir. 2014-
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2020 doneminde 15-19 yas grubunda 3,1 puan, 20-24 yas grubunda 0,5 puan, 25-34 grubunda 2,5 puan ve 35-54 yas grubunda 1,5 puan

diisiis yasanmis ve bu diisiis 55 {lizeri yas grubuna eklenmistir.

2014-2020 doneminde is aramayip ¢alismaya hazir olanlarda 6,3 puan, is bulma iimidi olmayanlarda 3,8 puan, ailevi ve kisisel nedene sahip
olanlarda 2 puan, emeklilerde 1,9 puan artis, ev isleri ile mesgul olanlarda 10,2 puan, emeklilerde 1,9 puan ,engelli, hasta ve yaslilarda 0,9
puan azalis ger¢eklesmistir.2020 yilinda bir 6nceki yila gore is bulma imidi olmayan ve ig aramayanlarda toplam 8,2 puan artis ger¢eklesmis
bu artisin azalis1 ise 12,7 puan ile ev igleri ile mesgul olanlara yansimistir. Diger bir ifadeyle ev isleri ile mesgul olanlar isgiicii piyasasina

yoneliyor ancak is bulma timidini yitirerek tekrar isgiicii piyasasindan ayriliyor ve is aramayip isin gelmesini bekliyor.

Is bulma iimidi olmayanlarin ve is aramayanlarin isgiiciine dahil olmayanlar i¢indeki oran1 2014-2020 déneminde yaklasik 5 kat artarak
%15,4 seviyelerine gelmistir. Is bulma iimidi olmayan ve is aramayanlarin %27,8’i 15-24 yas grubundaki genglerden, %20,3ii 25-34 yas
grubundakilerden, %34,2’si 35-54 yas grubundakilerden, %17,7’si 55 iizeri yas grubundakilerden olusmaktadir. Is bulma iimidi olmayanlar
ve i aramayanlar 15-34 yas araliginda artis gosterirken 35 yasindan sonra diismektedir. Egitimde olanlarin neredeyse tamamina yakini 15-
24 yag grubundaki genclerdir. 15-24 yas geng¢ grubunda 2014-2020 doéneminde is bulma {imidi olmayan ve is aramayanlarinda sayisi
yaklagik 5 kat artmis ev isleri ile mesgul olanlarin sayisi yariya diigmiistiir. Geng yas grubunda oldugu gibi tiim yas gruplarinda is bulma
iimidinin yitirilmesi ve is aranmamasi genel bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2014-2020 déoneminde is bulma {imidi olmayan ve
is aramayanlar 15-19 yas grubunda 9,5 kat, 20-24 yas grubunda 3,6 kat, 25-34 yas grubunda 3,2 kat, 35-54 yas grubunda 2,6 kat ve 55+ yas
grubunda 1,4 kat artmistir. Yas arttik¢a is bulma timidi ve is aramama egilimi azalmaktadir.

2020 y1l1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde isgiiciine dahil olmayanlarin %75,4’1 lise alt1 egitimlilerden, %18,1°1 lise ve dengi egitimlilerden
ve %6,5’1 yiiksek Ogretimlilerden olusmaktadir.2014-2020 doneminde lise alt1 egitimlilerin isgiicline katilmama oranlarinda %6,1 puan
azalig gerceklesmis ve bu azalis lise ve yiiksek 6gretim mezunlarina ilave edilmistir. Lise mezunlarindaki isgiicii katilimindaki azalimda ev
islerindeki mesguliyet ve egitim i¢in isgiiciine katilmamaya dayali sayilarda meydana gelen azalislar etkili olmustur. Genel olarak 2014-
2020 doneminde isgiiciine katilimda artis gegeklesmis olup bu artisin kaynag: tiim 6gretim diizeylerinde is bulma timidinin yitirilmesi ve
akabinde meydana gelen is aramama egiliminden kaynaklandigi bununla birlikte emeklilik ve ailevi kisisel nedenlerde bu artis1 katki
sagladig tespit edilmistir. Isgiiciine katilimdaki artis ev isleri ile mesguliyet ve egitim gibi nedenlerle dayali azalislarla dengelenme bir

olgekte saglanmustir. Is bulma iimidi olmayan ve is aramayanlarin %58’ lise alti, %26,1’i lise ve %15,9’u yiiksek 6gretimlilerden
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olugmaktadir. Egitim diizeyi arttik¢a i bulma timidi ve is aramama egilimi azalmaktadir. 2014-2020 déneminde tiim egitim diizeylerinde

isgliciine katilimdaki artista is bulma {imidi olmayanlar ve is aramayanlardaki artis géze ¢arpmaktadir. Yine bu donemde lise ve alti
egitimlilerde ev isleri ile mesguliyet azalirken yiiksek 6gretim mezunlarinda artmaktadir. Ozellikle yiiksek dgretime gegisin kolaylasmasinin
bu artista etkisi oldugu diisliniilmekte olup bu artisin giderek daha fazla artacagi 6n goriilmektedir.

2020 y1l1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde daha dnce ¢alisip isgiicline dahil olmayanlarin %58,7°si daha 6nce hizmet sektoriinde ¢alismus,
%26,5’1 sanayi sektoriinde ve %14,8’1 tarim sektoriinde calismislardir.2014-2020 doneminde isgiiciine katilmama oranlarinda tarim
sektoriinde %12,1 azalig, sanayi sektdriinde %0,4 azalis ve hizmet sektoriinde %12,5 artis ger¢eklemistir. Bu bilgi daha once ¢alisip
isgliciinden ayrilanlarin agirlikli olarak hizmet sektoriinde son ¢alismasini gergeklestirmekte olanlardan olugmaktadir. Ayrict bu gegisin
yillar itibariyle artan bir seyir aldig1 2020 yili sonrasinda artmasi1 beklenmektedir.

2014-2020 doneminde is bulma iimidini yitirmis ve i aramayanlarin payinda meydana gelen toplam 10,1 puanlik isgiicline dahil olmama
artis1 goze carpmaktadir. Bolge issizlik oranlarinin 2019 yili sonras: diistiigii bir ortamda is bulma imidi olmayan ve is aramayanlarin sayisi
artmaktadir. Bu ¢ikarim igsizlik oranlarinin diismesinde is bulma {imidi olmayanlarin ve is aramayanlarin bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Bu etki ise igsizlik sorunundan daha karmasik, ¢oziilmesi zor, zaman alan ve maliyetli bir is olup en az issizlik problemi
kadar tizerine deginilmesi, diisiiniilmesi ve ¢6ziim getirilmesi gereken bir durumdur.

Bu bilgiler 15131nda TR72 bolgesinde mevcut isgiiciine dahil olmayanlarda artis seyri gozlenmektedir. isgiiciine dahil olmayanlarin
ekserisi ev isleri ile mesgul, kadin, 35 yas iizeri, lise alt1 egitimli, hi¢c veya uzun siire calismamis veya en son hizmet sektoriinde
calismislardan olusmaktadir.

Bolgede gelecekte isgiiciine dahil olmayanlarin sayisinin artacagi, bu artisin erkek, lise ve iizeri egitimlilerde, hizmet sektoriinde
calisirken issiz kalanlarda, isgiicii piyasasi ve isgiicii piyasas1 dis1 nedenlere gore gerceklesecegi ve isgiicii piyasas1 kaynakh
nedenlerin basinda is bulma iimidi olmayan ve is aramayanlarin yer aldigi bir yapiya donecegi tahmin edilmektedir.

Is bulma iimidi olmayan ve is aramayanlarin artmasiyla olusacak yapu ile issizlik nicel sorun olmakla beraber nitel bir sorunda

olacagi bununla birlite istihdamdaki nicellik sorunun daha da arttacagi 6n goriilmektedir.
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isgiiciine Katilima Genel Bakis

Ulke geneli isgiicii katilim oranmin 2021 yilinin birinci ddneminde tekrar artisa gegmis ve bu artis ikinci ddnemde de devam etmistir. TR72
bolgesinin de iilke seyrine paralellik gostererek 2021 yilinda isgiiciine katilim oran1 %50 seviyelerde seyrettigi sdylenebilir. °

2020 y1l1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde cinsiyete gore isgiicline katilim orani, erkeklerde %65,2, kadinlarda ise %25,2’dir. 2014-2020
doneminde isgiiciine katilim orani erkeklerde 5,5 puan, kadinlarda ise 0,4 puan azalmistir.

2020 y1l1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde yasa gore isgiicline katilim orani, 15-19 yas grubunda %21,1, 20-24 yas grubunda %50, 25-34
yas grubunda %63,9, 35-54 yas grubunda %61.,4, 55+ yas grubunda ise %15,5°tir.Yas arttikca isgiicline katilim oran1 artmaktadir.2014-
2020 doneminde isgiiciine katilim oraninda azalis1 sirastyla 15-19 yas grubunda 4,6 puan, 55+ yas grubunda 3,8 puan, 25-34 yas grubunda
2,4 puan ve 20-24 yas grubunda 2,3 puan seklide gerceklesmistir. 35-54 yas grubunda ise artis gerceklesmistir. Geng yas grubu iggiiciine
katilim oranindaki azalis manidardir. Bolgede geng yas grubundaki (15-24) issizlik ve istihdam edilmeme bu yas grubunun isgiiciinden
cekilmesine ve bu yas grubundaki isgiiciine katilim oraninda azalmaya sebebiyet veriyor olmasi kuvvetle muhtemeldir.°

2020 yili sonu itibariyle TR72 bolgesinde egitim seviyesine gore isgiiciine katilim orani, lise alti egitimlilerde %40,1, lise ve dengi
egitimlilerde %51,3 ve yiiksek 6gretimlilerde ise %75,7 dir. Bu durum egitim seviyesi arttik¢a isgliciine katilimin arttigin1 gostermektedir.
2014-2020 doneminde isgiiciine katilim oraninda azalis lise alt1 egitimlilerde 4,8 puan, lise ve dengilerdi 5 puan ve yiiksek 6gretimlilerde
7,8 puan seklide gergeklesmistir. Yiiksek 0gretim mezunlar isgiicline katilimda en yiiksek orana sahip iken 2014-2020 déneminde en
yiiksek azalisi gerceklestirmesi bdlge istihdamini olumsuz etkileyebilir. Istihdamin kaynag isgiiciine katilim olup isgiiciine katilimda
meydana gelen azalis ve artiglar istihdam oranlarini etkileyecektir.

Bu bilgiler 15181nda TR72 bolgesinde mevcut isgiiciiniin artan bir seyirde, 35 yas iizeri, lise ve alt1 egitime sahip erkeklerde olustugu
nicel olarak tespit edilmistir.Bununla birlikte 15-24 yas grubu yiiksek 6gretim mezunu erkek is arayanlarin isgiiciine katithminda

diisiis yasandigi tespit edilmistir.

% {1 diizeyinde temel isgiicii gostergelerine iligkin hazirlanan haber biiltenine gére Sivas Ilindeki istihdam oran1 2021 Eyliil sonu igin %51 hesaplanmustir.

10 TR72 bolgesinde 2014 yilina gore 2020 yilinda is bulma {imidi olmayan ve is aramayip ¢aligmaya hazir olanlarin sayisi ortalama 3 kat artrmgtir.2020 yili sonu itibariyle
bdlgede 46 bin is bulma imidi olmayan ve 111 bin is aramay1p ¢alismaya hazir olan kisiler bulunmaktadir. Bu say1 bdlge issiz sayisinin 1,5 katidir. Diger bir ifadeyle bolgede
igsizlik kadar ig bulma iimidi olmayanlar ve is aramayanlarda 6nemli bir sorun teskil etmektedir.
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e Bolge isgiiciinde gelecekte yiiksek 6gretim mezunu kadin ve erkeklerin esit oranlarda birlikte yer aldig: bir yapiya dogru kaydigi
tespit edilmistir. Bu eksen degisiminin ise yiiksek 6gretim mezunu kadin agirhkh yogun bir issizlige ve erkek isgiiciinde de yogun

bir azalmaya neden olma riskini beraberinde getiricegi degerlendirlmektedir.

Istihdama Genel Bakis

e Ulke geneli istihdam oran1 2021 yilmin birinci doneminden itibaren tekrar artis gdstermis ve bu artis ikinci donem ile devam etmistir. Bu
artig seyri 2021 eylill ayi itibariyle de devam etmektedir. TR72 bolgesinin de iilke istihdam oranindaki artig seyrine paralellik gostererek
2021 yilinda %46 seviyesine geldigi sdylenebilir'!.

e 2020 yili sonu itibariyle TR72 bodlgesinde cinsiyete gore istihdam orani, erkeklerde %57,4, kadinlarda ise %21,4’tlir.2014-2020 déneminde
erkek istihdam orani 7,2 puan, kadin istihdam orani ise 1,1 puan azalmistir. Bu azalis 2016 yilindan sonra kademeli bir sekilde
gerceklesmistir. Bu durum bolge issizliginin temelinde erkek igsizlerin istihdam edilmemesi ve istihdam edilenlerin korunmamasi gercegini
ortaya koymaktadir.'?

e 2020 yil1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde yasa gore isttihdam orani, 15-19 yas grubunda %17,3, 20-24 yas grubunda %34,9, 25-34 yas
grubunda %54,4, 35-54 yas grubunda %55,9, 55+ yas grubunda ise %17,5tir. Yas arttik¢a istihdam orani artmaktadir.2014-2020 doneminde
en fazla istthdam oraninda azalis1 sirasiyla 20-24 yas grubunda 7,5 puan, 15-19 yas grubunda 4,8 puan, 25-34 yas grubunda 4,4 puan seklide
gergeklesmistir. Bu durum 15-24 yas grubundaki yogun issizligin temel nedenidir. Diger bir ifadeyle geng ve agirlikli olarak ilk kez is
arayan igsizlerin istthdam edilmemesi ve istihdam edilenlerin korunmamasi yiiksek ve yogun issizlige kaynaklik etmektedir.

e 2020 yil1 sonu itibariyle TR72 bolgesinde egitim seviyesine istthdam orani, lise alt1 egitimlilerde %335, lise ve dengi egitimlilerde %44,2 ve
yiiksek ogretimlilerde ise %66,1°dir. Bu durum egitim seviyesi arttik¢a istihdamin arttigini gostermektedir. Diger bir ifadeyle egitimliler
daha kolay istihdam edilmektedir. 2014-2020 déneminde istihdam oraninda azalis lise alt1 egitimlilerde 5,9 puan, lise ve dengilerdi 5,8 puan

ve yiiksek Ogretimlilerde 7,6 puan seklide gerceklesmistir. Istihdam oranindaki azalista yiiksekdgretim mezunlarindaki artis etkili

1 {1 diizeyinde temel isgiicii gostergelerine iliskin hazirlanan haber biiltenine gére Sivas Ilindeki istihdam orani1 2021 Eyliil sonu igin %46 hesaplanmistir.
1211 iggiicii arz aragtirmasi erkeklerin bir y1l igerisinde is bulma olasiliginin kadinlara gore 2 kat fazla oldugunu ancak is bulan kadinlarin is bulan erkeklere gore bir yil igerisinde
1,5 kat daha fazla istihdam kalma olasiligina sahip oldugunu gostermektedir. Bagka bir ifadeyle kadinlar gec is buluyor ancak isten de geg ayriliyor.
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olabilecegi gibi, yiiksek 6gretim mezunlarinin diger alt egitim seviyesindekilere gore istihdam maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle

geceklesmis olabilir.

e Bolge istihdaminin %22,6’s1 tarim sektdriinde %77,4°1 ise tarim dist sektorlerde yer almaktadir. Hali hazirda iicretsiz iscilerin biiyiik
cogunun tarim sektoriinde oldugu tahmin edilmektedir. Hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin oran1 %51,3’iken, sanayi sektoriinde
istihdam edilenlerin oranm1 %26,1°dir. 2014-2020 doneminde tarim ve sanayi sektorii istihdamini tedrici olarak hizmet sektoriine devr
etmektedir.

e Calisanlarin %55,5’1 1-9 kisi, %15,7’s1 10-49 kisi, %28,8’1 ise 50 ve iizeri kisi ¢alistiran isyerlerinde istihdam edilmektedir. 2014-2020
doneminde 1-9 is¢i calistiran igyerlerindeki ¢alisan sayisinda 5,7, puan diisiis gerceklesmis ve diisiis 50+ is¢i ¢alistiran igyerlerinin hanesine
yazilmistir. Diger bir ifadeyle biiylik isletmelerdeki calisan sayisinda artis gerceklesmistir. Bu durum istihdamin daha kurumsal bir yapida
geceklesmesine olanak saglamistir.

e Kayit dig1 istihdam orani 2020 yili itibariyle %30,9’dur. Bu oran oldukga yiiksek bir degerdir. Baskaca bir ifadeyle ildeki istihdam edilen
her {i¢ kisiden biri kay1t dis1 calismaktadir. 2014-2020 déneminde kayit dis1 istihdam %1,9 diismiistiir ancak bu diisiis istenilen seviyelerde
degildir.

e Bu bilgiler 15181Inda TR72 bolgesinde mevcut istihdamin artan bir seyirde, hizmet ve sanayi sektoriinde, kiiciik ve orta biiyiikliik te
isletmelerde, iicretli, kayith, lise ve alti 6grenime sahip erkeklerden olustugu nicel olarak tespit edilmistir.Bununla birlikte erkek,
ilk kez is hayatina giren, 15-24 yas grubunun istihdaminin zorlasmasi, istihdam edilenlerin korunmamasi ve yiiksek 6gretim
mezunlaridaki istihdamin azalmasi nitel olarak tespit edilmistir.

e Bolge istihaminin gelecekte hizmet sektoriinde, biiyiik isletmelerde (50+), lise ve iizeri egitime sahip calisanlarin yer aldig: nitelikli
bir yapiya dogru kaydig: tespit edilmistir. Baskaca bir ifadeyle bolge istihdamu nitelik olarak artis gostermesine iliskin bu nitelik
artisi nicel manada istenilen seviyelerde degildir.'*ancak istihdamda nicelik sorunun nitelige gore ¢oziimii cok daha kolay, daha az

maliyet ve siire aldig1 bilgisi genel bir kamdir.

13 {1 isgiicii arz aragtirmasi verilerinin temel alindig1 caligmaya (i1 diizeyinde temel isgiicii gdstergeleri haber biilteni) gore ildeki 2021 Eyliil ayina gore istihdam oran1 %46°dir.
Yine ayni ¢aligmaya gore ildeki tam istihdamin %53 seviyelerinde olmas1 gerektigi hesaplanmustir. Bu bilgilere gore il istihdaminin %7 bir artig gostermesi gerekmektedir.

Sayfa 28 / 69



SIVAS LI ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU 2021 FAALIYET RAPORU
Issizlik Oranina Genel Bakis

e Ulke geneli issizlik oraninin 2021 yilinin birinci déneminde tekrar artisa gegmis ancak 2021 yilinn ikinci ddneminde tekrar diisiise gecmis
ve diislis seyrini devam ettirmistir. Bu durum 2019 yilinda baslayan diisiis seyrini devam ettirdigini gostermektedir. TR72 bolgesinin de
iilke seyrine paralellik gostererek 2021 yilinda issizlik oran1 olan %12,8’den daha asag1 %10 seviyelerde seyrettigi soylenebilir.'*

e 2020 yil1 sonu itibariyle bolgede issizlik orani, erkeklerde %11,9 ve kadinlarda ise %15°dir. 2014-2020 doneminde erkek issizlik orani 3,2
puan, kadin igsizlik orani ise 2,9 puan artmistir.

e 2020 y1l1 sonu itibariyle bolgede 15-24 yas grubunda issizlik oran1 %17,7 iken bu oran 20-24 yas grubunda %30,4, 25-34 yas grubunda 14,9
ve 35-54 yas grubunda 8,8’dir. Bu durum gengler arasinda issizligin orta yas ve lizeri olanlara gére daha yogun oldugunu géstermektedir.
Diger bir ifadeyle 24 yasindan sonraki yas gruplarinda issizlik azalmaktadir. 2014-2020 doneminde yas i¢i igsizlik oran1 en fazla artis1 11,4
puan artisla 20-24 yas grubunda gerceklesmistir. 20-24 yas grubu agirlikla ilk kez is hayatina giren geng issizlerden olusmakta olup bu
issizlerin istihdamu ise siire ve maliyet alan zorlu bir istir.*®

e 2020 yili sonu itibariyle bdlgede issizlik orani, lise alt1 egitimlilerde %12,6, lise ve dengi egitimlilerde %13,8 ve yliksek 6gretimlilerde
%12,7°dir. 2014-2020 doneminde lise alt1 egitimlilerde 3,7 puan, lise ve dengi egitimlilerde 2,6 puan yliksek 6gretimlilerde ise 0,9 puan
artis gergceklesmistir. Bu bilgiler igsizligin lise ve alt1 egitimlilerde yogunlastigini gostermektedir.

e Bolge issizlerinin ortalama %75°1 bir yildan az siirede is ararken %251 bir yildan daha uzun siirede is aramaktadir. Diger bir ifadeyle her
iic is arayandan ikisi bir yil igerisinde ise girerken biri ise ise girememektedir. Bu durum ise uzun siireli igsizligin bolgede daha az
goriildiigliniin isaretidir

e Issizlerin yaklasik %10’u daha dnce ¢alismamus olanlardan olusmaktadir. Diger bir ifadeyle her on is arayandan biri ilk kez is arayan olarak
isgiicli piyasasina giris yapmistir. 2014-2020 déoneminde daha 6nce ¢aligmayanlarin oraninda belirgin bir degisim olmamistir. Bu durum

bolge isgiicili piyasasina girisler ve ¢ikislarin olagan seyrettigini géstermektedir

111 diizeyinde temel isgiicii gostergelerine iliskin hazirlanan haber biiltenine gére Sivas Ilindeki igsizlik oran1 2021 Eyliil sonu igin %9,8 hesaplanmustir.

15 1] isgiicii arz arastirmasi sonuglarma gore ilk kez is arayanlarm bir yil icerisinde yaklasik %20’si ise girerken bu oran calisirken issiz kalanlarda yaklasik %50 civarindadir.
Yine ayni ¢aligmada alt1 ay ve {izeri is tecriibesi olanlarin bir yil igerisinde is bulma olasilig1 %64,9, 6 aydan daha az tecriibeye sahip olanlarin %45,9 iken ilk kez is arayanlarin
bir y1l igerisinde i bulma olasilig1 %27,9’dur. Yine 15-24 yas grubundakilerin bir y1l igerisinde is bulma olasilig1 %25,8dir.
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e lssizlerin %55,9’nun hizmet, %39,8’inin sanayi ve %4,3’{iniin ise tarim sektdriinde is aradig1 bir énceki istihdamlaridan ¢ikartilabilir.
2014-2020 déneminde tarimdaki istihdamda belirgin bir degisiklik olmaz iken sanayi sektoriinde 4,3 puanlik azalis hizmet sektoriinde artig
olarak gerceklesmistir. 2014-2017 doneminde sanayi sektdriinden hizmet sektoriine igsizlik gegisi zirve yapmisken 2017-2020 donemindeki
gecislerde diisiis yasanmistir. Bu durumun olugsmasinda istihdamin sanayiden hizmete gegmis olmasinin etkin oldugu sdylenebilir.

e Bu bilgiler 15181Inda TR72 bolgesinde mevcut issizlik, azalan bir seyirle, hizmet ve sanayi sektoriinde is arayan, kisa siireli arizi/gecici,
lise ve alt1 egitim seviyesine sahip, calisirken issiz kalan erkek ve orta yas ve iizeri issizlerin agirhk gosterdigi bir yapidan olustugu
soylenebilir.'°Bununla birlikte ilk kez is arayan genclerde yogun issizligin yasandig1 ve kadin isgiiciindeki artisin bu yogunlugu
arttirdigi eklenebilir.

e Bolge issizliginin gelecekte hizmet sektoriinde, 35 yas iizeri, egitimli erkek bireylerin yer aldig1 bir yapiya dogru kaydig: tespit
edilmistir. Mevcut issizligin hali hazirda ¢6ziimii eldeki kaynaklarla zor olmasada, issizligin ileride kayacagi diisiiniilen yapida

¢oziimii 6nlem alinmadiginda oldukc¢a zor, maliyetli ve zaman alacag 6n goriilmektedir.

16 Bir bolgede 1 y1l ve iizeri siirede is arayanlarin agirhikli olmast bélge igsizliginin yapisal igsizlik oldugunu gostermektedir. Yapisal issizlik ise igsizlik tiirleri igerisinde
¢oziilmesi en zor, en maliyetli ve en fazla zaman alan issizlik tiiriidiir. Il isgiicii arz arastirmasina gore erkekler kadinlara gore 3,2 kat, orta yas ve {izeri olanlar genglere gore 1,6
kat, calisirken igsiz kalanlar ilk kez is arayanlara gére 3,6 kat, bir y1l siireden daha az siirede is arayanlarin daha fazla is arayanlara gore 2,3 kat daha fazla is bulduklar1 tespit
edilmistir. Yine ayn1 ¢aligsmada is arayanin cinsiyeti, meslegi, is arama tiirii ve ig arama siiresinin is bulmada anlamli degiskenler oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 8: TR72 Bl itim Degiskenleri Ile iliskisi Ve Iliski Giicii

Degiskenler iliskinin Tari/Anlamlilig Phi/Cramer V Degeri

iliski Gicii

isgiiciine Dahil Cinsiyet iliski Var Anlaml 0,402 ORTA
Olma/Olmama Durumu —

Yas lligki Var Anlamh 0,408 ORTA

Egitim iliski Var Anlamli 0,29 ZAYIF

is bulma Gimidi olup Cinsiyet iliski Yok Anlamsiz 0,04 YOK
olmamasi'’ P

Yas lligki Var Anlamhi 0,1 ZAYIF

Egitim iliski Var Anlaml 0,12 ZAYIF

is Aramayip Calismaya Cinsiyet iliski Yok Anlamsiz 0,03 YOK
Hazir Olan/Diger!® P

Yas lligki Var Anlamh 0,19 ZAYIF

Egitim iliski Var Anlamh 0,32 ZAYIF

istihdam/issiz Cinsiyet iliski Yok Anlamsiz 0,04 YOK

Yas iliski Var Anlaml 0,21 ZAYIF

Egitim iliski Yok Anlamsiz 0,01 YOK

is Arama Siiresi Cinsiyet iliski Var Anlamh 0,17 ZAYIF

Bir Yildan Az/Cok .

( /Gok) Yas lliski Yok Anlamsiz 0,1 YOK

Egitim iliski Yok Anlamsiz 0,19 YOK

Son Calisilan isteki Durum (Daha Once Calisma) iliski Var Anlaml 0,22 ZAYIF

Son Calisilan Faaliyet Kolu (Sanayi/ Hizmet) iliski Yok Anlamsiz 0,09 YOK

e Temel iggiicii gostergelerinin birbiriyle olan korelasyonlarina goére isgiicii piyasasi kaynakli neden olan is bulma iimidi olmayanlar ve is

aramayi1p ¢aligmaya hazir olanlarin, iggiiciine dahil olmayanlar icerisinde giderek sayisinin artmasi ve iggiiciine dahil olmayanlarin iggiiciinii

17 js bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbast yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.
18 js aramayip ¢cahsmaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. iki alt baslikta ele almmaktadur:
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yani istihdami ve issizligi etkiledegi ayrica igsizlik ve istihdamin birbirini etkiledigi gercekligine gore issizlik, istthdam ve isgiiciine dahil

olmayanlarin cinsiyet, yas ve egitimle olan iliskilerinin ortaya konmasi 6nem arz etmektedir.

Cinsiyet degiskeni, isgiiciine dahil olma ve is arama siiresi i¢in anlamli degisken iken, is bulma veya issiz kalma, is bulma timidi olmama
ve 1 aramama degiskenleri i¢in anlamsizdir. Diger bir ifadeyle cinsiyet farkliligi kisinin isgiiciine dahil olup olmamasini ve is bulma siiresini
etkilerken, is bulup bulmayacagini etkilememektedir. Bu durum kadinlar ve erkeklerin is bulma/bulmama risklerinin ayni oldugunu ancak
is bulma siirelerinin farkli olacagini gdstermektedir.

Yas degiskeni, isgliciine dahil olma, is bulma {imidi, is aramama, is bulma faktorleri i¢in anlamli iken, i arama siiresi i¢in anlamsizdir.
Diger bir ifadeyle yas gruplarina gore is bulma, is bulma timidi, is aramama durumu ve isgiicine dahil olma durumu farklilik arz ederken,
tlim yas gruplari i¢in is bulma siiresi farklilik arz etmemektedir.

Egitim degiskeni, isgiiciine dahil olma, is bulma iimidi,is aramama faktorleri icin anlamli iken, is bulma ve is bulma siiresi i¢in anlamsizdir.
Diger bir ifadeyle egitim seviyesine gore is bulma ve is bulma siiresi farklilik gosterirken, isgiiciine dahil olma, is bulma iimidi ve ig aramama
durumu farklilik géstermemektedir.

Genel itibariyle TR72 bdlgesi isgiiciine dahil olma durumu disinda is bulma, is bulma timidi ve is bulma siiresi yoniinden cinsiyet, yas ve
egitim degiskenlerinden dikkate deger bir etkilenmesi s6z konusu degildir. Bu durum TR72 bélgesindeki istihdamui, issizligi, isgiiciine
katilim1 ve is bulma siiresini cinsiyet, yas ve egitim degiskenleri disinda baskaca faktorlerin daha yiiksek oranda etkiledigi diistiniilmektedir.
TR72 bolgesindeki issizlik, istthdam, is bulma stiresi gibi degiskenlerin istatistiksel olarak modellenmesi ve s6z konusu degiskenler
tizerindeki etkin faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorler lizerinde yogunlasilmasi, issizlik ve istihdam sorunun ¢oziimiinde 6nem arz

etmektedir. Bu noktada TUIK ten mikroveri talep ederek konunun arastirilmas: gerekmektedir.
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Tablo 9: ISKUR Temel Gostergeleri

ACIK iS
Kamu | | 11
Ozel | | 9321
iSE YERLESME® 2221 5711 7932
Kamu 26 205 231
Ozel 2195 5506 7701
Normal 2220 5705 7925
Kamu 26 205 231
Ozel 2194 5500 7694
Engel 1 6 7
Eski Hiikiimli 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 24182 35545 59727
KAYITLI i$Siz 15965 14712 30677
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’ kayith toplam 59727 isgiiciiniin %51°i issiz is arayanlardan, %49°u daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadir®®. Daha iyi
sartlarda is arayanlarin bu denli ¢ok olmasi ildeki ¢alisma yagsam kalitesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Calisma yasam kalitesi azaldikg¢a

iste kalma siireleri kisalacak ve issiz kalma siireleri artacaktir. Bu durum ise il igsizliginin ¢oziimiine olumsuz katki saglayacaktir. Bu bilgiler

19 ise yerlesenler, ISKUR tarafindan dogrudan ise yerlestirilenler ile, isbas1 egitim programi ve meslek edindirme programlari ile program sonras ise yerlesenler ve bunlarin
disinda ise girenlerin ISKUR sistemine dahil edilmesinden olusan bir yap1 oldugu tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle ise yerlesenler sadece bir isgiicii talebi araciligtyla
dogrudan ise yerlesenlerden olusmamaktadir. Ayrica ise yerlesenler listesinde engelli tescili bulunmamaktadir.

20 {SKUR 1l Isgiicii Arz Arastirmasina gére ISKUR ’kayith igsizlerin bir kismimin ise yerlesmesine ragmen issiz olarak sistemde yer aldig1 tespit edilmis olup ISKUR’a kayith
igsiz sayis1 gercekte daha azdir.
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issizler kadar calistiklari isten ayrilma ihtimalleri yiiksek olan daha iyi sartlarda is arayanlarinda potansiyel issiz adayi olarak

degerlendirilmeleri 6nem arz etmektedir.

ISKUR’a kayith isgiiciiniin %59,5’u ve kadinlardan %48’i erkeklerden olusmaktadir. ISKUR tarafindan diizenlenen “il Isgiicii Arz
Arastirmas1” sonuglar1 bu oranlari destekler nitelikte olup erkekler daha kisa siirede is bulmalarina ragmen iste kalma siireleride daha kisadir.
Ise giren erkekler bir siire sonra daha iyi sartlarda is arama egilimi gostermeleri yiiksek bir ihtimaldir.

ISKUR’da yaymlanan agik islerin neredeyse tamami(%99)’1 6zel sektor isyerlerine aittir.

Kamu da 11 agik is alinmasina ragmen ise yerlestirme sayisinin 231 olmasi 2020 yilina ait taleplere yapilan ise yerlestirmelerden
kaynaklanmaktadir. Bu durumun 6zel sektor agik islerindede oldugu diisiiniilmektedir.

Ise yerlesenlerin 3312’si isgiicii yetistirme programlari sonrasinda ise yerlesenlerden olusmaktadir. Isgiicii yetistirme programlarinin ise
yerlesenler icerisindeki orani %41,8’dir.

Eski hikkiimlii ise yerlestirilmemesinde ,50 ve iizeri is¢i calistiran isyerlerindeki eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugunun kalkmasinin etkisi
oldugu disiiniilmektedir.Engelli ise yerlestirmesinin diisiik olmasinda, engelli c¢alistirma zorunlulugu bulunan isyerlerinin bu
zorunluuklarini ¢alisan engelli is¢i tescili ile saglamalarinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Ise yerlesenlerin neredeyse tamamina yakini normal statiide is arayanlardan olusmaktadir.

ISKUR sistemindeki agik is ve ise yerlestirme islemi, il isgiicii piyasasinda acik is-issiz eslestirme isleminin mikro dlgekte bir gdstergesidir.
Ancak SGK verilerine gore ildeki aylik acik is sayilar1 ISKUR’un tiim yildaki toplam agik is sayilarina denktir.Dolayisiyla ISKUR agik is
sayilar1 ve ise yerlesenlerin sayisi oldukca azdir.

ISKUR Sivas Il Miidiirliigiince 2021 yilinda herhangi bir yurtdisi isgiicii talebi almamis ve génderme islemi ger¢eklesmemistir.
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Tablo 10: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

55-59 60-64
ERKEK 14712 776 4947 3401 1649 1241 1018 770 517 254 118 21
KADIN 15965 444 3857 3119 2021 2168 2004 1323 670 263 82 14
TOPLAM 30677 1220 8804 6520 3670 3409 3022 2093 1187 517 200 35

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’a kayith 30677 issizlerin %32,7’si 15-24 geng issiz, %33,2’si 25-34 orta yas issiz ve %34,1’i ileri yas issizlerden
olusmaktadir.

e Issiz sayis1 20-24 yas gurubunda zirveyi gérmiis daha sonra ise kademeli olarak inise gegmektedir. 20-24 yas grubundaki issiz orani
%28,7’i dir. Baska bir ifadeyler ISKUR araciligiyla is arayan her ii¢ issizden biri geng issizdir. Bu bilgiler ilde bir geng issiz
yogunlugunun ve sorunun oldugunu gostermektedir. Erkek geng issizlerde bu yogunluk ve sorun daha fazla kendini gostermektedir.
Erkek issizlerde 29 yas ve sonrast ISKUR araciligiyla is arama oranlar1 15-29 yas grubuna gor daha azdur.

e 29 yas sonras yas arttikca ISKUR’a kayth issiz sayis1 azalmaktadir.

1him

Tablo 11: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Da

Okur

Ortadgretim Yiksek

Yazar ilkokul ilkdgretim . . Onlisans : Doktora
(Lise ve Dengi) Lisans
Olmayan
ERKEK 14712 68 195 36 4209 6705 1698 1731 67 3
KADIN 15965 228 456 56 5503 4933 2272 2416 99 2
TOPLAM 30677 296 651 92 9712 11638 3970 4147 166 5

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’a kayitl issizlerin %35,1°1 lise alt1, %37,9°1 lise ve %27’si ise yiiksekdgretim mezunlarindan olusmaktadir. Bu durm iISKUR
aracilifiyla ig arayan her {i¢ issizden biri lise alti, biri lise ve biride yiiksekogretim mezunlarindan olustugunu gostermektedir.

o Erkek issizlerde lise mezunu olarak ig arayan igsiz oran1 %45,6°d1r.
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Tablo 12: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 969 1825 2794
Hizmet Ve Satis Elemanlan 2224 2806 5030
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6258 7573 13831
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galisanlari 197 81 278
Profesyonel Meslek Mensuplari 908 1343 2251
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1630 1199 2829
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 10 0 10
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1221 714 1935
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1226 369 1595
Yéneticiler 69 55 124
Genel 14712 15965 30677

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’a kayitli issizlerin %45,1°i nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %16,4’ii hizmet ve satis elemanlarindaki mesleklerde,
%9,2’si sanatkarlar ve ilgili islerdeki mesleklerde, %9,1°1 biiro hizmetlerindeki mesleklerde, %7,3’1i profosyonel mesleklerde,
%6,3’1 teknisyen, tekniker ve yardimci profosyonel mesleklerde, %5,2 ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilari
mesleklerindeki mesleklere sahiptirler.

e Mesleki nitelik arttikga ISKUR’a kayith issiz sayis1 azalmaktadir.

e ISKUR’ kayith her iki issizden biri nitelikli bir meslege sahip degildir.

e ISKUR’a kayitl1 her on bes kisiden biri ancak profosyonel ve yardimci profosyonel meslege sahiptir.

e Bubilgiler, nitelikli mesleklere sahip issizlerin, daha az nitelikli meslege sahip veya nitelikli bir meslege sahip olmayan issizlere
gdére ISKUR’dan beklentilerinin daha az oldugunu géstermektedir. Ancak TR72 bélgesindeki isgiiciiniin daha nitelikli ve

kurumsal bir yapiya yoneldigini daha onceki satirlarda belirtilmistir.

21 [SKURa birden fazla meslekte is arayan kayd: yapilabildiginde nitelik gerektirmeyen mesleklerde bir yigiima olabilir.
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Tablo 13: issizlik Maasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi
Okur Yazar  Okur ilkokul ilkdgretim Ortadgretim On Lisans Yilksek Genel

Olmayan Yazar (Lise ve Dengi) lisans Lisans Toplam

Bilgi ve iletisim 0 0 0 2 13 3 7 0 25
Diger hizmet faaliyetleri 0 1 0 17 31 9 6 0 64
Egitim 0 0 0 8 15 11 61 1 96
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 2 1 75 20 5 7 0 110
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 4 10 9 18 1 42
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 10 13 2 4 0 30
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0 0 0 0 1 0 0 0 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 7 0 85 91 38 25 2 250
imalat 2 9 0 265 233 45 41 2 597
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0 0 13 17 8 14 0 54
ingaat 5 10 4 342 166 31 33 1 592
Kamu ydnetimi ve savunma; 0 0 0 2 2 0 0 0 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 3 1 129 100 29 25 0 289
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 1 7 1 2 0 11
Madencilik ve tas ocakgilig 1 0 0 53 32 1 6 0 93
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 1 0 17 23 12 31 6 90
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal. 0 0 0 7 3 0 0 0 10
Tarim, ormancilik ve balikgihk 0 1 1 31 10 2 4 0 49
Toptan ve perakende ticaret; 3 8 0 194 278 87 53 1 624
Ulastirma ve depolama 1 1 0 68 44 6 14 0 134
Uluslararasi érgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel 19 43 7 1323 1109 299 351 14 3165

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’dan issizlik maasindan yararlananlarin %44’ii lise alt1, %35’i lise ve %21°i yiiksekdgretim mezunlarindan olusmaktadir.
Egitim seviyesi yiikseldik¢e igsizlik maasindan yararlanma sayis1 diigmektedir.

e Issizlik maasindan yararlananlarin %19,7’si toptan ve perakende ticaret, %19,8’u imalat, %18,7’si insaat, %9,1’i konaklama ve
yiyecek hizmetleri, %7,9’u idari ve destek hizmet faaliyeti ve %25,7’si diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinden
ayrilmislardir.?2Sektorel kurumsallik arttikga issizlik sigortasindan yararlananlarin sayis1 diismektedir. Diger bir ifadeyle nitelik
gerektiren mesleklerde ve bu mesleklerin yer aldig1 sektérlerde ¢alisanlarin issizlik maasi ile iliskisi zayiftir.

22 Bu durum il isgiicii piyasasinda toptan ve perakende, imalat, insaat, konaklama ve yiyecek hizmetleri gibi sektdrlerdeki isyerlerinde calisma yasam kalitesinin
daha diisiik olduguna bir isaret olabilir. Ciinkii igyeri ¢alisma yasam kalitesi diistiikce isten ¢gikma ve ¢ikarilmalar daha yiiksek gerceklesecektir
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Tablo 14: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihmi

Bekleme Siiresi

30 GUN VE AZ 902 722 1624
1-2 AY 729 786 1515
2-3AY 614 758 1372
3-4AY 1348 3477 4825
4-5AY 2628 2817 5445
5-6 AY 927 882 1809
6-7 AY 779 589 1368
7-8 AY 317 294 611
8-9 AY 374 326 700
9-10 AY 455 586 1041

10- 11 AY 513 719 1232
11-12 AY 617 480 1097
1-2YIL 2618 2230 4848
2-3YIL 990 733 1723
3-4YIL 803 487 1290
4-5YIL 98 79 177

GENEL 14712 15965 30677

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’ kayith issizlerden bekleme siiresi ilk bes ay boyunca artmakta olup besinci aydan sonra kademeli olarak bir diisiis
yasanamktadir.

e ISKUR’a kayitl issizlerin %48,2’sinin issiz bekleme siiresi ilk bes ayda kalan1 ise ilk bes ay sonrasinda ger¢eklesmektedir.

e Ilk bes ay igsiz bekleyenlerden sonraki en biiyiik issiz yigilmasi 5-12 ay ve sonrasinda 1-2 yil issiz bekleme siiresinde
gerceklesmektedir.Bu bilgiler ISKUR hizmetlerinin vyiiriitiilmesinde ilk bes aym birinci sirada, 5-12 aymn ikinci sirada ve 1-2
yilin iigiincii sirada kritik esik olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.?

e Bir yil icerisinde igsiz bekleyen erkeklerin orani kadinlardan %12,5 daha azdir.1-2 yil igsiz bekleyen kadinlarin sayisi issiz
bekleyen erkeklerden daha azdir. Bu bilgiler ISKUR il isgiicii arz arastirmasi ile yine uyusmakta olup erkekler daha kisa siirede
is bulmalarina ragmen bulduklar iste kalma stireleri daha kisadir.

23 [SKUR tarafindan yiiriitiilen “Issiz Profil Envanteri Arastirmas1” sonucuna gore is arayanlarin %66,7’si 0-6 aydir is aradigin1 belirtmistir. Bu bilgiler Kuruma
gelen is arayanlarin ilk alt1 ayda Kurum hizmetlerinden etkin ve verimli yararlanmasinin dnemini ortaya koymaktadir.
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Tablo 15: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlesenler

Meslek Gruplar

Ozel
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 946
Hizmet Ve Satis Elemanlar 1347
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3010
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galisanlari 5
Profesyonel Meslek Mensuplari 479
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Galisanlar 1345
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 335
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1821
Yoneticiler 33
Genel 9321

Kaynak: ISKUR

Acik is

Kamu

O N O N O O o N Oo

[EY
=

Erkek
338
816
1783

2
167
1131
84
1175
10
5506

Ozel
Kadin
490
411
399
9
171
346
55
307
7
2195

ise Yerlesenler

Toplam
828
1227
2182
11
338
1477
139
1482
17
7701

Kamu
Erkek Kadin

0 0
15 10
92 1
32

21 4
45 11

0 0

0 0

0 0
205 26

Toplam
0
25
93
32
25
56
0
0
0
231

e ISKUR sisteminde yaymlana acik isler Il isgiicii piyasasindaki agik isler hakkinda biiyiik resimi okumak icin kiiciik bir drnek

teskil etmesi nedeniyle 6nem arz etmektedir.

e Acik islerin %32,3 nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %19,5’1 tesis ve makine operatdrii ve montajcilarda, %14,5°1 hizmet ve

satis elemanlarinda, %14,4’1i sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda, %10,1°1 biiro hizmetlerinde ¢alisanlardan olugmaktadar.

Profosyonel ve yardimci profosyonel mesleklerde agik is orani ise toplam %35,2°dir. Bagka bir ifadeyle her 100 acik isin 91’1

niteliksiz veya az nitelikli meslekrde iken ancak 8’1 nitelikli meslekde yer almaktadir.Bu durum ISKUR ’a kayitl igsizlerin meslek

yapistyla birebir uyusmaktadir. Diger bir ifadeyle igsizler ile agik isler nitelik olarak uyusmaktadir.

e Acik islere paralel olarak ige yerlesenlere ait mesleki bilgiler paralellik sergilemektedir.Bu bilgiler ildeki issizlik probleminin

igsiz-acik is nitelik uyumsuzlugu nedeniyle olmayip, ildeki istihdam potansiyelinin yetersizligi nedeniyle olusan acik is

azhigindan kaynaklandig1 sdylenebilir. 2*

24 By ¢ikarimu “issiz profil arastirmasinda” is arayanlarm son bir yilda aldig1 yetersiz is teklifi oram (%16) ve TR72 bolgesindeki issiz sayisi ile istihdam sayisi

arasindaki yiiksek korelasyon (-0,71) kanitlamaktadir.
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Tablo 16: ise Yerlesenlerin? Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

Erkek 277 1297 1139 801 726 640 417 237 139 31 7 5711
Kadin 142 754 460 264 259 183 97 41 17 1 3 2221
Genel 419 2051 1599 1065 985 823 514 278 156 32 10 7932

Kaynak: ISKUR
e il isgiicii piyasasinda ise yerlesenlerin 6zelliklerini tanima agisinda ISKUR sistemindeki ise yerlesenlerin nitelikleri Snem arz

etmektedir. Ise yerlesenlerin sayis1 29 yasina kadar artmakta ve bu yastan sonra kademeli olarak yas arttikca azalmaktadir.

e Ise yerlesenlerin %31,1’i geng yas grubu olan 15-24 yas grubundadir.Diger bir ifadeyle ise yerlesen her ii¢ kisiden biri geng
issizdir. Ise yerlesenler listesinde amaci ilkkez is arayanlari istihdam edilmesini kolaylastirmak olan isbasi egitim programlarinin
varlig1 ve %48’lik oran1 genglerin istthdaminda etken oldugu diistiniilmektedir.

e 29 yas ise yerlesmede kritik sinirlardan bir oldugu gbze carpmaktadir.

Tablo 17: Ise Yerlesenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Okur Yazar Olmayan Okur Yazar ilkogretim Ortadgretim (Lise ve Dengi)  Onlisans Lisans Yiiksek Lisans  Doktora Genel
Erkek 29 90 2585 2119 424 443 20 1 5711
Kadin 12 8 600 696 386 507 12 2221
Genel 41 98 3185 2815 810 950 32 1 7932

Kaynak: ISKUR
e ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %41,9’u lise alti, %35,5°1 lise ve %22.,6’s1 yiiksekogretim diizeyinde egitim

seviyesine sahiptir. Egitim yiikseldikge ise yerlesen sayisi azalmaktadir. Bu durum ISKUR sistemindeki acik islerin niteligi ile
uygun olmasina ragmen, agik islerin yaklasik %48’ini olusturan isbasi egitim ve meslek edindirme kurslarinin niteliksiz veya az
nitelikli mesleklerde gercgeklestirilmesinin sonucu olabilir. Bu ¢ikarimu ileri sayfalarda yer alan isgiicii yetistirme programlari

meslek bilgileri teyit etmektedir. Bu durum ise illkez ig arayan kanakli il igsizliginin 6nlenmesi i¢in iyi degildir.

% fse yerlesenler, ISKUR taraﬁndgn dogrudan ige yerlestirilenler ile, isbas1 egitim programi ve meslek edindirme programlari ile program sonras ige yerlesenler
ve bunlarin diginda ige girenlerin ISKUR sistemine dahil edilmesinden olusan bir yap1 oldugu tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle ise yerlesenler sadece bir
isgiicii talebi araciligiyla dogrudan ise yerlesenlerden olusmamaktadir. Ayrica ise yerlesenler listesinde engelli tescili bulunmamaktadir.
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Tablo 18: ise Yerlesenlerin Sektorel Dagilin

Bilgi ve iletisim 59 48 107
Diger hizmet faaliyetleri 10 14 24
Egitim 55 125 180
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 100 3 103
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 5 12
Gayrimenkul faaliyetleri 5 2 7
idari ve destek hizmet faaliyetleri 586 427 1013
imalat 1304 860 2164
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 98 76 174
insaat 1625 57 1682
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 46 7 53
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 541 210 751
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 18 3 21
Madencilik ve tas ocakgilig 536 10 546
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 205 79 284
Tarim, ormancilik ve balkgilik 22 49 71
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 335 214 549
Ulastirma ve depolama 159 32 191
Genel 5711 2221 7932

Kaynak: ISKUR

e ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %27,3ii imalat, %21,2’si insaat, %12,8’i idari ve destek hizmet faaliyetleri, %9,5’i
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, %6,9’u toptan ve perakende hizmet faaliyetleri, %6,9’u madencilik ve tag ocakgiligt
sektoriinde geriye kalan %15,5 diger sektorlerde yer almaktadir. Bu oranlar SGK isyeri listesindeki yer alan isyerlerinin sektorel
dagilim ile yiiksek paralellik gostermektedir.

e Erkekler, insaat, madencilik ve tas ocakgilik ve ulastirma ve depolama sektoriinde basta olmak tizere tiim sektorlerde agirlikli
olarak ise yerlesenlerdir. Kadinlar, imalat ve idari destek hizmetleri sektoriindeki ise yerlesme oran1 diger sektorlere gore oldukca

yiiksektir. Isbas1 egitim programlarinin kadinlarin imalat sektdriindeki ise yerlesme oranlarini arttirdig sdylenebilir.
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Tablo 19: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis

SIRKET KOOP. GERGEK KiSi TOPLAM = SIRKET KOOP. TOPLAM  SIRKET KOOP. GERGEK Kisi TOPLAM NET
iSLETMESI iSLETMESI

2021% 284 12 86 382 42 2 44 37 7 59 103 279
2020 286 25 99 410 53 6 59 71 6 117 194 216
2019 238 9 63 310 52 11 63 49 6 65 120 190
2018 292 11 111 414 49 4 53 37 5 108 150 264
2017 250 6 179 435 23 3 26 47 8 93 148 287
2016 231 8 168 407 41 12 53 32 5 111 148 259
2015 242 3 168 413 29 11 40 28 8 99 135 278
2014 186 8 339 533 31 12 43 42 16 162 220 313
2013 150 12 298 460 52 16 68 26 17 114 157 303
2012 136 8 278 422 46 19 65 37 23 97 157 265
2011 198 6 295 499 49 36 85 29 18 124 171 328
2010 224 8 204 436 41 26 67 20 19 97 136 300

Kaynak: TOBB

e Yillar itibariyle kurulan toplam isyer sayisi artig-azalis seyri izlemis olmakla beraber dikkate deger bir artis ve azalig
gerceklesmemistir.2010 yilina gére 2020 yilinda kurulan gercek kisi isletmesi sayisi yaklasik %50 azalmis olup bu azaligin bir
onemli bir kismu sirket sayisina diger bir kismida kooperatif sayisina artig olarak yansimigtir. Bu durum il isgiicli piyasasmdaki
isyerlerinin daha biiyiik 6l¢ekte bir yapiya biirlineceginin bir dl¢ekte gostergesidir.

e Yillar itibariyle kapanan toplam igyeri sayisida kurulan isyeri sayis1 gibi artig-azalis seyri izlemis olmakla bereber belirgin bir
artig-azalis gerceklesmemistir. 2010 yilina gére 2020 yilinda kapaan igyeri sayisi yaklasik 3,5 kat artmig olup bu artigin bir kismi
kapanan kooperatif sayisina artig olarak yansimistir. Kurulan sirket sayisindaki artisa paralel olarak sirketler kapanmaktadir.

e Net igyeri sayisi da artig-azalis seyri izlemesine ragmen dikkate deger yiiksek bir artis veya azalis gergeklesmemistir. Bu durum

piyasanin olagan seyrinde artip azaldigini ancak giderek 6l¢egi biiyiik isyerleri ile yapilandigini géstermektedir.

262021 Y1l Ocak-Kasim Dénemine ait olup heniiz 2021 Aralik ay1 verisi TOBB tarafindan yaymlanmamistir.
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Tablo 20: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram,2021%

ise Yerlestirme Sayisi?® 4122 4000 | 6132 | 9724 @ 7151 8749 7305 8916 |« 9257 8096 * * 73452
Kurum Tarafindan ise Yerlesenlerin Sayisi | 374 335 1290 509 285 632 506 754 886 639 727 | 764 6210
Genel Etki Orani 9,1%  84%  21,0% @ 52% @ 4,0% 7,2% 6,9% 8,5% | 9,6% 7,9% * * 8,5%
Kurslardan ise Yerlestirilenler 115 108 978 107 105 156 122 226 162 313 416 | 504 3312
Kurslarin Etki Orani 2,8% 2,7% @ 159% 1,1% 1,5% 1,8% 1,7% 2,5% 1,8% 3,9% * * 4,5%

Kaynak: SGK, ISKUR
*2021y1l1 Kasim ve Aralik SGK verileri elde edilmemistir.

2021 yili aylik SGK ige yerlestirme sayilarina gore aylik ortalama 7345 kisi ise yerlesmektedir. Bu sayiya kayit dist isttihdam
dahil degildir.Kayit dis1 istihdam ile 2021 yilinda aylik ortalama 10.000 kisinin Sivas ilinde ise yerlestigi tahmin edilmektedir.
ISKUR sisteminde ise yerlesenlerin sayis1 2021(Ocak-Ekim) déneminde 6210 olup, ISKUR genel etki oran1 %8,5’dur. Aylik
etki oranlari ise genel etki oranma gore farklillik arz etmektedir. Bu bilgiler ISKURun il isgiicii piyasasindaki ise yerlesenler
lizerindeki etkisinin %10’u gegmedigini gdstermektedir. ISKUR tarafindan hazirlanacak bir eylem planina gore yillara gore
kademeli olarak etki oranini yiikseltmesi 6nem arz etmektedir.

2021 Ocak-Ekim déneminde ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %53,3’ii isbasi egitim program ve istihdam garantili
kurslar gibi isgiicii yetistirme programlarindan ise yerlesmislerdir. Bu durum ISKUR’un etkinliginin en az yarisinin istihdam
siibvansiyonlar ile sagladigin1 gostermektedir. Burada onemli olan husus istihdam siibvansiyonlarinin amaca uygunluk
yoniinden etkinliginin ve faydasinin ortaya konmasidir. Bir istthdam siibvansiyonu basarili bir sekilde yiiriitiilmesine ragmen
etkin ve faydali degilse kamu yarar1 saglanamayacaktir. Bu baglamda ISKUR ’un tiim hizmetlerinin etkinliginin ve faydasmin

Olgiilmesi 6nem arz etmetekdir.

27 Ozel sektdr ISKUR tarafindan ise yerlesenlerin verisi asil olan SGK verileri ile uyusmadigi icin SGK verileri kullamlmugtir.
28 (Ozel sektor ise yerlestirme sayilarina, dzel sektdrdeki” gegici, devamli ve mevsimlik™ isyerlerindeki “mecburi ve sosyal giivenlik destek primi ddenen”
sigortalilardan “ilk ve tekrar tescil” edilenlerin toplamindan ulasilmustir.
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Tablo 21: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri, 2014-2020%°

ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim

Mezuniyet Yili Mezun Sayisi Kayit Yih Yeni Kayit Sayisi Fark Mezuniyet Yili Mezun Sayisi
Kadin | Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam @ Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek =Toplam
2019-2020 6297 @ 6391 12688 2020-2021 5685 5914 11599 612 477 1089 2019-2020 4689 @ 4522 9211
2018-2019 4685 @ 4765 9450 2019-2020 4169 @ 4320 8489 516 445 961 2018-2019 4418 | 4083 8501
2017-2018 4617 4612 9229 2018-2019 4111 4642 8753 506 -30 476 2017-2018 4327 @ 4410 8737
2016-2017 4757 | 4981 9738 2017-2018 4285 @ 4677 8962 472 304 776 2016-2017 4297 | 3997 8294
2015-2016 4787 4842 9629 2016-2017 4374 4585 8959 413 257 670 2015-2016 4280 4038 8318
2014-2015 5670 = 5390 | 11060 2015-2016 4493 | 4658 9151 1177 = 732 1909 2014-2015 4154 | 4243 8397
Kaynak: MEB

e 2014-2015 donemindell binli seviyelerde olan ilkdgretim mezun sayisi 2015-2018 doneminde 9 binli seviyelere gerilemis ve 2019-2020
doneminde yaklagik dortte bir artis ile 12 binli seviyelere gelmistir. 2014-2019 doneminde 8 binli seviyelerde olan ortaggretim mezun sayisi
da 2019-2020 déneminde yaklasik onda bir artis ile 9 binli seviyelere gelmistir.

e 2015-2019 doneminde8 binli seviyelerde olan ortadgretime yeni kayit sayis1 yine 2019-2020 déneminde yaklasik dortte bir artis ile 11 binli
seviyelere yiikselmistir.

e Ilkdgretimden mezun olup ortadgretime kayit yaptirmayanlarm sayis1 2014-2015 déneminde gére 2019-2020 déneminde yar1 seviyelere
inmistir. Bu inis ¢ocuk isciliginin ve kayit dist isttihdamin 6nlenmesi agisindan ¢ok onemlidir.Bu bilgiler ilkdgretimden liseye gegis
doneminde isgiicli piyasasina girisin yok denecek kadar az oldugunu gostermektedir.

e Ortadgretimden 2019-2020 doneminde 9211 kisi mezun olmustur, bu mezunlarin bir kismi egitime hayatina devam ederken, diger bir kismi
cesitli nedenlerle isgiiciine dahil olmayacak olup kalan kisim ise ilkkez is arayan olarak iggiiciine istihdam edilerek veya igsiz olarak dahil

edilecektir. Mezun takip sistemi ile isgiiciine dahil olanlarin tespit edilerek istihdam edilmelerinin kolaylastirilmas: gerekmektedir.3!

292021 yili verileri MEB tarafindan yaymlanmanustir.

% Ortadgretim mezunlarindan kaginin yiiksekdgretime devam ettigine dair bilgi bulunmamaktadir.

3111 iggiicii arz arastirmas1 sonuclarina gore ilk kez is arayanlarm ancak %20’si bir yil ierisinde ve %10’u alt1 ay icerisinde is bulmaktadir. istihdamlar1 olduk¢a zor ve zaman
almaktadir. Bu baglamda hem ortadgretim hem de yliksekdgretim mezunlari i¢in, mezun takip sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.
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Tablo 22: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi, 2010-2021

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

"OKUYAN 28354 34103 38818 42971 46225 49664 51452 53644 53348 48696 45100 41227
MEZUN 6210 4933 6568 6734 8623 8516 9055 9486 7760 8790 10508 9684
TOPLAM 34564 39036 45386 49705 54848 58180 60507 63130 61108 5748 55608 50911

Kaynak: SCU- https://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci/yillara-gore-ogrenci-sayilari

e 2010-2021 doneminde Sivas Cumhuriyet Universitesinde hem okuyan hem de mezun olan 8grenci sayis1 artis gdstermistir. 2010 yilinda
28354 olan okuyna 6grenci sayis1 %45,4 artis gostererek 41227 seviyesine yine 2010 yilinda 6210 olan mezun sayis1 %55,9 artis gostererek
9684 seviyesine gelmistir.

e 2017 yilinda 63130 seviyesi ile en yliksek 6grenci sayisina ulasilmig olup bu yildan sonra 6grenci sayisi kademeli olarak diiser 2021 yilinda
50911 seviyesine gerilemistir.

e 2021 yilinda yaklasik 10 bin 6grenci kayit yaptirmistir. Universiteden mezun 6grenci sayisinda 2013 yil1 sonrasi olaganiistii bir degisim
olmadigindan 2013-2021 donemindeki Ogrenci sayisindaki azalmanin yeni kayith 6grenci sayisinda meydana gelen azalistan oldugu
sOylenbilir.

e Sivas Cumhuriyet Universitesinden mezun dgrencilerin sayist il isgiicii piyasasina dahil olacak yiiksekdgretim mezunlarminda sayisini bri
olgekte ortaya koyacaktir.> Bu noktada &grenci mezun kayit sisteminin uygulanmas1 ve ISKUR sistemine entegre edilmesi 6nem
kazanmaktadir.Mezun 6grencilerin heniiz is hayatina girmeden “yiiksekdgretim mezunlarina yonelik ilkkez is arayan danigsmanlik hizmeti”

almasi, is hayatinda karsilacaklar1 olumsuzluklari en az indirmek i¢in 6nem kazanmaktadir.

32 SCU’de okuyan dgrencilerin bir kismu Sivas ili disindan Sivas iline okumak icin gelen 6grencilerden olusmaktadir.
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Tablo 23:Fakiilte,Yiiksekokul itibariyle Mezun ve Yeni Kayit Sayisi, 2021-2022

Fakiilte / Yiiksekokul / Meslekyiiksek Okulu
Beden Egitimi Ve Spor Yo.

Cumbhuriyet Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Dis Hekimligi Fakltesi

Divrigi Nuri Demirag Myo

Eczacilik Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakiltesi

Gemerek Myo

Gurin Myo

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Hafik Kamer Ornek Myo

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

imranl Myo

Kangal Myo

Koyulhisar Myo

Mimarlik Fakiltesi

Miuhendislik Fakiltesi

Saglk Bilimleri Fakultesi

Saglik Hizmetleri Myo

Sivas Teknik Bilimler Meslek Yuiksekokulu
Susehri Saglk Yuksekokulu

Susehri Timur Karabal Myo

Sarkisla Asik Veysel Myo

Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Turizm Fakiltesi

Turizm isletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu
Veteriner Fakultesi

Yildizeli Myo

Zara Ahmet Cuhadaroglu Myo

Zara Veysel Dursun Uy.Bil.Y.O.

GENEL

Kaynak: SCU

Kadin

37
357
56
14
39
761
417
104
14
35
20
74
434
756
101
11
27
17
40
227
309
945
94
85
58
118

97

48
26
140
19
62
5553

Erkek

52
327
52
9
19
335
156
29
11
25
21
48
453
451
93
30
17
44
34
734
70
328
273

101
10
44
48
52
17
31

4176

Genel Toplam

89
684
108

23

58

1096
573
133

25

60

41
122
887

1207
194

41

44

61

74
961
379

1273

130
67
191
143
198
13
92
74
192
36
93
9729

Fakiilte / Yiiksekokul / Meslekyiiksek Okulu
Beden Egitimi Ve Spor Yo.

Cumhuriyet Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Dis Hekimligi Fakultesi

Divrigi Nuri Demirag Myo

Eczacilik Fakiltesi

Edebiyat Fakuiltesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakdltesi

Gemerek Myo

Gurin Myo

Mimarlik Glzel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi
Hafik Kamer Ornek Myo

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

imranh Myo

Kangal Myo

Koyulhisar Myo

Mimarlik Fakiltesi

Miuhendislik Fakiltesi

Saghk Bilimleri Fakiltesi

Saglik Hizmetleri Myo

Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Susehri Saglik Yuksekokulu

Susehri Timur Karabal Myo

Sarkisla Asik Veysel Myo

Teknoloji Fakultesi

Tip Fakiltesi

Turizm Fakiltesi

Turizm isletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu
Veteriner Fakultesi

Yildizeli Myo

Zara Ahmet Cuhadaroglu Myo

Zara Veysel Dursun Uy.Bil.Y.O.

Spor Bilimleri Fakultesi

Sarkisla Uygulamali Bil.Yo

GENEL
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Kadin

576
87
25
87

588

394

112
69
90
76
94

106

476

110
23
38
26

102
472
757
136
82
92
159

143
54

48
162
14

47

5253

Erkek

629
65
120
39
295
157
108
35
45
70
95
236
284
115
57
75
71

438
129
386
599
49
34
112
58
127
39

71
85
36

77
17
4754

Genel Toplam

1205
152
145
126
883
551
220
104
135
146
189
342
760
225
80
113
97
1
540
601
1143
735
131
126
271
61
270
93

119
247
50
2
124
20
10007
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4.BOLUM

IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU

CALISMALARI

Genel, Mesleki, Teknik Ortadgretim
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 24-a: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Tuirii Karar Sorumlu Kurulug is Birligi Kurulug Baslangi¢ Bitis Aciklama Gergeklesme
Tarihi Tarihi Durumu
1.0LAGAN 1/1 Calisma ve Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu 1.01.2020 31.12.2020 = 2020 yili il istihdam ve Meslek Egitim Kurulu Faaliyet Raporunun uygun Gergeklesti
olduguna
1.0LAGAN 1/2 Calisma ve Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu 1.01.2021 31.12.2021 | 2021 yili Sivas Yillik Isgiicti Egitim planinin uygun olduguna Devam
Ediyor
1.0LAGAN 1/3 Milli Egitim, Calisma ve Milli Egitim, Calisma ve Is 1.10.2020 31.12.2020 = Sivas Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigi Ekim- Aralik 2020 faaliyetlerinin Gergeklesti
Is Kurumu Kurumu uygun olduguna
1.0LAGAN 1/4 Calisma ve Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu 1.10.2021 31.12.2021 | Il istihdam ve Meslek Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan Ekim- Gergeklesti
Aralik 2020 aylarinda yapilan denetim raporunun uygun olduguna
1.0LAGAN 1/5 Milli Egitim, Calisma ve Milli Egitim, Calisma ve Is 1.10.2020 31.12.2020 = 2021 yili il istihdam ve Mesleki Egitim Denetleme Kurulu tiyelerinin uygun Gergeklesti
Is Kurumu Kurumu olduguna; . )
Qallsrr_\a ve ls Kurumu Il Maddrlaga Il Milli Egitim Madarlaga
1.Asil llhami CIGDEM 1. Asil Seyit DEMIR
2.Asil Muhittin VURAL 2. Asil Engin BASEL
1.Yedek Cetin DURAN 1. Yedek Bahadir ERGOVANLI
2.Yedek Murat ALTAC 2. Yedek Turgut AKGUN
1.0LAGAN 1/6 Milli Egitim Milli Egitim 1.01.2021 31.01.2021 | I Milli Egitim Midirliginiin talebi izerine, Karsiyaka Mesleki ve Teknik Gergeklesti

Anadolu Lisesi blinyesinde bulunan;
- Anadolu Meslek Program tiirinde Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri,
- El Sanatlari Teknolojileri Alanlarinin kapatiimasinin uygun olduguna

2.0LAGAN 2/1 Calisma ve Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu 1.01.2021 31.03.2021 = Sivas Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii Ocak- Mart 2021 faaliyetlerinin uygun ~ Gergeklesti
olduguna
2.0LAGAN 2/2 Milli Egitim, Calisma ve Milli Egitim, Calisma ve Is 1.01.2021 31.03.2021 | Il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan Ocak- Gergeklesti
Is Kurumu Kurumu Mart 2021 aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna
2.0LAGAN 2/3 Calisma ve Is Kurumu Galisma ve Is Kurumu 1.01.2021 1.04.2021 Kendi iglerini Kurma Projeleri? kapsaminda hibe destegine elektronik ortamda Gergeklesti

(E-Devlet) basvuru yapan engellilere ait projelerin uygun olduguna
OMER AKTAS BUYUKBAS HAYVAN YETISTIRICILIGI

AYFER PARLAK YORESEL YEMEKLER

HAKAN GURCOGLU KASAP RESTORAN

FATMA DELEN BUYUKBAS HAYVANCILIK

AHMET TURAN KAYMAZ ET VE SUT URUNLERI SATISI
OLCAY DEVECI KULTUR MANTARI IMALATI

FATMA CETIN BUYUKBAS HAYVANCILIK

2.0LAGAN 2/4 Calisma ve Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu 1.01.2022 1.04.2022 Sosyal yardim faydalanicilari arasindan Mesleki Egitim Kurslarina katiimak
Uzere kigilerin belirlenmesi icin Sosyal Yardim ve Dayanisma Vakfina yazi
yazilmasi
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2.0LAGAN

3.0LAGAN
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3.0LAGAN
3.0LAGAN
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2/5

2/6

217

3/1

3/2

3/3

3/4

3/5

Calisma ve Is Kurumu

Calisma ve Is Kurumu

Milli Egitim

Calisma ve Is Kurumu

Milli Egitim, Calisma ve
Is Kurumu
Calisma ve Is Kurumu

Calisma ve Is Kurumu,
Kadin STK
Calisma ve Is Kurumu

Calisma ve Iis Kurumu

Universite

Milli Egitim

Calisma ve Iis Kurumu

Milli Egitim, Calisma ve Is
Kurumu
Galisma ve Is Kurumu

Calisma ve Is Kurumu, Kadin
STK
Calisma ve Is Kurumu

1.04.2021

1.01.2021

1.01.2021

1.04.2021

1.04.2021

1.07.2021

1.01.2021

1.01.2021

27.04.2021

27.04.2021

27.04.2021

30.06.2021

30.06.2021

26.07.2021

31.12.2021

31.07.2021
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2021 yili Sivas Yillik Isglicii Egitim Planina asagida belirtilen mesleklerin
eklenmesinin uygun olduguna

Ahsap Yakmaci El Nakiscisi Trikotajci /Endistriyel Ormeci

Aricilik Teknikeri Isparta Hali Dokumacisi Yatak Odasi Tekstili Hazirlama
Elemani

Bakir isleme ve Siislemecisi Kadin Dis Giysileri Dikim Elemani Peynir imal
Isgisi

Blinyan Hali Dokumacisi Kagit Rolyef Yapimcisi Coban Sirl Yonetim Elemani
(Kiigiikbas Hayvan)

il istihdam Yiriitme Kurulunda Cumhuriyet Universitesini temsilen gérevli
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halis Bagel’ in
Yiiriitme Kurulundaki gérevinden istifasi (izerine yerine Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélimii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
Utku ERDAYI' nin gérevlendirilmesinin uygun olduguna

llimiz Kangal lige Milli Egitim Miidirliigiiniin talebi lizerine, Kangal Ayse Nuriye
Tasgbas! Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek
Program turiinde;

- Mobilya ve Ig Mekan Tasarimi Teknolojisi Alani ve i¢ Mekan Mobilya
Teknolojisi dalinin agiimasi

Muhasebe ve Finansman Alaninin kapatilmasinin uygun olduguna

Sivas Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Nisan Haziran 2021 faaliyetlerinin
uygun olduguna

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan Nisan
Haziran 2021 aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna

Tarimsal alandaki tesvik ve hibe desteklerinin daha genis kitlelere duyurulmak
Uzere tanitim faaliyetlerinin yiritilmesine,

Kadin Istihdaminin artirilmasina yénelik mevcut veriler i1siginda gerekli
analizlerin yapilarak ¢éziim 6nerilerinin hazirlanmasina,

2021 yil Sivas Yillik Isgiicii Egitim Planina asagida belirtilen mesleklerin
eklenmesinin uygun olduguna,

Sira Meslek Sira Meslek

1 Agag Oymacisi/Ahgap Oymacisi 10 Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani
2 Ahsap Tornacisi 11 Kadin Temel Etek Dikisgisi

3 Ahsap Yakmaci 12 Kagit Rolyef Yapimcisi

4 Asci Yardimcisi 13 Pasta Yapim Ve Sunum Elemani

5 Asci Yardimcisi 14 Peynir imal iggisi

6 Bakir isleme ve Siislemecisi 15 Sag Bakim Ve Yapim Elemani

7 Bigak imal Isgisi 16 Telkari Ustasi

8 Bunyan Hali Dokumacisi 17 Yatak Odasi Tekstili Hazirlama Elemani

9 Cilek Yetistiricisi 18 Yoresel Kilim Dokuyucusu

Devam
Ediyor

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti
Gergeklesti
Gergeklesti
Devam

Ediyor
Gergeklesti
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3.0LAGAN 3/6 Calisma ve Is Kurumu Calisma ve Iis Kurumu 1.07.2021 31.07.2021
4.0LAGAN 4/1 Calisma ve Is Kurumu Galisma ve Is Kurumu 1.07.2021 30.09.2021
4.0LAGAN 4/2 Milli Egitim, Calisma ve Milli Egitim, Calisma ve Is 1.07.2021 30.09.2021
Is Kurumu Kurumu

4.0LAGAN 413 Calisma ve Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu 1.07.2021 31.12.2021
4.0LAGAN 4/4 Calisma ve Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu 1.01.2021 31.12.2021
4.0LAGAN 4/5 Galisma ve Is Kurumu Caligma ve Is Kurumu 1.01.2021 1.09.2021

1.0LAGANUSTU 1.1 Universite Universite 11.06.2021 = 11.07.2021

Kaynak: IIMEK-Sekretarya
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2021/3 Proje Déneminde elektronik ortamda bagvuru yapan engelli ve eski
hikUmlulerin kendi islerini kurmalarina yonelik projelerinin asagida belirtilen
Kurul gorusleri dogrultusunda ilgili komisyona génderilmesine;

Proje Dénemi Durum T.C. Kimlik No Adi Soyadi Projenin Adi IMEK Goériisii
2021/3 Engelli Fahrettin DELISER Gida Uriinlerinin Ticareti Uygun Gértsgle ligili
Komisyona Sunulmasina

2021/3 Engelli O®mer AKTAS Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi Uygun Gériisle
iigili Komisyona Sunulmasina

2021/3 Engelli Nazife ®ZTURK Hazir Giyim Satigi Uygun Gériisle llgili
Komisyona Sunulmasina

2021/3 Engelli Burak SEYHAN Uydu Sistemleri Ve Giivenlik Kamera Kurulum
Montaji Uygun Gériisle ligili Komisyona Sunulmasina

2021/3 Engelli Resul ISIK Siit Ve Siit Uriinleri imalati Uygun Gérisle llgili
Komisyona Sunulmasina

2021/3 Engelli Nurten ALKAN Biiyiikbas Hayvancilik Uygun Gériisle Ilgili
Komisyona Sunulmasina

2021/3 Engelli Mehmet EREN Oto Kuaférii Uygun Goériisle ilgili Komisyona
Sunulmasina

2021/4 Eski Hiikiimlii Serkan REISOGLU Iinternet Kafe Hilkiim Giydigi Ceza
Maddelerinden Dolayi Olumsuz Gérisle llgili Komisyona Sunulmasina

Sivas Caligma ve Is Kurumu il Miidirligii Temmuz- Eylil 2021 faaliyetlerinin
uygun olduguna

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan
Temmuz- Eylil 2021 aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna,
2021 yili Sivas Yillik Isgiicii Egitim Planina asagida belirtilen mesleklerin
eklenmesinin ve kursiyer sayilarinin giincellenmesinin uygun olduguna,
SIRA MESLEK KURSIYER SAYISI

1 Ahsap Yakmaci 30

2 Bigak imal Isgisi 15

3 Blinyan Hali Dokumacisi 15

4 Cagri Merkezi Elemani 25

5 El Nakisgisi 30

6 Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 20

7 Gimiig Taki Islemecisi 15

8 Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 15

9 Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 30

10 Kagit Rolyef Yapimcisi 15

11 Pasta Yapim Ve Sunum Elemani 15

12 Saga Gegici ve Kalici Sekil Verme Teknikleri Uygulayicisi 15

13 Yatak Odasi Tekstili Hazirlama Elemani 30

Cocuk Isciliginin énlenmesine yénelik faaliyetlerin arttirilarak koordineli bir
sekilde yiritilmesinin uygun olduguna,

issiz Profil Envanteri Aragtirmasina benzer iggiicii piyasasi aragtirmalarinin
yapilarak mevcut istihdam durumunun analiz edilmesi ve arastirma sonuglarinin
Kurul Gyelerinin bilgisine sunulmasi,

Cumhurbagskanligi kariyer kapisi platformu tizerinden elektronik ortamda alinan
2020 -2021 yih egitim &gretim yili zorunlu yaz staji basvurularinin bazi
Universitelerce duyurunun geg yapilmasi sonucunda yetersiz kalmasi nedeniyle
sadece 2021 yili zorunlu yaz staj déneminde Sivas ikametli 6grenciler igin
cumhurbaskanligi kariyer kapisi platformu diginda elden alinmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Gergeklesti

Gergeklesti
Gergeklesti

Devam
Ediyor

Kismen
Gergeklesti
Gergeklesti

Gergeklesti
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Tablo 24-b: Kurul Kararlarna iliskin Bilﬁiler

ARASTIRMA/ANALIZ (issizlik ve istihdam Hakkinda) 1 4%
ATAMA (Yuritme ve Denetim Kurulu) 2 8%
DIGER (Cocuk isciligi, tarim tesviki, zorunlu staj) 4 16%
ENGELLI/ESKi HUKUMLU PROJE 2 8%
iSGUCU YETISTIRME (Yillik isgiicii Egitim Planina Ekleme Yapilmasi) 4 16%
MEB (Milli Egitime Bagh Okullarda Bolim Agilmasi ve Kapatilmasi) 2 8%
UYGUNLUK (Faaliyet Raporu, isgiicli Yetistirme Plani, Denetim Raporu, ISKUR Faaliyeti) 10 40%
GENEL 25 100%

Kaynak: IIMEK-Sekretarya

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan dort olagan ve bir olaganiistii toplant1 diizenlenmistir.

Olagan ve olaganiistii toplantilar sonucunda toplam 25 karar alinmigstir.

Alman kararlarm %84’ IIMEK’in dogrudan faaliyet alami ile iliskili iken %16’s1 ¢ocuk isciligi, tarim da tesvik ve zorunlu staj gibi
konulardan olusmaktadir.

[IMEK in dogrudan faaliyet alan ile iliskili kararlarin %89’u dogrudan ISKUR ile iliskili iken %10’u dorgudan 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ile iligkilidir.

[IMEK’in dogrudan faaliyet alami ile ilgili kararlarda agrilik ile Kurul faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin uygunluk verilmesi ile
iliskilidir.Uygunluk kararlarini siras1 ile isgiicli yetistirme programlarina iliskin kararlar, engelli/eski hiikiimlii projeleri, Milli Egitime bagl
okullarda bolim agilmasi ve Kapatilmasi, yiiriitme ve denetim kuruluna liye atanmasi/¢ikarilmasi kararlari takip etmektedir.

Il igsizliginin azaltilmas, issiz kalma siirelerinin kisaltilmasi, istihdamin arttirilmas, istihdam siirelerinin ve calisma yasam kalitesinin
arttirtlmasi igin sorunun arastirilarak tespit edilmesi ve istihdam politikasi ile somutlastirilmsai ise arastirma/analiz faaliyetleri ile

miimkiindiir. Bu noktada IIMEK in arastirma ve analiz faaliyetlerine yonelik kararlar almasi biiyiik dnem arz etmektedir.
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4.2 Kurslar3?
Tablo 25- a: Genel Kurs Listesi

GENEL KURS LiSTESI

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Kurs Acilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
iSBASI EGiTiM PROGRAMI 419 1474 1237 2711 627 509 1136
MEK-iSTIHDAM GARANTILI 5 16 176 192 4 45 49
MEK-iSTIHDAM GARANTISizZ 27 21 420 441 0 0 0
MEK-OZEL POLITIKA 31 63 467 530 0 0 0
ENGELLI 0 0 0 0 0 0 0
ESKi HOKUMLO 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 482 1574 2300 3874 631 554 1185
TYP 22 418 186 604 418 186 604

Kaynak: ISKUR
e 2021 yili Ocak-Aralik déneminde ISKUR tarafindan 482 isgiicii yetistirme kursu diizenlenmis olup kurslara toplam 3874 kursiyer

katilmistir.Kurslara katilanlarin 1185’1 ise yerlestirilmistir. 2021 yili igerisinde engelli ve eski hiikiimlii programi diizenlenmemistir.

o Isgiicii yetistirme kurslarinda ise yerlestirme genel oran1 %30,6 olup, erkeklerin ise yerlestirme oran1 %40, kadinlarin ise yerlestirilme orani
ise %24°tiir. Erkeklerin isgiicli yetistirme programu ile ise yerlersme orani kadinlardan %16 fazladir. Devam eden isbas1 egitim programi
ve istihdam garantili progrmlarin sonlanmasi ile istthdam basari orani iki kata ¢ikmasi beklenmektedir.

e lsbasi egitim programlarindaki toplam ise yerlestirme oran1 %41,9’dur. Erkekler i¢in bu oran %42,5 kadinlar icin ise %41,1°dir.Devam
eden progrmlarin sonlanmasi ile istthdam basari orani iki kata ¢cikmasi beklenmektedir.

e Istihdam garantili programlarda toplam ise yerlerstirme oran1 %25,5dur.

e Istihdam garantisiz ve 6zel politika kapsamindaki programlar toplam isgiicii yetistirme programlari icerisindeki oram1 %25’dir. Bu

programlarin varlig1 isgiicli yetistirme programlarinin istthdamla neticelenmesine engel teskil etmekte ve istihdam oranlarini diigiirmektedir.

33 Kurslara iliskin veriler 01.01.2021-31.12.2021 tarihinde agilan kurslardan devam eden ve sona eren kurslara aittir. Bu tarih araligmdaki kurs bilgileri dahil edilmemistir.
Veriler ISKUR sisteminden ¢ekilmistir.
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Tablo 2-b: isbas1 Egitim Programlar

iSBASI EGiTiM PROGRAMLARI

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Kurs Agilan Kurs Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Sayisl
Ahsap Kapi imalatgisi 1 5 0 5 0 0 0
Ahsap Montaj Elemani 11 40 0 40 11 0 11
Akaryakit istasyon Sorumlusu 2 4 0 4 3 0 3
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 8 13 0 13 9 0 9
Akiimiilator (Akii) imal isgisi 1 15 0 15 0 0 0
Algi Siva Uygulayicisi 1 1 0 1 1 0 1
Ambar/Depo Gérevlisi 2 2 0 2 2 0 2
Antrenor 1 0 1 1 0 0 0
Arag Kabul Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
ARGE Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Asci 1 0 1 1 0 1 1
Asc1 Yardimcisi 5 3 5 8 0 3 3
Bahge Bakim Elemani(Park Bahge ve Korularin Bakimi) 1 42 0 42 32 0 32
Bahgivan 1 1 0 1 1 0 1
Bekgi 1 1 0 1 1 0 1
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 1 0 1 1 0 1 1
Bilgi islem Destek Elemani 1 3 21 24 2 10 12
Bilgisayar Miihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Bilgisayar Programcisi 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Bisiklet Tamircisi 1 1 0 1 1 0 1
Bobinaj Sarma isgisi (Elle)-Elektrik 1 1 0 1 0 0 0
Bulagsikgi (Stevard) 2 0 2 2 0 2 2
Biiro isgisi 23 22 25 47 8 8 16
Biiro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 17 10 43 53 8 27 35
Biiro Memuru (Hukuk) 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Yonetimi Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 4 4 0 4 2 0 2
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Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Cagri Merkezi Elemani 1 0 2 2 0 1 1
Cagni Merkezi Miisteri Temsilcisi 4 2 14 16 1 7 8
Cergeve imalatgisi(Plastik/Ahsap/Metal) 1 1 0 1 0 0 0
Cevre Hizmetleri Elemani 1 2 0 2 2 0 2
Cicek Satig Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 2 0 3 3 0 3 3
Gorap Orme Makinesi Operatorii 1 1 1 2 0 0 0
Dagitim Elemani (Gida-igecek) 3 8 0 8 4 0 4
Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1
Depo Sorumlusu 2 1 2 3 1 2 3
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 8 91 1 92 80 1 81
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat isgileri 1 2 2 4 0 0 0
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 1 3 4 7 2 3 5
Diger Saglik Personeli 2 14 33 47 7 21 28
Diger Saglik Personeli(isyeri Hemsiresi) 1 0 1 1 0 1 1
Direksiyon Egitmeni 6 4 6 10 4 5 9
Dis Protez imalat iscisi Ve Tamircisi 1 1 0 1 0 0 0
Dogal Gaz Tesisat Teknisyeni 1 2 0 2 2 0 2
Dogal Gaz TesisatgisI 1 1 0 1 1 0 1
Dokme Beton imal iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Dokimci (Metal) 1 76 0 76 53 0 53
Déner Ustasi 1 1 0 1 0 0 0
Eczaci Kalfasi 3 3 0 3 1 0 1
Eczane isgisi 3 2 1 3 2 1 3
Egitim Danigmani 1 0 1 1 0 1 1
Elektrik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) teknikeri 1 2 0 2 2 0 2
Epilasyon-Depilasyon Hizmetleri Elemani 1 0 2 2 0 2 2
Forklift Operatéri 1 2 0 2 2 0 2
Fotograf Cekimci 1 1 0 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 10 19 7 26 8 1 9
Gaz ve Tesisat Teknikeri (Sihhi Tesisat Ve Dogal Gaz Teknikeri) 1 1 0 1 0 0 0
Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi 1 1 0 1 1 0 1
Geri Donlisiim isgisi 3 1 4 2 1 3
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Gida Mithendisi 1 0 1 1 0 0 0
Gozliikcli-Optik 1 0 1 1 0 0 0
Grafik Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Giimiis Taki islemecisi 1 1 0 1 1 0 1
Giivenlik Gorevlisi 1 2 1 3 0 0 0
Hah Yikama isgisi 1 2 0 2 2 0 2
Halkla iliskiler Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Hamurkar 2 2 0 2 1 0 1
Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Hasta ve Yagli Bakim Elemani 4 8 9 17 2 2 4
Hastane Hizmetlisi 2 14 14 28 12 7 19
Havuz Gorevlisi 1 3 3 6 1 3 4
Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Hizmetli (Kamu Kuruluglan) 1 5 0 5 2 0 2
Isicam imal isgisi 1 3 0 3 2 0 2
Isitma Ve Sihhi Tesisatci 1 1 0 1 1 0 1
i¢ Mimar 1 0 1 1 0 0 0
ikram Hizmetleri (Yiyecek icecek isletmeciligi) Meslek Elemani 2 15 6 21 9 6 15
insan Kaynaklari Yénetimi Meslek Elemani 1 1 0 1 1 0 1
insaat Miihendisi 1 1 0 1 1 0 1
ingaat Teknolojisi Teknikeri 1 2 0 2 0 0 0
iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 3 155 37 192 38 9 47
is Makineleri Yagcis 2 5 0 5 3 0 3
Kahvalti Hazirlama Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Kamyonet Soforii 1 1 0 1 1 0 1
Kapici 1 3 0 3 0 0 0
Kasap 1 1 0 1 1 0 1
Kasiyer 2 1 1 2 1 1 2
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 6 10 17 27 4 11 15
Konfeksiyon isgisi 15 274 580 854 44 161 205
Kumas Boyacisi 1 11 0 11 0 0 0
Kurum Miidiirii (Ozel Ogretim/Dershane) 1 0 1 1 0 1 1
Kurye 1 2 1 3 1 0 1
Lastik-Cant Montaj isgisi 1 1 0 1 1 0 1
Lehimci 4 13 2 15 4 2 6
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Makine Montajcisi 1 2 0 2 1 0 1
Makine Miihendisi 3 4 1 5 4 1 5
Makineci (Dikis) 1 0 5 5 0 0 0
Malzeme Takip Ve Dagitim isgisi 3 3 0 3 1 0 1
Manikiirci-Pedikiircii 1 0 1 1 0 0 0
Market Elemani 3 6 3 9 2 2 4
Matbaa iscisi 1 2 0 2 0 0 0
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 2 0 2 2 0 2
Mekanik Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Mermer isgisi 2 2 0 2 1 0 1
Mimar 2 0 2 2 0 1 1
Mobilya Montajcisi 3 5 0 5 4 0 4
Mobilya ve Dekorasyon Montaj iscisi 1 2 1 3 0 0 0
Muhabir 4 0 5 5 0 1 1
Muhasebe Meslek Elemani 8 5 4 9 3 3 6
Mutfak Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1 20 46 66 19 37 56
Noter Katibi 2 1 2 1 1 2
Odyometri Saglk Teknikeri 1 1 1 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 5 0 7 0 6 6
Optik Aletler imalat isgisi Ve Tamircisi 3 73 19 92 26 8 34
Optisyenlik Saghk Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Orta Ogretim Ogretmeni 6 12 32 44 10 28 38
Oto Bakim Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 1 2 0 2 0 0 0
Oto Satig Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Oto Yikama Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Otomotiv Govde Onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Govde ve Boya Onarimcisi 1 2 0 2 0 0 0
Otopark Gorevlisi/Vale 1 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 12 5 7 12 4 4 8
Paketleme isgisi 6 9 5 14 4 3 7
Paketleme iscisi (Gida) 3 3 15 18 2 3 5
Pastaci Ciragi 1 0 1 1 0 1 1
Pazarci 1 1 0 1 1 0 1
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Pazarlamaci 3 3 0 3 2 0 2

Perakende Satis Elemani (Gida) 7 77 68 145 46 38 84
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 7 13 1 14 9 1 10
Perde imal isgisi 2 11 0 11 9 0 9

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi 1 1 0 1 1 0 1

Pigirici (Ekmek) 1 0 1 1 0 1 1

Plastik Boru imal isgisi 1 17 0 17 11 0 11
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 3 11 2 13 3 0 3

Proje Destek Elemani (Mimari) 1 0 1 1 0 1 1

Psikolog 1 0 1 1 0 1 1

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 1 0 1 1 0 1 1

Reklam Tabelaci 1 1 0 1 0 0 0

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 1 3 0 3 0 0 0

Reyon Gorevlisi 3 4 2 6 2 1 3

Saat Tamircisi 1 1 0 1 1 0 1

Sakatatgi 1 1 0 1 1 0 1

Satis Danigmani / Uzmani 19 19 29 48 12 10 22
Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret) 1 1 1 2 1 1 2

Satig Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1

Satis Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik Uriinleri) 1 0 1 1 0 0

Sayfa Sekreteri 1 1 0 1 1 0 1

Sebze Yetistirme iscisi (Topraksiz Tarim) 2 0 20 20 0 12 12
Sekreter 1 0 1 1 0 0 0

Servis Komisi 2 9 2 11 0 0 0

Servis Rehberi (Okul) 1 0 2 2 0 0 0

Servis Soforii (Okul) 1 1 1 2 0 0 0

Sevkiyat Gorevlisi 1 2 0 2 1 0 1

Sihhi Tesisatgl 3 3 0 3 1 0 1

Sigorta Satis Temsilcisi-Saghk, Hayat 1 1 0 1 1 0 1

Sigortaci 5 2 3 5 2 2 4

Sosis, Sucuk Ve Salam imal isgisi 2 2 0 2 0 0 0

Sofor-Yiik Tagima 1 2 0 2 1 0 1

Taki imalatgisi 1 5 0 5 0 0 0

Teknik Servis Elemani 1 1 0 1 1 0 1

Temel Metal Sekillendirme Elemani 5 46 13 59 2 0 2
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Temizlik isgisi (Elle - Cadde, Sokak, Park vb.) 2 24 8 32 21 7 28
Tibbi Araglar Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Tibbi Sekreter 1 2 18 20 0 12 12
Topograf 1 1 0 1 1 0 1
Turizm Ve Otel isletmeciligi Meslek Elemani 1 1 1 2 1 1 2
Turizm Ve Otelcilik Elemani 2 41 20 61 1 1 2
Tiip (LPG) Dagitim Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Yatak imalat isgisi 1 3 0 3 3 0 3
Yazilim Gelistiricisi 6 29 14 43 3 4 7
Yazilim Uygulama ve Destek Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci) 1 0 1 1 0 1 1
Yufka Ustasi 1 0 7 7 0 5 5
Genel 419 1474 1237 2711 627 509 1136

Kaynak: ISKUR

e 2021 yilinda 419 farkl: kursta toplam 2711 kursiyer ile isbas1 egitim programi diizenlenmistir. Programlarin %54,4 i erkeklerden kalanida
kadin kursiyerlerden olusmaktadir.

e Programlarin istihdam bagar1 orani %41,9 olup devam eden kurslarin sonlanmasi ise bu oranmn iki kata yakin seviyelere gelmesi
beklenmektedir.

e Programlarda en fazla ilk ii¢ kursiyer %31,5 oran1 ile konfeksiyon isgisi, %7,1 oran ile iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel), %5,3
oran ile Perakende Satis Eleman1 (Gida) mesleginde diizenlenmistir.

e Programlarda toplam 182 farkli meslekte kurs agilmistir.

e Programlarda en fazla ilk ii¢ kursiyer istihdami %18 orani ile konfeksiyon is¢isi, %7,4 oran ile Perakende Satis Elemani (Gida) ve %7,1 ile
Destek Personeli (Yardime1 Hizmetler) mesleginde gerceklesmistir.

e Programlardaki istthdam bagar1 oranin yiikseltilmesi, programlarin etki ve faydalarmin 6l¢iilmesi ve bu kapsamda program gelisiminin

saglnmasi 6nem arz etmektedir.
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Tablo 25- ¢: MEK istihdam Garantili Kurslar

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Acilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Trikotajci/Endiistriyel Ormeci 4 8 159 167 4 45 49
Cagri Merkezi Elemani 1 8 17 25 0 0 0
Genel 5 16 176 192 4 45 49

Kaynak: ISKUR

Tablo 25 d: MEK Ozel Politika Kurslar

MEK OZEL POLITiKA

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Acilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ahsap Yakmaci 4 0 63 63 0 0 0
Aricilik Teknikeri 2 22 13 35 0 0 0
Asci Yardimcisi 1 15 15 0 0 0
Bakir isleme ve Siislemecisi 4 63 63 0 0 0
Biinyan Hali Dokumacisi 3 0 45 45 0 0 0
Coban/Siirii Yonetim Eleman (Kiigiikbas Hayvan) 2 41 8 49 0 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 0 15 15 0 0 0
El Nakisgisi 2 0 61 61 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 1 0 15 15 0 0 0
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 0 15 15 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 1 0 15 15 0 0 0
Kagit Rolyef Yapimcisi 4 0 58 58 0 0 0
Peynir imal isgisi 1 0 16 16 0 0 0
Yatak Odasi Tekstili Hazirlama Elemani 4 0 65 65 0 0 0
Genel 31 63 467 530 0 0 0

Kaynak: ISKUR
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Tablo 25- e: MEK istihdam Garantisiz Kurslar

MEK iSTIHDAM GARANTISiZ

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Agilan Kurs Sayisi Erkek @ Kadin  Toplam Erkek Kadin Toplam
Agag Oymacisi/Ahsap Oymacisi 1 0 15 15 0 0 0
Ahsap Tornacisi 4 10 14 0 0 0
Asci Yardimcisi 1 0 14 14 0 0 0
Bigak imal iscisi 1 8 2 10 0 0 0
Biinyan Hali Dokumacisi 2 0 30 30 0 0 0
Cilek Yetistiricisi 1 3 11 14 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 3 0 63 63 0 0 0
Giimiis Taki islemecisi 1 2 13 15 0 0 0
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 2 0 28 28 0 0 0
Isparta Hali Dokumacisi 3 0 48 48 0 0 0
Kadin Dig Giysileri Dikim Elemani 1 0 20 20 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 0 15 15 0 0 0
Peynir imal isgisi 2 0 43 43 0 0 0
Sag¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 0 15 15 0 0 0
Saca Gegici ve Kalici Sekil Verme Teknikleri Uygulayicisi 1 0 16 16 0 0 0
Sanayi Makinecisi 1 0 16 16 0 0 0
Telkari Ustasi 1 4 10 14 0 0 0
Yatak Odasi Tekstili Hazirlama Elemani 1 0 15 15 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 2 0 36 36 0 0 0
GENEL 27 21 420 441 0 0 0

Kaynak: ISKUR
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2021 yilinda 5 farkli kursta toplam 192 kursiyer ile isttihdam garantili kurs diizenlenmistir.Kurslarin istthdam basar1 orani
%25,5’tir Kurslarin bir kismi heniiz devam etmekte olup devam eden kurslarin sona ermesiyle istthdam basari oraninin artmasi
beklenmektedir.

2021 yilinda 31 farkli kursta toplam 530 kursiyer ile MEK-Ozel Politika kursu diizenlenmistir.Kurslarin istihdam garanti sart: olmadigi igin
kurslarda bir istihdam gergeklesmemistir. Isgiicii yetistirme toplam kursiyer sayisinin %13,7’si MEK-Ozel Politika programlarindan
olugmaktadir. Programlarda 14 farkli meslekte kurs diizenlenmis kursiyerlerin %88,1°1 kadinlardan olusmaktadir. Programda il isgiicii
piyasasinin talep ettigi meslek sayisi oldukca azdir.

2021 yilinda 27 farkli kursta toplam 441 kursiyer ile MEK-Istihdam Garantisiz kursu diizenlenmistir.Kurslarm istihdam garanti sarti
olmadig1 i¢in kurslarda bir istihdam gerceklesmemistir. Isgiicii yetistirme toplam kursiyer sayismin %11,4’ti MEK-istihdam Garantisiz
programlarindan olugmaktadir. Programlarda 19 farkli meslekte kurs diizenlenmis kursiyerlerin %95,2’si kadinlardan olugmaktadir.
Programda il isgiicii piyasasinin talep ettigi meslek sayisi oldukga azdir.

Istihdam garantisiz programlar her ne kadar kurslarin istihdam sart1 olmasada kurslarin il isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi
durumunuda olagan bir istthdamin gergeklesmesi beklenir.

Ana gorevi igsizligin azaltimasi, istihdamin arttirilmasi ve korunmasi olan ISKUR Kurumunun isgiicii yetistirme programlarinda dnceligi
il iggiicii piyasasinin temininde giicliik ¢ekilen meslekler istihdam garantili kurslar diizenlemek olmalidir. Istihdam garantisiz kurslarin ise
kesinlikle il iggiicii piyasasinda temininde giliclik c¢ekilen meslekler veya isithdam edilebilirligi olan mesleklerde diiziinlenmesi
gerekmektedir. Aksi taktirde isgilicii yetistirme programlart il igsizligini azaltilmast ve istihdaminin arttirilmast ana hedefi

gergeklesmeyecektir.
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Tablo 26: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Ac¢ilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Temininde Gugliik Meslekler

Makineci (Dikis)

Kamyon Soforii

Hemgsire

Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi
Hasta Ve Yash Hizmetleri Ogretmeni
Kasap

Manav

Mobilya Montajcisi

ingilizce Ogretmeni

Beden isgisi (insaat)

Beton Ve Betonarme Kalipgisi
Corap OGrme Makinesi Operatorii
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)
Garson (Servis Elemani)

Mermer isgisi

Otomotiv Ogretmeni

Sofor-Yiik Tagima

Bilgisayarli Makine (Cnc Operatorii )
Ozel Egitim Ogretmeni

E-Ticaret Meslek Elemani

is Makineleri Bakim Ve Onarimcisi
lzgara Ustasi

Mobilya D6seme Ustasi

Plastik Enjeksiyon Kalipgisi
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi
Boya Teknikeri

Diyaliz Saglik Teknikeri
Elektrostatik Boya Operatorii
Kurye

Maden Miihendisi

ihtiyac Duyulan
Eleman Sayisi

50
17
11
10
10
10
10
10

=
o
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Acilan Kursun Turi

isbasi Egitim Programi
isbasi Egitim Programi
isbagi Egitim Programi
isbagi Egitim Programi
isbagi Egitim Programi
isbasi Egitim Programi
Acillmamis
isbasi Egitim Programi
isbasi Egitim Programi
Acllmamis
Acillmamis
Acillmamis
isbasi Egitim Programi
Acillmamis
isbasi Egitim Programi
isbasi Egitim Programi
Acillmamis
isbasi Egitim Programi
Acillmamis
Acillmamis
Acillmamis
Acillmamis
Acillmamis
Acillmamis
Acillmamis
Acgilmamis
Agillmamis
Acillmamis
Agillmamis
isbasi Egitim Programi
Acilmamis
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Makine Miihendisi
Makine Teknikeri
Motosikletli Kurye

Muhasebe Meslek Elemani

Pide Ustasi
Terzi

Ahsap Mobilya imalat Ustasi
Asansor Bakim Ve Onarim Ustasi
Cnc Plazma Kesim Operatéri

Dil Ve Konusma Terapisti

Doner Ustasi
Endiistri Miihendisi
Hamurkar

insan Kaynaklari Yonetimi Meslek Elemani

Otomotiv Boya Ustasi

Otomotiv Kaporta iscisi
Satig Temsilcisi / Plasiyer
Sondaj Operatérii/Sondér

Tir-Cekici Soférii
Genel

Kaynak: ISKUR
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isbagi Egitim Programi
Acllmamis
Acillmamis
isbagi Egitim Programi
Acillmamis
Acilmamis
Acillmamis
Acilmamis
Acilmamis
Acillmamis
isbasi Egitim Programi
Acillmamis
isbasi Egitim Programi
isbasi Egitim Programi
Acillmamis
Acillmamis
isbasi Egitim Programi
Acllmamis
Acllmamis

O O FRLr NORFPF OOOOOOOWMOOWw

N
oo N

85

OO FrLr NORFRPOOOOOOUuUOoOOoO M

0
380

O OO0 0O 0000000 OoO~OO -

0
653

OO FrLr NORFPOOOOOOULVuOoOOoOuwu

0
1033

OO R PR OOOOOOOOWOoOOoO P+

[y
©

0
91

O OO0 000000000 WwWwOoOOo R

[EEY
[N

0
0
184

OO R R OOOOOOOOOoO oo wun

N
© n

0
275

e 2020 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi(IiPA) sonuglarina gére belirlenen 50 farkli meslekten sadece 19 tanesinde isgiicii yetistirme kursu(iep)

acilmistir. Diger bir ifadeyle temininde giiclii ¢ekilen mesleklerin %62’sinde herhangi bir isglicii yetistirme programi agilmamastir.

e IPA mesleginde acilan isgiicii yetistirme programinda 1033 kursiyer yetistirilmistir. Esasinda agilan programlarda temininde giicliik ¢ekilen

sayis1 yaklasik 160 iken bu saymin 6,5 kat biiytlikliigiine kursiyer yetistirilmistir. A¢ilan programlarin tamami isbasi egitim programi oldugu

icin istihdamlar1 daha kolay saglanmstir.

e Genel olarak 2021 yilinda ag1lan isgiicii yetistirme programlarinin Isgiicii Piyasas1 Arastirmasindaki iliskisnin zayif oldugu tespit edilmistir.

Bu durum ildeki temininde giigliik ¢ekilen mesleklere iliskin istihdam probleminin devam edecegini gostermektedir. Ozellikle teminiden

giicliik ceken mesleklerde giicliik ¢ceken isyerleri ile bu sorunun siki takip ve iletisimle agilmasi gerekmektedir.

Sayfa 65/ 69



SIVAS iLi ISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU 2021 FAALIYET RAPORU

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayisi
48 | 482

2. Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
0 Tam [1Cok [JOrta I Az [JHig

3. Engellilere yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadm Erkek Toplam
4. Hikimliilere onellk kag kurs agilmis ve kat111mc1 sayisl nedlr‘?
Acilan Kurs Sayisi - KursiyerSayir
Kadm Erkek Toplam
5. Eski hukumlulere onelik kac kurs agllmls ve kat111mc1 sayist nedir?
Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadm Erkek Toplam
6. Kag tane TYP agllmls ve katilimci sayisi nedlr?
Agilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadm Erkek Toplam

604

7. Yalnizca kadmlara onelik kag kurs agllmls ve kat111mc1 sayis1 nedir?
Planlanan Ku1s .. PlanlananKusSayry8 ~~ KusiyerSayi#

806

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayisi ned1r‘7
Kadin K ' Erkek  Toplam

1237 1474 2711
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9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"I Evet 1 Kismen I Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
[ Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

[ Evet ] Kismen I Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
I Evet 1 Kismen U] Hayrr
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
LI Evet 1 Kismen I Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen "I Hayir
5. lsgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapild1?
Evet 1 Kismen "I Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri
sonuglarina goére mi yapildi?
I Evet "1 Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "] Hayir

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
LI Evet I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

"I Evet I Hayir

[lde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet I Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar alindi m1?

"I Evet I Hayir
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