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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AFYON iLi SONUG RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Afyon il sinirlan icerisinde 255 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin
125 tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 130 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 36 tanesi
50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midurliglimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcl  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ I 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
ISYERLERI ISYERLERI

optan ve Perakende Ticaret 1.478 1.671 1.371 1. 540
lGayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 26 | 176 | 76 [ 252 | 17 | 31 | 6 | 87 | 9 | 145 | 70 | 215
lGida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalat 24 | se4 | 70 [ es4 | 6 | 10 | 6 | 25 | 18 | 565 | 64 | 629
lulastirma, Depolama ve Haberlesme 20 | 356 | 18 [ 374 | 11 | 20 | 1 | 22 | 9 | 33 | 17 | 353
loteller Ve Lokantalar 18 | 208 | 34 | 242 | 13 | 25 | 5 | 30 | 5 | 183 | 29 | 212
IMetalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 11 | 401 | 44 | 445 | 12 4 1 5 10 | 397 | 43 | 440
IDiger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri | 11 | 430 | 77 | 507 6 8 9 17 5 | 422 | e8 | 490
insaat 10 240 4 244 3 4 0 4 7 236 4 240
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik 8 75 18 93 4 7 1 8 4 68 17 85
Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalati 6 303 228 531 1 7 2 9 5 296 226 522
Kamu Ydnetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik 6 429 78 507 1 7 0 7 5 422 78 500
Plastik Ve Kauguk Uriinleri imalati 5 171 9 180 1 3 0 3 4 168 9 177
Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 5 56 1 57 1 7 0 7 4 49 1 50
Makine Ve Techizat imalati 5 60 3 63 1 1 0 1 4 59 3 62
||Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik Ve Tasocak. 4 25 0 25 3 12 0 12 1 13 0 13
[Kagit Hamuru, Kagit Ve Kagit Uranleri imalati 4 24 5 29 2 6 1 7 2 18 4 22
||Ba§ka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 4 261 6 267 2 2 0 2 2 259 6 265
Tarkiye s KOrumu Gerel MGdGrGgR
http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Egitim 4 61 62 123 2 2 4 6 2 59 58 117
Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler 3 148 193 341 1 0 1 1 2 148 192 340
Agac Urainleri imalati 2 18 2 20 0 0 0 0 2 18 2 20
Deri Ve Deri Uriinleri imalati 1 85 2 87 0 0 0 0 1 85 2 87
||Kimyasa| Madde Ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 1 20 1 21 0 0 0 0 1 20 1 21
||Ula§|m Araglari imalati 1 4 0 4 1 4 0 4 0 0 0 0

Elektrlk Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi Ve Dag|t|m| 1 1 0 0 0 0 1 1

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektdriinde 8, Sanayi sektoriinde 74, insaat sektoriinde 10 ve
Hizmetler sektorinde 163 isyeri olmak Uzere toplam 255 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 51’i 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 29,5’ Ticaret sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerleri ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en fazla isyeri
Ticaret sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana cikan sektor Ticarettir. Hem toplam
calisanlarin hem de 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarnin en fazla istihdam edildigi sektor Ticarettir.
Toplam calisanlann % 24,6’s1 Ticaret sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlarnin % 38,8’i, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarnn % 23,9’u Ticaret sektorunde calismaktadir.

Calisanlann % 83,4’U erkek, % 16,6’s1 kadindir. Erkeklerin % 26,2’si Ticaret
sektorinde calismaktadir. Kadinlann % 17’si Ticaret sektorinde calismaktadir.
Toplam calisanlar icerisinde Egitim ve Saglik isleri ve Sosyal Hizmet sektorlerinde
calisan kadin sayisi calisan erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 38,8’i,
kadinlarin % 44,2’si Ticaret sektorunde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 25,6’s1, kadinlann % 15,9’u Ticaret
sektorunde istihdam edilmektedir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayis1 olarak
Ticaret sektoriiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 51’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlann % 93,6’s1 istihdam etmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

Beden I§g|3| (Genel) 1.110 1.144 1.094 1.128
[Beden iscisi (Temizlik) 320 60 380 3 3 6 317 57 374
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 64 116 180 0 0 0 64 116 180
Satis Elemani (Tanitim) 125 41 166 0 0 0 125 41 166
Oto Bakim-Onarimcisi 149 0 149 1 0 1 148 0 148
Otobis Soféri (Kaptan) 149 0 149 0 0 0 149 0 149
Ambalajci (Elle) 126 23 149 0 0 0 126 23 149
Beden iscisi (insaat) 148 0 148 0 0 0 148 0 148
Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 88 44 132 0 0 0 88 44 132
Sofor (Yik Tasima) 129 0 129 21 0 21 108 0 108
Garson (Servis Elemani) 99 11 110 2 0 2 97 11 108
Ambar iscisi (Portor) 94 15 109 0 0 0 94 15 109
Bilgisayar Operatorii 46 57 103 0 0 0 46 57 103
Sinif Ogretmeni 44 53 97 0 0 0 44 53 97
iplikci (Ring/Vater/Vargel) 60 31 91 0 0 0 60 31 91
IDiger Garsonlar, Barmenler Ve ilgili isgiler 79 6 85 5 2 7 74 4 78
||Mermerci Ve Sisleme Tasgis! 54 25 I 2 0 2 52 25 77
[Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yik Tasima isgileri 76 1 77 9 1 10 67 0 67
Diger Biiro Memurlari 45 27 72 1 3 4 44 24 68
Satis Elemani 57 15 72 40 11 51 17 4 21
Akaryakit Satis Elemani (Pompact) 69 0 69 7 0 7 62 0 62
Temizlik Gorevlisi 55 11 66 3 0 3 52 11 63

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Beden iscisi (Bina insaati) 66 0 66 0 0 0 66 0 66
Asc 59 3 62 3 1 4 56 2 58
Plastik Mamuller imal sgisi 62 0 62 0 0 0 62 0 62
[Muhasebe Meslek Elemani 31 30 61 0 0 0 31 30 61
||DokumaC| (Dokuma Makineleri Operatori) 22 38 60 0 0 0 22 38 60
[Diger Tip Doktorlari 41 14 55 0 0 0 41 14 55
[Kasiyer 35 20 55 4 0 4 31 20 51
[Biiro Memuru (Personel) 37 12 49 0 0 0 37 12 49
IGiivenlik Gorevlisi 44 4 48 0 0 0 44 4 48
lKurye 47 0 47 2 0 2 45 0 45
Bekgi 45 0 45 0 0 0 45 0 45
Yardimci Hemsire 0 44 44 0 0 0 0 44 44
Diger Marangozlar Ve Dogramacilar 42 0 42 0 0 0 42 0 42
[Buro Memuru (Depolama) 40 1 41 0 0 0 40 1 41
[Mekanik Bakim-Onarimci 41 0 41 0 0 0 41 0 41
IDiger Hizmetciler Ve ilgili Hizmet isgileri 31 10 41 4 0 4 27 10 37
lPazarlamaci 31 8 39 0 0 0 31 8 39
Diger Metalik Olmayan Madenler imalat iscileri 33 6 39 0 0 0 33 6 39
Sofor (Yolcu Tasima) 39 0 39 0 0 0 39 0 39
Pazarlama Sorumlusu(Alisveris Merkezi) 36 2 38 1 1 2 35 1 36
||Rafine Makinesi Operatori (Kati Ve Sivi Yaglar) 38 0 38 0 0 0 38 0 38
lis Makineleri Operatorii 37 0 37 0 0 0 37 0 37

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden isciligi (Genel ve Temizlik), El

ve Makine Dikiscisi ve Satis Elemam’dir. Erkeklerin en cok calistig1 meslek Beden
Isciligi (Genel) iken kadinlann en ¢cok calistigi meslek El ve Makine Dikiscisidir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

e o s 0

IMakineci Oikisy ] (Dikis)

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
lokul Oncesi Ogretmeni

||BUro Memuru (Genel)

||Kurye

||Diger Muhendisler

lingilizce Ogretmeni

||Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorii
||Uzman Hemsire

Hemsire (Ameliyathane)

Sofor (Yik Tasima)

insaat Miihendisi (Genel)

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (Orta Ogretim)

Fen Bilgisi Ogretmeni

||Bi|gisayar Yazilim Teknisyeni

[©n Muhasebe Elemani

||Diger Demirciler Alet Yapicilari Ve Mekanik Tezgah Operator
||Diger Makine Alistirici-Montorleri

||Beden iscisi (ingaat)

[Diger Ust Diizey Yoneticileri
[Elektrik-Elektronik Miihendisi

|Gida Muhendisi

||Hemodiya|iz Hemsiresi

||(;ocuk Gelisimi Ve Bakimi Ogretmeni (Orta Ogretim)
||Bi|gisayar Ogretmeni (Orta Ogretim)
||Giyim/HaZ|r Giyim/Moda Tasarim Ogretmenligi
||Muhasebe Meslek Elemani

||Makine Kurma Ve Tesisat Isgisi

||Diger Telefon Ve Telgraf Tesisatcilari

HHHHHHHHHHHNNNNNNNN&&&###WWWW@
HOHOHHHOOOOOONI\JOOOOHOOOH#OU‘IOOHO
OHOHOOOHHHHNNOONNNNN&(&#(&OU‘IOU‘IU‘I\I

Diger Motorlu Ara(; Sdaruculeri

TopLAM | o | a [ 0

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
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Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren Tablo 3’te yer almaktadir.

En fazla acik is Makineci (Dikis) mesleginde bulunmaktadir. 91 kisilik adet
acik is toplam 31 farkli meslege dagilmistir. Acik islerde tek bir meslek veya sektor
tek basina on plana c¢ikmamaktadir. Acik islerin onemli bir kisminin nitelik
gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla agik is Buro Memuru (Genel)
meslegindedir. Bu isyerlerinden 21 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla agik is Makineci
(Dikis) ve Ogretmenlik mesleklerindedir.

Toplam 91 kisilik acik isin % 76,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir. Calisan ve isyeri sayisinda agirlik 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde oldugundan acik isler agirikli olarak 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI

24%

3%

73%

m SANAY| m INSAAT = HIZMET

Acik islerin % 73’li Hizmet sektoriinde, % 24’ sanayi sektoriinde % 3’u insaat
sektorundedir. Tanm sektorinde acik is belirtilmemistir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER iN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI
40
35
30
25
20
15
10
5
0 ay - - ' -
LISEALTI CIRAKLK GENEL LISE MESLEK LISANS LISANS FARKETMEZ
EGITIMI LISESI USTU

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Lisans mezunlan tercih edilmektedir. Lisan egitimi talep edilen acik isler
disinda cogunlukla egitim diizeyi icin fark etmez secenegi belirtilmistir.

TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

o vEam o o 0

Makineci (D|k|§)

"Uzm an Hemsire

||Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

||Oku| Oncesi Ogretmeni

||Pazar|ama Sorumlusu(Alisveris Merkezi)

||(")n Muhasebe Elemani

Resepsiyoncu (Genel)

Saat Satis Elemani

Dozer Operatori

[Elextrik-Elektronik Miihendisi

lGida Mihendisi

||(;ocuk Gelisimi Ve Bakimi Ogretmeni (Orta Ogretim)

||Bi|gisayar Ogretmeni (Orta Ogretim)

ingilizce Ogretmeni

[Terciman

RPN NINININ oo (o
OOHHHOOONONOOOOO
HHOOOHHNONONU‘IU‘IU‘IG)

Harita Teknikeri

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Bi|gisayar Yazihm Teknisyeni

||Ka|ite Kontrolct
||G|da Teknikeri
||B[]ro Memuru (Maliyet Hesabi)

||Diger Kaynakgilar Ve Pirmiizciiler

||Makine Kurma Ve Tesisat isgisi

Kasap

Torna Tezgahi Operatéri (Tornact)
Sofor (Yik Tasima)

Diger Hafriyat Makineleri Ve ilgili Techizat Operatérleri

opLav | & | u a1 |

O[O frlIro|o|o]| o

N R Y
Rrlol|lofrlololr]~]r|+

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Makineci (Dikis) ve Ogretmenlik
meslekleridir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 43’4 bu mesleklerdedir. Acik is bulunan meslekler ile Temininde glcluk
cekilen meslekler arasinda paralellik gorilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

48 kisilik temininde giicliik cekilen meslekler 26 farkli meslege dagilmistir.
Temininde glcluk cekilen kisi sayisinin % 77,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM --

Elektrik Tesisatcisi (Bma)

||Uzman Hemsire 10
||Beden iscisi (Genel)

Plastik Mamuller imal isgisi

Sofor (Yik Tasima)

Biro Memuru (Maliyet Hesabi)

Temizlik Gorevlisi

Tezgah Tertipleyicisi

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat Iscileri

HOI\JHHOOOO

R IANININW>]N

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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Sokak Saticisi/isportaci (Gida)
Diger Kaynakgcilar Ve Pirmizciler
[Diger Satis iscileri (Gida)
Bllglsayar YaZ|I|m Teknisyeni

TopLAM | 50 | 8 [ 4

HHI—\H
HOOO

OHI—\H

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen Elektrik Tesisatcis1 (Bina), Uzman
Hemsire meslekleridir. En fazla artis beklenen ilk bes meslekteki artis istihdam
artisinin % 78’i olacag ongoriilmustlir. Bunlar sirasiyla, Elektrik Tesisatcis1 (Bina),
Uzman Hemsire, Beden iscisi (Genel), Plastik Mamuller imal iscisi ve Sofor (Yik
Tasima) meslekleridir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslekler Elektrik Tesisat¢is1 (Bina), Uzman Hemsire meslekleridir.

Tahmin edilen 50 kisilik istihdam artisinin % 84’Unun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Hemsire, Ogretmen, Doktor, Miihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa
vadede onlem almak mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa slirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN
MESLEKLER

e o s 0

Beden iscisi (insaaty | iscisi (ingaat)

Ambalajci (Elle) -13
Ucus Ogretmeni

Forklift Operatori

Doner Kepceli Ekskavatdr Operatori
||Ecza0| Kalfasi

5
4
Satis Elemani (Tanitim) -2
2
1
-1

0
0
0
0
0
0
1
-1

Mermerci Ve Susleme Ta§(;|3|

P 48 | 2 4 |

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07

12/15



iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AFYON iLi SONUG RAPORU

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (insaat),
Ambalaja  (Elle)’dir. Toplamda 8 meslekte 48 kisilik istihdam azalisi
beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Insaat), Ambalajci(Elle)’dir.

Tahmin edilen 48 kisilik istihdam azalisinin % 95,8’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler

[ o ]
||G|da Urinleri, icecek Ve Tatiin imalati 6 3 3
Plastik Ve Kauguk Uriinleri imalati 6 0 6
Toptan Ve Perakende Ticaret 6 1 5
Gayrimenkul, Kiralama Ve Is Faaliyetleri 2 1 1
||Kamu Yonetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik 2 0 2
[Makine Ve Techizat imalats 1 1 0
||Ula§t|rma, Depolama Ve Haberlesme 1 1 0
||Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik Ve Tasocakcilig 1 -1 0
linsaat 5 0 -5
[Egitim 5 0 -5

0

Metallk Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat

oL | 2o | 4

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagmmma
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektoriin; Saglik Isleri ve
Sosyal Hizmetler oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Gida Uriinleri, Icecek Ve Tiitlin Imalat1 olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektoriin; ; Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler oldugu goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Metalik Olmayan
Diger Mineral Uriinlerin Imalati, Egitim ve Insaat sektorleridir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis
beklenen sektorler genel toplam ile aynmdir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 2 kisi artacagi

beklenmektedir. Toplam istihdamin bir yil sonra neredeyse degismeyecegi
ongordlebilir.
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 3,1’i Tanm sektorinde, % 29’u Sanayi
sektoriinde, % 3,9’u insaat sektdriinde, % 63,9’u Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 51’i 10 ve daha fazla kisi, % 49’u 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 84,4’U erkek iken, % 16,6’s1
kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek “Beden Iscilig¢i (Genel)” iken,
kadinlann en cok calistig1 meslek “El ve Makine Dikiscisi”dir.

Toplam istihdamin bir y1l sonra yaklasik olarak degismeyecegi ongoriilmustiir.

Anketin yapildig1 donemde 91 acik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Makineci (Dikis) mesleginde bulunmaktadir. Acik islerde tek bir meslek veya sektor
tek basina on plana cikmamaktadir. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla
acik is Bliro Memuru (Genel) meslegindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla acik is Makineci (Dikis) meslegindedir. Toplam 91 kisilik acik
isin % 76,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler, Makineci (Dikis) ve Ogretmenlik
meslekleridir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 12,5’i Makineci (Dikis)dir.

istihdaminda en cok artis beklenen meslekler Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler
sektoruine yoneliktir. En fazla artis beklenen ilk bes meslekteki artis istihdam
artisinin % 78’i olacagl ongoriilmustlir. Bunlar sirasiyla, Elektrik Tesisatcis1 (Bina),
Uzman Hemsire, Beden iscisi (Genel), Plastik Mamuller imal iscisi ve Sofor (Yik
Tasima) meslekleridir. istihdam artisinin % 30’unun Elektrik Tesisatgisi (Bina),
mesleginde olacag1 ongorilmiistiir.

istihdaminda en fazla azalis beklenenler; Beden Iiscisi (insaat),
Ambalajci (Elle) meslekleridir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Saglik ve Sosyal Hizmetler sektorinde
beklenirken, en fazla istihdam azalis1 ise Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin
Imalati, Egitim ve Insaat sektorlerinde beklenmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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