SANLIURFA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
2019 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRI

Is ?/e is¢i bulma faaliyetlerinin yerel diizeyde saglanmasi bir¢ok iilkede yaygin olarak
yapilmaktadir. Issizligin azaltilmasi, istihdamimn artirilmasi, yerel ekonomiye katki saglamak
amaciyla il diizeyindeki birimlerin etkinligi ve faaliyetlerinin artirilmasi biliyiik bir énem arz
etmektedir. Bu kapsamda yerel diizeyde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (iIMEK)
olusturulmustur. IIMEK genel anlamda ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmada
etkin bir kuruldur. IIMEK’in organlar1 arasinda yer alan Yiiriitme Kurulu, ildeki istihdam ve
mesleki egitim politikalarini olusturabilmek igin gerekli bilgi ve dokiimanlari hazirlayarak Isgiicii
Piyasasi arastirmalarini da ekleyerek yerel diizeyde istihdam ve mesleki egitim politika 6nerilerini
belirler. Bu asamada cesitli kamu kurum/kuruluslar1 ve Sanlurfa Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligiinden gelen karsilanmasinda giigliik ¢ekilen ve istihdam olanaklarinin en fazla oldugu
mesleklerin analizleri gerek yiiriitme kurulu iliyeleri gerekse konunun uzmanlarinca incelenerek bu
derleme hazirlanmastir.
2019 yili IIMEK Raporunda il niifusunun demografik ve dinamik yapisini inceleyerek ilin niifus
yapist bilgileri sunulmustur. Sunulan bilgilerde Sanlurfa ilinin bolgesel olarak yas ve cinsiyet
gruplaria gore dagilimi incelenmistir. Ayrica Sanlwrfa ilinin go¢ durumu kisa bir kalemde ele
alinmistir. Bu boliimde ayn1 zamanda Sanliurfa ilinin ekonomi boyutu da ele alinarak ekonomik
boyutta Sanliurfa bolgesinde uygulanan yatirim tegviklerinden bahsedilmistir.
Diger bir boliimiinde isgiicii piyasast ile ilgili veriler yer almaktadir. Isgiiciiniin arz ve talepleri
incelenip buna uygun 6nlemlerin alinmasi ve uygun politikalarin hazirlanmasi isgiicli piyasasini
istenilen seviyeye tasimada biiyiik katkilar saglamaktadir. ISKUR isgiicii piyasasi aragtirmalari ile
saglikli verilerin elde edilmesini saglayarak 2007 yilindan beri her y1l Isgiicii Piyasasi Analiz (IPA)
Raporunu hazirlayarak isglicii piyasasi ihtiyaclarini tespit etmede etkin rol oynamistir. Bu
arastirmanin amaci mevcut ve gelecek donemde olabilecek sektorel degisimleri izlemek, mesleki
degisim ve gelisimleri takip etmek, isgiicii piyasasinin talep yapisinmi ortaya koymak ve istihdam
politikalarinda birincil kaynak olarak kullanmaktir. Bu raporda iPA raporunda ortaya c¢ikan
verilerden faydalanilmistir.
Yine bu boliimde TUIK *ten alman veriler ile Sanlurfa ilinde isgiiciine katilma, issizlik ve istihdam
oranlarindan bahsedilmistir. ISKUR’dan alman veriler ile de il genelinde issizlerin sayisi,
meslekleri ve yapilan ise yerlestirmeler ile engelli, eski hiikiimlii gibi dezavantajli kisilerin
isgiicline katilma durumlar tespit edilmistir. Ayrica issizlerin egitim durumlarindan bahsederek
isglicii piyasasinin durumu hakkinda bilgi verilmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagilimu

Genel Toplam 0-14 Yas Grubu 15-64 Yas Grubu | 65+ Yas Grubu
Niifus
il £ £ £ E | Arti
ilcole 5| 5| 2| 8|5 |8 | 8|5 8 |3|5|s |
geler o q o = ] o =< q o =< T o |Hzi(%
(@] (@] (@] (@]

(T N ° m | ¥ | o | o| ¥ o |m| x| @ )

Akcakale 57879 | 55315 | 113194 | 27994 | 26703 | 54697 | 28684 | 26800 | 55484 | 1201 | 1812 | 3013 | 29,9
Birecik 47730 | 47419 | 95149 | 17531 | 16665 | 34106 | 28087 | 27742 | 55829 | 2112 | 3012 | 5124 | 9,2
Bozova 20423 | 20142 | 58565 | 10317 | 9864 | 20181 | 17464 | 16800 | 34264 | 1642 | 2478 | 4120 | 68,5
Ceylanpnar | 44346 | 43338 | 87684 | 18140 | 17272 | 35412 | 24939 | 24240 | 49179 | 1267 | 1826 | 3093 | 19,1
Eyyibiye | 191103 | 188020 | 379123 | 84378 | 80402 | 10378 | 10141 1 O0TL | 205137 | 5308 | 6003 | 1221 | 8.4
Halfeti 20180 | 20962 | 41142 | 6679 | 6576 | 13255 | 12065 | 12276 | 24341 | 1436 | 2110 | 3546 | 64,0
Haliliye 189102 | 187149 | 376251 | 71271 | 67650 | 12000 | 11149 | 11129 1599703 | 6334 | 8104 | 1922 | 30
Harran 43033 | 43910 | 87843 | 22565 | 21550 | 44124 | 20563 | 20944 | 41507 | 805 | 1407 | 2212 | 29,2
Hilvan 21751 | 21078 | 42829 | 7698 | 7454 | 15152 | 13124 | 12307 | 25431 | 920 | 1317 | 2246 | 12,3
Karakopri | 100163 | 95389 | 195552 | 33991 | 31952 | 65943 | 62996 | 59832 | 122828 | 3176 | 3605 | 6781 | 1154
Siverek 130946 | 127319 | 258265 | 53198 | 50114 | 03" | 73683 | 71617 | 145300 | 4065 | 5588 | 9653 | 16,0
Surug 53023 | 51279 | 104302 | 19845 | 19038 | 38883 | 31108 | 29271 | 60379 | 2070 | 2970 | 5040 | 20,0
Virangehir | 97140 | 98770 | 195910 | 41676 | 40269 | 81945 | 52874 | 54700 | 107574 | 2590 | 3801 | 6391 | 15,1
Samhurfa | 102671 | 100800 | 203580 | 41528 | 39552 | 81081 | 57850 | 56854 | 114704 | 3253 | 4502 | 7785 | o
9 0 9 3 7 0 1 0 1 5 | 3 | 8 ’

Kaynak: TUIK

Bu tabloda il diizeyinde nifusun yas gruplarina gére dagilimi verilmistir. Ayni zamanda
nifus artis hizi eklenerek bolgenin demografik yapisi hakkinda bilgiler sunulmaktadir. Bir bolgede
nifusun artmasi veya azalmasi yeni istihdam politikalarinin belirlenmesinde temel teskil
etmektedir.

Sanliurfa ilinde en yliksek niifus artis hizi % 115,4 ile Karakopri ilcesinde gorilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad
! ' Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam

Sanlurfa’nin biiyliksehir olmasindan sonra kir-kent dagilimi ortadan kalkmustir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldign Gécg |ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi

44 448 56 748 -12 300 -6,0%
Kaynak: TUIK

Istihdam olanaklar illerdeki gd¢ durumlarini etkilemektedir. Sanlurfa ili 44 bin 448 goc alip 56
bin 748 go¢ vermistir. Net go¢ hizi eksi yonde % 6,0’dir.




2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 4: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

istihdam Orani Isgiiciine Katilma Orani Issizlik Orani
(%) (%) (%)
Sanlurfa, Diyarbakir-
TRC2(2018) 38,9 47,8 18,6

Kaynak: TUIK

IBBS (istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi), Tiirkiye’nin AB {iyelik siirecinde yerine
getirmekle yiikiimlii oldugu kriterlerden biridir. Uygulamanin amaci bdlgesel politika ¢ergevesinin
belirlenmesi, bolgelerin  sosyo-ekonomik analizinin yapilmast ve Avrupa diizeyinde
karsilastirilabilir bolgesel istatistik verilerin {iretilmesi olarak tanimlanmistir (Bakanlar Kurulu,
2002). 3 kademeli bolge sistemi olusturulurken “ekonomik, sosyal ve cografi yonden benzerlik
gosteren komsu iller ise bolgesel kalkinma planlar1 ve niifus biiyiikliikleri de dikkate alinarak”
(Bakanlar Kurulu, 2002) Diizey2 (26 adet) ve Diizeyl (12 adet) bolgeleri belirlenmistir. Tiirkiye’de
IBBS Diizey2 bélgeleri, kalkinma ajanslar ile iliskilendirilerek ve ajanslara bolgesel kalkinma
planlarin1 hazirlama gorevi verilerek bolgesel yonetisim baglaminda 6nemli bir adim atilmistir
IBBS Diizey 2’de birbirine benzerlik gdsteren Sanliurfa ve Diyarbakir illeri beraber alinmistir. Bu
tabloda yer alan temel gostergeler IBBS Diizey 2 formundan elde edilmistir.

Tablo 5: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Kadin Erkek Toplam
ACIK IS 17457
Kamu 94
Ozel 17363
ISE YERLESTIRME 3803 5237 9040
Kamu 3 32 35
Ozel 3800 5205 9005
Normal 3802 5211 9013
Kamu 2 31 33
Ozel 3800 5180 8980
Oziirlii 1 26 27
KAYITLI iSGUCU 61267 105547 166814
KAYITLI iSSiZ 46232 53494 99726

Kaynak: ISKUR

1982 yilinda Cenevre’de yapilan Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 13.%iincii Calisma
Istatistikcileri Konferansinda kabul edilen kararda da, issizligin uluslararasi standart taniminda
mevcut bulunan ii¢ unsur {izerine oturtulmustur. Bu unsurlar; 1-) Issiz olma, 2-) Halen calismaya
elverigli bulunma, 3-) Bir is talep etme, seklinde siralanmaktadir (Basterzi, 1996: 7). Uluslararasi
standartlara gore ancak bu ii¢ unsuru birlikte tasiyanlar issiz kabul edilmektedir.



Tablo 6: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
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Kaynak: ISKUR

ISKUR’a kayitli igsizlerin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimi verilmektedir. Sanlurfa’da 99 bin 726 kayith issiz vardir. Bunlarin
%353,6’s1 erkek iken %46,4’1 kadindir. Kayith igsizlerde en biiyiik yogunluk 20-24 arasi yas gruplarinda goriilmektedir. Bu grubun
%25,9’unu olusturmaktadir. Kayith igsizlerde 20-24 yas grubundan sonra sayida diigme olurken 45-49 yas grubunda tekrar artmaktadir.

Tablo 7: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Egtim Durumu Erkek Kadin Genel toplam

iIkdgretim 24934 11884 36818
Okur Yazar Olmayan 6817 14129 20946
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 9819 5864 15683
Okur Yazar 5388 8139 13527
Lisans 3572 3560 7132
Onlisans 2890 2609 5499
Yiiksek Lisans 70 44 114
Doktora 4 3 7
Genel toplam 53494 46232 99726

Kaynak:ISKUR

Kisilerin egitim durumlari ile acik islerde talep edilen egitim durumlari eslestirmek dnemli bir kistastir. ISKUR’a kayith igsizlerde gecen
yillarda her iki kisiden biri {lkdgretim mezunu oldugunu beyan ederken bu y1l {i¢ kisiden bir kisi bu gruptadur.



Tablo 8: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith Issizler
Kadin Erkek Toplam

Beden Iscisi (Genel) 24820 21652 46472
Temizlik Gorevlisi 3330 5632 8962
Beden Iscisi (Temizlik) 4110 1165 5275
Ogrenci (Lisans) 1078 665 1743
Dokuma Konfeksiyon Makineci 785 811 1596
Biiro Iscisi 546 490 1036
Biiro Memuru (Genel) 562 378 940
Satis Danisman1 / Uzmani 401 502 903
Garson (Servis Elemant) 106 761 867
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 399 387 786
Beden Iscisi (Insaat) 33 750 783
Giivenlik Gorevlisi 96 589 685
Sofor-Yiik Tasima 0 678 678
Turizm Ve Otelcilik Elemani 18 623 641
Sekreter 485 22 507
Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 58 440 498
Elektrik¢i (Genel) 4 425 429
Giivenlik Gorevlisi (Silahlr) 42 373 415
Asci 226 184 410
Klinik Destek Eleman1 (Hastane) 189 170 359
Toplam 46232 53494 99726

Kaynak: ISKUR

ISKUR’a kayit olan kisiler is arama ve diger siireclerini yapabilmesi igin 6zge¢mis hazirlamasi
gerekmektedir. Bu 6zgecmiste kisinin is arama siirecinde etkili olabilecek 6grenim durumu, meslek
bilgileri, basar1 ve sertifikalar gibi bilgiler bulunmaktadir. Kisi 6zge¢misine birden fazla meslek
ekleyebilmektedir. 2019 yili i¢in Sanhwurfa ilinde kayitli issizlerde ilk siralarda daha cok vasif
gerektirmeyen meslekler yer alirken sonradan sanayi sektoriinde yer alan Dokuma Konfeksiyon Makineci
ve hizmet sektorlerine ait olan meslekler yer almaktadir.



Tablo 9: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Sektérleri ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

.. Okur Ortadgretim Yiksek
Sektor Okur | . .. . . - . .
Yazar llk6gretim (Lise ve Onlisans | Lisans | Lisans/D | Toplam
Yazar .
Olmayan Dengi) oktora

insaat 96 102 831 246 89 94 3 1461
imalat 50 92 836 214 59 54 2 1307
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 60 80 513 285 93 68 1 1100
motosikletlerin onarimi
idari ve destek hizmet

. . 29 47 378 155 53 52 1 715
faaliyetleri
Egitim 17 21 165 82 31 211 11 538
Diger hizmet faaliyetleri 29 18 213 138 47 58 2 505
Ulastirma ve depolama 17 24 221 64 11 9 1 347
Kon.aklamé ve yiyecek hizmeti 17 18 183 56 18 13 1 306
faaliyetleri
Insa.n saglllgl ve sosyal hizmet 1 5 64 30 43 a1 ) 246
faaliyetleri
Mesllekl, bilimsel ve teknik 6 5 61 47 31 63 4 217
faaliyetler
Tarim, ormancilik ve balikgilik 20 11 121 29 10 6 1 198
Kamu yénetimi \./.e sa\{unma; 10 9 70 24 5 6 3 127
zorunlu sosyal glvenlik
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve 0 3 31 20 10 10 0 74
dagitimi
Bilgi ve iletisim 3 1 14 17 18 18 0 71
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 14 8 11 7 1 42
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 20 8 5 3 0 36
Kdltir, sanat eglence, dinlence 0 1 12 9 1 1 0 24
ve spor
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 3 16 3 0 1 0 24
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 2 3 12 2 0 1 0 20
faaliyetleri
Uluslfar?.ram c.)rfgutler.ve . 1 1 1 0 1 1 0 5
temsilciliklerinin faaliyetleri
SANLIURFA 369 445 3776 1487 536 717 33 7363

Kaynak: ISKUR

Issizlik 6denegi alan issizlerin %20’si Insaat sektdriinde ilk sirada yer almaktadir. Bunu sirasiyla %18
Imalat sektorii ve %15 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

sektoriinde yer alanlar olusturmaktadir.




Tablo 10: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

ERKEK KADIN GENEL TOPLAM
3-6 AY |6-12 AY |1YIL+ |TOPLAM |6-12AY| 1YIL+ |TOPLAM |3-6AY|6-12AY |1YIL+| TOPLAM
SANLIURFA | 25076 | 20548 | 7870 | 53494 | 21357 3153 46232 | 46798 | 41905 | 11023 99726

Kaynak: ISKUR

Bu grafikte ISKUR ’a kayitli issizler issiz olarak bekledikleri siirelere gre incelenmistir. Bekleme siiresine
gore baktigimiz zaman bireylerin % 46,9°u 3 ile 6 ay gibi bir siire bekledikleri goriilmektedir. Bu bekleme
stiresinde erkeklerin oran1 % 53,5 iken kadinlar %46,4’tiir. 2017 yilinda bekleme siirelerinde 6-12 ay
bekleme siiresi en yogunken 2019°da 3-6 aya inmistir. Burada yillar gegtikce bekleme siirelerinin diismesi
ISKUR’un istihdamda etkinliginin arttigini gostermektedir.

Tablo 11: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik is Sayisi

ise Yerlestirme Sayisi

Erkek

Kadin

Toplam

Sanliurfa

17457

5237

3803

9040

Kaynak: ISKUR

Sanlwurfa ilinde 17 bin 457 kisilik acik is alinirken 9 bin 40 kisi ise yerlestirilmistir.




Tablo 12: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Erkek Kadin
2032 %/8 3/9|2z28 E/2 3 (8(/%|8|%(9/2g 5 cencioptam
n [=) N =] LN o n [ © 8 N Q n =] LN =] ) (=} n | © 8 o
- N N M || & | < (OO 2 — N N o) ) < < |10 O 2
Sanliurfa | 443 | 1449 | 1386 | 767 |467| 327 | 210 188 5237|628 | 1437 | 671 | 315 | 328 | 209 |159| 56 |3803 9040
Kaynak: ISKUR

Sanlurfa ilinde ise yerlestirilen 9 bin 40 kisi yas gruplar1 ve cinsiyetlerine gore incelenmistir. Erkeklerde ise yerlesmeler 20-24 yas
grubu ve 25-29 yas grubu arasinda yogunlagsmistir. Kadinlarda yine bu yas gruplari yogunken ayni zamanda 15-19 arasi yas grubu da

etkindi

r.

Tablo 13: ise Yerles

stirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkégretim Ortaogretlml (Lise ve Onlisans Lisans ve Uzeri
Olmayan Dengi)
x| s | Elx /s |Elx|s|E| x| =| £ | x| = E | x| = E|x| ]| §
£ 3 | s|¥|g|e|E|3|s| 2|3l |2 5| | ¥ 5|a|lglgl=
w Y lc_) L ~ IS Ll ~ '9 Ll ~ |9 L ~ |9 Ll ~ '9 Ll ~ '9
5237 | 3803 |9040| 49 | 39 88 | 487 (7291216 2726 |1310| 4036 |1219| 1008 | 2227 | 383 | 442 | 825 | 373 | 275 | 648
Kaynak: ISKUR

Bir onceki grafikte ise yerlestirilenleri yas gruplarlna gore incelemistik. Bu tabloda egitim durumlarina gore incelemekteyiz. Kayith
issizlerde yogunluk ilkdgretim mezunuydu. Ise yerlestirilenlerde de yogunluk yine ayni egitim seviyesidir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Erkek Kadin Toplam
imalat 2799 1797 4596
Bilgi ve iletisim 501 527 1028
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 481 158 639
idari ve destek hizmet faaliyetleri 296 318 614
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 353 251 604
Diger hizmet faaliyetleri 205 332 537
Egitim 115 127 242
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 105 123 228
Ulastirma ve depolama 140 40 180
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 46 95 141
insaat 91 19 110
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 76 1 77
Tarim, ormancilik ve balikgilik 10 6 16
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 6 4 10
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 2 9
Gayrimenkul faaliyetleri 4 1 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 4
Toplam 5237 3803 9040

Kaynak: ISKUR

Ise yerlesenlerin % 51°i Imalat sektdriinde yer almaktadir. Ilin sanayi yapilanmasinda atilan ekonomik adimlar sonucu Sanlurfa’ya birgok

tesis ve fabrikalarin kurulmasini saglamustir.

Tablo 15: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayist 61 11
Kapanan Isyeri Sayisi 17 3
Fark 44 8

Yapilan caligmada 2019 yilinda 10 ve daha fazla ¢alisani olan 17 isyeri kapanirken 61 isyeri agilmistir. 50 ve daha fazla ¢alisani olan 3

isyeri kapanirken 11 yeni igyeri agilmugtir.




3. EGITIM

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir
veya

ildeki

Universite

Ilkégretim Ortaogretim Ortaogretim
N Farklar
yiiksekokula kayit olan Toblami
Mezun Yeni  Kayit | Fark Mezun Yeni  Kayit | Fark P
Sayisi Sayisi (i.0) Sayisi Sayisi (0.0)
Mezuni Kayit Mezuni Kayit
et Yii Yih et Yih Yih
! =| x| s =| x| 5|2 & =| x| 8 =lx|S|sx8 = x5
R S| 283 =8 RS S8 |3%8 3= 8
M| Mo | = M ] e M| W = VI I Y U~ e O Y
= | o | < @ o 2 || oo ~ |l o |~ o) e 25
2018- | F Q| Q|20 | 8| 8| F|8B|F| 2w [K[G|g|N0 | | G|, | |2, ], |8
2009 |~ |d|®8] 22 | S|~ @@ o] 2019 |&|S|a| 2020 & g S

Kaynak: I Milli Egitim Midiirliigii

Sanlwrfa ilinde Ik Ogretim ve Lise diizeyinde egitim veren okullarin mezun sayilari, yeni kayit sayilar1 ve mezunlardan herhangi bir
liniversiteye yerlesen kisilerin sayilar1 paylagilmistir. Sanliurfa ilinde 19 bin 307 6grenci ortadgretim diizeyinde mezun olurken bunlarin

3 bin 199’u {iniversiteye kayit olmustur.
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Tablo 17: Ogrenim Diizeyi itibariyla Universitelerde Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

) Harran Universitesinden Mezun Olan Ogrenci Sayisi Aktf dgrenci
Ogrenim sayisi
Diizeyi 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Y1l
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz
Onlisans 872 809 786 755 583 616 5518 | 4259
Lisans 1122 1025 1009 1115 927 902 7551 7166
‘L{I‘;';;‘;k 150 77 193 110 354 218 | 1070 | 602
Doktora 11 7 4 11 12 7 250 114
Toplam 2155 1918 1992 1991 1876 1743 14389 | 12141

Kaynak: Harran Universitesi

Sanlurfa’da bulunan Harran Universitesinde 26 bin 530 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin %54,2’si
erkek %45,8°1 kadindir.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 18: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Gerekceesi (2)
Gerg¢eklesme

Durumu
Karsilasilan

Toplant1
Donemi
Sorun(1)
Karar
Kararm
Giicliik
Sorunun
Coziimiine
Katkisi

2018 yili Is giicii Egitim Planinda olmadig: halde
Sanlrfa Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
tarafindan  dezavantajli  gruplar ve kamu
kurum/kuruluslart ile agirlikli olarak diizenlenen
¢esitli mesleklerdeki meslek edindirme kurslarimin
2019 yili is gilicii egitim planmna eklenmesi igin
IIMEK Kurulunun onayma sunulmasi

Gergekl

2019/1 .
est1

Sanlrfa Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii’niin

2019 Yii Mesleki Egitim Plani igerisinde Qv uouzed

degerlendirilmesi yapilarak,

Yiiriitme

2019/2

olmamasina ragmen asagida tabloda agilmig ve
acilmast planlanan istihdam garantisiz meslek
edindirme kurslarmin degerlendirilmesi  -Servis
Eleman1 Yardimcist (Garson Yardimeisi) 20 kisi,

Nisan ay1 icerisinde
gerceklestirilecek 2. Olagan |l
Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu’na

uygun goriisle

Asc1 Yardimeisi 37 kigi, Stirti Yonetimi Elemani 25

Kisi sunulmasina karar verilmistir.
el

4. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13.
Maddesine gore olusturulan Denetim Kurulu
tarafindan yapilan denetimlerin yine mezkar
yonetmeligin 13/5. maddesi geregince Kurul’ a
sunulmasi,

Karar
alind1

2019/3

Sanlrfa Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigi Baris Pinari
tarafindan yapilmasi planlanan ve il istihdam ve Harekatinda
Mesleki Egitim Kurulu’ nun 2019/1. Olagan n dolay1
toplantisin da sonbaharda yapilmasi uygun goriilen | Gergeklesmedi kurul bu yil
“’Sanlwrfa Istihdam Fuarr’> (SUIF) nm 2019 yih ertelenmesi
Aralik ayma kadar yapilmasinin Kurul onayina ne karar

sunulmasi, verdi.

2019/4

Yilda dért defa gerceklestirilen il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ilin isgiicii piyasasinda politikalar
olusturmada etkin rol oynamaktadir.
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4.2 Kurslar

Tablo 19 a: Kurslara Iliskin Veriler

MEK/Istihdam Garantisiz, MEK/Ozel Politika
Acilan . Ise Yerlestirilen
Meslekler Kgu rs Katilan Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayis1 [Erkek| Kadmm |Toplam |Erkek | Kadin | Toplam
Diger Kursiyer 25 275 280 555 0 0 0
Sedefkar 5 17 104 121 0 2 2
Agac¢ Oymacisi/Ahsap Oymacisi 3 3 73 76 0 0 0
Sis Orgiicii 2 0 51 51 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 2 0 48 48 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 2 0 50 50 0 0 0
Elemant
Kadin Giysileri Dikim Elemani(
Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu- 2 0 52 52 0 0 0
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)
Sis Ve T1g Orgiicii 2 0 50 50 0 0 0
Kadin Giyim Modelist 2 1 48 49 0 0 0
Yardimcisi
Asct Yardimeist 1 9 3 12 0 0 0
Diger Meslekler 17 69 311 380 36 38 74
Toplam 63 374 1070 1444 36 40 76

ISKUR, isgiicii piyasasindan elde edilen veriler 1s131nda odalar, borsalar, birlikler, meslek kuruluslar:
ve isverenlerle birlikte isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde issizlerin niteliklerini
gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak maksadiyla mesleki egitim kurslar1 diizenlemektedir.
Kurslar, istihdam garantisiz mesleki egitim kurslar1 ve meslek edindirme 6zel politika kurslari olarak
ayrilmakta, ¢alisanlarin mesleki egitimi, engellilere yonelik mesleki egitim ve iyilestirme faaliyetleri,
hitkiimlii ve eski hiikiimlilerin mesleki egitimine yonelik faaliyetler, 6zel politika ve uygulama
gerektiren kisi ve gruplara yonelik mesleki egitim kurslar1 seklinde ¢esitlenmektedir. Tabloda Diger
Kursiyer olarak belirtilen program ISKUR ve Diinya Bankas: isbirliginde gerceklestirilen GKKS ve
Tiirk Vatandaslar I¢in Istihdam Destegi Projesi kapsaminda agilan Tiirkge Dil Egitimi kurslaridir. Bu
kursun amact GKKS kisilerin istihdam edilebilirliklerini saglamak i¢in Tiirkce dilini 6grenmelerini
saglamaktir.
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Tablo 19 b: Kurslara Iliskin Veriler

MEK/istihdam Garantili

Aglan | o0 Kursiyer Sayisi ise Yerlesen Kursiyer

Meslekler Kurs Sayisi

Sayisi | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI 90 969 | 1297 2266 398 341 739
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 19 1 453 454 107 269 376
BAR SERVIS ELEMANI 17 1 400 401 107 269 376
AYAKKABI TABAN BASMA MAKINESI
OPERATORU 4 82 26 108 0 0 0
AKRILIK iPLIK URETIM iSCisi 3 84 0 84 29 0 29
CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISI 2 14 38 52 0 1 1
SARACIYE MONTAIJCISI 2 51 0 51 2 5
BILGISAYAR AG SISTEMLERI VE
YONLENDIRME ELEMANI 2 1 49 >0 0 0 0
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 2 50 0 50 0 0 0
iC GIYiM KONFEKSIYON MAKINECI 2 33 17 50 31 28 59
Diger 10 129 92 221 567 621 1188
Toplam 153 1415 | 2372 3787 1241 | 1534 2775

Program bitiminden sonra istihdam edilmelerine olanak saglayan Meslek Edindirme kurslarinda en ¢ok
talep edilen meslek Dokuma Konfeksiyon Makineci meslegidir. Bunu sirasiyla Kat Hizmetleri
Elemani1/Kat Gorevlisi ve Bar Servis Elemani meslekleri takip etmektedir.

Tablo 19 c: Kurslara Iliskin Veriler
Girisimcilik Egitim Programi

Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam
isletmeci(Genel) 22 267 152 419

Girigimcilik Egitim Programi kapsaminda kisilerin kendi islerini kurmasi ve bu programlar vasitasiyla
finansal destek imkanlarina erisilmesine katki saglamaktadir.

Tablo 19 ¢: Kurslara Iliskin Veriler

Toplum yararina Programlar

Typ Sayisi Erkek Kadin Genel Toplam
Sanhurfa 33 3691 3634 7325

Toplum yararina programlar (TYP), dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da
hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle isttihdaminda zorluk ¢ekilen igsizlerin ¢alisma aligkanlik
ve disiplininden uzaklagmalarini engelleyerek iggiicii piyasasina uyumlarini ger¢eklestirmek ve bunlara
gecici gelir destegi saglamak maksadiyla uygulanmaktadir. Kadinlar, 35 yas iistli bireyler, engelliler,
eski hiiklimliiler, terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar TYP’lerin ncelikli hedef
Kitlesini olusturmaktadir.
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Tablo 19 d: Kurslara Iliskin Veriler

iSBASI EGiTiM PROGRAMI

Agilan Katilan Kursiyer Sayis: ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayisi | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Miusteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 38 721 734 1455 490 527 1017
Dokuma Konfeksiyon Makineci 51 544 598 1142 137 102 239
Ayakkabi imalatgisi (Montaj) 5 586 54 640 180 12 192
Konfeksiyon iscisi 8 217 135 352 40 23 63
Perakende Satis Elemani (Gida) 6 186 87 273 15 2 17
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 21 142 105 247 54 24 78
Biiro isgisi 110 128 96 224 3 7 10
Makineci (Dikis) 3 104 56 160 3 7 10
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 4 2 139 141 2 44 46
?2:;?;((::,2\2;% Bakan Ve Ahirlari 3 116 0 116 93 0 23
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 17 63 a7 110 20 23 43
Endustriyel Ve Yapisal Celik
KonstrUIZsiyon i§(;i2i - > 80 "N 108 > 0 >
Satis Danismani / Uzmani 24 55 37 92 15 8 23
Satis Elemani (Perakende) 5 55 30 85 28 20 48
Corap Orme Makinesi Operatérii 3 55 25 80 18 4 22
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 15 55 23 78 8 4 12
Garson (Servis Elemani) 15 52 17 69 19 3 22
On iplik Operatorii 2 66 0 66 0 0 0
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 3 29 33 62 2 0 2
Engelli Bakicisi 18 19 42 61 7 12 19
Diger Meslekler 349 1021 400 1421 703 231 934
Toplam 705 4296 | 2686 6982 1772 | 1053 2825

ISKUR’a kayith issizlerin, edinmis olduklari teorik bilgiyi, pratige doniistirmek, mesleki agidan
tecriibe kazanmalarini saglamak ve igverenlerin de ise alacagi kisiyi kendi biinyesinde yetistirmesine
ve kisiyi isin basinda tanimasina imkan saglamak maksadiyla en az 2 galisani olan isyerlerinde Isbas
Egitim Programi (IEP) diizenlenmektedir.

IEP kapsaminda en fazla Musteri Hizmetleri Goérevlisi/Asistani, Dokuma Konfeksiyon Makineci, Ayakkabi
imalatgisi (Montaj) sektdrlerinde kursiyer katilimi gerceklesmis ve istihdam en fazla bu sektérler sayesinde artis

gostermistir.
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Tablo 19 e: Kurslara Iliskin Veriler

Meslek Edindirme Kursu

Agilan | o iion Kursiyer Sayisi ise Yerlesen Kursiyer

Meslek Kurs Sayisi

Sayisi | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 90 969 1297 2266 398 341 739
Diger Kursiyer 25 275 280 555 0 0 0
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 19 1 453 454 120 271 391
Bar Servis Elemani 17 1 400 401 1 0 1
Sedefkar 5 17 104 121 0 2 2
Ayakkabi Taban Basma Makinesi Operatori 4 82 26 108 0 0 0
Akrilik iplik Uretim iscisi 3 84 0 84 29 0 29
Agac¢ Oymacisi/Ahsap Oymacisi 3 3 73 76 0 1 1
Taki imalatgisi 3 51 24 75 0 0 0
E;Lgr::z;ar Ag Sistemleri Ve Yonlendirme 3 26 49 75 0 0 0
Ortii Alti Sebze Yetistiricisi 3 26 41 67 0 0 0
CGagri Merkezi Musteri Temsilcisi 2 14 38 52 0 1 1
Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diiz Dar Etek-
Kadin Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 2 0 X >2 . 0 0
Sis Orgiici 2 0 51 51 0 0 0
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 2 20 31 51 20 13 33
Saraciye Montajcisi 2 51 0 51 2 5 7
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 2 0 50 50 0 0 0
Sis Ve Tig Orgiicii 2 0 50 50 0 0 0
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 2 50 0 50 0 0 0
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 2 33 17 50 31 28 59
Diger Kursiyer 27 187 406 593 705 910 1615
Toplam 220 1890 | 3442 | 5332 1306 | 1572 2878

Mesleki Egitim kurslarini genel anlamda inceledigimiz zaman yukaridaki gibi bir tablo ortaya ¢ik
maktadir.
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Tablo 20: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar: Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin
Karsilastirilmasi

Ihtiya Katilan Kursiyer [Ise  Yerlestirilen

¢ Acil | Sayisi Kursiyer Sayisi

Duyul | Agilan |an
Temininde Giigliikk Meslekler an KEJr.S.un Kurs Kad | Erke | Topla |Kad | Erke | Topla

Elema | Tirt Say1

m |k m m |k m

n st

Sayist
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 149 IEP 38 | 724 | 721 | 1455 | 527 | 490 | 1017
Dokuma Konfeksiyon Makineci 77 | EEM | aay | 1991150 | 3408 | 443 | 535 | o78
Miisteri Temsilcisi 51 IEP 4 4 4 8 2 3 5
Model M_a_kmem (Dokuma Hazir Gidim Ve 26 / 0 0 0 0 0 0 0
Ev Tekstili)
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim | 18 / 0 0o 0 0o 0
Metal Sekillendirici (Elle) 15 / 0 0 0 0 0 0 0
Otobiis Muavini 14 / 0 0 0 0 0 0 0
Kalite Kontrol Sorumlusu 12 / 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 12 / 0 0 0 0 0 0 0
Yazilim Miihendisi 10 / 0 0 0 0 0 0 0

Ulkemizin en mithim sorunlar1 arasinda yer alan issizlik konusunun ¢dziime kavusturulmasi noktasinda
merkezde ¢ok cesitli caligmalar yapilmakta ve kararlar alinmaktadir. Ancak yapilan bu calisma ve
alman bu kararlarin verimli ve etkili olmalarini saglamak i¢in yerelden gelecek katki hususi bir role
sahiptir. Bu katkiy1 saglayacak temel mekanizmalarin iilkemizi 2023 Vizyonuna tasiyacak olan temel
konularda ¢ok ¢esitli caligmalar yapmaya devam edeceklerdir.

Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucu ilimizde yapilan c¢alismalar sonucu temininde giigliik ¢ekilen
meslekler belirlenmistir. En c¢ok temininde gii¢liik cekilen {ic mesleklerde ISKUR olarak cesitli
programlar diizenleyerek bu soruna ¢éziim olmaya ¢alistik
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

9.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan  Kurs | Agilan Kurs
Sayisi Sayisi
220

Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasast ihtiyaglart arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

[J Tam I Cok [1Orta [JAz [IHig

Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

0

Hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayist nedir?

Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
3 0 75 75
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilime1 sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs
S Kadm | Erkek | Toplam
ayi1si
2 0 38 38

Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayist nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
33 3634 | 3691 | 7325
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?
Planlanan  Kurs 151
Sayisi
21 509
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam
2686 | 4296 | 6982
Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet I Kismen "] Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

I Evet "1 Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

4.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

I Evet 1 Kismen "] Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

[l Evet I Kismen Ul Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

I Evet [ Kismen Ul Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen "I Hayir
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5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
[l Evet I Kismen Ul Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet [l Hayir

Dezavantajlhi Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayrr
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayrr
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayrr
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayir
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayrr
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
I Evet [l Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii dliizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

I Evet "1 Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
I Evet [ Hayr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
I Evet "I Hayir
4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iligkin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet [ Hayir

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
I Evet [l Hayir
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