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ŞANLIURFA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

    İş ve işçi bulma faaliyetlerinin yerel düzeyde sağlanması birçok ülkede yaygın olarak 

yapılmaktadır. İşsizliğin azaltılması, istihdamın artırılması, yerel ekonomiye katkı sağlamak 

amacıyla il düzeyindeki birimlerin etkinliği ve faaliyetlerinin artırılması büyük bir önem arz 

etmektedir. Bu kapsamda yerel düzeyde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 

oluşturulmuştur. İİMEK genel anlamda ilin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmada 

etkin bir kuruldur. İİMEK’in organları arasında yer alan Yürütme Kurulu, ildeki istihdam ve 

mesleki eğitim politikalarını oluşturabilmek için gerekli bilgi ve dokümanları hazırlayarak İşgücü 

Piyasası araştırmalarını da ekleyerek yerel düzeyde istihdam ve mesleki eğitim politika önerilerini 

belirler. Bu aşamada çeşitli kamu kurum/kuruluşları ve Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden gelen karşılanmasında güçlük çekilen ve istihdam olanaklarının en fazla olduğu 

mesleklerin analizleri gerek yürütme kurulu üyeleri gerekse konunun uzmanlarınca incelenerek bu 

derleme hazırlanmıştır. 

2019 yılı İİMEK Raporunda il nüfusunun demografik ve dinamik yapısını inceleyerek ilin nüfus 

yapısı bilgileri sunulmuştur. Sunulan bilgilerde Şanlıurfa ilinin bölgesel olarak yaş ve cinsiyet 

gruplarına göre dağılımı incelenmiştir.  Ayrıca Şanlıurfa ilinin göç durumu kısa bir kalemde ele 

alınmıştır. Bu bölümde aynı zamanda Şanlıurfa ilinin ekonomi boyutu da ele alınarak ekonomik 

boyutta Şanlıurfa bölgesinde uygulanan yatırım teşviklerinden bahsedilmiştir. 

Diğer bir bölümünde işgücü piyasası ile ilgili veriler yer almaktadır. İşgücünün arz ve talepleri 

incelenip buna uygun önlemlerin alınması ve uygun politikaların hazırlanması işgücü piyasasını 

istenilen seviyeye taşımada büyük katkılar sağlamaktadır. İŞKUR işgücü piyasası araştırmaları ile 

sağlıklı verilerin elde edilmesini sağlayarak 2007 yılından beri her yıl İşgücü Piyasası Analiz (İPA) 

Raporunu hazırlayarak işgücü piyasası ihtiyaçlarını tespit etmede etkin rol oynamıştır. Bu 

araştırmanın amacı mevcut ve gelecek dönemde olabilecek sektörel değişimleri izlemek, mesleki 

değişim ve gelişimleri takip etmek, işgücü piyasasının talep yapısını ortaya koymak ve istihdam 

politikalarında birincil kaynak olarak kullanmaktır. Bu raporda iPA raporunda ortaya çıkan 

verilerden faydalanılmıştır.  

Yine bu bölümde TÜİK’ten alınan veriler ile Şanlıurfa ilinde işgücüne katılma, işsizlik ve istihdam 

oranlarından bahsedilmiştir. İŞKUR’dan alınan veriler ile de il genelinde işsizlerin sayısı, 

meslekleri ve yapılan işe yerleştirmeler ile engelli, eski hükümlü gibi dezavantajlı kişilerin 

işgücüne katılma durumları tespit edilmiştir. Ayrıca işsizlerin eğitim durumlarından bahsederek 

işgücü piyasasının durumu hakkında bilgi verilmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve 
İlçeler 

Genel Toplam 0-14 Yaş Grubu 15-64 Yaş Grubu 65+ Yaş Grubu 
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Akçakale 57879 55315 113194 27994 26703 54697 28684 26800 55484 1201 1812 3013 29,9 

Birecik 47730 47419 95149 17531 16665 34196 28087 27742 55829 2112 3012 5124 9,2 

Bozova 29423 29142 58565 10317 9864 20181 17464 16800 34264 1642 2478 4120 68,5 

Ceylanpınar 44346 43338 87684 18140 17272 35412 24939 24240 49179 1267 1826 3093 19,1 

Eyyübiye 191103 188020 379123 84378 80402 
16478

0 
10141

7 
10071

5 
202132 5308 6903 

1221
1 

8,4 

Halfeti 20180 20962 41142 6679 6576 13255 12065 12276 24341 1436 2110 3546 64,0 

Haliliye 189102 187149 376251 71271 67659 
13893

0 
11149

7 
11129

6 
222793 6334 8194 

1452
8 

3,0 

Harran 43933 43910 87843 22565 21559 44124 20563 20944 41507 805 1407 2212 29,2 

Hilvan 21751 21078 42829 7698 7454 15152 13124 12307 25431 929 1317 2246 12,3 

Karaköprü 100163 95389 195552 33991 31952 65943 62996 59832 122828 3176 3605 6781 115,4 

Siverek 130946 127319 258265 53198 50114 
10331

2 
73683 71617 145300 4065 5588 9653 16,0 

Suruç 53023 51279 104302 19845 19038 38883 31108 29271 60379 2070 2970 5040 20,0 

Viranşehir 97140 98770 195910 41676 40269 81945 52874 54700 107574 2590 3801 6391 15,1 

Şanlıurfa 
102671

9 
100909

0 
203580

9 
41528

3 
39552

7 
81081

0 
57850

1 
56854

0 
114704

1 
3293

5 
4502

3 
7795

8 
24,9 

Kaynak: TUİK 

Bu tabloda il düzeyinde nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı verilmiştir. Aynı zamanda 
nüfus artış hızı eklenerek bölgenin demografik yapısı hakkında bilgiler sunulmaktadır. Bir bölgede 
nüfusun artması veya azalması yeni istihdam politikalarının belirlenmesinde temel teşkil 
etmektedir.  

Şanlıurfa ilinde en yüksek nüfus artış hızı % 115,4 ile Karaköprü ilçesinde görülmektedir.  
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

Şanlıurfa’nın büyükşehir olmasından sonra kır-kent dağılımı ortadan kalkmıştır. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

44 448 56 748 - 12 300 -6,0% 

  Kaynak: TUİK 

 

İstihdam olanakları illerdeki göç durumlarını etkilemektedir. Şanlıurfa ili 44 bin 448 göç alıp 56 

bin 748 göç vermiştir. Net göç hızı eksi yönde % 6,0’dır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

  
İstihdam Oranı 

(%) 
İşgücüne Katılma Oranı 

(%) 
İşsizlik Oranı 

(%) 

Şanlıurfa, Diyarbakır-
TRC2(2018) 

38,9 47,8 18,6 

Kaynak: TUİK 

 

İBBS (İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflandırması), Türkiye’nin AB üyelik sürecinde yerine 

getirmekle yükümlü olduğu kriterlerden biridir. Uygulamanın amacı bölgesel politika çerçevesinin 

belirlenmesi, bölgelerin sosyo-ekonomik analizinin yapılması ve Avrupa düzeyinde 

karşılaştırılabilir bölgesel istatistik verilerin üretilmesi olarak tanımlanmıştır (Bakanlar Kurulu, 

2002). 3 kademeli bölge sistemi oluşturulurken “ekonomik, sosyal ve coğrafi yönden benzerlik 

gösteren komşu iller ise bölgesel kalkınma planları ve nüfus büyüklükleri de dikkate alınarak” 

(Bakanlar Kurulu, 2002) Düzey2 (26 adet) ve Düzey1 (12 adet) bölgeleri belirlenmiştir. Türkiye’de 

İBBS Düzey2 bölgeleri, kalkınma ajansları ile ilişkilendirilerek ve ajanslara bölgesel kalkınma 

planlarını hazırlama görevi verilerek bölgesel yönetişim bağlamında önemli bir adım atılmıştır 

İBBS Düzey 2’de birbirine benzerlik gösteren Şanlıurfa ve Diyarbakır illeri beraber alınmıştır. Bu 

tabloda yer alan temel göstergeler IBBS Düzey 2 formundan elde edilmiştir. 

 

Tablo 5: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ      17457 

Kamu    94 

Özel    17363 

İŞE YERLEŞTİRME  3803  5237  9040 

Kamu  3  32  35 

Özel  3800  5205  9005 

Normal  3802 5211  9013 

Kamu  2  31  33 

Özel  3800  5180  8980 

Özürlü  1  26  27 

KAYITLI İŞGÜCÜ  61267  105547  166814 

KAYITLI İŞSİZ 46232  53494  99726 
Kaynak: İŞKUR 

 

1982 yılında Cenevre’de yapılan Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 13.’üncü Çalışma 

İstatistikçileri Konferansında kabul edilen kararda da, işsizliğin uluslararası standart tanımında 

mevcut bulunan üç unsur üzerine oturtulmuştur. Bu unsurlar; 1-) İşsiz olma, 2-) Halen çalışmaya 

elverişli bulunma, 3-) Bir iş talep etme, şeklinde sıralanmaktadır (Başterzi, 1996: 7). Uluslararası 

standartlara göre ancak bu üç unsuru birlikte taşıyanlar işsiz kabul edilmektedir. 
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Tablo 6: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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Kaynak: İŞKUR 

 

İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımı verilmektedir. Şanlıurfa’da 99 bin 726 kayıtlı işsiz vardır. Bunların 

%53,6’sı erkek iken %46,4’ü kadındır. Kayıtlı işsizlerde en büyük yoğunluk 20-24 arası yaş gruplarında görülmektedir. Bu grubun 

%25,9’unu oluşturmaktadır. Kayıtlı işsizlerde 20-24 yaş grubundan sonra sayıda düşme olurken 45-49 yaş grubunda tekrar artmaktadır. 

 

 

Tablo 7: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Eğtim Durumu Erkek Kadın Genel toplam 

İlköğretim 24934 11884 36818 

Okur Yazar Olmayan 6817 14129 20946 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 9819 5864 15683 

Okur Yazar 5388 8139 13527 

Lisans 3572 3560 7132 

Önlisans 2890 2609 5499 

Yüksek Lisans 70 44 114 

Doktora 4 3 7 

Genel toplam 53494 46232 99726 
Kaynak:İŞKUR 

 

Kişilerin eğitim durumları ile açık işlerde talep edilen eğitim durumları eşleştirmek önemli bir kıstastır. İŞKUR’a kayıtlı işsizlerde geçen 

yıllarda her iki kişiden biri İlköğretim mezunu olduğunu beyan ederken bu yıl üç kişiden bir kişi bu gruptadır. 
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Tablo 8: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 24820 21652 46472 

Temizlik Görevlisi 3330 5632 8962 

Beden İşçisi (Temizlik) 4110 1165 5275 

Öğrenci (Lisans) 1078 665 1743 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 785 811 1596 

Büro İşçisi 546 490 1036 

Büro Memuru (Genel) 562 378 940 

Satış Danışmanı / Uzmanı 401 502 903 

Garson (Servis Elemanı) 106 761 867 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 399 387 786 

Beden İşçisi (İnşaat) 33 750 783 

Güvenlik Görevlisi 96 589 685 

Şoför-Yük Taşıma 0 678 678 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 18 623 641 

Sekreter 485 22 507 

Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 58 440 498 

Elektrikçi (Genel) 4 425 429 

Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 42 373 415 

Aşçı 226 184 410 

Klinik Destek Elemanı (Hastane) 189 170 359 

Toplam 46232 53494 99726 

Kaynak: İŞKUR    
 

İŞKUR’a kayıt olan kişiler iş arama ve diğer süreçlerini yapabilmesi için özgeçmiş hazırlaması 

gerekmektedir. Bu özgeçmişte kişinin iş arama sürecinde etkili olabilecek öğrenim durumu, meslek 

bilgileri, başarı ve sertifikalar gibi bilgiler bulunmaktadır. Kişi özgeçmişine birden fazla meslek 

ekleyebilmektedir. 2019 yılı için Şanlıurfa ilinde kayıtlı işsizlerde ilk sıralarda daha çok vasıf 

gerektirmeyen meslekler yer alırken sonradan sanayi sektöründe yer alan Dokuma Konfeksiyon Makineci 

ve hizmet sektörlerine ait olan meslekler yer almaktadır. 
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Tablo 9: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Sektörleri ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Sektör 

Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans/D
oktora 

Toplam 

İnşaat 96 102 831 246 89 94 3 1461 

İmalat 50 92 836 214 59 54 2 1307 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

60 80 513 285 93 68 1 1100 

İdari ve destek hizmet 
faaliyetleri 

29 47 378 155 53 52 1 715 

Eğitim 17 21 165 82 31 211 11 538 

Diğer hizmet faaliyetleri 29 18 213 138 47 58 2 505 

Ulaştırma ve depolama 17 24 221 64 11 9 1 347 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

17 18 183 56 18 13 1 306 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

11 5 64 80 43 41 2 246 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

6 5 61 47 31 63 4 217 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 20 11 121 29 10 6 1 198 

Kamu yönetimi ve savunma; 
zorunlu sosyal güvenlik 

10 9 70 24 5 6 3 127 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 

0 3 31 20 10 10 0 74 

Bilgi ve iletişim 3 1 14 17 18 18 0 71 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 14 8 11 7 1 42 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 20 8 5 3 0 36 

Kültür, sanat eğlence, dinlence 
ve spor 

0 1 12 9 1 1 0 24 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 3 16 3 0 1 0 24 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

2 3 12 2 0 1 0 20 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 

1 1 1 0 1 1 0 5 

ŞANLIURFA 369 445 3776 1487 536 717 33 7363 
Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlik ödeneği alan işsizlerin %20’si İnşaat sektöründe ilk sırada yer almaktadır. Bunu sırasıyla %18 

İmalat sektörü ve %15 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

sektöründe yer alanlar oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

  
ERKEK KADIN GENEL TOPLAM 

3-6 AY 6-12 AY 1 YIL + TOPLAM 6-12 AY 1 YIL + TOPLAM 3-6 AY 6-12 AY 1 YIL + TOPLAM 

ŞANLIURFA 25076 20548 7870 53494 21357 3153 46232 46798 41905 11023 99726 
Kaynak: İŞKUR 

 

Bu grafikte İŞKUR’a kayıtlı işsizler işsiz olarak bekledikleri sürelere göre incelenmiştir. Bekleme süresine 

göre baktığımız zaman bireylerin % 46,9’u 3 ile 6 ay gibi bir süre bekledikleri görülmektedir. Bu bekleme 

süresinde erkeklerin oranı % 53,5 iken kadınlar %46,4’tür. 2017 yılında bekleme sürelerinde 6-12 ay 

bekleme süresi en yoğunken 2019’da 3-6 aya inmiştir. Burada yıllar geçtikçe bekleme sürelerinin düşmesi 

İŞKUR’un istihdamda etkinliğinin arttığını göstermektedir. 

  

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

  
Açık İş Sayısı 

İşe Yerleştirme Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Şanlıurfa 17457 5237 3803 9040 
Kaynak: İŞKUR 
 

Şanlıurfa ilinde 17 bin 457 kişilik açık iş alınırken 9 bin 40 kişi işe yerleştirilmiştir.  
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Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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Genel Toplam 
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Şanlıurfa 443 1449 1386 767 467 327 210 188 5237 628 1437 671 315 328 209 159 56 3803 9040 
Kaynak: İŞKUR 

 

Şanlıurfa ilinde işe yerleştirilen 9 bin 40 kişi yaş grupları ve cinsiyetlerine göre incelenmiştir. Erkeklerde işe yerleşmeler  20-24 yaş 

grubu ve 25-29 yaş grubu arasında yoğunlaşmıştır. Kadınlarda yine bu yaş grupları yoğunken aynı zamanda 15-19 arası yaş grubu da 

etkindir. 

 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise ve 
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5237 3803 9040 49 39 88 487 729 1216 2726 1310 4036 1219 1008 2227 383 442 825 373 275 648 
Kaynak: İŞKUR 
 

Bir önceki grafikte işe yerleştirilenleri yaş gruplarına göre incelemiştik. Bu tabloda eğitim durumlarına göre incelemekteyiz. Kayıtlı 

işsizlerde yoğunluk ilköğretim mezunuydu. İşe yerleştirilenlerde de yoğunluk yine aynı eğitim seviyesidir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

İmalat 2799 1797 4596 

Bilgi ve iletişim 501 527 1028 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 481 158 639 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 296 318 614 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 353 251 604 

Diğer hizmet faaliyetleri 205 332 537 

Eğitim 115 127 242 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 105 123 228 

Ulaştırma ve depolama 140 40 180 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 46 95 141 

İnşaat 91 19 110 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 76 1 77 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 10 6 16 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 6 4 10 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 2 9 

Gayrimenkul faaliyetleri 4 1 5 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 4 

Toplam 5237 3803 9040 
Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleşenlerin % 51’i İmalat sektöründe yer almaktadır. İlin sanayi yapılanmasında atılan ekonomik adımlar sonucu Şanlıurfa’ya birçok 

tesis ve fabrikaların kurulmasını sağlamıştır. 

 

Tablo 15: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 61 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 17 3 

Fark 44 8 

Yapılan çalışmada 2019 yılında 10 ve daha fazla çalışanı olan 17 işyeri kapanırken 61 işyeri açılmıştır. 50 ve daha fazla çalışanı olan 3 

işyeri kapanırken 11 yeni işyeri açılmıştır. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuni

yet Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(i.ö) 

Mezuni

yet Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2018-

2019 1
7

.5
4
1

 

2
1

.0
9
3

 

3
8

.6
3
4

 

2019-

2020 1
4

.4
5
9

 

1
7

.9
6
0

 

3
2

.4
1
9

 

3
.0

8
2

 

3
.1

3
3

 

6
.2

1
5

 

2018-

2019 9
.2

7
7

 

1
0

.0
3
0

 

1
9

.3
0
7

 

2019-

2020 

- - 

*
3

.1
9
9

 

- - 

*
1

6
.1

0
8

 

- - 

*
2

2
.3

2
3

 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Şanlıurfa ilinde İlk Öğretim ve Lise düzeyinde eğitim veren okulların mezun sayıları, yeni kayıt sayıları ve mezunlardan herhangi bir 

üniversiteye yerleşen kişilerin sayıları paylaşılmıştır. Şanlıurfa ilinde 19 bin 307 öğrenci ortaöğretim düzeyinde mezun olurken bunların 

3 bin 199’u üniversiteye kayıt olmuştur.
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Tablo 17: Öğrenim Düzeyi İtibarıyla Üniversitelerde Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Öğrenim 

Düzeyi 

Harran Üniversitesinden Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Aktif öğrenci 

sayısı  

2016–2017 2017–2018 2018–2019 2019-2020 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Önlisans 872 809 786 755 583 616 5518 4259 

Lisans 1122 1025 1009 1115 927 902 7551 7166 

Yüksek 

Lisans 
150 77 193 110 354 218 1070 602 

Doktora 11 7 4 11 12 7 250 114 

Toplam 2155 1918 1992 1991 1876 1743 14389 12141 

Kaynak: Harran Üniversitesi 

 

Şanlıurfa’da bulunan Harran Üniversitesinde 26 bin 530 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Bunların %54,2’si 

erkek %45,8’i kadındır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 18: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

T
o

p
la

n
tı

 

D
ö

n
em

i 

S
o

ru
n

(1
) 

K
a

ra
r 

K
a

ra
rı

n
 

G
er

ek
çe

si
 (

2
) 

G
er

çe
k

le
şm

e 

D
u

ru
m

u
 

K
a

rş
ıl

a
şı

la
n

 

G
ü

çl
ü

k
 

S
o

ru
n

u
n

 

Ç
ö

zü
m

ü
n

e 

K
a

tk
ıs

ı 

2019/1 

2018 yılı İş gücü Eğitim Planında olmadığı halde 

Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından dezavantajlı gruplar ve kamu 

kurum/kuruluşları ile ağırlıklı olarak düzenlenen 

çeşitli mesleklerdeki meslek edindirme kurslarının 

2019 yılı iş gücü eğitim planına eklenmesi için 

İİMEK Kurulunun onayına sunulması 

    
 Gerçekl

eşti 
    

2019/2 

Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün  

2019 Yılı Mesleki Eğitim Planı içerisinde 

olmamasına rağmen aşağıda tabloda açılmış ve 

açılması planlanan istihdam garantisiz meslek 

edindirme kurslarının değerlendirilmesi  -Servis 

Elemanı Yardımcısı (Garson Yardımcısı) 20 kişi, 

Aşçı Yardımcısı 37 kişi, Sürü Yönetimi Elemanı 25 

kişi,  

Yürütme kurulumuzca 

değerlendirilmesi yapılarak, 

Nisan ayı içerisinde 

gerçekleştirilecek 2. Olağan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu’na uygun görüşle 

sunulmasına karar verilmiştir.  

        

2019/3 

4. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 13. 

Maddesine göre oluşturulan Denetim Kurulu 

tarafından yapılan denetimlerin yine mezkûr 

yönetmeliğin 13/5. maddesi gereğince Kurul’ a 

sunulması, 

    
Karar 

alındı 
    

2019/4 

Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından yapılması planlanan ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu’ nun 2019/1. Olağan 

toplantısın da sonbaharda yapılması uygun görülen 

‘’Şanlıurfa İstihdam Fuarı’’ (ŞUİF) nın 2019 yılı 

Aralık ayına kadar yapılmasının Kurul onayına 

sunulması, 

Gerçekleşmedi 

Barış Pınarı 

Harekâtında

n dolayı 

kurul bu yıl 

ertelenmesi

ne karar 

verdi. 

      

 

 

Yılda dört defa gerçekleştirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu ilin işgücü piyasasında politikalar 

oluşturmada etkin rol oynamaktadır.
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 19 a: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantisiz, MEK/Özel Politika               

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Diğer Kursiyer 25 275 280 555 0 0 0 

Sedefkar 5 17 104 121 0 2 2 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 3 3 73 76 0 0 0 

Şiş Örgücü 2 0 51 51 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 2 0 48 48 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
2 0 50 50 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( 

Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 

2 0 52 52 0 0 0 

Şiş Ve Tığ Örgücü 2 0 50 50 0 0 0 

Kadın Giyim Modelist 

Yardımcısı 
2 1 48 49 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 9 3 12 0 0 0 

Diğer Meslekler 17 69 311 380 36 38 74 

Toplam 63 374 1070 1444 36 40 76 

 

İŞKUR, işgücü piyasasından elde edilen veriler ışığında odalar, borsalar, birlikler, meslek kuruluşları 

ve işverenlerle birlikte işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde işsizlerin niteliklerini 

geliştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak maksadıyla mesleki eğitim kursları düzenlemektedir. 

Kurslar, istihdam garantisiz mesleki eğitim kursları ve meslek edindirme özel politika kursları olarak 

ayrılmakta, çalışanların mesleki eğitimi, engellilere yönelik mesleki eğitim ve iyileştirme faaliyetleri, 

hükümlü ve eski hükümlülerin mesleki eğitimine yönelik faaliyetler, özel politika ve uygulama 

gerektiren kişi ve gruplara yönelik mesleki eğitim kursları şeklinde çeşitlenmektedir. Tabloda Diğer 

Kursiyer olarak belirtilen program İŞKUR ve Dünya Bankası işbirliğinde gerçekleştirilen GKKS ve 

Türk Vatandaşları İçin İstihdam Desteği Projesi kapsamında açılan Türkçe Dil Eğitimi kurslarıdır. Bu 

kursun amacı GKKS kişilerin istihdam edilebilirliklerini sağlamak için Türkçe dilini öğrenmelerini 

sağlamaktır. 
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Tablo 19 b: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantili 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleşen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 90 969 1297 2266 398 341 739 

KAT HİZMETLERİ ELEMANI/KAT GÖREVLİSİ 19 1 453 454 107 269 376 

BAR SERVİS ELEMANI 17 1 400 401 107 269 376 

AYAKKABI TABAN BASMA MAKİNESİ 
OPERATÖRÜ 

4 82 26 108 0 0 0 

AKRİLİK İPLİK ÜRETİM İŞÇİSİ 3 84 0 84 29 0 29 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 2 14 38 52 0 1 1 

SARACİYE MONTAJCISI 2 51 0 51 2 5 7 

BİLGİSAYAR AĞ SİSTEMLERİ VE 
YÖNLENDİRME ELEMANI 

2 1 49 50 0 0 0 

ARGON KAYNAKÇISI (TIĞ KAYNAKÇISI) 2 50 0 50 0 0 0 

İÇ GİYİM KONFEKSİYON MAKİNECİ 2 33 17 50 31 28 59 

Diğer 10 129 92 221 567 621 1188 

Toplam 153 1415 2372 3787 1241 1534 2775 

 

Program bitiminden sonra istihdam edilmelerine olanak sağlayan Meslek Edindirme kurslarında en çok 

talep edilen meslek Dokuma Konfeksiyon Makineci mesleğidir. Bunu sırasıyla Kat Hizmetleri 

Elemanı/Kat Görevlisi ve Bar Servis Elemanı meslekleri takip etmektedir. 

 

Tablo 19 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik Eğitim Programı 

  Kurs Sayısı Erkek Kadın  Toplam 

İşletmeci(Genel) 22 267 152 419 

 

Girişimcilik Eğitim Programı kapsamında kişilerin kendi işlerini kurması ve bu programlar vasıtasıyla 

finansal destek imkânlarına erişilmesine katkı sağlamaktadır.  

 

 

 

 

 

Tablo 19 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum yararına Programlar 

  Typ Sayısı Erkek Kadın Genel Toplam 

Şanlıurfa 33 3691 3634 7325 

 

Toplum yararına programlar (TYP), doğrudan veya yüklenici eli ile toplum yararına bir iş ya da 

hizmetin gerçekleştirilmesi yoluyla özellikle istihdamında zorluk çekilen işsizlerin çalışma alışkanlık 

ve disiplininden uzaklaşmalarını engelleyerek işgücü piyasasına uyumlarını gerçekleştirmek ve bunlara 

geçici gelir desteği sağlamak maksadıyla uygulanmaktadır. Kadınlar, 35 yaş üstü bireyler, engelliler, 

eski hükümlüler, terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralananlar TYP’lerin öncelikli hedef 

kitlesini oluşturmaktadır. 
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Tablo 19 d: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 38 721 734 1455 490 527 1017 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 51 544 598 1142 137 102 239 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 5 586 54 640 180 12 192 

Konfeksiyon İşçisi 8 217 135 352 40 23 63 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 6 186 87 273 15 2 17 

Destek Personeli (Yardımcı Hizmetler) 21 142 105 247 54 24 78 

Büro İşçisi 110 128 96 224 3 7 10 

Makineci (Dikiş) 3 104 56 160 3 7 10 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 4 2 139 141 2 44 46 

Ahırcı (Hayvan Bakan Ve Ahırları 
Temizleyen) 

3 116 0 116 23 0 23 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 17 63 47 110 20 23 43 

Endüstriyel Ve Yapısal Çelik 
Konstrüksiyon İşçisi 

5 80 28 108 5 0 5 

Satış Danışmanı / Uzmanı 24 55 37 92 15 8 23 

Satış Elemanı (Perakende) 5 55 30 85 28 20 48 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 3 55 25 80 18 4 22 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 15 55 23 78 8 4 12 

Garson (Servis Elemanı) 15 52 17 69 19 3 22 

Ön İplik Operatörü 2 66 0 66 0 0 0 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 3 29 33 62 2 0 2 

Engelli Bakıcısı 18 19 42 61 7 12 19 

Diğer Meslekler 349 1021 400 1421 703 231 934 

Toplam 705 4296 2686 6982 1772 1053 2825 

 

İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin, edinmiş oldukları teorik bilgiyi, pratiğe dönüştürmek, mesleki açıdan 

tecrübe kazanmalarını sağlamak ve işverenlerin de işe alacağı kişiyi kendi bünyesinde yetiştirmesine 

ve kişiyi işin başında tanımasına imkân sağlamak maksadıyla en az 2 çalışanı olan işyerlerinde İşbaşı 

Eğitim Programı (İEP) düzenlenmektedir. 

 

İEP kapsamında en fazla Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı,  Dokuma Konfeksiyon Makineci, Ayakkabı 
İmalatçısı (Montaj) sektörlerinde kursiyer katılımı gerçekleşmiş ve istihdam en fazla bu sektörler sayesinde artış 
göstermiştir. 
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Tablo 19 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Meslek Edindirme Kursu 

Meslek 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleşen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın  Toplam Erkek Kadın  Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 90 969 1297 2266 398 341 739 

Diğer Kursiyer 25 275 280 555 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 19 1 453 454 120 271 391 

Bar Servis Elemanı 17 1 400 401 1 0 1 

Sedefkar 5 17 104 121 0 2 2 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi Operatörü 4 82 26 108 0 0 0 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 3 84 0 84 29 0 29 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 3 3 73 76 0 1 1 

Takı İmalatçısı 3 51 24 75 0 0 0 

Bilgisayar Ağ Sistemleri Ve Yönlendirme 
Elemanı 

3 26 49 75 0 0 0 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 3 26 41 67 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 2 14 38 52 0 1 1 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar Etek- 
Kadın Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 

2 0 52 52 0 0 0 

Şiş Örgücü 2 0 51 51 0 0 0 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 2 20 31 51 20 13 33 

Saraciye Montajcısı 2 51 0 51 2 5 7 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 2 0 50 50 0 0 0 

Şiş Ve Tığ Örgücü 2 0 50 50 0 0 0 

Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 2 50 0 50 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 2 33 17 50 31 28 59 

Diğer Kursiyer 27 187 406 593 705 910 1615 

Toplam 220 1890 3442 5332 1306 1572 2878 

Mesleki Eğitim kurslarını genel anlamda incelediğimiz zaman yukarıdaki gibi bir tablo ortaya çık 

maktadır.  
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Tablo 20: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiya

ç 

Duyul

an 

Elema

n 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açıl

an 

Kurs 

Sayı

sı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kad

ın 

Erke

k 

Topla

m 

Kad

ın 

Erke

k 

Topla

m 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 149 İEP 38 724 721 1455 527 490 1017 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 77 
İEP/M

EK 
141 

189

5 

151

3 
3408 443 535 978 

Müşteri Temsilcisi 51 İEP 4 4 4 8 2 3 5 

Model Makineci (Dokuma Hazır Gıdım Ve 

Ev Tekstili) 
26 / 0 0 0 0 0 0 0 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel Eğitim 18 / 0 0 0 0 0 0 0 

Metal Şekillendirici (Elle) 15 / 0 0 0 0 0 0 0 

Otobüs Muavini 14 / 0 0 0 0 0 0 0 

Kalite Kontrol Sorumlusu 12 / 0 0 0 0 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 12 / 0 0 0 0 0 0 0 

Yazılım Mühendisi 10 / 0 0 0 0 0 0 0 

 

Ülkemizin en mühim sorunları arasında yer alan işsizlik konusunun çözüme kavuşturulması noktasında 

merkezde çok çeşitli çalışmalar yapılmakta ve kararlar alınmaktadır. Ancak yapılan bu çalışma ve 

alınan bu kararların verimli ve etkili olmalarını sağlamak için yerelden gelecek katkı hususi bir role 

sahiptir. Bu katkıyı sağlayacak temel mekanizmaların ülkemizi 2023 Vizyonuna taşıyacak olan temel 

konularda çok çeşitli çalışmalar yapmaya devam edeceklerdir. 

İşgücü Piyasası Araştırması sonucu ilimizde yapılan çalışmalar sonucu temininde güçlük çekilen 

meslekler belirlenmiştir. En çok temininde güçlük çekilen üç mesleklerde İŞKUR olarak çeşitli 

programlar düzenleyerek bu soruna çözüm olmaya çalıştık 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

 220 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 0 75 75 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 0 38 38 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

33 3634 3691 7325 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

21 509 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

2686 4296 6982 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


