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CUMHURBASKANI ERDOGAN:
“TURKIYE YUZYILI URETIMIN YUZYILIDIR”

“Tlirkiye’yi

En Biiyiik Kiiresel
Sanayi ve Ticaret
Merkezlerinden
Biri Haline
Getirecegiz”

Ankara Spor Salonu’nda diizenlenen “Tiirkiye Yiizyih” tanitim
toplantisinda konusan Cumhurbaskani Erdogan, Tiirkiye Yiizyil’nin
iiretimyiizyih oldugunu, yerli ve milli, yenilikgi ve yesil iiretim ekonomisi
anlayisiyla “Milli Teknoloji Hamlesi”nin destegiyle sanayiden tarima
her alanda Tiirkiye’nin diinyadaki rekabet giiciinii artirdiklarini sdyledi.

Cumhurbaskani Erdogan, “Ileri teknolojiye dayali, yiksek katma degerli,
genis pazarl, istihdami artiran dodru Uretim alanlarini destekleyerek
Turkiye’yi en buyUk kiresel sanayi ve ticaret merkezlerinden biri haline
getirecegiz. Ontimiizdeki dénemi, bu dogrultuda yeni ve etkin dretim
stratejilerini konusup hayata gecirecedimiz bir strece dénustiriyoruz.”
dedi.

Bugiin sadece Tlrkiye Yuzyilh vizyonunun ruhu, felsefesi ve &zini
anlatmak istedigini belirten Cumhurbaskani Erdogan, Tlrkiye Yuzyil’nin
strddralebilirligin - yazyili oldugunu, bu anlayisla Ulkede hayati tim
unsurlariyla kucaklayan ekosistemi giiclendirirken, diinyada da ayni yonde
adimlar atilmasi icin micadele edeceklerini bildirdi.



QQ Uretimi Yayginlastirarak Sanayiden Tarima Her Alanda
Istihdama, Ise, Asa Erisimi Kolaylastirdik.
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Cumhurbaskani Erdogan, sirdUradlebilirligin - ana
eksenini olusturan cevrenin korunmasi, ekonomik
kalkinma ve sosyal gelisme alanlarinda, tiim
kurumlarla ve tim taraflarla birlikte ortak hedeflere
yUrlyeceklerini ifade etti.

Ekonomiyi blyuterek refahi tabana yaymak
suretiyle  Ulkemizi  tum  fertleriyle  birlikte
zenginlestirdiklerini ifade eden Cumhurbaskan!
Erdogan, “Uretimi  yayginlastirarak sanayiden
tarima her alanda istihdama, ise, asa erisimi
kolaylastirdik. Sosyal destekleri artirarak ihtiyac
sahibi tim vatandaslarimizi ‘insani yasat ki devlet
yasasin’ anlayisiyla kucakladik. Yonetim sistemini
degistirerek iki asirlik arayisa cevap verecek bir
blyuk reformu hayata gecirdik.” ifadelerini kullandi.

Calisma ve sosyal glivenlik konusunda yapilanlara da
deginen Cumhurbaskani Erdogan, “Net asgari icreti
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hem calisani hem isvereni koruyacak tedbirlerle
184 liradan 5 bin 500 liraya cikardik. Aktif sigortali
sayimizi 12 milyondan aldik 25,3 milyona, toplam
istihdami 31 milyonun Uzerine yukselttik.” dedi.

“Tiirkiye Yiizyil” Tanitim Toplantisinda
Bakanlik da Stant Acti

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr da “Tlrkiye
Yizyilh” tanitim toplantisina katilim sagladi. Fuaye
alaninda acilan Bakanlik standinda Kurum personeli,
katiimcilart ISKUR hizmetleri hakkinda bilgilendirdi.
81 ilden gelen vatandaslarla bire bir gérismeler
gerceklestiren is ve meslek danismanlari, aktif ve
pasif is glcl programlari, is ve meslek danismanlig
hizmetleriyle ilgili detayl bilgiler paylasti.
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CUMHURBASKANI YARDIMCISI OKTAY: “100°UNCU YILIN
BUTCESI, YATIRIM, URETIM, ISTIHDAM, IHRACAT VE
BUYUME ODAKLI YAPIDADIR”

Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay, 2023
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanun Teklifine
iliskin, “100’lincii yilin biitcesi, yatirim,
iiretim, istihdam, ihracat ve biiyiime odakl bir
yapidadir.” dedi.

Cumhurbaskant ~ Yardimcist  Fuat  Oktay,
Cumhurbaskanhgl  Kulliyesinde  ddzenlenen
2023 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanun Teklifi
Bilgilendirme Toplantis’nda yapti§i konusmada,
Bartin’da, maden ocagindaki kazada hayatini
kaybeden iscilere Allah’tan rahmet, ailelerine
bassadlidl, yaralilara acil sifalar dileyerek boylesi

acllarin  tekrar yasanmamas! icin  tedbirler
alinacadini ve varalarin hizla sarilacadini belirtti.

2023 il bitcesi hazirliklarinin, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in vizyon direktifleriyle,
Strateji ve Bltce Baskanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanliginin es gldimi, tim bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslarinin  katkilaryla
tamamlandigini  anlatan  Oktay, “2023 Yil
Merkezi YOnetim Butce Kanunu Teklifi bugin
itibartyla  Sayin - Cumhurbaskanimiz  tarafindan
TBMM’ye sunulmaya hazirdir.” ifadesini kullandi.




Cumhurbaskanhdi Hiikiimet Sisteminin 5’inci Biitcesi

Oktay, 2023 yili butcesinin AK Parti hikimetlerinin 27inci, Cumhurbaskanligr Hikimet Sistemine gecisin
ardindan hazirlanan 5’inci bitce oldugunu belirterek, Ulke ve millete hayirli olmasini diledi.

Ge¢mis yillarda oldugu gibi vatandaslarin ihtiyaclarina odaklanan ayni zamanda bir atilim batcesi olan 2023
yill batcesinin Tarkiye yuzyihnin bir kilometre tasi olacagini vurgulayan Oktay, sozlerini soyle strdirdu:
“100’ancl yilin batcesi; yatirim, Gretim, istihdam, ihracat ve biyime odakli bir yapidadir. 2023 bitce kanun
teklifimizi vatandasimizi kiiresel belirsizliklerden ve risklerden koruyacak, her kesimden insanimizi kollayacak
sekilde adil ve sosyal bir anlayisla hazirladik. Ayni zamanda butcenin program dagilimina baktigimizda,
inovasyonun, teknolojinin ve durmadan ilerleyen Tlrkiye’'nin bltcesi oldugunu gdriyoruz. Sosyal bir yapiya
sahip olan bltce teklifimiz, toplumun tim kesimlerine hitap eden, sahip cikan programlar, destekler ve
ddenekler barindirmaktadir. Emegin, refahin, istikrarin ve oyun kurucu Tirkiye’'nin bltcesi olan bu teklifin
Tarkiye yazyilinin sicrama zemini olacadi inanciyla, insanimizin isini, asini ve gelecegini giivence altina almaya
devam edecediz. Halihazirda biytime oranlarimizdan ihracat ve istihdam rekorlarina kadar pek ¢ok gésterge,
Tarkiye’nin yoluna giiclenerek devam ettigini ortaya koymaktadir.”

2023’te Ekonomide Yiizde 5 Bilyiime Bekleniyor

Fuat Oktay, 2022 yilinin ilk yanist itibariyla canlii¢ ve dis talebe bagl olarak, sanayi sekt6ri onciltgiinde glcli
blyume strecinin devam ettigini séyledi.

Kiresel iktisadi faaliyetteki yavaslamaya ragmen yil genelinde ekonomik blylUmenin ylzde 5 olarak
gerceklesmesinin 6ngdraldugind anlatan Oktay, “Ekonomimizin 2023 yilinda da (retim ve talep yonuyle
dengeli bir gdrinim sergileyerek yine yizde 5 oraninda biyayerek diger tlkelerden olumlu yonde ayrismasi
beklenmektedir. Glcli ekonomik aktivitenin ve dis talebin istihdam olusturma kapasitesi (zerinde olumlu
etkileriyle istihdamimiz; 2021 yilinin ikinci ¢eyreginde salgin dncesi seviyelerin Gzerine ¢ikmistir. 2022 yilinin
ilk yarisi itibariyla gucli istihdam artisimizin is giictine katilimdaki artisi asmasiyla issizlik orani da azalmaya
devam etmistir. 2022 yili genelinde ekonomideki canliligin stirmesiyle yil sonu itibariyla istihdamdaki yillik
artisin 1,9 milyona yaklasarak issizlik oraninin yiizde 10,8’ gerilemesi, 2023 yilinda da bu oraninin yizde
10,4’lere diismesi hedeflenmektedir.” dederlendirmesinde bulundu.
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ISGUCU PIYASASINA GECISIN DESTEKLENMESI
PROJESI’NIN ACILIS TOPLANTISI YAPILDI
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Avrupa Birligi tarafindan Tiirkiye’deki Miilteciler icin Mali Yardim Araci (FRiT) kapsaminda
verilen finansman ile fonlanan ve Diinya Bankasi araciligiyla Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda iSKUR ve Tiirk Kizilay tarafindan yiiriitiilecek olan isgiicii Piyasasina Gegisin
Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2) Acilis Toplantisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Bilgin’in katiimiyla Ankara’da gerceklestirildi.

Etkinligin acilis konusmalari; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin, Turk Kizilay Genel
Madtira Dr. Ibrahim Altan, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu insani ve Sosyal Kalkinma Bolim Baskani
Laurent Guirkinger ve Dlnya Bankasi Basekonomisti Dhushyanth Raju tarafindan yapildi.




8 Pilot ilde Yiiriitiilecek Projenin
Tiim Harcamalari Avrupa Birligi
Tarafindan Karsilanacak

AB tarafindan finanse edilen ve 80 milyon
avro Dbltceye sahip projenin  amaci; Tirk
vatandaslarinin ve gecici koruma altindaki Kisilerin
istihdam edilebilirliklerini artirmak ve is glcU
piyasasina erisimlerini kolaylastirmaktir. Bu amac
dogrultusunda uygulanacak faaliyetler; Istanbul,
Adana, Gaziantep, Sanliurfa, izmir, Bursa, Konya ve
Kocaeli illerinde gerceklestirilecektir.

Sosyal Yardimdan istihdama Gecise Destek

Projenin yuratilecedi pilot illerde Kizilay tarafindan
nitelikleri  degerlendirilen  vararlanicilar,  kayit
asamasinin ardindan Kizilay’in is ve Meslek Tirkcesi
Egitimi ve Sosyal Beceri Gelistirme Egitimlerine
yonlendirilecek, bu asama sonucunda Kizilay
tarafindan is glcl piyasasina yonlendiriimesi
uygun bulunan yararlanicilara ISKUR tarafindan is
ve meslek danismanligr hizmeti verilecek, uygun
bulunan kisiler mesleki deneyim kazanmalari adina
is yerlerinde Uygulamali Egitim Programlarina
yonlendirilecektir.

Bu ve Benzeri Projeler Cok Degerli Projelerdir

Acilis konusmasinda Bakan Bilgin, Tirkiye’nin
en onemli sorunlarindan birisinin yillardir yogun
g0c¢ dalgasina maruz kalmasi oldugunu belirterek
“Goc eden insanlarin geldikleri Ulkelerde hayata
tutunmasi oldukca problemli bir istir. Her ne
kadar kurumsal olarak devlet batin imkanlariyla

bu insanlarin yaninda olsa da Turk Kizilayi, cesitli
yardim Kkuruluslar, sivil toplum kuruluslari bu
insanlara destek olsa da insanlarin gittikleri yabanci
bir Ulkede dzellikle bir savas ortamindan kacarak
sigindiklari Ulkede hayatta kalma mdicadelelerini
anlamamiz gerekiyor. Zorunlu sebeplerle g¢ etmek
durumunda kalan insanlarin toplumsal hayata
katiimasi, muhtelif egitim destekleri almalari, sosyal
destekler almalar, psikolojik destekler almalari
sonucunda mimkin olabilecektir ama butin bu
destekler yetersiz kalacaktir. Hangi kurum yardim
yaparsa yapsin sosyal yardimlarla hayatta kalmaya
calismak basli basina bir problemdir. Bu bakimdan
o0 insanlarl hayata daha siki bagdlayacak, onlara el
uzatacak bir imkanin olmasi lazim, o imkan onlarin
is guctne katilmini saglamaktir. Bunun icin bu ve
benzeri projeler cok degerli projelerdir.” ifadelerini
kullandt.

Son vyillarda en cok tartisilan konulardan birinin
kiresellesme kavrami olduguna deginen Bilgin,
“Kiresellesme sirecinin igine bir de bu zorunlu
goclerin tekabll etmesi kiiresellesmeyi sorunlu
hale getirmektedir. Ginimuzde bir de buna savas
eklenmektedir. Savaslar kiresellesme stirecinin
hareketliligini neredeyse bir kaosa dontstirmustdr.
Turkiye tarihsel olarak bu hareketliligin kavsak
noktasinda olan bir Ulke. Turkiye Cumhuriyeti
kuruldugu glnden itibaren baristan yana olan bir
ulkedir. Butin boélgesel savaslarin sosyal ve insani
maliyetini Trkiye Ustlenmistir. Bugiin de bdélgede
yasanan butin savas ve istikrarsizliklarin insani
maliyeti Tarkiye’nin Gzerine gelmektedir. Turkiye'de
yaklasik 4-5 milyon civarinda bu Ulkelerden gelmis
insanlar bulunmaktadir. Bu basl basina biyuk bir
sosyal problem ama Tlrkiye bunu y6netiyor.” diye
konustu.

Go¢ Etmek Zorunda Kalan insanlan Hayata
Tutunduracak En Onemli Sey Onlan Uretim
Siirecine Dahil Etmek

Bakan Bilgin, Turkiye’nin Avrupa Ulkelerinin biyuk
bir codunluguyla kiyaslanamayacak ekonomik
imkanlara sahip olmasina ragmen bu sosyal
sorumlulugu en fazla Ustlenen Glke oldugunun altini
cizerek soyle devam etti: “Insani yardim konusunda
Turkiye, diinyanin en 6nde gelen Glkesidir.



Milli gelir acisindan bakildigi zaman kimseyle
mukayese edilmeyecek derecede birinci Glkesidir.
Bu sorumlulugu yerine getirmenin sebep oldugu
zorluklar da var, bu zorluklarda Diinya Bankasr’'nin,
Avrupa Delegasyonu’'nun ve cesitli uluslararasi
fonlarin bu slrece katki yapmasini ¢cok degerli
buluyoruz. Bu proje de bunlardan birisidir. Bu
insanlarl hayata tutunduracak en 6nemli sey
onlarin Gretim sdrecine katilmalari. Aksi takdirde
bu yardimlarla hayata tutunmaya calistigr zaman
yardima badimlilik iliskisi gelisiyor. Genclerin, is
yapacak olanlarin bttn potansiyellerini kdrelten
bir tablo ortaya cikabiliyor. Elbette yardimlar
devam etmeli ama calisabilir olan, 6zellikle genc
insanlarin is gtctne katilimi fevkalade dnemlidir
ve is glictne katilimi destekleyecek bu proje bu
insanlarin hayati boyunca etkileyecek kazanimlar
elde etmesini saglayacaktir. Suriye’den gelen
insanlar Turkiye’de is gucline katilarak hayatlarini
strdirmeye, kendi imkan ve emekleriyle katki
sadlayacaklar fakat daha fazla bir sey elde
edecekler Glkelerine doéndikleri zaman da
bir meslek sahibi olacaklar, bir isin yapiimasi
stirecinde yer aldiklart icin o isin nasil yapilacagini
bileceklerdir.”
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QQ Proje 8 ilde Uygulamaya Gececek

Tarkiye’'nin -~ pandemi  sonrasinda  dinyada
blylmesini devam ettiren bir ka¢ Ulkeden
biri  oldugunu  kaydeden Bakan  Bilgin,
“Tarkiye’nin - buyumesi sdrecinde is giclne
talebi artmaktadir. Daha da dnemlisi nitelikli is
glcline talebi artmaktadir. Bu projenin amaci
gecici koruma statustndeki Kisileri, Turkiye'de
yasayan gocmenleri is surecine katmak dedil,
ayni zamanda onlar nitelikli emek haline
dondsturmektir. Bu projenin benzerlerini Dinya
Bankas’'nin, Avrupa Birligi'nin  destekleriyle,
kendi kaynaklarimizla Tirkiye’nin batin sanayi
bolgelerinde uyguluyoruz. Bu projeyi de 8
ilde uygulayacagiz. Turk ekonomisi blyurken
Turkiye’'ye go¢ etmek zorunda kalmisinsanlarin bu
projeye katilmasi anlamlidir. Hem de Turkiye’nin,
yasadiklar tlkenin, blyimesine emekleriyle
katkida bulunma imkani bulmalar agisindan
onemlidir. Her toplumun Kkarsilastigr sorunlar
vardir, bu dénemde bizim sorunlarimiz artmistir.
Pandemi sonrasinda uluslararasi ekonomideki
dalgalanmalarin  Tlrkiye’ye yansimasi negatif
anlamda etkili olmustur. Bir ekonominin
karsilastigr sorunlari ¢6zmesinin tek bir yolu
vardir; bayimeyle, dretim glictind artirarak bu
sorunlarr asmaktir.” diye konustu.




Tiirkiye, istihdam Yaratarak Sorunlarini Asacaktir

Bilgin, Tirk ekonomisinin bu ve benzeri projelerle
istihdam vyaratarak sorunlarl asacagina vurgu
yaparak “Istihdam yaratmak Tirkiye’nin ekonomik
blytmesinin en dnemli basarisidir. Bu ay dncesine
kadar veriler Turk ekonomisinin yaklasik 1 milyon
istihdam vyarattigini  ortaya koymaktadir. Yani
yuzde 7’nin Uzerindeki biyime, 1 milyon istihdam
yaratan bir ekonomi demektir. Bu da sorunun
¢ozmianln buradan gectigini  g6stermektedir.
Dolayisiyla Turk ekonomisi biyimeye devam ettikce
sorunlarini ¢zecek, Turkiye'de yasamak zorunda
kalan, Tarkiye’ye go¢ etmek zorunda kalan insanlar
Uretim sdrecine katilirsa bu blylimeye de katki
yapacaklardir.” degerlendirmesinde bulundu.

Dinya Bankas’ni temsilen toplantida konusma
yapan Dhushyanth Raju, 2019’dan bu yana Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi ile calistiklarini belirterek
projenin 8 ile yayilacagini kaydetti. Projeyle kirilgan
topluluklarin yasamini degistirecegine inandiklarini
ifade eden Raju, ilk projede COVID-19 salginina
radmen blyuk basarilar elde ettiklerini ve istihdam

edilebilirlik anlaminda gecici koruma stattstindeki
kisilerin is bulma yeteneklerini arttirdigini sézlerine
ekledi.

AB Tirkiye Delegasyonu’nu temsilen Laurent
Guirkinger ise ISDEP-2 Projesi'nin  kayith is
guctne ulasim noktasinda gavenilirligi saglama
noktasinda baylk bir adim olacadini belirterek
“Bu kritik zamanda Sayin Bakana, Turk Kizilayina
ayni zamanda ISKUR’a bu projedeki destekleri icin
tesekkir ediyorum.” dedi.

Tirk Kizilayr Genel Midari ibrahim Altan da “Bu
projeyle is glcl piyasasina dahil olmak isteyen
faydalanicilarimiza  yonelik  gerceklestirecegimiz
calismalarda Uluslararasi Isgucti Genel Midurligu
ve ISKUR ile ortak calismalarda bulunmus olmak
kurumsal is  birligimizin  gelismesi acisindan
6nem tasimaktadir. lisgiici Piyasasina Gecisin
Desteklenmesi Projesi'nin hayata gecirilmesinde
emegdi gecen basta Sayin Bakanimiz olmak (zere
tim paydaslarimiza tesekkir ediyorum.” seklinde
konustu.
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BAKAN BILGIN, TRT HABER CANLI YAYININDA
CALISMA HAYATINA ILISKIN SORULARI YANITLADI
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat
Bilgin, TRT Haber canli yayininda giindeme
ve calisma hayatina iliskin sorulan yanitladi.
Bilgin, istihdamin artirnlmasina katki saglayacak
“Uretim Siirecine Katihm Programi” hakkinda
bilgiler paylasti.

Bakan Bilgin Tuarkiye’nin bu sene 900 bini asan
istihdam Urettigini ifade ederek su bilgileri paylasti:
“Bu rakam iki ceyrekte Ust Uste yuzde 7,5 ve 7,6
blylyerek gerceklestirildi. Tarkiye’nin biylmesini
strdirmesilazim. Enflasyon ortaminda biyimeden
vazgecersek, bunun ilk sonucu issizligin artmasidir.
Turkiyeissizligi yuzde tek rakamli bir orana indirmek
mecburiyetindedir ve bunu gerceklestirebilecek
potansiyeli vardir. Tarihimizin ilk defa istihdam
orani 30 milyonu asti. Bu, Tarkiye’nin biyimesinin
sonucudur. Bakanlik olarak cesitli uygulamalarla,
projelerimizle destek veriyoruz. Uretim sirecine
katilm  programi  kapsaminda uyguladigimiz
programlar var. Gaziantep’te, Istanbul’da, Bursa’da,
onimizdeki  glnlerde Izmirde, Kayseri'de,
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Konya’da baslatacagimiz, Tlrkiye’nin sanayilesmis
sehirlerine  Oncelik veren arkasindan bitln
Turkiye’ye vayilacak olan bir istihdam projesi.
Tlrkiye’de sanayi bolgelerinde is glcline muhtelif
egitim duzeylerindeki gencleri katarak sanayiye
destek veriyoruz. ik 3 ay, sektére gére degisiyor,
eger sektér benim bu insanlari ise koymam,
is slrecine katmam icin 3 ay yetersizdir, 6 ay
bunlarin is icinde egitimlerini tamamlanmasina
ihtiyac var diyorsa, 6 ay destek veriyoruz. Yani 3
ay ya da 6 ay Ucretlerini ve batun primlerini biz
yatirlyoruz, hem sanayiye destek oluyoruz, hem
de insanlarimiza, genclerimize is imkani sagliyoruz.
Karsiliginda da sanayiciden sunu istiyoruz: Biz 3 ay
destek verdiysek, sen bir yil, 6 ay destek verdiysek
2 yil istihdam garantisi vereceksin. Sanayiciler
bu konuda cok sicak davraniyorlar; cink( bizim
destegimizle is strecine katacaklari genclerin is
yerindeki (retkenliginin artacagini pratik olarak
goruyorlar.”




BAKAN BILGIN, ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
GENEL DIREKTORU ILE GORUSTU

N>~/ Organizacién Internacional del Trabajo
—

Cenevre’de temaslarda bulunan Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakani Vedat Bilgin, Uluslararasi
Calisma Orguti (ILO) Genel Direktorii Gilbert
HOUNGBO ile gorust.

Bakan Bilgin, bu yilin Mart ayinda vyapilan
secimlerde ILO Genel Direktorligu gorevine
secilen ve 1 Ekim 2022 tarihi itibariyla gbrevine
baslayan Gilbert Houngbo’yu ziyaret etti. Afrika
Kitasindan secilen ilk ILO Genel Direktori
olmasinin 6nemli ve anlamli oldugunu ifade eden
Bakan Bilgin, Kovid-19 salgini ve diger zorluklarin
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isguicl piyasalarina ve calisma hayatina etkilerinin
belirgin olarak hissedildigi bir ddénemde bu
gOrevi Ustlenmis olmasinin dneminin altini ¢izdi.
Dlnyada bir sistem ddnistiminin yasandidini,
yeni bir kiresel dlzenin olusmaya basladigini
ve calisma barisinin bunun merkezinde olmasi
gerektigini soyleyen Bilgin, Turkiye'de sosyal
taraflarla birlikte buna 6nem verdiklerini, sosyal
devlet anlayisi icinde etkili bir sosyal diyalog
mekanizmasinin isledigini ve ayrim yapmaksizin
tim vatandaslarimizin sosyal giivenlik semsiyesi
altinda bulundugunu belirtti.
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Uluslararast calisma standartlarinin - belirlenmesi
ve calisma hayatinin dizenlenmesi icin en dnemli
uluslararasi  kurulus olan ILO’nun tim temel
sozlesmeleri olmak Uzere toplam 59 sdzlesmesinin
Turkiye tarafindan onaylanmis oldugunu sdyleyen
Bakan Bilgin, cocuk isciligi ile miicadele ve kadinlarin
istihdaminin  artirnimast  gibi konularda  &dnemli
ilerlemeler kaydedildigini ifade etti.

Ziyareti icin Bakan Bilgin’e tesekk(r eden Genel Direktor HOUNGBO, Turkiye ve ILO arasindaki iliskilere
dnem verdigini, Turkiye’nin zorlu bir cografyada pek ¢cok farkli sorunla micadelesini yakindan takip ettigini
ve ge¢miste oldugu gibi bundan sonra da Tirkiye’nin bu miicadelesinde ILO’nun destedini her zaman
yanlarinda goreceklerinden emin olabileceklerini ifade etti. Bakan Bilgin ve Genel Direktér Houngbo,
saglikl bir iletisimin her sorunun ¢6ziminde kilit bir 6neme sahip oldugunu vurgulayarak Tirkiye ile

kaldilar.

n



BAKAN BILGIN, TISK’IN ORTAK PAYLASIM

FORUMU’NA ISTIRAK ETTI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin,
Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) tarafindan dérdiinciisii diizenlenen
Ortak Paylasim Forumu’na katildi.

“Calisma  Hayatinda  Surddrualebilirlik”  ana
temasiyla gerceklestirilen etkinlikte bir konusma
yapan Bakan Bilgin, sosyal devlet olarak yiksek
enflasyon kaynakl ekonomik maliyetin, calisanlar
ve emekciler Gzerindeki yansimasini engellemek
mecburiyetinde olduklarini belirterek, “Bizim
uyguladigimiz  sosyal politikalarin  esasinda
da bu var. Hem 6zel sektér ve kamudaki toplu
sOzlesme sureclerine bakis acimiz bu, hem de
asgari Ucretle gelir transferi yapmaya ¢alisiyoruz.
Gecen yil aralik sonunda yaptigimiz tarihi asgari
Ucret artisiyla yizde 50 artis yapildi. Daha énemli
olan da asgari (icrete kadar olan tim Gcretlerden
verginin kaldirimasidir. Temmuzda da zam yaptik.
Yeterli mi bu, enflasyon karsisinda yetersiz. Onun
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icin Asgari Ucret Tespit Komisyonu aralik ayinda
yeniden toplanacak, enflasyonun emekgciler
Uzerindeki tahribatini ortadan kaldiracak bir
duzenleme yapacadiz” dedi.

Endiistri Cagiyla Zaman Kavrami Degisti

Endistri cagiyla birlikte zaman kavraminin
degistigini ve mesai kavraminin olustugunu
sOyleyen Bilgin, “Buglinkii post endstriyel
déonemde, zaman algimizin  ve calisma
iliskilerimizin degismesilazim. 8 saat mesaiye gore
calisma duazeninin degisecedi bir zamandayiz.
Emegin daha Uretken olacagl bir teknolojik
donisim ortamindayiz. Bu ortama gdére bu
iliskilerin  hepsi degisecek. Uzaktan calisma,
evden calisma. Burada 6nemli olan, calisanin
hangi is iliskisi icerisinde calisirsa calissin, kisinin
sosyal guvencesini saglamak, yeni sendikal
modellere sahip olacadl haklarin kendisine
kazandiriimasidir” diye konustu.
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BAKAN BILGIN, AFYONKARAHISAR’DA
ZIYARETLERDE BULUNDU
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BiLGiN,
temaslan  kapsaminda c¢esitli programlara
katilmak ve ziyaretlerde bulunmak iizere
Afyonkarahisar’a gitti.

Burada dlzenlenen basin toplantisinda konusan
BILGIN, Turkiye Taskomird Kurumu Amasra
MUessesesine ait maden ocagindaki patlamada
yasamini yitiren iscilerin ¢ocuklarinin  kamuda
istihdamina iliskin, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in talimatiyla maden iscileriyle ilgili daha
dnce bir calisma yaptiklarini hatirlattr.

Bu calismanin kamuya alinacaklarla ilgili oldugunu
kaydeden BILGIN, “Daha 6nce de maden sehitleri
vardi ve bir kanun c¢ikmis, maden sehitlerinin
ailelerinden onlarin  sectikleri  birini  kamuda
istihdama sokuyoruz. Yani tekrar ayni isletme degil,
istedikleri yere cocuklarini ya da aile yakinlarini.
O sinirlandinimis. O sinirlandirmayi kaldiryoruz
simdi. Calismay! hazirlamistik ama bu olay ortaya
cikt1” ifadelerini kullandi.
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Enflasyon Tahribati Karsisinda Toplumu Koruyacak Tedbirleri
Alarak En Kapsaml Miidahaleyi Yapacadiz

Bakan Bilgin, bir gazetecinin enflasyonla ilgili sorusu Uzerine
enflasyonun yizde 80’in Gizerinde oldugunu animsatti.

Tarkiye’nin  enflasyona radmen baydmenin hedeflendigini,
ucretlilerin, calisanlarin, emekcilerin hayat sartlarini diizenleyecek
tedbirleri adim adim devreye soktuklarini ifade eden Bilgin, sunlari
aktardr: “Sayin Cumhurbaskanimizin tek hedefi, calisanlarimizi
enflasyona ezdirmemek. Biz bunu calismalarimizda, sosyal
politikalarimizda gerceklestiriyoruz. Asgari Uicrete iki defa miidahale
yaptik. Yilin basinda yiizde 50 artis, cok yiiksek bir artisti o glin icin;
ama enflasyon onu hizla asindirinca, ona temmuzda bir midahale
yaptik. Simdi Aralikta benzer bir sekilde enflasyon sartlarini
degerlendirerek, enflasyon tahribati karsisinda toplumu koruyacak
tedbirleri alarak orada en kapsaml mudahaleyi yapacagimizdan
hic kimsenin endisesi olmasin. Emekciler sunu bilsinler ki; Turk
devleti sosyal bir devlettir ve onlarin yanindadir. Onlarin emegini
> koruyacak tedbirleri alma konusunda kararhdir.”

Sermayenin Emege Diismanlik Etmesine Asla izin Vermeyiz

Sosyal politikalara dnem verip toplumun her kesimini koruma gayretinde olduklarina dikkati ceken Bakan Bilgin,
sunlari soyledi: “Dolayisiyla biz emekgileri koruyacagiz, esnafl koruyacadiz, calisanlar koruyacadiz. Ben sdyle
bir cimleyi sik sik soyllyorum; ‘Biz sermaye diismani degiliz; ama sermayenin emege diismanlik etmesine asla
izin vermeyiz’. Tarkiye Cumhuriyeti Buytk Millet Meclisi ¢alisma hayatiyla ilgili, is hukukuyla ilgili btln yasal
mevzuati bunun icin ¢ikarmistir.”

Beyaz Bayrak Projesi

Bilgin, isverenlerin yaninda olduklarini, zamanlama konusunda sikisiklik yasasalar da sorunlari ¢dzeceklerini
vurgulayarak, sdzlerini séyle stirdiird(i: “Biraz erteledigimiz projemiz var. Beyaz Bayrak Projesi. Proje su demek;
bir isveren kamuya karsi sorumlulugunu yerine getiriyor, vergisini veriyor, iscilerin primlerini yatiriyor, bir de
sendikasl varsa o is yerine ‘beyaz bayrak’, tipki otellerdeki ‘mavi bayrak’ gibi bir ‘beyaz bayrak’ takiyoruz.
Kapisina da bir ‘beyaz bayrak sertifikas’ veriyoruz. Ona ayrica ilave tesvik de sagliyoruz.”

Dunyada ortaya cikan tedarik zincirindeki kopuslar, kargo tasimacihidi problemleri, enflasyon, enerji
problemlerinin Turkiye'yi de etkiledigini belirten Bilgin, Tlrkiye’nin bu problemleri rahatlikla asacak bir (ilke
olduguna vurgu yapti.

Afyonkarahisar’da Organize Sanayi Bolgesi’ndeki istihdama katkisi olan tekstil, sekerleme fabrikasi ile mermer

tesislerini de ziyaret eden Bakan Bilgin, Botas Nehir Tekstil firmasinda devam eden ishasi egitim programi ISKUR
kursiyerlerini de ziyaret ederek yetkililerden bilgi ald.
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ISKUR Blilten EKIM 2022

BAKAN BILGIN, ULUSLARARASI EMEK VE DAYANISMA
KONGRESI’NE KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin,
Memur-Sen’in ev sahipliginde diizenlenen
Uluslararasi Emek ve Dayanisma Kongresi’ne
istirak etti.

Bilgin, burada vyaptigi konusmada Bartin’da
meydana gelen maden kazasiyla ilgili, kazadan
hemen sonra olay yerine gidip, Maden iscilerinin
aileleriyle gorustiklerini  belirten Bilgin, “Bu
tlr kazalarin kaza olarak kalmasini, yani bitln
tedbirlerin alinarak, butin sorunlar ortaya
cikartarak, batun sorumlularin cezalandiriimasini
elbette ki istiyoruz. Ben de bu konuda 6 mufettis
ve is guvenligi uzmaniyla bu isin Ustiine gidiyorum
ve bunlari ortaya ¢ikartmaliyiz” dedi.

Bakan Bilgin burada yaptidi konusmada Kovid-19
salgininin dinyadaki klresel kapitalist sistemin
krizinin derinlesmesine ve bu derinlesmenin de
enflasyon basta olmak Gzere bircok konunun daha
yogun sekilde hissedilmesine yol actigini ifade etti.

4 INTERNATIONAL | ULUSLARARASI .

LABOUR CONFEDERATION EMEK KONFEDERASYONU a
H!EEW 19-23 OCTOBER / EKiM 2022 "i U E K
ONFEDERATION % HONFEDERASYONL

Dijitallesme surecinde ortaya ¢lkan yeni dretim
sekillerinin meydana getirdigi dénustime deginen
Bilgin, bu donlisumin bir krize gebe oldugunu
bircok distndrin dnceden soyledigini hatirlatti.

Emek ve Dayanisma
Bizim Temel Kavramimizdir

Bilgin, dlnyanin her yerinde yasayan insanlarin
haklarinin oldugunu, o hukuku korumanin da
basta Birlesmis Milletler olmak (zere uluslararasi
kuruluslarin sorumlulugunda bulundugunun altini
cizdi.

Kongre kapsaminda bugtin kurulusu ilan edilecek
Uluslararasi  Emek  Konfederasyonu’nun  ¢ok
anlamli oldugunu, bu 6érgltin iscilere motivasyon
verecegini kaydeden Bilgin, “Emek ve dayanisma
bugin bizim temel kavrammmizdir. Emedge,
dayanismaya, sosyal diyaloda, sosyal micadeleye
ihtiyacimiz var” ifadelerini kullandi.
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BAKAN YARDIMCISI ALPKAN, YENILENEBILIR ENERJI
YATIRIMLARININ ISTIHDAMA ETKISI CALISTAYP’NA
KATILIM SAGLADI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin “Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi” cercevesinde uygulanan, Avrupa Birligi
Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda
finanse edilen ve Gilney Marmara Kalkinma
Ajansinin operasyon faydalanicisi oldugu “RE-
YOU Projesi Kapsaminda Yenilenebilir Enerji
Yatinmlarinin Istihdama Etkisi” baslikli calistay
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Lutfihak Alpkan’in katiimiyla Canakkale’de
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gerceklestirildi.  Calistayda konusan Bakan
Yardimcisi Alpkan, “Bu proje vesilesi ile aslinda
hem bugin acilisini yaptigimiz laboratuvarlar
hem de 6grencilerimizin alacagl egitimler ve
insallah istihdama katihmlari ile aslinda vyerli,
milli ve uluslararasi seviyede is birligi ve giizel bir
sinerjiyle her tirli hem ekolojiye hem istihdama
nasil katki yaptigini burada yasayarak goérmus
olduk. Bunun da insallah strdartlebilir olacagin
temenni ediyoruz.” dedi.
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Calistaya, Bakan Yardimcisi Alpkan’in yani sira
Avrupa Birligi Tlrkiye Delegasyonu Baskani
BuyUkelci  Nikolaus Meyer-Landrut, Canakkale
Valisi ilhami Aktas, AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskani Streyya Erkan, Balikesir Universitesi
Rektor(i Prof. Dr. llter Kus, Proje faydalanicisi
GUney Marmara Kalkinma Ajanst ile proje ortaklari
Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Moduarlugi
vetkilileri, Sosyal Guvenlik Kurumu il Midurluga
yetkilileri, kamu kurum ve Kkuruluslari ile sivil
toplum  kuruluslart temsilcileri, 6drenciler ve
bagimsiz arastirmacilar katildi. Proje kapsaminda
yenilenebilir enerji kaynaklart konusunda biyuk

potansiyele sahip olan Giiney Marmara Bélgesi'nin
kapasite gelistirme, egitim ve istihdam faaliyetleri
ile bu alanda diinyanin dnde gelen egitim ve kariyer
merkezlerinden biri haline getirilmesi hedefleniyor.

Calistaydan sonra, Bakan Yardimcisi Alpkan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) icerisinde yer alan
ISKUR Is Kuliibti standini ziyaret etti. Daha sonra
ilde bir dizi temaslarda bulunan Alpkan, ISKUR I
Midurlagu ve SGK I Madarlagini ziyaret ederek
gerceklestirilen hizmetler hakkinda bilgi ald.

17




ENGELLI VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN IDARI PARA CEZASI OLARAK
TAHSIL EDILEN TUTARLARI KULLANMAYA YETKILI
KOMISYON TOPLANDI

S

Al

2022/2 donemi Engelli ve Eski Hukimlu
Calistirmayan Isverenlerden idari Para Cezas
Olarak Tahsil Edilen Tutarlart  Kullanmaya
Yetkili Komisyon Toplantisi ilgili  Kurumlarin
temsilcilerinin -~ katlimiyla ~ ISKUR
Muadurluginde gerceklestirildi.

Genel

ISKUR Genel Miidiir Yardimcisi Cezmi Yarimdad'in
baskanliginda diizenlenen toplantiya; is Saghg
ve Glvenligi Genel Mudurlugu Genel Midar
Yardimcisi Levent Kenan Kibar, Calisma Genel
Madarlagta Genel Madar Yardimcist Mehmet
Bas, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarliga Daire Baskani Alperen Oztiirk, Engelli
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ve Yasli Hizmetleri Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani
Sinan Gergin, Tlrkiye Sakatlar Konfederasyonu
Baskani Yusuf Celebi, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) Genel Sekreter Yardimcisi
Av. Nagehan Akan ve Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-IS) Danismani  Enis
Bagdadioglu katilim sagladi.

431 adet proje dosyasinin dederlendirildigi
toplantida Engelli ve Eski Hitkiimltlerin Kendi Isini
Kurma Hibe Destedine Yonelik Projeleri, Engellilere
Yonelik Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Projeleri
ve Engellilerin Istihdamini Saglayacak Destek
Teknolojilerine Yonelik Projeler ele alind.
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ISGUCU PIYASASI BILGI DANISMA KURULU
YURUTME KOMITESI TOPLANDI
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Isgiicti Piyasas! Bilgi Danisma Kurulu Yiriitme
Komitesi Toplantis’'nin ikincisi 27 Ekim 2022
tarihinde gerceklestirildi.

Calismalari Isglicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Baskanligr tarafindan koordine edilen; is gici
piyasasi hakkinda bilgi ve gorus alisverisinin
yapildidr Kurulun bu yil gerceklestirilen Yaritme
Komitesi Toplantis’'nin ikincisi Genel Midurlikte
bulunan toplanti odasinda gerceklestirildi. ISKUR
Genel Mudir Yardimcaist  Cezmi - Yarimdad'in
baskanlik ettigi toplantiya, isgiicii Piyasasl ve
Istatistik Dairesi Baskani Yasemin Ozim Ercan,

Daire Baskanliklarinin temsilcileri ve istihdam
uzmanlarinin -~ yani  sira  Cumhurbaskanhg,
bakanliklar, kamu kurumlari, meslek kuruluslari ve
sendikalarin temsilcileri katilim sagladi.

Toplantida “Orta Yas ve Uzeri Bireylerin issizliginin
Arz ve Talep Yoniyle Incelenmesi® ve “Is Giici
Piyasasinda Glvenceli Esneklik” basliklari (izerine
gerceklestirilebilecek calismalara iliskin ~ Kurul
tarafindan kapsamli  degerlendiriimeler yapildi.
Kurulun bir sonraki Danisma Kurulu Toplantis,
Kasim ayinin sonunda gerceklestirilecek.
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ISKUR VE SESRIC IS BIRLIGIYLE
BiLGI TEKNOLOJILERI EGITIMI GERCEKLESTIRILDI
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“IiT Uyesi Ulkelerde Kamu Istindam Hizmetlerinin
Etkinligini Artirmak Amaciyla Bilgi Teknolojisi
CozUmlerini Tesvik Etme” baslikh egitim 19-
20 Ekim 2022 tarihlerinde c¢evrim ici olarak
gerceklestirildi.

ISKUR'un da paydasi oldugu, islam Ulkeleri
Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma
ve EQgitim Merkezi (SESRIC) tarafindan
yiratalen “iiT Uyesi Ulkelerde Kamu istihdam
Hizmetlerinin Etkinliginin Artirilmasina Yonelik
Bilgi Teknolojisi  Cozumlerinin Tesvik Edilmesi
Projesi” kapsaminda, Malezya Sosyal Glvenlik
Kurumu (SOCS0) uzmanlari tarafindan “iiT Uyesi
Ulkelerde Kamu Istihdam Hizmetlerinin Etkinligini
Artirmak Amaciyla Bilgi Teknolojisi CozUmlerini
Tesvik Etme” baslkll egitim 19-20 Ekim 2022
tarihlerinde cevrim ici olarak gerceklestirildi.
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Ulkemizle birlikte Endonezya ve Malezya’nin da
ortadi oldugu proje kapsaminda diizenlenen
egitimin acilis konusmalarinda, Dis iliskiler ve
Projeler Dairesi Baskan Vekili Oguzhan Kipeli,
dzellikle pandemi sonrasinda gelisen teknolojiyle
birlikte kamu istihdam kurumlarinin teknolojik
dénustmlerinin kacinilmaz oldugu, veri toplama
ve analiz sdreclerinin is glcl piyasasinin
yonlendirilmesinde ve dengelenmesinde dnemli
oldugunu vurguladi.

Islam Ishirligi Teskilat @yesi (lkelerin kamu
istihdam kurumlarindan 80 temsilcinin katilim
sadladigr s6z konusu egditimde, Malezya Sosyal
Glvenlik Kurumu tarafindan dijitallesme, is
gucl piyasasl bilgi sistemleri ve dijital ¢coziimlere
yonelik baslklar ele alindi.
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ISKUR DEVLET TESVIKLERI TANITIM GUNLERI’NE
KATILIM SAGLADI

cerilerini
‘opass i

nrla_tl,.

|

; |

Cumhurbaskanldi Iletisim Baskanhigi tarafindan
dizenlenen Devlet Tesvikleri Tanitim Gunleri’nde
ISKUR olarak stantlardaki yerimizi aldik.

Universitelilerin ~ istihdam  edilebilirliklerinin
artinlmasi, is ve staj imkanlarina erisimde firsat
esitliginin ~ saglanmasi  amaciyla  dizenlenen
bolgesel fuarlar yilbasindan bugiine 9 ayri sehirde
gerceklestirildi. ISKUR’un da yerini aldigi bélgesel
fuarlarin sonunculari 24-25 Eylil'de Erzurum’da,
1-2 Ekim tarihinde Diyarbakirda, 27-28 Ekim
tarihlerinde ise istanbul’da diizenlendi.

“Gelecegin Burada, Devletin Senin Yaninda”
sloganiyla bircok kurum ve kurulusun katihimiyla
gerceklesen  tanitim  ginlerinde  genclere
destek, indirim ve istihdam tesvikleri ile ilgili

bilgilendirmelerde bulunuldu. Ayrica ziyaretciler;
burs, hibe, fon ve kredi gibi maddi destekler, ihtiyac
duyduklari staj programlar, uluslararasi alandaki
proje destekleri konularinda da bilgilendirildi.
Isverenler ile gencler arasindaki fiziki ve psikolojik
mesafeyi ortadan kaldiran fuarlar ile genclerin,
isverenlerle bire bir temas kurmasina firsat
sadlandt. Yogun ilgi gdsterilen stantlarda istihdam
ve is glict piyasasina yonelik sorular da yanitland.

Bugline degin 400 bine yakin gencin katildid
Devlet Tesvikleri Tanitim Gunleri etkinligi, yil
sonuna kadar 5 sehirde daha gerceklestirilecek
olup etkinliklere 1 milyondan fazla gencin katilimi
ongoraltyor.
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“|SGUCU PIYASASI ARASTIRMASI RAPOR YAZIMI
EGITiMI” CASGEM’DE GERCEKLESTIRILDI

Turkiye genelinde yapilan is gucl piyasasl
arastirmalarinin il bazinda derlenmesi amaciyla
ISKUR’'un 2022 vili egitim planinda yer alan
“Isglici Piyasasl Arastirma Raporu Yazimi
Egitimi” 31 Ekim-4 Kasim 2022 tarihleri arasinda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinde (CASGEM) gerceklestirildi. Isguci
Piyasasl ve istatistik Dairesi Baskanligi tarafindan
diizenlenen egitime 81 1l Midarliigunden
temsilciler katildi.
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Istihdam uzmanlari tarafindan verilen egitim
neticesinde 2022 yili il diizeyinde is glic(l piyasasl
raporlarinin yazimi tamamlandi. Her yil periyodik
olarak gerceklestirilen ve Ulkemizde is glcl
piyasasinin talep tarafina iliskin en kapsamli
arastirma olan “Isguicti Piyasasi Arastirmasi”nin
hem il hem sektér hem de Turkiye raporlarinin
dnumuzdeki donemde yayimlanmasi planlaniyor.



iISKUR Blilten EKiM 2022

IS KULUBU LIDERLIK EGITIMI
ANKARA’DA DUZENLENDI

2017 yilinda “Bu Kultpte Is Var” sloganiyla hayata gecirilen Is Kuliipleri, kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sdreli issizler, eski hukimluler gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik is arama yontemi ve
motivasyon destedi vermeyi hedefleyen yogunlastiriimis bir is ve meslek danismanhigi programidir. is
Kulupleri halihazirda 81l ve 95 birimde faaliyet gdstermektedir.

Bu kapsamda is ve Meslek Danismanligii Dairesi Baskanligi koordinasyonuyla 31 is ve Meslek Danismanina
yonelik 17-21 Ekim 2022 haftasinda s Kultb Liderlik Egitimi diizenlenmistir. Egitim kapsaminda is ve
meslek danismanlarina “dezavantajli gruplar icin egitim ve danismanlik yaklasimi, kolaylastiricilik
becerileri, kulip yonetiminde grup dinamikleri, 6zgecmis hazirlama kurallari ve akran danismanligr” gibi
konular hakkinda kapsayici bilgiler verilmistir.
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GENEL MUDURLUK PERSONELINE
AFET FARKINDALIK EGITIMI
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Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayati
ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin
yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan kaynakl olaydir,
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7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda olusturulan
acil durum ve sivil savunma ekiplerinin, afet ve acil durumlarda olaylarin meydana gelmesinden énce
hazirlik ve risk azaltma, olay sirasinda ve olay sonrasinda gerceklestirilecek midahaleler ile ilgili Ankara
il Afet ve Acil Durum Madurluga egitimcileri tarafindan verilen “Afet Farkindalik Egitimi, Tahliye Egitimi
Tatbikati, Deprem Ani Uygulamasi, Yangin ve Acil Durum Ekipleri Egitimi” 20 Ekim Persembe glni
Genel MudUrlik Toplantt Salonu’nda gerceklestirildi. Teorik egitimin ardindan -1. katta bulunan acik
alanda tatbikat yapild.
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ILLERDEN HABERLER

MERSINLI 254 GENC iSBASI EGITIM PROGRAMI ILE
IS ISBASINDA OGRENECEK

MERSIN

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midurligua, genclerin hem is deneyimi kazanmalarina hem de ginlitk
Ucret almalarina imkan sadlayan ishasi egitim programi ile destek olmaya devam ediyor. Genglerin,
kadinlarin, engellilerin ve dezavantajli gruplarin is gici piyasasini tanimalarini saglayan ve bir is
yerinde isbasinda calisarak teorik bilgilerini pratikte uygulama firsati sunan isbasi egitim programi
kapsaminda toplamda 254 genc, ISKUR ile hizmet sektoriinde faaliyet gosteren CCN Ozel Giivenlik
Hizmetleri Anonim Sirketi ve CCN Servis Isletme ve Yonetim Hizmetleri Anonim Sirketi arasinda
arasinda imzalanan protokolle isbasi yapacak.
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DiYARBAKIR’DA iSKUR DESTEGIYLE
175 KiSi iISBASINDA EGITiM ALIYOR

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Maddrlig ile
UNTEKS Tekstil firmasi arasinda 175 kisilik ishasl
egitim programi baslatildi. Diyarbakir Calisma ve Is
Kurumu il Madirt Mustafa Yilmaz, firma yetkilileri
ile fabrikayl ziyaret ederek katiimcilar ve firma

yetkilileri ile bir araya geldi. Fabrikay! gezen Yilmaz, DiYARBAKlR
program katihmcilarina eg@itim sdreci hakkinda

bilgilendirme yapti.

TEKSTIL SEKTORUNE iSBASINDA DESTEK

Aksaray Calisma ve is Kurumu Il Mudirligu ile Sk
b Goktiirk Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi is
birliginde 16, Cam Konfeksiyon ve Sanayi Ticaret
@ Limited Sirketi is birliginde 42, My Gazze Tekstil
N.‘ fabrikasi is birliginde 16 kisi olmak (zere toplam
-‘; 74 kisi dizenlenen isbasi egitim programlarina
1 ' L‘ katihm sadladi. Katilimcilar, “konfeksiyon isciligi”
_‘ AKSARAY mesledinde deneyim kazanarak is gucl piyasasinda
Ll istihdama katki saglayacak.

CANKIRI’DA 72 KiSIYE
ISBASINDA EGITiM

Cankiri Calisma ve Is Kurumu il Midarliga; Alpin
Corap ile 6rgu makinesi operatorligi mesledinde 33,
ELEVSAN ile plastik mamuller montaj mesleginde
21, FARIKA Tekstil ile makineci (dikis) mesleginde 11
ve ALPIN Aktif Giyim ile makineci (dikis) mesleginde
7 Kkisilik olmak (zere toplamda 72 vatandasin
yararlanacadi isbasi egitim programinin protokollerini
imzalad. ISKUR’un destegi ile gerceklestirilecek olan
egitim programi kapsaminda, katilimcilarin yizde 70’ CANKIRI
isverenler tarafindan 18 ay slreyle istihdam edilecek.
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iISKUR Biilten EKiM 2022

BURDUR’DA iSBASINDA EGITiM VERILECEK

Burdur Calisma ve Is Kurumu il Mudirliigu ile Duranlar St Sanayi ve Ticaret AS firmasi is birliginde
gerceklestirilmesi planlanan 20 kisilik isbasi editim programinin én gérismesi yapild.

Burdur’'un Bucak ilcesinde sit islemeciligi alaninda faaliyet gosteren Duranlar Stt Sanayi ve Ticaret AS
firmasi ziyaret edilerek firma sahibi Stileyman Duran’a “Aktif isgticii Hizmetlerinin Ydratalmesine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Genelge” kapsaminda yapilan degisiklik ve isbasi egitim programi ile mesleki egitim
kurslari hakkinda bilgilendirme yapildi.

Firma sahibi Stileyman Duran, ISKUR un sunmus oldugu destek ve faaliyetlerden memnuniyetini dile getirerek
issiz vatandaslarin mesleki deneyim ve tecriibe kazanmalari noktasindaki 6nemini vurguladi.

ISKUR il Mudiirii Yunus Emre Akalin; Gretimden ve yatirimdan vazge¢meyen firmalarin varligindan mutluluk
duydugunu belirterek “Ureten ve istindam saglayan firmalarin her zaman yanindayiz.” ifadesini kullandi.

ZONGULDAK’TA iSBASINDA MESLEKI
DENEYiM KAZANDIRILACAK

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Madirligu ile
Mega Teks Tekstil Uriinleri imalat Sanayi ve Ticaret
AS arasinda “makineci (dikis)” mesleginde 12 kisilik
ishasi egitim programi sOzlesmesi imzalandl. 6
ay surecek egitimin ardindan program sonunda
katihmcilarin is yerinde istihdami saglanacak.

ZONGULDAK
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ERZURUM iL MUDURLUGUNDEN
ISTIHDAM DESTEKLI PROTOKOL

Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagii ile Karagol
Ozel Saglk Hizmetleri arasinda protokol imzalanarak
“dis protez imalat isciligi ve tamirciligi” mesleginde
ishas! egitim programi baslatildl. Protokol(; Erzurum
Calisma ve Is Kurumu il Madira  Abdulkadir Mutlu ve
Karagdl Ozel Saglik Hizmetleri yetkilisi Metin Karagol
imzaladi. Protokol ile katiimcilar hemis glict piyasasinda
deneyim kazanacak hem de programa fiilen katildiklari

gun tzerinden gunltk cep harchigr 6demesi alacaklar.

kit i, et e il e

(atsmlern e

ERZURUM

MERSIN il MUDURLUGU VE BASHAN TARIM ARASINDA

IS BiRLiGI PROTOKOLU

- el
MERSIN

Bashan Tarim ile Mersin Calisma ve Is Kurumu (ISKUR)
I MUdarlaga arasinda istindamin artiriimasina yonelik
is birligi protokoli imzalandi.imza tdrenine Bashan
Tarim Yonetim Kurulu Baskani Hiisamettin Memis,
Mersin Calisma ve Is Kurumu il Mdiiri Mustafa Kutlu,
Mersin ISKUR ve Bashan Tarim yetkilileri katild.
I Mudirg Mustafa Kutlu imza toreninde yaptigi
acikklamada ISKUR olarak personel maliyetlerini
distren desteklerle firmalarin  yaninda olmaya
devam edeceklerini, dodru personelin firmalara
yonlendirilmesi noktasinda kurumsal firmalarla is
birliklerinin stirecegini ifade etti.

Bashan Tarim Yonetim Kurulu Baskani Hisamettin Memis, protokol téreninde yaptidi konusmada, Bashan Tarim
olarak personel ihtiyaclarimizin karsilanmasi noktasinda ISKUR ile is birligi yapacaklarini ve kentteki istihdamin
artirilmasina destek olacaklarini ve dnimiizdeki dénemde farkli mesleklerde 200 personel istihdam etmeyi
planladiklarini sdyleyerek “Mersin’de bircok Uretici firmanin dogru personeli bulma noktasinda zorluk cektigi
bu ortamda, ISKUR’la imzalamis oldugumuz bu protokol ile vatandaslarimizi istihdam firsatlarina eristirmeyi

amacliyoruz.” dedi.
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iISKUR Biilten EKiM 2022

4. OLAGAN IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
KURULU TOPLANTILARI DUZENLENIYOR

2022 yili IV. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilari illerimizde diizenlenmeye
devam ediyor.

Kurul calismalari cercevesinde yerel dizeyde istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasi,
istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirler ile uygulanacak aktif is giicti programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinlikleri ile mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi, yerel diizeyde istihdamin artiriimasiyla ilgili kararlar ele alindi.

Ekim ayinda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarini diizenleyen iller: “Adana, Adiyaman,
Amasya, Ankara, Antalya, Ardahan, Artvin, Artvin, Aydin, Balikesir, Bayburt, Bilecik, Bingdl, Bolu, Burdur,
Bursa, Canakkale, Corum, Diyarbakir, Elazid, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Glimdshane,
Isparta, izmir, Kahramanmaras, Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kirsehir, Kilis, Kocaeli, Konya, Kiitahya,
Malatya, Manisa, Mardin, Mus, Nigde, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Siirt, Sivas, Sanlurfa, Sirnak,
Tekirdagd, Tokat, Tunceli, Usak, Van, Yozgat, Zonguldak”
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IS KULUBU EGITIMLERIMIZ
YURT GENELINDE DEVAM EDIYOR
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ZONGULDAK

Is Kulubii egitimleri Glke genelinde katiimcilara yonelik gerceklestirilen toplantilarla devam ediyor. is
Kullpleriyle kadinlar, gencler, engelliler, uzun sureli issizler, issizlik 6denedi alanlar gibi dzel politika
gerektiren gruplarda yer alan Kisilere is ve meslek danismanhdi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu
ve yontem destedi veriliyor.

0z ge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin yanisira, katilimcilara
isverenlerle bire bir mulakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan
bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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ISKUR GEZiCi MOBIL HiZMET
ARACI NiziP’TE

ISKUR DAIMA YANINIZDA

ISKUR Mobil Hizmet Araci ve Engelli Is Koclari,
Gaziantep’in Nizip ilcesinde engelli Is arayan
vatandaslarla bir araya geldi. Gaziantep Calisma ve
s Kurumu Il Midarlagi engelliis koclar tarafindan
kayitlar yapilan engelli is arayan vatandaslarimiz,
ayni  zamanda ISKUR faaliyetleri hakkinda
danismanlik hizmetlerinden yararlandi.

e .
‘ ISKUR

GAZIANTEP

MERSIN CALISMA VE iS KURUMU iL MODURLUGU i$ BIRLIGi
PROTOKOLU IMZALADI

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Madarligi, Mersin
Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi ve Mersin
Genclik ve Spor Il Miidurligi arasinda is birligi
protokol(i imzalandi. Mersin Calisma ve Is Kurumu
il Mudarlagt Toplanti Salonu'nda gerceklesen
protokol torenine; Il Miidiir(i Mustafa Kutlu, Mersin
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiiri Veysel Topkaya,
Mersin Genclik ve Spor il Miduri Okkes Demir ve
Mersin Calisma ve Is Kurumu il Madtirluiga yetkilileri
katildl.

I Midara Kutlu yaptigr aciklamada, Genglik Spor il Midrligu ve Aile Sosyal Hizmetler il Midurligu ile
imzalanan protokolle; meslek secimi seminerleri, is arama becerileri egitimleri, Is Kullibt egitimleri, kariyer
glnleri, istihdam fuarlari gibi Kurum hizmetlerinin sunulmasi noktasinda genis bir yelpazede ilgili Kurumlarla
is birligine gidilecegini, ISKUR olarak dogru meslegin seciminden, ise yerlestirme hizmetlerine kadar ilgili
Kurumlarin ¢atisi altindaki genclere destek olacaklarini sdyledi.

ILLERDEN HABERLER
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ISKUR KAMPUS’TE OGRENCILERLE BULUSTU

Konya Calisma ve Is Kurumu Il Miidurliigu ile Selcuk Universitesi arasinda imzalanan ISKUR Kampiis Protokolii
kapsaminda dgrencilere yonelik etkinlikler diizenlendi. Universiteye yenikayit yaptiran dgrencilerle; tiniversitenin
isleyisi, akademinin disinda faaliyet gosteren birimler, yerleskeler ve 6drencilerin faydalanabilecekleri alanlar
ile ilgili bilgiler paylasildi. Programa Selcuk Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Emrullah Eken, Selcuk
Universitesi Genel Sekreteri Prof. Dr. Kamil Besoluk ve Konya Calisma ve Is Kurumu Il Mudiirii Emrah Keles
katild.

Selcuk Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Emrullah Eken, ISKUR ile yaptiklari ¢calismalardan ve is Kuliibii
egitimlerinden son derece memnun olduklarini, ddrencilerle yaptiklari gdriismelerden de bu memnuniyeti teyit
ettiklerini; 2022-2023 doneminde de ISKUR ile is birligi icerisinde calismalara devam edeceklerini ifade etti.

OGRENCILER, iSKUR KAMPUS ILE
GELECEGI iNSA EDIYOR

Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Madirligu is
kulib( liderleri tarafindan, Mustafa Kemal
Universitesi égrencilerine; 6z gecmis hazirlama,
milakat teknikleri ve beden dili egitimleri
verilerek bilgilendirme yapildi. is Kuliibii Liderleri,
dgrencilere genclerinis giicll piyasasina katilmasini
saglamak icin destek olmaya devam edeceklerini
ifade etti.
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BURDUR iL MUDURLUGU
YUKSEKOGRETIM
OGRENCILERININ YANINDA

Burdur Calisma ve is Kurumu il Madarlagi (ISKUR)
tarafindan okullarin aciimasiyla birlikte Universite
ogrencilerine yonelik calismalar baslatildi. ISKUR
personeli, Safahat Kiz Ogrenci Yurdunda stant
acip 6grencilere hizmetler hakkinda bilgilendirme
yaparak brosur dadittl.

ISKUR’un sundugu “Is ve Meslek Danismaligi, Is
Kuliibt Egitimi, Staj Portali, Engelli Is Koclugu
Hizmetleri ve Aktif Is Glicil Programlan” hizmetlerin
tanitimi gerceklestirildi.

CANAKKALE iSKUR OGRENCILERLE
“BACK TO CAMPUS” ETKiNLIGINDE BULUSTU

CANAKKALE

Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Muduirliga, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin organize ettigi
“Back to Campus” etkinliginde ddrencilerle bir araya geldi. Ginimaz teknolojisini tanimak ve anlamak
icin “Birlikte Daha Guglilyiiz” slogani ile diizenlenen etkinlikte Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektora Prof. Dr. Sedat Murat, dgrencilerle bir araya geldi. Etkinlikte, ISKUR Il Mtdirii Mehmet Ugur
Yavuz moderatérliginde, Ogr. Gor. Dr. Zafer Karadayi (Nara XR Co-Founder) ve Doc. Dr. Adem Polat’in
(Optomo Medikal Teknolojileri) katihmlarr ile bir panel gerceklestirildi.

Panelin yani sira is ve meslek danismanlari tarafindan, ISKUR’un 6drenciler icin gerceklestirdigi etkinlikler
ve gerceklestirecedi programlar hakkinda bilgilendirme yapildi.

33
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KARAMAN iL MUDURLUGU
OGRENCILERIN HiZMETINDE

Universite kampusi icerisinde diizenlenen tanitim
faaliyeti cercevesinde, Kredi Yurtlar Kurumuna
kayit ve yerlestirme islemleri icin il disindan gelen
ogrencilere ve ailelerine Karaman Calisma ve Is
Kurumu 1l Midarligince yurt bélgesinde stant
acllarak hizmet sunumu yapildi. Ayrica; 6z ge¢mis
hazirlama, beden dili, network olusturma, is arama
becerileri Uzerine egitimler de alan 6grenciler
kampds hizmet noktasina davet edildi.

-
| UYGUN MESLEK
SEGIMi NASIL
YAPILMALIDIR?.

SEGIMININ|

KONYA’DA MESLEK TANITIM
GUNLERI BASLADI

Konya Calisma ve Is Kurumu Il Muddrligu, 2022-
2023 Egitim Ogretim Yi'rnin 1. déneminde 5 farkli
lisede 9 farkh meslegin tanitiminin  yapilacad
“Meslek Tanitim  Gunleri” etkinliklerinin ilkine Konya
Selcuklu ~ Saraybosna  Anadolu  Lisesiyle  basladl.

Etkinlikte grafik tasarim mesledi Selcuk Universitesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Atif Polat
tarafindan, beslenme ve diyetetik mesledi ise Beslenme
ve Diyetetik Uzmani Bisra Karagdz Yalcin tarafindan
meslek seciminin dnemi cercevesinde 6grencilere anlatildi.
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OGRENCILERE MESLEK SECIMININ
ONEMi ANLATILDI

Elazi§ Calisma ve Is Kurumu il Midarligu tarafindan,
is ve meslek danismanhgl hizmetleri kapsaminda
ogrencilere  yonelik meslek  seciminin ~ dnemi
anlatildi. Elazig Balakgazi Anadolu Lisesinde 10. sinif
ogrencileriyle grup gorismesi yapildi. Is ve meslek
danismani tarafindan yapilan bu gériismede; meslek
seciminin dnemi, meslek secerken dikkat edilecek
hususlar ile bu konuda ISKUR tarafindan yariitilen
hizmetler, bu hizmetlerden nasil yararlanabilecekleri ve
gelecegin meslekleri hakkinda dgrencilere bilgi verildi.
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ISKUR TEKNOLOJI VE INOVASYON BULUSMALARINDA
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CANAKKALE | b

Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Midarlugi, “Teknoloji ve inovasyon Bulusmalar” etkinligine katilim
saglayarak stant acti. ISKUR, Universite dgrencileri ve isverenlerin yogun ilgisiyle karsilasti. Kurum yetkilileri,
etkinlik alanina gelen misafirlere ISKUR’un sagladigi hizmetler hakkinda bilgiler verdi. Etkinlikte, ISKUR
tarafindan sadlanan hizmetlerin yani sira staj portall, is kuliibi faaliyetleri ve isbasi egitim programi hakkinda
bilgiler de paylasildi.

ISVERENLERE TESVIKLERLE ILGILI SUNUM YAPILDI

'

ISTANBUL

Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mudiirliigi Tuzla Hizmet Merkezi tarafindan, Kimya Sanayicileri OSB’de,
ISKUR hizmetlerinin tanitimi ve tesvikler ile ilgili bilgilendirme sunumu gerceklestirildi. is ve Meslek
Danismani Birsen Yilmaz tarafindan gerceklestirilen sunuma; Kimya Sanayicileri OSB Yonetimi Bélge
Mudiri Kemal Baltepe, ISKUR Tuzla Hizmet Merkezi Sube Midiirleri Tirkan Polat, Naciye Aydin ve 30 is
yeri temsilcisi katilim sagladi.
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ISKUR IS ARAYAN VE ISVERENLERLE BULUSTU

T

&
=

Kizilay Gaziantep Toplum Merkezinin organizatorliiginde ve Gaziantep Sanayi Odasl Meslek Edindirme
Merkezinde gerceklestirilen kariyer etkinliginde, Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Maddrligu is arayan ve
isverenler ile bir araya geldi. Diizenlenen kariyer etkinligi programinda stant acan is ve meslek danismanlari,
isverenlere ve is arayan vatandaslara ISKUR faaliyetleri hakkinda danismanlik hizmeti verdi.

ISKUR, CANAKKALE’DE iSCi-ISVEREN SORUNLARINI
ARA BULUCULUK MAKAMI iLE DEGERLENDIRDI

‘s, CANAKKALE

Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagi onctlugiunde “Isci-isveren Sorunlarinin Arabuluculuk Makami
ile CozGmlerinin Ilk Bakis Acistyla” adli toplanti Canakkale Ticaret Borsasinin ev sahipliginde gerceklestirildi.
Toplantiya, ISKUR il Mudiri Mehmet Ugur Yavuz, Sube Miidirl Hatice Cayli, insan Kaynaklari Platformu
uyeleriile Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Sevcan Elver katilim sagladi. Catam kurucu tyelerinden Arabulucu
Avukat Ozlem Karaloglu Bilici tarafindan verilen bilgilendirme seminerinde, “Ara buluculuk nedir, hangi
anlasmazliklar dava sarti olarak ara buluculuk makamini kullanmak zorundadir ve ara buluculuk hizmetinin
avantajlari nelerdir?” konularinda bilgilerin paylasildigi toplanti soru cevap etkinlidi ile sona erdi. Sunum
sonunda Bilici, katilimcilara tesekkir ederken bu tar bilgi paylasimlarinin devam edecegini dile getirdi.
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ISKUR KARS iL MUDURLUGUNDEN
ENGELLI VATANDASLAR iCIN
TOPLU i$ GORUSMESI

Kars Calisma ve Is Kurumu il Midrligi tarafindan,
engelli vatandaslarla is go6riismesi yapmasina
aracilik edildi. ilde bulunan engelli vatandaslar icin
3 ayri firma ile toplu engelli is gorismesi yapilarak
8 engelli vatandasin istihdama katilimi saglandi.

N | [ - KRN e Kj&
BIR KIZI OLMALI INSANIN...

| y DUNYA KIZ COCUKLARI
o ®  GUNU KUTLUOLSUN =iz

iISKUR

TORKIVE I§ KURUMU

YCUKLARI GUN

-

Birlesmis Milletlerin (BM) karariyla kiz cocuklarinin gérdugi ayrimciliga dikkat cekmek tizere 2011 yilindan
beri kutlanan “Diinya Kiz Cocuklari Glini” miinasebetiyle Diizce Calisma ve is Kurumu il Midiir( Ferhat
Acar ve beraberindeki Il Midrlagi personeli Diizce Aile, Sosyal Hizmetler il Muddirlugii himayesinde
bulunan kiz cocuklarini ziyaret ederek onlarla birlikte zaman gecirdi. Sadece is glci piyasasi ile dedgil,
toplumun tiim kesimiyle etkilesim icinde olmaya 6zen gésterildigini vurgulayan Acar, il Mudarligu
personelinin 6zel giin ve haftalari kutlama etkinliklerine katilim saglamaya 6zen gosterdigini vurguladi.
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BASARI HIKAYESI

HAYALIM BASARILI OLUP TERFI ALMAKTI VE
ISKUR SAYESINDE BU GERCEKLESTI

==

N

ERDEM OCAL /KIRIKKALE

isbasi Egitim Programi

Isi

ISKUR ile
Isbasinda
Ogrendim

38

Ismim Erdem Ocal, 1986 yilinda Kirikkale’de dogdum, lise mezunuyum. Daha énce
farkl mesleklerde calistim. En son isimden ayrildiktan sonra bir is arama stirecim oldu.
Calismayi ¢ok seviyorum. Tekstil sektdri de calismak istedigim sektorlerden biriydi.

s ararken su anda calistigim Ecose Tekstil firmasinin personel alacagini dgrendim.
Firmaya geldigimde bana ISKUR'un isbasi egitim programlarl (zerinden alim
yapilacagini sdylediler. Hemen Kirikkale Calisma ve is Kurumu il Midirliigine giderek
detayli bilgi aldim. is ve meslek danismanimin da yonlendirmesiyle miilakata girdim.
Daha sonra mulakati da basarili bir sekilde gecerek “yuvarlak 6rme makinesi operatdri”
mesleginde calismaya basladim. 6 aylik bir teorik egitim aldik. “Isi is basinda 6grendik”
diyebilirim. Makine kullanimi, dikim gibi yaptigimiz ise dair tim bilgileri 6grendik. Alti
ayin sonunda istihdam edildik ve ¢alismaya devam ediyorum.
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Isimde Gosterdigim Gayret Bana Ustabasiligi Getirdi

isimi severek yapiyorum. Ogrenmeye acik bir insanim ve hep kendimi gelistirmeye gayret ettim. Aldigim
teorik egitimler ile birlikte isimi 6zenle yapmam ve ¢alismam sayesinde terfi alarak ustabasi oldum. Simdi
yeni gelen arkadaslarimiza isi ddretiyor, nasil yapmalari gerektidi konusunda yol gdésteriyorum. Dikimin
nasil yapilacadi, kesimde nelere dikkat etmek gerekir, paketleme nasil yapiimali gibi konularda yardimci
oluyorum.

Insan Bir Isi Basarmak istiyorsa Once O isi Cok istemeli

Benim hep hayalimde bir yerde yonetici olmak ya da yaptigim iste ilerleyip terfi almak vardi. Iste ben
hayalime ISKUR sayesinde kavustum. Buraya sifirdan girdim ve iISKUR’un ishasi egitim programlari ile hem
isi isbasinda 6grendim hem de bu stirecte ISKUR guinliik ticret yatirdi. “Bugiin ustabasi olmamda kendi
gayretlerim ile birlikte ISKUR’un da biiyiik payi var” diyebilirim. Eger ISKUR bu firsati sunmasaydi belki su
anda hala is arayan biriydim. is arayan arkadaslara da bir seyler sdylemek gerekirse dnlerine cikan firsatlari
iyi degerlendirsinler. Ozellikle ISKUR’a ugramalarini ¢ok isterim. Ben hayalime kavustum, neden onlar da
hayallerine kavusamasin? Burada &nemli olan istemek. Siz isterseniz basarabilirsiniz. Ben bu vesileyle
ISKUR’a da bir kez daha tesekkiir etmek isterim
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SORU-CEVAP

isveren Kaydimi Nasil Olusturabilirim?

E-Sube’deki isveren icin “Uye O1” baglantisina tiklayarak kimlik bilgileriniz ve is yeriniz
ile ilgili alanlar doldurarak isveren kaydinizi olusturabilirsiniz.

isverenler internet Uzerinden Sunulan Hizmetlerimizden
Nasil Yararlanabilir?

SGK ve vergi numarasi bilgilerinizi girerek Kurumumuza kayit olusturabilirsiniz.
Web sayfasindan “isveren Girisi” yaparak Kurum hizmetlerimizden
yararlanabilirsiniz.

isverenler internet Uzerinden Hangi islemleri Yapabilir?

ISKUR’a kayit olabilir, is ilani verebilirsiniz, davet-goriisme streclerini internet
Uzerinden gerceklestirebilirsiniz.

isveren Kaydi Olusturulmasindan Sonra, isveren Olarak Sisteme
Nasil Giris Yapabilirim?

Is yeri kaydinizin onaylanmasi icin is yerinizin bulundugu Hizmet Merkezimiz ile
iletisime gecmeniz gerekmektedir.

Onay islemi tamamlandiktan sonra, T.C. kimlik numaraniz, sifreniz ve is yeriniz icin
verilen ISKUR numarasi ile sisteme giris yapabilirsiniz.
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isveren Olarak Sisteme Giris Sifremi Degistirebilir miyim?
Isveren olarak sisteme giris sifrenizi degistirebilmeniz icin dncelikle bireysel olarak
sistemimize giris yapmaniz gerekmektedir.

Bu nedenle sifre degistirme islemi icin “Sistem Uyeligi / is Arayan Girisi”
kullaniimalidr.

isveren Olarak Sistemde is ilani Olusturabilir miyim?

Sisteme isveren olarak giris yapmaniz gerekmektedir. “Kisayollar” bolimiinden
“Is Gilcii istemi Olustur” baglantisini takip edebilirsiniz. Karsiniza cikan sayfadan
is ilant olusturabilirsiniz.

isveren Olarak Sistem Uzerinden is Arayan Secimini
Nasil Gerceklestirebilirim?

Is arayanlar, ise uygun is arayanlar arasindan listelenir. Listelenen is arayanlarin
6z gecmislerini “Detay” badlantisini kullanarak inceleyebilir, uygun gérduklerinizi
gortisme yapmak Uzere davet edebilirsiniz. kullaniimalidir.

@
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Birden Fazla is Yeri icin Yetkili Olan Kisi, Sistem Girisinde
Yetkili Oldugu Biitiin Is Yerleri I¢in Ayni Sifreyi mi Kullanir?

Birden fazla is yeri icin yetkili iseniz, yetkili oldugunuz batdn is yerleri icin ayni
sifreyi (sifre degistirirseniz yeni sifrenizi) kullanmalisiniz.

www.iskur.gov.tr
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lletisim Hatti

Turkiye s Kurumu Genel Mudarligu

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42
Yenimahalle / ANKARA
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TurkiyelsKurumu

CALISMA
HAYATI
ILETiSIM
MERKEZI



