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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyac1 lGizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Gaziantep ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isguicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Gaziantep ili’nde toplam 1.032 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin
316 tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 716 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 241
tanesi 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilanin calismalarina yardimci olacagl dusiiniilmektedir. Zamanim
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.

n
‘ ISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI GAZIANTEP iLi SONUGC RAPORU

GAZIANTEP iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Gaziantep ilinin 2010 yii sonunda nufusu 1 milyon 700 bin 763 kisidir.
Gaziantep ili goc alan bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Gaziantep’e 40 bin 380
kisi goc ederken, 36 bin 327 kisi ise ilden aynlmistir. Net artis 4 bin 53 Kisi
olmustur. Goc hizi 2,39’dur. En fazla gocii istanbul ve Sanliurfa’dan alirken en fazla
gocii yine Sanlurfa ve istanbul illerine vermektedir.

Gaziantep ili icin Isglictine Katilma Oran1 2009 yilinda 42,8 iken 2010 yilinda
2,6 puanlik artisla 45,4 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yilinda isgliciine
katilma oram Tirkiye ortalamasinin altindadir. istihdam Oram da 2009 yilinda 35,3
iken 2010 yilinda 4 puanlik artisla 39,3 olarak gerceklesmistir. istihdam oranm da
2009 ve 2010 yilinda Turkiye geneli oraninin altinda gerceklesmistir.

Bunun yam sira issizlik Orani 2009 yilinda 17,4 iken 2010 yiinda 4 puanlik
azalisla 13,4 seviyesine inmistir. Issizlik oram Gaziantep ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninmin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Gaziantep ilinde 22 bin
113 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Gaziantep ili’nde 165 bin
76 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda iISKUR Gaziantep il Midiirliigiine kayitli 32 bin 516 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 7 bin 64 acik is alinmis olup, 5 bin 623 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S on SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 199 | 4579 | 1278 [ 5857 | 80 | 253 [ 78 | 331 [ 119 | 4326 | 1.200 | 5526
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 166 20.441 1.167 | 21.608 | 30 155 19 174 136 || 20.286 | 1.148 | 21.434
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 92 1.471 540 2.011 46 104 47 151 46 1.367 493 1.860
ingaat 87 2.609 166 2.775 33 128 11 139 54 2.481 155 2.636
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 71 3.167 495 3.662 16 47 10 57 55 3.120 485 3.605
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 58 2.018 144 2.162 17 50 11 61 41 1.968 133 2.101
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 50 6.751 311 7.062 12 54 2 56 38 6.697 309 7.006
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 41 1.400 1.592 2.992 10 27 16 43 31 1.373 1.576 2.949
Makine ve Techizat imalati 33 844 36 880 8 31 0 31 25 813 36 849

Oteller ve Lokantalar 31 1.009 129 1.138 7 39 3 42 24 970 126 1.096
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 29 870 633 1.503 12 34 19 53 17 836 614 1.450
Deri ve Deri Uriinleri imalati 26 752 88 840 7 30 4 34 19 722 84 806

Egitim 24 921 554 1.475 4 9 13 22 20 912 541 1.453
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 18 1.254 126 1.380 6 11 3 14 12 1.243 123 1366

Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 16 262 27 289 4 16 4 20 12 246 23 269
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Kagit Ham. Kagit ve Kagit Ur. iml. Bas. ve Yay. 11 378 49 427 3 17 2 19 8 361 47 408
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 11 296 16 312 2 10 0 10 9 286 16 302
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 10 310 11 321 2 7 2 8 303 9 312
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 9 284 42 326 1 8 0 8 8 276 42 318
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 9 111 16 127 4 14 5 19 5 97 11 108
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 8 78 13 91 2 12 1 13 6 66 12 78
Ulasim Araclari imalat 8 208 8 216 3 12 0 12 5 196 8 204
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 6 97 6 103 2 2 0 2 4 95 6 101
Agac Uriinleri imalati 6 360 42 402 3 11 0 11 3 349 42 391
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 6 513 13 526 0 0 0 0 6 513 13 526
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 3 49 13 62 1 2 0 2 2 47 13 60
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Taso. 2 30 0 30 1 5 0 5 1 25 0 25
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 1 124 5 129 0 0 0 0 1 124 5 129
Enerji Veren Madenlerin MadenC|I|g| ve Tasocak.




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 6, Sanayi sektoriinde 438, insaat sektoriinde 87 ve
Hizmetler sektorinde 501 isyeri olmak Uzere toplam 1.032 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 0,5’i Tarim sektorinde, % 42,5’i Sanayi
sektoriinde, % 8,5’i insaat sektoriinde, % 48,5’i Hizmetler sektériinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 69,4’U 10 ve daha fazla kisi, % 30,6’s1
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 19,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda ise on plana ¢ikan sektor Tekstil ve tekstil urunleri imalatidir

Calisanlanin % 87,2’si erkek, % 12,8’i kadindir. Erkeklerin % 39,9’u Tekstil ve
tekstil dUrtinleri imalat1 sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin % 21,14’i Saglik isleri
ve sosyal hizmetler sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ve 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayis1 olarak muhtelif
sektorlerin agirligr goriilmektedir.

isyerlerinin % 69,4’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu

isyerleri toplam calisanlarin % 97,7’sini istihdam etmektedir. istihdamin agirligi 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 8.881 200 9.081 9 0 9 8.872 200 9.072
Beden isgisi (Genel) 6.100 812 6.912 159 11 170 5.941 801 6.742
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 5.192 96 5.288 23 1 24 5.169 95 5.264
Plastik Mamuller imal isgisi 2.317 3 2.320 17 0 17 2.300 3 2.303
Satis Elemani (Tanitim) 1.278 553 1.831 54 37 91 1.224 516 1.740
Bankacilik Meslek Elemani 723 496 1.219 4 5 9 719 491 1.210
Biro Memuru (Genel) 616 492 1.108 42 20 62 574 472 1.046
Cikolata imal Isgisi 893 209 1.102 2 0 2 891 209 1.100
Beden iggisi (ingaat) 1.020 13 1.033 19 1 20 1.001 12 1.013
Torba ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 977 0 977 0 0 0 977 0 977
Tekstiire Makinesi Operatori 899 0 899 0 0 0 899 0 899
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 768 1 769 1 0 1 767 1 768
Gulvenlik Gorevlisi 699 52 751 11 0 11 688 52 740
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 649 11 660 11 0 11 638 11 649
Diger iplik iscileri ve Saricilar 544 100 644 0 0 0 544 100 644
Ayakkabi imalat isgisi (Genel) 517 10 527 23 0 23 494 10 504
Diger Ogretmenler 209 304 513 6 7 13 203 297 500
Temizlik Goérevlisi (Hastane) 286 199 485 0 0 0 286 199 485
Bliro Memuru (Personel) 275 209 484 2 4 6 273 205 478
Sofdr (Yolcu Tagima) 437 0 437 1 0 1 436 0 436
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 359 77 436 18 0 18 341 77 418
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Hekim-Pratisyen 188 242 430 0 0 0 188 242 430
Telekomiinikasyon Teknisyeni 405 19 424 0 0 0 405 19 424
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 275 146 421 8 8 16 267 138 405
Sofér-Yik Tasima 416 0 416 13 0 13 403 0 403
Market Maduri 270 140 410 0 0 0 270 140 410
Makarna imal isgisi 397 2 399 0 0 0 397 2 399
Vater Makinasi Operatori 387 0 387 0 0 0 387 0 387
Beden isgisi (Temizlik) 309 75 384 0 0 0 309 75 384
Hemsire 23 359 382 0 0 0 23 359 382
Temizlik Gorevlisi 316 54 370 0 3 3 316 51 367
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 187 150 337 0 0 0 187 150 337
Konfeksiyon isgisi 275 60 335 6 3 9 269 57 326
Bobin-Katlama-Biikim Makine Operatori 307 15 322 0 0 0 307 15 322
Sentetik Elyaf imal isgisi 294 8 302 5 0 5 289 8 297
Orta Ogretim Ogretmeni 210 78 288 0 0 0 210 78 288
Tir Sofori 287 0 287 0 0 0 287 0 287
Elektrik Teknisyeni 268 3 271 1 0 1 267 3 270
Beden Iscisi-Bina insaati 262 2 264 0 0 0 262 2 264
Turizm ve Otelcilik Elemani 230 27 257 0 0 0 230 27 257
Kat Gorevlisi-Temizlik 221 16 237 0 0 0 221 16 237
Hali Kenari Orme Makinesi isgisi 216 2 218 0 0 0 216 2 218
Biiro iggisi 162 51 213 8 6 14 154 45 199
Hasta Danigmani 39 170 209 0 0 0 39 170 209
Agdag isleme Tezgahi Ayarcisi 186 18 204 0 0 0 186 18 204
Karton ve Mukavva Kutu imal iscisi (Makine ile) 187 15 202 0 0 0 187 15 202
ilag Tanitim-Satis Mimessili (Reprezanti) 168 27 195 8 1 9 160 26 186
Fantezi Bukimci 193 0 193 0 0 0 193 0 193
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; iplikci (Ring/Vater/Vargel), Beden iscisi
(Genel) ve Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah ‘dir. Erkeklerin toplamda en fazla
calistid meslek iplikci (Ring/Vater/Vargel) iken kadinlarin en fazla calistigi meslek
Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Satis Eleman (Tanitim) ve Buro Memuru (Genel) ‘dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Iplikci (Ring/Vater/Vargel), Beden Iscisi (Genel) ve Hali Dokuyucu-Otomatik

Tezgah’tir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan
mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu goriilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatori

Beden isgisi (Genel)
Konfeksiyon isgisi

Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile)

iplikgi (Ring/Vater/Vargel)

Vater Makinesi Operatoru

Cikolata imal Isgisi

Dokumaci (Dokuma Makineleri Operat.)

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat

Muhasebe Meslek Elemani

Beden isgisi (ingaat)

Kimya Laboratuvari Goérevlisi

Bankacilik Meslek Elemani

Diger Kaynakgilar ve PUrmuzculer

Guzellik Uzmani

Kurye

Endustriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi

Turizm ve Otel islet. Meslek Elemani

Boyahane Tesis Takip isgisi
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Hemodiyaliz Hemsgiresi
Boyaci-Metal

(e} lo} o} | V] o} (o} lo} (o} lo} (o} lo} (o}l lo} o} lo} (o} lo} (o} o} (o} o) o)

e} lo} lo} (o} lo} (o} lo} (o} lo} (o} lo} (o}l lo} o} lo} (o} lo} o} o} (ol § N e

NNIN[N]N[wwl[w]wlw]wl[w]|]d]|or]o
NININNIN[WW[Ww|wlw]wl[w]|]|o|D
NN]IN[ON[W]W[w]wWw[w]wlw]|]|or]oD
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Rafine Makinesi Op. (Kati ve Sivi Yaglar) 0 2 2 0 2
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 0 2 2 0 2
Pazarlama Uzmani 0 2 2 2 0
Kalite Kontrolcl 0 2 2 0 2
Oto Satisg Elemani 0 2 2 0 2
Sac Isgisi 0 2 2 0 2
Diger Uzman Tip Doktorlari 0 1 1 0 1
Kazan Atesgisi 0 1 1 0 1
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0 1 1 0 1
Deri Kesici (Elle) 0 1 1 0 1
Telefon Santral Operatori 0 1 1 0 1
Dermatoloji Uzmani 0 1 1 0 1
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Elemani 0 1 1 0 1
Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani 0 1 1 0 1
Diyetisyen 0 1 1 0 1
Fantezi Bukimcu 0 1 1 0 1
Cayci 0 1 1 0 1

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayis1 ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 39 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Bobin-Katlama-Bukum Makine Operatoru, Beden iscisi (Genel) ve
Konfeksiyon Iscisi mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektoriinde yalnizca 1 acgik is
bulunurken ozel sektordeki en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan farkli
degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Boyahane Tesis Takip Iscisi
ve Pazarlama Uzmani mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is siralamasi ile aymdir.

Toplam 260 Kkisilik agik is, toplam 39 farkli meslege dagilmistir. Agik islerin %
98’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Isyeri sayisinda da
alinan acik islerde de agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

Acik islerin % 11,5’1 Hizmetler sektoriinde, % 87,3’U Sanayi sektorinde, %
1,2’si Insaat sektorundedir.
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER

100 -
90 -
80 -
70 A
60 -
50 -
40 A
30 -
20 A
10 -

Farketmez Lisansisti Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Giraklik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU ®OZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyin “Genel Lise” olmustur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi yine “Genel Lise” olmustur. ikinci sirada “Farketmez” ve
ucuncu sirada ise “Meslek Lisesi” mezunlan yer almaktadir.

n
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

iletisim | Takim | Meslege | Fiziki Ve | Hesap Sorun | Satig Ve |Bilgisayar| Yabanci Proje

Ve ifade [Galigmasi| lligkin |Bedensel |Yapabilme| Gézme |Pazarlama| Kullanimi |Dil Bilgisi| Tabanl
Yeterli | Yeterlilik | (Analitik Ve Becerisi Calisma
MESLEK ADI Bilgi Beceri) |Bagimsiz
Karar
Verme
Becerileri
Konfeksiyon Isgisi 33,3% || 33,3% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0,0% 33,3% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bobin-Katlama-Bikim Mak. Operatorif 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dokumaci (Dokuma Makineleri Opera)| 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Muhasebe Meslek Elemani 100,0% (| 50,0% 50,0% 0,0% 100,0% 50,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bankacilik Meslek Elemani 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 2100,0% | 100,0% 0,0%
Beden iggisi (ingaat) 100,0% || 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Boyaci-Metal 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 2100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Boyahane Tesis Takip isgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
Deri Kesici (Elle) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Dermatoloji Uzmani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diyetisyen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Kaynakgilar ve Pirmuzciiler 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Uzman Tip Doktorlari 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger imalat ve llgili isci (Makine ile) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Elemani 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
Endiistriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fantezi Bikimc 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Guzellik Uzmani 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemodiyaliz Hemsiresi 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kalite Kontrolcl 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynakg! (Oksijen ve Elektrik) 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kazan Atescisi 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kimya Laboratuvari Gorevlisi 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kurye 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Oto Satis Elemani 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 59’u meslege iliskin yeterli bilgi, %46,8’i takim
calismasi, % 36,2’si iletisim ve ifade yetenegi talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 4,3 ile proje tabanli calisabilme ve % 8,5 ile
yabanci dil bilgisidir.

Bobin-Katlama-Bukum Makine Operatoru talebi olan isyerlerinin tamamn
Meslege lIliskin Yeterli Bilgi talep etmektedir.

Konfeksiyon iscisi mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik, meslege iliskin
yeterli bilgi, takim calismasina uyum ve Iletisim Ve Ifade Yetenegi becerileri 6n
plana ¢citkmaktadir.

Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) mesleginde yalmzca Fiziki Ve
Bedensel Yeterlilik talep edilmektedir.

Yabanc dil kullammi becerisi en ¢ok Bankacilik Meslek Elemani, Dis Ticaret
Ofis Hizmetleri Elemam ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Elemani
mesleklerinde talep edilmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Muhasebe Meslek Eleman
ve Bankacilik Meslek Elemani1 mesleklerinde talep edilmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen biitiin mesleklerde talep
edilmektedir.

Proje tabanli calisabilme cok dustuk oranda aranmilan becerilerdendir. Bircok
meslekte hic talep edilmemektedir. Diyetisyen ve Boyahane Tesis Takip Iscisi
mesleklerinde talep edilmektedir.

Satis ve Pazarlama becerisi de az aranan becerilerdendir. Talebin
yogunlastigi meslekler Pazarlama Uzmam, Turizm Ve Otel isletmeciligi Meslek
Elemam ve Bankacilik Meslek Elemanidir. Ozellikle daha az nitelik gerektiren
mesleklerde bu becerinin talep edilme orani cok dusuktur.

Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisi Diger Kaynakcilar Ve
Purmuzculer, Bankaciik Meslek Eleman1 ve Diyetisyen mesleklerinde daha fazla
talep edilmektedir.

iletisim ve ifade yetenegi neredeyse acik is verilen mesleklerin timiinde
talep edilen bir beceridir. En cok Telefon Santral Operatoru, Hemodiyaliz Hemsiresi
ve Guzellik Uzman1 mesleklerinde bu beceri ve nitelik talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum hemen hemen tum mesleklerde Ustelik yuksek
yiizdelerle talep edilen bir beceridir. Ozellikle Cikolata imal iscisi, Tornaci (Torna
Tezgah1 Operatdri) ve Boyahane Tesis Takip iscisi mesleklerinde talep oran
oldukca yuksektir.
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Bilgisayar kullanimi becerisi en cok Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Telefon
Santral Operatorli ve Muhasebe Meslek Elemanit mesleklerinde talep edilirken,
yiksek mesleki nitelik ve bilgi gerektirmeyen ornegin Beden iscisi, Cayci gibi
mesleklerde ise cok az talep edilmekte ya da hic talep edilmemektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Beden iscisi (Genel) 0 40 40
Bobin-Katlama-Biikim Makine Operatori 0 25 25
Vater Makinesi Operatori
Acil Servis Hemsiresi
Dokumaci (Dokuma Makineleri Op.)
Kalorifer Kazani Tecritgisi
Oto Bakim-Onarimcisi

0

0

0

0

0

Asci Yardimcisi 0
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 0
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 0
Boyahane Tesis Takip isgisi 0
Hemsire 0
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0
Kimya Laboratuvari Goérevlisi 0
Kalite Kontrolci 0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

Konfeksiyon Isgisi
Musteri Temsilcisi

Sac isgisi

Usta Ogretici (Trikotaj)
Diyetisyen

Fantezi Bukimcu
Hemodiyaliz Hemgiresi
Kazan Atesgisi

Pazarlama Uzmani

Rafine Makinesi Op. (Kati ve Sivi Yaglar)
Seramik Susleyicisi (Elle)

Topograf

Temininde giclik cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 31 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde gucluk cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Beden lIscisi (Genel), Bobin-Katlama-Bukum Makine Operatoru ve Vater
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Makinesi Operatorii mesleklerindedir. Bu siralama ozel sektor ve 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.

Ozel sektorde en fazla temininde giiclik cekilen meslekler toplamdaki ile
ayndir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin ilk siralarinda Beden iscisi disindaki
meslekler nitelik ve beceri diizeyi yilksek olan mesleklerdir. Beden iscisi
mesleginde ise oncelikle isglicii piyasasi icerisinde sirkiilasyonu yiiksek olmasi ve
isverenlerin nitelik diizeyi yiiksek olmayan isleri Beden iscisi talebi olarak genel bir
ifade bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek de ilk siralarda yer almaktadir. Tablo
6’da temininde gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile
ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
kismi bir paralellik gorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler keza toplamdaki ile aymdr.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 94’u 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yilizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 65’i Gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulunmamasi, % 28’i Yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulunmamasi ve % 25’i ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolayr
eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Bobin-Katlama-Bikiim Makine Operatorii mesleginde eleman temininde
glcliik cektigini belirten isyerleri yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigin
ve gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini belirtmistir.

Vater Makinesi Operatorii mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerleri yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigim ve gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Acil Servis Hemsiresi, Diyetisyen ve Hemodiyaliz Hemsiresi
mesleklerinde bu nedenle teminde gucluk cekilmektedir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
Bobin-Katlama-Bukum Makine Operatoru, Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik) ve Tornaci
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(Torna Tezgah1 Operatorii) mesleklerinde bu nedenle teminde giiclik
cekilmektedir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Bobin-
Katlama-Bukum Makine Operatori, Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah ve Kalite
Kontrolcu mesleklerinde bu nedenle teminde gucluk ¢cekilmektedir.

) Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; yalnizca Usta
Ogretici (Trikotaj) ve Beden Iscisi (Genel) mesleklerinde bu nedenle teminde giicliik
cekilmektedir.

Onerilen ucret duzeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; yalnizca Topograf
ve Beden Iscisi (Genel) mesleklerinde bu nedenle teminde gucluk cekilmektedir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

__

[ Beden isgisi (Temizliky | iscisi (Temizlik) 0

iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 55 0 55
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 33 0 33
Biro Memuru (Genel) 30 0 30
Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatori 22 0 22
Hemsire 14 0 14
Mobilya Montaj isgisi 14 0 14
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 13 0 13
Metal Bukme Tezgéhi Operatori 11 0 11
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 10 0 10
Dokuma Tezgahi Ayarcisi 10 0 10
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 10 0 10
Meyve Presi Operatori 10 0 10
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 10 0 10
Vater Makinasi Operatori 10 0 10
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 9 0 9
Boru Kesme Makinesi iscisi 8 0 8
Hali Kenari Orme Makinesi Isgisi 8 0 8
Ayakkabi imalatgisi (Fora-Freze-Gazuma) 5 0 5
Kat Gérevlisi-Temizlik 5 0 5
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 4 0 4
Cikolata imal isgisi 4 0 4
Anestezi Teknisyeni 3 0 3
Diger Kaynakgilar ve Pirmuzculer 3 0 3
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Elektrikgi (Diger)
Kurye

Sofor (Yolcu Tasima)

Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi

Boru Kaynakgisi

Boyaci-Metal

Demirci (Makine ile)

Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii)

Freze Tezgahi Operatori-Metal isciligi

Hali Deseni Kopyacisi
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Konfeksiyon isgisi

Matbaa isgisi

Oksi-Gaz Kaynakgisi

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Sofér-Yik Tasima

Dis Ticaret Meslek Elemani

Freze Tezgahi Ayarci-Operatori (Metal isciligi)

Laboratuvar Teknisyeni

PRI NN NN ININN ([N [NININNN[N ([ w]w
(e} ol lo] (o} o} (o} fo) o} o} o} o} (o} o} lo} o} (o} (o} o}l foi o e
R[N N N INININN ([N [NININNN[N ([ jw]w

Muhasebe Meslek Elemant

opLAM | 2 | o | a2 |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden lscisi (Temizlik), Iplikci
(Ring/Vater/Vargel) ve Diger Imalat ve Ilgili Isciler (Makine Ile)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler toplamdaki ile aymdir.

Tahmin edilen 442 kisilik istihdam artisinin tamami1 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. isyeri sayisinda da 6 ay sonra
istihdam artis1 beklenen mesleklerde de agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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4.2.istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER __ __

Beden iscisi (Genel)
Beden isgisi-Bina ingaati

N
o
N
o

Boya Kurutma Firini iggisi

Yénetici (Bilgi islem)

Asfalt isgisi
Bekgi
ip Bukiim Makinesi Operatérii

Temizlik Gorevlisi

Yénetici-Endustriyel iligkiler ve Personel isleri

Ambar isgisi (Portér)

Beton ve Betonarme Kalipgisi
Topograf
Yaglayici ve Gresl. (Gemi Makineleri Haric)

Yonetici (Haberlesme)

YoOnetici Sekreter

N GG G G DS DS S 2 BN ES
oooooooooooooooo
N GG R RY GY DS DS S 2 EN ES

insaat Teknikeri

qopLAM________| 7| o | 7

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel), Beden
Iscisi-Bina Insaat1 ve Boya Kurutma Firinmi Iscisi’dir. Toplamda 16 meslekte 77 kisilik
istihdam azalis1 beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler toplamdaki ile aymdir.

Tahmin edilen istihdam azalisinin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

--

[ Tekstil ve Tekstil Urinleri imalatt | 0
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 100 0 100
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 65 0 65
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 33 0 33
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 30 0 30
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 29 0 29
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 25 0 25
Makine ve Techizat imalati 18 0 18
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 14 0 14
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 10 0 10
Deri ve Deri Uriinleri imalati 5 0 5
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 0 2
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik -1 0 -1
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri -2 0 -2
Toptan ve Perakende Ticaret -52 0 -52
Insaat 0

O

e i R

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1i beklenen sektorlerin; Tekstil ve
tekstil Urunleri imalati, Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri ve Gida urunleri,
icecek ve titiin imalati oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin toplamdaki ile ayni oldugu goriilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 365 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,7 oraninda, 10 ve daha fazla kisi

calistiran isyerlerinde de % 0,8 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 0,5’i Tarnm sektorunde, % 42,5’i Sanayi
sektoriinde, % 8,5’i insaat sektoriinde, % 48,5’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 69,4’4 10 ve daha fazla kisi, % 30,6’s1
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 87,2’si erkek, % 12,8’i
kadindir. Erkeklerin en cok calistigr meslek Tekstil ve tekstil iriinleri imalati’dir.
Kadinlarin en cok calistigi meslek ise Saglik isleri ve sosyal hizmetler’dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,7 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,8 oraninda artacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 260 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik
is Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii, Beden Iscisi (Genel) ve Konfeksiyon
Iscisi mesleklerinde bulunmaktadir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Beden iscisi (Genel), Bobin-
Katlama-Biikiim Makine Operatorii ve Vater Makinesi Operatorii‘diir. Temininde
gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana cikmamaktadir.

En fazla temininde giicliikk cekilen meslek Beden iscisi’dir. Beden iscisi
bulmada guiclik ceken isyerleri onerilen Ucretin az bulunmasi gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamasi ve Calisma ortam ve Kkosullarinin
begenilmemesinden dolayr bu meslekte eleman temininde gliclik cektiklerini
belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Beden Iscisi (Temizlik), Iplikci
(Ring/Vater/Vargel) ve Diger Imalat ve Ilgili Isciler (Makine lle)’dir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel),
Beden Iscisi-Bina Ingsaati1 ve Boya Kurutma Firini Iscisi’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Tekstil ve tekstil urunleri imalat,
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri ve Gida urinleri, icecek ve tiitiun
imalatinda oldugu gorilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak da isgucu piyasasi icinde de 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri agirliktadir.

Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde giicliik
cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglicii ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki
egitim kurslari acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de énceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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