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GIRIS

Giliniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklar1 problemlerin arasinda
issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararast bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksek
diizeyde ekonomik performans sergileyen tllkelerde dahi issizligin ortaya c¢ikardigi c¢ok yonli
problemler, devlet erkinin issizlik sorununa karsi giiclii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde de dzellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 1s181nda issizlik ve istihdam sorununa
¢oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Caligma Hakk1” bilincinden hareketle
igsizlerin i3 bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle “Sosyal
Devlet” mefthumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye’nin Kamu Istihdam Kurumu ISKUR, gerek ulusal
sinirlar igerisinde gerekse uluslararasi mahiyette ¢alismalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin yonetilmesi ve ydnlendirilmesi bakimindan
en 6nemli aktordiir. ISKUR, isgiicii piyasasim1 hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi politikalari ile
kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de ulusal bazda isgiicii
piyasasmna iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle isgiicii Piyasasi Analizi (IPA)
calismalarini gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki mevcut durumunu tespit etmek ve
giincel konulara deginerek hem bu konuda isgiicii piyasasi aktorlerinin diisiincelerini derlemek hem de
isgiicli piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gosterecegini dngdormek ve gelecek istihdam, egitim
ithtiyacini belirlemek amaciyla isgiicii piyasasi arastirmalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda, 2019 yil1 isgiicti
Piyasa Arastirmasi’nin (IPA) alan ¢aligmas il Miidiirliigiimiizce 1 Nisan-4 Mayis 2019 tarihleri arasinda
13 ayr sektor de drneklem olarak secilen 20+ istihdamli 1.530 ziyaret edilmis ve il Miidiirliigiimiiz
personeli tarafindan ve yiiz yiize goriisme yontemiyle gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Isgiicii Piyasasi
Arastirma Raporu hazirlanmagtir.

Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yilda dért defa Acik Is Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir. Bu
kapsamda 18-28 Subat, 20-31 Mayis, 19-31 Agustos ve 18-30 Kasim 2019 tarihleri arasinda saha
calismas1 yapilmstir.

“Denizli il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptigi dért ayri donemsel olagan
toplantida gergeklestirilen tiim calismalar, titizlikle degerlendirilmis ve konu ile ilgili hazirlanan “2019
yil1 Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Saygilarimizla.

Denizli .Cahsma ve Is Kurumu
I1 Miidiirligi



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilin 2018 Yih

Denizli Erkek Kadin Toplam Nl}llfll; (‘;mr)t 19
Acipayam 27.934 27.714 55.648 4,8
Babadag 3.358 3.164 6.522 4,1

Baklan 2.800 2.854 5.654 21,8

Bekilli 3.349 3.716 7.065 34,7
Beyagac 3.536 3.367 6.903 52,6
Bozkurt 5.719 7.069 12.788 4,1

Buldan 13.264 13.977 27.241 -0,3

Cal 9.485 9.774 19.259 0,3

Cameli 9.190 9.066 18.256 8

Cardak 4.715 4.429 9.144 52,9

Civril 29.896 30.533 60.429 -1,2

Giiney 4.940 5.035 9.975 8

Honaz 18.228 14.956 33.184 -8,2

Kale 10.168 10.225 20.393 6,4

Merkezefendi 149.611 152.602 302.213 21,8
Pamukkale 171.568 172.497 344.065 2,3
Saraykoy 15.518 15.250 30.768 10
Serinhisar 7.156 7.274 14.430 -4

Tavas 21.674 22.171 43.845 -0,6
Toplam 512.109 515.673 1.027.782 8,8

Kaynakea; TUIK 2018 ADNKS Veri Sistemi

Denizli niifusunun ilgelere gére dagilimina bakildiginda, Tablo 1°de de goriildiigl lizere niifus
agisindan en biiyiik ilgelerin sirasiyla Pamukkale, Merkezefendi, Civril ve Acipayam oldugu; en kiigiik
ilcenin de Baklan oldugu gériilmektedir. Tlgelerden Buldan, Civril, Serinhisar; Honaz ve Tavas’ta niifus
artis hiz1 negatif iken, diger ilgelerde niifus artis hizinin pozitif degerlerde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Goc Net Go¢ Hizi(%o)
28.047 28.906 -859 -0,84

Kaynakga: TUIK 2018

Tablo 3’teki gog¢ verileri incelendiginde 2009’a kadar stirekli net go¢ alan ilin bu yildan
itibaren net go¢ veren iller arasina girdigi goriilmektedir. Bu da 2008 yili sonundan itibaren yasanan
talep daralmasinin diinya global ekonomik krizin ilimizde faaliyet gosteren sektorler tizerindeki olumsuz
etkisinin sonucu olarak degerlendirilebilir. 2012 yilinda ise go¢ alan bir il konumuna tekrar
gelmistir.2018 yilinda ise bu durum degiserek gog veren bir il konumuna gelmistir. Net go¢ hiz1 binde
0,84 olarak gerceklesmistir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Uciincii
Birinci Rekabet Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina | Giicii Yiiksek | Ikinci Rekabet Giicii Yiiksek Giicii Diger
Gore Sektorler Oncelikli Oncelikli Sektor Yiiksek g
Sektor Oncelikli
Sektor
Gida 564
Seramik, Kil, Tas ve 132 isletme (Seramik, Kil, Tas
Cimentodan Geregler ve Cimentodan Geregler) 163
(Mermer, Traverten) isletme (Mermer, Traverten)
Tekstil 1.579
. " 18 (Diger elektronik ve elektrik 1076
Diger Sektdrler telleri ve kablolarinin imalat1)) (Diger)

Kaynakga: Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Bilim, Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii verilerine gore iKinci sirada rekabet giicii yiiksek sektorler
icinde Tekstil sektoriinde 1.579 firma bulunurken, 564 gida sektoriindeki firmalar bulunmaktadir. Ayrica
mermer sektoriinde de faaliyet gosteren firmalar ve kablo iiretimi yapan firmalar Denizli’nin rekabet

giiclince 6nemli bir paya sahiptir.

Denizli’de oldukga kirilgan ve yurt dis1 pazarlarda karlilik oraninin diisiik oldugu tekstil sektdriinden
tarimsal sanayine ve gida sanayine dogru farkli alanlarda yatirnma gidilmesi rekabet giiclinii daha da

artiracaktir.

Yine ara mal olmasi bakimmdan mermer ve seramik iiretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak

gortilmektedir.




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar Itibari

le Denizli ili Yatirim Tegvikleri (Ocak-Kasim 2019)

Yatirim Tutari

Sektor Belge Sayisi (Milyon TL) Ongoriilen istihdam
ENERIJI 10 718 93
HIZMETLER 19 1.759 295
iMALAT 37 487 850
MADENCILIK 1 11 2
Genel Toplam 67 2.976 1.240

Kaynakga: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Ocak-Kasim 2019) verileri.

Denizli’de Ekonomi Bakanligi’ndan alinan 2019 Ocak-Kasim ay1 verilerine gore 2019 yilinda
toplam 67 belge karsiliginda, 2.976.000 TL tutarinda tesvik alan sektorler oldugu, 1.240 kisiye istihdam
saglayacagi, Tablo 5°deki verilerinden anlasilmaktadir. iktisadi faaliyet kollarma gore yatirrm
tesviklerinin dagilimina bakildiginda belge sayisi itibariyle imalat sektoriiniin en gok tesvik alan sektor
oldugu, yine imalat sektoriiniin istihdam gergeklestirmesinde birinci olacagi ongoriilmektedir.




2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adx isgiiciine Katihm Orani(%) issizlik Orami(%) | istihdam Orani(%)
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 56,9 6,9 53,0
TURKIYE 53,2 11 47,4

Kaynakca: TUIK 2018 verileri

Denizli’nin i¢inde bulundugu TR32 bdlgesinde 2018 yili itibariyle iggiicline katilma orani
%56,9 issizlik oran1 %6,9 ve istihdam oranmi %53’diir. Buna gére TR32 bolgesinde Isgiiciine katilim
orani ve istihdam oranlar1 agisindan Tiirkiye’ye gore daha yiiksek seviyede iken issizlik oraninda da
daha diisiik seviyededir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Erkek Kadin Toplam
ACIK iS - - 28.173
Kamu - - 71
Ozel - - 28.102
iSE YERLESTIRME 11.640 6.780 18.420
Kamu 2 9 11
Ozel 11.638 6.771 18.409
Normal 11.166 6.648 17.814
Kamu 2 2 4
Ozel 11.164 6.646 17.810
Engelli 474 132 606
KAYITLI iSGUCU 48.434 44,723 93.157
KAYITLI iSSiZ 21.353 23.908 45.261

Kaynake¢a: ISKUR 2019

Tablo 7°deki ISKUR temel gostergeleri incelendiginde ISKUR Denizli il Miidiirliigii veri
tabaninda kayith 45.261 issiz bulundugu goriilmektedir. Tabloda ISKUR’a kayith kadin issiz sayis
erkek issiz sayisindan fazladir. Ote yandan 2018 yili icinde 28.173 acik isin 18.420’inin ise
yerlestirildigi goriilmektedir. Buna gore ise yerlestirme oran1 %65,4 olarak hesaplanmaktadir.



Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
X = S x = €| x = S X = € | x = € | x = €| x = €| x = E| x| g| E
S 2| 3| gzl gzl ElslalE el Lzl ElElzslalEes
L N 2 I} N, 2 L N, 2 L N, 2 L N, 2 L N, 2 L N, 2 L N, A BTV R
21353 (23908 | 45261 (1716 (1213|2929 | 6337 | 7153 [ 13490 | 3919 [ 4217 | 8136 | 2053 | 2815 | 4868 | 1943 [ 2835 (4778 | 1840 | 2613 | 4453 | 3483 [ 3025 (6508 (62 |37 |99
Kaynake¢a: ISKUR 2019
Issizlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde toplam 45.261 issizin 21.353’{iniin(%47,2) erkek, 23.908’inin (%52,8) kadin
oldugu goriilmektedir. Yas gruplan agisindan inceleme yapildiginda issizlerin %58,34’liniin 20-34 yas grubundaki igsizler oldugu
goriilmektedir.
Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar | - vazar ilkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek lisans | Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
W | ¥ | @ | W] | Sl el W| ¥| | m| ¥| S| d| | | Ww| | S| om|¥ o|ad|x|l2°
21353 | 23908 | 45261 | 458 | 415 | 873 | 209 | 272 | 481 | 9801 | 8911 | 18712 | 6015 | 6622 | 12637 | 1703 | 3017 | 4720 | 3082 | 4581 | 7663 | 83 (88 |171| 2 | 2 | 4

Kaynake¢a: ISKUR 2019

Egitim diizeyleri agisindan issizlerin dagilimi incelendiginde issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesinin ilkogretim
mezunlart oldugu (%41,3) anlagilmaktadir. Ortadgretim mezunlarinin toplam i¢indeki orant %27,9, lisans ve 6n lisans mezunlarinin toplam
icindeki orani ise %27,4 olmustur. Buna gore issizler igindeki en yiiksek issiz kisi sayisi ilkogretim mezunlarinda, sonra orta 6gretim sonra
da sirasiyla lisans ve Onlisans mezunlarindadir. Egitim seviyesi arttikga igsiz sayisinin distigii goriilmektedir. Bu nedenle ilde
yiiksekdgrenim mezuniyet oranimin artirilmasi issizligi azaltma bakimindan énemlidir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

MESLEKLER Kayith Igsizler
ERKEK KADIN TOPLAM

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1343 3206 4549
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 3650 4470 8120
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7054 8765 15819
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 260 441 701
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1639 2630 4269
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 3030 1617 4647
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 13 13
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 1668 1413 3081
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 2538 1258 3796
YONETICILER 158 108 266

TOPLAM 21.353 |23.908 45.261

Kaynakga: 2019 ISKUR verileri

Kayitl issizlerin mesleki dagilimina bakildiginda burada da egitim diizeyine paralel sonuglar
ortaya cikmaktadir. Mesleki dagilim bakimindan issizligin en yogun oldugu grup “nitelik
gerektirmeyen meslekler” (%35) olarak ilkdgretim mezunlarin issizlik oranma paralel bir bulgu
ortaya koymaktadir. Baska bir ifadeyle ilkogretim mezunlari ayni zamanda vasifsiz igsiz kitlesini
olusturmaktadir. Bu nedenle bu kesime yénelik vasif gelistirici Meslek Edindirme Kurslar1 ve Isbas
Egitim Programlarinin devamliliginin saglanmasi gerekmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlaria Gére Sayisi

EGITiM DURUMU
o . LISE | LISE VEYA | YOKSEKOKUL | YUKSEK
IKTiSADI FAALIYET KOLLARI (NACE) OKUR- | oim | ALTI | MESLEK VEYA LISANS
OEGiAYRAN YAZAR | OKUL OKULU FAKULTE DOVKETYC')AR A TOPLAM
MEZUNU | MEZUNU MEZUNU MEZUNU

A | Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 8 3 169 29 46 3 258
B | Madencilik ve tas ocakgilig: 3 0 155 23 17 1 199
C | Imalat 77 34 3878 1262 602 8 5861
D \l::;eg;rglllz Hglzliz, buhar ve iklimlendirme tiretimi 1 0 37 24 14 2 78
S b om0 [0 | w | s | w | 1| a
F | Insaat 21 11 719 252 182 2 1187
G Toptan ve perakendq tlcaret.; motorlu kara 23 11 867 719 454 2 2076

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H | Ulastirma ve depolama 13 1 486 209 111 0 820
I | Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 9 459 187 78 1 747
J | Bilgi ve iletisim 2 1 10 35 39 0 87
K | Finans ve sigorta faaliyetleri 1 2 5 22 60 2 92
L | Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 28 15 20 0 63
M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 1 161 174 262 7 615
N | Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 3 343 194 103 0 644
o gKi?‘r/:Elﬂ?netimi ve savunma; zorunlu sosyal 0 1 19 6 6 0 32
P | Egitim 6 2 33 41 174 8 264
Q | Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0 34 84 90 3 212
R | Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 24 17 14 0 57
S | Diger hizmet faaliyetleri 4 3 243 119 71 4 444

Hanehalklarinin igverenler olarak
7|t b mndanienti || oo |1 |0 | o | o

yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri

GENEL TOPLAM: 185 83 7.690 3.418 2.354 44 13.774

Kaynakea: 2019 iSKUR verileri

Iktisadi faaliyet kollarma gére issizlik sigortasindan en ¢ok yararlanan faaliyet kolu %42,6
oraninda 1imalat sektoriinde calisip issiz kalanlar olusturmaktadir. Egitim durumlarina gore
inceledigimizde issizlik sigortasindan yararlananlari %55,8 ile lise altt okul mezunu igsizler
olusturmaktadir.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Kadin Erkek [ Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

Genel Toplam | 10.425 | 9.468 | 19.893 | 8.985 | 8.298 | 17.283 | 4.498 | 3.587 | 8.085

Kaynakea; ISKUR 2019

Issizlerin Bekleme siirelerine gore dagilimma bakacak olursak issizlerin %17,9°unun 1 yil ve
tizeri 1ssiz kaldigim1 bu issizlerin i bulma umutlarini giderek kaybedip is aramaktan vazgectigi
diistintilebilir. Bu kisilerin isgiicli piyasasina kazandirilmasi i¢in tedbirler alinmasi gerekmektedir.



Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler i Ozel Kamu
Ozel Kamu
Erkek Kadin Erkek Kadin

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.550 290 474
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 3.721 1.556 847
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8.566 63 4,183 1.899 3
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 69 22 33
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.134 195 295
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 6.195 8 2.948 1.566 2 6
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 1.103 284 166
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 5.720 2.147 1.485
MONTAJICILAR
YONETICILER 44 13 6

Toplam 28.102 71 11.638 6.771 2 9

Kaynakea; ISKUR 2019

Tablo 13’te yer alan verilere gore, kamudan bildirilen en ¢ok agik is nitelik gerektirmeyen
mesleklerde, 6zel sektorde ise yine nitelik gerektirmeyen meslekler basta olmak tizere tesis ve makine
operatorleri ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarla ilgili meslekler en ¢ok bildirilen agik isler
arasinda yer almaktadir.

Ise yerlestirme verileri incelendiginde toplam 39.604 acik ise toplam 16.618 kisi yerlestirilmistir.
Buna goére agik isler bazinda ise yerlestirme oram1 %65,4 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
X~ o S x| g IS X o IS X = S X o S X = S X o S X = E | x| | €
e =T A I - T 2 = O - - O 2 =T O A - B R B R I R - R R A T
L M |S w| M IE L M |2 L M |2 L M |2 L M |2 L M, |2 L M |2 w| |2
11.640|6.780 | 18.420 | 815 | 475 (1.290 | 2.937 | 1.785|4.722 | 2.133 | 1.133 | 3.266 | 1.564 | 938 |2.502|1.444|1.092 |2.536|1.217 | 850 | 2.067 | 1.522 | 507 | 2.029 | 8 8

Kaynake¢a; ISKUR 2019

Ise yerlestirilenlerden kadinlarin sayis1 6.780, erkeklerin sayis1 11.640°dir. Yiizde oranina gére ise yerlestirilenlerin %36,8°i kadin,
%63,2’si erkektir. ilimizde kadmlarin ise yerlestirilme oram Tiirkiye ortalamgsmm iistiindedir. Yas grubu acisindan en fazla ise
yerlestirme 20-34 yas grubundadir ki bu grup ayn1 zamanda hem issizlerin hem de ISKUR’a bagvurunun en fazla oldugu gruptur.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Toplam Okur Yazar Okur Yazar Tlkogretim Or_t aogretim On lisans Lisans Yitksek
Olmayan (Lise Dengi) Lisans

X = S x| g| E|l x| g| E| x = = X = €| x| ¢ €| x| g E | x| g| &
S5l 2182283/ E3 28| 2 ¢/ €/ 2/:8/§83¢
w p C lu M| o|lw ¥ o W| ¥ = T I T I I T I B - BT O
11.640(6.780 | 18.420 (234 | 73 | 307 | 27 | 23 | 50 |6.811 [3.557 | 10.3683.180 [ 1.674|4.854 | 622 723 (1.345| 747 | 713 |1.460( 19 | 17 | 36

Kaynakea; ISKUR 2019

Ise yerlestirilenlerin %56,3’ii ilkdgretim mezunudur. Bu oran daha énceki issizlik, ISKUR’a basvuru vb. gibi verilerle tutarlilik arz

etmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

GrEpFEOd Ekonomik Faaliyet Grubu Erkek | Kadin | Toplam
A Tarim, ormancilik ve balikgilik 73 32 105
B Madencilik ve tas ocakgilig1 746 225 971
C Imalat 6.863 4.284 11.147
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 111 13 124
E Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 28 3 31
F Insaat 414 29 443
G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinm ve 744 634 1.378

motosikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama 647 112 759
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 629 344 973
J Bilgi ve iletisim 39 29 68
K Finans ve sigorta faaliyetleri 9 15 24
L Gayrimenkul faaliyetleri 14 9 23
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 229 234 463
N Idari ve destek hizmet faaliyetleri 674 168 842
O Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1 1

P Egitim 58 161 219
Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 99 352 451
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 5 6

S Diger hizmet faaliyetleri 261 131 392

Genel Toplam 11.640 | 6.780 | 18.420

Kaynakea: ISKUR 2019

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimi incelendiginde en fazla yerlestirmenin %60,5 ile imalat
sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 17: Kurulan Kapanan Sirket Sayisi

KURULAN TASFIYE KAPANAN
. GER. KiSi . : GER. KiSi
SIRKET KOOP TiC. iSL. SIRKET KOOP. SIRKET KOOP. TIC. iSL.
661 13 586 95 15 98 25 289

Kaynakc¢a: TOBB 2019 Ocak-Aralhik

2019 yilinda Denizli’de 1260 isyeri kurulurken, 110 isyeri tasfiye halindedir. 412 isyeri
kapanmustir.
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3. EGiTiM

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadégretim Verileri

Yeni Mezunlardan Herhangi Bir ildeki

IIkogretim Ortadgretim Ortaogretim Mezunlar Universite veya Yiiksek Okula Kazanan
Mezun Yeni Kayit Fark(i.O) Mezun Yeni Kayit Fark(0.0)
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
Mezunuyet Kayit Mezuniyet Kayit
S (S S S . S S
Yili £ 3| 8 Yili S % 8| E|$| 8| vm E1 $| 8 |vm|Osysye|l E| S| 3| E| $| &
s | ¥ 3 s | £ o & | ¥ o s | £ S B s | ¥ =3 s | ¥ o
M oW s M| W S 2olw| 2 2 | oW 2 asvuran )l W | 2| X | w| Q°
2016-2017 | 6377 | 6856 | 13.233 | 2016-2017 | 6204 | 6698 | 12.902 | 173 | 158 | 331 | 2016-2017 | 5833 | 5609 | 11442 | 2017 5380 1612 | 1622 | 3244 | 4221 | 3987 | 8208
2017-2018 | 6932 | 6303 | 13.235 | 2017-2018 | 7207 | 6258 | 13.465 | 1003 | 440 | 563 | 2017-2018 | 5295 | 5602 | 10897 | 2018 5348 1574|1507 | 3081 | 3721 | 4095 | 7816
2018-2019 | 5850 | 6348 | 12.198 | 2018-2019 | 6322 | 6213 | 12.535 | 472 | 135| 607 | 2018-2019 | 5146 | 6444 | 11590 | 2019 5128 1564 | 1418 | 2982 | 3582 | 5026 | 8608

Kaynakga: 1l Milli Egitim Miidiirliigii 22.01.2020 verileri

Fark (i.6)= Ilk&gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki tiniversite veya yiiksekokula kaydolan

Tablo 19°da goriildiigi tizere ilin ilkdgretime kayit sayilar1 13 bin civarinda degismektedir. Ortadgretime kayit 2017 yilinda kayitlar
artarken 2018 yilinda diisiis gostermistir. Yiiksekogretim de ise yeni kayit sayis1 giderek azalmaktadir. Yiiksekogretime kayit orani diisiik
olmakla beraber bunun nedenleri arastiriimalidir.
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4. L iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU CALISMALARI
EK-4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Kararin Gerekgesi Gerc¢eklesme |Karsilasilan| Sorunun Coziimiine
No | Sorun() Karar @) Durumu Giicliik Katkisi
2018 yilh
KARAR 1: 2018 Y1l Faaliyet Raporu ve 2019 yili Kurs Egitim fzzalilr}ﬁzizll‘(mm gbzden riogfu}sg zfgzilglyelth
2019/1 Yoktur |Plan1 goriisiilerek Kurul {iyelerinin ortak karariyla ges .. : Gergeklesti poru ve y
onavlanmistir degerlendirilmesi ve kurs egitim plan
Y St 2019 yil1 kurs egitim onaylandi.
planinin goriisilmesi
KARAR 2: 2018 Y1ili Kurs Egitim Planinda yer almayan ancak
. . e . Kurs planinda
liizum {izerine agilan kurs programlarinin 2018 Y1ili Kurs Egitim planina dahil .
2019/1 Yoktur | o . . o . Gergeklesti olmayan kurslar plana
Egitim Planina eklenmesine karar verilmistir. edilmeyen kurslar S
dahil edildi.
KARAR 3: Kurulun alt kurullar1 olan Yiiriitme ve Denetleme Yiiriitme kurulu ve
Kurulunda gorev alacak personelin asil ve yedekleri ile birlikte |Alt kurullardaki Denetleme kurulu
2019/1 Yoktur [yeniden olusturulmasi konusunda Denizli Calisma ve Is iiyelerin siirelerinin Gergeklesti. eniden
Kurumu Il Miidiirliigiine yetki verilmesine karar verilmistir. bitmis olmasi Y
olusturulmustur.
KARAR 4:YOK Baskanligimin talebi iizerine, iiniversitede
saglik alaninda 6grenim goéren 6grencilerin Saglik Bakanligi
biinyesindeki il ve ilge bazinda bulunan birimlerde (devlet
2019/1 Yoktur |hastaneleri, agiz ve dis sagligi merkezleri, halk sagligi

laboratuvarlari, 112 acil yardim istasyonlar1 vb.) stajlarin
yapabilmeleri i¢in kontenjan ayrilmasina Kurul iiyelerinin

oybirligiyle karar verilmistir.
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2019/1

Yoktur

KARAR NO 5: il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifleri
gOriisiilmiis olup;

a) Pamukkale / Anafartalar Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde mevcut Muhasebe-Finansman Alam
altinda; Finans-Borsa Hizmetleri Dal1 agilmasina,

b) Acipayam / Camlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde mevcut Pazarlama-Perakende Alani altinda; Satis
Elemanlig1 Dali agilmasina,

c) Civril / Toki Altinova Cok Programli Anadolu Lisesi
biinyesinde; Pazarlama-Perakende Alan1 agilmasi; bu alan
altinda da Satis Elemanlig1 Dali A¢ilmasina,

d) Beyaga¢ Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde;
Hafif Zihinsel Engelli Ogrenciler i¢in El Sanatlar1 Alani
acilmasi ve bu alan altinda da Dekoratif El Sanatlar1 Dali
acilmasina,

e) Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesindeki;
Mesleki Egitim Merkezi Programinin Kapatilmasina karar
verilmistir.

2019/1

Yoktur

KARAR NO 6: 4857 sayili Is Kanunun 30. Maddesi geregince
“Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yo6netmelik” kapsaminda Denizli Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiine yapilan proje basvurulari il Iistihdam ve Mesleki
Egitim Kuruluna sunulmusg olup, Kurulun yaptig1 degerlendirme
sonucunda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine intikal
ettirilmek tizere asagidaki tavsiye kararlar alinmistir.

“Engelli ve Eski
Hiikiimlii
Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para
Cezalarimni
Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair

Y onetmelik”
kapsaminda proje
basvurulari

Proje
gerceklestirildi.

Engelli vatandaslarin
da kendi isini
kurmalar1 bu yolla
kolaylastirilmastir.
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A.l

Proje Sahibi: Ahmet ALLIN
Proje Konusu: Biiyiikbas Hayvancilik

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.2

Proje Sahibi: Siilleyman YAVUZ
Proje Konusu: Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.3

Proje Sahibi: Funda KARUL
Proje Konusu: Solucan Giibresi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.4

Proje Sahibi: Kiirsat SAAT
Proje Konusu: Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi
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Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.5

Proje Sahibi: Mehmet CANKIR
Proje Konusu: Insaat-Cat1 Yap1 Imalat

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.6

Proje Sahibi: Mustafa SAAT
Proje Konusu: Siit Kegisi Yetistirme

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A7

Proje Sahibi: Ali YUKSEL
Proje Konusu: Kii¢likbas Hayvancilik

1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan degerlendirme
sonucunun olumlu oldugu ve projenin desteklenmesinin uygun

olacagi,

A.8

Proje Sahibi: Nazli GURCU
Proje Konusu: Biiyiikbas Hayvancilik

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,
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A.9

Proje Sahibi: Osman SAHAN
Proje Konusu: Kii¢iikbas Hayvancilik

Kanaatine  varildigindan, yukarida belirtilen
projelerin desteklenmesi icin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigii biinyesinde kurulan komisyona uygun goriisle
oneride bulunulmasina karar verilmistir.

B.1

Proje Sahibi: Erol BELTEKIN
Proje Konusu: Kii¢iikbas Hayvancilik

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunda proje sahibinin hiikiim gerekgesinin
uyusturucu ticareti olmasi ve ekonomik durumunun da yeterli

olmasindan  dolaytr  projenin  desteklenmesinin  uygun
olmayacagi,

B.2

Proje Sahibi: Feridun PATLAR
Proje Konusu: Biiyiikbas Hayvancilik

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunda proje sahibinin 5 adet icra dosyasi
bulunmasindan dolayr projenin  desteklenmesinin _uygun

olmayacagi,
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B.3

Proje Sahibi: Nazmi ALLIN
Proje Konusu: Oto-Yikama

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunda proje sahibinin 1 adet icra dosyasinin
bulunmasi1 ve aile yasantisinda tespit edilen olumsuzluklar
sebebiyle projenin desteklenmesinin uygun olmayacagi,

B.4

Proje Sahibi: Hiiseyin PAKSU
Proje Konusu: Ekmek Firini-Pastane-Kafe

[l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan degerlendirme
sonucunda bagvuru sahibinin KHK ile memuriyetten ihrag
sebebiyle projenin desteklenmesinin uygun olmayacagi,

B.5

Proje Sahibi: Hiiseyin DINC
Proje Konusu: Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi

1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan degerlendirme
sonucunda bagvuru sahibinin icra dosyasinin bulunmasi
nedeniyle mevzuat agisindan projenin desteklenmesinin uygun

olmayacagi,

Kanaatine varildigindan, yukarida belirtilen
projelerin desteklenmemesi icin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii blinyesinde kurulan komisyona uygun goriisle
oneride bulunulmasina karar verilmistir.
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KARAR 1: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan
planlanarak Denizli Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 1
Miidiirliigiine bagli olarak hizmet vermekte olan Siddet Onleme
ve Izleme Merkezi (SONIM) biinyesinde diizenlenen ve

2019/2 Yoktur |haftanin belirli giinlerinde is ve meslek danismanlarinca
yiriitiillen danismanlik faaliyetlerinin 6rnek teskil ederek tiim
iilkede yayginlastirilmas: hususu gériisiilmiis ve Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiine bildirilmesine karar verilmistir.
KARAR 1: Engelli ve Eski Hiikiimliilere yonelik proje
basvurularinin degerlendirilecegi donem toplantilarina,
goriisiine b‘asvurmak tizere Denizli Aile, Calisma ve Sosyal
201973 Yoktur Hizmetler I1 Midiirliigi araciligiyla “Sosyal Hizmet Uzman1”
personel davet edilmesi kararlastirilmistir.
50 tizerinde firmanin
s ., . katilimi ile
.KARAR 2: Insan Kaynaklari ve Istihdam Fuannin ekim ayl 11 Miidiirliigii 14-15 Kasim 2019 gerceklesen istthdam
icerisinde, hava sartlarinin uygun olmasi durumunda Denizli . I e
; : Lo e . hedefleri kapsaminda|  tarihlerinde fuar1 etkinligine
Calisma ve Is Kurumu II Miidiirligi bahgesinde; hava . L . .
2019/3 Yoktur . en az bir tane Istihdam Fuari bir¢ok is arayan
sartlarinin uygun olmamasi durumunda ise Kurul Baskani Sayin o  iee .
.. ol , . o . istihdam fuari Etkinligi katilmigtir. Is arayan
Valimiz Hiiseyin  KARAHAN’m belirleyecegi bir yerde s e . . )
etkinligi yapilmas1 | diizenlenmistir ve igverenler bu

yapilmasina karar verilmistir.

kapsamda bir araya
getirilmistir.
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2019/3

Yoktur.

KARAR 3:

4857 sayili Is Kanunun 30. Maddesi geregince “Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarim1 Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik”
kapsaminda Denizli Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine
yapilan proje basvurulari Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna sunulmus olup, Kurulun yaptigi degerlendirme
sonucunda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine intikal
ettirilmek {izere asagidaki tavsiye kararlar alinmistir.

A.l

Proje Sahibi: Ozlem DINCER
Proje Konusu: Solucan Giibresi

[l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.2

Proje Sahibi: Funda KARUL
Proje Konusu: Solucan Giibresi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.3

Proje Sahibi: Dilek SANLI
Proje Konusu: Solucan Giibresi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacag,

“Engelli ve Eski
Hiikiimlii
Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para
Cezalarini
Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair
Yonetmelik™
kapsaminda proje
basvurulari .

Engelli
vatandaslarin da
kendi isini
kurmalar1 bu yolla
kolaylastirilmistir.
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A4

Proje Sahibi: Volkan BAYDAR
Proje Konusu: Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.5

Proje Sahibi: Fatma IBSIR
Proje Konusu: Biiyilikbas Hayvan Yetistiriciligi

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.6

Proje Sahibi: Mustafa SAAT
Proje Konusu: Kiiciikbas Hayvancilik Projesi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A7

Proje Sahibi: Osman OZER
Proje Konusu: Kiiciikbas Hayvancilik Projesi

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan degerlendirme
sonucunun olumlu oldugu ve projenin desteklenmesinin uygun
olacagi,
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A.8

Proje Sahibi: Yusuf CANKURT
Proje Konusu: Oto Yikama Projesi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.9

Proje Sahibi: Mahir CALHAN
Proje Konusu: Seracilik

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.10

Proje Sahibi: Ahmet Ali USLU
Proje Konusu: Biiyilikbas Hayvan Yetistiriciligi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin|
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.l1l

Proje Sahibi: Necla COBAN
Proje Konusu: Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,
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A.12

Proje Sahibi: Ozkan TOKER
Proje Konusu: Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.13

Proje Sahibi: Beyhan TARHAN
Proje Konusu: Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.14

Proje Sahibi: Harun UYKUN
Proje Konusu: Organizasyon

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.15

Proje Sahibi: Ayse CELEBI KAPLAN
Proje Konusu: Terzi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,
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Kanaatine  varildigindan, yukarida belirtilen projelerin
desteklenmesi icin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
blinyesinde kurulan komisyona uygun goriisle Oneride
bulunulmasina karar verilmistir.

B.1

Proje Sahibi: Adem INCEKARA
Proje Konusu: Solucan Giibresi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunda onceki projesi basarili kabul edildigi
halde kendisine ulasilamayan ve herhangi bir girisimde
bulunulmadigindan dolayr projenin desteklenmesinin uygun
olmayacagi,

B.2

Proje Sahibi: Cemal DINCARSLAN
Proje Konusu: Kiiclikbag Hayvancilik Projesi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunda proje sahibinin kendi imkanlari
dahilinde de kiiclikbas hayvancilik projesini
gerceklestirebilecegi  kanaatine  varildigindan  projenin
desteklenmesinin uygun olmayacagi,

B.3

Proje Sahibi: Raziye YAGCI
Proje Konusu: Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunda proje sahibi eksik evraklar
tamamlamasi i¢in defalarca aranmasina ve bilgilendirilmesine
ragmen tamamlamamis ve miilakata gelmemistir. Bu sebeple
projenin desteklenmesinin uygun olmayacagi,

26




B.4

Proje Sahibi: Dogan YAGCI
Proje Konusu: Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi

Il istihdkam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunda proje sahibi eksik evraklan
tamamlamasi i¢in defalarca aranmasina ve bilgilendirilmesine
ragmen tamamlamamis ve miilakata gelmemistir. Bu sebeple
projenin desteklenmesinin uygun olmayacagi,

B.5

Proje Sahibi: Yilmaz BULDAS
Proje Konusu: Leblebi ve ¢ekirdek imalati.

[l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan degerlendirme
sonucunda proje tutarinin yiiksek olup hibenin kisiye faydali
olamamasi ve projenin basarili olabilme olasiliginin diisiik
olmas1 nedeniyle projenin desteklenmesinin uygun olmayacagi,

B.6

Proje Sahibi: Fahrettin KORCAN KAYA
Proje Konusu: Market

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunda proje sahibinin proje yapilmasi
planlanan ¢evrede fizibilite c¢alismasi yapmamis olmasi
nedeniyle projenin desteklenmesinin uygun olmayacagi,

Kanaatine varildigindan, yukarida belirtilen projelerin
desteklenmemesi icin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
biinyesinde kurulan komisyona wuygun gorlisle Oneride
bulunulmasina karar verilmistir.
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KARAR 1: Geng issizligin 6nlenmesi ve kadin istthdamimin
arttirilmasi  amaciyla Denizli Calisma ve Is Kurumu 1l
2019/4 | Yoktur. Miidiirliigii, Pamukkale Universitesi, Denizli Ticaret Odas1 ve
Denizli Sanayi Odasmnin ortaklasa c¢alismasi ile devlet
tesviklerinin daha etkili yollarla tanitilmasina karar verilmistir.

KARAR 2: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma
Ajanslart Genel Midirliigii’ntin baglatmis oldugu 2019 yil
Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri kapsaminda “Gelecegim
Meslegim” temasi altinda il Milli Egitim Miidiirliigii ve Giiney|Isverenlere sunulan
Ege Kalkinma Ajansi igbirligi ile mesleki egitimin 6neminin| ve sunulacak olan
vurgulanmasi ve meslek liselerinin kapasitelerinin artirilmasi tesviklerin
icin yiiriitiilen bir dizi etkinlik ve faaliyetlerin tanitimi amaciyla|  duyurulmasi
Meslek Danigsmanlarinin konuyla ilgili bilgilendirilmesi ve bu
yolla da projenin tabana yayillmasinin saglanmasina karar
verilmistir.

2019/4 | Yoktur.

KARAR 3: 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun Temmuz
ayt olagan toplantisinda Ekim ay1 igerisinde yapilmasi
kararlastirilan Denizli Istihdam Fuarinin 14-15 Kasim 2019
tarihlerinde 11 Miidiirliigii hizmet binasi karsisinda bulunan
Stimerpark  Aligveris Merkezi Acik Otopark alanindal
yapilmasina karar verilmistir.

2019/4 | Yoktur.

KARAR 4: Denizli Biiyiiksehir Belediyesi, il Milli Egitim
Miidiirliigii, 11 Saglik Miidiirliigii ve benzeri kuruluslardan
herhangi birinin tek basina veya birlikte agabilecegi Evde
Bakim Hizmetlerine iliskin sertifikali kurslarla ilgili 3
kuruma yazi yazilarak islemlerin baslatilmasina ve bir
sonraki toplanti giindemine alinarak gelismelerin takip
edilmesine karar verilmistir.

2019/4 | Yoktur.

Kaynakea: 2019 Yih iiMEK Kurulu Verileri

2019 yilinda Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplarinda, is arayanlarin tespit edilen meleklerde ve girisimcilik ile ilgili program,
engelli vatandaslara yonelik projeler, isgiicli piyasasina yonelik analiz ¢aligmalar1 ve meslek liselerinde agilmasi planlanan alanlar / dallar ile
ilgili kararlar alinmuistir. Yiritme kurulu ve denetleme kurulunda goérev alacak kurum / kurulus temsilcileri de alinan kararlar ile
belirlenmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22: MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
glbbl .V.e Aroma’ﬂk Bitkiler 4 105 105
etigtiricisi
Ceyiz Uriinleri Hazirlama Eleman1 5 84 84
Kadin ¢ Giysileri Dikimi Elemani 4 1 70 71
Diiz Dikis Makineci 4 69 69
Arict 3 38 30 68
Ceviz Yetistiricisi 2 1 49 50
El Nakiseis1 3 2 47 49
Dekoratif Ev Aksesuarlari
Hazirlama Eleman: 2 46 46 20 81 101
Oyuncak Bebek Yapimcist 2 41 41
Sabun Imalatgis1 (Geleneksel
Yontemlerle) 2 40 40
1gne Oyacisi 2 38 38
Foncii (Kuafor Elemant) 2 1 29 30
Sis Ve T1g Oriiciiliigii Ile Oyuncak 2 28 28
Bebek Yapimcisi (Amigurumi)
Asct Yamag (Ciragr) 1 26 26
DIGER MESLEKLER 35 56 612 668
Toplam 73 99 1.314 1.413 20 81 101

Kaynakga: 2019 ISKUR verileri

Tablo 23: istihdam Garantili Kurslar

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 7 59 66
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 1 9 16 25 9 12 21
Satin Alma Gorevlisi 1 5 18 23
Toplam 5 21 93 114 9 12 21

Kaynakea: 2019 iISKUR verileri
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Tablo 24: Girisimcilik Egitim Programi

Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
isletmeci (GENEL) 76 700 699 1.399 - - -
Toplam 76 700 699 1.399 - - -

Kaynakea: 2019 iSKUR verileri

Tablo 25: Isbas1 Egitim Programi

iSBASI EGITIiM PROGRAMI
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler S};l;,::l Erkek |Kadin |Toplam Erkek Kadin Toplam
Konfeksiyon Iscisi 112 458 1066 1.524
Cam Mamul Imalatcis 10 165 50 215
Kumas Paketleme Iscisi 16 17 151 168
Cagr1 Merkezi Miigteri Temsilcisi| 9 41 118 159
Biiro Memuru (Genel) 66 46 74 120
Perakende Satis Eleman1 (Gida) 2 33 86 119
Satis Danigmani / Uzmani 58 42 67 109
Kablo Imal Makinesi Operatorii 8 102 2 104 458 793 1.251
Tekstil Terbiye Iscisi 7 103 103
Garson (Servis Elemani) 32 57 43 100
Makineci (Dikis) 28 19 70 89
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 14 17 70 87
Boyahane Tesis Takip Iscisi 12 69 10 79
Satis Eleman1 (Perakende) 6 31 46 77
Diger Meslekler 874 826 827 1653
Toplam 1.254 | 2.026 | 2.680 | 4.706 458 793 1.251
Kaynakga: 2019 ISKUR verileri
Tablo 26: Toplum Yararina Programlar (TYP)
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Sﬁl;’:’:l Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam
TYP 118 1.144 1.982 3.126 - - -
Toplam 118 1.144 1.982 3.126 - - -

Kaynakea: 2019 iSKUR verileri
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Tablo 27: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Kurs Kursiyer Sayisi ise Yerlestirme
KURS ADI Sayisi |Erkek |Kadin |Toplam Erkek |[Kadin |Toplam

MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika 73 99 1.314 1.413 20 81 101
Istihdam Garantili Kurslar 5 21 93 114 9 12 21
Girisimcilik Egitim Programi 76 700 699 1.399 - - -
Isbas1 Egitim Programi 1.254 | 2.026 | 2.680 | 4.706 458 793 1.251
Toplum Yararina Programlar (TYP) 118 | 1.144 1 1.982 | 3.126

GENEL TOPLAM 1.526(3.990(6.768| 10.758 | 487 | 886 | 1.373

Kaynakea: 2019 iSKUR verileri

Kurslara iligkin tablolarda goriildiigii tizere; 2019 yilinda sayisal olarak en ¢ok (1.254 kurs
ve katilimer sayis1 4.706 kisi) Isbasi Egitim Kursu agilmis, ikinci sirada 118 kurs ve 3.126
katilimci sayisiyla Toplum Yararina Programlar (TYP) ac¢ilmustir.

2019 yili iginde Denizli ISKUR il Miidiirliigii tarafindan toplam 1.526 farkli kurs ve egitim
programi gercgeklestirilmis, bu kurslardan 6.768°1 kadin, 3.990’1 erkek olmak iizere toplam 10.758
kursiyer yararlanmistir. Buna gore 2019 yili i¢inde kayitl igsizlerin (45.261 Kisi) %23,8’1 isglicii
egitim programlarindan yararlanmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Hedeflenen Kursiyer sayisi kagtir?

Hedeflenen Kursiyer
Sayist

7.500 7.442
2. Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
JTam ™ Cok [1Orta [1Az [IHig
3. Engellilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kursiyer Sayisi

4. Hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

5. Eski hiikkiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP acilmig ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

118 1.144 | 1.982 | 3.126
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
2.026 | 2.680 | 4.706
9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet "1 Kismen H Hayir
10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
1 Evet B Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
M Evet "1 Kismen "I Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
M Evet '] Kismen "] Hayr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
M Evet '] Kismen "] Hayr
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4.

5.

6.

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
M Fvet 71 Kismen "1 Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

= Evet (] Kismen "] Hayr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

1 Evet M Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

m Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Fvet "] Hayir

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

™ Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet m Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

m Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet m Hayir

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

1 Evet - Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligskin faaliyetler planlandi m1?

m Evet "I Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

m Evet "I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

m Evet U] Hay1r

Ilde kay1t digi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet B Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuklarin calistirilmasinin - Oniine
gecilmesine yonelik kararlar alindi m1?
"1 Evet M Hayir
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