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1. GIRIS

Uretim faktérlerinin vazgecilmezi olan isgiicii, tarihin her ddneminde oldugu gibi giiniimiizde
de biiyiik bir éneme sahiptir. Uretim teknigi nasil olursa olsun; en ileri teknoloji iiretim
sistemlerinde dahi isgiicline ihtiyag duyulmaktadir. Bu noktada, nitelikli ve yetismis isgiicli
biiyiik énem arz etmektedir. Uretimde meydana gelen katma degerin, isgiicii verimliligi ve
etkinliginin arttirilmast maksadiyla yerel diizeyde ilk elden Onlemlerin alinmasi, gerekli

hamlelerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Isgiicii piyasalarinda yasanan ekonomik, teknolojik ve sosyal degisim neticesinde ortaya gikan
yeni durumlara uyum saglamak kiiresel diinyanin aktorleri haline gelen yerel birimlerin ve
sosyal diyalogun 6nemini artirmakta, isgiicli piyasasi ile ilgili sorunlarin ¢ok paydash bir

yapida, en kisa zamanda ve en pratik yolla ¢oziime kavusturulmasi yaklasimi 6ne ¢ikmaktadir.

Pek ¢ok iilkenin en Onemli sorunlarindan birisi olan issizlige ¢6ziim iiretme noktasinda
uygulanacak politikalar da, ancak sosyal diyalog mekanizmasinin etkin isletilmesi yoluyla

miimkiin hale gelmektedir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 (IIMEK), ¢ok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarinin
onemli bir 6rnegini olusturmaktadir. Bu Kurullarn, ilin isgiicti, istthdam ve mesleki egitim
ihtiyacini tespit etmek, mesleki ve teknik egitim kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki
egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak maksadiyla yerel diizeyde
politikalar olusturmak, plan yapmak ve karar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve

onerilerde bulunmak gibi biiyiik neme sahip gorevleri bulunmaktadir.

4 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 625’inci maddesinde iiyeleri sayilan IIMEK,
Tiirkiye Is Kurumu’nun dort temel organmindan birini olusturmaktadir. Yerelde faaliyet
gostermesi hasebiyle, merkez - yerel koordinasyonunun ve isbirliginin saglanmasinda da
olduk¢a 6nemli bir yere sahip olan IIMEK; valinin baskanliginda, belediye baskan, biiyiiksehir
belediyesi bulunan illerde biiyiiksehir belediye baskan1 veya genel sekreteri ya da genel sekreter
yardimcisi, il 0zel idaresi genel sekreteri, ¢alisma ve is kurumu il miidiird, il milli egitim
miidiird, il sanayi ve teknoloji miidiirt, il ticaret ve/veya sanayi odasi bagkan1 veya baskanlari,
is¢1 konfederasyonlarindan birer temsilci, igveren konfederasyonlarindan birer temsilci,
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi
baskani, ilde bulunan yiiksekogretim kurumlarinin ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri

boliimii veya mesleki teknik egitim boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim {iyesi, il
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ticaret miidiirii, kalkinma ajansi temsilcisinden olusmaktadir. Ayrica 2010/14 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile Kurul toplantilarina ilde kadin konusunda faaliyette bulunan

STK’lardan bir temsilcinin de davet edilmesi zorunludur.

Kurul bagkanmin gerekli gérmesi halinde Kurulun giindem maddesindeki konular hakkinda
ilgili kurum ve kuruluslardan bir temsilci Kurula bilgi vermek ya da goriis bildirmek
maksadiyla davet edilebilmektedir. ihtiyag gériilmesi halinde Kurul toplantilarina Genel
Miidiirliikten Istihdam Uzmani, Daire Baskani ve iistii diizeyde katilim saglanabilmektedir. Bu
dogrultuda, 77 ilimizde yapilan Kurul toplantilarina 2018 yili igerisinde Tiirkiye Is Kurumu

Genel Miudiirliigii’nden katilim saglanmistir.

[IMEK’in gbrevleri, il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 6’nc1 maddesinde ifade edilmistir. Buna gore; ilin istihdam ve mesleki
egitim politikasini olusturmak, ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgilicii ve mesleki egitim
ithtiyacini belirlemek iizere isgiicii piyasasi analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii
piyasasi bilgi sistemi ile izleme-degerlendirme sistemini olusturup uygulamak, bu maksatla
gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak, bunlarin gorev tanimlar
cercevesinde hazirladiklar1 raporlar1 degerlendirmek, yaymlamak ve gerektiginde ilgili
Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina sunmak, Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki
ve teknik egitim c¢ergeve programlarinin isgiicii piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin
ithtiyaclar1 dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek, il diizeyinde istthdam1 koruyucu,
gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara
bildirmek, isgiicii piyasasi arastirma sonuglar1 da dikkate alinarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamak ve
bunlarin uygulama sonuglarini izlemek, isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarini da dikkate alarak,
ilde bulunan tiim mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak
alan ve dallarin belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul
yatirimlarinin planlanmasi ile beraber egitimi yapilacak alan ve dal ihtiyaglarini belirleyerek
Milli Egitim Bakanligina gorlis sunmak, c¢iraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk
calistirlmasinin dniine gecilmesi konusunda gerekli calismalar1 yapmak [IMEK’in gorevleri

olarak siralanmustir.

Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olmak iizere IIMEK, her y1l dért kez olagan olarak
toplanmaktadir. Thtiya¢ duyulmasi halinde baskanin gagrisi iizerine olaganiistii toplant1 da

yapilabilmektedir. Kurul toplantilar, il isttihdam politikasi ve il mesleki egitim politikas1 olmak



tizere iki oturumdan olusmaktadir. Yapilacak toplantilarin giindemi ise, Kurul bagkan1 ve talep

olmasi1 durumunda tiyelerin goriisii alinarak Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

81 Il Midiirliigiimiiziin hazirlamis oldugu faaliyet raporlarindan yararlanilarak olusturulan il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 2018 Y1l Faaliyet Raporu 7 boliimden olusmaktadir. Giris
boliimii ile baslayan rapor; Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlarina Yonelik Faaliyetler, Isgiicii
Piyasasina Yonelik Faaliyetler, Ozel Politika Gerektiren Gruplara Yonelik Faaliyetler ile
devam etmekte, 5’inci bolimde Uye Kurumlarmn Toplantilara Katilm Durumlari, 6’nci
boliimde Kurullarda Alman Ornek Kararlar, 7°nci ve son boliimde ise degerlendirme ve oneriler

sunulmaktadir.



2. AKTIF iSGUCU PROGRAMLARINA YONELIK FAALIYETLER

Aktif isgiicti faaliyetleri, isgiicii piyasasi iizerinde dogrudan etkiye sahip olan ve istihdama
iliskin sartlar1 igglicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirmeyi hedefleyen énemli
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari,
girisimcilik egitim programlari ve toplum yararina programlar aktif isgiicii piyasasi programlari
arasinda yer almakta olup, bu faaliyetler isgiicii piyasasina yon vermek maksadiyla

uygulanmaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamimin desteklenmesi, isgiiciiniin mesleki niteliklerinin
artirtlmasi ve isgiiciine is tecriibesi kazandirilmasinin yani sira kendi isini kurmak isteyenlerin

desteklenmesini de hedefleyen aktif isgiicli programlari iilkemizde basariyla uygulanmaktadir.

Meslek sahibi yahut sahip oldugu mesleki alanda yeterli bilgiye sahip olmayan, farkli mesleki
alanlarda istihdam edilmek isteyen ya da meslegini degistirmek isteyen kisilere yonelik egitim

imkanlar aktif isgiicii faaliyetleri ¢er¢evesinde saglanmaktadir.

Bununla birlikte 6zel politika gerektiren gruplara yonelik ¢aligmalar da aktif iggiicii programlari

icinde dnemli bir yer teskil etmektedir.

Isbasi egitim programlari yoluyla; mesleginde teorik bilgi sahibi olmasina karsin is tecriibesi
yoniinden eksikligi bulunan kisilere deneyim kazandirilmakta; bu sayede hizli bir sekilde

istindam edilebilirlikleri desteklenmektedir.

Toplum yararina programlar ile de isglicii piyasasina girmekte zorluk yasayan 6zel politika
gerektiren gruplara kamusal faydanin yiiksek oldugu alanlarda yapilacak islerle ¢alisma
aliskanlik ve disiplininin kazandirilmasinin yan1 sira gecici slireyle gelir destegi

saglanmaktadir.

Aktif isgiicii programlari, il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda alman Kkararlar
aracihigiyla hayata gecirilmekte olup, séz konusu bu faaliyetler Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda hazirlanarak, Kurul toplantilarinda

degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadir.



2.1.  Mesleki Egitim Kurslar:

ISKUR, isgiicii piyasasindan elde edilen veriler 1s1¢inda odalar, borsalar, birlikler, meslek
kuruluslart ve igverenlerle birlikte isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde issizlerin
niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak maksadiyla mesleki egitim kurslari
diizenlemektedir. Kurslar, istihdam garantili ve garantisiz mesleki egitim kurslari, ¢alisanlarin
mesleki egitimi, engellilere yonelik mesleki egitim ve rehabilitasyon faaliyetleri, hiikiimlii ve eski
hiikiimliilerin mesleki egitimine yonelik faaliyetler, 6zel politika ve uygulama gerektiren kisi

ve gruplara yonelik mesleki egitim kurslar1 seklinde ¢esitlenmektedir.

Grafik 1: 2018 Yil1 Mesleki Egitim Kurslar1 Faydalanici Sayisi

117.239

85.066

32.173

Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek Kadin ® Genel Toplam

2018 yilinda diizenlenen mesleki egitim kurslarina toplam 117 bin 239 kisi katilmistir.
Yararlanicilarin yaklasik; %73’ kadin, %48°1 15-29 yas grubunda genctir.

Ayrica egitim diizeyi acisindan bakildiginda ise %56°s1 ilkogretim mezunu, %231 ortadgretim

mezunu, % 13’1 ise On lisans ve iistii egitim mezunudur.
2.2. lisbas1 Egitim Programlar:

ISKUR’a kayitl issizlerin, edinmis olduklar1 teorik bilgiyi, pratige doniistiirmek, mesleki
acidan tecriibe kazanmalarini saglamak ve isverenlerin de ise alacagi kisiyi kendi bilinyesinde
yetistirmesine ve kisiyi isin basinda tanimasina imkan saglamak maksadiyla en az 2 calisani

olan isyerlerinde Isbasi Egitim Programi (IEP) diizenlenmektedir.

Gergek bir calisma ortamini katilimcilara sunan ve yararlanicilara tecrilbbe kazanma firsati

saglayan IEP’ler ISKUR’un en énemli faaliyetleri arasinda yer almaktadir.



Grafik 2: 2018 Y1l Isbag1 Egitim Programlar1 Faydalanici Sayist

300.512

141.306 159.206

Erkek Kadin Genel Toplam

W Erkek ®=Kadin ® Genel Toplam

2018 yilinda isbasi egitim programlarindan toplam 300 bin 512 kisi yararlandirilmistir.
Katilimcilarin yaklasik %531 kadinlardan olusurken, %74’i 15-29 yas grubundaki genglerden
olusmaktadir. Egitim diizeyi itibariyla katilimcilarin; %38°1 ilkdgretim mezunu, %34’

ortadgretim mezunu, %26’s1 ise On lisans ve Ustil egitim mezunudur.
2.3.  Girisimcilik Egitim Programlari

Kuruma kayitli olan kisilerin kendi islerini kurmalarina ve iserini gelistirmelerine imkan
tantyan girisimcilik egitim programlart 2009 yilindan beri uygulanmaktadir. iISKUR, bu

programlar vasitasiyla finansal destek imkanlarina erisilmesine katki saglamaktadir.

Grafik 3: 2018 Y1l Girisimcilik Egitim Programlar1 Faydalanici Sayist

81.183

40.806 40.377

Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek ® Kadin m Genel Toplam

2018 yilinda toplam 81 bin 183 kisi girisimcilik egitim programlarindan yararlanmistir.
Katilimcilarin yaklagik % 50’si kadin, % 40’1 15-29 yas grubundaki gengtir. Egitim diizeyi
itibartyla katilimcilarin %33’1 ilkogretim mezunu, %30’u ortadgretim mezunu, %331 ise 6n

lisans ve iistii egitim mezunudur.



2.4. Toplum Yararma Programlar

Toplum yararina programlar (TYP), dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya
da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen igsizlerin ¢aligma
aligkanlik ve disiplininden uzaklagsmalarim1 engelleyerek isglicii piyasasina uyumlarini

gerceklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamak maksadiyla uygulanmaktadir.

Cevre temizligi, kamusal altyapinin yenilenmesi, Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda
cevre diizenlemesi ile bakim onarim ve temizlik isleri yapilmasi, yenileme, tarihi ve kiiltiirel
mirasin korunmasi, agaglandirma, park diizenlemesi vadi ve dere 1slah1 ve erozyonu 6nleme
gibi toplumun geneline yonelik fayda saglayan alanlar, TYP’lerin uygulama alanlarini

olusturmaktadir.

Kadnlar, 35 yas st bireyler, engelliler, eski hiikiimliiler, terdrle miicadelede malul

sayllmayacak sekilde yaralananlar TYP’lerin oncelikli hedef kitlesini olusturmaktadir.

Grafik 4: 2018 Y1l Toplum Yararina Programlar Faydalanici Sayisi

355.482

202.480

153.002

Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek Kadin ® Genel Toplam

2018 yilinda TYP kapsaminda uygulanan programlardan toplam 355 bin 482 kisi
yararlandirilmistir. Bu kisilerin 153 bin 2’si erkek, 202 bin 480’1 ise kadinlardan olusmaktadir.
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3. ISGUCU PiYASASI ANALIiZLERINE YONELIK FAALIYETLER

Isgiicii piyasasina iliskin giincel, dogru ve giivenilir bilgiye sahip olmak, issizligin azaltilmast,
istihdamin korunup, gelistirilmesi noktasinda bilyiik 6nem arz etmektedir. ISKUR, isgiicii
piyasasini diizenli olarak izleyerek arastirmalar yapmakta, bu arastirmalardan elde etmis oldugu
verileri derlemekte ve analiz etmektedir. Bu analizler neticesinde elde edilmis veriler

aracilifiyla da sunmus oldugu hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmaktadir.

2007 yilindan itibaren ISKUR tarafindan, 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren ise TUIK
isbirligiyle, isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit edilmesi maksadiyla diizenli olarak Isgiicii

Piyasas1 Arastirmalar1 (IPA) gerceklestirilmektedir.

IPA sonuglari; genel istihdam yapisini, acik islerde talep edilen becerilerin ve isyerlerindeki
istihdam beklentisinin tespitini, gelecek donemde ihtiya¢ duyulacak meslekler ile temininde
glicliik ¢ekilen meslekleri, gostermesi Ve bu tespitler neticesinde aktif isgiicii politikalarina veri

teskil etmesi acisindan oldukga biiylik bir 6neme sahiptir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 kapsaminda 2018 yilinda 2 Nisan — 11 Mayis tarihlerinde 89 bin
324 isyeri, Is ve Meslek Danismanlar1 tarafindan ziyaret edilmis olup, bu ziyaretlerin sonucunda
oldukca kapsayici sonuglara ulasilmistir. 2018 yili arastirma sonuglar1 Tiirkiye raporu, 81 il

raporu ve sektorel raporlar halinde yayimlanmaistir.

Arastirma kapsaminda Tiirkiye genelinde; 17 sektor bazinda 2-9 ve 10-19 istihdamli isyerleri
icin sadece Tlirkiye geneli, 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri i¢in Tiirkiye geneli ve il diizeyi
tahmini verilmistir. 20 ve daha fazla istthdamli isyerleri i¢in 77 ilde tamsayim 4 ilde ise

ornekleme yontemi ile tespit edilen isyerleri ziyaret edilmistir.

Calisma kapsaminda 1 milyon 78 bin 402°si 2-9 istihdamli, 110 bin 933’1 10-19 istihdamli ve
105 bin 742’si ise 20+ istihdamli olmak iizere toplam 1 milyon 295 bin 77 isyeri i¢in veri

iretilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda;

< Ulkemizdeki isyerlerinin énemli bir kismu kiigiik &lgeklidir. Isyerlerinin yiizde 83,3’
2-9, yiizde 8,6’s1 10-19, yiizde 8,2’si ise 20 ve daha fazla istthdamli isyerleridir.

< Sektorler itibariyle en fazla isyeri sirasiyla “Toptan ve Perakende Ticaret”, “Imalat” ve
“Ingaat” sektorlerinde yer almaktadir. En az isyeri ise “Elektrik, Gaz, Buhar ve

Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim” sektoriinde yer almaktadir.
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< Isyerlerinin yiizde 30,8’i 0-4 yas araliginda, yiizde 26,11 ise 5-9 yas araligindadir. Buna
gore igyerlerinin yiizde 57’si bagka bir ifade ile igyerlerinin yarisindan fazlasi son 9 yil
icinde faaliyete baglamistir.

< Isyerlerinin yalnizca yiizde 10,7’si 25 yil ve iizerinde bir siiredir faaliyet gdstermektedir.
Calisma kapsamindaki isyerlerinin yaris1 10 yildan az siiredir faaliyette olan geng
isyerleridir.

< 2-9 istihdamli igyerlerinin yiizde 6,1 inin, 10-19 istihdamli isyerlerinin yiizde 9,7 sinin
20+ istihdamli igyerlerinin ylizde 13’iiniin, 2+ istihdamli isyerlerinin ise yiizde 7’sinin,
yart zamanli ¢alisan1 bulunmaktadir.

< 2-9 istihdamli igyerlerinin yiizde 5,6 smin, 10-19 istihdamli igyerlerinin yiizde 14’iiniin
20+ istihdamli igyerlerinin yiizde 26,3 liniin, 2+ istihdamli isyerlerinin ise yiizde 8’inin,
vardiyali ¢aligma yaptig1 goriilmektedir.

< 2-9 istihdamli isyerlerinin yiizde 3,9’unun, 10-19 istihdamli isyerlerinin yiizde
12,8’inin, 20+ istihdamli igyerlerinin yiizde 22,4 {iniin, 2+ istthdamli isyerlerinin ise
yiizde 6,2’sinin ihracat yaptig1 goriilmektedir.

< Calisanlarin yiizde 31,6’s1 Imalat, yiizde 20,5°i Toptan ve Perakende Ticaret, yiizde

11,3’ii ingaat sektoriindedir.
Arastirma kapsaminda; A¢ik Is sonuglarina bakildiginda;

< 1 milyon 295 bin 77 isyerinden 162 bin 569 tanesinin ¢alisma doneminde agik isi oldugu
tespit edilmis ve 162 bin 569 isyerinde toplam 469 bin 919 kisilik agik is oldugu bilgisi
alimmastir.

< 2+ istihdamli her 10 isyerinden 1,2’sinde agik is bulunmakta olup isyeri biiyiikliiklerine
gore incelendiginde; isyeri biiyiikliigii arttikca agik isi olan igyeri oraninin da arttig

ortaya ¢cikmaktadir.
Isgiicii Temini Sonuglarina bakildiginda;

< 1 milyon 295 bin 77 isyerinden 270 bin 509 tanesinin eleman temininde giigliik ¢ektigi
tespit edilmistir. Isyeri bilyiikliigiine gore ise 20 ve daha fazla galisani olan isyerlerinin
yiizde 30,5’inin temininde gilicliik ¢cektigi mesleklerin oldugu goriilmiistiir.

< Eleman temininde giigliik cektigini bildiren isyeri orani yiizde 20,9 olarak tespit
edilmigstir. Bir bagka deyisle her bes isyerinden bir tanesi aradigi elemani isgiicii

piyasasinda bulmaya calisirken zorlanmaktadir.
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[IMEK ’lerde ilin ve iilkenin istihdam yapis1 ve meslek egitim politikasina dair etkin kararlar

almmasinda IPA sonuglari birincil referanslar arasinda yer almaktadr.
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4. OZEL POLITiKA GEREKTIREN GRUPLARA YONELIK FAALIYETLER

Kadin, geng, engelli, eski hiikiimlii, yasli, gogmen, uzun siireli issizler gibi kesimlerden olusan
Ve iggiicii piyasasina girmekte ve istihdamlarini siirdiiriilebilir kilmakta zorluk yasayan kisiler,

ozel politika gerektiren gruplar olarak ifade edilmektedir.

Kisilerin issiz kalmalar1 halinde, mevcut yeteneklerini kaybetmesi, kendine giliveninin ve
caligma arzusunun azalmasi, diizenli bir gelirden mahrum kalmasi ve hatta sug isleme yoniinde
egilim gostermesi gibi hi¢ de istenilmeyen durumlar yasanilmaktadir. Bu nedenlerden dolayi,
0zel politika gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina girmesi ve istihdamlarinin korunmasi,
ekonomik, sosyolojik ve psikolojik agidan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu noktada bu bireylerin
istihdaminin desteklenmesine yonelik politikalar giinden giine yayginlagsmakta, hayata gegirilen
yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda bu gruplara yonelik farkindalik diizeyi artirilmaya
caligilmaktadir. ISKUR tarafindan da bu gruplarin isgiicii piyasasina kazandirilmasina yonelik

0zel uygulama ve programlar gelistirilmektedir.

2017 yilinda profil temelli nitelikli danismanlik hizmetinin bir ayagi olarak uygulamasi pilot
illerde baslatilan ve 2018’de yayginlastirilan Is Kuliiplerinde, kadinlara, genclere, engellilere,
uzun siireli igsizlere, eski hiikiimliilere, madde bagimlilarina, Roman vatandaglara
yogunlastirmis danigmanlik hizmetleri ile is arama yontem ve motivasyon destegi

verilmektedir.

Is Kuliiplerinde 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallar1 hakkinda teorik
bilgilerin yani sira katilimcilara isverenlerle birebir miilakat uygulamasi hizmeti verilmekte
boylece is hayatina girmekte zorlanan vatandaslarimizin yogun danismanlik destegi ile daha

kolay is bulmalari1 saglanmaktadir.

Proje, halihazirda 34 ilde ve 40 birimde uygulanmakta olup 2020 yilsonuna kadar tiim
Tiirkiye’ye yayginlastirilacaktir.

Yine 6zel politika gerektiren istihdaminin desteklenmesine yonelik bir uygulama olan Toplum
Yararina Programlar (TYP), dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da
hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk cekilen issizlerin ¢alisma
aligkanlik ve disiplininden uzaklagmalarin1 engelleyerek isgilicli piyasasina uyumlarini

gerceklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamak maksadiyla uygulanan programlardir.
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Kadnlar, 35 yas {istii bireyler, engelliler, eski hiikiimliiler ve terérle miicadelede malul

sayllmayacak sekilde yaralananlar, TYP basvurularinda 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 isgiicii piyasasina iliskin sorunlara yereldeki en yakin
aktor olarak 6zel politika gerektiren gruplara yonelik 6nemli gorevleri yerine getirmekte olup,

bu konuda birgok destekleyici politikay1 hayata ge¢irmektedir.

4,1. Kadinlar

Beseri sermayenin biiyiikliigli ve niteligi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin en 6nemli unsurlari

arasinda yer almaktadir.

Cumhuriyetimizin 100. kurulus yildoniimii olan 2023 yilinda Diinya’nin en biiyiikk on
ekonomisi arasinda yer alma hedefine ulasilmasi noktasinda, niifusumuzun yaklasik olarak
yarisint olusturan kadinlarin da ekonomik hayata etkin katilimi, biiyiik bir 6neme sahiptir.
Kadinlarin ekonomik yasama daha fazla katilmalari ve toplumdaki konumlarinin iyilestirilmesi,

kalkinma ve biiylimeden daha fazla pay almalarin1 saglayacaktir.

Kadm Istihdammin Artirilmas: ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu 2010 / 14 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile kadm istihdami konusunda Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullari’na gesitli gorevler yiiklenmistir. Buna gore; 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
caligmalarinda kadin-erkek firsat esitligini gézetmekte ve bu kurullara "kadin" konusunda

faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarindan bir temsilcinin katilimi saglanmaktadir.

2002 yilinda ISKUR araciliiyla ézel sektdrde 4 bin 543 kadin ise yerlestirilmis iken; 2018
yilinda 95 kat artigla 434 bin 225 kadin ise yerlestirilmistir.

Kadilar, genclerin ve engellilerin istthdamimin daha fazla desteklenmesine yonelik tesvik
diizenlemeleri hayata gecirilmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda uygulamasi baslatilan *’ilave
Istihdam Tegviki”’ ile bir dnceki yil calisan sayis1 ortalamasina ilave olarak istindam edilecek
her bir sigortalinin sigortali ve igveren hissesi primleri ile damga ve gelir vergisi
karsilanmaktadir. Bilisim ve imalat sektoriinde ilave istihdam edilen her bir kisi i¢in aylik
2.712,14 TL’ye kadar; diger sektorlerde ise ilave istihdam edilen her bir kisi i¢in aylik 1.113,14
TL’ye kadar destek saglanmaktadir. “Ilave Istihdam Tesvikinden” yararlanma siiresi kapsama
giren her bir sigortal1 i¢in en fazla 12 ay iken, genclerin (18-25 yas), kadinlarin ve engelli

vatandaglarin ige alinmas1 durumunda yararlanma siiresi 18 ay olarak uygulanmaktadir.
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Bununla birlikte 2011°den bu yana kadin ve geng istihdami ile mesleki yeterlilik belgesi sahibi
olmay1 tesvik etmek maksadiyla; 31.12.2020 yilina kadar 18 yas ve lizeri kadinlar1 istihdam
eden Ozel sektor isverenlerinin 24 ile 54 ay, prime esas kazang iist sinirina kadarki sosyal

giivenlik primi igveren paylar1 (524,47 ila 3.933,54 TL) karsilanmaktadir.

Birinci 100 Giinliik Eylem Plan1 kapsaminda uygulamaya baslanan “Kadin Istihdamimin ste
Anne Projesi ile Desteklenmesi Projesi” ile isgiicii piyasas1 agisindan diger kisilere gore daha
fazla dezavantajli konumda bulunan ve g¢ocuk bakimi nedeniyle c¢alisamayan kadinlarin

isgiiciine kazandirilmas1 hedeflenmistir.

Proje en az yiizde elli istihdam garantili mesleki egitim kurslari ile igbasi egitim programlarinda
uygulanmaktadir. Projeden yararlanacak kadinlar iIs Kuliiplerinin bulundugu Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliiklerinde Is Kuliibiine yonlendirilmekte ve Kuliip ¢alismalarindan
faydalanmasi saglanmaktadir. Is Kuliibii bulunmayan illerde ise kadimlarin 6ncelikle
yogunlastirilmis is ve meslek danigmanligi hizmetinden yararlanmasi saglanmaktadir. Bunun
ardindan Kurumumuz tarafindan diizenlenen istihdam garantili mesleki egitim kurslarina veya

igbas1 egitim programlarina yonlendirilmektedir.

Bu kapsamda 2018 yilinda kurs ve programlara katilan kadinlara kursa veya programa devam
edilen giinler i¢in 70 TL tutarinda zaruri gideri 6denmesi gerceklestirilmistir. 1 Eyliil 2018 tarihi
itibariyle baslayan projeden 8 bin 777 kadin yararlanmistir.

Is ve aile yasaminin ahenk iginde siirdiiriilebilmesi maksadiyla Is Kanununa eklenen hiikiimle
dogum yapan kadinlarin veya 3 yasindan kii¢iik ¢cocugu evlat edinen kadin veya erkeklerin
analik izninden itibaren dogum sayisi, tekil/¢cogul dogum olmasi veya cocugun engellilik
durumuna gore 60 ila 360 giin arasinda haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin

kullanabilmesinin 6nii agilmistir.

Ayn1 zamanda bu izinden yararlananlar, belirli prim ve bagvuru sartlarini saglamalari halinde
calismadiklari dénem igin Issizlik Sigortass Fonundan yarim calisma odenegi ile

desteklenmektedir.

Bu kapsamda uygulamanin ilk basladigi 2016 Subat ayindan 2019 Subat ay1 sonuna kadar 20

bin 116 kisi yarim calisma 6denegi almaya hak kazanmistir.
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Grafik 5: 2018 Y1l Bireysel Gorlisme Yapilan Kadin Orani

%42\

Erkek
Kadin

%58

ISKUR tarafindan yapilan bireysel goriismelerle, vatandaslarimiz Kurum hizmetleri hakkinda
bilgi sahibi olmakta ve isglicii piyasasina giris noktasinda daha donanimli hale gelmektedir.
2018 yilinda 3 milyon 679 bin 115 danisan ile 5 milyon 928 bin 10 bireysel goriisme
gergeklestirilmistir. 2018 yil1 iginde 1 milyon 586 bin 835 kadin danigan ile 2 milyon 491 bin
884 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel goriismenin oransal dagilimi; % 58 erkek ve % 42

kadin olarak ger¢eklesmistir.

Grafik 6: 2018 Y1l ise Yerlestirilen Kadin Orani

%35\

Erkek
Kadin

%65

2018 yilinda ISKUR aracihigiyla &zel sektorde ise yerlestirilenlerin 1 milyon 240 bin 308
kisinin 434 bin 225’1 kadindir. Ise yerlestirilenler igerisindeki kadin oran1 % 35, erkek orani ise

% 65°dir.
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Grafik 7: 2018 Yili1 Mesleki Egitim Kurslarindan Faydalanan Kadin Orani

%27

Erkek

Kadin
%73

Mesleki egitim kurslari, 6zellikle kadinlar i¢in Kurumumuz tarafindan yiriitiilen 6nemli
faaliyetlerden birisidir. Bu kapsamda 2018 yilinda Kurumumuzun sunmus oldugu mesleki
egitim kurslarindan toplam 117 bin 239 kisi yararlanmis olup, bu kisilerin 85 bin 66’s1 kadin,
32 bin 173’1 ise erkektir. Mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin ¢gogunlugunun kadin
olmas1 dikkat cekicidir. Mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayisi, bu kurslardan

yararlanan erkek sayisinin iki katindan fazladir.

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere, mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin yaklasik

% 73’1 kadin, % 27’si1 ise erkeklerden olugmaktadir.

Grafik 8: 2018 Y1li Isbag1 Egitim Programlarindan Faydalanan Kadin Oran

[V
47% Kadin

53%
Erkek

Isbas1 egitim programlari, aktif isgiicii piyasasi programlari igerisinde dnemli bir yer tutmakta

Ve isi isin baginda 6grenmeyi saglamasi bakimindan teorik egitimden farklilagsmaktadir.

2018 yilinda isbasi egitim programlarindan 300 bin 512 kisi yararlanmistir. Bu kisilerin 141 bin

306’s1 erkekler, 159 bin 206’s1 ise kadinlar olusturmaktadir. Tablodan da goriilecegi iizere,
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isbast egitim programlarina katilanlarin yaklasik % 53’iinii kadinlar, % 47’sini ise erkekler

olusturmaktadir.

Grafik 9: 2018 Y1l Girigsimcilik Egitim Programlarindan Faydalanan Kadin Orant

%49
Erkek

%51 Kadin

Girisimcilik egitim programlarindan 2018 yilinda yararlanan sayist 81 bin 183’tiir.
Katilimecilarin 40 bin 806°s1 erkek, 40 bin 377’si ise kadinlardan olusmaktadir. Bu programlara
katilanlarin yaklasik % 49’u kadin ve % 51°1 erkektir.

4.2. Gengler

Tecriibe eksikligi, beceri noksanligi ve uyumsuzlugu basta olmak {izere cesitli nedenlerden
oOtiirli 1gglicli piyasasina giriste zorluk yasayan genglere (15-24 yas) Kurumumuz tarafindan
onemli destek politikalar gelistirilmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda 429 bin 315 geng¢ 6zel

sektorde ise yerlestirilmistir.

Ilave istihdam tesvikinde sektdrel farklilasmaya gidilmis olmakla birlikle isgiicii piyasamiza
onemli bir ivme kazandiracak olan bu uygulamada 6zel politika gerektiren gruplara iliskin de
bir takim koruyucu diizenlemelere yer verilmistir. “Ilave Istihdam Tesvikinden™ yararlanma
stiresi kapsama giren her bir sigortali i¢in en fazla 12 ay iken, genglerin (18-25 yas), kadinlarin
ve engelli vatandaslarimizin ise alinmasi durumunda yararlanma siiresi 18 ay olarak
uygulanmaktadir. Bu sayede, gengleri ise almak konusunda ¢ekince sahibi olan igverenlerin bu

kaygilarinin giderilmesine de katki saglanmaktadir.

Ilave Istihdam Tesvikinin yani sira, 2011°den bu yana kadin ve geng istihdami ile mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olmay1 tesvik etmek maksadiyla; 31.12.2020 yilina kadar 18-29 yas

arasi gengleri istthdam eden 6zel sektor isverenlerinin 24 ile 54 ay, prime esas kazang iist
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simirma kadarki sosyal giivenlik primi isveren paylart (524,47 TL ila 3.933,54 TL)

karsilanmaktadir.

Cirak ve aday ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden 6grenciler igin licret destegi saglanmakta ve egitim ile is hayati arasindaki iliski

giiclendirilmektedir.

Ayrica iiniversite 0grencilerinin de hizli bir sekilde is yasamina gegisini saglamak maksadiyla
fen ve miihendislik bilimlerinde egitim alan 6grencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yaryil
ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda

uygulamali egitimlerinde {icret destegi saglanmaktadir.

Mesleksizlik sorununu ¢6zmek ve i arayanlara iggiicli piyasasinda talep edilen mesleki nitelik
ve becerileri kazandirmak maksadiyla Tiirkiye’nin dort bir yaninda mesleki egitim kurslar1 ve

igbas1 egitim programlar1 seklinde aktif iggiicli piyasasi programlari diizenlenmektedir.

Genglerimizin iggiicii piyasasina girislerini kolaylastirmak ve mesleki tecriibe eksikligini

gidermek maksadiyla igbasi egitim programlar: diizenlenmektedir.

Isbas1 egitim programlari, isverenlerin talepleri ve giiniimiiz sartlarina uygun sekilde
yapilandirilmaktadir. 2018 yilinda bilisim ve imalat sektorlerindeki mesleklerde diizenlenen
isbas1 egitim programlarinin siiresi 3 aydan 6 aya ¢ikarilmistir. S6z konusu diizenlemeyle

bilisim ve imalat sektorlerinde nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesi desteklenmektedir.

Genglere nitelikli alanlarda ve gelecegin mesleklerinde egitimler sunulmaktadir. Siber
giivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani1 ve kodlama gibi ¢agimizin ve gelecegin
meslekleri olarak goriilen alanlarda diizenlenecek isbasi egitim programlarina katilan 18- 29
yas aras1l genglerimiz i¢in igbasi egitim programlariin siiresi 9 aya uzatilmis ve programa

katilan genglere 2018 yilinda giinliik 75 TL cep har¢hig verilmistir.

Bireysel danigmanlik hizmetlerinin yan1 sira okullarda gergeklestirilen danigmanlik
faaliyetleriyle ve Meslek Tanitim Giinii etkinlikleriyle yillik basilan Meslek Se¢imine Destek
Dergisi ve Universite irtibat Noktalarinda verilen hizmetlerle genglere kariyer planlarinda ve

meslek se¢imlerinde destek olunmaktadir.
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Egitimde ve istihdamda olmayan gengleri iggiicii piyasasina kazandirmaya ve bu genglerimizi
aktiflestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda, 2018 yilinda egitimde ve isttihdamda olmayan

yaklasik 216 bin geng aktif isgiicii piyasasi programlarindan yararlandirilmustir.

Ise TIlk Adim Projesi ile yiiksekokul veya fakiiltelerden mezun olan 18-29 yas araligindaki
genglerin mesleki deneyim ve tecriibe kazanmalar1i ve daha hizli istthdam edilmeleri
hedeflenmektedir. Proje kapsaminda; isbasi egitim programi sonrasinda igverenlerden
katilimcilar1 program siiresi kadar istihdam etmeleri talep edilmektedir. Zorunlu istihdam
siiresinden sonra ise on iki ay slireyle isverenlerin programa katilan gencleri istthdam etmeye
devam etmesi beklenmektedir. Zorunlu istihdam siirecinde 6denecek iicretin net asgari licretin
%350’sine karsilik gelen tutar1 Kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir. Zorunlu istihdam
stirecinden sonra igveren tarafindan on iki ay siireyle bu kisileri istihdam etmeye devam
edecegine dair taahhiit verilmesi ve Il Miidiirliigii ile yeni bir sozlesme imzalanmas1 durumunda
istihdam edilecek bu kisiler i¢in on iki ay siliresince net asgari licretin % 25’1 Kurumumuz

tarafindan karsilanmaya devam edilecektir.

81 ilde diizenlenen Kariyer Giinii etkinlikleri ile iiniversiteler, yerel diizeyde faaliyet gdsteren
kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢erisinde ¢alisma hayatina yeni atilacak olan nitelikli gengleri
bulusturuyor, genglerin sektorler ve firmalar hakkinda bilgi edinerek kariyer planlamasi
yapmasina destek olunmaktadir. Bu kapsamda 2018 yili igerisinde 114 Kariyer Giinii

diizenlenmistir.

Grafik 10: 2018 Y1l Ozel Sektdrde Ise Yerlestirilen Geng Sayist

1.240.308

15-24
429.315

15-24 15 ve Uzeri Yas

m 15 ve Uzeri Yas

2018’de 0zel sektorde ise yerlestirilen kisilerin 429 bin 315’1 15-24 yas grubundadir.
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Grafik 11: 2018 Y1l Genglerle Yapilan Bireysel Goriisme Sayisi

5.928.010

15-24
m 15 ve Uzeri Yas
1.537.439
15-24 15 ve Uzeri Yas

Bireysel goriigme sayisi 2018 yilinda 5 milyon 928 bin 10 olarak gergeklesmis olup, 15-24 yas
grubunda yer alan genglerde bu rakam 1 milyon 537bin 439°dur.

Egitim ve 6gretim kurumlaria gergeklestirilen ziyaretlerle 6grencilerin meslekler, meslek
seciminin dnemi, is arama becerileri vb. konular hakkinda bilgilendirilmeleri hedeflenmektedir.

2018 yilinda 28 bin 786 egitim-6gretim kurumu ziyareti gergeklestirilmistir.

Grafik 12: 2018 Y1li Mesleki Egitim Kurslarindan Faydalanan Geng Sayisi

117.239

15-24

38.759 .
| 15 ve Uzeri Yas

15-24 15 ve Uzeri Yas

2018 yilinda toplam 117 bin 239 kisi mesleki egitim kurslarindan yararlanmistir. Bu kisilerin
38 bin 759 kisisi 15-24 yas grubunda yer almaktadir.
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Grafik 13: 2018 Yili Isbas1 Egitim Programlarindan Faydalanan Geng Sayist

300.512
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15-24 15 ve Uzeri Yas

15-24 yag grubunda yer alan 161 bin 545 gen¢ 2018 yilinda bu programlara katilmistir.
Toplamda ise 300 bin 512 kisi 2018 yilinda isbas1 egitim programlarindan faydalanmstir.

Grafik 14: 2018 Y1l Girisimcilik Egitim Programlarindan Faydalanan Geng Sayist

81.183
15-24
15.988 m 15 ve Uzeri Yas
l ’
15-24 15 ve Uzeri Yas

2018 yilinda girisimcilik egitim programlarindan faydalanan 81 bin 183 kisinin 15 bin 988’1
15-24 yas aras1 genglerden olugsmaktadir.

4.3. Engelliler

Ulkemizde engellilerin is¢i olarak istihdami, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde
ongoriilen kota sistemi cergevesinde gerceklestirilmekle birlikte; kota kapsaminda olmayan

isyerlerine saglanan tesviklerle de engelli istthdami desteklenmektedir.

4857 Sayil Is Kanunu’nun engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu baslikli 30 uncu
maddesine istinaden igverenler, elli (tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerinde 51) veya

daha fazla is¢i ¢alistirdiklar 6zel sektdr isyerlerinde yiizde ii¢ engelli is¢iyi meslek, beden ve
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ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimlii olup g¢alistirmakla yiikiimli olduklar

is¢ileri Kurumumuz araciligr ile saglamaktadir.

Ayrica, kota kapsaminda olup olmamasina bakilmaksizin 6zel sektor igverenlerinin ¢alistirdigi
engellilerin prime esas kazang alt siir iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami Hazine tarafindan karsilanmaktadir. Hazine tarafindan finanse edilen
yukaridaki tesvike ilave olarak Calisma Hayatinda Milli Seferberligin 2. Faz1 kapsaminda
hayata gecirilen ilave Istihdam Tesvikinde de kadinlara, genglere ve engellilere 6zel diizenleme
yoluna gidilmistir. Bu kapsamda igverenlerin 2020 yil1 sonuna kadar bir 6nceki takvim yilindaki
sigortal1 sayisinin ortalamasina ilave olarak ise aldiklar1 her bir sigortali icin 12 ay siireyle
destek saglanmaktadir. Ayrica igsverenlerin istihdam ettikleri kisinin kadin, geng ve engelli

olmas1 durumunda tesvikin siiresi 18 ay olarak uygulanmaktadir.

Yiikiimli oldugu halde engelli istthdam etmeyen isverenlere idari yaptirim uygulanmaktadir.
Bu kapsamda engelli is¢i calistirmadigi icin isverenlerden tahsil edilen ceza paralari;
engellilerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri,
engellinin igse yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasi projelerinde

kullanilmaktadir.

ISKUR’a kayit olarak is arayan engellilere is ve meslek danismaligi hizmetleri verilerek ya
mesleki niteliklerini artirmak i¢in kurs veya isbasi egitim programlarina yonlendirilmekte ya
da durumlarina uygun islere yerlestirilmeye calisilmaktadir. Ayrica, engellilerin kendi islerini

kurmalar1 da tesvik edilmektedir.
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Grafik 15: 2018 Y1l Engelli Ise Yerlestirme Sayisi
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2018 yilinda 14 bin 930 engelli Kurumumuz tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu kapsamda ise

yerlesenlerin 2 bin 738’1 kadin, 12 bin 192’si erkeklerden olugmaktadir.

Grafik 16: 2018 Y1li Bireysel Goriisme Yapilan Engelli Sayisi
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2018 yilinda 121 bin 467 engelli birey ile 313 bin 885 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel

goriisme yapilan engellilerden 95 bin 534’1 erkek, 25 bin 933’1 kadindir.
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Grafik 17: 2018 Y1lt Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Engelli Sayist
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2018 yilinda bin 915 engelli birey mesleki egitim kurslarindan faydalandirilmistir. Kurslardan

faydalananlarin bin 91’1 erkek, 82411 ise kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 18: 2018 Yili Isbasi Egitim Programlarina Katilan Engelli Sayist
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2018 yilinda 2 bin 579 engelli birey, isbast egitim programlarindan faydalandirilmistir. Bu

kapsamda programdan faydalananlarin bin 962’si erkek, 617’si ise kadinlardan olusmaktadr.
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Grafik 19: 2018 Y1li Girisimcilik Egitim Programlarina Katilan Engelli Sayisi
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2018 yilinda 2 bin 612 engelli birey girisimcilik egitim programlarimizdan yararlanmistir. Bu

kapsamda yararlanicilarin 2 bin 66’s1 erkek, 546°s1 ise kadindir.

Kurumumuz tarafindan kendi isinin patronu olmak isteyen engellilere 50 bin TL’ ye kadar hibe
destegi saglanmaktadir. Engelliler tarafindan hazirlanan projelerde maksat engellinin bizzat isin
basinda olmasi ve ¢alismasidir. Yeni bir is kuracak engellinin is kuracagi alanda mesleki egitim

diploma veya sertifikas1 veya girisimcilik egitimi sertifikasi sahibi olmas1 gerekmektedir.
Bu kapsamda saglanan destekler asagida yer almaktadir.

« Kurulus Islemleri Destegi: Isyeri kurulusu icin yapilan resmi islemler, onaylar, izinler,

ruhsatlar gibi masraflar igin en fazla 3.000 TL’dir.

« Isletme Gideri Destegi: Sozlesme imza tarihinden itibaren isletmeye 12 ay i¢inde olmak sarti
ile fatura karsilig1 olarak isletme giderlerinin (su, elektrik, iletisim, 1sinma, kira tanitim) en fazla

% 60’11 gegmeyecek sekilde yillik toplamda en fazla 11.000 TL dir.

» Kurulus Destegi: S6zlesme imza tarihinden itibaren 12 ay boyunca fatura karsilifi olmak
iizere isletmenin temel faaliyet alani ile ilgili makine, techizat, yazilim, donanim, ham ve ara

madde, sarf malzeme, ofis malzemesi gibi maliyetler i¢in en fazla 36.000 TL dir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyona 2018 yilinda engellilerin kendi isini kurmasi ile ilgili 820 adet

proje sunulmus, bu projelerden 547’si desteklenmistir.

Ayrica engellilerin en uygun ise yerlesmesi ve ise uyumlarinin takibi maksadiyla Engelli Is

Koglugu Modeli pilot proje olarak hayata gegirilmistir. Projenin gayesi, engelli bireylerin
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gelistirilecek 6lgme degerlendirme araglar1 ile calisma potansiyellerinin ortaya ¢ikarilarak
engelli is koglar tarafindan uygun ise/ meslege yonlendirilmesi ve sonrasinda da ise uyum
desteginin saglanmasidir. Projenin pilot illeri Antalya, Aydin, Bursa, Denizli, Eskisehir,

Malatya ve Tekirdag olarak belirlenmistir.

4.4, Eski Hikiimliiler

Eski hiikiimliiler, basta onyargilar olmak tizere ¢esitli nedenlerle isgiicli piyasasina girmekte
zorluk yasamaktadir. Ulkemizde eski hiikiimlii istihdami1 konusunda kota sistemi uygulanmak
suretiyle bu kisilerin istihdam edilmelerine galisilmaktadir. 4857 sayil1 is Kanunu’nun 30 uncu
maddesine gore; isverenler, elli veya daha fazla isci ¢alistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yiizde
ti¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimli isgiyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve

ruhi durumlarina uygun islerde gahistirmakla yiikiimliidiirler.

Kurumumuz eski hiikiimliilere yonelik cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bireysel goriismeler
araciligiyla bu kisilerin karsilasmis olduklar1 sorunlarin ortadan kaldirilmasina g¢alisilmakta,

ayrica kendi igini kurmak isteyen eski hiikiimliilere Kurumumuzca hibe destegi verilmektedir.

Bunun yani sira mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlar1 vasitasiyla da eski

hiikiimlii istthdami1 noktasinda 6nemli ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Grafik 20: 2018 Y1l Bireysel Gorlisme Yapilan Eski Hiikiimlii Sayisi
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2018 yilinda 20.155 eski hiikiimlii danisan ile 45.780 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel
goriisme yapilan eski hiikiimliilerin 19.663°1 erkek, 492’si kadindur.

2018 yilinda 342 eski hiikiimlii Kurumumuz tarafindan ise yerlestirilmistir.

Grafik 21: 2018 Y1l Mesleki Egitim Kursuna Katilan Eski Hiikiimlii Sayisi
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2018 yilinda 237 eski hiikiimlii Kurumumuz tarafindan agilan kurslarda egitim gérmiistiir. Bu

kapsamda kurslardan faydalananlarin 6’s1 kadin, 231’1 erkeklerden olugsmaktadir.

Grafik 22: 2018 Yili isbasi Egitim Programlarina Katilan Eski Hiikiimlii Sayis1
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2018 yilinda 342 eski hiikiimlii Kurumumuz tarafindan agilan igbasi egitim programlarindan
yararlanmigtir. Bu kapsamda programdan faydalananlarin 7’si kadin, 335’1 ise erkeklerden

olusmaktadir.
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Grafik 23: 2018 Y11 Girisimcilik Egitim Programlarindan Yararlanan Eski Hiikiimlii Sayisi
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2018 yilinda 1.192 eski hiikiimli Kurumumuz tarafindan acilan girisimcilik egitim
programlarindan yararlanmistir. Bu kapsamda programdan faydalananlarin 42’si kadin,

1.150’si erkeklerden olusmaktadir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyon araciligiyla kendi igini kurmak isteyen engellilere ve eski
hiikiimliilere hibe destegi saglanmakta olup 2018 yilinda eski hiikiimliilerin kendi isini kurmast

ile ilgili 670 adet proje alinmis ve 447 proje desteklenmistir.
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5. UYE KURUMLARIN TOPLANTILARA KATILIM DURUMLARI

11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, yerel diizeyde istihdam ve mesleki egitim konularinda
onemli kararlarin alindig1 Kurullar olmasi hasebiyle, Kurul toplantilarina katilimin tam olarak
saglanmas1 ve toplantilara katilan iiyelerin azami diizeyde bu toplantilara katki saglamasi,
istthdam ve mesleki egitim konular1 basta olmak {izere, kadin, geng, engelli, eski hiikiimli
istihdami ile c¢ocuk is¢iligi gibi pek ¢ok alanda gercgeklestirilecek iyilestirmelerin bir 6n

geregidir.

2018 yilinda yapilan IIMEK toplantilarina Genel Miidiirliigiimiizden Daire Bagkan ve iistii
diizeyde 77 ilimizde katilim saglanmistir. Bu katilimin maksadi; merkez ve yerel arasindaki
isbirligi diizeyinin gelistirilmesine katki saglamak, Genel Miidiirliigiimiiziin [IMEK lere

yonelik beklentilerini ifade etmek ve Kurum faaliyetlerine iliskin bilgilendirmede bulunmaktir.

Yapilan degerlendirmeler neticesinde; kamu kurum ve kuruluglarinin sivil toplum kuruluslarina
nazaran Kurul toplantilarina daha yiiksek diizeyde katilim sagladign goriilmektedir. Il
Miidiirliiklerimiz biitiin toplantilara katilm saglamistir. i1 Sanayi ve Teknoloji ile Ticaret
Miidiirliikleri de toplantilara yiiksek oranda katilim gdstermistir. Benzer sekilde Valilikler, Il
Milli Egitim Miidirlikleri ve tniversiteler de Kurul toplantilarina yiiksek diizeyde katilim

saglayan kurum ve kuruluslar arasinda yer almaktadir.

Kurul iiyesi sivil toplum kuruluslarinin Kurul toplantilarina katilim diizeyleri istenilen seviyede
gerceklesmemistir.  Sosyal diyalogun gelistirilmesi ve Kurul toplantilarmin niteliginin
artirtlmas1 noktasinda sivil toplum kuruluslarimin gerek Kurul toplantilarina tam katilim
saglamas1 gerekse de toplantilara 6nemli katkilar saglamasi Ozellikle temsilcisi olduklart

kesimler igin yiiriitiilecek ¢aligsmalar agisindan 6nem arz etmektedir.

Son yillarda izlenen politikalar ve yapilan basarili ¢alismalarla kadin istthdami ve kadinlarin
isgiiciine katilim oranlarinda artis yasanmistir. Bununla birlikte kadin isttihdami ve kadinlarin
isgiicline katilimi ilerleme kaydedilmesi gereken konularin basinda gelmektedir. Bu sebeple
ozellikle kadin sivil toplum kuruluslarinin bu konuda yiiriitiilen ¢aligmalara hem yol gosterici
hem de destek olmas1 gerekmektedir. Ancak 2018 yilinda yapilan Kurul toplantilarina kadin

sivil toplum kuruluslarinin katilim durumu diisiik diizeyde kaldig: goriilmektedir.

Engellileri temsilen Kurul toplantilarina katilim saglayan Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ise,

diger sivil toplum kuruluslarina nazaran daha yiiksek bir katilim diizeyine sahiptir.
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Sonug olarak, IIMEK ’ler Kurul iiyesi kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin
igbirligi ve Ozverili ¢alismalar1 ile ¢ok 6nemli faaliyetlerde bulunabilecek bir potansiyele
sahiptir. Bu potansiyeli ortaya ¢ikarmanin 6n sart1 ise, Kurul iiyelerinin toplantilara tam ve etkin

katilimidir.
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6. KURULLARDA ALINAN ORNEK KARARLAR ve IL UYGULAMALARI

Tiirkiye genelinde 2018 yilinda [IMEK’lerde alinan kararlar incelendiginde; basta gocuk
is¢iligi ile miicadele, kadin ve geng istihdaminin desteklenmesi olmak iizere 6zel politika
gerektiren gruplari konu edinen basliklarda 6nemli adimlarin atildigi goriilmektedir. 2018
yilinda IIMEK’lerde alinmis olan drnek karar ve uygulamalardan bazilarina asagida yer

verilmektedir:

Suriyelilerin Isgiicii Piyasasma Kazandirilmalar1: Isparta’da yapilan toplantida;
Suriyelilerin kayit dis1 istihdamini azaltmak ve tarim sektoriinde isgiicti ihtiyacini karsilamak
maksadiyla ikamet izni bulunan ve gegici koruma kapsami altinda olan yabancilardan,
mevsimlik tarim ve hayvancilik islerinde ¢alismak isteyenlerin ¢alisma izin muafiyet belgesi
almalarmni saglamak tizere ilgili kurum ve kuruluslarin katilimiyla hasat donemi 6ncesi toplanti

yapilmast karar1 alinmistir.

Cocuk Isciligiyle Miicadele: Van’da yapilan IIMEK toplantisinda; Van sehir merkezi ve
ilgelerinde sokakta c¢alisan, ¢alistirilan veya dilendirilen ¢ocuklarin bedensel, ruhsal, ahlaki ve
psiko-sosyal geligsimlerini desteklemek, aile ortaminda yasamlarmi saglamak, okula
kazandirmak, cocuk isciliginin Oniine gegcmek ve kotii aligkanliklar edinmelerini 6nlemek
maksadiyla Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii’niin baslattig1 calismaya ilgili ve paydas
kurumlarin da gerekli katkida bulunmasi karar1 alinmistir. Antalya’da yapilan toplantida; tarim
ve sanayide calisan ¢ocuklar acisindan veri bulunmadig belirtilmis, hayata gecirilecek proje ile
bu sektorlerde calisan ¢ocuklarin ve ailelerinin tespit edilecegi ifade edilmistir. Proje i¢in
oncelikle kaynak temin edilmesi, akabinde projenin baslatilmasi yoniinde karar alinmistir.
Kahramanmaras’taki [IMEK toplantisinda; ¢ocuk is¢iliginin dniine gegilmesi noktasinda sivil
toplum kuruluslar1 ve isverenlerle goriisiilerek iscilerin ilgili mevzuatta belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak calistirilmasi ve cocuklarin kanunen calistirilabilecegi meslekler
hakkinda bilgi verilmesi, egitime meyilli olan c¢ocuklarin Ciraklik Egitim Merkezi
Miidiirliiklerine y&nlendirilmesi yoniinde karar alinmistir. Kocaeli II. IIMEK olagan
toplantisinda Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince 12 Haziran “Diinya Cocuk Isciligi ile
Miicadele” giiniinde Izmit Merkez yiiriiyiis yolunda kurulan stantlarda gocuk is¢iligi konusunda

farkindalik olusturma ¢alismalarinin yapilmasi karart alinmastir.

Universite Ogrencilerinin Staja Yonlendirilmesine Yonelik Faaliyetler: Sakarya
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde &grenim goren Ogrencilerin staj sorununun

¢Oziimiine yonelik olarak, mesleki egitim mevzuatinda “staj” ve “klinik uygulama”
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kavramlarmin agik bir bigimde tanimlanmasi ihtiyaci ¢ergevesinde ilgili kurum temsilcileri
tarafindan (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Il Saghk Miidiirliigii, Il Milli Egitim Miidiirliigii) diizenli
olarak ortak toplantilarin yapilmasina ve bunun bir takvime baglanmasina karar verilmistir.
Kars’ta yapilan IIMEK toplantisinda, Ekim ayindaki olagan toplantida halihazirda isyerinde
staj goren basarili 6grencilerin mezun olduktan sonra sanayi ve hizmet sektoriinde yer almak
kaydiyla igbas1 egitim programlarindan faydalanmasina yonelik bir ¢aligma yiiriitiilmesine ve
bu kapsamda beceri egitimi yaptiran okullardaki koordinatorler araciligiyla isyerlerinden talep
toplanmasina karar verilmistir. Kiitahya Il. IIMEK olagan toplantisinda ise 11 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan egitim kurumlarinin 8. sinif 6grencileri arasindan belirlenen 100 kisilik
gruba meslek tanitimi yapmak {izere Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan belirlenecek

isyerlerine ziyaret diizenlenmesine karar verilmistir.
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7. DEGERLENDIRME VE ONERILER

Sosyal diyalogun hayata gecirilmesi, yerel — merkez isbirliginin gelistirilmesi ve sorunlara
pratik ¢dziimler iiretilmesi noktasinda IIMEK’ler yadsinamaz bir éneme sahiptir. Bununla
birlikte 2018 y1l1 Kurul faaliyetleri incelendiginde; yerelde istihdam ve mesleki egitime iliskin
pek ¢ok sorunun heniiz tam manasiyla ¢oziilemedigi, Kurullarin etkinliginin istenilen diizeyde
olmadig1 goriilmektedir. Valiler, Kurul baskam sifatiyla IIMEK’lerin etkinlestirilmesi
noktasinda biiyiik bir isleve sahiptir. Bu etkinligin hayata gecirilmesini teminen Valilerin
Kurullara tam katilim saglamasi ve IIMEK’lerin hususiyetinin bilinci ile hareket etmesi

gerekmektedir.

Mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimeilik egitim programlari ve toplum
yararina programlarin diizenlenmesi, mesleki egitim veren okullarda agilacak ya da kapatilacak
boliimlerin tespiti gibi kararlar gerekli olmasina karsin, Kurul faaliyetleri icerisinde yogun
olarak yer almaktadir. Bu durum; alinan kararlarin Kurullarin istihdam ve mesleki egitimin
disina ¢ikamamasina neden olmaktadir. Kurullarin daha islevsel hale gelmesi i¢in 6zel politika

gerektiren gruplara yonelik ¢aligmalarin artirilarak siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Kurul toplantilarina katilan tiyelerin; Kurulun ve Kurulun aldig: kararlarin éneminin farkinda
olan ve yliksek sorumluluk bilinci tastyan yenilige acik kisiler arasindan secilmeleri hayati bir
isleve sahiptir. Ozellikle Yiiriitme Kurulu iiyeleri, yeterli donanima sahip ve Kurula yon

gosterebilecek tespitlerde bulunabilecek kisiler arasindan secilmelidir.

Ote yandan Kurullarin nemli islere imza atabilmelerini temin etmek icin, Kurul iiyelerinin
yilda dort defa yapilan toplantilarin yani sira diger zamanlarda da iletisim ve igbirligi icerisinde
olmalar1 gerekmektedir. Ancak bu sekilde, Kurullarin etkinligi artirilip, istihdam ve mesleki

egitim noktasinda isabetli kararlar alinabilecektir.

Belirli araliklarla Kurul iiyelerine giindemde olan konular hakkinda bilgilendirmede
bulunulmas: ve iiyelerin istthdam ve mesleki egitim konularinda giincel gelismeler hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir. Genel Miidiirliikten illere yapilan IIMEK ziyaretlerinin bu

anlamda faydali oldugu goriilmektedir.

Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmalari ile isgiicii

piyasasinin ve isverenlerin deyim yerindeyse nabzini tutulmaktadir. Bundan dolayi, Kurulda
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kararlar alinirken s6z konusu bu arastirmalarda ¢ikan sonuglarin referans alinmasi fayda

saglamaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplarm istihdama kazandirilmas: isgiicii piyasasmin oncelikleri
arasinda yer almaktadir. Kurullarda, bu gruplara yonelik saglikli kararlarin alinabilmesi i¢in
oncelikle Kurul {iyelerinin bu gruplar hakkinda bilgilendirilmesi ve farkindalik diizeylerinin

artirilmasi gerekmektedir.

Yapilan gozlemler neticesinde Kurullarin isleyisine dair ¢esitli sorunlarin oldugu
degerlendirilmektedir. Bu sorunlarin baslicalari; Kurul {iyelerinin toplantilara gereken énemi
vermemeleri, toplantilara hazirliksiz gelmeleri ve alinan kararlar noktasinda aktif rol
oynamamalari, toplant1 diginda istihdam ve mesleki egitime iligkin goriis aligverisinin diigiik
diizeyde kalmasi, ilde toplantinin sadece Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan
sahiplenilmesi, toplantilarda alinan kararlarin ¢ogunlukla mesleki egitim verilen egitim

kurumlarinda boliim agma ve kapatmanin 6tesine gegmemesi seklinde siralanabilmektedir.

Kurul iyelerinin toplantilara gereken hassasiyeti gostermeleri, alinan kararlarda aktif rol
oynamalari, Ozellikle istthdam ve mesleki egitim konularinda yasanan gelismeleri takip
etmeleri, Kurullarin etkinlesmesi agisindan zaruridir. Ayrica Kurul iiyesi olmayan kurum ve
kuruluslar ile sosyal taraflarla yakin bir isbirligi igerisinde olunmasi ve ilin isgiicli piyasasi
ihtiyaglarina yonelik projelerin yiiriitiilmesi 6nemli goriilmektedir. Bu yolla sosyal diyalog
mekanizmasi etkili bir bigimde isletilerek iilkemizin beseri sermayesine ve ekonomisine ciddi

katkilar saglanabilecektir.

Ulkemizin en miihim sorunlar1 arasinda yer alan issizlik konusunun ¢dziime kavusturulmasi
noktasinda merkezde ¢ok cesitli caligmalar yapilmakta ve kararlar alinmaktadir. Ancak yapilan
bu ¢aligma ve alinan bu kararlarin verimli ve etkili olmalarin1 saglamak i¢in yerelden gelecek
katk1 hususi bir role sahiptir. Bu katkiy: saglayacak temel mekanizma olan IIMEK ’lerin etkinlik
ve verimlilik diizeyindeki gelismeler, Kurumumuz ve iilkemiz agisindan yadsinmaz bir 6neme
sahiptir. Bu itibarla, [IMEK ’ler iilkemizi 2023 Vizyonuna tasiyacak olan temel konularda ¢ok

cesitli calismalar yapmaya devam edeceklerdir.
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