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BINGOL iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 sayili Kurumumuz Kanununun 13 iincii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008
tarih ve 27031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, ilimizde diizenlenen il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda ilimizdeki vasifsiz isgiiciine vasif
kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasi hedefine yonelik olarak cesitli
alanlarda kurslar agilmasi planlanmstir. 2022 yili igerisinde 4 adet olagan I1 Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Toplantist yapilmistir. 2022 yilinda yapilan Kurul Toplantilarinda
kararlastirilan iggilicii egitim planlar1 dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, rapordaki ilgili
cizelgelerde belirtilmistir.

Gilintimiizde isletmelerin isgilicli piyasasinda en dnemli sikintilarinin basinda nitelikli

isgiicii eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde ortaya ¢ikan nitelikli
insan glcu ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en onemli faktordiir. Ulkelerin
kalkinmasinda en biiyiik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir.
Kurul toplantilarinda alman kararlar dogrultusunda ilimizde bir¢ok kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde aktif isgiicii programlar1 diizenlenmistir. Kurumumuzca diizenlenen igbasi
egitim programlari, istthdam garantili kurslar, toplum yararina programlar ve girisimcilik
programlarini kapsayan Aktif Isgiicii Programlarmmiz araciligiyla, kisilere mesleki deneyim
kazandirilmasina, mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, ¢alisma aliskanhik ve disiplini
kazandrrarak iggiicii piyasasina uyumlarini gelistirmeye ve kendiislerini kurmalarini
saglamaya calisilmaktadir.

Bingdl Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve
beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim c¢alisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerini benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet sunma bilinci tiim
calisanlarimizca benimsenerek birim performansi her gegen yil daha da artmaya devam
etmektedir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Nifus ]
Tablo 1: Niifusun Yas ve llceler Gore Dagilim

. Toplam nufus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu
11 ve ilceler

Erkek | Kadin | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Il Toplamu | 143049 | 140063 | 283112 | 36016 |37805| 73821 |92036|95682| 187718 | 12011 | 9562 | 21573

Adakl 4315 3928 8243 773 791 | 1564 | 2342 | 2891 | 5233 | 813 | 633 | 1446

Geng 17449 | 16480 | 33929 | 3970 | 3975 | 7945 |10624|12059| 22683 | 1886 | 1415 | 3301

Karhova | 14376 | 13933 | 28309 | 3858 | 4118 | 7976 | 8723 | 9218 | 17941 | 1352 | 1040 | 2392

Kigi 2746 2055 4801 362 409 771 | 1248 | 1928 | 3176 | 445 | 409 854

Merkez 84307 | 84646 | 168953 | 22251 |23489| 45740 |56734|56249| 112983 | 5661 | 4569 | 10230

Solhan 17051 | 16922 | 33973 | 4485 | 4705 | 9190 |11065|11324| 22389 | 1372 | 1022 | 2394

Yayladere | 1243 809 2052 71 81 152 460 | 860 | 1320 | 278 | 302 580

Yedisu 1562 1290 2852 246 237 483 840 | 1153 | 1993 | 204 | 172 376




TUIK ten alman ve Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi temel almarak hazirlanan 2021 yili
verilerine gore, ilimiz nifusu 283.112 kisi olmustur. Bunun 143.049°u erkek, 140.063’0
kadindir. En fazla niifusun oldugu Merkez ilge niifusunun toplam niifusa orani yaklagik %
%60°dir. En az niifus ise Yayladere ilgesinde olup bu nifusun toplam niifusa orani yaklasik %

0,72°dir.
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim
ilin Ad Kir Niifusu Kent Nufusu Toplam Nufus
n 1
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
BINGOL| 49.916 | 45.788 | 95.704 | 93.133 | 94.275 | 187.408 |143.049|140.063| 283.112

TUIK verilerine gore, ilimizde 2021 sonu itibariyle toplam niifus 283.112 kisidir. Bu niifusun
95.704’4 Kir’da, 187.408’1 kentte yasamaktadir. Bununla birlikte Kent niifusunun toplam
niifusa oran1 % 66,2 iken Kir niifusunun toplam niifusa oran1 % 33,8°dir.

Tablo 3: G6¢ Durumu

Ilin Aldig1 Géoc

Ilin Verdigi Goc¢

Net Go¢

Net Go¢ Hizi (%o)

12.027

13.376

-1.349

-4,8

TUIK’ten alman verilere gore ilimizin aldig1 go¢ 12.027 kisi iken, ilimizden gd¢ edenlerin
sayis1 13.376 kisi olmustur. Net go¢ -1.349, net gé¢ hiz1 binde -4,8 olarak gergeklesmistir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Glicl Yuksek Sektorler
Iktisadi Faaliyet Bir.i_n(.:_i R.(.a Kabet ik.i.n?i ngabet Ugun Cu R_gkabet .
Kollarina Gore Sektorler --GUCL.J Y.UKself Gucu _Yu_ksek . --GUCI.J Y.UKSE‘S Diger
Oncelikli Sektér |Oncelikli Sektdor | Oncelikli Sektor
Gida 51
Mobilya 42
Yap1 Elemanlari 36
Maden 41
PVC 26
Tekstil 25
Makine 15
Enerji 9
Basim-Dijital 11
Kauguk ve Plastik 1
Kimya 4

[limizde, ilgili kurumdan alman verilere gére rekabet giicii yiiksek sektdrler Gida, Yapi
Elemanlari, Mobilya, Madencilik olarak belirlenmistir.




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tegvikleri

Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 [Yatirnm Tutar CI)SQ?I?Q:L? Gfslgﬁl;l:ifn
01 — Tarim 1 1 28.564.500 TL 10 10
02 - Madencilik 2 2 27.900.000 TL 78 78
03 — imalat 22 22 144.441.352 T 383 741
04 — Enerji 11 11 61.748.880 TL 8 8
05 — Hizmetler 22 22 74.652.970 TL 137 211

Bilim, Sanayi ve Teknoloji II Miidiirliigiinden alinan bilgilere gére, 2022 yilinda
ilimizde yatirim tesviki igin en ¢ok belge alinan sektorler imalat ve hizmet sektoriidiir. En ¢ok
istihdam saglayan sektor imalat sektoriidiir. Yatirim tutart en yiiksek olan sektor yine imalat
sektoradar.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adx Isgiiciine Katihm Oram Issizlik Oram % Istihdam Oram %

TRB1 Bélge illeri 48,3 10,2 43,4

TUIK verilerine gére Bingd1’iinde i¢inde bulundugu TRB1 bdlgesinde isgiiciine katilim orani
% 48,3 olarak gerceklesirken, igsizlik orami %10,2 ve istihdam oram1 % 43,4 olarak
gergeklesmistir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2022 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU - - -
Issiz 10554 9594 20148
Diger 0 0 0
ACIK iS 4069
Kamu 1
Ozel 4068
ISE YERLESTIiRME 1541 1993 3534
Kamu - 1 1
Ozel 1541 1992 3533
Normal 1532 1947 3479
Kamu 0 1 1
Ozel 1532 1946 3478
Engelli 9 46 55
Eski Hikumli 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 17546 22599 40145
KAYITLI iSSizZ 10554 9594 20148
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0




Temel gosterge tablosu incelendiginde, i1 Miidiirliigiimiize 2022 yili iginde alman
toplam agik is 4.069’dur. Bunun 4.068’i 6zel isletmelere ve 1’i kamu kurumlarina aittir.
Kamu ve 0zel sektorde ise yerlestirme ise toplam 3.534 olarak gergeklesmistir. 2022 yili sonu
itibariyle kayitl isgiicti sayis1 40.145 iken, kayith igsiz sayis1 20.148’dir. Kayith isgiliciiniin
22.599’u erkek, 17.546’s1 kadindir. Kayith issizlerin ise 9.594’1 erkek, 10.554’i kadindir.



Tablo 8: Igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X 1S s| x| € = | x S = X S = | Xx S = | x S s | x| € = | x E| g| x| €
S18) 2 5|85 5|3 2|5|2 ¢|5/8|2|5/ 8/ 2/5/8/g/$5/¢8|/2/¢%/¢8¢
S T I A i = A I = R A O = 2 T = R B T B A T S R T -l IS A T
10554 | 9594 | 20148 | 217 | 207 | 424 | 2059 | 2124 | 4183 | 2135 | 2024 | 4159 | 1964 | 1622 | 3586 | 1658 | 1401 | 3059 | 1239 | 932 | 2171 | 1255 | 1256 | 2511 | 27 | 28 | 55
Il Miidiirliigiimiizde kayith issizlerin yas ve cinsiyet durumlarma gore dagilimi incelendiginde, toplam 20.148 kayith issizin
10.554’0n0n kadin, 9.594°Unin erkek oldugu goriilmektedir. En fazla kayith issizin 4.183 kisi ile 20-24 yas grubunda, en az kayith
igsizin 55 kisi ile 65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir. Calisabilir niifus icinde en az kayith issiz 424 kisi ile 15-19 yas
grubundadir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Toplam OkurYazar |\ vazar fIkégretim Ortadgretim On lisans Lisans Yksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
= X S | x| £ = X S = X S = | x S s | x| €| ¢| x| E| g| x| E| | x| E
S| 25|82 8|2\ 2§ 82|58/ ¢8|¢2/§8|8/ 2/§8/¢8/ 2|8/ 8/ ¢/¢58°¢8¢
T - T - O T O T e N I = I T B B T O I T R A I TR
10554 | 9594 | 20148 | 158 | 36 | 194 | 1305 | 391 | 1696 | 4174 | 3672 | 7846 | 3284 | 4010 | 7294 | 1123 | 871 (1994|497 | 595|1092| 12 | 18 | 30 | 1 1 2

11 Miidiirliigiimiizde kayith issizlerin egitim ve cinsiyet durumlarma gore dagilimm incelendiginde en fazla kayith issizin 7.846 kisi ile
ilkdgretim grubunda oldugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith Igsizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen - 1 1
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 240 393 633
Hizmet Ve Satis Elemanlari 861 914 1775
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5986 8131 14117
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 345 79 424
Profesyonel Meslek Mensuplari 199 229 428
Sanatkarlar Ve Tlgili Islerde Calisanlar 618 154 772
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 184 153 337
T%ﬂensrl‘sc ‘{‘/:ql{/‘lakine Operatorleri Ve Montajcilar 1150 492 1642
Yoneticiler 11 8 19
Toplam 9594 10554 20148

I1 Miidiirliigiimiiz kayitlarindan alman verilere gore 20.148 kisi olan kayitl igsizlerin Ana Meslek
Gruplarima gore dagilimi incelendiginde, en fazla kayith issizin 14.117 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu ve bu grupta 8.131 kadin, 5.986 erkek kayithi oldugu
goriilmektedir. Ayrica en az kayith igsizin 1 kisi ile Bilinmeyen meslek grubunda oldugu
gorulmekledir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayitli igsiz sayisinin toplam kayitl

1$siz sayisina oraninin % 70,07 oldugu gozlenmistir.

Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 6 5 11
Diger hizmet faaliyetleri 16 13 29
Egitim 31 30 61
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 6 1 7
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 0 6
Gayrimenkul faaliyetleri 9 0 9
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 55 25 80
Imalat 262 108 370
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 35 57
Insaat 429 29 458
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 3 1 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 89 31 120
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 1 8
Madencilik ve tas ocak¢ilig 18 18
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 40 19 59




Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 18 22
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlariin ve motosikletlerin 189 83 272
Ulastirma ve depolama 55 62
TOPLAM 1262 392 1654

Il Miidiirliigiimiizden issizlik 6denegi hak edenlerin iktisadi faaliyet kollarina gore
dagilimina bakildiginda en ¢ok 6denek alanlarin ingaat sektoriinde, en az alanlarin ise Su temini;

kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik Tsler Ise Yerlestirme
Meslekler . Erkek Kadin
Ozel [Kamuf— -
Ozel |Kamu|Toplam| Ozel |Kamu|Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN i ) )
ELEMANLAR 67 23 23 1541 1541
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 88 - 40 - 40 53 - 53
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1430 | - | 1264 - 1264 53 - 53
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 74 - 12 - 12 144 - 144
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 40 - 64 - 64 24 - 24
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 11 - 6 - 6 3 - 3
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 2351 | 1 583 1 583 6 - 6
YONETICILER 7 - - - - - - -
Toplam 4068 | 1 | 1992 1 1993 | 1824 - 1824
Kamu sektoriinden ve 0©zel sektorden alinan agik isler ile ise yerlestirme rakamlari

incelendiginde, toplam 4.069 ag¢ik is alindigi, bunun 1’inin kamu, 4.068’inin 6zel sektor
igyerlerinden ahndigr gorilmektedir. Alinan agik isler sonucu Ozel sektore 3.017 kisi ise
yerlestirilmistir. Ozel sektor ise yerlestirmenin 1.824°0 kadn, 1.992’si ise erkektir.




Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Cinsiyet/Yas Grubu | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 + Genel Toplam
Erkek 146 | 380 | 367 | 291 | 243 | 187 | 162 | 118 79 17 3 1993
Kadin 262 585 | 286 | 110 | 104 85 65 31 11 2 1541
Toplam 408 | 965 | 653 | 401 | 347 | 272 | 227 | 149 90 19 3 3534

I1 Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gére dagihmlarinmn incelenmesi neticesinde en fazla
erkek ise yerlestirmenin 380 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, kadin ise yerlestirmenin ise 585 kisi ile yine 20-24 yas grubunda

oldugu goriilmektedir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimu

Cinsiyet/ Okur e e 2 .

Egitim | Yazar Okur | iy okul ilkogretim | Ortadgretim On | jsans | Yaksek | yoiora| Genel
Yazar (Lise ve Dengi) | Lisans Lisans Toplam
Durumu | Olmayan

Erkek 2 236 46 903 565 132 104 5 1993
Kadin 3 257 49 437 530 160 100 5 1541
Toplam 5 493 95 1340 1095 292 204 10 3534

[1 Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gére dagihmlarinin incelenmesi neticesinde en
fazla ise yerlestirmenin 1.340 kisi ile [lkdgretim 6grenim diizeyinde oldugu goriilmekte beraber, kadinlarda en fazla ise yerlestirme kisi
ile Ortadgretim Ogrenim diizeyinde oldugu, erkeklerde ise 903 kisi ile Ilkogretim diizeyinde oldugu goriilmektedir.



Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilin

Sektor Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletigim 7 3 10
Diger hizmet faaliyetleri 2 2 4
Egitim 13 31 44
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 2 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 32 48 80
Imalat 946 1316 2262
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 47 55
Insaat 858 27 885
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 46 34 80
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 2 7
Su _temini_; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme 1 1
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 24 3 27
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarimin ve

motosikletlerin onarimi 36 27 63
Ulastirma ve depolama 13 13
TOPLAM 1993 1541 3534

Il Midirligiimiizce ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimi incelendiginde en ¢ok is
yerlestirmenin Imalat sektdriinde oldugu gériilmektedir. Ise yerlestirmenin en az oldugu sektor ise
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriidiir. Kadm ve erkek en ¢cok
ise yerlestirme Imalat sektoriinde gergeklesmistir.

Tablo 16: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi
10+ 50+

Acilan Isyeri Sayisi

Kapanan Isyeri Sayisi

Toplam

I1 Miidiirliigiimiiziin isgiicii piyasasina iliskin kayitlarin incelenmesi neticesinde 2022 yili i¢inde
10 ve daha fazla sayida isci ¢alistiran igyerlerinden 4 ve 50 ve daha fazla is¢i is¢i ¢alistiran 3 yeni
isyeri agildig1 gorilmiistiir.



Tablo 17: ISKUR Il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
Kurum Tarafindan ise |33 40 234 241 408 (332 238 275 463 (392 427 400 3533
Yerlestirme Sayisi
. 481 523 450 636 1.110 891 538 727 901 559 623 163
Ise Yerlestirme Sayisi 7602
Etki Oram 17,26 (7,65 |52 37,89 (36,76 |37,26 44,24 37,83 51,39 [70,13 (68,54 (2454 0646,47

Ilimizde SGK verilerine gore 2022 yil1 igerisinde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayis1 7.602°dir. Buna mukabil olarak Kurum
tarafindan ise yerlestirme 3.533 olarak gerceklesmistir. Kurumca ise yerlestirmenin, SGK ise yerlestirme iizerindeki etkisi % 46,47
olarak hesaplanmustir. ise yerlestirmenin mevsimsel dagilim1 incelendiginde Kurum aracilig1 ile en fazla ise yerlestirme Eyliil ve SGK
nezdinde en fazla ise yerlestirme Mayis ayinda gergeklestigi goriilmektedir.

3. EGITIM
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
o e R Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tlkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar
. i Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeg;}l::lylt Fark (0.0) optamt
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit

= = £ S = S = E| = £ = £
Yih _g E’:’ s Yih 3 E;a =] ,§ :Eéa =] Yih 3 é =] Yih :.; § = :,; é s _g E s
S| &5 | 8 S m| 8|2 a8 ST Sla| g 2| m| & 2| D8
2022 2164 2162 4326 | 2022 |2065|2061|4126| 99 | 101|200 2022 1635|1657 | 3292 | 2022 | 327 |331|658|1308|1326|2634 | 1409 | 1427|2836

NOT:Veriler Il Milli Egitim Midiirliigiinden almmustir.

[limizin genel, mesleki ve teknik égretim verileri incelendiginde, 2021-2022 egitim dgretim yilinda, ilkdgretim diizeyinde 4.326
kisinin mezun oldugu, 4.126 kisinin ortadgretime kayit yaptirdigi, 200 kisinin ise ortadgretime kayit yaptirmadigi goriilmektedir.

Yine bu dénemde 3.292 kisinin ortadgretim diizeyinden mezun oldugu goriilmekte birlikte iiniversite ve yiiksekokula kayit olan kisi
sayisinin 2.634 oldugu goriilmektedir.

10




Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yiiksekogrenim Verileri

Programlar itibariyla Universitede Kayith ve Mezun Ogrenci Sayist

Mezun Olan Ogrenci Sayist [Yeni Kayit
- 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Fak /YO/MYO Boldmler Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Dis Hekimligi Fakiiltesi [Dis Hekimligi 39| 25
Adalet 19 8 24 16 24 15 34 27
IAscilik 8 10 (20| 11 | 20 5 33 19
Ascilik (10) 7| 13 | 9| 11 |18] 21
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 35 7 11 11 |14 | 10 |28 | 14
Cagri Merkezi Hizmetleri 1 2 )
10)
is Saghg1 ve Giivenligi 16| 33 [ 16| 20 |20 | 25 |29 | 34
Buro YOI‘letImI ve Yonetici 131 13 1251 9 |26 9 |20 25
Asistanligi
Biro Yonetimi ve YGnetici 3 8 ) )
Asistanligi (10)
E-Ticaret ve Pazarlama 2 6 2| 22
[sletme Yonetimi 6| 2 | 2] 4 |3] 2 [15] 15
[sletme Yonetimi (10) 1
Muhasebe ve Vergi 7 12 110! 6 8 6 | 26| 23
Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari (10) s3] ! !
Muhasebe ve Vergi 1
Uygulamalar1 (UO)
Halkla Tliskiler ve Tanitim 21| 8 |13| 5 |11 | 4 |16 27
Halkla liskiler ve
-, 1 2 2
Sosyal Bilimler Myo ~ [famtmdO)
Medya ve Iletisim 11| 11 | 5 4 4 7 14 | 16
Medya ve Iletisim (10) 1] 4
Maliye 13| 10 | 12| 10 | 16 10 | 14 | 27
Ozel Giivenlik ve Koruma 71 11 | 8| 13 |16 | 16 |15 | 22
SI_VII Havac1hk Kabin ul s |10l s
Hizmetleri
Sosyal Glivenlik 16| 12 |17 | 18 |31 | 21
Turist Rehberligi 2 2 3 2 3 5 10| 11
Turizm ve Otel Isletmeciligi | 4 | 6 1 | 7| 16
Yerel Ydnetimler 4 4 4 8 1 5 8 | 12
Alternatl__f ]_Enerjl Kaynaklar 3 6 3 19
Teknolojisi
Bahg¢e Tarimi 2
Bilgisayar Programciligi 1 5 11 5 10 | 22| 41
Bilgisayar Programcilig1 (10) 2
Elektrik 19 16 13 | 2 | 65
Elektrik (10) 4 1
Elektron_l_k_Haberlesme 1 1 ) ) 9 2%
Teknolojisi
Elektronik Haberlesme 9
Teknolojisi (10)
[Endiistriyel Kalipe¢ilik 2
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 2
Grafik Tasarim 17 | 23
Halicilik ve Kilimeilik 1 1 21 7
Harita Kadastro 10| 21 | 19| 19 |12 | 22 | 14| 40
Harita Kadastro (10) 1
Teknik Bilimler MYO  [l¢ Mekan Tasarimi 18 | 13
Insaat Teknolojisi 1 24 1 14 | 2 9 10 | 65
insaat Teknolojisi (10) 2 12 7 1 2
Laborant ve Veteriner Saghk | 22 | 16
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Laborant ve Veteriner Saglik

(i O) 13 12
Makine 9 16 1 36
Mekatronik 2 13 9 1| 8 4 29
Mobilya ve Dekorasyon 1
Otomotiv Teknolojisi 2 5 24
Peyzaj ve Sis Bitkileri 1 9 17
Yetistiriciligi
Peyzaj ve Sis Bitkileri 1 4 2 1] 1
St ve Urlnleri Teknolojisi 5 6
Tarla Bitkileri 2 10
Tekstil Teknolojisi 2 4
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 2
Web Tasarim ve Kodlama 6 13
ingiliz Dili ve Edebiyat: (I0)| 3 | 19 | 58 19 | 42/ 8 |56| 17
Matematik 11| 10
Psikoloji 41 38 | 51/ 40 | 35/36 |85 | 22
Sosyoloji 391 o | 38 15 | 25012 |41 | 31
Sosyoloji (I0) 251 15 | 28 19 7| 3
Sosyal Hizmet 66 | 30 | 77| 35 | 5822 |68 | 25
Sosyal Hizmet (10) 401 35 | 35 17 | 4315 |41 27
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Tarih 261 17 | 29| 13 | 2013 |29 | 33
Tarih (10) 20 | 100 21 | 21|22 |16 | 26
Turk Dili ve Edebiyati 810 11 | 40/ 12 | 3513 |45 | 14
Turk Dili ve Edebiyati (I0) | | 24 | 26| 22 | 32/12 |27 14
Molekuler Biyoloji ve 16
Genetik 8 31 11 10| 4 28 10
Kirt Dili ve Edebiyati 9 11 13| 6 6] 11 15 16
Zaza Dili ve Edebiyati 8 2 13 7 6] 5 9 20
Antrendrlik Egitimi 11] 21 15| 38
AntrendrlUk Egitimi (I0) 13| 22 13| 39
Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi 21 39 24| 40
Rekreasyon
BESYO Spor Yoneticiligi 15| 37 14| 40
Spor Yoneticiligi (I0) 15 30 4] 48
Bilisim Giivenligi
Teknolojisi 5 ! 12
Bilgi Guvenligi Teknolojileri 1] 3 1
Bilgisayar Programciligi
ocuk Gelisimi 5 5 74
k Gelisimi > 3 3 2| 2 8
Cocuk Gelisimi (I0)
Elektrik 14 13 2| 8 1 22
Organik Tarim
Geng MYO Ormancilik ve Orman
¢ Ornler 2 | 13 9 2|14 |7 13
Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi 4 o R e
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 48 3| 51 8|42 |18 52
Aricilik 4 3 6 18
Bahce Tarimi 1 5 7] 3 7 19
Gida Kalite Kontrolii ve 15 16
Analizi
Gida Teknolojisi 17 13
Laborant ve Veteriner Saglik 20| 27 241 22 |22 42
Gida, Tarim (Li%-)b)ora”t ve Veteriner Saghk 10 14 | 14/ 28 |22 | 38
ve Hayvaneiik MYO  [Siit ve Uriinleri Teknolojisi 4 116 [17 9
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 1
Tarla Bitkileri 1] 7 1112 |8 26
iktisat 421 11 | 13 14 | 4|8 |19 | 34

12



10

. . Iktisat (10) 7 2| 1 3
ikt. ve id. Bil. Fak. : =
Isletme 17 12 2| 8 7 17
Isletme (I0) 1 3 2| 4
Siyaset Bilimi ve Kamu
Y()j/netimi 35 16 46
ilahiyat Fakiltesi 2| 28 | 68 25 | 50| 38
ilahiyat Fak. — — .
el ilahiyat Fakiltesi (1) 2| 36 | 31 19 | 30[20
Islami Ilimler Fak. Islami Ilimler 148 77
Bilgisayar Miihendisligi 20 40
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi [ e i 3
Insaat Miihendisligi 2 47 8| 57 7131 |4 53
) L Makine Miihendisligi 6 | 27 5] 20 4] 8
Muhendislik-Mim. Fak. f\jakine Mihendisligi (10) | 1 | 36 2| 17 3
Mimarlik 16 21
Agi1z ve Dis Saghig 26| 15 27116 |32 20
Cocuk Gelisimi 2l o | 4] 4 | eofa |54 | 8
Cocuk Gelisimi (10) 2l 9 | 34 5 | 436 |50 | 8
Cocuk Koruma ve Bakim
Hizmetleri a2 A1 28 2
Cevre Saglig 12/ 18 |19 14
Diyaliz 27/ 10 [32 10
Dis Protez Teknolojisi 15| 9 24| 7 41 26
Eczane Hizmetleri é 6 26| 11 22| 10 |23 20
Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon 25 5
Evde Hasta Bakimi 14 17
Fizyoterapi 31 8 39| 12 38| 13 |54 18
Fizyoterapi (i) 281 16 | 33 20 | 36|19 |43 | 24
i1k ve Acil Yardim o 10 25| 20 37| 15 30 30
ik ve Acil Yardim (10) 14| 7 17/ 19 |13 25
Saglik Hiz. MYO Odyometri 20 7 | 21 12 | 26/10 |30 | 7
Optisyenlik 20 7 1 71] 3 |15 7 |26/ 16
iifr:iolj('leﬁ‘boratuvar 91 5 |35 15 35| 10 [39] 15
Optisyenlik 20 7 1 71] 3 |15 7 |26]| 16
Patoloit Laboratuvar 01 5 | 35 15 | 35{10 |39 | 15
Saglik Kurumlari 17
Isletmecilizi 5 20 10 20 9 31 20
Tibbi Laboratuvar Teknikleri| “8 | 14 | 53| 20 | 31| 16 | 48| 32
(TIl(l)al)al Laboratuvar Teknikleri| 43 18 |s2| 10 | 23| 220 | 32| 26
Libbi Dakumantasyon ve | 41 | yg | 35| 16 |42 | 25 | 36 | 26
Tibbi Doklimantasyon ve 29
Sekreterlik (i0) 24 | 29 31 25 24 29 22
Yash Bakimi 4| 18 | 53| 17 | 48| 12 |51 15
Yash Bakimi (i0) 201 14 | 24| 13 | 26| 17 | 33| 22
Is Saglig1 ve Giivenligi 0| 2| 1 2
Saghk YO Is Saghg ve Giivenligi(10) 8 2 9 2
Hemsirelik 3 3 3 1
Beslenme ve Diyetetik 59| 16
is Saglig1 ve Giivenligi %1 29 (35| 39 | 16| 13 | 11| 18
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. - . ... |Is Saghg ve Giivenligi(10) 1 3 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi  |T¢Sa51151 ve Givenligi 1 1
(SLT
Hemsirelik i 16 39 25 45 33 74 32
Saglik Yonetimi 36| 31
Antrendrlik Egitimi 20| 28
Beden Egitimi ve Spor 5 16
Ogretmenligi
Spor Bilimleri Fakdiltesi Rekreasyon 14| 3
Spor Yoneticiligi 11] 20
Veteriner Fak. Veteriner (1) 22 7 31 | 17| 47 | 26| 51
Tarla Bitkileri 5 11 9 11 3 7
Bitki Koruma 3 10 2 16 5 12 6 30
Bahce Bitkileri 1 1 1 10 | 16
Ziraat Fak. Biyosistem Miihendisligi 13| 28
Peyzaj Mimarlig1 23 | 22
Tibbi Laboratuvar Teknikleri| 32 | 17 [ 36| 7 | 31| 14 | 40| 22
Tibbi Doklimantasyon ve 35
. : 17 4 12 7 1 4 1
Solhan Saghk Hiz. MYO  |Sekreterlik 8 3 5 49| 13
Cocuk Gelisimi V) 5 | 26| 3 [38] 3 [46] 7
Toplam 1679| 1272 | 1944 | 1445 | 1843 | 1430 | 2890 | 2572

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
Kanunla kurulan Bingdl Universitesinde 2022-2023 ogretim déneminde 4.462 Ogrenci kayit
yaptirmistir. Bunun 2890’1 erkek, 2.572°si kiz 6grencidir.

4. iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Kararin Sorunun
Toplant Sorun(1) Karar Gerekgesi Gergeklesme | Karsilasilan Cozimune
Donemi Durumu Gugluk
(2) Katkisi
. o . Isbas1 Egitim Programi
Yonetme!lgln ?(d) ve 11’inc Yénetmelik | kapsaminda 157 kisi,
maddeleri  geregince kurum = vg hikmii ve Mesleki Egitim
2022/01 kuruluslarin talepleri dikkate alinaral £ - -
S kurumlarin | Kurslar1 kapsaminda
2022  yih  Egitim Plam1  Kury talepleri 100 kisilik kurs
tarafindan kabul edilmistir (Ek-3). i u
agilmustir.
Yonetmeligin 11(1) maddesi geregincg Rapor hazirlanarak
2022/01 hazirlanacak olan 2021 yili Yulll§ Yonetmelik | Tiirkiye Is Kurumu ) )
Faaliyet Raporu taslak olaraf  hiukmi Genel Miidiirliigiine
gOriigiilmiistiir. gonderilmistir.
Engelli  ve eski hikdml
caligtirmayan  igverenlerden  veys
isveren  vekillerinden  22/05/200]
tarihli ve 4857 sayih 1
Kanunu’nun 101. maddes|
uyarinca tahsil edilen idari par ilgili Projelerin
cezalarmm  kullanimi  hakkind - - . .
2022/01 karar vermeve  vetkili  komisvon komisyon |degerlendirilme siireci - -
ye Y MISYONd — talebi devam etmektedir.
sunulmak (izere 2022/1 doneming
ait toplam 6 adet proje teklif
sunulmus  olup uygun goriilen
projenin Tiirkiye Is Kurumu Gene
Miidiirliigiine gonderilmesine kara
verilmigtir.(Ek-1/b-6 adet).
Yonetmeligin =~ 6(d) ve 11’inc [sbas1 Egitim Programi
maddeleri  geregince kurum  vq Yonetmelik | kapsaminda 282 kisi,
2022/01 kuruluslarin talepleri dikkate alinarall hukmi ve Mesleki Egitim ) )
2022 yih  Egitim Plam1  Kury| kurumlarim | Kurslan kapsaminda
tarafindan kabul edilmistir (Ek-3). talepleri 100 kisilik kurs
acilmstir.
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Engelli ve eski hikimla
calistirmayan isverenlerden veya
igveren vekillerinden 22/05/2003

tarihli ve 4857 sayili Is

Kanunu’nun 101. maddesi
uyarinca tahsil edilen idari para
cezalarmm kullanimi hakkinda

2 adet eski hukimli
projesi ilgili komisyon
tarafindan onaylandi.

2022/01 karar vermeye yetkili komisyona i Ancak proje sahipleri N
sunulmak uzere 2022/1 ddnemine projeleri uygulamaktan
ait toplam 6 adet proje teklifi vazgecti.
sunulmus olup uygun goriilen 6
projenin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidirligiine gonderilmesine karar
verilmistir (Ek-1/b-6 adet).
Yonetmeligin -~ 6(d) ve 11’inc Isbast Egitim Programi
. < Yonetmelik | kapsaminda 490 kisi,
maddeleri  geregince  kurum ¢ hilkmii ve Mesleki Egitim
2022/01 kuruluglarin talepleri dikkate alinaral K | -
. urumlarin | Kurslari kapsaminda
2022 yih  Egitim  Plam1  Kuruy| talepleri 100 kisilik kurs
tarafindan kabul edilmistir (Ek-3). ’
acilmigtir.
Engelli ve eski hukimld
calistrmayan igverenlerden veya
isveren vekillerinden
22/05/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu’nun 101.
maddesi uyarinca tahsil edilen Projeler uygunluk
2022-03 idari para cezalarmm kullanim Mgili kontroll igin ilgili
hakkinda karar vermeye komisyon |komisyona gonderildi. -
yetkili  komisyona sunulmak talebi Komisyon karari

uzere 2022/2 donemine ait
toplam 16 adet proje teklifi
sunulmus olup uygun goriilen 16
projenin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiine génderilmesine karar

verilmistir (Ek-1/b-16 adet).

beklenmektedir.

2022 yili igerisinde 4 olagan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmistir. 2022
yilinda Kurul toplantilarimiz biiyiik 6l¢iide tiim {liyelerin katilimiyla gerceklesmistir. Yiiriitme Kurulu
ve Denetim Kurulu tarafindan gerekli caligmalar zamaninda yapilmis ve biitiin ¢aligmalar, takip eden

i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisma sunulmustur. Denetim Kurulunun aylik denetim

calismalari, Yonetmeligin 13 {incii maddesinin 1 inci bendinde belirtilen “Kurum kaynaklarindan
yiiriitiilmekte olan isgiicii yetistirme faaliyetleri ve sonuglart Milli Egitim Bakanligi ve Kurumun
denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla kurul baskanimin onayr ile denetim kurulu tarafindan
denetlenir” hiikkmii geregince 11 Miidiirliigiimiizce her ay denetim takvimi hazirlanip Kurul baskaninin
onaytyla gerceklestirilmistir. Kurul toplantilarinda, Yonetmeligin 6 inct maddesinde tanimlanan

“Kurulun Gorevleri” maddesinde tanimlanan konular goriisiilmiis ve gerekli kararlar alinarak ilgili

kurumlar gorevlendirilmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 106 38 144 50 15 65
Toplam 3 106 38 144 50 15 65
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara lliskin Veriler
Engellilere Yénelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hukumlilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -

16




Tablo 22 e: Kurslara iligkin Veriler

Hukumldlere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda A¢ilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayism | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Program Sayist
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Beden Iscisi(Genel) 15 429 154 583 429 154 583
Toplam 15 429 154 583 429 154 583
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj/isbas1 Egitim Programm
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isbas1 Egitim Programm 83 334 171 505 75 68 143
Toplam 83 334 171 505 75 68 143
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplamm
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e.f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isbas1 Egitim Programm 83 334 171 505 75 68 143
Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 106 38 144 50 15 65
Beden Iscisi(Genel) 15 429 154 583 429 154 583
Toplam 101 869 363 1232 554 237 791

2022 yilinda Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan alma kararlar neticesinde 3 adet
istihdam garantili kurs, 83 adet igbasi egitim programi ve 15 adet Toplum Yararma Program
diizenlenmistir.
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Toplum Yararina Programi kapsaminda 583 issizin gegici istihdami saglanmustir. Isbasi egitim
programlar1 kapsaminda ise toplam 505 kisinin is basinda egitimleri saglanarak 143 istihdam
edilmistir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Temininde Giiclik Ihtiya¢ Acilan Kursun Agcilan| Katilan Kursiyer | Ise Y§rle$t1rllen
Duyulan . Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
Meslekler Eleman Sayisi Turd Sayisi
Y YUK admlErkek Toplam[Kadin|Erkek|Toplam
Ahsap Hediyelik Esya
50
Yapimcist
Arict 100
Ascl 100
Ayakkabi Imalatgis1 (Sayact) 100
Bakir Isleme ve Siislemecisi 50
Bal Isleme ve Paketleme
oL 50
Iscisi
Ceviz Yetistiricisi 50
Coban/Suru Yoénetim
Elemani 100
Dokuma Konfeksiyon MEK Istihdam
Makineci 2000 Garantili 3 106 | 38 | 144 | 50 | 15 65
Garson (Servis Elemani) 50
Isbas1 Egitim Programi 1500 IEP 83 (334|171 | 505 | 75 | 68 | 143
Kadm Giyim Modelisti 25
Kege Aksesuarlari
25
Yapimcisi
Kosele Canta Imalatgist 100
Miisteri Hizmetleri 500
gorevlisi/Asistani
Peynir Imal Iscisi 50
Siit Toplama Iscisi 50
Siithane Mandira Iscisi 50
Siit S1gir1 Yetistiricisi 50
Yogurt Imal Iscisi 50

2022 yilinda olusturulan yillik egitim plam ile 11 Miidiirliigiimiizce diizenlenen Kurslar
karsilastirildiginda, igverenlerden gelen kurs talepleri dogrultusunda kurslarin diizenlendigi
gorilmektedir. Bu cercevede Isbasi Egitim Programlari agirlikta oldugu goriilmektedir. Isbasi Egitim
Programlar1 kapsaminda 83 program ile 143 kisi istihdam edilmistir. Istihdam garantili olarak 3 adet
kurs diizenlenmis olup bu kurslar neticesinde 65 kisinin istihdami saglanmustir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?

10.

Planlanan Kurs Acilan Kurs Sayisi
Sayist
20 2

Acilan kurslarm konulari ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?
[JTam X Cok
Engellilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimer sayist nedir?

[1Orta [JAz

(1 Hig

Acilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi

Kadin | Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi

Kadin | Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonel

ik ka¢ kurs agilmis ve katilimei sayist nedir?

Agilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi

Kadin | Erkek | Toplam

Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimci sayisi ne

dir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
15 154 583

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimei sayisi nedir?

Planlanan Kurs

Sayisi

Kursiyer Sayisi

Isbasi egitim yapilan kisi say1s1 nedir?

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiratulen faaliyetler ve projeler var

Kadin | Erkek | Toplam
75 68 143
X Evet [ Kismen 0
mudir?
[J Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?
] Kismen O
Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
] Kismen O
Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
] Kismen 0
Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
(] Kismen ]
Isgiicii piyasas1 analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
X Kismen 0

X Evet

X Evet

X Evet

X Evet

[1 Evet

Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarmn

belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina goére mi yapildi?
[ Haywr

X Evet
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Almnan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet ] Hayir

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet ] Hayir

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet ] Hayir

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet ] Hayir

Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayir

Almman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yénlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?

X Evet U] Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mi?

X Evet | Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?

[] Evet X Hayr

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m?

X Evet [ Hayir

I1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
[] Evet X Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsamu disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar
alindi m1?

[] Evet X Hayir
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