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issizlik ve istihdam sorunu diinyadaki bircok iilkede oldugu gibi iilkemizin de en
onemli sosyo-ekonomik sorunlarindan biridir. Bu sorunlarin ¢éziiminde uygulanacak ulusal
ve yerel politikalar bu siirecin kontrol altinda tutulabilmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Ozellikle
ekonomik kriz donemlerinde etkisi daha ¢ok hissedilen istihdam oraninin azaldigl ve bunun
bir sonucu olarak ortaya cikan issizlik sorununun dogru bir sekilde tetkik edilebilmesi ve
¢OzUim yollarinin belirlenebilmesi isglicli piyasasina iliskin analiz ve arastirmalarin yapilmasi
ile mimkin olmaktadir. Mevcut isletmelerin ¢alisan sayilarinin ve acik islerinin tespiti, acik
islerde talep edilen beceriler ile temininde glicliik cekilen meslekler gibi etmenlerin toplu bir
sekilde resminin ¢ekilmesi ve bu alanlarda ortaya cikabilecek sorunlara yonelik tedbirlerin
alinmasi ile yeni yatirm ya da biylme noktasinda firmalara destek olunmasi 6nemlidir.
isglicii piyasast ile ilgili sorunlarin giderilmesi, yeni yatirimlarin ve planlanan desteklerin etkin
bir sekilde yapilabilmesi icin glincel verilere dayali arastirmalarin yapilmasi ve yapilan
arastirmalarin surekli iyilestirilmesi gerekmektedir.

ISKUR Il Midurligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari aciimaktadir.

Baskanhgini yirittigim il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun en énemli gérevi il
diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi



icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmektir. Bu gorevin yerine getirilebilmesi igin halen
istihdam edilen ve gelecekte ihtiya¢c duyulacak isgliciinlin tespit edilmesi bliyik 6nem arz
etmektedir.

Bu amag isiginda hazirlanan Igdir ili isgiicti Piyasasi Analiz Raporunun tiim taraflarla
paylasilarak, aranan mesleklerde egitim/programlarin dizenlenmesi ve issizligin azaltilmasi
hedeflenmistir. Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR
il Mudurligu personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tuim isverenlerimize ve emegi gegen herkese tesekkir ediyor, 2015 yili I. Dénem Igdir
isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer icin yararl olmasini
temenni ediyorum.

Davut HANER
Igdir Valisi



ONSOz

GuUnlmuzin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
alanini olusturmama sorunudur. Bu iktisadi sorunla karsilasan birey ve toplumlarda sosyo-
psikolojik sorunlarin ve huzursuzluklarin yasanilmasi kaginilmazdir. Bu nedenle istihdam
arttirict yatirrm ve politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline
gelmistir. Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci
daha etkin yirutebilmek ve etkili istihdam politikalarini olusturabilmek amaciyla isglci
piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu
amacla yerel dlizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir
zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Mudurltgi, 2010 yihindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasas! politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
goruslerine basvurmaktadir. Bununla isverenlerimizin isglict talepleri dogrultusunda kamu
istihdam hizmetlerinin saglkli bir sekilde yiritiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin
nitelikli isglicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri
isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Boylece isverenin nitelikli isglci
talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is
kapilari agilmaktadir.



ISKUR, sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu rapor,
alaninda genel bir rehber niteligindedir.

Bu raporun ortaya cikmasi sirecinde gosterdikleri titiz ve Ozverili calismalari
nedeniyle I1gdir Calisma ve is Kurumu il Midirligi personeline, arastirma siirecinde isyeri
bilgi formlarina hassas bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese
tesekkiir ediyor, 2015 yili I. Dénem Igdir isgilicti Piyasasi Talep Arastirmasi Calismast’ nin ilimiz
ve tum ilgililer icin istihdama katki saglayacak faaliyetlerde yararl olmasini temenni ederim.

Halis ERDOGAN
il Miidiira
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YONETICi OZETi

isglicii piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiyac duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini
tespit etmek, isglicli arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin
gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla 2015 yili isglicl piyasasi talep arastirmasi gerceklestirilmistir.
Bu arastirmanin bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve
oneriler agisindan degerlendirilmesi ve 6nimizdeki slirecte isglicii piyasasinin mevcut sorunlarini
¢6zmede bu bulgularin anahtar rol Gstlenmesi arzu edilmektedir.

Igdir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik isglici yapisi ve sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini
kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi,
Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Arastirma bulgulari kurumumuzun
ilerleyen donemde istihdama yonelik planlamalarinda rehber rol oynayacaktir.

16 Mart — 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Igdir ili genelinde calisan sayisi 10 ve lzerinde olan 238 isyeri lizerinde yapilmak {izere planlanmis, bu
isyerlerinden 209 tane’ sinin isvereni veya isveren temsilcisi ile yliz ylize yapilan gortismelerle ile

isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Igdir ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve arastirma kapsamina giren farkl sektorlere
ait isyerleri i¢in veriler derlenmistir. Toplam 209 isyerine bilgi formunun uygulandigi arastirmada, 14
sektore ait isyerleri ziyaret edilmistir. Arastirma kapsaminda isyeri olmayan sektorler; Su Temini,
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme sektorii, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi sektori ve Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorleridir.

Igdir ilindeki isyerlerinin sektorlere gore dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin ylzde 33 ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde oldugu gorilmektedir. Yaklasik olarak her 3 isyerinden biri

Toptan ve Perakende Ticaret sektdriindedir.

Igdir ilinde en fazla c¢alisanin bulundugu Ulastirma ve Depolama sektori ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerinde calisan toplami icindeki kadin ¢alisan orani, Turkiye genelinde bu

sektorlerde calisan kadin g¢alisan oraninin altindadir.

Kadinlarin 1gdir ilinde calisanlar icerisindeki oraninin diisiik olmasinin dnemli nedenlerinden
biri Ulastirma ve Depolama sektoriindeki calisan sayisinin agirlikli olarak Tir soférii mesleginde

olmasidir. Tir soférii mesleginde daha cok erkek personel tercih edilmekte; bu meslek ayrica daha ¢ok



erkek is arayanlar tarafindan tercih edilmektedir. Calisma kosullari ve isin dogasi geregi kadinlar

tarafindan bu meslek tercih edilmemektedir.

Toplam calisan sayisina bakildiginda Ulastirma ve Depolama sektériinde erkek calisan sayisi
bin 557 kisi oldugu goriliirken, kadin galisan sayisi 82 kisi ile sinirh kalmaktadir. Ulastirma ve
Depolama sektoriinde calisanlarin cinsiyet bazinda dagilimina bakildiginda, kadin ¢alisan orani yiizde

5 iken, erkek calisan oraninin ise ylzde 95 oldugu gorilmektedir.

Igdir ilinde kadin ¢alisan sayisinin erkek calisan sayisindan fazla oldugu tek sektor insan Saghgi
ve Sosyal Hizmet sektorlidiir. Diger bitlin sektorlerde erkek calisan orani daha fazladir. 1gdir'da
arastirma kapsamindaki isyerlerinde kadin g¢alisanlarin orani Tirkiye geneline gore c¢ok disuktir.

Sektorler arasinda da kismen bir farklilasma gortlmektedir.

Igdir ilinde kadinlarin isgiicli piyasasinda az olmasinin nedenleri arasinda kadinin daha ok
Ucretsiz aile is¢isi pozisyonunda bulunmasinin da etkili oldugu distintilmektedir. Bunun yani sira ilin
cografi kosullarinin Ulastirma ve Depolama sektorline ait isyeri sayisini etkilemesi ile birlikte, kadinin

bu sektorde calisma alaninin dar olmasi da etkilidir.

Erkeklerin en fazla calistigi sektorler ile toplam galisan sayisinin sektorel dagilimi
incelendiginde ilk iki sektoriin ayni oldugu gorilmektedir. Ancak ilde toplam g¢alisan sayisi bakimindan
imalat sektdrii 3. sirada yer alirken, il genelinde erkek calisan sayisinin en fazla oldugu sektériin ise
insaat sektérii oldugu goriilmektedir. insaat sektdrii toplam calisan sayisi bakimindan 4. sirada yer
almaktadir. Arastirma kapsamina giren insaat sektériindeki isyeri sayisinin imalat sektériindeki isyeri
sayisinin iki kati olmasina ragmen imalat sektériindeki calisan sayisi insaat sektoriindeki calisan
sayisindan fazladir. Bunun nedeni ise arastirmanin yapildigi dénemin mevsimsel kosullarini etkili

oldugu distinilmektedir.

Kadinlarin en fazla ¢alistig sektorlere bakildiginda, ilk i sektériin sirasiyla; idari ve Destek
Hizmeti, Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektérlerinin oldugu gériilmektedir. En az calisani

olan sektorler ayrica en az isyeri sayisina sahip sektorler oldugu da goriilmektedir.

Igdir ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama calisan sayisi 25°tir. Turkiye
genelinde ise bu sayi 35'tir. Igdir'daki isyerleri Tirkiye geneline gére daha kiiglk 6lcekli isyerleridir.

Yani Turkiye genelindeki her isyeri Igdir'dan ortalama 10 isci fazla ¢alistirmaktadir.

Tirkiye geneli verileri ile 1gdir il verileri karsilastirildiginda imalat, Ulastirma ve Depolama,
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile idari Destek Hizmeti Faaliyetindeki sektérlere ait isyeri

¢alisan ortalamasinin Tirkiye geneline ¢alisan sayisinin Ustiinde oldugu gorilmektedir.
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Igdir ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden her 10 isyerinden 4’ (i 5-9 yil araliginda faaliyet

gosteren isyerleridir.

Igdir ilinde isyerlerinin yas grubuna goére dagilimi incelendiginde yeni kurulan yani 0-4 yas
grubu isletmelerin hemen ardindan gelen 5-9 yas grubu isletmelerin oraninda ani bir ylikselis oldugu
gorilmektedir. 5-9 yas grubu isletmelerden sonra gelen isletmelerin oraninda ise, yaslar arttikca
diistis goriilmektedir. isyerlerinin yiizde 70’inin Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve Ulastirma
Depolama sektorlerinde oldugu Igdir ilinde, 20 yas Usti isyeri oraninin yizde 12,1 ile sinirli kaldig
gorilmektedir. Yani uzun sireli faaliyet gosteren isyeri orani olduk¢ca azdir. Mevcut firmalarin
kurumsal firma olarak devamliiginin saglanmasi icin bolgesel tesviklerin uygulanmasi gerektigi

dislintlmektedir.

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla galisani olan meslek
grubunun, Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu oldugu gorilmektedir.
Calisanlarin ylizde 40,3'G bu meslek grubundadir. Sektér olarak en fazla calisani olan sekt6riin
Ulastirma ve Depolama sektoridir. Bu durum Igdir ilinin cografi durumundan kaynakli oldugu
disinilmektedir. Bu sektérde calisanlarin biiyiik cogunlugu tir soféri meslegindedir ve bu meslegin
ait oldugu meslek grubuna bakildiginda da Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek grubu

oldugu karsimiza ¢cikmaktadir.

Igdir ilinde en fazla galisani olan mesleklere baktigimizda toplam galisan sayisi olan 5 bin 231’
inin bin 474’ Gintin Tir soféri mesleginde oldugu ve bunun yizde 28,2’ lik oranla en fazla galisilan
meslek oldugu goritlmektedir. Dikkat gekici bir diger nokta ise sadece erkek ¢alisanin oldugu Tir
Soférii meslegi, kadin calisanin oldugu biitiin mesleklerin 2 kati kadardir. ikinci sirada ise 274 kisinin
calistigl Temizlik Gorevlisi meslegi oldugu gorilmektedir. Kadin, erkek ve genel toplamdaki dagilima
bakildiginda Temizlik Gorevlisi mesleginin en fazla calisilan ikinci meslek oldugu gortlmektedir.

Kadinlar icin Bilgi islem Destek Elemani meslegi en fazla calisilan meslek olarak karsimiza gikmaktadir.

Erkeklerde en fazla galisilan ilk bes meslek; Tir-Cekici Sofori, Sofor-Yik Tasima, Betonarme
Demircisi, Yonetici (Ulasim isleri) ve Ydnetici (is Hizmetleri) meslekleridir. Kadinlarin en fazla calistig
ilk bes meslege bakildiginda ise; Bilgi islem Destek Elemani, Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve
Ev Tekstili), On Muhasebeci, As¢i ve Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani meslekleri karsimiza
¢ikmaktadir. Tablo incelendiginde kadinlarin ve erkeklerin yogunlastiklari mesleklerinin birbirinden

farkl oldugu gorilmektedir.

En fazla ¢ahisilan ilk 20 meslek dikkate alindiginda kadinlarin erkeklere gére daha fazla mesleki

nitelik ve beceri gerektiren islerde galistigi gorilmektedir.
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Igdir ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 99’u 0-4 yil arasinda bir
siiredir bu hizmetlerden yararlandig tespit edilmistir. Igdir ilinde sektorel bazda firmalarin iSKUR
hizmetlerinden faydalanmasi en ¢ok son dért yilda olmustur. iSKUR son dért yil icerisinde biiyiik bir
atihm yapmustir. Tirrkiye verileri de gbz éniine alindiginda, ISKUR’un personel sayisindaki artis,
sundugu hizmetlerdeki nitel hem de nicel iyilesme ile birlikte iISKUR imajindaki degisim, kurumun
hizmet sunma derecesinin yikseltmistir.

Igdir ilindeki isyerlerinin yiizde 8,8'i acik is'i oldugunu belirtmistir. Yani ilde her 10 isyerinin 1
tanesinde acik is vardir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yizde 14,2’dir. Igdir ile Tlrkiye’nin agik isi olan
isyeri oranlarini karsilastirdigimizda aradaki fark ylzde 5,4 gibi yliksek bir orandir. Igdir acik isi olan
isyerleri bakimindan Tirkiye genelinin ¢ok altindadir. Ancak 2014 yil isgiicii Piyasasi Arastirmasinda
(Mayis-Haziran) Igdir ilinde acik isi olan isyeri orani yluzde 13,7 olarak gerceklesmistir. Bu vyil
¢alismanin yapildigi dénemin (Mart-Nisan) etkisiyle oranin diisiik oldugu diisiinilmektedir.

Igdir ilinde arastirma kapsamina giren toplam 209 isyerinden 18 isyeri toplam 71 kisilik acik is
vermistir. Bu agik islerin sektorel dagilimi ve sektorlere gore agik is orani Tablo 20’de gosterilmistir.

Igdir ilinde acik is orani yizde 1,3 ile Tarkiye geneli acik is oraninin yaklasik 0,4 puan
altindadir. Igdir ilinde en fazla acik is orani® oransal olarak ilk sirayi yiizde 3,7 ile Egitim sektoriinde
yer almaktadir. ikinci olarak yiizde 2,3 ile Ulastirma ve Depolama sektérii, ticlincii olarak yiizde 1,4 ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektorii, dérdiincii olarak ylizde 0,6 ile insaat sektoriinde yer
almaktadir. Bu dort sektériin disinda ilde acik is veren sektdér bulunmamaktadir. Tablo 8
incelendiginde bu dort sektor toplam isyerlerinin ylzde 73,4’ (inli olusturmaktadir.

2014 ve 2015 yillan igin agik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde ortak olan
meslekler; Tir-Cekici Soférii, Direksiyon Egitmeni, On Muhasebeci, Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-
imalat ve Montajcisi, Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajcisi ve Satis Temsilcisi /
Plasiyer’ dir.

Turkiye genelinde acik is siralamasinda ilk Ggte Igdir'dan farkh olarak birinci sirada Makineci
(Dikis), ikinci sirada Beden isgisi (Genel) ve {iciincii sirada Garson (Servis Elemani) yer almaktadir.
Tlrkiye’'de acik is siralamasinda Igdir’dan farkh olarak ilk on ¢ meslek icerisinde on bir farkli meslegin
Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi,
Gaz Alti Kaynakgisi, Givenlik Gorevlisi, Sofor-Yiik Tasima, Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi, Kasiyer,

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani meslekleri oldugu gériilmektedir.

! Agik Iy: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve igverenin isyeri digindan uygun
bir adayin bulunmasi igin aktif adimlart atti§1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is
muhakkak isyeri disina agilmahdir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir. Kuruma intikal
eden is istemidir.

% Acik s Orani: Acik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisimin toplamina bdliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde calisanlar yardimyla doldurulmayr bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir.
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Igdirda 71 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerisi sonrasinda ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gelmektedir. Daha
sonra sirasi ile iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Takim Calismasina
Uyum, Hesap Yapabilme, Bilgisayar Kullanimi ve Satis ve Pazarlama becerisi gelmektedir. Proje
Tabanl Calisma ilindeki hicbir acik iste tercih edilmemistir. Tlirkiye genelinde ise Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasina Uyum ile iletisim ve ifade
Yetenegi seklinde siralanmaktadir. En az tercih edilen beceri ise Yabanci Dil becerisidir. Tablo 25
incelendiginde il genelinde aranan 13 meslek icin ve bu meslekler arasinda tir sofériiniin yizde 56 ile
ilk sirada olmasli genel anlamda aranan becerinin Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ve Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik olmasi beklenmektedir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Igdir'da en yiksek oranda fark etmez seceneginin ¢ikmasi
isverenlerin calistiracaklari kiside aldigl egitimden ziyade verdikleri isi yapip yapamayacaklarina
baktiklari ya da egitim seviyesi ne olursa olsun “bize egitimli ¢calisan degil isi yapabilecek ¢alisan
lazim” mantiginda olduklarini gostermektedir. Bazi mesleklerde belirli bir egitim diizeyine sahip
olmak gerekmektedir. Ornegin Ogretmen, Miihendis, Uzman gibi mesleklerde en az Lisans
seviyesinde bir egitime ihtiyag vardir. Ancak Satis Danismani, Garson, Beden iscisi gibi mesleklerde
herhangi bir egitim diizeyi aranmayabilir. Mesleklerin bu yapisi acik islerdeki egitim diizeyi talebini
dogrudan etkilemektedir.

isyerlerinin yiizde 60’inin aradigi elemani bulmakta zorluk cekmesi Igdir ili isgiicii piyasasinin
arz ve talep yapisinda bir uyumsuzluk oldugunu gostermektedir. isverenler istedikleri elemani
bulurken zorluk ¢ekmektedirler. Temininde glglik ¢ekilen mesleklerde gliglik cekilme nedenine
iliskin bilgilere galismanin ilerleyen kisimlarinda deginilecektir.

Igdir ilinde sektorel olarak eleman temininde glglik c¢eken isyerlerinin durumu
incelendiginde; hem 2014 hem de 2015 yili icin sayi olarak eleman temininde en fazla giicliik ¢ektigini
bildiren isyeri sayisi Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir. Bu sektori sirasi ile Ulastirma ve
Depolama ve insaat sektdrleri izlemektedir. Bu sektérler ilde isyeri sayisi en fazla olan sektérlerdir.

Temininde giicliik ¢cekilen kisi sayisi meslek gruplari agisindan incelendiginde 311 kisi sayisiyla
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu neredeyse temininde giiclik cekilen
toplam sayinin yarisini olusturdugu goriilmektedir. Bunu 114 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Cahlisanlar ve 79 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinin takip ettigi gortlmektedir.

Ayni tablonun aclk is eleman sayisi situnu incelendiginde, bu meslek gruplarindan
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun, temininde giiclik cekilen kisi sayisi
bakimindan diger meslek gruplari arasinda ikinci sirada yer alirken, bildirdigi acik is eleman sayisi
bakimindan da son sirada yer almasi gbze ¢arpmaktadir. Bu durum ilgili meslek grubunda personel

calistiran isyerlerinin eleman teminine giderken oldukga zorluk cektigi; ancak c¢alisanlarini da daha
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uzun sdreli ve daimi calistirdigi sonucunu dogurmaktadir. Benzer durum Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubunda hig agik is bildiriilmemesi de ayni dislinceyi akla getirmektedir.

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda da hig acik is bildirilmedigi goriilmektedir.
Igdir ili kayith issiz profiline de bakildiginda, nitelik gerektirmeyen meslekte yeterince isglicii
bulundugu gorilmektedir. Bu sebeple bu meslekte acik isin herhangi bir kanalla ve kisa bir zamanda
kolay bir sekilde temin edilebildigi diisiniimektedir.

2015 iPA calismasi sonuglarina gore 1gdir ilinde temininde giicliik cekilme oranlari bakimindan
ilk sirada ylizde 17,1 ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunun yer aldigi goriilmektedir. Bu
meslek grubunu sirasiyla yiizde 16 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, yizde 14,8 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, ylizde 14,7 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinin
takip ettigi gorilmektedir.

Acik is orani bakimindan incelendiginde ilk sirada ylzde 2,9 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubu yer alirken bunu yizde 2,1 ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, yizde 1,6
ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplarinin takip ettigi goriilmektedir.

Ulastirma ve Depolama sektérinin 6nemli yer tuttugu 1gdir ilinde, eleman temininde en ¢ok
glclik cekilen meslek yizde 30,5 ile Tir Cekici Soféri mesleginin oldugu tabloda goriilmektedir. Bu
meslegi sirasiyla yiizde 7,6 ile Model makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili), yiizde 4,2 ile On
Muhasebeci, ylizde 3,2 ile Kalorifer Atescisi (Kati ve Sivi Yakit), yizde 3,1 ile Kasiyer mesleklerinin
takip ettigi gorilmektedir.

Tir-Cekici Soféri mesleginde, 1gdir ilinde eleman temininde guglik ¢ekilme oranin ilk sirada
yer almasinda hem isverenin hem de bu meslekte calisanlarin etkisi bulunmaktadir. isverenler bu
meslekte eleman teminine giderken, kendilerine gére elemanin oldukga gilivenilir olmasi gerektigini
diisinerek ise her basvurani ise almamaktadir. Calisan agisindan bakildiginda, yeterince gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip elemanin bulunamamasi (Sirlcu belgesi, SRC...vb.) bu meslegin
temininde giclik cekilmesinde 6nemli bir sebeptir. Bununla birlikte calisanlarin, ¢calisma zamanlarinin
blyik bir kismini yolculukta, il disinda ve ailelerinden uzak gecirmek durumunda kalmasi, bir siire bu
meslekte calissalar dahi slrekli olarak Tir-Cekici Soférii mesleginde ¢alismaya devam etmemektedir.

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Vardiyali Calisma Olmasi, Onerilen Ucretin Az
Bulunmasi gibi nedenler daha c¢ok isverenlerin kontroliinde olan nedenlerdir. Bu nedenlerin Igdir
ilinde her iki sene i¢i diger nedenlere gore isverenlerce daha disik oranlarla sebep olarak
gosterilmesi, genel olarak isverenlerin eleman temininde glgclik ¢ekme nedenleri arasinda
kendilerinin kontroliindeki parametreleri neden olarak gostermekten kagindiklari distincesini akla
getirmektedir. isglici temininde gicliik c¢ekme nedenleri Igdir ve Tirkiye genelinde
degerlendirildiginde ilk ic neden siralamasinin ayni oldugu goérilmektedir. Bununla beraber Igdir

ilinde isverenlerin Tlrkiye geneli isverenlerinden oldukg¢a daha yiksek oranlarla “Gerekli Mesleki
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Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamas” ve “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamas!” nedenlerini sebep olarak gosterdigi gorilmektedir. Diger taraftan daha c¢ok
isverenlerin kontroliinde olan Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Onerilen Ucretin Az
Bulunmasi, Vardiyal Calisma Olmasi gibi nedenleri Tirkiye geneli isverenlerin, Igdir ili isverenlerinden
daha yiksek oranda neden olrak gosterdikleri gorilmektedir. Ancak bu oranlar yine de diger
nedenlere gore dislik kalmaktadir.

ilgili nedenler isglicii piyasasinin arz tarafi olan isgiicinii de dogrudan ilgilendirdigi
unutulmamalidir. Burada arastirmasi ve yorumlanmasi yapilmaya calisilan nedenlerin dagihimi ise
sadece isverenlerin gorlslini yansitmaktadir.

Eleman Temininde gliclik ¢cekme nedenleri sektorler bazinda incelendiginde; Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi, Ulastirma ve Depolama,
imalat, sektérlerinde “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” nedeni ilk sirada yer
almaktadir. Bununla birlikte, Ulastirma ve Depolama ve insaat sektorlerinde de “Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi’” nedeninin ilk sirada yer aldig1 gériilmektedir. Bu iki
neden genel olarak verilen bes sektor igin de énemli bir neden olarak gériiliirken, insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde ilk sirada “Bu Meslekte Basvurunun yapilmamasi” nedeninin
olmasi dikkat ¢gekmektedir.

Eleman temininde giiclik ¢eken isyerlerinin yiizde 41 oraninda isbasi Egitim Programindan
faydalandigi; eleman temininde gliglik ¢ekmeyen isyerlerinin ayni Programdan faydalanma oraninin
ise ylizde 26’ da kaldigi tabloda g6ze garpan bir diger husustur. Eleman temininde giigliik cekme ve
cekmeme durumlarina gore goze carpan bu farklilasma, isverenlerin gesitli nedenlerle bulmakta
gliclik cektikleri isgliciniin, ISKUR tarafindan temin edilmesi ve isi basinda égrenme imkaninin
sunulmasi anlamina gelmektedir. Ayrica, isgiici temininde giiclik yasayan isverenlerin, giigliik
cekmeyen isverenlere gore Kurs hizmetinden daha fazla faydalandiklari ve daha yiiksek oranla
eleman talebinde bulundugu da gorulmektedir.

2015 iPA calismasina goére 18dir ilinde Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde eleman temininde
glclik cekme orani ylizde 65’ tir. Bu oran Tirkiye genelinde ylizde 39'dur.

Igdir ilinde ihracat yapan isyerlerinden sadece Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde
bulunanlar eleman temininde gli¢lik cekmez iken ihracat yapilan diger sektérlerde eleman temininde
glclilk cekilmektedir. ihracat yapan ve egitim sektériinde bulunan isyerlerinin tamami eleman
temininde gli¢lik cekmektedir.

Igdir da’ mevcut istihdamin artmasi yonindeki beklentinin en yiksek ihracat yapilan
isyerlerinde yizde 48,6’lik oranla ile karsimiza ¢ikmaktadir. Diger yandan, Part-time Calisani Olan

isyerlerinde istihdam artis beklentisi yiizde 25 iken, Vardiyali Calisan isyerlerinde istihdam artis
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beklentisi yiizde 0,4 ile sinirl kalmaktadir. ihracat yapan isyerleri kapasitelerini yiizde 50’ye yakin
oranda arttirma egilimindedirler.

Tirkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine baktigimizda Net istihdam
Degisim Orani(NIDO), vardiyali calisma yapilan isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat yapan isyerlerinde
ylizde 2,8 ve part-time calisani olan isyerlerinde yiizde 2,6’dir. Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinde
Igdirili, Tlrkiye ortalamasinin altinda iken diger gostergelerde ortalamanin oldukga Gstiindedir.

2016 yilinin Mart-Nisan aylarinda galismanin yapildigi doneme gore Igdir'da yiksek oranda
istihdam artisi beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona goére tedbirler
alinmalidir. iPA calismasinda Igdir, isverenlerin aradiklari elemani bulmada zorlandiklari bir il olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu nedenle istihdam artisi beklenen alanlarda isglici piyasasinin aradigl
niteliklerde eleman yetistirilmeye ve gerekli diger tedbirler alinmaya baslanmalidir.

Sektorlere gére Net istihdam Degisimi incelendiginde 1gdir ili icin Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektériinde ylzde 4,4, Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde ise ylizde 21,9 oraninda
istihdam azalisi beklenirken, diger sektorlerde istihdam artisi beklendigi goriilmektedir. Ayni tabloyu
Tirkiye geneli icin inceledigimizde sadece egitim sektoriinde istihdam azahsi beklendigini diger
sektorlerde ise istihdam artisi beklendigi gortilmektedir.

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
ylizde 45,9 oraninda ve 606 kisilik mevcut istihdamda artis bekleyerek sektorler arasinda en yiksek
oranda artis bekleyen sektoér olmustur. Bu sektori yiizde 41,2’ lik oran ve 211 kisilik net istihdam artig
beklentisiyle ile insaat sektorl ikinci sirada takip ederken, Madencilik ve Tas Ocakgihgl sektori ise
yluzde 29,4’ lik oranla ve 5 kisilik net istihdam artis beklentisi ile Gglinci sirada yerini aldig
gorilmektedir.

Tirkiye genelinde de ilk sirada insaat sektdrii bulunurken daha sonra Bilgi ve iletisim ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorleri gelmektedir. 1gdir ilinde NIDO beklentisi Tiirkiye
geneline gore daha yiiksek olsa da artis beklentisi belirli sektorler tizerinde yogunlasmistir.

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimlerine baktigimizda 1gdir ilinde Yoneticiler disinda
istihdam azalisi beklenen meslek grubu bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde tim meslek gruplarinda
istihdam artisi beklenmektedir.

Igdir ilinde meslek gruplarina gére net istihdam artisini degerlendirdigimizde 295 Kkisilik
istihdam artisi beklentisiyle Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu ilk sirada yerini almistir.
Bu meslek grubunu sirasiyla 318 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, 157 kisi ile Hizmet ve
Satis Elemanlari meslek gruplari takip etmektedir.

Meslek gruplarina net istihdam degisim oranlari agisindan baktigimizda yine siralamanin
degismedigi ve ylzde 70,2 oraninda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunun ilk sirada

oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunu da sirasiyla yizde 38 ile Sanatkarlar ve llgili islerde
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Calisanlar, yizde 29,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, ylizde 15 ile Profesyonel Meslek Mensuplari,
yizde 6,1 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinin takip ettigi
gorilmektedir. Diger bir ifadeyle bu meslek gruplarinda verilen oranlarla istihdam artisi
beklenmektedir.

En diisik artisin beklendigi meslek grubu 18 kisilik artis ve ylizde 5,1 oranla Teknisyenler, ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu goriliirken, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinda ise hicbir degisikligin
beklenmemesi gozden kagmamaktadir.

istihdam artisi beklenen mesleklerde Temizlik Gérevlisinin ilk sirada yer almasi dikkat
cekicidir. Ayrica, Tir-Cekici Soféri mesleginin ise hem istihdam artisi beklenen meslekler, hem de
istihdam azalisi beklenen meslekler arasinda ilk Gi¢ meslek arasinda yer almasi da géze ¢carpmaktadir.
Bu durum Ulastirma ve Depolama sektérinin énemli oranda ye tuttugu Igdir ilinde, Tir-Cekici Sofori
mesleginde calisanlarin 6nemli bir kisminin isyeri degistirmek durumunda kalabilecegi anlami
tasimaktadir.

Mesleklerdeki istihdam artisi veya azalisinin olacaginin bilinmesi isglici piyasasinin
hareketliliginin saglanmasi acgisindan énemli bir analizdir. Bu ¢alisma ile dogru ve kalici istihdamin
saglanmasina ve kaynaklarin verimli kullanilmasina rehberlik ve veri kaynagl teskil etmek
amaclanmaktadir.

Net istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekler isyerlerinin 6zelliklerine gore degisiklik
gostermektedir. Ornegin net istihdam artisi beklenen ilk meslek Temizlik Gorevlisi olmasina ragmen,
Vardiyali Galisma Yapilan isyerlerinde Kasiyer, Kismi Zamanli Calisma yapilan isyerlerinde ise Yapi
Yalitimcisi meslekleri 6n plana ¢ikmistir. Ayrica, Kismi zamanli Calisma yapilan isyerlerinde net
istihdam artisinin beklendigi ilk siralardaki mesleklerin agirlikli olarak insaat sektdriine ait meslekler
oldugu gorulmektedir.

Benzer sekilde net istihdam azalisi olan tim meslekleri isyerleri Ozelliklerine goére
siralandiginda vardiyal calisma yapilan isyerlerinde, Firinci Ustasi-Unlu Mamuller ile, Diger Firincilar,
Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri meslekleri; ihracat yapan isyerlerinde, Tir-Cekici Soférii ile Satis
Temsilcisi/Plasiyer meslekleri en ¢ok istihdam azalisi beklenen meslekler olurken, Part-Time Calisani
Olan isyerlerinde ise istihdam azalisi beklenen meslek bulunmamaktadir.

Bu calisma bize isyerlerinin Ozelliklerine gore ihtiyaglari dogrultusunda istihdam artisi veya
azahsi beklenen mesleklerin degisebilecegini diger bir deyisle ihtiyacin meslege yansiyacagini
gostermektedir.

Arastirma kapsamina giren Igdir ilindeki isyerlerinin yaklasik ylizde 34’lUnin gelecege iliskin

bir fikri veya 6ngoriisi bulunmamaktadir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yaklasik ylzde 42’dir. Yine
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Igdir ilindeki isyerlerinin yaklasik ylzde 20’si istihdaminin degismeyecegini belirtirken bu oran Tirkiye
genelinde ylizde 38,6'dIr.

Igdir ilinde her Ug isyerinden biri gelecege pozitif sekilde bakarak istihdamlarinin artacagini
tahmin ederken, ylizde 14,1’i istihdamlarinda azalis beklentisi icindedir. Tiirkiye genelinde ise ylizde
16,4'U istihdam artisi beklerken, ylzde 3,2’si istihdam azalisi beklemektedir. I1gdir ilinde istihdam
artisi bekleme orani Tirkiye geneli oranindan yliksek oldugu gibi, istihdam azalis beklenti orani da
Turkiye genelinden yuksektir.

I8dir ilindeki isyerlerinden belirli 6zellige sahip olanlarin istihdam beklentilerine bakildiginda
hepsinin birbirinden farkli 6zellikler icerdigi gorilmektedir. isyerlerinin hepsi istihdam artis/azalis
beklentisine karsilik en fazla oranla belirli bir fikirlerin olmadig &n plana g¢ikmaktadir. isyerlerinin
¢ogu istihdam icin fikirleri olmamakla birlikte istihdam artisi yoninde egilimli olduklar da
gorilmektedir. Kismi ¢alisma yapan isyerlerinde istihdam azalisi olmamakla birlikte tim isyerleri
icerisinde en fazla istihdam artisi bekleyen isyeri tiiriidiir. istihdamini en fazla korumak isteyen yiizde
26,9’ luk oranla “Degismeyecek” diyen vardiyali calisma yapan isyerleri oldugu, bunu ise ihracat

yapan isyerlerinin takip ettigi gértlmektedir.
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GIRIS

I8dir ili isglicu piyasasi arastirma raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢O6ziimine yonelik isglici yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin
belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiict fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglci acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isgici
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglcl gerekse mali acidan yaratacag bilyuk yiik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6zim isgiici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlkl olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hane halki isglicii Anketi (HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve Is Kurumu Il
Muddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri strdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Igdir ili icin 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglich piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve

egitim gostergeleri ile isglicii gdstergeleri birlikte ele alinarak, il isglicti piyasasinin genel goriinimi
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analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Igdir isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicti Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicli piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri

izlemektir.

Tim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayn ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi

Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir iilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicli piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktor bulunmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasini cok yonlii degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isglicii
gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, gé¢ durumu gibi bircok faktérden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timani iller bazinda elde etmek mimkiin
degildir. Bu veri setlerinin biylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler mimkin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir.
Tirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS) cercevesinde 26 bdlgeden olusmaktadir.
iBBS’ye gdre TRA2 olarak siniflandirilan iller Agri, Igdir, Ardahan ve Kars’tir.

Bu boliimde 6zellikle isglicii piyasasinin arz yoni tzerinde durulmaya calisilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglict piyasasini bircok faktor etkilemektedir. Bu calismada bu faktorlerin hepsine
yer verilmesi mimkin degildir. Bu nedenle Igdir ilinin isglici piyasasi hakkinda bilgi sahibi
olunabilecek temel veriler ile iISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1’de Igdir iline ait temel isglicli gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina kadar
olan; isgliciine katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile I§dir
ilinin isglicti piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii G('jstergeleri3

isgliciine Katihm Orani istihdam Orani issizlik Orani

48,9

45,7 6,7
48,5

42,4 12,6
51

45,3 11,1
55,4

49,6 10,04
56,4

52 7,8

58,6

54,5 6,9

Kaynak: TUIK

* TUIK’in il Duizeyinde acikladigi Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat

Déneminden beri yayinlanan yeni veri setine gére il diizeyinde veri yayinlanmamistir.
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isglicii piyasasinin en 6nemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir Ulkedeki istihdami
godsteren en dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin ¢alisabilir yastaki
nifusa oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma glicin( gostermekte iken; yas, cinsiyet
ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olugturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak (ilke ekonomisini pozitif veya negatif yénde
degerlendirilmek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken g¢alisma
saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

il diizeyinde yillara gére temel isgiicii géstergelerinin yer aldigi Tablo 1 ile verilerin yillara goére
seyrini gosteren Grafik 1 incelendiginde, isglicline katilim orani ile istihdam oraninin en disik
degerlerinin, kiresel ekonomik krizin yasandig 2009 yilina ait degerler oldugu géze ¢arpmaktadir.
Ekonomik olarak aktif olan yani Ureten nlfusun galisabilir yas araligindaki toplam niifusa oranini
gosteren isglicine katilim orani s6z konusu yilda %48,5 ile en disik gozlenirken; g¢alisanlarin,
calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam oraninin da diger yillara gére %42,4 ile en diisiik
seviyede gozlenmektedir. Bununla birlikte ayni yila ait issizlik oraninin ise %12,6 ile zirve yaptig
gorilmektedir. 2009 yilindan sonraki yillarda ise isgliciine katim orani ile istihdam oranin dizenli

olarak artis gosterdigi; issizlik oranin ise diizenli olarak diislise gectigi gorilmektedir.

22



ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR verileri isgiicii piyasasinin nabzinin tutulmasi icin énemli gostergelerdendir. Kuruma
kayith olanlar ile ilgili veriler olup olduk¢a detayhdirlar.

KAYITLI iSSiz

Kayith issizler iSKUR’a kayit olup issiz oldugunu bildiren kisilerdir. Bir kisi iISKUR’a kayit
olduktan sonra 18 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kisinin kaydi aktif kayitlardan
kaldirihr. Grafik 2’de yillar itibariyle 1gdir ili icin ISKUR’a kayitl issizlerin cinsiyete goére dagilimi

verilmistir.

Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: ISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

Genel olarak aileyi gecindirme goérevini erkegin Ustlendigi, kadinlarin 6nemli bir kisminin ev
hanimi pozisyonunda oldugu llke genelinde, calisma ve is bulma gidisi ve arayisi erkeklerde daha
fazla olmaktadir. Nitekim Igdir ili icin ISKUR’ a kayitli issizlerin yillara ve cinsiyete gdre dagilimini veren
grafik incelendiginde, butin yillarda kayitl erkek sayisinin kayith kadin sayisindan daha fazla oldugu
ve benzer seyirle artis gosterdigi acikga gorilmektedir. Turkiye geneli verileri grafige dokildigiinde
de Igdir iline oldukg¢a benzer bir grafik elde edilmektedir. Cinsiyete gore kayith issizlerin yillara gore
degisimi bakimindan Glke geneli ile olduk¢a benzeyen Igdir ili bu anlamda, kadinin isgiicline katihmin
arttirlmasina doénik yapilacak galismalarda, en az llke geneli ortalamasi kadar ihtiyaci oldugu

soylenebilir.
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2010 yilinda Igdir ilinde iSKUR’a kayith toplam kisi sayisi 3 bin 137 iken, 2015 yili Haziran ayi
sonu itibariyle bu sayi iki kattan fazla artarak 7 bin 544’ e yikselmistir.

Kurumun isglicli piyasasinda aktif rol almasi, 2012 yili itibariyle kurum biinyesinde daha etkin
bir sekilde yuritilmeye calisilan is ve Meslek Danismanhgi hizmeti ile birlikte, is arayan ve isverenler
icin kurumun taninirhginin artmasi bu durumun olusmasinda 6nemli etkendir. Bununla birlikte
uygulanan mesleki egitim kurslari ve diger aktif isglici programlarini gerek sayi ve cgesitlilik
bakimindan arttirma calismalari; gerekse katilimcilara saglanan harcliklarin artmasi gibi faktorler,
isverenler gibi is arayanlarin da dikkatini kurumun izerine cekmekte ve dogal olarak bu durum kayitl
issiz sayisinin artmasinda 6nemli etken olmaktadir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek Kayitli issiz

Beden iscisi (Genel)

Blro Memuru (Genel)

Beden iscisi (Temizlik)

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yiik Tasima

Beden iscisi (insaat)

Garson (Servis Elemani)

Bilgisayar isletmeni
On Muhasebeci

Biiro Iscisi

Diger Meslekler

Kaynak: ISKUR *HAZIRAN ayi sonu itibariyla

il bazinda ISKUR’a kayitli issiz sayisi 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 7 bin 544’tiir. Kayitli
issizlerin mesleklere gére dagilimi siralamasinda ilk meslegin 3 bin 47 kisi ile Beden isgisi (Genel)
oldugu goriilmektedir. Bunu takip eden l¢ meslegin 347 kisi ile Biro Memuru (Genel), 259 kisi ile
Beden isgisi (Temizlik), 252 kisi ile Temizlik Goérevlisi oldugu gorilmektedir. Kayith issiz siralamasinda
ilk siralarda nitelik gerektirmeyen bedensel islerle ilgili mesleklerin agir basmasinda, issizlik kaydi igin
miiracaat edenlerin gogunlukla egitim diizeyi dislik ve niteliksiz is beklentisindeki is arayanlar
etkilidir. Ozellikle kurum biinyesinde agilan Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda calisma

beklentisi bu durumun olusmasinda 6nemli etkendir.
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ACIK iSLER

isverenlerin ISKUR’dan eleman talepleri acik is olarak adlandiriimaktadir. Grafik 3’te
gorilecegi Gzere 2010 yilinda 610 kisi olan acik is sayisi 2015 Haziran sonu itibariyle 673 olarak
gorilmektedir. 2015 yili Haziran sonu itibariyle acgik islerin mesleklere gére dagilimina bakildiginda
acik isin en fazla oldugu meslegin Tir-Cekici Soforii mesleginde oldugu gorilmektedir. Bu meslekte
121 olan agik is sayisi, toplam agik is sayisinin yaklasik beste birini olusturmaktadir.
Grafik 3: Yillara Gore Agik is
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Kaynak: iISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemini icermektedir.

Ulastirma-depolama sektoriiniin 6nemli oranda faaliyet ylrGttigi I8dir ilinde, bu sektor
isverenin Tir-Cekici Soférii mesleginde eleman teminine giderken araglarini kullanacak personelini
akraba es-dost kanali ile karsilama yolunun kendisi icin daha glvenilir oldugunu her firsatta dile
getirmektedir. Bu durum énemli oranda faaliyet gosteren bu sektdriin diger kanallar gibi iSKUR
kanalini kullanma isteksizligi ISKUR’ un acik is sayisinin diisiik olmasinda da etkili olmaktadir. Diger
yandan mesleklere gore acik is siralamasinda 2013 ve 2014 vyillarinda ilk sirada yer alan Model
Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili), Denim Kumas Operatéri mesleklerinin, 2015 yili
mesleklere gore acik is siralamasinda Tablo 3 incelendiginde, ilk sirada meslek yer almadigi
goralmektedir. Tekstil alani Gzerinde faaliyet gosteren dnemli isyerlerinin 2015 yilinda faaliyetlerinin
durmasi/yavaslamasi Igdir ilinin 2015 yili ISKUR acik is ve ise yerlestirme sayisinin diismesine énemli

Olclde etki edecegi tahmin edilmektedir.
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Tablo 2: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek
Tir-Cekici Sofor
Temizlik Gorevlisi
Engelli Bakicisi
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
Biiro Iscisi
Tugla imal iscisi
Kasiyer
On Muhasebeci
Garson (Servis Elemani)
Beden iscisi (insaat)
Diger Meslekler
Toplam
Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran dénemi

ISE YERLESTIRMELER

Grafik 4’te yillar itibariyle yer alan ise yerlestirme sayilari karsilastirildiginda, 2010 yilinda 585
olan ise yerlestirme sayisi 2012 ye kadar iyice artmis ve 2012’ de 2 bin 901 sayisinda zirve yapmistir.
2013 yilinda 556’ ya inen sayi1 2014 yilinda 551’ i gésterirken; 2015 Haziran sonu itibariyle de bu sayi
604’ (i gostermektedir.

2015 Haziran sonu itibariyle 604 olarak gorilen ise yerlestirme sayisinin yilsonunda
ylkselerek onceki iki yila gore daha iyi bir noktaya gelecegi tahmin edilmektedir. 1gdir ilinde ise
yerlestirme sayisinin her sene erkeklerde, kadinlara gére daha fazla oldugu grafikte goze carpan diger

bir husustur.

Grafik 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme
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2015 yilinin ilk alti ayinda gerceklesen ise yerlestirme sayilarina meslek bazinda bakildiginda;
ilk ti¢ sirada Givenlik Gorevlisi (Silahsiz),)Tir-Cekici Sofori ile Engelli Bakicisi mesleklerinin yer aldigi
gorlilmektedir. Bu meslekleri sirasiyla Glivenlik Gorevlisi (Silahh),Model makineci (Dokuma Hazir
Giyim Ev Tekstili), Hasta ve Yash Bakim Elemani, Tugla imal iscisi mesleklerinin izledigi gérilmektedir.

Ozellikle bakim ve rehabilitasyon, giivenlik, insaat alanlarinda faaliyet gdsteren bir kisim
firmalarin 2015 yilinin basina yaklasirken ve 2015 yili baslarinda agik is taleplerinin kurum aracihigiyla
alinarak karsilanmasi Engelli Bakicisi, Giivenlik Gérevlisi, Tugla imal iscisi gibi mesleklerinin ise
yerlestirme tablosunda ilk siralara girmesinde etkili olmustur.

Kayith issizlerin mesleklere gore dagilimi, acik isler ile ise yerlestirme tablolari birlikte
degerlendirildiginde genel olarak, kuruma kayith issizlerin daha c¢ok nitelik gerektirmeyen
mesleklerde oldugu; acik islerin ve ise yerlestirmelerin ise farkli mesleklerde oldugu gortlmektedir.
Bu durum acik islerin karsilanma oranini da etkilemektedir. Bu durumda nitelik gerektirmeyen
mesleklerdeki kayith issizlerin, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu ve kendilerinin de yapabilecegi

meslekleri edindirmeye doénik calismalarin 6nem arz ettigi distinilmektedir.

Tablo 3: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gore Dagilimi

ise Yerlestirme
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
Tir-Cekici Sofori
Engelli Bakicisi

Guvenlik Gorevlisi (Silahh)

Model makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Tugla imal isgisi

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (ingaat)

Diger Meslekler

Genel Toplam
Kaynak: ISKUR * HAZIRAN ayi sonu itibariyle

MESLEKi EGITiM FAALIYETLERI

Igdir ilinde 2015 yilinin ilk alti aylik bolimiinde aktif isglici programlari kapsaminda 254 adet
program diizenlenmis ve bu programlara toplam 889 kisi katilmistir. Ayni yilin ilk yarisinda Toplum
diizenlenen

Toplum Yararina Program sayisi 43 iken bu programin katihmci sayisi 1470 olarak
gorulmektedir.

is piyasasi tarafindan oldukca ragbet géren, is arayanlara is tecriibesi ve meslek edindirme,

onlari is piyasasina katma konularinda etkili olmasi bakimindan énemli olan isbasi Egitim Programi
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(IEP), ise 2015 yilinin ilk alti aylik déneminde 211 adet diizenlendigi ve 249 kisinin bu programlardan
faydalandigi gortilmektedir. Igdir ili bu program ve katilimci sayisi, 2015 yilinin ilk yarisinda bile 6nceki
yihin rakamlarini neredeyse ikiye katlayarak 6nemli bir diizeye gelmistir.

Mesleki egitim kurs sayisinin 2015 yilinin ilk yarisinda 43 adet, bu kurslardan faydalanan
kursiyer sayisinin ise 640 kisi oldugu gorilmektedir. Benzer sekilde bu programda da, program sayisi
ve programdan faydalanan kisi sayisi bakimindan 2015 yilinin ilk yarisinda, onceki yilin toplam
rakamlari asilarak 6nemli bir noktaya gelinmistir.

Son vyillarda 1gdir ilinde iISKUR disinda baska kurum/kuruluslarca da diizenlenen Girisimcilik
Egitimi Programinin iSKUR tarafindan son ti¢ yilda hi¢ diizenlenmedigi tablodan gézden kagmayan bir
veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Genel olarak meslek egitim faaliyetlerinde, 1gdir ili dnceki yillara gore diizenledigi program
sayisi ve faydalandirdigi kursiyer sayisi bakimindan siirekli calismalarini arttirarak strdirdigi
tablodan acik bir sekilde gozlenmektedir.

Tablo 4:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2015*)

. Topl Y
Aktif Isglicii Programlari oplum Yararina

Programlar
Yillar  Mesleki Mesleki| iEP iEP  Girisimcilik Girisimcilik Toplam Toplam | TYP TYP
Egitim  Egitim | Program | Kursiyer  Egitimi Egitimi Kurs  Kursiyer | Program Kursiyer
Kurs  Kursiyer | Sayisi Sayisi Program Kursiyer Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2015* 43 640 211 249 _ _ 254 889 43 1.470
2014 41 658 133 151 _ _ 174 809 63 2.359
2013 22 515 83 100 _ _ 105 615 48 2.469
2012 12 255 16 18 12 278 40 551 57 2.914
2011 7 105 1 5 12 300 20 410 17 511
2010 69 1.063 _ _ _ _ 69 1.063 17 393

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

isSizLiK ODENEGI

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren sigorta koludur.

Igdir ilinde 2015 yilinin ilk alti ayinda toplam 284 kisinin issizlik 6denegi almaya hak kazandigi
gorilmektedir. issizlik 6denegine hak eden sayisinin ise yillar itibari ile siirekli arttigi tablodan agikca

gorilmektedir. 2015 yilinin sonlarina dogru issizlik 6denegi hak eden sayisinin da 2014 yili rakamini

gececegi tahmin edilmektedir.
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Tablo 5: Yillar itibariyle issizlik Odenegine Basvuran Sayisi (2015*)
issizlik Odenegi
Basvuran Sayisi

Yillar

2015* 284

2014 480

2013 384

2012 194

2011 169

2010 117
Kaynak: iISKUR *Ocak-Haziran

ISKUR’un taninirhginin ve isgiicii piyasasindaki etkinliginin artmasi, issizlik sigortasindan
yararlanma sartlarinda issizin lehine yapilan degisikliklerle birlikte degerlendirildiginde issizlik

o6denegine basvurularin sayisi artmistir.

Tablo 7: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2015*)

Meslekler issizlik Odenegi Hakkeden Sayisi

Beden iscisi (Genel)

Blro Memuru (Genel)

Beden iscisi (Temizlik)

Sofor-Yik Tasima

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
Guvenlik Gorevlisi (Silahli)

Temizlik Gorevlisi

Kalorifer Atesgisi (Kati ve Sivi Yakit)

Hasta ve Yagh Bakim Elemani

Diger Meslekler

Genel Toplam
Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

Tablo 7 incelendiginde mesleklere goére issizlik 6denegini hak edenlerin en ¢ok nitelik
gerektirmeyen mesleklerde oldugu gbze ¢arpmaktadir. Bu mesleklere ait sayilar ise, bliylik oranda
ilde diizenlenen Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda galisan kisilere aittir.

ilk ic meslegi takip eden diger mesleklerde issizlik &denegini hak edenlerin sayilarinin daha
distk ve birbirlerine yakin degerlerde oldugu goérilmektedir. Bu durum, nitelik gerektiren
mesleklerde calisan kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini, daha daimi ¢alistiklarini, bu kisilerin

cahistiklari islerden daha memnun olduklarini ifade etmektedir.
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iIKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiict fazlaligi olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isglicii acig karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglici, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Sirekli Hanehalki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi
da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise
henliz istenen diizeyde degildir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiiritiilmesi ve
Resmi istatistik Programi (RIP) kapsamina alinmasina ydénelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar disinda
Tlrkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT In talep ettigi acik is
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin dnemli amaglarindan biride iSKUR disinda

da diger kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada o6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina goére Tarim, Kamu Y6netimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Guivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla galisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi
istihdam eden isyerleri icin ise Tiirkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” 4 kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Siresi)

Temininde glgliik ¢cekilen meslekler (Meslek, Glgliik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dustinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clinki
mesleklere gbre bir cerceve olmadig icin, 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

*Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu boélimde Igdir ilinde gerceklestirilen isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda bulunan
isyerleri ile isyerlerinde calisanlar {izerinde durulmaya calsilacaktir. isyerlerinin kurulus yili, iISKUR
hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, iSKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin hangi tiir
hizmetlerden yararlandigi, isyerlerinin vardiyali ¢calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama
durumlari ile part-time galisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Igdir ilinde 209 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 800’G kadin 4 bin
431’i erkek olmak tizere toplam 5 bin 231 calisan tespit edilmistir.

ISYERI VERILERI

Igdir ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve arastirma kapsamina giren farkl sektorlere
ait isyerleri i¢in veriler derlenmistir. Toplam 209 isyerine bilgi formunun uygulandigi arastirmada, 14
sektore ait isyerleri ziyaret edilmistir. Arastirma kapsaminda isyeri olmayan sektérler; Su Temini,
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme sektéri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi sektorii ve Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektérleridir. isyeri sayilarinin sektorel
dagihmi Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8: Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

Sektorler 10+ | Dagilim
69

Toptan ve perakende ticaret 33,0%
Ulastirma ve depolama 43 20,6%
insaat 31 14,8%
imalat 14 6,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 5,3%
Egitim 10 4,8%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 4,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 3,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 2,4%
Diger hizmet faaliyetleri 4 1,9%
Bilgi ve iletisim 2 1,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 1,0%
Madencilik ve tas ocakgilig 1 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,5%

Toplam 1100,0%
Kaynak: iPA 2015

Igdir ilindeki isyerlerinin sektorlere gore dagihimi incelendiginde en fazla isyerinin ylzde 33 ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde oldugu goriilmektedir. Yaklasik olarak her 3 isyerinden biri
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Bu sektorl sirasiyla yizde 20,6 ile Ulastirma ve
Depolama yiizde 14,8 ile insaat sektorleri takip etmektedir. ilk (i¢ sektére ait isyerleri, toplam
isyerlerinin ylzde 68,4’UnU olusturmaktadir. Yani arastirma kapsamina giren her 10 isyerinden 7

tanesinin s6z konusu sektorlere ait oldugu gorilmektedir. Bu durum, arastirma konusu ¢alisanlarin
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blyiik blylik cogunlugunun bu sektorlere ait oldugu anlamina da gelmektedir. Sektorlere gére galisan

sayisi miteakip tablolarda gosterilecektir.

Igdir ilinde en az sayidaki isyeri Gayrimenkul Faaliyetleri ile Madencilik ve tas ocakgilig
sektorlerine aittir. Tirkiye genelinde en az isyerine sahip sektdér Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektéridir. I1gdir ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde

toplam 5 bin 231 kisi ¢calismaktadir. Calisanlarin yiizde 84,7’si erkek, ylizde 15,3’0 kadindir.

Igdir ilinde en fazla c¢alisanin bulundugu Ulastirma ve Depolama sektori ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerinde calisan toplami icindeki kadin ¢alisan orani, Tlrkiye genelinde bu

sektorlerde calisan kadin ¢alisan oraninin altindadir.

Kadinlarin 1gdir ilinde galisanlar icerisindeki oraninin diisik olmasinin 6nemli nedenlerinden
biri Ulastirma ve Depolama sektoriindeki calisan sayisinin agirhkli olarak Tir soforii mesleginde
olmasidir. Tir soférii mesleginde daha cok erkek personel tercih edilmekte; bu meslek ayrica daha ¢ok
erkek is arayanlar tarafindan tercih edilmektedir. Calisma kosullari ve isin dogasi geregi kadinlar

tarafindan bu meslek tercih edilmemektedir.

Toplam calisan sayisina bakildiginda Ulastirma ve Depolama sektoriinde erkek calisan sayisi
bin 557 kisi oldugu goriliirken, kadin galisan sayisi 82 kisi ile sinirl kalmaktadir. Ulastirma ve
Depolama sektoriinde galisanlarin cinsiyet bazinda dagilimina bakildiginda, kadin galisan orani ylizde

5 iken, erkek calisan oraninin ise ylizde 95 oldugu gorilmektedir.

Igdir ilinde kadin ¢alisan sayisinin erkek calisan sayisindan fazla oldugu tek sektor insan Saghgi
ve Sosyal Hizmet sektoridir. Diger butiin sektorlerde erkek calisan orani daha fazladir. Igdir'da
arastirma kapsamindaki isyerlerinde kadin ¢alisanlarin orani Tirkiye geneline gore ¢ok disuktdr.

Sektorler arasinda da kismen bir farklilasma gortlmektedir.

Igdir ilinde kadinlarin isgiicli piyasasinda az olmasinin nedenleri arasinda kadinin daha ¢ok
Ucretsiz aile is¢isi pozisyonunda bulunmasinin da etkili oldugu disliniilmektedir. Bunun yani sira ilin
cografi kosullarinin Ulastirma ve Depolama sektdorline ait isyeri sayisini etkilemesi ile birlikte, kadinin

bu sektérde ¢alisma alaninin dar olmasi da etkilidir.

33



Tablo 9: Galisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

10+ 10+ Dagilim
Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Sektor

Ulastirma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret

imalat

insaat

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Diger hizmet faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Madencilik ve tas ocakgiligi

Gayrimenkul faaliyetleri

Toplam 4.431 5.231 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Igdir'da en fazla faaliyet gosteren ilk Gi¢ sektor sirasiyla; Ulastirma ve depolama, Toptan ve
Perakende Ticaret ve imalat sektérleridir. Calisanlarin yiizde 66,8’inin ve isyerlerinin yiizde 60,3’liniin

bu sektorlere ait oldugu Tablo 9 verilerinden agik¢a gorilmektedir.

Erkeklerin en fazla calistigi sektorler ile toplam c¢alisan sayisinin sektérel dagilimi
incelendiginde ilk iki sektoriin ayni oldugu goriilmektedir. Ancak ilde toplam ¢alisan sayisi bakimindan
imalat sektodrii 3. sirada yer alirken, il genelinde erkek calisan sayisinin en fazla oldugu sektériin ise
insaat sektérii oldugu gorilmektedir. insaat sektdrii toplam ¢alisan sayisi bakimindan 4. sirada yer
almaktadir. Arastirma kapsamina giren insaat sektériindeki isyeri sayisinin imalat sektériindeki isyeri
sayisinin iki kati olmasina ragmen imalat sektoriindeki calisan sayisi insaat sektoriindeki calisan
sayisindan fazladir. Bunun nedeni ise arastirmanin yapildigi donemin mevsimsel kosullarini etkili

oldugu distunilmektedir.

Kadinlarin en fazla ¢alistigi sektorlere bakildiginda, ilk ti¢ sektériin sirasiyla; idari ve Destek Hizmeti,
Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektérlerinin oldugu gérilmektedir. En az calisani olan
sektorler ayrica en az isyeri sayisina sahip sektorler oldugu da gérilmektedir.

Sektorlerdeki isyeri sayisi ve g¢alisan sayilarindan ortalama bir isyerinin blyiklGga

bulunabilmektedir. Grafik 5’te sektorlerde bir isyerinde ortalama calisan sayisina yer verilmistir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: iPA 2015

I&dir ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama calisan sayisi 25'tir.
Tirkiye genelinde ise bu sayi 35'tir. 1gdir'daki isyerleri Tlrkiye geneline gore daha kiiglik olcekli

isyerleridir. Yani Tlirkiye genelindeki her isyeri Igdir’'dan ortalama 10 is¢i fazla ¢alistirmaktadir.

Tirkiye geneli verileri ile 1gdir il verileri karsilastirldiginda imalat, Ulastirma ve Depolama,
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile idari Destek Hizmeti Faaliyetindeki sektérlere ait isyeri

calisan ortalamasinin Tirkiye geneline ¢alisan sayisinin Gstlinde oldugu gérilmektedir.

Sektorler icerisinden Ulastirma ve Depolama sektor blyukligine bakildiginda ilde hem
¢alisan sayisi hem de isyeri sayisi bakimindan ilk Gg¢ sektor arasinda yer almaktadir. Bu sektorin il
genelinde ortalama ¢alisan sayisi 38’ dir. Tlirkiye geneli isyeri biyuklik siralamasinda son siralarda
yer alan s6z konusu sektoriin galisan ortalamasi 29’ dur. Bu sayinin Igdir ilinde ise 25 oldugu

gorialmektedir.

Ulastirma ve Depolama sektori Tirkiye genelinde ise ortalama ¢alisan sayisi bakimindan son
siralarda olmasina ragmen, ortalama calisan sayisi bakimindan 29 olup Igdir ortalamasinin

Gzerindedir.
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istihdamda olan isci sayisinin fazlahgi, isyerlerinde calisanlarin daha ¢ok sirkiilasyonuna
sebep oldugunu ve bundan dolayi da isyerlerinde agik is sayisinin artisina neden oldugunu

dislindirmektedir.

Igdir genelinde en fazla isyeri ve ¢alisani olan ilk dért sektérden imalat ve Ulastirma ve
Depolama sektérleri ortalamanin {izerinde iken, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektorleri
ortalamanin altindadir. 1gdir'da ortalama calisan sayisi en yiiksek olan sektérler, idari ve Destek

Hizmet Faaliyetleri ve insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.

Grafik 6: isyerlerinin Yas Grubuna Goére Dagilmi
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Kaynak: IPA 2015

Igdir ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden her 10 isyerinden 4’ i 5-9 yil araliginda faaliyet

gosteren isyerleridir.

Igdir ilinde isyerlerinin yas grubuna gore dagilimi incelendiginde yeni kurulan yani 0-4 yas
grubu isletmelerin hemen ardindan gelen 5-9 yas grubu isletmelerin oraninda ani bir yikselis oldugu
gorilmektedir. 5-9 yas grubu isletmelerden sonra gelen isletmelerin oraninda ise, yaslar arttikca
diistis gorilmektedir. isyerlerinin yiizde 70’inin Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve Ulastirma
Depolama sektorlerinde oldugu Igdir ilinde, 20 yas Ustl isyeri oraninin yizde 12,1 ile sinirli kaldigi
gorilmektedir. Yani uzun sireli faaliyet gosteren isyeri orani oldukg¢a azdir. Mevcut firmalarin
kurumsal firma olarak devamliliginin saglanmasi igin bolgesel tesviklerin uygulanmasi gerektigi

distnulmektedir.

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla g¢alisani olan meslek

grubunun, Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu oldugu goérilmektedir.
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Cahsanlarin yizde 40,3'G bu meslek grubundadir. Sektor olarak en fazla c¢alisani olan sektoriin
Ulastirma ve Depolama sektériudir. Bu durum Igdir ilinin cografi durumundan kaynakli oldugu
disinilmektedir. Bu sektérde calisanlarin bliyiik cogunlugu tir soféri meslegindedir ve bu meslegin
ait oldugu meslek grubuna bakildiginda da Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu

oldugu karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 10: Galisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Gruplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Yoneticiler

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Igdir ilinde cahlsanlarin yizde 40’1 Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek
grubunda calismaktadir. Bunun yani sira erkeklerin yizde 45,6’ si Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar meslek grubunda ¢alismaktadir. Clinki ilde en fazla ¢ahlisilan Tir Sofori meslegidir. Tir
Soforl meslegi Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu igerisindedir. Bu meslek
grubunu takiben Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu, yiizde 16 ile ikinci sirada
almaktadir. Bu meslek grubu ayni zamanda erkeklerinde en fazla ¢alistigl ve ikinci sirada yer alan
meslek grubudur. Kadinlarin en fazla galistigi meslek gruplarinin ise, ilk sirada yiizde 22,7 ile Hizmet
ve Satis Elemanlari; ikinci sirada ylzde 17,9 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari meslek gruplarinin oldugu gortlmektedir..

Kadinlarin en fazla calistigi meslek gruplari daha fazla nitelik gerektiren meslek gruplaridir.
Ama erkeklerin g¢alistigi meslek tirleri ve meslek gruplarina bakildiginda ise Fiziksel ve Bedensel
Yeterliliginin yaninda Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibeyi gerektirdigi goérilmektedir. Kadinlarin en fazla

calistigi meslek gruplarinin ylksek egitim ve 6gretim diizeyi gerektirdigi de gézden kagmamaktadir.
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Grafik 7: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gére Calisanlar
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Kaynak: IPA 2015

Igdir'da calisanlarin cinsiyet dagihmi incelendiginde calisanlarin ylizde 15,3’ Ginlin kadin ve
ylzde 84,7’ sinin erkek oldugu gortilmektedir. Yani her 10 calisandan 9’u erkek 1'i kadindir. Bu veriler
Isiginda erkeklerin isglici piyasasinda agirlikli bir sekilde yer aldigini gostermektedir. Bunlarin temel
nedenleri arasinda, Igdir ilinde kadinlarin {cretsiz aile isgisi pozisyonunda yer almasi ve ilk (g
sektoriin ¢alisma ortam ve kosullari bakimindan kadin isgliciine yeterince uygun olmadig

distnilmektedir.

ilde biitiin meslek gruplarinda ve cinsiyete gore calisanlar incelendiginde erkek calisan sayisi
dagihmi ylizde 60 ve Uzerindedir. Erkek calisan oraninin yizde 95 ve (izerinde oldugu meslek
gruplarina bakildiginda, bu meslek gruplarinin Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari,
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ve Yoneticiler
meslek gruplari oldugu goérilmektedir. Yani bu meslek gruplarinin galisanlarinin hemen hemen

tamaminin erkek oldugu goze ¢carpmaktadir.
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Tablo 11: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

10+
Erkek Kadin Toplam

Tir-Cekici Sofori Bilgi islem Destek Elemani Tir-Cekici Sofori
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Model Makineci (Dokuma Hazir
Sofér-Yiik Tagima Giyim Ve Ev Tekstili) On Muhasebeci
Model Makineci (Dokuma Hazir
Betonarme Demircisi On Muhasebeci Giyim Ve Ev Tekstili)
Yénetici (Ulasim isleri) Ascl Bilgi islem Destek Elemani
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Yénetici (is Hizmetleri) Elemani Sofor-Yiik Tasima
Beton Ve Betonarme Kalipgisi Satis Temsilcisi / Plasiyer Betonarme Demircisi
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Sekreter Yénetici (Ulasim isleri)
On Muhasebeci Hasta Ve Yasl Bakim Elemani Yénetici (is Hizmetleri)
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri) Satig Danismani Beton Ve Betonarme Kalipgisi
Yénetici (insaat) Cayci insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim Ve Ev Tekstili) Kasiyer Ascl
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Sofor (Yolcu Tasima) Muhasebeci Mekanikeri)
Sivaci Hemgsire Satis Temsilcisi / Plasiyer
Garson (Servis Elemant) Kalite Kontrolori-Kumas Yénetici (insaat)
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Algi Siva Uygulayicisi Acil Tip Teknisyeni Elemani
Pazarlamaci Engelli Bakim Elemani Sofér (Yolcu Tasima)
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel
Bekgi Egitim Sivaci
Agir Kamyon Soforii Okul Oncesi Ogretmeni Garson (Servis Elemani)
Lojistik Operasyon Sorumlusu Lojistik Operasyon Sorumlusu Muhasebeci

Kaynak: iPA 2015

Igdir ilinde en fazla galisani olan mesleklere baktigimizda toplam galisan sayisi olan 5 bin 231’
inin bin 474’ (intn Tir soféri mesleginde oldugu ve bunun yizde 28,2’ lik oranla en fazla galisilan
meslek oldugu goritlmektedir. Dikkat c¢ekici bir diger nokta ise sadece erkek galisanin oldugu Tir
Soférii meslegi, kadin calisanin oldugu biitiin mesleklerin 2 kati kadardir. ikinci sirada ise 274 kisinin
calistigl Temizlik Gorevlisi meslegi oldugu gorilmektedir. Kadin, erkek ve genel toplamdaki dagilima
bakildiginda Temizlik Gorevlisi mesleginin en fazla calisilan ikinci meslek oldugu gorilmektedir.

Kadinlar icin Bilgi islem Destek Elemani meslegi en fazla ¢alisilan meslek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Erkeklerde en fazla calisilan ilk bes meslek; Tir-Cekici Sof6ri, Sofor-Yik Tasima, Betonarme
Demircisi, Yonetici (Ulasim isleri) ve Ydnetici (is Hizmetleri) meslekleridir. Kadinlarin en fazla calistig
ilk bes meslege bakildiginda ise; Bilgi islem Destek Elemani, Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve

Ev Tekstili), On Muhasebeci, As¢i ve Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani meslekleri karsimiza
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cikmaktadir. Tablo incelendiginde kadinlarin ve erkeklerin yogunlastiklari mesleklerinin birbirinden

farkl oldugu gorilmektedir.

En fazla galisilan ilk 20 meslek dikkate alindiginda kadinlarin erkeklere gére daha fazla mesleki

nitelik ve beceri gerektiren islerde galistigi gorilmektedir.

Tablo 12: iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

iSKUR hizmetinden
faydalananlarin kendi
icinde dagilimi

iSKUR Hizmetlerinden

Hizmetlerden Yararlanma
Faydalanma Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi

MEIEL

insaat

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam 100,0%
Kaynak: IPA 2015

isglicli Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu incelendiginde isverene sorulan soru; iSKUR’
un hizmetlerinden faydalanip faydalanmadigini belirtiniz. Eger cevap evet ise alinan hizmetin ne

oldugu asagida maddeler halinde siralanip birden fazla isaretlenebilecegidir.

7 Eleman Talebi

< lIsbasi Egitim Programi

< Calisanlara Yonelik Egitim

4 Isbirligi ile Mesleki Egitim (Kurs)
< Kisa Calisma Odenegi

1 Mevzuat Danismanhgi

< Isveren Danismanlig
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Arastirma kapsaminda isverenler yapilan ziyaret neticesinde ¢ogunlukla isveren Danismanligi ve

Mevzuat Danismanligl kapsaminda bilgi verildigi gérilmektedir.

Turkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u iSKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmis iken bu
oran Igdir ilinde yiizde 96,2’dir. Igdir Calisma ve is Kurumu il Miidirligi Igdir’daki 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden biitlin isyerlerine hizmet sunmustur. Tirkiye geneline gore alaninda daha genis
kitlelere hizmet sunmustur. Yani ilde bitiin isyerlerinin tamamina yakini iSKUR hizmetinden

faydalanmustir.

ISKUR hizmetinden faydalanan isyerlerinin sektérel olarak kendi icindeki dagilimi incelendiginde,
ildeki biitiin isyerleri kurum hizmetinden faydalandigi gériilmektedir. isyeri sayisi fazla olan sektoriin

ise kurum hizmetlerinden en fazla yararlanan sektor olarak istatistiklere yansidigi gértilmektedir.

Tablo 13: Part-Time Galisani Olan isyerleri ve Calisanlar

Kadin Calisan Erkek Calisan Toplam
Sektor isyeri Oran Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

Ingaat 9,7% 6 131 137

Toptan ve perakende ticaret 5,9% 21 148 169

Ulastirma ve depolama 7,1% 3 169 172
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% 0 15 15

idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,1% 100 65 165
Egitim | 55,6%
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Igdir ilinde 17 ana sektérden 14’ i arastirma kapsamina girmistir. Arastirma kapsamina giren 14
sektdrden 6’Uniln part-time g¢alisani bulunmaktadir. 1gdir'daki 209 isyerinden 18 ‘ inde part-time
calisma yapilmaktadir. Bu saylya oran olarak bakildiginda ise toplam isyerlerinin yizde 8,5’i
olusturdugu goriilmektedir. Part-time galisma yapilma orani Tiirkiye geneli igin ylizde 8,6’dir. Dagilim
incelendiginde Turkiye ile Igdir ilinde part-time ¢alisma yapan sektér oraninin birbirine yakin

degerlere sahip oldugu goriilmektedir.

ilde en fazla part-time isyerlerinin oldugu sektorler Egitim ve Finans ve Sigorta Faaliyetleridir.
Calisan sayisi olarak incelendiginde ise Toptan ve Perakende Ticaret ve Ulastirma ve Depolama

sektorlerinin 6n plana ¢iktigl goriilmektedir.

Igdir ilinde galisanlarin ylizde 15,8’i Part-Time calisani olan isyerlerinde istihdam edilmektedir.
Tlrkiye genelinde ise bu oran ylzde 20,8'dir. Turkiye genelinde part-time calistirma Igdir geneline

gore daha yaygin gorilmektedir.
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Part-Time calisani olan isyerlerinde en fazla ¢alisilan meslekler Tablo 14’te gosterilmistir. Tabi
ki bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde calisanlarin part-time olarak calismiyor olabilecekleri de

dikkate alinmalidir. Clinkl arastirma kapsamindaki isyerlerine part-time c¢alisanlarinin olup olmadigi

sorulmus; ancak part-time ¢alisanlarin hangi mesleklerde galistigi bilgisi sorulmamistir.

Tablo 14: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

Kadin

10+

Erkek

Toplam

Bilgi islem Destek Elemani

Tir-Cekici Sofori

Tir-Cekici Sofori

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani

Algi Siva Uygulayicisi

Bilgi islem Destek Elemani

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Yapi Yalitimcisi

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani

Temizlik Gorevlisi

Bilgi islem Destek Elemani

Temizlik Gorevlisi

ingilizce Ogretmeni

Sofor-Yuk Tasima

Alci Siva Uygulayicisi

Sinif Ogretmeni

Temizlik Gorevlisi

Yapi Yalitimcisi

Kasiyer

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Sofor-Yiik Tasima

Okul Oncesi Ogretmeni

Servis Sofori (Okul)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Biiro Iscisi

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani

Servis Sofori (Okul)

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

Direksiyon Egitmeni

Direksiyon Egitmeni

Turk Dili Ve Edebiyat
Ogretmeni-Ortadgretim

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Ascl

Betonarme Demircisi

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Tirkce Ogretmeni

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

Betonarme Demircisi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
(iIlkégretim)

Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve
Boru Tesisatcilari

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

Muhasebeci

Topograf Yardimci Elemani

Diger Sihhi Tesisat isgileri Ve
Boru Tesisatcilari

Kaynak: IPA 2015

Part-Time calisma olan isyerlerinde ¢alisanlarin meslekleri incelendiginde 6zellikle kadinlarin

Egitim sektori ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde daha fazla istihdamda oldugu 6n
plana ¢ikmaktadir. Kadinlarin istihdamda oldugu meslekler incelendiginde ise daha ¢ok egitim
diizeyinin yliksek olan meslekler karsimiza ¢ikmaktadir. Part-Time calisma yapan isyerlerinde erkek
istihdami incelendiginde ise daha ¢ok Bedensel ve Fiziki anlamda gli¢ gerektiren mesleklerin yaninda

bazen Teknik Bilgi ve Tecriibeyi gerektiren meslekler de karsimiza ¢ikmaktadir.

Part-time calismanin oldugu isyerlerinde en fazla calisanin meslekler; Tir-Cekici Soforu, Bilgi
islem Destek Elemani, Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani, Temizlik Gorevlisi, Algi Siva Uygulayicisi
meslekleridir. Hem kadinin hem de erkek i¢in part-time calisma yapilan isyerlerinde ortak olan
meslekler; Bilgi islem Destek Elemani, Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani ve Temizlik Goérevlisi

meslekleri oldugu gorilmektedir.
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Tablo 15: Vardiyali Calisani Olan isyerleri ve Calisanlar

Calisan Sayisi
Sektor Kadin Erkek Toplam
imalat

insaat

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Igdir ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 12,5’i Vardiyali Calisma yapmaktadir.
Bu oran Turkiye’de ylizde 17,7 olarak gerceklesmistir. Igdir ilinde Vardiyal Calisma yapan isyeri orani

genel olarak Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

ilde en fazla Vardiyali Calisma yapan ilk ti¢c sektér; Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
yiizde 63,6, insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri yiizde 40 ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
ylzde 33,3 oranlan ile karsimiza ¢ikmaktadir. Ortalamanin altinda kalan sektérler; Toptan ve
Perakende Ticaret, imalat ve insaat sektorleridir. Bu ii¢ sektor Tablo 8 ve tablo 9 incelendiginde ilde
en fazla isyeri olan ve en fazla istihdam yapan isyeri oldugu goze carpmaktadir. Tirkiye genelinde ise
sektorel olarak en yiiksek Vardiyali Calisma oran oran olarak yizde 47,2 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde olmustur.

ilde toplam calisan sayisi ve Vardiyali Calisan sayisi karsilastirilmasi yaptigimizda yiizde 14,4’i
vardiyali calisandir. Cinsiyet kiriniminda inceledigimizde ise her dort kadindan biri vardiyah
¢alismaktadir.

Part-time ve Vardiyali Calisma yapan isyerlerini sektérel anlamda karsilastirdigimizda sadece
Vardiyali calisilan sektérler, imalat, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet faaliyetleri goriliirken; sadece tart-time yapilan sektérler ise Egitim ve Finans

sektorleri oldugu gorilmektedir.
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Tablo 16: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gére En fazla Calisilan

Maeslekler
Kadin
Temizlik Gorevlisi

Erkek
Agir Kamyon Sofori

Toplam

Temizlik Gorevlisi

Bilgi islem Destek Elemani

Temizlik Gorevlisi

Agir Kamyon Sofori

Hasta Ve Yasli Bakim Elemani

Garson (Servis Elemani)

Satis Danismani

Satis Danigsmani

Hamurkar

Garson (Servis Elemani)

Hemsire

Guvenlik Gorevlisi

Engelli Bakim Elemani

Kasiyer

Engelli Bakim Elemani

Hamurkar

Acil Tip Teknisyeni

Otobis Kaptani (Sofori)

Bilgi islem Destek Elemani

Engelli Bakim Elemani

Diger Firincilar, Pastacilar

Hasta Ve Yasli Bakim Elemani

On Muhasebeci

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Guvenlik Gorevlisi

Ascl

Yénetici (is Hizmetleri)

On Muhasebeci

Reyon Gorevlisi

Sofor-Yiik Tasima

Hemsire

iletisim Danismani

On Muhasebeci

Otobis Kaptani (Sofori)

Sekreter

Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit)

Diger Firincilar, Pastacilar

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevi.

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Eleman

Ascl

Bas Laborant/Kimya Laboratuari So

Otobiis Muavini

Yénetici (is Hizmetleri)

Kaynak: IPA 2015

Igdir ilinde Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisan sayisi meslege ve cinsiyete goére

siralandiginda; kadinlarda ilk ii¢ sirada Temizlik Gorevlisi, Bilgi islem Destek Elemani ile Hasta Ve Yasli
Bakim Elemani mesleklerinin yer aldigi gorilmektedir. Turkiye genelinde ise bu siralama Temizlik
Gorevlisi, Beden Iscisi (Genel) ve Makineci (Dikis) mesleklerinde gériilmektedir. Igdir ilinde erkeklerde
Agir Kamyon Soforl, Temizlik Gorevlisi ve Garson (Servis Elemani) ilk ic meslek iken, Tirkiye
genelinde, Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi ve Temizlik Gérevlisi meslekleri oldugu
gorulmektedir. Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde kadinin ve erkegin g¢alistigi ortak meslekler;
Temizlik Gérevlisi, Engelli Bakim Elemani, On Muhasebeci, Reyon Gérevlisi meslekleridir.

Vardiyali ve part time ¢alisma yapilan isyerlerinde sadece kadinlarin ve sadece erkeklerin
¢alistigl meslekler incelendiginde, her iki isyeri tiriinde de sadece kadinlarin ¢alistigi meslekler; Bilgi
islem Destek Elemani, Temizlik Gorevlisi, Kasiyer, As¢i meslekleri iken sadece erkeklerin galistigi

mesleklerin; Sofor-Yiik Tasima, Temizlik Goérevlisi ve Beton ve Betonarme Kalipgisi mesleklerinin

oldugu gorulmektedir.
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Tablo 17: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel ve Calisan Olarak Dagilimi

isyeri Calisan Sayisi
Erkek Toplam

Sektor
Madencilik ve tas ocakgiligl
imalat
insaat
Toptan ve perakende ticaret
Ulastirma ve depolama
Egitim

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

ilde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yiizde 17,5’i ihracat yapmaktadir. Tiirkiye

genelindeki isyerlerinin ise ylizde 17,4’ ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin dagilimi

incelendiginde Tirkiye ile 1gdir ili oranlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu goérilmektedir.

ilde 6 sektérde ihracat yapilmaktadir. Calisanlarin yiizde 20,1’i ihracat yapan isyerlerinde

istihdam edilmektedir.

Maden sektoriinde 1 isyeri arastirma kapsama girmis ve o isyeri de ihracat firmasi

oldugundan dolayi ilk sirada yer almaktadir. Bu sektérii sirayla yiizde 28,6 ile imalat ve yiizde 26,2 ile

Ulastirma ve Depolama sektorleri takip etmektedir. Bu sektorlerin istihdami incelendiginde ise ilk g

sektor sirasiyla Ulastirma ve Depolama, Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektorleri oldugu

gorilmektedir. Igdir ilinde ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin biyiik cogunlugu erkeklerden

olusmaktadir.

Tablo 18: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Kadin
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim
Ve Ev Tekstili)

 Erkek

Tir-Cekici Sofori

Toplam

Tir-Cekici Sofoériu

On Muhasebeci

Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim Ve Ev Tekstili)

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim
Ve Ev Tekstili)

Kalite Kontrolori-Kumas

Yénetici (Ulasim isleri)

Yénetici (Ulasim isleri)

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto

Ascl Mekanikeri) On Muhasebeci

Sekreter On Muhasebeci Kalite Kontrolorii-Kumas
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto

Muhasebeci Lojistik Operasyon Sorumlusu Mekanikeri)

Denim Kumag Operatoéri

Yénetici (is Hizmetleri)

Lojistik Operasyon Sorumlusu

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Kamyonet Sofori

Muhasebeci

Cayci

Depo Hamal

Denim Kumas Operatoéri

Biiro isgisi

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Unlu Mamiiller Paketleme isgisi

Oto Yedek Parga Satis Elemani

Yénetici (is Hizmetleri)

Kesim Teknisyeni (Tekstil
Konfeksiyon)

Tuz imal Isgisi

Kamyonet Sofori

Temizlik Gorevlisi

Kalite Kontrolori-Kumas

Depo Hamal

Lojistik Operasyon Sorumlusu

Tuz Paketleme iscisi

Ascl

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elema

Sofdr-Yuk Tasima

Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyo

Kaynak: IPA 2015

45




ilde ihracat yapilan isyerlerinde en fazla calisilan mesleklere baktigimizda Tir-Cekici Soféri,
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili), Yonetici (Ulasim isleri), On Muhasebeci, Kalite
Kontrol6ri-Kumas, Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) gibi meslekler 6n plana ¢ikmaktadir.

ihracat yapan isyerlerinde cinsiyete gére calisan sayisi en cok olan mesleklere bakildiginda
kadinlarda ilk Gi¢ sirayi Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili), On Muhasebeci ve Kalite
Kontrolori-Kumas olustururken, erkeklerde ise Tir-Cekici Soforli, Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim Ve Ev Tekstili) ve Yénetici (Ulasim isleri) mesleklerinin olusturdugu gorilmektedir.

ihracat yapan isyerlerinde erkek ve kadinlarin ortak calistigi meslekler, Model Makineci
(Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili), Kalite Kontrolorii-Kumas ve Temizlik Gorevlisi meslekleridir.

Grafik 8: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlar
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Kaynak: IPA 2015

ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumu incelendiginde; Igdir'daki isyerlerinin yiizde
96,2’si, Tirkiye genelinde ise yiizde 41,9’u ISKUR hizmetlerinden faydalanmistir. Grafik 8’den
anlasilacagi lzere Igdir ortalamasinin Tirkiye ortalamasinin lzerinde olmasinin en blylik nedeni
isveren Danismanligl ve Mevzuat Danismaliginda Tiirkiye genelinin ¢ok cok Ustiinde olmasindan
kaynakhdir.

Igdir ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanan firmalar iSKUR’dan hizmet olarak Mevzuat
Danismanhgi yiizde 95,7 ve isveren Danismanligi yiizde 95,2 ile isverenlerin tamamina yakini bu iki
hizmetten faydalanmistir. Mevzuat Danismanligi ve isveren Danismanliginda daha cok engelli
calistirma ile ilgili mevzuat, aktif isglicli hizmetleri yonetmeligi, is saghg ve glivenligine yonelik tespit
ve Oneri defterlerinin onaylanmasi, is kanunu, isyeri ziyareti gibi konular hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir. Bu hizmetler neticesinde kurum hizmetlerinden eleman talebinde olan isyeri orani ylizde
45,3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de ise eleman talebi olan isveren orani yiizde 35,7 ile Igdir

ili ortalamasinin altinda kalmaktadir.
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Kurum hizmetlerinden olduk¢a &nemli oldugu diisiiniilen isbasi Egitim Programi (iEP) il
genelinde ylizde 34,1 oranina sahip iken, Tirkiye genelinde bu oran yizde 5,1 de kaldig
gorilmektedir. Bu konuda il oraninin Tirkiye ortalamasinin yaklasik 7 katidir. ilde faydalanilmayan

hizmetler; Calisanlara Yoénelik Egitim ve Kisa Calisma Odenegidir.

Grafik 9: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 6 ve Grafik 9 incelendiginde grafiklerin benzerligi dikkat cekmektedir. Yani isveren
sayisinin faaliyet siiresine gore fazla olmasi, isverenin ait oldugu yas grubunda iSKUR hizmetinden
yararlanmasindaki artisi saglamistir.

En fazla hizmeti alan ylizde 36,4 ile 5-9 yas grubu isyerleridir. Bu yas araligindan sonra dizenli
bir azalma goze ¢carpmaktadir.

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine bu hizmetlerden ne kadar
slredir faydalandigi sorulmustur.

Grafik 10: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015
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Igdir ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 99’u 0-4 yil arasinda bir
siiredir bu hizmetlerden yararlandig tespit edilmistir. Igdir ilinde sektdrel bazda firmalarin ISKUR
hizmetlerinden faydalanmasi en ¢ok son dért yilda olmustur. iISKUR son dért yil icerisinde biiyiik bir
atilm yapmstir. Tirkiye verileri de gbz &niine alindiginda, iSKUR’un personel sayisindaki artis,
sundugu hizmetlerdeki nitel hem de nicel iyilesme ile birlikte iISKUR imajindaki degisim, kurumun
hizmet sunma derecesinin yiikseltmistir.

Sektorlere gore ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yararlandiklari hizmet tiirlerine

iliskin verilere Tablo 19’da yer verilmistir.

Tablo 19: Sektorlere Gore iSKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi
Eleman isveren Mevzuat
Sektor Talebi i Danismanhgi | Kurs  Danismanhgi

Madencilik ve tas ocakgihgi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% |100,0%
imalat 69,2% |15,4% 100,0% 7,7% |100,0%
insaat 28,6% |17,9% 96,4% 0,0% |100,0%
Toptan ve perakende ticaret; 57,4% |44,1% 100,0% 1,5% |100,0%
Ulastirma ve depolama 48,8% |34,2% 100,0% 0,0% |97,6%
(CNEIEINEREAI SR EETII 33,3% | 11,1% 88,9% 0,0% |100,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% |100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% |100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% |100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler [JoR0Z 83,3% 100,0% 16,7% | 100,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 44,4% |44,4% 100,0% 0,0% |100,0%
Egitim 55,6% |55,6% 100,0% 0,0% |100,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyet 100,0% 20,0% | 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% |100,0%

Genel Toplam 99,0% 2,0% 99,5%

Kaynak: 2015 iPA

Igdir ilinde hemen hemen biitiin sektérlerde en fazla yararlanilan ISKUR hizmeti isveren
Danismanhgi ve Mevzuat Danismanligi olmustur. Kurslardan faydalanan sektérler ise imalat, Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Toptan ve Perakende
Ticaret sektérleridir. isbasi egitim programindan en fazla faydalanan sektér yiizde 83,3 ile Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorii ile bunu takip eden yiizde 80 orani ile insan Saglig ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir. Bu iki sektdriin IEP’ ten faydalanma oraninin bu kadar yiiksek
olmasinin temel nedeninin; sektérlerin arastirma kapsamina giren isyeri sayisinin azligi ve her iki

sektoriin egitim ve 6gretim diizeyi yiksek personel ile ¢alismak durumunda oldugu distinilmektedir.

ISKUR hizmetlerinden vyararlanan biitiin isyerlerinin isveren ve Mevzuat Danismanligi
hizmetlerinden yararlanmasi, sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi almasi iISKUR’un etkinligi

acisindan dikkate deger bir durumdur.
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Igdir ilinde part-time calisani olan, vardiyali calisma yapilan ve ihracat yapan isyerleri ISKUR
hizmetlerinden Calisanlara Yonelik Egitim ve Kisa Calisma Odenegi hizmetlerinden faydalanmamustir.
Ancak Mevzuat Danismanhgi ve isveren danismanligindan hepsi faydalanmistir. Kismi ¢calisma yapilan
isyerlerinde kurs diizenlenmemistir. Part-time, vardiyali ve ihracat yapan isyerlerinin ISKUR
hizmetlerinden faydalanma oranlari benzerlik géstermektedir.

ACIK iSLER

Acik islere iliskin veriler isglicli piyasasinin talep yoninl ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin
bulunup bulunmadigi sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman
ihtiyaclari tespit edilmeye calisilmistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya doneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi ¢alismanin istatistiksel olarak sinirlihgini ortaya koymaktadir.
Galisma kapsaminda isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet
tercihlerinin olup olmadigi, acgik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan
beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siiresi de sorulmustur. Bu kapsamda
toplanan verilere bu bélimde detayli bir sekilde yer verilecektir.

Grafik 11: Acik isi Olan isyerleri
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Kaynak: iPA 2015

1gdir ilindeki isyerlerinin yiizde 8,8’ acik is’i oldugunu belirtmistir. Yani ilde her 10 isyerinin 1

tanesinde acik is vardir. Tiirkiye genelinde ise bu oran ylzde 14,2'dir. Igdir ile Tlrkiye’nin agik isi olan

> Acik Iy: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi igin aktif adimlart atti§1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is
muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir. Kuruma intikal
eden is istemidir.
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isyeri oranlarini karsilastirdigimizda aradaki fark yiizde 5,4 gibi ylksek bir orandir. I1gdir acik isi olan
isyerleri bakimindan Tiirkiye genelinin ¢ok altindadir. Ancak 2014 yil isgiicii Piyasasi Arastirmasinda
(Mayis-Haziran) Igdir ilinde acik isi olan isyeri orani ylizde 13,7 olarak gerceklesmistir. Bu yil
¢alismanin yapildigi dénemin (Mart-Nisan) etkisiyle oranin diisiik oldugu disinilmektedir.

Tablo 19 incelendiginde isveren Danismanligi ve Mevzuat Danismanhg yiizde 100’e yakin
olmasina ragmen eleman talebi olan isveren dagilimi yizde 45,3’ de kalmaktadir. Eleman talebi
olmayan isyerinin olmasi, agik is veren isyeri oranin da diisiik olmasina neden olmustur.

Tablo 20: Sektorlere Gore Agik islerin Dagihmlari

1gdir ‘ Turkiye

" " s Toplam Agik Acik is Acikls | Acikis  Acikls
Sektorlere Gore Agik Is Dagilimlari ; z
E Is Sayisi Dagiimi Orani Dagilimi  Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 0,60% 1,0%
imalat 0 0,0% 0,0% 44,60% |2,0%
insaat 3 4,2% 0,6% 7,80% 1,4

Toptan ve perakende ticaret 19 27,1% 1,4% 17,10% |1,8%
Ulastirma ve depolama 39 54,7% 2,3% 3,70% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 8,80% 2,1%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 0,0% 1,00% 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,80% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,60% 1,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 0 0,0% 0,0% 3,40% 2,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 6,10% 1,5%
Egitim 10 14,0% 3,7% 1,10% 0,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 2,00% 1,1%

Diger hizmet faaliyetleri 1,80%
Genel Toplam 100,0% 1,3% 100,00%
Kaynak: iPA 2015

1,7%

Igdir ilinde arastirma kapsamina giren toplam 209 isyerinden 18 isyeri toplam 71 kisilik acik is
vermistir. Bu acgik islerin sektorel dagihmi ve sektorlere gore acik is orani Tablo 20’de gosterilmistir.

Igdir ilinde acik is orani yizde 1,3 ile Tirkiye geneli agik is oraninin yaklasik 0,4 puan
altindadir. 1gdir ilinde en fazla agik is orani® oransal olarak ilk sirayi yiizde 3,7 ile Egitim sektoriinde
yer almaktadir. ikinci olarak yiizde 2,3 ile Ulastirma ve Depolama sektori, tiglincii olarak yiizde 1,4 ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektorii, dordiincii olarak yiizde 0,6 ile insaat sektériinde yer
almaktadir. Bu dort sektériin disinda ilde acik is veren sektér bulunmamaktadir. Tablo 8

incelendiginde bu dort sektor toplam isyerlerinin ylizde 73,4’ (inl olusturmaktadir.

® Acik is Orani: Acik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde calisanlar yardimyla doldurulmayr bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir.
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ilde acik is orani en fazla yiizde 3,7 egitim sektériindedir. Egitim sektodriinin en fazla
olmasinin nedenleri arasinda; 6zel okul acan isverenlere tesvik sunulmasi ve dershanelerin kademeli
bir sekilde kapatma yoluna gidilmesi yer almaktadir. Bundan dolayl dershanelerde calisan
o6gretmenlerin magdur olmamalari icin belirli sartlari gergeklestirmeleri halinde kamuda 6gretmen
olmalarini  saglayan 5580 sayili kanun’ Uzerinde c¢alismanin vyapilacagi medya kanaliyla
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Arastirmanin yapildigi ddnemde mevsim sartlarinin heniiz iyilesmemesi insaat sektdriindeki
acik is oraninin beklenenden disiik cikmasina neden olmustur

Igdir ilinde sektorel bazda agik is dagiliminda ilk sirada yilizde 54,7 ile Ulastirma ve Depolama
sektord, ikinci sirada ylzde 27,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori Uglincl sirada yizde 14 ile
Egitim sektorl, dordiincii sirada ise yiizde 4,2 ile insaat sektdrii yer almaktadir.

En fazla acik is Veren Ulastirma ve Depolama sektoriidiir. Bu sektériin en fazla acik is
vermesinin temel nedeni Tir Soforii mesleginde is glicline ihtiya¢ duyulmasindan ve s6z konusu
meslekte c¢alisanlarin bu meslekte calismaya devam etmemesinden kaynaklanmaktadir. Bunun yani
sira sektorel yapidan kaynakl isverenin Uriini zamaninda yetistirmek icin her zaman personel fazlasi
ya da yedek personel calistirma ihtiyaci duymasi da 6nemli etken olmaktadir.

Grafik 12: Cinsiyete Gore Agik islerin Dagilimlan
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Kaynak: iPA 2015

Acik islerde cinsiyet tercihi sorulmustur. Grafik 12’den acik islerde cinsiyet bakimindan

farklilasmanin oldugu gorilmektedir.

75580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Ek-1. Maddesi
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Igdir’ da toplam acik islerin ylzde 5,7’ si sadece kadin talep ederken, Turkiye'de ise agik
islerin ylzde 17,8’ i sadece kadin talep etmistir. Tlrkiye’deki acik iste sadece kadin talep eden acik is
sayisi I1gdir ili icin sadece kadin talep eden acik is sayisinin yaklasik 3 katidir.

Erkeklerde agik is talebi ise ylizde 77,7 ile Tirkiye geneli erkekler agik is talebinin ¢ok ¢ok
Ustlindedir. Acik isi olan firmalarin talep ettikleri agik isteki farketmez segenegi yiizde 16,8 iken,
Turkiye genelinde ylizde 37,2'dir. Igdir'daki acik islerin ¢ogu icin erkekler talep edilirken, Tirkiye
genelinde bu oran bu kadar yiiksek olmamistir. Igdir ve Tirkiye genelinde de acik islerde cinsiyet

farkhlagmasi gorilmektedir. Ancak bu farkhilasma Igdir’ da daha keskindir.

Tablo 21: Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerlerinin Dagilimlari

Sektor Acik is Verme Orani

insaat

Toptan ve perakende ticaret;
Ulastirma ve depolama
Egitim

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Igdir ilinde toplamda aclik isi olan isyeri sayisi orani ylzde 8,8 iken, Tirkiye genelinde bu oran
ylzde 14,2 olarak gergeklesmistir. 18dir'da sektorel bazda en fazla agik is verme orani ylzde 22,2 ile
Egitim sektdriindeyken, Tirkiye’de yiizde 20 ile imalat sektdriindedir. Igdir’da ikinci sirada yiizde 16,7
ile Ulastirma ve Depolama sektorl yer alirken, Gglinci sirada yizde 10,3 ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektorli bulunmaktadir. Tirkiye’de sektorel bazda ikinci sirada yiizde 19,7 ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérii, iclincii sirada ise yiizde 18,1 ile insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektorl yer almaktadir.

Igdir ilinde toplam 17 sektorden sadece 4 sektérde acik is talebi var iken diger 13 sektérde

acik is talebi bulunmamaktadir.

Grafik 13: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérlere ve Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gére dagilimina baktigimizda; en fazla acik isi olan
isyerlerinin 15-19 yas grubunda oldugunu gérilmektedir. Daha sonra sirasi ile 5-9 yas grubu ile 20-24
yas grubu isyerleri gelmektedir. Diger yas gruplarindaki isyerlerinin ise acik is verme oranlari birbirine
yakindir.

Tablo 22: Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Sektor Farketmez
insaat 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 0,0%

Ulastirma ve depolama 7,9%
Egitim 11,1% 88,9%

Genel Toplam 77,5% 16,8%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda Igdir ilinde agik islerde
erkeklerin daha fazla talep edildigi gorilmektedir.

Egitim sektorinde acik islerde ylzde 88,9 ile cinsiyet olarak farketmez olmasi 6n plana
cikmaktadir. Egitim sektoriinde is glicinin daha ¢ok bilgi agisindan donanimh olmasinin yeterli
oldugu disinilmektedir.

Ulastirma ve depolama sektoriinde ise yizde 92,1 ile erkek cinsiyet tercih edilmistir. Bunun
sebebi bu sektérde agirlikh olarak Tir-gekici Sofori tercih edildigi ve bu meslekte daha ¢ok fiziksel ve
teknik anlamda yeterlilik olmasindan kaynaklandigi diisinilmektedir.

Tablo 23: Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
1gdir Turkiye
Meslek Gruplari Acik is Agikls Agiklis Acik is Acik is
Sayisi Dagiimi Orani  Dagilimi Orani

Biiro Hizmetlerinde Caligan Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar
Yoneticiler
Genel Toplam 100,0% 100,0%
Kaynak: IPA 2015

Igdir ilinde nitelik gerektirmeyen meslekler, Nitelikli Tarim, ormancilik ve su {riinleri
calisanlari, Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek gruplarinda agik isleri olmadigi igin

acik is orani ve acik is dagilimi yizde 0 olarak deger aldigi gérilmektedir.
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ilde ve Tirkiye’ de acik is oraninin en fazla oldugu meslek grubu, Tesis ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu oldugu gorilmektedir. Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubunun il ve Tirkiye dagihimi karsilastirildiginda il ortalamasi Tirkiye geneli
oraninin yaklasik 3 katidir. ilde en fazla aranan isgiicii Tir-Cekici Soférii meslegi oldugundan dolayi bu
meslek grubunun acik is dagilimini etkiledigi goriilmektedir.

Dagilim incelendiginde ilde mesleki beceri ve nitelik aranmaktadir. Cinki nitelik
gerektirmeyen meslek gruplarinda acgik is bulunmamaktadir.

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi ele alindiginda; en yogun talep Tesis Ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda gériilmektedir. ikinci sirada Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubu yer almaktadir. Igdir ilinde son donemlerde kafe, restoran, lokanta ve magaza vb.
turinde bircok isyeri acilmistir. Dolayisiyla s6z konusu piyasada acik is talepleri de olusmustur.

Turkiye genelinde Igdir ilinde oldugu gibi acik is dagiliminda birinci sirada Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunun yer aldigi gériilmektedir. ikinci sirada ise Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubu yer almaktadir. Uglincii sirada Hizmet ve Satis Elemanlari meslek
grubu yer almaktadir.

Acik is orani siralamasinda acik is dagilimindan farkh bir durum s6z konusudur. Igdir'da agik is
dagihminda birinci sirada yer alan Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu, acik is
oraninda ikinci sirada yer almaktadir. Agik is dagihminda ikinci sirada yer alan Hizmet ve Satis
Elemanlari meslek grubu ise agik is oraninda birinci sirada yer almaktadir. Bliro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar grubu ise hem agik dagilimi hem de agik is oraninda (giinci sirada yer almaktadir.

Turkiye’'de ise acik is dagilimindaki ilk (ic meslek grubunun kendi aralarinda yer degistirerek
sirasiyla Hizmet ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinin geldigi gortlmektedir.

Tablo 24: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi
18dir Tiirkiye

Meslek Gru
. Kadin  Erkek Fark etmez Kadin Erkek Fark etmez

Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Yonetici
Genel Toplam 16,8% 17,8%
Kaynak: iPA 2015
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Daha o6nce de ifade edildigi tzere Igdir ilinin agik islerinde erkeklerin 6n planda ve Tirkiye
ortalamasinin Gzerinde goriilmektedir.

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gére dagiliminda kadinlarin en fazla talep edildigi
meslek grubu Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubudur. Tirkiye genelinde ise bu oran
ylizde 25,5’ tir. Bu meslek grubu hem Tirkiye genelinde hem de Igdir ilinde kadinlarin en fazla talep
edildigi meslek grubudur. Igdir ve Tirkiye genelinde hicbir meslek grubunun acik isinde cinsiyet
olarak, kadin isgiicli talebi erkek isglici talebinden fazla olmamaktadir. Kadin talebinin erkek talebine
en yakin oldugu meslek gruplari Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubudur. Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlarin oldugu meslek gruplarinda cinsiyet
farklilasmasinin fazla oldugu gorilmektedir.

Tablo 25: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi
2015

Meslekler ‘ Oran Meslekler ‘ Oran
Tir-Cekici Sofori 56% | Tir-Cekici Sofori 17%
Direksiyon Egitmeni 11% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 9%
Otobiis Muavini 7% | On Muhasebeci 8%
On Muhasebeci 4% | Garson (Servis Elemani) 7%
Pazarlamaci 4% Direksiyon Egitmeni 6%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Ascl 3% Mekanikeri) 5%
Lojistik Operasyon Sorumlusu 3% Kasiyer 3%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 3% Reyon Gorevlisi 3%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve
Montajcisi 3% | Temizlik Gorevlisi 3%
ilk Yardim Egitmeni (Stiriicii Kursu) 2% | Aliminyum Dogramaci 2%
Motor Yenilestirmeci 1% Bulasikei (Stevard) 2%
Lastik-Cant Montaj iscisi 1% | Et Ve Et Urlnleri Satis Elemani 2%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1% | Diger Meslekler 33%
Toplam 100% Toplam 100%

Kaynak: iPA 2015

Igdir ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinden sadece Tablo 25’ te olan 13 meslekte
isverenlerden agik is alinmistir. ilde acik islerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde 2014 ve 2015
yillarinda Tir-Cekici Soférii meslegi ayrica en fazla aranan meslek olarak ilk sirada yerini almaktadir.
2015 yilinda agik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde Tir-Cekici Soféri ylizde 56 iken 2014
yilinda ise bu oran ylizde 17 ¢ikmaktadir. Tir soféri meslegi icin 2015 yilindan 2014 yilina nazaran (g
kattan fazla gibi ciddi bir artis géze ¢arpmaktadir. ilde en fazla aranan meslek olmasinin yaninda
istihdamdaki meslekler arasinda da ilk siralardadir.

2014 ve 2015 vyillart igin acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde ortak olan

meslekler; Tir-Cekici Soforii, Direksiyon Egitmeni, On Muhasebeci, Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-
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imalat ve Montajcisi, Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajcisi ve Satis Temsilcisi /
Plasiyer’ dir.

Turkiye genelinde acik is siralamasinda ilk Ggte Igdir'dan farkh olarak birinci sirada Makineci
(Dikis), ikinci sirada Beden iscisi (Genel) ve liclincii sirada Garson (Servis Elemani) yer almaktadir.
Tlrkiye’de agik is siralamasinda Igdir’'dan farkl olarak ilk on ti¢ meslek icerisinde on bir farkli meslegin
Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Satis Danismani, Temizlik Gérevlisi,
Gaz Alti Kaynakgisi, Glvenlik Gorevlisi, Sofor-Yik Tasima, Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Kasiyer,
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani meslekleri oldugu gorilmektedir.

Tablo 26: Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek Kadin Farketmez

Tir-Cekici Sofor Dikis Makinesi Operatori-Kumas | Direksiyon Egitmeni

Otobis Muavini On Muhasebeci Lojistik Operasyon Sorumlusu
Pazarlamaci Ascl ilk Yardim Egitmeni (Siiriici Kursu)
Plastik Dogramaci /Pvc

Dograma-imalat Ve Montajcisi On Muhasebeci

Ascl

Motor Yenilestirmeci

On Muhasebeci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Lastik-Cant Montaj Iscisi
Kaynak: IPA 2015

il genelinde acik islerin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimi incelendiginde acik isleri igin
sadece erkek is¢i arryorum denilen meslekler; Tir-Cekici Soforii, Otobils Muavini, Pazarlamaci, Plastik
Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi, Ascl, Motor Yenilestirmeci, On Muhasebeci, Satis
Temisilcisi / Plasiyer, Lastik-Cant Montaj iscisi meslekleridir. Sadece kadin isci ariyorum denilen
meslekler ise Dikis Makinesi Operatérii-Kumas, On Muhasebeci ve Asci meslegidir. Acik isleri igin
cinsiyeti farketmez denilen meslekler ise Direksiyon Egitmeni, Lojistik Operasyon Sorumlusu, ilk
Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu) ve On Muhasebeci meslekleridir. On muhasebeci meslegi cinsiyet
talebi anlaminda ortak olan tek meslektir.

Burada arastirma kapsamina giren bazi isyerlerinden alinan bilgiler acik isler icin sadece
erkek, sadece kadin veya farketmez seklindedir. Sadece erkek ya da sadece kadin ariyorum diyen
isyerlerinde ortak olan meslekler 6n muhasebeci ve as¢i meslegidir.

Turkiye genelinde kadinlarda acik is talebinin ilk Gg sirasinda Makineci (Dikis), Satis Danismani
ve Beden iscisi (Genel) yer almaktadir. Tiirkiye genelinde erkeklerde Beden iscisi (Genel), Gaz Alti
Kaynakgisi ve Sofor-Yiik Tasima meslekleri yer almaktadir. Agik islerde fark etmez seceneginde ise ilk

U¢c meslek Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismani meslekleridir.
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Grafik 14: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

ilde acik islerin aranma kanalina gére dagilimi incelendiginde iSKUR kanalinin yiizde 95,7 ile
ilk sirada yer aldig1 gériilmektedir. iISKUR’un ilde bu kadar yiiksek bir oranla tercih edilebilir olmasinin
nedenleri arasinda; aranan meslekler icin hem nitelik ve beceri gerektiren meslekler olmasi, IiEP
programi gibi tesviklerin olmasi, ISKUR’un kendini yenileyerek isgiicii piyasasina hakim olma istegi ve
iISKUR’un profesyonel is arama kanali olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. ilde akraba-es dost
kanali yiizde 87,1 ile ikinci sirada yer almaktadir.

Arama kanali olarak iSKUR ve Akraba-Es-Dost kanallarinin isverenlerce tercih edilme orani
Igdir ili icin, Turkiye ortalamasinin ¢ok Ustiindedir. ilde 6zel istihdam biirosu yoktur. ilde, iarama
kanallari olarak pek tercih edilmeyen kanallar gazete-ilan ve internet-sosyal medya kanallaridir. Bu iki
arama kanal Tirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir.

2014 yih ve 2015 yillar karsilastirildiginda, 2014 yih icin gazete-ilan ylizde 20,8 iken 2015 yili
icin ylizde 2,9’a dismustir. Ayni sekilde 2014 yili igin internet sosyal medya kanali ylizde 11,5 iken
2015 yili igin yiizde 2,8’e diismiistiir. Diisen bu oranlarin iISKUR ve akraba-es dost kanallarinin oranini

arttirdigi disiinilmektedir.

Tablo 27: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Kanallar

internet-Sosyal iSKUR
Akraba-Es Dost Gazete-ilanvb Medya araciligiyla
insaat 100,0% 0,0% 66,7% 100,0%
Toptan ve perakende ticaret | 100,0% 10,5% 0,0% 89,5%
Ulastirma ve depolama 76,3% 0,0% 0,0% 97,4%
Egitim 100,0% 100,0%
Genel Toplam 187,1% 2,9% 2,8% 95,7%

Kaynak: IPA 2015
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Igdirda egitim sektdrii ve insaat sektdrii acik islerini karsilarken ISKUR ve Akraba-Es-Dost
kanallarini yiizde 100 oraninda kullanmaktadir. Ancak insaat sektérii personel temini igin yiizde 66,7
oraninda internet-sosyal medya kanallarini kullanmaktadir. Ulastirma ve Depolama sektoriinde ise;
yizde 97,4 oraninda ISKUR, yiizde 76,3 oraninda akraba-es-dost kanallari kullanilmaktadir. Bu
sektorde daha cok Tir- Cekici Soforii meslegi aranmaktadir. Gazete-ilan kanali sadece Toptan ve

Perakende Ticaret sektoriinde kullanilan bir kanal olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 28: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallan

Meslek Gruplan

Akraba-Es

Gazete-ilan

internet-

Dost

Vb

Sosyal Medya

iISKUR
Araciligiyla

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 90,9% 0,0% 4,5% 97,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 68,2% 0,0% 0,0% 100,0%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 100,0% 19,9% 0,0% 79,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 100,0% 25,0% 0,0% 75,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

87,1% 2,9%

Igdir ilinde Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Profesyonel Meslek Mensuplari ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisan Meslek Gruplari agik islerin
hepsini karsilamak icin akraba-es dost arama kanalini kullanmaktadir. Hizmet ve Satis Elemanlari,
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisan meslek gruplarinda acik islerin tamami icin ISKUR'u
kullanmaktadirlar.

Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallarindan, gazete-ilan vb. ve internet-sosyal
medya ylzde 4,5 ile ylzde 25 araliginda yer alarak ¢ok disiik degerde goriilmektedir. Tesis Ve
Makine Operatérleri ve Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari ve Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar Gazete-ilan vb. kanallari acik islerin karsilanmasi icin kullanilmamaktadir. Hizmet ve Satis
Elemanlari, Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisan Meslek Gruplari meslek grubu internet-

sosyal medya kanalini kullanmamaktadir.
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Tablo 29: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallan

Akraba-Es Gazete-ilan

Vb

internet-Sosyal

iSKUR

Meslekler

Dost

Medya

Araciligiyla

Tir-Cekici Sofori 89,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Direksiyon Egitmeni 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Otobiis Muavini 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
On Muhasebeci 100,0% 33,2% 0,0% 66,5%
Pazarlamaci 100,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Ascl 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lojistik Operasyon Sorumlusu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-

imalat Ve Montajcisi 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%
ilk Yardim Egitmeni (Stiriici Kursu) | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Motor Yenilestirmeci 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lastik-Cant Montaj Iscisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam ‘ 87,1% 2,9% 2,8% 95,7%

Kaynak: IPA 2015

Arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan bilgilere; Tir-Cekici Soféri, Direksiyon
Egitmeni, Otobls Muavini, Pazarlamaci, Ascl, Lojistik Operasyon Sorumlusu, Dikis Makinesi
Operatérii-Kumas, Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi, ilk Yardim Egitmeni (Suiriicii
Kursu), Motor Yenilestirmeci mesleklerinde eleman aranirken iSKUR’un arama kanali olarak
kullanilma oraninin yiizde 100 oldugu goériilmektedir. Asci ve Garson (Servis Elemani) mesleklerinde
eleman aranirken de en fazla arama kanali olarak iISKUR kullanilmistir.

On muhasebeci mesleginde eleman aranirken; akraba-es-dost yiizde 100, gazete-ilan vb.
yizde 33,2, iSKUR kanal yiizde 66,5 oraninda kullanilmistir. Pazarlamaci mesleginde ise iISKUR ve
akraba-es-dost yiizde 100, Gazete-ilan vb. yiizde 33,3 oraninda kullaniimistir. il genelinde toplam 13
farkli meslekte agik is alinmis olup sadece Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajcisi igin

internet ve sosyal medya yiizde 100 oraninda kullaniimistir. Ozel istihdam biirolari ilde olmadigi icin

isverenler tarafindan kullanilmamustir.

Tablo 30: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Acik islerini Arama Kanallari
Arama Kanali 10-14 15-19

Akraba-Es Dost
Gazete-ilan Vb

iISKUR Araciligiyla

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015
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Igdirda acik is arama kanal olarak iSKUR'u 6ncelikli olarak tercih eden firmalarin yas
gruplarina bakildiginda ilk sirada 15-19 yas arasi firmalar, ikinci sirada 5-9 yas arasi firmalar, Gglincl
sirada ise 20-24 yas aras! firmalarin yer aldigi gorilmektedir. Turkiye genelinde ise acik islerini
iISKUR’dan arayan firmalar icerisinde en fazla 5-9 yas grubu, ikinci sirada 0-4 yas grubu firmalar ve
Uglincli sirada ise 25+ yas firmalarin yer aldig1 gortlmektedir.

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost’u tercih eden firmalar arasinda en yiiksek oran 15-
19 yas firmalardadir. Agik is arama kanal olarak sadece internet-sosyal medya kanalini tercih eden
20-24 yas arasl firmalar ve sadece gazete-ilan tercih eden 5-9 yas arasi firmalardir.

Acik islerin en fazla oldugu firmanin yas grubu yiizde 41,7 ile 15-19 yas grubu iken En az olan
ise ylzde 1,4 ile 25+ yas grubuna aittir. Firmalarda yas grubuna gore acik islerin dagilimi belirli bir
standartta degildir. Ancak grafik 6 incelendiginde isyeri sayisinda belirli bir diizenin oldugu goze
carpmaktadir. En fazla isyeri 5-9 yas araliginda olmasina ragmen yaklasik 15-19 yas arasinin 2 kat ve
daha fazladir. Tam tersi bir durum acik is sayisinda karsimiza ¢cikmaktadir. 15-19 yas araligindaki agik
is sayisi 5-9 yas araliginin iki katina yakindir.

Tablo 31: Arama Kanalina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

1gdir Turkiye
90+ Giin 0-30Giin 31-89 Giin 90 + Giin

8,1%

Arama Kanali

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

ISKUR araciligiyla

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

0,0%

50,0%

50,0%

63,10%

12,30%

24,60%

0,0%

100,0%

0,0%

65,40%

15,10%

19,50%

67,0%

4,4%
7,1%

Arama kanalina gore acik islerin arama siiresindeki siralamada Tirkiye ve Igdir ili benzerlik

gostermektedir.

Hem Tirkiye genelinde hem de 1gdir'da Arama kanallarinin tamaminda 0-30 giin arasi siirede

aranan acik isler ilk sirada yer almaktadir. ISKUR’un 90 giin ve daha uzun siiredir aranan acik islerdeki

orani diger arama kanallarina gére daha dusiiktir. ISKUR’a intikal eden acik is taleplerinin diger

arama kanallarina gére daha kisa stirede sonuglandirildigi gortlmektedir.

Igdir'da acik is talebini internet ve sosyal medya araciligiyla 31-89 giin icerisinde yiizde 100

karsilandigi gérilmekte olup bu oran Tiirkiye geneli igin ylizde 15,1 de kaldig1 gorilmektedir.
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Tablo 32: isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Igdir Turkiye
Arama Kanali gdi ‘ arily

Erkek Farketmez ‘ Kadin Erkek Farketmez

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolari

Genel Toplam 16,8%
Kaynak: iPA 2015

Igdir ve Turkiye geneli toplamini Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi
karsilastirildiginda cinsiyet siralamasi benzerlik gostermektedir. Erkek cinsiyeti icin oranlamayi
karsilastirdigimizda 1gdir, Tirkiye ortalamasinin 30 puan Ustlinde iken kadin cinsiyeti icin Igdir,
Tirkiye ortalamasinin 12 puan altta kalmaktadir. Igdir ve Tirkiye i¢in arama kanallarinin dagiliminda
en fazla erkek cinsiyeti icin kullaniimakta ve Igdir'da bu oran Tiirkiye ortalamasinin 30 puan
Ustiindedir.

Igdir’ da arama kanallari cesitlerine bakildiginda erkek eleman bulmak igin internet ve Sosyal
Medya yiizde 100, iSKUR araciligiyla yiizde 78, Akraba-Es Dost yiizde 74,2 ve gazete ilan vb yiizde
50’dir. Igdir’ da kadin eleman bulmak icin en fazla kullanilan arama kanali yiizde 50 ile Gazete-ilan’dir.
Ozel istihdam Biirolari vasitasiyla eleman aranmamaktadir.

Tablo 33: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére

Cinsiyet Dagilimi

Arama Kanali ‘ Akraba-Es Dost Gazete-ilanvb  ISKUR araciligiyla  Toplam

Kadin ‘ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Genel Toplam \ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Igdir genelinde Vardiyal Calisma Yapilan isyerlerinde sadece 1 tane kadin eleman aranmakta
olup kadin elemani bulmak icin internet- Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari harig diger aranma
kanallarinda yiizde 100 aranmistir. Vardiyali ¢alisma yapan isyeri sayisi 26 olup toplam isyerleri
arasindaki oran ylzde 12,5’ tir.

Tablo 34: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanali ‘ Akraba-Es Dost iSKUR araciligiyla Genel Toplam
Erkek

Farketmez
Toplam 1100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015
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Igdir’ da Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore erkek ve
farketmez cinsiyetinde yiizde 100 oraniyla akraba-es dost ve iSKUR araciligiyla eleman aranmaktadir.
Part-time calisani olan isyerlerinde kadin ¢alisan aranmamaktadir.

Turkiye genelinde part-time ¢alisani olan igyerleri agik isleri igin agirlikl olarak Akraba es Dost
arama kanalini kullanirken, diger arama kanallari birbirine yakin oranda seyretmektedir.

Tablo 35: ihracat Yapan isyerlerinde Agik islerin Aranma Kanalina Gore Cinsiyet Dagihmi

Arama Kanali Farketmez
Akraba-Es Dost ‘ 100,0% 100,0% 100,0%

iSKUR araciligiyla 66,7% 94,6%

Genel Toplam 1100,0% 100,0%
Kaynak: IPA 2015

Tablo 17 incelendiginde I1gdir’ da ihracat yapan isyeri ylzde 17,5 ve toplam calisanlar ise
ylzde 20,1’dir. I1gdir'daki acik islerin ylizde 53,5’i ihracat yapan isyerlerindedir. Yani ihracat yapan
isyerlerinin eleman ihtiyacinin daha fazla oldugunu istatistikler gostermektedir.

Igdir'da ihracat Yapan isyerlerinde Acik islerin Aranma Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi
incelendiginde yiizde 100 Akraba-Es-Dost, yiizde 94,6 ISKUR araciligiyladir. Igdir’da ihracat yapan
firmalarin erkek eleman bulmak igin Akraba-Es-Dost yontemi yiizde 100 iken iSKUR araciligiyla yiizde
97,1’dir. ihracat yapan firmalarda kadin eleman aranmamaktadir. Farketmez ve erkek cinsiyetinde
eleman arayan isyerleri; 6zel istihdam birosu, gazete-ilan vb. ve internet-sosyal medya arama

kanallarini kullanmamiglardir.

Tablo 36: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gore
Cinsiyet Ayrimli Dagilimi

Hizmetlerden Faydalanan ‘

A Kanal " kadin @ Erkek  Earketmer
rama Kanali Erkek Farketmez Toplam—‘

Akraba-Es Dost ‘ 100%

Gazete-ilan vb | 25%
internet-Sosyal Medya ‘ 0%
ISKUR araciligiyla ‘ 100%

Genel Toplam 100%
Kaynak: IPA 2015

Igdir ilinde Arastirma kapsamina giren ve acik is veren biitiin isyerleri iSKUR hizmetinden
faydalanmistir. Tablo 12’deki veriler incelendiginde 6zellikle mevzuat danismanhgl ve isveren
danismanhigl kapsaminda bitin isyerlerimize hizmet verilmistir. Bundan yola ¢ikilarak ilk sirayi ylizde
96 ile ISKUR, ikinci sirayi yiizde 87 ile akraba-es-dost, liglincii sirayi ise yiizde 3 ile gazete-ilan ve
internet-sosyal medya almaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin agik islerde arama kanalina gore cinsiyet ayrimli

dagilimi inceleyelim. Kadinlar icin yiizde 100 ile Akraba-Es Dost ve iSKUR araciligiyla, yiizde 25 ile
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gazete-ilan vb kullanilmaktadir. Erkekler icin yiizde 96 iSKUR araciligyla ilk sirayi, yiizde 83 Akraba-Es
Dost ikinci sirayi, yizde 4 internet-Sosyal Medya Uglinci sirayi ve ylzde 2 ile dordiinci sirayr Gazete-
ilan vb almaktadir. Farketmez icin yiizde 100 Akraba-Es Dost ve yiizde 91 ISKUR araciligiyla ilk iki
arama kanal kullaniimaktadir.

Daha énce ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri calisma sirasinda var olan acik
islerini ISKUR vasitasi ile aramaya baslayabilir. Bu isyerleri ilk sorularda iSKUR hizmetlerinden
faydalanma sorusuna “evet” cevabi verip daha sonra acik islerinin oldugu tespit edildiginde iISKUR ile
calismaya baslamaktadir.

Acik islerde Aranan Beceriler

Calisma kapsaminda isverenlerden acik islerde istedikleri becerileri Gnem sirasina gore ve
her meslek icin en fazla U¢ tane secmesi istenmistir. Kullanilan yontemden dolayi gecen yillarda
oldugu gibi beceriler ile ilgili tablolar olmayacaktir. Tablolar yerine ac¢iklamalarda bulunulacaktir.

Igdirda 71 kisilik agik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi sonrasinda ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gelmektedir. Daha
sonra sirasi ile iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Takim Calismasina
Uyum, Hesap Yapabilme, Bilgisayar Kullanimi ve Satis ve Pazarlama becerisi gelmektedir. Proje
Tabanl Calisma ilindeki hicbir acik iste tercih edilmemistir. Tiirkiye genelinde ise Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasina Uyum ile iletisim ve ifade
Yetenegi seklinde siralanmaktadir. En az tercih edilen beceri ise Yabanci Dil becerisidir. Tablo 25
incelendiginde il genelinde aranan 13 meslek icin ve bu meslekler arasinda tir sofériiniin yiizde 56 ile
ilk sirada olmasi genel anlamda aranan becerinin Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ve Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik olmasi beklenmektedir.

Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; hem kadin hem erkek eleman
acik isleri icin dncelikli beceri talebi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe iken farketmez icin iletisim
ve ifade Yetenegi en fazla aranan beceridir. Acik isler icin ikinci éncelikli beceri olan Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik farketmez ve erkek eleman igin 6nemliyken kadin agik isler icin o kadarda dnemli degildir.
Kadin acik isler icin aranan becerilerde ikinci éncelik olan Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme ve
iletisim ve ifade Yetenegi 6n plana ¢ikmaktadir. Kadinlarda aranan meslekler incelendiginde Dikis
Makinesi Operatérii-kumas, On Muhasebeci ve As¢i meslekleri icin aranan beceriler &nem sirasinin
gerekliligi yerinde oldugu distnilmektedir. Kadin agik isler i¢cin aranmayan beceriler; Yabanci Dil,
Proje Tabanli Calisma, Satis ve Pazarlama Becerilerdir. Erkekler icin tercih edilmeyen beceri sadece
bilgisayar kullanimidir. Kadinlar ile erkeklerde tercih edilen beceriler kismen farklilasmaktadir.
Kadinlarda iletisim ve ifade Yetenegi, Hesap Yapabilme ile Bilgisayar Kullanimi erkeklere gére daha 6n
siralarda istenen becerilerdir. Erkeklerde ise Takim Calismasina Uyum ile Problem C6zme 6n siralarda

bulunmaktadir.
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ilde sadece dort sektérde acik is vardir. Bu sektérler Ulastirma ve depolama, Toptan ve
perakende Ticaret, Egitim ve insaat sektorleridir. Bu sektérler icin acik islerde en fazla talep edilen
ortak beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrtibedir.

ilde acik isler icin aranan becerilerde ikinci sirada yer alan fiziksel ve bedensel yeterlilik
egitim sektoriinde en duslk orana sahiptir. Egitim sektorliindeki agik isler icin aranmayan beceriler;
Bilgisayar kullanimi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Satis ve Pazarlama Becerisi, Sorun Cdézme ve
inisiyatif Alabilme, Yabanci Dil gibi becerilerdir. Egitim sektdriinde acik isler icin en fazla aranan
beceriler ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasi ve iletisim ve ifade Yetenegidir.

Ulastirma ve Depolama sektoriinde acik isleri icin aranmayan beceriler; Proje Tabanli Calisma,
Yabanci Dil ve Satis ve Pazarlama Becerisidir. Bu sektor icin ¢ok dislk oranda olan beceriler ise
Bilgisayar kullanimi ve Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerileridir. Toptan ve perakende Ticaret
sektorindeki agik isler icin ise proje tabanli calisma becerisi hari¢ diger tim beceriler aranmaktadir.
Bu sektérde cok disik oranda olan beceriler ise Bilgisayar kullanimi, Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri), Satis ve Pazarlama Becerisi, Yabanci Dil ve Takim Calismasidir.

insaat sektoriindeki agik islerin tamami igin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe becerileri istenmektedir. Bu sektérde acik isler icin aranan diger iki
beceri ise Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme ve Takim Calismasi olmakla birlikte diger beceriler
aranmamaktadir. ilde acik is veren dért sektdérde de proje tabanlh calisma becerisi aranmamaktadir.

Meslek gruplarina gére acik islerde istenen beceriler incelendiginde; biiro hizmetlerinde
¢alisan elemanlar ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek
gruplarindaki acik islerden 6ncelikli olarak istenen beceriler sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe ve Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Hizmet ve Satis Elemanlari agik islerden oncelikli olarak
istenen beceriler sirasiyla iletisim ve ifade Yetenegi, Takim Calismasi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundaki acgik islerin tamaminda Sorun
Coézme ve inisiyatif Alabilme, Takim Calismasi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisidir.
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubundaki acik islerden oOncelikli olarak istenen
beceriler sirasiyla Bilgisayar kullanimi ve Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) Yetenegidir. Yabanci Dil
Becerisi sadece bu meslek grubunda aranan yetenektir.

Igdir ilinde toplamda 13 farkli meslekte acik is vardir. Acik iste talep edilen beceriler
incelendiginde genel olarak 6ncelikli talep edilen beceriler sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecrilbe ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olmustur. 13 meslegin 9’ unda ilk oncelik Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, 4 meslekte Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, 6 meslekte iletisim ve ifade
Yetenegi, 1 meslekte Satis ve Pazarlama Becerisi, 1 meslekte Bilgisayar kullanimi 5 meslekte Takim

Calismasi ilk tercih olarak bildirilmistir.
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En fazla acik is olan Tir-Cekici Soforii mesleginde sirasiyla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi; Otobiis Muavini mesleginde iletisim ve ifade
Yetenegi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme; Direksiyon Egitmeninde
ise Takim Calismasi, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, iletisim ve ifade Yeteneginde en fazla
aranan beceriler olmustur. Calisma kapsaminda acik is olan tim meslekler icin isverenler tarafindan
ne tur beceriler talep edildigi tespit edilmistir.

Arama kanali ile beceriler karsilastirildiginda bitin arama kanallarinda istenen becerilerde
ufak tefek farkhliklar hari¢ ayni beceri tiirleri istenmektedir. Igdir genelinde acik islerde en fazla talep
edilen beceri "Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe" ikinci sirada "Fiziki ve Bedensel Yeterlilik" tir.
Akraba-Es Dost, internet-Sosyal Medya, ISKUR araciligiyla aranan elemanlarin kendi iginde oransal
siralamasinda ilk Ug¢ siradaki beceriler Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik olup Tiirkiye genelinde istenen becerilerle paralel 6zellik géstermektedir. Gazete-ilan vb.
arama kanalinda 6ne ¢ikan becerileri ise Bilgisayar kullanimi ve Hesap yapabilme becerisidir.

Beceriler ile acgik islerin aranma siresi karsilastirildiginda acik islerin ylizde 67’sinin 0-30
glnlik bir stirede arandigi gorilmektedir. Igdir ilindeki acik islerin karsilanma siresi ile talep edilen
beceriler arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir. 0-30 glnlik arama siresindeki becerilerde ilk
beceri talebi takim calismasi olurken, 31-89 glinlik arama stiresindeki becerilerde ilk beceri talebi
Satis ve Pazarlama Becerisi ve 90+ giinlik aranan elemanlarda talep edilen becerilerdeki ilk tercih
Yabanci Dil’dir.

Acik islerde istenen beceriler ile agik is olan meslekler ve bu mesleklerdeki ¢alisma kosullari
yakindan ilgilidir. Her meslek igin belirlenmis beceriler lizerinden analiz yapilabilmektedir. Meslekler
icin talep edilen genel beceriler tespit edilmekte, her meslek i¢cin o meslege 6zgi beceri tespiti
yapilamamaktadir.

Acik is olan mesleklerde talep edilen asgari egitim diizeyi tespit edilmeye calisiimistir. Hem
Tirkiye genelinde hem de Igdir'da acgik isler icin en fazla talep edilen egitim diizeyi farketmez

olmustur.
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Grafik 15: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi
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Kaynak: IPA 2015

Igdir ile Tirkiye genelinin agik islerde istenen egitim dizeylerinde en fazla talep edilen ilk g
egitim dlzeyi fark etmez, lise alti ve genel lise seklinde aynidir. Bu siralamadan sonra farkllasma
olmaktadir. Tlrkiye genelinde Meslek Lisesi, Lisans, Ciraklik Egitim ve MYO seklinde devam ederken
Igdir'da ise Ciraklik Egitim, MYO, Lisans, Meslek Lisesi ve seklinde gerceklesmistir. 1gdir ilindeki agik
islerde talep edilen egitim diizeyi Turkiye Geneline gore distktir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Igdir'da en yiiksek oranda fark etmez seg¢eneginin gikmasi
isverenlerin calistiracaklari kiside aldig egitimden ziyade verdikleri isi yapip yapamayacaklarina
baktiklari ya da egitim seviyesi ne olursa olsun “bize egitimli ¢alisan degil isi yapabilecek ¢alisan
lazim” mantiginda olduklarini gdstermektedir. Bazi mesleklerde belirli bir egitim diizeyine sahip
olmak gerekmektedir. Ornegin Ogretmen, Miihendis, Uzman gibi mesleklerde en az Lisans
seviyesinde bir egitime ihtiyag vardir. Ancak Satis Danismani, Garson, Beden iscisi gibi mesleklerde
herhangi bir egitim dlizeyi aranmayabilir. Mesleklerin bu yapisi acik islerdeki egitim dizeyi talebini

dogrudan etkilemektedir.

Tablo 37: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Seviyesi Farketmez
Cirakhik Egitimi 18,6% 0,0% 14,4%

Lise alti 33,3% 0,0% 25,8%

Genel lise 3,7% 73,6% 16,6%

Meslek yiiksekokulu 1,8% 17,1% 4,3%

Lisans 0,0% 9,3% 1,6%

Farketmez 42,6% 0,0% 37,3%
Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2015
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Igdir'da egitim dizeyi ile acik islerde talep edilen cinsiyet durumu incelendiginde; en fazla
acik is cinsiyeti erkeklerde iken, egitim diizeyi de fark etmezdir. Bu acik is talebi tiim taleplerin ylzde
77’sini temsil etmektedir. Cinsiyet tercihi kadin olan acik islerde en ¢ok talep edilen egitim dizeyi
ylzde 74,9 ile fark etmez, bunu takiben ylizde 25,1 ile genel lise olmustur. Diger egitim diizeylerinde
acik isleri yoktur. Cinsiyet tercihi erkek olan acik islerde egitim diizeyi farketmez olarak ylizde 42,6 ve
bunu takiben ylizde 33,3 ile lise alti egitimli talep edilmektedir. Kadinlarda talep edilen acik islerde
istenen egitim dizeyi, erkeklerde istenen egitim diizeyine gore daha yliksektir. Sadece kadin eleman
talep edilen acik islerde genel lise ve farketmez secenegi talep edilirken, erkeklerde ise lise alti ve
farketmez egitim seviyeleri baskin ¢itkmaktadir.

Tablo 38: Sektorlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Ulagtirma ve Toptan ve perakende
depolama______ ticaret

Talep Edilen Egitim Egitim insaat  Toplam

Cirakhk Egitimi

Lise alti

Genel lise

Meslek yiiksekokulu

Lisans

Farketmez

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamina giren 4 sektori inceleyelim. Ulastirma ve depolama sektoriinde agik
isler icin talep edilen egitim diizeylerini 6nem sirasina gore siralayalim. Yiizde 42,1 ile lise alti, ylizde
26,3 ile ¢iraklik egitimi, ylzde 23,7 farketmez, ylizde 5,3 MYO ve yiizde 2,6 genel lise olurken Lisans
diizeyinde egitimli acik isleri yoktur. Toptan ve perakende ticaret sektori icin yizde 78,9 farketmez,
yiizde 15,8 genel lise ve yiizde 5,3 ile MYO mezunu egitimli ¢alisan aranmaktadir. insaat sektori igin
ylzde 66,7 ile lise alti ve ylzde 33,3 ile farketmez egitim seviyelerinde acik is aranmaktadir. Bu (g
sektorin acik is dagihmi icin tablo 20 incelendiginde acik islerin yaklasik ylzde 86’sini bu sektorler
olusturmaktadir. Bu acik is dagihmi ve talep edilen egitim seviyesi incelendiginde il genelinde egitimli
calisan aranmadigl karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim sektoériinde olan acik isler icin daha cok egitimli
¢alisan aranmaktadir. Oranlamalari inceledigimizde ylzde 77,8 genel lise, ylizde 11,1 ile lisans ve
farketmez seviyesinde egitim talep edilmektedir. Sadece agik isler igin lisans diizeyinde egitim talep

eden egitim sektorudur.
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Cirakhk
Egitimi

Meslek Grubu

Lise alti

Genel lise

Tablo 39: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Meslek
yliksekokulu

Lisans

Farketmez

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 22,8% 38,7% 0,0% 0,0% 0,0% |38,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari \ 0,0% 0,0% 48,2% 0,0% 6,9% |44,9%
Biiro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% |0,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% |50,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde

Calisanlar 100,0%

Toplam
Kaynak: iPA 2015

25,8%

16,6%

37,3%

Meslek gruplari ile agik islerde talep edilen egitim dizeyi karsilastirildiginda hepsi de

birbirinden farklidir. Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar meslek grubu igin lise alti; Hizmet

Ve Satis Elemanlari igin genel lise; Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar icin Meslek yiksekokulu;

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar igin lise alti; Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari igin genel lise ve farketmez egitim diizeyleridir. Meslek gruplarin hepsinde lisans

Ustli ve meslek lisesi egitimli olan agik is talebi yoktur.

Acik islerin arama kanali tirleri ile egitim dlizeyi arasindaki baglanti Gizerinde durulmaya

cahsiimistir. Nitelik gerektirmeyen meslek grubu yok.

Tablo 40: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilmi

Egitim Diizeyi Akraba-Es Dost

internet-
Gazete-ilanvb Sosyal Medya | iISKUR araciligiyla

Farketmez ‘ 65,3% 0,0% 0,0% 96,2%
Lise alti ‘ 100,0% 0,0% 10,9% 100,0%
Genel lise ‘ 100,0% 17,1% 0,0% 82,8%
Cirakhk Egitimi ‘ 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Meslek yiiksekokulu ‘ 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lisans 100,0% 100,0%

Toplam
Kaynak: IPA 2015

Igdir ilinde arastirma kapsaminda s6z konusu olan agik islerin icin talep edilen egitim

dlzeyleri itibariyle arama kanallari incelendiginde, egitim dlzeyinin Fark Etmez, Lise Alti ve Genel Lise

olarak belirtildigi acik islerde isverenlerin agirlikli olarak akraba-es-dost, ISKUR arama kanallarini

tercih ettigi goriilmektedir. Egitim dizeyinin Ciraklik Egitimi, Meslek Yiiksekokulu ve Lisans egitim

diizeylerinin istendigi acik islerin tamaminin agirlikli olarak Akraba-Es Dost ve ISKUR arama

kanallarinin tercih edildigi goriilmektedir.
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Genel olarak bakildiginda Igdir ilinde isverenler acik islerini agirlikli olarak Akraba-Es Dost ve
ISKUR araciligiyla Acik islerde istenen egitim diizeyi ile agik islerin aranma siiresi arasindaki iliski ele
alinmaya calisiimistir.

Tablo 41: Asgari Egitim Diizeyine Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Egitim Diizeyi 31-89Giin

Farketmez

Lise alti

Genel lise

Cirakhk Egitimi

Meslek yiiksekokulu
Lisans

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Igdir ilinde Farketmez, Genel Lise, Ciraklik Egitimi ve Lisans egitim diizeylerinde egitim
diizeylerindeki agik isler genel olarak 0-30 giin icinde temin edilebilirken, Lise Alti, ve Meslek
Yiiksekokulu egitim diizeylerinde egitim istenen eleman talepleri agirlikli olarak 90+ giinde temin
edilebilmektedir.

Tablo 41 degerlendirildiginde egitim diizeyi arttikga veya azaldik¢a agik isin aranma siresi
uzamaktadir veya kisalmaktadir seklinde bir ifade kurulamayacaktir.

Igdir ilinde sektorlerin 6nemli bir bélimU acik isini cok uzun vadede aramamaktadir. Kisa
vadede eleman ihtiyacini karsilamaktadir.

Tablo 42: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Sektér 10-30 Giin 31-89Giin 90+ Giin
insaat

Toptan ve perakende ticaret

Egitim
Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Ulastirma ve depolama ‘
|
|

Igdir ilinde insaat sektori disindaki diger sektorlerde genelde agik islerin aranma siireleri 0-30
gin olurken, insaat sektoriindeki acik islerin aranma siresi agirlikh olarak 31-89 Giin arasinda
olmaktadir. Toptan ve perakende Ticaret ile Ulastirma ve Depolama sektorlerinde aranma siiresi
onemli oranda 90+ giline kadar uzarken, Egitim sektériinde agik is aranma siresinin %11,1 oraninda

90+ gline uzadig gorilmektedir.

69



Tablo 43: isyeri Yasina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

isyeri Yasi U 31-89 Giin
0-4 0,0% 0,0%

5-9 ‘ 82,2% 11,9% 5,9%

10-14 [ 0,0% 0,0% 100,0%

15-19 92,8% 0,0% 7,2%

20-24 13,1% 80,3%

25+ 100,0% 0,0%
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin yasi ile agik islerin aranma siiresi kiyaslandiginda, 25+ isyerlerinin agik islerinin
aranma slresinin tamaminin 31-89 giin oldugu goriliirken; 10-14 yas isyerlerinin agik islerinin
tamami 90+ glin; 0-4 yas isyerlerinin acik islerinin tamaminin aranma siresinin ise 0-30 glin oldugu
gorilmektedir.

Acik islerini karsilamaya calisirken en ¢ok zorlanan 10-14 ile 20-24 yas grubu isyerlerinin
oldugu gorilirken, diger zorlanan grubun ise 20-24 yas grubu isyerleri oldugu gorilmektedir. Agik
islerini karsilarken en az zorlanan isyeri gruplarinin ise 0-4 ile 15-19 yas grubu isyerlerinin oldugu
gorilurken, 25+ yas grubu isyerlerinin de agik islerini karsilarken zorladigi goriilmektedir.

Tablo 44: Meslek Gruplarina Goére Agik islerin Aranma Siiresi
Meslek Grup 31-89 Giin | 90+ Giin
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 80,1%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 6,9%

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 0,0%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 25,0%

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 27,3%
Genel Toplam 7,1% ‘ 26,0%
Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplari ile agik islerin aranma sireleri incelendiginde; agik islerin gogunlugunun 0-30
glnlik bir arama stresi icinde oldugu ve 0-30 giin icinde aranan acik islerin cogunlugunun sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinda oldugu
gorulmastir. Acik islerde temininde en ¢ok zorlanilan meslek grubu Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar olmustur. Temininde en az zorluk c¢ekilen meslek grubu ise sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar meslek grubu oldugu gorilmektedir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde glglik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin agik islerinin yani sira,

karsilamakta giicliik cektikleri meslekleri icerdigi icin 6énemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii
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piyasasinda eleman bulmada giglik cektikleri meslekler isglicl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli
bilgiler sunmaktadir.

Igdir ilindeki isyerlerinin ylzde 60’i eleman bulmakta gliclik cekmektedir. Ayni oran Tirkiye
genelinde yizde 26,9'dur. Igdir ilinin isglicl piyasasinda isyerleri aradigi elemani bulmakta oldukca
sikinti gekmektedir. Bu durum acik islerin karsilanma oranini oldukca olumsuz etkilemektedir.

Grafik 16: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin yiizde 60’inin aradigl elemani bulmakta zorluk cekmesi 1gdir ili isglicii piyasasinin
arz ve talep yapisinda bir uyumsuzluk oldugunu gostermektedir. isverenler istedikleri elemani
bulurken zorluk ¢ekmektedirler. Temininde gliclik cekilen mesleklerde giicliik cekilme nedenine
iliskin bilgilere calismanin ilerleyen kisimlarinda deginilecektir.

Igdir ilinde sektorel olarak eleman temininde giglik c¢eken isyerlerinin durumu
incelendiginde; hem 2014 hem de 2015 yili icin sayi olarak eleman temininde en fazla gliclik cektigini
bildiren isyeri sayisi Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir. Bu sektord sirasi ile Ulastirma ve
Depolama ve insaat sektdrleri izlemektedir. Bu sektérler ilde isyeri sayisi en fazla olan sektérlerdir.

Daha iyi bir analiz igin sektdrdeki toplam isyerlerinin ne kadarinin eleman temininde gugliik
cektigine yani oranlara da bakmak gerekir. 2015 yili tablo verilerine bakildiginda, Bilgi ve iletisim,
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerine ait isyerlerinin tamami eleman temininde
glclik cektigini bildirdigi gorilmektedir. Bu sektorleri sirasiyla Egitim ylzde 89, Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri ylzde 73, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi ylzde 68, imalat sektoriiniin ise ylzde 64 gibi olduk¢a ylksek oranlarla
eleman temininde gliclik cektigini bildigi goriilmektedir.

Her iki senenin verileri de karsilastirildiginda 2015 yili icin isyerlerinin daha yiiksek oranla

eleman temininde glicliik ¢cektigini bildirdigi gortilmektedir.
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Tablo 45: Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

2014 10+ 2015* 10+
TGM Oran Isyeri TGM Oran
Sektor Bildiren Sayis| Bildiren

Isyeri Isyeri

Sayisi Sayisi
Bilgi ve iletisim 2 1 50% 2 2 100%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

5 3 60% 5 5 100%

Egitim 10 6 60% 10 9 89%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 11 10 91% 11 8 73%
Toptan ve Perakende Ticaret 70 41 589% 69 47 68%
imalat 15 9 60% 14 9 64%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 7 6 86% 7 4 57%
Ulastirma ve Depolama 46 22 48% 43 24 55%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 1 33% 2 1 50%
insaat 33 14 42% 31 15 48%
Diger Hizmet Faaliyetleri 5 2 40% 4 1 25%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11 3 27% 9 2 22%
Madencilik ve Tag Ocakgilig! 1 * 0% 1 * 0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 * 0% 1 * 0%

Genel Toplam 54% 209 126 60%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is Sayisi

p— Tem.inindf-: 'Giiglﬁk Acik is Eleman
Cekilen Kisi Sayisi Sayisi

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 49 5
Hizmet ve Satis Elemanlari 79 16
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10 _
Profesyonel Meslek Mensuplari 51 _
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 114 1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 41 4
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 311 45
Toplam 656 | 71

Kaynak: IPA 2015

Temininde gliglik ¢ekilen kisi sayisi meslek gruplari agisindan incelendiginde 311 kisi sayisiyla
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu neredeyse temininde glglik cekilen
toplam sayinin yarisini olusturdugu goériilmektedir. Bunu 114 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde

Cahlisanlar ve 79 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinin takip ettigi gortlmektedir.
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Ayni tablonun acik is eleman sayisi situnu incelendiginde, bu meslek gruplarindan
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun, temininde giiclik cekilen kisi sayis
bakimindan diger meslek gruplari arasinda ikinci sirada yer alirken, bildirdigi acik is eleman sayisi
bakimindan da son sirada yer almasi goze ¢carpmaktadir. Bu durum ilgili meslek grubunda personel
calistiran isyerlerinin eleman teminine giderken oldukga zorluk ¢ektigi; ancak ¢alisanlarini da daha
uzun slreli ve daimi ¢alistirdigl sonucunu dogurmaktadir. Benzer durum Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek grubunda hic acik is bildirilmemesi de ayni dislinceyi akla getirmektedir.

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda da hic acik is bildiriimedigi gorilmektedir.
Igdir ili kayith issiz profiline de bakildiginda, nitelik gerektirmeyen meslekte yeterince isglicl
bulundugu goérilmektedir. Bu sebeple bu meslekte acik isin herhangi bir kanalla ve kisa bir zamanda
kolay bir sekilde temin edilebildigi disinilmektedir.

Nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubunun acik is ve elemen temininde glicliik cekilme

durumu g6z 6niine alindiginda bir kez daha mesleki ve teknik egitimin 6nemi ortaya cikarmaktadir.

Grafik 17: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliilk Cekme ve Agik is Orani
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Kaynak: iPA 2015

2015 iPA calismasi sonuglarina gore 1gdir ilinde temininde giicliik cekilme oranlari bakimindan
ilk sirada ylizde 17,1 ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunun yer aldig1 goriilmektedir. Bu
meslek grubunu sirasiyla yiizde 16 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, ylizde 14,8 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, ylizde 14,7 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinin

takip ettigi gorilmektedir.
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Acik is orani bakimindan incelendiginde ilk sirada yiizde 2,9 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubu yer alirken bunu yizde 2,1 ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, ylizde 1,6
ile Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplarinin takip ettigi goriilmektedir.

Hizmet ve Satis Elemanlariile Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar meslek gruplarinin agik is
orani bakimindan ilk siralarda yer almasina, bu meslek gruplarinda c¢alisanlarin srekli
calismadigindan kaynakh bir sirkiilasyonun sebep oldugu diisiiniiimektedir.

Tablo 47: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Dagilim

Tir-Cekici Soforu 30,5%
Model makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 7,6%
On Muhasebeci 4,2%
Kalorifer Atescisi (Kati ve Sivi Yakit) 3,2%
Kasiyer 3,1%
Pazarlamaci 2,6%
Satis Danigmani 2,2%
Motor Yenilestirmeci 2,0%
Garson (Servis Elemani) 2,0%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 2,0%
Diger Meslekler 40,6%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Ulastirma ve Depolama sektorinin 6nemli yer tuttugu 1gdir ilinde, eleman temininde en ¢ok
giclik cekilen meslek yizde 30,5 ile Tir Cekici Soféri mesleginin oldugu tabloda gorilmektedir. Bu
meslegi sirasiyla yiizde 7,6 ile Model makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili), yiizde 4,2 ile On
Muhasebeci, yizde 3,2 ile Kalorifer Atescisi (Kati ve Sivi Yakit), yizde 3,1 ile Kasiyer mesleklerinin
takip ettigi gorilmektedir.

Tir-Cekici Soforli mesleginde, 1gdir ilinde eleman temininde giigliik ¢cekilme oranin ilk sirada
yer almasinda hem isverenin hem de bu meslekte calisanlarin etkisi bulunmaktadir. isverenler bu
meslekte eleman teminine giderken, kendilerine gére elemanin oldukga glivenilir olmasi gerektigini
dislinerek ise her basvurani ise almamaktadir. Calisan agisindan bakildiginda, yeterince gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip elemanin bulunamamasi (Siricu belgesi, SRC...vb.) bu meslegin
temininde gligliik cekilmesinde 6nemli bir sebeptir. Bununla birlikte ¢alisanlarin, ¢calisma zamanlarinin
blyuk bir kismini yolculukta, il disinda ve ailelerinden uzak gecirmek durumunda kalmasi, bir siire bu
meslekte calissalar dahi slirekli olarak Tir-Cekici Soférii mesleginde ¢alismaya devam etmemektedir.

Eleman temininde gliclik cekilen meslekler listesinde ilk siralarda bulunan mesleklerin
teminini kolaylastirmak amaci ile aktif isglicii programlarinin etkin olarak kullaniimaya devam

edilmesi gerektigi acikga gortlmektedir.
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Temininde gliclik c¢ekilme nedenleri eleman temininde gliclik cekilen mesleklerde teshisi

dogru koyabilmemizi saglamaktadir.

Grafik 18: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

=

=

2015 iPA calismasinda isverenlere temininde giicliik cektikleri isgiici icin;
Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi,

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

Vardiyal Calisma Olmasi

Nedenlerinden kendilerine uygun olanlari secmeleri istenmistir. 2014 ve 2015 yili iPA ¢alismasinin

talep tarafini olusturan isverenler tarafindan doldurulan nedenler Grafik 18’ de karsilastirmali olarak

verilmistir. Grafige gore iki sene arasindaki farklilasmanin en ¢ok oldugu neden “Gerekli Mesleki

B

eceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamas!” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu neden, isverenlerce

2013 yilinda yizde 23 oraninda neden olarak gosterilirken, 2015 IPA calismasinda bu oranin

isverenlerce yizde 94,6’ lik oranla neden olarak gosterildigi gorilmektedir. Bu nedeni sirasiyla, ylizde

9

2,8 ile Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi, yiizde 47,2 ile Bu Meslekte ise Basvuru

Yapilmamasi nedenlerinin takip ettigi gorilmektedir.

h

Bu nedenlerden ilk ikisi 2015 yilinda isverenler igin, eleman teminine giderken hemen hemen

er zaman eleman bulmakta zorlanma sebepleri arasinda oldugu anlamina gelmektedir. 2015 yili

75



Igdir ilinde diizenlenen aktif isglicii programlarinin ve bu programlardan faydalanan kisi sayisinin
yillara gore verildigi Tablo 5 verilerine bakildiginda 1gdir ilinde, 2015 yilinin ilk yarisinda dizenlenen
meslek edindirmeye donilik program sayisi ve bu programlardan faydalanan kisi sayisinin 6nceki
yillara gore oldukga ylksek oldugu acik bir sekilde goriilmektedir. Sozgelimi 2014 yilinda diizenlenen
isbasi egitim programindan (iEP) faydalanan kursiyer sayisi 151 kisi iken, 2015 yilinin sadece ilk yarisi
olan Ocak-Haziran déneminde bu sayinin 249 kisiye yukseldigi gorilmektedir. Bu ¢alismalar Igdir
ilinde etkin bir sekilde devam etmekle birlikte, isverenlerce eleman temininde giiglik cekme nedeni
olarak gosterilen ilk Gic nedenin azalmasi beklenmektedir.

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Vardiyali Calisma Olmasi, Onerilen Ucretin Az
Bulunmasi gibi nedenler daha ¢ok isverenlerin kontroliinde olan nedenlerdir. Bu nedenlerin Igdir
ilinde her iki sene ici diger nedenlere gore isverenlerce daha dislik oranlarla sebep olarak
gosterilmesi, genel olarak isverenlerin eleman temininde giclik c¢ekme nedenleri arasinda
kendilerinin kontroliindeki parametreleri neden olarak gostermekten kagindiklari distincesini akla
getirmektedir. 1gdir ili ve Tirkiye verilerinin karsilastirmali olarak verildigi Grafik 19 ayrica

incelendiginde, Tlrkiye geneli icin de ayni durumun séz konusu oldugu acik¢a gortilmektedir.

Grafik 19: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri

Vardiyali ¢galisma olmasi
Onerilen iicretin az bulunmasi

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
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Kaynak: iPA 2015

isgiicii temininde giicliik cekme nedenleri Igdir ve Tiirkiye genelinde degerlendirildiginde ilk
U¢ neden siralamasinin ayni oldugu goriilmektedir. Bununla beraber Igdir ilinde isverenlerin Tirkiye
geneli isverenlerinden olduk¢a daha ylksek oranlarla “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi” ve “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” nedenlerini sebep
olarak gosterdigi gortlmektedir. Diger taraftan daha cok isverenlerin kontroliinde olan Calisma

Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Onerilen Ucretin Az Bulunmasi, Vardiyali Calisma Olmasi gibi
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nedenleri Tirkiye geneli isverenlerin, Igdir ili isverenlerinden daha yiliksek oranda neden olrak
gosterdikleri gorilmektedir. Ancak bu oranlar yine de diger nedenlere gore disiik kalmaktadir.

ilgili nedenler isgiici piyasasinin arz tarafi olan isglicinii de dogrudan ilgilendirdigi
unutulmamalidir. Burada arastirmasi ve yorumlanmasi yapilmaya calisilan nedenlerin dagilimi ise

sadece isverenlerin gorlslini yansitmaktadir.
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Grafik 20: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*
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Kaynak: iPA 2015

*Grafikte Sektdrler Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisina Gére Siralanmistir.
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Eleman Temininde gliclik ¢cekme nedenleri sektorler bazinda incelendiginde; Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi, Ulastirma ve Depolama,
imalat, sektérlerinde “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” nedeni ilk sirada yer
almaktadir. Bununla birlikte, Ulastirma ve Depolama ve insaat sektorlerinde de “Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” nedeninin ilk sirada yer aldigi gérilmektedir. Bu iki
neden genel olarak verilen bes sektdr icin de dnemli bir neden olarak gériiliirken, insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde ilk sirada “Bu Meslekte Basvurunun yapilmamasi” nedeninin
olmasi dikkat ¢ekmektedir.

Grafik verileri dikkate alindiginda, imalat sektérii isverenlerinin “Calisma Ortam ve
Kosullarinin Begenilmemesi”, “Onerilen Ucretin Az Bulunmas” ve “Vardiyali Calisma Olmasi”
sebeplerini neden olarak gdstermedigi goriiliirken; Ulastirma ve Depolama ve insaat sektérlerinin de
“Vardiyali Calisma Olmasi” sebebini neden olarak gostermedigi gézden kacmamaktadir. Ayrica
“Vardiyali Calisma Olmas!” nedeninin de en ¢ok insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériince

neden olarak gosterildigi goralmektedir.
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Tablo 48: Meslekler Bazinda Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*

Bu meslekte Gerekli Mesleki Yeterli is Calisma ortam Onerilen VEICOEL
ise basvuru beceriye/nitelige tecribesine ve kosullarinin licretin az ¢alisma
Meslekler yapiimamasi sahip eleman sahip eleman | begenilmemesi  bulunmasi olmasi
bulunamamasi bulunamamasi
Tir-Cekici $oforii 23% 100% 97% 5% 8% 0%
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 100% 100% 100% 0% 0% 0%
On Muhasebeci 33% 100% 100% 18% 26% 0%
Kalorifer Atescisi (Kati ve Sivi Yakit) 95% 5% 100% 0% 0% 0%
Kasiyer 80% 100% 100% 0% 0% 0%
Pazarlamaci 24% 100% 100% 29% 0% 0%
Satig Danismani 0% 100% 100% 0% 0% 79%
Motor Yenilestirmeci 85% 100% 100% 0% 0% 0%
Garson (Servis Elemani) 0% 100% 100% 0% 0% 0%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 100% 85% 54% 0% 15% 0%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 58% 100% 100% 0% 0% 0%
Direksiyon Egitmeni 100% 100% 30% 0% 0% 0%
Beton ve Betonarme Kalipgisi 50% 100% 100% 0% 50% 0%
Lojistik Operasyon Sorumlusu 67% 100% 100% 0% 11% 0%
Otomotiv Kaporta Ustasi 88% 100% 100% 0% 0% 0%
insaat Teknolojisi Teknikeri 0% 100% 100% 100% 100% 0%
Miisteri Temsilcisi 0% 100% 100% 0% 0% 0%
Sofor-Yiik Tagima 0% 100% 100% 29% 29% 0%
Fizyoterapist 100% 86% 29% 0% 14% 0%
Elektrikli ev Aletleri Bakim ve Tamircisi 0% 100% 100% 100% 100% 0%

Kaynak: iPA 2015
*Meslekler Temininde Giigliik Cekilen isgiicti Sayisina Gére Siralanmistir.
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Tabloda da gorildigi gibi temininde giicliik yasanan mesleklerin basinda yer alan Tir-Cekici
Soféru mesleginde teminde gliglik yasanmasinin temel sebepleri, Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi olarak yansidig
gorilmektedir. Genel olarak isverenler, tablodaki hemen hemen tim mesleklerde eleman temininde
glclik yasanmasini, arz kaynakli sebeplere bagladiklari acik bir sekilde goriilmektedir. Yani isverenler
bu mesleklerde eleman temininde glclik cekilmesine ana neden olarak yeterlilikleri ve tecribeli
eleman bulunamamasini gosterdigi goriilmektedir. isgiici piyasasina bu mesleklerde eleman
yetistirilmesi veya bu mesleklerde olan isgiicii yeterliliklerinin gelistiriimesine doéniik, isbasi Egitim
Programinin(iEP) ve diger meslek edindirme programlarinin etkili olmasi ve bu temininde giicliik

¢ekme nedenlerini diistirmesi beklenmektedir.

Tablo 49: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gére Eleman Temininde Giigliik
Cekme Durumu

iSKUR Hizmetleri Temininde Giigliik Ceken isyeri Temininde Giigliik Cekmeyen isyeri
Eleman Talebi 53% 37%

iEP 41% 26%

isveren Danismanligi 98% 100%

Kurs 2% 1%

Mevzuat Danismanhgi 99% 100%

Kaynak: iPA 2015

Raporun bu kisminda iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri, eleman temininde giigliik
¢ekme durumlarina gore incelenmistir. Buna gore tablo incelendiginde, isglicli temininde giglik
ceken isyerleri, gliclik cekmeyen isyerlerine gore isbasi egitim programlari, isveren danismanligl ve
ishirligi ile mesleki egitim (Kurs) hizmetlerinden daha yiiksek oranda faydalandigi gorilmektedir.
Bununla birlikte isveren danismanhg ve Mevzuat Danismanhgl konularinda her iki durumdaki
isverenlerin yaklasik oranlarla faydalandigi gérilmektedir.

Eleman temininde giiclik ¢eken isyerlerinin yiizde 41 oraninda isbagi Egitim Programindan
faydalandigi; eleman temininde gli¢lik ¢ekmeyen isyerlerinin ayni Programdan faydalanma oraninin
ise ylizde 26’ da kaldigi tabloda g6ze garpan bir diger husustur. Eleman temininde gliglik ¢ekme ve
¢ekmeme durumlarina gore gbdze carpan bu farklilasma, isverenlerin gesitli nedenlerle bulmakta
giclik cektikleri isgiiciiniin, ISKUR tarafindan temin edilmesi ve isi basinda 6grenme imkaninin
sunulmasi anlamina gelmektedir. Ayrica, isgiici temininde giiclik yasayan isverenlerin, giicliik
cekmeyen isverenlere gore Kurs hizmetinden daha fazla faydalandiklari ve daha yiiksek oranla

eleman talebinde bulundugu da gorilmektedir.
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2015 iPA calismasina gére Igdir ilinde Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde eleman temininde

glclik cekme orani ylizde 65’ tir. Bu oran Tirkiye genelinde yilizde 39'dur.

Tablo 50: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik
Cekme Durumu

10+

TGCM Genel

Seliier Hayir Toplam

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

imalat

idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

insaat

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo verileri incelendiginde; insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde vardiyali
calisma yapilan isyerlerinin tamami eleman temininde gliclik ¢cekmektedir. Bu orani sirasiyla, Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde yilizde 88,
Konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde yizde 71, imalat sektériinde de yilzde 50,
oranlarinin takip ettigi gorilmektedir. iki sektérde ise vardiyal ¢alisma yapiimasina ragmen eleman
temininde gli¢lik ¢ekilmemektedir.

Vardiyali ¢alisma yapilan ve eleman temininde glglik ¢eken isyerlerinin neden eleman

temininde gli¢lik gektigine iliskin bilgiler Grafik 21’de sunulmustur.

82



Grafik 21: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme
Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Igdir ilinde vardiyali c¢alisma vyapilan isyerlerinde eleman temininde glglik c¢ekilen
nedenlerden en yiksek oranin, Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, ile
Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedenlerinden dolayr sikinti cektikleri
gorilmektedir. Bu Meslekte Basvuru Yapilmamasi nedeni bir sonraki sirada yer alirken; Calisma
Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Onerilen Ucretin Az Bulunmasi ve Vardiyali Calismanin Olmasi
gibi daha c¢ok isveren kontroliindeki sebepler yine bu isyerlerince daha disiik oranla sebep olarak
gosterildigi gorilmektedir. Bu durum Tirkiye geneli verileri ile de benzer oldugu gorilmektedir.

Tirkiye genelinde, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin eleman temininde gigliik ¢ekilme
nedeni olarak Vardiyali Calismanin Olmasi nedenini en yiiksek oran siralamasinda yizde 19,5’ lik
oranla son neden olarak gérmesi dikkat gekici bir diger husustur. Igdir ilinde s6z konusu isyerlerinin
bu nedeni eleman temininde gi¢lik ¢ekme nedeni olarak ylzde 18’ lik oranla dérdiincl sirada
gosterdigi gorilmektedir.

Igdir ilinde ihracat yapan isyerlerinin ise yiizde 54’ii eleman temininde giicliik cekmektedir.

Ayni oran Turkiye genelinde 35’tir.
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Tablo 51: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giiglilk Cekme
Durumu

10+
Sektor TGCM Evet TGCM Hayir  Genel Toplam

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

ingaat

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve Depolama

Egitim

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Igdir ilinde ihracat yapan isyerlerinden sadece Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde
bulunanlar eleman temininde gliclik cekmez iken ihracat yapilan diger sektérlerde eleman temininde
glclilk cekilmektedir. ihracat yapan ve egitim sektdriinde bulunan isyerlerinin tamami eleman

temininde gliglik cekmektedir.

ihracat yapan ve eleman temininde giigliik ceken isyerlerinin neden eleman temininde giicliik
cektigine iliskin bilgiler Grafik 22'de sunulmustur.

Grafik 22: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giicliikk Cekme Nedenleri
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Kaynak: IPA 2015

Gerek Igdir ilinde gerek Tirkiye geneli ihracat yapan isyerleri agirlikh olarak Gerekli Mesleki
Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ve Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi
noktasinda sikinti cektiklerini bildirirken, bir sonraki neden olarak Bu Meslekte ise Basvuru

Yapilmamasi nedenini bildirmislerdir.
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Temininde glgliik cekilme nedenlerinden ihracat yapan ve eleman temininde giiglik ¢eken
isyerlerinin ilk G¢ nedeni Tirkiye geneline gére daha ylksek oranla bildirirken, son ¢ nedeni ise

Tiirkiye Geneline Gore daha disik oranlarla bildirdigi grafikten acik¢a gorilmektedir.

Igdir ilinde Part-time calisani olan isyerlerinin ise yiizde 61'i eleman temininde giigliik

cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde yiizde 36’ dir.

Tablo 52: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

10+
Sektor TGCM Evet  TGCM Hayir  Genel Toplam

insaat

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama

Finans ve sigorta faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Igdir ilinde part-time c¢alisani olan tim sektorler eleman temininde giglik cekerken,
Ulastirma ve Depolama, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

sektorlerinin tamaminin eleman temininde giclik ¢ektigi gérilmektedir.

Part-time calisani olan ve eleman temininde glclik ceken isyerlerinin neden eleman

temininde guliclik cektigine iliskin bilgiler Grafik 23’te sunulmustur.
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Grafik 23: Part-Time Galisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme

Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi noktasinda sikinti cektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli Is
Tecribesine Sahip Eleman Bulunamamasi ile Bu Meslekte Basvuru Yapilmamasi nedenlerinin geldigi
gorilmektedir.

Temininde glcliik cekilme nedenlerinde Igdir ile Tirkiye geneli siralamasi ilk tG¢ nedende
birbirine benzemektedir. Bununla birlikte son i¢ nedenin Igdir ilinde part-time calisani olan

isyerlerince eleman temininde gli¢lik cekme nedeni olarak gérilmemektedir.

istihdam Artis/Azalis Beklentisi

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek
donemlerde ne kadar artirmayl veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu
kapsamda isverenlerden 2016 yili Mart-Nisan dénemini 6ngoren istihdam artis ya da azalisina iliskin
tahminleri alinmistir. isverenlerin su an ki mevcut istihdamlarini esas alarak doért secenekli bir
yanitlama vermeleri talep edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin 6ngoérisiine gore ya artis
gbsterecek ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu (¢ secenegin disinda isverenin fikrim yok séyleme
secenegi de mevcuttur.

isyerlerinin calisma bigimlerine gére diger bir anlamda &zelliklerine gore net istihdam degisim

oranlari tabloda gosterilmistir.
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Tablo 53: isyerlerinin Calisma Bigimine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

isyerinin Calisma Bigimi

Vardiyali Calisma Yapan isyerleri

ihracat Yapan isyerleri

Part-Time Calisani Olan isyerleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Igdir da’ mevcut istihdamin artmasi yoniindeki beklentinin en yiksek ihracat yapilan
isyerlerinde yizde 48,6’lik oranla ile karsimiza ¢ikmaktadir. Diger yandan, Part-time Calisani Olan
isyerlerinde istihdam artis beklentisi yiizde 25 iken, Vardiyali Calisan isyerlerinde istihdam artis
beklentisi yiizde 0,4 ile sinirl kalmaktadir. ihracat yapan isyerleri kapasitelerini yiizde 50’ye yakin
oranda arttirma egilimindedirler.

Tirkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine baktigimizda Net istihdam
Degisim Orani(NIDO), vardiyali calisma yapilan isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat yapan isyerlerinde
ylizde 2,8 ve part-time calisani olan isyerlerinde yiizde 2,6’dir. Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinde
Igdir ili, TUrkiye ortalamasinin altinda iken diger gostergelerde ortalamanin oldukga Ustlindedir.

2016 yilinin Mart-Nisan aylarinda galismanin yapildigi doneme goére Igdir'da ylksek oranda
istihdam artisi beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona gore tedbirler
alinmalidir. iPA ¢alismasinda Igdir, isverenlerin aradiklari elemani bulmada zorlandiklari bir il olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu nedenle istihdam artisi beklenen alanlarda isgilicii piyasasinin aradigl
niteliklerde eleman yetistirilmeye ve gerekli diger tedbirler alinmaya baslanmalidir.

Sektorlere gore Net istihdam Degisimi incelendiginde 1gdir ili icin Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektériinde ylzde 4,4, Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde ise ylizde 21,9 oraninda
istihdam azalisi beklenirken, diger sektorlerde istihdam artisi beklendigi gérilmektedir. Ayni tabloyu
Tirkiye geneli icin inceledigimizde sadece egitim sektoriinde istihdam azalisi beklendigini diger

sektorlerde ise istihdam artisi beklendigi gortlmektedir.
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Tablo 54: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlari

Sektorler Net istihdam Degisimi  Net istihdam Degisim Orani

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

insaat

Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

Ulastirma ve depolama

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Finans ve sigorta faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Bunun yani Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektori yizde 45,9 oraninda ve 606 kisilik mevcut istihdamda artis bekleyerek sektérler arasinda en
yliksek oranda artis bekleyen sektor olmustur. Bu sektorii yizde 41,2° lik oran ve 211 kisilik net
istihdam artis beklentisiyle ile insaat sektori ikinci sirada takip ederken, Madencilik ve Tas Ocakgihg
sektori ise ylizde 29,4’ lik oranla ve 5 kisilik net istihdam artis beklentisi ile iglincl sirada yerini
aldig1 gorilmektedir.

Tirkiye genelinde de ilk sirada insaat sektdrii bulunurken daha sonra Bilgi ve iletisim ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérleri gelmektedir. Igdir ilinde NiDO beklentisi Tiirkiye

geneline gore daha yliksek olsa da artis beklentisi belirli sektorler tizerinde yogunlasmistir.
Meslek gruplarina gore net istihdam degisimlerine baktigimizda 1gdir ilinde Yoneticiler disinda

istihdam azalisi beklenen meslek grubu bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde tiim meslek gruplarinda

istihdam artisi beklenmektedir.
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Tablo 55: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlan

Net istihdam
Degisim

Meslek Gruplari Net istihdam

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

Yoneticiler

18dir
Kaynak: IPA 2015

Igdir ilinde meslek gruplarina gére net istihdam artisini degerlendirdigimizde 295 Kkisilik
istihdam artisi beklentisiyle Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu ilk sirada yerini almistir.
Bu meslek grubunu sirasiyla 318 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, 157 kisi ile Hizmet ve
Satis Elemanlari meslek gruplari takip etmektedir.

Meslek gruplarina net istihdam degisim oranlari agisindan baktigimizda yine siralamanin
degismedigi ve ylzde 70,2 oraninda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunun ilk sirada
oldugu gériilmektedir. Bu meslek grubunu da sirasiyla yiizde 38 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, ylzde 29,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, yiizde 15 ile Profesyonel Meslek Mensuplari,
ylzde 6,1 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplarinin takip ettigi
gorilmektedir. Diger bir ifadeyle bu meslek gruplarinda verilen oranlarla istihdam artisi
beklenmektedir.

En dislik artisin beklendigi meslek grubu 18 kisilik artis ve ylizde 5,1 oranla Teknisyenler, ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu goérilirken, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinda ise hicbir degisikligin

beklenmemesi gézden kagmamaktadir.
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Tablo 56: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

‘ Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler ‘
Tir-Cekici Soforu

Sofor-Yiik Tasima

Beton ve Betonarme Kalipgisi

Betonarme Demircisi

Sivaci

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler
Temizlik Gorevlisi

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Tir-Cekici Sofori

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Betonarme Demircisi

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili) | Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Algi Siva Uygulayicisi Musteri Temsilcisi

is Makineleri Operatorii Muhasebeci
Yapi Yalitimcisi Satis Temsilcisi / Plasiyer
Bilgisayar Programcisi Hamurkar

Kaynak: iPA 2015

istihdam artisi beklenen mesleklerde Temizlik Goérevlisinin ilk sirada yer almasi dikkat
cekicidir. Ayrica, Tir-Cekici Soféri mesleginin ise hem istihdam artisi beklenen meslekler, hem de
istihdam azalisi beklenen meslekler arasinda ilk Gic meslek arasinda yer almasi da géze ¢arpmaktadir.
Bu durum Ulastirma ve Depolama sekt6rinin énemli oranda ye tuttugu Igdir ilinde, Tir-Cekici Sofori
mesleginde calisanlarin 6nemli bir kisminin isyeri degistirmek durumunda kalabilecegi anlami
tasimaktadir.

Mesleklerdeki istihdam artisi veya azalisinin olacaginin bilinmesi isglici piyasasinin
hareketliliginin saglanmasi agisindan énemli bir analizdir. Bu ¢alisma ile dogru ve kalici istihdamin
saglanmasina ve kaynaklarin verimli kullaniimasina rehberlik ve veri kaynag teskil etmek
amaclanmaktadir.

Tablo 57: Ozelliklerine Gore isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

Part-Time Calisani Olan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

Yapi yalitimcisi

ihracat Yapan isyerlerinin Pozitif
Yénde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

Temizlik gorevlisi

Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin

Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

Kasiyer

Agir kamyon sofori Hasta ve yagh bakim elemani insaat elemanlari kalipgisi (elle)

Model makineci (dokuma hazir

giyim ve ev tekstil) Algi siva uygulayicisi

Reyon gorevlisi

Kat hizmetleri elemani/kat gérevlisi is makineleri operatérii Tas ve tugla duvarcisi/yapi duvarcisi

Diger sihhi tesisat isgileri ve boru

Bilgisayar programcisi .
glsayar prog tesisatcilar

Pisirici (ekmek)

Makam sofori Tir-gekici sofori

Resepsiyon gorevlisi (6n biiro elemant)

Garson (servis elemani) Tuz imal isgisi Betonarme demircisi

Ascl ithalat-ihracat sorumlusu

insaat bekgisi

Ekskavator(kazima ve yikleme)

Lojistik elemani Fayans, seramik ve karo désemecisi

operatori
Bilgi islem destek elemani Muhasebeci Satis temsilcisi / plasiyer
insan kaynaklari miidiirii/y®neticisi Depo hamali Sofor-yik tasima

Pisirici (seker imalati)

Unlu mamiiller paketleme isgisi

Elektrik tesisatgisi-bina

Kaynak: iPA 2015
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Net istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekler isyerlerinin 6zelliklerine gore degisiklik
gostermektedir. Ornegin net istihdam artisi beklenen ilk meslek Temizlik Gérevlisi olmasina ragmen,
Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Kasiyer, Kismi Zamanli Calisma yapilan isyerlerinde ise Yapi
Yalitimcisi meslekleri 6n plana cikmistir. Ayrica, Kismi zamanh Calisma yapilan isyerlerinde net
istihdam artisinin beklendigi ilk siralardaki mesleklerin agirlikl olarak insaat sektériine ait meslekler
oldugu gorilmektedir.

Benzer sekilde net istihdam azalisi olan tim meslekleri isyerleri O6zelliklerine gore
siralandiginda vardiyali calisma yapilan isyerlerinde, Firinci Ustasi-Unlu Mamuller ile, Diger Firincilar,
Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri meslekleri; ihracat yapan isyerlerinde, Tir-Cekici Soférii ile Satis
Temsilcisi/Plasiyer meslekleri en ¢ok istihdam azalisi beklenen meslekler olurken, Part-Time Calisani
Olan isyerlerinde ise istihdam azalisi beklenen meslek bulunmamaktadir.

Bu calisma bize isyerlerinin Ozelliklerine gore ihtiyacglari dogrultusunda istihdam artisi veya
azahsi beklenen mesleklerin degisebilecegini diger bir deyisle ihtiyacin meslege yansiyacagini
gostermektedir.

istihdam artis/azalis beklentisi bélimiinde buraya kadar istihdam artis/azalis beklenen kisi
sayisina ve Ozelliklerine iliskin veriler sunulmustur. Bu tabloda ise istihdam artisi/azalisi bekleyen veya

fikri olmayan isyerlerine iliskin verilere yer verilecektir.

Tablo 58: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

) istihdam istihdam istihdam Fikrim Yok
Sektorler Degismeyecek

Artisi % Azahsi % %

isyeri %
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 23,5% 25,0%
ingaat 41,9% 3,2% 9,7% 45,2%
Ulastirma ve Depolama 28,6% 23,8% 21,4% 26,2%
imalat 57,1% 14,3% 14,3% 14,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 36,4% 9,1% 45,5% 9,1%
Egitim 22,2% 0,0% 11,1% 66,7%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 22,2% 11,1% 0,0% 66,7%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 14,3% 28,6% 0,0% 57,1%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
insan sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 75,0% 25,0%
14,1% 19,9%

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Sektorlere gore Igdir ilindeki isverenlerin istihdam artisi-azalisi bekledigi ya da degisiklik

olmayacagini belirttigi ya da fikrim yok diye bahsettigi isyeri oranlari Tablo 58’de gérilmektedir.
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Arastirma kapsamina giren Igdir ilindeki isyerlerinin yaklasik ylizde 34’Unin gelecege iliskin
bir fikri veya 6ngoriisi bulunmamaktadir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yaklasik yizde 42’dir. Yine
Igdir ilindeki isyerlerinin yaklasik ylizde 20’si istihdaminin degismeyecegini belirtirken bu oran Tirkiye
genelinde ylizde 38,6dIr.

Igdir ilinde her (g isyerinden biri gelecege pozitif sekilde bakarak istihdamlarinin artacagini
tahmin ederken, ylizde 14,1’i istihdamlarinda azalis beklentisi icindedir. Tiirkiye genelinde ise ylizde
16,4’U istihdam artisi beklerken, yizde 3,2’si istihdam azalisi beklemektedir. Igdir ilinde istihdam
artisi bekleme orani Tirkiye geneli oranindan yiksek oldugu gibi, istihdam azalis beklenti orani da
Turkiye genelinden ylksektir.

Sektorel olarak bakildiginda ise; Igdir'da en yiliksek oranda istihdam artisi bekleyen sektor
ylzde 35,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektori iken en ¢ok azalis Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde ylizde 50 oranindadir.

Arastirmadan c¢ikan diger bir sonug ise gayrimenkul faaliyetleri ve insan saglg ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektorlerinden derlenen verilere gore bu sektorlerde isverenin gelecege dair
fikrinin bulunmamasidir.

Bunun yani sira yiizde 100 gibi yiiksek bir oranda bilgi ve iletisim sektdriinde istihdamin
degismeyecegine dair bir sonug ortaya cikarken, Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde de ylizde
100’ lik oranla istihdamin artacagina dair bir sonug ortaya ¢ikmistir.

Tablo 59da Igdir ilindeki isyerlerinin 0Ozelliklerine gore istihdam beklentileri
degerlendirilmistir.

Tablo 59: isyeri Ozelliklerine Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

isyeri Ozellikleri ‘ istihdam Artisi istihdam Azalisi  Fikrim Yok Degismeyecek
ihracat Yapan isyeri ‘ 27,9% 13,9% 36,0% 22,1%

Vardiya Yapan isyeri ‘ 23,1%
Kismi Galisani Olan isyeri ‘ 40,6%
Toplam isyeri ‘ 32,5%
Kaynak: [PA 2015

Igdir ilindeki isyerlerinden belirli 6zellige sahip olanlarin istihdam beklentilerine bakildiginda
hepsinin birbirinden farkli 6zellikler icerdigi gorilmektedir. isyerlerinin hepsi istihdam artis/azalis
beklentisine karsilik en fazla oranla belirli bir fikirlerin olmadig &n plana ¢ikmaktadir. isyerlerinin
cogu istihdam igin fikirleri olmamakla birlikte istihdam artisi yoniinde egilimli olduklari da
gorilmektedir. Kismi ¢alisma yapan isyerlerinde istihdam azalisi olmamakla birlikte tim isyerleri
icerisinde en fazla istihdam artisi bekleyen isyeri tiiriidiir. istihdamini en fazla korumak isteyen yiizde
26,9’ luk oranla “Degismeyecek” diyen vardiyali calisma yapan isyerleri oldugu, bunu ise ihracat

yapan isyerlerinin takip ettigi gértlmektedir.
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SONUC

Kayith issiz siralamasinda ilk sirada Beden iscisi (Genel) mesleginin yer almasi, issizlik kaydi igin
miiracaat edenlerin ¢ogunlukla egitim dizeyi diisiik ve niteliksiz is beklentisindeki is arayanlar
olmasindan kaynaklandigi disliniilmektedir. Bu sebeple, Igdir ilinin isglict profilinin daha nitelikli
duruma gelmesi ve is arayanlarin is piyasasina daha etkili bir sekilde katilmasi igin, kurs
programlarindan daha ¢ok sayida kisinin faydalandiriimasinin ve agilacak program cesitliliginin
arttirlmasinin biiylik 6nem arz ettigi diisiintilmektedir.

Igdir ilinde isyerlerinin geneli iISKUR hizmetinden faydalanmaktadir.

Kurulma yasi “20-24" araliginda olan isyeri sayisi en az azdir. il geneli isyerlerinin kurulma yaslari
incelendiginde 20 yasindan bliylk olan isyeri sayisi cok azdir. Bunlarin temel nedenleri
isverenlerin belli bir mali glice ulastiktan sonra yatirimlarini il disina ¢ikarttiklari ya da rekabet
glict bulamadiklari igin isyerlerini kapattiklari distinilmektedir.

Igdir ilinde kadin g¢alisan orani %15,3’ te kalmaktadir. Kadinlar, meslek gruplari arasinda
incelendiginde Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda %22,7’ lik oranla en fazla calistiklari
meslek grubu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ayni zamanda bitin meslek gruplarinda erkek
¢alisma orani 50’nin (izerindedir.

Egitim sektorlinlin acik is orani %3,7 ile ilk sirada yer almaktadir. Temel nedenlerden bir tanesi
devletin dershane kapatmayi glindemine almasi ve egitim sektoériinde ¢alisan personelin yeni
arayislar icerisine girdigi diistinlilmektedir.

Igdir ilinde isveren acik isini temin etmede genel olarak akraba-es dost ve ISKUR kanalini
kullanma egilimindedir. ISKUR kanalini tercih etme oranlarini yikseltmek icin tesvikler
arttirilabilir. isverenin akraba—es dost kanali ile birlikte iISKUR kanalini da 2015 yilinda biyiik bir
oranla kullanmasi ve ISKUR’un ilde bu kadar yiiksek bir oranla tercih edilebilir olmasinin nedenleri
arasinda; aranan meslekler icin hem nitelik ve beceri gerektiren meslekler olmasi, IEP programi
gibi tesviklerin olmasi, ISKUR’un kendini yenileyerek isgiicii piyasasina hakim olma istegi ve
ISKUR’un profesyonel is arama kanali olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. ilde akraba-es
dost kanali ylizde 87,1 ile ikinci sirada yer almaktadir

ilgili isverenler soférlere araglarini teslim ederken 6zellikle soférlerin giivenilir kisiler olmasina
dikkat ettikleri; bu sebeple akraba-es dost kanalini kullanmaya ¢alistiklari isveren ziyaretlerinden
de anlasilmaktadir. Ulastirma ve Depolama sektériiniin, dis Ulkelere sinir olan Igdir ilinde yurtigi-
yurt disi glizergahta calisacak istekli, glivenilir ve nitelikli personel (Tir Sofori...vb.) bulma sikintisi

oldugu distnitlmektedir.
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Meslek gruplarina gore acik is dagilimi incelendiginde 63,1% ile Tesisi ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubu ise ilk sirada yer almaktadir. En fazla calistigi meslegin Tir-Cekici Sofori
oldugu gortlmektedir. Bu meslek erkeklerin en fazla galistigi meslektir.

Igdir'da 71 kisilik agik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe becerisi sonrasinda ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gelmektedir. Daha sonra sirasi ile
iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Takim Calismasina Uyum, Hesap
Yapabilme, Bilgisayar Kullanimi ve Satis ve Pazarlama becerisi gelmektedir.

Ulastirma ve Depolama sektérinin onemli yer tuttugu Igdir ilinde, eleman temininde en ¢ok

glclik cekilen meslek yiizde 30,5 ile Tir Cekici Soféri meslegi oldugu gorilmektedir.

KAYNAKCA
Ekonomi Bakanlig istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
Kalkinma Bakanligi istatistikleri
MEB, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
TOBB istatistikleri
TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiici Piyasasi, Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara.
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EKLER
Ek 1- 2015 Y1ih isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Igyeri Bilgi Formu

2015 YILIiPA ISYERI BILGI FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas: aragtirmas: ile
ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun ¢ozimi igin isgiicinin yapist, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaglarinn belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalmizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmigtir. Kanun uyarmca sizden ahinan bu bilgilerden sahsmiza ozel olanlar; idari, adli ve
ackeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaa disinda
kullanmilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularmmda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yukimlialigine aylar: hareket eden 6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iichiniigyiizelli
Tiirk Liras: idari Para Cezas: verilir.

3- Igverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykin davrananlar hakkinda Turk Ceza Kanunu'nun 136 png maddesi hikimleri
uygulanr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, insan kaynaklari, personel, isyeri veya
muhasebe mudirleri tarafindan deoldurulmas: onerilmektedir. Yukarmdaki agklamalar

dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katlalardan dolay: tegekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BiLGILERI
SGK Isyeri Sicil Numaras ;
Ornek No o
Isletmenin YasalUnvam ;.. ... e o SR o
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2015 YILI iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

ADRES BiLGILERi
TR, s o i e o e R 3 O 3 o 30 o Sl B 25 22
I BERETIIEY, (1o im0t s S0 el A SO e
Cadde'Sokak D esamssesssssasanesases e maeaSes e aa e e e SRt S s A AS SRR S TS S e AR e S A as S AR
) (02111 0900 i B0 7 3 O A SRR DU i SOy SO e A Sl S Ly N B e e
R R O R AR S P R i e T S e b L s

FORMU CEVAPLAYAN iSYERI YETKILiSININ

Adr-Soyada: Tnvam
Tarih. A Telefonu :
E-Posta....: Inwza/Kase:

Bu kism Caliyma ve 5 Kurumu 11 Midiirligi'nde Bilsi Formunun uvzulamasmdan sorumlu
olan "kamu gérevlilerinca” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ 1 (D ] [

Adi-Soyadr

Tarih-Imza
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2015 YILI iSGUCT PIVASASI ARASTIRMAST

1) Isyerinizin kurulus tarihiniyil olarakbelirtiniz

2) iSKUR'un hizmetlerinden faydalanp faydalanmadigme belirtiniz
(Cevabiniz Havirsa 4. Soruya zegsbilirsiniz)

Exet = Hayir =
(oonrnsnse. Yilindan by yana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandigmz belirtiniz
( Birden fazla segensk izaratlencbilir)

Eleman Talebi _| igbags Bjition Programtars —| Caligantara Yonelik Ejitim |

Isbirlizi ile Mesleli Egitim (Kuss) — Kssa Caligma Odenesi |

Mevzuat Danigmanliz | Izveren Dangmanliz Al

4) i;ya'iniale vardivah cahsma yapibp yapilmadigim belirtiniz
Evet | Havir )

5)Isyerinizde ihracat yapihp yapilmadizm belirtiniz.
Evet Hape |

6) iqyerinia‘le lasmi (part-time) cahsmanmn var olup olmadigm belirtiniz,
Evat = Hayir =
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BOLUM I-MEVCUT ISTIHDAM
7 I;yermmle cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymiz?

_ Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatorii, Saym Saym Cahsan Saym
sekreter, tagima iscisi vb.)

TOPLAM
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Talep Edilen Beceriler

. Bilgsayar kullemmn

. Fiziki ve bed ensel yeterfilik

. Hesap yapabilme (Analitik beceri)
. Tletigim veifade yetenegi

5. Projetabanh caliyma

. Safiy ve pazariama becerisi

. Sorum ozme ve ivisivefif atabime
. Takim cabymasy

. Yabana Dil

0. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe

Talep Edilen
Asgari Egitm
1. Crrakhk

2. Lisealth

3, Genel lise
4, Meslek L.,
5, Meslek
yiksekokul
6. Lisans

7. Lisanstisti
8. Farketmez

Ackisiniz icin
asagdak
seceneklerden
hangisini tercih
edersiniz?

1. Kadm

2. Erkek

3. Farketmez

Toplam
Ack Iy

Eleman Aramlan
Meslekler Sayist

Tgili meslekteld acik
isinizi hangi yolla
aryorsunnz

1, Akraba-EgDost

2. Gazete-Tlan, vb,

3. Internet-Sosyal
Medya

4, ISKUR aracihgryla
5, Ozel Istihdam
Biirolan

9.Soruya geciniz.

Aqik Isinizi Ne Kadar

Stiredir Ariyorsunuz?

38 %+
Gin  Gin

*En onemli 3 beceriyi 1'den balayarak STIRALAMA yapmz. (1-En Gnembi)
#*Kullandigmiz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesini isaretleyiniz.
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2015 YILTISGUCT PIVASAST ARASTIRMAST 4

BOLOM I - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle | Evat il => |9.1egsginiz.
isverinizde herhangi bir meslekts [ Havie oa

net istihdam arhi;i  beklivor [—— ] ::> 10. soruya geyiniz.
musunuz? Fikeim Yok [+ C—> | 10.soruyagaginiz.
9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle iyverinizda galisan sayisinda nat istthdam artis1 olacagim
diigiindiigiiniiz meslaklari balirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi disiindugtniz meslekler Net saysal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibarivla | Evat I C—> |10.1°2geginiz.
igyerinizda herhangi bir maslekte [Hayir W —> | 1L.som —

7 : ; va geginiz.
net istthdam azahji beklivor [=7— -
musunuz? Fikrim Yok '_' :> 11. soruva gaginiz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivla isvarinizda ¢alisan sayismda net istthdam azahsi

olacagim diigiindiifiniiz mesleklari belirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagmm dusunduguniz meslekler Net saysal azahg
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xx:TJ ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMASI 4

BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde guchik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman tamininda giiglitk ¢aktigimiz maslek yth Gorogme Bamipss. TESFKKURLER.

Temininde Giclik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte iye bagvuru
yvapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. Yeterli iy tecriibesine sahip
Eleman Temininde Gichik Cekilen Gichik Cekilen eleman bulunamamas:

Meslekler Fleman Sayia 4. Cahyma ortam ve kosullanmm
begenilmemesi
5. Onerilen iicrefin az bulunmas:
6. Vardivah cahyma olmas

1 2 3 4

?Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasmna yaptidmiz katladan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorisleri:

Ziyaretginin gorigleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ [stihdaml Igyeri Sayisi

2-9 [stihdamh Igyeri Sayisi

ADANA 4.255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BITLIS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
CORUM 1.043 36 1.079
DENiZLI 2.961 148 3.109
DiYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336

o | 238 [ 6 | 24
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
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KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RiZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiRT 369 12 381
SINOP 370 16 386
SiVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 4.090
Ornekleme Yapilan lller 10+ Orneklem lgyeri Sayisi 2-9 igyeri Sayisi
ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4,733
BURSA 2.931 427 3.358
ISTANBUL 8.493 3.311 11.804
iZMIR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

Ornekleme Toplam 33.101 39.222

Genel Toplam 121.823 132.034
Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi

kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.
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Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglicti talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak ylkselis goruliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak

degerlendirilmektedir.
Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan

yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin

gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok llkesinde isglict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda

yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer alir.
Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya

mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.
Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu

olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orami =
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Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girigim,

bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz

ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isgiict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
ahinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve

“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha

ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I 6o(mimio O | @ |>

Ulagtirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

- |»w X |o|w|jOo|2|2 | |~ |-

Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim ntifus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam Istihdam

Istihdam O = x 100
stthaam Uram Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Yiiksek istihdam orani ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,

kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katilm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek

issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.
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is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak

referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle

isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsiliginda calisan

ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicii = istihdam Edilenler + Issizler

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas UGzerindeki nifus, isglicl
bakimindan U¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.

istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar.
isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri

ziyaretleri kapsaminda “il isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ¢esitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik

formu” doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliciini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Ulizere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda licret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici

ozelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.
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isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicti Arzi (Istihdam + Issiz)

isqgiiciine Katil = X 100
sgucine Katim Orant Kurumasal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciine katilim orani ekonomik olarak

aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma c¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicl icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan c¢ok oOnemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglict piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha 6nce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiicii

Isgticiine Dahil Ol N1 0 = x 100
sglctine Dahil Olmayan Ntfus Oran Kurumsal Olmayan Nifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasl yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini

tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam igsiz sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz
? 100

issizlik Orani = - . . X
? Isgiicii Arzi(Istihdam + Issiz)

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ullke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, Gcretli ve maash g¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz

aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Kayit Disi1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna

kayith olmayanlardir.
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Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek nifus artis hizina

veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdist istihdam O = . X 100
ayidist stihdam Drant Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve

belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (iISKUR)
Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel

nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki nifustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sézltgl, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek

tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIGgi
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken

TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir.

Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgtic(,
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o6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, ylritilmesinde istihdamin mesleklere gore

dagilimi 6nem arz etmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi

ile elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler

olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin

ylzde olarak ifadesidir.

Yas Basumluik O _ 0—14Yas Nifus + 65 Yas ve tsti Nl'lfus>< 100
s Bastmitik Urant = 15 — 64 Yas Nifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya

daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalir.

Yetersiz Istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan

kisilerdir.

Zamana Badh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla sire calismak

istedigini belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPA SONUGLARI-2014/1.DONEM

. Net
Temininde 50 Haz.|r.an istihdam
e 2015 Igin o, .
Calisan Gugliik . Degisim
. . . | Belirlenen
Sayisi Cekilen Kisgi . Orani 30
Net Istihdam .
Sayisi Desgisimi Haziran
E2 2015
Madencilik ve Tas Ocakgilig 15 1.203 28 47 29 2,3% 2,4%
imalat 327 14.685 481 777 921 3,2% 6,3%
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Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 5 258 2 33 46 0,8% 17,8%

ingaat 439 7.066 126 466 566 1,8% 8,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 403 8.100 313 486 466 3,7% 5,7%
Ulastirma ve Depolama 64 3.397 64 94 39 1,8% 1,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 195 7.524 430 495 201 5,4% 2,7%
Bilgi ve iletisim 4 121 2 12 1 1,6% 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 218 1 2 21 0,5% 9,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 21 283 29 28 19 9,2% 6,6%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 553 38 115 48 6,5% 8,7%
idari ve Destek Hizmetleri 55 2.063 103 121 228 4,7% 11,0%
Egitim 89 2.192 26 57 -25 1,2% -1,2%
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler 47 1.740 95 97 137 5,2% 7,9%
Kiltiir, Sanat ve Spor 6 66 8 0,0% 12,7%
Diger Hizmetler 4,6% 4,0%

T T T T T T

EK:5: 2 ile 9 Kisi Arasi Istihdaml Isyeri Bilgileri IGDIR

2015 vyili isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorlisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9
9 kisi arasi istihdaml isyerleri ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina goére Tarim, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi
istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme c¢ergevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri i¢in il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri igin ise Tiirkiye geneli tahmini
verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il
diizeyinde tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri icin sadece Tirkiye geneli icin
tahmin Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri icin il dlizeyinde tahmin Gretilmemistir. Bu nedenle

raporun bu bolimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu
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bélimde Calisma ve is Kurumu il Miidirliiklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyerlerine iliskin veriler paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine
uygulanan soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi acgisindan her iki blytklikteki isyerleri
icin bir farklilik bulunmamaktadir.

Turkiye genelinde calisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699
tanesinden ¢esitli nedenlerle cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Igdir ilinde 6 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 6 tanesi icin soru
kagidi uygulanmistir. Bu béliimde 6 isyerinden elde edilen veriler {izerinde durulacaktir. S6z konusu
veriler ham veriler olup, genellestirme katsayisi Tlrkiye geneli tahmin lretecek sekilde verildigi icin
genellestirilmis verilerin il dizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullanilmasinin uygun olmayacagi
distnulmustiar. Ayrica 2 ile 9 kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinin verileri ile karsilastirma yapiimamistir.

Calisma kapsaminda Igdir ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli 6 isyerine soru kagidi uygulanmis

olup bu isyerlerinin 4 tanesi Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir.

Tablo 6: isyerlerinin Sektdrel Dagilimi
Sektor
Toptan ve perakende ticaret

Diger hizmet faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakgiligi
Toplam
Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 3 sektorde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 27 kisi calismaktadir. Bu isyerlerinde ¢alisanlarin ytzde 37’si
kadin ylizde 63’0 erkektir. En fazla ¢calisana Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir.

1 isyerinde 4 kisilik Acik is bulunmaktadir. Bunlar Satis Temsilcisi/Plasiyer ve Mobilya Montaj
iscisi (2 kisi) seklindedir.

13 tane Temininde Glglik Cekilen Meslek bulunmaktadir. En fazla TGCM Satis
Temisilcisi/Plasiyer (5 kisi) seklindedir.

Igdir ilinde ¢alisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde
ylzde 85 oraninda istihdam artisi beklenmektedir.

Temininde gliclik ¢ekilen meslekte temininde gliclik ¢ekilme nedenine bakildiginda yizde
100 gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasindan ve yeterli is tecriibesine sahip

eleman bulunamamasindan dolayi eleman temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir.
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Tablo 2 istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

istihdam Artisi Beklenen Meslekler istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Meslek Meslek

Satis Temsilcisi / Plasiyer 0 Mobilya Montaj isgisi

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

Biiro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi

Kaynak: iPA 2015
Satis Temsilcisi/Plasiyer mesleginde hem Acik is vardir hem de Temininde Giigliik Cekilen

meslektir.
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