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> BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK _
“ ENGELLI MEMUR SAYISINI 56 BINE YUKSELTTIK”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Zumrut Selcuk Bursa'da bir dizi ziyaretler
gerceklestirdi. Burada konusan Bakanimiz Selcuk, “Devrim niteliginde bir dlUzenlemeyle de
engellilerimize yonelik pozitif ayrimcihigr 2010 yilinda anayasal glvence altina aldik. Engelli is
koclugunu baslattik. Yine e-KPSS ile kamuda engellimemur atamasini baslattik. Engellimemur sayis
2002 yilinda 5 bin iken, bugln bu rakami 10 kattan fazla artirarak 56 bine yUkseltmis durumdayiz”
dedi.

Engelli Hibe Desteklerimize de degdinen Bakanimiz Selcuk “ Engelliler icin Girisimci Hibe Destedi
veriyoruz. Engellilerimizin hem sosyal hem calisma hayatina katiimlari konusunda elimizden
geldigince tesvik ve desteklerimizle onlarin yaninda olmaya devam ediyoruz.” ifadelerini kullandi.

Bakanimiz Selcuk, daha sonra engelli vatandaslarimizin istihdamina katki saglayan Tofas Turk
Otomobil Fabrikasini ziyaret ederek Uretim bdlumU gezdi. Engelli kardeslerimizin calisma hayatina
katimina destek olacak projeler gelistirdiklerini ve bu konuda kamu ve 6zel sektdr isbirligini
dnemsediklerini ifade eden Bakanimiz, fabrikada calisan isitme engelliler ile yakindan ilgilenerek
terciman araciligl ile bir sUre sohbet etti.

Bakanimiz Bursa ziyareti kapsaminda ayrica yeni hizmete acilan ISKUR Yildirim Ek Hizmet Binamiz
ve ISKUR-Yildirm Belediyesi-BTSO isbirliginde faaliyet gdsteren Yildirim Istihdam Merkezini ziyaret
ederek calismalar hakkinda bilgi aldi. Burada aciklamalar yapan Bakanimiz Selcuk, “Bursa'da
bugiine kadar 120 bini askin vatandasimiz ISKUR Mesleki Egitim Kurslari, Isbasi ve Girisimcilik Egitim
Programlarindan vyararlandi. insallah calismalarimizi artirarak devam edecegiz. Yildirim Istihndam
Merkezi ile Calisma ve Is Kurumu hizmet binamizin hayirli olmasini diliyorum.” dedi.
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» GIRESUN’DA TEKNOLOJIK DONUSUM
SURECINDE GELECEGIN MESLEKLERI
KONUSUNDA KONFERANS VERDIK

Genel Mudurimuz Cafer Uzunkaya, Giresun'da egitimcilere yonelik olarak EgitimBirSen Giresun
Subesi tarafindan dizenlenen “Teknolojik Donldsim Surecinde Gelecedin Meslekleri” konferansina
konusmaci olarak katild.

Genel Mudurimiz Uzunkaya burada yaptig konusmada, ISKUR olarak tarihi bir rekorla, 2018 yilinda
T milyon 240 bin 308 Kisiyi ise yerlestirdiklerini belirterek bu sayinin 2019 yili itibariyla 1 milyon 370
binlere ulastigini sdyledi.

Istihdamin insanlik acisindan énemini belirten Uzunkaya, “Istihdam insanhigin bugtninin, yarininin
en dnemli konusu olacaktir. Turkiye tim meselelerinde oldugu gibi istindam ve isglcl piyasasindaki
aktif rolUyle de sadece Turkiye'de degil dinya gercekliginde de ciddi dneme sahip olan bir Ulkedir”
dedi.

Turkiye’'de is arayanlarin is begenmeme meselesine degdinen Genel MUdUrimuz, isverenlerin nitelikli
eleman bulma konusunda ciddi sikintilar yasadigina, 6zellikle genclerin masa basi is aradigina vurgu
yapti. ISKUR'un Isbasi Egitim Programlari ile is arayanlarin mesleki tecriibe ve nitelik kazandiklarina,
isverenin de kendi elemanini kendisinin yetistirdigine dikkat cekti.

Genel Muduramiz Uzunkaya, istihdami ve calisma hayatini cok yonli olarak ele alan ISKUR'un
piyasadaki degisimleri dnceden gdrmek, firsatlari ve tehditleri iyi analiz ederek gerekli tedbirleri
almak icin Isglict Piyasasl Arastirmalari (IPA) yvaptiklarini belirterek bu sayede isglict piyasasinin
nabzini tuttuklarini, isverenlerin kisa ve uzun vadede beklentilerini dgrenerek gelecegin mesleklerini
tespit ettiklerinin altini cizdi.

Uzunkaya ayrica, hizli degisen ve donisen teknolojiye ayak uydurabilmek ve gelecegimiz olan
genclerimizi bu degisim ve donidstime hazirlayabilmek icin akademik becerilerin yani sira teknolojik
becerilerini de arttiracak calismalarda bulunmasi gerektigini ifade etti.
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> GIRESUN’DA TEKNOLOJIK DONUSUM
SURECINDE GELECEGIN MESLEKLERI
KONUSUNDA KONFERANS VERDIK

Genel Mudurimuiz, ISKUR olarak dgrencilerin kariyer secimlerine destek olmak maksadiyla 2013
yilindan beriuyguladigimiz Mesleki Yonelim Test Bataryasi ile 6grenci ve is arayanlari becerileri ve ilgi
alanlarina uygun mesleklere yonlendirdiklerini sdyledi. Bu kapsamda 2013’ten simdiye kadar 97 bin
500 kisiye MYTB uygulandigina vurgu yapan Genel MudUrimuz, duzenli olarak gerceklestirdigimiz
Meslek danismanlidi, Kariyer giing, Is Kullibt egitimi gibi bircok faaliyetimizle, kariyer secimlerinde
genclerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatti.

Bilisim sektdrinde nitelikli eleman sorununu ¢cdzmek icin uyguladigimiz Gelecegdin Meslekleri ve
Nitelikli Bilisim Uzmani Yetistirme (NBUY) Projesine de deginen Uzunkaya, Gelecegin Meslekleri
kapsaminda acilan kurs ve programlarimizdan 2019 vili Ekim sonu itibariyla 4 bin 967 kisinin
faydalandigini soyledi. Simdilik sadece Istanbul ve Ankara’da uyguladigimiz NBUY Projesi
kapsaminda ise 7 bin 748 kisinin faydalandigini aciklad.

Genel Mudurumuz Cafer Uzunkaya Giresun programi kapsaminda Giresun Calisma ve Is Kurumu
I MUdurlugu personelimizle de bir araya geldi. Ziyarette 2019 yilinda gerceklestirilen calismalar ve
hedeflere iliskin istisare ve degerlendirmeler yapildi.

Giresun ziyaretinde bir dizi isyeri ziyareti de gerceklestiren Uzunkaya, ilk olarak Giresun Piraziz
ilcesinde faaliyet gdsteren ve istihdama en cok katki saglayan Progida (Olam) Grup Genel Muduru
Hakan Karakus ve firma yoneticileri ile bir araya geldi. Firma yetkililerine Kurum hizmetlerimizin yani
sira istihdam tesviklerimiz hakkinda bilgi veren Uzunkaya, ISKUR olarak is birligi icinde calistiklari
butdn firmalarin her zaman destekgcisi olduklarini belirtti.

Uzunkaya'nin ikinci duradi 6rgu tekstil sektériinde Tarkiye birincisi olan Mordoba (Uniteks) firmasi
oldu. Burada firmanin Genel MudUrl Ayhan Hamza ve diger yetkililerle gérisen Uzunkaya, is birligi
yUaratttgumuz calismalari degerlendirdi.

Giresun’da imalat sanayisinin dnculerinden Girsan Silah Sanayi sahibi Nevzat CUrgul ile gorisen
Uzunkaya daha sonra kentte faaliyet gdsteren GITEKS Konfeksiyon firmasini ziyaret etti. Ziyaretlerde
Kurum hizmetlerimiz ve Bakanligimizin istihdam tesvikleri hakkinda detayli bilgilendirme yapildi.
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> KADINLAR iCiN DAHA COK VE DAHA iYi ISLER
PROJESINDE IKINCI FAZ BASLADI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO) is birliginde, Isvec Uluslararasi
Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) finansmaniyla 2013-2018 vyillari arasinda yUrUtllen ve basariyla
tamamlanan “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi Isler: Turkiye'de insana Yakisir Is icin Kadinlarin
Guclendiriimesi” projesinin ikinci fazinda izleme Komitesi ilk toplantisini gerceklestirdi.

Proje izleme Komitesinin Ankara’da gerceklesen ilk toplantisina Genel Mudurimiz Cafer Uzunkaya,
ILO Turkiye Direktort Numan Ozcan, Isvec Buyikelciligi Mustesari Malin Stawe, Genel MUdurligimaz
ve pilot Il Madurluklerimizden ilgili personelimiz katildi.

Acilista konusan Genel Mudurimiz Uzunkaya, ISKUR olarak temel hedefimizin istindamin artiriimasi
oldugunu, bunun 06zelinde de dezavantajli gruplara yonelik yurGtUlen istihdama kazandirma
projelerinin cok énemli oldugunu vurgulayarak “Ulkemiz 2007-2018 vyillari arasinda kadin isguc
sayisini yaklasik 4,5 milyon kisi artirmayi basarmistir.” dedi.

Ulusal ve kurumsal verilere bakildiginda kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik gayret ve cabalarin
neticelerinin alinmaya basladigini kaydeden Uzunkaya, Ulkemizin son 12 yilda kadin istihdamin
ylzde 68,3 artirarak OECD Uye Ulkeleri arasinda birinci olmay! basardiginin altini cizdi.

2020 yilinda yapilacak faaliyetlere iliskin yol haritasinin ¢izildigi Proje izleme Komite toplantisinda
konusan ILO Turkiye Direktért Ozcan, “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler-ikinci Faz Programi”
kapsaminda dnceki ddonemin devami niteliginde yurutilecek olan yeni proje ile ilk fazda elde edilen
kazanimlarin ileriye tasinmasini hedeflediklerini ifade etti.
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> OZEL iSTIHDAM BUROLARI TEMSILCILERI iLE
BIR ARAYA GELDIK

Almanya’da TMart 2020 tarihiitibariyle yararluge girecek olan ve Avrupa Birligi disindaki Ulkelerden
nitelikli isgcinin Almanya'da istihdami konusunda dizenlemeler iceren “Nitelikli Isgtcunin
Gocune lliskin Yasa” hakkinda goris alisverisinde bulunmak Gzere dzel istihdam birosu temsilcileri
ile toplanti gerceklestirildi.

S6z konusu yasanin getirecegi yenilikler dahilinde, dzel istihdam burolarinin strecle ilgili talep ve
dnerileri hakkinda istisarelerde bulunmak maksadiyla Genel Mudurligimuzde gerceklestirilen
toplantiya, 6zellikle yurtdisina isci gdtirme noktasinda Turkiye genelinde faaliyetlerde bulunan 16
Ozel istihdam blrosundan temsilciler katild.

Toplantinin ardindan Genel Mudtrimuz Cafer Uzunkaya, dzel istihdam bulrosu temsilcilerini kabul
ederek bir goriisme gerceklestirdi. Isglict pivasasinda 6zel istihdam burolarindan beklentilerin neler
oldugu, isgucl piyasasinda etkinliklerinin artiriimasini teminen ne gibi tedbirler alinabilecedi ve
dnumuzdeki donemde 6zellikle yurt disi istihdam konusunda firsatlar ve risklerin ne sekilde tezahur
edebilecedi konulari degerlendirildi.
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> ISDEP DEGERLENDIRME TOPLANTISI
ANTALYA’DA YAPILDI

Kurumumuz tarafindan yuarttdlen Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Turk Vatandaslari
icin Istihdam Destegi Projesi (ISDEP) projesi kapsaminda ilgili Daire Baskanliklarimiz ile pilot
I Madurluklerimiz Adana, Gaziantep, Istanbul, Sanliurfadan gelen yodnetici ve personelimizin
katihmiyla Genel Degerlendirme Toplantisi duzenlendi.

Antalya’da gerceklestirilen toplanti Strateji Gelistirme Dairesi Baskanimiz Mehmet Aslan’in acilis
konusmasi ile baslarken toplantiya Bilgi Islem Dairesi Baskanimiz Fahrettin Kaya, Aktif Isguct
Hizmetleri Dairesi Baskanimiz Volkan Oz ile Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanimiz Ugur Tung
katihm sagladi.

Toplantida 6zellikle projenin geldigi asamada yapilanlar ile bundan sonraki sUrecte yapilacaklar;
dtzenlenen kurs ve programlar ile ilgili gelismeler satin alma usulleri ile bunlarin uygulamasi ve
yeni donemde kullanilacak yontemler; projenin mali yonetim sistemi ve yeni ddénem uygulamalari
Uzerinde istisarelerde bulunuldu. Yapilan toplanti kapsaminda ele alinan sorunlar ve ¢6zim
dnerilerinin yani sira iyi uygulama ornekleri Gzerinde duruldu. Bu ve bundan sonra uygulanacak
projeler icin faydali olacak bilgi alisverislerinde bulunuldu.

Ayni zamanda sdz konusu program kapsaminda kisisel gelisim seminerlerine de yer verilerek insan
kaynagi kapasitesinin glclendirilmesine katkida bulunuldu.
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> IS VE MESLEK DANISMANLARIMIZA YONELIK
BRANSLASMA EGITiMiNI ANTALYA’DA DEVAM
ETTIRDIK

TEMSIL ve PROTOKOL
YONETIMi

Profil Temelli Danismanlik modeliile birlikte is arayan, isveren ve meslek danismanlarinin sunduklari
hizmeti daha etkin hale getirebilmek icin Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligi'nca Antalya'da
duzenlenen branslasma egitimlerinin dordiinct haftasinin kapanisi is ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskanimiz Sinan TEMUR tarafindan gerceklestirildi.

Toplam 5 hafta dUzenlenecek egitimde; her hafta is arayan, isveren ve meslek danismanlari 25%er
kisiden olusan gruplar seklinde katilim sagliyor. Kariyer Danismanhgi, Sunum Teknikleri, Mulakat
Teknikleri, Yaratici Drama, Protokol Kurallari ve Resmi Yazisma Kurallarl, Mesleki Yetenek Test
Bataryasi Sonuclarini Etkin Yorumlama, Zor Danisanlari Yonetme, Beden Dili, Ofke Kontrol(l ve Stres
Yonetimi, ideal Danisman Profili ve Modern Teknikler, imaj Yonetimi, Problem Cézme Teknikleri,
Musteri lliskileri Yonetimi, Zaman Yonetimi, Etkili lletisim Teknikleri gibi konularin yer aldigi egitimlere
2020 viliicerisinde de devam edilecek.
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» GOC, iLETiSiM VE KULTURLER ARASI DiYALOG
EGITIMINi iISTANBUL’DA GERCEKLESTIRDIK

Kurumumuz ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye is birliginde yurtttlen
Istihdam ve Beceri Gelistirme Projesi kapsaminda, Gecici Koruma Saglanan Suriveliler ve diger
yabancilara sunulan ISKUR hizmetlerinin gelistiriimesi, vayginlastiriimasi ve etkinlestiriimesi
maksadiyla projenin pilot illerinden olan Istanbul’da gdrevli 100 is ve Meslek Danismanina yonelik
“Gac, lletisim ve Kaltarler Arasi Diyalog Egitimi” diizenlendi.

Egitimde Gecici Koruma Saglanan Suriyelilerin Turkiye'deki Durumu ve Etkileri, Kulturlerarasi
Baglamda Basarlli iletisim, Kultlrlerarasi Farklar ve Liderlik gibi konular yer alirken ikinci gruba
yonelik egitimler Gaziantep’'te devam edecek olup toplamda 300 Is ve Meslek Danismani sz
konusu egitimden faydalanacak.
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» IS MESLEK DANISMANLARIMIZA YONELIK
ORYANTASYON EGITIMLERIMIZ DEVAM EDIYOR

2019 yilinda Kurumumuzda gdreve baslayan Is ve Meslek Danismanlarimizin oryantasyon egitimleri
CASGEMde devam ediyor. Bu hafta gerceklesen egitimleri Is ve Meslek Danismanhd Dairesi
Baskanimiz Sinan Temur ve Personel Dairesi Baskanimiz irfan Erdogmus ziyaret etti.

Oryantasyon egitiminde goreve yeni baslayan Is ve Meslek Danismanlarina, is ve Meslek
Danismanligi hizmetlerinin yaninda, Kurumumuzun diger hizmetlerine ydnelik olarak is ve islemler
ile Kurum mevzuati aktarildi. Diizenlenen egitimlerle beraber Kurumumuz biinyesinde is ve Meslek
Danismanlari oryantasyon strecinde desteklenecek ve Kurum hizmetlerine iliskin bilgileri artirilacak.
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> FARKLI MESLEKLERDE i$BA_$I EGITIM
PROGRAMLARIMIZ DEVAM EDIYOR

BiNGOL

Bingdl  Calisma ve Is  Kurumu I
Mudurlagimaz ile Bin Cagri Hizmetleri
arasinda 36 Kisilik “Misteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani” mesleginde isbasl Egitim
Programi protokoltl imzaland. Il Madurimiiz
Mehmet Fesih Guler’in imzaladigi protokolle,
katilimcilar program sonrasinda istihdam
edilecek.

Istanbul Calisma ve is Kurumu Il Mudarlagu
BlUyUkcekmece Hizmet Merkezimiz ile As
Grup Yemek Turizm, Insaat Sanayi firmasi
arasinda imzalanan protokol ile Catering
sektorinde “As¢r Yardimcisi” mesleginde
3 kisilik ve Karaca Tekstil Insaat ile imalat
sektorinde “Makineci (Dikici)” mesleginde
4 kisilik Isbasi Egitim Programi baslatild.

Istanbul Calisma ve is Kurumu Il Mudurlagu
Umraniye Hizmet Merkezimiz; Sanpanino-
Enza Gida ile 3 Kisilik, Katilim Evim firmasi ile
3 kisilik ve Hanadur Gida Kalbur Et firmasi ile
4 kisilik “Satis Eleman1” mesleginde isbas
Egitim Programi  baslatirken Mia Panne
firmasiyla 7 kisilik “Firinci Ustasi” mesleginde
Isbasi Egitim Programi baslatti.



‘ Il Mudurliuklerimiz « Sayi: 75 « 22-30/11/2019

» ANKARA’DA YENI HIZMET NOKTASI ICIN
PROTOKOL IMZALADIK

Ankara Calisma ve Is Kurumu il Mudurtmaz Arif Ay, Pursaklar Belediyesine ISKUR Hizmet Noktas
acilmasi icin Pursaklar Belediye Baskani Ertugrul Cetin ile protokol imzaladi. imzalanan protokolin
ardindan Il Mudtrimiz ve Belediye Baskani, Hizmet Noktasinin acilacagi yerin incelemesi yaptilar.

? YENI GiRiSiMCiLER YETISTIRMEYE
DEVAM EDIYORUZ

Canakkale Calisma ve s Kurumu Il MUdurligi Biga Hizmet Merkezimiz ve Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
is birliginde dizenlenen GirisimcilikEgitim Programinin sonuncusu gerceklestirildi. Cogunlugunu
kadin girisimci adaylarinin olusturdugu egitim sonunda, Hizmet Merkezi MudUrumtz Ahmet Uzuner
ve Biga Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Melih Akyil tarafindan girisimci adaylarina ISKUR
hizmetleri hakkinda bilgi verildi.
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> MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZ iLE MESLEK
EDINDIRMEYE DEVAM EDiYORUZ

GAZIANTEP

Burdur Calisma ve Is  Kurumu |l
MUdurligimuz ve Yesilova ilcesi Halk Egitim
Merkezi is birligi ile gerceklestirilen geleneksel
mesleklerden “Yéresel Kilim Dokuma ve
Pareo Dikimi kursu” basarili bir sekilde devam
ediyor. Kursiyerler, Turkiye’nin  Maldivleri
olarak adlandirlan Salda Goli'nde turistlere
yonelik hediyelik yoresel kilim, desenli canta
vb. Urtnleri Gretiyor.

Gaziantep Calisma ve Is  Kurumu I
Madurlugimuz ile  Gaziantep BUyuksehir
Belediyesi is birliginde baslatilan 352 saatlik
“Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim
ve Aniza Giderme” Mesleki Egitim Kursu
basariyla tamamlandi. Kursiyerlere sertifikalari
Il Mudtrimaz Sirac Ekin tarafindan verildi.
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» MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZ iLE MESLEK
EDINDIRMEYE DEVAM EDiYORUZ

KAYSERI

Kayseri  Calisma ve Is  Kurumu Il
Madurligimuz ve Kocasinan Halk Egitim
Merkezi is birliginde istihdam garantili “Tig
Oriiciiligii ve Geleneksel El Nakislan”
mesleginde 50 kadin kursiyerin  katildigi
Mesleki Egitim Kursu dUzenlendi.

Kirsehir ~ Calisma ve Is  Kurumu I
MUdarligumuz  ile Agronet  Seracilik s
birliginde dizenlenen, Ahi Evran Universitesi
Surekli Egitim Merkezi Madurlugunun verdigi
egitim destegi ile acilan istihdam Garantili
“Ortii Alti Sebze Yetistiriciligi” Mesleki
Egitim  Kursunu basariyla tamamlayan
kursiyerlere sertifikalar Vali ibrahim Akin, Il
Mudurimaz Metin Ulgen tarafindan verildi.
Kurs sonunda 58 kursiyer firma bunyesinde
istihdam edildi.
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> OGRENCILERIMiZ iLE BiR ARAYA GELEREK
KURUM FAALIYETLERIMiZi ANLATTIK

iISTANBUL

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlaga
Bahcelievler Hizmet Merkezimizde gorevli
Is ve Meslek Danismanlarimiz  Kultar
Universitesinde stant acarak &grencilere is
arama becerileri, CV hazirlama teknikleri,
muUlakata hazirlanma konularinda bilgiler
verdi.

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Umraniye
Hizmet Merkezimizde gdrevli Is ve Meslek
Danismanlarimiz tarafindan Meslek
Danismanligi faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen 50 &grencinin katildigr ki
oturumlu seminerde, Beykoz-Turker inanoglu
Ortaokulu 8. sinif 6grencilerine meslek secimi
ve dbnemi konularinda bilgiler verildi.
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> OGRENCILERIMiZ iLE BiR ARAYA GELEREK
KURUM FAALIYETLERIMiZi ANLATTIK

YOZGAT

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il Madurlaga s
Meslek Danismanlarimiz Sarikaya ilcesindeki
okullarda 6grenim gdren 8. sinif 6grencilerine
yonelik seminer gerceklestirdi. 65 dgrencinin
katildigr seminerde meslek secimi ve kisisel
farkindalik konularinda bilgiler verildi.

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu Il Madarluga
Is  Meslek  Danismanlarimizdan  Aynur
Baysal Tuten, Bulent Ecevit Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri 3.
sinif  dgrencilerine  seminer gerceklestirdi.
Seminerde 6grencilere is arama sureci,
ISKUR'dan nasil faydalanacaklari, isbasi Egitim
ve Sosyal Calisma Programlarimiz hakkinda
bilgiler verdi.
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_> i§ KULUPLERIMIZDE KATILIMCILARIMIZI
ISTIHDAMA HAZIRLIYORUZ

ISTANBUL

ISTANBUL

ill
b

i

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlaga
BlyUkcekmece Hizmet Merkezi Is Kultibu
liderimiz Alp Haznedar, Is Kultibi faaliyetleri
kapsaminda  Arel  Universitesi  Sefakdy
Kampusinde ogrenciler ile bir araya geldi.
Is  KulubU liderimiz tarafindan egitimde
dgrencilere; CV hazirlama, mulakat teknikleri,
kendini tanima, beden dilini kullanma gibi
konularinda uygulamall egitim verildi.

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlagu
Umraniye Is  Kulibd  Liderimiz  Emel
Ceker Kadikdy Serbestlik BUrosunda 38
vatandasimiza is arama becerileri, CV
hazirlama ve mulakat teknikleri konularinda
uygulamali Is Kuliib( Egitimi gerceklestirdi.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Is Kultbt
Liderimiz Nurcan Sayi, Kurumumuza kayitl
engelli vatandaslara Is Kulibl egitimi
gerceklestirdi. Egitimde katilimcilara is arama
yontemleri, telefon ile gorisme ve yuz yUze
mulakat teknikleri, motivasyon destedi ile
birlikte Kurumumuzun engelli vatandaslarina
yonelik hibe projeleri ve girisimcilik gibi
konularda bilgiler verildi.
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_> i§ KULUPLERIMIZDE KATILIMCILARIMIZI
ISTIHDAMA HAZIRLIYORUZ

NEVSEHIR

Nevsehir Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagu is
Kultibtmuiz, Nevsehir Hacl Bektas Universitesi
Iktisat ve Turizm fakultesi dgrencilerine yonelik
Is Kulib egitimi duzenledi. 22 kisilik gruba
verilen egitimde kendini tanima, 6z gecmis
hazirlama, beden dili, mulakat teknikleri,
imaj yonetimi konularinda uygulamali egitim
verildi. Egitim sonunda égrencilerimize katihm
belgeleri Il Mudurimuz Arif Siddik Barata
tarafindan takdim edildi.

Samsun Calisma ve Is Kurumu Il Madarluga
Is Kultibumuz ile Canik Belediyesi is birliginde
Sivil Toplum Kuruluslarinda génullt olarak
calisan, lise, 6nlisans ve lisans mezunlarindan
olusan gruba Is Kulibu egitimi verildi.
Egitimlerde istihdam edilebilirlik becerileri, is
arama agl ve kanallarl, 6zgecmis hazirlama,
beden d||| ve iletisim, mulakat ve telefon

> “|S'TE GENC IS'TE YOZGAT” CALISTAYI
DUZENLENDI

Yozgat Calisma ve Is Kurumu il Madurlugamuz, Disisleri Bakanhdl, Avrupa Birligi Baskanhdi,
Turkiye Ulusal Ajansiis birliginde Erasmus+ Gencler ve politika yapicilari arasinda diyalog programi
kapsaminda desteklenen Sorgun Genclik Dernegi tarafindan hazirlanan, “iS'te Geng IS'te Yozgat”
baslikli proje kapsaminda calistay dizenlendi. Proje kapsaminda calistaya katilan 30 gence “hedef
belirleme, ic motivasyon, basari, beynin calisma prensipleri, CV hazirlama, mulakat teknikleri, is
gorusmesi” konulariniiceren Is Kultibd Egitimi verildi.
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» KURUMUMUZUN TESVIK VE DESTEKLERINI
BILGILENDIRME TOPLANTILARIMIZLA
ANLATIYORUZ

BATMAN

Agri Calisma ve Is Kurumu Il Maduarligimaz
2019 Istihdam Seferberligi kapsaminda
Dogubayazit, Tutak, Patnos ve Taslicay
ilcelerinde bilgilendirme toplantilari
gerceklestirdi. Il Mudtrimiz Giyas Guven’in
katildigl  toplantilarda  katiimcilara  ISKUR
tesvikleri, isbasi Egitim Programlari, Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokol(
(MEGIP) hakkinda detayl bilgilendirmeler
yapildi.

Batman  Calisma ve Is Kurumu Il
MUdarligumuz, il genelinde tekstil sektdrinde
hizmet verenisverenlerle yaptigi gérismelerin
ardindan, turizm ve otel temsilcileri ile bir
araya geldi. Isverenlerin tesviklerden daha
fazla istifade etmesini hedefleyen toplantida
katilimcilara ISKUR tesvikleri ve Isbasi Egitim
Programlari gibi konularda bilgiler verildi.

Canakkale Calisma ve Is Kurumu I
MUdarligt Biga Hizmet Merkezimiz Biga
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi is birliginde
dizenlenen  toplantida Sanayi sitesi
esnafina mesleki egitim faaliyetlerimiz ve
tesviklerimiz hakkinda bilgilendirme toplantisi
gerceklestirdi. Toplantida konusan Hizmet
Merkezi Mudurimuz Ahmet Uzuner ve Biga
Mesleki Egitim Merkezi MUdurd Tahsin Ergln,
istihdamin arttinimasi ve nitelikli isgUcindn
yetistirilmesi konularinda sunmus oldugumuz
destekleri anlattilar.
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?» KURUMUMUZUN TESVIK VE DESTEKLERINI
BILGILENDIRME TOPLANTILARIMIZLA

ANLATIYORUZ

20

Izmir Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagumiz
Isglicti Pivasasi Analizi Kapsaminda “lzmir
2020 Yilina Istihdama Bakis” toplantisi
gerceklestirdi. Toplantiya Izmir Ticaret Odasl,
Ege Bolgesi Sanayi Odasl, Izmir Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar Birligi, Ege ihracatci
Birlikleri, Izmir Ticaret Borsasl, izmir Kalkinma
Ajansi, Perydn Ege Sube Baskanldl, baskan
ve yoneticileri ile akademisyenler katildi.
Toplantida 2019 ve 2020 vyillarinin istihdam
degerlendirmesi yapild.

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Madurlugu
Corlu Hizmet Merkezi Sube MUudiUrumuz
Aslihan Mogulkog tarafindan Corlu Is Insanlari
ve Sanayiciler Dernegi (CISAD) Uyelerine
“2019 Corlu Isglcti  Piyasasl” hakkinda
bilgilendirme sunumu gerceklestirildi.
Sunumda ayrica, bolgenin sosyoekonomik
durumu ve istihdamin arttiriimasina yonelik
Kurumumuzun vyapmis oldugu faaliyetler
anlatildi.

Tokat Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamaz,
Turhal-Zile  Engelliler Dernegi ve Zile
Denetimli Serbestlik Mudurligunde engelli
ve eski hUkimlU vatandaslarimiza yonelik
bilgilendirme sunumu gerceklestirdi. ISKUR
hizmetlerinin, dezavantajli gruplarin istihdam
imkanlarinin ve ISKUR' unkendiisinikurmahibe
desteginin anlatildigi “Herkes icin istihdam”
temall toplantilarimiza Il MUdtrimaz Bekir
Findik ve hizmet merkezi mudurlerimiz katildi.
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» BITLIS’TE MESLEK TANITIM GUNLERI ETKINLIGI
GERCEKLESTIRDIK

Bitlis Calisma ve Is Kurumu Il Madurligimaz ile Mutki lice Milli Egitim Madurlaga is birliginde meslek
secme asamasindaki ortadgretim son ve ara sinif 6grencilerine yonelik olarak meslek tanitim ginu
etkinligi dizenlendi. Etkinlige Il MUdurimuz Micahit Gulmez, Mutki Kaymakami Muhammed Serkan
Sahin, Belediye Baskani Vahdettin Barlak, lice Milll Egitim Mudurt Sadettin Oral, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler 1l Mudurt Ismetullah Altun, Sosyal Glvenlik Kurumu Il Mdurd Sadullah Korkut
ve rehber 6gretmenler katildi. Bircok meslek erbabinin mesleklerini tanittigr etkinlikte, Kurumumuz
tarafindan 6grencilere ve is arayanlara verilen mesleki renberlik hizmeti hakkinda bilgi verildi.

>__ MUTFAKTA UMUT VAR PROJESI SERTIFIKA
TORENI DUZENLENDI

Istanbul Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagamaz, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgutu (FAO)
is birliginde yuritmekte oldugumuz Turk Vatandaslari ile Turkiye’deki Gecici Koruma StatlUstnde
bulunan yabancilarin gecim kaynaklarina erisimini hedefleyen “Mutfakta Umut Var Projesi’ne katilan
katilimcilara sertifikalari duzenlenen térenle verildi. Etiler Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde
dizenlenen tdrende katilimcilara sertifikalari Il Mudur Yardimcimiz Serkan Ozmen tarafindan verildi.
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> ISKUR'LA KENDI BASARI HiKAYESiNi
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

“Kendi Is Fikrimi Uygulamanin Verdigi Keyfi,

Baska Bir Isle Degismem!”’

1990 Canakkale dogumluyum. Universitede
hem okuyup hem calisiyordum. Bartin'da
Orman EndUstri MUhendisligi bolimuanu 3.
sinifta biraktim. Tekrar sinava girip Denizli
Pamukkale Universitesi'nde Isletme BoIUmund
kazandim. Annemin bdyle bir kahve dukkani
hayali vardl. Ben de istiyordum; fakat ailemi
ikna etmem uzun sUrdd. Nihayetinde kabul
ettiler. Okul bitti ve Canakkale’ye dondum.
Oncelikle piyasay! tanimak adina bir otelde ise
girdim ve 9 ay calistim. Is fikrim ile ilgili 11 sehir
gezdim ve arastirmalar yaptim.

ISKUR'un Girisimcilik kursunu duymustum.
Isten ayrildiktan sonra Canakkale Calisma ve
Is Kurumu Il Mudarlogune gittim. Kaydimi
yaptirdiktan sonra mulakat sonucunda egitim

22

aldim. Egitim sonunda is planini hazirladim.
Bu sUrecte daha 6nce bu destedi alan kisilerle
gorustim. Ardindan dosyayl hazirladik ve
neticesinde 2018'in Mart ayinda is yerimi
acarak is hayatinda yeni bir adim attim. Su
anda kardesimle birlikte calisiyoruz.

Magazamizda kahve, lokum, draje cikolata
ve kuruyemis satisi yapiyoruz. Kahvelerimizi
bir dis ticaret firmasi araciigiyla Brezilya'dan
getirtiyoruz. Kendi is fikrini uygulamanin,
Canakkale’de olmayan bir isi yapmanin keyfini
baska bir isle degismem. Buradan is fikri olan
arkadaslara tavsiyem atacaklart her adimlarini
planlamalarini, butcelerini ve is planlarini ona
gore yapmalaril.
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Istatistiklerle
Isglicu Piyasasi
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ENGELSIZ ISTIHDAM

2002 YILNDAN  z=a_ 395 BIN 879 ENGELLIMIZI

BU YANA @ ISE YERLESTIRDIK

-+ ENGELLI VATANDASLARIMIZA --
MESLEKINITELIK VE DENEYIM

29 BIN 758 KAZANDIRIYORUZ. 10 BIN 898

engelli vatandasimiz, engelli vatandasimiz,
Mesleki Egitim i Girisimcilik Egitimlerimize
Programimizdan : katild.

yararlandi. g BIN 314

engelli vatandasimiz,
Isbasi Egitim Programlanimiza katild.

BU KULUPTE ENBEL YOK
A |
& @

2014 yilindan bugtine kadar 39LDE 45 BIRIMDEKI ENGELLI IS KOCLUGU
BIN 915 ENGELLI VATANDASIMIZ Is Kulliplerimizde ozel hizmetimizle is arama
“Engelli Hibe Destegi”yle pplitika gerektiren gruplavra stirecinde engelli
kendi igini kurdu. is ve meslek danismanlig bireylerimizi

hizmeti veriyoruz. destekliyoruz.

SEin RSl ‘ At @@@ TiirkiyelsKurumu ISKUR Daima Yannizda
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