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SUNUS

GUnUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
yuritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve
isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde
olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurligti 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isglici talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizh
ulasabilmesi amaciyla iSKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiici uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglictu talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il
Madurligl personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Eskisehir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer i¢in yararh olmasini diliyorum

Glngor Azim TUNA
Eskisehir Valisi



ONSOZ

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi
islemlerini ylriten, isglicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isgiclniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki
egitim ve isglici uyum programlar gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra
eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile
siirdiiren ISKUR, isgiicti piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok isverenle yiiz
ylize goriiserek isglici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece iSKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin saghkli
Ongoril ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
goérisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde
bu kapsamda 1735 isyeri tespit edilmis ve 1625 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde glglik ¢ekilen meslekler
ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglicli yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isglicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il
dizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tirkiye isgiici Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Hasan YOLDAS
il Midiirii
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YONETICi OzZETi

Eskisehir ilinin icerisinde yer aldigi TR41 bdélgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada %54,4’lik bir oranla hizmetler
sektoriinde gelmekte, bu sektdri sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. TR41 bdlgesi igin
2010 yiinda GSKD bir 6nceki yila gore %9 artmistir. Bélgede kisi basina GSKD 2004-2010 yillari
arasinda 9.923 TL'den %74,5 oraninda artarak 17.313 TL olmustur. 2010 yilinda Turkiye’'nin
diger bolgeleri arasindaki GSKD siralamasinda dordiinci sirada yer alir. 2013 yih Toplam Sabit
Yatirimlari acisindan bakildiginda Eskisehir yabanci sermayede 22. sirada, yerli sermayede 15.
sirada yer almaktadir. Yine 2013 yili icin baktigimizda Toplam istihdam agisindan Eskisehir
yabanci sermayede 13. sirada, yerli sermayede 20. siradadir.

Eskisehir ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012’nin ilk on ayinda
2011 yilina goére kurulan sirket sayisi %43 azalirken, kapanan sirket sayisinda ise %32 artma
olmustur. 2012 yili mevcut verilerine gére en az degisim, kurulan isyerleri agisindan %1 artigla
gercek kisi isletmelerinde gerceklesmistir.

Turkiye geneline bakildiginda kurulan ve kapanan sirket sayilarinin dagilimi ile Eskisehir
ilinde kurulan ve kapanan sirket sayilarinin dagilimi arasinda bir benzerlik gdziikmektedir.

Eskisehir ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2012 yih itibariyle, ilin toplam nifusu
789.750 kisidir. Nifusun %49,9’u erkek, %50,1’i kadinlardan olusmaktadir. Eskisehir ilinde
c¢alisma yasl (15-64) nufus 567.830 kisidir. Bu grubun ilin toplam nifusu icindeki orani
%71,9’dur. Eskisehir ilinde toplam niifusun %90’ il veya merkez ilcelerde, %10’u ise belde veya
kdylerde yasamaktadir. 2010-2011 déneminde Eskisehir ilinde %010,9 olarak gergeklesen nifus
artis hizi, Turkiye ortalamasi olan %012’nin altindadir. G6¢ oranlarina bakildiginda Eskisehir’in
goc alan bir il oldugunu soéylemek mumkindir. 2011-2012 yilinda Eskisehir'e go¢ eden
insanlarin net sayisi 7.064’tlr. Eskisehir ilinde g¢alisma yasi nifusa oransal olarak Tirkiye
genelinden yuksektir, ildeki cocuklarin (0-14 yas nifus) orani, Tlrkiye genelinden disuktir;
yashlarin (65 yas Uzeri nlfus) orani ise Tirkiye genelinden yiiksektir. Dolayisiyla yash bagimlilik
orani %13,6 ile %11,1 olan Tirkiye genelinden yiksek; geng bagimlilik orani ise %39,1 ile %48
olan Turkiye genelinden dusuktir. Cocuk bagimhlik orani ise Eskisehir igin %25,4 Tirkiye igin
%36,9’dur.

Eskisehir ilinde nifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta niifusun
%70,6’s1 lise ve ilkogretim mezunlarindan olusmaktadir. Turkiye icin ise bu oran %68,9'dur.
Eskisehir'de genel ortadgretimdeki 6grencilerin sayisi ortadgretimdeki toplam 6grencilerin
%51,2’i oranindadir. Mesleki ve teknik lisedeki 6grencilerin sayisinin ortadgretimdeki toplam
ogrencilere orani %48,8’dur. Turkiye nifusunun %45,4’G Mesleki ve Teknik lise okumaktadir Bu
da Eskisehir'de imalat sanayinin olmasi nedeniyle ara eleman ihtiyacina gerek duyuldugunu
gosterir.

Isglicii arzina iliskin mevcut veriler biiyik 6lciide TR41 bélgesini kapsamaktadir. TR41
bolgesinde genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifus 2.866.000 kisidir. 1.404.000 kisilik ntifus
isglicli piyasasinda calisan veya issiz olarak yer almakta, 1.462.000 kisi ise isglicl icerisinde yer
almamaktadir.



TR41 bolgesinde isglicline katilim oranlarina ve cinsiyete bakildiginda, kadinlarin isgliciine
katihm orani %28,1 iken, bu oran erkekler igin %69,9’dur. Erkeklerde yas agisindan bakildiginda
isglicline katilimin 25-34 arasi yas grubunda, kadinlarda 20-24 yas grubunda katilimin en yiiksek
oldugu gorilmektedir. Egitim seviyesine gore isglicine katilma oraninda ylksekogretim
mezunlari ilk sirada yer almaktadir.

TR41 bélgesinde niifusun %51’i isgiicii piyasasi disindadir. isglicii disinda kalan kadinlarin
orani %71,9 iken erkeklere ait bu oran %30,1 ile kadinlarin oraninin yarisi kadardir. Veriler
egitim dizeyi ile isgliciine katilim arasinda pozitif bir iliski oldugunu géstermektedir. Bu durum
erkekler ve kadinlar igin yiksekogrenim seviyesinde hayli belirgindir. TR41 bolgesinde isglicline
katilmama sebebi olarak en fazla gosterilen ev isleriyle mesgul olmak ve emekli olmaktir.

istihdamin sektérlere gére dagilimina bakildiginda TR41 bélgesinde istihdamin, Tiirkiye
genelinde oldugu gibi hizmet sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Hizmet sektori TR41
bolgesinde toplam istihdamin %45,3’linl kapsamakta, bunu %42,5’lik istihdam yaratma oraniyla
sanayi sektorld, ve %12,2 ile tarim sektorl izlemektedir. Erkeklerin istihdami kadinlarin
istihdaminin 2,6 kati kadardir. Erkekler en fazla sanayi sektoriinde istihdam edilirken kadinlar
hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Toplam ¢alisanlarin %77,6’si (icretli veya yevmiyelidir
ve bu oran, %62,9 olan Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir. istihdamin %15,8’i kendi hesabina
veya isveren olarak ¢alismaktadir. Sanayi sektorliiniin hakimiyeti Ucretsiz aile isgiliginin oranini
distrmustir. Turkiye ile TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) karsilastirildiginda TR41 igin tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda istihdam edilenlerin tim meslek gruplari
icerisinde istihdam edilenlere orani %18,2 iken Tirkiye igin bu oran %10,2’dir. Tlrkiye igin tim
meslek gruplari icerisinde en fazla paya sahip olan nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik
ve su Urlnlerinde calisanlarin orani digerlerine gore %19,6 iken, TR41 icin bu sefer bu oran
%10,1’'dir. Bunda TR41 bdélgesi igin sanayi sektoriniin payi fazladir.

Bolge istihdaminin %23,7’si kayit disindadir. Bolge kayit disi galisma oranlari itibariyle ilging
bir yapiya sahiptir. Turkiye’de kayit digi istihdam en fazla tarim sektériinde %52,6 gibi biyuk bir
orana sahipken bolgede tarim sektorindeki kayit disi istihdam %36,7’dir. Hizmet sektérinde
kayit digi istihdam %35,4 sanayi sektérinde ise %27,9’dur. Kayit disilik ile egitim arasinda
negatif iliski vardir. Egitim seviyesi ylkseldikce kayit disi ¢calisma azalmaktadir. Kayit disilikta
Ozellikle cinsiyetler arasinda buyuk farklilik vardir. Erkeklerde %20,3 olan kayit disi galisma orani
kadinlarda %32,6’ya ylukselmektedir. Erkeklerin kayit disi galismalari kadinlarinkinden dustktur.

Bblge toplam igsizlik orani %7,4, erkek issizlik orani %6, kadinlarda %10,8’dir. En disuk
issizlik orani %5,4 ile okuryazar olmayanlarda iken bunu %6,4 ile lise alti egitimliler izlemektedir.
Lise ve dengi okul mezunlarinda %8,3 olan issizlik orani yiiksekokul mezunlarinda %8,8’dir. Diger
bir ifade ile issizlik orani egitim seviyesi yikseldikce artmaktadir. En ylksek issizlik orani 20-24
yas grubundadir. Bu yas grubunda %14 olan issizlik orani, erkeklerde %10,6, kadinlarda ise
%19,5’dir.Kadinlarda en yiliksek issizlik oraninin oldugu yas grubudur. Erkeklerde en yiksek
issizlik orani %12,3 ile 15-19 yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %13,9 ile 15-19 yas grubu
takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani %12,3 iken kadinlarda issizlik orani
%17,7’dir. Bolgede bekleme sireleri agisindan baktigimizda 1 yildan az bekleyen issizler toplam
issizlerin %79,6’sin1 olusturarak cogunlugu olusturmaktadirlar. Egitim seviyelerine gore bekleme
surelerine bakarsak; lise alti seviyesi toplam igsizlerin %46,6’sin1 olusturur. 1 yildan az ve lise alti
seviyesindeki issizler de toplam issizlerin %41,7’sini olusturmaktadir. iISKUR verileri ve ise
yerlestirme istatistikleri ornek sayilari da g6z o©nline alinarak beraber incelendiginde,
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Eskisehir'de 2012 yili sonunda kayitl issiz sayisi 32.879 kisidir. Kayith issizlerin %52’si erkek,
%48’i kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagilimlari Tirkiye dagihmindan farklidir. Tirkiye
toplaminda kayitli issizlerin % 60”1 erkek, %40"1 kadindir. ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas
grubundadir. Kayith issizlerin %26,5’i bu yas grubundadir. ilin egitim seviyesi Tirkiye
ortalamasindan daha yiiksektir. Lise ve dengi okul mezunlarinin toplam kayitl igsizlerin igindeki
payl %43,2 iken Tirkiye ortalamasinda bu pay %30,0’dur. Tirkiye’de en fazla payr %46,8 ile
ilkogretim mezunlari almaktadir. Cinsiyetler arasi dagihmda iki cinsiyet arasindaki en belirgin
fark lise mezunlarindadir.

32.879 kayitl issize karsin ilde 9.959 acik is mevcuttur. ilde sektdrel bazda en fazla agik is
imalat sektoriinde daha sonra ticaret, sonra da insaatta gelmektedir. Agik islerin blylk
cogunlugunu nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu olusturmaktadir. ilde 2012 yili
itibariyle 5.089 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orani® %51’dir ve %56 olan Tirkiye
ise yerlestirme oranina ¢ok yakindir. ilde ise yerlestirme en fazla imalat sektdriinde daha sonra
insaat sonra da bilgi ve iletisim sektortindedir. Turkiye’de ilk (¢ sektor ise imalat, idari ve destek
hizmet faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleridir. ise vyerlestirilenlerin %44,5’i ilkdgretim
mezunudur ve ilk sirada yer almaktadir. Bu oran %57,2 olan Tirkiye toplaminin gok altindadir.

Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Muadirligi’ne ait 2012 yilina ait isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu donemde Eskisehir ilinde toplam 32.216 basvuru
oldugu gorilmektedir.

2013 isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore, Eskisehir ilindeki acik is orani®
%3,0tlr. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiksek agik is oraninin %5,2 ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmektedir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektoriini %4,8 acik is orani ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri ve %4,0’lik
acik is orani ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii izlemektedir. %4,1 ile Eskisehir’de
actk is oraninin en yiuksek oldugu ana meslek grubu Tesis ve makine Operatorleri ve
Montajcilaridir. Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek seramik isgisidir. Acik
islerin %6,7’sini seramik iscisi olusturmaktadir. ilde egitim diizeyine gore istenen acik islerin
%25’ini lise alti egitim dlzeyi olusturmaktadir. Eskisehir ilinde temininde glglik cekilen
meslekleri sektorlere gore inceledigimizde Tirkiye sonucunda oldugu gibi en fazla eleman
imalat sektoriinde temininde gliclik ¢ekilmektedir. Yalniz ilde imalat sektorii eleman bulmada
Turkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin %59,3’ii eleman
temininde gliclik cektiklerini ifade etmislerdir. Temininde gliclik ¢ekilen ilk (¢ meslek grubu
tim meslek gruplarinin %75,7’sini olusturmaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar %42,9
ile ilk sirada yer alirken, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar %19,7 ile ikinci sirada ve
hizmet ve satis elemanlari %13,1 ile Uglnci sirada yer almaktadir. Temininde en ¢ok zorluk
cekilen meslek gaz alti kaynakgisi toplam temininde guglik cekilen mesleklerin %5,6’sini
olusturmaktadir.

! ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100

2 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.



Teminde gliclik nedeni olarak isverenlerin biyik cogunlugu is tecrlibesine sahip eleman
olmamasini belirtmiglerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli beceriye/nitelige sahip olmamasini,
ticlincti sirada meslekte eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. is tecriibesine sahip eleman
olmayan meslek olarak gaz alti kaynakgisi ilk sirada yer almaktadir. Gaz alti kaynakgisinda
temininde glclik ceken isyerlerinin %57,1'i bu meslekte eleman bulunmamasi nedeniyle
temininde giiclik cekmektedir. 31 Aralik 2013 dénemi icin Eskisehir ili isglicti Piyasasi Talep
Arastirmasi sonuclarina gore net istihdam degisiminde lokomotif olan (i¢ sektér imalat, toptan
ve perakende ticaret ile insaat sektériidiir. il net istihdam degisiminin sektérel dagihmi goz
onitnde bulunduruldugunda Turkiye ile ilk iki sektor aynidir. Turkiye sonuglarinda net istihdam
degisimi en fazla oldugu sektér imalattir. ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, tgiinci
sirada insaat gelmektedir. 30 Haziran 2014 doénemi igin Eskisehir ili isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi sonuglarina gore net istihdam degisiminde lokomotif olan Ug¢ sektor ise; imalat,
insaat, toptan ve perakende ticaret sektoriidir. Turkiye icin net istihdam degisiminin en fazla
oldugu imalat, toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleridir.

31 Aralik 2013 dénemi icin ilde net istihdam degisim orani® %2,2 ile %4,7 olan Tirkiye net
istihdam degisim oraninin altindadir.

30 Haziran 2014 donemi igin ilde net istihdam degisim orani® %3,4 ile %4,8 olan Tlrkiye net
istihdam degisim oraninin altindadir. Kisa dénemde artisi beklenen ilk 3 meslek; mdisteri
temsilcisi, seramik iscisi, gaz alti kaynakgisi iken uzun dénemde ise beden isgisi (insaat),
madenciler ve tas ocakgllar, pres tezgahi operatori (kesim)’dir

Kisa dénemde azalis beklenen ilk 3 meslek; dikim iscisi (bahcecilik), madenciler ve tas
ocakgilari, beden isgisi (insaat) iken uzun dénemde ise beden iscisi-bina insaati, elektronik
haberlesme teknisyeni, sofor (yolcu tasima)’dir.

® Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini agiklar ve net istihdam degisiminin toplam ¢alisana oranini
ifade eder.

* Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini agiklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana oranini
ifade eder.



GIRIS

Eskisehir ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve
bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok tlkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa dénemli isglcl talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliclinin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda
doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il
isglcl piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanl yapilmasidir. Boyle bir
¢alismanin gerek isglicti gerekse mali agidan yaratacagi buyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir
¢6ziim isglicii piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin
arz tarafina yoénelik veriler agirlikl olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali
Niifus Kayrt Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitl isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep vyapisi hakkinda vyeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tiretilmesi isgiici
piyasasinin dogru takibi agisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep
arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglici talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve is Kurumu Il
Mdadurlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri slrdirilmektedir. Bu c¢alismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin
izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin
giderilmesi igin tim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicii piyasasi analiz
raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele
alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri
hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi Gizerinden erisebilirsiniz.

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.


http://www.iskur.gov.tr/

Birinci bolum; ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel
goériinimii analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isglicii piyasasi
ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim; isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Eskisehir isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isgiici
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii boliim; Eskisehir isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve dzellikle
talep arastirmasi sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

Tablo 1.Sektorlere Gore Bolgesel Paylar, TR41, %

YILLAR TARIM SANAYI HIZM ETLER

L@ 46
4,8 9,7 5,3
4,6 10,1 5,4
46 10,6 53
4,3 10,3 5,4
4,5 9,9 5,3
3,8 9,5 5,3

Kaynak: TUIK

Grafik 1.Sektorlere Gore Bolgesel Paylar, TR41,%
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Kaynak: TUIK

2007 yilina kadar sanayi sektoriiniin bolgesel payinda artis gdziikmekte 2007-2010 yillari
arasinda ise azalis egilimine girmektedir. 2004- 2010 yillari arasi icin hizmetler sektoriiniin
bolgesel payinda anlamli bir degisim yoktur. Tarim sektérinin bdlgesel payi ise 2009 yilindan
sonra azahs egilimine girmistir.



Grafik 2.Yillar itibariyle sektdrlerin GSKD® icindeki payl, TR41, TURKIYE, %, 2004-2010
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Kaynak: TUIK

Eskisehir’in bulundugu TR41 bdlgesinin tarim ve sanayi sektoriine ait GSKD paylarinda
yillar itibariyle azalis goziikirken, hizmet sektériine ait GSKD payinda artis gézlenmektedir.
Daha kiguk oranlarla olmakla birlikte ayni durum Tirkiye icin de gegerlidir.

Hem TR41 bolgesi icin hem de Tirkiye igin sektorlerin GSKD igindeki pay siralamasi ayni
olup buyukten kiictige siralamasi soyledir; hizmet, sanayi ve tarim. Bu durum vyillar itibari ile
herhangi bir degisiklige ugramamistir.

TR41 bolgesinin tarim ve hizmet sektoriine ait GSKD paylari Tiirkiye'nin tarim ve hizmet
sektoriine ait GSKD paylarindan daha kii¢clik olmasina ragmen TR41 bélgesinin sanayi sektoriine
ait GSKD payi Tirkiye'nin sanayi sektoriine ait GSKD payindan daha biyuktdr.

> GSKD: Bolgesel Gayrisafi Katma Deger (GSKD), Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Grettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1) degerinden, bu tretimde bulunabilmek
icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.



Grafik 3.Kisi Bagina GSKD Yillara Gore Artig
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Kaynak: TUIK

Eskisehir’'in bulundugu TR41 bolgesinde kisi basina diisen GSKD, 2005-2006 yillarinda
pozitif ivmeye sahip artis gosterirken 2007 yilindan sonra negatif ivmeye sahip bir artis
gostermektedir.2009 kriziyle bir onceki yila gore %4’lik azalis gostermistir. Daha sonraki yilda
ise artis gortlmektedir. Tlrkiye icin de ayni durumdan s6z edebiliriz.



Tablo 2.Yatirim Tesvikleri, illerin Siralamasi,2012

Belge Sabit Yatinmlar
Adedi (Milyon TL)

Belge Sabit Yatinmlar

Adedi  (MilyonTy |Sthdam

Sira lller Istihdam Sira lller

| 3 4.330 57.688 146.887 Kastamonu
1 Qflzmir 210 8.910 7.367 42 [Van GH 301 1.377
2 fistanbul 573 5.010 18.245 43 [Erzincan 17 292 255
3 JAdana 29 2.837 2.017 44 [Giresun 21 251 413
4 fRocaeli 164 2.783 5.835 45 (Kars 141 235 557
5 IE-LIrb':I 214 2.565 6.769 46 [Karaman 18 233 717
53 lHalay 67 2.278 2.088 47 (Canakkale 16 217 433
7 fGaziantep 227 1.864 4.463 18 Edc 22 213 795
8 JAntalya 115 1.813 6.952 49 [Batman 38 172 3.731
9 JAnkara 178 1.713 8.323 50 [Kirkkale 16 163 338
10 JManisa 102 1.479 2.979 51 (Sivas 39 162 894
11 IKahrarnanmara; 74 1.428 2.092 52 JErzurum 18 156 301
12 IMardin 18 1.193 2.657 53 Ela.mh" 31 125 567
13 ITcI:irLiag 121 1.176 3.736 54 [Zonguldak 25 124 609
14 IE&.I-;i',ﬂ_‘hir 52 1.117 3.058 55 ([Siirt 7 123 731
15 IMcrbin 95 1.111 2.282 56 [Tokat 28 119 1.036
16 IMu; 19 1.042 432 57 [[Burdur 30 115 542
17 [Balikesir 68 952 1.915 58 [Bitlis 28 115 954
18 JAydin 51 912 2.262 59 (Rize 141 106 407
19 JKonya 199 860 3.926 60 (Yozgat 28 105 809
20 fralova 24 734 1.651 61 [[Corum 22 102 641
21 JAksaray 24 697 1.801 62 [[Ordu 24 100 1.268
22 JAfyonkarahisar 59 670 1.449 63 [lsparta 17 96 293
23 JBilecik 19 641 1.132 64 (|Sinop 13 84 416
24 JAdiyaman 29 622 1.264 65 [[Nevsehir 30 758 552
25 |zanhurfa 99 601 5.624 66 fAgn 17 78 1.704
26 Mugla 57 597 2.024 67 [Edirne 17 78 422
27 |5akarya 45 568 2.409 68 [Bingdl 14 78 488
28 JBolu 14 539 533 69 |[Amasya 21 73 770
29 IKay:,t_‘ri 66 521 1.816 70 |Bartin g 57 234
30 IKlr'.;L'hir 11 501 188 71 |[Kilis g A8 244
31 IDL’ML‘L‘ A8 499 3.495 72 |Karabik 3 46 155
32 IMaIaLya 15 487 2.425 73 JArtvin 12 45 205
33 IKIrlx‘l'er‘“ 25 450 634 74 [[Sirnak 12 33 338
34 [penizli 71 408 1.364 75 [[Bayburt 5 33 99
35 fSamsun 45 396 8240 76 [[Cankin 10 30 138
36 [Diyarbalkir 68 352 2.614 77 Edlr 10 28 406
37 IU;an 31 350 489 78 |Hakkari 7 23 103
38 lKl’.]L‘dhya 36 342 1.151 79 [[Tunceli 4 17 26
39 jOsmaniye 27 326 505 B0 [[Gimishane 5 14 79
40 JTrabzon 40 318 933 81 [Ardahan 3 g 26
4N

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik istatistikleri

Yatirim tesviklerinin sabit yatirimlar acisindan iller arasinda siralamasi yapildiginda
Eskisehir 14. Sirada yer almaktadir.
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Tablo 3.Eskisehir iline Ait Sektérel Bazda Yatirim Tesvikleri,2012

TOPLAM
SABIT TOPLAM KiSi BASI SABIT
YATIRIM iSTIHDAM YATIRIM
(MILYON TL)
12 188 16,8% 582 322.339,56 TL

iIMALAT | 31 528 47,2% 918 574.738,82 TL
MADENCILIK | 7 388 34,7% 1.510 256.636,42 TL
TARIM | 2 14 1,3% 48 296.875,00 TL

GENEL 52 1.117 100% 3.058 365.265,81 TL
TOPLAM

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik istatistikleri

TOPLAM
SEKTORU | BELGE
ADEDI

Sabit yatirim acisinda sektorel bazda imalat sektori %47,2'lik payla ilk sirada yer
almaktadir. Madencilik sektorti %34,7’lik payla 2. Sirada, hizmetler sektori %16,8 ile 3. Sirada
tarim sektori ise %1,3 ile 4. Sirada yer almaktadir. imalat sektdriiniin toplam sabit yatirrmdaki
payl madencilige oranla fazla olmasina ragmen toplam istihdamda madencilik sektori imalat
sektortiinden daha fazladir. Ayni sekilde kisi basi sabit yatirimlara baktigimizda tarim sektoriniin
payl madencilik sektériinden daha fazladir.

Tablo 4.Eskisehir iline Ait Sermaye Tiiriine Gore Sektdrel Bazda Yatirim Tesvikleri,2012

TOPLAM SABIT YATIRIM
(MILYON TL)

YERLI YABANCI YERLI
SERMAYE SERMAYE SERMAYE YABANCISERIMAYE
HiZMETLER ‘ 182 6 560 22
iMALAT ‘ 378 149 763 155

MADENCILIK 388 0 1510 0

TARIM ‘ 14 0 48 0

Kaynak: Ekonomi Bakanligl, Yatirim Tesvik Istatistikleri

TOPLAM iSTIHDAM

SEKTORLER

2013 yili Toplam sabit yatirimlar acgisindan Eskisehir yabanci sermayede 22. sirada, yerli
sermayede 15. sirada yer almaktadir. Yine 2013 yili igin baktigimizda Toplam istihdam agisinda
Eskisehir yabanci sermayede 13. Sirada yerli sermayede 20. Siradadir(BKZ:EK-4;TABLO 49)
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Grafik 4.Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi,2013
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Kaynak: DPT, Kamu Yatirimlari, 2013

Eskisehir'in Haberlesme ve imalat sektorlerindeki kamu yatirimlarina ait paylari Tiirkiye’nin
Haberlesme ve imalat sektorlerindeki kamu yatirimlarina ait paylarindan oldukca fazladir. Diger
sektorlerdeki dagilimlarda ise Tirkiye'ye ait oranlar Eskisehir'e ait oranlardan fazladir.(BKZ
Tablo 47)

Grafik 5.Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi,2013
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Kaynak: DPT, Kamu Yatirimlari, 2013

12



Eskisehir'de kamu yatirnmlarinda Haberlesme sektori %40,3 ile ilk sirada yer almaktadir.
Diger Kamu Hizmetleri %21,6 ile 2. sirada, imalat sektdrii %12,2 ile 3. sirada ve Egitim sektori
de %11,5 ile 4. sirada yer almaktadir. Ulastirma-Haberlesme sektoriniin ilk sirada yer alma
sebeplerinden en blyugl hizli trene yapilan yatirimlardir.

Tablo 5.Kurulan ve Kapanan Sirket istatistikleri, illere Gére Birikimli Dagilimi

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
m TASFiYE KAPANAN TASFIYE KAPANAN

TURKIYE
38887
877
67455
19203
2342
14168
1895
31915
53409
1033
60430
21851
2815
13095
1896
41130

Kaynak: TOBB, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Tablo 6.Kurulan-Kapanan isyerlerinin Bir Onceki Yila Gére Artis Oranlari,2012,%

KURULAN TASFIYE KAPANAN

-12 32 5 -33

ESKIiSEHIR
A
w
o
o
[3Y
o

-15 12 -12 -17 8 0 -22

TURKIYE
N
~N

Kaynak: TOBB, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,2012

Eskisehir'de 2012 yili igin kurulan isyeri sayisi bir dnceki yila gbre %43 azalmistir. Tasfiye
olan sirket sayisi da %9 azalmistir. Kapanan sirket sayisi da %32 artmistir. Tlrkiye’de kurulan
sirket %27 azalirken kurulan gergek kisi tic.isl.de %12 gibi belirgin bir artis mevcuttur.
Turkiye‘deki kapanan sirket sayisi %8’lik bir artis oraniyla, Eskisehir'deki kapanan sirket
sayisindan daha duslktr.
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Grafik 6.Kurulan ve Kapanan Sirket istatistikleri, Eskisehir, Tiirkiye,%
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Kaynak: TOBB, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi

2012 yilinda Eskisehir icin kurulan isyerlerinin %85,3’Unl gercek kisi ticari isletmeleri
olusturmakta, Tirkiye igin kurulan igyerlerinin %62,9’unu gergek kisi ticari isletmeleri
olusturmaktadir. Eskisehir icin tasfiye halindeki isyerlerinin %82,1’ini sirketler olustururken,
Turkiye icinde tasfiye halindeki isyerlerinin %89,1’ini sirketler olusturuyor. Eskisehir’de kapanan
isyerlerine baktigimizda %82,6 ile gercek kisi ticari isletmeleri en blyldk payr almaktadir.
Turkiye’'de ise bu oran %66,5'tir.
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NUFUS GOSTERGELERI

Grafik 7.Yerlesim Yerine Gore Nufus, Tirkiye, Eskisehir,2012
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Kaynak: TUIK

Eskisehir icin yerlesim yerine gore niifus %90 gibi blylik oranla il/ilce merkezlerinde
toplanmistir. Bu oran 13 puanlik farkla Tirkiye’den fazladir.

Grafik 8.Yillara ve Yerlesim Yerine Gore Nifus,2012, Eskisehir
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Kaynak: TUIK
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Yillara gore Eskisehir’deki niifus degisimine baktigimizda toplamda hem kadin hem erkek
icin artis gdstermektedir. il/ilce merkezlerinde niifus 2009’a gére 2012 yili icin %6,2 (41.386 kisi)
artmistir. Bunun aksine belde/koylerde nifus 2009’a gore 2012 yili igin %8,2 (7.063 kisi)

azalmistir.

Grafik 9.Genis Yas Gruplarina Gore Niifus,2012
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Kaynak: TUIK

Nufusun yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda her iki cinsiyet icinde
ayni oranlarda dagilimin oldugunu soyleyebiliriz. Grafikten ayrica sunu da ¢ikartabiliriz; Eskisehir
genc bir ntfusa sahiptir. Bunda Eskisehir’de iki Gniversitenin olusunun sebebi yiksektir.
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Grafik 10.Yas Gruplarina Gore Niifus,2012
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Kaynak: TUIK

Yas gruplarina bakildiginda 15-64 yas grubundaki niifus diger yas gruplarindan oldukca
fazladir. Yilllar itibariyle de kayda deger bir degisiklik olmamistir. Buradan Eskisehir’in calisma
¢aginda bir ntifusa sahip oldugunu soyleyebiliriz.

Grafik 11.Egitim Dizeyine gore Nifus,2012,%
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Kaynak: TUIK
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Egitim durumuna gore nifusa baktigimizda Eskisehir’de lise ve dengi okul mezunu orani
%28 ile en blylk payr olusturmaktadir. Bundan sonra sirasi ile %26,9'luk oranla ilkokul
mezunlari, daha sonra %20,6’lik oranla ilkogretim mezunlari gelmektedir. Tirkiye'de ise ilk
sirada %26,9 ile ilkokul mezunlari, 2. Sirada %21,4 ile lise ve dengi okul mezunlari ve 3. Sirada da
%20,6 ile ilkogretim mezunlari gelmektedir. Eskisehir’'de imalat sanayinin agirlikli olmasindan
dolayi istihdam ara kademedeki elemanlardan olusmaktadir. Bu nedenle isglicl istemleri de lise
ve dengi okul mezunlarindan oldugu igin lise ve dengi okul mezununda ki pay fazladir.

Grafik 12.Yas Bagimlilik Orani®, Eskisehir, 2012; %
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Kaynak: TUIK

Cinsiyete gore yas bagimhilik oranlarina baktigimizda, kadinlarda YBO’nin erkeklerden fazla
oldugunu goriiyoruz. CBO’da ise erkeklerin %1 oranla daha fazla oldugunu goérmekteyiz.
Kadinlarda YBO’da ki %4 fark nedeniyle kadinlarin GBO da fazla g¢ikmistir. Erkeklerde ¢ocuk
sayisi kadinlara gore fazlayken, kadinlarda yasli sayisi daha fazladir.

® ¢BO(Cocuk Bagimlilik Orani): “15-64” yas grubundaki her 100 kisi i¢in “0-14” yas grubundaki kisi
sayisidir.

YBO(Yash Bagimliik Orani): “15-64” yas grubundaki her 100 kisi igcin “65 ve daha yukar” yas

grubundaki kisi sayisidir.

GBO(Genel Bagimlilik Orani): “15-64” yas grubundaki her 100 kisi i¢in “0-14” ve “65 ve daha yukar” yas

gruplarindaki kisi sayisidir.
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Grafik 13.Yillara Gore Yas Bagimlilik Orani, Eskisehir, 2012; %
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Kaynak: TUIK

Yillara gore yas bagimlilik oranina baktigimizda Eskisehir’in gen¢ niifusun azaldigindan,
yash nifusun ise arttigindan bahsedebiliriz.

Tablo 7.Yillara Gore Net Gog

Aldig1 G6¢ Verdigi Gog m Net G6¢ Hizi(%o)

m 32.346 23.225 9.121 12,15

2010 ‘ 31.662 26.780 4.882 6,41

2011 | 35.045 27.908 7.137 9,18
2012 | 32.363 25.299 7.064 8,98

Kaynak: TUIK

2009 yilinda kriz olmasi nedeniyle piyasalarda belirsizlik olusmustur. Bunun sonucu olarak
2010 yihndaki gogl etkilemistir. 2010 yili sonrasinda ise krizin etkisinden ¢ikilarak net gog
hizinda pozitif bir artis olmustur. Ayrica baktigimizda ilimiz gé¢ alan bir sehirdir. Bunun en buylk
sebeplerinden birisi iki Gniversitenin olmasidir.
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Tablo 8.En Fazla Gé¢ Aldigi Ve Verdigi iller

EN FAZLA GOC ALDIGI ILLER EN FAZLA GOC VERDIGI ILLER

Ankara istanbul

istanbul Ankara

Afyonkarahisar Afyonkarahisar

Bursa izmir

izmir Bursa

Bilecik Kiitahya

Konya Antalya

Antalya Bilecik

Kiitahya Konya

Samsun Balikesir
Kaynak: TUIK

Yukarida Eskisehir ilinin go¢ aldigi ilk on il ile go¢ verdigi ilk on il verilmistir. Ankara
Eskisehir arasi hizli trenin olmasi gé¢ alma oranini etkilemistir. istanbul’un kalabalik bir niifusa
ve gelismis bir sanayiye sahip olmasi, istanbul’dan go¢ alinip verilmesinde etkili olmustur.
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EGITiM GOSTERGELERI
Tablo 9.0rtadgretimde Kayith Ogrenci Sayisi, Eskisehir 2012-2013

ORTAOGRETIMDE KAYITLI TOPLAM OGRENCI SAYISI

Kaynak: MEB

Tablo 10.0rtadgretimde Kayitl Ogrenci Sayisi, Eskisehir,2012-2013

MESLEKIi VE TEKNIK LISE

GENEL ORTAOGRETIM

Toplam 24676
¢| 11205 10994 211 14151 14038 113
@| 13471 13360 111 9398 9296 102

Kaynak: MEB

Ortadgretimde kayith 6grencilerin %53’l erkeklerden, %47’si kadinlardan olusmaktadir.
Sehirde kayith 6grenci sayisi %99 iken kdyde bu oran %1’dir.

Genel ortadgretimdeki Ogrencilerin sayisi ortadgretimdeki toplam 06grencilerin %51’
oranindadir. Mesleki ve teknik lisedeki Ogrencilerin sayisinin ortadgretimdeki toplam
ogrencilere orani %49’dur.

Ortadgretimdeki erkeklerin %44’G genel ortadgretimde iken %56’si mesleki ve teknik
lisededir. Bu oran kadinlarda ise genel ortadgretim icin %59 iken mesleki ve teknik lise icin
%41'dir. Eskisehir'de imalat sanayinin fazla olmasi nedeniyle ara eleman ihtiyaci ortaya
¢ikmistir. Bunun neticesinde erkeklerde mesleki ve teknik liseye egilim daha fazla olmustur.
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Tablo 11.Eskisehir’de Okullasma Orani’ 2012-2013

ilkogretim ‘ Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Okullagma
Orani

43,88

98,72 98,87 42,99 36,59 49,72 44,58 52,82 35,91

Kaynak: MEB

Net brut okullasma oraninda kadinlarin oran farki erkeklerden daha fazladir. Bunun
sebebi kadinlarin 6rglin 6gretime godnderilmemesidir. Buna ragmen genel ortadgretimde
kadinlarin okullasma orani erkeklerden daha fazladir. Bunun sebebi olarak da erkeklerin calisma

hayatina erken atilmasi ve Eskisehir’in sanayisinin gelismis olmasindan dolayr mesleki ve teknik
liseye yonelmesidir.

’ Okullagma Orani: 2012-2013 egitim-0gretim yilinda ilkogretim net okullasma oranlari hesaplanirken ortaokula kayitli
olmasi gereken ancak yonetmelik geregi kaydi ertelenen veya sinif tekrari yapan 10-13 yas araligindaki 276.809 ilkokul

Ogrencisi ile ilkokulda olmasi gereken okula erken baslayan yada sinif atlayan 6-9 yas araligindaki 14.631 ortaokul
ogrencisi dikkate alinmistir.

Brit okullasma orani hesaplanirken agik 6gretim ortaokulu ve acik 6gretim lise 6grencileri dahil edilmistir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Grafik 14.Temel isgiicii Verilerine Ait Zaman Serisi TR41
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Kaynak: TUIK

Tablo 12.Temel isgiicii Verileri, 2010-2012, TR41, Turkiye

; isgiiciine ; Isgiiciin
Istihdam Istihda e dahil

: katilma
edilenler m orani | olmayan

orani -
niifus

Eskigehir,
Bilecik)

Tiirkiye

Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle hem Tirkiye’nin hem TR41 bdlgesinin 15+ nifusu artmistir. Buna paralel
olarak isgiicii ve istihdam edilenlerin sayilarinda da artis olmustur. issiz sayisi ise 2010-2012
yillari arasinda azalmistir.
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Grafik 15.Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus, TR41,2012,%
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Kaynak: TUIK
Okumaya yazma bilmeyen kadinlarin ve lise alti kadinlarin orani kurumsal olmayan
kadinlara orani %73,8'dir. Erkeklerde bu oran %61,2’dir. Lise ve Ustli 6gretim goren erkeklerin

orani kurumsal olmayan erkeklere orani %38,8 iken kadinlarda bu oran %26,2’dir.Buna goére
erkeklerin egitim dlizeyi kadinlardan daha ylksektir.

Grafik 16. Yillar itibariyle isgiiciine Katilim Orani, TR41, % 2004-2012
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Kaynak: TUIK
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Yillar itibariyle erkeklerde isglicline katihm azalirken kadinlarda once azalis sonra artis
egilimine girmistir. Erkek istihdam orani kadin istihdam oraninin nerdeyse 3 katidir.

Grafik 17.Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katilma Orani1,2012, TR41, %

15-19 20-24

Kaynak: TUIK

Yas gruplarina gore isgliciine katilim incelendiginde 25-34 yas grubunun %69,2 gibi biyuk
bir orana sahip oldugunu goririiz. Sirasiyla %59,2 ile 20-24 yas grubu 2. sirada yer alirken
%58,8 ile 35-54 yas grubu 3. sirada yer almaktadir. Buna gore genc nifusun isglicliine katilim
oraninin yliksek oldugunu soyleyebiliriz.

Grafik 18.Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilma Orani,2012,TR41, %

79,6

0 T T T T 1
Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi meslek Yiksekogretim

bilmeyen okulu

Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore isgicline katilim orani %79,6 ile ilk sirada yliksekogretim
mezunlari gelmekte, daha sonra %63,6 ile Lise ve dengi okul mezunlari, liclinci sirada %41,7 ile
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lise alti okul mezunlari ve en son olarak %10,1 gibi ¢ok dilsik bir oranla okuma yazma
bilmeyenler gelmektedir. Yukaridaki grafikten de anlasilacagi gibi TR41 igin egitim dlzeyi
arttikca isglicline katilm da artmaktadir.

Grafik 19.Yillar itibariyle Cinsiyetlere Gére issizlik Oranlari TR41 %
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle kadinlarda issizlik oranindaki degisime baktigimizda azalis ve artislar sert

bicimde olmustur. Erkeklerdeki degisim ise kadinlara gore daha yumusaktir. Erkeklerin issizlik
orani kadinlara gore daha duslktir.

Grafik 20.Genis Yas Grubuna Gore issizlik Orani, 2012, TR41, %

13,9 14
14
12
10 83
8
6 5
4 6
2
O T T T T T 1
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Kaynak: TUIK

Yas gruplarina gore issizlik oranina bakildiginda 20-24 yas grubunun %14 ile ilk sirada yer
aldigini goriirtiz. 0,1 puan farkla 15-19 yas grubu ikinci sirada yer almaktadir ve azalarak sirasiyla
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25-34, 35-54 ve 55+ yas gruplari gelmektedir. Geng yas gruplari igin issizlik orani daha ylksektir.
Yas artarken issizligin dismesinin sebepleri arasinda isverenin deneyimli ve kalifiye eleman
ihtiyaci 6ne gikmaktadir.

Grafik 21. Egitim Ve Cinsiyete Gére issizlik Orani 2012, TR41, %

16 - 14,4 12

14 A

10

10 - 3 ,8
7.6 4 M Erkek

8 7 6 4 6,3 E Kadin
5,4 5,3
6 7  toplam

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim
bilmeyen meslek okulu

Kaynak: TUIK

Kadinlarda egitim seviyesi arttik¢a issizlik orani artmaktadir. Bunun tam aksi erkeklerde
egitim seviyesi arttikca issizlik orani diismektedir. Bunun sebeplerinden birisi kadinlarin egitim
seviyesi arttik¢a ucuz isglictini kabul etmemeleri ayrica is konusunda daha segici olmalaridir.

Grafik 22.Yillar itibariyle istihdam Orani, TR41, %, 2004-12
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Kaynak: TUIK
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2004-2009 vyillari arasinda istihdam oraninda azalis gdzlenmektedir. Ozellikle 2008-2009
yillari arasinda bu azals kriz nedeniyle daha belirgindir. 2009’dan sonra yeniden toparlanma
egilimine gecerek artis gozlenmektedir. Erkeklerin istihdam orani kadinlarin istihdam oraninin
yaklasik 3 kati kadardir.

Grafik 23.istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére Tarim i¢i Ve Tarim Disi Durumlari, 2012, TR41,
Bin Kisi, 15+
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Kaynak: TUIK
Erkeklerde tarim disi istihdam tarim ici istihdamin 9 kati iken kadinlarda bu oran 4,5 kati
kadardir. Bunun en blyik sebeplerinden birisi kadinlarin tarim isgisi olarak c¢alismalaridir.

Toplamda tarim disi istihdam tarim ici istihdamin 7 katidir.

Grafik 24.istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari, TR41, %
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Kaynak: TUIK

28



Yillar itibariyle iktisadi faaliyet kollarinin toplam istihdam edilenlerin arasindaki paylarinda
sanayi sektorl dalgali bir yapiya, tarim sektori negatif bir eg§ime, hizmet sektori de pozitif bir
egime sahiptir. 2012’de sektérlerin toplam istihdam edilenler arasindaki paylarinda ilk sirayi
%45,3 ile hizmet sektorii almaktadir. ikinci olarak % 42,5 ile sanayi sektdri® son olarak da %12,2
gibi duslik bir oranla tarim sektoru yer almaktadir. 2008 yilindan sonra hizmet sektoriniin payi
sanayi sektoriniin payindan fazla olmustur.

Grafik 25.istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumlari, 2012, TR41, Bin Kisi, 15+,%
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Kaynak: TUIK

TR41 icin Ucretli, maash ve yevmiyeli calisanlarin istihdami Tirkiye’de Ucretli, maash ve
yevmiyeli calisanlarin istihdamindan daha fazladir. Bunda en blyik etken bu bdlgenin
sanayisinin gelismis olmasidir.

8 (*)insaat sektdrii sanayi sektdri icinde degerlendirilmistir.
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Grafik 26.Egitim Durumu Cinsiyete Gore Kayitlilik Durumu, 2012, TR41, %
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Kaynak: TUIK

Erkekler icin kayith calisanlar kayit disi calisanlarin yaklasik 4 kati kadinlar icin 2 kati
kadardir. Egitim duzeyi arttik¢ca kayit disilikta azalmaktadir.

Grafik 27.Genis Yas Grubuna Ve Cinsiyete Gore istihdam Orani ,2012,(%)
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25-34, 35-54 yas gruplarinda istihdam orani erkekler icin oldukca yiiksektir. istihdam orani
kadinlarda ise erkeklerden az olmakla birlikte 20-24, 25-34, 35-54 yas gruplarinda birbirine
yakindir. 15-19 ve 55+ yas gruplarinda kadinlardaki istihdam orani oldukca dusUiktdr.

Grafik 28.Egitim Durumuna Ve Cinsiyete Gére istihdam Orani (%)
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Kaynak: TUIK

Erkeklerde egitim seviyesi arttikca istihdam orani parabolik bir sekilde artmaktadir.
Kadinlarda ise egitim seviyesi arttik¢ca istihdam orani dogrusal bir sekilde artmaktadir. Erkeklerin
istihdam orani egitim seviyesine gore kadinlarin istihdam oranlarindan daha fazladir.
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Grafik 29.isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar Ve Cinsiyete Gére Dagilimi TR41
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle isgliciine dahil olmayanlarin sayisi artmistir. Erkekler de isgliciine dahil
olmayanlarin sayisi kadinlarda isgliciine dahil olmayanlardan daha azdir ve isgicine dabhil
olmayanlarin yillara gére artisi kadinlara gére daha azdir.
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Grafik 30.isgiiciine Dahil Olmayanlarin Dahil Olmama Nedenleri 2012, TR41, %
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Kaynak: TUIK

Hem Tirkiye hem de TR41 icin isglicine dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama
nedenlerinin basinda ev isleriyle mesgul olmak gelmektedir. TR41 icin isgliciine dahil olmama
nedenleri arasinda ev isleriyle mesgul olma ve emekli olma paylar Tiirkiye'ye ait ev isleriyle
mesgul olma ve emekli olma nedenlerine ait paylardan daha yiksektir. is bulma Umidi
olmayanlarin oranina baktigimizda TR41 in oraninin Tirkiye’den daha distk oldugunu
gorebiliriz.

Tablo 13.Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,2012, TR41

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

is Giiciine Dahil Olmama Okuma
Nedenleri yazma
bilmeyen Yiiksekogretim

is bulma iimidi yok 0

is aramayip calismaya
hazir olan/Diger

_ Mewsimlikgalsan |
Ogrenci(egitim-ogretim)
 Emeli

Kaynak: TUIK
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Egitim durumuna gore isgliciine dahil olmayanlarin %71’i lise alti egitim seviyesinden
olusmaktadir. isgliciine dahil olmayan lise alti egitim seviyesindeki kisilerin %53’{ini ev isleriyle
mesgul olmak olusturmaktadir. Toplamda isglicine dahil olmayanlarin %49’u ev isleriyle
mesguldir. Yuksekogretim mezunu isgiciine dahil olmayanlarin durumu %4,7’dir. Bunlarin
%47’si emekli ve %25’i de ev isleriyle mesgul kisilerdir.

Tablo 14.Yillara Gére Temel isgiicii Gostergeleri Eskisehir

- isgiiciine Katilma Orani m istihdam Orani

% 95 % 95 .
. . % 95 Giiven
Giiven Giiven .
o o Aralig
Araligi Araligi

Degisim Degisim
Oran | katsayisi Oran | katsayisi
Yillar | (%) (%) | (%)

2008 44,8 3,6 41,6 | 48,0 |99 10,7 7,8 12,0 40,4 4,2 37,1 43,7

W‘ 44,1 24 |420]461 [152 8,8 12,6 | 17,8 374 | 33 350 | 39,7
2010

42,7 22 408 | 445 |105 9,9 84 | 125 (382 | 27 362 | 40,2
Kaynak: TUIK

Tablo 15.illere Gére Temel isgiicii Gdstergeleri, 2011 (Bin Kisi, 15+ Yas)

15 ve

daha isgiiciinde isgiiciine . .

. 3 3 Istihdam Igsizlik

yukari Istihdam olmayan katihm
orani orani

astaki (0]0]0] niifus orani
yas L) (%) (%)

niifus (000) (%)
(000)

55639 26420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
W‘ 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6

Kaynak: Nufus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

Eskisehir’de isgliciine katilim ve istihdam orani Tirkiye'ye gore diisiik olmasina ragmen
issizlik orani da disuktar.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il
bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayitli issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi
ozellikleri icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

Grafik 31.Basvurularin Yillara Ve Cinsiyete Gére Dagilimi Eskisehir,
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Kaynak: iSKUR VERILERI

Toplam basvurulara baktigimizda basvurularda, yillar itibariyle 2008-2009 yillarinda bir
azalma, 2010-2012 vyillari arasinda bir artis gozlenmektedir. 2008-2012 vyillan icin erkek
basvurulari kadin basvurularindan daima fazla olmustur ve ayrica 2008 ve 2012 yillarinda bu
fark daha fazladir. Ayni zamanda 2012 yilinda diger yillara basvuru sayisinin anlaml sekilde
arttig1 gézlenmektedir.
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Tablo 16.Egitim Seviyesine Gore Basvurular, Eskisehir 2012

T e tam
z :

Kaynak: iISKUR VERILERI

Toplam basvurularin %47’sinin orta 6gretim %30’unu ilkogretim % 12’sini lisans % 10’unu
on lisans % 1’i de diger egitim seviyelerinden mezun olanlar olusturmaktadir. Ortadgretim
mezunlarinin %69,2’si erkeklerden %30,8’i kadinlardan olusmaktadir. Bunun aksine ilkdgretim
mezunlarinin %55,6’s1 erkeklerden olusurken % 44,4’i kadinlardan olusmaktadir. Bagvuru yapan
erkeklerin %52,9’u ortadgretim mezunu %27,6’s ilkogretim mezunu , %18,7’si yliksekogretim
mezunudur. Basvuru yapan kadinlarin %37,8’i ortadgretim mezunu %35,6’s1 ilkdgretim mezunu
%18,7’si yuksekogretim mezunudur. Ortadgretimden mezun olan erkeklerin basvurularinin fazla
olmasinin sebeplerinden birisi mesleki ve teknik liselerden mezun olan erkeklerin fazla olmasi
ve kurumumuza muracaat etmesidir.

2013 yihnin ilk 9 aylik déonemine bakildiginda toplam basvurularin %48,2’sini ortadgretim
%34,3'in0 ilkdgretim %11,4’Gnd lisans %11,2’sini 6n lisans %1’ini de diger egitim seviyelerinden
mezun olanlar olusturmaktadir. Ortadgretim mezunlarinin %73,7’si erkeklerden %26,3’(
kadinlardan olusmaktadir. Bunun aksine ilkogretim mezunlarinin 2013 yili icin cinsiyete gore
dagihminda anlamli bir degisiklik yoktur. Basvuru yapan erkeklerin %55,1’i ortadgretim mezunu
%24,8'i ilkogretim mezunu, %19,8'i yiksekdgretim mezunudur. Basvuru yapan kadinlarin
%35,7’si ortadgretim mezunu %34,3’0 ilkogretim mezunu , %29,2’si yiksekdgretim mezunudur.
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Tablo 17.En Fazla Basvuru Bulunan Meslekler,2012,Eskisehir

ke
L sswn s ey

'('\'\;'I/:\'I‘(?JEV iEL;G'“ ISCILER 3494 BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3369 BURO MEMURU (GENEL) 100687
TEMIZLIK GOREVLISI 1568 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86976
SATIS ELEMANI (TANITIM) 997 TEMIZLIK GOREVLISI 53649
BURO MEMURU (GENEL) 960 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
SEKRETER 764 SEKRETER 36929
TESVIYE USTASI-METAL iSLEME 694 SOFOR-YUK TASIMA 33993
MUSTERI TEMSILCISI 627 ON MUHASEBECI 30406
MOTOR TEKNISYENI 615 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
ON MUHASEBECI 528 MUHASEBECI 25799
BILGISAYAR iSLETMENi 498 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
ELEKTRIK TEKNISYENI 485 ASCI 20870
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 478 GUVENLIK GOREVLISI 20686
SOFOR-YUK TASIMA 402 BILGISAYAR ISLETMENI 20649
ELEKTRONIK TEKNISYENI 402 KASIYER 19481

Kaynak: iSKUR VERILERI

Eskisehir icin basvurulan ilk 5 meslege gére siralarsak; % 10,9 ile imalat ve ilgili
isciler(makine ile), %10,5 ile Beden iscisi(genel) , %4,9 ile Temizlik Gorevlisi, %3,1 ile Satis
Elemani (Tanitim), %2,9 ile Bliro Memuru (Genel).

Tirkiye icin basvurulari ilk 5 meslege goére siralarsak; %24,9 ile Beden iscisi(Genel), %4,3 ile
Biiro Memuru (Genel), %3,7 ile Beden iscisi (Temizlik), %2,3 ile Temizlik Gérevlisi, %2,0 ile Satis
Elemani (Tanitim) .

2013 yilinin ilk 9 aylik dénemine ait ilk 5 meslege gére basvuru siralamasi sdyledir; imalat
ve ilgili isciler(makine ile), Beden iscisi(genel), Temizlik Gorevlisi, Proses iscisi, Biro Memuru
(Genel). Turkiye icin 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde en fazla basvuran ilk 5 meslekte degisiklik
olmamistir.



Grafik 32.Acik islerin Yillara Gére Dagilimi, Eskisehir
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Kaynak: iSKUR VERILERI

Acik islerin yillara goére dagilimina baktigimizda 2008-2009 yilinda azalma 2009-2011
yillarinda biytk bir artma 2012 yilinda ise tekrar bir azalmadan s6z edebiliriz.

2013 yihinin ilk 9 aylik donemindeki toplam acik is sayisi 16.833’tlir. Bu sayiyla hizl bir artis
olmustur.
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Tablo 18.Mesleklere Gore Acik islerin Dagilhimi, Eskisehir, 2012

BEDEN iSCISi (GENEL) 30,8% BEDEN iSCIiSi (GENEL) 37,0%
'("\\/'Aﬁ'l‘(/:‘JEV iEL;G'“ ISCILER 16,7% BEDEN iSCIiSi (TEMIZLiK) 4,9%
TEMIZLIK GOREVLISI 6,9% TEMIZLIK GOREVLISI 4,4%
L SATIS ELEMANI

0, 0,

ORMAN iSCisi 2,4% (TANITIM) 2,2%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,4% BURO MEMURU (GENEL) 2,1%
GUVENLIK GOREVLISI 1,6% GUVENLIK GOREVLISI 2,1%
MUSTERI TEMSILCISI 1,3% MAKINECI (DIKIS) 1,8%

GARSON (SERVIS
0, 0,
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,3% ELEMANI) 1,6%
. CAGRI MERKEZI

- 9 .. . . 9
SOFOR-YUK TASIMA 1,3% GOREVLISI 1,3%
BURO MEMURU (GENEL) 1,2% REYON GOREVLISI 1,1%
FORKLIFT OPERATORU 1,1% KASIYER 1,0%
ON MUHASEBECI 1,0% GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,8%
gﬁi’:{,ﬁ?m' 0,9% ON MUHASEBECI 0,8%
BAHCIVAN 0,9% LOJiSTiK ELEMANI 0,8%
iIMAL iSCISi 0,9% SOFOR-YUK TASIMA 0,8%

Kaynak: ISKUR VERILERI

Mesleklere gore acik islerin dagilimina baktigimizda Eskisehir ile Tiirkiye’ de en fazla acgik
isin Beden isgisi(Genel) mesleginde oldugunu goririz. Eskisehir’'deki en fazla agik is olan
mesleklerden ilk Gglinlin dagilimi toplam agik islerin %54,5’i kadardir. Tiirkiye’deki en fazla agik
is olan mesleklerden ilk Ggtnln dagilimi toplam agik islerin % 46,3’U kadardir.

2013 yihnin ilk 9 aylik donemine baktigimizda Eskisehir’de en fazla acik is olan ilk 3 meslek
imalat ile ilgili isciler (makine ile) ,beden iscisi ve misteri temsilcisidir. Bu ilk 3 meslekteki agik is
dagilimi toplam agik is sayisinin %51,2’dir.
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Grafik 33.Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi Eskisehir, 2012, %
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Kaynak: ISKUR VERILERI

Eskisehir'de nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki acik islerin orani %42,7'dir. Bu oran
Turkiye igin %51,1’dir. Eskisehir igin tesis ve makine operatorleri ve montajcilarin agik is orani %
23,7 iken Turkiye icin bu oran %9,6’dir. Eskisehir ve Tirkiye karsilastirildiginda bu iki meslek
gruplar haricinde diger meslek gruplarinin dagihmlari arasinda pek fazla bir fark yoktur.
Eskisehir'de tesis ve makine operatérleri ve montajcilari meslek grubundaki acik islerin fazla
olmasinin sebebi daha 6nce de belirtildigi gibi imalat sanayinin mesleki ve teknik lise
mezunlarina duydugu ihtiyactan kaynaklanmaktadir. Yukaridaki grafige gére hem Tiirkiye hem
de Eskisehir igin vasifsiz isgiler aranmaktadir.

2013 yihnin ilk 9 ayhk dénemine bakildiginda meslek gruplarindaki agik islerin %38,7’sini
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar %24,5’ini nitelik gerektirmeyen meslekler %12’sini
ise sanatkarlarla ilgili islerle g¢ahsanlar olusturmaktadir. Tirkiye igin nitelik gerektirmeyen
mesleklerin orani toplam agik is sayisinin %42’si kadardir bundan sonra sirasiyla gelen ilk iki
meslek grubu soyledir; %16,3 ile hizmet ve satis elemanlari %12,2 ile sanatkarlar ve ilgili isler
gelmektedir.
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Tablo 19.Acik islerin Sektorel Dagilimi Eskisehir, 2012,%

Cselorer  esssiR____T0Rdre
4,4

_ Dgerhamettoaiyetei P
e S
ot e vesamenaime s oo [
esseneen IR
| Goymeniuifasieteri R
e s e csoaerer [
. | ..
] ws 539
o mnaeres [
BT -
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik | 0,5 1,0
o ymecnmennavenss [T
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor | 0,3 0,4
T vssenameomas R
e R
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri | 1,7 1,5
| remomsawession Y
roepmeens R
e . | .
Uluslararasi érgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri | 0,0 0,0

Kaynak: iSKUR VERILERI

Eskisehir'de sektorlere gére acik is sayilarina baktigimizda ilk sirada %44,8 ile imalat ikinci
olarak %8,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret {iclincii olarak da %7,5 ile insaat sektéri
gelmektedir. Turkiye icin baktigimizda %33,9 ile imalat sektérii ilk sirada yer almaktadir. %9,5 ile
Toptan ve Perakende Ticaret ikinci sirada daha sonra %9,1 ile diger hizmet faaliyetleri
gelmektedir. Acik islerde imalat sektdriiniin payinin biiyiik oldugunu gérmekteyiz.

2013 yilinin ilk 9 aylik dénemine bakildiginda ilimizde ilk sirada %55,8 ile imalat sektérii
ikinci olarak %8,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret {iciincii olarak da %6,3 ile Bilgi ve iletisim
sektoérii gelmektedir. Tiirkiye icin %35,7 ile imalat sektori ilk sirada yer almaktadir. %11,1 ile
Toptan ve Perakende Ticaret ikinci sirada %9,5 ile diger hizmet faaliyetleri l¢lincl sirada
gelmektedir.
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Grafik 34.Kayith issizlerin Cinsiyet Ve Yillara Gére Durumlari, Eskisehir
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Kaynak: iSKUR VERILERI

Genel itibariyle kayith issizler yillara gore artmistir. 2008-2012 vyillari arasinda erkek ve
kadinlarin kayith issiz arasindaki fark azalma gostermistir. 2008 yilinda kayith issiz erkekler
kayith issiz kadinlarin 2,3 kati iken 2012 yilinda 1,1 kati kadar olmustur. Bunun en onemli
sebeplerinden biri tesvik edici kadin istihdam politikalaridir.
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Tablo 20.Mesleklere gore kayith issiz sayilari, Eskisehir, 2012

KAYITLI KAYITLI
issiz issiz
SAYISI SAYISI
BEDEN iSCISi (GENEL) 3474 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
I(DI\I/SAEKF;\I:\EA?L;/)AT Ve ROTIBERER 2969 BURO MEMURU (GENEL) 142007
TEMIZLIK GOREVLISI 1618 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 92007
BURO MEMURU (GENEL) 1422 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614
SEKRETER 1086 SEKRETER 46050
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1063 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
BILGISAYAR iSLETMENI 726 ON MUHASEBECI 38206
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 626 SOFOR-YUK TASIMA 35912
ON MUHASEBECI 625 MUHASEBECI 32002
MUSTERI TEMSILCISi 547 BILGISAYAR iSLETMENI 26951
TESVIYE USTASI-METAL iSLEME 480 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25819
MOTOR TEKNISYENi 386 ASCI 24021
ELEKTRIK TEKNISYENI 384 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22344
MUHASEBECI 362 CAYCI 21965
ELEKTRONIK TEKNISYENI 362 i?lfAAs?LLg';/ilf AT 19608

Kaynak: ISKUR VERILERI

Eskisehir'deki en fazla kayith issiz bulunan mesleklerden ilk on besinin oraninin toplami
toplam kayith igsizlerin oraninin %49,1’i kadardir. Tirkiye’deki en fazla kayitl issiz olan
mesleklerden ilk on besinin oraninin toplami toplam kayitli igsizlerin oraninin % 50,6’s1 kadardir.
(Genel) meslegindedir. Eskisehir icin Beden iscisi (Genel) meslegi kayith issizlerin %10,6’sini
olusturmaktadir. Tirkiye icin Beden iscisi(genel) meslegindeki kayitl issizlerin orani %24,5 dir.

2013 yilinin ilk 9 aylik donemine baktigimizda kayitli issizler icin ilimizde en fazla olan alti
meslegin 2012 yiliyla ayni oldugu goérilmektedir. 2013’Un kayith issizlerdeki ilk 5 meslegi
toplam kayith igsizlerin %30,5’i kadardir. Turkiye icin kayith igsizlerdeki ilk 5 meslegin toplam
kayitli issizlere orani %36,8'dir.
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Grafik 35.Bekleme Siirelerine Gére issizler, Eskisehir, 2012, %
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Kaynak: ISKUR VERILERI

Tablodan da gorildigi gibi Eskisehir'de 1 yildan fazla issiz olanlar toplam issizlerin
%51,6’sini olusturmaktadir. Tlrkiye’de ise 1 yildan fazla issizlerin orani toplam issizlerin
%47,1’ini olusturmaktadir. 8-12 ay boyunca issiz kalanlarin orani ise Eskisehir’deki issizlerin
%10,2’sini  Tirkiye’deki issizlerin ~ %15,0'ini  olusturmaktadir.  Eskisehir ve Tirkiye
karsilastirildiginda issizlik oranlarinin benzer c¢iktigi gorilebilir. 1 yildan fazla issiz olanlarin
oraninin fazla ¢cikmasinin en 6nemli sebepleri kayit disi istihdam ve issizlerin belli bir sire sonra
umutsuzluga dismesidir.

2013 yili icin ilk 9 aylik doneme bakildiginda 1 yil ve daha fazla issiz olanlarin orani
%57,2'dir. Turkiye’de bu oran %56,5'tir. Eskisehir'de 1 yildan daha fazla issiz olan erkeklerin
bekleme orani %55,5 iken kadinlarin bekleme orani %59’dur.
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Tablo 21. Kayitli issizlerin Yas Gruplarina Dagilimi, Eskisehir, 2012

Kayith issizlerin yas gruplari

5 - 7
1.016 453 1.469
I 4.935 3.773 8.708
20 | 3.857 3.775 7.632
| s0-3a | 2.540 2.600 5.140
IEE 1.736 2.131 3.867
| a0-4a | 1273 1.534 2.807
| asa9 | 1.081 917 1.998
I 426 391 817

186 112 298

60-64 | 54 41 95
31 7 8
17.135 15.744 32.879

Kaynak: iSKUR VERILERI

Kayith issizlerin yas grubuna gore dagilimina bakildiginda en fazla kayitli issiz orani %26,5 ile
20-24 yas grubunda yer almaktadir. ikinci sirada ise %23,2 ile 25-29 yas grubu gelmektedir.
Erkek kayith issizlerde ise %28,8 oraniyla 20-24 yas grubu en fazla kayitli igsiz oranina sahiptir.
Kadinlarda ise %24 oraniyla 25-29 ve 20-24 yas gruplari en fazla kayith issiz oranina sahip yas
gruplaridir.

2013 yilinin ilk 9 ayina bakildiginda kayitli issiz orani en fazla %26 ile 20-24 yas grubundadir.
ikinci sirada ise %22,1 ile 25-29 yas grubu yer alir. Erkek kayith issizlerde %26,8 ile 20-24 yas
grubu en fazla kayitli issize sahip yas grubudur. Kadinlarda ise %24,7 ile 20-24 yas grubu en fazla
kayith issiz oranina sahiptir.
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Tablo 22.Kayitl issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, Eskisehir, 2012

NS S W—
_|

1.609 1.843 3.452
Yiiksek Lisans | 103 150 253
Doktora | 4 1 5
Toplam | 17.135 15.744 32.879

Kaynak: iSKUR VERILERI

Tablodan da goruldigi gibi egitim durumlarina gore kayith issizlere bakildiginda toplam
kayith issizlerin %43,2’si ortadgretim %30,9’u ilkogretim mezunudur. Kayith erkek issizlerin
%48,3’U ortadgretim %29,3’'G ilkogretim mezunudur. Kayith kadin issizlerin ise %37,6'si
ortadgretim %32,7’si ilkogretim mezunudur.

2013 yilinda ilk 9 ayinda kayith issiz sayisi %5 oraninda azalma gostermistir. Egitim ve
cinsiyet durumlarina gore ise erkek ve kadinlarin oranlarinda 6nemli bir degisiklik yoktur.

illere gére alinan acik islerde kamu 6zel ayrimi

Eskisehir’de toplam alinan acik islerin %16,8’i kamu sektoriinden %83,2’si 6zel sektoriinden
alinmaktadir. Tirkiye genelinde alinan toplam acik islerin %14,2’sini kamu sektori olustururken
%85,8'ini 6zel sektor olusturmaktadir. Ayrica Eskisehir'de kamu sektoriinden alinan agik isler
Tirkiye genelinde kamu sektoriinden alinan agik islerin %1,2’sini olugsturmaktadir. Eskisehir’'de
Ozel sektérden alinan acik isler Tlrkiye genelinde 6zel sektérden alinan acik islerin %0,9’unu
olusturmaktadir.

Sosyal durumlarina gore agik isler

Eskisehir'de toplam alinan agik islerin %85’i normal statlide %14,3’'G 6zlrlu statlisliinde
%0,7’si eski hikimli-TMY(terorle miicadeleden yararlanan) statistinden olusur. Tirkiye
genelinde toplam alinan acik islerin %87,6’s1 normal statiide %12,3’0 6zlirli statlisiinde %0,1’i
eski hakimlG-TMY(terérle micadeleden yararlanan) statlisinden olusur. Ayrica Eskisehir'de
normal statlide alinan agik isler Turkiye genelinde normal statide alinan agik islerin %0,9’unu
olusturmaktadir. Eskisehir'de ozurllu statlsiinde alinan agik isler Tirkiye genelinde 6zirla
statlslinde alinan acik islerin %1,2’sini olusturmaktadir. Eskisehir'de eski hikimli-TMY(terorle
micadeleden vyararlanan) statlisiinde alinan agik isler Tirkiye genelinde eski hikimli-
TMY(terorle micadeleden yararlanan) statlisiinde alinan acik islerin %6’sini olusturmaktadir
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Grafik 36.Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayilari, Eskisehir
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Kaynak: iSKUR VERILERI

2008-2012 vyillari arasinda erkeklerin ise yerlestirilmesi kadinlarin ise yerlestiriimesinden
daha fazla olmustur.

2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde erkeklerin ise yerlestiriimedeki payi artarken kadinlarin
payl azalmistir. Toplam is yerlestirme %37 oraninda artmistir.

Grafik 37. ise Yerlestirme Sayilari Eskisehir 2008-2012
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Kaynak: ISKUR VERILERI

Toplamda 2008-2011 yillari arasinda ise yerlestirmede artis 2012 yilinda ise azalma
izlenmektedir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda gerceklesen ise yerlestirme sayisi 2012 yilinda
gerceklesen ise yerlestirme sayisindan fazladir. 2012 yilindaki azalmanin sebeplerinden birisi
kurum yapisinda yapilan yeniliklere karsi adaptasyon siirecidir.
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Tablo 23. Kamu Ve Ozeldeki ise Yerlestirme Orani

285.460 133.479

Kaynak: iISKUR VERILERI

Tirkiye icin 6zel sektorde ise yerlestirme sayisi kamu sektoriindeki ise yerlestirme sayisinin
3 kati kadardir. Eskisehir icin 6zel sektérde ise yerlestirme sayisi kamu sektérindeki ise
yerlestirme sayisinin 2 kati kadardir. Eskisehir'de kamu sektoriinde ise yerlesenlerin %65’i
erkeklerden % 35’i kadinlardan olusmakta 6zel sektorde ise yerlesenlerin %72’si erkeklerden
%28'’i kadinlardan olusmaktadir. Tlirkiye kamu sektoriinde ise yerlesenlerin %77’si erkeklerden
%23’0 kadinlardan olusmaktadir. Ozel sektérde ise yerlesenlerin %68'i erkeklerden %32’si
kadinlardan olusmaktadir.

2013 yilinin ocak-eylil doneminde Tirkiye’de Ozel sektore yerlestirilenlerin sayisi kamuya
yerlestirilenlerin sayisinin yaklasik 9 katidir. Eskisehir'de ise 6zel sektérde ise yerlestirilenlerin
sayisi kamuda ise yerlestirilenlerin sayisinin yaklasik 6 katidir. ilimizde kamu sektériindeki ise
yerlestirilen erkeklerin orani artarken 6zel sektorde erkeklerin oraninda degisiklik olmamistir.
Turkiye’de kamu ve 6zel sektérde erkek ve kadinlarin ise yerlestirilme oranlarinda anlamli bir
degisiklik yoktur.
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Grafik 38.Egitim Ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Dagilimi,2012,%
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Kaynak: ISKUR VERILERI

Eskisehir’de vasifsiz is¢i ve ara eleman talepleri cok olmasi sebebiyle lise alti ve lise ve dengi
okul mezunlarinin yerlestirme orani yuksektir. Ayrica ilimizde lise ve dengi okul mezunlarinin
blylk ¢cogunlugunu mesleki ve teknik liselerin olusturmasi sebebiyle erkekler kadinlardan daha
fazla oranla ise yerlestirilmistir. Yliksekogretim mezunlar igin ise yerlestirmelerde cinsiyet
ayrimi  yapilmamaktadir. 2013 Ocak-Eylil doneminde egitim durumuna gore ise
yerlestirilenlerden lise ve dengi okul mezunlarinin orani artmis, lise altt mezunlarinin orani ise
azalmistir. Diger egitim seviyelerindeki ise yerlestirme oranlarinda ¢ok blytk degisiklik yoktur.
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Tablo 24.En Cok ise Yerlestirilen Meslekler, Eskisehir, 2012

TURKIYE

_ esdsmR
L Mesekler |l sapl| Mesikler | s |

BEDEN iSCISi (GENEL) 1474 BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
IMALAT VE ILGILI iSCILER (MAKINE iLE) 1155 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37294
TEMIZLIK GOREVLISI 519 TEMIZLIK GOREVLISI 29650
ORMAN iSCisi 238 GUVENLIK GOREVLISI 13308
GUVENLIK GOREVLISI 109 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
lTJé;mxcE)J?RLARl BAKIM-ONARIM o BURO MEMURU (GENEL) ss7
IMAL ISCIsSi 88 REYON GOREVLISI 8267
BAHCIVAN 83 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 80 MAKINECI (DIKiS) 8115
MUSTERI TEMSILCISI 71 KASIYER 6740
BURO MEMURU (GENEL) 71 LOJISTIK ELEMANI 6087
PROSES iSCiSi 67 GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
SATIS ELEMANI (TANITIM) 59 KONFEKSIYON iSCiSi 4940
SOFOR-YUKTASIMA 49 l(llzli_ll\lK(g/IVATER/VARGEL) 4029
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 37 SOFOR-YUK TASIMA 3261

Kaynak: iSKUR VERILERI

Eskisehir igin yukarida verilen tabloya gore ise yerlestirilen ilk 15 meslek toplami ise
yerlestirilmelerin  %82,5’ini olusturmaktadir. 15 meslekten ilk 3 meslek ise toplam ise
yerlestirilmelerin %61,9’unu olusturmaktadir.

Turkiye icin yukarida verilen tabloya gore ise vyerlestirilen ilk 15 meslek toplam ise
yerlestirilmelerin  %69,4’Unl olusturmaktadir. 15 meslekten ilk 3 meslek ise toplam ise
yerlestirilmelerin %53,3’lUnu olusturmaktadir.

Eskisehir icin Beden iscisi(Genel) toplam ise yerlestiriimelerin %29’u iken Tiirkiye icin bu
oran %41,3 olmustur.

2013 yilinin ilk dokuz aylk doneminde ilimizde mesleklere goére ise yerlestirmelerde ilk Ug
meslek sirasi ile soyle gelmektedir; %34,0 ile imalat ilgili isgiler(makine ile), %15,5 ile beden
iscisi(genel) ve %7,2 ile temizlik gorevlisi. Tirkiye’deki ise yerlestirmelerde ilk ti¢ meslek ise;
%34,5 ile beden iscisi(genel), %5,0 ile beden iscisi(temizlik) ve %4,8 ile temizlik gorevlisidir.
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Grafik 39.Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmeler, Eskisehir, 2012, %
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Kaynak: ISKUR VERILERI

ise yerlestirilmelerin biiyiik cogunlugunu nitelik gerektirmeyen meslekler daha sonra tesis
ve makine operatoérleri ve montajcilar olusturmaktadir. Bu iki meslek grubunu toplam ise
yerlestirmelerin %75’i kadardir. Turkiye’de ise yerlestirmelerin blylk ¢ogunlugunu nitelik
gerektirmeyen meslekler daha sonra hizmet ve satis elemanlari olusturmaktadir. Eskisehir'de
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunun Tirkiye’'ye gore yliksek oranda
olmasinin sebebi Eskisehir'de imalat sanayinin gelismis olmasidir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda ise
yerlestirmelerin blylk cogunlugunu tesis ve makine operatorleri ve montajcilari ve nitelik
gerektirmeyen meslekler olusturmaktadir. Bu iki meslek grubunu toplam ise yerlestirmelerin
%70°'i kadardir. 2013 wyilinin ilk 9 ayi igin Turkiye’deki meslek gruplarina goére ise
yerlestirmelerdeki ilk iki meslek grubunda herhangi bir degisiklik olmamistir.
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Tablo 25.Sektérlere Gére ise Yerlestirme, 2012,%

E— . T

Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1,00 1,76

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,16 0,38

Uluslararasi tler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,000 0,003

Genel Toplam 100,00 100,00

Kaynak: iSKUR VERILERI

Eskisehir'de ise yerlestirmenin en fazla oldugu 5 sektdr imalat sektéri, insaat sektori, Bilgi
ve iletisim sektorii, Tarim, ormancilik ve balikgilik sektérii, Diger hizmet faaliyetleri sektoridiir.
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Bu ilk 5 sektoriin toplam ise yerlestirmedeki payr %70,2’dir. Turkiye’de ise yerlestirmenin en
fazla oldugu 5 sektdr imalat sektori, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektéri, , Diger hizmet
faaliyetleri sektori, Toptan ve perakende ticaret sektori, Mesleki ve bilimsel, teknik faaliyetler
sektoridur. Tirkiye igin ilk 5 sektoriin toplam ise yerlestirmedeki pay1 %63,7’dir. 2013 yilinin ilk
9 ayinda Eskisehir’de ise yerlestirmenin en fazla oldugu ilk 5 sektér imalat sektorii, Bilgi ve
iletisim sektori, Toptan ve perakende ticaret sektérii, Diger hizmet faaliyetleri sektdri, insaat
sektoéridir. 2013 yilinin ilk 9 ayinda Tiirkiye’de imalat sektori, Diger hizmet faaliyetleri sektérd,
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii, Toptan ve perakende ticaret sektérii, insaat
sektoéridir. Eskisehir'deki imalat sektériiniin payr %61,8 iken Tirkiye’deki imalat sektdriiniin
payl %33’tir.

Tablo 26.Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Hak Edenler 2012

Okuma-Yazma Bilmeyen 4 4

Lise ve Dengi Okul 873 389 1262

Yiiksekogretim 319 307 626
2496 1073 2565

Kaynak: iISKUR VERILERI

Egitim durumuna gore issizlik 6denegini hak edenlere baktigimizda lise alti egitim mezunlari
toplam hak edenlerin %46,9’unu olusturur. Lise ve dengi okul mezunlari toplam hak edenlerin
%35,9’unu olusturur. Yiksekogretim mezunlari toplam hak edenlerin %17,5’ini olusturur.
Okuryazar olmayanlar %0,2 gibi ¢ok diisik bir orana sahiptir. Hak edenlerin %69,9'u
erkeklerden olusmaktadir. issizlik 6denegi hak eden erkeklerin %52,1’i lise alti mezunlaridir.
issizlik 6denegi hak eden kadinlarin ise % 36,3’l lise mezunu olup kadinlarin egitim durumlarina
gore en biylik paya sahiptir. 2013’ln ilk 9 ayi icin toplam issizlik ddenegi hakedenlerin %59,4'
lise alti mezunu %22,8’i yliksekdgretim mezunu, %17,3’l lise ve dengi okul mezunu ve %0,5’i de
okuryazar olmayanlardir. 2013 yili igin hak edenlerin %68,7’si erkeklerden olusmaktadir. 2013
yilinin ilk 9 ayinda issizlik 6denegi hak eden erkeklerin %62,1’i lise alti mezunlaridir. 2013 yilinin
ilk 9 ayinda issizlik 6denegi hak eden kadinlarin ise % 53,4’G lise alti mezunu olup kadinlarin
egitim durumlarina gore en bliylik paya sahiptir.2012 ve 2013 yillari icin egitim seviyesine gore
issizlik 6denegi hake den kadinlarin oranlarinda degisim gézlenmektedir.
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Tablo 27. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, Cinsiyet, Eskisehir, 2012

S KURS
0 0

 owswwenwesiedesrv o
ESKi HUKUOMLULERE YONELIK KURSLAR 1 11 0 11
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
4 57 50 107
0 0 0 0
16 158 22 180
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI / ISTIHDAM 46 615 665 1280
GARANTiILI
5 52 80 132
95 876 898 1774
77 728 141 869
OZURLU KURSLARI 8 45 55 100
UMEM PROJESI 55 478 76 554
UMEM PROJESI/IEP 50 381 48 429
TOPLAM 357 3401 2035 5436

Kaynak: iISKUR

Eskisehir il muadirliginde en fazla agilan ilk 3 kurs sirasiyla soyledir; %26 ile isglicu
yetistirme kurslari/tycp, %21,6 isbasi egitim programi(iep) %15,4 ile umem projesi gelmektedir.
Turkiye’de en fazla agilan ilk 3 kurs sirasiyla soyledir; %29,3 ile isbasi egitim programi(iep) %18
ile isglici yetistirme kurslari/tycp %16,7 ile isgiuct yetistirme kurslari / istihdam garantili
kurslardir. Toplam kursiyer oranlarina gore Eskisehirde  %32,6 ile isglici yetistirme
kurslari/tygp ilk sirada yer almaktadir ikinci olarak %23,5 ile isglict yetistirme kurslari / istihdam
garantili kurslar gelmektedir. Uclincii olarak %16 ile isbasi egitim programi(iep) gelmektedir.
Turkiye'de kursiyer sayisina gore ilk 3 kurs soyledir; %40 ile isglicii yetistirme kurslari/tycp
%25,1 ile isglict yetistirme kurslari / istihdam garantili %8,8 ile umem projesidir. 2013 yilinin ilk
9 ayinda il mudurligimiizde en fazla katihmciya sahip ilk 3 kurs isbasi egitim programi(iep),
isglict yetistirme kurslari/tycp , isglicu yetistirme kurslari/ istihdam garantili’dir. Tlrkiye i¢in en
fazla katilimciya sahip ilk 3 kurs isglcu yetistirme kurslari/tycp, isglict yetistirme kurslari/
istihdam garantili, isbasi egitim programi(iep)’dir. 2013 yilinda Eskisehir’de en fazla agilan 3
kurs isbasi egitim programi(iep), umem projesi, umem projesi/iep’dir. Turkiye icin ilk 3 kurs ise
kurs isbasi egitim programi(iep), umem projesi/iep, isglict yetistirme kurslari/tycp’dir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicti piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok tlkede yliksek igsizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciiniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiici,
mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicinin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicl
yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acigl da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin
actk is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasl arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz bliyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yonelik ¢calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
¢alismalar sayesinde Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep
ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tablo 28. ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
i i i YONTEM VERILERI

2007 50+ TUM 15 EKiM - 30 iSCO88- NACE Yuz yuze Toplam 12.712
) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 3 I5CO 88~ NACE Elektronik —
? Aralik REV.1.1 ektroni 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
. ) Toplam 275.099
ISKUR’a KAYITLI 17 Nisan - 30 ISCO 88- NACE .
2009/1 TUM ISYERLERI Mayss REV.1.1 Elektronik 10+ Isyer 83.404
50+isyeri 15.273
. R Toplam 255.938
ISKUR’a KAYITLI 4 Kasim-13 ISCO 88- NACE
2009/11 L ) Elektronik isyeri
/ TUM ISYERLERI Aralik REV.1.1 10+isyerl 80638
50+isyeri 15.985
. ) Toplam 218.068
ISKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 ISCO 88- NACE A
2010/1 TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ syert 7
50+igyeri 14.476
. . Toplam 198.479
ISKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 ISCO 88- NACE )
2010/1 - ) ) Elektronik isyeri
/ TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyert 69.442
50+igyeri 14.688
. ) Toplam 159.862
ISKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 ISCO 88- NACE
2011/1 L . ) Elektronik isyeri
/ TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 ' 10+ fsvert e0sot
50+igyeri 13.393
PR . Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER 19 Aralik- 19 ISCO 88- NACE L
2011/1 (TUIK) Ocakra : REV.2 Yiiz yuze 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
— i _ Toplam Girigim
2012/1 10"+.' GIRISIMLER 2 May.g. 15 ISCO 88- NACE Yiiz yiize 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI {SCO88- NACE L .
. ylil- im uz yuze oplam isyeri 3
2012/ (TUIK) 10 Eyliil-31 Eki REV.2 Yizy Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI . iSCO 88- NACE
2013/1 (TUiK)s :‘Z fﬂ:ﬁ's 0 REV o Yiiz yiize Toplam syeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme gergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmistir.

° Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiz ylize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dustinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl igin Orneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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et

BILGI VE ILETiSiM |

|

GENEL TOPLAM:

Kaynak: iPA

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

MADENCILIK VE TAS
OCAKCILIGI

Tablo 29.Sektérlere Gore isyeri Sayilari, Eskisehir,2013

isyeri

iMALAT

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR
VE iKLIMLENDIRME
URETiIMi VE DAGITIMI

SU TEMINi;
KANALIiZASYON, ATIK
YONETiMI VE
iYILESTIRME
FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE
TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI

ULASTIRMA VE
DEPOLAMA

KONAKLAMA VE
YiYECEK HiZMETi
FAALIYETLERI

FINANS VE SiIGORTA
FAALIYETLERI

GAYRIMENKUL
FAALIYETLERI

MESLEKIi, BiLIMSEL VE
TEKNiK FAALIYETLER

iDARi VE DESTEK
HiZMET FAALIYETLERI

KAMU YONETIMI VE
SAVUNMA ZORUNLU
SOSYAL GUVENLIK

iNSAN SAGLIGI VE
SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT,
EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR

DIGER HiZMET
FAALIYETLERI

isyeri isyeri TOPLAM
Sayisi(1-9) SNELY Sayisi(50++)
49)
3 20 10 33
64 270 97 431
0 4 1 5
0 3 1 4
152 143 14 310
100 240 39 379
13 29 14 55
21 84 10 115
1 19 1 21
2 9 0 11
6 9 0 15
27 43 1 71
9 13 18 40
0 0 0 0
10 48 6 64
2 23 5 30
1 2 2 5
10 23 3 36
421 980 224 1625
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Grafik 40. Sektdrlere Gore isyeri Sayilarinin Dagilimi, Eskisehir,2013
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Kaynak: iPA

Sektorlere gore Eskisehir ve Tirkiye'deki isyeri sayilarinin dagilimina baktigimizda bir
benzerlik gozikmekte sektoérler icerisinde en blyilk paylari imalat, toptan perakende ve ticaret,
ve insaat sektorleri almaktadir. Ug sektdriin toplam payi %60 civarindadir.
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Grafik 41.Sektorlerin Cinsiyete Gore Calisan Sayilari, Eskisehir,2013

Genel Toplam:
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iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
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KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
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Kaynak: iPA

Sektdrlere gére calisan sayilarina baktigimizda %77’sini erkekler olusturmaktadir. insan
sagligl ve sosyal hizmetler ve egitim sektorlerinde kadinlarin oraninin %50’den fazla oldugu
goritlmektedir.
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Grafik 42.Sektore Gore Calisan Sayilarinin Turkiye Karsilastirilmasi, Eskisehir,2013
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Kaynak: iPA

Calisan sayilarina gore Tirkiye’de imalat sektoriinde calisanlarin dagilimi %35 iken
Eskisehir’de bu oran %49’tur. Eskisehir’de biyik fabrikalarin olmasi bu farkin sebeplerindendir.
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Tablo 30.Sektorlerin Calisan Sayilarina Gore Cinsiyet Ve Tirkiye Karsilastirmasi, Eskisehir,2013

| esehr | oy

Sektor Sektor Sektor
iginde iginde iginde Sektor
ki ki ki igindek

Erkek Kadin Erkek i Kadin
Orani Orani (o] 1] Orani

MADENCILiK VE TAS OCAKCILIGI | 82,6%
IMALAT | 80,1%

ELEKTRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE
DAGITIMI 89,3% 10,7% 84,3% 15,7%

SU TEMINi; KANALiZASYON, ATIK YONETiMi VE
iYILESTIRME FAALIYETLERI 77,6% 22,4% 92,8% 7,2%

INSAAT [ o04% | 96% 92,8% | 7,2%

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; | 74,7% 25,3% 76,4% 23,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA | 83,2% 16,8% 87,9% 12,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI | 68,1% 31,9% 75,4% 24,6%
BiLGI VE ILETiSim | 81,6% 18,4% 66,9% 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI | 58,0% 42,0% 64,0% 36,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI | 85,8% 14,2% 82,2% 17,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER | 72,4% 27,6% 67,3% 32,7%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI | 68,1% 31,9% 72,1% 27,9%

KAMU YONETiIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL 100,0
GUVENLIK 0,0% 0,0% % 0,0%

Kaynak: iPA

Sektorlere gore kadin calisan dagilimi Eskisehir'de madencilik sektori icin Tirkiye'ye gore
fazladir. Bilgi ve iletisim sektorliniin Tlrkiye Eskisehir karsilastirmasina baktigimizda Tirkiye
genelinde bu sektérde calisan kadinlarin dagilimi Eskisehir’'dekinden fazladir. Diger sektoérler
acisindan Tirkiye Eskisehir karsilastirmasi yapildiginda benzer dagilimdan soz edilebilir.
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Tablo 31.Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Eskisehir,2013

_ Edek | Kadn | Toplam
279 1546
2292 5748
e DT e 862 4926
2416 4869
1772 6688
2;:;'::;;?"'“' Ormancilik Ve Su Uriinleri o iy
2888 18794
2573 15370
2697 9019
15862 67724

Kaynak: iPA

Meslek gruplarina gore en fazla galisana sahip ilk iki meslek grubu olan sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilarin diger meslek gruplari
icerisindeki dagilimi %50’yi bulmaktadir. Sektorlere gore imalat sektoriinde calisanlarin sayilari
fazla oldugundan, bu sektorle alakali olarak bu iki meslekte calisanlarinda fazla olmasi
normaldir.

Grafik 43.Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari, Cinsiyet Dagilimi,%, Eskisehir,2013

Genel Toplam:

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri...

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimcl...

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

0,0% 20,0% 40,0%» 60,0 80,0% 100,0% 120,0%

M Erkek m Kadin

Kaynak: IPA
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Calisan sayilarinin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda meslek gruplarinin tamaminda
erkeklerin oraninin fazla oldugunu goriiriiz. Biro hizmetlerinde g¢alisanlara baktigimizda kadin
erkek dagiliminin birbirine yakin oldugunu séyleyebiliriz.

Grafik 44. Meslek Gruplarina Goére Turkiye Karsilastirmasi, Eskisehir,2013

1 ,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13,3%
i 18,9%
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 22,7%

i 11,9%

Sanatkarlar Ve ilgili slerde Calisanlar 27,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 18,0%
0,
Calisanlari 1,1%
19,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 9,9% ’
0,
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 10,0%
7,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 9
Profesyonel Meslek Mensuplari 7,37
3,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 8,5%
0,
Yoneticiler 2,3% 8,006
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
B Turkiye m Eskisehir

Kaynak: iPA

Meslek gruplar acisindan Tirkiye Eskisehir karsilastirmasi yapildiginda nitelikli tarim,
ormancilik ve su urinleri calisanlari ile hizmet ve satis elemanlarinin dagilimi Tirkiye genelinde
Eskisehir'e gore oldukga fazladir. Eskisehir’de ise sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlarin orani
daha fazladir bunda en biiyik etken imalat sektortddr.
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Tablo 32. Eskisehir'de En Cok Calisilan Meslekler, %, Eskisehir,2013

Eskisehir’de En Cok Calisilan Meslekler

Temizlik Gorevlisi 4,5% Biskiivi imalat iscisi 4,0% | Temizlik Gérevlisi 10,7%
Biskiivi imalat isgisi 3,1% Sofér-Yik Tasima 3,1% | Konfeksiyon iscisi 8,1%
Konfeksiyon isgisi 2,5% Temizlik Gorevlisi 2,6% Kesimci (Konfeksiyon) 4,6%
Sofér-Yiik Tasima 2,495 | DigerImalat Ve ligili 2,2% | Miisteri Temsilcisi 3,2%

Isciler (Makine lle)
Plg.er ImaIa'F Ve.IIg|I| 23% Dlger_Ca.\m Ye Seramik 1.8% Sekreter 31%
Isciler (Makine lle) Firin Isgileri

Diger imalat Ve ilgili
() 0, 0,

Satis Danismani 1,5% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7% isciler (Makine ile) 2,7%
Elaeﬁoazl()Serws 1,4% Garson (Servis Elemant) 1,4% Biro Memuru (Genel) 2,6%
Dig ik . . Dikis Makinesi
Fllrgliri;gai;:ri\/e serami 1,4% Beden Isgisi-Bina Insaati 1,4% O!)(;Sratg:(ilj[j;:m@ 2,4%
Gaz Alti Kaynakgis 1,4% Beden iscisi (insaat) 1,4% | Muhasebeci 2,3%
Blro Memuru (Genel) 1,4% Proses Iscisi 1,4% Satis Danismani 2,1%
Proses Iscisi 1,3% Beden iscisi (Genel) 1,3% | Kablo Montaj isgisi 1,8%
miﬁg?/;:;s?”er 1,2% Satis Danismani 1,3% Bulasikg (Stevard) 1,7%

Makine M jve B "
Miisteri Temsilcisi 1,2% Oj:::‘rsusf’"ta’ ve Bakim 1,3% | On Muhasebeci 1,7%

Metal M ller M j
Kesimci (Konfeksiyon) 1,1% b;;? amuller Montaj 1,3% Hemgsire 1,6%
B i . .-B. . .
: eden Iscisi-Bina 1.1% Seramik iscisi 1,2% Garson (Servis 1,4%
Insaati Elemani)
Kaynak: iPA

Eskisehir'de en ¢ok ¢alisani bulunan ilk 15 meslegin toplam ¢alisana orani %28’dir. Temizlik

gorevlisinin ¢ok olmasinin sebeplerinden birisi bedenen yapilan bir is olmasidir. Eskisehir'de

biskivi imalati yapan Turkiye’nin blylk firmalarindan birinin bulunmasi biskivi imalat iscisi

sayisinin fazla olmasini etkilemistir. Ayni durum konfeksiyon iscisi icin de gecerlidir. Erkekler en

¢ok biskiivi imalat isgisi olarak kadinlar da temizlik gorevlisi olarak calismaktadir.



ACIK ISLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik'® is imalat sanayindedir.
Eskisehir ilinde 10’dan fazla g¢alisani olan Ozel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de
calisanlar itibariyle lokomotif sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus agik
islerde de kendini gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektor de imalat olmakta ve imalati
toptan ve perakende ticaret ile idari ve destek hizmetleri sektorleri takip etmektedir. Agik iglerin
%44,4’( imalat, %18,6’s! ticaret, %10,1’'i idari ve destek hizmetleri sektoriindedir. Elektrik, gaz
dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri sektorlerinde ise hig agik is bulunmamaktadir.

10 Acik is yeni yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin,
kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir ve
bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda
isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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Tablo 33. Sektdrlere Gére Acik isler, Eskisehir,2013

Toplam Acik Toplam Agik is Veren Aglk- Is V?ren -Agk.ls Vfren
i isyeri Sayisi isyeri Sayisi Isyeri Isyeri Dagiimi
3 3y y 24 v Dagilimi (Tiirkiye)

MADENCILiK VE TAS OCAKCILIGI 25
iMALAT | 942 431 38% 40,6%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETiMi VE . .
DAGITIMI ‘ 0 5 0 0% 13,0%

SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi VE . .

IYILESTIRME FAALIYETLERI ‘ 4 4 ! 25% 23,4%
INSAAT | 200 310 47 15% 17,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA ‘ 393 379 97 6% 27.8%

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

DiGER HiZMET FAALIYETLERI | 15 36 7 20% 19,9%

Genel Toplam: | 2120 1625 419 26% 27,4%

Kaynak: IPA
Eskisehir’de insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri alaninda agik is veren isyerleri dagilimi oldukga yiiksektir. Bundan sonra beklenildigi gibi imalat

sektorliinde agik is veren isyerleri gelmektedir.

67



Tablo 34. Sektérlere Gore Acik is Orani™, Eskisehir,2013

Acik is Acik is
Dagilimi Orani
1,4

:EIII.EEgZRéIII;,Ifn?Z, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI 0 0.0% 0.0
iSYL;LLESI;I::‘N“I/;EK?:IAALIi.IYZEI:i:giN, ATIK YONETIMI VE ‘ 4 0.2% 25
v R
SNt A bl s | mex | o
wsrewaveosouws R
onaLaw ve vivece vizweripasuivenieei  [EER
ocivenersn
eansvesicomapaYETLERl
ovewoesaivens [
wesied, st vereoikeanveriee [
e T
insaw sacuer vesosvaL iz eaatverieel [
i, saar, eétence, oivsnce veseon (IR
oitenmzvereaaivenss S

Kaynak: iPA

isyeri bilgi formuyla bilgi alinan isyerlerine acik is orani %3’tiir. Acik islerin dagilimi
acisindan en biyik payr imalat sektorl alirken acik is orani olarak konaklama ve yiyecek
hizmetleri faaliyetleri en blyilk oranina sahiptir. Bunda son zamanlarda Eskisehir’de turizmin
gelismesi ve iki Universiteye sahip olmasi nedeniyle 6grenci sayisinin fazla olmasi etkili
olmustur. Ancak acik is orani degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve ¢alisan sayilarinin géz
ardi edilmemesi gerekmektedir. **

11Ag;lk is orani (AlO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.

2 Ornegin Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektériindeki agik islerin toplam acik isler icerisindeki pay! yiizde 6,4’tiir.
Ayrica Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektériindeki ¢alisanlarin toplam g¢alisanlar igerisindeki payi yiizde 3,6’dir. Diger
taraftan, imalat sektorliindeki agik islerin toplam agik isler icerisindeki payi ylizde 44,4 ve imalat sektoriindeki ¢alisanlarin Eskisehir
genelindeki galisanlar igerisindeki payi ylzde 49,2’dir
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Grafik 45.Acik is Oranlarinin Tiirkiye Karsilastirmasi, %

Genel Toplam:

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE...
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET...

EGITIM

iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi...

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;...

INSAAT

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK...
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE...

IMALAT
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

44
5,6
3,1
a1
37
O
4,0
48
40
33
3,8
.56
2,9
4l
46
2
13
5,4
4,
3,0
1,0 20 30 40 50 60

B Tirkiye

| Eskisehir

Kaynak: iPA

Acik is oranlarina bakildiginda genel itibariyle Tirkiye’deki sektorlerin acik is oranlar
Eskisehir'deki sektorlerin acik is oranlarindan fazladir. Tiirkiye’de de acik is oranina sahip ilk 3
sektor soyledir; Konaklama ve yiyecek hizmetleri, diger hizmet faaliyetleri ve imalat sektoru.
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri, finans ve sigorta
faaliyetleri ve egitim sektorlerine ait Eskisehir icin acik is orani Turkiye’deki ayni sektorlere ait

acik is oranindan fazladir.
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Tablo 35. Meslek Gruplarina Gére Acik isler, %, Eskisehir,2013

Acik is

el Acik is orani, %

Meslek Gruplari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

t Ve Satis Elemanlari

Kaynak: iPA

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %31,1 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %28,7 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar ve %11,8 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Grafik 46.Acik is Oranlarinin Tiirkiye Karsilastirmasi, 2013,%
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Kaynak: iPA
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Ana meslek gruplari itibariyle hem %5,8 ile Turkiye’de hem de %4,1 ile Eskisehir'de agik
is oraninin en yuksek oldugu ana meslek grubu tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir.
ilde ikinci sirada %3,6 ile hizmet ve satis elemanlari yer alirken, (giincii sirada %3,4 ile biiro
hizmetlerinde ¢alisanlar yer almaktadir.

Tablo 36.En fazla Acik is Belirtilen ilk On Bes Meslegin Toplam Acik is icindeki Orani,2013

Turklye
Aglk islerin Acik islerin
mesleklere mesleklere
gore dagilimi gore
| seramikiscisi 0| iscisi 6,7% | Makineci (Dikis) | (Dikis) 7,9%
Miisteri Temsilcisi 6,3% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Gaz Alti Kaynakgisi 5,8% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 5,6% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Garson (Servis Elemani) 3,2% Temizlik Gorevlisi 2,2%
. o v _' 0,
Plastik Dogramau /PVC Dograma-Imalat 2.9% Ortac 1,7%
Ve Montajcisi
Bant Kaydirici Ve Tanzimcisi 2,7% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Proses Iscisi 2,4% Satis Danigmani 1,6%
Beden isgisi (Genel) 2,2% Pazarlamaci 1,4%
Metal Mamuller Montaj isgisi 2,2% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
_ Komi (Garson 1,1%
()
Elektrik¢i (Genel) 2,1% Yardimaisi)
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 1,3% Sofér-Yik Tasima 1,1%
Komi (Garson Yardimcisi) 1,3% Kayna.kc;l (Oksijen Ve 1,0%
Elektrik)
NC/CNC Tezgdh Operatéri 1,3% Utiict 1,0%
Satis Danigmani 1,2% Depo Hamali 0,9%

Kaynak: iPA

Eskisehir’'de meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek seramik iscisidir. Acik
islerin %6,7’sini seramik iscisi olusturmaktadir. Seramik iscisini %6,3 ile miisteri temsilcisi takip
etmektedir. En ¢ok talep edilen mesleklerin dagiiminda %5,8 ile gaz alti kaynakgisi Gglinci
sirada yer almaktadir. Eskisehir’de acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on bes meslegin toplam
acik islerdeki dagilimi %47,2'dir. Turkiye’de en fazla agik isin oldugu meslegin dagilimi %7,9 ile
makineci meslegidir. Turkiye’deki acik is sayisinin en yliksek oldugu ilk on bes meslegin toplam
acik islerdeki dagihmi %31,8’ini olusturmaktadir.
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Grafik 47. Agik isleri icin istenen Egitim Diizeyi Dagilimi, Eskisehir,2013

H Lise Alti
1,3% M Genel Lise

B Meslek Lisesi
H Myo

M Lisans

m Lisans Ustii

 Farketmez

Kaynak: iPA

Acik islerde istenen egitim dlzeyi olarak %25 ile lise alti egitim diizeyi ilk sirada
gelmektedir. ikinci sirada %21,7 ile farketmez sonucu yer almaktadir. Ugiincii sirada ise %16,3
ile genel lise mezunlari gelmektedir.

Grafik 48. Acik islerde icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri, Eskisehir,2013
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Bilgisayar Kullanimi
iletisim ve ifade Yetenegi

Yeterli Bilgiye Sahip Olma

Kaynak: IPA

isverenlerin en ¢ok talep edilen beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi
fiziki yeterlilik ve takim calismasi takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su
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sekildedir; iletisim ve ifade yetenegi, bilgisayar kullanabilme, hesap yapabilme, sorun ¢ézme,
proje tabanli calisma, satis ve pazarlama, yabanci dil becerileridir.

Takim ¢alismasina uyum, fiziki yeterlilik ve yeterli bilgiye sahip olunma agisindan tercih
edilen meslek gaz alti kaynakgisidir.

Grafik 49. Agik islerin Karsilanma Yollari, 2013
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Araciligiyla Siteleri Birolari

M Eskisehir ® Tarkiye

Kaynak: iPA

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gorismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore Eskisehir’de eleman temini
icin isverenlerin %74’G ISKUR, %40,6’si Akraba-Es Dost, % 36,4’ internet Siteleri, %35,4’(
Gazete, ve sadece % 3,1'i 6zel istihdam birolarini tercih etmistir. Turkiye genelinde ise bu
siralama biraz farklihk géstermektedir. isverenlerin %59’u akraba es dost, %39’u ISKUR, %27’si
internet siteleri, %35’i gazete ve %7’si 6zel istihdam birolari olarak siralanmistir.

Acik islerin karsilanmasinda hem il hem de Tiirkiye genelinde iISKUR’ un payinin yiksek
olmasinda son vyillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba yasayla isverenlere
sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yliz ylize gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisi
buydktur. Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte

ve yapmak istedikleri islemi internet {zerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is ve
Meslek Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat cercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini
karsilamalarina sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde guglik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 vyili icerisinde bu durumda olduklari
meslekler sorulmustur.

Tablo 37.Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin isyeri Sayisi Sektérel Dagilimi,%,2013, Eskisehir

Teminde
TOPLAM Giiglik Temininde
isyeri Bildiren Giigliik
Sayisi isyeri Dagilimi
Sayisi
| MADENCILIKVETAsOCAKQIIGI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 33

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE 5 1 20,0%
DAGITIMI

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMI VE iYILESTIRME 4 0 0,0%
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM 21 7 31,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11 2 18,2%

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 15 3 20,0%

. g

DIGER HIZMET FAALIYETLERI 36 11 31,4%

Genel Toplam: 1625 732 45,1%

Kaynak: iPA

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 71 35 49,3%

Eskisehir'de insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriiniin %62,1’i bazi mesleklerin
istihdaminda temininde giiclik cekmektedir. Sirasiyla kiltlr, sanat, eglence dinlence ve spor
sektorinin %60’ sonra imalat sektoriiniin %59,3’lG bazi mesleklerin istihdaminda temininde
gliclik cekmektedir.
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Tablo 38.Temininde Guglik Cekilen Mesleklerin Kisi Sayisi Sektorel Dagilimi,%,2013,

Toplam
Temininde Tiirkiye
Gugliik Cekilen
K|§| Sayisi

MADENCILIK VE TA$ OCAKGILIGI 7% 0,8%

e

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
.o . . ’ ’ - 0 0
URETiMi VE DAGITIMI ‘ 5 0.2% 0.1%

SU TEMIiNi; KANALiZASYON, ATIK YONETiMi VE
o S . o 0 0
iYILESTIRME FAALIYETLERi ‘ 0 0,0% 0.2%

R o [ uw | o
rormnvereaoeTioner I MRS METIC:
ossvaveoeroawa TR YT MY
 xonaxuAw vevivece aver pasuvercnl [T N
Csucivenes D
rsvescomaravens G
camevourvenes G
 wesia siivseLve recuiceanvericn [V TN I
 ionwive oesteczver rasuvemel [T TN YT
N
* insan sagucive sosva wawereasivrisst [N
* ouron, sawar ecuence omience vesror [
okemaeresvens R

isyeri bilgi formuna cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde
gliclik ceken sektor Turkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektori eleman
bulmada Tirkiye’den daha fazla zorluk ¢cekmektedir. Temininde gliclik cekilen mesleklerin
%40,1’i imalat sektérii icerisinde yer alir. Tirkiye’de bu oran %39,4'tiir.

ikinci sirada Tirkiye ile paralel olarak ile toptan ve perakende ticaret (%19,5) yer
almaktadir. ilde lglinci sirada (%14) insaat sektérii yer alirken, Tiirkiye sonucunda insaat
Gglinci siradadir.

75



Tablo 39.Temininde Guglik Cekilen Meslek Gruplarinin Dagilimi1,%,2013

Temininde Acki
Toplam Gugliik gv §
" DET:{[Ty]]
Dagilimi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ‘ 166 5,8% 8,1%
TMe::IE'\(/::I\Lenr;J:II::Iikerler Ve Yardimci Profesyonel ‘ 161 5,6% 3,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ‘ 8 0,3% 0,2%

Kaynak: iPA

Temininde glicliik cekilen ilk G¢ meslek grubu Eskisehir'de tim meslek gruplarinin
%75,7’sini olusturmaktadir. ilde sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar %42,9 ile ilk sirada yer
alirken, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar %19,7 ile ikinci sirada ve hizmet ve satis
elemanlarn %13,1 ile Gguincu sirada yer almaktadir. Temininde guglik ¢ekilen meslek olarak ilk
sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gelmekte iken acik is dagiliminda ilk sirada %31,1 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gelmektedir. Buna gore acik is sayisi ile teminde
glcluk cekilen meslek arasinda anlamli bir fark vardir.
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Grafik 50. Temininde Giglik Cekilen Meslek Gruplarinin Dagilimi Turkiye karsilastirmasi,2013

e 0,3%
Yoneticiler 1%
T o 0,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlinleri Calisanlari 0,3%
o . 9,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 9,9%
Meslek Mensuplari 5,6%
. . . 3,7%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5 8%
9,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 7,8%
. 13,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 13,1%
) . o . 24,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 19,7%
. 29,8%
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 42,9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
B Temininde Guglik Dagilimi-Turkiye B Temininde Guglik Dagilimi-Eskisehir

Kaynak: iPA

Tiurkiye’de temininde giclik cekilen ilk G¢ meslek grubu tim meslek gruplarinin
%67,4’Unl0 olusturmaktadir. Tirkiye'de sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar %29,8 ile ilk sirada
yer alirken, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar %24,2 ile ikinci sirada ve hizmet ve satis
elemanlarn %13,4 ile Uglncu sirada yer almaktadir. Turkiye’de temininde giiglik gekilen meslek
gruplari igcinde %0,3 ile en diisiik orana sahip olan meslek grubu ydneticiler iken Eskisehir'de
yoneticiler %0,1 ile en diisiik orana sahiptir.
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Tablo 40.Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslekler,2013

ESKISEHIR’DEKi iLK 20 MESLEK TURKIYE'DE iLK 20
MESLEK

Gaz Alti Kaynakgisi 5,6% Makineci (Dikis) 6,9%
Musteri Temsilcisi 4,0% Glvenlik Gorevlisi 2,8%
Sofor-Yik Tasima 3,1% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Satig Danismani 2,5% Beden isgisi (Genel) 1,9%
Elektrik¢i (Genel) 1,9% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Sivaci 1,8% Satig Danismani 1,4%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,8% Ortaci 1,4%
Garson (Servis Elemani) 1,7% Temizlik Goreuvlisi 1,3%
Ascl 1,5% Pazarlamaci 1,3%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1,4% E?eyk:?ikk? (Oksijen Ve 1,2%
Metal Mamuller Montaj isgisi 1,4% Ascl 1,1%
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 1,3% Cagni Merkezi Gorevlisi 1,0%
Mermer iscisi 1,3% Sofér-Yik Tagima 1,0%
Sihhi Tesisatgl 1,3% Sivaci 0,9%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1,2% gﬁgr.;?é?g Tezgah 0,9%
Plastik Mamuller Montaj Iscisi 1,1% Beden iscisi (insaat) 0,9%
Seramik isgisi 1,1% Utiici 0,9%
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1,0% Hemgsire 0,8%
Boyaci-Metal 1,0% Muhasebeci 0,8%
Mobilya Montaj isgisi 1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%
Kaynak: iPA

Temininde en ¢ok zorluk gekilen meslek Gaz Alti Kaynakgisidir. Toplam temininde glglik
cekilen mesleklerin %5,6’sini Gaz Alti Kaynakgisi olusturmaktadir. Bu meslegi %4 ile Musteri
Temsilcisi takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk bes
meslekte yer alan meslekler; %3,1 ile sofor(yik tagsima), %2,5 ile satis danismani, % 1,9 ile
elektrikgi(genel)’dir. Turkiye’de temininde guglik gekilen ilk 5 meslekte %6,9 ile makineci(dikis),
%2,8 ile glivenlik gorevlisi, %2,3 ile garson(servis elemani), %1,9 ile beden iscisi(genel) %1,7 ile
gaz alti kaynakgisi yer almaktadir.
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Grafik 51.Temininde Gigluk Cekilme Nedenleri,2013

. 22,3%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 19,5%
. . 24,4%
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. N . 52,9%
Beceriye/nitelige sahip eleman yok 58,9%
50,3%
Bu Meslekte Eleman Yok 47,7%
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B ESKISEHIR  m TURKIYE

Kaynak: iPA

Teminde gliclik nedeni olarak isverenlerin biyik cogunlugu is tecriibesine sahip eleman
olmamasini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli beceriye/nitelige sahip olmamasini,
Uglincl sirada meslekte eleman bulamadiklarini, dérdiinci sirada ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesini ve besinci sirada onerilen lcretin az bulunmasini belirtmislerdir. Tiirkiye'de ise
ilk sirada temininde guclik cekilme nedeni olarak yeterli beceri\nitelige sahip elemanin
bulunmamasi gosterilmistir.

is tecriibesine sahip eleman bulunmayan meslek olarak gaz alti kaynakgisi daha sonra satis
danismani ve garson(servis elemani) gelmektedir.

Gaz alti kaynakgisi mesleginde bu meslekte eleman bulunmamasi temininde giiclik ¢ekilme
acisindan en c¢ok gosterilen nedendir. Gaz alti kaynakgisi temininde glglik ¢eken is yerlerinin
%57,1'i bu nedenden dolayi teminde giglik cekmektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

15 Mayis- 30 Haziran tarihleri arasinda yapilan isglicl piyasasi talep arastirmasi kapsaminda
isletmelerin gelecek dénemler icin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri
sorulmustur. Boylece istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle
Olclilmek istenmistir. Orta vadede net istihdam artis beklentisi, kisa donemdekinden daha
blyktir. Diger bir ifade ile isverenler orta dénem icin daha iyimserdirler, kisa vadeye kiyasla
orta vadede daha fazla biylime beklemektedirler.
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Tablo 41. Kisa Ve Orta Vadede NiDO™® Sektérlere Gére Dagilimi 2013

Net istihdam Net istihdam Net istihdam Net istihdam

Degisimi -31 Degisimi -30 HAZ Degisim Orani Degisim Orani 30

ARALIK 2013 2014 31 Aralik 2013 Haziran 2014
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 98 177 -5,5% 9,9%
IMALAT 709 1150 2,1% 3,5%
EDI,f(IS(IFTII\:I<I GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE 0 5 0,0% 0.4%
WiLesTinwE PARUVETLER) : 0
INSAAT 311 407 5,8% 7,6%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 72 24 2,7% 0,9%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 106 40 4,3% 1,6%
BILGI VE ILETiSIM -4 -10 -0,8% -1,7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11 10 6,5% 5,9%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI -2 12 -1,3% 7,7%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 41 66 3,6% 5,8%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI -94 120 -1,8% 2,3%
EGITIM -2 -30 -0,1% -1,7%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 18 28 1,0% 1,5%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 9 0 3,9% 0,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 19 21 2,6% 2,8%
Genel Toplam: 1493 2330 2,2% 3,4%

B Net istihdam Degisim Orani (NIDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana oranini ifade eder.
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31 Aralik 2013 donemi igin net istihdam degisiminde lokomotif olan Ug¢ sektdr imalat,
toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorlidir. 30 Haziran 2014 donemi ici net istihdam
degisiminin fazla oldugu ilk g sektdr imalat, insaat, toptan perakende ve ticaret sektortdur.

Net istihdam degisim oranlarina baktigimizda sektérlerin net istihdam degisimine gore
siralamada farkhliklar goririz. Séyle ki 31 Aralik 2013 dénemi igin net istihdam degisim oranina
goreilk Ug sektor'; finans ve sigorta faaliyetleri, insaat, madencilik ve tas ocakciligidir.

30 Haziran 2014 doénemi igin net istihdam degisim oranina gore ilk U¢ sektor madencilik ve
tas ocakgiligl, gayrimenkul faaliyetleri, insaattir.

14 o TR
Siralamada mutlak degerler gbz 6nline alinmistir.
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Tablo 42.Meslek Gruplarina Gére NiD Ve NiDO, Eskisehir

Meslek Gruplari

Net istihdam

2013

Degisimi 31 ARALIK

Net istihdam
Degisimi 30

HAZIRAN 2014

Net istihdam
Degisim Orani 30
Haziran 2014

Net istihdam
Degisim Orani 31
Aralik 2013

Yoneticiler

Profesyonel Meslek Mensuplari 119 72 2,1% 1,3%
I/T::;Zypﬁg:fr’ Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 106 200 2.1% 41%
Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 282 53 5,8% 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 275 187 4,1% 2,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 401 7 -52,5% 0,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 747 797 4,0% 4,2%
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 286 734 1,9% 4,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 75 278 0,8% 3,1%
Genel Toplam: 1493 2330 2,2% 3,4%

Kaynak: iPA
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31 Aralik 2013 donemi igin net istihdam degisiminde 06ne g¢ikan U¢ meslek grubu
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri calisanlari, tesis ve
makine operatorleri ve montajcilaridir. 30 Haziran 2014 dénemi i¢i net istihdam degisiminin
fazla oldugu ilk UG¢ meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilari, nitelik gerektirmeyen mesleklerdir

Net istihdam degisim oranlarina baktigimizda meslek gruplarinin net istihdam degisimine
gore siralamada farklihklar goririz. Séyle ki 31 Aralik 2013 dénemi igin net istihdam degisim
oranina gore ilk tic meslek grubu®™; nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri ¢alisanlari, biiro
hizmetlerinde galisanlar, hizmet ve satis elemanlaridir. 30 Haziran 2014 doénemi igin net
istihdam degisim oranina gore ilk (¢ meslek grubu; tesis ve makine operatérleri ve montajcilari;
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar; teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplaridir.

15 o TR
Siralamada mutlak degerler gbz 6nline alinmistir.
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler
Tablo 43.Net istihdam Artis Beklentisinin Oldugu ilk Yirmi Meslek,2013

ESKISEHIR'DE EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2013 tarihi itibariyle 30 HAZIRAN 2014 tarihi itibariyle

Miisteri Temsilcisi Beden iscisi (insaat)

Seramik isgisi Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar

Gaz Alti Kaynakgisi Pres Tezgahi Operatori (Kesim)
Temizlik Gorevlisi Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)
Metal Mamuller Montaj isgisi NC/CNC Tezgah Operatori

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) Gaz Alti Kaynakgisi

Elektrik¢i (Genel) Otomotiv Montaj Teknisyeni

Mermer iscisi Diger Makine Teknisyenleri

Makine Montajcisi Bilgisayarli Makine (CNC Operatori )

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-Imalat Ve Elektrikci (Genel)

Montajcisi
Sivac Firin isgisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri insaat
Elemanlari)
Guvenlik Goreuvlisi Garson (Servis Elemani)
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Forklift Operatoru
Satis Danismani Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Forklift Operatéri Sofor-Yuk Tasima
Garson (Servis Elemani) Sivacl
Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi Guvenlik Goreuvlisi
Mobilya Montaj iscisi Satis Danismani
CNC Torna Tezgahi Operatéri Sthhi Tesisatgl
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Temizlik Gorevlisi
Kaynak: iPA

Kisa ve uzun dénem karsilastirma yapildiginda istihdam artisi beklenen mesleklerin
siralamasinda farkhlik gozikmektedir. Soyle ki kisa donemde artisi beklenen ilk 3 meslek;
misteri temsilcisi, seramik iscisi, gaz alti kaynakgisi iken uzun dénemde ise beden iscisi (insaat),
madenciler ve tas ocakgllar, pres tezgahi operatori (kesim)’dir
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Tablo 44. Net istihdam Azalis Beklentisinin Oldugu ilk Yirmi Meslek,2013

ESKISEHIR'DE EN FAZLA iSTIHDAM AZALIS| BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2013 tarihi itibariyle 30 HAZIRAN 2014 tarihi itibariyle

Dikim iscisi (Bahgecilik) Beden Iscisi-Bina insaati

Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar Elektronik Haberlesme Teknisyeni
Beden iscisi (insaat) Sofér (Yolcu Tasima)

Dokiimcl (Metal) Servis Garsonu

Firin isgisi (Tugla,kiremit Ve B i Insaat i
irin Iscisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri Insaa insaat Ustasi

Elemanlari)
Tugla imal isgisi Biiro Memuru (Genel)
Beden Iscisi-Bina insaati Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Raf istifleme islerinde Nitelik Gerektirmeyen

islerde Calisanlar Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci)

Tugla Ve Kiremit Presgisi (Makineyle) Bulasikgi (Stevard)

Sofér-Yik Tagima Asci Yardimcisi

Traktor Sofori Yapi Yalitimcisi

Plastik Mamuller Montaj Iscisi Direksiyon Egitmeni

Plastik Mamuller imal isgisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Bliro Memuru (Genel) Hurda Toplayicisi

Kurutma Makinesi Operatorii-Kimyasal Ve ilgili Tiirkce Ogretmeni

islemler

Elektronik Haberlesme Teknisyeni Stinger Kesim Makinesi Operatéri

insaat Ustasi Hurda Hazirlama ve Takip iscisi

Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci) Gofret Kesme Makinesi Operatorii

Pres Tezgahi Operatori (Kesim) Kremaci (Biskuivi)

Satis Elemani (Perakende) Ambalaj Makinesi Operatori (Biskavi)
Kaynak: IPA

Kisa ve uzun donem karsilastirma yapildiginda istihdam azalis beklenen mesleklerin
siralamasinda farklilik gozikmektedir. Soyle ki kisa donemde azalis beklenen ilk 3 meslek; dikim
iscisi (bahcecilik), madenciler ve tas ocakgilar, beden iscisi (insaat) iken uzun dénemde ise
beden is¢isi-bina insaati, elektronik haberlesme teknisyeni, sofor (yolcu tasima)’ddar.
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SONUC

Eskisehir isglicii Piyasasi Analizi raporunun, 2013 yilinda Eskisehir ilinde gerceklestirilen
Talep Arastirmasi cercevesinde one c¢ikan amaclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif
isglcu politikalarinin tiimine veri saglamaktir. Diger amag ise isglicli piyasasinda 6zellikle talep
acisindan ihtiya¢ duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistiriimesine yardimci
olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin
tespitine yonelik katki ve dneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Eskisehir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine ydénelik
isglici yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii
piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale
getirmektedir. Ancak bu rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan
bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin blyldk ¢ogunlugu, 6zellikle isglicli piyasasina arz yoniinden
bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR41 bolgesi genelinde mevcut olmasidir.
Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgticu talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla galisani olan
isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi blyukligine
dismus is yerlerinin azimsanamayacak kadar c¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi
sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalarn, 1-9 kisi c¢alistiran sadece bazi isyerlerini
kapsamistir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde gériisiilen isyerlerinin toplam istihdam
anlaminda Eskisehir 6zelinde beyan edilen sadece 67.724¢galisani kapsiyor olmasidir. 2012 yih
itibariyle Eskisehir ilinde ¢alisma yasi nifusun (15-64 yas) yaklasik 567.830 oldugu, bu nifusun
da 2012 yil itibariyle 49% isgiiciine katiim oraninin oldugu distndldiginde arastirmanin
kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim sektori, kayit disi sektér ve kamu sektériiniin
paylari da eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith sayida isyeri ve ¢alisan agisindan
gecerli oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisitliliklar
g0z 6nlinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1siginda bir takim degerlendirmeler ve oneriler
yapmak mimkinddr.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isglcl gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak (g grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu Uc¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TR41 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%45,3) hizmet sektériinde yogunlasmakta,
ayni sekilde Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoriinde retilmektedir.

Eskisehir’de calisma yasl kapsamindaki niifus Tirkiye genelinden daha yliksek egitimlidir.
TR41 bolgesinde o6zellikle kadinlar isglicine dahil olmayanlarin %70,5’ kadardir. Bu oran
erkekler igin %29,5’dir. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, TR41 bdlgesinde issizlik %7,4
oraniyla Tiirkiye ortalamasinin altindadir. issizligin en yiiksek oldugu yas grubu %14 ile 20-24 yas
grubu oldugu goézlenmektedir. TR41 bolgesinde egitim yilkseldikce isgliciine katihm da
yikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genclerin isgliciine katilim oraninin ve istihdam
olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve gencglere 6nem verilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicl yetistirme faaliyetlerinin
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oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak lizere issizler, diger bir hedef kitlesi ise
isgucu disinda kalan nafus olmalidir.

Tirkiye niifusunun %45,4’(i Mesleki ve Teknik liseyi okurken Eskisehir ilinde ortadgretimde
okuyan 6grencilerin %48,8’u Mesleki ve Teknik liselerde okumaktadir. Bu da Eskisehir’'de imalat
sanayinin olmasi nedeniyle ara eleman ihtiyacinin gerek duyulmasindan bu tir okullara tercihin
fazla olmasidir. isgliciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Eskisehir ilinde yeni
o0grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum talep
acgisindan daha fazla nitelikli isglici yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri dislintldiginde, 2012 yil itibariyle Eskisehir ilinde agik islere
basvuru yapan 32.216 kisi yer almaktadir. 9.959 tane acik is olup toplam ise yerlestirme
5.089’dur. Buna gore ise yerlestirme orani ise %51,1’dir. 2012 iSKUR istatistiklerine gére ilde en
yuksek kayitlh igsiz 20-24 yas grubundadir. Kayitli igsizlerin %26,5’i bu yas grubundadir.

llin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. Kayitli issizlerin dagilimi lise ve
dengi mezunlarinin toplam kayitli issizlerin igindeki pay1 %43,2 iken Turkiye ortalamasinda bu
pay %30,0’dur. Ozellikle de 30 yas st isgliciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun
egitimi icin 6zel dnlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler
oldugu bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan
isverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastiriimasinda yarar vardir.

isglicii talebi acisindan bakildiginda Eskisehir ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende
ticaret ile insaat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem ¢alisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-
cikislar, hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu acikca
gorulmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiici yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu
sektorlerin ihtiyaclarina yénelmesi olumlu sonuglar yaratabilir

Isglici piyasas! analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orani toplam acik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buydkllklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yiksek
olan sektoérlerin agirlikli sektorlere ek olarak bliyiime potansiyeli tasidigini séylemek yanhs
olmayacaktir. Bu anlamda Eskisehir ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler konaklama ve
yiyecek hizmet faaliyetleri, mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler idari ve destek hizmet
faaliyetleri olarak belirtilmektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik
donemde en yiksek istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir. Toplam istihdam
artisi beklentisinin %47,5’si imalat sektdriindedir. imalat sektériini %26,7 ile toptan ve
perakende ticaret sektori takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi bekleyen Ucgiinci
sektor ise %20,8 ile ingaat faaliyetlerinde galisan isletmelerdir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isglicli yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektorlerin ihtiyaclarina
yonelik olmasi isglicli arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek seramik isgisi. Agik islerin %6,7’sini
seramik isgisi olusturmaktadir. Seramik isgisini %6,3 ile musteri temsilcisi takip etmektedir. En
cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler ve %5,8 ile
gaz alti kaynakgl, %5,6 ile imalat ve ilgili isciler (makine ile), %3,2 ile garson(servis elemani),
%2,9 ile Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi, %2,7 ile bant kaydirici ve
tanzimcisi, %2,4 proses isgisi, %2,2 beden isgisi(genel), ve %2,2 ile metal mamuller montaj
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iscisidir. Agik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin 40%’Gni
olusturmaktadir. Dolayisiyla dlizenlenecek isglicli yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap
etmesi gerektigi distinilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken dnemli bir unsur, arastirma kapsaminda Eskisehir ili
isglcu piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla sayisinin sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar da yogunlasmistir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alan meslekler; %5,6 ile gaz alti kaynakgisi, %4,0 misteri temsilcisi ile, %3,1 ile
sofor(ylik tasima), %2,5 ile satis danismani, %1,9 ile elektrikci(genel), %1,8 ile sivaci, %1,8 ile
kaynakgi (oksijen ve elektrik), %1,7 ile garson(servis elemani)’dur.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiici piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicl talebiyle arzi eslestirerek Eskisehir'de istihdami artirmak (zere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir:

ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok {stiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek lzere egitimler vererek, bu kayith isgliciini isverene sunmak
Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

TR41 bolgesinde imalat sektortnin agirhgindan 6tirld bu sektérde hizli gelisen teknolojiye
karsin egitim programlari diizenlenmelidir.

isglicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef
kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari dizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isglicline katilimini ve istihdamini artirmak igin kontenjanlari dolduramayan
isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 0gretimden ayrilan geng nifusu ve acik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isglici piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar
belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglicli piyasasi politikalari kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari uygulanmalidir.

Ozellikle kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde beklenen istihdam artisina ydnelik
bu sektérde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen eleman
ihtiyacini gidermek Uzere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

Eskisehir’deki isglicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Eskisehir iSKUR Il
MudurlGgi:
ise yerlestirme olanaklarini kamuoyu ile paylasmal,

Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri kamuoyuna
duyurmali,

Kurum, veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmalidir.
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Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Tegkilati, Ankara.
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. TOBB internet Sitesi, Kurulan-Kapanan Sirket istatistikleri

. TUIK (2011) Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi Sonuclari, 2011, Tirkiye istatistik
Kurumu, Yayin No. 3649, Ankara.

. Tirkiye is Kurumu, 2012 istatistik Verileri.

Kalkinma Bakanhgi

MEB, Milli Egitim istatistikleri (2012-2013)

. TUIK Hanehalki isgiicii istatistikleri

89



EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L1 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISYERI BILGI FORMU

Saywn Isyeri Yetkilisi,

ISYERI BILGILERI
Ormek No : | | | | | | |
Lgyerinin Yasal Onvani '
Lgyerinin Tabaa Onvamne '
ADRES BILGILERI
n i
ILCE '
W i
MAHALLE '
CADDE / SOKAK 1
DIS KAPI NO '
1C KAPI NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ' SR | J o
Farva Covaphayns Liven 1.
Adive Soyadh |: Urvam '
Tarth 1 Telefonu f
E-posta 1 Imza/Kagesl ;

B husem Cabipma ve Ly Kurumu & MUALALHU nde Bigi Formurnan uygul amasandan sorumby olan “kamy gorevillerince” doldundscab .

B0 LHVoR] B FORea ZIVARETLE VI KOOSDIRATOR B KTTARE COLMSURTAN SOMIA UTGLLANMGS W vERS GOUISE ZITASETCE Bl KITARDNA UTGLIN TAFTLMGSTIR, ARZ LDEREM.

| ZIYARETCE | KONTROLOR | VERE GIR1S PERSONELL
|

Adive Soyadh
Tarth ve Imza

ooty vo i s B
Moaoriodo
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

l'rlsyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tag ocakg¢iligi

Iimalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

B|B[(2|2(R|R(B|B

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletigim

o

1

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saghd: ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni m, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ayre ﬂb-h-o

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

.-

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM e

: Isyerinizde galiymakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapiian i
(Ornek: mimar, zraat mOhends!, harita tekniker, buldozer operatern, | Crok raedan | Kadin Gakgan | Toplam Cakgan
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f= Bolum I AGIK ISLER 3=
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58.1: Clerman IMiysc: duymeyonss. | ]l:l=9 Sory §ym geginie.
o 2 - o4 o I o
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1 = 2
Came AY e g
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" AT s A2 gegiix
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BOLOM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISKUIGE OLACAGI DOSONOLEN MESLEXLER
o I = =
lu- ? ¥ geghiz
8- 20 Magioa 204 sack) iRacie W L hie Dol BINAD ARy Dakiyor musunes?
Maryvaa bll-qll.lpﬂ
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Ih- B2 gaginiz
S 920 azican 2014 ol XRachis W Vel b LUl OaT Ay Pebiyse massrur?
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R 9 » - b mesieh berde oL

10.1. Exmrman temisinde gUsIUR Geatilmaz mesich you I

o0

o2

Eleman Teminince GUGICK Gakllen Mesiokier

i

Tem=ininge
S0gIK gekien
mu S

[:‘>mw
o3 o4

Temininde G0N Ceatome Reders ]

1. By Saas b b

1

t‘ Mas beb. beoer| ya'~itel e saip

3. Yeterl iy tecrubesne sahp eleman tulunamamas:

4. Cahgma ortam ve hoy
|8 Osertmn ocretin az bubonmas:

~

2 L]
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal drnekleme yéntemi kullaniimistir.
isglicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen dizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74
ilde tamsayim 7 ilde 6érnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yéntem birim sayisi ¢ok klgik dahi olsa her tabakada belirli sayida érnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla
girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir.
Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara disen oOrnek hacmi
belirlenmistir.

Orneklerin se¢imi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara

d, (0,
goére birimler kiiciikten biytge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢
noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydéntemi ile 6rnege secilmislerdir. Her

tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasihgi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

7z.h=
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki &rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

=X )T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): th[Z(yi —Yh )2 /(nh _l)] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali érneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#7)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya g¢ikacak vyanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik
dizeltmesi agagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

95



Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmara 1.327 | Gaziantep 1.472
T S o 15
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 4 - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Gimushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

A AT . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI \/EREN ALY ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
CGanakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glimushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak tzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda iggi, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da (lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici ézelliklerinin
incelenip ¢6zimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusiilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isglicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine ddhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgticiinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ igsizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

isgiicii Arzt (Istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isgiictine katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yuksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, Gcretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da {cretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda galisan giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yiiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maasli galisanlarin
sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan (lilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde gok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yliksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I o |[(m|m (o (60 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim

clAfw|= o= |o |z |z | |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Turk Meslekler So6zliigli, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozlUktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sézliktir. i1SCO’da séz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde gok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgucl, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yurutiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yuksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin bliyukligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan dizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla sire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, tcretli ya da licretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, {g ay icinde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)
Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede genc issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit 6nemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicli icindeki oranidir.

icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani
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Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylzdesi
Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani
Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sureli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6lgit dnemlidir.

Toplam isglicu iginde uzun siireli igsizlerin orani

Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir issiz olanlarin toplam issizlik igindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayaniar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi igin ig aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. E§itim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
9 y f Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. YUksek 6gretim

cONO UL B WN P

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin kargilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timadiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek tizere hazir olan kayittir.
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Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik [s: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima goére acik
is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok (lkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastinildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i acig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde glicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)
yas yas x 100

Yas Bagimhilik Orani = 15—64 yay nufus
Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢cikti) degerinden, bu Uretimde bulunabilmek igin
kullandiklar mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirhkli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin ¢alismasi halinde yuratalir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiici arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylikselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Dedisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Géstergeleri

15ve isgiiciinde isgiiciine istihdam igsizlik
il daha isgiicii istihdam igsiz olmayan katilim orani orani
yukari niifus orani (%) (%)
yastaki (%)

Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
CGankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6

Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Eskisehir 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4

Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Glimushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

106




Ek 4- Diger Tablolar

Tablo 45. Tirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuclari-2013/1. Ddnem

31 Aralik 2013 Igin

30 Aralik 2014 Igin

Acik

Net Istihdam

Net Istihdam

Sektorler Is?ayelrsil g:h?s?n gg'lfslf ;::::2:‘";? IGSugh;'skl Belirtilen Net Belirtilen Net Is Degisim Orani | Degisim Orani
y y y $! 98YIS! | jstihdam Degisimi | istihdam Degisimi | Orani | 31 Aralik 30 Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
liretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimive | 3q9 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
!V|Iest|rme faalivetleri
Insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
Kamu yg'netlrpl ve savunma zorunlu 5 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
sosyal glivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
Kaltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 263.906 268.334 44 4,7 4,8

107




Tablo 46. il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektoérlere Gore IPTA Sonugclari-2013/1. Dénem

31 Aralik 2013 igin

30 Aralik 2014 igin

Net istihdam

Net istihdam

Sektorler é§yeri (;sall§an ggk Is ée:]:"in::? _Gsijglijk Belirtilen Net Belirtilen Net gglk Is Degisim Orani | Degisim Orani
ayst ayst ayst exilen RISt SayIS!t | jstihdam Degisimi | istihdam Degisimi rant | 31 Aralik 30 Haziran
Madencilik ve tas ocakcilig 33,00 1786,21 24,75 20,63 -97,97 177,38 1,4 -5,5 9,9
imalat 430,99 33286,82 942,10 1146,95 708,86 1149,99 2,8 2,1 3,5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 5,00 467,00 0,00 5,00 0,00 2,00 0,0 0,0 0,4
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve 4,00 156,00 4,00 0,00 1,00 0,00 2,5 0,6 0,0
iyilestirme faaliyetleri
insaat 310,00 5323,55 199,80 400,63 311,03 406,81 3,6 5,8 7,6
Toptan ve perakende ticaret 379,00 9822,16 393,42 559,24 397,54 313,09 3,9 4,1 3,2
Ulastirma ve depolama 55,00 2635,79 32,79 154,42 71,92 24,33 1,2 2,7 0,9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 115,01 2448,56 134,87 150,55 105,60 39,73 5,2 4,3 1,6
Bilgi ve iletisim 21,00 589,12 4,42 11,05 -4,42 -9,95 0,7 -0,8 -1,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 11,00 169,00 4,00 5,00 11,00 10,00 2,3 6,5 5,9
Gayrimenkul faaliyetleri 15,00 155,00 1,00 7,00 -2,00 12,00 0,6 -1,3 7,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 71,00 1132,93 56,60 122,45 41,16 65,86 4,8 3,6 5,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 40,00 5194,48 214,87 140,58 -93,72 120,00 4,0 -1,8 2,3
Egitim 64,00 1759,00 49,00 49,00 -2,00 -30,00 2,7 -0,1 -1,7
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30,00 1839,34 41,38 56,90 17,59 27,93 2,2 1,0 1,5
Kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 5,00 234,00 2,00 6,00 9,00 0,00 0,9 3,9 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 36,00 725,16 15,43 25,72 18,51 20,57 2,1 2,6 2,8
GENEL TOPLAM 1625,01 | 67724,13 2120,42 2861,11 1493,10 2329,75 3,0 2,2 3,4
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Tablo 47. 2013 Yili Kamu Yatirnnmlarinin illere Gére Sektérel Dagihmi

As IL
: R e ULASTIRMA - : g e DIGER KAMU
H TARIM | MADENCILIK | IMALAT HABERLESME TURIZM | KONUT | EGITIM | SAGLIK HiZMETLERI TOI?LAMI
BinTL

TURKIYE 6002624 1790700 683350 4290765 14967255 356545 613250 8419268 3169890 12587973 52881620

MUHTELIF 2081000 636893 250302 1547519 8695391 154171 184784 3419533 1660686 7146322 25776601
1 ANKARA 120527 123710 72320 25743 1668273 360 13754 369752 91602 1178675 3664716
2 ISTANBUL 13912 55447 21212 92527 1216290 4628 920 386186 103002 352086 2246210
3 MARDIN 31660 1651 1223899 51742 591 1335 68491 7450 72062 1458881
4 iZMIR 128349 2744 726 32060 572252 8000 530 147751 66450 250892 1209754
5 DiYARBAKIR 464595 51099 20807 36742 334 11706 102315 10650 216578 914826
6 SANLIURFA 418638 801 53590 26842 865 4111 93498 20902 170339 789586
7 HATAY 66362 355961 512 22606 44734 1002 700 77906 16400 47444 633627
8 KONYA 264276 5813 1580 11960 67433 2000 504 110724 38900 120564 623754
9 ANTALYA 114137 65528 18640 27119 28491 6410 84661 61000 209331 615317
10 KAHRAMANMARAS 56264 26049 1 232976 29774 60 63404 57300 49571 515399
11 MERSIN 51631 50142 7902 37546 15512 750 125183 56502 165953 511121
12 ESKISEHIR 31953 19286 61570 6905 203031 371 1600 57886 12750 108604 503956
13 ARTVIN 18758 572 306811 43882 750 18700 27859 5000 10706 433038
14 GAZIANTEP 73050 432 30 3509 109022 525 3444 109143 23550 98125 420830
15 SAKARYA 8759 128 7661 5700 294771 500 368 38279 12504 49306 417976
16 BURSA 56585 156 500 8228 88502 1050 1114 71684 42928 144545 415292
17 KAYSERI 111231 2545 1000 2844 77840 8842 441 88440 24000 90654 407837
18 VAN 16460 241 2263 23006 40011 6500 18325 60835 97307 137292 402240
19 BINGOL 23437 1 255000 27856 9458 58948 9102 14812 398614
20 KOCAELI 7184 11 15800 17889 185633 2000 78846 18600 69551 395514
21 ADANA 101975 1156 2664 30299 900 106051 24900 93154 361099
22 ERZURUM 82107 343 3300 11002 45958 1000 9967 65363 36500 104706 360246
23 KOTAHYA 37884 62797 106690 3008 9539 18330 64947 7200 44157 354552
24 SAMSUN 74872 263 1 1204 44594 3309 4843 78381 20429 92113 320009
25 AKSARAY 17293 1204 3073 217976 1750 4042 30660 7650 32767 316415
26 SIVAS 87094 2150 5536 51964 63124 9960 1506 56667 12250 19142 309393
27 ORDU 11000 55 8044 173623 1000 1605 30660 8687 65143 299817
28 ADIYAMAN 41672 88617 195 4790 334 11766 44367 33950 68243 293934
29 BALIKESIR 65864 11958 25821 2092 49856 1320 787 50902 39679 32685 280964
30 AGRI 36504 168 1 16066 85643 51560 15150 71821 276913
31 ELAZIG 27489 991 1 24412 20685 71 80427 51146 19300 28305 252827
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32 AFYONKARAHISAR 74856 5657 9018 3406 39740 992 15281 50049 23688 26701 249388
33 TEKIRDAG 11577 2934 508 56347 550 52065 23202 99863 247046
34 MANISA 62073 2631 1000 23892 18366 310 130 65320 26600 46207 246529
35 BATMAN 11364 126384 8224 3624 334 810 54762 700 38388 244590
36 CANAKKALE 42991 536 31514 29188 45387 1650 43469 20552 28045 243332
37 TRABZON 43238 27062 1022 5233 4011 800 51071 15500 75572 223509
38 MALATYA 51722 1028 1184 104 28404 775 57100 38580 30656 209553
39 MUGLA 36155 787 31347 19020 16165 1340 40569 18650 40605 204638
40 DENiZLi 49843 2762 11000 14 16666 1987 922 46064 10650 54296 194204
41 AYDIN 36693 1591 24135 4851 3059 900 60725 27602 30402 189958
42 KARS 24871 147 1 1500 60563 1000 878 29829 26375 36416 181580
43 ERZINCAN 17415 503 21000 2387 23204 2000 5396 33456 5334 66976 177671
44 MUS 22345 698 1 3410 39435 7009 61482 6120 31711 172211
45 SINOP 33972 377 6002 75130 1000 3314 30754 1500 15386 167435
46 KARAMAN 36808 369 23966 2303 2000 63733 10050 26597 165826
47 YOZGAT 33997 1288 2 6933 990 57064 16521 38783 155578
48 AMASYA 30948 376 5000 11074 2130 36202 5302 64419 155451
49 HAKKARI 21300 11 64040 134 47956 5400 16460 155301
50 EDIRNE 50708 1937 2510 28552 2579 200 41237 11002 13852 152577
51 GIRESUN 25667 56 6322 2178 12523 39302 12050 45086 143184
52 KIRKLARELI 30431 10646 1 10858 2683 40212 5950 37044 137825
53 TOKAT 33165 433 6500 4508 11298 250 44997 19750 15921 136822
54 KIRIKKALE 10372 877 41321 2 3750 50253 22390 6852 135817
55 CORUM 31041 423 5733 500 11092 33342 22515 30671 135317
56 SIRNAK 4021 4830 6930 48122 333 200 41329 2302 25712 133779
57 ZONGULDAK 17874 2564 24487 13686 3543 40660 10752 20034 133600
58 CANKIRI 46892 872 200 6746 3250 786 52666 4350 5500 121262
59 BURDUR 40871 1160 2 1052 893 59634 3650 6476 113738
60 KASTAMONU 32441 376 1556 5383 2800 3630 40718 15454 11300 113658
61 RiZE 9212 572 10400 580 14508 71 20463 39245 2002 13465 110518
62 ISPARTA 31139 3160 854 1288 3900 41405 12200 11527 105473
63 DUZCE 17909 1500 6 1697 1250 36650 29135 8984 97131
64 NiGDE 39715 3042 4601 2 4029 1708 30133 2000 11650 96880
65 BITLIS 7343 96 8 9569 1085 3112 43624 4252 23841 92930
66 IGDIR 17875 1 500 4202 5349 51021 2352 8239 89539
67 KARABUK 4760 71 67 396 5794 181 51945 19402 3709 86325
68 KIRSEHIR 12106 635 423 1250 6297 250 50 47745 2 16458 85216
69 USAK 26488 1304 6 1800 2938 24 35209 2500 12868 83137
70 GUMUSHANE 30137 179 1790 4374 200 868 36267 3000 5225 82040
71 BARTIN 12271 11 12000 30 2800 40 22580 2250 28717 80699
72 OSMANIYE 13350 1523 6 2475 15 50158 302 11763 79592
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73 BOLU 10323 11 7724 71 20 43145 5650 10309 77253
74 SIiRT 3737 6937 2694 7461 333 622 34332 1550 15016 72682
75 NEVSEHIR 11217 2919 8143 1455 2750 200 30733 1500 9663 68580
76 BILECIK 3326 128 1152 27674 500 1500 28516 400 4443 67639
77 YALOVA 3737 11 6480 184 59 39039 14006 63516
78 TUNCELI 1893 1 304 7207 3442 35241 770 13305 62163
79 KiLis 17362 40 196 1374 333 27826 12989 60120
80 ARDAHAN 2104 221 106 2092 317 33564 3850 8367 50621
81 BAYBURT 18447 122 900 383 383 22842 2002 1850 46929

Kaynak: DPT, Kamu Yatirimlari

111




Tablo 48. SEGE (Sosyo-Ekonomik Gelismislik) Siralamasi

SEGE 2011 Sirasi

il Kodu

SEGE 2011 Sirasi

TR1LOO
TRS10
TR=210
TRAaOZ=1
TRGI1L
TR
TRAaS12
TR=22=
TR211
TR=222
TRAO29
TR=212
TRAZ25S
TR222
TR21=
TRGZ21
TR 721
TRAOAZzZ22
TR321
TRS5Z=21
TRG1Z=2
TR221
TR=2=1
TRGZ22
TR3=
TRG1=
TRAaA1=
TR=E12=2
TR=11
TRC1L1
TR90O1L
TRS22
TR=3=1
TR0
TRAaAZ2=
TR 71
TR==9
TR3==
TRE1LZ=2
TR71S
TRZ71L1L

Istanmnbul
Acarnlara
I=rmir
Kocasli
Aarntaly a
Bursa
Eskisehir
PAloua el aa
Tekircdags
Demiz=li
Bol
Edirme

Y alowa
Camnalklkale
Karkl areli
Aadcdama
Kaysaeri
Salkarya
PN Vi=0lal
Koy a
Ispartca
Ealilke si r
AMlamisa
A= r=im
Liss sl
Burclur
Bileci i«
<Karabddls
Zomnmeguldal
Coaziamnte (o
Trab=om
Kararmam
S&amrmisuam
Riz«

D =ce
Newvwsaehiir
A rTiasy a
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Tablo 49.Yatirim Tesvikleri istatistikleri il siralamasi

1 Bursa 40.578 39 Diyarbakir 585 1 Istanbul 231.529 |43 Adiyaman |[8.613
2 Istanbul 37.389 40 Elazig 537 2 Antalya 112.329 |44 Osmaniye |8.610
3 Kocaeli 31.099 41 Kahramanmaras | 507 3 Ankara 81.595 45 Elazig 8.528
4 Adana 22.932 42 Giresun 495 4 [zmir 66.179 46 Van 8.487
5 [zmir 14.211 43 Erzincan 412 5 Bursa 65.123 47 Trabzon 8.426
6 Tekirdag 13.662 44 Malatya 390 6 Gaziantep 50.777 48 Kastamonu | 8.064
7 Antalya 11.819 45 Batman 385 7 Tekirdag 44.706 49 Cankiri 7.414
8 Manisa 6.426 46 Mardin 375 8 Konya 44,137 50 Karaman 7.053
9 Sakarya 6.185 47 Trabzon 366 9 Manisa 39.276 51 Nigde 6.771
10 Ankara 5.077 48 Zonguldak 359 10 Kocaeli 37.236 52 Isparta 6.440
11 Bilecik 4.018 49 Bingol 350 11 Kahramanmaras | 31.424 53 Usak 6.331
12 Diizce 3.938 50 Erzurum 350 12 Aydm 30.156 54 Erzurum 6.115
[13 [Eskienir  [3563 |51 Isparta 347 13 Adana 28937 |55 Nevsehir | 5.501
14 Mubhtelif iller | 2.836 52 Bolu 346 14 Mugla 28.206 56 Yozgat 5.483
15 Kayseri 2.382 53 Rize 344 15 Kayseri 27.689 57 Amasya 5.202
16 Mersin 2.300 54 Ordu 287 16 Denizli 23.982 58 Bartin 4778
17 Hatay 2.297 55 Yalova 270 17 Muhtelif iller | 23.113 59 Burdur 4.477
18 Mugla 1.976 56 Edirne 222 18 Malatya 22.054 60 Giresun 4.451
19 Sanliurfa 1.693 57 Artvin 190 19 Sakarya 21.704 61 Edirne 4.133
20 Karaman 1664 |58 Adiyaman 170 |20 [Eskisehir  [20245 |62 Sinop 3.892
21 Samsun 1.584 59 Amasya 170 21 Sanliurfa 18.509 63 Siirt 3.860
22 Nigde 1.370 60 Van 150 22 Diizce 17.795 64 Erzincan 3.792
23 Kirklareli 1.359 61 Hakkari 120 23 Balikesir 17.168 65 Agr 3.643
24 Burdur 1.272 62 Kirikkale 120 24 Mersin 16.899 66 Mus 3.429
25 Balikesir 1.228 63 Corum 110 25 Bolu 16.437 67 Kirikkale 3.362
26 Aksaray 1.202 64 Bitlis 102 26 Diyarbakir 15.542 68 Karabiik 3.344
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27 Denizli 1.173 65 Mus 95 27 Hatay 14.077 69 Rize 3.190
28 Sivas 1.112 66 Nevsehir 75 28 Samsun 13.126 70 Bitlis 3.151
29 Afyonkarahisar [ 1.075 67 Agn 73 29 Afyonkarahisar |12.366 71 Sirnak 2.824
30 Canakkale 940 68 Igdir 40 30 Zonguldak 12.022 72 Kirsehir 2.589
31 Konya 901 69 Sinop 40 31 Ordu 11.802 73 Gilimiighane | 2.285
32 Cankirt 784 70 Kilis 34 32 Batman 11.427 74 Bingol 2.237
33 Aydm 749 71 Yozgat 28 33 Mardin 11.276 75 Igdir 2.232
34 Kastamonu 740 72 Kirsehir 17 34 Sivas 10.708 76 Kars 2.089
35 Usak 717 73 Gilimiishane 15 35 Yalova 10.437 77 Hakkari 1.365
36 Kiitahya 688 74 Kars 15 36 Bilecik 10.124 78 Artvin 1.332
37 Gaziantep 674 75 Tokat 37 Kiitahya 9.860 79 Kilis 1.030
38 Osmaniye 621 76 Bartin 38 Corum 9.337 80 Tunceli 877
39 Kirklareli 9.277 81 Bayburt 636
40 Tokat 9.236 82 Ardahan 619
41 Canakkale 8.990 83 Gokgeada | 276
42 Aksaray 8.872 84 Bozcaada |170

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi istatu
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ESKISEHIR CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Arifiye Mah. iki Eyliil Cad. Ptt Cikmazi Sok. No:9/3

Tel: 0222 230 15 28
www.iskur.gov.tr



Tel:0%20222
http://www.iskur.gov.tr/

116



