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SiVAS iLi iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU 2022 FAALIYET RAPORU
SUNUS

Faaliyet Raporu Hazirlanmasina iliskin Yasal Dayanak

Bu faaliyet raporu, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin kurul kararlar1 baslikli 8. maddesinin 5.
fikrasinda yer alan “Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor izleyen yilin subat ayi igerisinde Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda
degerlendirilmek tizere Milli Egitim Bakanligina gonderilir. Kurumca hazirlanan nihai rapor Kurum Yonetim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ayt
icerisinde ilgili bakanliklara gonderilir” hilkmii geregince hazirlanmistir

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun Gérevleri

a) Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak,

b) Ilin muhtelif sektor ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek iizere isgiicii piyasasi analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii
piyasasi bilgi sistemi ile izleme — degerlendirme sistemini olusturup uygulamak, bu amagla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak,
bunlarin gérev tanimlari ¢er¢evesinde hazirladiklari raporlart degerlendirmek, yaymlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina sunmak,

c¢) Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egitim g¢erceve programlarinin isgiicli piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek,

¢) Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimiine yardimei olmak,

d) Mesleki egitim, isgiicli ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

e) Il diizeyinde istihdam koruyucu, gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirleri belirlemek ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

f) Isgiicii piyasasi arastirma sonuglar1 da dikkate alinarak Il Milli Egitim Miidiirl{igii ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin
planlart onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek,

g) Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iliskin tam giin tam y1l egitim uygulamasi ile ilgili goris bildirmek,

g) Isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarim da dikkate alarak, ilde bulunan tiim mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak
alan ve dallarin belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul yatirimlarinin planlanmasi ile beraber egitimi yapilacak alan ve dal
ithtiyaclarini belirleyerek, Milli Egitim Bakanligina goriis sunmak,

h) Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu yorede faal durumdaki isletmelerin egitim olanaklar1 dikkate alinarak, igsletmede mesleki egitime alinacak
ve beceri egitimi yapacak dgrenci sayisinin belirlenmesine iliskin oranlarin olusturulmasi konusunda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesine
gore goriig bildirmek,

1) Crraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesi konusunda gerekli calismalart yapmak,i) Bu madde hiikiimlerinin
il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
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Acik is
Acik Is Oram

Acik Kontenjan

Aktif Tsgiicii Hizmetleri

Aktif Kayit
Daha lyi Sartlarda is Arayan

Denetim Kurulu

Egitim ve Ogretim Kurumu

Engelli

Eski Hiikiimlii (Aktif isgiicii)

isbasi Egitim Programm
Ise Yerlestirme

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (iPA)

isgiicii Talebi
Kayith Isgiicii

Kayith issiz

Kursiyer
Tematik Arastirmalar

TANIMLAR!?

Isveren tarafindan is¢i alimi yapilmasi planlanan pozisyon sayisini ifade eder.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA) ve Acik s Istatistikleri Arastirmasi kapsaminda hesaplanan bir orandir. Acik is oran1 = Acik is /(Acik
is + Mevcut Calisan Sayis1)* 100.

Isverenin yasalar kapsaminda engelli, eski hiikiimlii/terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan istihdam etmesi gereken
ve heniliz doldurulmamis olan pozisyon sayisini ifade eder.

Istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve &zel politika
gerektiren gruplarin isglicii piyasasina kazandirilmasina yardimer olmak tizere yapilan faaliyetleri ifade eder.

Kayitli is arayanlardan son iglem tarihinden itibaren 12 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayitlardir.

Mevcut ¢alistig1 isin yerine daha iyi sartlarda is bulmas1 durumunda yeni ise baslamaya hazir olanlardan Kuruma kayd: bulunanlari ifade
eder.

Sayili Bakanliklara Bagl, Tlgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi 625 inci maddesi kapsaminda Kurum tarafindan yiiriitiilen isgiicii yetistirme faaliyetlerini denetlemek iizere olusturulan il
istihdam ve mesleki egitim kurullari biinyesinde olusturulan denetim kurullarini ifade eder.

Genel, orta ve yiiksek egitim-6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki okullar ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari; ayrica bunlarin disinda,
izinle gesitli programlar sunan ve mesleki yeterlilik kazandiran egitim-6gretim kurumlarinin tiimiidiir.

Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilamada gii¢liikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugu saglik kurulu raporu
ile belgelenenleri ifade eder.

Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasini
infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay1 istihdam
olanag1 bulunmayanlari, dmiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlar1 ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlar1 ifade eder.

Katilimeilara mesleki deneyim kazandirmak tizere, Kurumca belirlenen sartlari tagiyan isyerlerinde isbasinda verilen egitimi ifade eder.
Is arayanlarm Kurumca ilan edilen isgiicii taleplerine uygun bulunarak istihdam edilmeleridir.

Isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak, acik isleri ve temininde giicliik ¢ekilen meslekleri, gelecek dénem istihdam
beklentilerini tespit etmek amaciyla igverenler ile yapilan arastirmayi ifade eder.

Isverenlerin acik islerini karsilamak amaciyla nitel ve nicel sartlar1 belirttikleri talepleri ifade eder.

Kuruma kayitli olan biitiin aktif is arayanlar1 ifade eder. Kayith Issiz, Emekli ve Daha iyi sartlarda is arayanlarin toplamidar.

Calisma caginda ve giiclinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde gelir getirici bir igi olmayan, Kurum
tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiiciinden, daha iyi sartlarda ig arayanlar, emeklilerden
is arayanlar ve belli bir ig yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.

Kurslara katilanlar1 ifade eder.

Belirli bir alanda isgiicli piyasasindaki gelismelerin etkisini 6l¢gmek amaciyla yapilan periyodik olmayan arastirmalardir.

! Tamimlar, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Veri S6zIiigii *ne gére hazirlanmistir.
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SiVAS iLi iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS
[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak ve bu politikanin olusturulmasina yonelik faaliyetleri ve kararlar1 almak gibi ana
gorevlere sahip Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun etkin ve verimli ¢alismast il issizliginin azalmasinda, issizlik siirelerinin kisalmasinda,
istihdamin gelisiminde ve korunmasinda, istihdam egitim iliskisinin dogru kurulmasinda ve ¢alisma yasam kalitesinin arttirilmasinda 6énem arz
etmektedir. Bu ¢alismada Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun ana gorevleri dogrultusunda 2022 yilindaki faaliyetlerine iliskin rapor

hazirlanmistir. Rapor bir giris boliimii ile baslayarak ilin sosyo-ekonomik yapist, ilin isglicii piyasast, ilin egitimi ve Kurul ¢aligmalarini anlatan

dort boliimden ve son olarak genel degerlendirme kisminda olusmaktadir.

11 isgiicii piyasasi issizler ve istihdam edilenlerden olusmaktadur. Il isgiicii ve isgiiciine dahil olmayanlarmn olusturdugu yapr ise aktif calisma
cagindaki niifustan olusmaktadir. Il isgiicii, niifustan, ekonomiden, egitimden, bireysel ve sosyal davranislardan, i¢ ve dis miidahalelerden
etkilenmekte ve bunlara gore sekil almakta ve degisim gostermektedir. Dolayisiyla bu yapilarin gegmisten hazir zamandaki mevcut durumuna ve

gelecekteki egilimine iligkin bilgileri ortaya koymak ve analiz etmek il isglicii piyasasinin hakkinda etraflica bilgi edinmemize olanak saglayacaktir.

2021 yilina gore Il niifusu 636.121 kisi olup niifusun %50,1’i erkek ve %49,9°u kadinlardan olusmaktadir. il niifusunun %20,0’i 0-14 yas
grubu, %16,5°1 15-24 yas grubu, %14,1°125-34 yas grubu, %35,8’1 35-64 yas grubu ve %13,6’s1 65 yas iistii yas gruplarindan olugsmaktadir. Calisma
cagidaki( 15+ yas) olanlarm oram niifusun %80 nine denk gelmektedir. 1l niifusu bu haliyle olagan bir isgiicii piyasasma gerekli olan insan
kaynagini iiretebilecek bir yapida olup gecen 14 yillik siiregte nicel olarak dikkate deger bir artis ve azalis olmamistir. Ancak gecen bu slirecte
isgiicii piyasasini etkileyecek nitel degisimler olmustur. 2007 yilinda toplam niifus iginde kentte yasayanlarin orani1 %65,2 iken bu oran 10,7 puan
artarak 2021 yilinda %75,9 seviyesine gelmistir. 2007-2021 déneminde kir niifusu %31,2 azalmis kent niifusu ise %16,1 artmistir. Bagka bir
ifadeyle yillar itibariyle kir niifusu azalirken kent niifusu artmaktadir. Bu artis kendini yiiksek tarim dis1 igsizlik olarak ortaya koyacaktir. Buna ek

olarak gegen bu siirecte yine il niifusu dogum artis hizinda meydana gelen azalma ile git gide yaslanmaktadir. Her ne kadar il senelik 25-30 bin
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civarinda gog¢ alip ve go¢ vererek mevcut sayisal yapisini korusa da il niifusunun yaslanmasi ve kentlerde toplanmasi il isglicii piyasasinin gelecegi
acisindan 6nemli bir sorun olarak karsimiza durmaktadir. Baska bir ifadeyle il niifusu mevcut yapisi ile isgiicii piyasasi icin firsat iken, gelecekte

meydana gelecek kentlesme ve yaslanma ile tehdit haline dontisecektir.

Il niifusunun ve niifusta meydana gelen degisimlerin en net yansimalari il ve bdlge isgiicii piyasasi gostergelerinde kendini
gostermektedir. TR72 bolgesinde 2014-2021 yillarinda 2020 yili disarida tutuldugunda hem isgiliciine katilim hem istihdam hem de issizlik
oranlarinda ¢ok biiyiik degisiklikler meydana gelmemistir. Ancak 2020 yili olumsuz gostergeleri 2021 yili ile asilmig ve 2022 yilinda daha da
tyilesmistir. 2021 y1l1 itibariyle TR72 bolgesinde isgiiciine katilim oran1 %48,4, istihdam oran1 %42,8 ve igsizlik oran1 %11,7°dir. 2014-2021 yilinda
TR72 bolgesinde yaklasik olarak niifus %S5, aktif niifus %7, isglicli %8, issiz %31, istihdam %5, isgiiciine dahil olmayanlar %6, is bulma timidi
olmayanlar ve is aramayip calismaya hazir olanlar %102 artmistir. Bu bilgiler issizlik kadar is bulma {imidi olmayanlar ve is aramayip calismaya
hazir olanlarin bir sorun olarak karsimizda bekledigini gostermektedir. Bununla birlikte il istihdam oranindaki sinirl artig il istihdam kapasitesinin

de yetersizligini ortaya koymaktadir. Bu yetersizlik noktasinda isgiicline katilim yetersizligi bir tehditten ziyade firsata doniismektedir.

ISKUR istatistiklerine bakildiginda 32.498 igsizin oldugu goze ¢arpmaktadir. Issizlerin yaklasik %48,6’s1 erkeklerden %51°4’de
kadinlardan olusmaktadir. Bu oran il niifusundaki cinsiyet orani ile neredeyse birebir benzesmektedir. Kayitl igsizlerin %27,2’si 15-24 geng issiz,
%35,4°1 25-34 orta yas issiz ve %37,4’1 ileri yas igsizlerden olugsmaktadir. Yine kayith igsizlerin %35,7°1 lise alt1, %41,2’si1 lise ve %23,1°1 ise
yiiksekdgretim mezunlarindan olugmaktadir. Buna ek olarak kayitl igsizlerin %45,1°1 nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %16,4’i hizmet ve satis
elemanlarindaki mesleklerde, %9,2’si sanatkarlar ve ilgili islerdeki mesleklerde, %9,1°1 biiro hizmetlerindeki mesleklerde, %7,3’ii profesyonel
mesleklerde, %6,3’1 teknisyen, tekniker ve yardimci profesyonel mesleklerde, %35,2 ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilart mesleklerindeki
mesleklere sahiptirler. Bu bilgiler ISKUR’a kayitli issizlerin hem say1 olarak hem de nitelik olarak il isgiicii piyasasinin bir yansimasi oldugunu
gostermektedir. Bu yansimaya gore ilde hem erkek hem de kadinlarda esit oranlarda geng, orta ve ileri yas grubunda agirlikla egitimsiz ve mesleki
yonden vasifsiz igsizlerin yer aldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir ifadeyle il isgilicli arz yapist nitelikli bir yapiya sahip olmamakla beraber yillar
itibariyle kademeli olarak biliyiime gergeklestirmektedir. Bu biiylimenin gerg¢eklesmesinde ilk kez isgiicli piyasasina girenler énemli bir etki

etmektedir. Hem ortadgretim hem de yliksekdgretim verileri birlikte degerlendirildiginde il isgiicii piyasasina yillik 10 bin ilk kez 1§ arayanin dahil
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oldugu ve is arayanlarin bir yil igerisinde en fazla %50’si ise yerlesmektedirler. Yillik ilave istthdamin ortalama 5 bin seviyelerinde oldugu Sivas
ili 1ggiicii piyasasinda yeni mezunlarin en az yarisina tekabiil eden 5 bin kisinin y1l igerisinde is bulamayip sonraki yila issiz olarak dahil edildikleri

diisiiniilmektedir. Bu durum ise yillar itibariyle issiz sayisini kiimiilatif sekilde arttirmaktadir.

Il isgiicii arz yapisinin karsisinda il isgiicii talep yapis1 bulunmaktadir. SGK verilerine gore ilde 2022 yilinda 11.416 &zel sektdr isyeri ve
bu isyerlerinde toplam 72.035 kisi 4/a statiisiinde ¢alismaktadir. Isyeri ve calisan sayis1 agisindan insaat, imalat, toptan ve perakende ticaret
sektorlerinin i¢ piyasada 6ne ¢ikmaktadir. Bu {i¢ sektor toplam calisan sayisinin ve isyeri sayisinin yaklasik %80’inene denk gelmektedir. Mevcut
istihdam kapasitesinin arttirilmas1 mevcut isyeri sayisinin artis1 ve yatirim artis ile miimkiindiir. il isgiicii piyasasinda kapanan ve tasfiye halinde
olan igyeri sayisinin yaklasik ortalama iki kat1 oraninda yeni isyeri kurulmaktadir. Diger bir ifadeyle bir igyeri kapaniyor iki igyeri kuruluyor. Bu
oranda yillara gore artig-azalis egilim gostermekle beraber ¢ok fazla bir degisim gerceklesmemistir. Bu orana gore yaklasik ortalama yil igerisinde
220 net igyeri artis1 gerceklesmektedir. SGK sicil kayitlarina gore 11.416 isyerinin bulundugu bir iggiicii piyasasinda 220 adet net isyeri artis1 %2
seviyeleri ile oldukc¢a yetersizdir. Bu minvalde yillara gore Sivas ilindeki net isyeri sayisindaki artig ve bu artisa gore gergeklesen ilave istihdam
nicel olarak il issizliginin azalmasina ¢ok biiylik bir katki saglamamakla beraber meydana gelen bu net isyeri sayisindaki artisin yoniiniin sirket
bazli gerceklesmesi il isgiicii piyasasinin talep yoniinden kurumsalligina hizmet ederek il isgiicii piyasasindaki ¢aligma yagsam kalitesinin artmasina
dogrudan ve istihdam da kalma siiresinin uzamasina ise dolayl olarak hizmet edecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte 2001-2022(Ocak-kasim)
doneminde bes ana sektor ve 113 farkl alt sektorde toplam 812 tesvik belgesiyle 10.574.350.000(yaklasik 10,5 milyar TL) yatirim tesviki almstir.
Alinan bu yatirim tesviklerine iliskin 22.582 kisi istihdam 6n goriilmiistiir. Ancak yaklagik 100 bin 4/a’li(6zel/kamu,) ¢alisanin ve yillik ilave
istihdaminin ortalama %S5 civarinda olan Sivas isgiicii piyasasina gére mevcut yatirim tesviklerinin yeterli istihdam tiretmedigi sdylenebilir. Diger
bir ifadeyle il ekonomisi biiyiirken il istthdami ayn1 oranlarda biiylimemektedir. Diger bir ifadeyle istihdamsiz biiyliime gergeklesmektedir. Bu
bilgilere gore il iggiicii talep yapis1 belirli bir ivme ile yillik bir biiyiime gerceklestirmektedir. Ancak bu biiylime yetersiz olup yetersiz bu bliylimenin
arka planin da mevcut istihdam kapasitesinin ilave istihdam tiretme yetersizligi, ilave ve yeni yatirim azlig1 ve yetersiz girisimci sayisi gelmektedir.
Isgiicii talep yapisiin niteligi ISKUR kayitlari {izerinden incelendiginde agik islerin %33,7’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %17,2’si tesis ve

makine operatdrii ve montajcilarda, , %15,’1 sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda, %12,3°1 hizmet ve satis elemanlarinda %11,4’l biiro
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hizmetlerinde ¢alisanlardan olugmaktadir. Profesyonel ve yardimei profesyonel mesleklerde agik is orani ise toplam %4,9’dur. Bagka bir ifadeyle

her 100 agik isin 57,4’i niteliksiz veya az nitelikli mesleklerde iken %42,6’s1 orta ve iizeri nitelikli meslekte yer almaktadir. Bu durum ISKUR’a
kayitl igsizlerin meslek yapisiyla uyusmaktadir. Diger bir ifadeyle issizler ile agik isler nitelik olarak uyusmaktadir. Ancak bu uyum nitelikli isgiicti

piyasasi hedefleri ile ortiismemekte olup orta ve uzun vadede olumsuz sonuglar1 da beraberinde getirecektir.

Il isgiicii arz ve talep yapisi birlikte degerlendirildiginde her iki yapinin da ¢ok yiiksek olmayan seviyelerde kademeli bir biiyiime
gerceklestirdigi, nitelik olarak birbirine yakin nitelikte, agirlikla vasifsiz is arayan-is ekseninde yogunlastig1 goriinmektedir. Ancak yillik ilave
ortalama 10 bin issize karsilik il isgiicli piyasasinin ilave ortalama 5 bin istihdam iirettigi ve %50 oraninda yetersiz kaldig tespit edilmistir. Ayrica
bu yetersizlik nedeniyle il issizliginin yillik ortalama 5 bin igsiz artig1 gésterme tehlikesinin dogdugu anlasilmistir. Nicel olarak olusan bu tehlikeden
daha dnemli olarak nitel manada issizlerin geng, ilkkez i arayan ve vasifl1 igsizlerden olmasi ve uzun siireli is bulamama sorunu ile kars1 karsiya
kaldiklar tespit edilmistir. Ayrica is bulma iimidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlar mevcut issizlik sorununu daha genis bir alana
tasimaktadir. Bu bilgiler baska bir ifadeyle il isgiicii piyasasi, issizligin dnlenmesinde hem nicel hem de nitel anlamda yetersiz kalmaktadir. Il
isgiicli piyasasinin bu mevcut durumunun artan yiiksekogretim mezun sayisi, niifusun yaglanmasi ve kirdan kente go¢ nedeniyle eger onlem

alinmazsa gelecekte daha biiylik sorunlarla karigilacagi 6n goriilmektedir.

Il isgiicii piyasasinin genel olarak bu yapisinda meydana gelen issizlik sorunun ¢dziimii ve istihdamin arttirilmasina iliskin olusturulan
Kurum ve Kuruluslarin faaliyetleri ve faaliyetlerinin basarisi, etkisi ve faydas1 6nem arz etmektedir. Bu minvalde karsimiza Kurum olarak ISKUR,
Kurul olarak ise Il istihdam Mesleki ve Egitim Kurulu ¢ikmaktadir. ISKUR verilerine baktigimizda ISKUR araciligiyla is arayan sayilarinmn il
isgiicii piyasas1 gercekligine yakin olmasina ragmen ISKUR tarafindan yayinlanan agik is sayilarmn il isgiicii piyasasindaki yillik agik is sayismin
ancak %10’una denk geldigi ve yayinlanan agik islerin karsilanma oraninin diisiik olmas1 nedeniyle ISKUR "un ise yerlestirmede il isgiicii piyasasina
etkisinin en fazla %35 seviyelerinde oldugu tespit edilmistir. Yine ISKUR’un isgiicii yetistirme programlarma bakildiginda toplam 1198 kursiyer
sayist ile oldukga yetersiz bir isgiicii yetistirme hizmeti sunuldugu anlasilmistir. Her ne kadar is arayan danigsmanligi ve igveren danismanligi hizmeti
ile il isgiicii piyasasina ISKUR tarafindan dokunuslar gerceklestirilmis olsa da ISKUR aktif isgiicii politikalarinin il isgiicii piyasasina etkileri ve
faydalar1 oldukca yetersiz oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte IIMEK kararlari ve karar uygulamalari bakildiginda il isgiicii piyasasina

Kurul etkisinin sinirl kaldig1 anlagilmaktadir.
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2022 FAALIYET RAPORU

1.1Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi, 20212
ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN
0-14 0-14 15-24 15-24 25-34 25-34 35-64 35-64 65+ 65+

(Merkez) 44053 41488 36222 36189 30196 29637 67675 68584 15534 18501
Akincilar 295 257 284 208 245 207 1068 933 645 815
Altinyayla 1033 1007 764 681 640 572 1522 1431 477 612
Divrigi 1161 1079 871 670 1095 985 3266 2750 1973 2327
Dogansar 132 115 113 98 164 93 453 478 476 564
Gemerek 1837 1787 1378 1237 1267 1103 4393 4253 2023 2532
Golova 150 162 125 103 177 129 650 481 523 668
Gurin 1640 1599 1400 1249 1169 1129 3438 3178 1573 1911
Hafik 506 442 560 553 511 489 1587 1644 1404 1459
imranh 329 300 440 308 428 292 1571 1254 1130 1300
Kangal 1877 1743 1419 1216 1393 1163 3943 3457 1817 2109
Koyulhisar 783 719 624 588 703 603 2359 2217 1749 2152
Sarkigla 3917 3808 2741 2584 2295 2494 7089 6952 2667 3161
Susehri 2267 2166 1855 2081 1670 1622 4636 4480 2068 2559
Ulas 714 740 602 513 564 377 1574 1339 734 848
Yildizeli 2949 2950 2482 2481 2058 1625 5586 5276 2308 2598
Zara 1573 1513 1285 1251 1480 1325 4114 3785 2493 2829
Genel 65216 61875 53165 52010 46055 43845 114924 112492 39594 46945

Kaynak: TUIK

e 2021 yilina gore I niifusu 636.121 kisi olup niifusun %50,1°i erkek ve %49,9’u kadinlardan olusmaktadir.

TOPLAM
388079

4957
8739
16177
2686
21810
3168
18286
9155
7352
20137
12497
37708
25404
8005
30313
21648

636121

2020'YE GORE |

DEGIiSIM
1,45%
-2,17%
-2,78%
-0,11%
-3,38%
-2,38%
-8,91%
-2,21%
-2,18%
-0,81%
-3,00%
-1,11%
-1,58%
0,05%
-5,19%
-4,52%
-0,48%
0,04%

e Il niifusunun %20,0’i 0-14 yas grubu, %16,5’i 15-24 yas grubu, %14,1°1 25-34 yas grubu, %35,8’i 35-64 yas grubu ve %13,6’s1 65 yas iistii yas

gruplarindan olusmaktadir.

e (Calisma ¢agindaki( 15+ yas) olanlarin orani niifusun %80°nine denk gelmektedir.15-64 yas grubunda ¢alisabilir niifusun orani ise %66,4 tiir.

e Il niifusunun %61’i merkezde yasarken %39’u ise ilgelerde yasmaktadr.

e Il niifusu 2020 yilina gore 232 kisi artmistir. Il merkezi 5559 kisi(%1,45) artmis ilge niifusu 5327 kisi(%2,15) azalmustir. Il niifusunda bir dnceki
yila gore dikkate deger bir degisim olmamaistir. Ancak yillar itibariyle merkez niifiisii artarken benzer oranlarda il¢e niifusu azalmaktadir.2021

yilinda higbir ilgede niifus artis1 ger¢eklesmemistir. En fazla azalis gblova,ulas, yildizeli,dogansar il¢elerindedir.

e Il niifusunda 2007-2021 déneminde nicel olarak dikkate deger bir artis ve azalis olmamustir. Bu haliyle niifustaki sayisal diisiik degisim il isgiicii

piyasasini nicel olarak etkileyecek bir boyutta degildir.

22022 verisi TUIK tarafindan agiklanmamustir.
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Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim1,2007-2021°

KIR NUFUSU KENT NUFUSU TOPLAM NUFUS

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM
2007 111309 111194 222503 209248 206713 415961 320557 317907 638464
2008 113258 112085 225343 203590 202179 405769 316848 314264 631112
2009 108060 107531 215591 210845 206911 417756 318905 314442 633347
2010 104159 104133 208292 224145 209787 433932 328304 313920 642224
2011 101314 100445 201759 212892 212405 425297 314206 312850 627056
2012 97639 97470 195109 214254 214172 428426 311893 311642 623535
2013 92654 91606 184260 219144 220420 439564 311798 312026 623824
2014 88401 88052 176453 221463 225200 446663 309864 313252 623116
2015 83729 82958 166687 223710 228220 451930 307439 311178 618617
2016 82137 80431 162568 227227 231429 458656 309364 311860 621224
2017 79511 77335 156846 231609 232846 464455 311120 310181 621301
2018 89678 86341 176019 233897 236692 470589 323575 323033 646608
2019 83518 79795 163313 236106 239537 475643 319624 319332 638956
2020 80997 76961 157958 237774 240157 477931 318771 317118 635889
2021 78821 74322 153143 240133 242845 482978 318954 317167 636121

Degisim -29,2% -33,2% -31,2% 14,8% 17,5% 16,1% -0,5% -0,2% -0,4%

Kaynak: TUIK

e 2021 yilina gore niifusun %75,9°u kentlerde(il ve ilce merkezinde) yasarken %24,1’1 kirda(kdylerde) yasamaktadir.

e Toplam niifusta oldugu gibi kir ve kent niifusunda erkek ve kadin niifus orant %50 seviyesindedir.

e 2007 yilinda toplam niifus i¢inde kirda yasayanlarin oran1 %34,8’iken bu oran 10,7 puan azalarak 2021 yilinda %24,1 seviyesine gelmistir.
Yine 2007 yilinda toplam niifus iginde kentte yasayanlarin oran1 %65,2 iken bu oran 10,7 puan artarak 2021 yilinda %75,9 seviyesine gelmistir.
2007-2021 déneminde kir niifusu %31,2 azalmis kent niifusu ise %16,1 artmistir. Kir niifusunun bir kismu il digina gé¢ etmistir.

e Kir niifusunda meydana azalis kentlerde issizligin ve istihdamin artmasina sebep olacaktir. Kentlerde tarim dis1 issizlik artacak, tarim
sektoriinden hizmet ve sanayi sektoriine istihdam gecisi saglanacaktir.

e Kirdan kente niifus gegisinin dnlenememesi durumunda 6niimiizde ki 10 y1l icerisinde kir niifusunun yarisinin, éniimiizdeki 20 yil igerisinde
ise kir niifusunun tamaminin kent niifusuna dahil olacagi 6n goriilmektedir. Bu duruma karsi gerekli istthdam politikas1 Onlemleri
gergeklestirilmediginde tarim dis1 issizlik oranindaki artis basta olmak iizere bir¢ok isgiicii piyasasi sorunlarinin olusacagi 6n goriilmektedir.

82022 verisi TUIK tarafindan agiklanmamustir.
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Tablo 3: Niifusun Yas’a Gore Dagihimi,2007-2021

Toplam  Dogum Sayisi

2007 51428 58034 59822 59257 62528 54812 46354 141999 82209 22021 638464 10.727
2008 51082 54962 58156 57628 58841 53078 46069 145258 82834 23204 631112 10.091
2009 50942 52613 57405 58172 60053 52542 46057 146353 84685 24525 633347 10.547
2010 49568 50725 56740 57904 67972 51701 46681 145002 91134 24797 642224 10.182

2011 48282 49105 55901 56426 55459 49386 47378 145278 94718 25123 627056 9.861

2012 46800 48328 53859 56249 54757 48309 47111 146955 95664 25503 623535 9.740

2013 45310 48124 52039 55397 53976 48004 46291 149976 98383 26324 623824 9.359

2014 44400 47114 49372 54744 52281 46567 45204 150186 105306 27942 623116 9.432

2015 43957 46071 47662 55896 52832 45349 44230 149212 104984 28424 618617 9.225

2016 43870 45487 46561 55295 53939 45207 43852 152262 106258 28493 621224 9.068

2017 43586 44710 46324 53118 56559 44955 43256 153762 106168 28863 621301 8.941

2018 43566 44186 47114 53758 59991 45400 44106 159527 117956 31004 646608 8.264

2019 42017 43465 46361 51556 59326 46001 43390 157614 117661 31565 638956 8.041

2020 40511 43317 45765 47990 59028 46575 42808 156711 120879 32305 635889 7.533

2021 38784 43224 45083 47608 57567 47512 42388 158134 123394 32427 636121 7168
2007-2021 Fark -12644 -14810 -14739 -11649 -4961 -7300 -3966 16135 41185 10406 -2343 -3559
2007-2021 Degisim -24,6% -25,5% -24,6% -19,7% -7,9% -13,3% -8,6% 11,4% 50,1% 47,3% -0,4% -33,2%

Kaynak: TUIK

e 2007-2021 doneminde toplam il niifusu %0,4 degisim gostermistir. Bu durum yillar itibariyle il niifusunda nicel bir degisim olmadigini
gostermektedir.

e 2007-2021 déneminde il niifusu yas’a gore degisim gostermektedir.il niifusunda 35 yas iizeri artis gergeklesirken yine bu yas altinda azalis
gerceklesmektdir. Il niifiisunda yas’a gore en fazla degisim 55 yas iizeri ve 19 yas altinda gerceklesmistir.55 yas iizeri niifusta artis
gerceklesirken 19 yas alt1 niifusta azalig gerceklesmektedir. Baska bir ifadeyle niifus yaslanmaktadir. Dogum sayisinda meydana gelen azalma
0-4 yas grubunda kendi gostermis ve 14 yilda 0-4 yas grubunda %?24,6 azalma meydana gelmistir. Bu azalig verilere gére kademeli olarak
gerceklesmistir.

e Il niifusunun giderek yaslanmas: il isgiicii piyasasininda yaslanmasma neden olacaktir. Bu durum ise il igsizligini ve istihdamini olumsuz

etkilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 4: Go¢ Durumu, 2008-2021

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Hizi

2008 18871 30428 -11557 -18,15
2009 23217 28585 -5368 -8,44
2010 23467 31362 -7895 -12,22
2011 22884 30131 -7247 -11,49
2012 21492 27441 -5949 -9,5

2013 26354 30244 -3890 -6,22
2014 29726 34855 -5129 -8,2

2015 25319 33501 -8182 -13,14
2016 22966 26369 -3403 -5,46
2017 22147 28697 -6550 -10,49
2018 45861 26271 19590 30,76
2019 23572 36430 -12858 -19,92
2020 18490 23885 -5395 -8,45
2021 25720 28285 -2565 -4,02

Kaynak: TUIK

2008-2021 donemi itibariyle Sivas ili hem go¢ alan hem de go¢ veren bir yapidadir. Bilinenin aksine sadece go¢ vermemektedir.

2018 yil1 disinda il senelik ortalama 23 bin kisi gd¢ almaktadir. Ortalma 30 bin kiside gé¢ vermektedir.lin gé¢ alma ve verme sayilari yillara
gore farklilik gostermektedir.

2018 y1l1 diginda ilin net go¢ii 6.600°dir. Bu bilgi az da olsa ilin go¢ nedeniyle niifus kaybettigini gostermektedir.

2021 yilina gore ilin go¢ verdigi illerin baginda %19,4 ile istanbul ili gelmektedir, Istanbul ilini %10,1 ile Kayseri ili, %9,8 ile Ankara ili, %3,4
ile Izmir ili, %2,7 ile Antalya ili, %2,7 ile Malatya ili takip etmektedir. Bu bilgilere gore il biiyiik sehirlere ve cevre illere yogun sekilde goc
vermektedir.

2021 yilina gore ilin goc aldig illerin basinda %20,6 ile istanbul ili gelmektedir, Istanbul ilini %8,6 ile Kayseri ili, %6,6 ile Ankara ili, %4,4
ile Tokat ili, %3,5 ili Maltya Ili, %3,1 ile Kahramanmaras ili takip etmektedir. Bu bilgilere gore il bilyiik sehirler ve cevre illerden gog¢ aldig
gibi ayni illere de go¢ vermektedir. Diger bir ifadeyle s6z konusu iller ile Sivas ili arasinda gog sirkiilasyonu yasanmaktadir. Bu durum sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel nedenlerden olabilecegi gibi baska nedenlerden de gerceklesebilir.

2018 yil1 diginda Ilin ortalama net go¢ hiz1 %-7,42 seviyelerindedir. Yillara gore net go¢ hizi istikrarli bir egri gizmemekle beraber 2018 yilindan
sonra azalisa gegmistir.
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1.2. Ekonomi

Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler?,2022, SGK Ozel Sektor Isyeri Listeleri

imalat 1446 12,7% 15731 21,8%
insaat 1641 14,4% 13850 19,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 3543 31,0% 13400 18,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 789 6,9% 4768 6,6%
Ulastirma ve depolama 1303 11,4% 4660 6,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 455 4,0% 4540 6,3%
Madencilik ve tas ocakgilig 176 1,5% 4070 5,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 169 1,5% 2020 2,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 157 1,4% 1826 2,5%
Egitim 115 1,0% 1709 2,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 473 4,1% 1560 2,2%
Tarim, Ormancilik Ve Balikgilik 183 1,6% 911 1,3%
Diger hizmet faaliyetleri 355 3,1% 902 1,3%
Bilgi ve iletisim 97 0,8% 600 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 148 1,3% 514 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 236 2,1% 434 0,6%
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 64 0,6% 374 0,5%
Su Temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 39 0,3% 139 0,2%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 27 0,2% 27 0,0%
Genel 11416 100,0% 72035 100,0%
Kaynak: SGK

e SGK verilerine gore 6zel sektor igyeri sicil dosyasina sahip 11.416 igyerinde toplam 72.035 kisi 4/a statiisiinde ¢alismaktadir.

e Isyeri sayilarinda agirlik toptan ve perakende ticaret, insaat, imalat, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmetleri sektdrlerinde olup
bu bes sektordeki igyeri sayisi, toplam igyeri sayisinin %76,4’iine denk gelmektedir.

e (Calisan sayilarinda agirlik imalat,ingaat, toptan ve perakende ticaret, konaklama ve yiyecek hizmetleri, ulastirma ve depolama, idari ve destek
hizmeti faaliyetleri ve madencilik ve tas ocakg¢iligi sektorlerinde olup bu yedi sektdrdeki calisan sayisi, toplam g¢alisan sayisinin %84,7°sine
denk gelmektedir.

e Bu bilgiler 15181nda isyeri ve ¢alisan sayisi agisindan insaat, imalat, toptan ve perakende ticaret sektorlerinin i¢ piyasada rekabet giicli yliksek
sektorler olabilecegi on goriilmektedir.

4 Rekabet giicii yiiksek sektorlere iligkin bir veri bulunmadigindan SGK &zel sektdr galisan sayilarina gore isyeri listesi esas almarak degerlendirme yapilmustir.
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Tablo 6-a: Tktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle Sivas Il Yatirim Tesvikleri,2001-2022

Belge Adedi Sabit Yatirim Tutan (Milyon TL) istihdam
Enerji 138 2693,909 734
Hizmetler 192 796,8475 3024
imalat 370 5611,94 16220
Madencilik 96 1129,444 2115
Tarim 16 342,2134 489
Genel Toplam 812 10574,35 22582

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

e Sivas ili 2001-2022(Ocak-kasim) doneminde bes ana sektor ve 113 farkli alt sektorde toplam 812 tesvik belgesiyle 10.574.350.000(yaklasik
10,5 milyar TL) yatirim tegviki almistir. Alinan bu yatirim tesviklerine iligskin 22.582 kisi istihdam 6n goriilmistiir.

e Yatirim tesviklerinde yatirim tutaria gore en fazla yatirimi %53,1 ile imalat sektorii, %25,5 ile enerji sektorii, %10,7 ile madencilik sektortl,
%7,5 ile hizmetler sektorii ve %3,2 ile tarim sektorii almistir.

e Ongoriilen istihdam ise %72,8 ile imalat sektdriinde, %13,4 ile hizmetler sektoriinde %9,4 ile madencilik sektoriinde %3,3 ile enerji sektoriinde

ve %2,2 ile tarim sektdriinde agirliklanmistir. Yillar itibariyle yatirim tesvikleri tutarlar artmugtir.

Tablo 6-b: Dénemler itibariyle Sivas ili Yatirnm Tesvikleri,2001-2022

Donemler(yil) Belge Sayisi Sabit Yatirim Tutari (Milyon TL) istihdam
2001-2005 110 173,141805 4516
2006-2010 133 436,9053663 2484
2011-2015 166 1403,979486 4035
2016-2020 253 2728,601919 4866
2021-2022(ocak-kasim) 150 5831,725461 6681
Genel 812 10574,35404 22582

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
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2001-2005 donemine gore 2006-2010 doneminde 2,5 kat, 2011-2015 déneminde bir 6nceki doneme gore 3,2 kat, 2016-2020 doneminde bir
onceki doneme gore ise 1,9 kat, 2021-2022 déneminde bir 6nceki doneme gore 2,1 kat yatirim tesvik tutarinda artis gosterilmistir.

Yillar itibariyle en biiyiik yatirim tesvik tutar1 4.554.240.000 TL ile 2022 yilinda gerceklesmistir. Bu tutar 2001-2022 yillarindaki sabit yatirim
tutarinin yaklasik %43 iine denk gelmektedir.

On goriilen istihdam agisindan yatirim tesviklerine bakildiginda 2001-2005 dénemine gore 2006-2010 doneminde 0,6 kat, 2011-2015
doneminde bir 6nceki doneme gore 1,6 kat, 2016-2020 doneminde bir dnceki doneme gore ise 1,2 kat, 2021-2022 doneminde bir 6nceki doneme
gore 1,4 kat 6n goriilen istihdam artig1 gosterilmistir.

Yatirim tesvik tutarlarinda 2001-2015 doneminde yillara gore artig-azalis farkliliklar1 olmakla beraber artis trendi yakalanmistir. 2016-2022
doneminde ise yillara gore siirekli artis gergeklesmis ve 2022 yillinda ¢ok yiiksek bir artis gerceklesmistir. Istihdam agisindan siirec biraz farkli
ilerleyip 2001-2021 doneminde artis-azalis farkliliklar1 olmakla beraber artis trendi yakalanmig ve 2022 yilinda yiiksek bir artis gergeklemistir.
Yillara gore yatirim tesvik tutarlari ile 6n goriilen istihdam arasinda yiiksek diizeyde ayni yonlii(r=0,89) iliski(korelasyon) bulunmakta olup
yatirim tesvik tutarlari 6n goriilen istihdamm %80°ni(R?) agiklamaktadir. Bu durum yatirim tesvik tutarinda meydana gelen artis ve azalislarin
On goriilen istihdam iizerindeki etkisinin yeterli oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle yatirim tesvikleri il ekonomisine katki saglarken
ayni Olcekte 1l istthdamina katki saglamaktadir. Burada 6nemli olan ise 6n goriilen istthdamin yiizde kaginin gergeklestigidir.

Yaklagik 100 bin 4/A’l1 ¢alisanin ve yillik ilave istihdaminin ortalama %S5 civarinda olan Sivas isgiicii piyasasina gbre mevcut yatirim
tesviklerinin yeterli istihdam {iretmedigi soylenebilir. Diger bir ifadeyle il ekonomisi biiylirken il istihdami ayn: oranlarda biiyiimemektedir.
Diger bir ifadeyle istihdamsiz biiylime gerceklesmektedir. Bu iddiay1 2001 yilana gbére 2022 yilinda yatirim tesvik tutar1 yaklasik 374 kat
artarken ayn1 donemde 6n goriilen istihdamin 17 kat artmasi desteklemektedir. Yine bu iddiay1 2022 yilinda yatirim tesvik tutarinin yaklasik
%15’1ni alan giyim esyas1 imalati(kiirk hari¢) alt sektoriindeki 6n goriilen istihdamin toplam istthdamdaki %63’liik agirlig1 ortaya koymaktadir.
Buna ek olarak 2022 yatirim tesvik tutarinin %23’iinii olusturan elektrik tiretimi, iletimi ve dagitimi alt sektdriindeki 6n goriilen istthdamin
toplam istihdamdaki %1°’lik oran1 bu iddiay1 desteklemektedir.

Bu bilgiler degerlendirildiginde yatirim tesviklerinin il istihdamina katki sagladig: anacak bu katkinin yeterli olmadigi sonucuna varilmstir.
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2.BOLUM

ILIN ISGUCU PIYASASI

/7

TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
ISKUR Temel Gostergeleri

Sayfa 19/ 60



SIVAS iLi ISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU 2022 FAALIYET RAPORU

Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Isgiicii Goster
Niifus Aktif isgiicii issiz  istihdam

eleri, TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat), 2014-2021°
isgiiciine Dahil is Bulma Umidi isgiiciine Katilma issizlik  istihdam

(Bin) Niifus (Bin) (Bin) (Bin) Olmayanlar Olmayanlar ve is Orani (%) Orani Orani (%)
(15+) (Bin) Aramayip Calismaya (%)
(Bin) Hazir Olanlar (Bin)
2014 2378 1732 831 80 752 901 47 47,9 9,6 43,3
2015 2379 1762 862 84 778 900 60 48,9 9,7 44,2
2016 2401 1752 869 73 795 883 44 49,6 8,4 45,4
2017 2416 1775 876 104 771 899 54 49,4 11,9 43,5
2018 2461 1802 863 113 749 939 76 47,9 13,2 41,6
2019 2467 1821 865 125 740 956 69 47,5 14,5 40,6
2020 2476 1856 834 106 727 1022 157 44,9 12,8 39,2
2021 2489 1850 896 105 791 954 95 48,4 11,7 42,8
Kaynak: TUIK

e 2014-2021 yilinda TR72 bolgesinde yaklasik olarak niifus %3, aktif niifus %7, isgiicli %8, issiz %31, istihdam %35, isgliciine dahil olmayanlar
%6, i3 bulma imidi olmayanlar ve is aramay1p ¢alismaya hazir olanlar %102 artmstir.

e TR72 bolgesinde 2021 yilinda niifus bir 6nceki yila gore %0,5 artis gerceklesmistir. Yine ayni donemler i¢in aktif niifus %0,3 azalmistir.
Niifus artmasina ragmen aktif niifusun artmamasinda 6liimler(salgin) etkin bir sebep olabilir.

e 2021 yilinda TR72 boélgesinde isgiicii bir dnceki yila gére %7,4 artmis olup buna mukabil isgiiciine dahil olmayanlar %6,7 azalmistir. Bu veri
isgiicline dahil olmayanlarindan isgiicline net ge¢isi gostermektedir. TR72 bolgesinde 2021 yilinda isgiicline dahil olma oran1 %48,4 olup bir
oceki yila gore 3,5 puan artis gerceklesmis olup isgiiciindeki artisi net olarak ortaya koymaktadir.2020 yilindaki isgiiciinde meydana gelen

diistis 2021 yilinda toparlama seklinde kendini gdstererek son yedi yilin en yiiksek seviyesini gormiistiir.

511 diizeyinde temel isgiicii gostergeleri 2013 yilindan itibaren TUIK tarafindan yaymlanmadigindan dolay1r TR72 Bélge isgiicii gdstergelerine yer verilmistir.
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TR72 bolgesinde 2021 yilinda isgiicline katilimda meydana gelen yiiksek artis kendini istihdamda gostermistir. 2021 yilinda istihdam bir 6nceki
yila gore %8,8 artmis olup buna mukabil issizlik %0,9 diisiis ger¢eklesmistir. Isithdamdaki artisa mukabil issiz sayisinda yeterince azalis
gerceklememistir. Bu yetersizlikte isgiicline katilim oranindaki yliksek artis etkili olmustur. Diger bir ifadeyle isgiicline katilanlarin bir kismi
issiz olarak isgiiclinde yer almistir. Bir onceki yila gore istthdam oran1 2021 yilinda 3,6 puan artmais, issizli orani ise 1,1 puan azalmstir.
TR72 bolgesinde 2021 ylinda is bulma {imidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlar bir onceki yila gdre %39,5 azalis
gerceklesmistir.Isgiiciine dahil olmama sebepleri incelendiginde is bulma {imidi olmayanlar ve is aramay1p ¢alismaya hazir olanlar ve Engelli,
Yash Veya Hasta olanlar disindaki nedenlerde 2021 yilinda bir 6nceki yila gore artis gergeklesirken bu nedenlerde azalis ger¢eklesmistir. Bu
bilgi bizlere iggiiciine dahil olanlarin agirlikla biiyiik cogunlukla is bulma timidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlar ve Engelli,
Yasli Veya Hasta olanlardan oldugunu gostermektedir. Is aramayan ve is bulma iimidi olmayanlarin isgiiciie dahil olmalar1 bdlge isgiicii piyasast
icin olumlu gelismedir.

2014-2021 doneminde TR72 bolgesinde isgiiciine katilim orani artislt ve azalish bir grafik ¢izmistir. Ancak bu donemde meydana gelen toplam
artis 0,5 puandir. Diger bir ifadeyle 2014 yihia gore gegen yedi yillik siirede isgiicline katilimda ¢ok da bir sey degismemistir. Burada 6nemli
olan ise gegen bu siirede i bulma {imidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin %102 artmasidir.

2014-2021 déneminde TR72 bolgesinde istihdam orani artigh ve azalisl bir grafik ¢izmistir. Bu donemde istihdam orani 0,5 puan azalmistir.
Basak bir ifadeyle isttihdamda 2021 yilinda TR72 bolgesinde halihazirda 2014 rakamlar1 goriinmektedir.

2014-2021 doneminde TR72 bolgesinde issilik orani artish ve azaligh bir grafik ¢izmistir. Bu donemde issizlik oran1 2,1 puan artmistir. Bu dar
igszilik tanimina genis anlamda is bulma timidi olmayanlar ve is aramayip ¢alismaya hazir olanlarin eklendiginde ildeki issizlik oran1 %22
seviyelerine gelecektir. Bununla birlikte kirdan kente go¢ kendisini en fazla tarim dis1 igsizlikte hisstermektedir.

2014-2021 donemi hep birlikte degerlendirildiginde TR72 bdlgesinde isgiiciine yeterince katilimin saglanmadigi, katilim saglanan isgiicliniin
yeterince istthdam edilmeyerek issiz birakildigi bir isgiicii piyasasi yapisi karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki bu yapinin
olusmasinda 2020 yilindaki salginin etkisi kendisini gostermekle beraber 2021 yilinda hem isgiiciinde hem istihdam da hem de issizlikte yiiksek
iyilesmeler meydana gelmis olup 2022 yilinda bu yiiksek iyilsemelerin daha da artacagi oncii verilerden anlasilamaktadir. Bu haliyle isgiicii

piyasasinin gelecege yonelik olarak nicel bir gelisim egilimi gosterecegi sOylenebilir.

Sayfa 21/ 60



SIVAS iLi ISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU 2022 FAALIYET RAPORU

Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

ACIK iS
Kamu | | 22
Ozel | | 11258
iSE YERLESME® 2283 4463 6746
Kamu 16 36 52
Ozel 2267 4427 6694
Normal 2276 4441 6717
Kamu 16 32 48
Ozel 2260 4409 6669
Engel 7 18 25
Eski Hiikiimla 0 4 4
KAYITLI iSGUCU 46195 30703 76898
KAYITLI i$Siz 15797 16701 32498
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’ kayith toplam 76898 isgiiciiniin %42’si issiz is arayanlardan, %58’i daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadir’. Daha iyi sartlarda
is arayanlarin bu denli ¢ok olmasi ildeki ¢alisma yasam kalitesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Calisma yasam kalitesi azaldikga iste kalma

stireleri kisalacak ve igsiz kalma siireleri artacaktir. Bu durum ise il igsizliginin ¢oziimiine olumsuz katki saglayacaktir. Bu bilgiler igsizler kadar

6 [se yerlesenler, ISKUR tarafindan dogrudan ise yerlestirilenler ile, isbasi egitim programi ve meslek edindirme programlari ile program sonrasi ise yerlesenler ve bunlarin
disinda ise girenlerin ISKUR sistemine dahil edilmesinden olusan bir yap1 oldugu tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle ise yerlesenler sadece bir isgiicii talebi araciligiyla
dogrudan ise yerlesenlerden olusmamaktadir. Ayrica ise yerlesenler listesinde engelli tescili bulunmamaktadir.

TISKUR 1l Isgiicii Arz Arastirmasina gore ISKUR ’kayitli igsizlerin bir kisminin ise yerlesmesine ragmen igsiz olarak sistemde yer aldig1 tespit edilmis olup ISKUR a kayith
igsiz sayis1 gercekte daha azdir.
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caligtiklart isten ayrilma ihtimalleri yiiksek olan daha iyi sartlarda is arayanlarinda potansiyel igsiz aday1 olarak degerlendirilmeleri noktasinda

Oonem arz etmektedir.

ISKUR’a kayith isgiiciiniin %39,9’u erkeklerden ve %61,1’i kadinlarda olusmaktadir. ISKUR tarafindan diizenlenen “il Isgiicii Arz
Arastirmas1” sonuglar1 bu oranlar1 destekler nitelikte olup erkekler daha kisa siirede is bulmalarina ragmen iste kalma siireleride daha kisadir.
Ise giren erkekler bir siire sonra daha iyi sartlarda is arama egilimi gostermeleri yiiksek bir ihtimaldir.

ISKUR’da yaymlanan agik islerin neredeyse tamami(%99)’1 6zel sektor isyerlerine aittir.

Kamu da 22 agik is alinmasina ragmen ise yerlestirme sayisinin 52 olmasi 2021 yilina ait taleplere yapilan ise yerlestirmelerden
kaynaklanmaktadir. Bu durumun 6zel sektor agik islerindede oldugu diisiiniilmektedir.

Eski hiikiimlii ise yerlestirilmemesinde ,50 ve iizeri is¢i ¢alistiran igyerlerindeki eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugunun kalkmasinin etkisi
oldugu diisiiniilmektedir.Engelli ise yerlestirmesinin diisiik olmasinda, engelli ¢alistirma zorunlulugu bulunan isyerlerinin bu zorunluuklarini
calisan engelli is¢i tescili ile saglamalarinin etkisi oldugu diistintilmektedir.

Ise yerlesenlerin neredeyse tamamina yakini normal statiide is arayanlardan olusmaktadir.

ISKUR sistemindeki agik is ve ise yerlestirme islemi, il isgiicii piyasasinda acik is-issiz eslestirme isleminin mikro Slgekte bir gostergesidir.
Ancak SGK verilerine gore ildeki aylik agik is sayilar1 ISKUR’un tiim yildaki toplam acik is sayilarina denktir.Dolayisiyla ISKUR acik is
sayilar1 ve ise yerlesenlerin sayisi oldukc¢a azdir.

Agik islerin karsilanma orani yaklasik %60 civarindadir. Bu oran yaklasik olarak Kurum aracilifiyla yaymlanan her iki agik isten birinin
karsilanmadigin1 géstermektedir.

ISKUR Sivas Il Miidiirliigiince 2021 yilinda herhangi bir yurtdis isgiicii talebi almamis ve génderme islemi gergeklesmemistir.

Tablo ve bilgiler hep birlikte degerlendirildiginde ISKUR aracilifiyla is arayan sayilarmin il isgiicii piyasasi gercekligine yakin olmasina

8 ancak %]10’una denk geldigi ve

ragmen ISKUR tarafindan yaymlanan acik is sayilarmnin il isgiicii piyasasindaki yillik agik is sayisinin
yaymlanan agik islerin karsilanma oranmm diisiik olmas1 nedeniyle ISKURun ise yerlestirmede il piyasasina etkisinin en fazla %5

seviyelerinde oldugu tespit edilmistir.

8 SGK ise giris verileri, kayit dis1 istihdam ve doldurulmayan agik is sayilar dikkate alindiginda il isgiicii piyasasinda yillik toplam 120 bin agik isin oldugu tahmin edilmektedir.
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45-49 50-54 55-59 60-64 65 + Genel Toplam \
Erkek 630 4470 3267 2171 1944 1328 919 663 272 97 36 15797
Kadin 339 3391 3284 2788 2816 2022 1174 602 213 61 11 16701
Toplam 969 7861 6551 4959 4760 3350 2093 1265 485 158 47 32498

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’a kayith 32498 issizlerin yaklasik %48,6’s1 erkeklerden %51°4’de kadinlardan olusmaktadir. Bu oran il niifusiindaki cinsiyet orani ile
neredeyse birebir benzesmektedir. Diger bir ifadeyle ISKUR kayutl igsiz oranlari niifusun bir griintiisiidiir.

e Kayitli issizlerin %27,2’si 15-24 geng issiz, %35,4°ii 25-34 orta yas issiz ve %374’ ileri yas issizlerden olusmaktadir. Diger bir ifadeyle ISKUR
araciligryla is arayan her ii¢ igsizden biri geng, bir orta ve biride ileri yas issizdir.

e Issiz sayis1 20-24 yas gurubunda zirveyi gérmiis daha sonra ise kademeli olarak inise gegmektedir. 20-24 yas grubundaki issiz oran1 %24,2i dir.
Baska bir ifadeyler ISKUR araciligryla is arayan her dort issizden biri geng issizdir. Bu bilgiler ilde bir geng issiz yogunlugunun ve sorunun oldugunu
gostermektedir. Erkek geng issizlerde bu yogunluk ve sorun daha fazla kendini gostermektedir. 24 yas sonrasi yas arttikca ISKUR’a kayitli issiz

sayis1 azalmaktadir.

Tablo 10: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi,2022

Okur Yazar  Okur Yazar ilkokul ilkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Doktora Genel

Olmayan (Lise ve Dengi) Lisans Toplam
Erkek 45 115 154 5128 7362 1678 1274 41 15797
Kadin 126 290 329 5410 6022 2563 1877 81 3 16701
Toplam 171 405 483 10538 13384 4241 3151 122 3 32498

Kaynak: ISKUR
e ISKUR’a kayith issizlerin %35,7’1 lise alt1, %41,2’si lise ve %23,1°1 ise yiiksekogretim mezunlarindan olusmaktadir. Lise ve alti mezunlarm oran

%76,9 olup kalani yiiksekogretim mezunlaridir. Bagka bir ifadeyle her dor is arayandan ancak bir yliksekdgretim mezunudur. Bu oranin bolye
olmasinda aktif niifusun dgrenim diizeyi etki ettigi gibi yiiksekogretim mezunlarinmn is arama da ISKUR’u olan teviicciihlerinin boyutuda etki
etmektedir.

e Issiz sayisi lise seviyesine kadar artis gdsterirken bu seviyeden sonra azahs gostermektedir. Yiiksekdgretim mezunu kadmlar yiiksekogretim mezunu

erkeklere gore, lise mezunu erkeklerde lise mezunu kadinlara gore daha fazla igsizlik gostermektedir.
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Tablo 11: Kayith issizlerin Mesleki Dagilini,2021°

Meslek Grubu Erkek Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 969 1825 2794
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2224 2806 5030
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6258 7573 13831
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 197 81 278
Profesyonel Meslek Mensuplari 908 1343 2251
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1630 1199 2829
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 10 0 10
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1221 714 1935
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1226 369 1595
Yoneticiler 69 55 124
Genel 14712 15965 30677

Kaynak: ISKUR
e ISKUR’akayith issizlerin %45,1’i nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %16,4’ii hizmet ve satis elemanlarindaki mesleklerde, %9,2’si

sanatkarlar ve ilgili islerdeki mesleklerde, %9,1’i biiro hizmetlerindeki mesleklerde, %7,3’li profosyonel mesleklerde, %6,3’l
teknisyen, tekniker ve yardimci profosyonel mesleklerde, %5,2 ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilart mesleklerindeki
mesleklere sahiptirler.

e Mesleki nitelik arttikca ISKUR’a kayith issiz sayis1 azalmaktadir.ISKUR” kayith her iki issizden biri nitelikli bir meslege sahip
degildir.!® 2022 yili verilerine gére ISKUR kayith Temizlik Gorevlisi sayis1 11.115, Beden Iscisi(Genel) 2.586, Beden
Iscisi(Temizlik) 601 olmak iizere toplam issiz sayisinin %44 iinii temsil etmektedir.

e ISKUR’a kayitli her on bes kisiden biri ancak profosyonel ve yardime1 profosyonel meslege sahiptir.

e Bubilgiler birlikte degerlendirildiginde daha az nitelikli meslege sahip veya nitelikli bir meslege sahip olmayan issizlerin hem isgiicii
piyasasinda fazlaca yer aldigmi hem de ISKUR’dan beklentilerinin daha fazla oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte geng ve

egitimsiz igsizlik sorununa ilave olarak mesleksiz issizlik sorunuda kendini gostermektedir.

92021 y1li ISKUR kayitlarina gére hazirlanmistir.
10 fSKUR’a birden fazla meslekte is arayan kaydi yapilabildiginde nitelik gerektirmeyen mesleklerde bir yigiima olabilir.
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Tablo 12: issizlik Maasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi, 2022

iKTiISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) Okur-Yazar  Okur- Lise Alti Lise Veya Yiiksekoku  Yiiksek Genel
Olmayan Yazar Meslek | Veya Lisans Veya
Okulu Fakiilte Doktora

A Tarim, ormancilik ve balikgilik 1 0 10 6 3 1 21
B Madencilik ve tas ocakgilig 4 2 140 59 21 2 228
(o imalat 6 6 595 445 132 5 1189
D Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Uretimi ve dagitimi 0 0 24 11 14 1 50
E Su temini; kanalizasyon, atik yoén.ve iyi. Faal. 0 1 2 2 2 0 7
F insaat 6 16 477 260 101 2 862
G Toptan ve perakende ticaret; 3 6 231 372 182 4 798
H Ulastirma ve depolama 1 0 81 60 20 2 164
| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 4 151 131 50 2 342
J Bilgi ve iletisim 0 0 4 14 13 0 31
K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 18 53 2 75
L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 21 14 9 1 45
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 1 19 26 50 4 100
N idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 2 61 91 78 2 234
(0] Kamu yonetimi ve savunma; 0 0 3 5 1 0 9
P Egitim 1 0 22 35 73 5 136
Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0 16 20 36 4 77
R Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 5 4 4 0 14
S Diger hizmet faaliyetleri 0 1 22 29 17 3 72
T Hanehalklarinin igsverenler olarak faaliyetleri; 0 0 1 1 0 0 2
U Uluslararasi érgutler ve temsil.faaliyetleri 0 0 0 1 0 0 1

Genel 27 40 1887 1604 859 40 4457

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’dan issizlik maasindan yararlananlarin %44’ii lise alti, %36’s1 lise ve %20’si ise yiiksekogretim mezunlarindan
olusmaktadir. Egitim seviyesi ylikseldikce igsizlik maasindan yararlanma sayis1 diigmektedir.

e Issizlik maagindan yararlananlarm yaklasik %27’si imalat, %19’u ingaat, %181 toptan ve perakende ticaret %8’i konaklama ve
yiyecek hizmetleri, %5°i idari ve destek hizmet faaliyeti, %5°i madencilik ve tas ocak¢iligi ve %18’ diger sektorlerde faaliyet
gosteren isyerlerinden ayrilmiglardir.

o SGK isyeri ¢alisan sayilarina gore igsizlik maasi alanlarin oran1 %6 civarindadir. Bazi sektdrler bu oranin iizerinde bazilari ise
altinda deger almaktadir.
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Tablo 13: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilhm, 20211

0-1 AY 902 722 1624
1-2 AY 729 786 1515
2-3 AY 614 758 1372
3-4AY 1348 3477 4825
4-5AY 2628 2817 5445
5-6 AY 927 882 1809
6-7 AY 779 589 1368
7-8 AY 317 294 611
8-9 AY 374 326 700
9-10 AY 455 586 1041
10- 11 AY 513 719 1232
11-12 AY 617 480 1097
1-2YIL 2618 2230 4848
2-3YIL 990 733 1723
3-4YIL 803 487 1290
4-5YIL 98 79 177
GENEL 14712 15965 30677

Kaynak: ISKUR

e ISKUR’ kayith igsizlerden bekleme siiresi ilk bes ay boyunca artmakta olup besinci aydan sonra kademeli olarak bir diisiis
yasanamktadir. ISKUR’a kayith igsizlerin %48,2’sinin issiz bekleme siiresi ilk bes ayda kalani ise ilk bes ay sonrasinda
gerceklesmektedir. Ilk bes ay issiz bekleyenlerden sonraki en biiyiik igsiz yigilmas1 5-12 ay ve sonrasinda 1-2 yil issiz bekleme
siiresinde gerceklesmektedir.Bu bilgiler ISKUR hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ilk bes aymn birinci sirada, 5-12 ayin ikinci sirada ve
1-2 yilin {igiincii sirada kritik esik olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.!? Bir yil igerisinde issiz bekleyen erkeklerin orani
kadinlardan %12,5 daha azdir.1-2 yil igsiz bekleyen kadinlarin sayisi issiz bekleyen erkeklerden daha azdir. Bu bilgiler ISKUR il
isgiicii arz arastirmasi ile yine uyusmakta olup erkekler daha kisa siirede is bulmalarina ragmen bulduklar iste kalma siireleri daha
kisadir.

1 {SKUR tarafindan 2022 verisi yayinlanmadig1 i¢in nemine binaen 2021 yil1 verisi yayimlanmustir.

12 ]SKUR tarafindan yiiriitiilen “Issiz Profil Envanteri Arastirmas1” sonucuna gore is arayanlarin %66,7’si 0-6 aydir is aradigim belirtmistir. Bu bilgiler Kuruma
gelen is arayanlarin ilk alt ayda Kurum hizmetlerinden etkin ve verimli yararlanmasinin dnemini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte ISKUR tarafindan yiiriitiilen
“Is Arayan Danismanhig1 Bireysel Goriismeler Analizi” arastirmasi sonucuna gore Kuruma yapilan sahsen basvurularda 0-1 ay, 0-6 ay ve 12 ay iizeri bagvurularin
agirlig1 ve 6nemi nicel ve nitel anlamda ortaya konulmustur.
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Tablo 14: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlesenler, 2022

ACIK IS iSE YERLESENLER
Ozel Kamu

Satir Etiketleri Ozel Kamu Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek = Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1287 0 1287 251 435 686 0 0 0
Hizmet Ve Satis Elemanlan 1386 2 1388 480 294 774 19 7 26
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3785 11 3796 2139 560 2699 9 2 11
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 15 1 16 6 6 0 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 555 0 555 114 119 233 1 2 3
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1688 5 1693 799 418 1217 4 5 9
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 572 3 575 113 46 159 3 0 3
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1944 0 1944 523 386 909 0 0 0
Yoneticiler 26 0 26 8 3 11 0 0 0
Genel 11258 22 11280 4427 2267 6694 36 16 52

Kaynak: ISKUR

e ISKUR sisteminde yayinlanan agik isler Il isgiicii piyasasindaki agik isler hakkinda biiyiik resimi okumak igin kii¢iik bir 6rnek teskil
etmesi nedeniyle 6nem arz etmektedir.Acik islerin %33,7’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %17,2’si tesis ve makine operatorii
ve montajcilarda, , %15,’i sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarda, %12,3’i hizmet ve satig elemanlarinda %11,4’1 biiro hizmetlerinde
calisanlardan olusmaktadir. Profosyonel ve yardimci profosyonel mesleklerde agik is orani ise toplam %4,9’dur. Baska bir ifadeyle
her 100 agik isin 57,4°i niteliksiz veya az nitelikli mesleklerrde iken %42,6’s1 orta ve iizeri nitelikli meslekde yer almaktadir.Bu
durum ISKUR’a kayitli igsizlerin meslek yapisiyla uyusmaktadir. Diger bir ifadeyle issizler ile agik isler nitelik olarak uyusmaktadir.

e Acik iglere paralel olarak ise yerlesenlere ait mesleki bilgiler paralellik sergilemektedir.Bu bilgiler ildeki issizlik probleminin
agirlikla 1ssiz-agik is nitelik uyumsuzlugu nedeniyle olmayip, ildeki istthdam potansiyelinin yetersizligi nedeniyle olusan agik is
azhigindan kaynaklandig: sdylenebilir. ** Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki nitelikli bir isgiicii piyasas1 hedefine ulagmak isteyen

bir il i¢in vasifsiz is arayan niteliksiz agik is eslesmesi sorunun az olmasi biiyiik sorunun en temel gostergesidir.

13 By ¢ikarimu “issiz profil arastirmasinda” is arayanlarin son bir yilda aldig: yetersiz is teklifi orani (%16) ve TR72 bolgesindeki issiz sayisi ile istihdam sayisi
arasindaki yiiksek korelasyon (-0,71) kanitlamaktadir.
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15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 65+ Genel Toplam

Kadin 142 707 510 257 251 246 110 51 7 2 0 2283
Toplam 365 1751 1491 926 788 654 390 241 103 31 6 6746
Kaynak: ISKUR

e il isgiicii piyasasinda ise yerlesenlerin 6zelliklerini tanima agisinda ISKUR sistemindeki ise yerlesenlerin nitelikleri énem arz
etmektedir.

e Ise yerlesenlerin %66,1 erkeklerden ve %33,9 ise kadinlardan olusmaktadir. Acik is sayilarinda cinsiyet belirtilmedigi i¢in erkeklerin
mi yoksa kadinlarin m1 agik islerinin karsilanma oran1 belirlenmemistir.

e Ise yerlesenlerin sayis1 24 yasina kadar artmakta ve bu yastan sonra kademeli olarak yas arttik¢a azalmaktadir.

e Ise yerlesenlerin %31,4’{i geng yas grubu olan 15-24 yas grubunda, %35,8’i 25-34 orta yas grubunda ve %32.8’i 35+ iler yas
grubunda olanlardan olusmaktadir.Diger bir ifadeyle ise yerlesen her ii¢ kisiden biri geng, biri orta ve biride ileri yas grubunda is
arayandir.

e Ise yerlesenlerin %83,2’si 20-44 yas grubunda yer almaktadir. Bu aralik ise yerlesmede genis aralik olarak kabul edilmekle beraber
24 yas ise yerlesmede kritik sinir olarak goze ¢arpmaktadir.

e Ise yerlesme yasinda erkek ve kadinlar arasinda benzer oranlar gdze carpmakla beraber kadinlarda yas arttikca ise yerlesme oranlar

erkeklere gore daha fazla diisiis gerceklestirmektedir.

14 Ise yerlesenler, ISKUR tarafmdgn dogrudan ise yerlestirilenler ile, isbas1 egitim programi ve meslek edindirme programlari ile program sonrasi ise yerlesenler
ve bunlarin diginda ige girenlerin ISKUR sistemine dahil edilmesinden olusan bir yap1 oldugu tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle ise yerlesenler sadece bir
isgiicii talebi araciligiyla dogrudan ise yerlesenlerden olusmamaktadir. Ayrica ige yerlesenler listesinde engelli tescili bulunmamaktadir.
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gitim Durumlaria Gore Dagilin,2022
ilkokul ilkogret Ortadgretim Onlisans  Lisans Yiiksek  Doktora Genel

Tablo 16: ise Yerlesenlerin E
Okur Okur

Yazar Yazar im (Lise ve Dengi) Lisans Toplam
Olmayan
Erkek 3 22 79 1916 1718 347 366 10 2 4463
Kadin 0 12 28 651 809 379 388 16 2283
Toplam 3 34 107 2567 2527 726 754 26 2 6746

Kaynak: ISKUR

ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %40,2°si lise alt1, %37,5’i lise ve %22,4’{i yiiksekdgretim diizeyinde egitim seviyesine
sahiptir. Basgka bir ifadfeyle ise yerlesen hern bes kisiden ikisi lise alti, diger ikisi lise ve biri yiiksekogretim mezunlarindan olugmaktadir.
Egitim yiikseldikgce ise yerlesen sayisi azalmaktadir. Bu gikarimin bdyle olmasinda il isgiicii arz ve talep yapisi ile birlikte ISKUR "un hitap
ettigi arz ve talep yapisida etkindir. Bu noktada vasifli acik is ve is arayanlarin Kuruma kazandirilmas1 6nem arz etmektedir.

Lise diizeyinde erkek ve kadinlar benzer oranlarda ise yerlestirme gerceklestirilirken, yiiksekdgretimde kadinlarda, ilkogretimde ise
erkeklerde daha c¢ok ise yerlestirme gézlemlenmektedir.

Ise yerlesenlerin cinsiyet, yas ve egitim durumlar birlitek degerlendirildiginde, ISKUR tarafindan gerceklestirlen ise yerlestirmeler
cinsiyet, yas ve egitim durumuna gore farklilhik arz etmektedir. Diger bir ifadeyle is arayanin demnografik bilgileri ise yerlesip
yerlesmemesinde etken neden olarak gdze carpmaktadir. Ancak bu farklilik cinsiyet ve 6grenimde daha yliksek iken yasta daha diistiktiir.
Hatta yas 15-24, 25-34 ve 35+ yas gruplari arasinda ise yerlestirmede neredeyse hi¢ farklilik yoktur. Bununla birlikte cinsyeti erkek ve

egitim durumu lise ve alt1 olan i§ arayanlarin ise yerlesmede digerlerine gore daha avantajli oldugu goze ¢arpmaktadir.
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Tablo 17: ise Yerlesenlerin Sektérel Dagilimi,2022

Satir Etiketleri Erkek Kadin Genel Toplam \
Bilgi ve iletisim 47 39 86
Diger hizmet faaliyetleri 2 23 25
Egitim 38 70 108
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 80 1 81
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 2 3
Gayrimenkul faaliyetleri 5 1 6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 209 370 579
imalat 1459 1124 2583
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 40 82 122
insaat 1440 63 1503
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 4 2 6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 332 226 558
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 8 8 16
Madencilik ve tas ocakgilig 357 5 362
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 68 45 113
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0 2
Tarim, ormancilik ve balikgilik 22 36 58
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 265 159 424
Ulastirma ve depolama 84 27 111
Genel Toplam 4463 2283 6746

Kaynak: ISKUR
e ISKUR sisteminde yer alan ise yerlesenlerin %38,3’ii imalat, %22,3’ii insaat, %8,6’s1 idari ve destek hizmet faaliyetleri, %8,3’ii konaklama

ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, %6,3’u toptan ve perakende hizmet faaliyetleri, %5,4’i madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde geriye
kalan %10,9’u diger sektorlerde yer almaktadir. Bu oranlar SGK igyeri listesindeki yer alan isyerlerinin sektorel dagilim ile yiiksek
paralellik gostermektedir.

e Erkekler, imalat, insaat, madencilik ve tas ocakg¢ilik ve basta olmak lizere tiim sektorlerde agirlikli olarak ise yerlesmektedir. Kadinlar,
imalat ve idari destek hizmetleri ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriindeki ise yerlesme orani diger sektorlere gore oldukca

yiiksektir.
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Tablo 18: Ozel Sektor Bazinda Acllan-Kaianan isierlerinin SailSl, 2010-2022

GERGEK

SIRKET  KOOP. | Kisi TOPLAM SIRKET KOOP. TOPLAM | SiRKET KOOP. GERGEK KIS TOPLAM = NET-1'°  NET-2%¢
: . iSLETMESI
iSLETMESI
2022 369 8 67 444 67 11 78 55 7 62 124 2,2 242
2021 305 15 93 413 47 4 61 44 10 65 119 2,3 233
2020 286 25 99 410 53 6 59 71 6 117 194 1,6 157
2019 238 9 63 310 52 11 63 49 6 65 120 1,7 127
2018 292 11 111 414 49 4 53 37 5 108 150 2,0 211
2017 250 6 179 435 23 3 26 47 8 93 148 2,5 261
2016 231 8 168 407 41 12 53 32 5 111 148 2,0 206
2015 242 3 168 413 29 11 40 28 8 99 135 2,4 238
2014 186 8 339 533 31 12 43 42 16 162 220 2,0 270
2013 150 12 298 460 52 16 68 26 17 114 157 2,0 235
2012 136 8 278 422 46 19 65 37 23 97 157 1,9 200
2011 198 6 295 499 49 36 85 29 18 124 171 1,9 243
2010 224 8 204 436 41 26 67 20 19 97 136 2,1 233

Kaynak: TOBB

e Yillar itibariyle kurulan toplam isyer sayisi artig-azalis seyri izlemis olmakla beraber dikkate deger bir artis ve azalig
gerceklesmemistir. Azalisin olmamasi olumlu bir veri iken yeterli artisin olmamasi tam aksine olumsuz bir veri kabul edilmelidir.

e Yillar itibariyle gercek kisi isletme sayist azalirken sirket sayis1 artmaktadir. Kooperatif sayisi ise duragan seyretmektedir.2010 yilina

gore 2022 yilinda kurulan gergek kisi isletmesi sayis1 yaklasik %67 azalmis olup bu azalisin 6nemli bir kismu sirket sayisina artig

15 NET-1=Kurulan Toplam isyeri Sayis1 / (Tasfiye Edilen 1§yeri Sayis1 + Kapanan isyeri Sayist)
16 NET-2=Kurulan Toplam Isyeri Sayis1 - (Tasfiye Edilen Isyeri Sayis1 + Kapanan Isyeri Sayist)
172022 Ocak-Kasim dénemini igermektedir.2022 Aralik dénemi heniiz TOBB tarafindan yaymlanmamustir.
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olarak yansimistir. Bu durum il isgiicii piyasasindaki isyerlerinin daha biiyiik 6l¢ekte daha Kurumsal bir yapiya biiriineceginin bir
Olcekte gostergesidir.

Yillar itibariyle kapanan toplam isyeri sayisida kurulan igyeri sayis1 gibi artig-azalis seyri izlemis olmakla bereber belirgin bir artis-
azalis gerceklesmemistir. 2020 yilinda belirgin olarak gerceklesen kapanan isyeri sayisinda salgin etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.
Il isgiicii piyasasinda kapanan ve tasfiye halinde olan olan isyeri sayismin yaklasik ortalama iki kat1 oraninda yeni isyeri
kurulmaktadir. Diger bir ifadeyle bir isyeri kapaniyor iki igyeri kuruluyor. Bu oranda yillara gore artis-azalis egilim gostermekle
beraber c¢ok fazla bir degisim ger¢eklesmemistir. Bu orana gore yaklasik ortalama yil igerisinde 220 net isyeri artist
gerceklesmektedir.SGK sicil kayitlarina gére 11.416 igyerinin bulundugu bir isgiicli piyasasinda 220 adet net igyeri artigi %2
seviyeleri ile oldukca yetersizdir.

Il isgiicii piyasasinda kapanan ve tasfiye halinde olan olan sirket sayisinin yaklasik ortalama ii¢ kati oraninda yeni sirket
kurulmaktadir. Kapanan ve tasfiye edilen her bir isletmeye karsilik ii¢ isletme kurulmaktadir. Kapanan her bir gergek kisi isletmesine
karsilik yaklasik ortalama 1,7 gercek kis isletmesi kurulmaktadir. Bu oran son bes yilda 1,07 seviyelerine inmistir. Bu bilgi il isgiicii
piyasasinda gelecekte gercek kisi isletmesinin yerini sirketlerin alacagini gostermektedir. Bu gosterge il isglicii piyasasinin
kurumsallig1 agisindan olumluluk arz etmektedir.

Istihdamin temeli olusturan isci-isveren is iliskisi ve bu iliskinin temelini olusturan isyerleri hem nicel hem nitel manada ¢ok biiyiik
onem arz etmektedir. Nicel manada isyeri sayilarinda meydana gelen artis il isttihdaminin artmasina nitel manada meydana gelen
degisim ve gelisimler ise istthdamin kalitesinin artmasina olanak saglayacaktir. Bu minvalde yillara gore Sivas ilindeki net isyeri
sayisindaki artis ve bu artisa gore gerceklesen ilave istihdam nicel olarak il igsizliginin azalmasina ¢ok bilyiik bir katki saglamamakla
beraber meydana gelen bu net igyeri sayisindaki artisin yoniiniin sirket bazli gergeklesmesi il isgiicli piyasasinin talep yoniinden
kurumsalligina hizmet ederek il isgiicii piyasasindaki ¢alisma yasam kalitesinin artmasina dogrudan ve istihdam da kalma siiresinin

uzamasina ise dolayl1 olarak hizmet edecegi diisiiniilmektedir.
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3.BOLUM

Genel, Mesleki, Teknik Orta6gretim
Yiiksek Ogretim
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Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri, 2014-2022'8

ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim?®
Mezuniyet Yili Mezun Sayisi Kayit Yili Yeni Kayit Sayisi Fark Mezuniyet Yih Mezun Sayisi

Kadin | Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2020-2021 4761 4691 9452 2021-2022 4051 4172 8223 710 519 1229 2020-2021 4943 5338 10281
2019-2020 6297 | 6391 12688 2020-2021 5685 & 5914 = 11599 612 477 1089 2019-2020 4689 @ 4522 9211
2018-2019 4685 4765 9450 2019-2020 4169 4320 8489 516 445 961 2018-2019 4418 4083 8501
2017-2018 4617 4612 9229 2018-2019 4111 | 4642 8753 506 -30 476 2017-2018 4327 | 4410 8737
2016-2017 4757 4981 9738 2017-2018 4285 4677 8962 472 304 776 2016-2017 4297 3997 8294
2015-2016 4787 4842 9629 2016-2017 4374 | 4585 8959 413 257 670 2015-2016 4280 4038 8318
2014-2015 5670 5390 11060 2015-2016 4493 4658 9151 1177 732 1909 2014-2015 4154 4243 8397

Kaynak: MEB

e 2014 yilinda 11 bin seviylerinde olan ilkéregtimden mezun sayis1 2015-2019 yillarinda 9 binli seviyelere inmis, 2019-2020 déneminde ise 12
bin seviyesine ¢ikmis olup 2020-2021 doneminde tekrar 9 bin seviyesine gerilemistir. Bu bilgi ilkéretimden mezun yaklasik 10 bin kisinin bir
ist 0grenimle egitimine devam edecegi veya isgiicli piyasasina girecegi yada isgiicii piyasasindan baskaca nedenlerle c¢ekilecegini
gostermektedir.2015-2019 doneminde yaklasik 8 binli seviyelerde olan ortadgretime yeni kayit sayis1 2020-2021 doneminde yaklasik dortte
bir artis ile 11 binli seviyelere ylikselmis ve 2020-2021 doneminde tekrar 8 binli seviyelere gerilemistir. 2019-2020 dénemindek ilkogretimden
yiiksek mezuniyet sayisinin ortadgretime yiiksek yeni kayit olarak gectigini gostermektedir.

e Ilkdgretimden mezun olup ortadgretime kayit yaptirmayanlarin sayisi en yiiksek 2014-2015 déneminde gergeklesmis 2019-2020 dénemine
kadar yar1 seviyelere inmistir. Ancak 2020 yilindan sonra tekrar artisa gegmis ve 2020-2021 déneminde son alt1 yildaki en yiiksek seviyeyi
gormiistiir. Ancak yinede ilkogretimden mezun olup ortadgretime baglayanlarin orani ortalama %90 seviyelerinde olup oldukga iyidir. Bu iyilik
cocuk is¢iliginin ve kayit dig1 istihdamin 6nlenmesi a¢isindan ¢ok 6nemlidir.Bu bilgiler ilkogretimden liseye gecis doneminde isgiicii piyasasina
girisin yok denecek kadar az oldugunu gostermektedir.

e Ortadgretimden 2020-2021 doneminde 10.281 kisi mezun olmustur, bu mezunlarin bir kism1 egitim hayatina devam ederken, diger bir kismi
cesitli nedenlerle isgiiciine dahil olmayacak olup kalan kisim ise ilkkez is arayan olarak isgiiciine istihdam edilerek veya issiz olarak dahil
edilecektir. Mezun takip sistemi ile isgiiciine dahil olanlarim tespit edilerek istihdam edilmelerinin kolaylastirilmas1 gerekmektedir.?

18 2022 y1l1 verileri MEB tarafindan yaymlanmamustir.

19 Ortadgretim mezunlarindan kaginin yiiksekdgretime devam ettigine dair bilgi bulunmamaktadir.

20 1] iggiicii arz arastirmasi sonuglarina gore ilk kez is arayanlarin ancak %20’si bir y1l icerisinde ve %10’u alt1 ay icerisinde is bulmaktadir. Istihdamlar1 oldukca zor ve zaman
almaktadir. Bu baglamda hem ortadgretim hem de yliksekdgretim mezunlari i¢in, mezun takip sisteminin olusturulmas: gerekmektedir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi, 2010-2021
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

OKUYAN 28354 34103 38818 42971 46225 49664 51452 53644 53348 48696 45100 41227 43615
MEZUN 6210 4933 6568 6734 8623 8516 9055 9486 7760 8790 10508 9684 7185
TOPLAM 34564 39036 45386 49705 54848 58180 60507 63130 61108 57486 55608 50911 50800

Kaynak: SCU- https://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci/yillara-gore-ogrenci-sayilari

e Sivas Cumhuriyet liniversitesine yillik ortalama 10 bin kisi yeni kayit yaptirtyor ve 8 bin kiside mezun oluyor. Burada 6nemli olan husus yeni
kayit yaptiranlarin ve mezunlarin ytlizde kaginin Sivas ili iggiicli piyasasinda yer almasidir. Bir diger 6nemli husus ise il iggiicli piyasasina issiz
veya istihdam edilerek nasil ve ne boyutta bir etkileri bulunmaktadir. Bu bilgilere sahip olmamamiz Sivas Cumhuriyet Universitesinin il isgiicii
piyasasina doniik yanisimalarini analiz edememize neden olmakta olup bu konu bir yiiksek lisans/doktora tez ¢aligmasi ile arastirilip analiz
edilmesi gerekmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesinden mezun dgrencilerin sayisi il isgiicii piyasasma dahil olacak yiiksekdgretim
mezunlarminda sayisin1 belli Slgekte ortaya koyacaktir.?! Bu noktada dgrenci mezun kayit sisteminin uygulanmasi ve ISKUR sistemine entegre
edilmesi 6nem kazanmaktadir.Mezun Ogrencilerin heniiz is hayatina girmeden “yiiksekogretim mezunlarina yonelik ilkkez is arayan
danismanlik hizmeti” almasi, is hayatinda karsilacaklart olumsuzluklar1 en az indirmek i¢in 6nem kazanmaktadir.

e 2010-2021 déneminde Sivas Cumhuriyet Universitesinde hem okuyan hem de mezun olan 6grenci sayisi artis gdstermistir. 2010 yilinda 28354
olan okuyna 6grenci sayis1 %45,4 artig gostererek 41227 seviyesine yine 2010 yilinda 6210 olan mezun sayis1 %55,9 artis gostererek 9684
seviyesine gelmistir.

e 2017 yilinda 63130 seviyesi ile en yiiksek 6grenci sayisina ulagilmis olup bu yildan sonra 6grenci sayisi kademeli olarak diiser 2021 yilinda
50911 seviyesine gerilemistir.

e 2021 yilinda yaklasik 10 bin 6grenci kayit yaptirmustir. Universiteden mezun &grenci sayisinda 2013 yili sonrast olaganiistii bir degisim
olmadigindan 2013-2021 donemindeki 6grenci sayisindaki azalmanin yeni kayitli 6grenci sayisinda meydana gelen azalistan oldugu

sOylenbilir.

21 SCU’de okuyan dgrencilerin bir kismu Sivas ili disindan Sivas Iline okumak i¢in gelen yerli ve yabanci dgrencilerden olugmaktadir.
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Tablo 21:Fakiilte,Yiiksekokul itibariyle Okuyan Ogrenci Sayisi, 2023
1. Ogretim 1. Ogretim 2. Ogretim 2. Ogretim Toplam

Bayan Ogrenci  Erkek Ogrenci  Bayan Ogrenci  Erkek Ogrenci  Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 400 307 0 0 707
Eczacilik Fakiiltesi 318 168 0 0 486
Edebiyat Fakiiltesi 2.756 1.577 759 607 5.699
Egitim Fakiiltesi 1.669 708 4 3 2.384
Fen Fakiiltesi 699 634 5 5 1.343
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11 23 0 0 34
Hukuk Fakiiltesi 30 30 0 0 60
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.034 1.682 189 315 3.220
ilahiyat Fakiiltesi 1.273 751 420 287 2.731
iletisim Fakiiltesi 486 568 303 510 1.867
Mimarlik Fakiiltesi 14 19 0 0 33
Mimarlik Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 271 279 0 0 550
Mihendislik Fakiiltesi 477 1.944 115 569 3.105
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1.772 542 106 86 2.506
Spor Bilimleri Fakiiltesi 133 249 0 0 382
Teknik Egitim Fakultesi 0 2 0 0 2
Teknoloji Fakiiltesi 25 256 0 1 282
Tip Fakiiltesi 785 756 0 0 1.541
Turizm Fakultesi 252 186 6 3 447
Veteriner Fakiiltesi 185 310 0 0 495
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 61 127 0 0 188
Susehri Saghk Yiiksekokulu 345 194 0 0 539
Sarkigla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 9 48 0 0 57
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 22 63 4 14 103
Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 66 81 0 0 147
Cumhuriyet Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.507 1.390 443 736 4,076
Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu 66 362 0 0 428
Gemerek Meslek Yiiksekokulu 202 133 0 0 335
Giiriin Meslek Yiiksekokulu 244 150 0 0 394
Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu 242 295 0 0 537
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imranh Meslek Yiiksekokulu 58
Kangal Meslek Yiiksekokulu 142
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu 64
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.895
Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 546
Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu 247
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu 468
Yildizeli Meslek Yiiksekokulu 448
Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu 108
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 5
Toplam Ogrenci Sayisi 19.335

Kaynak: SCU, https://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci/ogrenci-sayilari

149
207
194
1.084
2.230
131
362
212
122
15

18.540

207
349
258
3.116
2.888
381
830
660
230
20

43.617

e Sivas Cumhuriyet Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve bdliim temelli incelendiginde bir il isgiicii piyasasmin talep ettigi tiim vasifl

mesleklerde egitim verilen bir yapiya sahip oldugu gozlenmektedir. Bu yapinin niteligi bir tarafa birakilmakla beraber ilgili fakiilte, yiikksekolul

ve boliimlerdeki dgrenci sayisinin il isgiicli piyasasinin talebini nicel olarak karsilayacagi diisiiniilmektedir. Ancak burada énemli olan il ve

iilke disindan gelen 6grencilerin ekseriyetle il isgiiclinde yer almayacagi on goriisiiyle beraber mezunlarin kacta kaginin Sivas ili isgiicii

piyasasina dahil olacagidir.

e Hem ortadgretim hem de yliksekdgretim verileri birlikte degerlendirildiginde il isgiicli piyasasina yillik 10 bin ilkkez is arayanin dahil oldugu

ve is arayanlarin bir yil icerisinde en fazla %50’si%? ise yerlesmektedirler.Y1llik ilave istithdami ortalama 5 bin seviyelerinde oldugu Sivas ili

isglicli piyasasinda yeni mezunlarin en az yarisina tekabiil eden 5 bin kiginin y1l igerisinde is bulamayip sonraki yila igsiz olarak dahil edildikleri

diisiiniilmektedir. Bu durum ise yillar itibariyle igsiz sayisin1 kiimiilatif sekilde arttirmaktadir. ISKUR acik is ve ise yerlestirme verilerindeki

niteliksizlik Sivas ili isgilicii piyasasinin 6zellikle nitelikli ve ilkkez is arayanlarin istthdaminin zor ve zaman alan bir yapiya sahip oldugunu

gostermektedir.

22 TUIK verilerine gore i1k kez is arayanlarin oram Tiirkiye’de %7, TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat) bolgesinde %11°dir. Kurumumuzca gergeklestiren il isgiicii arz aragtirmasina
gdre bu oran ISKUR kayitlarinda %35°dir. Yine TUIK verilerine gére ilk kez is arayanlarin Tiirkiye’de %47°si, TR72(Kayseri, Sivas, Yozgat) bdlgesinde %50’si bir yil

icerisinde is bulamamaktadirlar. Bu oran il isgiicli arz aragtirmasi sonuglarina gore ilimizde %80 seviyelerindedir.
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4.BOLUM

IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU

CALISMALARI

Kararlar, Programlar
Degerlendirmeler
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 22-a: Kurul Kararlarma Iliskin Biliiler

1.0LAGAN

1.0LAGAN

1.0LAGAN

1.0LAGAN

1.0LAGAN

1.0LAGAN

1.1

2.1

3.1

4.1

5.1

6.1

Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu
Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu

Calisma ve
is Kurumu

Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu

Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu
Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu

Calisma ve
is Kurumu

Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu

1.01.2021

1.01.2022

1.10.2021

24.01.2022

1.01.2022

1.01.2022

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2021

1.06.2022

31.12.2022

31.12.2022

2021 yili il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Faaliyet Raporunun
uygun olduguna,

Sivas Calisma ve is Kurumu il Midirligi Aktif isgiici Hizmetleri 2022
Yillik isgiicti Egitim Planinin uygun olduguna

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu
tarafindan Ekim- Aralik 2021 aylarinda yapilan denetim raporlarinin
uygun olduguna,

Meslek secimi asamasindaki 11. ve 12. Sinifta 6grenim goren
ogrencilere yonelik yapilacak olan Meslek Tanitim Ginleri'nin
planlanan faaliyet takvimi dogrultusunda etkin bir sekilde
yuritilmesine

2022/1 dénemi engelli ve eski hiikimlulerin kendi islerini kurmalarina
yonelik proje basvurusu yapan, 0.K, H.T, 0.D, N.K, F.R,S.Y, N.O, N.A
, R.C, HK,Y.A , A.V'a ait projelerin uygun gorisle ilgili komisyona
gonderilmesine,

2022 yili il istihdam ve Mesleki Egitim Denetleme Kurulu liyelerinin
uygun olduguna,
Calisma ve is Kurumu il Midarliga il Milli Egitim MUdarlGgi
1. Asil F.B 1. Asil E.B
2. Asil A.S 2. Asil S.D
1. Yedek M.V 1. Yedek AT.D

2 Yedek i.C 2. Yedek T.Y
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1.0LAGAN 7.1 Milli Egitim ~ Milli Egitim = 1.01.2022 24.02.2022 il Milli Egitim MidirlGgi talebi Gzerine ilimiz Sehit Ahmet Eyce Gergeklesti
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Anadolu Meslek
Programinda Hayvan Yetistiriciligi ve Saglgi alani ve Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghgi Dali ile Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
okul bilinyesinde agik bulunan Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninda
Elektrikli Araglar Dal’nin agilmasinin uygun olduguna,

1.0LAGAN 8.1 Milli Egitim | Milli Egitim =~ 1.01.2022 24.01.2022 il Milli Egitim Midirltgiiniin talebi lzerine ilimiz Giiriin ilge Milli | Gergeklesti
Egitim Mauadarligine bagh Gurin Tirk Telekom Cok Programli
Anadolu Lisesi blinyesinde bulunan Anadolu Meslek Programinda
Kimya Alani ve Kimya Laboratuvari dalinin kapatilmasi, Anadolu
Meslek Programinda Yiyecek, icecek Hizmetleri alani ve mutfak dali
ile konaklama ve seyahat hizmetleri alani ve 6n biro dalinin ise
aciimasinin uygun olduguna,

1.0LAGAN 9.1 Milli Egitim |~ Milli Egitim = 1.01.2022 24.01.2022 il Milli Egitim Midirltginin talebi lizerine ilimiz Sivas mesleki ve = Gergeklesti
Teknik Anadolu Lisesinde
Program Turl Alan Adi Dal Adi
ATP Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Endistriyel Otomasyon

Teknolojileri

ATP Kimya Teknolojisi Kimya Laboratuvari
ATP Elektrik Elektronik Teknolojisi Savunma Elektronik Sistemleri
AMP Moda Tasarim Teknolojileri Terzilik
Alan ve dallarinin acilmasinin uygun olduguna,
Program Turd Alan Adi Dal Adi

ATP Elektrik Elektronik Teknolojisi Endistriyel Bakim Onarim
ATP Makine Tasarim Teknolojisi Bilgisayar Destekli Endustriyel

Modelleme
AMP Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Endistriyel Otomasyon
Teknolojileri
AMP Kimya Teknolojisi Kimya Laboratuvari
AMP Metalrji Teknolojisi Dokim

Alan ve dallarinin kapatilmasinin uygun olduguna,

1.0LAGAN  10.1 Milli Egitim | Milli Egitim = 1.01.2022 24.02.2022 | ilimiz Altinyayla ilgesi Sehit Nurullah Cakir Cok Programl Anadolu = Gergeklesti
Lisesi binyesinde Blro Yonetimi alani ve Biro elemani dalinin
acilmasi, Merkez Sehit Halil Kantarci Ozel Egitim Meslek Lisesi
biinyesinde Tekstil Teknolojisi alani ve Dokuma Uretim Teknolojisi
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111

12.1

1.1

2.1

3.1

4.1

5.1

1.1

2.1

Milli Egitim

Milli Egitim

Calisma ve
is Kurumu
Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu

Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Milli Egitim

Calisma ve
is Kurumu

Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu

Milli Egitim

Milli Egitim

Calisma ve
is Kurumu
Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu

Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Milli Egitim

Milli Egitim

Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu

1.01.2022

1.01.2022

1.01.2022

1.01.2022

20.04.2022

20.04.2022

20.04.2022

1.04.2022

26.07.2022

24.01.2022

24.01.2022

31.03.2022

31.03.2022

20.04.2022

13.05.2022

20.04.2022

30.06.2022

26.07.2022

(Desinatorliuk) Dal ile ElI Sanatlari Teknolojisi alani ve Dekoratif El
Sanatlari dalinin agilmasinin uygun olduguna,

ilimiz merkezinde Mesleki Egitim Merkezi programlari bulunan okul
mudurliklerince 6grenci kaydi yapilacak olan asagidaki alan dal
listesinin uygun olduguna,

il Milli Egitim Mudurliginiin 17.01.2022 tarih ve 10604643 sayili
yazisina istinaden Yiriitme Kurulu Uyesi A.B yerine M.A' In
gorevlendirilmesinin uygun olduguna

Sivas Calisma ve is Kurumu il Mudurligii Ocak-Mart 2022
faaliyetlerinin uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu
tarafindan Ocak-Mart 2022 aylarinda yapilan denetim raporlarinin
uygun olduguna,

Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve isbasi Egitim Programlari ile
Mesleki Egitim Kurslarinda yapilan mevzuat degisiklikleri hakkinda
ilimiz isverenlerinin bilgilendirilmesine,

13 Mayis 2022 tarihinde Fidan Yazicioglu Kiltir Merkezinde yapilacak
olan Meslek Tanitim Giinleri etkinliginin Calisma ve is Kurumu il
Mudarlaga ile il Milli Egitim MidurlGgu koordinasyonunda planlanan
faaliyet takviminde genis katilimli olarak diizenlenmesine,

il Milli Egitim MidurlGginiin talebi Gzerine ilimiz Divrigi ilgesi Nuri
Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanhgi alani ve dalinin agilmasinin uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu
tarafindan Nisan-Haziran 2022 aylarinda yapilan denetim raporlarinin
uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Ekiplerinin sayisinin
2’den 1' e indirilmesinin uygun olduguna,
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3.1

4.1

5.1

6.1

11

2.1

3.1

4.1

51

Calisma ve
is Kurumu

Calisma ve
is Kurumu

Calisma ve
is Kurumu

Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu
Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu

Milli Egitim

Milli Egitim

Calisma ve
is Kurumu

Calisma ve
is Kurumu

Calisma ve
is Kurumu

Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu
Milli
Egitim,
Calisma ve
is Kurumu
Calisma ve
is Kurumu

Milli Egitim

Milli Egitim

26.07.2022

26.07.2022

26.07.2022

26.07.2022

1.07.2022

1.07.2022

18.10.2022

18.10.2022

18.10.2022

26.07.2022

26.07.2022

26.07.2022

26.07.2022

30.09.2022

30.09.2022

18.10.2022

18.10.2022

18.10.2022

Asagida 2022/2 Dénemi Engelli ve Eski Hiikiimlilerin Kendi isini
Kurmalarina Yonelik Hibe Destegi Projesine basvuru yapanlarin
bagvurularinin uygun olduguna,

ADI SOYADI PROJE

AS ickisiz Eglence Yeri (Kafe- Kiraathane)
C.M Cig Kofte Bayiligi Aracihigiyla Cig Kofte
Ve Yan Uriinlerini Satmak

B.K Pera/Taze Meyvelerin Cikolata ile
Kaplanip Satisa Sunulmasi

Cocuk isciliginin 8nlenmesine yénelik ilgili mevcut calismalarin devam
ettirilmesine ve Mobil Ekip denetimlerin yogunlastiriimasina,

Ulke geneline oranla 6nemli bir tiretim potansiyeline sahip riinlerin
(patates, bal, sit vb.) ilimiz istihdamina yonelik sagladigi katkiyi
artirmak igin Urunlerin islenmesine yonelik tesislerin agilmasina
yonelik fizibilite ve tesvik edici faaliyetlerin ylratilmesine, Uzman
Eller, Kéyimde Yasamak icin Nedenim Var projelerine benzer
projelerin planlamasina;

il istihdam Yiritme Kurulu toplantilarina il Milli  Egitim
Midirligiinden Sube Midirii M.A'In yerine Sube Miidiri O.C'nin
gorevlendirilmesinin uygun olduguna

Sivas Calisma ve s Kurumu il Mudirligi Temmuz- Eylil 2022
faaliyetlerinin uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu
tarafindan Temmuz- Eylil 2022 aylarinda vyapilan denetim
raporlarinin uygun olduguna,

Yiritme Kurulu dyesi (iISKUR ) A.KIn yerine I.K'nin
gorevlendirilmesinin uygun olduguna,

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ogrenim goren &grencilere
yonelik Kamu Kurum ve Kuruluglari ile 6zel sektoér isyerlerinde beceri
egitimleri almalari icin yeterli kontenjanlarin agilmasina,

Mesleki Egitim merkezine kayit ve yonlendirme konularinda Kamu
kurum ve kuruluslari ile meslek orgtleri is birliginde gerekli tanitim
ve duyurularin yapilmasina,
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4.0LAGAN 6.1 Milli Egitim ~ Milli Egitim = 18.10.2022 = 18.10.2022 il Milli Egitim Mudirligiinin talebi Gzerine; ilimiz Giriin Tirk Gergeklesti
Telekom Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan Anadolu
Lisesi Programinin ilgede 2 (iki) tane Anadolu Lisesinin bulunmasi
nedeniyle kapatilmasi, Anadolu Meslek Programinda Yiyecek igecek
Hizmetleri Alani ve Mutfak Dali, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Alani ve On Biiro Dallarinin agilmasinin uygun olduguna
4.0LAGAN 7.1 Milli Egitim = Milli Egitim = 18.10.2022 = 18.10.2022 il Milli Egitim Midirltgiiniin talebi lzerine; ilimiz Mustafa Kemal | Gergeklesti
Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek
Programinda bulunan Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninin
kapatilmasinin uygun olduguna,
4.0LAGAN 9.1 Milli Egitim ~ Milli Egitim = 18.10.2022 = 18.10.2022 il Milli Egitim Mudirligiiniin talebi lizerine; Necip Fazil Kisakiirek = Gergeklesti
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul biinyesinde bulunan El Sanatlari
Teknolojisi Alaninin kapatilmasinin uygun olduguna,
4.0LAGAN 10.1 Calismave | Calismave | 18.10.2022 31.01.2023 @ Organize Sanayi Boélgesi ve Demirag OSB middrlerinin 2023 yili ilk = Kismen
is Kurumu | is Kurumu iIMEK toplantisina davet edilmelerine ve OSB'lerin mevcut durumlari = Gergeklesti
ve nitelikli isglicti ihtiyaglari hakkinda kurul Gyelerini bilgilendirmeleri
icin 2023 yili ocak ay1 [IMEK toplantisina katilmalarina,
1.0LAGAN 1.1 Calismave  Calismave  23.05.2022 23.05.2022 8 Nisan 2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Aktif isglicii Gergeklesti
UsTU is Kurumu | is Kurumu Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 7 inci ve 40 nc maddesinde yer alan
Madde 7:Bu Yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin
uygulanmasi yillik isglicti egitim planinda yer almasi sartina baglhdir. il
Mudurlikleri tarafindan en geg ilgili yilin Ocak ayinda yillik isgiict
egitim plani hazirlanir. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
onayini miteakip on bes giin igerisinde ilan edilerek Kurumun
internet sayfasinda yayimlanir. Planda yil igerisinde yapilacak
degisiklikler Kurulun onayi ile uygulanir.
Madde 40:Program siiresi, giinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak
Uzere, haftalik kirk bes saatten ve alti glinden, toplamda ise iki ytiz kirk
fiili ginden fazla olamaz. Programa katilim saatleri; denetim imkanlari
dikkate alinmak, sézlesmede belirtiimek ve il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunun onayi alinmak sartlariyla il Midirliga tarafindan
belirlenebilir seklinde ifade edilmis hikimler gercevesinde, Sivas
ilinde agilacak programlarin diizenlenme saatleri ve programlardan
yararlanacak toplam katilimci sayisiyla ilgili asagidaki kararlar
alinmistir.
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1. Program calisma saatleri dinlenme siireleri harig glinliik 5 saatten
az, 8 saatten fazla olamaz. Gunlik azami/asgari ¢alisma slrelerine
uyulmak kosuluyla program siiresi haftalik 45 saati gegemez.
Katiimcilarin dinlenme siireleri is Kanunu'nun 68. Maddesi’ne uygun
sekilde belirlenir.

2. Katihmci sayisi 5 kisiden fazla olan programlarda gegerli olmak
Uzere programlarin ¢alisma saatleri vardiyali olarak belirlenebilir.
Ancak vardiya sayisi en az 1'i gindiz vardiyasi olmak uzere 3'i
gecemez. Ayrica katilimcilarin vardiyalari haftalik olarak belirlenip,
vardiya degisim cizelgeleri isveren tarafindan vardiya degisimi
dncesinde il Midirligi'ne bildirilmelidir.

3. Vardiyali c¢alisma yapilacak programlar haric olmak Uzere
programin diizenlenme saatlerinin en az 2 saatlik b6limt 08.00-17.00
saatleri icerisinde yer almak zorundadir.

4. Katilimcr ve igverenin talebi dogrultusunda, il Mudirlagi’niin
degerlendirmesine bagl olarak resmf tatillere denk gelen glinlerde de
program diizenlenebilir.

5. Programlarin tamaminda haftada en az 1 gin hafta tatili olarak
belirlenmelidir. Tatil gini her bir katihmci icin farkli glinlerde ve
haftanin  herhangi bir glini olarak belirlenebilir. Program
baslangicinda belirlenen hafta tatil giinlerinde degisiklik sadece |l
MUdurlGgi uygun gorisu ile yapilabilir.

6. 2022 yili sonuna kadar toplamda 2500 kisilik isbasi Egitim Programi
acilmasi planlanmaktadir.

Yukarida sayilan hususlara uygun, program sdzlesmesinde ayrintili ve
acik bir bicimde ifade edilmek sartiyla program siireleri iSKUR il
MudurlGgiince belirlenir.

Kaynak: IIMEK-Sekretarya
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Tablo 22-b: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

ARASTIRMA/ANALIZ (issizlik ve istihdam Hakkinda) 0 0%
ATAMA (Yiiritme ve Denetim Kurulu) 4 12%
DIGER 3 9%
ENGELLi/ESKi HUKUMLU PROJE 2 6%
iSGUCU YETiISTIRME 3 9%
MEB (Milli Egitime Bagh Okullarda Béliim Agilmasi ve Kapatilmasi) 8 24%
MESLEK SECiMi VE EGIiTiMi 4 12%
UYGUNLUK (Faaliyet Raporu, isgiicii Yetistirme Plani, Denetim Raporu, iSKUR Faaliyeti) 9 27%
GENEL 33 100%

Kaynak: IIMEK-Sekretarya

e ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan dort olagan ve bir olaganiistii toplant: diizenlenmistir.

e Olagan ve olaganiistii toplantilar sonucunda toplam 33 karar alinmistir.

e Alinan kararlarin %91°1 [IMEK’in dogrudan faaliyet alan1 ile iliskili iken %9°u gocuk isciligi, istihdama olumlu etki saglayacak potansyel
iriinlere iligkin proje planlanmasi gibi konulardan olusmaktadir.

e [IMEK’in dogrudan faaliyet alani ile iliskili kararlarin %53’ii dogrudan ISKUR ile iliskili iken %47’si dorgudan il Milli Egitim Miidiirliigii ile
iliskilidir.

e IIMEK’in dogrudan faaliyet alam ile ilgili kararlarda agirlik ile Kurul faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin uygunluk verilmesi ile
iligkilidir.Uygunluk kararlarini sirasi ile, Milli Egitime bagli okullarda bolim agilmast ve Kapatilmasi, yliriitme ve denetim kuruluna iiye
atanmasi/gikarilmasi, meslek se¢imi ve egitimi isglicii yetistirme programlarina iliskin kararlar, engelli/eski hiikiimlii pojeleri kararlar takip
etmektedir.

e 1l issizliginin azaltilmasi, issiz kalma siirelerinin kisaltilmasi, istihdamin arttirilmasi, istihdam siirelerinin ve calisma yasam kalitesinin
arttirilmasi i¢in sorunun arastirilarak tespit edilmesi ve istihdam politikasi ile somutlastirilmsai ise arastirma/analiz faaliyetleri ile miimkiindiir.

Bu noktada IIMEK in arastirma ve analiz faaliyetlerine yonelik kararlar almas: bilyiik 5nem arz etmektedir.
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4.2 Kurslar®
Tablo 23- a: Genel Kurs Listesi

GENEL KURS LiSTESI

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Kurs Acilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
iSBASI EGiTiM PROGRAMI 181 502 682 1184 237 276 513
SES/MUV 5 3 11 14 0 0 0
MEK-iSTIHDAM GARANTiILi 0 0 0 0 0 0 0
MEK-iSTIHDAM GARANTISiz 0 0 0 0 0 0 0
MEK-OZEL POLITIKA 0 0 0 0 0 0 0
ENGELLI 0 0 0 0 0 0 0
ESKi HOKUMLO 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 186 505 693 1198 237 276 513
TYP 19 210 647 857 210 647 857

Kaynak: ISKUR

2022 y1l1 Ocak-Aralik déneminde ISKUR tarafindan 186 isgiicii yetistirme kursu diizenlenmis olup kurslara toplam 1198 kursiyer katilmistir.Bu
say1 gegen yilin yaklasik {igte biri seviyesindedir. Kurs ve kursiyer sayisindaki diisiiste mevzuat degisikligi etkendir.

Kursa katilan kursiyerlerin yaklasik %42°s1 erkek ve %58°1 kadinlardan olugmaktadir.

Kurslara katilanlarin 513°ii ise yerlestirilmistir. Isgiicii yetistirme kurslarinda ise yerlestirme genel oran1 %43 olup, erkeklerin ise yerlestirme
orani %47, kadinlarin ise yerlestirilme orani ise %40°dir. Erkeklerin isgiicii yetistirme programu ile ise yerlersme orani kadinlardan %7 fazladir.
Bu sonuglara gore kurslara daha fazla kadin katilim1 gergeklesirken daha ¢ok erkek ise yerlestirmesi gerceklesmektedir.

Isbasi egitim programlarindaki toplam ise yerlestirme oram1 %43’dur. Erkekler igin bu oran %47 kadinlar igin ise %40’dir.Devam eden
programlarin sonlanmasi ile istihdam basar1 oranin artmasi beklenmektedir.

2022 yilinda MEK- isithdam garantili, garantisiz, 6zel politika ve engelli, eski hiikiimlii kursu diizenlenmemistir.

23 Kurslara iliskin veriler 01.01.2022-31.12.2022 tarihinde agilan kurslardan devam eden ve sona eren kurslara aittir. Bu tarih araligindaki kurs bilgileri dahil edilmemistir.
Veriler ISKUR sisteminden ¢ekilmistir.
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Tablo 23-b: isbas1 Egitim Programlar
ACILAN KURS KATILAN KURSIYER SAYISI  KURS iLE iSTIHDAM SAYISI  KURS DISI iSTIHDAM SAYISI TOPLAM iSTIHDAM SAYISI

SAYISI
Satir Etiketleri ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM
Acil Tip Teknisyeni 1 1 3 4 1 3 4 0 0 0 1 3 4
Ahsap Mobilya imalatgisi 3 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ahsap Montaj Elemani 5 19 0 19 7 0 7 2 0 2 9 0 9
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Aliiminyum Dogramaci 1 2 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Anestezi Teknisyeni 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Asgl 2 0 5 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Asci Yardimcisi 4 5 6 11 3 3 6 0 1 1 3 4 7
Ascibagi Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Bilgisayarli Makine (CNC Operatori 1 4 0 4 3 0 3 0 0 0 3 0 3
)
Biiro iscisi 2 2 1 3 2 0 0 0 0 0 2
Biiro Memuru (Genel) 8 2 2 5 7 0 0 0 2
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satig 1 0 1 1 0 0 0 1 1
Elemani
Cicek Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Cicekgi/Cicek Diizenlemecisi 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Corap OGrme Makinesi Operatorii 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dagitim Elemani (Gida-igecek) 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Destek Personeli (Yardimci 2 15 4 19 8 2 10 0 0 0 8 2 10
Hizmetler)
Diger Firincilar, Pastacilar Ve 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Sekerleme imalat isgileri
Dijital Baski Operatorii 1 2 1 3 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Direksiyon Egitmeni 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Dis Hekimi Sekreteri 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Dis Protez Teknolojisi Saghk 1 1 2 3 1 2 3 0 0 0 1 2 3

Teknikeri
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Diyaliz Saglik Teknikeri 1 1 3 4 1 2 3 0 0 0 1 2 3
Déner Ustasi 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ebe 1 0 3 3 0 3 3 0 2 2 0 5 5
Eczane isgisi 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri 1 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Satis Elemani

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Teknisyeni

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tamircisi

Elektronik Cihazlar Montorleri 1 7 0 7 2 0 1 0 1 0
Epilasyon-Depilasyon Hizmetleri 1 0 2 2 2 0 0 0 2 2
Elemani

Filit isgisi (Hasere ilaglama) 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Forklift Operatoéri 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Garson (Servis Elemani) 6 6 4 10 2 2 4 1 0 1 3 2 5
Gazalti (Mig-Mag) Kaynakgisi 1 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gazete Muhabiri 1 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Gazeteci 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Gida Kontrol Teknisyeni/Gida 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Teknolojisi Teknisyeni

GOz Igi Lens Uretim Elemani 1 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gozliikcl-Optik 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Grafiker 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Giizellik Hizmetleri 3 0 5 5 0 5 5 0 0 0 0 5 5
Elemani/Estetisyen

Hasta ve Yash Bakim Elemani 3 5 3 4 3 7 0 0 0 4 3 7
Hastane Hizmetlisi 1 5 9 5 2 7 0 0 0 5 2 7
Hemgsire 3 7 14 21 3 10 13 5 4 9 8 14 22
ikram Hizmetleri (Yiyecek icecek 1 4 3 7 3 2 5 0 0 0 3 2 5
isletmeciligi) Meslek Elemani

imalat Miihendisi/Uretim 1 0 1 1 0 1 1 (] (] 0 0 1 1

Mihendisi
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insaat Miihendisi
Kagit imal iscisi
Kahvalti Hazirlama Elemani

Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi
(Barista)
Kasiyer

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi

Konfeksiyon isgisi

Kozmetik Sivi Uriin Hazirlama isgisi
Kurye

Lehimci

Mermer isgisi

Metal Mamuller Montaj iscisi
Mimar

Mobilya Montajcisi
Muhasebe Meslek Elemani
Muhasebe Yardimci Elemani
Mutfak Gorevlisi

Miisteri Temsilcisi
Optisyenlik Saghk Teknikeri
Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Oto Bakim Onarimcisi (Oto
Mekanikeri)

Otomotiv
Elektromekanikeri/Otomotiv
Diagnostik (Ariza Tespit Ve
Giderme)

On Muhasebeci

Ozel Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz)
Paketleme isgisi
Pasta Ustasi
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Pasta Yapim ve Sunum Elemani
Pastaci Ciragi

Pastaci Yardimcisi

Pide Ustasi Yardimcisi

Plastik Boru imal isgisi

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
Polistren Yalitim Malzemesi imal
Isgisi

Psikolog

Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik

Satis Danismani / Uzmani

Sebze Yetistirme isgisi (Topraksiz
Tarim)
Sekreter

Sihhi Tesisatgl

Sivi Dolum Makinesi Operatorii
Sigortaci

Sosyal Hizmet Uzmani

Siit Ve Siit Uriinleri islemecisi
Sofor-Yiik Tagima

Tath Ustasi (Baklava)

Temel Metal Sekillendirme Elemant
Tibbi Sekreter

Turizm Ve Otelcilik Elemani
Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi
Yazilim Gelistiricisi

Yemekhane isgisi

Genel Toplam

Kaynak: ISKUR
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2022 yilinda 99 farkli meslekte toplam 181 adet farkli igsbas1 egitim programi agilmustir.

Acilan kurslara toplam 1184 kursiyer katilim saglamistir. Kursiyerlerin yaklasik %42’si erkek ve %38’1 kadinlardan olugsmaktadir.

Acilan kurslarin yaklasik %76°s1 y1l igerisinde sona ermis olup kalan %24°ii 2023 yilinda sona erecektir. Sona eren kurslardaki katilimci sayisi
763 olup katilimeilarin %64’iine denk gelmektedir. Halihazirda kursiyerlerin %36’sina denk gelen 421 kisi 2023 yilinda kurstan mezun
olacaklardir.

Kursa katilan kursiyerlerin 438’1 kurs ile istthdam edilmistir. Kurs ile istihdam edilen kursiyerlerin yaklasik %44’ erkek ve %56°s1 kadinlardan
olusmaktadir. Kursa katilan kursiyerlerin 75’1 kurs dis1 istthdam edilmistir. Kurs dis1 ile istthdam edilen kursiyerlerin yaklagik %57’si erkek ve
%431 kadinlardan olusmaktadir.

Kurs ile istihdamda kadin kursiyer agiligini gosterirken kurs dis1 istihdamda erkek kursiyer agirligini géstermektedir.

Sona eren kurstaki kursiyer sayisina gore kursa katilan kursiyerlerin yaklasik %57’si kurs ile ve %10’u kurs dis1 olmak {izere %67’si istihdam
edilmis ve %33’1 istthdam edilmemistir. Bu oran bir 6nceki yila gore iyi olmasina ragmen yinede yetersizdir.

Agilan kurslarm %11°1 ve kursiyerlerin %58°1 konfeksiyon is¢isi mesleginde agilmistir.Kursiyerlerde ikinci sirayr %5’ile temel metal
sekillendirme eleman1 almistir. Turuzim otelcilik eleman1(%3) ve yazilim gelistirici(%?2) ile iki ve li¢ilincii sirada yer almistir.

Bir 6nceki yila gore hem agilan kurs ve meslek sayisinda hem de katilan kursiyer sayisinda diisiis ger¢eklmistir. Gergeklesen bu diisiiste isbasi
egitim programlarina basvuran yiklenici isyerlerinin bagvuru sartlarindaki meydana gelen mevzuat degisiklerinin neden oldugu
diisiiniilmektedir. Bu mevzuat degisikligi ile isverenleri bagvuru sartlari bir nebze agirlastirilmistir. Bu agirlastirict mevzuat degisikligi her ne
kadar bagvuru sayisini diisiirsede bagvurusu kabul edilen isyerlerindeki kursa iliskin istihdam oranlarini arttirmistir. Kurs ile iliskili istihdam
sayisinda meydana gelen bu artis mevzuat degisikliginin dogrulugunu ispat edici niteliktedir.isbas1 egitim programlarindaki bu mevzuat
degisikligi ile programlar hem katilimc1 hem de yiiklenici yoniinden ge¢cmis yillara gére daha disipliner bir hal almistir.

Programlardaki istihdam basar1 oranin yiikseltilmesi, programlarin etki ve faydalarinin dlgiilmesi ve bu kapsamda program gelisiminin

saglanmas1 hem il istihdami icin hem ISKUR ’un etkinligi i¢in 6nem arz etmektedir.
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Tablo 23- ¢: MEK istihdam Garantili Kurslar
MEK iSTIHDAM GARANTILI

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Agilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 23- d: MEK Ozel Politika Kurslar
MEK OZEL POLITiKA

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Agllan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 23- e: MEK istihdam Garantisiz Kurslar
MEK iSTIHDAM GARANTISiZ

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Acilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 23- f: SES/MUV Kurslar
MEK iSTIHDAM GARANTISizZ

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslek Acilan Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ascl Yamagi (Ciragi) 5 3 11 14 0 0 0

Kaynak: ISKUR

e Gegmis yillarda agirlikla istihdam garantisiz kurs diizenlemesi uygulamasi 2022 yilinda tamamen sona ermistir.Bununla birlikte yine gecmis

yillarda diizenlenen ve istihdam edilebilirlik oran1 ¢iik diisiik olan istihdam garantili kurslarda 2022 yilinda diizenlenmemistir.
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Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlari Sonucunda Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

PLANLANAN GERGEKLESTIRILEN
SIRA  MESLEK ADI KURSIYER GEREKGE ~ Aglan  Katlan ise
SAYISI Kurs Tird Kursiyer Sayisi Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi
1 Ambalajci (Makine ile) 20 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler = ACILMADI 0 0
2 Asgl 30 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 5 1
3 Asci Yardimcisi 30 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 12 8
4 Bulut Bilisim Uzmani 25 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
5 Biiyiik Veri Uzmani 25 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
6 CNC Torna Tezgahi Operatorii 25 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ~ AGILMADI 0 0
7 Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler =~ AGILMADI 0 0
8 Celik Kaynakgisi 25 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ~ AGILMADI 0 0
9 Gorap Orme Makinesi Operatérii 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 1 0
10 Endiistriyel Boru Montajcisi 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Gekilen Meslekler =~ AGILMADI 0 0
11 Firinci Ustasi- Unlu Mamuller 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 1 1
12 Garson (Servis Elemani) 25 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 10 5
13 Gazalti (Mig-mag) Kaynakgisi 25 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 4 0
14 Kalite Kontrolcii 25 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Gekilen Meslekler =~ ACILMADI 0 0
15 Kalorifer Tesisatgisi 25 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = AGILMADI 0 0
16 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)2* 20 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 62 19
17 Makineci (Dikig)? 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 688 250
18 Mekanik Bakim Onarimcisi 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler =~ AGILMADI 0 0
19 Mobil Yazihm Gelistirme Uzmani 25 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
20 Mobilya Montajcisi 35 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler = i$SBASI EGiTiM PROGRAMI 1 0
21 Model Makineci (Dokuma, Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 25 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = AGILMADI 0 0
22 Optik Aletler imalat isgisi ve Tamircisi 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler =~ AGILMADI 0 0

24 Kaynake1(Oksijen ve Elektrik) meslegine benzer meslekte Temel Metal Sekillendirme Eleman: ve Metal Mamuller Montaj Iscisi mesleginde agilmistir.

%5 Makineci(Dikis) meslegine benzer meslekte Konfeksiyon Is¢isi mesleginde agilmustir.
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Oto Bakim Onarimcisi (Oto Mekanikeri)2 15 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 3 3
Otomotiv Elektrikgisi 20 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler = ACILMADI 0 0
Otomotiv Kaporta isgisi 40 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Gekilen Meslekler = ACILMADI 0 0
Oyun Gelistirme Uzmani 25 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
On Muhasebeci 25 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 4 577
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 25 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler =~ AGILMADI 0 0
Satis Danismani / Uzmani 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler = iSBASI EGiTiM PROGRAMI 1 0
Siber Glivenlik Uzmani 25 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Sondaj Operatorii/Sondor 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler =~ AGILMADI 0 0
Teknik Servis Elemani 20 iPA Raporu, Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ~ AGILMADI 0 0
Trikotajci/Endiistriyel Ormeci 50 iPA Raporu, Temininde Giiglitk Gekilen Meslekler = ACILMADI 0 0
Web Tasarimcisi 25 Gelecegin Meslekleri ACILMADI 0 0
Yazilim Gelistiricisi 25 Gelecegin Meslekleri iSBASI EGiTiM PROGRAMI 29 8
880 821 300

Kaynak: ISKUR

2021 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi(IPA) sonuglarina gore belirlenen ve acilmasi planlan 35 farkli meslekten sadece 13 tanesinde isgiicii
yetistirme kursu(iep) acilmistir. Diger bir ifadeyle agilmasi planlanan mesleklerin %63’tinde herhangi bir isgiicii yetistirme programi
acilmamistir. Bu oran bir dnceki yilda benzer seviyelerde gerceklesmistir.

Yetistirilmesi planlan 880 kisilik kursiyer sayisina gore 821 kisilik bir kursiyer yetistirilmistir. Ancak burada makineci(dikis¢i) meslegindeki
688 kisilik kursiyer sayis1 toplam kursiyer sayisinin biiyiik bir cogunlugunu olusturmustur.

Yillik isgiicii egitim planinda yer almayan bazi mesleklerde isbasi egitim programi da diizenlenmistir.

Genel olarak 2022 yilinda agilan isgiicii yetistirme programlarmin Isgiicii Piyasas1 Arastirmasindaki iliskisnin zayif oldugu tespit edilmistir.
Bu durum ildeki temininde giicliik cekilen mesleklere iliskin istthdam probleminin devam edecegini gostermekle beraber gelecegin

mesleklerine yonelik hazirligi sekteye ugratacaktir.

26 Oto Bakim Onarimcisi (Oto Mekanikeri) ile Otomotiv Elektromekanikeri/Otomotiv Diagnostik (Ariza Tespit Ve Giderme) birlikte degerlendirilmistir.
27 Bir énceki yildan baslayrp 2022 yilinda gergeklesen istihdam da eklenmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayisi
48 | 13

2. Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicili piyasasi ihtiyaglar arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
0 Tam [1Cok [JOrta I Az [JHig

3. Engellilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadm Erkek Toplam
4. Hikimliilere onellk kag kurs agilmis ve kat111m01 sayisl ned1r‘7
Acilan Kurs Sayisi - KursiyerSayir
Kadm Erkek Toplam
5. Eski hukumlulere onelik kac kurs agllmls ve kat111mc1 sayist nedir?
Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadm Erkek Toplam
6. Kag tane TYP agllmls ve katilimci sayisi ned|r9
Agilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayist
Kadm Erkek Toplam

857

7. Yalnizca kadmlara onelik kag kurs agllmls ve kat111mc1 sayis1 nedir?
Planlanan Ku1s . PlanlapanKuwsSayrs ~~ KumsiyerSayist Kurs1yer Sayisi
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayist nedir?
Kadm Erkek . Kadmn  Erkek  Toplam

1184
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9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"I Evet 1 Kismen I Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
[ Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

[ Evet ] Kismen I Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
I Evet 1 Kismen U] Hayrr
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
LI Evet 1 Kismen I Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen "I Hayir
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet 1 Kismen "I Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri
sonuglarina goére mi yapildi?
I Evet "1 Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
LI Evet I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
LI Evet I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

"I Evet I Hayir

[lde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar alindi m1?

I Evet U] Hayrr
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