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AĞRI İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 
 

GİRİŞ 

 

4904 sayılı Türkiye  İş Kurumu Kanunu’nun 13. maddesi gereği ‘’İlin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları 

ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 

amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 

kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu‘’ 

oluşturulmuştur. 

 

 Ağrı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2024 yılı Ocak, Nisan, 

Temmuz ve Ekim aylarında gerçekleştirmiştir. 

 

İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, hava şartlarının olumsuz  özellikle kış 

şartlarının ağır olması, sanayi ve tarımın gelişmemesi, ulaşım olanaklarının kısıtlı olması vb. 

nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır. 

 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanlarında yapılacak olan kurslar (İstihdam Garantili 

Kurslar) ,Toplum Yararına Programlar (TYP),İşgücüne Uyum Programı(İUP) hakkında duyurular 

hem il merkezinde hem de ilçelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde 

kamuoyuna duyurulmuştur. Bu kapsamda 2024 yılında Ağrı İşkur İl Müdürlüğü ile,  

 

  

 Ağ Sevgi Eğtim. San. Ltd. Şti Özel Modern Bilgi İlköğretim okulu ve Anadolu lisesi Eğitim   

 Migros Ticaret Anonim Şirketi 

 Mehmet Yıldırım (Sportex) 

 Site Telekom Anonim Şirketi 

 Olcaylar Gıda Pazarlama  İthalat İhracat Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi  

 Genç Anadolu Org. Gazete Rek. Danş.Ltd.Şti. Gazete Matbaa Basım Yayın İşi 

 Bayram Gıda İnş. Paz.Nak.İth.İhr.Ltd.Şti 

 Nyt İç Giyim Tekstil Sanayi Ve Dış Ticaret Limited Şirketi İç Çamaşırı İmalatı   

 Öz Barış Tekstil Konfeksiyon Ürünleri Gıda Petrol İnşaat Otomotiv Turizm İthalat İhracat 

Sanayi Ticaret Limited Şirketi  

 Alders Tekstil Sanayi ve Ticaret AnonimŞirketi Tekstil Konfeksiyon 

 Azmi Bertan 

 V.E.R.S Konfeksiyon Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 

 Osman Oğlu Petrol İthalat İhracat Gıda ve Temizlik Ürünleri Ticaret ve Sanayi Limited Ş. 

 Baran Sarıhan 

 Karahan Lojistik İth. İhr. San Tic.Ltd Şti 

 Özer-Bensu Gıda Turizm Güm. İthalat İhracat Sanayi Tic.lim.  Şirketi 

 Mehmet Çil 

 Uğur İkbal Sağlam 

 Migros Ticaret Anonim Şirketi(Patnos) 
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 Nuroğlu Gıda Dayn. Tük. 

 As Esin Eğit.İnş.Ltd.Şt. 

 Söylemez Marketçilik Toptan Gıda İnş.Tekstil Turizm    

 Emrah Kaya 

 Mehmet Şirin  

   

        

        Yukarıda ismi geçen firmalara toplamda 25 İş Başı Eğitim Programı düzenlenmiştir.  

 

          2024 yılında Ağrı İl Müdürlüğü’nün düzenlediği İstihdam Garantili açılan 25 kursa 391 kişi 

katılmış ve 2024 yılında 178 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

 

          391 kişinin yararlandığı 25 meslekte işbaşı eğitim programı (staj) düzenlenmiştir. 
 

TYP kapsamında kişilerin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 2024 Yılı  itibariyle toplamda 

17 programa 1099 kişinin işe yerleştirilmesi yapılmıştır. Ağrı İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerinde 8 program 335 kişi,  Ağrı Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünde 1 program 

44 kişi, GSB il müdürlüğü 1 program 15 kişi İl Göç İdaresi 1 program 15 kişi İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü 1 program 7 kişi  toplum yararına programlarda çalışmıştır. 

 

Toplum Yararına Programlar (TYP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait okulların  

temizlik işleri, park, bahçe ve çevre temizliği gibi işler yapılmakta ve bu programa katılanların 

geçici istihdamları sağlanmaktadır. 

 

İUP kapsamında kişilerin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 2024 yılı  itibariyle toplamda13 

programa 1499 kişinin işe yerleştirilmesi yapılmıştır .Ağrı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde 

1310 kişi,  Ağrı Gençlik ve Spor İl Müdürlüğünde 100 kişi, İl Göç İdaresi 31 kişi Diyanet işleri 

Başkanlığı 58 kişi  işgücüne uyum programlarda çalışmıştır. 

 

İşgücüne Uyum Programı  (İUP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait kurumlarda  

temizlik işleri, park, bahçe ve çevre temizliği gibi işler yapılmakta ve bu programa katılanların 

geçici istihdamları sağlanmaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 245.653 265.585 529.263 53222 50541 103763 177334 196573 373907 15505 12157 27662 1.2 

1 Merkez 74.313 79.396 148.765 14441 15136 29577 55065 56775 111840 4022 3326 7348 32.69 

 2 Diyadin  18.025 39.553 57.578 4063 4239 8302 12739 14418 27157 1223 905 2128 -17.93 

3  Doğubayazıt 54977 59750 114.727 11737 12094 23.831 39601 44821 84422 3639 2835 6474 -15.28 

4  Eleşkirt  14.925 15183 30.108 2722 2846 5.568 10913 11312 22.225 1285 1025 2310 -6.13 

5 Hamur  7.671 8.426 16.152 1654 1810 3464 5446 6169 11615 571 447 1018 -3.41 

6  Patnos 53.252 59.263 112.515 12558 13167 25725 37452 43663 81115 3242 2433 5675 -13.82 

7 Taşlıçay 9.049 9.732 18.781 1863 1980 3843 6526 7195 13721 660 557 1217      8.93 

8 Tutak 13.446 14.173 27.864 2885 2943 5828 9450 10337 19787 1111 893 2004 -8.83 

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr aderesinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal yapı menüsünden ulaşabilirsiniz.(2023 Yılı verileri) 

 

 

     AĞRI nüfusu Tüik tarafından 529.263 olarak açıklanmıştır. Açıklanan bu nüfusun AĞRI ili erkek 

nüfusu 265.585 ve AĞRI ili kadın nüfusu 245.653 olmuştur. AĞRI ilinin Nüfusu En büyük 

ilçesi MERKEZ (148.765) , AĞRI ilinin Nüfusu En küçük ilçesi HAMUR (16.152) olmuştur. . 

Nüfusun en yoğun olduğu ilçelerde ilk iki sırayı Doğubayazıt ve Patnos ilçeleri almaktadır. Nüfus 

olarak en son sırada Hamur ilçesi yer almaktadır. Nüfus artış hızının en yüksek olduğu ilçenin 

MERKEZ ilçe olduğu görülmektedir.(2023 yılı verilerileri esas alınmıştır.) 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AĞRI 94.370 107.147 201.517 151.283 158.438 309.721 245.653 265.585 529.263 

 

      Ağrı ilinde kır ve kent toplam nüfusuna baktığımızda %38.07 oranında kır nüfusunun, toplam 

nüfus içerisinde yer aldığı gözükmektedir. Kırsalda ikamet eden nüfus sayısının kentte ikamet eden 

nüfus sayısına yakın olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

       23.324          30.696      - 7.372      -14.32 

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr aderesinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal yapı menüsünden ulaşabilirsiniz. 
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      Ağrı ilinin aldığı göçün verdiği göçten az olduğu görülmektedir. 2023 yılı itibariyle dışarıya 

verdiği göçün sürekli olarak arttığı görülmektedir. Göç hızının bu kadar yüksek olmasını bölgenin 

ağır kış şartları ve İstihdam olanaklarının kısıtlı olması, yaşam koşulları ve eğitim koşullarının 

yetersiz olması nüfusun diğer illere göç etmesinde belli başlı nedenler olarak gösterebiliriz. 2024 

yılına doğru geldikçe net göç hızında sürekli bir artış olduğu görülmektedir.(2023 yılı verilerileri 

esas alınmıştır.) 

 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

 Dördüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Beşinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İmalat            339     

Hizmetler         796      

Madencilik                0 

Enerji            80    

Tarım       

        74  

 

 

      İktisadi Faaliyet kolları itibariyle Ağrı iline yapılan yatırım teşviklerinin büyük çoğunluğunun 

İmalat ve Hizmetler sektöründe olduğu görülmektedir. Ayrıca Madencilik alanında herhangi bir 

yatırımın olmadığı gözlemlenmektedir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı(Mily

on TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  4     94,92 74 - 

02- 

Madencilik   0 0 0 0 

03 – İmalat   11 56,99        339 14 

04 – Enerji   15 3028,45 80 - 

05 

Hizmetler 
 

 5 195,41 796 22 

 

Rekabet gücüne sahip sektörlerden İmalat alanında 14 kişi istihdam edilerek 56, 99 milyon tl teşvik      

11 adet belge verilmiştir. 

Hizmetler alanında 22 kişi istihdam edilerek 195,41 milyon tl teşvik 5 adet belge verilmiştir 

.Enerji alanında 0 istihdam, 3028, 45 tl teşvik 15 adet belge verilmiştir. Tarım alanında 94,92 

milyon teşvik 4 adet belge verilmiştir. Madencilik alanlarında ise her hangi bir çalışma 

yapılmamıştır. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

AĞRI 

 
% 46.9 % 14.6 % 41.5 

 

      Kaynak: 2023 yılı TUİK Coğrafi istatistik portalı verileri esas alınmıştır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

İŞE YERLEŞTİRME 667 2640 3307 

Kamu 0 4 4 

Özel 660 2580 3240 

Normal Toplam 660 2584 3244 

Kamu - 1 1 

Özel 7 55 62 

Engelli Toplam        7 56 63 

Eski Hükümlü -       -  - 

KAYITLI İŞGÜCÜ    19301 26187 45488 

KAYITLI İŞSİZ     4609 7688     12297 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

        2024yılı itibariyle İl Müdürlüğümüzde 4309 açık iş sayısına paralel olarak işe yerleştirme sayısı 

3307 kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 4 kişi, geri kalan işe yerleştirme sayısı da 3303 kişi ile özel 

sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır. 2024 yılı içerisinde gerçekleştirilen işe 

yerleştirme sayısının 63 Kişisini engelli istihdamı oluşturmaktadır. Geriye kalan 4246 işe 

yerleştirmenin 667’si kadın, 2640 ’ı de erkek istihdamı oluşturmaktadır.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4609 7688 12297 99 136 235 1038 1309 2347 1079 1546 2625 751 1374 2125 602 1104 1868 440 832 1272 566 1329 1895 34 58 92  

 

 2024 yılında kayıtlı işsizlerin % 1.91‘ini 15-19 yaş aralığında, % 19.08’ini 20-24 yaş aralığında, % 21.34’ünü 25-29 yaş aralığında,  

%17.28 ’ini 30-34 yaş aralığında, %15.19’unu de 35-39 yaş aralığında bulunmaktadır. Geriye kalan kayıtlı işsizlerin %26.50’sinin ise 

diğer yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. Toplamda kayıtlı işsizlerin  %62.51’ini erkekler %37.48 ‘ini de kadınlar 

oluşturmaktadır. Bu sonuçlar neticesinde, Ağrı ilimizde yaş gruplarına göre kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu erkekler 

oluşturmaktadır. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora 
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4609 7688 12297 206 108 314 825 599 1424 1234 3714 4948 1305 2465 3770 645 430 1075 390 368 758 4 4 8 0 0 0 

 

       2024 yılında İŞKUR’a  başvuranlar  içerisinde işsizlerin %2.55’ini Okur –Yazar olmayan , % 11.58’ini Okur-Yazar olan , % 40.23’ünü 

İlköğretim mezunu , % 30.65’ini Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunları ve geri kalan % 14.97’sinin ise  diğer öğrenim mezunlarından oluştuğu  

görülmektedir. İlköğretim mezunları arasında %75.06 oranında erkekler %24.94 oranında ise bayanların yer aldığı görülmektedir. Başvurular 

arasında doktora mezunu 0 kişi olmakla birlikte, ilköğretim mezunundan sonra eğitim düzeyi yükseldikçe İŞKUR hizmetlerinden faydalanan 

kişilerin azaldığı gözlenmekle beraber, ön lisans bölümlerinden mezun olan işsizlerin lisans bölümlerinden mezunlara göre   İŞKUR’ a daha 

fazla kayıt yaptırdığı görülmektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2560 4482 7042 

Hizmet ve Satış Elemanları 797 947 1744 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 400 222 622 

Profesyonel Meslek Mensupları 239 114 353 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 11 62 73 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 146 700 846 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 1 1 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
       175 355 530 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 256 791 1047 

Yöneticiler 25 14 39 

Toplam 4609 7688 12297 

 

 

 

            2024 yılında İŞKUR ‘a kayıtlı işsizlerin meslekler bazında dağılıma bakıldığında en fazla  

% 57.26 oranında “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” içerisinde olduğu görülmektedir.   Bu sırayı  

% 14.18 oranında ‘’ Hizmet ve Satış Elemanları “ meslekleri takip etmektedir.  Geri kalan 

%28.56‘luk kısım ise diğer mesleklerden oluşmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

0kur- 

Yazar 

LiseAltı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 1 3 1 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 6 6 1 13 

İmalat 0 0 53 32 14 99 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 0 0 1 4 5 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

0 1 1 1 0 3 

İnşaat 2 17 97 19 1 173 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

0 8 31 39 23 101 

Ulaştırma ve depolama 1 2 22 17 12 54 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 2 23 4 5 36 

Bilgi ve iletişim 0 1 3 7 4 15 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 1 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 1 2 



12 

 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 1                      0 8 11 20 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
0 4                    27 21 7 59 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 0                     2 0 0 2 

Eğitim 0 1                     0 9 37 47 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
1 3                      7 7 19 37 

Kültür, sanat eğlence, dinlence 

ve spor 
0 0                     1                                                              1 0 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 1 7 2 10 

 

          2024 yılında İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kollarına ve eğitim 

durumlarına baktığımızda inşaat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı, İmalat  sektöründe ki çalışanların, lise altı okul mezunlarının işsizlik 

sigortasından yararlananların büyük çoğunluğunu oluşturduğu görülmektedir. 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1984 4400 3858 1511 1755      3266   1114 1533 2647 

Genel 

Toplam 
    6384        3266   2647 

 

        2024 yılında işsizlerin bekleme sürelerine baktığımızda 0-6 ay,  6-12 ay ve 12 ay ve daha üstü 

sıralamasında erkeklerin daha büyük bir paya sahip olduğu görülmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 114 0 1 62 38 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 456 0 0 75 183 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 2537 0 2 222 1872 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 297 0 0 81 56 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 163 0 1 37 93 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 87 0 0 10 36 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
1 640 0 1 178 373 

Yöneticiler 0 6 0       0 2 2 

Toplam 4 4300 1 5 667 2653 

 

       2024 yılında Ağrı ilinde mevcut olan açık işlerin % 59’unu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

mesleğinde çalışanların çoğunluğa sahip olduğu görülürken diğer mesleklerdeki açık işlerin 

%14.88’nin ise Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar mesleğinde olduğu görülmektedir. 

2024 yılında ki işe yerleştirmelerin  %24’ünü ise en az yüzdeliğe sahip olan diğer meslek 

mensuplarına ait meslek gruplarının oluşturduğu görülmektedir.. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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667 2661 3328 72 65 137 270 328 598 119 409 528 79 416 495 49 392 441 45 388 433 32 648 680   1  15 16  

 

       2024 yılında işe yerleştirilenlerin yüzde 67.93’ünü erkeklere ve yüzde 32.07’sinin kadınlara ait olduğu görülmektedir. 20-24 yaş 

grubundaki genç nüfusun işe yerleştirilenler içerisinde % 17.97’lik bir dilime sahip olması işverenlerin genç işçileri iş yerlerinde 

çalıştırmak istediklerini göstermektedir. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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667 

 

2661 

 

3328 1 11 12 59 347 406 165 1360 1525 261 707 968 83 95 178 93 140 233 5 1 6 0 0 0 

 

        2024 yılında işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre grupladığımızda  %45.83’lük kesimin ilköğretim mezunlarından oluştuğu 

%1’lük kesimin hiç eğitim almamış olduğu %53‘lük kesimin ise diğer eğitim düzeyindeki kişiler tarafından meydana geldiği 

görülmektedir.



15 

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Tplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - -- - 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Balıkçılık - - - 

Sanayi 356 457 813 

   Bilgi ve İletişim 26 5 31 

İmalat 330 452 782 

İnşaat 5 885 890 

Hizmetler 191 790 1771 

  Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 86 251 337 

  Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 48 125 173 

  Ulaştırma ve depolama 17 487 504 

  Eğitim 69 46 115 

  Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 3 3 

  Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 1 11 12 

  Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 35 20 55 

  Diğer Hizmet Faaliyetleri 3 16 19 

  İdari ve destek hizmet faaliyetleri 38 308 346 

  Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 28 35 

  Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 

  Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1 

  Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 8 8 

  Madencilik ve taş ocakçılığı 1 11 12 

Toplam 858 3446 5094 

 

       2024 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede ilk 3 sektör sırasıyla 1771 kişi ile hizmet sektörü 
sektörü, bu sektörü 890 ile kişi ile inşaat sektörü, üçüncü olarak ise 813 kişi ile sanayi  sektörü takip 
etmektedir. 
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                       Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1ve 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 133 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 22 2 

Toplam 155 8 

 

 

      2024 yılında Ağrı ilinde  1+ ve 10+  üzeri  toplamda 133 iş yeri 50+ ise 6  işyeri olmak üzere 

toplamda 139 işyeri açılmıştır. 1+ ve 10+  arasında  toplamda 22 iş yeri 50+ ise 2 işyeri olup 

toplamda 24 işyerinin kapalı olduğu görülmektedir. 

 

 

3.1 Kurslar 

 

Tablo 18 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 1 1 2 1 1 2 

Makineci(Dikiş) 5 83 74 157 26 24       50 

Perakende Satış Elemanı(Tezgahtar) 4 2        5 7 2 5 7 

Müşteri Temsilcisi 2 78 19 97 75 18 93 

Pazarlamacı 2 0 3 3 0 2 2 

Muhabir 1 1 0 1 1 0 1 

Tatlı Ustası Yardımcısı 1 2 1 3 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 2 56 19 75 8 3 11 

Düz Dikiş Makineci 1 23 3 26 0 0 0 

Büro Memuru(Personel) 2 3 1 4 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı(Pompacı)  1 0 2 2 0 2 2 

Servis Elemanı(Garson) 1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Kargo Takip Elemanı 1 0        1 1 0 1 1 

Mobilya Montaj Elemanı 1        0 1 1 0 1 1 

Market Elemanı 1        0 1 1 0 1 1 

Fırıncı 1        0 1 1 0 1 Devam E. 

Satış Temsilcisi 1 0 1 1 0        1 DevamE. 

Toplam 29    251 133 384 114 60 172 
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2024 Yılında Aktif İşgücü Programları kapsamında (İEP) açılmış olan kurslarımızda işe 

yerleştirilen kursiyer sayısı devam eden ve sonlanan olarak alınmış olup devam eden kurslarımız 

Fırıncı ve Satış Temsilcisi olarak yukarıda belirtilmiştir. 

 

 

 

Tablo 18 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

Tablo 18 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

Tablo 18 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 18 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

Tablo 18 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 18 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP/ İUP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik Görevlisi (TYP)     18 770 329 1099 770 329 1099 

Temizlik Görevlisi (İUP) 11 1050 449 1499 1050 449 1499 

Toplam 29 1820 778 2598 1820 778 2598 

 

2024 yılında TYP kapsamında toplamda açılan kurs sayısı 18 iken İUP kapsamında ise bu sayı 

11’dir.Ayrıca aynı yıl içinde bu iki programda toplamda 2598 kişi istihdam olmuştur. 
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Tablo 18 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

 

 

 

Tablo 18 h: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam  

Kurs Kategorisi 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

a) İşgücü Yetiştirme Kursları-

Genel 
29 251 133 384 114 60 170 

b)İstihdamGarantili Kurslar(İEP) 29 251 133 384 114 60 170 

c) Kendi İşini Kuracaklara 

Yönelik Kurslar 
- - - - - - - 

d) İEP 29 251     133 384 114 60 170 

e) Engellilere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

f) Eski Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 
- - - - - - - 

g) Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

h) İşsizlik Sigortası Kapsamında 

Açılan Kurslar 
- - - - - - - 

Toplam 29 251 133 384 114 60 170 

 

       İl Müdürlüğümüzce 2024 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp 
değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yılı içerisinde uygulanan, İep (İşbaşı Eğitim Programı), 
Meslek Edindirme,  İstihdam Garantili kurslar ile Toplum Yararı Programları (TYP) hariç birçok alanda 
kurslar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz devam etmiştir. Bu faaliyetler 
kapsamında; Meslek edindirme kurslarından (İEP) 384 kursiyer programa dahil olmuştur. Bu 
kursiyerlerden kurs sonunda  170    kişinin  istihdamları sağlanmıştır.   
 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 19: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 411  491 432 588 633 386 551 540 764 455  511 90 5852 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
284 266 165 217 354 245 174 304 163 578 137 254 3136 

Etki Oranı   69,1 54,18 38,19 36,9 55,92 63,47 31,58 56,3 21,34 127,03 26.81 282.22 53,58 

 

       2024 yılında, Ağrı İşkur İl Müdürlüğü vasıtasıyla işe yerleşenlerin sayısı 3136’dir.İl genelinde kurumumuz tarafından yapılan işe 

yerleştirmelerde İŞKUR’un özel sektör işe yerleştirmelerinde  etkisinin % 53,58 olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 20 :Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

Not: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Alınmıştır. 

 

 

           İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından; 2023-2024 yılı eğitim öğretim döneminde 9289 öğrenci İlköğretimden mezun 

olurken bu mezunlardan 4744 kadın 4545 erkek öğrencidir. 704 kadın ve 964 erkek olmak üzere toplam 1668 öğrencinin ise ilköğretimden 

sonra öğretime devam etmediği görülmektedir.

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri: 

 

İlköğretim 

 

Ortaöğretim 

 

Ortaöğretim 

 

 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı  

 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö)  

 

 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2023-2024 4744 4545 9289 2024-2025 4040 3581 7621 704 964   1668 2023-2024   3845 2146   5991 
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Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2023-2024/BAHAR-2024-2025GÜZ 

DÖNEMİ MEZUN SAYILARI 
 2024 Yılı Yeni Kayıt yaptıran 

Öğrenci 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 
55 121 176 X           X X 

Celal Oruç Hayvansal Üretim 

Yüksekokulu X X X 

 

16 

 

37 

            

      53 

Doğubayazıt Ahmed-i Hani 

Meslek Yüksekokulu 87 36 123 172 76 248 

Eczacılık Fakültesi 48 30 78 45 14 59 

Eğitim Fakültesi 248 150 398 257 106 363 

Eleşkirt MYO 26 16 42 78 45 123 

Fen Edebiyat Fakültesi 164 53 217 290 143 433 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 23 12 35 71 85 156 

İslami İlimler Fakültesi 125 63 189 103 78 181 

LisansÜstü Eğitim Enstitüsü 92 160 252 231 279 510 

Meslek Yüksekokulu 96 106 202 185 277 462 

Patnos Meslek  Yüksekokulu 80 100 180 157 180 337 

Patnos Sosyal Hizmetler MYO 23 2 25 44 15 59 

Sağlık Hizmetleri MYO 236 71 307 198 80 278 

Sağlık Bilimleri Fakültesi X X X 203 47 250 

Sağlık Yüksekokulu 123 50 173 X X X 

Sivil Havacılık MYO 26 25 51 59 38 97 

Spor Bilimleri Fakültesi X X         X 42 71 113 

Tıp Fakültesi 10 7       17        27 39 66 

Turizm İşlet. Ve Otelcilik 

Yüksekokulu 2 2        4 29 11 40 

Yabancı Diller Yüksekokulu 139 39        178 2 0 2 

 

TOPLAM 

 1604 1043       2647 2209 1621 3830 

 

 

Kaynak: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

 Kurul Kararları 

 

Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Topla

ntı 

Döne

mi 

Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşıl

an Güçlük 

Soru

nun 

Çözü

müne 

Katkı

sı 

2024/1 

2024/1. Dönem Engelli 

ve Eski Hükümlü Hibe 

Projeleri: 

 

26********82 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız G*** 

Ç***-Atatürk Mah. 

Bilinmeyen Sk. No: 3 / 3 

Patnos/AĞRI 

‘’Ticarethane’’ faaliyeti 

için başvurmuştur. 

19*******64 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız N**** 

A****- Fatih Mah. B5 

Nolu Küme Evleri No: 4 

Diyadin/AĞRI  

‘’Ticarethane 

(Kuruyemiş-Baharat-

Bakliyat) faaliyeti için 

başvurmuştur. 

19*******18 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız Y*** 

Y**-Sarıgöze Sarıgöze 

Küme Evleri No: 21 

Tutak/AĞRI (Büyükbaş 

Hayvancılık Projesi) 

Yapılan denetimde 

Y**** Y***’nin hayvan 

yetiştiriciliği için uygun 

mekânın bulunmadığı 

     2024/1. Dönem 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Hibe Projeleri: 

 

 26******82 T.C 

Kimlik numaralı 

Engelli 

vatandaşımız 

G**** Ç****-

Atatürk Mah. 

Bilinmeyen Sk. 

No: 3 / 3 

Patnos/AĞRI 

‘’Ticarethane’’ 

faaliyeti için 

başvurmuştur, 

başvurusu uygun 

görülmüştür. 

 19*******64 

T.C Kimlik 

numaralı Engelli 

vatandaşımız 

N***** A****- 

Fatih Mah. B5 

Nolu Küme 

Evleri No: 4 

Diyadin/AĞRI  

‘’Ticarethane 

(Kuruyemiş-

Baharat-Bakliyat) 

faaliyeti için 

başvurmuştur, 

Kendi İşini 

Kurma Hibe 

Projesi 

kapsamında 

sosyal uyum 

sürecinin 

hızlanması 

amaçlanmakta

dır. 

Gerçekleşmedi. 

İlgili 

kişinin 

projesi 

komisyon 

tarafından 

uygun 

görülmedi. 
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Veteriner Hekim 

eşliğinde görülmüştür. 

 

başvurusu uygun 

görülmüştür. 

19*******18 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız Y***** 

Y****-Sarıgöze 

Sarıgöze Küme Evleri 

No: 21 Tutak/AĞRI 

(Büyükbaş Hayvancılık 

Projesi) Yapılan 

denetimde Y***** 

Y***’nin hayvan 

yetiştiriciliği için uygun 

mekânın bulunmadığı 

Veteriner Hekim 

eşliğinde görülmüştür, 

tutanakta belirtilen 

nedenden dolayı uygun 

görülmemiştir. 

 

     2024 yılı yıllık 

işgücü planının 

görüşülmesi. 

 

2024 yılı yıllık işgücü 

planının görüşülerek, 

uygun görülmüştür. 

 

Gerçekleşti. 

(Genel 

Müdürlüğümüz 

internet 

sayfasında 

yayınlamıştır.) 

  

 

2023 yılı Ağrı İli 

Faaliyet Raporunun 

görüşülmesi/değerlendir

ilmesi. 

 2023 yılı Ağrı İli 

Faaliyet Raporunun 

görüşülerek/değerlendiril

erek, uygun görülmüştür. 

 

 Gerçekleşti.   

 

Cumhurbaşkanlığı’nın 

15.07.2018-30479 tarih 

ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından 2023 yılında 

Aktif İşgücü 

Programları ve Toplum 

Yararına Programlar 

için yapılan 

denetimlerde herhangi 

bir aksi durum olmadığı 

Cumhurbaşkanlığı’nın 

15.07.2018-30479 tarih 

ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından 2023 yılında 

Aktif İşgücü Programları 

ve Toplum Yararına 

Programlar için yapılan 

denetimlerde herhangi 

bir aksi durum olmadığı 

ve programların düzenli 

Denetim 

raporları 

İİMEK 

başkanlığına 

iletilmiş ve 

uygun 

görülmüştür. 

Gerçekleşti.   
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ve programların düzenli 

olarak takibinin 

yapıldığının 

değerlendirilmesi. 

olarak takibinin yapıldığı 

değerlendirilerek 

çalışmaların devamlılığı 

uygun görülmüştür. 

 

 

 

 İl ve İlçelerde bulunan 

Milli Eğitime bağlı özel 

ve resmi okullarda, 

Şubat ayında toplanmak 

üzere, Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve 

Danışmanlık (MRBD) 

hizmetlerine ilişkin 

olarak İl ve İlçe Milli 

Eğitimlerle işbirliği 

yaparak 2023-2024 

Eğitim ve Öğretim 

döneminde okul 

ziyaretleri ve meslek 

tanıtım günlerinin 

düzenlenmesi 

konusunun görüşülmesi. 

    

 

  İl ve İlçelerde bulunan 

Milli Eğitime bağlı özel 

ve resmi okullarda, 

Şubat ayında toplanmak 

üzere, Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve 

Danışmanlık (MRBD) 

hizmetlerine ilişkin 

olarak İl ve İlçe Milli 

Eğitimlerle işbirliği 

yaparak 2023-2024 

Eğitim ve Öğretim 

döneminde okul 

ziyaretleri ve meslek 

tanıtım günlerinin 

düzenlenmesi konusunun 

görüşülerek, uygun 

görülmüştür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

  

 

2024 yılı içerisinde 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Servisinin uygulayacağı 

programlar (MEK ve 

İEP) için mesai saatleri 

dışında da 

uygulanabilmesi 

amacıyla İl 

Müdürlüğüne, İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

tarafından yetki 

verilmesinin 

görüşülmesi. 

2024 yılı içerisinde Aktif 

İşgücü Hizmetleri 

Servisinin uygulayacağı 

programlar (MEK ve 

İEP) için mesai saatleri 

dışında da 

uygulanabilmesi 

amacıyla İl 

Müdürlüğüne, İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu tarafından 

yetki verilmesinin 

görüşülerek, uygun 

görülmüştür. 

 Gerçekleşti   

 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim 

Kurullari Çalişma Usul 

Ve Esaslari Hakkinda 

Yönetmelik’inin 

Üçüncü Bölüm Madde 

9’da belirtildiği üzere ‘’ 

5 inci maddede sayılan 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurullari Çalişma 

Usul Ve Esaslari 

Hakkinda 

Yönetmelik’inin Üçüncü 

Bölüm Madde 9’da 

belirtildiği üzere ‘’ 5 inci 

maddede sayılan kurum 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile 

gerekli 

yazışmalar 

gerçekleştirilm

iş ve kurul 

üyesi 

belirlenerek İl 
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kurum ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl Müdürlüğü 

ve İl Millî Eğitim 

Müdürlüğünün 

dışındaki diğer üç 

kurum ve kuruluş, kurul 

üyesi olan kurum ve 

kuruluşlar arasından iki 

yılda bir, kurulun ilk 

olağan toplantısında, 

toplantıya katılanların 

salt çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyesi olarak 

katılım sağlayan İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğümüzden 

kurul üyesinin 

belirlenerek atanması. 

ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl Müdürlüğü 

ve İl Millî Eğitim 

Müdürlüğünün dışındaki 

diğer üç kurum ve 

kuruluş, kurul üyesi olan 

kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya 

katılanların salt 

çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyesi olarak 

katılım sağlayan İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğümüzden kurul 

üyesinin belirlenerek 

atanması görüşülerek 

uygun görülmüştür. 

Müdürlüğümü

ze iletilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

2024/1

Olağa

nüstü 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Meslekî ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğü 02.02.2024 

tarih ve E-70182848-

10.06.02-95718711 

sayılı Mesleki Eğitimde 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

konulu 2024/36 

genelgesi doğrultusunda 

yapılacak iş ve 

işlemlerin görüşülmesi. 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Meslekî ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğü 

02.02.2024 tarih ve E-

70182848-10.06.02-

95718711 sayılı Mesleki 

Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği konulu 

2024/36 genelgesi 

doğrultusunda yapılacak 

iş ve işlemlerin 

görüşülerek uygun 

görülmüştür. 

İİMEK 

toplantısında 

alınan karara 

istinaden 

takibi icra 

edici olarak İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

koordinatörlüğ

ünde 

ilerlenmektedi

r. 

Gerçekleşmekte   

2024/2 

“İİMEK’ lerin 

Etkinleştirilmesi” özel 

gündemiyle, katılım 

sağlayan T.C. Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik 

Bakanı Sayın Vedat 

IŞIKHAN’ın 

konuşmasının ana 

“İİMEK’lerin 

Etkinleştirilmesi” özel 

gündemiyle, katılım 

sağlayan T.C. Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik 

Bakanı Sayın Vedat 

IŞIKHAN’ın 

konuşmasının ana 

başlıkları; Sayın Bakanın 

Sayın 

Bakanımızın 

konuşmasında

ki ana başlıklar 

değerlendirildi 

ve kurumların 

işbirliği ve 

istişaresi ile 

ilerlenmesi 

Gerçekleşti   
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başlıklarının 

görüşülmesi. 

konuşmasından sonra 

istişare edilmiş. 

İletilecek olan direktifler 

kurul üyelerinin 

işbirliğinde eksiksiz 

olarak yerine getirilmesi 

görüşü paylaşılmıştır. 

uygun 

görüldü. 

 

Cumhurbaşkanlığı’nın 

15.07.2018-30479 tarih 

ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından 2024 yılında 

Aktif İşgücü 

Programları ve Toplum 

Yararına Programlar 

için yapılan 

denetimlerde herhangi 

bir aksi durum olmadığı 

ve programların düzenli 

olarak takibinin 

yapıldığının 

değerlendirilmesi. 

Cumhurbaşkanlığı’nın 

15.07.2018-30479 tarih 

ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından 2024 yılında 

Aktif İşgücü Programları 

ve Toplum Yararına 

Programlar için yapılan 

denetimlerde herhangi 

bir aksi durum olmadığı 

ve programların düzenli 

olarak takibinin 

yapıldığının 

değerlendirilme sonucu 

istişare edilmiş. İlgili 

kurumların denetim 

süreçleri uygun 

görülmüştür. 

Denetim 

raporları 

İİMEK 

başkanlığına 

iletilmiş ve 

uygun 

görülmüştür. 

Gerçekleşti.   

 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurullari 

Çalişma Usul Ve 

Esaslari Hakkinda 

Yönetmelik’inin 

Üçüncü Bölüm Madde 

9’da belirtildiği üzere ‘’ 

5 inci maddede sayılan 

kurum ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl Müdürlüğü 

ve İl Millî Eğitim 

Müdürlüğünün 

dışındaki diğer üç 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurullari Çalişma 

Usul Ve Esaslari 

Hakkinda 

Yönetmelik’inin Üçüncü 

Bölüm Madde 9’da 

belirtildiği üzere ‘’ 5 inci 

maddede sayılan kurum 

ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl Müdürlüğü 

ve İl Millî Eğitim 

Müdürlüğünün dışındaki 

diğer üç kurum ve 

İlgili kurumlar 

ile gerekli 

yazışmalar 

gerçekleştirilm

iş ve kurul 

üyesi 

belirlenerek İl 

Müdürlüğümü

ze iletilmiştir. 

Gerçekleşti   
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kurum ve kuruluş, kurul 

üyesi olan kurum ve 

kuruluşlar arasından iki 

yılda bir, kurulun ilk 

olağan toplantısında, 

toplantıya katılanların 

salt çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyesi olarak 

Ağrı Esnaf ve 

Sanatkârlar Odasından 

katılım sağlayan kurul 

üyesinin süresinin 

dolması hasebiyle yeni 

kurul üyesinin 

belirlenerek atanması. 

kuruluş, kurul üyesi olan 

kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya 

katılanların salt 

çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyesi olarak Ağrı 

Esnaf ve Sanatkârlar 

Odasından katılım 

sağlayan kurul üyesinin 

süresinin dolması 

hasebiyle yeni kurul 

üyesinin belirlenerek 

atanması. Ve  Ağrı İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Şube Müdürü 

Sayın İbrahim 

OKUTUCU’nun 

ilimizdeki görev süresi 

dolması hasebiyle yeni 

kurul üyesinin 

belirlenerek atanması 

görüşülmüş; 

 

*Ağrı Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası Genel 

Sekreter Yunus Emre 

AYDEMİR 

* Ağrı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Mesleki ve 

Teknik Eğitim Şube 

Müdürü Mehmet Zeki 

KILIÇ 

2024/0

3 

*11*******56 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız Y***- 

P**** Merkez/AĞRI 

Ticarethane (Manav 

Dükkânı Projesi) 

faaliyeti için 

başvurmuştur.  

   *11*******56  T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız Y***P*** 

Merkez/AĞRI 

Ticarethane (Manav 

Dükkânı Projesi) 

faaliyeti için 

başvurmuştur, istişare 

Kendi İşini 

Kurma Hibe 

Projesi 

kapsamında 

sosyal uyum 

sürecinin 

hızlanması 

amaçlanmakta

dır. 

Gerçekleşmedi 

Başvuran 3 

proje 

komisyond

an onay 

almadığı 

için 

başvuranla

ra sonuç 

hakkında 
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*18*******08 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız B**** 

A*** Diyadin/AĞRI 

Ticarethane (Kafe 

işletmeciliği) faaliyeti 

için başvurmuştur.  

*12*******54 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız M*** 

E**** K*** 

Patnos/AĞRI Tarım, 

Ormancılık ve 

Balıkçılık (Hayvancılık) 

faaliyeti için 

başvurmuştur. 

 *28*******90 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız E**** 

K**** Patnos/AĞRI 

Tarım, Ormancılık ve 

Balıkçılık (Hayvancılık) 

faaliyeti için 

başvurmuştur. 

sonucu uygun 

görülmüştür. 

*18*******08  T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız B*** A*** 

Diyadin/AĞRI 

Ticarethane (Kafe 

işletmeciliği) faaliyeti 

için başvurmuştur, 

istişare sonucu uygun 

görülmüştür. 

*12*******54 T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız M*** 

E**** K*** 

Patnos/AĞRI Tarım, 

Ormancılık ve Balıkçılık 

(Hayvancılık) faaliyeti 

için başvurmuştur, 

istişare sonucu uygun 

görülmüştür. 

 *28*******90  T.C 

Kimlik numaralı Engelli 

vatandaşımız E**** 

K**** Patnos/AĞRI 

Tarım, Ormancılık ve 

Balıkçılık (Hayvancılık) 

faaliyeti için 

başvurmuştur, istişare 

sonucu uygun 

görülmüştür. 

bilgilendir

me yapıldı. 

Komisyon

dan onay 

alınan 

Mehmet 

Emin 

KILIÇ 

sözleşme 

imzalamad

ı BAĞ-

KUR prim 

ödemesini

n verilen 

hibe 

tutarından 

fazla 

olmasında

n dolayı 

vazgeçmişt

ir. 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Makamının 15.07.2018-

30479 tarih ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından 2024 yılında 

Aktif İşgücü 

Programları ve Toplum 

Yararına Programlar için 

yapılan denetimlerde 

herhangi bir aksi durum 

Cumhurbaşkanlığı 

Makamının 15.07.2018-

30479 tarih ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından 2024 yılında 

Aktif İşgücü Programları 

ve Toplum Yararına 

Programlar için yapılan 

denetimlerde herhangi 

bir aksi durum olmadığı 

Denetim 

raporları 

İİMEK 

başkanlığına 

iletilmiş ve 

uygun 

görülmüştür. 

Gerçekleşti.   
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olmadığı ve 

programların düzenli 

olarak takibinin 

yapıldığının 

değerlendirilmesi. 

 

ve programların düzenli 

olarak takibinin 

yapıldığının 

değerlendirilme sonucu 

istişare edilmiş. İlgili 

kurumların denetim 

süreçleri uygun 

görülmüştür. 

 

İl ve İlçelerde bulunan 

Milli Eğitime bağlı özel 

ve resmi okullarda, 

Eylül ayında toplanmak 

üzere, Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve 

Danışmanlık (MBRD) 

hizmetlerine ilişkin 

olarak İl ve İlçe Milli 

Eğitimlerle işbirliği 

yaparak 2024-2025 

Eğitim ve Öğretim 

döneminde okul 

ziyaretleri ve meslek 

tanıtım günlerinin 

düzenlenmesi 

konusunun görüşülmesi. 

İl ve İlçelerde bulunan 

Milli Eğitime bağlı özel 

ve resmi okullarda, Eylül 

ayında toplanmak üzere, 

Mesleki Bilgi, Rehberlik 

ve Danışmanlık (MBRD) 

hizmetlerine ilişkin 

olarak İl ve İlçe Milli 

Eğitimlerle işbirliği 

yaparak 2024-2025 

Eğitim ve Öğretim 

döneminde okul 

ziyaretleri ve meslek 

tanıtım günlerinin 

düzenlenmesi konusu 

görüşülmüş, uygun 

görülmüştür. 

 

 Gerçekleşti.   

 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul Ve 

Esasları Hakkında 

Yönetmelik’inin 

Üçüncü Bölüm Madde 

9’da belirtildiği üzere ‘’ 

5 inci maddede sayılan 

kurum ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl Müdürlüğü 

ve İl Millî Eğitim 

Müdürlüğünün 

dışındaki diğer üç 

kurum ve kuruluş, kurul 

üyesi olan kurum ve 

kuruluşlar arasından iki 

yılda bir, kurulun ilk 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul Ve Esasları 

Hakkında 

Yönetmelik’inin Üçüncü 

Bölüm Madde 9’da 

belirtildiği üzere ‘’ 5 inci 

maddede sayılan kurum 

ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl Müdürlüğü 

ve İl Millî Eğitim 

Müdürlüğünün dışındaki 

diğer üç kurum ve 

kuruluş, kurul üyesi olan 

kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan 

İlgili kurumlar 

ile gerekli 

yazışmalar 

gerçekleştirilm

iş ve kurul 

üyesi 

belirlenerek İl 

Müdürlüğümü

ze iletilmiştir. 

Gerçekleşti.   
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olağan toplantısında, 

toplantıya katılanların 

salt çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyesi olarak 

Ağrı Ticaret ve Sanayi 

Odasından katılım 

sağlayan kurul üyesinin 

üç toplantıya katılım 

sağlamaması hasebiyle 

yeni kurul üyesinin 

belirlenerek atanması. 

toplantısında, toplantıya 

katılanların salt 

çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyesi olarak Ağrı 

Ticaret ve Sanayi 

Odasından katılım 

sağlayan kurul üyesinin 

üç toplantıya katılım 

sağlamaması hasebiyle 

yeni kurul üyesinin 

belirlenerek atanması,  

 

*Ağrı İli Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Başkanlığından Yavuz 

LAÇİN uygun 

görülmüştür. 

2024/4 

29.08.2024 tarihli ve 

32647 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan 

İşgücü Uyum 

Programının 

Yürütülmesine İlişkin 

Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelikte 

belirtilen; ‘’ Özel 

politika gerektiren 

gruplar başta olmak 

üzere işsizlerin istihdam 

edilebilirliğini artıracak 

bilgi, beceri, çalışma 

alışkanlığı ve disiplinini 

kazandırmak üzere 

Türkiye İş Kurumu 

tarafından aktif işgücü 

hizmetleri kapsamında 

kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği 

yapılarak 

düzenlenecektir.’’ 

İfadesine istinaden 

İşgücü Uyum 

Programının ilimizde 

uygulanması üzere 

29.08.2024 tarihli ve 

32647 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan 

İşgücü Uyum 

Programının 

Yürütülmesine İlişkin 

Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelikte 

belirtilen; ‘’ Özel 

politika gerektiren 

gruplar başta olmak 

üzere işsizlerin istihdam 

edilebilirliğini artıracak 

bilgi, beceri, çalışma 

alışkanlığı ve disiplinini 

kazandırmak üzere 

Türkiye İş Kurumu 

tarafından aktif işgücü 

hizmetleri kapsamında 

kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği 

yapılarak 

düzenlenecektir.’’ 

İfadesine istinaden 

İUP’un ilimizde 

uygulanması üzere görüş 

ve önerilerin alınması; 

 Gerçekleşti.   
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görüş ve önerilerin 

alınması. 

Kamu Kurumlarında var 

olan ihtiyacın 

karşılanması noktasında 

faydalı olarak 

değerlendirilerek şartları 

sağlayan kurumlar ile 

işbirliğinin sürdürülerek  

uygulanması uygun 

görülmüştür. 

 

Cumhurbaşkanlığı’nın 

15.07.2018-30479 tarih 

ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından 2024 yılında 

Aktif İşgücü 

Programları ve Toplum 

Yararına Programlar 

için yapılan 

denetimlerde herhangi 

bir aksi durum olmadığı 

ve programların düzenli 

olarak takibinin 

yapıldığının 

değerlendirilmesi. 

Cumhurbaşkanlığı 

Makamının 15.07.2018-

30479 tarih ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından 2024 yılında 

Aktif İşgücü Programları 

ve Toplum Yararına 

Programlar için yapılan 

denetimlerde herhangi 

bir aksi durum olmadığı 

ve programların düzenli 

olarak takibinin 

yapıldığının 

değerlendirilme sonucu 

istişare edilmiş. İlgili 

kurumların denetim 

süreçleri uygun 

görülmüştür. 

Denetim 

raporları 

İİMEK 

başkanlığına 

iletilmiş ve 

uygun 

görülmüştür. 

Gerçekleşti.   

 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurullari 

Çalişma Usul Ve 

Esaslari Hakkinda 

Yönetmelik’inin 

Üçüncü Bölüm Madde 

9’da belirtildiği üzere 

‘’5’inci maddede 

sayılan kurum ve 

kuruluş temsilcisinden 

oluşan beş kişilik 

yürütme kurulu, kurulun 

icra organıdır. İl 

Müdürlüğü ve İl Millî 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurullari Çalişma 

Usul Ve Esaslari 

Hakkinda 

Yönetmelik’inin Üçüncü 

Bölüm Madde 9’da 

belirtildiği üzere ‘’5’inci 

maddede sayılan kurum 

ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl Müdürlüğü 

ve İl Millî Eğitim 

İlgili kurumlar 

ile gerekli 

yazışmalar 

gerçekleştirilm

iş ve kurul 

üyesi 

belirlenerek İl 

Müdürlüğümü

ze iletilmiştir. 

Gerçekleşti.   
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Eğitim Müdürlüğünün 

dışındaki diğer üç 

kurum ve kuruluş, kurul 

üyesi olan kurum ve 

kuruluşlar arasından iki 

yılda bir, kurulun ilk 

olağan toplantısında, 

toplantıya katılanların 

salt çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyesi olarak 

Ağrı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden katılım 

sağlayan kurul üyesi 

Şube Müdürümüz 

Mehmetzeki KILIÇ'ın 

görev süresi dolduğu 

için, yerine Şube 

Müdürümüz Muhammet 

Necmi KARAOĞLAN 

kurul üyesinin 

belirlenerek atanması. 

Müdürlüğünün dışındaki 

diğer üç kurum ve 

kuruluş, kurul üyesi olan 

kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya 

katılanların salt 

çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyesi olarak Ağrı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden katılım 

sağlayan kurul üyesi 

Şube Müdürümüz 

Mehmetzeki KILIÇ'ın 

görev süresi dolduğu 

için, yerine Şube 

Müdürümüz Muhammet 

Necmi KARAOĞLAN 

kurul üyesinin 

belirlenerek atanması 

uygun görülmüştür. 

2024/2 

Olağa

nüstü 

2025 yılı yıllık işgücü 

eğitim planının 

görüşülmesi. 

2025 yılı yıllık işgücü 

eğitim planı görüşüldü, 

istişare edilerek uygun 

görüldü. 

 

Gerçekleşti. 

(Genel 

Müdürlüğümüz 

internet 

sayfasında 

yayınlamıştır.) 

  

 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Servisinin uyguladığı 

programlar (MEK-

Mesleki Eğitim Kursu, 

İEP-İşbaşı Eğitim 

Programı, NİYEP-

Nitelikli İşgücü 

Yetiştirme Eğitim 

Programı v.b) için mesai 

saatleri dışında, resmi 

tatiller ve hafta 

sonlarında da 

uygulanabilmesi 

amacıyla İl 

Müdürlüğüne, İl 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Servisinin uyguladığı 

programlar (MEK-

Mesleki Eğitim Kursu, 

İEP-İşbaşı Eğitim 

Programı, NİYEP-

Nitelikli İşgücü 

Yetiştirme Eğitim 

Programı v.b) için mesai 

saatleri dışında, resmi 

tatiller ve hafta 

sonlarında da 

uygulanabilmesi 

amacıyla İl 

Müdürlüğüne, İl 

İstihdam ve Mesleki 

 

Yıl içinde bu 

karara istinaden 

gerçekleştirilec

ektir. 
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İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

tarafından yetki 

verilmesinin 

görüşülmesi.   

 

Eğitim Kurulu tarafından 

yetki verilmesi 

görüşülerek, uygun 

bulunmuştur. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

- - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 770 329 1099 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

249 138 387 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 X Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet  X Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

  Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 

 


