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baglctmige omabbiimdinlan

Bir iilke ekonomisinin mevcut durumu ve yapisal degisimi hakkinda fikir
edinebilmenin bir yolu da, o iilkedeki istihdamin yapismnin degerlendirilmesidir. issizligin
gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerde en temel sorunlarin basinda gelmesi,
igsizlikle miicadelede uygulanacak istihdam politikalarinin 6nemini artirmaktadir. Her iilke
icin istthdam olanaklarinin artirilmasi, gerek ekonomik refahin gerekse sosyal refahin
saglanmasi agisindan onem arz etmektedir.

Bununla birlikte giderek gelisen teknoloji istihdamda nitelikli isgiicinii zorunlu
kilmaktadir. Artik igverenler “her isi yaparim” diyen eleman degil, mesleginde gelisen
teknolojiye ayak uydurabilecek vasifli elemanlara ihtiyag duymaktadir. Bununla birlikte
gelisen teknoloji ile artik diinya kiiresel sehir diye tabir edebilecegimiz bir duruma gelmistir.
Hizla gelisen teknoloji, iletisim c¢ag1 v.b. faktorler isverenleri artik sadece bulunduklar tilkede
degil, farkl iilkelerde de ticaret yapabilme olanagini getirmistir.

Gelisen diinya diizeninde gelismis iilkeleri, isgiici piyasalarint hayatin akisina
birakmis {iilkeler degil, isgiicii piyasalarin1 ¢aligma yasaminin tamamini 6nceden belirlenen
politikalar dogrultusunda yonlendirebilen iilkeler olusturmaktadir. Bunu miimkiin kilan da her
tirli verinin saglikli bir bigimde, belirli standartlarda ve gilincel olarak kayit altinda
tutulabilmesidir. Bu sayede insan giicii, egitim ve isgiicii planlamalari, saglikli ve giincel
verilerden ¢ikarilan bilgilere dayanilarak yapilmaktadir.



Tiim bu hususlar g¢er¢evesinde olusturulacak politikalara bir 1s1k tutmak amaciyla
ilimizde 2013 yili “Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismas1” yapilmistir. Bu ¢alisma ile 6niimiizdeki
siirecte farkli sektorlerde ihtiya¢c duyulmasi ongoériilen insan giicii planlamasi ile gelecege
yonelik politikalarda hangi sektdrde ne tiir elemana ihtiya¢ oldugu konusu netlik kazanacaktir.

Bu caligsma ile birlikte, “Balikesir ilinde hangi meslekte, hangi beceride, hangi egitim
diizeyinde ne kadar elemana ihtiyag vardir” sorusu cevap bulacaktir. Gerek ISKUR 1l
Miidiirliigiimiiz gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen
mesleki egitim faaliyetleri daha isabetli ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerceklesecek, dolayisiyla kamu kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu
nedenle elinizdeki c¢alisma ilimizde isglicii piyasast agisindan Onemli bir boslugu
dolduracaktir.

Balikesir Isgiicii Piyasas1 Analiz ¢alismasinda emegi gecen Balikesir Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii personeline, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyelerimize,
verilerin derlenmesinde katki saglayan tiim kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarina
igsizlikle miicadelede vermis olduklar1 katkilardan dolay1 tesekkiir eder, mevcut ¢alismanin
Balikesir igglicii piyasasina katki saglamasini dilerim.

Ahmet TURHAN

Balikesir Valisi



Ulkelerin sahip olduklar1 isgiiciiniin durumu ve niteligi o iilkelerin ekonomik
gelisimlerinin temel gostergelerinden biridir. Ulkeler sahip olduklari insan kaynaklarmi en
etkin sekilde iiretime sokabilmelidir. Aksi takdirde 6nemli derecede sosyal ve ekonomik
maliyet yiiklenmek zorunda kalirlar. Bu agidan bakildiginda issizlik problemi, sadece
gelismekte olan iilkelerin degil, gelismis iilkelerin de listesinden gelmek zorunda oldugu bir
sorundur.

Isgiicii piyasasmin rontgenini cekmeye calistigimiz Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
ile Balikesir’de acik is durumu tespit edilmeye c¢alisilmistir. Ozellikle isgiiciiniin talep
yoniinlin ve gelecek kisa donemde isgiiciiniin egilimlerinin 6l¢iilmesi, ihtiya¢ duyulan
isgilicliniin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isgiicli arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin
hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine
yardimer olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi hedeflenmis ve bu anlamda kurumsal
olarak, aktif isgiicli politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢aligma yapilmistir.

Bir 6nceki yi1l yapilan ¢alisma da Balikesir’de agik is oran1 %2,0 olarak hesaplanmaisti.
Bu yil yapilan ¢alismamiz da gecen yila gore paralellik arz etmektedir. 15 Mayis-30 Haziran
2013 tarihleri arasinda yapilan ¢alismadan elde edilen verilere gére Balikesir ilinde acik is
orant %2,3 olarak belirlenmistir. Diger bir ifadeyle Balikesir’de her 100 agik isten 98’1 dolu
iken 2’si ise doldurulmaya hazirdir.



Calisma 15 Mayis-30 Haziran 2013 referans doneminde gergeklestirilmistir. Bu
calisma sonucunda ilin ekonomik biiyiikliigii, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut igsizlerin
genel profili, isgiiciine ihtiya¢ duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapis1 gibi ISKUR 1l
Miidiirliigiimiiziin isgilicii uyum faaliyetlerine 151k tutacak, isgiicii piyasasinin beklentilerine
cevap verecek, ¢alisma hayat1 i¢in alinacak tiim kararlar etkileyebilecek ¢ok dnemli bulgular
elde edilmistir.

Bu caligmada degerli vakitlerini ayirarak soru formunu cevaplayan igverenlerimize
tesekkiir eder, calismamizin tiim paydaslarimiza, kamu kurum ve kuruluslarina, Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu iiyelerine ve arastirmacilara yararli olmasini dilerim.

Nazim BALCI
Balikesir Calisma ve Is Kurumu

i1 Miidiiri
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YONETICI OZETi

TR22 bolgesinde Gayri Safi Katma Deger’de Hizmetler sektorii yogunluktadir. Balikesir
ilinin de iginde yer aldigi TR22 Diizey2 bolgesinde Hizmetler sektoriiniin Gayri Safi Katma
Deger payr %57,25 iken Tiirkiye’de ayni sektoriin GSKD payr %63,55’tir. TR22 bolgesinde
2010 yilinda Hizmetler sektoriiniin GSKD pay1 % 57,14 iken bir dnceki yil ayni sektoriin GSKD
payt %58,99’dur. TR22 bolgesinde Sanayi sektoriiniin GSKD pay1 2009 yilinda 3.867.969 TL
iken 2010 yilinda 4.425.177 TL olarak gerceklesmistir.

Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger paylarina baktigimizda ise TR22 Diizey2
Bolgesinde 2009 yilinda 11.733 TL olan kisi bast GSKD 2010 yilina gelindiginde %11°lik bir
artis ile 12.993 TL’ye yiikselmistir. Bu durum Tiirkiye’de benzer sekilde gergeklesmistir.
Tiirkiye’de de bir dnceki yila gore Kisi Bast GSKD %12’lik bir artis ile 2010 yilinda 13.406 TL
olarak gergeklesmistir.

Ekonomi Bakanligindan elde edilen veriler 1s1ginda yatirim tesviklerinde en fazla
yatirimin Imalat sektoriinde yapildigi goriilmektedir. Toplam sabit yatirimlarin %67 gibi biiyiik
bir boliimiinii Imalat sektorii olusturmaktadir. Bu sektorii sirayla Enerji ve Madencilik sektdrleri
takip etmistir.

Ayni referans donemleri i¢in 2012 yiliyla 2011 yili karsilastirildiginda bir 6nceki yila
gore ilde yatirim belgesi tesvik adeti, sabit yatirnm ve s6z konusu tesviklerin ortaya koydugu
toplam istihdamda artis s6z konusudur. 2012 yilinda tesvikli yatirimlardaki sabit yatirim tutari
%1 azalmasma ragmen, bu tesvikli yatirimlarin olusturdugu istihdamda %85°lik bir artig
olmustur.

Toplam sabit yatirimlarin toplam istthdama orani ile hesaplanan bir kisinin istithdam
maliyetine baktigimizda, Tirkiye’de bir kisinin istihdamda yer alma maliyeti 392.737 TL iken,
Balikesir’de bir Kisinin istthdam maliyeti 497.128 TL’dir.

Kalkinma Bakanlig1 verilerinden elde edilen bilgiler 1s183inda Balikesir’de Kamu
Yatirimlarinin sektérel dagilimini inceledigimizde birinci sirada %21 ile Tarim sektorii yer
almaktadir. Bu sektorii sirayla %18,3 ile Diger Kamu Hizmetleri ve %15,9 ile de Egitim sektorii
takip etmektedir. Kamu Yatirimlarinin Tiirkiye geneli durumunda ise birinci sirada %31,2 ile
Ulagtirma-Haberlesme sektorii yer almaktadir. Bu sektorii sirasiyla %22,1 ile Diger Kamu
Hizmetleri ve %14,6 ile de Egitim sektorii takip etmektedir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ( TOBB ) verilerinden elde edilen bilgilere gore
2012 yilinda Balikesir ilinde 182 Sirket, 17 Kooperatif ve 720 adette Ger¢ek Kisi Ticari
Isletmesi kurulmustur.

2012 Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemine (ADNKS) gore Balikesir ilinin toplam niifusu
1.160.731 kisidir. Niifusun 711.743 kisisi il ve ilge merkezlerinde yasarken, 448.988 kisisi de
belde ve kdylerde yasamaktadir. Il ve Ilge merkezlerinde bulunan niifus toplam niifusun
%61,3’linii olusturmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerinden elde edilen bilgiler 1s131nda calisma ¢agimdaki
niifus dedigimiz 15-64 yas araligindaki niifus, Balikesir ilinde toplam niifusun %69,5’ini
olusturmaktadir. 0-14 yas grubu araligindaki niifus ise 208.971°dir. Bu yas grubundaki niifusun
107.500’iint erkek, 101.471ini de kadin niifus olusturmaktadir.



Balikesir ilinde ¢ocuk bagimlilik oran1 %25,9 iken yash bagimlilik orant da %17,9°dur.
Genel bagimlilik orani ise Balikesir’de %43,8 dir. Erkeklerde genel bagimlilik oranmi %42,2 iken
kadinlarda ise bu oran %45,5 olarak hesaplanmistir.

Balikesir ilinde 15 ve {izeri yastaki toplam niifusun %35,8’i ilkokul mezunudur. Lise ve
dengi okul mezunlarimin orani ise %?20,3’tlir. Hem Balikesir’de hem Tiirkiye’de ilkokul
mezunlart ¢ogunluktadir. Balikesir’de 15 ve {izeri yas niifusuna gore toplam niifusun %35,8’1
ilkokul mezunu iken Tiirkiye’de bu oran %26,9 olarak hesaplanmistir.

2011 yilinda Balikesir ilinin aldig1 go¢ 37.143 iken verdigi goc¢ 36.638 kisiydi. 2012
yilina gelindiginde ise aldig1 go¢ 34.922 iken bir verdigi go¢ 35.315 olmustur. Balikesir 2011
yilinda gog alan bir il konumunda iken 2012 yilina gelindiginde gb¢ veren bir il konumuna
gelmistir.

Balikesir ili en fazla gogii Istanbul’dan alirken, en fazla gocii yine Istanbul iline
vermektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 verilerinden elde edilen bilgiler 1s181nda Balikesir ilinde, 2012-
2013 o6gretim yilinda kayitli toplam 6grenci sayist 66.081 kisidir. Bunlarin 63.229°u sehirde,
2.852’si de koydedir. Toplam kayith 6grencilerin %51,3linii erkekler, %48,7’sini de kadinlar
olusturmaktadir.

15 ve lizeri yastaki niifusa gore TR22 bolgesinde kurumsal olmayan toplam niifusun
%65,5’1ni lise alt1 egitim diizeyindekiler olusturmaktadir. Lise alt1 egitim diizeyindekilerin en
yogun oldugu yas grubu 35-54 yas grubudur. (39,8)

TR22 bolgesinde isgiiclinde olan erkek niifusun %62,2 gibi biiyiik bir kismi lise alti
egitim diizeyindedir. Bu durum kadinlar i¢cinde aymdir. Kadinlarda da lise alt1 egitim diizeyi
yogunluktadir.

20-24 yas grubundaki isgiicinde yer alan niifusun %38,5’ini lise alt1 egitim
diizeyindekiler olusturmaktadir. Bu yas grubunda lise ve dengi okul mezunlarinin orani ise
%34,6°drr.

TR22 bolgesinde okuma yazma bilmeyen erkeklerin % 23,1°i istihdamda yer almaktadir.
Lise alt1 egitim diizeyinde ise istihdam edilenlerin % 67,2’sini erkekler olusturmaktadir. TR22
bolgesinde yliksekogretim diizeyindeki istihdam edilenlerin %64,9’unu erkekler olustururken
%35,1’1ini de kadinlar olusturmaktadir.

TR22 bolgesinde istihdam edilenlerin %351,2’sini {icretli ve yevmiyeli calisanlar
olusturmaktadir. Istihdam edilenlerin Meslek Gruplarma gére dagilimina baktigimizda ise en
yiiksek oranmin Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar
meslek grubundadir.(%33,2)

Balikesir ilinin de iginde yer aldig1 TR22 bolgesinde istihdam edilenlerin %57,8°1 Sosyal
Giivenlik Kurumu’na kayith iken %42,2’sinin ise herhangi bir kayd: yoktur. TR22 bdlgesinde
kayit dis1 istihdamin en fazla oldugu sektor Tarim sektoriidiir. Bu sektérde ¢alisanlarin %72,1
gibi biiyiik bir boliimiiniin Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayitlar1 yoktur.

TR22 boélgesinde issizlerin durumuna baktigimizda en yogun issizlik lise alt1 egitim
diizeyinde yer alan niifus icerisindedir. (47,1) Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda ise
igsizlerin oran1 %29,4’tiir.



15-19 yas grubunda yer alan igsiz niifusun %66,7’si lise alt1 egitim diizeyindedir. Ayni
yas grubunda lise ve dengi meslek okulu mezunu issizler ise %33,3 tiir.

2011 yilinda %47,1 olan isgiiciine katilim oram1 2012 yilinda %47,3 olarak
hesaplanmistir. TUIK tarafindan agiklanan en son Haziran/2013 dénemine ait haber biilteninde
Tiirkiye genelinde isgiicline katilim oran1 %51,9 olarak belirlenmistir.

TR22 bolgesinde 2011 yilinda %44,6 olan isttihdam oram1 2012 yilinda %44,7 olarak
hesaplanmustir.

TUIK verilerinden elde edilen bilgiler 1s18inda 2011 yilinda TR22 bdlgesinde issizlik
oran1 %5,3 iken 2012 yilma gelindiginde bu oran %S5,4 olarak belirlenmistir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan yayimlanan en son Haziran/2013 dénemine ait haber biilteninden elde edilen
bilgiler 1sinda Tirkiye’de issizlik orant 2013 Haziran’da % 8,8 olarak kamuoyuna
duyurulmustur.

TR22 bolgesinde isgiiciine dahil olmayan niifusun nedenlerine baktigimizda erkeklerde
isgiicline dahil olmama nedeni olarak %51,1’1 emekli oldugundan isgiiciinde olmadigini beyan
etmistir. Kadinlarda ise isgiicline dahil olmama nedeni olarak ev isleri ile mesgul olma en biiyiik
neden olarak belirlenmistir.

Balikesir ilinde 2012 yilinda ISKUR’a yapilan toplam basvuru sayist 41.966 kisidir.
Bunlarin 26.620 kisisi erkek, 15.346 kisisi de kadindir. Bagvuru yapanlarin biiyiik ¢ogunlugunu
ilkogretim mezunlar1 olusturmaktadir. Toplam bagvuru yapanlarin %52 gibi biiyiik bir
cogunlugunu ilkogretim mezunlart olusturmaktadir.

Balikesir ilinde 2011 yilinda ISKUR’a kayitli issiz sayis1 27.476 kisi iken bu say1 2012
yilinda 38.719 kisi olmustur. 2012 yilinda kayith isgsizlerin 22.763 kisisini erkekler, 15.976
kisisini de kadinlar olusturmaktadir.

2011 yilinda kuruma alinan agik is sayis1 10.329 iken 2012 yilinda kuruma kazandirilan
acik is sayis1 17.259°dur.

Acik islerin meslek gruplarma gore dagiliminda en fazla agik is alinan meslek grubu
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubudur. Sektdrler itibari ile baktigimizda ise en fazla agik
isin alindig1 sektor %40,8 ile Imalat sektorii olmustur.

ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelere baktigimizda 2011 yilinda ISKUR
tarafindan 6.880 kisi ise yerlestirilirken 2012 yilinda bu rakam 11.062 kisiye yiikselmistir. 2012
yilinda ise yerlestirilenlerin 6.549 kisisini erkekler, 4.513 kisisini de kadinlar olusturmaktadir.

[s yerlestirilenlerin meslek gruplarma gére dagilimina baktigimizda is yerlestirilenlerin en
yogun oldugu meslek grubu %74 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubudur. Sektorler itibari
ile baktigimizda ise en fazla ise yerlestirme Imalat sektoriinde gerceklesmistir.

2012 ISKUR verilerine gore issizlik 6denegi hak eden kisi sayis1 4.131 kisidir. Bunlarin
2.934 kisi erkek, 1.197 kisisi de kadinlardan olusmaktadir.

ISKUR tarafindan diizenlenen kurslara baktigimizda toplam 420 kurs agilmis ve bu
kurslara 4.716 kisi katilmistir. Kursiyerlerin 2.515’1 erkek, 2.201°1 de kadinlardan olugsmaktadir.

2013 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi kapsaminda toplam 1.909 isyeri ziyaret edilmistir. Bu
kapsamda ziyaret edilen igyerlerinin biliyiikk ¢ogunlugu Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde faaliyet gostermektedir.



2013 IPTA verilerinden elde edilen sonuglara gore Balikesir ilinde calisanlarm %40,9
gibi biiyiik bir cogunlugu Imalat sektdriindedir. Imalat sektdriinde calisanlarm biiyiik
cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Bu sektorde calisanlarin % 79,4’Unii  erkekler
olusturmaktadir.

Meslek gruplarina gore ¢alisanlarin dagilimina baktigimizda ¢alisanlarin en yogun oldugu
grup Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubudur. Bu meslek grubunda calisanlarin
%80,6’s1n1 erkekler olusturmaktadir.

2013 IPTA sonuglarina gére toplam 1.909 isyerinden 314 tanesi agik is vermistir. Imalat
sektoriinde yer alan 454 firmadan 106 tanesi agik is vermistir. Toplam alinan agik sayisi ise
1.315’tir. Imalat sektoriinden alman acik is sayist toplam alman agik islerin %49,3’iinii
olusturmaktadir. Balikesir ilinde agik is orani ise %2,3 olarak hesaplanmistir.

Meslek gruplarina gore alinan agik is sayilarina baktigimizda ise en fazla agik isin oldugu
meslek grubu Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar meslek grubundadir. Agik is oranin en fazla
oldugu meslek grubu da Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urlinleri Calisanlar1 meslek grubudur.

Meslekler itibariyle alman agik islerin %10’u Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Iscisi
( Genel ) meslegindedir. Ikinci sirada % 7,2 ile Garson ( Servis Elemani ) meslegi gelmektedir.

2013 IPTA verilerinden derlenen sonuglara gore isverenlerin biiyiikk ¢ogunlugu acik
islerde talep edilen beceri diizeylerinde yeterli bilgiyi istemislerdir. Bir bagka ifade ile isverenler
isinde deneyimli ve yeterli bilgisi olan eleman aramaktadirlar.

Isverenlere agik islerini hangi kanalla aradiklar1 da sorulmus ve % 57,2’si acik islerini
ISKUR aracilig1 ile karsiladiklarni belirtmislerdir.

2013 IPTA sonuglarina gore en fazla temininde giicliik ¢ekilen meslekler Imalat
sektoriinde yer almaktadir. Temininde giiliik ¢ekilen mesleklerin %37,6’s1 Imalat sektdriindedir.
Bu sektorii %21,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip etmektedir.

Temininde giigliik c¢ekilen mesleklerin basinda Garson (Servis Elemani) meslegi
gelmektedir. Bu meslegi sirayla Gaz Alti Kaynakgis1 ve Satis Temsilcisi / Plasiyer meslekleri
takip etmektedir.

2013 IPTA kapsaminda elde edilen bilgiler 1s131nda isverenlerin %46,89 u ilgili meslekte
eleman olmamasindan yakinmaktadir.

2013 IPTA sonuglarma gére kisa ddénemde toplamda %2,7’lik bir istihdam artis1
beklenmektedir. Orta vade de ise %2,2’lik bir artis ongdriilmektedir.

Kisa dénemde en fazla istihdam artis1 beklenen mesleklerde ilk sirada Beden Iscisi
(Temizlik ) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirastyla Beden Iscisi ( Ingaat ), Gozliik Cerceve
Imalatgis1, Zeytin Toplama Iscisi ve Torba ve Cuval Dikme Makinesi Is¢isi meslekleri takip
etmektedir. Orta vade de istihdam artis1 beklenen mesleklerde ise ilk sirada Beden Is¢isi ( Genel
) meslegi yer almaktadir.

Kisa donemde en fazla istihdam azalis1 beklenen meslek ise Seyahat Servis Elemani
(Host/hostes/otobiis-Tren) meslegidir. Bu meslegi sirasiyla Mermer Iscisi ve Sivact meslekleri
takip etmektedir. Orta vade de en fazla istihdam azalisi beklenen meslek de Zeytin Toplama
Iscisi meslegidir. Bu meslegi sirasiyla Servis Garsonu ve Biiro Memuru ( Idari Isler ) meslekleri
takip etmektedir.



GIRIS

Balikesir Isgiicii Piyasasi Analizinin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢Oziimiine yonelik isgilicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isglicii
arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir.

Balikesir ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasmin amaci tiim ilceleri de kapsayacak
bigcimde Balikesir ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istthdam
politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin isgiicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve
isgilicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep arastirmasi ile
desteklenen Balikesir Isgiicii Piyasas1 Analizinin 6zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek
kisa donemde egilimlerinin 6l¢iilmesi, ihtiya¢ duyulan isgiiclinii egitim ve becerilerinin tespit
edilmesi, iggiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin
gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitlin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri
saglayabilecek bir calisma olarak degerlendirilebilir.

Balikesir Isgiicii Piyasasi Analizi raporu iki temel boliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu
raporun ilk kismini olusturmaktadir. Raporun ilk boliimiiniin ikinci bileseninde Balikesir ili
isgiici piyasasin1 arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu
bilesenler iggiiciine katilim, isgiicli dist niifus istihdam, kayit dis1 istihdam ve issizlik basliklar
altinda toplanmaktadir. Bu boliimde ayrica isglicii piyasasinda ¢cogunlukla dezavantajli gruplar
olarak adlandirilan kadinlar ve genglerin durumuna da ayri1 baghklar altinda bakilmaktadir.
Raporun ilk bdliimiiniin son bileseninde ise, Balikesir ili 6zelinde en son veriler 15131nda ISKUR
kapsaminda gergeklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta ve bu ¢ergevede Balikesir ilinde
acik islere yapilan bagvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicli yetistirme ¢abalarini
ozetlemektedir.

Raporun ikinci boliimiinde ise Balikesir ili isgiicii piyasasina talep yoniinden bakmakta ve
Balikesir Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu cercevede
isyerlerinin dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-¢ikislar, acik is, temininde
glicliik c¢ekilen meslekler, igverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler
ozetlenmektedir. Raporla ilgili degerlendirmelerin yer aldigi sonu¢ bdliimiinde ise isgiicii
piyasanin onemli unsurlari arasindaki iligkilerden yola ¢ikarak isgiicli arz1 ve talebi agisindan
karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika énerileri sunulmaktadir. Balikesir Isgiicii
Piyasas1 Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistir. Ilk iki bdliim
cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapt ve egitim durumuna ait verilerle,
Balikesir ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlar ve Hane Halki Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir.
Biiyiik ¢cogunlugu en giincel haliyle 2012 yilina ait olan verilerden bir kism1 Balikesir iline 6zel
olsa da, isgiicii arzina ait bir¢ok veri il bazinda degil NUTS2 belgelendirme sistemi ¢ergevesinde
Balikesir ilinin yer almis oldugu TR22 bolgesi (Balikesir, Canakkale) geneline ait verilerdir.
Balikesir iline 6zel kayith isgiicii ve kayith igsizlere iliskin en yeni veriler Balikesir Calisma ve
Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir.



Raporun isgiicii talebi ile ilgili béliimiinde ise Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin
sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma gergevesi Balikesir ilinde 10 ve daha
fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleri® ile simirlidir. Isyerleri listesi TUIK in 2011 yili Isyeri
Kayit Sistemi listesinden olusturmustur®. Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi
Ekonomik Faaliyetler Siiflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve lilkemiz genelinde ayni anda
baslatilan isgiicli piyasasi ihtiya¢ analizi saha calismasinda, siniflamada yer alan 21 ana
sektorden 17°si> kapsama dahil edilmistir. Balikesir i¢in Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin
alan uygulamasi 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yiiz
ylize gbriigme yontemi kullanilmistir.

Kontrolérligiinii Sube Miidiirii Ali KOCAGOZ’iin yaptig1 calismanin yiiz yiize goriisme
béliimii Is ve Meslek Danismanlarimizca tamamlanmistir.

Calismanin analiz-yorumlama ve rapor yazimu siireci ise V.H.K.I. Ayetullah DEMIR ve
Is ve Meslek Danismani Fulya UGURLU tarafindan gerceklestirilmistir.

Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlaria goére agirliklandirma yapilmistir.
Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugsmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi* yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlhlik etkileri giderilmistir.

Balikesir IPA 2013 Raporuna ve IPTA 2013 kapsaminda tiim iller ve Tiirkiye geneli i¢in
ayri ayri hazirlanan Isgilicii Piyasast Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi iizerinden
erisim mimkiindiir.

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiiriiten bir
girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, at6lye, maden ocagi, santiye,
otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde
ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak caligmasiyla yiiriitiilir. Girigim
merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

3 “Madencilik ve tas ocakciligr”; “Imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi”; “Su temini, kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”; “Insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarmm ve motosikletlerin
onarim1”; “Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”; “Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri”;
“Gayrimenkul faaliyetleri”; “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”; “Idari ve destek hizmet faaliyetleri”; “Egitim”; “Insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri”; “Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” ve “Diger hizmet faaliyetleri”.

4 Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmugtir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir



BIRINCI BOLUM

ISGUCU PIYASASISININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR:

ARKA PLAN

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktdrlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, gé¢ ve egitim gibi faktorler istthdami
ve dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci béliimde isgiicii piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Balikesir ilinin isglicii piyasasi ile ilgili olabilecek
“Ekonomik Veriler”, “Niifus Gostergeleri”, Egitim Gostergeleri”, Genel Isgiicii Gostergeleri” ve
ISKUR’a Kayith Isgiicii Gostergeleri” ile ilgili olarak yorum, degerlendirme ve analizler
yapilacaktir.

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
bazinda ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yap1 ve isgiicli piyasasi veri setlerinin
tiimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi1 bolgesel
(Istatistiki Bolge Birimleri Simiflamasi-iBBS 2 bolgeleri)® veri setleridir. Bolgeler miimkiin
oldukea illerin sosyo-ekonomik yapilar1 dikkate alinarak bir araya getirilmeye ¢alisilsa da iller
aras1 gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadig illeri temsil ettigini sdylemek her
bolge icin gegerli olmayabilmektedir. Bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu
hususa dikkat edilmelidir. Bu durum Balikesir ilinin yer aldigi TR22 bolgesi (Balikesir-
Canakkale illerini igeren bdlge) icin de gecerlidir. Ornegin SEGE2011’e (Illerin Sosyo-
Ekonomik Gelismiglik Siralamasi) gore bolgede gelismislik siralamasi bakimindan Canakkale,
Balikesir’den 8 sira daha ondedir. SEGE2011 verilerine gore Balikesir ili 22 inci sirada yer
alirken Canakkale ili 14 {incii sirada yer almaktadir. (Bk. : Ek :4)

Bu boliimde Balikesir ili Tiirkiye ile karsilastirilmak suretiyle bes ana baslik altinda
analiz edilecektir.

Ekonomik Veriler

Niifus Gostergeleri

Egitim Gostergeleri

Genel Isgiicii Gostergeleri

ISKUR’a Kayith Isgiicii Gostergeleri

> Bolgesel siniflama {i¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3. diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blylklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere
gore 2. dlizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. (Bk Ek-4-C)
Mesela Balikesir IBSS II'ye gére TR22 bolgesinde Canakkale ile birlikte yer almaktadir. Bu anlamda calismamizda
kullandigimiz sektérler bazinda gayri safi katma deger, kisi basi gayri safi katma deger gibi ekonomik veriler ile
temel isgiicii gostergelerini TUIK’in veri yayimlama metodolojisi sebebiyle Balikesir 6zelinde degil “Balikesir
verilerini de iceren TR22 Bolgesi “ seviyesinde analiz edilebilmistir.



EKONOMIK VERILER

[lin yaratt1g1 katma deger, kisi basma diisen gelir, bilyiime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlart gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiicii
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir.

Bununla birlikte analize baslamadan Once belirtmek gerekirse ekonomik veri setinin
onemli bir boliimii TUIK tarafindan iIBBS2 seviyesi igin verilmektedir. Bu anlamda il bazinda
ekonomik verilerin bir boliimii Balikesir ilinin de iginde yer aldigi TR22 bolgesi olarak
incelenecektir.

[lin ekonomik giicii hakkinda bilgi veren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK
illerin milli gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine
olusturulmaya baslanan katma deger ve ilin yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008
yilindan bu yana olusturulamamaktadir. Son yillara ait bu verilerin eksikligine ragmen, bu
kisimda bir fikir vermesi amaciyla mevcut veriler degerlendirmelerde kullanilmstir.

Bu boliimde Balikesir ili dort baslik altinda analiz edilecektir.

1- Gayri Safi Katma Deger

2- Kisi Bas1 Gayri Safi Katma Deger
3- Yatirim Tesvikleri

4- Kamu Yatirimlari

5- Acilan Kapanan Isyerleri

1-) Gayri Safi Katma Deger

Iktisadi analizde gok onemli bir veri seti olan gayri safi yurt igi hasila (GSYIH) TR22
Diizey2 Boélgesi igin TUIK tarafindan en son 2012 yilinda revize edilmistir. Veri seti en son
2010 yilt i¢in derlenen verileri kapsamakta olup, 2004-2010 yillarna ait verilerin yer aldigi
Tablo.1 Tirkiye ile karsilastirmali olarak ele alinmistir. 2004-2010 verilerine gore derlenen bu
tabloda TR22 Diizey2 bolgesinin olusturdugu GSKD iilke GSKD’nin %2’lik bir kismini
olusturmaktadir.



Tablo 1 : Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger, Temel Fiyatlarla (bin TL) (2004-2010)

.. .. 1. .. vy TR22
CANAKKALE

TARIM 52 997 645 2 567 857

2004 S/.XNAYi 138411772 2 123 558

HIZMETLER 303 474 641 5454 407
TOPLAM 494 884 058 10 145 822

TARIM 60 713 747 2994 741

2005 SANAYI 160 331 023 2 391 695

HIZMETLER 350 669 700 6 362 771
TOPLAM 571714 470 11 749 207

TARIM 62 662 754 2870071

2006 SANAYi 188 646 805 2 639 807

HIZMETLER 417 108 706 7 558 935
TOPLAM 668 418 265 13 068 814

TARIM 64 331717 3161279

2007 SANAYI 209 515 201 3079731

HIZMETLER 480 537 624 9 079 095
TOPLAM 754 384 542 15 320 106

TARIM 72 274 585 3701969

2008 SANAYi 232 475 082 4 164 902
HIZMETLER 549 835 548 10 586 950
TOPLAM 854 585 214 18 453 821

TARIM 78 775 886 3885 375

2009 SANAYi 218 623 211 3 867 969
HIZMETLER 567 050 589 11 153 718
TOPLAM 864 449 686 18 907 062

TARIM 92 739 021 4653416

2010 S/.\NAYi 259 022 057 4 425 177
HIZMETLER 628 785 937 12 103 649
TOPLAM 980 547 016 21 182 242

Kaynak : TUIK

sektoriiniin GSKD %63,55 iken TR22 Diizey2 bolgesinde %57,25’tir.

Son yedi yilin verilerine baktigimizda Tiirkiye’de Tarim sektoriindeki GSKD %9,34 iken
Balikesir ilinin de i¢inde yer aldigi TR22 Diizey2 bolgesinde Tarim sektoriiniin GSKD’1
%21,90°dir Tiirkiye de Sanayi sektoriiniin pay1 %27,12 iken TR22 bolgesinde %20,85’tir. Hem
Tiirkiye de hem de TR22 bolgesinde hizmetler sektorii yogunluktadir. Tiirkiye’de Hizmetler

Tarim sektoriiniin GSKD’ deki payr 2006 ve 2007 yillarinda ise sirasiyla %22,0 ve
%20,6°dir. Goriildigi gibi, 2007 yilinda Tarim sektoriiniin bolge GSKD igerisindeki payinda bir
azalma olmustur. Yine 2006 ve 2007 yillarinda bdlge GSKD i¢inde Sanayi sektoriiniin pay1
sirastyla %20,2 ve %20,1 olmustur. Hizmetler sektoriiniin GSKD i¢indeki pay1 ise 2008 yilinda

onceki yila gore azalis gostermistir. Hizmetler sektoriiniin GSKD’ ye katki orani, 2006 ve 2007
yillarinda sirasiyla %57,8 ve %59,3’ tiir. 2008 yilinda ise bu oran %57,4’e gerilemistir.




Bolge, 2008 yilinda Tarim sektoriinde yarattigi 3.701.969 TL’lik katma deger ile
Tiirkiye’nin Tarim sektdriinde ulastigi GSKD igerisinde %5,1 paya sahiptir. Bolgenin Sanayi
sektoriinde iilke GSKD’ sine yaptigi katki %1,7 dir. Hizmetler sektoriinde ise bdlgenin lilke
GSKD’ sine katkis1 da %1,9°dur.

2009-2010 yillarinda da diger yillarda oldugu gibi Hizmetler sektorii birinci sirada yer
almaktadir. TR22 Diizey2 bolgesinde 2009 yilinda Hizmetler sektoriiniin payr %58,99 iken
2010 yilinda %57,14 olarak ger¢eklesmistir.

Ozetle, 2004 yilinda Balikesir’de toplam Gayri Safi Katma Deger 10.145.822 TL iken,
2010 yilma gelindiginde 21.182.242 ye ¢ikarak %108,8’lik bir artig gostermistir.

Grafik 1 : TR22 Diizey2 Bolgesinde Sektorlere Gore Yillik GSKD Degisimi, 000.TL,2004-2010
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2994741
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2123558 2391695
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e TARIM — SANAYI HIZMETLER

Kaynak : TUIK

Grafik 1. incelendiginde TR22 Diizey2 bélgesinde Sanayi ve Tarim sektorii paralel
seyrederken Hizmetler sektoriiniin GSKD’e ¢ok biiyiik bir katkis1 oldugu goriilmektedir. Tarim
ve Sanayi sektoriinde bazi yillarda dalgalanmalar dikkati ¢ekerken Hizmetler sektoriinde devamli
bir artis oldugu goriilmektedir. Ozellikle 2006 yilindan 2007 yilina gegiste 1.520.160.000 TL’lik
artis dikkati cekmektedir.
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2-) Kisi Bas1 Gayri Safi Katma Deger

Tablo 2 : Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger (GSKD), TL/Dolar, 2004-2010

Kisi Bagina GSKD (TL)

2004 | SIRA | 2005 | SIRA | 2006 | SIRA | 2007 |SIRA| 2008 |SIRA| 2009 |SIRA| 2010 |SIRA
TURKIYE |7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
TR22
(Balikesir-

Canakkale) |6.465| 10 |7.448| 10 |8.246| 10 | 9.624 | 10 |11528| 9 |11.733] 8 |12.993| 8
Kisi Basina GSKD ($)

2004 | SIRA | 2005 | SIRA | 2006 | SIRA | 2007 |SIRA| 2008 |SIRA| 2009 |SIRA| 2010 |SIRA
TURKIYE |5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
TR22
(Balikesir-

Canakkale) |4.515| 10 |5.526| 10 |5.724| 10 | 7.404 | 10 |9.000| 9 |759% | 8 |8651| 8

Kaynak : TUIK

Tablo 2, Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére 2012 yilinda yenilenen yil ortas: niifus
projeksiyonlar1 kullanilarak giincellenen, 2004-2010 yillart ile ilgili verileri ortaya koymaktadir.
TR22 Bolgesinde 2004 yilinda 6.465 TL olan Kisi Bast GSKD, 2010 yilinda 12.993 TL’ ye
cikmistir. Kisi basina GSKD TR22 Diizey?2 bolgesinde TL bazinda siirekli artis gostermistir.

Bununla birlikte Balikesir ilinin de i¢inde yer aldigi TR22 Diizey2 Bolgesinde kisi basina
gayri safi katma deger artisinin, yillar bazinda Tirkiye de oldugu gibi artis gosterdigi
goriilmektedir. Ornegin, 2007 yilinda Tiirkiye de Kisi Basina GSKD 10.744 TL iken bu deger
2008 yilinda bir onceki yila gore %I12°lik bir artis ile 12.020 TL’ye yiikselmistir. TR22
bolgesinde ise 2007 yilinda 9.624 TL olan Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger %20 artis ile
11.528 TL’ye yiikselmistir.

TR22 Diizey 2 bolgesinde 2009 yilinda 11.733 TL olan Kisi Bagina GSKD, 2010 yilinda
%]11’lik bir artis ile 12.993 TL’ye yiikselmistir. Tiirkiye’de de benzer bir sekilde artis olmus ve
2009 yilinda 12.000 TL olan Kisi Bagma Gayri Safi Katma Deger 2010 yilina gelindiginde
%12’lik bir artis ile 13.406 TL’ye yiikselmistir.
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3-) Yatirim Tesvikleri

Tablo 3 : Sektorlere gore Balikesir 1li Yatirim Tesvikleri,2012

YATIRIM TESVIKLERI

Sabit Yatirnm (Milyon TL)

Istihdam

Sektorii Yabanci Sermaye | Yerli Sermaye | Yabanci1 Sermaye | Yerli Sermaye
ENERJI 0 165 0 51
HIZMETLER 0 24 0 167
IMALAT 37 609 79 1.071
MADENCILIK 0 63 0 374
TARIM 0 54 0 173
TOPLAM 37 915 79 1.836

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Balikesir ilinde Yatirim Tesvikleri incelendiginde en fazla yatirim Imalat sektdriinde
oldugu goriilmektedir. Imalat sektoriinii sirasiyla Enerji ve Madencilik sektdrleri takip
etmektedir. Toplam sabit yatirrmlarin %67 gibi bilyiik bir boliimii Imalat sektdriinde olmustur.
Yabanci sermayenin de sadece Imalat sektdriinde yatirim yaptifi goriilmektedir. Yatirim
tesviklerine istihdam acisindan baktigimizda, en fazla istihdamim %60 ile Imalat sektoriinde

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4 : Yillar Itibariyle Balikesir ili Yatirim Tesvikleri, Yerli/Yabanci Sermaye,2008-2012

BALIKESIR ILi YATIRIM TESVIKLERI

Y1l Sermaye Tiirii Belge Adedi S(ia\;l)iiltygri:tgll_l)rl Istihdam
Yabanci Sermaye 2 1.255 75
2008 Yerli Sermaye 49 517 1.856
Toplam 51 1.772 1.931
Yabanci Sermaye 0 0 0
2009 Yerli Sermaye 37 337 1.139
Toplam 37 337 1.139
Yabanci Sermaye 5 74 341
2010 Yerli Sermaye 51 471 1.961
Toplam 56 545 2.302
Yabanci Sermaye 2 9 170
2011 Yerli Sermaye 50 951 864
Toplam 52 960 1.034
Yabanci Sermaye 4 37 79
2012 Yerli Sermaye 64 915 1.836
Toplam 68 952 1.915

Kaynak : Ekonomi Bakanl1§1,2012

Ekonomi Bakanligi’ndan alinan veriler 1s1g8inda Tablo 4 incelendiginde Balikesir ili igin
2008-2012 yillar1 arasinda yabanci sermaye veya yerli sermaye destegi ile gerceklesen yatirim
girisimleri i¢in alinan toplam yatirim tesvik belge adeti, TL bazinda sabit yatirim tutar1 ve sozii
edilen yatirim girisimlerinin ortaya koydugu istthdam durumu analiz edilmistir.

Incelenen yillarda Balikesir ilinde yerli sermayenin yatinm tesvikinden yararlanan
girisimlere isaret eden alinan belge sayisinda ve bu tesvikli yatirimlarin ortaya cikardigi
istihdamda istikrardan ziyade bir dalgalanma trendi gézlemlenmektedir. Ayni referans donemleri
icin 2012 yiliyla 2011 yili karsilastirilacak olursa, 2012 yilinda 2011 yilina gore ilde yatirim
belgesi tesvik adedi, sabit yatirim ve s6z konusu tesviklerin ortaya koydugu toplam istthdam da
artis gorillmektedir. Ancak 2012 yilinda 2011 yilina gore tesvikli yatirimlardaki sabit yatirim
tutar1 %1 azalmasina ragmen, bu tesvikli yatirimlarin olusturdugu istthdamda %85 gibi biiyiik bir
artis olmustur.
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Tablo 5:2012 Yili Yatirim Tegvikleri, Tiirkiye-Balikesir Karsilastirmasi

TURKIYE YATIRIM TESVIKLERI

. . Sabit Yatirim -
Sermaye Tiirli Belge Adedi (Milyon TL) Istihdam
2012 Yabanci Sermaye 236 7.019 14.640
Yerli Sermaye 4.094 50.668 132.247
Genel Toplam 4.330 57.688 146.887
BALIKESIR ILi YATIRIM TESVIKLERI
. . Sabit Yatirim .
Sermaye Tirti Belge Adedi (Milyon TL) Istihdam
2012 Yabanci Sermaye 4 37 79
Yerli Sermaye 64 915 1.836
Genel Toplam 68 952 1.915

Kaynak : Ekonomi Bakanlig1

Tablo 5°teki verilerde, iilke geneli yatirim tesvikleri ile Balikesir ilinin yatirim tesvikleri

karsilastirmasi yerli ve yabanci yatirim ayriminda yatirim tesvik belgesi adedi, sabit yatirim ve
s0z konusu tegviklerin ortaya koydugu toplam istihdam incelenmistir.

Hem Tiirkiye’de hem de Balikesir de Yerli Sermayenin yatirimlar daha fazladir. Tiirkiye

de bir kisinin istihdam maliyeti 392.737 TL iken Balikesir ilinde bir kisinin istthdam maliyeti
497.128 TL’dir.°

® Bir Kisinin Istihdam Maliyeti = Toplam Sabit Yatirim/Toplam Istihdam
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4-) Kamu Yatirimlari

Grafik 2 : Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimlari, 2012, Balikesir,%
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Kaynak : Kalkinma Bakanlig

Kalkinma Bakanligindan alinan veriler 1s18inda Balikesir ilinde Kamu Yatirimlariin
sektorel dagilimina baktigimizda birinci sirada %21 ile Tarim sektoriinlin yer aldigini
gormekteyiz. Tarim sektoriinii sirasiyla %18,3 ile Diger Kamu Hizmetleri ve %15,9 ile Egitim
sektorii izlemektedir. Balikesir ilinde Kamu Yatirimlariin en az yapildig: sektore baktigimizda
ise %1,0 ile Turizm sektorii oldugunu gérmekteyiz.
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Grafik 3 :

Kamu Yatinmlarimin Sektorel Dagilimlari, 2012, Balikesir-Tiirkiye, %
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Kaynak : Kalkinma Bakanlig:

Kamu yatirimlariin

sektorel dagilimlarinin = Tirkiye
inceledigimiz Grafik 3’te yer alan bilgiler 1s181inda, Balikesir ilinde %21 ile birinci sirada yer

ile

karsilagtirmali

alan Tarim sektoriiniin Tiirkiye’de %13,2 ile dordiincii sirada yer aldigini gérmekteyiz.

Tiirkiye’de Ulastirma-Haberlesme sektorii %31,2 ile birinci sirada yer alirken, Balikesir

de ayn1 sektor %12,8 ile besinci sirada yer almaktadir.

olarak

Balikesir’de %1,0 ile en az Kamu Yatiriminin yapildigi sektor olan Turizm, Tirkiye
genelinde de %0,7 ile son sirada yer almaktadir.
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5-) Agilan-Kapanan Isyerleri

Tablo 6 : Balikesir Ili 2011-2012 Kurulan, Tasfiye Edilen ve Kapanan isyerleri

o KURULAN TASFIYE KAPANAN

.

< s 7 8| Ger.Kisi | . I . Ger Kisi
> Sirket' | Kooperatif Tic.islt.g Sirket | Kooperatif | Sirket | Kooperatif Tic.islt.
2012 182 17 720 123 76 75 75 532
2011 423 12 942 138 92 67 66 612

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Ticari Sicil Gazetesi’nde yayimlanan ve TOBB' tarafindan derlenerek kamuoyu
ile paylasilan acilan kapanan isyerleri sayisina ait verilere gore hazirlanmis olan Tablo 4’te 2011
ve 2012 wyillart i¢in Balikesir ilinde acilan, tasfiye edilen ve kapanan isyeri sayilar
karsilagtirildiginda 2011°de agilan sirket sayis1 423, 2012 de ise 182 oldugu goriilmektedir.
Kooperatiflere baktigimizda ise 2011 yilinda kurulan kooperatif sayis1 12 iken 2012 yilinda
17°ye ¢cikmistir.

Tasfiye halindeki sirket sayisin ise 2011 yilinda 138 iken 2012 yilinda 123 olarak
gerceklesmistir. Tasfiye halindeki kooperatiflere baktigimizda da 2011 yilina gore diisiis oldugu
goriilmektedir. 2011 yilinda tasfiye edilen kooperatif sayis1 92 olarak gerceklesirken bu say1
2012 yilinda 76 olmustur.

Kapanan Gergek Kisi Ticari Isletmelerinde de 2011 yilia gére bir azalis séz konusudur.
2011 yilinda 612 olan kapanan gercek kisi ticari isletme sayis1 2012 yilinda 532’ye gerilemistir.

7 Birden fazla kisinin kanunda belirtilen sekil sartlar gergevesinde yazili bir sézlesme ile olusturduklan ve kendi kisiliklerinden
bagimsiz olarak meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip ticari isletmelerdir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 136 nci maddesine goére ticaret

sirketleri kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif sirketlerinden ibarettir

® Ortaklarinin belirli iktisadi ¢ikarlarini korumak, 6zellikle meslek veya gecimlerine iliskin gereksinimlerini isgiicli ve parasal
katkilaryla karsilikh yardim, dayanisma ve kefalet yoluyla karsilamak amaciyla gergek ve tlzel kisiler tarafindan kurulan degisir
ortakl ve degisir sermayeli tiizel kisilige sahip sirket. Ortak sayisi en az 7 (yedi) olmahdir

° Bir girisimci tarafindan devamli sekilde faaliyet géstermek ve gelir saglamak amaciyla emek ve sermayenin bagimsiz sekilde bir

araya getirilmesi sonucu olusan isletmedir

'° Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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NUFUS GOSTERGELERI

[lin demografik yapisi, yani ¢alisma yas1 niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi
goc gibi veriler isgiicii piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. Bu nedenle isgiicii
piyasasi ile demografik yap1 arasinda c¢ok ciddi bir iligski vardir. Caligma ¢agi, niifusun artmasi
veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarin1 dogrudan etkilemektedir. Oyle ki, belirli bir zaman
diliminde bir yerlesim yerinde c¢alisma cagi niifusunun o yerlesim yerinde gergeklesen
istihdamdan daha hizli artis gostermesi o bolgede calisma cagi niifusuna yeterli is imkani
saglanamamasi ile sonuglanmakta, boylelikle issizlik olgusu ile kars1 karsiya kalinmaktadir.

Bu boliimde dncelikle Balikesir ilinin niifus yapisi kisa olarak incelenecek ve daha sonra
Balikesir ilinde yerlesim yerlerine gore niifus, niifusun yas, cinsiyet ve egitime gore dagilimi ile
caligsma yasindaki niifus verilerine ulasilacak, s6z konusu veriler 1518inda Balikesir ilinin aldig
toplam goc, go¢ aldigr iller ve verdigi toplam goc¢ ile go¢ verdigi iller bakimindan analiz
edilecektir. Bu sekilde Isgiicii piyasasini etkileyen bir arka plan yani isgiicii piyasasi arz unsuru
olarak niifus gostergeleri ortaya konmus ve bir diger arka plan unsuru olan Genel Isgiicii
verilerine gegis i¢in alt yapi biitlinliigli saglanacaktir.

Bu boliim 6 bagslik altinda incelenmeye ¢aligilacaktir.

1- Balikesir il niifusuna genel bir bakis
2- Yerlesim yerine gore niifus

3- Yas gruplarina gore niifus

4- Yas bagimlilik orani

5- Egitim diizeyine gore niifus

6- Net go¢ ve net go¢ hizi

1- Bahkesir il Niifusuna Genel Bir Bakis

2012 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) verilerine gore, Balikesir ilinin
toplam niifusu 1.160.731 kisi olup Tiirkiye niifusunun %1,5’ ini olusturmaktadir.

2012 ADNKS verilerine gore, Balikesir ilinde kilometrekare basina diisen insan sayis1 81
kisidir. Bu niifus yogunlugu ile Balikesir ili, 98 kisi/km® olan Tiirkiye niifus yogunlugu
ortalamasinin altindadir.

2012 yilinda Tirkiye’nin yillik niifus artis hizt % 12,01 olarak gerceklesirken
Balikesir’de %o 5,54 olmustur. 2012 yilinda 81 ilden; 66’sinin niifusu bir 6nceki yila gore
artarken, 15 ilin niifusu azalmistir.Niifus artis hiz1 en yiiksek olan ilk ¢ il; Cankirt (%0 39,80),
Ordu (%0 37,07) ve Van (%o 28,39)’dir. 81 il icinde niifus artis hiz1 en diisiik olan ilk ii¢ il ise
strastyla; Yozgat (%o -27,18),Bayburt ( %o -12,16) ve Zonguldak (%0-9,65)’dir.

Ulke niifusunun % 77,281 il ve ilge merkezlerinde yasarken, Balikesir’de bu oran
%61,32°dir. 11 ve ilce merkezlerinde ikamet eden niifus Tiirkiye’de 58.448.431, belde ve
kdylerde ikamet eden niifus 17.178.953 kisidir. 1l ve ilce merkezlerinde yasayan niifus oraninin
en yiiksek oldugu il % 99 ile Istanbul, en diisiik oldugu il ise % 35 ile Ardahan’dir. Balikesir’de
711.743 kisi il ve ilge merkezlerinde yasarken, 448.988 kisi belde ve kdylerde yasamaktadir. ilge
merkezlerinde yasayan niifus oranmin en yiiksek oldugu ilge % 87,23 ile Bandirma, en diisiik
oldugu ilge ise % 11,91 ile Balya’dur.
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Balikesir il niifusunun % 29,20°si Balikesir Merkez Ilgesi’nde ikamet etmektedir.
Balikesir merkezde (kdyler dahil) 338.936 kisi ikamet etmektedir. Toplam niifusun sirasiyla; %
12,05’1 Bandirma’da, % 10,98°1 Edremit’te, % 6,321 Gonen’de ikamet etmektedir. Niifusu en az
olan {i¢ ilge ise sirasiyla; Marmara, Gomeg¢ ve Balya’dir. En az niifusa sahip Marmara’da ikamet
eden kisi sayis1 8.207 dir.

Grafik 4 : Niifus Yas Piramidi, Balikesir, 2012
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Kaynak : Balikesir Valiligi

Balikesir niifusunun yaglara gore dagilimma bakildiginda Tiirkiye geneli ile paralellik
gosterdigi  goriilmektedir. Buna ragmen Balikesir niifusunun 2012 yili yas dagilimina
bakildiginda Balikesir’de dagilim 20-24 yas aralifinda yogunlasirken, Tiirkiye genelinde
niifusun yogunlastig1 yas aralig1 30-34’ tiir.

2- Yerlesim Yerine Gore Niifus

Balikesir ilinin yiizol¢timii Harita Genel Miidirligi’ne ait 1/1.000.000 o6lgekli Miilki
Idari Boliimleri Haritas1 vektdr verisinden hesaplanarak elde edilen degere gére 14.272 km?
olup,(2) km?’ye il genelinde yaklasik 81 kisi diismektedir. Balikesir ilindeki son diizenlemeler
sonrasinda toplam ilge sayisi 18 olmustur. Ayrica Balikesir 1ili ve ilgelerine bagl 34 belediye ve
892 kdy mevcuttur.
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Tablo 7 : Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Balikesir, 2012

IVilce merkezi Belde/Koy Toplam
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
2009 | 678.732 | 340.625 | 338.107 | 461.353 | 230.039 | 231.314 | 1.140.085 | 570.664 | 569.421
2010 | 694.926 | 350.713 | 344.213 | 457.397 | 227.950 | 229.447 | 1.152.323 | 578.663 | 573.660
2011 | 701.213 | 351.677 | 349.536 | 453.101 | 225.981 | 227.120 | 1.154.314 | 577.658 | 576.656
2012 7"1.1.743 355.868 | 355.875 | 448.988 | 225.303 | 223.685 | 1.160.731 | 581.171 | 579.560
Kaynak : TUIK

2009 yilinda ilimizdeki toplam niifusun %60,3’ ii il ve ilge merkezlerinde toplanirken, bu
oran 2012 yilinda %61,3” e ylikselmistir.

3- Yas Gruplarma Gére Niifus

Tablo 8 : Yas Gruplarina Gore Niifus, Balikesir, 2012

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 208.971 107.500 101.471
15-19 83.622 43.118 40.504
20-24 87.000 47.760 39.240
25-29 78.674 40.698 37.976
30-34 85.119 42.959 42.160
35-39 85.440 42.269 43.171
40-44 84.573 42.322 42.251
45-49 84.477 41.797 42.680
50-54 82.892 40.912 41.980
55-59 73.990 36.931 37.059
60-64 61.290 29.932 31.358
65+ 144.683 64.973 79.710
Toplam 1.160.731 581.171 579.560

Kaynak: TUIK

[limizde calisma cagindaki niifus olan 15-64 yas arahigindaki niifus, ilimiz toplam
niifusunun %69,5’ ini olusturmaktadir. Ayrica en fazla pay1 %18 ile 0-14 yas araligindaki niifus

olusturmaktadir.
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4- Yas Bagimlihik Orani

Grafik 5 : Yas Bagimlilik Orani, %, Balikesir, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Calisma c¢agindaki her 100 kisi bagina diisen ¢ocuk sayist Cocuk Bagimlilik Orani’ni
(C.B.0.) vermektedir. ilimizde 0-14 yas grubundaki kisi sayis1 208.971” dir. Calisma ¢agindaki
her 100 kisi basina diisen yash sayisi ise Yashi Bagimlilik Orani’n1  (Y.B.O.) vermektedir.
[limizde TUIK verilerine gore 65 yas ve iizeri 144.683 kisi bulunmaktadir. Genel Bagimlilik
Orani (G.B.O) ise ilimizdeki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk ve yash sayisidir.
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5- Egitim Diizeyine Gore Niifus

[lin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan
yiiksekogretime gegiste gerceklesebilen okuldan ayrilmalar ¢ok énemlidir. Okuldan ayrilan geng
niifus potansiyel isgiiciidiir. Bu isgiicii 6ncelikle potansiyel issiz olarak iggiicli piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim de isttihdamda yer alacaktir. Bir kismi1 ise isgiicli piyasasi disinda yer

alacaktir.

Tablo 9 : Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus*, Balikesir, 2012

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 34.184 7.078 27.106
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 58.516 21.049 37.467
[lkokul mezunu 339.618 144,711 194.907
[kdgretim mezunu 159.747 91.278 68.469
Ortaokul veya dengi okul mezunu 48.940 29.882 19.058
Lise veya dengi okul mezunu 193.090 110.579 82.511
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 96.319 57.330 38.989
Yiiksek lisans mezunu 4.611 2.918 1.693
Doktora mezunu 1.171 754 417
Bilinmeyen 13.369 7.197 6.172
Toplam 949.565 472.776 476.789

*Yabancilar kapsama alinmamagtir.
Kaynak: TUIK

Balikesir ilinde egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifusta birinci siray1 %35,8 ile ilkokul
mezunlar1 almaktadir. Bunu %?20,3 ile lise veya dengi okul mezunlar takip ederken, ii¢ilincii
stray1 %16,8 ile ilkdgretim mezunlart almaktadir.
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Grafik 6 : Egitim Diizeyine Goére Niifus, Tirkiye-Balikesir, 2012
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye geneli ve Balikesir ilinde bitirilen egitim durumlar incelendiginde en yiiksek
paym ilkokul mezunlarinda oldugu goriilmektedir. Balikesir’de ilkokul mezunu sayis1 339.618
iken Tiirkiye genelinde bu say1 15.220.028 dir.

6- Net Gog¢ ve Net Go¢ Hiza

Tablo 10 : Net Go¢ Hizi, %o, Balikesir,2009-2012

YILLAR ALDIGI GOC | VERDIGIi GOC | NET GOC | NET GOC HIZI %o
2009 33.275 31.291 1.984 1,74
2010 36.784 35.162 1.622 1,41
2011 37.143 36.638 505 0,44
2012 34.922 35.315 -393 -0,34
Kaynak : TUIK

2012 yilina kadar Balikesir ilinin aldig1 go¢ sayisi verdigi goc sayisindan fazla iken, 2012
yilinda bu durum tersine donmdiistiir. Yillara gore bakildiginda net go¢ hizinin da siirekli azaldigi

gozlemlenmektedir.
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Tablo 11 : Balikesir line Ait Gog Verileri, 2012

En Fazla Go¢ Aldig ller En Fazla Go¢ Verdigi Iller
Istanbul Istanbul
[zmir [zmir
Bursa Bursa
Manisa Ankara
Ankara Manisa
Canakkale Canakkale
Kocaeli Kocaeli
Diyarbakir Eskisehir
Eskisehir Kiitahya
Kiitahya Antalya

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Balikesir ilinin en ¢ok gd¢ aldigi ve verdigi iller ayni olup bunlar istanbul, Izmir ve

Bursa’ dir. Balikesir’in bu illere yakinlig: diisiiniildiiglinde sonucun normal oldugu diisiiniilebilir.
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EGITIiM GOSTERGELERI

Gliniimiizde egitimin ekonomik gelismeyi ve kalkinmay1 saglayan en temel araclardan
biri oldugu bilinmektedir. Egitim kurumlarinda isgiicli piyasasindaki taleplere uygun niteliklerle
donatilan bireyler, isgiicii piyasasindaki talepleri karsilamalarimin yaninda kendi yasam
kalitelerinin artmasini da saglamaktadirlar.

Ilin istihdam gdstergeleri acisindan ilkdgretimden ortadgretime ve ortadgretimden
yiiksekdgretime geciste goriilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus
potansiyel isgiictidiir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak oncelikle potansiyel issiz olarak
isglicii piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istthdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isgiicii
piyasast disinda yer alacaktir. Bu anlamda isgiicii arzi ile ilgili veriler egitim basliginda
incelenmesi 6nem arz etmektedir. Ozellikle egitim seviyeleri arasinda egitimi birakma durumu
isgiiciinii niceliksel olarak etkilemekte ve sonu¢ olarak istthdam ve issizlik de bu egilimden
etkilenmektedir.

Bu boliimde Balikesir ili su iki baslik altinda incelenerek analiz edilmeye ¢alisilacaktir.

1- Okullagsma Orani
2- Orta Ogretime kayith toplam dgrenci sayisi

1- Okullasma Orani

Tablo 12 : Okullagsma Orani, 2012-2013 Ogretim Y1l1,%, Balikesir

) Mesleki ve Teknik
Okullasma Ilkokul Ortaokul Genel Ortaégretim Ortaégretim
Oram Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Briit 104,84 | 104,91 | 104,76 | 105,55 | 103,13 | 108,12 | 48,8 43,82 | 54,09 | 49,68 54,3 | 44,76
Net 98,53 | 98,62 | 98,44 | 95,79 | 9543 | 96,16 | 35,74 | 30,95 | 40,83 43,3 47,79 | 38,53

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Balikesir ilinde okullagsma oranlarini inceledigimizde en diisiik payin genel ortadgretimde
oldugunu gormekteyiz. Genel ortadgretimdeki ogrenciler agirlikli olarak kiz &grencilerden
olugsmaktadir. Bu oran mesleki ve teknik ortadgretim de degismektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretime erkek Ogrencilerin daha fazla kayit yaptirmasi okul sonunda isgiicii piyasasina
katilim ve istihdamlarinin daha kolay olmasiyla ilgilidir.
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2- Orta Ogretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi

Ilin ihtiyac1 olan isgiiciinii egitim durumu karsilar. Ortadgretim &grencilerinin bir kismi
yiiksekogretime devam ederken diger kismi mezun olduktan hemen sonra isgiicii piyasasina
katilir ve ilin mevcut ara eleman ihtiyacini karsilayan ana unsur olarak kendini gosterir. Ozellikle

mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlari bu amaca dogrudan hizmet eder.

Tablo 13 : 2012-2013 Ogretim Y1li Ortadgretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Yerlesim yerine gore

Balikesir
Toplam Erkek Kadin
Toplam 66.081 33.925 32.156
Sehir 63.229 32.044 31.185
Koy 2.852 1.881 971

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

2012-2013 6gretim yilinda orta 6gretime kayithi 6grencilerin %51,3” 1 erkek, %48,7’ si
kadindir. Ayrica bu 6grencilerin %95,7 si sehirde, %4,3” i ise koylerde yasamaktadir.

Tablo 14 : 2012-2013 Ogretim Y1l Ortadgretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Erkek-Kadin,Balikesir

Genel Mesleki ve Teknik
Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy
Toplam 32.746 31.665 1.081 33.335 31.564 1.771
Erkek 15.151 14.556 595 18.774 17.488 1.286
Kadin 17.595 17.109 486 14.561 14.076 485

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

2012-2013 ogretim yilinda kayith ogrencilerden genel ortadgretimde egitim gdrenlerin
%46,2° si erkek, %53,8” 1 kadindir. Mesleki ve teknik ortadgretimde egitim goéren dgrencilerin
%56,3’ 1 erkek, %43,7 ‘si ise kadindir. Bu oranlar genel ortadgretimde kiz 6grencilerin, mesleki
ve teknik ortadgretimde ise erkek Ogrencilerin daha agirlikli oldugunu gostermektedir.
Giliniimiizde ara elemana olan ihtiyactan dolayr mesleki ve teknik liselere olan egilim artmakta
olup 2012-2013 6gretim yilinda mesleki ve teknik egitim yapan okullardaki 6grenci sayisi, genel
liselerde egitim goren 6grenci sayisindan 589 kisi fazla oldugu goriilmektedir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarina cinsiyet, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler 1s1ginda
bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane Halki Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyilk boliimii Balikesir iline 6zel degildir,
NUTS2 boliimlemesinde Balikesir ve Canakkale illerini kapsayan TR22 bolgesi biitiinlinde
mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Balikesir ili 6zelinden ziyade, bolgesel
ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu 6l¢iide Balikesir iline ait verilerle de
zenginlestirilmeye ¢alisacaktir.

Bu boliimde TR22 boélgesi yedi baslik altinda analiz edilecektir.

1- 15+ Kurumsal Olmayan Niifus™

2- Isgiicii

3- Istihdam

4- Kayit dig1 Istihdam
5- Issizlik

6- Yillar itibariyle Isgiiciine Katilim Oranlari, Istihdam Oranlar ve Issizlik Oranlari
7- lsgiiciine Dahil Olmayan Niifus Verileri

1- 15+ Kurumsal Olmayan Niifus

Bu bélimde Kurumsal Olmayan Niifus verileri 15 ve lizeri yaslar i¢in 2011 ve2012
yillarina gére TR22 bolgesi ve Tiirkiye karsilagtirmali olarak ele alinacaktir.

Tablo 15 : Genis yas grubuna ve Egitim durumuna goére Kurumsal Olmayan Niifus, 15+ yas, Bin
Kisi,TR22,2012

TR22 (Balikesir, Canakkale)
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Okuma yazma bilmeyen 1 2 6 15 76 99
Lise alt*? 86 33 113 342 286 860
Lise ve dengi meslek

okulu 20 38 62 70 22 212
Yiiksekogretim™ 0 19 43 53 20 140
Toplam 107 92 224 485 404 1.312

Kaynak : TUIK

Not : 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiylikliigli giivenilir tahminler i¢in yeterli degildir.

" Kurumsal Olmayan Nufus : Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.
2 Okuma Yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen+ilkégretim mezunlan
3 Onlisans+Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora mezunlari
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TUIK verilerinden derlenen Tablo 15 incelendiginde TR22 bélgesinde 15 ve iizerindeki
Kurumsal Olmayan toplam niifusun %65,5’inin lise alt1 egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Lise alt1 egitimlilerin en yogun oldugu yas grubu 35-54 yas grubudur. (%39,8)

15 ve lizeri yas grubundaki Kurumsal Olmayan toplam niifusun %16,2’si ise lise ve
dengi meslek okulu mezunudur. Lise ve dengi okul mezunlarinda da biiyiik ¢ogunlugunun yine
35-54 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bu yas grubundaki lise ve dengi okul mezunlarinin
niifusu ayn1 egitim seviyesindeki toplam niifusun %33’ iinii olusturmaktadir.

15 ve iizerindeki Kurumsal Olmayan toplam niifusun %10,7’si ise yiiksekdgretim
mezunudur. YiiksekOgretim mezunlarinin en yogun oldugu yas grubu 35-54 yas
grubudur.(%41,4)

Tablo 16 : Genis yas grubuna ve Egitim durumuna goére Kurumsal Olmayan Niifus, 15+ yas, Bin
Kisi, Tuirkiye,2012

TURKIYE

15-19 20-24 25-34 | 35-54 | 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 107 199 555 1.619 | 3.438 5.918
Lise alti™ 5.103 2.277 6.548 |12.545| 6.362 32.835
Lise ve dengi meslek
okulu 974 2.066 3.015 | 2.906 | 692 9.653
Yiiksekogretim'® 7 841 2542 | 2.247 | 681 6.319
Toplam 6.191 5.383 12.660 |[19.317 | 11.173 | 54.724

Kaynak : TUIK

TUIK verilerinden derlenen ve Tiirkiye geneli bilgileri igeren Tablo16’y1 TR22 bolgesi
ile karsilastirdigimizda, Tirkiye’de de TR22 bdlgesinde oldugu gibi 15+ Kurumsal Olmayan
niifusun biiyiik bir boliimii lise alt1 egitim diizeyindedir. Tiirkiye de Kurumsal Olmayan 15 ve
tizeri yas grubundaki niifusun %60 gibi biiyliik bir boliimiini lise alt1 egitim diizeyindekiler
olusturmaktadir.

TR22 Bélgesinde %16,2 olan lise ve dengi okul mezunlarinin Tiirkiye’de ki orani ise
17,6’dir. Bu egitim diizeyindeki kisilerin biiyiik bir boliimii 25-34 yas grubundadir. (3.015)

Tirkiye de yiiksekdgretim mezunlarinin orant %11,5’tir. Yiiksekdgretim mezunlarinin
yas grubuna gore dagilimina baktigimizda ise yogunlugun 25-34 yas grubu araliginda oldugunu
gormekteyiz. (%40,2)

 Okuma Yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen-+ilkogretim mezunlari
> Onlisans+Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora mezunlari
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Grafik 7 : Genis yas grubuna ve Egitim durumuna gore Kurumsal Olmayan Niifus, Kadin-Erkek,
15+ yas, Bin Kisi,TR22,2012
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Kaynak : TUIK

TR22 Bolgesinde Kurumsal Olmayan 15+ Yas niifusunda erkeklerin %65 gibi biiyiik bir
boliimiiniin lise alt1 egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu durum kadinlar iginde aynidir.
TR22 bolgesinde kadinlarin da %66,3’1 lise alti egitim diizeyindedir. Erkeklerin %19,4°1,
kadmlarm ise %13’ lise ve dengi meslek okulu mezunudur.

Yiiksekogretim de ise erkeklerin %12,9’u yiiksekdgretim mezunu iken Kadinlarin %8,5’1
yiiksekdgretim mezunudur.

29



2- Isgiicii

Isgiicii belirli bir bolgede belirli bir zaman araliginda istihdam edilenler ile issizlerin
Olusturdugu tiim niifustur. Bu boliimde is piyasasinin en Onemli arz unsuru olan isgiicii
parametresi cinsiyete, egitim durumuna gore ve Tiirkiye ile karsilagtirmali olarak incelenmistir.

Grafik 8 : TR22 Bélgesi Egitim ve Cinsiyete gore Isgiicli durumu,2012,%
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Kaynak : TUIK

Balikesir ilinin de iginde yer aldigit TR22 boélgesi i¢in igglicii durumu incelendiginde,
isgiiciinde olan erkeklerin %62,2 gibi biiyiikk bir kismini lise alti egitim diizeyindekiler
olusturmaktadir. Bu durum kadinlar i¢inde aynidir. Isgiiciinde ki kadinlarinda %63,4 gibi biiyiik
bir boliimiinii lise alt1 egitim diizeyindekiler olugturmaktadir.

Erkekler de isgiicii durumunda lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin orani1 %21,5 iken
bu oran kadinlarda %13,4’tiir. Yiiksekogretimde erkeklerin isgiiclindeki durumuna baktigimizda
ise %15,6 oldugunu goérmekteyiz. Kadinlarda ise bu oran erkeklerden daha fazladir.
Yiiksekogretimde kadinlar isgiliciine daha fazla katilmislaridir. (%18,3) Buradan da anlasilacagi
gibi okuyan kadinlar isgiicline daha cabuk katilabilirken erkeklerde bu durum biraz daha zayif
kalmstir. Erkeklerde ise lise mezunlarinin isgiiciine hakim olduklarini sdyleyebiliriz.

Sonug olarak Erkeklerde okuma orani arttik¢a isgiicline katilim orani diiserken kadinlarda
bu durum biraz daha farkli olmustur. Lise ve dengi okul mezunlarinda kKadinlarin isgiiciine
katilim oran1 yiiksekogretimde ki isgiiciine katilim oranindan diisiik kalmistir.
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Grafik 9 : TR22 Bélgesi ve Tiirkiye, Egitim durumuna gére Isgiicii durumu,2012,%
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Kaynak : TUIK

Isgiiciindeki durumun egitim seviyesine gére TR22 bolgesi ve Tiirkiye ile karsilagtirmali
olarak inceleyecek olursak, lise alt1 egitim diizeyindeki isgiicii durumunda TR22 Bolgesinin daha
yogun oldugunu goérmekteyiz. Tiirkiye de lise alti egitim diizeyindekilerin isgiicindeki orani
%57,2 iken bu oran Balikesir ilinin de ig¢inde yer aldigi TR22 bdlgesi i¢in %62,6 olarak
gergeklesmistir.

Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda ise isgilicti durumu birbirine paralel diizeydedir.
TR22 Bolgesinde lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin isgiiclinde ki orani1 %18,9 iken bu
oran Tirkiye de %20,3 olarak hesaplanmistir.

Yiiksekogretim mezunlarinda da Tiirkiye ile TR22 bolgesi birbirine yakin oranlardadir.
Tiirkiye’de yliksekdgretim mezunlariin iggiliciindeki oran1 %18,3 iken bu oran TR22 bodlgesinde
%16,5°tir.
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Grafik 10 : TR22 Bélgesi Genis yas grubuna gore Isgiicii durumu,2012,%
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Kaynak : TUIK

Isgiiciinii genis yas gruplarina gore inceledigimizde ise, biitiin yas gruplarinda lise alt:
egitim diizeyindekilerin yogunlukta oldugunu gérmekteyiz.

20-24 yas grubundaki isgiiciinde yer alan niifusun %38,5’1 lise alt1 egitim diizeyindedir.
Lise ve dengi okul mezunlarinin orani ise %34,6’dir. Yiiksekogretim mezunlari ise %26,9°dur.

25-34 yas gurubu araliginda da yine biitiin yas gruplarinda oldugu gibi lise alt1 egitim
diizeyindeki isgiicii oran1 daha yiiksektir. Bu yas grubunda yiiksekogretim mezunlarimin
isgiiclindeki oran1 ise %22,9’dur

35-54 yas gurubunda lise alt1 egitim diizeyindekiler yine birinci sirada yer alirken lise ve
dengi meslek okulu ile yiiksekogretim mezunlarinin oranlarini birbirine yakindir. Lise ve dengi
meslek okulu mezunlarinin orani %14,8 iken yiiksekdgretim mezunlarinin orani da %15,4 tiir.
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Grafik 11 : TR22 Bolgesi Yillar itibariyle Kadin-Erkek Isgiicii durumu,2008-2012,%
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Kaynak : TUIK

Isgiicii durumunu son bes y1l i¢in inceledigimizde karsimiza yine ayn1 oranlarin ¢iktigini
gormekteyiz. Biitiin yillarda lise alti egitim diizeyindekiler isgiiciinde daha fazladirlar. Ancak
burada dikkat edilmesi gereken bir nokta vardir. Yillar itibariyle yiiksekogretim mezunlarinin
isgiiciinde daha fazla yer aldiklarini1 gérmekteyiz. 2009 yilinda itibaren hem erkekler de hem de
kadinlarda yiiksekdgretim mezunlarinin iggliciindeki oranlar1 siirekli artis gostermistir.
Erkeklerde 2009 yilinda 9%9,4 olan isgiicii oranm1 2012 yilina gelindiginde %15,6 olmustur.
Kadinlarda da 2009 yilinda %11,7 olan oran, 2012 yilinda %18,3 olarak hesaplanmustir.

Yillar itibariyle isgiiclindeki durumda yiiksekogretim mezunlarinin = siirekli  artig
gostermesinden ¢ikarilabilecek yorum, igverenlerin artik ne is olsa yaparim diyen elemandan
ziyade nitelikli elemana yoneldigi goriilmektedir. Her ne kadar lise alti egitim diizeyindekiler
hala yiiksek oranlarda olsa da yillar itibariyle dalgali olarak diisiisler s6z konudur. 2009 yilinda
lise alt1 egitim diizeyindeki erkelerde isgiicii oran1 %68,0 kadinlarda da %67,9 iken 2012 yilina
baktigimizda bu oranlarin diisii gostererek erkeklerde %62,2’ye kadinlarda ise %63.,4’¢
geriledigini gormekteyiz.
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3- istihdam

Istihdam boliimiinii incelemeye baslamadan énce TUIK kaynaklarma gére istihdamdan
bahsetmekte yarar olacaktir.

Istihdam, asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Isbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina g¢alisanlar ve isverenler istihdamda kabul
edilmektedir.

Ucretli ve maash calisan ve cesitli nedenlerle referans doneminde islerinin basinda
bulunmayan fertler; ancak 3 ay icinde islerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak
kaldiklari siire zarfinda maas veya licretlerinin en az % 50 ve daha fazlasim1 almaya devam
ediyorlarsa istthdamda kabul edilmektedir. Bununla birlikte, referans haftasi icinde "1 saat" bile
caligmamis olan iicretsiz aile iscileri ve yevmiyeliler istihdamda kabul edilmemektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla
belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢hgi vb.)
karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 0grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Istihdamin, kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus icindeki oranidir.

Eksik Istihdam: Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklar: nedeniyle
yeniden ele aliarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana baglh eksik
istihdam” ve “yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir. Hane Halk1 Isgiicii
anketi soru kagidinda 2009 yilinda bu dogrultuda gerekli diizenlemeler yapilmis olup, 2009 yili
Subat donemi sonuglarindan baslamak tizere, 2009 yilina kadar yayimlanagelen ‘eksik istthdam’
kavrami1 yerine ‘zamana baglh eksik istihdam’ ve ‘yetersiz istihdama’ iligskin bilgiler
yayimlanmaktadir.

Zamana bagl eksik istthdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla caligmaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istthdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya
mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bodyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde
caligmaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Bu boéliimde yukarida yer alan bilgiler 15183inda TR22 bolgesi ve Tiirkiye de istihdam
durumu incelenmistir.
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Tablo 17 : Egitim durumuna gore istihdam edilenler, TR22 (Balikesir , Canakkale)-Tiirkiye,2012,%

TR22 (Balikesir, Canakkale) Tiirkiye
Erkek Kadin Erkek Kadin
Okuma Yazma Bilmeyen 23.1 769 214 72,6
Lise Alti 67,2 32,8 73,4 26,6
Lise ve Dengi Meslek Okulu 94 20,6 78,1 21,9
Yiiksekogretim 64,9 351 64,2 35,8
Kaynak : TUIK

Egitim durumuna gore istihdam edilenlerin durumu incelendiginde TR22 Balikesir-
Canakkale bolgesinde okuma yazma bilmeyen erkeklerin %23,1°1 istihdamda yer alirken bu oran
Tiirkiye’de %27,4 olarak gerceklesmistir.

TR22 bolgesinde lise alti egitimlilerde erkekler daha fazla istihdamda yer almaktadir.
Lise alt1 egitim seviyesinde istthdam edilenlerin %67,2’sini erkekler olustururken %32,8’1ik
kisimda da kadinlar yer almaktadir. Bu oran Tiirkiye genelinde de TR22 bdlgesi ile paralellik
gostermektedir. Tiirkiye genelinde de lise alt1 egitim diizeyinde istihdam edilenlerin biiyiik bir
kismin1 erkekler olusturmaktadir.(%73,4)

Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda da erkeklerin istthdamdaki yeri daha fazladir.
TR22 Bolgesinde %79,4 olan bu oran Tiirkiye de %78,1 olarak gergeklesmistir.

Yiiksekogretim mezunlarinda da durum aynidir. TR22 Bolgesi ve Tiirkiye birbirine
paralel sekildedir. TR22 bolgesinde %64,9 olan oran Tiirkiye de %64,2 dir.

Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda kadinlarin istihdamdaki yeri TR22 bolgesinde
%20,6 iken bu oran yiiksekogretim mezunu kadinlarda %35,1°e yiikselmistir. Buda gosteriyor ki
kadimnlarin egitim seviyesi ylikseldikce istthdamda yer almalar1 artmaktadir.
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Tablo 18 : Isteki durumuna gore istihdam edilenler, TR22 (Balikesir, Canakkale)-Tiirkiye,2012,%

TR22 (Balikesir, Canakkale) Tiirkiye
Ucretli veya Yevmiyeli 51,2 62,9
Isveren veya Kendi Hesabina 29,2 23,9
Ucretsiz Aile Iscisi 19,6 13,2
Toplam 100,0 100,0

Kaynak : TUIK

Istihdam edilenlerin isteki durumuna bakarsak, TR22 bélgesinde istihdam edilenlerin
%51,2’si1 ticretli ve yevmiyeli ¢caligmaktadir. Bu oran Tirkiye de %62,9’dur. TR22 bolgesinde
iicretli ve yevmiyeli olarak calisanlar1 %29,2 ile igveren veya kendi hesabina ¢alisanlar ve %19,6
ile de tcretsiz aile iscileri takip etmektedir. Bu durum Tirkiye i¢inde aynidir. Tirkiye’de
istihdam edilenlerin %23,9’u igsveren veya kendi hesabina ¢alisan iken %13,2’si de iicretsiz aile

is¢isi olarak istihdamda yer almaktadir.
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Tablo 19 : ISCO98 Meslek Gruplar siniflamasina gore istihdam edilenler, TR22 (Balikesir, Canakkale)-
Tiirkiye,2012,%

TR22
ISCO98 Meslek Gruplari (Balikesir, Tiirkiye
Canakkale)

1. Kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve 6,0 7,7
miidiirler

7,8 7,8
2. Profesyonel meslek mensuplari

4,3 6,3
3. Yardimci profesyonel meslek mensuplari
4. Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan 5,5 7,0
elemanlar

12,4 12,8
5. Hizmet ve satis elemanlari
6. Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik 33,2 19,6
ve su Uriinleri ¢aliganlari

11,1 12,9
7. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

6,3 10,2
8. Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari

13,5 15,6
9. Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

Toplam 100,00 100,00

Kaynak : TUIK

ISCO 98'® meslek gruplari siniflamasma gore istihdam edilenlere baktigimizda, TR22
bolgesinde istihdamda yer alanlarin %33,2’si Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik
ve Su Uriinleri Calisanlart meslek grubunda yer almaktadir. Tiirkiye’de de aym durum soz
konusudur. Tirkiye genelinde de Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik
ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubunda yer alanlar ilk sirada yer almaktadir.(%19,6)

TR22  bolgesinde Nitelikli Tarim, Hayvancilik,  Avecilik, Ormancilik
ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubunda yer alanlari sirasiyla %13,5 ile Nitelik
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, %12,4 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 ve %11,1 ile de
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer alanlar takip etmektedir.

Tiirkiye’de ise Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik
ve Su Uriinleri Caligsanlari meslek grubunda yer alanlari sirasiyla %15,6 ile Nitelik
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, %12,9 ile Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar ve %12,8 ile
de Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek grubunda yer alanlar takip etmektedir.

® ISCO 98 Meslek Grubu Simiflamasi 10 meslek grubundan olusmaktadir. Bunlar sirayla, "1. Kanun yapicilar, iist
diizey yoneticiler ve midiirler, 2. Profesyonel meslek mensuplari, 3. Yardimcr profesyonel meslek mensuplari,
4. Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, 5. Hizmet ve satis elemanlari, 6. Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su {irlinleri calisanlari, 7. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 8. Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar1 9. Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ve 0. Silahli Kuvvetler.” (Raporumuzda
TUIK tarafindan Silahli Kuvvetler mensuplarina ait herhangi bir veri olusturulmadigindan kapsam dis1 tutulmustur.)
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4- Kayit dis1 istihdam

Kayit Dis1 Istihdam, TUIK e gére Referans haftasinda yaptig: isten dolay: herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bu boliimde TR22 bolgesi ve Tiirkiye karsilastirmali olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna
kayitlilik durumuna goére incelenecektir. Ayrica iktisadi faaliyet koluna gore de Tiirkiye ile TR22
bolgesi karsilastirmali olarak aciklanacaktir.

Tablo 20 : SGK Kayitliliga gore istihdam edilenler, TR22 (Balikesir , Canakkale)-Tiirkiye,2012,%

Kayith Degil Kayith Toplam
TR22 (Balikesir, Canakkale) 42,2 57,8 100,0
Tiirkiye 39,0 61,0 100,0

Kaynak : TUIK

Istihdam edilenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna kayithligma gore durumlarina
baktigimizda, TR22 bolgesinde istihdam edilenlerin %57,8°1 sosyal giivenlik kurumuna kayitl
iken Tirkiye de kayitli olanlarin oran1 %61,0°dir.

Tablo 21 : iktisadi faaliyet koluna gére Istihdam edilenlerin SGK kayitlilik durumlar1, TR22 (Balikesir ,
Canakkale)-Tiirkiye,2012, bin

TR22 (Balikesir, Canakkale) Tiirkiye
Kayitli Degil Kayith Kayith Degil Kayith
Tarim 155 60 5.098 999
Sanayi 32 75 1.802 4.658
Hizmet 62 204 2.787 9.477
Toplam 248 339 9.686 15.134

Kaynak : TUIK

Istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet koluna gore Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitlilik
durumlar incelendiginde, TR22 bdlgesinde en fazla kayitdisiligin Tarim sektdriinde oldugunu
gormekteyiz. TR22 bolgesinde Tarimda galisanlarin %72,1 gibi biiyiikk bir boliimii kayit digi
caligmaktadir. Bu durum Tiirkiye geneli i¢inde aynidir. Tiirkiye’de Tarim sektoriinde istthdam
edilenlerin %83,6’s1 kayit dis1 ¢alismaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olanlarin durumuna baktigimizda ise en hem TR22
bolgesinde hem de Tiirkiye de kayithiligin en fazla oldugu sektdr Hizmet sektoriidiir. TR22
bolgesinde Hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin %76,7’si Sosyal Giivenlik Kurumuna
kayithidir. Tirkiye de hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin %77,3’ti Sosyal Giivenlik
Kurumuna kayithdir.
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5- Issizlik

Issiz, calisma yasinda olup isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya
da tcretsiz olarak higbir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is
aramak i¢in son {i¢ ay icinde i arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta i¢inde
isbast yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica ii¢ ay icinde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak
icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Bu boliimde TR22 bdlgesinde issizlik konusu “egitim durumuna, genis yas grubuna gore
incelenecek ve yillar itibariyle TR22 bolgesinde issizlerin cinsiyete gore dagilimlarina
bakilacaktir.

Grafik 12 : Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Issizler, TR22,%,2012
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Kaynak : TUIK

TR22 bolgesinde lise alt1 egitimlilerde erkeklerin orani %52,6 iken kadinlarin orani
%42,9’dur. Hem erkekler hem de kadinlarda egitim seviyesi ylikseldikge igsizligin diistiigii
goriilmektedir. Erkeklerde lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda igsizler %26,3 iken bu oran
yiiksekogretime gelindiginde %21,’e gerilemistir. Kadinlarda ise lise ve dengi okul mezunlarinda
%?35,7 olan oran yiiksekogretimde %28,6 olarak gerceklesmistir.
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Grafik 13 : Egitim Durumuna gore issizler, TR22 (Balikesir, Canakkale)-Tiirkiye,%,2012
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Kaynak : TUIK

TR22 bolgesinde igsizlerin biiyiik bir bolimii lise alti egitim diizeyindedir. Bu durum
Tiirkiye i¢inde aynidir. Hem Tiirkiye’de hem de TR22 bolgesinde egitim seviyesi yiikseldikce
issiz niifusun diistiigli gormekteyiz. TR22 bolgesinde issiz niifusun %29,4’1 lise ve dengi okul
mezunu iken %23,5’1 de yiiksekdgretim mezunudur.

Tiirkiye’de issiz niifusun %?24,1°1 lise ve dendi meslek okulu mezunu diizeyinde yer
alirken %20,0’si de yiiksekdgretim diizeyinde yer almaktadir.
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Grafik 14 : Genis as grubuna ve egitim durumuna gore Issiz niifus, TR22,%,2012
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Kaynak : TUIK

TR22 bolgesinde 15-19 yas araliginda yer alan issiz niifusun %66,7’si lise alt1 egitim
diizeyindedir. Ayni1 yas grubu araliginda lise ve dengi meslek okulu mezunlari ise %33,3 olarak
hesaplanmustir.

20-24 yas araliginda yer alan issiz niifusun %25,0’1 lise alt1 egitim diizeyinde yer alirken
hem lise ve dengi meslek okulu hem de yliksekogretim mezunlar1 %37,5 olarak hesaplanmistir.

35-54 yas gurubunda da yine lise alt1 egitim diizeyinde yer alanlarin agirlikta oldugunu
gormekteyiz. Bu yas grubunda yer alan issiz niifusun %66,7’si gibi biiylik bir bolimi lise alt1
egitim diizeyindedir.
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Grafik 15 : Yillar itibariyle Cinsiyete ve Egitim durumuna gore Issiz niifus, TR22,%,2012
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Kaynak : TUIK

Issiz niifusun yillar itibariyle cinsiyete gore dagilimina baktigimizda 2008 yilinda erkek
issiz niifusun %58,6’s1 lise alt1 egitim seviyesinde yer alirken kadinlarda ise bu oran %41,2
olarak gergeklesmistir.. Ayn1 yilda erkeklerde lise ve dengi meslek okulu mezunu issiz niifus
%27,6 iken kadinlarda %35,3 olarak gerceklesmistir. Yiiksekogretimde ise erkek issiz niifus
%13,8 kadin issiz niifus ise %23,5 olarak hesaplanmustir.

2009 yilinda ise erkeklerde lise alt1 egitim diizeyinde yer alan igsiz niifusun arttigini
gormekteyiz. 2008 yilinda lise alt1 egitim diizeyinde yer alan erkek issiz niifus %58,6 iken bu
oran 2009 yilina gelindiginde %62,5’e yiikselmistir. Kadinlarda ise bir 6nceki yila gore biiyiik
bir degisim olmamistir. 2009 yilinda kadin igsiz niifusun %42,1°1 lise alt1 egitim diizeyindedir.

Erkek issiz niifusta lise alt1 egitim diizeyindekiler 2010 yilinda da artis géstermistir. 2010
yilinda lise ve alti egitim seviyesinde yer alan erkek issiz niifus %64,5’tir. 2010 yilinda
kadinlarda yiiksekogretim diizeyinde yer alan issiz niifus %25’tir.

Kadinlarda yiiksekogretim mezunu isgsiz niifus %50 seviyelerindedir. Devletin aldig:
tedbirlerle yiiksekogretim mezunu kadm issiz niifus %50’lerde iken, 2012 yilinda bu oran
%26,7’ye gerilemistir. Burada hiikiimetin almis oldugu tesvik siteminde kadinlara yonelik
uygulanan pozitif ayrimeilik 6nemli bir yer tutmustur.
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Burada bir konunun 6nemle altin1 ¢izmek gerekmektedir. 2011 yilinda kamu oyunda
torba yasa olarak bilinen 6111 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun” yiiriirliige konularak burada isverenlere ise aldiklari
elemanlar icin bazi tesvik uygulamalar1 getirilmistir. Bu yasa ile ISKUR’a da bazi haklar
verilerek bu kanun kapsaminda isverenlerce ise almacak elemanlarin ISKUR kanaliyla alinmasi
halinde ilave oranlarda tesvik verilmistir. Konu ile ilgili genis bilgi kanunda ve bu kanunun
uygulanmasi i¢in ¢ikarilan tebliglerde yer almaktadir.
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6- Yillar itibariyle Isgiiciine Katiim Oranlari, Istihdam Oranlar ve Issizlik Oranlar

isgiiciine katilma orann: Isgiiciinin kurumsal olmayan'’ ¢alisma cagindaki niifus
i¢indeki oranidir.

Grafik 16 : Yillar itibariyle isgiiciine katilma oranlari, TR22 (Balikesir, Canakkale)-Tiirkiye, %, 2012
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Kaynak : TUIK

Isgiiciine katilma oranlarim yillar itibariyle Tiirkiye ile karsilastirmali olarak
inceledigimiz Grafik 16’da, TR22 bdlgesinde 2008 yilinda %47,1 olan isgiiciine katilim orani
2009 yilinda 48,4’e yiikselmistir. 2010 yilinda TR22 bolgesinde %48,3 olarak gerceklesen
isgliciine katilim oran1 2011 yilinda %47,1, 2012 yilinda ise %47,3 olarak gerceklesmistir.

Tirkiye’de 2008 yilinda TR22 bolgesi ile paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de 2008
yilinda isgliciine katilim orant %46,9°’dur. 2009 yilan gelindiginde ise bu oran %47,9’a
yiikselmistir. Tiirkiye’de 2010 yilinda isgiiciine katilim oran1 %48,8 iken, 2011 yilinda %49,9’a
2012 yilinda da %50’ye yiikselmistir.

TUIK tarafindan agiklanan en son Haziran/2013 dénemine ait Haber Biilteninde Tiirkiye
genelinde Isgiiciine Katilma Oran1 %51,9 olarak gergeklesmistir.

17 ..
Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane) huzurevi, 6zel nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb.

yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.
Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukar yastaki niifustur.
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Istihdam orami: Istihdamim kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus igindeki orami
bize istihdam oranini vermektedir.

Grafik 17 : Yillar itibariyle istihdam oranlari, TR22 (Balikesir, Canakkale)-Tirkiye, %, 2012
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Kaynak : TUIK

Istihdam oranlarinda yillar itibariyle baktigimizda 2008 yilinda TR22 bélgesinde 43,6
olan istihdam orani1 2009 yilinda 44,3’e 2010 yilinda da 44,6’ya yiikselmistir. 2011 yilinda

istihdam oraninda bir dnceki yila gére herhangi bir degisiklik olmazken 2012 yilina gelindiginde
istihdam oran1 TR22 bolgesinde %44,7’ye ¢ikmustir.

Tiirkiye’de ise 2008 yilinda 41,7 olan istthdam oram1 2009 yilinda 41,2’ye gerilemistir.
2010 yilina gelindiginde Tiirkiye’de istthdam oraninda yiikselme trendi baglamistir. 2009 yilinda

%41,2 olan istihdam orani, 2010 yilinda %43’e, 2011 yilinda %45’e yilikselmistir. 2012 yilina
gelindiginde Tirkiye’de istthdam oran1 %45,4 olarak ger¢eklesmistir.

TUIK tarafindan yayinlanan en son 2013/Haziran dénemine ait isgiicii verilerinde
Tiirkiye genelinde istihdam orani %47,4 olarak gerceklesmistir.
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Issizlik orami: Issizlik orami, issiz niifusun isgiicii i¢indeki oranmi ifade etmektedir.
Burada yillar itibariyle issizlik oranlarina deginilerek TR22 bolgesi ve Tiirkiye karsilastirmali
olarak incelenmeye calisilacaktir. Tiim diinyanin en 6nemli sorunlarindan biri olan issizlik,
tilkemizde son yillarda diisiis gostermektedir. Tiirkiye genelinde 2008 yilinda %11,0 olan igsizlik
oram 2011 yilinda %9,8, 2012 yilinda %9,2 olarak gergeklesmistir. TUIK tarafindan yaymlanan
en son 2013/Haziran donemine ait haber biilteninde yer alan bilgiler 1518inda Tiirkiye’de issizlik
orani %38,8 olarak gerceklesmistir.

Grafik 18 : Yillar itibariyle issizlik oranlari, TR22 (Balikesir, Canakkale)-Tiirkiye, %, 2012
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Kaynak : TUIK

Issizlik oranlart TR22 bolgesinde Tiirkiye ile paralel bir seyir takip etmistir. Tiirkiye’de
igsizlik oranlart yiikseldiginde TR22 bolgesinde de yiikselmistir. Tiirkiye’de issizlik orani
diistiigiinde TR22 bolgesinde de issizlik oranlarinda diisiis olmustur.

2008 yilindan 2009 yilina gelindiginde ise hem Tiirkiye hem diinya Amerika Birlesik
Devletleri’nde bas gosteren ve tiim diinyay: etkisi altina alan global ekonomik kriz “subprime
mortgage” kredilerine bagl bir uluslararasi bankacilik krizi ile kars1 karsiya kalmistir. Nitekim
bu kriz tiim diinyay1 etkilerken tilkemizi de etkileyerek issizlik oranlarinda bir artis meydana
getirmistir. 2009 yilinda gergeklesen 1issizlik oranlarina bakildiginda bu durum kendini
gosterecektir. Tiirkiye’de 2008 yilinda %11 olan igsizlik oran1 2009 yilina gelindiginde krizinde
etkisiyle %14 seviyelerine ¢ikmistir. Bu durum TR22 boélgesi i¢inde gecerli olmus ve 2008
yilinda TR22 boélgesinde %7,5 olan issizlik oran1 2009 yilina gelindiginde %8,5’e ylikselmistir.
Ancak Tiirkiye bu krizden basartyla ¢ikmis ve uygulamaya koydugu bir¢ok tesvik sistemiyle
igsizlik oranlar diisiirmeyi basarmistir. Nitekim 2013/Haziran doneminde TUIK tarafindan
yayinlanan Haber Biilteninde Tiirkiye’de issizlik oram1 %8,8’lere kadar gerilemistir.2009
yilindan sonra hem Tiirkiye’de hem de TR22 bélgesinde issizlik oranlart sitirekli azalmaktadir.
2009 yilinda TR22 bolgesinde %8,5, Tiirkiye’de %14 olan issizlik oranlar1 2012 yilina
gelindiginde TR22 bolgesinde %5.,4, Tiirkiye’de ise %9,2 olarak gerceklesmistir.
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7- Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Verileri

Bu boliimde TR22 bdlgesinde isgiiciine dahil olmayan niifus “nedene gore isgiliciine dahil
olmamama” ve “egitime gore isgiiciine dahil olmama” bakimindan Tiirkiye ile karsilagtirmali
olarak analiz edilecektir.

TUIK kaynaklarindan alinan bilgiler 1s131nda genel olarak isgiiciine dahil olmayan niifus
verilerinden asagida bahsedilmistir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus, igSiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. Isgiliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta iginde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir. Iki alt baslikta ele alinmaktadir:

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce is aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in ig aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisgamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya da hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/6gretim: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve igbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve isbas1 yapmaya
da hazir olmayan kisilerdir.

6. Calisamaz halde: Bedensel oziir, hastalik veya yashilik nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve igbasi
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.
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Tablo 22 : Isgiiciine dahil olmama nedenine gore isgiiciine dahil olmayanlar, TR22 (Balikesir ,
Canakkale)-Tiirkiye,2012, %

TEEI | roudve

Erkek Kadin Erkek Kadin

Is bulma iimidi yok 6,6 2,8 6,1 1,1

Is aramayip caligsmaya hazir olan/Diger 8,4 9,7 5,9 4.3

Mevsimlik ¢alisan 0,0 0,4 0,2 0,3

Ev igleri ile mesgul 0,0 57,1 0,0 61,2

Emekli 51,1 5,8 37,9 4,3

Ogrenci(egitim-ogretim) 18,1 7,1 28,9 11,0

Ailevi ve kisisel nedenler 1,8 3,2 2,2 6,1

Engelli yasli veya hasta 12,3 13,4 16,4 11,1

Diger 1,8 0,4 2,4 0,6

TOPLAM 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak : TUIK

Isgiiciine dahil olmayan niifus verilerini isgiiciine dahil olmama nedenine gore
inceledigimizde TR22 bolgesinde erkeklerde isgiiciine dahil olmama nedeni olarak en fazla
%51,1 ile emekli olma gosterilmistir. Kadinlarda ise isgiiclinde olmama nedeni olarak %57,1 ile
ev isleri ile mesgul olmak gosterilmistir. Erkeklerde isgiiciinde olmama nedeni olarak
emeklilikten sonra 6grenci olmak gelmektedir. Erkekler is bulma {imidi olmayanlar %6,6 iken
kadinlarda bu oran %2,8’dir.

Isgiiciine dahil olmayan niifus verilerini isgiiciine dahil olmama nedenine gore Tiirkiye
genelinde inceledigimizde ayn1 TR22 bdlgesinde oldugu gibi hem erkeklerde hem de kadinlarda
isgiiclinde olmama nedeni olarak “emekli” ve “ev isleri ile mesgul” gosterilmistir. Erkeklerde
isgiiclinde olmama nedeni olarak emekliligi gosterenler %37,9’dur. Kadinlarda isgiiciinde
olmama nedeni olarak ev isleri ile mesgul diyenlerin oran1 %61,2 dir.

TR22 bolgesinde her 100 erkekten 7°si ig bulma timidim yok derken, kadinlarda ise her
100 kadindan sadece 3’ii is bulma iimidim yok demistir. Tiirkiye geneline baktigimizda da bu
durum TR22 bolgesi ile paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de her 100 erkekten 6’s1 is bulma
iimidim yok derken kadinlarda ise her 100 kadindan sadece 1’1 is bulma imidim yok demistir.
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Tablo 23 : Isgiiciine dahil olmayanlar, Egitim Durumuna Goére, TR22 (Balikesir, Canakkale)-

Tiirkiye,2012, %

TR22 (Balikesir,

Canakkale) LILTH 2y
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadn Toplam

Okuma Yazma Bilmeyen 6,6 15,3 12,4 8,5 20,9 17,4
Lise Alt1 70,2 67,5 68,4 66,0 61,5 62,8
Lise ve Dengi Meslek 154 | 129 | 137 | 185 | 136 15,0
Okulu

Yiiksekogretim 7,9 4,3 5,5 7,0 4,0 4,8
Kaynak : TUIK

Isgiiciine dahil olmayanlarin egitim durumuna gére baktigimizda, TR22 bélgesinde
isgiiciinde olmayanlarin %68,4 gibi biiyiik bir kismi lise alti1 egitim diizeyindedir. Erkeklerde lise

alt1 egitim diizeyinde isgiicline dahil olmayanlarin oranmi %70,2 iken kadinlarda bu oran
%67,5’tir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlarina baktigimizda, erkeklerde isgiicline dahil
olmayanlar %15,4 iken kadinlarda %12,9 olarak hesaplanmistir. Yiiksekogretim mezunlarinda
ise iggiicline dahil olmayanlarin orani oldukga diisiiktiir (%5,5).

Isgiiciine dahil olmayanlarm egitim durumuna gore Tiirkiye’de ki durumuna baktigimizda
da sonug¢ TR22 bolgesi ile paralellik gostermektedir. Tirkiye genelinde de isgiiciine dahil
olmayan niifusun biiyiik bir bolimii lise alt1 egitim diizeyindedir (%62,8). Erkeklerde isgiiciine
dahil olmayan niifusun %66°’s1 lise alt1 egitim seviyesinde iken kadinlarda bu oran %61,5 olarak

gerceklesmistir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasas1 degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’ a kayithi vatandaslardan olusmus olmasma ragmen, bu
veriler ile il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini gérebilmekte ve acik
islerin sektorel dagilimi gibi dnemli 6zellikleri inceleyebilmekteyiz.

iSKUR’a Yapilan Basvurular

Isgiicii piyasasi igerisinde son yillarda yeni is sahalar1 olusurken bu piyasada yerini almak
isteyen yeni potansiyel isgiicli okullardan mezun olmakta ya da is piyasasina katilmaktadir. Bu
durum bu iki potansiyelin dogru eslestirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu eslestirmenin dogru
yapilabilmesi adina ISKUR’ a yapilan basvurular biiyiik 6nem tasimaktadir.

Grafik 19 : 2008-2012 Yillar1 Arasinda ISKUR’a Yapilan Basvurular, Balikesir, 2012
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Kaynak: ISKUR

2008-2012 yillar1 arasindaki verilere bakildiginda ISKUR” a yapilan basvuru sayisi yillar
icinde genel bir artis periyodu gostermektedir. Bagvuru sayisindaki genel artis kadin ve erkek
bireylerin bagvurularinda da paralel olarak goriilebilmektedir. Toplam basvuru sayist 2012
yilinda 2008’e nazaran % 151,82’lik bir artis gostermistir. ISKUR’a bagvuru yapan erkek
bireylerin sayisi ayn1 donemde % 122,54 artarken bu oran bagvuru yapan kadin bireylerde %
226,37°dir. Bu sayisal verilerden de anlasilacagi {izere kadinlarimizin isgiicii piyasasina artik
daha biiytlik oranda katildig1 6ngoriilebilir.

50



Tablo 24 : Egitim Durumlarina Gére Bagvurular, Balikesir, 2012

BALIKESIR

Egitim Durumu Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyenler 142 135
Okur-Yazar Olanlar 155 130
[kogretim 13.548 8.273
Ortadgretim 8.723 3.840
Onlisans 2421 1.679
Lisans 1.589 1.244
Yiiksek Lisans 39 43
Doktora 3 2

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ISKUR’a yapilan basvurular egitim durumuna gére incelendiginde erkek ve
kadin bagvurularinda da en biiyiik oranin ilkégretim mezunlarina ait oldugu goriilmektedir. Bu
yil icinde gergeklesen erkek birey basvurular iginde ilkdgretim mezunlarinin bagvuru oran1 %
50,89 iken kadin basvurularinda bu oran ayni yil i¢in % 53,91°dir. Genel olarak egitim seviyesi
artarken basvuru sayisi azalmaktadir. Ancak 6gretim seviyesi yiikseldik¢e bu 6grenim durumuna
sahip birey sayisinin azaldigi1 da goz 6nitinde bulundurulmalidir.
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Tablo 25 : En Fazla Bagvuru Alinan ilk 20 Meslek, Balikesir-Tiirkiye, 2012

BALIKESIR TURKIYE

Meslekler Basvuru Meslekler Basvuru
Sayisi Sayisi

Beden Is¢isi (Genel) 13.540 Beden Iscisi (Genel) 572.862
Biiro Memuru (Genel) 1.831 Biiro Memuru (Genel) 100.687
Beden Iscisi (Temizlik) 1.604 Beden Iscisi (Temizlik) 86.976
Cift¢i (Hayvancilik) 1.035 Temizlik Gorevlisi 53.649
Proses Iscisi 1.013 Satis Elemani (Tanitim) 47.515
Satis Elemant1 (Tanitim) 903 Sekreter 36.929
Sofor-itfaiye Araci 797 Sofor-Yiik Tasima 33.993
On Muhasebeci 670 On Muhasebeci 30.406
Tren Teskil Iscisi 602 Garson (Servis Elemani) 27.132
Sofor-Yik Tasima 589 Muhasebeci 25.799
Garson (Servis Elemani) 580 Sofor (Yolcu Tasima) 21.000
Temizlik Gorevlisi 482 Asc1 20.870
Kasiyer 401 Giivenlik Gorevlisi 20.686
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 391 Bilgisayar Isletmeni 20.649
Sekreter 369 Kasiyer 19.481
Bilgisayar isletmeni 349 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18.560
Sofor (Yolcu Tagima) 342 Cayci 18.547
Muhasebeci 337 Makineci (Dikis) 17.979
Asc1 Yardimeist 294 Beden is¢isi (Ingaat) 17.754
Cayci 291 Biiro Iscisi 16.029

Kaynak: ISKUR

En fazla bagvuru alinan meslekler incelenirken Tiirkiye verileri ile Balikesir verilerini
kargilagtirmak daha verimli bir analiz saglayacaktir. Tirkiye verileri ile yerel veriler
karsilastirilirken en fazla bagvuru alinan meslekler ilk siralarda paralellik gosterse de, daha alt
siralara dogru yerel etkiler durumu farklilagtirmaktadir.

En fazla basvuru alinan ilk 20 meslege bakildiginda, ilk siradaki Beden Iscisi (Genel)
mesleginin Balikesir’de alinan bagvurulardaki oran1 %19,80 iken Tiirkiye genelinde bu oran %

47,44’tiir. Siralamalarda asagiya inildikge yerel faktorler bagvurular etkilemektedir.
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Tablo 26 : En Fazla A¢ik Is Olan ve En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, Balikesir, 2012

. En Fazla Ac¢ik Basvuru Alinan
En Fazla A¢ik Is Olan Meslekler Agirhg Meslekler Agirhg
Beden Iscisi (Genel) 66,6 |Beden Iscisi (Genel) 51,2
Beden Iscisi (Temizlik) 8,6 |Biiro Memuru (Genel) 6,9
Giivenlik Gorevlisi 3,6 |Beden Iscisi (Temizlik) 6,1
Hizmetli (Kamu Kuruluslar1) 3,0 | Cift¢i (Hayvancilik) 3,9
Torba ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi 2,3 |Proses Iscisi 3,8
Garson (Servis Elemani) 2,1 |Satis Elemani (Tanitim) 3,4
Satis Elemani (Tanitim) 1,7 | Sofér-Itfaiye Araci 3,0
Overlok Makinesi Operatorii 1,4 | On Muhasebeci 2,5
Biiro Memuru (Genel) 1,3 | Tren Teskil Iscisi 2,3
Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,2 | Sofor-Yiik Tasima 2,2
On Muhasebeci 1,1 | Garson (Servis Elemani) 2,2
Sofor-Yik Tasima 1,0 | Temizlik Gorevlisi 1,8
Proses Iscisi 1,0 |Kasiyer 1,5
Kasiyer 0,9 |Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 1,5
Temizlik Gorevlisi 0,8 | Sekreter 1.4
T1ibbi Dokiimantasyoncu ve Sekreter 0,8 |Bilgisayar Isletmeni 1,3
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,8 |Sofor (Yolcu Tagima) 1,3
Tornaci (Torna Tezgah1 Operatorii) 0,7 | Muhasebeci 1,3
Kaynak¢i1 (Oksijen ve Elektrik) 0,6 |Asc1 Yardimcisi 1,1
Asct 0,6 |Cayct 1,1

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda en fazla agik is olan ve en fazla bagvuru alinan mesleklere bakildiginda her
iki grupta da ilk sirayr Beden Iscisi (Genel) almaktadir. En fazla acik is olan mesleklerde ilk
sirada yer alan Beden Iscisi ( Genel ) mesleginin toplam alinan agik islerdeki agirhig %66,6°dir.
Ayni meslek en fazla bagvuru alinan mesleklerde de %51,2 ile birinci sirada yer almaktadir.
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ISKUR’a Kayith Issizler

Isgiicii piyasasinda aktivitesini her gecen yil daha da artiran ISKUR, isgiicii piyasasinin
daha 1yi olusturulabilmesi i¢in, isgiiclii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun onlemlerin zamaninda alinmasi gerektiginin de bilinciyle ¢alismalarina devam etmektedir.

Grafik 20 : 2008-2012 Yillar1 Arasinda Kayith Issiz Sayisinin Degisimi, Balikesir
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Kaynak: ISKUR

ISKUR’a kayith is arayan sayis1 yillara bagh olarak artis gdstermektedir. Ozellikle son
donemler kadm istihdamin desteklemek iizere projeler gergeklestiren ISKUR’un kurum
kayitlarina aldig1 kadin vatandas sayis1 da artmistir. SOyle ki, 2008 yilinda Kurum’a kayitli olan
kadin vatandaslar toplam saymin % 12,3’ iinii olustururken, bu oran 2012’ de %?20,6’ ya
cikmustir.
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Tablo 27 : En Fazla Kayitli Issizin Bulundugu ilk 20 Meslek, Balikesir-Tiirkiye, 2012

BALIKESIR TURKIYE
KAYITLI

MESLEKLER isgi/;YslzsL{;SI MESLEKLER issiz
SAYISI

Beden Iscisi (Genel) 11.142 Beden Is¢isi (Genel) 580.621
Biiro Memuru (Genel) 2.284 Biiro Memuru (Genel) 142.007
Beden Iscisi (Temizlik) 1.533 Beden Iscisi (Temizlik) 92.007
Satis Elemant (Tanitim) 899 Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Proses Iscisi 790 Sekreter 46.050
On Muhasebeci 759 Temizlik Gorevlisi 45.512
Ciftei (Hayvancilik) 688 On Muhasebeci 38.206
Sofor-Yiik Tasima 637 Sofor-Yiik Tasima 35.912
Sofor-itfaiye Araci 634 Muhasebeci 32.002
Garson (Servis Elemani) 522 Bilgisayar Isletmeni 26.951
Bilgisayar Isletmeni 473 Garson (Servis Elemani) 25.819
Sekreter 436 Ascl 24.021
Tren Teskil Iscisi 425 Sofor (Yolcu Tasima) 22.344
Temizlik Gorevlisi 424 Cayci 21.965

Pazarlamac (Satis

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 418 Temsilcisi) 19.608
Kasiyer 416 Beden Iscisi (Insaat) 19.408
Muhasebeci 393 Biiro Iscisi 17.425
Cayci 307 Kasiyer 16.640
Sofor (Yolcu Tagima) 298 Makineci (Dikis) 15.574
Biiro isgisi 275 Asc1 Yardimcisi 14.503

Kaynak: ISKUR

En fazla kayithh igsizin bulundugu ilk 20 meslekte Balikesir ve Tiirkiye’deki
siralamalardan ilk dordiiniin ayn1 oldugu gézlenmektedir. Yine ilk 20 meslek incelendiginde bu
ilk dort meslekteki kayith igsizler Balikesir’de %66,7’lik bir orana sahipken, Tiirkiye de
%67,1°1ik bir orana sahiptir. Oranlarin da birbirine yakin olusu dikkat cekicidir. Ancak tablo
incelendiginde diger mesleklerde farliliklar oldugu da goriilmektedir.
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Grafik 21 : Balikesir Ilinde Bekleme Siirelerine Gore Issizlerin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

[limizde Kurumumuza kayith damisanlarin bekleme siirelerine bakildiginda en az
bekleme siiresine sahip vatandas sayist 1.288 kisi ile 4-5 ay bekleyenlerden olustururken, en
fazla bekleme siiresine sahip vatandag sayis1 16.318 kisi ile 1 yil ve daha fazla ig bekleyen
vatandaslardan olusmaktadir.
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Tablo 28 : Yas Gruplarina Gore Kayitli Issiz Sayilari, Balikesir, 2012

15-19 652 297 949
20-24 5.185 3.272 8.457
25-29 4,722 3.403 8.125
30-34 3.763 2.799 6.562
35-39 2.928 2.435 5.363
40-44 2.346 1.943 4.289
45-49 2.001 1.078 3.079
50-54 705 461 1.166
55-59 290 169 459
60-64 109 74 183
65+ 62 25 87
Toplam 22.763 15.956 38.719

Kaynak: ISKUR

Yas gruplarina gore kayith issizlerde en diisiik oran %0,2 ile 65 {istli yas gurubuna aitken,
en yiiksek oran %21,8 ile 20-24 yas grubuna aittir. ISKUR verilerine gore kayith issiz sayist
38.719 kisidir. Bunlarin 8.457 kisisi 20-24 yas grubu araligindadir. 25-29 yas grubu araliginda
kayitl igsiz sayis1 da 8.125 kisidir.
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Grafik 22 : Kayitl Issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimlari, Balikesir, 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Balikesir ilinde kayith issizlerin egitim durumuna bakildiginda en yiiksek
oranin lise alt1 egitimde oldugu goriilmektedir. 11.596 erkek, 7.276 kadin vatandas, lise alt1
egitim durumunda Kurumumuza kayithdir.
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iSKUR Tarafindan Alinan Acik isler

Isverenler kendilerine uygun elemani bulmak isterken, is arayanlar da kendilerine uygun
bir iste caligmak istemektedirler. Bu iki durumu birlestirmek, dogru is-kisi eslestirmesi
yapabilmek i¢in Kurumumuz personeli Is ve Meslek Danismanlar1 is yerlerini ziyaret ederek,
mevcut eleman ihtiyaglarini 6zellikleriyle beraber saptayip, bu mevcut acik isleri Kurum sistemi
iizerinden yayimlamaktadirlar.

Grafik 23 : Balikesir ilinde Yillara Gore A¢ik Is Sayilar1.2008-2012

Kaynak: ISKUR

2008- 2012 yillar1 arasinda, her gegen yil ilimizde Kuruma kaydedilen agik is sayisinin
arttign goriilmektedir. 2008 yilinda Tiirkiye genelinde ISKUR’a kayith acik islerin %0,8’i
Balikesir’e aitken, bu oran 2012 yilinda %1,7’ye ylikselmistir.

2012 yili iginde Kamu ’dan 1.127, Ozel Sektdr’ den 16.132 agik is olmak iizere toplam
17.259 acik i Kurum kayitlarina alinmistir.
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Tablo 29 : En Fazla A¢ik is Bulunan 20 Meslek, Balikesir-Tiirkiye, 2012

BALIKESIR TURKIYE

Meslekler 1;2;2515 Meslekler Asg;;flslls
Beden Iscisi (Genel) 9.653 |Beden Is¢isi (Genel) 366.718
Beden Iscisi (Temizlik) 1.246 | Beden lscisi (Temizlik) 48.132
Giivenlik Gorevlisi 516 Temizlik Gorevlisi 43.931
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 431 Satis Elemani (Tanitim) 22.153
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi
Iscisi 329 Biiro Memuru (Genel) 20.913
Garson (Servis Elemani) 301 Giivenlik Gorevlisi 20.446
Satis Elemani (Tanitim) 243 Makineci (Dikis) 18.058
Overlok Makinesi Operatdrii 201 Garson (Servis Elemani) 15.768
Biiro Memuru (Genel) 195 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 13.197
Gaz Alt1 Kaynakgisi 175 Reyon Gorevlisi 11.054
On Muhasebeci 159 | Kasiyer 10.159
Sofor-Yiik Tagima 152 Gaz Alt1 Kaynakgisi 7.944
Proses Iscisi 138 | On Muhasebeci 7.860
Kasiyer 131 Lojistik Eleman1 7.723
Temizlik Gorevlisi 122 Sofor-Yiik Tasima 7.551
Tibbi Dokiimantasyoncu Ve
Sekreter 122 Bulasikei (Stevard) 7.114
Pazarlamac1 (Satis Temsilcisi) 116 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 6.820
Tornaci (Torna Tezgahi1 Operatorii) 95 Konfeksiyon lscisi 6.621
Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 88 Ascl 6.033
Asc1 84 Elektrik Teknisyeni 5.817

Kaynak: ISKUR

Acik islerin en fazla sayida alindigr ilk 20 meslekte, en onemli pay Beden Isgisi (Genel)
meslegine aittir. Balikesir’de ilk 20 meslekteki payr %66,6 olan bu meslegin, Tiirkiye

genelindeki pay1 %56,1°dir.
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Tablo 30 : En Fazla A¢ik Is Olan ve En Fazla Bagvuru Alinan Meslekler, Balikesir, 2012

En Fazla Acik Is Olan Meslekler Agirh@1 | En Fazla Bagvuru Alinan Meslekler | Agirhg:
Beden Is¢isi (Genel) 66,6 |Beden Iscisi (Genel) 51,2
Beden Iscisi (Temizlik) 8,6 | Biiro Memuru (Genel) 6,9
Guvenlik Gorevlisi 3,6 Beden Iscisi (Temizlik) 6,1
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 3,0 | Ciftci (Hayvancilik) 3,9
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi 2,3 |Proses Iscisi 3,8
Garson (Servis Elemani) 2,1 | Satig Elemani (Tanitim) 3,4
Satis Elemant1 (Tanitim) 1,7 | Sofor-itfaiye Araci 3,0
Overlok Makinesi Operatorii 1,4 | On Muhasebeci 2,5
Biiro Memuru (Genel) 1,3 | Tren Teskil Iscisi 2,3
Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,2 | Sofor-Yiik Tagima 2,2
On Muhasebeci 1,1 | Garson (Servis Elemani) 2,2
Sofor-Yiik Tasima 1,0 |Temizlik Gorevlisi 1,8
Proses Iscisi 1,0 |Kasiyer 1,5
Kasiyer 0,9 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1,5
Temizlik Gorevlisi 0,8 | Sekreter 1,4
T1bbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 0,8 |Bilgisayar Isletmeni 1,3
Pazarlamaci (Satis TemsilcCisi) 0,8 | Sofor (Yolcu Tagima) 1,3
Tornaci (Torna Tezgah1 Operatorii) 0,7 | Muhasebeci 1,3
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 0,6 |Asc1 Yardimcisi 1,1
Asci 0,6 |Cayct 1,1

Kaynak: ISKUR

En fazla ac¢ik is olan ilk 20 meslek ile en fazla basvuru aliman ilk 20 meslek
incelendiginde mesleklerin biiylik ¢ogunlugunun ayni oldugu goriilmektedir. Bu da is-kisi
eslesmesinin daha isabetli olmasina olanak vererek, ise yerlesme sayisinin artmasma katki

saglamaktadir.
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Grafik 24 : Ana Meslek Gruplaria Gore Acik Islerin Dagilimi, Balikesir, 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Kuruma kayit yaptiran Tiirkiye genelindeki toplam 2.334 kisinin ana meslek
grubu Yonetici’dir. Bu durumdaki kisi sayis1 Balikesir ilinde 43’ tiir. Ayn1 sekilde Tiirkiye
genelinde toplam 506.818 kisinin ana meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler iken, bu
meslek grubunda Balikesir’ deki kayitl vatandag sayis1 11.748” dir.
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Tablo 31 : Sektorlere Gore Acik Islerin Dagilimi, Balikesir, 2012

SEKTORLER BALIKESIR TURKIYE

Bilgi ve iletigim 3,8% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 17,3% 9,1%
Egitim 1,0% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve

dagitimi 0,9% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,8% 1,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0,1%

Hane Halklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hane
Halklar1 tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim

faaliyetleri 0,0% 0,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,2% 8,6%
Imalat 40,8% 33,9%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,2% 1,4%
Insaat 3,2% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,7% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,5% 5,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1,2% 0,4%
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 1,8% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,2% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 1,2% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 2,9% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 4,6% 9,5%
Ulagtirma ve depolama 3,7% 4.2%

Kaynak: ISKUR

Acik islerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda en fazla oran1 hem Tiirkiye genelinde
hem de Balikesir’ de imalat sektdrii almaktadir. Balikesir® de 17.259 acik isin 7.040 adeti imalat
sektoriinde iken, Tirkiye genelinde 991.804 agik isin 336.449 adeti imalat sektoriindedir. Burada
dikkat edilmesi gereken bir husus da Uluslararas1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
sektoriidiir. Balikesir’ de bu sektorde acik is bulunmamaktadir. Ancak Tiirkiye genelinde 49 adet
bu sektorde acik is bulunmaktadir. Burada say1 kii¢iik oldugundan, oran %0 olarak karsimiza
ciktigindan bu sektore tabloda yer verilmemistir.

[limizde acilan 17.259 acik isin; 16.602 adeti Normal statiide, 645 adeti Engelli statiide,
12 adeti ise Eski Hiikiimlii-TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan) statiide yer almaktadir.
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ISKUR Tarafindan Gergeklestirilen Ise Yerlestirmeler

Grafik 25 : 2008-2012 Yillar1 Arasinda Ise Yerlestirme Faaliyeti, Balikesir
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Kaynak: ISKUR

2008-2012 yillar1 arasinda Kurum tarafindan ise yerlestirilen vatandas sayisi siirekli artig
gostermektedir. 2008 yilinda Balikesir ISKUR tarafindan ise yerlestirme Tiirkiye genelinin
%1,05°1 iken, bu oran 2012 yilinda %1,99’a yiikselmistir.
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Tablo 32 : Kamu-Ozel Ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Balikesir, 2012

Kamu Genel Ozel Genel
Toplama Toplama
Oram % Oram %
Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam
808 308 1.116 0,81 5.741 4.205 9.946 2,37

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Balikesir’de kamu ise yerlestirmeleri Tirkiye genelinin %0,81 ini
olusturmaktadir. Ayni sekilde Balikesir’de 6zel sektor ise yerlestirmeleri Tiirkiye genelinin

%2,37’ sini olusturmaktadir.

2012 yilinda Balikesir’de ise yerlestirmede &6zel sektoriin payr ¢ok biiyiiktir. Ise
yerlestirmelerin %89,9° unu 6zel sektor ige yerlestirmeler olusturmaktadir.

Tablo 33 : Egitim Durumlarina Gore Ise Yerlestirmeler, Balikesir-Tiirkiye, 2012

EGITiM DURUMU BALIKESIR TURKIYE
Okuma-Yazma Bilmeyenler o5 2.602
Okur-Yazar Olanlar 46 20.965
[kogretim 7589 318.636
Ortadgretim 2393 159.761
Onlisans 710 32.547
Lisans 205 21.425
Yiiksek Lisans 4 644
Doktora 0 7

Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina gore ise yerlestirmeler incelendiginde, en yiiksek oran ilkogretim
mezunu vatandaslarimiza aittir. Balikesir’ de bu oran %68,6 iken, Tiirkiye’ de %57,2 dir.
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Grafik 26 : Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, Balikesir, 2012
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Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina gore ise yerlestirmeler incelendiginde, en diisiik oran doktora mezunu
vatandaglarimiza aittir. Balikesir’ de bu egitim durumunda ise yerlestirilen vatandas olmamakla
birlikte Tiirkiye genelinde 7 kisi doktora mezunu olarak ise yerlestirilmistir.
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Grafik 27 : Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Balikesir, 2012
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Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirme de en yiiksek oran lise alti egitim durumuna aittir. Toplam 7.635
vatandasimiz bu egitim durumunda ise yerlesmistir. Bu vatandaslarin 4.227°si erkek, 3.408’1 ise
kadindir.
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Tablo 34 : En Fazla Ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, Balikesir-Tiirkiye, 2012

BALIKESIR TURKIYE

MESLEKLER SAYI MESLEKLER SAYI
Beden Is¢isi (Genel) 7.276 | Beden Is¢isi (Genel) 229.943
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 430 Beden Iscisi (Temizlik) 37.294
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi
Iscisi 278 Temizlik Gorevlisi 29.650
Giivenlik Gorevlisi 200 Giivenlik Gorevlisi 13.308
Beden Iscisi (Temizlik) 177 Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Overlok Makinesi Operatorii 165 Biiro Memuru (Genel) 8.597
Proses Iscisi 149 | Reyon Gorevlisi 8.267
Garson (Servis Elemani) 147 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 8.152
Temizlik Gorevlisi 131 Makineci (Dikis) 8.115
Satis Elemani (Tanitim) 130 Kasiyer 6.740
Gaz Alt1 Kaynakgisi 119 Lojistik Elemani 6.087
Kasiyer 104 Garson (Servis Elemani) 6.017
On Muhasebeci 80 Konfeksiyon Isgisi 4.940
Sofor-Yik Tasima 76 Iplikci (Ring/Vater/Vargel) 4.029
Biiro Memuru (Genel) 64 Sofor-Yiik Tagima 3.261

Dikis Makinesi Operatorii-
Elektrikei (Diger) 62 Kumag . . 2.913
Diger Imalat Ve Ilgili Isciler

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 42 (Elle) 2.842
Tel Halat Imal Iscisi 39 Gaz Alt1 Kaynakgisi 2.838
Elektrik Teknikeri 38 Beden Iscisi (Insaat) 2.739
Sofor-itfaiye Araci 34 On Muhasebeci 2.738

Kaynak: ISKUR

En fazla ise yerlestirme yapilan ilk 20 meslek incelendiginde en yiiksek paya Beden Isgisi
(Genel) mesleginin sahip oldugu goriilmektedir. Balikesir’ de %74,7 olan bu pay, Tiirkiye

genelinde %57,4° tiir.
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Grafik 28 : Meslek Gruplarma Gore Ise Yerlestirme, Balikesir, 2012
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Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirmelerde meslek gruplarma baktigimizda en yiiksek payin Nitelik

Gerektirmeyen Meslekler’ de oldugu goriilmektedir. Balikesir’de bu meslek grubunda ise

yerlestirilen sayis1 8.188 kisi iken, Tiirkiye genelinde 318.556 kisidir.
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Grafik 29 : Sektorlere Gore Ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Balikesir, 2012
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Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore ise yerlestirmelerde en yiiksek pay Imalat sektdriine aittir. 2012 yilinda

Balikesir’ de 5.258 vatandasimiz imalat sektdriinde ise yerlestirilmisken, ayn1 y1l Tiirkiye geneli

bu sektorde ise yerlesen sayis1 155.869° dur.
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Tablo 35 : Sektorlere Gore Ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Balikesir-Tiirkiye, 2012

SEKTORLER BALIKESIR | TURKIYE

Bilgi ve iletisim 4,26% 6,09%
Diger hizmet faaliyetleri 16,71% 9,77%
Egitim 1,15% 6,00%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,43% 0,85%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,54% 1,24%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,00% 0,03%
Hane Halklarinin igverenler olarak faaliyetleri 0,03% 0,03%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,26% 10,68%
Imalat 47,53% 28,00%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,27% 1,45%
Insaat 2,45% 5,55%
Kamu y0netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1,08% 1,76%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,65% 3,33%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,41% 0,38%
Madencilik ve tas ocak¢iligi 1,16% 0,75%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,06% 7,28%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,46% 2,42%
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 3,71% 2,33%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 4,61% 8,02%
Ulastirma ve depolama 3,25% 4,03%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,00% 0,00%

Kaynak: ISKUR

2012 yili sektorlere gore ise yerlestirmeler incelendiginde Tiirkiye genelinde de yine en
yiiksek paya Imalat sektdrii sahiptir. Uluslararast Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
sektoriinde Balikesir ilinde ise yerlestirme gerceklesmemistir. Ancak bu sektorde, Tiirkiye
genelinde 17 kisi ise yerlesmistir. Saymin az olmasi sebebiyle oran %0 olarak karsimiza

cikmaktadir.

2012 yilinda Balikesir’ de kayith vatandaglarimizin ise yerlesme statiilerine baktigimizda,
11.062 kisinin ise yerlestigini gérmekteyiz. Bunun 10.751° ini normal statiilii, 305 ini engelli
statiilli, 6’sin1 ise Eski Hiikiimli-TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan) statiilii vatandaslarimiz

olusturmaktadir.
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issizlik Odenegi

Tablo 36 : Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Bazinda Issizlik Odenegi Hak Edenler, Balikesir, 2012

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyen 7 9 16
Lise Alt1 1.761 458 2.219
Lise ve Dengi Meslek Okulu 842 412 1.254
Yiiksekogretim 324 318 642

Toplam 2.934 1.197 4.131

Kaynak: ISKUR

Egitim durumuna gore issizlik sigortasindan faydalanan vatandaslarimizin %53,7” si lise
alt1 egitim durumundadir. Issizlik sigortasindan faydalanan vatandaslarimizin %71 i erkek,

%29°u kadindir.

iSKUR Tarafindan Diizenlenen Kurslar

Tablo 37 : Diizenlenen Kurs ve Katilimer Sayilari

R KURS
KURS TURU SAVYISI ERKEK | KADIN | TOPLAM

Eski Hiikkiimliilere Yonelik Kurslar 1 10 0 10
Girigimcilik 12 121 187 308
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 16 171 20 191
Is.Yet.Kurs/ istihdam Garantili 7 66 37 103
Is.Yet.Kurs/Genel 72 758 1.040 1.798
Is.Yet.Kurs/Tycp 45 390 314 704
Isbas1 Egitim Programi(iep) 107 215 101 316
Engelli Kurslari 4 31 28 59
Umem Projesi 51 512 281 793
Umem Projesi/lep 105 241 193 434

TOPLAM 420 2.515 2.201 4.716

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda katilimci sayisinin en fazla oldugu Isgiicii Yetistirme Kursu / Genel olup, bu
kursa katilanlarin %42’ si erkek, %58’ i kadin vatandaslarimizdan olusmaktadir. Burada Genel
Kurslar olarak bahsedilen programlar, %5’lik biit¢ce kapsaminda Halk Egitim, Milli Egitim ve

Sivil Toplum Kuruluslar ile yapilan kurslardir.
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IKINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢ok iilkede yiiksek
igsizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli iggiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicli agig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler,
isgilicliniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii,
mevcut agik is ve gelecek donemde isgiicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii
yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca onemlidir. Isgiicii Piyasasmnin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu ag1g1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
caligmaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala {ilkemiz i¢in agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicii piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007°den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi
aragtirmalarinin EUROSTAT normlaria uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi
kapsamina alimmasia yonelik ¢aligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isgiicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar iizerinden aktif isttihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
caligmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT 1n talep
ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin 6nemli amaclarindan
biride ISKUR diginda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tablo 38 : ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2013)

ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERi

: GORUSME YAPILAN
Donem | Kapsam Period Siiflamalar Yontem | . K
P ISYERI SAYISI®®
50+ TUM 15 EKIM - 30 | ISCO 88- NACE e
2007 |iSYERLERI | KASIM REV.1.1 Yizyiize | Toplam 12.712
Toplam 71.001
TOM 15Ekim- 5 |iSCO88- NACE
- - Elektronik ——
2008 |iSYERLERI | Aralik REV.1.1 exironix | 10+ igyeri 26.409
50+igyeri 7.224
; ) Toplam 275.099
ISKUR’a _ .
. |17 Nisan- 30 | iSCO 88- NACE .
2009/1 MYITLI TUM Mayis REV 11 Elektronik 10+ isyeri 83.404
i{SYERLERI
50+isyeri 15.273
ISKUR® Toplam 255.938
a .
- l4kasm-13 i - NACE .
2009/11 | KAYITLI TUM Araisk‘m 3 Ffs\(/) lgi ¢ Elektronik [ 10+ igyeri 80.638
ISYERLERI - _
50+igyeri 15.985
ISKUR’ Toplam 218.068
a . .
. |26 Nisan-1 i - NACE . —
20101 |KAYITLITOM |28 Nisan SCO 88 ¢ Elektronik [ 10+ isyeri 73.418
. . Haziran REV.1.1
i{SYERLERI —
50+igyeri 14.476
ISKUR’ Toplam 198.479
a R .
2010/1l | KAYITLI TUM azg'r'zznl EEC\(/) 182' NACE Elektronik | 10+ isyeri 69.442
ISYERLERI - _
50+igyeri 14.688
ISKUR® Toplam 159.862
a . .
. |26 Nisan-1  |isco8s- NACE .
2011/1 | KAYITLITOM | o2 REV 1 Elektronik [ 10+ isyeri 60.501
ISYERLERI - _
50+igyeri 13.393
10+ Toplam 5.941
20111 | GiRisiMLEr | 10 Aralik- 19 ISCO 8- NACE Yiiz yiize | 10+ isyeri 3.283
Ocak REV.2
(TUIK) —
50+isyeri 1.606
10 + ) Toplam
2012/1 | GIRISIMLER aaﬁ?;’: 15 IRSEC\? 288' NACE Yiiz yiize | Girisim 5.225
(TUIK) '
10+ 10 Eyliil-31 | iSCO 88- NACE Toplam
2012/11 | ISYERLERI Ekmi’u Sy 2 Yiiz yize |, pri 53.164
(TUIK) ' 3y
10+ 15 Mayis-30 | iSCO 88- NACE Toplam
2013/1 | iSYERLERI Haziraf] REV.2 Yiiz yize | 'zri 87.719
(TUIK) ' i

Kaynak: ISKUR

¥ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
gdriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme ¢ercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina
gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gergeklestirilen “Il Isgiicti Piyasasi Talep
Arastirmast Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Y ollart)
Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giicliikk Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigr i¢in 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayistyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in Ornek hacmi, Ornek sec¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2°de ayrintili agiklama yapilmustir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT ISTIHDAM

Bu béliimde IPTA 2013 sonuglarma gore, 2013 yili itibariyle Balikesir ve Tiirkiye
genelinde isyeri sayilar1 ve mevcut isttihdam durumu analiz edilecektir.

Isyeri sayilar sektorlere gore gruplandirilacak ve sektorlere gore ¢alisan sayilari cinsiyet,
meslek gruplar1 ve mesleklere gore Balikesir-Tiirkiye karsilastirmali olarak incelenecektir.

Tablo 39 : Sektorlere ve calisan sayilarina gore igyeri sayilar1,2013

. Isyeri Isyeri Isyeri
S Sayis1(1-9) | Sayisi(10-49) | Sayisi(50+) WOIELAG
Madencilik Ve Tas Ocakgiligt 11 24 9 44
Imalat 72 303 78 454
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretimi Ve D. 0 5 0 5
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 2 1 0 3
Yonetimi Ve lyilestirme
Insaat 108 188 17 313
Toptan Ve Perakende Ticaret 115 326 38 479
Ulastirma Ve Depolama 42 91 11 144
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 36 79 19 134
Bilgi Ve lletisim 4 6 0 10
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 4 42 2 48
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 3 0 8
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 14 28 4 46
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8 25 22 55
Kamu Yonetimi Ve Savunma Zorunlu 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik
Egitim 12 64 5 82
Insan Saghg Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 2 2 < 2
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve
Spor 3 6 0 9
Diger Hizmet Faaliyetleri 22 22 1 46
Genel Toplam: 462 1.236 210 1.909

Kaynak : IPTA 2013

Calismaya katilan igyerlerinin biiyiik bir bolimii 10-49 araliginda is¢i calistiran
isyerleridir. Calismaya toplam 1.909 isyeri katilmis ve bunlarin 1.236 tanesi 10-49 aralifinda isci
caligtiran igyerleri olmustur.

Il genelinde ¢alismaya katilan 1.909 isyerinden alinan veriler 1518inda derlenen sonuglara
gore igyerlerinin % 25,1’ i Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde faaliyet gostermektedir. Bu
sektorii % 23,8 ile Imalat ve % 16,4 ile Insaat sektorii takip etmektedir. Dérdiincii sirada % 7,5
pay ile Ulastirma ve Depolama yer almaktadir.
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Grafik 30 : Sektorlere gore isyerlerinin oransal dagilimi, Balikesir-Tiirkiye, %, 2013
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Kaynak : IPTA 2013

Sektorlere gore isyerlerinin dagiliminin Tiirkiye ile karsilastirmasini inceledigimiz grafik
30’ da Balikesir’de %25,1 ile birinci sirada yer alan Toptan ve Perakende Ticaret sektortl,
Tiirkiye’de Imalat sektdriinden sonra %24,7 ile ikinci sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de
arastirmaya katilan isyerlerinin %25,8’i Imalat sektoriinde yer almaktadir. Imalat sektorii
Balikesir’de %23,8 ile ikinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 40 : Cinsiyete gore ¢alisanlarin sektorel dagilimi, Balikesir, 2013

Sektor Erkek | Kadin Toplam

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 1.283 99 1.382
Imalat 18.207 4713 22.920
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve 80 14 94
Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme 28 11 39
Faaliyetleri
Insaat 5.553 404 5.957
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin 7.416 2.244 9.660
Ve Motosikletlerin Onarimi1
Ulastirma Ve Depolama 3.200 427 3.627
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2.334 1.202 3.536
Bilgi Ve Iletisim 69 49 118
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 509 289 798
Gayrimenkul Faaliyetleri 96 45 141
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 540 231 771
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.907 707 2.614
Egitim 1.133 1.081 2.214
Insan Saghig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 513 919 1.432
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 104 30 134
Diger Hizmet Faaliyetleri 430 123 553

Genel Toplam: 43.403 |12.587 55.989

Kaynak : IPTA 2013

Aragtirma sonuglarina gore toplam calisanlarin %77,5’in1 erkekler olusturmaktadir.
Erkeklerin en yogun calistign sektdr 18.207 kisi ile Imalat sektoriidiir. Bu sektdrde ¢alisan
erkekler toplam calisan erkeklerin %41,9’unu olusturmaktadir. Erkek calisanlarin en yogun
calistig1 ikinci sektor ise Toptan ve Perakende Ticaret sektoriidiir. Arastirmadan elde edilen
sonuclar 15181nda bu sektorde ¢alisan erkeklerin sayist 7.416 kisidir.

Arastirma sonuglarina gore kadinlarin en yogun ¢alistigt sektor de tipki erkeklerde oldugu
gibi Imalat sektoriidiir. Calisan kadinlarm %37,4°ii bu sektdrde ¢alismaktadir. Kadinlar1 en
yogun calistig1 ikinci sektor ise %17,8 ile erkeklerde oldugu gibi Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriidiir. Bu sektorde ¢alisan kadin sayis1 2.244 tiir.
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Grafik 31 : Calisanlarin sektorel dagilimi, Balikesir-Tiirkiye, %,
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Kaynak : IPTA 2013

Arastirmaya katilan igverenlerden elde edilen bilgiler 1s181nda derlenen sonuglara goére Balikesir
ilinde calisanlarin biiyiik bir béliimii Imalat sektoriinde yer almaktadir. Balikesir ilinde Imalat sektdriinde
calisanlarin oram1 %40,9’dur. Imalat sektdriinii strastyla %17,3 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektort,
%10,6 ile Insaat sektorii ve %6,5 ile de Ulastirma ve Depolama sektdrii takip etmistir.

Tiirkiye’de ki durumu degerlendirdigimizde ise aym1 Balikesir’de oldugu gibi ilk sirada %35,6 ile
Imalat sektdrii yer almaktadir. Ikinci sirada %16,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii gelmektedir.
Bu sektorii sirasiyla %11,7 ile Insaat, %8,8 ile Idari ve Destek Hizmet F aaliyetleri sektorii takip
etmektedir.
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Tablo 41 : Sektorlere gore ¢alisanlarin cinsiyet agirliklari, Tiirkiye-Balikesir, %, 2013
BALIKESIR TURKIYE
Erkek | Kadin Erkek Kadin

Sektor

Madencilik Ve Tas Ocakgiligt
92,8% 7,2% 95,6% 4,4%

Imalat
79,4% 20,6% 78,0% 22,0%

Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi

Vel 85,1% | 14,9% | 843% | 157%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
Iyilestirme Faaliyetleri

71,8% 28,2% 92,8% 7,2%

Insaat
93,2% 6,8% 92,8% 7,2%

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi

76,8% 23,2% 76,4% 23,6%
88,2% 11,8% 87,9% 12,1%

Ulastirma Ve Depolama

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
66,0% | 34,0% | 754% 24,6%

Bl 585% | 415% | 669% | 33,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 63,8% 36,2% 64.0% 36,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 68,3% 31,7% 82,2% 17,8%

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler
70,0% 30,0% 67,3% 32,7%

73,0% 27,0% 72,1% 27,9%

Egiim 5120 | 48.8% | 50.7% | 49,3%
Insan Saghig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

35,8% 64,2% 40,1% 59,9%

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor
77,6% 22,4% 78,1% 21,9%

Diger Hizmet Faaliyetleri 77.8% 22 2% 65.9% 34,1%
Kaynak : IPTA 2013

Aragtirma sonuglarma gore Balikesir ilinde ¢alisanlarin en yogun oldugu Imalat
sektoriinde, calisanlarin %79,4 gibi biiyiik bir boliimiinii erkekler olusturmaktadir. Toptan ve
perakende Ticaret sektoriinde de durum aynidir. Burada da c¢alisanlarin %76,8 gibi biiylik bir
boliimiinii erkekler olusturmaktadir. Kadinlarin ise en yogun calistigi sektdr Insan Saghigi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir. Bu sektorde calisanlarin  %64,2°sini  kadinlar
olusturmaktadir. Kadinlarin en yogun oldugu ikinci sektor ise Egitim sektoriidiir. Bu sektorde
caliganlarin biiyilk bir boliimiinii yine erkekler olustursa da kadinlarin en yogun oldugu
sektorlerden bir tanesi olmustur. (%48,8)

Tiirkiye’de sektorler itibariyle ¢alisanlarin cinsiyete gére durumlarina baktigimizda ise en
yogun calisilan sektér olan imalat sektoriinde calisanlarin %95,6 gibi biiyiik bir boliimi
erkeklerden olugmaktadir. Tiirkiye genelinde de Balikesir ilinde oldugu gibi kadinlarin en yogun
calistign sektdr %59,9 ile insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir.
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Tablo 42 : Meslek gruplarma gore ¢alisan sayilari, Balikesir, 2013

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam

Y Oneticiler 867 204 1.070
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.783 1.884 4.667
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 3.926 558 4.484
Profesyonel Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.634 2.084 4.718
Hizmet Ve Satis Elemanlari 5.236 2.086 7.322
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 573 32 605
Calisanlari
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 11.619 2.803 14.422
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6.538 430 6.969
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9.228 2.505 11.733

Genel Toplam: 43.403 12.587 55.989

Kaynak : IPTA 2013

Aragtirma sonuclarina gore Balikesir ilinde, calisanlarin en yogun oldugu meslek grubu
14.422 Kisi ile Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar meslek grubudur. Bu grupta calisanlari
sirastyla 11.733 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, 7.322 kisi ile Hizmet ve Satis
Elemanlar1 ve 6.969 kisi ile de Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari meslek grubunda
calisanlar takip etmektedir. Balikesir ilinde meslek gruplarina gore erkeklerin en yogun oldugu
grup ise Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar meslek grubudur. Bu meslek grubunda ¢alisan
erkeklerin sayis1 11.619 kisidir. Erkeklerin en yogun oldugu ikinci meslek grubu 9.228 kisi ile
Nitelik Gerektirmeyen meslekler grubudur. Bu meslek gruplarini sirasiyla, 6.538 kisi ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, 5.236 kisi ile de Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek
gruplar takip etmektedir.

Kadinlarin en fazla ¢alisan1 olan meslek grubu ise 2.803 kisi ile yine erkeklerde oldugu
gibi Sanatkarlar ve Ilgili islerde calisanlar meslek grubudur. Kadimlarm en fazla ¢alisani olan
ikinci meslek grubu 2.505 kisi ile Nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur. Bu meslek
gruplarini sirasiyla 2.086 kisi ile hizmet ve satis elemanlari, 2.084 kisi ile Biiro Hizmetlerinde
caligsanlar ve 1.884 kisi ile de Profesyonel meslek mensuplart meslek gruplar takip etmektedir.
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Grafik 32 : Meslek gruplarina gore ¢alisanlarin dagilimi, Balikesir-Tiirkiye, %,
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Kaynak : IPTA 2013

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimini Tirkiye ile
karsilagtirdigimizda Balikesir’de ¢alisanlarin en yogun oldugu meslek grubu %?25,8 ile
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubu iken Tiirkiye’de g¢alisanlarm en yogun
oldugu meslek grubu %19,7 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilart meslek grubudur.
Balikesir ilinde ilk sirada yer alan Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubu
Tiirkiye’de ise %18,9 ile ikinci sirada yer almaktadir. Balikesir’de %21,0 ile ikinci sirada yer
alan Nitelik Gerektirmeyen meslekler grubu Tiirkiye’de %18,0 ile tiglincii sirada yer almaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore Balikesir ilinde ¢alisanlarin en az oldugu meslek grubu %]1,1
ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubudur. Bu durum Tiirkiye
iginde ayni olmustur. Bu meslek grubunda c¢alisanlarin Tiirkiye genelinde ki orani ise sadece
%0,5°tir.
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Grafik 33 : Meslek gruplarina gore ¢alisanlarin cinsiyet agirliklari, Balikesir, %,
2013
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Kaynak : IPTA 2013

Isyerlerinden alinan bilgiler dogrultusunda olusturulan arastirma sonuglarmna gore,
calisanlarin en yogun oldugu meslek grubunun Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar meslek
grubu olduguna yukarida deginilmisti. Bir de meslek gruplarinda ¢aligsanlarin cinsiyete gore
agirliklara bakacak olursak, en fazla galisan olan meslek grubunda yani Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar meslek grubunda istihdam edilenlerin %80,6 gibi biiyiik bir boliimiinii erkekler
olusturmaktadir. Bu meslek grubunda ¢alisan kadinlarin orani ise %19,4 olarak gergeklesmistir.
Kadimlarin yogun oldugu meslek gruplarinin genelde fiziki gii¢ gerektirmeyen meslek gruplar
oldugunu gormekleyiz. Ornegin Biiro Hizmetlerinde ¢aligan elemanlar meslek grubunda
calisanlarin %44,2’sini kadinlar olugturmaktadir. Profesyonel Meslek Mensuplari grubunda da
calisanlarin %40,4’linii kadinlar olusturmaktadir.
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Tablo 43 : Caliganlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimu, ilk 20 meslek Balikesir, %, 2013

Meslek Erkek Kadin
Beden Is¢isi (Genel) 88.9% 11.1%
Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama Iscileri 50.1% 49 9%
Sofor-Yiik Tasima 99 9% 0.1%
Satig Danismani 57.6% 42 4%
Beden Iscisi (Insaat) 100,0% 0,0%
Et Ve Et Uriinleri Islemecisi 59 5% 40.5%
Beden Is¢isi (Temizlik) 53,0% 47,0%
Garson (Servis Elemant) 75.7% 24 3%
Biiro Memuru (Genel) 52 1% 47.9%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 100,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 47,6% 52,4%
Mermer Iscisi 93,8% 6,2%
Muhasebeci 49,8% 50,2%
On Mubhasebeci 46,7% 53,3%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi 64.3% 35 7%
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompact) 99.7% 0,3%
Kasiyer 38,4% 61,6%
Sofor (Yolcu Tasima) 100.0% 0,0%
Pazarlamaci 91,2% 8,8%
Asel 66,2% 33,8%

Kaynak : IPTA 2013

Aragtirma sonuclarindan elde edilen bilgiler 1518inda Balikesir ilinde en fazla ¢alisani
olan meslek 5.398 kisi ile Beden Iscisi (Genel) meslegidir. Bu meslekte calisanlar1 sirasiyla
2.066 kisi ile Diger Kasaplar ve Et Hazirlama Iscileri, 1.653 kisi ile Sofér-Yiik Tasima ve 1.511
kisi ile de Satis Danigman1 mesleginde ¢alisanlar takip etmektedir.

Mesleklere gore en fazla calisilan meslek olan Beden Is¢isi (Genel) mesleginde
calisanlarin %88,9 gibi biiyiik bir boliimiinii erkekler olusturmaktadir. Diger Kasaplar ve Et
Hazirlama Iscileri mesleginde ¢alisanlarmm %350,1%ini erkekler olusturmaktadir. Arastirma
sonuglarina gore dikkat edilecek olursa fiziki gili¢ gerektiren mesleklerde erkeklerin orani hep
yiiksek iken, fiziki gii¢ gerektirmeyen islerde kadinlarm orani yiiksek olmustur. Ornek verecek
olursak en fazla calisilan ilk 20 meslek igerisinde 11 inci sirada yer alan Temizlik Gorevlisi
mesleginde c¢alisanlarin 52,4’iin{i, 17 inci sirada yer alan Kasiyer mesleginde ¢alisanlarinda
%061,6 gibi biiylik bir boliimiinii kadinlar olugturmaktadir.
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ACIK ISLER

Referans Donemi igerisinde (15 Mayis — 30 Haziran 2013) igyerlerinin eleman ihtiyact
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan
sunan 6nemli bir gostergedir.

Sektorlere, meslek gruplarina, mesleklere, talep edilen asgari egitim diizeyine ve talep
edilen beceri diizeyine gore acik igler 2013 yilinin ilk alt1 aylik donemi itibariyle Balikesir ve
Tirkiye karsilastirmasinda incelenecek, Balikesir ve Tirkiye’de acik is oranlari meslekler,
meslek gruplari ve sektorler bazinda karsilastirilacaktir.

Kisa bir degerlendirme yapacak olursak aragtirma kapsaminda ziyaret edilen
isverenlerden Balikesir ilinde toplam 1.315 agik is alinmistir. Tiirkiye genelinde igverenlerden
258.082 acik is alinmistir. Balikesir ilinde agik is orani®® %2,3 iken Tiirkiye’de acik is oram
%4,4 olarak gergeklesmistir. Bir baska ifade ile Balikesir’de her 100 kadrodan 98’1 dolu olup
2’si doldurulmaya hazirdir.

Bu boliimde inceleyecegimiz veriler sdyledir;

e Acik is veren isyerleri

e Acik islerin sektorel dagilimi

e Agik islerin ekonomik faaliyet kollarina gore dagilimi

e Agcik is oraninin Tiirkiye ile karsilastirilmasi

e Meslek gruplarina gore acik isler

e Meslek gruplarina gore agik is oranlarinin Tirkiye ile karsilastirilmast
e Mesleklere gore acik is dagilimi

e Agik islerin talep edilen egitim durumlaria gore dagilimi

e Acik islerde talep edilen beceriler

e Acik islerin aranma kanallarinin Tiirkiye geneli ile karsilastirilmasi

¥ Acik is Orani = (Acik is Sayisix100)/(Mevcut istihdam+Agik is Sayisi)
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e Acqik Is Veren Isyerleri

Tablo 44 : Sektorlere gore agik is veren isyerleri, Tiirkiye-Balikesir, %, 2013

Sektorlere | Acik Is Acik is veren Acik Is veren
, Gore Veren | (73 V¢ Isyeri
Sektor . . : . Isyeri Dagilim o
Isyerleri Isyeri BALIKESIR Dagihm
Sayis1 Sayisi TURKIYE

Madencilik Ve Tas Ocakeiligi 44 7 15,0% 19,9%
Imalat 454 106 23,4% 40,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve
Iklimlendirme Uretimi Ve 5 0 0,0% 13,0%
Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi Ve iyilestirme 3 1 33,3% 23,4%
Faaliyetleri
Insaat 313 34 10,8% 17,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 479 82 17,0% 27,8%
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 144 11 7,5% 18,1%
Kongklamg Ve Yiyecek Hizmeti 134 30 22.3% 35.,8%
Faaliyetleri
Bilgi Ve Iletisim 10 3 33,3% 29,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 48 0 0,0% 17,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 2 28,6% 21,6%
Mes!ekl, Bilimsel Ve Teknik 16 4 7.7% 24.1%
Faaliyetler
Idarl_ Ve D_estek Hizmet 55 6 10.9% 24.8%
Faaliyetleri
Egitim 82 11 13,9% 21,8%
Insar_l Sagh_gl Ve Sosyal Hizmet 29 9 30,8% 36,9%
Faaliyetleri
51;12:)r6r8anat, Eglence, Dinlence 9 0 0,0% 19.9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 46 9 20,0% 27,4%
Genel Toplam: 1.909 314 16,5% 28,7%

Kaynak : IPTA 2013
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Acik is veren igyerlerini inceledigimiz Tablo 44’de Balikesir ve Tiirkiye karsilastirmali
olarak ele alinmistir. Aragtirma sonuglarindan elde edilen veriler dogrultusunda Balikesir ilinde
toplam ziyaret edilen 1.909 isyerinden 479 tanesi Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde
faaliyet gostermektedir. Bu sektdrde alinan agik is ise 82’dir. Oransal olarak baktigimizda ise
%17,0 olarak hesaplanmistir. Bir baska ifadeyle Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde faaliyet
gosteren her 100 isyerinden 17 tanesi agik is vermistir. Balikesir ilinde imalat sektoriinde agik is
veren isyeri dagilimina baktigimizda ise oran %23,4 olarak hesaplanmistir. Balikesir ilinde
toplamda ziyaret edilen igyerlerinin 314 tanesi agik is vermistir. Bu da oransal olarak %16,5
olarak belirlenmistir. Yani Balikesir ilinde arastirma kapsaminda ziyaret edilen her 100
isyerinden 17 tanesi agik is vermistir.

Aragtirma kapsaminda Tiirkiye genelini inceledigimizde ise agik is veren igyerlerinin
orani %28,7 olarak hesaplanmistir. Yani Tiirkiye’de arastirma kapsaminda ziyaret edilen her 100
is yerinden 29’u acik is vermistir. Tiirkiye’de agik is veren is yerlerinin en yogun oldugu sektor
%40,6 ile Imalat sektorii olmustur.

e Acik islerin Sektérel Dagilim

Grafik 34 : Agik Islerin Sektorel Dagilimi, Balikesir-Tiirkiye, %, 2013

TURKIYE BALIKESIR

51,77%

B Sanayi Minsaat m Hizmet M Sanayi Minsaat ™ Hizmet

Kaynak : IPTA 2013

Arastirma sonuglarindan elde edilen bilgiler 1s18inda Tiirkiye’de acik islerin en yogun
oldugu sektor %46,0 ile Hizmetler sektorii iken bu sektorii sirasiyla %45,1 ile Sanayi ve %8,8 ile
de Insaat sektorii takip etmektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bilgiler dogrultusunda Balikesir ilinde ise agik isin en
yogun oldugu sektdr %51,77 ile Sanayi sektoriidiir. Tiirkiye’de birinci sirada yer alan Hizmetler
sektorii Balikesir ilimizde %39,27 ile ikinci sirada yer almaktadir. Balikesir’de Insaat sektdriiniin
orani ise %8,96 olarak hesaplanmistir.
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e Acik Islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi

Tablo 45 : Ekonomik Faaliyet kollaria gore acik is sayilari, Agik Is Orani, Balikesir, %, 2013

. Acik Ts Acik Ts Cahisan Acik Is

sl Sayis1 Dagilim Sayisi Orani
Madencilik Ve Tas Ocake¢ilig 23 1,76% 1382 1,6%
Imalat 645 49,03% 22920 2,7%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve 0 0
Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0 0,00% %4 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 0 0
Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 13 0,99% 39 25,0%
Insaat 118 8,96% 5957 1,9%
Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 230 17,50% 9660 2,3%
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 59 4,49% 3627 1,6%
Kongklamg Ve Yiyecek Hizmeti 101 7.68% 3536 2.8%
Faaliyetleri
Bilgi Ve Iletisim 3 0,25% 118 2,7%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 0,00% 798 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 16 1,22% 141 10,2%
Mes!ekl, Bilimsel Ve Teknik 8 0.63% 771 1.1%
Faaliyetler
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 22 1,64% 2614 0,8%
Egitim 22 1,66% 2214 1,0%
Insar_l Sagh_gl Ve Sosyal Hizmet 26 1,95% 1432 1,8%
Faaliyetleri
IS(ultur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 0 0,00% 134 0,0%

por

Diger Hizmet Faaliyetleri 30 2,25% 553 5,1%
Genel Toplam: 1315 100,00% 55.990 2,3%

Kaynak : IPTA 2013




Arastirmaya katilan igverenlerden alinan bilgiler 1s18inda acik is sayilar1 belirlenmistir.
Balikesir ilinde arastirma kapsaminda elde edilen veriler 1s18inda acik is oran1 %2.3 olarak
hesaplanmistir. Bir baska ifadeyle her 100 kadrodan 98’1 dolu, 2’si ise doldurulmaya hazirdir.
Balikesir ilinde toplam alinan agik is sayisi 1.315 olarak belirlenmistir. Alinan agik iglerin
sektdrlere gore dagilimimi yaptigimizda en fazla alman acik isin %49,03 ile Imalat sektdriinde
oldugunu gérmekteyiz. imalat sektoriinde acik is oran1 ise %2,7 olarak hesaplanmustir.

Acik is oranlarinin sektorlere gore durumu analiz edilecek olursa, arastirma kapsaminda
elde edilen veriler 15181nda derlenen bilgilere gore acik is oraninin en yiiksek oldugu sektor %25
ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriidiir. Agik is
oraninin en yiiksek oldugu ikinci sektor ise %10,2 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriidiir. Bu
sektorleri sirasiyla %5,1 ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve %2,8 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.
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e Acik Is Oramimin Tiirkiye ile Karsilastirilmasi

Grafik 35 : A¢ik Is Orami Balikesir-Tiirkiye karsilastirmasi, %,
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Kaynak : IPTA 2013

Arastirma sonuglarindan elde edilen veriler 15181nda agik is oran1 hesaplanmis ve sektorel
bazda derlenerek Grafik 35 olusturulmustur.

Balikesir’de agik is oraninin en yiiksek oldugu sektor %25 ile Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorii iken Tiirkiye’de agik is oranmnin en yiiksek
oldugu sektor %5,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektortidiir.

Balikesir’de acik is oraninin en yiiksek oldugu ikinci sektér 9%10,2 ile Gayri Menkul
Faaliyetleri sektorti iken, Tiirkiye’de agik is oranmin en yiiksek oldugu ikinci sektdr %5,6 ile
Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir.
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e Meslek Gruplarina Gore Acik Isler

Tablo 46 : Meslek gruplarina gore acik is sayilar, Agik islerin dagilimi, Acik Is Orani, Balikesir, %, 2013

Meslek Grup Acik Is D‘:g:ll: nllfzo Acik Is Oram

Yoneticiler 0 0,0% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 82 6,2% 1,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 101 7.7% 2.2%
Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 68 5,2% 1,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 266 20,2% 3,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 134 10.2% 18.2%
Calisanlar1
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 319 24,3% 2,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 208 15,8% 2,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 137 10,4% 1,2%

Genel Toplam: 1.315 100,0% 2,3%

Kaynak : IPTA 2013

Arastirma sonuglarindan elde edilen veriler 1s18inda, meslek gruplarina gore agik is
sayilarina baktigimizda en fazla acik isin Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda
oldugunu gérmekteyiz. Isverenlerden alinan bilgiler 1s13inda alinan agik islerin %24,3’ iinii bu
meslek grubu olusturmaktadir. Agik isin en fazla oldugu ikinci meslek grubu ise Hizmet ve Satis
Elemanlar1 meslek grubudur. Bu meslekte alinan agik isler ( 266 ) toplam agik islerin %20,2’sini
olusturmaktadir.

Acik is sayisiin en fazla oldugu meslek grubu olan Sanatkarlar ve TIlgili Islerde
Calisanlar meslek grubunda acik is oran1 %2,2°dir. A¢ik is oraninda en yiiksek meslek grubu
%18,2 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubundadir. Bir baska
ifadeyle Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda her 100 isten 98’i dolu, 2’si
doldurulmaya hazir iken, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek
grubunda ise her 100 isten 82’si dolu, 18’1 ise doldurulmaya hazirdir.

20 Acik is Dagilmi : Meslek Grubunun toplam igerisindeki agirhgini gosterir.
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e Meslek Gruplarina Gore Acik Is Oranlarimin Tiirkiye ile Karsilastiriimas

Grafik 36 : Meslek gruplarma gére Acik Is Oranlarinin Balikesir-Tiirkiye karsilastirmast, %,
2013
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Kaynak : IPTA 2013

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler 1s18inda olusturulan acgik is oraninda, meslek
gruplarina gore inceledigimizde Balikesir ilinde ag¢ik is oranin en yiiksek oldugu meslek
grubunun % 18,2 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubunda
oldugunu gormekteyiz. Tiirkiye’de ise agik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu %5,8 ile
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilart meslek grubudur.

Balikesir ilinde agik is oranmin en yiiksek oldugu ikinci meslek grubu % 3,5 ile Hizmet
ve Satis Elemanlar1 meslek grubu iken Tiirkiye’de ac¢ik is oraninin en yiliksek oldugu ikinci
meslek grubu ise % 5,5 ile Sanatkarlar ve ilgili Islerde calisanlar meslek grubudur.
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e Mesleklere Gore Acik Is Dagilin

Tablo 47 : Mesleklere gore agik islerin dagilimi, Balikesir, %, 2013

BALIKESIR Agik I TURKIYE Agik Iy
Dagilim Dagilim

Kiimes Hayvanlan Yetistirme |10,0% | Makineci (Dikis) 7,9%
Iscisi (Genel)
Garson (Servis Elemani) 7,2% Beden Iscisi (Genel) 3,3%
Beden Iscisi (Genel) 6,6% Giivenlik Gorevlisi 3,2%
Satis Danismani 4,3% Garson (Servis Elemant) 2,4%
Ayiklama Iscisi (Konserve 3,9% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Imali) (Makineyle)
Gaz Alt1 Kaynakgisi 3,6% Ortaci 1,7%
Torba Ve Cuval Dikme 3,3% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Makinesi Iscisi
Seyahat Servis Elemani 2,2% Satis Danismant 1,6%
(Host/hostes/otobiis-Tren)
Kaynakgei1 (Oksijen Ve Elektrik) |2,0% Pazarlamaci 1,4%
Kasiyer 1,7% Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1,3%
Sofor-Yiik Tagima 1,7% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Mobilya Montaj Iscisi 1,6% Sofor-Yiik Tagima 1,1%
Terzi 1,3% Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
On Muhasebeci 1,2% Utiicii 1,0%
Mermer Iscisi 1,1% Depo Hamali 0,9%
Dokuma Makineleri Operatorii / | 1,1% CNC Torna Tezgah1 Operatorii 0,9%
Dokumaci
Akaryakit Satis Elemani 0,9% Overlok Makinesi Operatdrii 0,9%
(Pompaci)
Is Makineleri Operatorii 0,9% Beden Is¢isi (Insaat) 0,8%
Elektrik¢i (Genel) 0,9% On Muhasebeci 0,8%
Beden Iscisi (Insaat) 0,9% Muhasebeci 0,7%

Kaynak : IPTA 2013

Arastirmaya katilan igverenlerin verdigi bilgiler 1s18inda, Balikesir ilinde en fazla acik is
%10,0 ile Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Iscisi (Genel) meslegindedir. ikinci sirada ise %7,2 ile
Garson(Servis Elemani) meslegi gelmektedir. Bu iki meslegi sirasiyla %6,6 ile Beden Iscisi
(Genel), %4,3 ile Satis Danismani1 ve %3,9 ile de Ayiklama Iscisi (Konserve Imali) meslegi takip
etmektedir.

Tiirkiye genelinde baktigimizda ise en fazla agik isin % 7,9 ile Makineci mesleginde
oldugunu gérmekteyiz. Makineci meslegini sirasiyla % 3,3 ile Beden Iscisi (Genel), %3,2 ile
Giivenlik Gorevlisi ve %2,4 ile de Garson (Servis Elemani) meslegi takip etmektedir.
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e Acik Islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagihim

Grafik 37 : Acik Islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gore Dagilimi, Balikesir, %, 2013
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Kaynak : IPTA 2013

Arastirma sonuglarindan elde edilen bilgilere gore Balikesir ilinde agik iglerde aranan
egitim diizeyinde ilk sirada %28,3 ile lise alt1 egitim diizeyi gelmektedir. herhangi bir egitim
olmasi fark etmez diyenlerde %20,8 ile ikinci sirada yer almaktadir. Buradan da anlasilacagi gibi
isverenlerin verdikleri agik islerde egitimden ziyade mesleki deneyime daha ¢ok Onem
verdiklerini sOyleyebiliriz. Ciinkii aragtirmaya katilan isverenlerden alinan bilgilere gore agik
islerde talep edilen egitim diizeyinde hemen hemen yarisim1 fark etmez diyenler ile lise alt1
egitim diizeyi olsun diyenler olugturmaktadir.

Arastirmaya katilan isverenlerden alinan bilgilere gore acik islerde talep edilen egitim
diizeylerinde lisans mezunu diyenler de % 11,0 dir.
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e Acik Islerde Talep Edilen Beceriler

Grafik 38 : Acik Islerde Talep Edilen Becerilerin Dagilimi, Balikesir, %, 2013
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Kaynak : IPTA 2013

Arastirma kapsaminda igverenlere acik islerinde istedikleri beceri diizeyleri de
sorulmustur. Isverenler burada birden ¢ok secenek isaretleyebildikleri i¢in sonuglarin oransal
olarak %100 ¢ikmasi beklenemez. Bu nedenle bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

Alinan sonuglardan elde edilen veriler 1518inda isverenlerin agik islerde talep ettikleri en
onemli husus is arayanin meslegi ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasidir. Isverenler %73,7 gibi
biiyiik bir oranla en ¢ok talep ettikleri becerinin kisinin ilgili meslekte yeterli bilgiye sahip
olmasin1 istemektedirler. Isverenler daha sonra ise sirasiyla % 42,9 ile fiziki yeterlilik, % 34,4 ile
takim caligmasina yatkinlik, % 28,9 ile iletisim ve ifade, % 21,3 ile hesap yapabilme kabiliyeti,
%20,1 ile de sorun ¢dzme kabiliyetini 1§ arayanlarda talep etmektedirler.

Giliniimiizde en 6nemli unsurlardan biri olan yabanci dil ve bilgisayar gibi, kisileri farkl
kilan becerilerin ise isverenlerce az talep edilmesi dikkat ¢eken bir unsurdur. Isverenlerden
alman bilgiler 1s18inda acgik islerde talep edilen yabanci dil orani sadece %6,3 olarak
hesaplanmaistir.
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e Acik Islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi

Grafik 39 : Agik Islerin aranma kanallarinin Balikesir-Tiirkiye Karsilastirmasi, %, 2013
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Kaynak : IPTA 2013

Arastirma kapsaminda isverenlere yoneltilen bir diger soru ise agik islerini hangi kanallar
vasitasiyla karsiladigidir. Burada da igverenler birden ¢ok segenegi isaretleyebildikleri igin
sonucun %100 ¢ikmasi beklenemez. Bu hususada burada dikkat edilmesi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan igverenlerin verdigi bilgiler 1s18inda Balikesir ilinde igverenlerin
%57,2 gibi bityiik bir boliimii acik islerini ISKUR araciligi ile karsiladiklarini bildirmislerdir.
Ikinci sirada ise %49,7 ile akraba-es dost diyenler gelmektedir. Balikesir ilinde isverenlerin %
14,2’si de agik islerini gazete kanaliyla karsiladigini bildirmistir.

Tiirkiye genelinde ise agik is aranma kanallarinda birinci sirada % 59,5 ile akraba- es dost
yer almistir. Ikinci sirada ise %38,6 ile ISKUR araciliiyla aranma gelmektedir.

Arastirma kapsaminda Balikesir ilinde isverenler aranma kanali olarak Ozel Istihdam
Biirolarin1 tercih etmedikleri goriilmiistiir. Balikesir ilinde isverenlerin agik isleri karsilama
kanali olarak sadece %0,2’si Ozel Istihdam Biirolar1 kanaliyla agik islerini karsilama yoluna
gittigini bildirmistir. Tiirkiye’de ise bu oran %7,0 olarak hesaplanmistir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu boliimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yil1 itibariyle Balikesir ve Tiirkiye
genelinde temininde giiclilk cekilen meslekler yorumlanacaktir. Sektorlere gore, meslek
gruplarma gore, mesleklere gore ve temininde giiglilk ¢ekilme nedenlerine gére temininde
giiclik ¢ekilen meslekler, 2013 yili itibariyle Balikesir ve Tirkiye karsilastirmasinda
incelenecektir.

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklere kisa bir deginecek olursak Balikesir ilinde
temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde ilk sirada Garson (Servis Elemani) meslegi gelmektedir.
Bu meslegi sirastyla Gaz Alti Kaynakgisi, Satis Temsilcisi / Plasiyer, Beden Iscisi (Genel), Satis
Danigmani takip etmektedir.

Tiirkiye’de ise temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin basinda ilk sirada Garson (Servis
Eleman1) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Gaz Alt
Kaynakgisi, Satis Danigmani1 meslekleri takip etmektedir.

Arastirma kapsaminda isverenlere temininde gii¢lilk ¢ekme nedenleri sorulmus ve alinan
cevaplar neticesinde derlenen veriler 1s18inda Balikesir ilinde igverenlerin en fazla temininde
giiclik ¢ekme nedeni olarak aranan meslekte istenilen beceriye/nitelige sahip eleman olmamasini
beyan ettikleri belirlenmistir. Bu durum Tiirkiye genelinde de ayni1 sekilde yer almistir.

Aragtirma kapsaminda igverenlerin temininde gilicliik ¢cekme nedeni olarak en az 6nerilen
ticretin az bulunmas1 demeleri dogal kargilanmalidir. Ciinkii arastirma isverenler ile yapilmistir.
Burada bu konuya da dikkat etmek gerekmektedir.
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Tablo 48 : Sektorlere gore Temininde Giigliik Bildiren Isyerleri, Balikesir, %, 2013

Temininde -
Toplam . e e Temininde
isyeri Sayist | CUSHUK Bildiren | o i Dagiim
3y y Isyeri Sayis1 ¢ g

Madencilik Ve Tas Ocake¢ilig 44 13 29,9%
Imalat 454 213 46,9%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme 0
Uretimi Ve Dagitimi 2 1 U
Sl{ Temlpl; Kgnghzgsyon, Atl‘k ‘ 3 0 0,0%
Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri
Insaat 313 79 25,2%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin 479 166 34,7%
Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 144 28 19,4%
Kon_aklamg Ve Yiyecek Hizmeti 134 57 42.3%
Faaliyetleri
Bilgi Ve Iletisim 10 2 22,2%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 48 4 8,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 2 28,6%
Mes!ekl, Bilimsel Ve Teknik 16 18 38.506
Faaliyetler
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 55 6 10,9%
Egitim 82 33 40,5%
Insar_l Sagh_gl Ve Sosyal Hizmet 29 18 61.5%
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 9 3 33,3%
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 46 10 22,2%

Genel Toplam: 1909 653 34,2%

Kaynak : IPTA 2013

Aragtirma kapsaminda isverenlere temininde giicliik cektikleri meslekler sorulmus ve
alinan bilgilere gére temininde giicliik dagiliminm en yiiksek oldugu sektoriin %61,5 ile Insan
Sagligr ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii oldugu goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda bu
sektorde faaliyet gosteren 29 isyerinden 18’1 temininde gli¢liik ¢ektigi meslek bildirmistir.

Temininde giigliik dagiliminda ikinci sirada %46,8 ile Imalat sektorii yer almaktadir. Bu
sektorde bulunan 454 igyerinden 213 tanesi temininde giicliik ¢cektigi meslek belirtmistir.
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Tablo 49 : Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Balikesir-Tiirkiye, %, 2013

BALIKESIR TURKIYE

Madencilik Ve Tas Ocak¢ili81 1,5% 0,8%
Imalat 37,6% 39,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi 0,0% 0.1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri 0,0% 0,2%
1nsaat

12,2% 13,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi

21,7% 18,1%
Ulastirma Ve Depolama 3.6% 3.8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

10,0% 6,5%
Bilgi Ve Iletisim 0,2% 0,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0.3% 0.7%
Gayrimenkul Faaliyetleri

0,7% 0,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

2,6% 3,1%
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

2,3% 5,8%
Egitim 3,2% 1,7%
Insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

2,7% 2,9%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor

0,1% 0,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.4% 1.8%
Genel Toplam: 100,0% 100,0%

Kaynak : IPTA 2013

Temininde giicliilk ¢ekilen mesleklerin sektdérel olarak oransal durumunu Tirkiye ile
karsilastirdigimizda, Balikesir ilinde en fazla temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin Imalat
sektdriinde yer aldigin1 gérmekteyiz. Temininde giicliik cekilen mesleklerin Imalat sektoriindeki
oran1 %37,6’dir. Balikesir ilinde temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin yer aldig: ikinci sektor ise
%21,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoriidiir.

Tirkiye’de ki durumda Balikesir ile paralellik arz etmektedir. Tiirkiye’de de temininde
giicliik cekilen mesleklerin bulundugu en biiyiik sektdr Imalat sektoriidiir. Ikinci sirada da ayni
Balikesir ilinde oldugu gibi Toptan ve Perakende Ticaret sektorii gelmektedir. Tiirkiye genelinde
bu sektorde temininde giicliik ¢cekilme oran1 %18,1 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 50 : Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina gére Dagilimi, Balikesir, %, 2013

Temininde Acik Is
MRS TalEtin Giicliik Dagilm | Dagilhimm
Yoneticiler 3 0,1% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 205 9,8% 6,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 262 12.5% 7.7%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 48 2,3% 5,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 338 16,1% 20,2%
Nitelikli Tarim, O"rmar.lcﬂlk Ve Su 10 0,5% 10.2%
Urlinleri Calisanlari
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 788 37,6% 24,3%
Tesis Ve Makine Operat(')rle'rl Ve 291 13.9% 15.8%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 149 7,1% 10,4%
Genel Toplam: 2.096 100,0% 100,0%

Kaynak : IPTA 2013

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda
ilk sirada Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar meslek grubunun yer aldigim gérmekteyiz. Bu
sektorde temininde giicliik dagilim orani %37,6 olarak hesaplanmistir. Bu sektordeki agik is
dagilimima baktigimizda ise oranin %24,3 oldugunuz gériiyoruz. Bir bagka ifade ile bu sektdrde
her 100 isten 38’ini bulmada temininde gii¢liik ¢ekilirken her 100 acik isinde 24’ bu meslek

grubunda yer almaktadir.

Temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagiliminda ikinci sirada
ise % 16,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek grubu yer almaktadir. Bu meslek grubunu
strastyla %13,9 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari, % 12,5 ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplart ile % 9,8 ile Profesyonel Meslek

Mensuplar1 meslek grubu takip etmektedir.
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Grafik 40 : Temininde Giiglikk Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina gore Dagilimi, Balikesir-Tiirkiye
%, 2013
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Kaynak : IPTA 2013

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimimin Tiirkiye ile
karsilastirmasina baktigimizda ise Balikesir ilinde ilk sirada yer alan Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar meslek grubu Tiirkiye genelinde de %29,8 ile ilk sirada yer almaktadir. Balikesir
ilinde ikinci sirada %16,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek grubu gelirken Tiirkiye
genelinde ise durum farklilik gostermistir. Tiirkiye genelinde ikinci sirada % 24,2 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilart meslek grubu gelmektedir.

Tirkiye genelinde ikinci sirada yer alan Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari
meslek grubu Balikesir de ise %13,9 ile iciincli sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilart meslek grubunu sirasiyla %13,4 ile Hizmet ve Satis
Elemanlari, %9,9 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ile
%9,3 ile de Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu takip etmektedir.
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Tablo 51 : Mesleklere gore Temininde Giigliik dagilima,

Balikesir-Tiirkiye, %, 2013, ilk 20 Meslek

BALIKESIR ORAN TURKIYE ORAN

Garson (Servis Elemani) 5 4% Makineci (Dikis) 6,9%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 4.2% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 3.6% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Beden Iscisi (Genel) 31% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Satis Danigsmani 2804 Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 2 6% Satis Danigmani 1,4%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Ortact 1,4%
Iscisi 2,5%

Ayiklama Iscisi (Konserve imali) Temizlik Gorevlisi 1,3%
(Makineyle) 2,5%

Mobilya Montaj Iscisi 1.8% Pazarlamaci 1,3%
Kalipgi-Pres 16% Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) | 1,2%
Sofor-Yiik Tasima 16% Asclt 1,1%
Asc1 15% Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1,0%
Akaryakit Satis Elemani Sofor-Yiik Tasima 1,0%
(Pompaci) 1,4%

Marangoz 1.2% Stvaci 0,9%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 11% CNC Torna Tezgah1 Operatorii 0,9%
Pazarlamaci 1.0% Beden Iscisi (Insaat) 0,9%
Mermer Iscisi 1.0% Utiicii 0,9%
Deri Is¢isi 1,0% Hemgire 0,8%
Sivaci 1,0% Muhasebeci 0,8%
Sihhi Tesisatc1 1.0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak : IPTA 2013

Aragtirma kapsaminda elde edilen bilgiler 1s181nda, isverenlerin en fazla temininde giigliik
cektiklerini belirttikleri meslegin Garson (Servis Elemani) meslegi oldugunu goérmekteyiz.
Burada ilk yirmisini aldigimiz mesleklerde ilk sirada yer alan Garson ( Servis Elemani)
mesleginin oran1 %5,4’tliir. Bu meslegi sirasiyla Gaz Alt1 Kaynakgisi, Satis Temsilcisi/Plasiyer,
Beden Iscisi (Genel) ve Satis Danigsmani meslekleri takip etmektedir.

Tiirkiye genelinde ise temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerde ilk sirada %6,9 ile Makineci
(Dikis) meslegi gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla Giivenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemanti),
Beden Iscisi (Genel) ve Gaz Alt1 Kaynakgist meslekleri takip etmektedir.
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Grafik 41 : Temininde Giigliik Cekilme nedenleri, Balikesir-Tiirkiye %, 2013
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Kaynak : IPTA 2013

Arastirmaya katilan igverenlere elemanlarin1 bulmadaki zorlanma nedenleri sorulmus ve
alinan bilgiler 1518inda derlenen verilere gore isverenlerin %58,2°si aranilan meslekte yeterli
beceriye/nitelige sahip eleman olmadigini belirtmislerdir. Balikesir ilinde isverenlerin elaman
bulmada zorlanma nedeni olarak ikinci sirada ise % 53,8 ile is tecriibesine sahip eleman yok
olmasini belirtmislerdir. Burada isverenler birden fazla segenek isaretleyebildikleri igin oransal
olarak sonucun %100 olmas1 beklenemez. Bu durumunda goz dniinde tutulmasi gerekmektedir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilere gore Tiirkiye genelinde de isverenlerin ¢ogu
aranilan meslekte beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi birinci neden olarak gostermislerdir.
Tirkiye’de isverenlerin %58,9’u beceriye/nitelige sahip eleman yok secenegini isaretlemislerdir.
Bu durum Balikesir ili ile hemen hemen aynidir. Tiirkiye genelinde de isverenlerin temininde
giicliik ¢cekme nedeni olarak belirttikleri ikinci 6nemli hususta i tecriibesine sahip eleman
olmamasidir.
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLIMLERI

Gelecek donem istihdam egilimleri baslig1 altinda kisa donemde (alti aylik) ve orta
donemde (bir yillik) istihdamda yasanacak degisimler 6l¢iilmek istenmistir. Burada igverenlere
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 itibariyle artis veya azalis bekledikleri meslekler sorularak
Balikesir ilinde gelecek donemde kisa ve orta vade de en fazla ihtiyag duyulacak meslekler
belirlenmeye calisilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler 1s5181nda sektorlere gore, meslek gruplarina gore
ve mesleklere gore istihdam beklentileri belirlenmistir.

Ozetle deginmek gerekirse Balikesir ilinde 31 Aralik 2013 itibariyle Net Istihdam
Degisim Oran1 ( NIDO ) en fazla olan sektdr %35,9 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y&netimi
ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriidiir. Genel toplamda ise kisa donemde Balikesir ilinde %2,7
gibi bir istthdam artis1 beklenmektedir. Orta vade de ise %?2,2’lik bir istihdam artist
beklenmektedir.

Net istihdam Degisim Oranina meslek gruplar itibariyle baktigimizda ise kisa dénemde
degisimin en fazla beklendigi meslek grubu %10.1 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar1 meslek grubudur.
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Tablo 52 : Sektorlere gore Net Istihdam Beklentisi, Balikesir, %, 2013

. 31 30

31 Arahk | 30 Haziran .
Sektir 2013 | 2014 Tarihi |Aralk | Haziran
itibariyl Itibariyl A0 AU
yie Y | NipO | NiDO

Madencilik Ve Tas Ocake¢ilig -52 24 -3,7 1,8
Imalat 831 421 3,6 1,8
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi 2 0 21 0.0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
Ve lyilestirme Faaliyetleri L 0 £ il
Insaat 212 256 3,6 4.3
Toptan Ve Perakende Ticaret 354 198 3,7 2,1
Ulastirma Ve Depolama -146 152 -4.0 4.2
Kongklamg Ve Yiyecek Hizmeti 51 80 14 23
Faaliyetleri
Bilgi Ve Iletisim -3 0 -2,8 0,0
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri -9 11 -1,2 1,4
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 0 5,7 0,0
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 9 2 1,2 0,3
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 195 39 75 1,5
Egitim 24 9 1,1 0,4
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 28 3 2,0 0,2
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 9 0 6,7 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 39 0,0 7,0
Genel Toplam: 1526 1236 2,7 2,2

Kaynak : IPTA 2013

Arastirma kapsaminda sektorel bazda net istihdam beklentisine baktigimizda kisa
donemde toplamda %2,7’lik bir artis Ongoriilmektedir. Orta vade de ise %2,2’lik bir artis
ongoriilmektedir.

Istihdam artisinin en fazla beklendigi sektor ise %35,9 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektoriidiir. Bu sektdrii %7,5 ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ile %6,7 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Faaliyetleri sektorleri takip
etmektedir.
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Tablo 53 : Meslek gruplarina gore Net Istihdam Beklentisi, Balikesir, %, 2013

31 Aralik 2013 | 30 Haziran 2014 | 31 Arahk 30 Haziran
itibariyle itibariyle 2013 2014
Meslek Gruplart | jctihdam | Net istihdam | itibariyle | itibariyle
Degisimi Degisimi NiDO NiDO
Yoneticiler 0 1 0,0% 0,1%
Profesyonel Meslek 78 45 1.7% 1,0%
Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimci Profesyonel 158 85 3,5% 1,9%
Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde 14 11 0,3% 0,2%
Calisan Elemanlar
Hizmet Ve Satis 31 220 0,4% 3.0%
Elemanlari
Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su 61 64 10,1% 10,6%
Uriinleri Calisanlari
Sanatkarlar Ve Ilgili 426 394 3.0% 2.7%
Islerde Calisanlar
Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve 281 218 4,0% 3,1%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen 477 108 4.1% 1.7%
Meslekler
Genel Toplam: 1.526 1.236 2,7% 2,2%

Kaynak : IPTA 2013

Meslek gruplarina gore istihdam beklentilerine baktigimizda kisa donemde Balikesir’de
en fazla istihdam artis1 beklenen meslek grubu %10,1 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar1 meslek grubudur. Bu meslek grubunu %4,1 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler ve %4,0 ile de Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilart meslek grubu takip
etmektedir.

Meslek gruplar itibariyle istihdam beklentilerinde orta vade de durum aynidir. Orta vade
de en fazla istihdam artis1 beklenen meslek grubu %10,6 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar1 meslek grubudur. Bu meslek grubunu %3,1 ile Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar1 meslek grubu takip etmektedir. Ugiincii sirada ise %3,0 ile Hizmet ve Satis
Elemanlar1 meslek grubu gelmektedir.

106



Tablo 54 : En fazla istihdam artis1 beklenen ilk 20 meslek, Balikesir, %, 2013

31 Aralik 2013 itibariyle
Net Istihdam Degisimi

30 Haziran 2014 itibariyle
Net Istihdam Degisimi

Beden Iscisi (Temizlik)

Beden Iscisi (Genel)

Beden Iscisi (Insaat)

Seyahat Servis Eleman1 (Host/hostes/otobiis-
Tren)

Gozliik Cerceve Imalatcisi

Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Is¢isi (Genel)

Zeytin Toplama Is¢isi

Kazmaci-Maden Ve Tasocagi

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi

Insaat Ustas1

Beden Iscisi (Genel)

Imal Iscisi

Satis Danismani

Garson (Servis Elemani)

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Beden Iscisi (Insaat)

Kazmaci-Maden Ve Tasocagi

Kat Gorevlisi-Temizlik

Ayiklama Iscisi (Konserve Imali)
(Makineyle)

Satis Danismani

Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Iscisi (Genel)

Terzi

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Garson (Servis Elemani)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcisi

Sofor-Yiik Tagima

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Is¢isi

Montajc1 (Kurgucu) Betonarme Demircisi

Pazarlamaci Mobilya Désemecisi (Nezaret¢i Ustabasi)
Terzi Mermer Silim Iscisi

Deri Iscisi Sofor-Yiik Tasima

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Diger imalat Ve Ilgili Is¢iler (Elle)

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Kaynak : IPTA 2013

Arastirmada isverenlere kisa donemde ve orta donemde istihdam beklentileri sorularak bu
veriler meslekler bazinda da derlenmistir. Meslekler bazinda kisa donemde Balikesir ilinde
istihdam artis1 beklenen ilk yirmi meslege baktigimizda ilk iki sirada herhangi bir vasif
gerektirmeyen Beden Iscisi (Temizlik ) ve Beden Iscisi ( Insaat ) mesleklerinin yer aldigini
gormekteyiz. Bu iki meslegi sirasiyla Gozliik Cerceve Imalatcisi, Zeytin Toplama Is¢isi, Torba
ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi, Beden Iscisi ( Genel ), Satis Danismani, Gaz Alt1 Kaynakgisi
ve Kazmaci-Maden ve Tasocagi meslekleri takip etmektedir.

Orta vade de ki duruma baktigimizda ise en fazla artis beklenen mesleklerde ilk sirada
Beden Is¢isi ( Genel ) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirayla Seyahat Servis Eleman
( Host/hostes/otobiis-Tren), Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Iscisi ( Genel ), Kazmaci-Maden ve
Tasocagi, Insaat Ustas1, imal Iscisi, Garson ( Servis Eleman1 ), Beden lscisi ( Insaat ) ve Kat
Gorevlisi-Temizlik meslekleri takip etmektedir.
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Tablo 55 : En fazla istihdam azalis1 beklenen ilk 20 meslek, Balikesir, %, 2013

31 Arahk 2013 30 Haziran 2014
Seyahat Servis Eleman1 (Host/hostes/otobiis-Tren) | Zeytin Toplama Iscisi
Mermer Is¢isi Servis Garsonu
Sivaci Biiro Memuru (Idari Isler)
Biiro Memuru (Genel) Yap1 Yalitimcisi
S1vi Dolum Makinesi Operatorii Sihhi Tesisate1
Insaat Kalfas1 (Genel) Satis Elemani (Perakende)
Zeytin Isleme Teknisyeni Dogalgaz Tesisat Teknisyeni
Duvarci Biiro Iscisi
Insaat Kalipgis1 (Ahsap) Sofor (Yolcu Tasima)
Algct Siva Uygulayicist Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina
Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle) Boyaci (Daldirma ile)
Ingaat Boyacisi/Boyaci-Bina Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat Betonarmeci
Isgileri. . .
Peynir Imal Isc¢isi Beden Iscisi (Temizlik)
Bilet Satis Eleman1 (Gise/banko) Tiirkce Ogretmeni
Direksiyon Egitmeni Frezeci (Freze Tezgah Is¢isi)
Bulasike (Stevard) Ase1 Yardimcisi
Kapici Makine Miihendisi
Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar Pasta Ustas1
Geri Doniisiim Calisani Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak : IPTA 2013

Arastirma kapsaminda elde edilen verilere gore kisa donemde en fazla istthdam azalist
beklenen mesleklere baktigimizda ise ilk sirada Seyahat Servis Elemani ( Host/hostes/otobiis-
Tren) mesleginin yer aldigini gérmekteyiz. Bu meslegi sirayla Mermer Iscisi, Sivaci, Biiro
Memuru ( Genel ), Stvi Dolum Makine Operatérii, Insaat Kalfas1 ( Genel ), Zeytin Isleme
Teknisyeni ve Duvarci meslekleri takip etmektedir.

Orta vade de duruma baktigimizda ise en fazla azalis beklenen mesleklerde ilk sirada
Zeytin Toplama Iscisi meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirayla Servis Garsonu, Biiro Memuru
( Idari Isler ), Yap1 Yalitimcisi, Sthhi Tesisatg1, Satis Eleman1 ( Perakende ), Dogalgaz Tesisat
Teknisyeni ve Biiro Is¢isi meslekleri takip etmektedir.
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SONUC

Balikesir Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun 6ne ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel
anlamiyla aktif isgiicii politikalarmin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag¢ ise isgiici
piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isglicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin
gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama
kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Balikesir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
isglicli yapis1 ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii
piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale
getirmektedir. Ancak bu rapor gerg¢evesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan
bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢cogunlugu, 6zellikle isgiicli piyasasina arz yoniinden
bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR22 bolgesi genelinde mevcut olmasidir.
Ancak raporlama sirasinda veriler kaynak seti bozulmadan olabildigince Balikesir ili 6zeline
indirgenmeye ¢aligilmistir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun tespit edilen alanlarin,
ihtiyaclarin ve isgiicli gelisimi acisindan hedef kitlenin tespiti olarak {i¢ grupta ele alinabilir.
Asagida yapilan degerlendirme bu {i¢ grubu birbiriyle iligkili bir sekilde sunmaktadir.
Balikesir’in de iginde yer aldig1 TR22 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam Hizmet sektériinde
yogunlagsmakta ve yine en fazla Gayri Safi Katma Deger Hizmetler sektoriinde iiretilmektedir.
2012 yilinda TR22 bolgesinin istihdam orani ve isgiicline katilim orani Tirkiye’den digiiktiir.
Isgiiciine katillm oraminin Tiirkiye ile kiyaslandigindaki diisiikliigii, calisma cagindaki
isgiicliniin, isgiicii piyasasindaki kosullardan memnun olmamalari ile agiklanabilir. Bu durumda,
bir tarafta bdlgedeki istihdamn biiyiik bir kismina hakim olan Hizmet ve Imalat sektdriindeki
calisma kosullarinin 1slah1 gerekmekteyken, diger tarafta ise sz konusu sektorlerde c¢alisacak
ozellikle vasifsiz isgiliciiniin isgilicii yetistirme faaliyetlerinden yararlandirilarak ve sosyal
yardimlarin daha kontrollii yapilip ¢alisabilecek durumda olan ¢alisma yasindaki niifusun yardim
almak yerine isgiiciine dahil olmasin1 saglayacak 6nlemler almak suretiyle, ¢alisma yasindaki atil
isgiicliniin iggilicii piyasasinin mevcut durumuna adaptasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

Balikesir’de ¢alisma yas1 kapsamindaki niifus yiiksekdgrenim seviyesinde yapilacak bir
degerlendirmede, Tiirkiye genelinden daha diisiik egitimlidir. Buna ek olarak Balikesir ilinde
calisma yas1 kapsamindaki kadin niifus, erkek niifustan daha az egitimlidir. Bununla birlikte,
Balikesir’de yasayan calisma yas grubuna dahil kadinlarin iilkemizde ¢alisma yas grubuna dahil
kadinlara gore yiiksekogrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal olarak geridedir. TR22
bolgesinde egitim seviyesine gore isgiicline dahil olmamanin en az oldugu grup yiiksekdgretim
seviyesidir. Bu yiizden, “TR22 bdlgesinde egitim ylikseldik¢ce isgiictine katilim da
yiikselmektedir” sonucu yanlis bir sonug degildir. One ¢ikan s6z konusu veriler kadinlarin ve
genclerin isgiliciine katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, igsizlik oranlarmin ise
azalmasi i¢in kadinlara ve genglere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan iggiicii yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gengler
basta olmak iizere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isgiicii disinda kalan niifus olmalidir.
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Balikesir’deki isgiicii her gecen giin ge¢mis yillara gére daha egitimli hale gelmektedir.
Halbuki ildeki istihdam yapisinda baskin egitim seviyesi ilkdgretimdir ki, bu isyerlerindeki
iiretilen mal ve hizmetlerin iiretim yapisinda gereken isgiicti vasifliligi hakkinda fikir vermeye
yetmektedir. Isgiiciiniin egitim seviyesinin artmas: ise, isteki tatmin ve beklentileri arttirmakta,
isverenleri nitelikli elemanlarin daha ¢ok istihdam edilecegi is ve isyerleri agmaya itecek gibi
goriinmektedir. Oyle ki, ilde oniimiizdeki yillarda istihdam edilen ve edilecek diisiik mesleki
donanimin gerektigi vasifsiz isgiicii arzindaki yetersizligin, ilin beklentisini karsilayamamasi gibi
bir tehlike mevcuttur. Ozellikle isgiicii tarafindan tatminkar bulunmayan iicretler ile isyerinde
glinliik calisma saatleri ve sosyal imkanlar ile ilgili isgilicii sikayetleri de bu faktoére eklenince,
okuldan ayrilma oraninin Balikesir i¢in Tiirkiye ortalamasinin altinda olmas1 piyasaya her gecen
yil daha az sayida vasifsiz eleman girisi ile sonu¢lanmaktadir. Bu da Balikesir’de nitelikliligi
diisiik isgiicii kapasitesinin 6niimiizdeki yillarda diisecegine isarettir. Is piyasast bu durumda
isglicli ihtiyacimi karsilamak i¢in diger illere Ozellikle komsu illere isgiicii talebi gotiirmeye
devam edecektir ya da isverenler daha modern ve nitelik gerektiren sektorlere yonelecektir. Her
iki durumda da ildeki nitelik seviyesi diisiik isgiicii, ISKUR tarafindan tertiplenecek mesleki
iyilestirme veya yeni meslek edindirme ile niteliklilik gerektiren sektdrlere hazirlanmalidir.

Arz ve talep eslestirmeleri diisiiniildiigiinde, 2012 yilinda Balikesir ilinde ISKUR
tarafindan aracilik edilen acgik islere bagvuru yapan kisi sayisi 41.966°dir. Bunlarin 26.620’si
erkek, 15.346 kisisi de kadindir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda ISKUR
tarafindan ig goriismesine gonderilen iggliciiniin igveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda
kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler
yapilabilmesini saglamak agisindan isverenlerin gonderilen isgiiciinii kabul etmeme sebeplerinin
veya isgilicliniin is gorismesinin ardindan hangi sebeple isi reddettiginin arastirlmasinda yarar
bulunmaktadir. Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Balikesir ili 6zelinde ‘Imalat’ ve ‘Toptan ve
Perakende Ticaret sektdrlerinin hem igyeri sayisi, hem ¢alisan dagilimi, hem agik is, hem ise
giris-cikislar, hem de gelecekte istihdam artis1 anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu agikca
goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu
sektorlerin ihtiyaclarma ydnelmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yam sira ‘Imalat’ ile
‘Toptan ve Perakende Ticaret’ sektorlerine yonelik isgiicii yetistirme faaliyetlerine gore, diger
sektorlere yonelik isgiicii yetistirme faaliyetlerine ¢cok daha az biitce ayrilarak, isgiicli arz talep
dengesini saglamada daha isabetli sonuglar elde edilebilir.

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik is orani, toplam agik is
sayisinin yani sira sektorlerin istthdam biiyiikliiklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani
yiiksek olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biiyiime potansiyeli tasidigini sdylemek
yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Balikesir ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler ‘Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’, ‘Gayrimenkul Faaliyetleri’ ile ‘Diger
Hizmet Faaliyetleri’ sektorleridir. Ayrica kisa ve orta vadede net istthdam artis oran1 beklentisi
en yiiksek olan sektdr ‘Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’;
‘Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’; ‘Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor Faaliyetleri’;
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme programlarinin
ozellikle de orta vadede (12 ay) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isgiicii arz1 ve talebi
eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir. Son olarak ise dikkat edilmesi gereken dnemli
bir unsur, arastirma kapsaminda Balikesir ili isgilicii piyasasina meslek gruplari agisindan
bakildiginda en fazla galigan sayismin hem kadinlar hem erkekler icin ‘Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar’ meslek grubunda goriildiigii, meslekler bazinda yapilacak incelemede de
nitelik gerektirmeyen islerde isttihdamin yogunlastigi gozlenmektedir. Bu kategorideki
mesleklerde acik islere bakildiginda, en ¢ok isgiicii talebi alinan ilk dort meslegin (‘Kiimes
Hayvanlar1 Yetistirme Iscisi (Genel)’, ‘Garson (Servis Elemani)’, ‘Beden Iscisi (Genel)’, ve
‘Satig Danigsmani1’) oldugu goriilmektedir.
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Ayrica temininde giicliik cekilen mesleklerde Garson (Servis Elemani), Gaz Alt
Kaynakg¢isi, Beden Iscisi gibi zor c¢alisma kosullariyla bilinen mesleklerin one ¢iktig
goriilmektedir. Bu durumda Balikesir ilinde isgiicii talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan
mesleklerin veya isgiicliniin diisiik diizey egitimli olmasinin igverenler i¢in yeterli olacagi
sonucuna varilabilir. Ancak bu aragtirma ve analiz ¢er¢evesinde licret ve ¢alisma kosullar1 gibi
isgiicli piyasast bilesenleri degerlendirilmeye alinmadig1r zaman, bu tespitin isgiicli arz ve talebi
arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacag diisiiniilmemektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isgiicii talebiyle arzi eslestirerek Balikesir’de istihdami artirmak {izere asagidaki oneriler yerel
anlamda basta il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olmak iizere isgiicii piyasasi politika
yapicilar ve iggiicii piyasasi aktorleri tarafindan degerlendirilmelidir:

- ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin gok
istiinde olan igsizlere yonelik, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde kurslar
diizenlenmelidir.

- Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is
arayanlara niteliklerini gelistirmek iizere egitimler vererek, bu kayitl isgiiciinii igverene
sunmak iizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir. ISKUR veri tabaninda yiiksek nitelikli is
arayanlarin oranini arttiracak faaliyetlere nem verilmelidir.

- TR22 bolgesinde Imalat sektdriiniin agirligindan otiirii bu sektdrde meydana gelecek olast
daralma Imalat sektdriinden ayrilan kesimin gelismis komsu illere gd¢ etmesine neden
olabilir. Bu sebeple, tarim sektoriinden ayrilan kisiler, ozellikle kadinlar isyerinde
verilecek UMEM Beceri’10 Projesi kurslar1 ve Is Basi Egitim Programlari sayesinde
Imalat sektorii kosullarina uyumlastirilmali, s6z konusu bireylerin istihdamini saglayacak
egitim faaliyetleri diizenlenmeli; buna karsilik 6zellikle ise giris ve ¢ikiglarin en yogun
oldugu sektdr olan ‘Imalat’ sektdriindeki zor ¢alisma kosullari iyilestirilmelidir.

- Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

- Mesleki egitim programlari g¢ergevesinde, orgiin 6gretimine devam etmeyen veya edecek
durumda olmayan genc¢ niifusu ve agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicii
piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar1 belirlenmelidir.

- Kadmnlarin istihdama katilimmi artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasast politikalar
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik
politikalart uygulanmalidir. Dezavantajli grubun isgiicline katilimini ve istihdamim
artirmak icin kontenjanlar1 dolduramayan isverenler ile igbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlari hazirlanmali, O6zellikle engelli isgilicii i¢in korumali igyerleri
programlarinin  isyerlerine tanitimi yapilarak dezavantajli gruplarin istihdama
kazandirilmasi kolaylastirilmalidir.

- Ogzellikle ‘Imalat’, ‘Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’, ‘Insaat’, ‘Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri’, ‘Kiiltiir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor Faaliyetleri’ ve ‘Gayrimenkul Faaliyetleri’ sektorlerinde beklenen
istihdam artisina yonelik bu sektdrde faaliyet gosteren isyerleri ile yakn iligki kurularak
olusmast beklenen eleman ihtiyacim gidermek {izere egitimler ve arastirmalar
yapilmalidir.
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KAYNAKCA

- Ekonomi Bakanlig1 Istatistik Verileri

- ISKUR Istatistik Yilliklar:

- Kalkinma Bakanlig1 Istatistik Verileri

- Milli Egitim Bakanlig istatistik Verileri
- TOBB Istatistik Verileri

- TUIK Hanehalk Isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Bl BALIKESIR iLi iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR

ISYERI BILGI FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi aragtirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik
sorununun ¢6zimi igin isglicti yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarn belirlenmesine yonelik bilgi
derlenmesi amaclanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta
olup, gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu
bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hichir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunun 21'inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi
veya ortaklar, midir bulunan isyerlerinde insan kaynaklari, personel, isletme veya muhasebe mdidirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve
calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

ek No S N N N N N A B

isyerinin Yasal Unvami

isyerinin Tabela Unvami

ADRES BILGILERI
iL : BALIKESIR
iLCE
KoY
MAHALLE
CADDE/SOKAK
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/e-posta : / / @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi |: Unvani
Tarih : Telefonu
E-posta : imza/Kasesi

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.

BU iSYERI BiLGi FORMU ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZiYARETCI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETGI | KONTROLOR | VERI GIRI§ PERSONELI

. _— [

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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iL MODURLUGO ADRES TELEFON FAX E-POSTA
BALIKESIR PASAALANI MAH.188.SK.NO :30 0266 239 71 54
Galigma ve Is Kurumu Merkez/BALIKESIR 0266 24117 91 0266 24176 30 iskurbalikesir@iskur.gov.tr
il Midiirligi




Bolum | - ISYERI FAALIYETI o
yerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu igareth ktir)

01 Madencilik ve Tas ocakgiligi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 insaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletierin onarimi
o7 Ulastirma ve depolama

o8 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletigsim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

11 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 insan sadhd: ve sosyal hizmet faaliyetieri

16 Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

S2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aym mu, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ayrs | Dedigmty
| Sonraki Sayfaya Geciniz >
E:.. Bolum Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i-
- Igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore swralayniz?

01 02 03 D4

Yapiian
(Ornek; mm.zmmmm.nmt:mmm buldozer operaton, Bk GiyEm | KatmGIpEm | Toplem Gabyn

S 1 S
sekreter, ta5ima Iscisi vD.) 23y Saye1 Sy
t... Bolum M -ACIK ISLER e
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2 Pt ve Bececas! yeteatit Rt i FPeeRRpET—Y
Telep Lote~ Saga 3 Mesap papmSire (aoelth Sece) & e
la:.OG-v‘ 4 Mesteie By yeimt big 1 IPAR areceD e
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yontemi
kullamlmstir. Isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda 11 ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {iretilmesini saglayacak kriterler dikkate almarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimu, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.
nh =id[K2+(1-K2) Mh2 ]%
i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin =K.fi en kii¢iik géze diisen 6rnek hacmi
Bu yontem birim sayist ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla
girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele

almmugtir. Tiim sektdrlerde maliyet ve isgiicii dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek
hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1

sayilara gore birimler kiigiikten bityiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baglamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile &rnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin T olarak tanimlanan bir se¢im olasihig vardir. Herhangi
bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyiikliik grubundaki tabaka indisi
n, - .
= h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h= h. tabakadaki toplam birim say1s1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
¢arpiminin toplamindan elde edilir.

VAR A

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali drneklemin genel kurallart
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=Y,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise
WY )= 3vlY,)
h

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.
Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmustir.

olarak elde edilir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayist (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

117



Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan . . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem Isyeri
B 10+ Isyeri Sayis1 A
Illerin Adx Illerin Adx Sayisi

Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elaz1g 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot i) 1387
Canakkale 753

Diizce 736 ) 5
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Gilimiishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar: (2013)

TAM CEVAP TAM CEVAP CEVAP
SAYIM ISYERI VEREN  SAYIM ISYERI VEREN  ORNEKLEM  ISYERi VEREN

YAPILAN  SAYISI  ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPANILLER SAYISI ISYERI

ILLER SAYISI | JLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 Istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 zmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 7 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3533 Orneklem Toplam | 19.588 16.338
Aydin 1.786 1414 Kiitahya 1111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
e | | o
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Giimiishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365
Karaman 510 442 T_T_r:;;yr;m BE208 (ES6E
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

0l isgiicii Piyasas1: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasimin niteliklerinin ve
ayirici 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlar1 kullamlarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda c¢esitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in “igyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {iizere sunduklar1 isgiicli
toplamudir.

Tamimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir, istihdam edilenler, igsizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve igsizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya
da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Oram (IKO): Isgiicii katilim oran1 bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO _ f.;gficfi Arzt I:fsrihdﬂm+f.;siz} x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arziin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicti icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde cesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar isttihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Oram: Calisanlarm calisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiclinli gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istthdama katilim orani
istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus
Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraniin degerlendirilmesinde {icretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istithdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile 1s¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan {ilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tablo 56 : Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakeiligt

C Imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F Insaat

G Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin onarimi

H Ulagtirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N Idari ve destek hizmet faaliyetleri

@] Kamu yonetimi ve savunma

P Egitim

Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin ~ Isverenler ~Olarak  Faaliyetleri: Hanehalklari ~ Tarafindan ~ Kendi
Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek smiflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
Ozetlenmis meslek tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamas1 dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamlan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve iggiicili, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.
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Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal gilivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdist istihdam, gelir ve liretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdist istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dis1 isttihdamin toplam istihdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.

Kayitdiyt istihdam

x 100

Kayitdisi istihdam Oram = Toplam stihdam
Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan Olglim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istthdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire caligmak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek
olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da licretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
iic ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay i¢cinde baslayabilecegi bir is bulmus
ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasmnin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  iggiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oram = - stz x 100

Irgiici arzt (istihdam +isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede genc issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit nemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oraninmi gosteren geng issizlik orani

Yetiskin issizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik i¢inde genclerin orani

Geng niifus icinde geng issizlerin orani
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Uzun siireli issizlik: Kisa stireli igsizlik; igsizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan
fazla stireli igsizlik olarak tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam isgiicii icinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam

igsizlik i¢indeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma c¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok oOnemlidir. Kisiler, c¢esitli nedenlerle isglicii piyasasi iginde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik c¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbast yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i§ aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. EmeKkli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Eurumsal Olmayan Sivil ;"."r'ifus—I:fsrihdﬂm+fgsiz} x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram = ———
Kurumsael Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar1 yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.

Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana

grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek dgretim
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Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler c¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyac1: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Aqig1: Beceri agifmin yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi1 karsiyadir. beceri agigimin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i ag1g1 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik oram : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

([ 0—14 yas niifus + 65 way nifus)
yaj vaj X 100

Yas Bagimhihik Oram = -
15 —64 vas mifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti)
degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklart mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.
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Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortas1 bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger elde
edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle
kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir.
Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirtitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yriitiliir.

Acik Is Oram: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Oram: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4 - Illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 (SEGE-2011)

iL KoDU SEGE At iL kobU LLER SEGE e
SlraSI Sirasi

TR100 [ istanbul | TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Gorum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankirn 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glmishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 1gdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanlurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Ek 5 - Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri*

15 ve daha oo Isguictne istihdam | issizlik
] yukari isglicii | istihdam | issiz Isgucun({e katihm orani orani
yastaki niifus olmayan niifus orani (%) (%)
(%)
Toplam 55 639 26 420 24320 | 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimltishane 100 45 41 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 1 %,é
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8




isgiiciine

15 ve daha o istihdam | issizlik
] yukari isglicii | istihdam | issiz Isgucund"e katilim orani orani
yastaki niifus olmayan niifus orani (%) (%)
(%)
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Ek 6 — Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Aralik | 30 Aralik Net Net
) ) Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin Acik | istihdam | istihdam
.. Isyeri Calisan Acik Is Giiclik | Belirtilen | Belirtilen < o . L
Sektorler 4 Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
R P e P e Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam .
i . i . Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454| 113.084 134.403 | 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 34 57 54
tTlggrtgt” ve perakende 45281 | 925382 | 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 4,6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta 3.382 97.973|  2.064 2.340 3.754 3874 21 38 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261 10.595 8.681| 14.246| 38 48 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600| 490.060| 17.801|  19.887| 34.422| 35670| 35 7.0 7.3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4.111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
Killtr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 31 01 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem
31 Aralik | 30 Aralik Net Net
. ) . Tenllnlpde 201_3 !gln 201_4 !gln | istihdam | istihdam
" Isyeri | Galisan | Acikls | Gugliik | Belirtilen | Belirtilen | Acik Is o . L. .
Sektorler A Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi | Sayisi Cekilen Net Net Orani
Kisi Sayisi | istihdam | istihdam Orani 31 | Orani 30
§l Say ST AR Aralhk Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 44 1.382 23 31 -52 24 1,6 -3,7 1,8
imalat 454 22.920 645 788 831 421 2,7 3,6 1,8
Elektrik, gaz, buhar ve 5 94 0 1 2 ol 00 21 0,0
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 3 39 13 0 14 0 25,0 35,9 0,0
faaliyetleri
ingaat 313 5.957 118 255 212 256 1,9 3,6 4,3
Toptan ve perakende ticaret 479 9.660 230 455 354 198 2,3 3,7 2,1
Ulastirma ve depolama 144 3.627 59 75 -146 152 1,6 -4,0 4,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 134 3.536 101 209 51 80 2,8 1,4 2,3
Bilgi ve iletisim 10 118 3 3 -3 0 2,8 -2,8 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 48 798 0 6 -9 11 0,0 -1,2 1,4
Gayrimenkul faaliyetleri 8 141 16 14 8 0 10,2 57 0,0
Mes_lekl, bilimsel ve teknik 46 771 8 54 9 P 11 12 03
faaliyetler
|dari ve destek hizmet 55| 2614 22 49 195 39| 08 75 15
faaliyetleri
Egitim 82 2.214 22 66 24 9 1,0 1,1 0,4
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 29 1.432 26 57 28 3 1,8 2,0 0,2
Kdltdr, sanat, eglence, dinlence
ve spor 9 134 0 3 9 0 0,0 6,7 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 46 553 30 29 0 39 51 0,0 7,0
GENEL TOPLAM 1.909| 55.989| 1.315 2.096 1.526 1.236 2,3 2,7 2,2
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Ek 4-C: istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi ( iBBS )

ISTATISTIKI BOLGE BIRIMLERI SINIFLANDIRMASI

(IBBS)
DUZEY 1 DUZEY 2
(12 Bolge Birimi NUTS-1) (26 Bolge Birimi)
Kod Tamm Kod Tanmim
TR TURKIYE
y TRA1 ERZURUM
TRA KUZEYDOGU ANADOLU 7% B
5 TRB1 MALATYA
TRB ORTADOGU ANADOLU
TRB2 VAN
TRC1 GAZIANTEP
TRC GUNEYDOGU ANADOLU TRC2 SANLIURFA
TRC3 MARDIN
TR1 ISTANBUL TR10 ISTANBUL
TR21 TEKIRDAG
TR2 BATI MARMARA o N
TR31 iZMIiR
TR3 EGE TR32 AYDIN
TR33 MANISA
B} TR41 BURSA
TR4 DOGU MARMARA T — =
TR51 ANKARA
TR5 BATI ANADOLU e T
TR61 ANTALYA
TR6 AKDENIZ TR62 ADANA
TR63 HATAY
TR71 KIRIKKALE
TR7 ORTA ANADOLU 5 RS
TR81 ZONGULDAK
TRS BATI KARADENIZ TRS82 KASTAMONU
TR83 SAMSUN
TR9 DOGUKARADENIZ TR90 TRABZON
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NOTLAR
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